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RESOLUCION de 14 de enero de 2022, de la Direccién General de Funcién
Publica, por la que se aprueba el Plan Anual de Valoracion a efectos del
reconocimiento de los distintos niveles de carrera profesional horizontal.
(2022060099)

El Decreto 127/2021, de 17 de noviembre, por el que se regula la carrera profesional horizon-
tal y la evaluacion del desempefio de los empleados publicos que prestan sus servicios en la
Administracion General de la Junta de Extremadura, establece en sus articulos 12 y 17 que el
reconocimiento de los distintos niveles en que se estructura la carrera profesional horizontal
requiere, ademas de cumplir el requisito de permanencia y obtener un resultado positivo en
la evaluacion del desempefio, alcanzar la puntuacion minima fijada para superar el proceso
de valoracion, que estd conformado por los méritos de formacion, transferencia, innovacion
y difusion de conocimientos, y la ocupacion de puestos de trabajo de especial desempefio.

No obstante, segun lo dispuesto en la disposicion transitoria primera del citado Decreto,
entretanto se habilitan los medios para poder implementar en su totalidad la evaluacion del
desempeiio, no sera requisito necesario para progresar en la carrera profesional horizontal la
obtencién de un resultado positivo en la evaluacién del desempefio.

En relacion con el proceso de valoracion, esta disposicion transitoria establece que la Direc-
cion General competente en materia de funcion publica aprobard anualmente, previa ne-
gociacion con los sindicatos mas representativos en el ambito de la Administracion General
de la Junta de Extremadura, un Plan de Valoracion que establecerd y desarrollard de forma
gradual los requisitos y méritos a valorar, la puntuacion que corresponde a cada uno de ellos
y la puntuacion minima del citado proceso necesaria para acceder al nivel superior de carrera
profesional horizontal.

Este primer Plan Anual de Valoracion, supone un hito en el sistema de carrera profesional
establecido por el Decreto 127/2021, de 17 de noviembre, por cuanto se enfrenta al reto
trascendental de disefiar un sistema de valoracion que permita que todos los perfiles pro-
fesionales existentes en la Administracion General de la Junta de Extremadura, y por ende,
todos los empleados y empleadas publicas, puedan acceder a los distintos niveles de carrera
a través de su desarrollo personal y profesional.

Y esta es precisamente la gran dificultad y complejidad de este primer plan, por cuanto debe
servir tanto para el personal funcionario como para el personal laboral, cuyas funciones por
definicidon son muy distintas, pero incluso dentro de cada uno de estos colectivos, deber servir
para todo el amplio espectro de Cuerpos, Especialidades y Categorias Profesionales en que se
ordenan los puestos de trabajo de ambos regimenes juridicos.
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Dicho de otro modo, la complejidad del plan estriba en ofrecer a todos los empleados publicos
la posibilidad cierta de poder progresar en el sistema de niveles de carrera profesional, con
independencia del/los apartados del baremo que se utilicen para este fin, ya que la confeccion
de un baremo donde todos puedan obtener puntos en todos los items resulta materialmente
imposible por la ya mencionada disparidad de funciones, caracteristicas de los puestos de
trabajo, organizacion y/o ubicacion de los centros de trabajo, etc.

En virtud de lo anteriormente expuesto, conforme a los principios de transparencia, objetivi-
dad, proporcionalidad, imparcialidad y no discriminacion, y siguiendo unos indicadores fiables
para su correcta cuantificacion, en beneficio de un mayor compromiso y profesionalizacién de
los empleados publicos al servicio de esta Administracion, esta Direccion General de Funcion
Publica en el ejercicio de las facultades legalmente conferidas, previa negociacion con las or-
ganizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de Extremadura

ACUERDA
Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

Aprobar el Plan de Valoracion para la progresion en el sistema de carrera profesional hori-
zontal para el ano 2022, siendo de aplicacion al personal funcionario de carrera, funcionario
interino y al personal laboral fijo, por tiempo indefinido o temporal, incluido dentro del ambito
de aplicacion del Convenio Colectivo que resulte de aplicacion, al servicio de la Administracion
General de la Junta de Extremadura, sus Organismos PUblicos y demas Entidades de Derecho
Publico con personalidad juridica propia vinculada o dependiente de la misma.

Igualmente sera de aplicacion al personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de otras
Administraciones Publicas, que en virtud de los procesos de transferencias o por lo procedimien-
tos de provisidn de puestos de trabajo obtengan destino definitivo en esta Administracion.

En caso de que el siguiente Plan de Valoracion no se aprobara antes del inicio del afio corres-
pondiente, este plan se considerara automaticamente prorrogado hasta la aprobacion del nuevo.

Segundo. Requisitos.

Los requisitos y méritos objeto de valoracion, la forma de acreditarlos, su puntuacion y la
puntuacion minima necesaria para superar el proceso de valoracion en el acceso a cada nivel
de carrera profesional horizontal, seran los contenidos en la presente resolucion.

Para alcanzar la puntuacion minima necesaria para superar el proceso de valoracion no sera ne-
cesario obtener puntos en los tres bloques de baremacion, pudiendo alcanzarse dicha puntuacion
con la obtenida en cualquiera de los méritos recogidos en el apartado cuarto de esta resolucion.
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Para el reconocimiento de los niveles de carrera profesional horizontal solamente se podran
alegar y valorar los méritos generados durante el periodo de permanencia necesario para el
acceso al siguiente nivel al que se pretende acceder. No obstante, para la primera solicitud de
reconocimiento de nivel presentada desde la publicacion del presente Plan de Valoracion, se
podran alegar y valorar todos los méritos generados por el solicitante hasta esa fecha.

Tercero. Solicitud.

El reconocimiento de los sucesivos niveles de carrera profesional horizontal requerira solicitud
previa de la persona interesada, presentada en cualquier momento posterior al cumplimiento
de los requisitos.

Podran presentar solicitud los empleados publicos incluidos dentro del ambito de aplicacion
del Decreto 127/2021, de 17 de noviembre, por el que se regula la carrera profesional ho-
rizontal y la evaluacion del desempefio de los empleados publicos que prestan sus servicios
en la Administracion General de la Junta de Extremadura, que se encuentren en alguna de
las situaciones administrativas previstas en su articulo 14.2 desde la publicacion del presente
Plan de Valoracion.

La solicitud debera cumplimentarse y generarse de forma electronica a través de la zona
privada del Portal de Empleado Publico (http://portalempleado.gobex.es). No se admitird
ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a través de la ruta especificada
en este apartado.

En caso de que el/la solicitante alegue méritos que no puedan ser comprobados de oficio
por esta Administracion, debera imprimir su solicitud y presentarla, junto con el resto de
la documentacion acreditativa de los mismos, a través de los registros de entrada de docu-
mentos, Oficinas de Asistencia a la Ciudadania, o en los lugares previstos en el articulo 7 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico
y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, dirigida a la Direccion General de Funcion Publica de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica.

El reconocimiento de nivel se realizard en el Cuerpo, Escala o Categoria Profesional en el que
se encuentre la persona solicitante en el momento de presentar la solicitud.

El plazo para resolver y notificar la solicitud sera de maximo seis meses, entendiéndose des-
estimada si en dicho plazo no recayera resolucion expresa.
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La notificacion de la resolucion se practicara por medios electronicos en la zona privada del
Portal del Empleado Publico.

Los efectos administrativos del reconocimiento de nivel se retrotraeran a la fecha de presen-
tacion de la solicitud, surtiendo efectos econdmicos a partir del mes siguiente al de la solici-
tud, excepto lo establecido en la disposicion transitoria tercera del Decreto 127/2021, de 17
de noviembre.

Cuarto. Valoracion.

La puntuacion minima requerida para superar el proceso de valoracidon para acceder a cada
uno de los niveles de carrera profesional horizontal, dentro de cada Cuerpo, Escala o Catego-
ria Profesional es la siguiente:

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Subgrupo A1, A2, C1,C2y
Grupo I, 11, I y IV. 100 puntos 125 puntos | 150 puntos | 175 puntos
Agrupacion profesional y Grupo V. | 100 puntos 100 puntos | 100 puntos | 100 puntos

FORMACION.

Se entendera por formacion recibida el conjunto de actividades que, a través del aprendizaje
planificado, tienen por objetivo el mantenimiento y la mejora de la competencia profesional
con el fin de contribuir a mejorar la calidad de los servicios, la consecucidn de los objetivos
estratégicos de la organizacion y el desarrollo profesional de los empleados publicos.

Formacion continua.
Las actividades formativas susceptibles de valoracion seran:

Asistencia a los cursos de formacidn, seminarios o jornadas organizados, impartidos u
homologados por la Escuela de Administracion Publica de Extremadura.

La acreditacion de esta formacidn se comprobara de oficio por el érgano gestor, sin que
sea necesario que el/la solicitante presente documentacion alguna.

Asistencia a los cursos de formacion, seminarios o jornadas organizados o impartidos
por el Instituto Nacional de Administracion Publica o cualquier otro Centro Oficial de
Formacion de Empleados Publicos, o acogidos al Plan Nacional de Formacién Continua
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de las Administraciones Publicas, independientemente del promotor de los mismos. Asi
como los cursos de formacidén organizados o impartidos por las organizaciones sindi-
cales y otras entidades promotoras, al amparo de los acuerdos de formacion para el
empleo de las Administraciones Publicas.

La acreditacion de esta formacion se realizara por la persona interesada aportando el
correspondiente certificado, que deberan indicar el nimero de créditos/horas de la acti-
vidad formativa. Aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracion no seran
objeto de valoracion.

Se valoraran las actividades formativas conforme a la puntuacion fijada en el siguiente
cuadro:

1 hora = 1 punto.

Formacion continua 1 crédito= 10 puntos.

En las actividades formativas en las que se fijen pruebas para valorar el grado de aprove-
chamiento, la puntuacién se incrementara en un 0,25%, en el caso de acreditarse que se
han superado las mencionadas pruebas.

En el caso de que la duracion venga expresada por dias, la equivalencia sera de 1 dia = 5 horas.
Formacion reglada.
Las actividades formativas regladas susceptibles de valoracion seran:
Titulos académicos oficiales y masteres universitarios.

Seran objeto de valoracidn los titulos académicos distintos a los exigidos para el acceso
y/o desempefio del puesto de trabajo de cada empleado publico.

No se valoraran aquellos titulos académicos que sean imprescindibles para la obtencion
de otros de nivel superior.

Seran objeto de valoracion los titulos académicos oficiales impartidos por las universi-
dades y centros formativos tanto publicos como privados, siempre que guarden relacion
con la accién de la Administracion Publica en el ejercicio de sus competencias, y no sean
exigidos para el acceso y/o desempefio de puesto.
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Idiomas.

Seran objeto de valoracion los titulos oficiales de idiomas, niveles B1, B2, C1 y C2, en
cualquiera de los idiomas cuya imparticion por parte de las Escuelas Oficiales Idiomas
haya sido autorizada por la Consejeria con competencias en materia de educacion de la
Junta de Extremadura, asi como otros titulos oficiales expedidos por University of Cam-
bridge, Trinity College London, IELTS (International English Language Testing System),
TOEFL (iBT) (Test of English as a Foreign Language), y TOEIC 4 Skills (Test of English
for International Communication) o similares.

La acreditacion de la formacion reglada alegada se realizara por la persona interesada
aportando certificado de la Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones homologas, asi
como mediante la aportacion de los documentos oficiales expedidos por las entidades o
instituciones correspondientes.

Se valorara la formacion reglada conforme a la puntuacion fijada en el siguiente cuadro:

Doctor/ Master Oficial 50 puntos/titulo

Grado o equivalente 40 puntos/titulo

Titulos Académicos Oficiales
Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente | 30 puntos/titulo

Ciclo Formativo Grado Medio o equivalente 20 puntos/titulo

Certificacion del nivel B1 15 puntos/idioma

Certificacion del nivel B2 30 puntos/idioma
Idiomas

Certificacion del nivel C1 40 puntos/idioma

Certificacion del nivel C2 50 puntos/idioma

TRANSFERENCIA, INNOVACION Y DIFUSION DE CONOCIMIENTOS.

Se entendera por transferencia, innovacion y difusion de conocimientos el conjunto de activi-
dades realizadas por el personal dirigido tanto a la difusion del conocimiento técnico y orga-
nizativo, como a la investigacion, divulgacion y desarrollo en materias propias de los distintos
ambitos profesionales de la Administracién Publica.

2.1 Transferencia del conocimiento.

Seran objeto de valoracion en concepto de transferencia de conocimientos las siguientes actividades:
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Docencia.

Accién de impartir y/o coordinar la formacion dirigida al personal de la Administracion
de la Junta de Extremadura y a otros empleados y empleadas publicos dentro de las
acciones formativas organizadas, impartidas y homologadas por la Escuela de Admi-
nistracion Publica de Extremadura, el Instituto Nacional de Administracion Plblica o
cualquier otro Centro Oficial de Formacién de Empleados Publicos, o acogidos al Plan
Nacional de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, independientemente
del promotor de los mismos.

Se incluye en este apartado la docencia impartida en todas las modalidades.
Tutorizacion.

Entendida como una modalidad de transferencia del conocimiento cuya finalidad es
formar en el desempefio de competencias profesionales al personal de cualquier Ad-
ministracion publica o vinculado a las mismas, bien de manera individual o grupal, asi
como la tutorizacion del personal con discapacidad intelectual y de practicas académi-
cas externas de estudiantes.

Coordinacion o participacion en grupos de trabajo.

Entendidos como el nombramiento y participacion en un colectivo de profesionales
auspiciado por la Administracién con capacidad de estudio, analisis y/o propuesta en
materias relacionadas con la actividad de la Administracidn.

Organos de seleccion y provision del personal de las Administraciones PUblicas.

Se valorara la participacion en calidad de Presidente/a, Secretario/a, Vocal o asesor/a
de los organos de seleccidon y provision de la Administracion General de la Junta de
Extremadura, asi como la participacion en calidad de representante de esta Administra-
cion en los tribunales que nombren las corporaciones locales.

La acreditacion de la transferencia del conocimiento alegada y la participacion en ca-
lidad de representante de esta Administracidon en los tribunales que nombren las cor-
poraciones locales se realizara mediante la aportacidn por la persona interesada de los
certificados expedidos por los drganos competentes.

La formacién impartida en la Escuela de Administracion Publica de Extremadura y la
participacion en los érganos de seleccion y provision del personal de la Administracidn
de la Junta de Extremadura, alegadas por la persona interesada, se acreditaran de ofi-
cio por el érgano gestor.
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Se valorara la transferencia del conocimiento conforme a la puntuacién fijada en el siguiente

cuadro:
Docencia 1,50 puntos/ hora
Tutorizacion 30 puntos/tutorizacion
Coordinacion o participacion en grupos de trabajo 10 puntos/grupo
Participacion en 6rganos de provisién 30 puntos/érgano

Participacion en organos de seleccion en calidad de Presidente/a,

50 puntos/drgano
Secretario/a y/o vocal. P /org

Participacion en 6rganos de seleccion en calidad de asesor/a 10 puntos/drgano

2.2 Innovacion de conocimientos.

Se entiende por innovacion de conocimientos la introduccién de novedades o mejoras en los
procedimientos, metodologia, bienes o servicios que presta la Administracion, destinadas a la
mejora de la eficacia y eficiencia de la actividad publica.

Seran objeto de valoracion en concepto de experiencia investigadora las siguientes actividades:
2.2.1. Experiencia investigadora.

Participacion en proyectos I+D+i en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas:

Se valorara la participacion en calidad de investigador principal o de investigador colabora-
dor en proyectos de investigacion financiados por medio de convocatorias de concurrencia
competitiva de las Administraciones Publicas o de organismos publicos o privados.

Participacion en proyectos I+D+i no competitivos de Administraciones o entidades publi-
cas y privadas.

Se valorara la participacidn en calidad de investigador principal o de investigador colabo-
rador en proyectos de investigacion financiados por las Administraciones Publicas u orga-
nismos publicos o privados de forma directa, sin someterse a un régimen de concurrencia
competitiva para la obtencion de la financiacion.

Participacion en contratos y convenios de I+D+i con entidades publicas y privadas.
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Se valorara la participacién en contratos o convenios formalizados con entidades publicas
y privadas para el desarrollo de trabajos en materia de [+D+i, en atencidn al importe eco-
nomico al que asciendan los mismos.

Participacion en comités y sociedades cientificas sectoriales y profesionales.

Se valorara la participacion en calidad de miembro o cargo representativo en comités, so-
ciedades cientificas, sectoriales y profesionales.

Patentes y modelos de utilidad.

Se valorara la obtencidn de patentes concedidas por la Oficina Espafiola de Patentes y Mar-
cas mediante el sistema de examen previo, distinguiendo entre aquellas que se encuentren
0 no en explotacion.

Direccion de Tesis Doctoral.

Se valorara el ejercicio de funciones de direccion de tesis doctorales desarrolladas en el
marco de un programa de doctorado, distinguiendo entre su desarrollo como director o
codirector.

La acreditacion de la participacion en proyectos, contratos o convenios de I+D+i se reali-
zara mediante la aportacion de la documentacidn acreditativa del contrato o convenio for-
malizado o de la aprobacion del proyecto por parte de las entidades financiadoras. En dicha
documentacion debera constar la identificacion del investigador principal e investigadores
colaboradores, el titulo del proyecto, la fecha, alcance de la participacion y, en el caso de
contratos o convenios, el importe econdmico al que ascienden los mismos.

En el caso de participacion en comités y sociedades cientificas sectoriales y profesionales,
se acreditara por medio de un certificado expedido por el maximo representante de tales
entidades.

Respecto de las patentes y modelos de utilidad, se acreditaran por medio del documento
acreditativo de su concesion por parte de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, en el
que figure el titular y los inventores técnicos. En el caso de patentes o modelos de utilidad
en explotacidn, debera aportarse ademas el correspondiente contrato de compraventa o
licencia.

Por ultimo, la direccion de tesis doctorales se acreditara por medio del certificado expedido
por el 6rgano competente de la Universidad en la que se desarrolle la tesis doctoral.

La experiencia investigadora se valorara conforme a la puntuacion fijada para cada uno de
los siguientes apartados en las tablas que figuran a continuacion:
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Participacion en proyectos I+D+i Investigador principal 4 puntos /proyecto
en convocatorias competitivas de
administraciones o entidades publicas y

) Investigador colaborador 2 puntos /proyecto
privadas
Participacion proyectos de I+D+i no Investigador principal 2 puntos /proyecto
competitivos de administraciones o
entidades publicas y privadas Investigador colaborador 0,8 puntos /proyecto
Hasta 15.000 euros 0,5 puntos /contrato
Participacion en contratos y convenios de
_p . . _y . Hasta 40.000 euros 1 puntos /contrato
I+D+i con entidades publicas y privadas
Mas de 40.000 euros 2 puntos /contrato

Participacion en comités y sociedades cientificas sectoriales y profesionales | 1 punto/participacion

En explotacion 4 puntos/patente
Patentes y modelos de utilidad

Sin explotacion 2 puntos/patente

Como director 2 puntos /tesis
Direccién de Tesis Doctoral

Como codirector 1 punto/tesis

2.2.2 Publicaciones.
Seran objeto de valoracion en concepto de publicaciones las siguientes actividades:
Publicaciones en revistas factor de impacto segun el Journal Citation Reports.

Se valorard la publicacién en revistas cientificas de impacto, considerdndose como tales
aquellas incluidas en el Journal Citation Reports (JCR) correspondiente al afio de publica-
cion del articulo.

Publicaciones en revistas no incluidas en el Journal Citation Reports.

Se valorara la publicacidon en revistas distintas de las del apartado anterior que cuenten
con ISBN o ISSN.

La acreditacion de las publicaciones en revistas se efectuara mediante la presentacion de
la publicacién o fotocopia de las mismas. Si el trabajo no esta publicado, aunque si acep-
tado, sera suficiente la carta de aceptacion y copia del trabajo.
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Las publicaciones se valoraran conforme a la puntuacion fijada para cada uno de los si-
guientes apartados en las tablas que figuran a continuacién:

C . ) . Como autor 2 puntos/articulo
Publicaciones en revistas factor de impacto segun el Journal P /

Citation Reports

Como coautor | 1 punto/articulo

L . . . . Como autor 1 punto/articulo
Publicaciones en revistas no incluidas en el Journal Citation P /

Reports

Como coautor | 0,5 puntos/articulo

2.3. Difusion del conocimiento.

Se entiende como difusion del conocimiento la accidon de trasladar los resultados de la activi-
dad intelectual entre personas y sistemas para el aumento de la competitividad y la calidad
de vida.

Seran objeto de valoracion en concepto de difusion del conocimiento las siguientes actividades:
Ponencias impartidas.
Se valorara la imparticion de ponencias en congresos, reuniones o jornadas.
Comunicaciones orales y posters.

Se valorard la presentacidn de posters o comunicaciones orales en congresos, reuniones y
jornadas, atendiendo al ambito de difusion de los mismos.

Publicaciones en libros con ISBN o ISSN como autor o coautor.

Se valoraran la publicacién en calidad de autor o coautor en libros que tengan ISBN o ISSN
y que pertenezcan a editoriales especializadas de reconocido prestigio. No se valoraran
como libros las tesis doctorales o los trabajos contenidos en las actas de congresos.

Publicaciones en capitulos de libros.

Se valorara la publicacion en capitulos de libros que tengan ISBN o ISSN y que pertenezcan
a editoriales especializadas de reconocido prestigio, distinguiendo las publicaciones reali-
zadas en calidad de autor o coautor.

Reconocimientos publicos y premios.
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Se valoraran las menciones y galardones publicos obtenidos por el reconocimiento de la
trayectoria profesional o por un trabajo sobresaliente relacionado con el ambito profesional
0 con un tema de interés general y transversal para toda la Administracion.

La acreditacion de la imparticion de ponencias se realizara mediante la aportacion por la
persona interesada de los certificados expedidos por los érganos competentes.

Las comunicaciones orales o posters se acreditara mediante la certificacion del comité or-
ganizador del congreso que acredite la exposicién/comunicacion del mismo.

La acreditacion de las publicaciones en libros se efectuara mediante la presentacidn de un
ejemplar publicado del mismo.

La acreditacion de la publicacion de capitulos de libro se efectuara mediante la presenta-
cion de una fotocopia del capitulo completo, junto con las primeras paginas del libro publi-
cado donde se incluya titulo, ISBN e indice.

Se valorara la difusion de conocimientos conforme a la puntuacion fijada en el siguiente
cuadro:

Ponencias 1 punto/ponencia

Con difusién internacional | 1 punto/comunicacion

Comunicaciones orales
Con difusion nacional 0,5 puntos/ comunicacién

Con difusion internacional | 0,5 puntos/poster

Posters

Con difusion nacional 0,25 puntos/poster
Publicaciones en libros con ISBN o ISSN como autor o coautor 3 puntos/libro

Como autor 1 punto/capitulo
Publicaciones en capitulos de libros

Como coautor 0,5 puntos/capitulo
Reconocimientos publicos y premios 5 puntos/reconocimiento-premio

PUESTOS DE TRABAJO DE ESPECIAL DESEMPENO.

Son puestos de trabajo de especial desempefio aquellos en los que concurren circunstancias
que dificultan la provision, la permanencia en los mismos o la organizacion del trabajo, asi
como aquellos puestos que entrafien una especial responsabilidad o dificultad.
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A estos efectos, se consideran puestos de trabajo de especial desempefio aquellos en los que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

Puestos con condiciones especiales de organizacion:

Personal laboral con complementos especificos especiales recogidos en el Convenio
Colectivo de aplicacion.

Personal funcionario con complementos especificos adicionales identificados en la rela-
cion de puestos de trabajo como: J.P.- Jornada Partida, D.F.- Complemento de domingos
y festivos, T. — Turnos rotativos de mafiana y tarde y T.N.- Turnos rotativos de mafiana,
tarde y noche, MN1.- Agente del medio natural, MN2.- Agente del medio natural.

Puestos ocupados por trabajadores con contrato a tiempo parcial.

Puestos ocupados por trabajadores con contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo.
Puestos con unas condiciones de ubicacion geografica singulares, concretamente:
Provincia de Caceres:

Caceres: todos los municipios que se encuentren ubicados a mas de 40 km de Caceres.
Coria: todos los municipios que se encuentren ubicados a mas de 30 km de Coria.

Navalmoral de la Mata: todos los municipios que se encuentren ubicados a mas de 30
km de Navalmoral de la Mata.

Plasencia: todos los municipios que se encuentren ubicados a mas de 30 km de Plasencia.
Trujillo-Logrosan: todos los municipios que se encuentren ubicados a mas de 20 km de Truiillo.

Valencia de Alcantara: todos los municipios que comprenden la zona.
Provincia de Badajoz:

Badajoz-Olivenza: Alburquerque, La Codosera, San Vicente de Alcantara, Barcarrota,
Higuera de Vargas y Villanueva del Fresno.

Villanueva de la Serena-Don Benito: Acedera, Orellana de la Sierra, Orellana la Vieja y
Manchita.

Zafra: Calera de ledn, Montemolin, La Morera y La Parra.

Llerena: todos los municipios que comprenden la zona.

Fregenal de la Sierra-Jerez de los Caballeros: todos los municipios que comprenden la zona.
Herrera del Duque: todos los municipios que comprenden la zona.

Castuera: todos los municipios que comprenden la zona.
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(Las referidas zonas se corresponden con las establecidas para la organizacion de partidos
judiciales en la Ley 38/1988, de 25 de diciembre, de Demarcacion de Planta Judicial.)

Asi mismo se valorara como mérito el desempefio de cargos contemplados en el articulo
135.5 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

La acreditacion de este mérito se comprobara de oficio por el 6rgano gestor, sin que sea ne-
cesario que el/la solicitante presente documentacion alguna.

Se otorgard 1,25 puntos por mes completo trabajado en los mencionados puestos.
Mérida, 14 de enero de 2022.

La Directora General de Funcion Publica

Ma DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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