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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 22 de junio de 2022, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de la empresa GPEX por el que se modifican los articulos 3, 14, 22,
24, 25, 26, 27, 47 y el anexo VIII. (2022062189)

Visto el acuerdo adoptado por la Comision Negociadora “II Convenio Colectivo para el perso-
nal de la empresa GPEX, SAU" -codigo de convenio 81100102012016-, de fecha 20 de mayo
de 2022, por el que se modifican los articulos 3, 14, 22, 24, 25, 26, 27, 47 y el anexo VIII, y
se elimina la disposicion adicional segunda del citado convenio colectivo.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en el articulo
6 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, que crea el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura

Esta Direccion General de Trabajo
ACUERDA

Primero. Ordenar la inscripcion de la presente modificacion en el Registro de Convenios y
Acuerdo Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con notificacion
a las partes firmantes.

Segundo. Disponer la publicacion de este acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 22 de junio de 2022.

Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA



DOE ...
Lunes 11 de julio de 2022
&=

33314

ACTA DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL II CONVENIO COLECTIVO PARA LA
EMPRESA GPEX, SAU, DE FECHA 20/05/2022

ASISTENTES

PARTE EMPRESA

PARTE SOCIAL

— José Maria Sédnchez Sanchez
— Maria Elena Rivero Rubio

— Nicolas Palacios Miranda

— Angela Florencio Cardenal

— Francisco M. Hernandez Delgado

— Sonia Garcia Bafios

— Montserrat Romero Villarin
— Joaquin Martinez Rodriguez
— Francisco Jiménez Araya

— Ma Eduvigis Guillén Vazquez

En Mérida, en la sede de GPEX sita en la C/ Benito Arias Montano, n.% 1 - Esc. 22- 43 Plta,,
siendo las 10:00 horas del dia 20 de mayo de 2022 se relnen las personas que se relacionan
arriba, en la representacion que se establece y se trata el siguiente orden del dia:

Primero. Notificacion ADVERTENCIA CONVENIO COLECTIVO GPEX 81100102012016 de fe-
cha 03/05/2022

Recibida advertencia de posibles vicios de ilegalidad, esta comision negociadora procede a
hacer una revision del articulado completo del convenio, para ajustarlo a la notificacion y su-
gerencias recibidas, asi como para corregir algin error detectado en la revision.

Se llega al acuerdo de las siguientes modificaciones al texto del II Convenio Colectivo de GPEX:
— Se modifica el articulo 3 quedando con la siguiente redaccion:
“Articulo 3. Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo es de aplicacion a todos los centros y lugares de trabajo que
actualmente tiene abiertos GPEX.”

— Se modifica el articulo 14. Retribuciones, apartados n), o) y q) del punto 2 Conceptos
retributivos quedando con la siguiente redaccion:

“n) Complemento de Disponibilidad:

La disponibilidad establecida en guardias, semanales o diarias, tendra la siguiente re-
tribucion, que se cobrara independientemente de que se activen o no:
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Guardia 1: Obligacion de presentarse en el puesto de trabajo en un tiempo maximo de
30 minutos. Se abonara una cantidad de ciento cuarenta y un euros y veintiséis cénti-
mos (141,26€) semanales. Para casos en que la disponibilidad sea por dia se abonara
la parte proporcional, veinte euros y dieciocho céntimos (20,18€) por dia.

Guardia 2: Se abonardn ochenta y cuatro euros y setenta y seis céntimos semanales
(84,76€). Para casos en que la disponibilidad sea por dia y no tenga que incorporarse
en el tiempo maximo de 30 minutos, se abonara la parte proporcional de doce euros y
once céntimos por dia (12,11€).

Para garantizar el derecho al descanso, no podra asignarse guardia a una persona cuan-
do se encuentre disfrutando de dias de vacaciones y/o dias de convenio.”

“0) Gastos de dietas y desplazamientos.

Desplazamientos: Corresponde a 0,22 € brutos/km, por el uso de vehiculo particular
con motivo de trabajo, previa comunicacion y autorizacion por la Empresa. Este importe
se actualizara a lo que estipule en cada momento la Junta de Extremadura, entrando en
vigor como maximo, el uno de enero del afio siguiente a dicha actualizacion.

Dietas: Todo personal de la Empresa que, como consecuencia del trabajo que se le enco-
miende una actividad y necesite comer, cenar o pernoctar fuera de la localidad del lugar de
trabajo al que se encuentre adscrita la persona trabajadora, se le abonara la cantidad, de:

DIETA NACIONAL ™ EXTRANJERO ¢**
Media dieta 20 € 30€
Dieta completa 40 € 60 €
Pernoctacion 75 € 95 €

) Nacional: pais del lugar de trabajo habitual.

) A excepcion de la persona trabajadora destinada en otro pais cuando viaje a Espafia, en cuyo caso se
aplican las cantidades indicadas para Espafia.

La dieta se abonara:

e en el caso de la comida: cuando el regreso al puesto de trabajo habitual se pro-
duzca después de las 16:30h., descontandose 45 minutos de tiempo comida.

e en caso de la cena: siempre y cuando la hora de llegada al lugar de trabajo sea
después de las 23:00h., descontandose 45 minutos de tiempo cena.
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e En caso de ampliacion de la jornada diaria por la necesidad de realizar horas ex-
traordinarias en tu lugar de trabajo habitual (no coincidente con la localidad del
domicilio habitual), el derecho a la dieta se generara si se realizan al menos dos
horas adicionales tras la jornada ordinaria de trabajo con una pausa obligatoria
para comer de al menos 45 minutos.

En el caso participacién en eventos que no permitan la interrupcidn para la comida a
voluntad de la persona trabajadora, previo conocimiento y autorizacion de la persona
responsable, no aplicara la limitacién de coincidencia de la localidad de trabajo y del
domicilio habitual para el cobro de la dieta.

La percepcion de la dieta conllevara un descanso obligatorio de, al menos, 45 minutos
que no generara exceso de jornada.

En el caso de que la persona trabajadora tuviera que desayunar, el gasto que conlleve el de-
sayuno va asociado a la media dieta si hay comida, o a la dieta entera si hay comida y cena.

Si la persona trabajadora, en el desarrollo especifico de su trabajo, y de manera su-
ficientemente motivada y justificada, superase la cantidad estipulada para el gasto
de comida y/o cena, y/o pernoctacion, la empresa abonaria el coste de la misma, no
cobrando en esa ocasion la media dieta, la dieta completa y/o la pernoctacion que le
correspondiese.

El trabajador o trabajadora tendra derecho al anticipo a cuenta de los gastos previstos
y aprobados por su responsable de departamento, siempre y cuando se prevean que
superen los 100€. El trabajador o trabajadora devolvera el excedente del importe an-
ticipado por la empresa, si lo hubiera, mediante el procedimiento interno que se esta-
blezca al efecto.

En caso de viajes al extranjero:

e La empresa correra a cargo de todos los gastos que se originen, incluidos los gas-
tos ocasionados por los cambios de divisa.

e Asi mismo se contratara un seguro de viaje por trabajo, que incluya los posibles
gastos médicos y repatriacion que pudieran ocasionarse, a excepcion de si la per-
sona trabajadora se encuentra destinada en otro pais y viaja a Espafia.

e En el caso de la pernoctacion, estara justificada la superacion del gasto de pernocta-
cion, entre otros casos, cuando el importe estipulado no permita alojarse a una distan-
cia de hasta media hora respecto al lugar de trabajo segun el calculo de Google Maps.
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Resto de gastos: El resto de gastos en que pueda incurrir la persona trabajadora de GPEX
(taxi, parking, alojamiento, transporte, etc.) seran reembolsados, en la ndmina siguiente
a la justificacion de los gastos siempre que se comuniquen antes del dia 21 del mes”

“q) Complemento maquina pesada.

Este complemento sera percibido por las personas que conduzcan maquinaria pesada
para la que se requiera carnet especial (C+E). Dicho complemento se abonara en 12
mensualidades y el importe mensual serd de 100€. (En el afio 2022 sera de 75€ men-
suales segln Anexo III-B).”

— Se modifica el articulo 22. Contratacion quedando con la siguiente redaccidn:
“Articulo 22. Contratacion

a. Las normas de contratacion habran de someterse a lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas normas de aplicacidén en esta materia.

b. En los contratos se establecera un periodo de prueba con una duracién de cuatro
meses para el acceso a categorias profesionales de los Grupos A y B y dos meses
para el resto. No estaran sujetas al periodo de prueba aquellas personas que hayan
desempefiado las mismas funciones en GPEX, bajo cualquier modalidad de contra-
tacion, durante un periodo igual o superior al establecido como periodo de prueba.
A estos efectos, no se consideraran las funciones distintas del puesto de trabajo de
pertenencia que se asignen por movilidad funcional.

c. La Direccidon de la Empresa aplicara, en el ambito de este Convenio Colectivo, los
derechos de informacion de la Representacion Legal de los/las Trabajadores/as en
materia de contratacion y elaborard anualmente una estadistica de empleo temporal
facilitdndola al Comité de Empresa, de conformidad con lo dispuesto en los apartados
primero y segundo del articulo 64.1, apartado segundo del articulo 65 y apartado
segundo del articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

A partir de la entrada en vigor del Convenio Colectivo, se reservara el minimo legal establecido
de la contratacion efectiva para personas en situacion de discapacidad, pudiendo complemen-
tarse esta ratio con empresas contratadas. Este computo podra llevarse a cabo con independen-
cia de las situaciones de discapacidad sobrevenidas en el personal que trabaja en la empresa.

En los procesos de seleccidn, se establecera como medida de accidon positiva que, en
igualdad de méritos y capacidades, accederan las personas en situacion de discapacidad,
aplicandose esta medida en tanto no se alcance el minimo establecido por ley, sin perjuicio
de lo establecido en el parrafo anterior.
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Las distintas formas de contratacion de la empresa seran las siguientes.
a) Contrato indefinido.
b) Contrato fijo-discontinuo
c) Contrato de sustitucion de persona trabajadora.

Bajo esta modalidad se realizaran las contrataciones para sustituir al personal que
trabaja en GPEX por los siguientes motivos, siempre que no haya sido posible cubrir-
la con recursos internos disponibles:

o IT.

¢ Maternidad, paternidad, riesgos durante el embarazo, lactancia, adopcion o acogi-
miento de menores.

e Excedencias a las que tengan derecho las trabajadoras y los trabajadores con re-
serva de puesto de trabajo.

* Seguridad de las victimas de violencia de género.
e Incapacidad parcial o permanente.

¢ Cualquier vacante que se produzca en la Empresa y que deba cubrirse hasta la
incorporacién de la persona titular del puesto. Si la vacante es definitiva se cubrira
obligatoriamente a través de los procesos selectivos en el plazo maximo de tres
meses.

d) Contratos formativos.

Tendran por objeto la formacion en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta
ajena en los términos establecidos en el apartado 2 del articulo 11 del Estatuto de
los Trabajadores, o el desempefio de una actividad laboral destinada a adquirir una
practica profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios, en los tér-
minos establecidos en el apartado 3 del citado articulo.

El nimero de contratos de esta modalidad no podra ser superior al cinco por ciento
(5%) del total de la plantilla, salvo que la Comisidn Paritaria autorice el incremento
de este porcentaje

Se diferencian dos tipos de contratos: en alternancia y para la obtencidn de la prac-
tica profesional.
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Contrato de formacion en alternancia:

La retribucion en estos contratos sera del setenta y cinco por ciento de las retri-
buciones que marque el presente Convenio Colectivo el primer afio y el ochenta y
cinco por ciento el segundo afio, sin que en ningln caso pueda ser inferior al salario
minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Contrato de formacion para la obtencidn de la practica profesional.

La retribucion en estos contratos serd del setenta y cinco por ciento de las retribu-
ciones que marque el presente Convenio Colectivo, sin que en ningln caso pueda ser
inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

e) Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Si como consecuencia de la actividad empresarial, asi como de los contratos que
efectle la Empresa con sus clientes, se originase un aumento o exceso de pedidos,
los trabajadores y las trabajadoras se contrataran bajo esta modalidad contractual.

f) Contrato de relevo.”

— Se modifica el articulo 24. Jornada y horario en su parrafo cuarto quedando el mismo
con la siguiente redaccion:

“El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a 9 horas dia-
rias y el descanso diario entre jornadas sera de 12 horas, sin perjuicio de los supuestos
en que se realicen jornadas especiales de conformidad con lo dispuesto en este Con-
venio Colectivo y en la normativa que le sea de aplicacion. Por motivo justificado de
movilidad, conciliacion de la vida personal, familiar y laboral o concentracion horaria a
eleccion de la persona trabajadora, podran realizarse 10 horas diarias por un maximo
de dos dias a la semana, respetando siempre el descanso entre jornadas.”

— Se modifica el articulo 25. Vacaciones en sus tres ultimos parrafos quedando los mis-
mos con la siguiente redaccion:

“Cuando en el momento del comienzo de las vacaciones, la persona trabajadora se
encuentre de baja por enfermedad o incapacidad transitoria, se retrasara el disfrute de
las mismas hasta que se produzca el alta correspondiente, y aunque haya transcurrido
la fecha del 31 de enero del afio siguiente, y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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Igualmente, la persona trabajadora tendra derecho a la interrupcion del periodo de
vacaciones cuando mediase enfermedad o incapacidad transitoria, debidamente justifi-
cada, para reanudarlo posteriormente hasta completar los dias que resten.

Las personas que se encuentren disfrutando del permiso de maternidad o paternidad
podran acumular, al final del mismo, el periodo anual de vacaciones, o la parte del
mismo que les corresponda y sin que sea de aplicacion el limite para el disfrute de las
mismas del 31 de enero de cada afio.

En el supuesto excepcional de que no se hayan podido disfrutar el total de dias de va-
caciones en el afio correspondiente, por necesidades del trabajo, los dias restantes se
disfrutaran antes del 31 de marzo del afo siguiente.”

— Se modifica el articulo 26. Permisos y licencias retribuidos en sus apartados b), segun-
do parrafo del apartado d) y j), quedando los mismos con la siguiente redaccion:

“b) Cuatro dias laborales por el fallecimiento de parientes de primer grado de consan-
guinidad o afinidad y hermanas/hermanos. Dos dias laborales para el resto de familia-
res de segundo grado de consanguinidad y afinidad. Cuando por tal motivo el trabaja-
dor o la trabajadora necesiten hacer un desplazamiento al efecto, superior a 180Km., el
permiso se incrementara en dos dias laborales.”

“d) ...

Cuando por tal motivo el trabajador o la trabajadora necesiten hacer un desplazamiento
al efecto, superior a 180km., el plazo se incrementara en dos dias laborales. Los dias
podran cogerse de forma alterna siempre que subsista la causa que lo genera."

“j) Por lactancia de un hijo/a menor de 12 meses, una hora diaria de ausencia del tra-
bajo, que se podra dividir en dos fracciones. Este derecho se podra sustituir por una
reduccion de jornada normal de media hora al inicio y media hora al final de la jornada,
o de una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad, y podra ser ejer-
cido por una y otra persona progenitora.

En aquellas parejas en las que ambos progenitores trabajen en la empresa y ejerzan
este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion de la empresa podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Igualmente, las personas trabajadoras de esta empresa podran solicitar la sustitucion
del tiempo de lactancia por un permiso retribuido de 30 dias naturales.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los supuestos de parto mdltiple.
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El disfrute de este derecho es compatible con la reduccion de jornada que se establece
por razén de guarda legal.

En caso de parto multiple este derecho se multiplicara por el nimero de hijos/hijas. En
el caso de que las dos personas progenitoras trabajen, sélo una de ellas podra ejercer
este derecho. En el supuesto de adopcion legal de hijo/a o hijos/as menores de doce
meses, se podra disfrutar de este permiso en idénticas condiciones.

En el supuesto de que se esté disfrutando de una reduccién de jornada por razén de
guarda legal, el trabajador o trabajadora tendra derecho igualmente al permiso de lac-
tancia por hijo/a menor de doce meses”

— Se modifica el apartado a) del articulo 27. Medidas complementarias de conciliacion de
la vida familiar, personal y laboral, y el penultimo parrafo del apartado d), quedando con
la siguiente redaccion:

“a) Flexibilidad horaria total: Los trabajadores y las trabajadoras que por razon de
guarda legal con resolucidon judicial y/o administrativa, tengan a su cargo directo algin
menor de doce afios, incluidos los supuestos de:

e Adopcion y acogimiento permanente o preadoptivo,

e Aquellas personas que estén separadas/divorciadas y no tengan la guarda legal, pero
tengan establecido un régimen de visitas. El uso de este derecho lo podran ejercer en
el régimen de visitas siempre que coincida con el horario laboral.

e Familias monoparentales y monomarentales que trabajen a turnos, sabados, domin-
gos y/o festivos, que no puedan elegir turno.

e Familias monoparentales y monomarentales que no tengan acceso a la flexibilidad
horaria total.

¢ Aquellas parejas legales en las que ambas personas trabajan en la empresa, no po-
dran ejercer el derecho a la flexibilidad horaria total de forma simultanea.

¢ Aquellas personas que a fecha de hoy ya tengan la reduccion de jornada con reduc-
cion de haberes, siempre que no se le permita incorporarse a la jornada completa con
flexibilidad horaria total.

e Familias numerosas que no tengan acceso a la flexibilidad horaria total.

Tendran derecho a una flexibilidad horaria total de su trabajo, siempre que el trabajo lo
permita.
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Se entenderad como flexibilidad horaria total aquella en la que la persona trabajadora de
Gpex pueda realizar su jornada ordinaria diaria, previa solicitud motivada y aceptada
por la Empresa, entre las 7:00 y las 19:00 horas, sin estar sujeta al periodo obligatorio
establecido de las 9:00 a las 14:00 horas”

“d) medidas especiales ...

La aprobacion de esta excedencia estara sujeta a la garantia de la cobertura como maxi-
mo del 50% del grupo de trabajo, asi como a un sistema rotatorio para su concesion.”

— Se modifica el apartado 3 del articulo 47. Personas delegadas de prevencion, quedando
con la siguiente redaccion:

“3. El tiempo utilizado por las personas Delegadas de Prevencion para el desempefio
de las funciones previstas en esta Ley sera considerado como de ejercicio de funciones
de representacion a efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas
previsto en la letra e) del articulo 68 del Estatuto de Trabajadores.

En este sentido, las personas Delegadas de Prevencidn que sean representantes del
personal dispondran de un crédito adicional de 16 horas sobre el que les corresponda
conforme al articulo 68 del E.T.

Por otro lado, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al
citado crédito, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y
cualesquiera otras convocadas por la empresa en materia de prevencion de riesgos, asi
como el destinado a las visitas previstas en las letras a y ¢ del nimero 2 del articulo 36
de la Ley 31/ 1995 de Prevencién de Riesgos Laborales”

— Se elimina la Disposicion Adicional Segunda, quedando las siguientes disposiciones adicionales:
“Disposicidn adicional Primera. Modificacion de aspectos técnicos.

En los supuestos en los que proceda modificar aspectos técnicos del Convenio Colecti-
V0, como consecuencia de la necesaria adaptacion de los contenidos del mismo a situa-
ciones o circunstancias no existentes en el momento de su firma, se convocara a dicho
efecto a la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo. El acuerdo que resulte, en su
caso, se remitira a la autoridad laboral para su registro, deposito y publicidad

Disposicién adicional Segunda.

A la firma del presente Convenio se firmara también por ambas partes, la relacion de
toda la plantilla de GPEX con la distribucién de salario resultante de aplicar los diferen-
tes conceptos retributivos establecidos en este convenio.
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Disposicidn adicional Tercera.
Son contenido también del presente Convenio Colectivo:
e E| II Plan De Igualdad.

e El Protocolo contra el acoso sexual y/o por razdn de sexo y el Protocolo contra el acoso labo-
ral de GPEX, los cuales se incluyen en los anexos VI y VII. La faltas y sanciones se dan por
incluidas y afiadidas en su caso al régimen disciplinario del presente Convenio Colectivo.

e El I Plan a la Diversidad (se procedera a su incorporacion una vez acordado y firmado).
¢ Procedimiento de Teletrabajo/trabajo a distancia

¢ Manual de procedimiento: Ausencia para asistencia médica personal, 0 acompafiamiento
a familiar de 19 de consanguinidad o afinidad y personas a su cargo dependientes.”

— Se modifica el Anexo VIII - Procedimiento regulacion teletrabajo, quedando el mismo
con la siguiente redaccion:

“ANEXO VIII - PROCEDIMIENTO REGULACION TELETRABAJO
Contenido

INTRODUCCION

NORMATIVA REGULADORA:

PRINCIPIOS GENERALES

Primera. ACTIVIDADES LABORALES SUSCEPTIBLES DE SER DESEMPENADAS MEDIAN-
TE TRABAJO NO PRESENCIAL O TELETRABAJO EN GPEX.

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

Tercera. Solicitudes.

Cuarta. Comprobacion inicial.

Quinta. Informe especifico de la Direccidon de Area/Departamento.
Sexta. Baremo. Criterios a ponderar.

Séptima. Resolucion de la autorizacion del teletrabajo.

Octava. Reclamaciones.
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Novena. Condiciones generales del teletrabajo.

Décima. Medios técnicos y estructurales.

Undécima. Formacion de las personas teletrabajadoras.

Duodécima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempefiado en régimen nopresencial.

Décimotercera. Prevencion de riesgos laborales.
INTRODUCCION

Debe entenderse el teletrabajo como el desarrollo de determinadas funciones y actividades
laborales que, mediante el uso de herramientas tecnoldgicas, permita su actuacion desde
lugares fisicos separados de los convencionales.

Una derivacion de lo anterior, visto en el plano meramente contractual y, por ende, personal,
es lo que, popularmente, se entiende como trabajo desde casa o teletrabajo, si bien, en su
acepcion mas amplia no ha de circunscribirse al concepto Unicamente de trabajo desde el
domicilio del trabajador/a sino que debe tener un enfoque mas global, entendiéndose como
un medio para modernizar la organizacion del trabajo por parte de la empresa y para dar una
mayor autonomia en la realizacion de sus tareas a las personas trabajadoras, permitiendo
mayores posibilidades para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Refundiendo las diferentes definiciones de teletrabajo y teniendo en cuenta que es independiente
del tamafio de la empresa, se puede entender por teletrabajo o trabajo a distancia, aquél que,
desarrollandose en el marco de una relacion laboral, pudiéndose realizar en las instalaciones ha-
bituales de la empresa se lleva a cabo alejado de las mismas, de manera mas o menos habitual.
Se trata de una forma de organizar el trabajo de caracter voluntaria para ambas partes (y, por
tanto, reversible), que permite en teoria a las empresas, la flexibilidad en la organizacion de ese
trabajo y a las personas trabajadoras ordenar los tiempos de trabajo con aquellos necesarios para
la conciliacion de la vida personal y familiar, a través de una forma de utilizacion de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion de una manera muy especifica.

Teniendo en cuenta la idiosincrasia de esta Empresa, el modus operandi en su dinamica,
tanto de trabajo como, particularmente, de formato en cuanto a la manera de proceder en
la satisfaccion de las necesidades del cliente, es complicada la formulacion del teletrabajo de
manera general. Aun asi, es voluntad de la Empresa y de la Representacion Legal de las y los
trabajadores de GPEX procedimentarlo, no solo para dar cumplimiento al Convenio Colectivo,
sino por el convencimiento de que es una nueva forma de trabajo que tiene un futuro de lar-
go recorrido. Motivo por el que se hace esta mejora al procedimiento inicial tras su primera
puesta en marcha en enero de 2022.
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Es necesario tener conciencia de las ventajas e inconvenientes que puede implicar el teletrabajo.

Tal y como se establece en el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a
distancia:

Esta virtualizacion de las relaciones laborales desvincula o deslocaliza a la persona trabajadora
de un lugar y un tiempo concretos, lo que sin duda trae consigo notables ventajas, entre otras,
mayor flexibilidad en la gestion de los tiempos de trabajo y los descansos; mayores posibilida-
des, en algunos casos, de una autoorganizacion, con consecuencias positivas, en estos supues-
tos, para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral; y ahorro de costes en los despla-
zamientos; productividad y racionalizacion de horarios; fijacion de poblacion en el territorio, es-
pecialmente en las areas rurales; compromiso y experiencia de la persona empleada; atraccion y
retencion de talento o reduccion del absentismo. Asimismo, disminuye la contaminacion en tanto
decrece el numero de desplazamientos y el uso de los vehiculos privados y, potencialmente,
tendra efectos positivos en la emision de gases con efectos invernadero al procurar una mayor
eficiencia en el consumo de energia de las empresas.

Sin embargo, también presenta posibles inconvenientes: proteccion de datos, brechas de se-
guridad, tecnoestrés, horario continuo, fatiga informatica, conectividad digital permanente,
mayor aislamiento laboral, pérdida de la identidad corporativa, deficiencias en el intercambio
de informacion entre las personas que trabajan presencialmente y aquellas que lo hacen de
manera exclusiva a distancia, dificultades asociadas a la falta de servicios basicos en el territo-
rio, como la conectividad digital o servicios para la conciliacién laboral y familiar, o traslado a la
persona trabajadora de costes de la actividad productiva sin compensacion alguna, entre otros.

Por todo ello, se hace necesaria una regulacion que tenga en cuenta todos estos aspectos,
que es uno de los objetivos principales de este procedimiento, asi como garantizar el funcio-
namiento, estabilidad y viabilidad de la Empresa.

NORMATIVA REGULADORA:
a. De ambito europeo:

Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo: suscrito por los interlocutores sociales europeos
en julio de 2002 y revisado en 2009.

b. De ambito nacional:

Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia: de aplicacion a
las relaciones laborales que se desarrollan a distancia durante un minimo del 30% de la
jornada laboral.
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c. De ambito autondmico:

Decreto 1/2018, de 10 de enero, por el que se regula la prestacion del servicio en la
modalidad no presencial, mediante la férmula del teletrabajo, en la Administracién de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura: de aplicacion en la Administracion General de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura y sus organismos y entes publicos dependientes,
por lo tanto, al personal de la empresa publica GPEX.

Decreto 107/2021, de 15 de septiembre, por el que se modifica el Decreto 1/2018, de 10
de enero, por el que se regula la prestacion del servicio en la modalidad no presencial,
mediante la formula del teletrabajo, en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura

d. Convenio Colectivo de GPEX: que en su articulo 27 sobre medidas complementarias de
conciliacion de la vida familiar, personal y laboral, apartado e), menciona el teletrabajo
como una de las formas innovadoras de organizacion y prestacion flexible del trabajo en la
Empresa, y que contribuye a la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.

Segln este apartado, atendiendo a las actividades que pudieran definirse como susceptibles
de teletrabajo y al perfil de la persona trabajadora, y sustentandolo en los principios de vo-
luntariedad y reversibilidad, se articulara, en la medida de lo posible, un procedimiento que
permita su aplicacion mediante la dotacion de medios y herramientas, el tiempo y circunstan-
cias en las que se puede realizar.

PRINCIPIOS GENERALES

La prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la férmula del teletrabajo, para
el personal perteneciente a la empresa publica GPEX se basara en los siguientes principios:

1. El teletrabajo/trabajo a distancia es una modalidad de trabajo de la plantilla de GPEX tal y
como establece el articulo 27 de su Convenio Colectivo, asi como, el articulo 13 del E.T., en
sintonia con el Acuerdo Marco Europeo sobre el Teletrabajo de 2002 y cumpliendo con la
normativa vigente que haya en cada momento sobre esta cuestion.

2. Se hace imprescindible que se cumplan dos condicionantes: herramienta tecnoldgica nece-
saria y el menor aislamiento socio-laboral posible sobre la interactuacion social, por ello se
puede llegar facilmente a la conclusidén de que sdlo determinadas actividades productivas
son las que podrian permitir un desarrollo en teletrabajo o trabajo a distancia.

3. En un planteamiento de esta naturaleza la preponderancia debe recaer en los intereses de
la Empresa, no conculcando a ninguno de ellos, siendo este el marco en el que debe incar-
dinarse todo el planteamiento del trabajo a distancia u online.
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4. En cualquier caso, la implantacion del teletrabajo o trabajo a distancia sera proporcionada y no
pondra en riesgo la viabilidad de la empresa, asi como, su indemnidad presupuestaria.

5. La modalidad de trabajo no presencial se podra llevar a cabo en los puestos de trabajo sus-
ceptibles de ser desempefiados bajo esta modalidad, y siempre que el lugar desde el que
se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vigente en materia de seguridad
y salud laboral, y con las herramientas tecnoldgicas necesarias.

6. Esta modalidad de trabajo serd voluntaria y reversible en cualquier momento, a peticion
de la persona trabajadora (articulo 5 del Real Decreto-ley 28/2020, articulo 5 del Decreto
1/2018 y articulo 27e) del Convenio Colectivo) o por parte de la Empresa cuando venga
motivado por necesidades del servicio debidamente acreditadas.

7. Las personas que desarrollan su trabajo a distancia tendran los mismos derechos que hu-
bieran ostentado si prestasen servicios en el centro de trabajo de la empresa, salvo aquellos
que sean inherentes a la realizacion de la prestacion laboral en el mismo de manera presen-
cial (Articulo 4 del Real Decreto-ley 28/2020 vyarticulo 5 del Decreto 1/2018)

8. El porcentaje de personas que podran acceder a la modalidad de teletrabajo en cada anualidad
se calculara al inicio del ultimo trimestre del afo, tomando como referencia el correspondiente a
los puestos autorizados en la Junta de Extremadura en relacién a su RPT en la convocatoria en
vigor en ese momento, y se aplicara al total de trabajadores/as de la empresa.

En la primera convocatoria de teletrabajo realizada en 2022, de manera excepcional, el
porcentaje a aplicar sera del 8%.

El 100% de las plazas se distribuirdn de manera proporcional a la plantilla de las areas de
la empresa, considerando a estos efectos un area a los departamentos que conforman la
estructura de la empresa, no pudiendo superar el nimero de plazas el 50% del conjunto de
personas que conforman cada grupo de trabajo, salvo que la Direccion/Persona responsable
del mismo compruebe y vea viable que es posible superar este porcentaje.

La Comision de Igualdad sera la encargada de gestionar y, otorgar en su caso, las plazas
no cubiertas en cada area.

Cuando concurran circunstancias excepcionales, se podran arbitrar medidas extraordi-
narias en materia de teletrabajo, al margen de este procedimiento, que se regularan por
propio acuerdo en seno de Comision Negociadora.

9. Solicitudes Extraordinarias: Fuera de la convocatoria anual, y del porcentaje maximo es-
tablecido, podra solicitarse la modalidad de trabajo no presencial, a peticion de la persona
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trabajadora, siempre que el puesto de trabajo lo permita y se cumpla los requisitos del punto

Segundo, apartado 1 en los siguientes casos:

a) Las personas que hayan solicitado las excedencias reguladas en los siguientes articulos

b

~—

del II Convenio Colectivo de GPEX o se encuentren en situacion de excedencia segun el
articulo 29.d del mismo:

articulo 27.d en periodo de vacaciones escolares,
articulo29. d)

En caso de cumplir con los requisitos del punto Segundo, apartado 1 de esta norma, se
tramitara la solicitud de teletrabajo y en caso de concesion, sera por la mitad del tiempo
de excedencia solicitado, con el maximo de un afio natural en el caso del articulo 29.d.

En el caso de estar en situacion de excedencia segun el articulo 29.d, no serd necesario
cumplir el requisito de “haber trabajado de manera presencial como minimo un mes,
inmediatamente anterior a la fecha de fin de la convocatoria”. Si la resolucién resulta
favorable, sera preceptivo trabajar un mes de manera presencial con caracter previo al
inicio del teletrabajo. En caso contrario, decaeria la concesién de la misma. La incor-
poracion al trabajo presencial debera realizarse en el plazo maximo de una semana a
contar desde la recepcion de la resolucion.

El orden de utilizacidén sera en ambos casos: en primer lugar la excedencia y en segun-
do lugar el teletrabajo.

El nimero de personas que pueden estar al mismo tiempo en la situacidn de teletrabajo
no podra superar el nimero de plazas el 50% del conjunto de personas que conforman
cada grupo de trabajo, salvo que la direcciéon de Area/Departamento responsable del
mismo estime que es posible superar ese porcentaje.

Las trabajadoras de GPEX que se encuentren en periodo de gestacion, que cumplan los
requisitos del punto Segundo, apartado 1 de esta norma, y residan en localidad dis-
tinta a donde se halle su puesto de trabajo, podran presentar su solicitud en cualquier
momento sin estar sujetas al plazo establecido en el apartado 2 del punto tercero, y
obtener autorizacion para prestar el servicio en régimen de teletrabajo.

Deberan indicarlo en la solicitud, adjuntado el informe médico que acredite la citada
circunstancia y la documentaciéon que demuestre su residencia actual, cuando ello le
sea requerido.

Ademas de otras causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dard por ter-



NUMERO 132
D O E Lunes 11 de julio de 2022 33329

(@]
~

minada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de
gestacion.

Las trabajadoras de Gpex que concurran bajo la condicion de victimas de violencia de
género, que cumplan los requisitos del punto Segundo, apartado 1 de esta norma, po-
dran presentar su solicitud en cualquier momento sin estar sujetas al plazo establecido
en el apartado 2 del punto tercero, y obtener autorizacién para prestar el servicio en
régimen de teletrabajo.

Deberan indicarlo en la solicitud, y esta circunstancia se acreditara mediante alguno de
los siguientes documentos que deberan adjuntarse, cuando ello le sea requerido con
el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género:

1) El informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcién de la informacion
recibida de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencién a las
Victimas de la Violencia de Género.

2) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza,
que declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

3) La orden de proteccion vigente.

Ademas de otras causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracion de
persona trabajadora como victima de violencia de género.

d) A las personas para las que fuera necesaria o adecuada la prestacion de servicios a tra-

vés de teletrabajo, en base a motivos de salud acreditados a través de informe médico
y cumplan los demas requisitos establecidos en este procedimiento, podran presentar
su solicitud en cualquier momento y obtener autorizacion por el periodo durante el que
perdure el hecho causante, como maximo un ano de duracion, previo informe del ser-
vicio de prevencion del ambito preventivo correspondiente.

e) Las personas que lleven al menos seis meses en reduccidn de jornada con reduccién de

haberes. La persona volvera a jornada completa, realizando en la modalidad presencial
la parte de jornada que venia realizando en la reduccion de jornada y el resto de la
misma hasta completar el 100% de jornada lo realizara en la modalidad de teletrabajo.
La duracion maxima sera de un afio natural.
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11.

12,

13.

14.

15.

f) La persona que por motivos de conciliacion haya distribuido su jornada laboral con parte
de la jornada en dos tardes a la semana y lleve en esta situacién al menos seis meses. En
este caso, la parte de jornada en horario de tarde, de al menos una tarde, la realizara en
la modalidad de teletrabajo. La duracion maxima sera de un afio natural.

Para los apartados a, b, c y d, el teletrabajo podra ser hasta el 100% durante el tiempo
que se conceda cuando esté justificado.

. GPEX implementara la infraestructura tecnoldgica necesaria para la modalidad no presen-

cial pero siempre dentro de su ambito de actuacion y competencia. El personal que esté
en centros no dependientes de GPEX y cuyas funciones sean compatibles con el teletra-
bajo, estara supeditado a que la Junta de Extremadura autorice y habilite las conexiones,
accesos y medios necesarios en su caso.

La modalidad de prestacion de servicio no presencial en GPEX tendra como referente pro-
cedimental el que tenga la Junta de Extremadura para sus trabajadores/as.

Para determinar los puestos que son susceptibles de realizar trabajo a distancia se utili-
zaran Unicamente criterios objetivos.

Si bien la autorizacion/denegacion para trabajar a distancia depende directamente de
la Empresa, las discrepancias que se presenten sobre las solicitudes se analizaran en la
Comisidn Paritaria previa solicitud de la persona interesada, facilitdndole en este caso a la
Comision toda la documentacion relacionada con la solicitud.

Este procedimiento de teletrabajo se volvera a negociar en caso de modificarse el Decreto
1/2018 de 10 de enero, por el que se regula la prestacion del servicio en la modalidad
no presencial, mediante la férmula del teletrabajo, en la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura.

El Comité de Empresa recibira, a la finalizacion del proceso de la convocatoria anual, in-
forme del resultado del mismo, desagregado por sexos, en el que se incluya al menos:
numero de plazas asignables totales y por area/departamento: nimero de solicitudes
recibidas, solicitudes aceptadas y rechazadas con los motivos.

Igualmente, y de manera anual, se trasladara al Comité de Empresa, informe sobre las so-
licitudes realizadas fuera de la convocatoria anual, desagregado por sexos, en el que se in-
cluya al menos: nimero total de solicitudes, nimero de solicitudes por area/departamen-
to, numero de solicitudes por tipo de casos, asi como el nimero de aquellas concesiones
de teletrabajo que hayan finalizado tanto por decision de la persona trabajadora como por
parte de la empresa por necesidades debidamente acreditadas, por area o departamento
y tipologia de la solicitud.
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Primera. Actividades laborales susceptibles de ser desempefiadas mediante trabajo
no presencial o teletrabajo En GPEX.

Al objeto de obtener una visidn los mas pormenorizada posible sobre la factibilidad del des-
empefio del trabajo bajo la formulacion telematica, parece obvio que el primer postulado al
que debemos someter el criterio debe ser el tecnoldgico, no sin antes identificar una serie
de tareas, en formato grueso, de manera que nos permita la base competencial sobre la que
actuar con posterioridad.

Funciones laborales susceptibles de ser desempefiadas a distancia:
* Actividades que puedan ser desarrolladas de forma auténoma y no presencial.

e Actividades técnicas, administrativas y auxiliares de gabinete/oficina que necesiten, general-
mente, de documentacion escrita para su desarrollo y ésta pueda ser externalizada.

* Actividades técnicas, administrativas y auxiliares de gabinete/oficina que necesiten, ge-
neralmente, de documentacion online para su desarrollo, y que se disponga de los me-
dios tecnoldgicos y de seguridad necesarios.

¢ Actividades que necesiten interactuar presencialmente con terceras personas de manera
no permanente.

e Actividades de gabinete/oficina provistas de herramientas tecnoldgicas suficientes para
su desemperfio de forma telematica.

e Actividades que conlleven la atencion a terceras personas y cuyas tareas técnicas se
realicen por medios telematicos.

Funciones laborales NO susceptibles de ser desempefiadas a distancia:
e Actividades para cuyo desarrollo necesite de atencidn presencial a terceras personas

e Actividades de direccion, coordinacion y supervision e interaccion con el cliente que re-
quieran la presencialidad.

o Actividades con desempefio de visitas a campo y obras.

e Actividades contenidas en instalaciones del cliente con solucién de ausencia presencial
no permitida.

e Actividades que necesiten interactuar con terceras personas, de manera presencial.
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e Trabajos presenciales en laboratorio.
¢ Trabajos con animales y/o plantas.
e Mantenimiento y/o reparacion de instalaciones y maquinarias.

¢ Mantenimiento de infraestructuras y equipamiento tecnoldgico cuando no puedan reali-
zarse de manera telematica.

Se analizara por la Comision Paritaria cualquier otra funcion/tarea no contemplada y que pue-
da darse en el futuro, que determina si es 0 no susceptible de desempefiarse en la modalidad
de trabajo a distancia.

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo el personal de GPEX
y que reunan los siguientes requisitos:

a) Que ocupe un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado en régimen de tele-
trabajo, es decir, aquellos cuyas tareas/funciones teletrabajables puedan comprender
jornadas completas.

b) Estar en situacion de alta en la empresa (incluida la situacion de permiso por nacimiento)

¢) Haber desempeiado el puesto de trabajo para el que solicita el teletrabajo durante, al
menos, el Ultimo afio completo en GPEX, a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

En el caso en el que en el Ultimo afio se haya estado en situacion de IT o en alguna de
las siguientes relacionadas con la conciliacién familiar y laboral:

e Permiso por nacimiento
¢ Permiso por lactancia

¢ Excedencia por cuidado de hijo/hija o familiares siempre que no se haya desempe-
fiado otro trabajo

¢ Excedencia por vacaciones escolares siempre que no se haya desempefiado otro
trabajo.

Debera haber desempefiado el puesto de trabajo durante al menos un afio en los tres ulti-
mos anteriores En todos los casos, debera haberse trabajado de manera presencial como
minimo un mes, inmediatamente anterior a la fecha de fin de la convocatoria
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d) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa
vigente en materia de seguridad y salud laboral, y con todas las herramientas tecnolé-
gicas necesarias.

e) No realice otra actividad ajena a GPEX y/o no se les haya autorizado o reconocido compa-
tibilidad con otro puesto de trabajo o actividad, cuando el contrato con Gpex sea a tiempo
completo. La realizacidn de otra actividad ajena a GPEX, dejard automaticamente sin efec-
to la autorizacion de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

f) Que la persona solicitante, con caracter previo, autorice expresamente y por escrito que
permite el acceso a sus equipos informaticos por parte de la empresa para que pueda
revisar las condiciones del equipo empleado en cualquier momento, previa comunica-
cion a la persona teletrabajadora.

2. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes en la convocatoria anual o al dia de
presentacidn de la solicitud en el caso de solicitudes extraordinarias.

3. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a, b, y ¢ del apartado 1 de
la presente base no precisara aportacion de documentacion por parte de las personas so-
licitantes y sera comprobado de oficio por la Empresa, a excepcidn del apartado c) en los
siguientes casos:

¢ Excedencia por cuidado de hijo/hija o familiares siempre que no se haya desempefia-
do otro trabajo

» Excedencia por vacaciones escolares siempre que no se haya desempefiado otro tra-
bajo.

En estos supuestos, debera aportarse una declaracidn responsable o la vida laboral.

4. El cumplimiento del requisito sefialado en el apartado d) del apartado 1 de la presente base
se acreditara inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con la tramitacion del
procedimiento, mediante declaracidn responsable de la persona trabajadora que se hara
constar en la propia solicitud.

Tercera. Solicitudes.
1. La convocatoria anual se abrird el 10 de enero y estara finalizada como maximo el 2 de mayo.

2. Las personas trabajadoras que deseen participar en este proceso de autorizacion para
prestar sus servicios en régimen de teletrabajo deberan hacerlo constar en el formulario de
solicitud al que se accederd a través de la Intranet de GPEX.



NUMERO 132
D O E Lunes 11 de julio de 2022 33334

3. La solicitud cumplimentada, se remitira través del aplicativo en la Intranet de GPEX desde
la apertura de la convocatoria en la intranet de la empresa, y a través del cuestionario
electronico disefiado al efecto, al Area/Departamento de adscripcion.

Podra rectificarse durante el periodo de solicitudes y descargarse en formato pdf.

Deberan adjuntarse junto con la solicitud, los documentos que justifiquen los criterios que
integran el baremo segln lo establecido en el apartado sexto de esta base, siempre que no
se puedan comprobar de oficio por la empresa o en el supuesto que la persona solicitante
haya expresado su oposicion a tales consultas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del procedi-
miento de la persona aspirante al teletrabajo.

4. La solicitud quedara referida exclusivamente al puesto de trabajo que se hallare ocupando
la persona trabajadora en el momento de la solicitud

Cuarta. Comprobacion inicial.

1. Finalizado el plazo de presentacion, la Empresa procedera a la comprobacion del cumpli-
miento de los requisitos sefialados en el apartado 1 de la base segunda de esta convocato-
ria, a excepcion de la letra a) que sera analizada con posterioridad.

2. Una vez realizadas las verificaciones convenientes, la Empresa denegard motivadamente
aquellas solicitudes que no cumplan los requisitos y condiciones comprobadas.

Estas resoluciones denegatorias, seran notificadas a las personas interesadas.

El resto de solicitudes que rednan los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
seran admitidas inicialmente.

Quinta. Informe especifico de la Direcciéon de Area/Departamento.

Las solicitudes inicialmente admitidas se remitirdn junto a la peticion de informe especifico
favorable o desfavorable sobre las mismas, a las personas titulares del Area/Departamento al
que pertenece la persona trabajadora.

El citado informe, favorable o no favorable, se emitird por la persona responsable del Area/
Departamento de GPEX segun corresponda, basandose en:

e examinar si las funciones especificas que desarrolla habitualmente la persona solicitante
son o no susceptibles de ser prestadas en régimen de teletrabajo/trabajo a distancia, y, en
su caso, indicar el nimero maximo de trabajadores/as que dentro de un Area/Departamen-
to podrian prestar, simultaneamente, sus servicios en régimen de teletrabajo.
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e en caso que corresponda, teniendo en cuenta también el consentimiento o no del cliente,
de manera motivada, teniendo en cuenta la naturaleza de los trabajos y la organizacion y/o
planificacion de los equipos que entienda mas conveniente en cada caso.

Si el nimero de personas solicitantes de teletrabajo de una misma Area o Departamento es
superior al nimero maximo de personas trabajadoras que correspondan a la misma en la con-
vocatoria anual, se preinformara favorable o desfavorable, para pasar a baremacion. No sera
preceptivo informe definitivo favorable/desfavorable, para las solicitudes que se denieguen
por falta de cupo.

Sexta. Baremo. Criterios a ponderar.

1. Cuando el nimero de personas solicitantes de teletrabajo de una misma Area o Departamento
sea superior al nUmero maximo de personas trabajadoras que correspondan a la misma en
cada convocatoria anual, por parte del Area/Departamento se procederd a la valoracion de las
diferentes personas solicitantes con el fin de crear un orden de preferencia entre ellas

Una vez realizadas las verificaciones convenientes, la Empresa, en caso de ser necesario,
dara un plazo de 5 dias laborales para subsanar la documentacion no presentada y necesa-
ria 0 aquella que sea susceptible de subsanacion por parte de la persona trabajadora. Una
vez finalizado este plazo, la empresa denegara motivadamente aquellas solicitudes que no
cumplan los requisitos y condiciones comprobadas.

2. Tendran preferencia las personas que hayan tenido menos resoluciones favorables de te-
letrabajo en convocatorias ordinarias sobre las que hayan tenido mas. No se tendran en
cuenta aquellas que hayan sido dejadas sin efecto por decision de la empresa.

Las personas solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremadas sal-
vo en el supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellas. La
preferencia no sera de aplicacion cuando la duracidn del teletrabajo haya sido por tiempo
igual o inferior a tres meses.

3. La Empresa procedera a la valoracion de las diferentes solicitudes con el fin de crear un
orden de preferencia entre ellas. La valoracidn referida se efectuara conforme al siguiente
baremo:

a) Por ser personal con una discapacidad reconocida relacionada con la movilidad o que
afecte a esta movilidad:

e Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.

« Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % y el 45 %: 3 puntos.
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b) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos por
cada 15 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

¢) Por conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral:

c.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.

c.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:
e Igual o menores de 1 afio: 4 puntos por cada uno.
¢ Desde 1 afio hasta 3 afios: 3,5 puntos por cada uno.
¢ Desde 3 afios hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.
¢ Desde 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.
e Desde 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.

c.3. Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Autéonoma de Extremadura o de cualquier otra administra-
cion publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de
dependencia declarada: 5 puntos.

c.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacién de convivencia y no desempefie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

d) Por convivir con familiar con enfermedad diagnosticada que le suponga problemas en
las actividades basicas de la vida diaria avalada por informe médico: 2 puntos.

e) Por ser familia monoparental/monomarental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este
baremo se considera familia monoparental a la formada por un padre/madre soltero/a,
viudo/a, separado/a o divorciado/a que tenga la custodia, total o compartida, al menos,
a un hijo/a menor de 16 afios.

Las referencias que en esta base se hacen a hijos e hijas, se entienden hechas también a
las personas que se encuentren en régimen de tutela, guarda con fines de adopcion, o aco-
gimiento, tanto temporal como permanente, si se prevé que dure durante todo el tiempo
del teletrabajo.
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4. En caso de igualdad en la puntuacion total entre las personas solicitantes, se desempatara,

sucesivamente, con la puntuacion mas alta obtenida en los diferentes apartados del punto
3, en el orden en que estan indicados (a-b-c-d- e)

5. En ultimo lugar, se resolvera por sorteo, al que se convocara al Comité de Empresa.

6. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando copia digital de la documen-

tacidn establecida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados c.1, c.2, ¢.3, c.4, y e del
baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado c.4 del baremo.

b) La resoluciéon administrativa o judicial de guarda con fines de adopcién, o acogimiento,
tanto temporal como permanente si se prevé que dure durante todo el tiempo del tele-
trabajo, o sentencia judicial en la que se refleje expresamente el régimen de guarda y
custodia, acreditard los apartados c.1, c.2 y b del baremo.

c) La resolucién o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (CADEX), o por los 6rganos administrativos
competentes de otras Comunidades Auténomas o del Estado acreditara los apartados a,
c.1, c.3 y c.4 del baremo.

d) La resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicion de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados c.1, c.3 y c.4 del baremo.

e) La resolucién del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pension de jubilacidn o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados c.1, c.3 y c.4 del baremo.

f) La resolucidén de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extremadura
por el Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a la Depen-
dencia (SEPAD) o, en su caso, por los érganos administrativos competentes de otras Comu-
nidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados c.1, c.3 y c.4 del baremo.

g) El certificado de inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado c.3 del baremo.

h) El certificado de convivencia de la unidad familiar actualizado (maximo 3 meses anterio-
res a la fecha de finalizacidon de presentacion de solicitudes) acreditara el apartado c.4
y e del baremo.

i) El certificado de empadronamiento acreditara el apartado b. del baremo.
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Toda la documentacion relacionada en los parrafos anteriores, en caso que se requiera por la
Empresa, se presentara en formato original o mediante copia debidamente compulsada.

La condicidén de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no des-
empefie actividad retribuida se acreditara mediante una declaracion responsable incluida
en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.

Séptima. Resolucion de la autorizacion del teletrabajo.

1. La Empresa, previa comprobacion de los requisitos, a la vista del informe especifico de la
persona responsable de area o departamento respectivo, dictaran resoluciéon de autoriza-
cion o denegacion motivada de teletrabajo. En ambos casos se notificara la resolucion a la
persona interesada.

2. La fecha limite para dictar y notificar la resolucion sera el 2 de mayo.
3. Una vez emitida la resolucidn de autorizacion de la modalidad de teletrabajo:

La duracion de la autorizacién sera la de un afo natural que comenzara el primer dia que
se trabaje en la modalidad de teletrabajo.

La persona trabajadora debera esperar la comunicacion de su responsable en la que le
indique la fecha en que pueda incorporarse a esta modalidad.

Para ello, la resolucion se notificara al mismo tiempo a su responsable, que realizara las
gestiones necesarias para que pueda trabajar en teletrabajo.

Octava. Reclamaciones.

Una vez recibida la resolucion y en caso de disconformidad, la persona trabajadora podra
poner reclamacion ante la Comisién Paritaria en el plazo de cinco dias laborales, segun el
punto 13 de los Principios generales de este Procedimiento, aportando la documentacion y/o
informacion que considere necesaria.

La Comision Paritaria, una vez recibidas todas las reclamaciones, se reunira en el plazo maxi-
mo de diez dias laborales.

Novena. Condiciones generales del teletrabajo.

1. La adhesidn al teletrabajo sera voluntaria y reversible por una sola vez en cualquier mo-
mento dentro de la convocatoria anual, a peticion de la persona teletrabajadora, sin per-
juicio de que como consecuencia de una revision de la resolucidn de autorizacion por parte
de GPEX se determine la finalizacion de la autorizacion.
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2. El personal sujeto al régimen de teletrabajo tendra los mismos derechos y deberes que el
resto del personal de GPEX y no sufriran variacidén alguna en sus retribuciones ni menos-
cabo en sus oportunidades de formacion, accion social, promocion profesional ni en ningln
otro derecho.

3. La condicion de persona teletrabajadora lo es Unicamente por el tiempo de duracion de la
prestacion de servicios en la modalidad no presencial y en tanto ocupe el puesto de trabajo
desempefiado mediante esta modalidad, quedando sin efecto si cambia de puesto de traba-
jo. Esta condicidn se atribuye a la persona con caracter individual, por lo que, si ésta cesa
en su puesto de trabajo, quien pueda ocuparlo con posterioridad no tendra la consideracién
de persona teletrabajadora en el marco de la convocatoria vigente.

4. La duracion del teletrabajo serd, como maximo, de un afio por convocatoria a contar desde el
primer dia trabajado en esta modalidad, debiendo permanecer en esta situacion, al menos, la
mitad del periodo concedido, salvo situaciones sobrevenidas suficientemente justificadas.

5. La jornada semanal de trabajo se distribuird de manera que tres dias se presten de forma no
presencial mediante la formula de teletrabajo y el tiempo restante en jornada presencial. En
ningun caso, la jornada diaria de trabajo podra fraccionarse para su prestacion en ambas moda-
lidades, salvo salidas de trabajo previamente autorizadas por los/las Responsables de Proyecto
cuando la distancia entre el lugar de la salida de trabajo y el domicilio habitual sea inferior a la
distancia al centro de trabajo presencial habitual, y en contratos a jornada parcial con concen-
tracion horaria en algunos dias de la semana, en la parte de tarde.

En la jornada de teletrabajo, la flexibilidad horaria de +/- 15 minutos podra recuperarse a
lo largo del dia o con la bolsa de flexibilidad de la jornada presencial.

6. El cumplimiento de la jornada de teletrabajo, con caracter general, se establece con el
horario habitual que tenga establecido en su jornada presencial cada persona, asi como la
franja obligatoria de 9:00 a 14:00. Esta obligacion podra omitirse en los casos que la pres-
tacion del servicio lo permita y a peticion de la persona teletrabajadora mediante acuerdo
entre la Direccion de Area/Departamento 0 Responsable de Proyecto y la persona trabaja-
dora de GPEX, segun aconseje la mejor prestacion del servicio. Para la determinacion de
los términos del acuerdo, el Area/ Departamento recibira la correspondiente propuesta de
la persona solicitante.

7. Al finalizar el tiempo por el que se autoriza la prestacion en régimen no presencial, la
persona teletrabajadora volvera a prestar servicios de acuerdo con la jornada presencial
que tenia asignada previamente y en los términos y régimen juridicamente aplicable en el
momento de su reincorporacion a la modalidad presencial de prestacidon del servicio.
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Décima. Medios técnicos y estructurales.

1. Las personas empleadas autorizadas para prestar servicio en régimen de teletrabajo de-
beran disponer de un espacio de trabajo y de los medios técnicos y materiales adecuados
y necesarios para desarrollar las funciones propias de su puesto con garantias y satisfac-
toriamente.

2. Segun las funciones a realizar, siempre dentro de su ambito de actuacién y responsabilidad,
GPEX facilitara los siguientes medios tecnoldgicos para el desarrollo de su actividad:

a) Un ordenador, en los términos expresados en los dos Ultimos parrafos de este punto
b) Una cuenta de correo electronico.

¢) Un teléfono movil u otra herramienta de comunicacion integral que permita la comu-
nicacion entre persona trabajadora de Gpex con el exterior, en los casos en que sea
necesario, el cual deberd estar operativo en la franja horaria de prestacion de servicios
por parte de la persona teletrabajadora.

d) Acceso a espacios de almacenamiento de documentacién digital necesaria para el desa-
rrollo de su trabajo cotidiano.

e) Un escritorio remoto, con acceso seguro VPN que reproduzca las condiciones de trabajo
del puesto fisico del centro de destino.

f) Las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de su trabajo cotidiano.
g) Una linea de atencion telefonica u on-line receptora de incidencias sobre el servicio.

Los medios enunciados en este apartado no se podran emplear para finalidades diferen-
tes a las derivadas de la prestacion de servicios que justifican su entrega, y las personas
trabajadoras receptoras de los mismos estan obligadas a garantizar su uso y custodia con
la debida diligencia. El incumplimiento de esta obligacidn, constituiré causa de revision de
la resolucion de autorizacion de la prestacion de servicios a través de teletrabajo, en los
términos establecidos en este procedimiento.

Asimismo, lo dispuesto en este apartado no podra suponer una duplicidad de los medios a
disposicion de la persona trabajadora, en funcion de las jornadas con actividad presencial
y en régimen de teletrabajo

En los casos en que el equipo de trabajo no sea portatil, y hasta su renovacién en el mo-
mento en que proceda, la persona trabajadora debera disponer del equipamiento técnico
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(ordenador, software, acceso Internet...) adecuado, proporcionado y necesario que garan-
tice en cada caso, el correcto desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo.
La empresa se compromete a ir renovando los equipos cuando corresponda, por equipos
portatiles, asi como en la compra de nuevos equipos, en la medida de lo posible.

3. En caso de que se produzca un mal funcionamiento, ya sea en el equipamiento técnico de
la persona trabajadora en su espacio de teletrabajo (domicilio), en el equipo informatico
corporativo asignado en su centro de trabajo (oficina) o en las aplicaciones instaladas
en él, asi como, en el servidor o plataformas que permitan el teletrabajo, que impidan
el trabajo en el domicilio y que no pueda ser solucionado el mismo dia en que ocurrieran
o el siguiente, la persona teletrabajadora debera reincorporarse a su centro de trabajo,
reanudando el ejercicio de su actividad en la modalidad de teletrabajo cuando se hubiere
solucionado el mencionado problema de caracter técnico, bien con medios propios de la
persona teletrabajadora cuando la incidencia se produzca en el equipamiento técnico de
su espacio de teletrabajo, bien con medios propios de la empresa cuando se actle sobre
activos propiedad de Gpex.

4. La empresa podrd revisar las condiciones del equipo empleado en cualquier momento,
previa comunicacion a la persona teletrabajadora. Para ello es requisito que, con caracter
previo, la persona autorice expresamente y por escrito que permite el acceso a sus equipos
informaticos por parte de la empresa.

En todo caso, se respetara el derecho a la intimidad, privacidad e inviolabilidad de las co-
municaciones de la persona teletrabajadora.

Undécima. Formacion de las personas teletrabajadoras.

1. Con caracter obligatorio, la persona trabajadora autorizada recibira formacion especifica en
las siguientes areas formativas:

a) Prevencion de riesgos laborales. Su contenido versara sobre lo recogido en el “Procedi-
miento de evaluacion de teletrabajo”, centrandose en los riesgos derivados de la utiliza-
cion de las pantallas de visualizacion de datos (PVD) y en nociones basicas del Plan de
Prevencién de GPEX.

b) Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn. Su contenido versara sobre el manejo
de herramientas informaticas, y las medidas a adoptar para la proteccion de datos.

¢) Cualesquiera otras materias relacionadas con la especialidad propia de esta modalidad
de prestacion del servicio.
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2. Todas las acciones formativas detalladas en el apartado anterior de la presente base ten-
dran caracter obligatorio, y se impartiran bajo la modalidad de teleformacion, estructurada
en moddulos formativos, a través de la Plataforma de In-Formacion de GPEX, y siempre en
el horario habilitado para la misma.

3. La formacion objeto de esta base sera incluida en el Plan de In-Formacion anual desarro-
llado por GPEX.

4. La gestion y organizacion de la formacion descrita en los apartados precedentes sera res-
ponsabilidad de GPEX.

Duodécima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempeiiado en régimen nopresencial.

La empresa utilizard los mismos mecanismos de control que en el trabajo presencial, para
garantizar el correcto desarrollo de las tareas encomendadas, sin menoscabo de la privacidad
de la persona teletrabajadora.

Décimotercera. Prevencion de riesgos laborales.

1. Previamente a la fecha de inicio del teletrabajo, la persona trabajadora autorizada para el
mismo, tras recibir la formacion sobre prevencidn de riesgos laborales descrita en la base
décima, deberd cumplimentar un cuestionario de autocomprobacién en materia de preven-
cion de riesgos laborales para el puesto de trabajo ubicado en su domicilio, facilitado por el
Departamento de Gestion Laboral y PRL, el cual una vez analizado, emitird informe sobre
las condiciones de seguridad y salud. Unicamente sera realizada una valoracion presencial
del citado entorno cuando asi lo solicite la persona teletrabajadora o cuando desde el De-
partamento de Gestion Laboral y PRL lo considere necesario, y siempre previa comunica-
cién a la persona teletrabajadora.

2. En el caso de que desde el Departamento de Gestion Laboral y PRL recomiende adoptar
medidas correctoras en el puesto de trabajo, sera responsabilidad de la persona teletra-
bajadora su implantacion, que tendra un plazo de diez dias para llevarlo a efecto, acredi-
tandolo mediante una declaracidn responsable en la cual se refleje las medidas adoptadas.
La falta de adopcion de estas medidas, podria dar lugar a la revision de la autorizacion de
teletrabajo, previo informe del Departamento de Gestidn Laboral y PRL.”

Sin mas asuntos que tratar, se procede a la firma por duplicado de esta acta y se cierra la
sesion, siendo las 14:00 horas del 10 de mayo de 2022.
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