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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 31 de agosto de 2022, de la Vicepresidenta Primera y
Consejera de Hacienda y Administracion Publica, por la que se acuerda la
inscripcion y publicacién de la modificacion de los estatutos del Consejo de
Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Extremadura, y su adaptacion a
la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios
Profesionales de Extremadura, conforme con las modificaciones introducidas
por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre. (2022062636)

Visto el expediente iniciado mediante escrito de 31 de agosto de 2021, del Secretario del
Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Extremadura, que tuvo entrada en
el Sistema de Integracion de Registros, el 9 de septiembre de 2021, por el que solicita
calificacion de legalidad e inscripcion en el Registro de Colegios y de Consejos de Colegios
Profesionales de Extremadura, de la modificacion-adaptacion de sus estatutos acordada en
Asamblea General del Consejo, en sesion celebrada el 12 de julio de 2021, se exponen los
siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Extremadura, en adelante
el Consejo, fue creado por Decreto 26/2005, de 9 de febrero, publicado en el DOE n.© 18, de
15 de febrero de 2005.

Segundo. El Consejo fue inscrito en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos
de Colegios Profesionales de Extremadura, por Resolucién del Consejero de Administracion
Publica y Hacienda de 19 de noviembre de 2009, con el cédigo S2/01/2009 de la Seccidn
Segunda.

Tercero. Los Estatutos del Consejo, adaptados a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de
Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, fueron aprobados por la
Junta General Ordinaria de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Badajoz y de Caceres,
el 13 de junio de 2008 y el 17 de mayo de 2008, respectivamente, siendo publicados en el
Diario Oficial de Extremadura n.° 10, de 16 de enero de 2009, por Resolucidn del Consejero
de Administracion Publica y Hacienda de 22 de diciembre de 2008.

Cuarto. Junto con el escrito de 31 de agosto de 2021, mencionado en el encabezamiento,
se adjunta certificacion expedida por el Secretario del Consejo, en la que se acredita que la
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Asamblea General de la Corporacion, en sesion de 12 de julio de 2021, aprobd por unanimidad
el texto de modificacion de sus Estatutos, en adaptacion a la Ley 4/2020, de 18 de noviembre,
por la que se modifica la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejo de
Colegios Profesionales de Extremadura, adjuntandose el texto de los estatutos comprensivo
de las modificaciones introducidas.

Quinto. Con fecha 7 de abril de 2022, por la Jefatura de Seccion de Asociaciones, Colegios y
Fundaciones, se emite informe de legalidad favorable sobre los Estatutos del Consejo aprobados
por su Asamblea General en sesion de 12 de julio de 2021, exponiendo algunas observaciones
de mejoras del texto, y condicionando su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales
y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura y su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura (DOE), a la aportacion de las certificaciones de los Colegios Oficiales de
Farmacéuticos de Badajoz y de Caceres, acreditativas de los acuerdos de aprobacion de la
modificacion aprobada por el Consejo, adoptados por sus respectivas Juntas Generales de
Colegiados.

Sexto. Con fecha 25 de agosto de 2022, tiene entrada en el Registro Unico de la Junta
de Extremadura escrito del Presidente del Consejo, donde se adjuntan, respectivamente,
certificaciones de los Colegios Oficiales de Caceres y Badajoz, acreditativas de los acuerdos
adoptados por sus respetivas Juntas Generales de Colegiados en sesiones celebradas el 15
de junio y 17 de junio de 2022, por los que se aprueba la modificacion de los Estatutos del
Consejo aprobada por su Asamblea General en sesion de 12 de julio de 2021, asi como la
toma en consideracion de las observaciones expuestas en el informe de legalidad emitido con
fecha 7 de abril de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Normativa consultada.

En el marco de la Constitucion esparfiola de 1978, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, que otorga a la Comunidad Autdnoma de Extremadura competencia
exclusiva en materia de Colegios Oficiales o Profesionales, y de lo dispuesto en la legislacion
basica del Estado en dicha materia, constituida por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre
Colegios Profesionales, en este procedimiento es directamente aplicable la siguiente normativa
legal y reglamentaria:

— El Real Decreto 59/1995, de 24 de enero, de traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado en materia de Colegios Oficiales o Profesionales.

— La Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.
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— LaLey 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales
de Extremadura, modificada por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre.

— La Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicio
y su ejercicio.

— LalLey 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion
a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicio y su ejercicio.

— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

— EI Decreto 24/2007, de 20 de febrero, regula el Registro de Colegios Profesionales y
Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

— El Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica la
denominacion, el niumero y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 233, de 3 de
diciembre).

— El Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica
de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracidon Publica.

— Los Estatutos del Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Extremadura,
publicados en el Diario Oficial de Extremadura n.° 10, de 16 de enero de 2009, por
Resolucion del Consejero de Administracion Publica y Hacienda de 22 de diciembre de
2008.

— Los Estatutos adaptados del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Badajoz, publicados en
el DOE n.° 207, de 27 de octubre de 2021, por Resolucion de la Vicepresidenta Primera
y Consejera de Hacienda y Administracion Publica de 22 de septiembre de 2021.

— Los Estatutos adaptados del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Caceres, publicados en
el DOE n.° 102, de 30 de mayo de 2022, por Resolucion de la Vicepresidenta Primera y
Consejera de Hacienda y Administracion Plblica de 11 de mayo de 2022.

Segundo. Régimen juridico de los Consejos de Colegios profesionales.

La Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura, en adelante Ley 11/2002, fija el régimen juridico de los Consejos de Colegios
Profesionales cuyo ambito territorial de actuacion se circunscriba exclusivamente al territorio
de Extremadura, en este sentido, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 1, punto
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2, apartado al que se remite expresamente el punto 3 del mismo articulo, los Consejos de
Colegios Profesionales “se regiran por las disposiciones basicas del Estado, por la presente
ley, las normas que se dicten en desarrollo de la misma, y por sus Estatutos”.

Tercero. Control de legalidad de los estatutos de los Consejos de Colegios
profesionales o sus modificaciones.

Los Estatutos de las corporaciones colegiales son la norma mediante la que sus miembros
ejercitan de forma auténoma la facultad de autoorganizacién y funcionamiento para la
consecucion de sus fines; en este sentido, el articulo 31.1 de la Ley 11/2002, dispone que “Los
Estatutos de cada Consejo de Colegios Profesionales y sus modificaciones seran elaborados
por una Comisidén Mixta compuesta, al menos, por un representante de cada Colegio y seran
aprobados por los Colegios integrantes del mismo”; por su parte, el punto 2 del mismo articulo,
establece la regulacidon que en todo caso han de contener los Estatutos y que necesariamente
ha de ser tenida en cuenta en su elaboracidon o modificacion por parte de los citados Consejos.

La comunicacién a la Administracion Autondmica, la calificacion de legalidad y publicacion de
los Estatutos de los Consejos y sus modificaciones, se regula en los puntos 3, 4, 5 y 6 del
articulo 31 de la Ley 11/2002; en este sentido y de conformidad con el precepto citado:

“Los Consejos de Colegios Profesionales comunicardn a la Consejeria competente en
materia de Colegios Profesionales (actual Consejeria de Hacienda y Administracion Publica)
los Estatutos y sus modificaciones para su control de legalidad e inscripcion en el Registro
regulado en el Titulo V de esta Ley en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su aprobacion” (articulo 31.3).”

“La citada Consejeria debera pronunciarse expresamente sobre la legalidad de los Estatutos
o sus modificaciones e inscripcion en el Registro en el plazo de seis meses a partir de la
comunicacién y solicitud de inscripciéon” (articulo 31.4).”

“Los Estatutos y sus modificaciones seran publicados en el Diario Oficial de Extremadura”
(articulo 31.6)”

Cuarto. Adaptaciones estatutarias.

La Ley 4/2020, de 18 de noviembre, por la que se modifica la Ley 11/2002, en adelante Ley
4/2002, en su disposicion transitoria segunda, dispone que:

“Las corporaciones colegiales constituidas deberan adaptar sus estatutos a lo dispuesto en
la presente ley en el plazo de un afio a partir de su entrada en vigor”.

“Si, transcurrido el plazo al que se refiere el parrafo anterior, no se hubiera producido
la adaptacion de los estatutos, no se inscribira documento alguno de las corporaciones
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colegiales en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios Profesionales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, hasta que la adaptacidon haya sido aprobada
e inscrita por la Administracion”.

Las modificaciones de la ley a la que deben adaptarse los Consejos de Colegios van dirigidas
al refuerzo de las garantias de las personas colegiadas, las personas consumidoras y usuarias
de los servicios profesionales, a la consecucidn de transparencia en la informacion que ofrecen
los colegios profesionales y a la supresion de trabas administrativas no justificadas en el
trdmite de colegiacion en estas corporaciones.

La ley también introduce como fin la defensa de los intereses de consumidores y usuarios;
mejora y agrupa las funciones y obligaciones de los colegios; el contenido de los estatutos;
regula la ventanilla Unica en los términos de la normativa basica estatal; el visado; la atencion
a los colegiados y a los consumidores o usuarios; la prohibicién de establecer honorarios
salvo lo sefialado para las costas y la jura de cuentas; la aplicacion del principio de igualdad
de trato y no discriminacion en el acceso y ejercicio a profesiones colegiadas y los servicios
y prestaciones que pueden imponerse a los y las profesionales titulados en situaciones
excepcionales. Completa lo anterior la necesidad de que los colegios elaboren una memoria
anual que recoja informacion sobre el modo en que las actividades realizadas redundan en
beneficio de la proteccion del interés publico y la oportunidad de que dentro del Consejo
Autonomico de Colegios Profesionales de la comunidad que pudiera crearse participen aquellos
colegios supraautonomicos que tengan representacion en Extremadura.

Quinto. Examen de la modificacion-adaptacion estatutaria acordada por el Consejo.
1. Modificaciones estatutarias introducidas.

De conformidad con el texto remitido por el Consejo, y al margen de las puntuales
modificaciones de oportunidad y autoorganizacién introducidas, la modificacién que se
pretende es una adaptacion del texto estatutario a las modificaciones practicadas en la Ley
11/2002, por la Ley 4/2020, lo que aconseja la procedencia de realizar un estudio global
del estatuto modificado, para asi analizar, con caracter general, el grado de adaptacidn del
texto a los cambios introducidos en la legislacion autondmica sobre colegios y Consejos de
Colegios profesionales y proceder, en su caso, a la publicacion integral y consolidada de los
nuevos estatutos del Consejo.

2. Elaboracion y aprobacidn del texto estatutario modificado.

En lo concerniente al procedimiento de elaboracidn y aprobacion del texto modificado de
los Estatutos del Consejo, y de conformidad con la documentacion aportada al expediente,
dicho texto ha sido elaborado por el propio Consejo en Comision Mixta, aprobado por
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unanimidad de su Asamblea General en reunién celebrada 12 de julio de 2021, asi como
por las Juntas Generales de Colegiados de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos de
Caceres y Badajoz, en sus respectivas sesiones de 15y 17 de junio de 2022.

3. Control de legalidad, inscripcion y publicacion del texto modificado.

El texto aprobado, junto con las certificaciones referidas en el punto anterior, han sido
remitidas a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, a los efectos de control
de legalidad vy, en su caso, inscripcidon y publicacidon en el Diario Oficial de Extremadura,
conforme preceptuan los puntos 3, 4 y 6 del articulo 31 de la Ley 11/2002, en su redaccion
dada por la ley 4/2020.

4. Calificacion de legalidad de las modificaciones y adaptaciones practicadas

El estudio y calificacién de legalidad de los estatutos del Consejo, se realiza sobre la
sistematica de analizar la adecuacion del texto modificado tanto al contenido que “en todo
caso” han de regular los Estatutos de los Consejos de Colegios Profesionales, conforme
dispone la Ley 11/2002, asi como a las modificaciones introducidas a dicha ley por la Ley
4/2020.

4.1. Contenido de los estatutos del Consejo.

En el texto estatutario modificado, aprobado por la Asamblea General del Consejo en
sesion de 12 de julio de 2021, y por las Juntas Generales de Colegiados de los Colegios
Oficiales de Farmacéuticos de Caceres y Badajoz, en sus respectivas sesiones de 15y 17
de junio de 2022, se regulan y contemplan procedentemente los contenidos establecidos
en el punto 2 del articulo 31 de la Ley 11/2002, con referencia al siguiente articulado:

a) Denominacion y sede del Consejo: Articulos 1; 2y 3.

b) Denominacién, composicion, forma de eleccidn, funciones, régimen de funcionamiento
y duracion del mandato de sus drganos de gobierno, asi como los requisitos para
formar parte de ellos: Articulo 6, referido a la organizacion general del Consejo;
articulos 7; 8; 9y 10; 11; 12; 13; 14; 15; 16 y 17, referido a su Asamblea General;
articulos 18; 19; 20; 21; 22; 23 y 24, referido a su Comité Directivo; y disposicion
transitoria segunda.

c) La representacion que corresponda a cada Colegio en el Consejo: Articulo 8, referido
a la Asamblea General; y articulo 18, referido al Comité ejecutivo.

d) Derechos y deberes de sus miembros: Articulos 25 y 26.

e) El régimen econdmico: Articulos 27; 28; 29; 30; 31; y 32.
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f) El procedimiento para la modificacion de los Estatutos del Consejo: Articulos 5.1,
apartado A, subapartado 5) y 51.

g) El procedimiento de disolucion del Consejo: Articulos 52 y 53.

h) Determinacidén de la forma de auditoria o fiscalizacion de sus cuentas para cada
ejercicio presupuestario: Articulos 16, apartado d); 24; 31y 32.

i) Otros aspectos generales:

En el texto estatutario que se remite, se regulan otros aspectos considerados
procedentes como son los siguientes:

1) Fines y funciones especificas del Consejo: Articulos 4; 5y 33.

2) Régimen disciplinario: Articulos 5.1, apartado A), subapartado 7); 39; 40; 41; 42;
43, 44, 45, 46, 47, 48; 49 y 50.

3) Régimen juridico de los actos y resoluciones del Consejo y recursos contra los
mismos: Articulos 35; 36; 37; 38 y disposicion transitoria cuarta.

4.2. Modificaciones introducidas por la Ley 4/2020:

En el texto estatutario modificado y aprobado por la Asamblea General del Consejo en
sesion celebrada el 12 de julio de 2021, se recogen procedentemente las principales
modificaciones introducidas por la Ley 4/2020, con referencia al siguiente articulado:

a) Ventanilla unica: Articulo 5.1, apartado B), subapartados 1) y 2).
b) Memoria anual: Articulo 5.1, apartado B), subapartados 1) y 3).

¢) Prohibiciénderecomendacionessobre honorarios: Ningunareferenciaorecomendacion
en tal sentido se realiza en los estatutos aprobados.

d) Ejercicio de las profesiones colegiadas y obligacion de colegiacion: El texto estatutario
aprobado es respetuoso con la regulacion existente sobre esta cuestion.

Sexto. Régimen competencial.
1. Competencia de instruccion y tramitacion.

La competencia para la instruccion y tramitacion de los expedientes de inscripcion en el
Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura,
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corresponde a la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica,
en virtud de lo dispuesto en el Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por
el que se modifica la denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias
que conforman la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el
Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en el que se atribuye
-articulo 7.1- a la mencionada Secretaria General, entre otras, las funciones y servicios
asumidos por la Junta de Extremadura en materia de Colegios Profesionales, y en el
Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la
Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (DOE n.° 214,
de 6 de noviembre).

2. Competencia de resolucion.

La competencia para resolver las solicitudes de inscripcion corresponde a quien ostenta la
titularidad de la Consejeria competente en materia de colegios profesionales, competencias
que han sido atribuidas a la actual Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la
estructura organica de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica (DOE n.° 214, de 6 de noviembre).

En su virtud, vista la propuesta de Resolucion de 26 de agosto de 2022, emitida por
la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, el informe
de legalidad de 7 de abril de 2022, emitido por la Jefatura de Seccion de Asociaciones,
Colegios y Fundaciones, asi como los antecedentes de hecho, la normativa aplicable y los
fundamentos de derecho que anteceden.

RESUELVO

Primero. Declarar conforme a la legalidad la modificacion de los Estatutos del Consejo de
Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Extremadura, aprobada por su Asamblea General
en sesion de 12 de julio de 2021, asi como por las Juntas Generales de Colegiados de los
Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Caceres y Badajoz, en sus respectivas sesiones de 15
y 17 de junio de 2022, y su adaptacién a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios
y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, conforme con las modificaciones
introducidas por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre.

Segundo. Inscribir como asiento complementario en el Registro de Colegios Profesionales
y Consejo de Colegios Profesionales de Extremadura, el texto integro de los Estatutos del
Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Extremadura, conforme con la
modificacion aprobada.
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Tercero. Publicar en el Diario Oficial de Extremadura el texto integro de los Estatutos del
Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Extremadura, recogido en anexo a
esta resolucion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura ante este mismo drgano,
conforme a lo dispuesto en los articulos 102 y 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y 112,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicaciéon en el citado Diario Oficial,
conforme lo dispuesto en los articulos 10.1, letra i); 14 y 46.1, de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Si se interpone el recurso de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que no se haya resuelto expresamente el de reposicion o se produzca su
desestimacion por silencio administrativo.

Mérida, 31 de agosto de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Plblica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ESTATUTOS DEL CONSEJO DE COLEGIOS PROFESIONALES DE
FARMACEUTICOS DE EXTREMADURA

PREAMBULO

La Ley 4/2020, de 18 de noviembre, por la que se modifica la Ley 11/2002, de 12 de
diciembre, de Colegios y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, establece en Ia
disposicidn transitoria segunda que las corporaciones colegiales constituidas deberan adaptar
sus estatutos a lo dispuesto en la citada ley en el plazo de un afio a partir de su entrada en
vigor. En cumplimiento de dicho precepto, se realiza la presente adaptacién que toma su
punto de partida en los Estatutos del Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de
Extremadura de 22 de diciembre de 2008, que comprende aquellas partes de estos Estatutos
que no colisionan con dicha ley e integra las disposiciones que ésta determina como exigibles
en todos los estatutos de las corporaciones colegiales.

TITULO I
Disposiciones generales.
CAPITULO I
Naturaleza y ambito territorial.
Articulo 1. Naturaleza y regimen normativo del Consejo.

1. El Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Extremadura es una Corporacion
de Derecho Publico, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar para la consecucién
de sus fines, dentro del marco de la legalidad vigente.

2. Se regira por la legislacion estatal y autondmica applicable, en concreto porla Ley 11/2002,
de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejo de Colegios Profesionales de Extremadura,
conforme con la modificacion practicada por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre; por
los presentes Estatutos; por los Reglamentos de Régimen Interior que, en su caso, se
aprueben y que no podran contradecir lo dispuesto en estos Estatutos; asi como por
cuantas disposiciones legales y reglamentarias que en materia de Colegios y Consejo de
Colegios Profesionales le sean de aplicacion.

Articulo 2. Ambito de actuacién.

Su ambito de actuacion sera el del territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
estara integrado por los Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Badajoz y Caceres.
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Articulo 3. Domicilio social.

El Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Extremadura fijara su domicilio en
la ciudad de Mérida, Travesia de San Salvador, 1-bajo, distrito postal 06800.

CAPITULO 1II
Fines, funciones y obligaciones.
Articulo 4. Fines.

El Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Extremadura tendra los siguientes
fines:

a) Los atribuidos por la legislacién vigente.

b) Colaborar, cuando asi se requiera, con la Consejeria y demas Administraciones
competentes en materia de Colegios Profesionales, en la regulacion de las condiciones
generales del ejercicio de la profesion farmacéutica en todas sus modalidades, asi como
relacionarse institucionalmente con la Consejeria o Consejerias competentes en materia
de sanidad y servicios sociales.

c) Velar para que la actividad profesional de los farmacéuticos se adecue a los intereses y
al bienestar de los consumidores y usuarios, y por tanto coadyuvar a la mejor resolucion
de las cuestiones relacionadas con la sanidad publica, en especial con la asistencia
farmacéutica.

d) Ordenar dentro del marco legalmente establecido, la vigilancia y el ejercicio de la
profesion farmacéutica.

e) Representar a los intereses generales de la profesion farmacéutica en el ambito de
la Comunidad Autdnoma, especialmente en sus relaciones con las Administraciones
Publicas en dicho ambito, de conformidad con la legislacion estatal y autondmica de
aplicacion.

Articulo 5. Funciones y Obligaciones.

1. Corresponden al Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Extremadura, las
siguientes funciones y obligaciones:

A) Funciones del Consejo

1) Las atribuidas por la legislacion vigente.
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2) Coordinar la actuacion de los Colegios que lo integren, sin perjuicio de la autonomia
y competencias de cada uno de ellos.

3) Representar a los profesionales farmacéuticos de Extremadura en los ambitos de
la Comunidad Autonoma, Estatal e Internacional; y ante el Consejo General de los
Colegios Oficiales de Farmacéuticos, siempre que lo permitan los Estatutos y las
normas reguladoras de dicho Consejo.

4) Resolver los conflictos que se susciten entre los Colegios componentes, sin perjuicio
de los recursos que procedan.

5) Elaborar, aprobar y modificar sus Estatutos, de acuerdo con el procedimiento que se
establezca en los mismos.

6) Resolver los recursos que se interpongan contra los actos de los 6rganos de gobierno
de los Colegios miembros.

7) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los miembros de los 6rganos del Consejo y de
las Juntas de Gobierno de los Colegios.

8) Elaborar las normas deontoldgicas comunes a la profesion, sin perjuicio de las normas
que en su caso establezca el Consejo General.

9) Aprobar sus presupuestos.

10) Fijar proporcionalmente, segun sus Estatutos, la aportacion economica de los
Colegios al presupuesto de ingresos del Consejo.

11) Velar por que la actividad de los Colegios y de sus miembros se dirija a la satisfaccion
de los intereses generales de la sociedad. En el caso de que se constituyeran
comisiones en el seno del Consejo, estaran compuestas, paritariamente, por
miembros de cada Colegio.

12) Realizar cuantas actividades se consideren de interés para la profesion farmacéutica.

13) Impartir cursos de formacion que sean Utiles para el ejercicio de la profesion, en los
términos que establezcan sus Estatutos y Reglamento de Régimen Interior.

14) Las delegadas o encomendadas por la Junta de Extremadura o las que sean objeto
de convenios de colaboracion con la misma.

15) Sin perjuicio de lo determinado en el art. 7.4 de los respectivos Estatutos de
los Colegios de Badajoz y de Caceres sobre esta materia, establecer en exclusiva



D O E NUMERO 174 44655
Viernes 9 de septiembre de 2022

convenios, conciertos y acuerdos con la Administracion Autonémica y con personas
publicas o privadas para la ejecucién tanto de la prestacion farmacéutica a través
de las oficinas de farmacia, como de cualquier otra prestacion.

16) Informar todas las normas que elabore la Junta de Extremadura sobre las condiciones
del ejercicio profesional, ambitos de actuacion y el régimen de incompatibilidades
de la profesion, asi como cualesquiera otras normas que le afecten.

17) Coordinar la celebracién de elecciones de los drganos de gobierno del Consejo
y de los Colegios y velar por el cumplimiento de la regulacion exigida por las
leyes, los Estatutos del propio Consejo y de cada Colegio, en relacion con todo
el proceso electoral; y resolver los recursos que pudieran formularse al respecto.
Estas funciones complementan las encomendadas por los Estatutos de cada Colegio
a las Mesas Electorales.

B) Obligaciones del Consejo.
1) Las atribuidas por la legislacidn vigente.
2) Disponer de la ventanilla Unica en los términos establecidos en la legislacion vigente.

3) Elaborar una memoria anual de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente.

2. El Consejo dispondra para el desarrollo de su actividad de los medios personales y materiales
que necesite y reclutarad su personal con plena autonomia, si bien en aras del principio de
eficiencia dara preferencia a los recursos humanos de los Colegios que lo componen.

TITULO II
Organizacion y composicion de los Organos de Gobierno.
CAPITULO I
Asamblea General.
Articulo 6. Organizacion General del Consejo.
El Consejo estara compuesto por la Asamblea General y el Comité Directivo.
Articulo 7. Asamblea General. Naturaleza.

La Asamblea General validamente constituida es el érgano soberano del Consejo, y sus
acuerdos adoptados con arreglo a los Estatutos y reglamentos son ejecutivos.
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Articulo 8. Composicion y eleccion de sus miembros.

1. La Asamblea General estara compuesta por representantes de cada uno de los dos Colegios
en la siguiente proporcion al numero de colegiados, y con arreglo a estos tramos:

a) Ocho delegados natos, que seran los Presidentes, Vicepresidentes, Secretarios y
Tesoreros de los Colegios de Extremadura, o quienes legalmente les sustituyan.

b) Delegados que seran elegidos por las Juntas de Gobierno de cada Colegio, de entre sus
colegiados de este modo:

— Un delegado hasta 250 colegiados.

— Un delegado de 251 a 500 colegiados.

— Un delegado de 501 a 1.500 colegiados.

— Un delegado por cada tramo a partir de 1.501 colegiados.

2. Los miembros de la Asamblea General seran elegidos por la Junta de Gobierno de cada
Colegio y por lo que respecta a los representantes procedentes del respectivo Colegio,
podran ser elegidos los farmacéuticos colegiados que se encuentren en plenitud de derechos
con antelacién a la convocatoria de elecciones.

Quedaran excluidos quienes se encuentren sancionados con suspension del ejercicio
profesional durante el tiempo de la misma, y con expulsion colegial, o suspendidos de
empleo o cargo publico o inhabilitados por resolucién judicial firme; y quienes tengan
atribuciones de inspeccion sobre los colegiados, estén ligados mediante contrato laboral con
cualquiera de los Colegios de Badajoz y Caceres, o se encuentren inscritos en los registros
de farmacéuticos de dichos Colegios procedentes de otros Colegios Profesionales.

3. Los representantes de cada Colegio en la Asamblea General seran elegidos en la Junta de
Gobierno respectiva por mayoria simple.

Articulo 9. Participacion.

Podran participar en la Asamblea General, con voz pero sin voto, los restantes miembros de
las Juntas de Gobierno de cada Colegio.

Articulo 10. Sesiones.

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria al menos dos veces al afio. Una, dentro
de los seis primeros meses de cada ejercicio para la presentacion y examen de la memoria,
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de la cuenta de resultados y del balance del ejercicio anterior; y otra, dentro de los dos
ultimos meses del afio, para presentar los presupuestos del ejercicio siguiente. En sesidn
extraordinaria se reunira cuando lo estime conveniente el Comité Directivo, el Presidente del
Consejo o la mitad mas uno de los Delegados de la Asamblea General.

Articulo 11. Convocatoria de sesiones.

1. La convocatoria de la Asamblea General corresponde al Presidente, mediante notificacion
directa y escrita a todos sus componentes con, al menos, quince dias naturales de antelacion
a la fecha sefialada para la reunion.

2. La comunicacion de la convocatoria consignara lugar, local, fecha y hora en que haya de
celebrarse la Asamblea y los asuntos a tratar; y contendra asimismo, la fecha, hora y lugar
en que se celebrara la reunién en segunda convocatoria.

3. En caso de extraordinaria y urgente necesidad podra convocarse la Asamblea General con
al menos dos dias naturales de antelacidn a la fecha sefalada para la reunion.

Articulo 12. Constitucion y quorum.

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando se
encuentren presentes, al menos, la mitad mas uno de sus delegados y en segunda, con
cualesquiera que fuese el nimero de asistentes; siempre que entre ellos se hallen presentes,
el Presidente y el Secretario.

Articulo 13. Presidencia.

La presidencia de la Asamblea corresponde al Presidente del Consejo y, en su ausencia al
Vicepresidente del Consejo. Actuara de Secretario el del Comité Directivo.

Articulo 14. Adopcion de acuerdos.

La Asamblea adoptara sus acuerdos por mayoria simple, no pudiendo adoptarse acuerdos
respecto a asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo que asistan todos los miembros
de la Asamblea y sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria. El Presidente
tendra voto de calidad en caso de empate.

Articulo 15. Duracion de los mandatos.

1. La duracion del mandato de los delegados de la Asamblea sera de cuatro afios y coincidira
con la que corresponda en cada Colegio al de Presidente, Vicepresidente, Secretario y
Tesorero.
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2. Las vacantes que se produjeren por cualquier causa entre los Delegados de la Asamblea
podran ser cubiertas sélo por el tiempo que reste del mandato, mediante la designacion por
parte del correspondiente Colegio.

Articulo 16. Funciones.
Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar los programas y planes generales de actuacion para la defensa de los intereses
de la profesion farmacéutica y los fines del Consejo.

b) Conocer la gestion del Comité Directivo.
¢) Analizar y pronunciarse sobre la memoria de actividades de cada ejercicio.
d) Aprobar los presupuestos, liquidaciones de cuentas y balances de cada ejercicio.
e) Aprobar el reglamento interno del Consejo.
Articulo 17. Actas.

De las reuniones de la Asamblea General se levantara acta, que sera firmada por el Secretario
del Comité Directivo con el visto bueno del Presidente.

CAPITULO II
Comité Directivo.
Articulo 18. Naturaleza y Composicion.

El Comité Directivo es el drgano ejecutivo del Consejo, y estard compuesto por los dos
Presidentes, los dos Secretarios y los dos Tesoreros de los Colegios. Sera Presidente del
Comité, el Presidente del Consejo; Secretario del Comité, el del Colegio al que pertenezca
dicho Presidente; y Vicepresidente y Tesorero los del otro Colegio.

Los citados cargos se alternaran cada dos afios, entre los dos Colegios.
Articulo 19. Funciones.

Corresponden al Comité Directivo todas aquellas atribuciones que no estén expresamente
reservadas a la Asamblea General o a otros 6rganos del Consejo.
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Articulo 20. Constitucion, acuerdos, sesiones y duracion del mandato.

1. Para la valida constitucion del Comité Directivo se necesitara que estén presentes los seis
miembros que lo componen.

2. El sistema para la adopcion de acuerdos sera el de mayoria simple, no pudiendo adoptarse
acuerdos respecto a asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo que asistan todos
los miembros del Comité y sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria.

3. El Comité Directivo se reunirad en sesion ordinaria, al menos, una vez al mes. También se
reunira en sesidn extraordinaria cuando lo decida el Presidente o cuatro de sus componentes.
La convocatoria de los miembros del Comité Directivo se harad por el Presidente como
minimo con cinco dias naturales de antelacion a la fecha fijada para la reunion, salvo
supuestos de urgencia, y con inclusidn en todo caso, del orden del dia comprensivo de los
asuntos a tratar.

4. Las deliberaciones y acuerdos de las sesiones del Comité Directivo se haran constar en
actas que seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

5. La duracion del mandato del Comité Directivo sera de cuatro afos.
Articulo 21. Presidencia.

El Presidente del Comité Directivo ostentarad el cargo de Presidente del Consejo, y tendra
estas atribuciones:

a) La representacion legal del Consejo y el ejercicio de cuantos derechos y funciones les
otorguen los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados.

b) Convocar y presidir las reuniones, ordenar las deliberaciones y abrir, suspender o
levantar las sesiones.

c) Ejercer las acciones de todo tipo que correspondan en defensa de la profesion y de los
Colegios integrados en el Consejo.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos.
e) Visar los documentos y certificaciones que se expidan por el Comité Directivo.
f) Disponer de los fondos del Consejo, conjuntamente con el Tesorero.

g) Dirimir con voto de calidad los acuerdos.
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h) Ejercer las demas competencias asignadas por la legislacion vigente.
Articulo 22. Vicepresidencia.

El Vicepresidente del Comité Directivo ostentard el cargo de Vicepresidente del Consejo vy le
corresponde sustituir al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad y asumir las
funciones que le fueren delegadas por el Presidente.

Articulo 23. Secretaria.

1. Corresponde al Secretario del Comité Directivo dar fe, extender y autorizar las actas y
certificaciones con el visto bueno del Presidente, asi como ejercer las funciones propias
de la Secretaria. Las actas se aprobaran por mayoria de los miembros presentes en la
siguiente sesidn que se celebre y seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del
Presidente, estableciéndose con caracter general un plazo no superior a un mes para la
ejecucion de los acuerdos, exceptuandose aquellos que necesiten de un tiempo superior
para su ejecucion.

2. Sera el Jefe de Personal y tendra a su cuidado los expedientes y archivos.

3. La duracion del cargo de Secretario sera de dos afios, mediante rotacion entre los Secretarios
de los dos Colegios.

Articulo 24. Tesoreria.

1. Corresponde al Tesorero del Comité Directivo recabar fondos, abrir cuentas en instituciones
financieras y cumplimentar las correspondientes drdenes de pago, autorizadas con la firma
del Presidente. Deberd llevar los libros de contabilidad, preparar el estado de cuentas de
cada ejercicio y elaborar los presupuestos.

2. La duracion del cargo de Tesorero sera de dos afios, mediante rotacion entre los Tesoreros
de los dos Colegios.

CAPITULO III
Derechos y deberes de los miembros del Consejo.
Articulo 25. Derechos de los miembros del Consejo.
Los miembros del Consejo tendran los siguientes derechos:

a) Ser informados por el Comité Directivo de cuantos asuntos afecten a la competencia del
Consejo.
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b) Tener acceso a la documentacion de que pueda disponer el Consejo, previa solicitud por
escrito al Secretario del Consejo y de conformidad con la legislacidn vigente sobre la materia.

) Asistir a la Asamblea General e intervenir activamente en ella, promoviendo debates o
tomando parte en los que se originen, segun lo dispuesto en los presentes Estatutos.

d) Promover actuaciones de los 6rganos del Consejo por medio de iniciativas formuladas
en los términos estatutarios.

e) Presentar ante la Asamblea General en la forma regulada en los presentes Estatutos,
proposiciones sobre las que puedan recaer acuerdos.

f) Ejercer la critica sobre el estado general de la profesion, la marcha de los asuntos del
Consejo y la gestion de sus diversos 6rganos de gobierno, sin otras limitaciones que las
sefialadas por la ley.

g) Utilizar los medios periddicos de difusion del Consejo en la parte reservada en ellos a la
colaboracion de los colegiados, sin mas limitaciones que las marcadas por la ley.

h) Participar en el uso y disfrute de los bienes y servicios del Consejo, dentro de las normas
reguladoras inevitablemente exigidas por su naturaleza colectiva.

i) Reunirse con otros comparieros del Consejo en los locales de éste para asuntos
relacionados con las competencias del Consejo, con las limitaciones derivadas de la
disponibilidad de los mismos.

j) Ser recibidos por el Presidente y demas cargos del Comité Directivo, previa peticion por
escrito en la que se expresen los motivos de la entrevista.

Articulo 26. Deberes de los miembros del Consejo.
Los miembros del Consejo tendran los siguientes deberes:
a) Acatar las decisiones y acuerdos de los drganos del Consejo.
b) Contribuir al prestigio de la profesion farmacéutica y de cada uno de sus componentes.

¢) Comunicar al Comité Directivo lo mas rapidamente posible, cuantos actos reprobables
observen relacionados con la profesion, de ambito territorial superior al de cada Colegio.

d) No prestar apoyo a ninguin hecho que tienda a desvirtuar la seriedad y el prestigio de la
profesidn, de dmbito territorial superior al de cada Colegio.

e) Cumplir rectamente las obligaciones derivadas de su condicion de miembro del Consejo.
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f) Cumplir lo dispuesto en estos Estatutos, reglamentos que los desarrollen, actos vy
acuerdos de los érganos del Consejo.

TITULO 111
Regimen econdémico.
Articulo 27. Sostenimiento del Consejo.

Los Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Badajoz y Caceres participaran en el sostenimiento
del Consejo, segln su proporcion de representantes en la Asamblea General.

Articulo 28. Recursos ordinarios.

Seran recursos ordinarios del Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de
Extremadura:

a) Las aportaciones de los Colegios de Badajoz y de Caceres, conforme a lo dispuesto en
el articulo anterior.

b) Los derechos por la expedicidn y tramitacién de documentos en los términos establecidos
en la legislacion vigente.

c) Los que procedan de rentas, intereses y beneficios dimanantes de la gestion y administra
cion de su patrimonio.

d) Cualquier otro que fuere posible legalmente.
Articulo 29. Recursos extraordinarios.

Seran recursos extraordinarios del Consejo de Colegio Profesionales de Farmacéuticos de
Extremadura:

a) Las donaciones, herencias y legados que pueda recibir.
b) Las subvenciones de todo tipo que le concedieren las Administraciones Publicas
¢) Las asignaciones que por cualquier otro concepto le pudieran corresponder.

d) Las partidas econdmicas que procedan de presupuestos extraordinarios que apruebe la
Asamblea General.

Articulo 30. Ejercicio econémico y presupuestario.
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El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural, a excepcion del primero que comenzara
en la fecha en que se constituya el Consejo.

En la segunda sesién anual de la Asamblea General ordinaria, el Tesorero propondra el proyecto
de presupuesto para el afio siguiente con las partidas de ingresos y gastos correspondientes.
En el caso de que el presupuesto no fuera aprobado, se considerara automaticamente
prorrogado el del ejercicio anterior, con el incremento del indice de Precios al Consumo y el
que proceda por aplicacion de las normas laborales y de Seguridad Social.

Articulo 31. Presentacion de cuentas.

En la primera sesion de la Asamblea General ordinaria que se celebre al afio siguiente, el
Tesorero presentara la liquidacion y la cuenta de resultados, asi como el balance general del
ejercicio anterior.

Articulo 32. Fiscalizaciéon contable.

De conformidad con lo establecido en los articulos 31.h) y 36.3 de la Ley de Colegios y
Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, las cuentas y presupuestos de gastos
e ingresos de cada ejercicio deberan ser fiscalizadas por entidades o personas expertas en
temas contables, antes de ser sometidos a la consideracion de la Asamblea General.

TITULO IV
Régimen juridico del Consejo.
Articulo 33. Ejercicio competencial.

Corresponde al Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Extremadura el
ejercicio de los fines, funciones y competencias que le atribuye el ordenamiento juridico en la
totalidad del territorio de esta Comunidad Auténoma.

Articulo 34. Autonomia de los Colegios integrantes.

El Consejo reconoce la plena autonomia de los Colegios que en aquél se integran, asi como
los fines, funciones y competencias que la legislacion vigente atribuye a cada uno de dichos
Colegios.

Articulo 35. Ejecutividad de los acuerdos y recursos contra los mismos.

1. Los actos y acuerdos del Consejo sujetos al derecho administrativo seran validos desde
su aprobacion y ejecutivos y eficaces frente a terceros y los respectivos Colegios desde su
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fecha de notificacion, actos y acuerdos que habran de cumplir los requisitos establecidos
en los presentes Estatutos y en las disposiciones legales.

2. Los actos y acuerdos emanados del Consejo, sujetos al derecho administrativo, pondran fin
a la via administrativa y seran susceptibles de recurso contencioso-administrativo previo
recurso potestativo de reposicion.

3. Los actos y acuerdos del Consejo, dictados en resolucidn de recursos de alzada, pondran fina
la via administrativa, y seran impugnables ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4. Contra los actos y resoluciones dictados en materias delegadas por la Administracion
Autondmica, cabra interponer recurso de alzada ante el Consejero competente por razéon
de la materia.

Articulo 36. Publicidad de actos y acuerdos.

Los actos y acuerdos del Consejo tendran la publicidad adecuada en los términos que sefiale
el Comité Directivo, para conocimiento de los Colegios y en su caso de los colegiados.

Articulo 37. Acuerdos colegiales y recursos contra los mismos.

El Consejo conocera y resolverd de los recursos de alzada contra actos y acuerdos de los
Colegios de Badajoz y Caceres que estén sujetos al derecho administrativo. La resolucién del
Consejo agotara la via administrativa, y sera susceptible de recurso contencioso-administrativo.

Articulo 38. Legitimacion.

Estaran legitimados para interponer recursos contra actos y acuerdos del Consejo, los Colegios
integrados en el mismo y también quienes fueren titulares de un derecho o interés legi timo
que les afecte directamente.

TiTULO V
Régimen disciplinario.
CAPITULO I
De la responsabilidad disciplinaria.
Articulo 39. Exigencia de responsabilidad y potestad sancionadora.

1. La responsabilidad disciplinaria en que pudieran incurrir los miembros del Consejo de
Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Extremadura asi como de las Juntas de
Gobierno de los respectivos Colegios que lo integran, se exigira conforme a lo dispuesto en
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los presentes Estatutos.
2. La potestad sancionadora corresponde al Comité Directivo.
Articulo 40. Ejercicio de la potestad sancionadora.

El ejercicio de la potestad sancionadora requerira el procedimiento regulado en el presente
Titulo V de estos Estatutos, y en ningln caso se podra imponer una sancion sin que se haya
tramitado dicho procedimiento.

CAPITULO 11
De las infracciones y sanciones.

Articulo 41. Faltas.
Los actos sancionables se clasifican en:

a) Faltas leves.

b) Faltas graves.

c) Faltas muy graves.
Articulo 42. Faltas leves.
Tendran caracter de faltas leves las siguientes acciones u omisiones:

a) Elincumplimiento de las normas establecidas en estos Estatutos, o de las que dimanaren
de los acuerdos que, ajustados a derecho, tomara la Asamblea General, siempre que de
tal incumplimiento no se derive perjuicio o menoscabo para el interés general.

b) La negligencia en el cumplimiento de las funciones que llevara anejas cualquier cargo
de los 6rganos de Gobierno del Consejo, o mision que hubiera sido conferida por dichos
organos, siempre que de la misma no se derivase algun perjuicio moral o material para
los intereses del Consejo.

c) Actos probados de desconsideracion manifiesta hacia los compafieros del Consejo.
Articulo 43. Faltas graves.
Tendran caracter de faltas graves las siguientes acciones u omisiones:

a) La reincidencia o reiteracion de faltas leves, siempre que sean en numero superior
a tres y producidas dentro de un afio, a partir de la fecha en que fuere sancionada
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definitivamente la primera.

b) Lo previsto en el articulo 42 cuando cause perjuicio a terceros o desprestigio de la
profesion.

¢) La perturbacidn u obstruccion voluntaria del normal desarrollo de la Asamblea.
Articulo 44. Faltas muy graves.
Tendran caracter de faltas muy graves las siguientes acciones u omisiones:

a) La reincidencia o reiteracion de faltas graves dentro del plazo de un afio, a partir de la
fecha en que fuere sancionada definitivamente la primera.

b) La negligencia en el desempefio de su funciéon como miembro del Consejo, cuando
concurra la existencia de dafios graves, probada aquélla y demostrados éstos en
sentencia judicial firme.

¢) Denunciar los hechos falsos con mala fe demostrada.
Articulo 45. Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas prescribiran en los siguientes plazos, contados a partir de la fecha en que se
hubiere cometido el hecho sancionable, sin que se hubiera iniciado expediente disciplinario:

a) Las faltas leves, a los seis meses.
b) Las faltas graves, a los dos afios.
c) Las faltas muy graves, a los tres afios.

2. La iniciacion del expediente interrumpira en todo caso la prescripcion, salvo que se
mantuviere suspendido por tiempo superior a tres meses por causas no imputables al
presunto responsable.

3. La caducidad se producira si no se hubiere dictado resolucidn transcurridos seis meses
desde la iniciacion del procedimiento, teniendo en cuenta las posibles interrupciones de
computo por causas imputables a los interesados, o por suspension del procedimiento en
virtud de causas legalmente establecido.

Articulo 46. Sanciones y prescripcion.

1. Las sanciones aplicadas a los autores de las faltas seran las siguientes:
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A) En los supuestos de faltas leves:
— Amonestacion privada.
— Apercibimiento por escrito.
— Sancion econdmica hasta 600,00 €.
B) En los supuestos de faltas graves:
— Amonestacidn publica.
— Sancidn econdmica entre 601,00 y 3.000,00 €.

— Suspension del ejercicio profesional por tiempo no superior a un mes, cuando
resultare procedente de conformidad con la legislacion estatal de aplicacion.

C) En los supuestos de faltas muy graves:
— Sancion economica entre 3.001,00 a 15.000,00 €.

— Suspension del ejercicio profesional desde un mes hasta dos afios, cuando resultare
procedente de conformidad con la legislacidn estatal de aplicacidn.

— Expulsion colegial.

2. La imposicion de una sancion de suspension del ejercicio profesional o expulsion, llevara
aparejada la propuesta de cierre ante los organismos competentes del establecimiento del
que sea titular el sancionado, por el tiempo sefialado en la sancion.

3. La actualizacién de las sanciones econdmicas se hara anualmente de acuerdo con el Indice
de Precios al Consumo, o indice que lo sustituya.

4. En la aplicacion de las sanciones, los instructores estaran vinculados por cuanto queda
previsto en los apartados anteriores.

En atencidon a la naturaleza de la falta cometida, los antecedentes del expedientado, las
circunstancias de todo orden modificativas de la responsabilidad, la repercusion del hecho,
los perjuicios ocasionados a terceros, a otros colegiados o a la profesion y cualesquiera
otras razones, el instructor podra proponer la sancién que considere mas adecuada entre
las previstas para cualquier tipo de falta, basandose en el principio de proporcionalidad.

5. Las sanciones no habran de imponerse necesariamente por el orden de su relacion.
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6. Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al afio; las impuestas por faltas
graves, a los dos afios; y las impuestas por faltas muy graves a los tres afios.

El plazo de prescripcion de la sancion por falta de ejecucidn de la misma comenzara a contarse
desde el dia siguiente a aquel en que conste el caracter firme de la resolucion sancionadora.

El plazo de prescripcion de la sancion, cuando el sancionado quebrante su cumplimiento,
comenzara a contarse desde la fecha del quebrantamiento.

Interrupird la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento
de ejecucidn de la sancidn, volviendo a transcurrir el plazo si dicho procedimiento estuviere
paralizado durante mas de tres meses por causa no imputable al infractor.

CAPITULO III
De la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.
Articulo 47. Ejecucion de sanciones.

1. Las sanciones, una vez firmes en via administrativa, seran ejecutables por el Comité
Directivo, en los mismos términos que se sefalen en la resolucién. A tal efecto:

a) La amonestacion privada se hara verbalmente por el Presidente del Consejo, en presencia
del Comité Directivo y con comparecencia del sancionado.

b) El apercibimiento por escrito, se hard por el Secretario del Consejo, de orden del
Presidente.

c) La amonestacion publica se llevara a efecto en Asamblea General y por publicacion en
circular o en otras publicaciones informativas del Consejo, asi como en su tablon de
anuncios.

d) La suspension del ejercicio profesional supondra el cese en toda modalidad del mismo
durante el tiempo de la suspension, lo que se ejecutara, si ello es preciso, mediante el
auxilio de la autoridad administrativa.

e) La expulsion del Colegio se ejecutara dando de baja al sancionado y comunicandolo a
todos los colegiados y autoridades sanitarias, a los efectos oportunos.

f) El cobro de las multas serd hecho efectivo mediante requerimiento al sancionado,
concediéndose el plazo de treinta dias para ingresar su importe en la Caja del Consejo o
cuenta bancaria designada al efecto. Transcurrido dicho plazo, el Presidente del Consejo,
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previo acuerdo del Comité Directivo, instara el procedimiento judicial corres- pondiente
para obtener el pago de lo adeudado.

2. Toda sancidn firme se hara constar en el expediente personal del sancionado.
Articulo 48. Instructor del procedimiento.

1. El instructor serd designado para cada expediente por el Comité Directivo, de entre los
miembros que lo componen, y de la misma forma se hara con el Secretario.

La competencia del instructor alcanzara:
a) A la instruccion de los expedientes para el que fuese nombrado.
b) A proponer las sanciones que a su juicio correspondan.
2. El Comité Directivo, constituido en érgano disciplinario, tendra competencia para:
a) Promover la instruccion y vigilar el correcto desarrollo de los expedientes
b) Resolver los expedientes.
c) Ejecutar las sanciones impuestas.
Articulo 49. Iniciacion del procedimiento.

1. Los expedientes sancionadores se iniciaran en todo caso por acuerdo del Comité Directivo,
bien a iniciativa propia, por denuncia firmada por un colegiado o por denuncia de cual-
quier persona.

2. El denunciante de los hechos a que se refiera el procedimiento disciplinario podra tener la
condicion de parte en el mismo siempre que asi lo solicite, y tendra derecho a que se le
dé traslado de todos los acuerdos, a efectos que pueda, en su caso formular alegaciones e
interponer los recursos pertinentes.

3. Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento, el Comité Directivo podra realizar
actuaciones previas de caracter reservado con objeto de determinar con caracter preliminar
si concurren circunstancias que justifiquen tal iniciacion.

Una vez practicadas estas actuaciones, se adoptara uno de estos acuerdos:
a) Archivo de actuaciones.

b) Iniciacién de expediente.
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Articulo 50. Procedimiento de instruccion y resolucion.
1. El acuerdo de iniciacion de expediente contendra los siguientes requisitos:
a) Designacion concreta de la persona o personas a las que se instruye el expediente.
b) Descripcion de la presunta falta.
c) Designacidn del instructor y secretario del expediente.
d) Las infracciones que tales hechos pudieran constituir.
e) Sanciones que se les pudieran imponer.
f) Organo sancionador y disposicion que le atribuye tal competencia.

2. Recibida la notificacion del acuerdo por el instructor, éste procedera a la comunicacion al
expedientado de:

a) El acuerdo recibido del Comité Directivo, mediante trascripcion literal del mismo.
b) Su designacidén como instructor y
c) La identidad de la persona nombrada como secretario.

3. El expedientado podra recusar los nombramientos del instructor y secretario por las causas,
en la forma y plazo sefialados en la legislacion de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun.

4. El instructor ordenard la practica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al
esclarecimiento de los hechos y a la determinacién de las posibles responsabilidades
susceptibles de originar sanciones.

5. A la vista de las actuaciones practicadas se formulara, si procede, un pliego de cargos cuyo
contenido se extenderd a los mismos extremos sefialados en el apartado primero de este
articulo. Este pliego de cargos se notificard a los interesados, concediéndoseles un plazo
de quince dias habiles para que pueda ser contestado con las alegaciones que considere
pertinentes y la aportacion de documentos que estimen de interés, asimismo podran
proponerse o aportarse directamente las pruebas que considere oportunas el expedientado.

El instructor procedera a practicar todas las que hubieran sido propuestas, salvo aquellas
de notoria improcedencia en relacion con los hechos imputados, y a comprobar en cuanto
fueren preciso las aportadas.
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6. Formuladas las alegaciones al pliego de cargos, o transcurrido el plazo para hacerlo, y, en
su caso, practicadas las pruebas propuestas por el expedientado y examinadas las que
hubieren presentado directamente, el instructor formulara propuesta de resolucion, que
se notificara a los interesados, para que en un plazo de quince dias habiles puedan alegar
cuanto consideren conveniente para su defensa.

7. El instructor a la vista de las alegaciones o transcurrido el plazo para ello, remitira el
expediente completo al Comité Directivo, no teniendo caracter vinculante para éste la
propuesta de resolucion, aunque en la propuesta no podran aceptarse hechos distintos a
lo determinado en el curso del procedimiento con independencia de su distinta valoracion.

En todo caso, salvo causa imputable al interesado, que necesariamente se hara constar
junto con la propuesta de resolucion, debera concluirse la tramitacion del expediente en el
plazo de seis meses.

8. A todos los miembros del Comité Directivo se les facilitard copia literal de lo actuado en
el expediente, con quince dias habiles de antelacién, como minimo, a la sesion en que el
Comité Directivo haya de resolver el citado expediente.

9. El Comité Directivo podra, antes de adoptar su resolucion y por una sola vez, acordar la
practica de nuevas pruebas, si estimare incompletas las practicadas, en cuyo caso se dara
traslado de las mismas al expedientado para que estime lo que crea conveniente en el
plazo de diez dias.

10. La resolucion del Comité Directivo que ponga fin al expediente disciplinario habra de ser
motivada, resolviendo todas aquellas cuestiones planteadas en el expediente y no podra
afectar a hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta
de resolucion.

11. Las decisiones del Comité Directivo se tomaran por mayoria de votos, resolviendo el
empate, si lo hubiese, el “voto de calidad” del Presidente. En la adopcidn del acuerdo no
intervendran quienes hayan actuado en la fase instructora del expediente, en calidad de
Instructor y Secretario. En el caso de que la sancidn propuesta fuese la suspension del
ejercicio profesional o la expulsion del Colegio, la decision requerird la unanimidad del
Comité Directivo.

12. Las resoluciones concretaran exactamente la sancion o sanciones que se imponen y la
forma y plazos en que tales sanciones han de ejecutarse, o, en su caso, el sobreseimiento.

13. Seran de aplicacién supletoria la legislacion de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun y normas reglamentarias dictadas en
Su caso para su aplicacidn.
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TITULO VI
Modificacion de Estatutos.
Articulo 51. Procedimiento de modificacion.

1. La modificacidén de los estatutos del Consejo corresponde a las Juntas Generales de los
Colegios que lo integran.

2. El procedimiento para la modificacion se iniciara por acuerdo unanime del Comité Directivo,
o por solicitud de dos tercios de los colegiados de cada uno de los Colegios.

3. Para aprobar la modificacion serd necesario que voten a favor de la reforma los dos tercios
de los asistentes a cada una de las Juntas Generales de los Colegios.

4. El Comité Directivo comunicara a la Consejeria que ejerza las competencias en materia de
Colegios Profesionales el acuerdo de la modificacion estatutaria.

TiTULO VII
Extincion y disolucion del Consejo.
Articulo 52. Procedimiento de extincion.

1. La extincion del Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Extremadura corres
ponde a las Juntas Generales de los Colegios que lo integran.

2. El procedimiento para la extincion se iniciara por acuerdo unanime del Comité Directivo, o
por solicitud de dos tercios de los colegiados de cada uno de los Colegios.

3. Para aprobar la extincion sera necesario que voten a favor de la misma los dos tercios de
los asistentes a cada una de las Juntas Generales de los Colegios.

4. El Comité Directivo comunicard a la Consejeria competente en materia de Colegios
Profesionales, el acuerdo de extincion.

Articulo 53. Disolucion y liquidacion.

1. Una vez extinguido el Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Extremadura,
se procederd a su disolucion, y entrara en periodo de liquidacidon de sus bienes y derechos.

2. En el plazo de seis meses siguientes a la extincion, el Comité Directivo, que seguira en
funciones a estos solos efectos, adoptara los acuerdos oportunos para proceder a la
liquidacion y devolucidn del haber a cada uno de los Colegios.
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Disposiciones adicionales.
Unica. Lenguaje de género.

En concordancia con la disposicion adicional Unica de la Ley 4/2020, de modificacion de la
Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura, todos los preceptos de estos Estatutos en que se utilice la forma del masculino
genérico, cuando no se diferencie expresamente, se entienden aplicables a personas de
ambos sexos.

Disposiciones transitorias.
Primera. Entrada en vigor.

Los presentes estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Segunda. Mandato de delegados.

El mandato de los delegados de la asamblea durara el tiempo comprendido entre la constitucidn
del Consejo y el de la terminacion del relativo al de los citados cargos en cada Colegio.

Tercera. Expedientes en tramitacion.

Los expedientes que estuvieran pendientes de tramitacion a la entrada en vigor de estos
Estatutos continuaran la misma segun las normas vigentes cuando se iniciaron.

Cuarta. Recursos contra resoluciones.

Los recursos contra las resoluciones que se dicten en los expedientes a que se refiere la
disposicion precedente se entablaran de conformidad con la normativa vigente en el dia en
que se interpongan.
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