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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacidn Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y Autoagricola Jecar, SL, para el ciclo formativo de
Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural del IES
Jaranda de Jarandilla de la Vera. (2022062697)

Habiéndose firmado el dia 1 de septiembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacién y Empleo y Autoagricola Jecar, SL, para el ciclo formativo de Grado Medio en
Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural del IES Jaranda de Jarandilla de la Vera,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 7 de septiembre de 2022.

La Secretaria General,
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.0 43, de 4 de marzo de 2021,
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y AUTOAGRICOLA JECAR, SL,
PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN APROVECHAMIENTO Y
CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL DEL I.E.S. JARANDA DE JARANDILLA
DE LA VERA.

Mérida, 1 de septiembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, Don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacidn efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE ndm. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Autoagricola Jecar, SL, con CIF B10260719 y domicilio en Poligono
Industrial el Egido, s/n., cddigo postal 10310 Talayuela, Caceres, con teléfono de contacto
, correo electronico y Don José Carlos

Miranda Lopez, como administrador Unico y representante de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracidn para el desarrollo de un proyecto de forma-
cion profesional dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Aprovechamiento y Conservacién del Medio Natural (AGA2-5), desarrollaran las activi-
dades formativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcidn de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la
empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con
ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa Autoagricola Jecar, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan de es-
pacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el I.E.S. Jaranda de
Jarandilla de la Vera, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado v,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisiéon de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural (AGA2-5),
tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidén de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ............. euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ................. euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ................ euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracidn.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
0 Si ! (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion y Empleo Autoagricola Jecar, SL

(PD, Resollucion de 13 de novierlere 2019, D. JOSE CARLOS MIRANDA LOPEZ
DOE num. 223, de 19 de noviembre).

D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 7 de septiembre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y Finca de Pela, SL, para los ciclos formativos en
Produccién Agropecuaria y Paisajismo y Medio Rural del Centro de Formacion
del Medio Rural de Don Benito. (2022062698)

Habiéndose firmado el dia 5 de septiembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Finca de Pela, SL, para los ciclos formativos en Produccion Agropecuaria
y Paisajismo y Medio Rural del Centro de Formacion del Medio Rural de Don Benito, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 7 de septiembre de 2022.

La Secretaria General,

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021,
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y FINCA DE PELA, SL, PARA LOS
CICLOS FORMATIVOS EN PRODUCCION AGROPECUARIA Y PAISAJISMO Y
MEDIO RURAL DEL CENTRO DE FORMACION DEL MEDIO RURAL DE DON

BENITO.

Mérida, 5 de septiembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, Don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacidn efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE ndm. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Finca de Pela, SL, con CIF B83304246 y domicilio en ctra. N-430, km 141,
codigo postal 06760 Navalvillar de Pela de Badajoz, con teléfono de contacto ,
correo electrdnico y Dofia Maria Victoria Garcia

Nogales, como representante de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de formacion profesional dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion profesional dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de formacidn profesional dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacién
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de formacion profesional
dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 10 estudiantes, de los ciclos formativos en Pro-
duccion Agropecuaria (AGA2-1) y Paisajismo y Medio Rural (AGA3-3) desarrollaran las acti-
vidades formativas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas
y adaptadas en funcion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la
empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con
ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa Finca de Pela, SL

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el Centro de Forma-
cion del Medio Rural de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual de los ci-
clos formativos en Produccién Agropecuaria (AGA2-1) y Paisajismo y Medio Rural (AGA3-3),
tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la formacion profesional dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidn de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
U Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:
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O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ......... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ............. euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ............. euros/mes.

No se concederd beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irad provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de formacion profesional dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
0O Si ! (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelaciéon minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Finca
Educacion y Empleo de Pela, SL.

(PD, Resolluaon de 13 de nowerpbre 2019, Da. MARIA VICTORIA GARCIA
DOE num. 223, de 19 de noviembre). NOGALES

D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 7 de septiembre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacién y Empleo
de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz para
subvencionar en el ejercicio 2022 el desarrollo del Programa de Educacion
Infantil (0-3 ahos) en la escuela infantil "Ta-ca-ta", de dicha localidad.
(2022062699)

Habiéndose firmado el dia 1 de septiembre de 2022, el Convenio entre la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz para sub-
vencionar en el ejercicio 2022 el desarrollo del Programa de Educacion Infantil (0-3 afios) en
la escuela infantil “Ta-ca-ta”, de dicha localidad, de conformidad con lo previsto en el articulo
8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 7 de septiembre de 2022.

La Secretaria General,
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.% 43, de 4 de marzo de 2021,
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA'Y EL AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LA LUZ PARA
SUBVENCIONAR EN EL EJERCICIO 2022 EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
EDUCACION INFANTIL (0-3 ANOS) EN LA ESCUELA INFANTIL “TA-CA-TA”, DE
DICHA LOCALIDAD.

Mérida, 1 de septiembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, D. Francisco Javier Amaya Flores, Secretario General de Educacién de la Con-
sejeria de Educacion y Empleo, cargo que ostenta en virtud de nombramiento efectuado por
el Decreto 30/2020, de 2 de julio (DOE n.0 128, de 3 de julio), actuando en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas por el Decreto 166/2019, de 29 de octubre, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacion y Empleo y se modifica el De-
creto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio
Publico de Empleo (DOE nim. 214, de 6 de noviembre) y por Resolucidon de 13 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General, sobre delegacion de determinadas competencias y delega-
cion de firma (DOE num. 223 de 19 de noviembre).

Y de otra, D. Carlos Caro Dominguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arroyo
de la Luz, con CIF P-1002200-B, en virtud de lo establecido en los articulos 21.b) y 57 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN:

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en la redaccidén dada por la Ley Organica
1/2011, de 28 de enero, en su articulo 10.1.4. atribuye a la Comunidad Auténoma la com-
petencia de desarrollo normativo y ejecucién en materia de educacion, en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades. En particular, el régimen de organizacién y
control de los centros educativos, del personal docente, de las materias de interés regional,
de las actividades complementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan las funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado en materia de ensefianza no universitaria a la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Segundo. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion contempla la educacion
infantil como la etapa educativa con identidad propia que atiende a nifias y nifios desde el
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nacimiento hasta los seis afos de edad, ordenandose en dos ciclos: el primero comprende
hasta los 3 afios y el segundo desde los tres a los seis afios de edad.

En virtud de la disposicion adicional quinta de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de
Extremadura, la gestion del primer ciclo de la educacion infantil correspondera a la Consejeria
que tenga asignadas las competencias en materia de educacion no universitaria.

Tercero. La Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura establece como principio general de actuacién de la Admi-
nistracion de la Comunidad el de descentralizacion, tal y como se dispone en su articulo 46,
principio de descentralizacion que también se establece en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, como principio general de actuacion de
las Administraciones Publicas.

Cuarto. La disposicion adicional decimoquinta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, establece que las Administraciones educativas podran establecer procedimientos e
instrumentos para favorecer y estimular la gestion conjunta con las Administraciones locales
y la colaboracion entre centros educativos y Administraciones Publicas.

Quinto. Que tanto la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Educacion y Empleo,
como el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz coinciden en el interés por la prestacion de servi-
cios publicos que contribuyan a satisfacer necesidades de caracter educativo.

Sexto. Que siendo la Consejeria de Educacion y Empleo titular de una escuela infantil en la
localidad de Arroyo de la Luz, y en base al principio de descentralizacion que fundamenta la
actuacion de la Administracidon de la Comunidad Auténoma, razones de cercania en la gestion
aconsejan que sea este Ayuntamiento el que asuma la gestion del mismo.

Séptimo. La subvencion a otorgar a través de este convenio se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 32.1. b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, en el que se establece que, conforme a lo dispuesto en el articulo
22.4 ¢), se consideraran supuestos excepcionales de concesion directa, cuando el perceptor
sea una entidad publica territorial de Extremadura y los fondos presupuestarios sefialen ge-
néricamente una finalidad cuya competencia esté atribuida a las Corporaciones Locales y a la
Comunidad Auténoma.

Octavo. De acuerdo con el articulo 27.3 e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Ba-
ses de Régimen Local, las competencias de creacién, mantenimiento y gestion de las escuelas
infantiles de educacion de titularidad publica de primer ciclo de educacion infantil, correspon-
den a la Comunidad Autdnoma, sin perjuicio de que puedan ser delegadas. En consecuencia, a
tenor de lo dispuesto en su articulo 7 y en el 14 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia
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de la autonomia municipal de Extremadura, las entidades locales de Extremadura para el
ejercicio de competencias distintas de las propias, transferidas o atribuidas por delegacién
precisaran de informe preceptivo y vinculante de inexistencia de duplicidades y de sostenibi-
lidad financiera.

Por todo lo expuesto, ambas partes ACUERDAN suscribir el presente convenio, que se regira
de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El objeto de este acuerdo es el desarrollo del Programa de Educacion Infantil (0-3 afios) en la
Escuela Infantil “Ta-ca-ta” de Arroyo de la Luz, mediante la financiacién de los gastos de fun-
cionamiento de dicho centro, que seran los gastos de personal (ndminas y seguridad social)
y gastos corrientes en bienes y servicios (luz, teléfono, material de oficina, material diverso,
reparaciones varias y productos de limpieza), a través de la concesion de una subvencion
directa segun lo establecido en el articulo 32.1 b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el que se establece que, conforme
a lo dispuesto en el articulo 22.4 c), se consideraran supuestos excepcionales de concesion
directa; cuando el perceptor sea una entidad publica territorial de Extremadura y los fondos
presupuestarios sefialen genéricamente una finalidad cuya competencia este atribuida a las
Corporaciones Locales y a la Comunidad Autéonoma.

Segunda. Ambito.

La prestacion del servicio llevara implicita la utilizacion por el Ayuntamiento de Arroyo de
la Luz del edificio construido en dicha localidad para escuela infantil, situado en la C/ San
Marcos, n.% 44, asi como las instalaciones principales y accesorias de las que se compone el
citado centro y los bienes que conforman el equipamiento basico, mobiliario, etc., teniendo
en cuenta que dicho Ayuntamiento se compromete a garantizar el buen funcionamiento de
la escuela infantil y a asumir cualquier tipo de responsabilidades que se deriven durante la
vigencia de la concesion del servicio, a su riesgo y ventura.

Tercera. Financiacion.

Para el cumplimiento de los fines previstos en este convenio, la Consejeria de Educacion y
Empleo aportara la cantidad de 153.532 euros cargo al Centro Gestor 130020000 posicion
presupuestaria G/222A/46000 proyecto 20210271, del Presupuesto de la Comunidad Auto-
noma para el afio 2022.
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Cuarta. Forma y justificacion de pago.

La Consejeria de Educacion y Empleo procedera a transferir al Ayuntamiento de Arroyo de la
Luz, el 50% de la cantidad prevista en la clausula anterior a la firma del convenio y previa
certificacion del inicio de las actuaciones objeto del mismo. El restante 50% de la cantidad
comprometida se abonara previa justificacion de una cantidad igual o superior al 50% de la
cantidad concedida, que habra de presentarse antes del 1 de noviembre de 2022.

La justificacion del restante 50% del presupuesto debera ser presentada por la entidad antes
del 28 de febrero de 2023.

Segun la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley de Hacienda Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz esta exento de constituir garantia
por las aportaciones econdmicas que reciba de manera anticipada con cargo a los Presupues-
tos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La justificacion de la subvencion se realizard mediante certificacion comprensiva de los gastos
habidos en la ejecucion del convenio, debiendo acreditarse igualmente el pago de los mismos,
expedida por el Secretario de la entidad y con el V.¢ B.° del representante legal de la misma.

Las facturas y demas documentos justificativos del gasto seran conservados por la entidad,
pudiéndole ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Educacién y Empleo
o la Intervencidn General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de
control del gasto publico. No obstante, y para pagos superiores a 300 euros, debera entregar-
se justificante bancario de la transferencia efectuada.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, excepto los que provengan de la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de
tales fondos a las actividades subvencionadas.

En ningln caso podra recibirse ninguna otra subvencion, ayuda, ingresos o recursos proce-
dente de la Consejeria de Educacion y Empleo, para el desarrollo del Programa de Educacion
Infantil (0-3 afios) en el Centro de Educacién Infantil de la localidad.

En todo caso, el Ayuntamiento antes del 28 de febrero de 2023, debera presentar ante la
Consejeria de Educacion y Empleo una declaraciéon de cumplimiento del objeto o finalidad para
la que fue concedida la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos. Si, una vez
efectuada la liquidacion, resultase un saldo positivo a favor de la entidad, esta cantidad sera
reintegrada en la forma establecida en el Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se de-
sarrolla el régimen de la Tesoreria y Pagos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para
la compensacion de deudas de otras Administraciones Publicas con la Junta de Extremadura.
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Quinta. Contratacion del personal para el funcionamiento de la escuela infantil.

La contratacion del personal necesario para el buen funcionamiento del centro se realizara por
el citado Ayuntamiento, quien asumira la creacidn y el mantenimiento de dichas contratacio-
nes, sin que en ningln caso suponga relacion laboral alguna entre el personal contratado y la
Junta de Extremadura.

Los profesionales de la escuela infantil deberan cumplir los requisitos de titulacion establecidos
en la normativa vigente para la atencion socio-educativa a nifios/nifias menores de tres anos.

En la ejecucion del programa, el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz tendrd en cuenta lo dis-
puesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Sexta. Recaudacion del Ayuntamiento a las familias de los usuarios.

Las cantidades a recaudar por el Ayuntamiento a las familias de los usuarios del servicio seran
fijadas por el mismo, tomando como referencia los criterios establecidos en la normativa vi-
gente de la Junta de Extremadura en materia de precios publicos (Resolucion de 19 de enero
de 2022, de la Vicepresidenta Primera y Consejera, por la que se publican las tarifas actuali-
zadas de las tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura en virtud de
lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para 2022), teniendo en cuenta el Decreto 98/2000, de 2 de mayo de exenciones y reduc-
ciones, modificado por el Decreto 329/2007, de 30 de noviembre, por el que se regulan las
ayudas econdmicas a las familias residentes en Extremadura, como medida de conciliacion de
la vida familiar y laboral).

Séptima. Obligaciones.

1. El Ayuntamiento de Arroyo de la Luz se compromete a cumplir lo dispuesto en el Decreto
128/2021, de 17 de noviembre, por el que se regula la admision del alumnado de Educa-
cion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en cen-
tros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Extremadura
y el Decreto 98/2022, de 20 de julio, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Infantil para la Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién y el Real
Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Infantil.

2. Entre las obligaciones del Ayuntamiento se encuentra la de mantener en perfecto estado las
instalaciones y equipamiento de la escuela infantil donde ha de llevarse a cabo el programa,
efectuando las reparaciones que sean necesarias. Asimismo, debera cumplir con lo dispuesto
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en el Decreto 91/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen los requisitos de los cen-
tros que impartan el primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

3. Correra también por cuenta del Ayuntamiento, la totalidad de los gastos que se deriven
tanto del mantenimiento del centro como de la gestion y desarrollo del convenio. Asimis-
mo, se obliga a hacer frente a cuantas obligaciones fiscales o de cualquier otra indole eco-
nomica se deriven directa o indirectamente de la gestion y desarrollo del convenio.

4, De acuerdo con lo establecido en el articulo 148.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, la inspeccion educativa se realizard sobre todos los elementos y as-
pectos del sistema educativo, a fin de asegurar el cumplimento de las leyes, la garantia
de los derechos y la observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, la mejora del sistema educativo y la calidad y equidad de la
ensefianza, debiendo el Ayuntamiento gestor facilitar las actuaciones necesarias para dar
cumplimiento a lo establecido en el mismo.

5. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local y 14 de la LGAMEX, sera responsabilidad de las entidades
locales destinatarias disponer de los informes previos necesarios y vinculantes de la Ad-
ministracion por razon de la materia, en el que se sefiale la inexistencia de duplicidades,
y de la Administracion que tenga atribuida la tutela financiera, presentando declaracion
responsable de que la prestacion del servicio cuya gestion asume no pone en riesgo la
sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda municipal.

6. De acuerdo lo dispuesto en la Instruccion 1/2016, de 14 de marzo, conjunta de la Se-
cretaria General y de la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educacién y
Empleo, el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz ha aportado declaracion responsable de que
todo el personal de la Escuela Infantil al que le corresponde realizar tareas que impliquen
contacto habitual con menores cumple con lo dispuesto en el articulo 13.5 de Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

7. Igualmente, entre las obligaciones del Ayuntamiento estan:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda de acuerdo con las direc-
trices y siguiendo los criterios que la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de
Educacion y Empleo, establezca, asumiendo todas las responsabilidades que pudieran
derivarse de la ejecucion de la misma.

b) Colaborar con la Consejeria de Educacion y Empleo en cuantas actuaciones se esti-
men procedentes en orden a la comprobacion de la adecuada ejecucion del convenio,
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la correcta aplicacion de la ayuda y control de las actividades objeto de ayuda, asi como
la realizacion de cualquier otra actuacion que proceda de tales actividades.

c) La elaboracion de un reglamento que regule la organizacion y funcionamiento del centro.
d) La presentacion de la Programacion General Anual y de la memoria final del curso.

e) Comunicar a la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educacidén y Empleo
cualquier circunstancia que afecte al normal desarrollo de la prestacion del servicio.

Octava. Control y seguimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Extremadura a través de la Consejeria de Educacion y
Empleo podra, en cualquier momento, realizar funciones de control y seguimiento del objeto
del convenio, inspeccionando con la frecuencia que se determine procedente la escuela infantil.

Novena. Publicidad.

1. El Ayuntamiento de Arroyo de la Luz se compromete a que en todas las actuaciones que
se lleven a cabo en la escuela infantil se haga constar expresamente que la titularidad del
mismo es de la Junta de Extremadura, si bien el uso, gestion y mantenimiento del centro
corresponde al Ayuntamiento mediante concesion del servicio.

Asimismo, y en virtud de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, relativo a la publicidad de las
subvenciones concedidas, y en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales
de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura, los beneficia-
rios de ayudas concedidas por la Junta de Extremadura, entre las que se encuentra cualquier
ente de derecho publico o privado con el que la Junta de Extremadura colabore financiando
proyectos conjuntos en el marco de los convenios de colaboracion suscritos al efecto, deberan
adoptar las medidas de identificacidn, informacién y publicidad de las inversiones financiadas
por la Junta de Extremadura, contenidas en el articulo 3 del Decreto 50/2001, y con las ca-
racteristicas y especificidades recogidas en el Anexo Técnico del mencionado Decreto.

2. La presente subvencion sera objeto de publicacion en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Autéonoma, de conformidad con
lo establecido en los articulos 20.8. b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y 17 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, asi como en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal
Electronico de la Transparencia y la Participacion ciudadana, en cumplimiento de lo esta-
blecido en los articulos 10 y 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno abierto
de Extremadura.



D OE NUMERO 179 45370
Viernes 16 de septiembre de 2022

Décima. Extincion, reintegro y régimen sancionador.

1. Este convenio se extinguira si concurre alguna de las causas contempladas en el articulo 51
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y en particular:

a) Mutuo acuerdo, denuncia del convenio o incumplimiento de las estipulaciones conteni-
das en el mismo, por cualquiera de las partes firmantes.

b) Finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

2. Sila resolucion se produce por mutuo acuerdo o por denuncia expresa de cualquiera de las
partes firmantes de este convenio, el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz pondra a disposi-
cion de la Consejeria de Educacion y Empleo tanto las instalaciones como los bienes anejos
a la concesion del servicio, asi como aquellos otros adquiridos con posterioridad para el
buen funcionamiento del centro, todo ello en perfecto estado y conservacidn. Asimismo, el
Ayuntamiento se hara cargo del personal por él contratado si lo hubiere, y asumira todas
las obligaciones a que pudiere haber lugar como consecuencia de la llegada a término del
presente convenio.

3. Procederd el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas cuando, con caracter ge-
neral, concurran las causas de reintegro recogidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y, en particular,
cuando sean incumplidas las obligaciones dimanantes del presente convenio, todo ello sin
perjuicio del sometimiento al régimen sancionador que resultare de aplicacion.

Undécima. Resolucion.

El incumplimiento de cualquiera de las clausulas contenidas en este convenio dara lugar a la
resolucion del mismo y conllevara el reintegro de las cantidades entregadas, dandose por con-
cluidas las actuaciones, sin perjuicio de que la Junta de Extremadura pueda también hacerlo
en cualquier momento a la vista de los informes emitidos por el Ayuntamiento, las inspeccio-
nes realizadas, o por si por cualquier otra circunstancia se considerase conveniente asumir la
gestion directa del centro.

Duodécima. Jurisdiccion competente.

Este convenio tiene caracter administrativo y, en consecuencia, su interpretacion, cumplimien-
to y ejecucion, en caso de discrepancia, una vez agotada la via administrativa, corresponde
a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.
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Decimotercera. Duracion.

El presente convenio surtira efectos desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de
2022.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio, ambas partes lo firman
por triplicado en el lugar y fecha ut supra indicados.

El Secretario General de Educacion Por el Ayuntamiento de Arroyo
PD, (Resolucion de 13 de noviembre de de la Luz,

201’9, de la Secretaria Ge.neral CARLOS CARO DOMINGUEZ
DOE num. 223, de 19 de noviembre),

FRANCISCO JAVIER AMAYA FLORES
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ANEXO

PRESUPUESTO DEL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
EMPLEO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA'Y EL AYUNTAMIENTO DE ARROYO
DE LA LUZ PARA SUBVENCIONAR EN EL EJERCICIO 2022 EL DESARROLLO

DEL PROGRAMA DE EDUCACION INFANTIL (0-3 ANOS) EN LA ESCUELA
INFANTIL “TA-CA-TA”, DE DICHA LOCALIDAD.

GASTOS DE PERSONAL

Nominas 106.675,88 €

Seguridad Social 35.606,22 €

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

Luz 3.260,84 €
Teléfono 1.630,42 €
Material de oficina 1.059,77 €
Material diverso 1.630,42 €
Reparaciones varias 2.527,15 €
Productos de limpieza 1.141,30 €
TOTAL 153.532 €
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RESOLUCION de 12 de septiembre de 2022, de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo tramitado por el
procedimiento ordinario n.9 250/2022, interpuesto ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. (2022062696)

Ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura se ha interpuesto recurso contencio-
so-administrativo con nimero de procedimiento ordinario 250/2022 por la representacion
procesal del Colegio Oficial de Ingenieros de Montes, frente a la Resolucion de 10 de marzo
de 2022, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica, por la que se desestima el
recurso de reposicion interpuesto frente a la Orden de 16 de diciembre de 2021, por la que
se convocan pruebas selectivas para el acceso a plazas vacantes de personal funcionario del
Cuerpo Técnico de la Administracion de la Comunidad Auténoma Extremadura.

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, y dando
debido cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, se acuerda la remision del expediente ad-
ministrativo y se emplaza a los posibles interesados para que puedan personarse en ese tri-
bunal, si a su derecho conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no preclui-
dos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar a practicarles en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 12 de septiembre de 2022.
La Directora General de Funcion
Publica,

MARIA DEL CARMEN VICENTE
RIVERO
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RESOLUCION de 13 de septiembre de 2022, de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo tramitado por el
procedimiento ordinario n.9 129/2022, interpuesto ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. (2022062695)

Ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura se ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo con nimero de procedimiento ordinario 129/2022 por la representacion proce-
sal de Fernando Maestre Moreno, Alberto Arrojo Acedo, Maria Fernanda Lopez Estévez, Lidia
Esther Magro Palacios, Raquel Guerrero Acosta, Angela Jurado Garcia Posada, José Manuel
Palencia Mancha, Manuel Reyes Garcia, Antonia Maria Candelario Hernandez, Rosa Maria Ca-
rrapiso Martinez, Maria Puerto Alvarez Herndndez, Eulalia Maria Chamizo Moreno, Eva Isabel
Herranz Mejias, Maria Antonia Flores Alvarez, Carlos Alberto Alvarez Castro, Rafael Andrés
Barrera Diaz, Antonio Benitez Guerrero, Maria Nazaret Diaz Pérez, Diana Gonzalez Primo,
Maria Victoria Merino Rueda, Julio Pérez de Sande, Antonio Maria Valenzuela Tena, Patricia
Bellorin Gémez, Pilar Cancho Martinez, Mariano Jorge Maza Gutiérrez, Maria de los Angeles
Morales Rosell, Eduardo Ramirez del Rio, Maria Angeles Lopez Tercero Torvisco, Maria Teresa
Navarro Crego, frente a la Orden de 17 de septiembre de 2021 por la que se convocan prue-
bas selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario del Cuerpo de Titu-
lados Superiores y Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad Veterinaria, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, y dando
debido cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, se acuerda la remisién del expediente ad-
ministrativo y se emplaza a los posibles interesados para que puedan personarse en ese tri-
bunal, si a su derecho conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no precluidos,
continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar a practicarles en estrados
0 en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 13 de septiembre de 2022.

La Directora General de Funcion
Publica,

MARIA DEL CARMEN VICENTE
RIVERO
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

EXTRACTO de la XI convocatoria de ayudas publicas bajo la metodologia
LEADER dentro de la Estrategia de Desarrollo Local Participativa 2014-
2020 de la comarca del Valle del Jerte de Extremadura en inversiones en
transformacion y comercializacion de productos agricolas. (2022062638)

BDNS(Identif.):646492
BDNS(Identif.):646494

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 by 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.infosubvenciones.gob.es).

Primero. Objeto.

El presente extracto tiene como objeto establecer la convocatoria de la linea de ayuda a
proyectos englobados en la actuacion inversiones en transformacion y comercializacion de
productos agricolas.

Esta convocatoria se publica al amparo de la Orden de 18 de noviembre de 2020, por la que
se regula el sistema de ayudas bajo la metodologia LEADER y el procedimiento de gestion,
para el periodo de programacion de desarrollo rural 2014-2020.

La convocatoria sera de aplicacion en el ambito geografico de la comarca la comarca del Valle
del Jerte de Extremadura: Barrado, Cabezuela del Valle, Cabrero, Casas del Castafar, El Tor-
no, Jerte, Navaconcejo, Piornal, Rebollar, Tornavacas, Valdastillas.

El sistema de ayudas en el marco del eje LEADER tiene como finalidad la aplicacion de es-
trategias innovadoras mediante la metodologia LEADER, contribuyendo de esta manera al
desarrollo sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora
de la gobernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddgeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de personas beneficiarias y/o destinatarias finales de las ayudas las
personas fisicas, juridicas o sus agrupaciones tales como las comunidades de bienes y otras
entidades a los que para cada una de las actuaciones previstas en la normativa reguladora de
la ayuda se les reconozca tal condicion.
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En el caso de empresas tan solo podran recibir las subvenciones objeto de la presente con-
vocatoria aquellas que cumplan los requisitos establecidos por la Comisién para ser micro,
pequefias y medianas empresas conforme a la recomendacion de la Comision 2003/361/CE.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 18 de noviembre de 2020 por la que se regula el sistema de ayudas bajo la meto-
dologia LEADER Yy el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo
rural 2014-2020.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinard un montante de 250.000 €,
que se abonardn con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 120030000/314A/78900/
FR14190200/20160174, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

Si el resultado del proceso es un producto no contemplado en el anexo I del Tratado, la ayuda
maxima sera del 60 % de la inversion y con el limite maximo de 100.000 € por beneficiario y
tendran consideracion de minimis.

Si el resultado del proceso es un producto contemplado en el anexo I del tratado, la ayuda
maxima sera de un 50 % de la inversion y 100.000 € por beneficiario, no teniendo conside-
racién de minimis.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas sera de dos meses desde la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 30 de agosto de 2022.

La Secretaria General,

MARIA CURIEL MUNOZ
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y COOPERACION PARA EL DESARROLLO

CORRECCION de errores de las Resoluciones de 22 de agosto de 2022, de la
Secretaria General, por las que se aprueban las convocatorias de subvenciones
para la realizacién de proyectos que fomenten la participacion social de las
mujeres, la promocion de la igualdad de género, la prevencion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres en el marco del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género. (2022062675)

Advertido error material en las Resoluciones de 22 de agosto de 2022 de la Secretaria Ge-
neral, por las que se aprueban las convocatorias de subvenciones para la realizacion de pro-
yectos que fomenten la participacion social de las mujeres, la promocion de la igualdad de
género, la promocion de la igualdad de género, la prevencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres en el marco de Pacto de Estado contra la Violencia de Género en sus mo-
dalidades A y B, publicadas en el Diario Oficial de Extremadura n.% 167 de 30 de agosto, se
procede a su oportuna rectificacion.

En la pagina 43620
Donde dice:
“Segundo. Entidades beneficiarias y requisitos generales.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones a las Agrupaciones de Mujeres, Federa-
ciones de Asociaciones de Mujeres y Fundaciones Privadas de Mujeres sin animo de lu-
cro para la realizacion de proyectos de sensibilizacion y prevencidon (Modalidad A) cuyas
medida a poner en marcha se centren en los Ejes 1, 5, 6, 7 y 8 recogidos en el Pacto de
Estado contra la Violencia de Género aprobado en diciembre de 2017 y desglosados en
el anexo I de esta convocatoria.”

Debe decir:
“Segundo. Entidades beneficiarias y requisitos generales.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las Asociaciones de mujeres, las Agrupa-
ciones de Mujeres, Federaciones de Asociaciones de Mujeres y Fundaciones Privadas de
Mujeres sin animo de lucro para la realizacion de proyectos de sensibilizacion y preven-
cion (Modalidad A) cuyas medida a poner en marcha se centren en los Ejes 1, 5, 6, 7 y
8 recogidos en el Pacto de Estado contra la Violencia de Género aprobado en diciembre
de 2017 y desglosados en el anexo I de esta convocatoria.”
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En la pagina 43666
Donde dice:
“Segundo. Entidades beneficiarias y requisitos generales.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las Agrupaciones de Mujeres, Federacio-
nes de Asociaciones de Mujeres y Fundaciones Privadas de Mujeres sin animo de lucro
para la realizacion de proyectos de intervencion directa en materia de violencia de gé-
nero (Modalidad B) cuyas medidas a poner en marcha estén incluidas en los Ejes 2, 3, 4
y 8 del Pacto de Estado contra la Violencia de Género aprobado en diciembre de 2017,
y desglosados en el anexo I de esta convocatoria.”

Debe decir:
“Segundo. Entidades beneficiarias y requisitos generales.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las Asociaciones de Mujeres, las Agrupa-
ciones de Mujeres, Federaciones de Asociaciones de Mujeres y Fundaciones Privadas de
Mujeres sin animo de lucro para la realizacion de proyectos de intervencion directa en
materia de violencia de género (Modalidad B) cuyas medidas a poner en marcha estén
incluidas en los Ejes 2, 3, 4 y 8 del Pacto de Estado contra la Violencia de Género apro-
bado en diciembre de 2017, y desglosados en el anexo I de esta convocatoria.”

Mérida, 7 de septiembre de 2022.

La Secretaria General

ANTONIA V. POLO GOMEZ
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CORRECCION de errores del Extracto de la Resolucién de 22 de agosto de
2022, de la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para la realizacion de proyectos que fomenten la participacion
social de las mujeres, la promocidn de la igualdad de género, la prevencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres en el marco del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género. Modalidad A: Proyectos de Sensibilizacion y
Prevencidn de la Violencia de Género. (2022062707)

BDNS(Identif.): 645484

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/645484).

Advertido error material en el Extracto de la Resolucion de 22 de agosto de 2022 de la Secre-
taria General, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacion de
proyectos que fomenten la participacion social de las mujeres, la promocidn de la igualdad de
género, la promocion de la igualdad de género, la prevencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres en el marco de Pacto de Estado contra la Violencia de Género en su Mo-
dalidad A: Proyectos de Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género, se procede a
su oportuna rectificacion.

En la pagina 43662
Donde dice:
“Primero. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones a las Agrupaciones de Mujeres, Federa-
ciones de Asociaciones de Mujeres y Fundaciones Privadas de Mujeres sin animo de lu-
cro para la realizacion de proyectos de sensibilizacion y prevencidon (Modalidad A) cuyas
medida a poner en marcha se centren en los Ejes 1, 5, 6, 7 y 8 recogidos en el Pacto de
Estado contra la Violencia de Género aprobado en diciembre de 2017 y desglosados en
el anexo I de esta convocatoria.”

Debe decir:

“Primero. Beneficiarias.
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1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las Asociaciones de Mujeres, las Agrupa-
ciones de Mujeres, Federaciones de Asociaciones de Mujeres y Fundaciones Privadas de
Mujeres sin animo de lucro para la realizacion de proyectos de sensibilizacion y preven-
cion (Modalidad A) cuyas medida a poner en marcha se centren en los Ejes 1, 5, 6, 7 y
8 recogidos en el Pacto de Estado contra la Violencia de Género aprobado en Diciembre
de 2017 y desglosados en el anexo I de esta convocatoria.”

Mérida, 9 de septiembre de 2022.

La Secretaria General,

ANTONIA V. POLO GOMEZ
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CORRECCION de errores del Extracto de la Resolucién de 22 de agosto de
2022, de la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para la realizacion de proyectos que fomenten la participacion
social de las mujeres, la promocion de la igualdad de género, la prevencion
y erradicacion de la violencia contra las mujeres en el marco del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género. Modalidad B: Proyectos de Intervencion
Directa en materia de Violencia de Género. (2022062708)

BDNS(Identif.): 645485

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/645485).

Advertido error material en el Extracto de la Resolucion de 22 de agosto de 2022 de la Secre-
taria General, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacion de
proyectos que fomenten la participacion social de las mujeres, la promocidn de la igualdad de
género, la promocion de la igualdad de género, la prevencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres en el marco de Pacto de Estado contra la Violencia de Género en su Mo-
dalidad B: Proyectos de Intervencién Directa en materia de Violencia de Género, se procede
a su oportuna rectificacion.

En la pagina 43702
Donde dice:
“Primero. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las Agrupaciones de Mujeres, Federacio-
nes de Asociaciones de Mujeres y Fundaciones Privadas de Mujeres sin animo de lucro
para la realizacion de proyectos de intervencion directa en materia de violencia de gé-
nero (Modalidad B) cuyas medidas a poner en marcha estén incluidas en los Ejes 2, 3, 4
y 8 del Pacto de Estado contra la Violencia de Género aprobado en diciembre de 2017,
y desglosados en el anexo I de esta convocatoria.”

Debe decir:
“Primero. Beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las Asociaciones de Mujeres, las Agrupa-
ciones de Mujeres, Federaciones de Asociaciones de Mujeres y Fundaciones Privadas de
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Mujeres sin animo de lucro para la realizacion de proyectos de intervencion directa en
materia de violencia de género (Modalidad B) cuyas medidas a poner en marcha estén
incluidas en los Ejes 2, 3, 4 y 8 del Pacto de Estado contra la Violencia de Género apro-
bado en Diciembre de 2017, y desglosados en el anexo I de esta convocatoria.”

Mérida, 9 de septiembre de 2022.

La Secretaria General,

ANTONIA V. POLO GOMEZ
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA

RESOLUCION de 29 de agosto de 2022, de la Consejera, por la que se
somete a informacion publica la relacion de bienes y derechos, asi como sus
propietarios afectados por las obras de: "Mejora del abastecimiento a Piedras
Albas para impulsar el ahorro, eficiencia y sostenibilidad en el uso de los
recursos hidricos". (2022062630)

Para la ejecucidon de la obra: “Mejora del Abastecimiento a Piedras Albas para impulsar el
ahorro, eficiencia y sostenibilidad en el uso de los recursos hidricos”, es necesario proceder a la
expropiacion de los terrenos cuya ubicacion y propietarios se relacionan en el correspondiente
anexo.

Aprobado técnicamente el proyecto con fecha 8 de julio de 2022, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento, se abre
un periodo de Informacion Publica por término de 15 dias para que cualquier persona pueda
aportar los datos oportunos, por escrito, para rectificar posibles errores en la relacion que se
publica, u oponerse por razones de fondo o de forma, a la necesidad de ocupacion. En este
caso indicara los motivos por los que debe considerarse preferente la ocupacion de otros
bienes o la adquisicidn de otros derechos distintos y no comprendidos en la relacién.

Las alegaciones se podran dirigir bien al correo electronico expropiaciones@juntaex.es o
por escrito a la Secretaria General de la Consejeria de Movilidad,Transporte y Vivienda en
Mérida, Av. de las Comunidades, s/n, pudiendo asimismo examinar los planos del trazado de
la correspondiente obra, que se encuentran a su disposicion en las citadas direcciones.

El presente anuncio y la relacién que se acompafia se publicara en el DOE, Prensa Regional
y BOP y sera expuesto al publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento del municipio
afectado. No obstante, la relacion con los bienes y derechos afectados cuyos titulares no haya
sido posible su identificacion o su domicilio sea desconocido se publicara en el BOE.

A efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se pone en conocimiento de todos
los interesados que sus datos personales seran incorporados a un fichero automatizado
titularidad de la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura,
siendo tratados por ésta con la finalidad de gestionar los expedientes de expropiacion. Dichos
datos seran cedidos a la Consejeria de Hacienda y Administracidn Publica.

hn Cofinanciado por
* * -z
* * la Union Europea
* v

o
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Asimismo, se pone en conocimiento de los afectados la posibilidad de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo una notificacion a la direccidn
anteriormente citada.

Mérida, 29 de agosto de 2022. La Consejera para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, PD,
Resolucion de 2 de marzo de 2020 (DOE num. 48, de 10 de marzo de 2020). La Secretaria
General de Movilidad, Transporte y Vivienda, MARIA LUISA CORRALES VAZQUEZ.

KA Cofinanciado por
LB |2 Union Europea
e
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de 5 de octubre de 2021 por el que se somete a informacion
publica el estudio de impacto ambiental del proyecto "Concesion de aguas
subterraneas para ampliar la superficie de riego en 59,9 ha hasta un total de
75,2 ha, en el término municipal de Higuera de Llerena (Badajoz)". Expte.:
IA20/1097. (2021081301)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se comunica al publico en
general que el estudio de impacto ambiental del proyecto “Concesidon de aguas subterraneas
para ampliar la superficie de riego en 59,9 Ha hasta un total de 75,2 Ha en el término
municipal de Higuera de Llerena (Badajoz)”, podra ser examinado, durante un plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, en la sede
electrénica del drgano ambiental:

http://extremambiente.juntaex.es/Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos/Evaluacion Ambiental Ordinaria/

Durante dicho plazo, las personas fisicas o juridicas podran presentar las sugerencias y
alegaciones que estimen pertinentes, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7
del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro
Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el &mbito de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares indicados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion Ambiental de la Direccion
General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicién Ecoldgica y Sostenibilidad.

Dicho proyecto se encuentra sujeto a evaluacién de impacto ambiental ordinaria al estar
incluido dentro en el Grupo I, letra b) del Anexo IV de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, “Proyectos de gestion o
transformacion de regadio con inclusién de proyectos de avenamientos de terrenos, cuando
afecten a una superficie mayor a 100 ha o de 10 ha cuando se desarrollen en Espacios
Naturales Protegidos, Red Natura 2000 y Areas protegidas por instrumentos internacionales,
segun la regulacion de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad”.

El proyecto consiste en la ampliacion de la superficie de riego de la finca “Codriales de San
José”, la cual cuenta con una concesion de aguas subterraneas para el riego de 15,2830 ha,
ampliandose hasta las 75,2245 ha, para el riego de cultivos herbaceas mediante aspersion y
de cultivo de olivar mediante riego por goteo.
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La ampliacion de la superficie de riego se realizara en las parcelas 17, 18 y 19 del poligono 12
del término municipal de Higuera de Llerena (Badajoz), terrenos incluidos dentro del espacio
de la Red Natura 2000 Zona de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA) “Campifia Sur -
Embalse de Arroyo Conejos”.

La promotora del proyecto es Agropecuaria Robina, SL.

El 6rgano competente para el otorgamiento de la concesion de aguas para riego es la
Confederacidn Hidrografica del Guadiana. Por otra parte, a la Secretaria General de Poblacion
y Desarrollo Rural de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de
la Junta de Extremadura, le corresponde la planificacion de los recursos hidricos con interés
agrario, dentro del ambito de competencias propio de la Comunidad Autdonoma. También
las competencias derivadas de la aplicacion de la Ley 16/2015, de 24 de marzo, Agraria de
Extremadura, en relacidn con las actuaciones en materia de regadios.

El drgano competente para la formulacion de la declaracion de impacto ambiental es la Direccidn
General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del Decreto 170/2019, de 29 de octubre,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y
Sostenibilidad.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 5 de octubre de 2021. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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ANUNCIO de 4 de agosto de 2022 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Sustitucion del transformador
con aumento de potencia a 250 kVA de CT intemperie en la localidad de
Navaconcejo (Caceres)". Expte.: AT-9425. (2022081321)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticidn de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacion del proyecto: Proyecto para sustitucion del transformador con aumento de
potencia a 250 kVA de CT intemperie en la localidad de Navaconcejo (Caceres).

2. Peticionario: Eléctrica del Oeste Distribucion, SLU, con domicilio en avda. Virgen de
Guadalupe, 33 - planta 2.2, 10001 Caceres.

3. Expediente/s: AT-9425.
4. Finalidad del proyecto: Mejora de la calidad del suministro eléctrico en la localidad.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:
Sustitucion del transformador con aumento de potencia de CT intemperie en Navaconcejo:
— Tipo: CT intemperie sobre apoyo.

— Instalacion de un transformador de 250 kVA con relacion de transformacion 20-13,2/
0,400- 0,230 kV.

Emplazamiento: Paraje Las Guerrillas (M.2 Nieves) de la localidad de Navaconcejo.

6. Evaluacion de impacto ambiental: No es de aplicacion ningln tramite de evaluacién de
impacto ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de
informacion publica y resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de
determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucidn del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.
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8. Tipo de bienes y derechos afectados: No se producen afecciones distintas de las ya
consolidadas.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la
documentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas de este Servicio, sitas en avda. Clara Campoamor, nimero 2 (Edificio
de Servicios Multiples), 3.2 planta, de la localidad de Caceres, previa solicitud de
cita en el teléfono 927001280 (de 9:00 a 14:00 horas) o en la direccién de correo:
soiemcc@juntaex.es.

— En la pagina web www.industriaextremadura.juntaex.es.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones que
estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presentacion
en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caceres, 4 de agosto de 2022. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.




NUMERO 179
s JOE . | 45391
Viernes 16 de septiembre de 2022

ANUNCIO de 4 de agosto de 2022 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Sustitucion del transformador con
aumento de potencia a 250 kVA de CT intemperie, en la localidad de Casas
del Castanar (Caceres)". Expte.: AT-9428. (2022081315)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticidn de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacion del proyecto: Proyecto para sustitucion del transformador con aumento de
potencia a 250 kVA de CT intemperie en la localidad de Casas del Castafiar (Caceres).

2. Peticionario: Eléctrica del Oeste Distribucion, SLU, con domicilio en avda. Virgen de
Guadalupe, 33 - planta 2.2, 10001, Caceres.

3. Expediente/s: AT-9428.
4. Finalidad del proyecto: Mejora de la calidad del suministro eléctrico en la localidad.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

Sustitucion del transformador con aumento de potencia de CT intemperie en Casas del
Castafiar.

— Tipo: CT intemperie sobre apoyo.

— Instalacion de un transformador de 250 kVA con relacion de transformacion 20-13,2/
0,400- 0,230 kV.

Emplazamiento: Paraje El Justal de la localidad de Casas del Castafar.

6. Evaluacion de impacto ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacion de
impacto ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacién de anuncios de
informacion publica y resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de
determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
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pondra fin al procedimiento la resolucidn del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: No se producen afecciones distintas de las ya
consolidadas.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la
documentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas de este Servicio, sitas en avda. Clara Campoamor, nimero 2 (Edificio
de Servicios Multiples), 3.2 planta, de la localidad de Caceres, previa solicitud de
cita en el teléfono 927001280 (de 9:00 a 14:00 horas) o en la direccién de correo:
soiemcc@juntaex.es.

— En la pagina web www.industriaextremadura.juntaex.es.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones que
estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presentacion
en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Céceres, 4 de agosto de 2022. El Jefe de Servicio de Ordenacidon Industrial, Energética y
Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 4 de agosto de 2022 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Sustitucion del transformador con
aumento de potencia a 250 kVA de CT intemperie, en la localidad de Casas
del Castanar (Caceres)". Expte.: AT-9427. (2022081320)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticidn de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacion del proyecto: Proyecto para sustitucion del transformador con aumento de
potencia a 250 kVA de CT intemperie en la localidad de Casas del Castafiar (Caceres).

2. Peticionario: Eléctrica del Oeste Distribucion, SLU, con domicilio en avda. Virgen de
Guadalupe, 33 - planta 2.2, 10001 Caceres.

3. Expediente/s: AT-9427.
4. Finalidad del proyecto: Mejora de la calidad del suministro eléctrico en la localidad.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

Sustitucion del transformador con aumento de potencia de CT intemperie en Casas del
Castafiar.

— Tipo: CT intemperie sobre apoyo.

— Instalacion de un transformador de 250 kVA con relacion de transformacion 20-13,2/
0,400- 0,230 kV.

Emplazamiento: Paraje Regino de la localidad de Casas del Castafar.

6. Evaluacion de impacto ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacion de
impacto ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacién de anuncios de
informacion publica y resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de
determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
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pondra fin al procedimiento la resolucidn del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: No se producen afecciones distintas de las ya
consolidadas.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la
documentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas de este Servicio, sitas en avda. Clara Campoamor, nimero 2 (Edificio
de Servicios Multiples), 3.2 planta, de la localidad de Caceres, previa solicitud de
cita en el teléfono 927001280 (de 9:00 a 14:00 horas) o en la direccién de correo:
soiemcc@juntaex.es.

— En la pagina web www.industriaextremadura.juntaex.es.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones que
estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presentacion
en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Céceres, 4 de agosto de 2022. El Jefe de Servicio de Ordenacidon Industrial, Energética y
Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 4 de agosto de 2022 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Sustitucion del transformador con
aumento de potencia a 250 kVA de CT intemperie, en la localidad de Santa
Ana (Caceres)". Expte.: AT-9426. (2022081325)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticidn de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacion del proyecto: Proyecto para sustitucion del transformador con aumento de
potencia a 250 kVA de CT intemperie en la localidad de Santa Ana (Céceres).

2. Peticionario: Eléctrica del Oeste Distribucion, SLU, con domicilio en avda. Virgen de
Guadalupe, 33 - planta 2.2, 10001 Caceres.

3. Expediente/s: AT-9426.
4. Finalidad del proyecto: Mejora de la calidad del suministro eléctrico en la localidad.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:
Sustitucion del transformador con aumento de potencia de CT intemperie en Santa Ana.
— Tipo: CT intemperie sobre portico de hormigon.

— Instalacion de un transformador de 250 kVA con relacion de transformacion 20-13,2/
0,400- 0,230 kV.

Emplazamiento: Paraje calle 2 de mayo de la localidad de Santa Ana.

6. Evaluacion de impacto ambiental: No es de aplicacion ningln tramite de evaluacién de
impacto ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de
informacion publica y resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de
determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucidn del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.
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8. Tipo de bienes y derechos afectados: No se producen afecciones distintas de las ya
consolidadas.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la
documentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas de este Servicio, sitas en avda. Clara Campoamor, nimero 2 (Edificio
de Servicios Multiples), 3.2 planta, de la localidad de Caceres, previa solicitud de
cita en el teléfono 927001280 (de 9:00 a 14:00 horas) o en la direccion de correo:
soiemcc@juntaex.es.

— En la pagina web www.industriaextremadura.juntaex.es.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones que
estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presentacion
en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caceres, 4 de agosto de 2022. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 5 de agosto de 2022 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Sustitucion del transformador con
aumento de potencia a 250 kVA de CT intemperie, en la localidad de Jerte
(Caceres)". Término municipal: Jerte. Expte.: AT-9430. (2022081326)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticidn de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacion del proyecto: Proyecto para sustitucion del transformador con aumento de
potencia a 250 kVA de CT intemperie en la localidad de Jerte (Caceres).

2. Peticionario: Eléctrica del Oeste Distribucion, SLU, con domicilio en avda. Virgen de
Guadalupe, 33 - planta 2.2, 10001 Caceres.

3. Expediente/s: AT-9430.
4. Finalidad del proyecto: Mejora de la calidad del suministro eléctrico en la localidad.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:
Sustitucion del transformador con aumento de potencia de CT intemperie en Jerte:
— Tipo: CT intemperie sobre apoyo.

— Instalacion de un transformador de 250 kVA con relacion de transformacion 20-13,2/
0,400- 0,230 kV.

Emplazamiento: Paraje Cibantos (Silviano) de la localidad de Jerte.

6. Evaluacion de impacto ambiental: No es de aplicacion ningln tramite de evaluacién de
impacto ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de
informacion publica y resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de
determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucidn del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.
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8. Tipo de bienes y derechos afectados: No se producen afecciones distintas de las ya
consolidadas.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la
documentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas de este Servicio, sitas en avda. Clara Campoamor, nimero 2 (Edificio
de Servicios Multiples), 3.2 planta, de la localidad de Caceres, previa solicitud de
cita en el teléfono 927001280 (de 9:00 a 14:00 horas) o en la direccién de correo:
soiemcc@juntaex.es.

— En la pagina web www.industriaextremadura.juntaex.es.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones que
estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presentacion
en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caceres, 5 de agosto de 2022. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 5 de agosto de 2022 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Sustitucion del transformador con
aumento de potencia a 250 kVA de CT intemperie, en la localidad de Jerte
(Caceres)". Término municipal: Jerte. Expte.: AT-9431. (2022081330)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, vapitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticidn de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacion del proyecto: Proyecto para sustitucion del transformador con aumento de
potencia a 250 kVA de CT intemperie, en la localidad de Jerte (Caceres)”.

2. Peticionario: Eléctrica del Oeste Distribucion, SLU, con domicilio en avda. Virgen de
Guadalupe, 33 - planta 2.2, 10001 Caceres.

3. Expediente/s: AT-9431.
4. Finalidad del proyecto: Mejora de la calidad del suministro eléctrico en la localidad.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:
Sustitucion del transformador con aumento de potencia de CT intemperie en Jerte
— Tipo: CT intemperie sobre apoyo.

— Instalacion de un transformador de 250 kVA con relacion de transformacion 20-13,2/
0,400- 0,230 kV.

Emplazamiento: Paraje Los Arenales (Canario) de la localidad de Jerte.

6. Evaluacion de impacto ambiental: No es de aplicacion ningln tramite de evaluacién de
impacto ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de
informacion publica y resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de
determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucidn del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.
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8. Tipo de bienes y derechos afectados: No se producen afecciones distintas de las ya
consolidadas.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la
documentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas de este Servicio, sitas en avda. Clara Campoamor, nimero 2 (Edificio
de Servicios Multiples), 3.2 planta, de la localidad de Caceres, previa solicitud de
cita en el teléfono 927001280 (de 9:00 a 14:00 horas) o en la direccion de correo:
soiemcc@juntaex.es.

— En la pagina web www.industriaextremadura.juntaex.es.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones que
estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presentacion
en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caceres, 5 de agosto de 2022. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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FUNDACION FUNDECYT-PCTEX

ANUNCIO de 12 de septiembre de 2022 sobre bases de las convocatorias
para la contratacion de personal cientifico técnico del Centro Ibérico de
Investigacion en Almacenamiento Energético (CIIAE) gestionado por
FUNDECYT-Parque Cientifico y Tecnolégico de Extremadura, en el marco de
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. (2022081461)

1. Bases de las convocatorias.

Se procede a publicar las bases comunes de las convocatorias para la cobertura de las plazas
de personal cientifico - técnico para el Centro Ibérico de Investigacion en Almacenamiento
Energético gestionado por FUNDECYT- Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura
mediante las bases reguladas en el presente documento.

Las presentes bases se aplicaran a las sucesivas convocatorias que seran publicadas en:
— Pagina web de FUNDECYT-PCTEX (http://www.fundecyt-pctex.es),

— Pagina web del CIIAE - Centro Ibérico de Investigacion en Almacenamiento Energético
(http://www.ciiae.org).

— Sede social de FUNDECYT-PCTEX (Avenida de la Investigacion, s/n, Edificio PCTEX,
Campus de la Universidad de Extremadura, 06006 Badajoz, ESPANA).

— Diario Oficial de Extremadura (DOE).
2. Finalidad.

Las presentes bases y las sucesivas convocatorias tienen como objetivo la incorporacion
del personal cientifico - técnico contemplado en el Convenio para la formalizacion de una
Transferencia Especifica Plurianual a la Fundacién FUNDECYT-Parque Cientifico y Tecnoldgico
de Extremadura para la realizacion de la Linea de Actuacion 13 “Puesta en marcha del Centro
Nacional de Investigacion de Almacenamiento Energético (CIIAE)” del Programa de I+D+I
en el area Energia e Hidrédgeno verde financiada con los Fondos Next Generation EU, incluida
en la medida de inversion I1 Planes Complementarios con las Comunidades Autdnomas, que
forman parte del Componente 17 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (DOE
n.% 154 de 10 de agosto de 2022).

El principal objetivo del CIIAE es contribuir a resolver los retos cientificos y tecnoldgicos que
permitan la adecuada gestion de las energias verdes, mediante la investigacion cientifica,
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el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en almacenamiento energético para satisfacer las
demandas industriales y las necesidades de la sociedad para un futuro energético sostenible.

A tal efecto, el CIIAE centrara su actividad en las siguientes tres grandes areas para lograr
sus objetivos:

1. Investigacion y desarrollo de tecnologias de almacenamiento de energia y su integracion
con las energias verdes.

2. Colaboracion estrecha con el sector industrial y desarrollo conjunto de tecnologias.
3. Asesoramiento y formacion en energias verdes y su gestionabilidad.
Y a las siguientes lineas que figuran en el Plan complementario:

1. LA13.1: Desarrollo de materiales avanzados y aplicaciones nanotecnoldgicas para el
desarrollo de nuevas baterias y supercondensadores.

2. LA13.2: Almacenamiento de energias renovables no gestionables.
3. LA13.3: Materiales de cambio de fase para el almacenamiento térmico.
3. Normas generales.

3.1. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, conforme a
las pruebas que se realizaran en el lugar que determine FUNDECYT- PCTEX en cada caso.

3.2 Requisitos.

Las personas candidatas deberan reunir, en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo,
los siguientes requisitos, tal y como se recogen en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, norma legal que se aplicara al presidente proceso por analogia:

— Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados miembros de
la Unién Europea.

b) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.
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c) Los/as trabajadores que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.

d) Las personas candidatas no incluidas en los supuestos anteriores podran presentar
su candidatura. El Comité de Seleccion comprobara que estan en disposicion de
cumplir los requisitos legales para su posterior contratacion laboral en Espana.

Estaran exentos de aportar documentacién acreditativa de la nacionalidad los incluidos
en el apartado a), asi como las personas extranjeras residentes en Espafa incluidos
en el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los
datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
El resto de personas deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las
condiciones que se alegan.

— Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y organismos publicos vinculados o
dependientes de éstas, o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme.

— No haber sido condenado en los cinco Ultimos afios en virtud de sentencia firme
en procesos judiciales de cualquier orden relativos a reclamaciones en materia
econdmica y/o financiera. Este requisito se acreditara mediante la aportacion por
el candidato de declaracion responsable al respecto debidamente firmada.

— En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancidon disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico. Cumplir
los requisitos de titulacion y los restantes que se especifican en el perfil del puesto.

4. Régimen de contratacion.

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas convocadas, conforme a lo establecido en
las siguientes bases, estaran sujetos a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de FUNDECYT-PCTEX
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Las plazas tendran el caracter temporal, con un periodo de prueba establecido legalmente.

El régimen retributivo del puesto es el establecido en el Convenio Colectivo de FUNDECYT-
PCTEX para las distintas categorias profesionales a las que se adscriben las plazas convocadas.

5. Solicitudes y plazo de presentacion.

Aquellos aspirantes que deseen participar en el proceso de seleccidn deberdn presentar la
siguiente documentacion:

e Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de residente.

e Curriculum vitae, detallado en el que deberan especificarse las fechas concretas de inicio
y fin de cada experiencia profesional, asi como las funciones realizadas, redactado en
castellano y/o inglés y/o portugués.

e Solicitud de admision en el proceso de seleccion cumplimentado segun formulario del
anexo que se especifique en las convocatorias.

* Fotocopia del titulo oficial exigido o fotocopia del documento de solicitud del mismo. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la documentacion
segun lo establecido en la clausula 7 de las presentes bases.

e Fotocopia de los titulos y diplomas de los cursos que mencionen en su candidatura, o
certificados de los mismos, con indicacién de horas lectivas.

e Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos especificos de cada uno
de los puestos detallados en los anexos de cada convocatoria a los que se presente la
candidatura.

e Experiencia profesional. A efectos de comprobacion de la experiencia laboral requerida
debera especificarse, de la forma mas pormenorizada posible, la actividad realizada por
el aspirante, asi como el periodo o periodos continuados en que aquella se desarrolld,
aportando para ello copia de los documentos que aquel considere oportuno para acreditar
la experiencia requerida en la convocatoria (certificados de vida laboral, contratos,
certificados de empresa. etc.) u otros documentos donde conste la experiencia exigida.

« No obstante, el Organo de Seleccidon podra solicitar, en cualquier momento del proceso
de seleccion, la acreditacion de todos los datos que hayan sido expuestos en la solicitud
referente a experiencia profesional anterior o cualquier otro que estime oportuno y que
hayan sido o vayan a ser valorados en la fase de concurso-oposicion.
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e Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33%
deberan indicarlo en su solicitud, adjuntando copia del Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de minusvalia.

e En el caso, de que precisasen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion
de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en la solicitud, deberdn presentar
escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como certificado
médico acreditativo de la adaptacion solicitada. El Organo de Seleccién adoptard las
medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el
apartado anterior, gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que
el resto de los participantes.

La documentacion aportada no serd devuelta en ningin caso. FUNDECYT-PCTEX, en
cumplimiento de la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, custodiara y tratara la documentacion
recibida de manera confidencial y Unicamente con el objeto de valorar las candidaturas
presentadas, no almacenandose por ninguna via, fichero o medio, ni siendo cedida, en todo
0 en parte a terceras personas o entidades. Una vez finalizado el proceso selectivo, con
la salvaguarda del oportuno tiempo para posibles reclamaciones, la documentacion sera
destruida.

La no presentacion de la citada documentacidn, asi como la no posesion de los requisitos
exigidos en las bases de convocatoria supondra la exclusién del candidato.

La documentacion escaneada podra ser enviada bien por e-mail a la direccion electrdnica: ciiae.
personal@fundecyt-pctex.es consignando en el asunto la referencia que figure en cada puesto
convocado, bien por correo certificado con acuse de recibo, bien presentandolo en mano en la
sede social de FUNDECYT-PCTEX vy, dirigido al Departamento de Recursos Humanos, Avenida
de la Investigacion, s/n, Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura, 06006
Badajoz, consignando en el sobre el puesto al que se presentan.

El plazo de presentacion de solicitudes sera como minimo de 15 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el “Diario Oficial de Extremadura”. En las
convocatorias se establecera el plazo de presentacién para cada uno de los puestos.

No seran admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en el plazo y forma establecidos
en los anexos. No obstante, el Organo de Seleccién podra ampliar si lo estima conveniente el
plazo inicial en otros 30 dias naturales.
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FUNDECYT-PCTEX podra solicitar la presentacion de los documentos originales para su cotejo, en
cualquier momento del proceso de seleccidn, en aquellos casos en los que se hayan presentado
fotocopias o se hayan remitido documentos escaneados por correo electronico. El incumplimiento
de este requisito en los plazos que se determinen implicara la exclusion del candidato.

6. Organo de seleccion.

El Organo de seleccion estarda compuesto por una Presidencia y dos vocales que seran
identificados en cada una de las convocatorias que se publiquen de acuerdo con estas bases.

El Organo de Seleccidn podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todos o algunas de las fases de seleccion.

El Organo de Seleccién tiene capacidad para la interpretacién de las normas que rigen la
presente convocatoria y resolvera de forma motivada todas las incidencias que puedan surgir
en el desarrollo de los procesos de seleccion.

El Organo de Seleccidon velard por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos de acuerdo con el plan de igualdad de FUNDECYT-PCTEX.

7. Admisidn de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo de Seleccion analizard las
candidaturas presentadas para determinar las personas admitidas y excluidas para participar
en el proceso selectivo, en funcion del cumplimiento de los requisitos minimos y los establecidos
en el perfil del puesto al que optan.

Los estudios universitarios deberan corresponder a titulaciones oficialmente reconocidas por
el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacion, de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion
o del certificado de equivalencia al nivel académico de Doctor/a expedido por la Universidad
que la otorgue. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario. En el caso de que no se encuentre
homologada, declarada la equivalencia o reconocida en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se podra sustituir este requisito, siempre y cuando la titulacion
se presuma por el 6rgano convocante equivalente a la exigida en la convocatoria, por el de
acreditar haber iniciado la tramitacion para la homologacion, declaracion de equivalencia o
reconocimiento, rescindiéndose el contrato si la autoridad competente resuelve su denegacion.
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Una vez examinadas las solicitudes, el Organo de Seleccidén publicard una lista provisional
de personas admitidas y excluidas para participar en el proceso selectivo en funciéon del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil del puesto al que optan, en la que
figuraran, en su caso, las causas de exclusion. Dicha lista se hara publica en la pagina web
de FUNDECYT-PCTEX.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que pudieran no figurar en la lista
provisional, dispondran de un plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacion de la misma, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o no
inclusién expresa.

Transcurrido el plazo de subsanacidon, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo.

Todos los listados citados, asi como la fecha de realizacién de las pruebas que se realicen
durante el desarrollo del proceso selectivo seran publicados en la pagina web de FUNDECYT-
PCTEX y en la del Centro Ibérico de Investigacion en Almacenamiento Energético.

8. Desarrollo del proceso de seleccion.
El proceso selectivo se desarrollara de la forma siguiente:
1. Fase de valoracion de méritos y curricular (concurso).

Se realizara por parte del Organo de Seleccién, una valoracién de méritos y curricular, de
la candidatura presentada por cada aspirante, atendiendo a la experiencia y méritos tanto
profesionales como académicos que hayan acreditado las personas aspirantes segun su
adecuacion al perfil del puesto. La puntuacion maxima sera de 60 puntos.

Una vez que se haya procedido a la valoraciéon de la experiencia y méritos alegados,
el Organo de Seleccidn procederad a publicar, en la pagina web de FUNDECYT- PCTEX y
en la pagina web del Centro Ibérico de Investigacion en Almacenamiento Energético, la
puntuacion obtenida y las personas que pasan a la siguiente fase, quedando excluidos los
aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos.

2. Fase de entrevista (oposicion).

Consistird en una prueba practica oral donde el Organo de Seleccién comprobara, valorara
y determinara en relacion con las funciones del puesto a desempefiar y segln su criterio:

¢ a) la adecuacion de los conocimientos, experiencia y demas requisitos exigidos;
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¢ b) la competencia, aptitud y las habilidades y capacidades: directivas, organizativas,
analiticas, de gestidn de equipos humanos, de trabajo en equipo y de comunicacion;

e ¢) la adecuacion del perfil del aspirante al puesto a cubrir;

e d) el interés del candidato para integrarse en la organizacién y en el desempefio de la
plaza convocada.

En su caso, los candidatos y candidatas seran convocadas, telefonicamente o de forma
fehaciente, para fijar la fecha y hora de la entrevista.

Esta fase tendrd una puntuaciéon maxima de 40 puntos, quedando excluidos los aspirantes
que no alcancen un minimo de 20 puntos.

La resolucion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases.

9. Finalizacion del proceso de seleccién.

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccion elevara al Director Gerente para su
aprobacion, mediante Acta levantada al efecto, la propuesta de personas seleccionadas para
cubrir las plazas convocadas, junto con la relacion ordenada de las restantes.

El Organo de Seleccién también podra elevar al Director Gerente, para su aprobacion, la
declaraciéon de desierto del concurso-oposicion (completa o de alguna de las plazas), si
considera que, tras la finalizacion de cualquiera de las fases del sistema o proceso de seleccion,
ningln candidato reune el perfil idoneo para su cobertura.

El Director Gerente hard publica en la pagina web de FUNDECYT-PCTEX y en la pagina web
del Centro Ibérico de Investigacion en Almacenamiento Energético la relacion de personas
cualificadas para los puestos a cubrir, en orden de mayor a menor puntuacion que vendra
determinada por la suma de las puntuaciones de cada una de las fases. En la relacion no se
incluiran las personas que hayan resultado excluidas en alguna de ellas.

Asimismo, hara publica en la pagina web de FUNDECYT-PCTEX y en la del CIIAE, la declaracion
de desierto del proceso de concurso oposicion, si ninguna persona reuniese el perfil idoneo
para la cobertura de la plaza.

10. Presentacién de documentos y adjudicacion.

Las personas candidatas seleccionadas seran convocadas para ofrecerles sus respectivos
puestos e informarles de las condiciones laborales.
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Antes de la formalizacion del contrato la persona seleccionada para cada puesto deberd de
presentar, en el plazo maximo de cinco dias habiles desde su designacion, los siguientes
documentos:

e a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial. En el caso
de ser nacional de otro Estado deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al
Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e b) Declaracion de no hallarse desempefiando ninguna otra actividad publica o privada
que pudiera requerir autorizacion o reconocimiento previo de compatibilidad.

e ¢) Declaracion responsable de no haber sido condenado en los cinco Ultimos afios en virtud
de sentencia firme en procesos judiciales de cualquier orden relativos a reclamaciones
en materia econdmica y/o financiera.

e d) Documentos originales de las fotocopias aportadas a lo largo del proceso de seleccion
para su cotejo: Titulo académico original que se requiere para la obtencidén de la
plaza (en el caso de no disponer del titulo, podra presentarse certificado de estudios);
originales de otros titulos, diplomas o certificados aportados.

En el caso de que la persona seleccionada no presente en el plazo maximo establecido de
cinco dias habiles la documentacion citada en esta base, siempre que dicha circunstancia no
se haya producido por causas absolutamente ajenas a su voluntad, el Organo de Seleccién
presentara al Director Gerente la propuesta de adjudicacion de la plaza a la siguiente persona
candidata finalista mas, siguiéndose a partir de ese momento los tramites establecidos en
este apartado.

En caso de renuncia expresa de la persona seleccionada, el Organo de Seleccidn actuara de
igual manera.

Por ultimo, sera citado al reconocimiento médico de nuevo ingreso, para acreditar que no
padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio del puesto.

11. Formalizacion del contrato.

La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro de los 30 dias naturales siguientes
al requerimiento formal por parte de FUNDECYT-PCTEX.

3 o Financiado por
< SR o
s e M |a Union Europea
A N i NextGenerationEU



D OE NUMERO 179 45410
Viernes 16 de septiembre de 2022

El régimen juridico del puesto de trabajo objeto del proceso de seleccion tendra las
caracteristicas, naturaleza y alcance expresados de estas bases.

12. Proteccion de datos.

FUNDECYT-PCTEX, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, informa
que, los datos personales que nos faciliten las personas candidatas por medio del envio
de su candidatura, asi como los que en su caso se puedan generar como consecuencia de
su participacion en los procesos selectivos, seran almacenados en un fichero informatizado
titularidad de FUNDECYT-PCTEX con la finalidad de cubrir las plazas convocadas.

La participacidon en los procesos de seleccion de FUNDECYT-PCTEX es voluntaria por lo que
la comunicacidon de sus datos personales al Centro también, entendiendo el Centro que la
remision del curriculum vitae supone el consentimiento expreso para el tratamiento de los
datos personales de los solicitantes con la finalidad indicada, sin perjuicio de que, al tener dicho
tratamiento caracter totalmente voluntario, puedan oponerse en cualquier momento a ello y
revocar el consentimiento prestado, asi como ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion mediante escrito dirigido a FUNDECYT-PCTEX, Avenida de la Investigacion, s/n,
Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura, 06006 Badajoz, ESPANA, en los
términos previstos en la normativa aplicable.

En el caso de que nos comunique datos relativos a su salud y/o minusvalia con la finalidad
de optar a los puestos reservados segln legislacidn vigente para personas discapacitadas,
manifiesta que su declaracion es voluntaria y supone el consentimiento expreso para que
FUNDECYT-PCTEX almacene los citados datos en el tratamiento del que es responsable con la
finalidad de realizar las pruebas y los procesos de seleccion a tales efectos.

Finalizado el proceso selectivo se procedera a la destruccion de todos los datos personales,
una vez hayan transcurrido los plazos de prescripcion de las acciones correspondientes.

13. Publicidad del proceso.

Todas las comunicaciones correspondientes a este proceso de seleccion se publicaran en la
pagina web de FUNDECYT-PCTEX y en la pagina web del Centro Ibérico de Investigacion en
Almacenamiento Energético

Badajoz, 12 de septiembre de 2022. El Director Gerente, LUIS CASAS LUENGO.
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