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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y COOPERACION PARA EL DESARROLLO

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se aprueba la convocatoria de las ayudas a la contratacion como medida
de fomento de la conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar
y laboral para responder al impacto del COVID-19, correspondiente al aho
2022. (2022062771)

Mediante Orden de 6 de julio de 2020 (DOE n.° 132, de 9 de julio de 2020), de la Consejera
de Igualdad y Portavocia, se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la contratacion
como medida de fomento de la conciliacidén y corresponsabilidad de la vida personal, familiar
y laboral para responder al impacto del COVID-19.

Posteriormente, en el DOE n.% 173, de 7 de septiembre de 2021, se publicd el Decreto-ley
6/2021, de 1 de septiembre, por el que se efectla la segunda convocatoria de las ayudas
directas a auténomos y empresas financiadas por el Gobierno de Espafa reguladas por el
Decreto-ley 5/2021, de 9 de junio, ampliando el ambito de sus posibles beneficiarios, y se
modifican las bases reguladoras de las ayudas a la contratacion, como medida de fomento de
la conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral para responder al
impacto del COVID-19.

La modificacion de la Orden de 6 de julio de 2020 se llevd a cabo en el capitulo II del Decreto-
ley 5/2021, a la vista de los resultados obtenidos con la convocatoria del afio 2020, en el que
no se llegd al nimero de familias deseado, adoptandose asi una medida urgente para alcanzar
la necesaria conciliacion y corresponsabilidad de las familias, atendiendo a la evolucion de la
pandemia.

Mediante dicha modificacién se incrementaron los umbrales del indice Publico de Renta a
Efectos Mdltiples (IPREM) y las cuantias de las ayudas a conceder, a efectos, por un lado, de
mejorar las condiciones de acceso a las mismas, ampliando el abanico de los posibles destina-
tarios de las mencionadas ayudas y, por otro lado, de hacer mas efectiva la medida de conci-
liacion perseguida. De esta forma, se elevd a 4 veces el IPREM establecido como requisito de
rentas o ingresos brutos mensuales para el supuesto de familias monoparentales, que en las
bases objeto de modificacion se fijaba en 3 veces, y se incrementa a 8 veces el IPREM si la
unidad familiar no es monoparental, cuando en las bases modificadas ascendia a 6 veces. Y,
por otra parte, se incremento el importe de la subvencion que, dependiendo del tramo y base
de cotizacion correspondiente de la persona empleada, segun el nimero de horas trabajadas
al mes, oscilara entre los 200 y 1.100 euros mensuales, cuando antes de la modificacion se
situaba en un Unico pago en un rango entre los 300 y 900 euros.
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Asimismo, la ampliacion del alcance de estas ayudas favorece la participacion e incorporacion
de las mujeres desempleadas del medio rural al mercado de trabajo, logrando una mayor
diversificacion econdmica de éste y un refuerzo de los recursos existentes en el territorio,
siendo también una medida adecuada en el marco de la politica de la Junta de Extremadura
ante el reto demografico y territorial.

La evolucidn de la pandemia ha motivado que surgiera, de manera mas evidente, la necesidad
de reaccionar de forma rapida y efectiva y de adoptar medidas urgentes y contundentes con
el objetivo de amortiguar el impacto de esta crisis sin precedentes en las familias y en los
colectivos mas vulnerables.

Ante estas circunstancias, la Consejeria de Igualdad y Cooperacién para el Desarrollo ha decidi-
do adoptar medidas urgentes para alcanzar la necesaria conciliacion y corresponsabilidad de las
familias en el ejercicio 2022, necesidad que se ha seguido poniendo de manifiesto durante este
tercer afio de pandemia. El objetivo fundamental de estas acciones de conciliaciéon y correspon-
sabilidad de Extremadura no es otro que salir de esta crisis con una respuesta igualitaria.

El articulo 9 de las bases reguladoras establece que el procedimiento de concesion de estas
ayudas sera la concesion directa mediante convocatoria abierta, al tratarse de ayudas sociales
dirigidas a colectivos vulnerables cuyas caracteristicas estan predefinidas constituyendo una
pluralidad indeterminada de personas que requieren una respuesta agil e inmediata.

En el ejercicio de sus competencias, la Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarro-
llo da prioridad a todas aquellas medidas encaminadas al cumplimiento efectivo del Objetivo
Tematico 9 dentro del Programa Operativo Extremadura FSE 2014-2020: Promover la Inclu-
sion Social, luchar contra la Pobreza y contra cualquier tipo de discriminacion; Prioridad de
Inversion 9.4: El acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad, incluidos los servicios
sanitarios y sociales de interés general; Objetivo Especifico 9.4.2: Aumentar la integracion
socio-laboral de las personas pertenecientes a colectivos mas vulnerables, a través de actua-
ciones que fomenten la igualdad de género y la conciliacion de la vida personal y laboral, evi-
tando a su vez la discriminacion multiple; Actuacion del documento de criterios de seleccion
de operaciones donde se encuadra 09.04.02.01: Medidas especificas en materia de apoyo a la
conciliacion personal, laboral y familiar para la reduccidn del impacto econémico del Covid-19.

En virtud de lo expuesto, en el ejercicio de las competencias en materia de mujer atribuidas
a la Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo por el articulo 3 del Decreto del
Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica la denominacién y competen-
cias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, y el Decreto 139/2021, de 21 de diciembre, por el que se establece la estructura
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organica de la Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, mediante el que se
adscribe a dicha Consejeria el Instituto de la Mujer de Extremadura, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura en relacion con el articulo 23.1,

RESUELVO:
Primero. Objeto y finalidad.

1. Mediante la presente resolucion se efectua la convocatoria publica, para el ejercicio 2022,
de las ayudas a la contratacion como medida de fomento de la conciliaciéon y correspon-
sabilidad de la vida personal, familiar y laboral para responder al impacto del COVID-19.

Esta convocatoria se regira por las normas contenidas en la Orden de 6 de julio de 2020
(DOE n.0 132, de 9 de julio de 2020), de la Consejera de Igualdad y Portavocia por la
que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la contratacion como medida de
fomento de la conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral para
responder al impacto del COVID-19, y su modificacion contemplada en el capitulo II del
Decreto-ley 6/2021, de 1 de septiembre, por el que se efectla la segunda convocatoria
de las ayudas directas a auténomos y empresas financiadas por el Gobierno de Espafia
reguladas por el Decreto-ley 5/2021, de 9 de junio, ampliando el ambito de sus posibles
beneficiarios, y se modifican las bases reguladoras de las ayudas a la contratacion, como
medida de fomento de la conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar
y laboral para responder al impacto del COVID-19 (DOE n.° 173, de 7 de septiembre de
2021).

2. La finalidad de las ayudas es fomentar la contratacion de personas para el cuidado, a do-
micilio, de hijos o de hijas menores de 14 afios o familiar de primer o segundo grado de
consanguineidad o afinidad con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%, en el
marco de la politica de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y corresponsabi-
lidad entre hombres y mujeres en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Personas beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las personas fisicas, trabajadores y trabajadoras
por cuenta propia y ajena, que se acojan a esta medida de conciliacidn y corresponsabilidad,
contratando a una persona para el cuidado, a domicilio, de sus hijos o de hijas menores de 14
afios o familiar con una discapacidad reconocida en porcentaje igual o superior al 33% y que
retnan los requisitos establecidos en el ordinal cuarto.
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A los efectos de la presente convocatoria se considera persona beneficiaria, la integrante de
la unidad familiar que figure como titular del hogar familiar en el documento de cotizacién a
la Seguridad Social de la persona contratada.

Tercero. Actuaciones subvencionables.

1. Se subvencionara la contratacion de una persona desempleada para el cuidado, a domicilio,
de hijos o hijas menores de 14 afios asi como de familiares con discapacidad reconocida
igual o superior al 33% a cargo de las personas beneficiarias.

Se entiende por menores a cargo a los hijos e hijas y a los menores de edad sometidos a
patria potestad, adopcion o acogimiento familiar permanente o preadoptivo.

Se considera unidad familiar la integrada por todas las personas convivientes en el domicilio.

2. La aportacion econdémica se determinara en la resolucién aprobatoria de las subvenciones
correspondientes, destindndose exclusivamente a sufragar los costes de personal que se
produzcan desde el dia de la entrada en vigor de la convocatoria de las ayudas correspon-
diente hasta el 31 de diciembre de 2022.

La verificacion de la actuacion indicada se realizara sobre las horas de trabajo realizadas
por los/as profesionales contratados al efecto. Por este motivo se hace necesario determi-
nar un coste minimo que sintetice el coste de un profesional segin Reglamento Delegado
UE) 2019/379 de la Comision de 19 de diciembre de 2018 por el que se modifica el Regla-
mento Delegado (UE) 2015/2195, que complementa el Reglamento (UE) n.° 1304/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Social Europeo, en lo que respecta
a la definicién de baremos estandar de costes unitarios e importes a tanto alzado para el
reembolso de gastos a los Estados miembros por parte de la Comision.

El importe total que conlleva el gasto de la persona contratada se calcula de acuerdo con
la normativa vigente en esta materia a la entrada en vigor de la convocatoria. Las bases
de cotizacion por contingencias comunes seran las determinadas en la escala recogida en
el ordinal quinto.

En cualquier caso, los gastos seran subvencionables de acuerdo con la Orden ESS/1924/2016,
de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo So-
cial Europeo durante el periodo de programacién 2014-2020.

3. Los gastos recogidos en los apartados anteriores seran subvencionables cuando se hayan
producido en el ejercicio presupuestario 2022.
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Cuarto. Requisitos.

1. El acceso a las presentes ayudas exigiran el cumplimiento por parte de la persona benefi-
ciaria de los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Residir y figurar empadronada junto con el hijo o la hija o familiar con discapacidad
reconocida igual o superior al 33 %, para cuyo cuidado se contrata a una persona, en el
padron de cualquier Municipio de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

c¢) Convivir con la hija o el hijo o familiar con discapacidad reconocida durante el periodo
subvencionable. En los casos en los que exista un acuerdo de custodia compartida, se
computara el tiempo de convivencia y el calculo del periodo objeto de la subvencion en
proporcion, segun los términos del citado acuerdo.

d) Si la unidad familiar es monoparental que disponga de unas rentas o ingresos brutos
mensuales iguales o inferiores a 4 veces el Indice PUblico de Renta a Efectos Mdiltiples
(IPREM), considerado en doce mensualidades.

Si la unidad familiar no es monoparental que disponga de unas rentas o ingresos brutos
mensuales iguales o inferiores a 8 veces el Indice Publico de Renta a Efectos Multiples
(IPREM), considerado en doce mensualidades.

A los efectos de estas bases, se entendera por familia monoparental el nicleo familiar
compuesto por un Unico progenitor o progenitora y los hijos o las hijas menores a su
cargo.

e) La persona beneficiaria y en su caso, su pareja conviviente, deberan ejercer una activi-
dad retribuida por cuenta ajena o propia.

f) La duracién de la jornada laboral de los integrantes de la unidad familiar deberd ser la
correspondiente a la jornada completa del sector en el que ejerzan su actividad, permi-
tiéndose no obstante que alguno de los progenitores convivientes tenga un contrato a
tiempo parcial de porcentaje superior al 50 % respecto a la jornada completa del sector
en el que ejerce su actividad.

g) Ninguno de los integrantes de la unidad familiar podra encontrarse en situacién de sus-
pension del contrato de trabajo por nacimiento y cuidado de persona menor en el marco
de la normativa de la Seguridad Social.
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h) En ningln caso podran ser beneficiarias de esta ayuda las personas progenitoras priva-
das de la patria potestad de sus hijas o hijos, o si su tutela o guarda fue asumida por
una institucion publica.

i) Que la persona que se contrate para el cuidado a domicilio esté desempleada.

j) La persona contratada para el cuidado a domicilio debe ser dada de alta en el Sistema
Especial para Empleados de Hogar integrado en el Régimen General de la Seguridad
Social y al corriente en el pago de las cuotas a Seguridad Social.

k) Que la persona contratada lo sea de conformidad con el Real Decreto 1620/2011, de 14
de noviembre, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del servicio
del hogar familiar y el objeto del contrato sea el cuidado o atencidn de los hijos e hijas
menores de 14 afios o familiar con discapacidad reconocida igual o superior al 33 %.

I) No sera subvencionable la contratacion del conyuge o pareja de hecho de la persona em-
pleadora ni sus ascendientes o descendientes por consanguinidad o afinidad, de primer
0 segundo grado.

m) Cada unidad familiar podra ser subvencionada con una ayuda de las previstas en la
presente convocatoria.

n) La persona beneficiaria no puede estar incursa en prohibicion para obtener la condicion
de beneficiaria de la ayuda, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. Todos estos requisitos deben cumplirse en el momento que se formule la solicitud de ayuda
y mantenerlos mientras dure la actividad subvencionable.

Quinto. Cuantia y pago de la ayuda.

1. La aportacidén econdmica se determinard en la resolucion aprobatoria de las subvenciones
correspondientes, destinandose exclusivamente a sufragar los costes de personal. Las ba-
ses de cotizacion por contingencias comunes para las personas empleadas seran las deter-
minadas en la escala recogida en la siguiente tabla:

Base de Cotizacion Mensual L. Cuantia mensual
Maximo de horas iy
TRAMO de las personas empleadas . de la Subvencion
trabajadas al mes
Euros/mes Euros/mes
1 206 20 200,00
2 340 40 312,50
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Base de Cotizacion Mensual . . Cuantia mensual
Maximo de horas ..
TRAMO de las personas empleadas . de la Subvencion
trabajadas al mes
Euros/mes Euros/mes
3 474 72 425,00
4 608 92 537,50
5 743 111 650,00
6 877 130 762,50
7 1.050 150 875,00
8 1097 160 987,50
9 1232 160 1.100,00

2. La cuantia se incrementard en un 10% en los supuestos que la persona solicitante traba-
jadora por cuenta propia o ajena desarrolle su actividad en un municipio en cuyo padrén
municipal actualizado consten menos de 5000 habitantes y en un 10% mas si la renta
anual de la unidad familiar es inferior a 20.000 euros. Asimismo, podran incrementarse en
un 10% si se trata de menores de 30 afios que carezcan de experiencia laboral, un 10%
mas si la persona contratada es mujer y un 10% mas si es mayor de 45 afios, primandose
de esta forma factores de género y la proteccién econdmica de aquellos colectivos que se
ven especialmente afectados por una situacion de desempleo de larga duracion, con mayor
vulnerabilidad. Estos porcentajes podran acumularse.

3. La cuantia de la ayuda no podra superar el salario total bruto percibido por la persona
contratada.

4. El pago de la ayuda se realizara mediante un Unico abono, una vez dictada la resolucién
de concesion.

5. Las personas beneficiarias de las ayudas, dado el objeto y la finalidad de las mismas, es-
tan exentos de la constitucion de garantias por los pagos a cuenta o anticipados que se
realicen.

Sexto. Procedimiento de concesion y de convocatoria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se establece el procedimiento de
concesion directa mediante convocatoria abierta ya que se trata de ayudas sociales dirigidas
a un colectivo vulnerable cuyas caracteristicas estan predefinidas, cuyas potenciales bene-
ficiarias pueden reunir los requisitos exigidos en las bases reguladoras y en la convocatoria
en cualquier periodo del afio, y que constituyen una pluralidad indeterminada de personas
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que requieren de una respuesta agil e inmediata que sdlo puede proporcionarse a través del
empleo de este tipo de procedimiento.

Séptimo. Régimen de compatibilidad.

Las ayudas contempladas seran compatibles con otras, cualquiera que sea su naturaleza y la
administracion o entidad publica o privada que las conceda, siempre que la suma de todas
ellas, incluida ésta, no supere el coste de la actividad subvencionada, con la excepcion de
aquellas reguladas en el Decreto 69/2017 de 23 de mayo, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a la conciliacion de la vida familiar, personal y
laboral, que se consideraran en todo caso incompatibles con las presentes ayudas.

Octavo. Plazo, forma de presentacion y subsanacion de solicitudes.

1. Estas ayudas seran tramitadas en régimen de concesion directa y convocatoria abierta, en
virtud de lo cual las subvenciones podran irse concediendo conforme se vayan solicitando
por las interesadas y atendiendo al cumplimiento de los requisitos exigidos.

2. Las solicitudes se formalizaran conforme al anexo de la presente convocatoria, e iran acom-
pafiadas de la documentacion prevista en el ordinal siguiente, y se dirigiran a la persona
titular de la Direccion General del Instituto de la Mujer de Extremadura. El modelo de so-
licitud estara a disposicion de las solicitantes en el portal web de Instituto de la Mujer de
Extremadura https://ciudadano.gobex.es/web/mujer-e-igualdad.

Las solicitudes podran presentarse en cualquiera de los lugares contemplados en el arti-
culo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, o en cualquiera de los luga-
res establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se formulen a
través de las oficinas de correos se presentaran en sobre abierto al objeto de que en las
mismas se haga constar por el responsable la fecha de presentacion.

3. Las solicitudes podran presentarse desde el dia siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria y su correspondiente extracto en el Diario Oficial de Extremadura y hasta el 15
de noviembre de 2022.

4. Una vez recibida la solicitud, si ésta presentare defectos o resultare incompleta, se reque-
rira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias, subsane la falta o acomparie
la documentacion que se determine, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra
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por desistida de su solicitud, previa resolucion expresa del 6rgano competente que sera
dictada en los términos que preceptla el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Noveno. Documentacion.

1. El drgano gestor recabara de oficio la informacion que se detalla en el apartado dos del
presente ordina No obstante, en la solicitud se consignan apartados con el objeto de que la
persona solicitante, si asi lo estima conveniente, pueda oponerse a la realizacion de oficio
de alguna o de varias de dichas consultas, debiendo entonces aportar junto con la solicitud,
segun corresponda, dichos documentos.

No sera preciso presentar los documentos ya aportados con anterioridad a cualquier Ad-
ministracidon Publica, siempre y cuando se haga constar en el apartado correspondiente de
la solicitud el lugar, drgano y fecha en qué se presentaron dichos documentos y no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

2. Se recabaran de oficio los siguientes documentos, salvo que el interesado formule oposi-
cion expresa, en cuyo caso seran aportados por el mismo:

a) Documento Nacional de Identidad o el pasaporte en vigor en el caso de que el solicitante
tenga nacionalidad espafiola.

b) Certificado de estar al corriente con las obligaciones de pago con la Hacienda autono-
mica y con la Seguridad Social.

c) Informe de vida laboral del solicitante y, en el caso de percibir retribuciones, certifica-
cion o copia de los justificantes de las retribuciones que pudiera percibir.

d) Certificado positivo o negativo de prestaciones y pensiones de la Seguridad Social.
e) Certificado positivo o negativo de prestaciones por desempleo.

f) Documento que acredite la residencia en un municipio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura del solicitante.

3. Se recabaran de oficio los siguientes documentos siempre y cuando la persona interesada
formule autorizacion expresa; en caso de no autorizar seran aportados por la misma:

a) La declaracion sobre el Impuesto de la Renta de las Personas fisicas del Gltimo ejercicio
disponible correspondiente al solicitante, o en caso de exencion, certificado de imputa-
ciones expedido por la Administracion Tributaria referido al mismo ejercicio.
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b) Certificado de estar al corriente con las obligaciones de pago con la Hacienda Estatal.

4. El interesado debera aportar, en cualquier caso, la documentacion que se indica a conti-
nuacion:

a) Certificado de convivencia en el que se haga constar todas las personas que conviven
en el domicilio del solicitante.

b) Documento acreditativo del nacimiento de las hijas o hijos. En los supuestos de adop-
cion o acogimiento, se deberd aportar resolucion judicial, administrativa o documento
analogo constitutivo de la misma.

c) En el caso de custodias compartidas u otro régimen de separacion, deberd aportarse
sentencia o convenio regulador ratificado por el juzgado, en caso de nulidad, separacion
o divorcio.

d) Los solicitantes que no tengan nacionalidad espafiola, si es nacional de Estados miem-
bros de la Union Europea, de Estados parte en el Acuerdo sobre Espacio Econémico
Europeo y de Suiza, se debera aportar el pasaporte o documento de identidad valido
en vigor, asi como el certificado de registro como residente comunitario. En el caso de
que la persona solicitante fuere conyuge de nacional de Estados miembros de la Unidn
Europea, Estados parte del Acuerdo sobre Espacio Econémico Europeo y de Suiza, de-
berd aportar el documento acreditativo de dicha circunstancia al no estar habilitados los
mecanismos de transmisién de datos entre administraciones.

Los solicitantes extranjeros no comprendidos en el parrafo anterior deberan aportar el
documento que acredite la autorizacion de residencia o la autorizacion de residencia
y trabajo, y en defecto de los mismos, deberan aportar el pasaporte o documento de
identidad valido en vigor del pais del que proceda y certificado original expedido por la
Brigada de Extranjeria de la Policia Nacional acreditativo de la residencia legal en terri-
torio espafiol.

En el supuesto de solicitantes no espafioles el libro de familia sera sustituido, en su
caso, por documento analogo constitutivo de la misma.

Declaracion responsable de no estar incurso en prohibicion para obtener la condicion de
beneficiario de la ayuda, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. No sera

D
~

necesaria la presentacion de esta declaracion si el interesado cumplimenta en el modelo
de solicitud la casilla correspondiente.
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f) Declaracién responsable de no haber obtenido ayudas, subvencién o auxilio de similar
naturaleza, salvo que sean compatibles con las presentes ayudas. No serd necesaria la
presentacion de esta declaracion si el interesado cumplimenta en el modelo de la solici-
tud la casilla correspondiente.

g) Las personas beneficiarias con familiares que tengan reconocida una discapacidad, de-
ben aportar el certificado acreditativo de tal condicion.

h) Acreditacion de alta en la Seguridad Social de la persona contratada para el cuidado de
hijos o de hijas o familiares con discapacidad reconocida.

i) Declaracion de la renta, o en caso de exencion, certificado de imputaciones expedido por
la Administracion Tributaria referido al ultimo ejercicio disponible, de las personas que
forman parte de la unidad familiar.

j) Informe de vida laboral de las personas que forman parte de la unidad familiar.

k) En el caso de familia monoparental, se acreditara que el hijo o hija o familiar para cuyo
cuidado ha contratado a la persona cuidadora depende econdmicamente solo de ella.

I) Declaracion responsable sobre la veracidad de los datos contenidos en la solicitud y do-
cumentacion que le acompania, y sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normativa vigente para ser beneficiario/a de estas ayudas.

m) Declaracion responsable de no existir parentesco de acuerdo con la letra |) del apartado
1 del articulo 6 de las bases reguladoras de las presentes ayudas.

n) Contrato de trabajo suscrito.

. La presentacion de solicitudes fuera del plazo sefalado dara lugar a la inadmisién de las
mismas.

Décimo. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del pro-

cedimiento de concesion.

. El drgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera la Secretaria
General del Instituto de la Mujer de Extremadura, que realizara de oficio cuantas actuacio-
nes estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales deba formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

. La concesidén de las ayudas sera resuelta y notificada individualmente de acuerdo con lo
previsto en la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

* X %
*
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Administraciones Plblicas, por la persona titular de la Direccion General del Instituto de
la Mujer de Extremadura, en el plazo de tres meses desde la presentacion de la solicitud.

La falta de notificacion de la resolucidén expresa legitima a la interesada para entenderla
desestimada por silencio administrativo.

3. La resolucion que se adopte no pondra fin a la via administrativa. Contra la misma las per-
sonas interesadas en el procedimiento podran interponer recurso de alzada ante la persona
titular de la Consejeria de Igualdad y Cooperacién para el Desarrollo, a la que actualmente
se encuentra adscrito el Instituto de la Mujer de Extremadura, con los requisitos, forma y
efectos previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Undécimo. Obligaciones de las personas beneficiarias.

1. Las personas beneficiarias de las ayudas deberan cumplir, con caracter general, las obliga-
ciones previstas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autdonoma de Extremadura, en lo que fuere compatible con la naturaleza de
esta ayuda. Concretamente deberan:

a) Acreditar documentalmente, en el plazo maximo de 5 meses desde la fecha de la con-
cesion de la ayuda, el pago a la Seguridad Social de la cotizacion del contratado para el
cuidado de los hijos o de las hijas o familiar con discapacidad de los meses subvencio-
nados mediante documentos con eficacia administrativa, conforme a lo establecido en
el articulo 35.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad
Autédnoma de Extremadura

A estos efectos, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier
entidad publica o privada, nacional o internacional, podra dar lugar a la pérdida del
derecho al cobro total o parcial de la subvencidn, en los términos establecidos en los
ordinales decimotercero y decimocuarto de la presente convocatoria.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Instituto de la Mujer de
Extremadura, asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que
realice la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la Intervencion General de la
Administracion del Estado o de sus Intervenciones Delegadas, el Tribunal de Cuentas, los
organos de control de la Comision Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo
con lo establecido en la normativa aplicable a la gestion de las ayudas cofinanciadas con
fondos comunitarios, aportando para ello cuanta informacion le sea requerida.

* X %
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¢) Conservar la documentacion original de la justificacion de los gastos, incluidos los docu-
mentos electrénicos, durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a
la presentacion ante la Unidn Europea de las cuentas en las que estén incluidos los gastos
de la operacion, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

d) El Instituto de la Mujer de Extremadura podra recabar todos aquellos indicadores so-
ciales y econdmicos relativos tanto a las personas que emplean como las empleadas y
empleados de hogar contratados al efecto, segln la base reglamentaria (articulo 50 del
RE 1303/2013 y articulo 5 del RE 1304/2013), con el fin de garantizar que se dispondra
de datos de los destinatarios ultimos de las actuaciones a nivel de microdato, asi como
que se podra realizar un adecuado seguimiento del cumplimiento de los indicadores de
resultados recogidos en el anexo I del Reglamento 1304/2013.

e) Cumplir lo establecido en el anexo XII del Reglamento 1303/2013 sobre las actividades
de informacidn y publicidad.

f) Aportar el modelo de alta a terceros, en el supuesto de no figurar de alta en el Subsis-
tema de Terceros del Instituto de la Mujer de Extremadura.

g) La aceptacion de la ayuda supone aceptar la inclusion de la operacion y sus datos en la
lista de operaciones prevista en el articulo 115.2 del RDC, asi como en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS).

Decimosegundo. Publicidad.

A la subvencion se le dara publicidad en los términos establecidos en el articulo 17.3 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En
particular, las personas beneficiarias deberan hacer constar en toda informacién o publicidad
que realicen sobre la actividad objeto de la subvencion, que la misma ha sido financiada por
el Instituto de la Mujer de Extremadura, Consejeria de Igualdad y Cooperacién para el Desa-
rrollo y cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE) “Una manera de hacer Europa”, dentro
del Programa Operativo, FSE Extremadura 2014-2020.

Decimotercero. Causas de pérdida del derecho al cobro y/o reintegro.

1. Las ayudas seran revocadas por resolucion del érgano concedente, y sera motivo de pér-
dida del derecho al cobro o de reintegro cuando concurra en el beneficiario alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en cuanto fueren de aplicacidn teniendo
en cuenta la naturaleza de la ayuda.

Fondo Social Europeo

.
Una manera de hacer Europa ok
Unién Europea



NUMERO 184
D O E Viernes 23 de septiembre de 2022 46239

2. No obstante lo anterior, no procedera el reintegro o pérdida total de la ayuda cuando exista
un grado de cumplimiento tendente a la satisfaccion integral de los compromisos asumidos
por el beneficiario; en este caso, se aplicara el principio de proporcionalidad, procediendo
el reintegro o la pérdida parcial de la cantidad correspondiente al tanto por ciento que no
se haya justificado.

Decimocuarto. Procedimiento de pérdida del derecho al cobro y/o reintegro.
1. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

a) El incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones establecidas en las presentes
bases o en la resolucion de concesion, dara lugar a la pérdida del derecho a la subven-
cion y reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora. Igual-
mente seran causas de reintegro las establecidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) El 6rgano gestor tendra en cuenta el principio de proporcionalidad para modular la obli-
gacion de devolucidn de la subvencién percibida, al grado y caracteristicas del incumpli-
miento en que haya incurrido el beneficiario.

¢) En cuanto a los criterios de proporcionalidad en el reintegro de la subvencion concedida,
respecto a la comunicacion del incumplimiento al érgano concedente de la subvencidn,
se aplicard modulacion en la cantidad a reintegrar de la subvencién concedida con las
siguientes condiciones:

— Cuando exista comunicacion previa del incumplimiento por parte de las personas
beneficiarias, se aplicara modulacién en el reintegro cuando se haya cumplido, al
menos, el 50 % de la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo.

— En el supuesto de no comunicacién previa del incumplimiento por parte de las per-
sonas beneficiarias, se aplicara modulacion en el reintegro cuando se haya cumplido,
al menos, el 70 % de la obligacién de mantenimiento del puesto de trabajo.

2. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar, procedera la pérdida del de-
recho al cobro o, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas con la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde la proce-
dencia del reintegro, cuando se de alguna de las causas previstas en el ordinal precedente.

El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el establecido en el articulo
24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

* X %
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3. El 6rgano concedente de las subvenciones sera el competente para revocar la subvencion
y exigir el reintegro en periodo voluntario, correspondiendo efectuar la recaudacion eje-
cutiva a la Consejeria competente en materia de Hacienda. En caso de que se produzca la
devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el érgano concedente
de la subvencidn calculard y exigird posteriormente el interés de demora establecido en el
articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura
sin el incremento del 25%, de acuerdo con lo previsto en este articulo y hasta el momento
en que se produzca la devolucidn efectiva por parte del beneficiario.

4. El procedimiento de pérdida del derecho al cobro o reintegro se iniciara de oficio desde el
momento en que se aprecie la existencia de alguno de los supuestos de reintegro.

En la tramitacion del procedimiento se garantizara, en todo caso, el derecho del interesado
a la audiencia.

El 6rgano competente para resolver dictara resolucion que pondra fin a la via administra-
tiva en el plazo maximo de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacidn.

Contra la citada resolucion cabra interponer los recursos que correspondan de acuerdo con
la normativa vigente.

5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico, re-
sultando de aplicacién para su cobranza lo previsto en la Ley General de Hacienda Publica
de Extremadura.

6. La obligacion de reintegro establecida en los apartados anteriores, se entendera sin perjui-
cio de lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en lo relativo a infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Decimoquinto. Financiacion.

1. Las ayudas se financian dentro del Programa Operativo Extremadura FSE 2014-2020, con
el siguiente desglose:

— Objetivo Tematico 9: Promover la Inclusion Social, luchar contra la Pobreza y contra
cualquier tipo de discriminacion.

— Prioridad de Inversion 9.4: El acceso a servicios asequibles, sostenibles y de calidad,
incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general.

* X %
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— Objetivo Especifico 9.4.2: Aumentar la integracion socio-laboral de las personas per-
tenecientes a colectivos mas vulnerables, a través de actuaciones que fomenten la
igualdad de género y la conciliacion de la vida personal y laboral, evitando a su vez la
discriminacién multiple.

— Actuacion del documento de criterios de seleccion de operaciones donde se encuadra
09.04.02.01.- Medidas especificas en materia de apoyo a la conciliacién personal, labo-
ral y familiar para la reduccion del impacto econdmico del Covid-19.

De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y con lo establecido en la Ley 3/2021, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para 2022, para esta convocatoria se destina un crédito total de 900.000 €, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 171010000 G/253A/48900, proyecto de gasto 20210191
denominado “Programa para la conciliacién de la vida familiar y laboral” del Fondo Social
Europeo, FS14090301.

2. No realizada la ampliacion de crédito correspondiente, y agotado el crédito consignado en
la convocatoria, se declarara finalizado el periodo de vigencia de la misma, mediante reso-
lucion y se publicara en el Diario Oficial de Extremadura y en el portal de subvenciones con
la consiguiente inadmision de las solicitudes presentadas con posterioridad a esa fecha.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General del Instituto de la Mujer de Extremadura
para dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para el
cumplimiento y desarrollo de la presente convocatoria.

Disposicion final segunda. Eficacia.

La presente resolucion producird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion y la
del extracto al que se refiere el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en el Diario
Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante la Consejera de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura,
segun lo previsto en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en los articulos 121 y 122 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso
que estimen oportuno, segun el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 15 de septiembre de 2022.

La Secretaria General,

ANTONIA V. POLO GOMEZ
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ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDAS A LA CONTRATACION COMO MEDIDA DE FOMENTO
DE LA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL PARA RESPONDER AL IMPACTO DEL COVID-19

1. Datos personales de la persona solicitante

Nombre y apellidos: D.N.I/N.LE.:

Domicilio: Teléfono:

Correo electronico:

Localidad: C.P./Provincia

2. Datos identificativos de la persona contratada

Nombre y apellidos: D.N.I/N.LE.:

Domicilio: N.A.S.S. Teléfono:

Correo electrénico:

Localidad: C.P./Provincia

3. Otros Datos

Fecha de inicio de la contratacion:

Miembros que forman parte de la unidad familiar:

4. Autorizacion y Oposicion expresa a la consulta de oficio de datos

El Instituto de la Mujer de Extremadura en tanto 6rgano gestor de este procedimiento, que incluye
una actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de
los datos personales del solicitante manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicion
adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales.

Fondo Social Europeo ex
Una manera de hacer Europa Kk

Unién Europea



veeoy D O E NUMERO 184
A Viernes 23 de septiembre de 2022 46244

a AUTORIZO al Instituto de la Mujer de Extremadura la consulta de oficio de los datos en poder
de la Agencia Tributaria a los efectos de la comprobacion del cumplimiento de las obligaciones
con la Hacienda Estatal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria. IMPORTANTE: EN EL CASO DE NO MARCAR ESTA
CASILLA EL SOLICITANTE ESTARA OBLIGADO A APORTAR AL INSTITUTO DE LA MUJER
DE EXTREMADURA EL CORRESPONDIENTE CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE
CON LA AGENCIA TRIBUTARIA y Declaraciéon IRPF del ultimo ejercicio o Certificado de
Imputaciones.

" ME OPONGO expresamente a que el Instituto de la Mujer de Extremadura, en el
procedimiento de ayudas a la contratacion, como medida de fomento de la conciliacién y
corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral para responder al impacto del
COVID- 19, recabe la informacién correspondiente a las consultas que sefalo:

[ Documento Nacional de Identidad o pasaporte en caso de de que la persona solicitante
tenga nacionalidad espafiola.

r‘lnforme de Vida Laboral (TGSS)

'_‘Prestaciones y pensiones de la Seguridad Social (INSS).

r .
‘Prestamones por desempleo.

'_‘Certificado con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

'_‘Certificado de estar al corriente con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

r . . . - . .
Documento que acredite la residencia en un municipio de la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

La oposicion expresa comportara la obligacion de la persona interesada de aportar los
documentos acreditativos de los requisitos necesarios para causar derecho a la ayuda.

AUTORIZACION DE LA PERSONA CONTRATADA PARA OBTENER INFORME DE VIDA LABORAL
La persona contratada que figura a continuacion AUTORIZA al Instituto de la Mujer de Extremadura
para que obtenga en su nombre, directamente, por medios informaticos o cualquier otro, ante la
Tesoreria Gral. de la Seguridad Social informacién sobre su vida laboral necesaria para la gestién,
reconocimiento y control de estas ayudas publicas, asi como los documentos que acrediten sus
datos de identidad personal.

En el caso que no autorice, la persona solicitante de la ayuda debera presentar la documentacion
anteriormente sefialada.

Nombre y apellidos de la persona | DNI/NIE FIRMA

contratada
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5. Documentacion que debe aportarse junto con la solicitud

Aporto junto con mi solicitud la documentacién que sefalo a continuacién:

r e . . .
‘Certlflcado de convivencia en el que se haga constar todas las personas que conviven en el
domicilio del solicitante.

'_‘Documento acreditativo de nacimiento de hijas/os.

‘Resolumon judicial, administrativa o documento analogo constitutivo de la adopcion o

acogimiento, en su caso.

r . . - . . -
Sentencia o Convenio regulador ratificado por el juzgado de la nulidad, separacion o
divorcio, en su caso.

'_‘Certificado acreditativo del o la familiar con discapacidad, en su caso.

'_‘Alta en la Seguridad Social de la persona contratada.

'_‘Declaracién de IRPF o en caso de exencion, Certificado de imputaciones referido al ultimo

ejercicio, de las personas que forman parte de la unidad familiar.
I . . -
Informe de vida laboral de las personas que forman parte de la unidad familiar.

r - o . .
En caso de familia monoparental, acreditacion que el hijo/a o familiar depende
economicamente solo de la persona solicitante.

'_‘Contrato de trabajo suscrito.

'_‘Modelo de Alta a Terceros de la persona solicitante en el supuesto de no figurar de alta en
el Subsistema de Terceros del Insituto de la Mujer de Extremadura.

En caso de ser solicitantes nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, de Estados parte en
el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo y de Suiza:

'_‘Pasaporte o documento de identidad valido en vigor, asi como el certificado de registro

como residente comunitario. En caso de que la solicitante fuere conyuge de nacional de
Estados miembros de la Unién Europea, de Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo y de Suiza, deberda aportar el documento acreditativo de dicha
circunstancia.

El resto de solicitantes de nacionalidad extranjera distinta a la Unién Europea.

'_‘Autorizacién de trabajo o autorizacion de residencia y trabajo en vigor.

En defecto de los mismos, deberd aportarse el pasaporte o documento de identidad valido en vigor
y certificado original expedido por la Brigada de Extranjeria de la Policia Nacional acreditativa de la
residencia legal en territorio espariol.
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6. Documentos ya aportados a otras administraciones

No resulta preciso presentar los documentos siguientes, ya aportados con anterioridad ante los
siguientes 6rganos de la Administracion Publica, en el lugar y fecha que sefalo:

Documento| Organo Administrativo Lugar de Presentacion Fecha

7. Declaracion responsable de la persona solicitante

La persona que suscribe la presente solicitud,

DECLARA,

O . . . . . .
: No estar incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 12 de la Ley

6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura que
impide obtener la condiciéon de beneficiaria.

: Que las ayudas que percibo por la entidad publica o privada que consigno a continuacion, son
compatibles con las ayudas contempladas en esta convocatoria:

Entidad Finalidad Cuantia

r . . .
| Que no existe parentesco de acuerdo con la letra m) del apartado 1 del articulo seis de las bases
reguladoras de las presentes ayudas.

r . . - .

| Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, la documentacién que se
acompania y que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiario
de estas ayudas.

Firma de la persona solicitante
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento:

Junta de Extremadura, Consejera de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo-Instituto de la Mujer
de Extremadura, C/ San Salvador, 9, 12 planta, 06800-Mérida,

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso/formularios, se trataran de
conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Protecciéon de Datos 2016/679 (UE) de
27 de abril de 2016 y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia delos derechos digitales.

Delegado de Proteccion de datos: dpd@juntaex.es

Finalidad del tratamiento: Sus datos seran tratados con las siguientes finalidades: gestion y
resolucion de las ayudas.

Conservacion de los datos:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.

Licitud y base juridica del tratamiento:

La base legal para los tratamientos indicados es el articulo 6.1 c) del Reglamento general de
proteccion de datos (RGPD), tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento, en virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Destinatarios:

Los datos podran ser transferidos a otros organismos u érganos de la Administracion Publica sin
precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la
Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del
cumplimiento de la obligacion legal.

e Transferencias internacionales de datos:

e No estan previstas transferencias internacionales de datos.

e Derechos de las personas interesadas:

e Le informamos que en cualquier momento puede solicitar el acceso a sus datos personales.
Asimismo tiene derecho a la rectificacion de los datos inexactos o en su caso solicitar la supresion
cuando, entre otros motivos, los datos no sean necesarios para el cumplimiento de sus fines, a la
limitacién del tratamiento, su oposicion al mismo, asi como a la portabilidad de los datos
personales. Estos derechos podra ejercerlos presentando la correspondiente solicitud en el Sistema
de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes, o remitidos por correo postal en la siguiente
direccion:, C/ San Salvador num. 9, 12 planta 06800 Mérida (Badajoz). Tiene derecho a revocar
en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha
otorgado. El plazo maximo a resolver es el de un mes a contar desde la recepcién de la solicitud,
pudiendo ser prorrogado dos meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a
la complejidad de la misma.

e Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el
supuesto de que considere que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido convenientemente,
a través de su sede electrénica o en su domicilio: ¢/ Jorge Juan 6, 28001, Madrid.

e Procedencia de los datos: Los datos tributarios, de Seguridad Social, asi como los datos de
identidad y residencia, se obtendran a través de otras Administraciones Publicas, si no consta
oposicion del interesado.

Direccion General del Instituto de la Mujer de Extremadura
Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo de la Junta de
Extremadura
C/San Salvador, n.° 9 - 12 planta. 06800 Mérida.
Fondo Social Europeo S
Una manera de hacer Europa :’..,.:

Unién Europea
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