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AYUNTAMIENTO DE TORREMAYOR

ANUNCIO de 14 de octubre de 2022 sobre bases y convocatoria de las plazas 
incluidas en Oferta de Empleo Público ordinaria y de estabilización del año 
2022. (2022081712)

Por Resolución de la Alcaldía de fecha 7 de octubre de 2022 se han aprobado las bases y 
convocatoria para cubrir las siguientes plazas, incluidas en la Oferta de Empleo Público de 
2022, aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 3 de mayo de 2022, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz, n.º 84, de 5 de mayo de 2022 y en el Diario Oficial 
de Extremadura n.º 90, de 12 de mayo de 2022, en régimen de personal laboral fijo:

1. �Incluidas en los procesos de estabilización para dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 
2 y en la disposición adicional 6ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público:

Plaza/puesto
Grupo 

Cotización
Jornada N.º vacantes Forma de provisión. 

Arquitecto/a 
Técnico/a.

2 50 % 1 Concurso. 

Administrativo/a 5 100% 1 Concurso. 
Maestro/a Ed. 
Infantil

2 75 % 1 Concurso. 

2. En la Oferta de Empleo Público ordinaria:

Dos plazas de Limpiador/a por concurso oposición.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz n.º 195 y 196, de 13 y 14 de octubre de 2022, 
aparecen íntegramente publicadas las bases de la convocatoria.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales a contar desde el día 
siguiente a la publicación del anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, se publicarán de conformidad 
con lo establecido en las bases, 

Torremayor, 14 de octubre de 2022. El Alcalde, MANUEL ESTRIBIO SÁNCHEZ.
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