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DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACIÓN Y TERRITORIO

CORRECCIÓN de errores del Decreto 128/2022, de 11 de octubre, por el que 
se aprueba el Reglamento de la Denominación de Origen Protegida "Aceite 
Villuercas Ibores Jara". (2022040191)

Advertido error en el Decreto 128/2022, de 11 de octubre, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Denominación de Origen Protegida “Aceite Villuercas Ibores Jara”, publicado en 
el Diario Oficial de Extremadura n.º 200, de 18 de octubre de 2022, se procede a su oportuna 
rectificación.

En la página 50028, disposición adicional primera.

Donde dice:

 “Disposición adicional primera. Pliego de condiciones.

  El Pliego de Condiciones de la Denominación de Origen Protegida “Aceite Villuercas Ibores 
Jara” podrá consultarse en la sede oficial de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura a través de la siguiente dirección de internet:

 http://www.juntaex.es/filescms/con03/uploaded_files/SectoresTematicos/Agroalimentario/

 Denominacionesdeorigen/DOP_AceiteVilluercasIboresJara_PliegoDeCondiciones.pdf”.

Debe decir:

 “Disposición adicional primera. Pliego de condiciones. 

  El Pliego de Condiciones de la Denominación de Origen Protegida “Aceite Villuercas Ibores 
Jara” podrá consultarse en la sede oficial de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura a través de la siguiente dirección de internet:

  https://www.juntaex.es/documents/77055/621148/Solicitud+DOP+Aceite+Villuercas+Ibores+Jara.+Pliego+condiciones.pdf/

ed182172-7dd4-c935-e74e-90a68fb76888?t=1665733027622”.

I

• • •
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CONSEJERÍA PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y SOSTENIBILIDAD

ORDEN de 18 de octubre de 2022 por la que se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de ayudas contempladas en los Planes de 
Impulso al Medio Ambiente Cambio Climático (PIMA Cambio Clímático), para 
actuaciones encaminadas a la lucha contra el cambio climático en el ámbito 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, a municipios y entidades locales 
menores, con tamaño inferior a 100.000 habitantes. (2022050189)

El artículo 45 de la Constitución Española establece que todos tienen el derecho a disfrutar de 
un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, así como el deber de conser-
varlo, atribuyéndose a los poderes públicos la función de velar por la utilización racional de 
todos los recursos naturales, con el fin de proteger y mejorar la calidad de la vida y defender 
y restaurar el medio ambiente, apoyándose en la indispensable solidaridad colectiva.

El Gobierno de España declaró el pasado 21 de enero de 2020 la emergencia climática y am-
biental, en respuesta al consenso generalizado de la comunidad científica que reclama una 
acción urgente para salvaguardar el medio ambiente, la salud y la seguridad de la ciudadanía. 
Esta declaración insta a invertir en un país más seguro y menos vulnerable frente a los im-
pactos y riesgos del cambio climático.

A raíz de esta Declaración de Emergencia Climática, se remitió al Parlamento el proyecto de 
Ley de Cambio Climático y Transición Energética, que garantizaba la obligación de reducir las 
emisiones de gases de efecto invernadero con el objetivo de alcanzar la neutralidad climática 
a más tardar en 2050. Así mismo, el proyecto de ley establecía que el Plan Nacional de Adap-
tación al Cambio Climático (PNACC) es el instrumento de planificación básico para promover 
la acción coordinada y coherente frente a los efectos del cambio climático. El PNACC define 
los objetivos, criterios, ámbitos de aplicación y acciones para fomentar la resiliencia y prioriza 
la adaptación al cambio climático basada en ecosistemas. 

El 21 de mayo de 2021, se publicó en el Boletín Oficial del Estado, la Ley 7/2021, de 20 de 
mayo, de cambio climático y transición energética, que entró en vigor al día siguiente de su 
publicación, y que responde al compromiso asumido por España en el ámbito internacional y 
europeo y presenta una oportunidad desde el punto de vista económico y de modernización 
de nuestro país, así como desde el punto de vista social, facilitando la distribución equitativa 
de la riqueza en el proceso de descarbonización. 

La ley pone en el centro de la acción política la lucha contra el cambio climático y la transición 
energética, como vector clave de la economía y la sociedad para construir el futuro y generar 
nuevas oportunidades socioeconómicas. Es el marco institucional para facilitar de manera 
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predecible la progresiva adecuación de la realidad del país a las exigencias que regulan la ac-
ción climática y garantizar la coordinación de las políticas sectoriales, asegurando coherencia 
entre ellas y sinergias para alcanzar el objetivo de la neutralidad climática. 

Numerosos estudios, incluidos los propios del Grupo Intergubernamental de Expertos y Ex-
pertas sobre el Cambio Climático (IPPC), coinciden en señalar a la región mediterránea como 
una de las áreas del planeta más vulnerables frente al cambio climático. España, por su si-
tuación geográfica y sus características socioeconómicas, se enfrenta a importantes riesgos 
derivados del cambio climático que inciden directa o indirectamente sobre un amplísimo con-
junto de sectores económicos y sobre todos los sistemas ecológicos, acelerando el deterioro 
de recursos esenciales para nuestro bienestar y amenazando la calidad de vida y la salud de 
las personas.

En este contexto, los Planes de Impulso al Medio Ambiente, PIMA, han supuesto en España, a 
través de diversas convocatorias, la puesta en marcha de acciones de lucha contra el cambio 
climático, que integran a su vez, la política de cambio climático con las políticas de calidad 
ambiental.

La lucha contra el cambio climático se articula a través de la reducción de emisiones de ga-
ses de efecto invernadero o incremento de las absorciones (mitigación) y de la adaptación a 
los impactos que éste está provocando y se prevé sucedan. Ambos tipos de respuesta están 
estrechamente vinculados, siendo necesaria la puesta en marcha de medidas en ambos ám-
bitos.

La evaluación de impactos, la disminución de la vulnerabilidad y la adaptación al cambio cli-
mático son objetivos prioritarios para España. La situación de emergencia sanitaria y climática 
en la que nos encontramos hace evidente la necesidad de dirigir esfuerzos hacia la población 
más vulnerable y trabajar de forma coordinada con todas las administraciones y en especial 
en el ámbito local, con la colaboración de las Comunidades Autónomas. 

El objetivo del PIMA Cambio Climático es fomentar y apoyar la adaptación al cambio climático 
en el espacio urbano y periurbano, potenciando las sinergias entre las estrategias de adapta-
ción y mitigación en la lucha frente al cambio climático.

En este contexto, han sido puestos en marcha diferentes estrategias, planes y acciones de 
lucha contra el cambio climático en el territorio nacional que integran la política de cambio 
climático con las políticas de calidad ambiental.

El Consejo de Ministros aprobó el acuerdo que contempla la distribución territorial definitiva 
de los créditos presupuestarios acordados en la Conferencia Sectorial de Medio Ambiente, el 
órgano de colaboración entre el Gobierno y las comunidades autónomas en materia ambiental, 



NÚMERO 206 
Miércoles 26 de octubre de 2022

51531

que se celebró el pasado 21 de septiembre de 2020. Y en concreto se aprobó el reparto de 
fondos sobre las ayudas para la implementación de las actuaciones correspondientes al PIMA 
Cambio climático.

El desarrollo de los proyectos del PIMA Cambio Climático se ubicará en las entidades locales 
y municipios con un tamaño inferior a 100.000 habitantes. Los beneficiarios podrán ser las 
entidades locales menores y los municipios. 

En el caso de actuaciones para diseño e implantación de Zonas de Bajas Emisiones, el Plan se 
dirige a municipios entre 50.000 y 100.000 habitantes.

Las limitaciones de población de la convocatoria están conforme marca la publicación de la 
Convocatoria del Ministerio, publicadas en la web del Ministerio para la Transición Ecológica y 
el Reto Demográfico.

El Estatuto de Autonomía de Extremadura, tras su reforma por Ley Orgánica 1/2011, 28 de 
enero, establece en su artículo 7, que entre los principios a que han de ajustar su actuación 
los poderes públicos extremeños se encuentra el perseguir un modelo de desarrollo sosteni-
ble, cuidando de la preservación y mejora de la calidad medioambiental de la región.

En aras de sentar las bases en materia de cambio climático en la región, Extremadura, con 
un marco natural de gran riqueza, no es ajena al reto que se plantea y es consciente de la 
responsabilidad que tiene para con las generaciones futuras, por ello el gobierno regional lle-
va años desarrollando políticas activas en la lucha contra el fenómeno del Cambio Climático. 

Como primer paso desarrolló la Estrategia de Cambio Climático para Extremadura 2009-2012, 
documento marco que ha marcado el inicio de la senda del desarrollo de las políticas regiona-
les. Al mismo tiempo, desarrolló la Estrategia para el Desarrollo Sostenible de Extremadura, 
documento que constituye un elemento básico de coordinación de todas las acciones que con-
forman el Pacto Social y Político de Reformas para Extremadura que supone un compromiso 
de la sociedad extremeña para alcanzar un modelo de desarrollo a largo plazo que afronte 
con garantías los retos de una economía globalizada y sostenible, integrando las dimensiones 
ambiental, económica y social de la sostenibilidad, entre los que se encuentran los retos re-
lativos al Cambio Climático.

Con objeto de continuar e intensificar las políticas regionales en materia de Cambio Climático 
el 7 de enero de 2014 se aprobó en Consejo de Gobierno la presente Estrategia de Cambio 
Climático de Extremadura 2013-2020, que establece el marco de actuaciones en materia de 
cambio climático en la región.

Adicionalmente, el Plan Extremeño Integrado de Energía y Clima 2030(PEIEC) es el instru-
mento de planificación de aplicación al territorio extremeño, que tiene como objetivo avanzar 
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en los procesos de mitigación, adaptación, investigación y activación social para afrontar el 
cambio climático en Extremadura, en términos de reducción de emisiones de Gases de Efecto 
Invernadero (GEI), penetración de energías renovables y de eficiencia energética, que per-
mitan el desarrollo económico y social de la región, al tiempo que se minimizan los impactos 
en el cambio climático y en la naturaleza asociándolos al sistema energético extremeño. Es 
elaborado por la Comunidad Autónoma de Extremadura como compromiso en la ruta hacia la 
sostenibilidad que marca el Plan Nacional Integrado de Energía y Clima 2021-2030 (PNIEC), 
asumiendo como propios todos sus objetivos.

La Junta de Extremadura consciente de la importancia de esta materia, así como de las li-
mitaciones que en muchas ocasiones tiene la implementación de ciertas medidas y mejoras 
para los municipios en materia de cambio climático, establece una serie de líneas de ayudas, 
tendentes a facilitar la evaluación de impactos, la disminución de la vulnerabilidad y la adap-
tación al cambio climático. Estas ayudas, además, están destinadas a su licitación pública 
por parte de las entidades beneficiarias, garantizando la pública concurrencia, con el fin de 
fomentar el empleo a través de empresas locales. 

Con el objetivo de coordinar la actuación administrativa de las Administraciones Públicas im-
plicadas, y bajo los principios de eficacia y eficiencia, la Comunidad Autónoma de Extremadu-
ra, de un lado y las entidades locales de otro, deberán prestarse la cooperación y asistencia 
activas que las otras Administraciones pudieran precisar para el eficaz cumplimiento de sus 
funciones, dando cumplimiento al artículo 55.d) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases de Régimen Local. 

En este sentido, la Comunidad Autónoma de Extremadura y, en concreto, la Consejería para la 
Transición Ecológica y Sostenibilidad, mediante la presente orden, establece las bases regula-
doras de las subvenciones a entidades locales, municipios, entidades que agrupen municipios 
y las diputaciones, para desarrollar actuaciones en materia de cambio climático. 

Atendiendo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (BOE núm. 236, de 2 de octubre de 2015), y conforme al artículo 
129, la presente orden se redacta bajo los principios de buena regulación, en el ejercicio de la 
iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, de acuerdo con los principios de necesidad, 
eficacia, proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia, y eficiencia. 

Por todo lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento jurídico me 
son conferidas, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de 
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, así como en los artícu-
los 36 f) y 92 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura,
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DISPONGO:

Artículo 1.  Objeto y finalidad.

1.  La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las ayudas a otorgar 
por la Consejería para la Transición Ecológica y Sostenibilidad de la Junta de Extremadura, 
a municipios y entidades locales menores, con tamaño inferior a 100.000 habitantes, para 
llevar a cabo la puesta en marcha de acciones en materia de cambio climático, que integran 
a su vez, la política de cambio climático con las políticas de calidad ambiental. 

2.  La finalidad de estas ayudas es, facilitar el desarrollo de los objetivos establecidos en diver-
sos instrumentos normativos y de planificación con la finalidad de conseguir:

 —  Desarrollar actuaciones que apoyen el cumplimiento de objetivos del Plan Nacional In-
tegrado de Energía y Clima (PNIEC), que define los objetivos de reducción de emisiones 
de gases de efecto invernadero para el periodo 2021-2030, y del Plan Extremeño Inte-
grado de Energía y Clima 2021-2030 (PEIEC).

 —  Fomentar medidas de adaptación efectivas que reduzcan la exposición y la vulnerabi-
lidad de los sistemas sociales, económicos y ambientales frente al cambio del clima y 
mejoren su resiliencia.

 —  Promover el urbanismo y la vivienda para hacer de nuestros pueblos y ciudades ámbitos 
de convivencia amables, acogedores, saludables y resilientes.

 —  Promover acciones dirigidas a la protección de la salud frente a los impactos derivados 
del cambio climático y la adaptación al cambio climático basada en ecosistemas.

 —  Fomentar la inclusión en la planificación de ordenación urbana medidas de mitigación 
que permitan reducir las emisiones derivadas de la movilidad, incluyendo, el estableci-
miento de zonas de bajas emisiones.

 —  Reducir el impacto sobre la salud de la población como consecuencia del exceso de tem-
peratura a través de medidas para la reducción de las altas temperaturas en espacios y 
edificios públicos.

 —  Fomentar el incremento de biodiversidad en las áreas urbanas como forma de contribuir 
a mejorar la capacidad de regulación climática y la captación de CO2, permitiendo maxi-
mizar las superficies permeables provocando un efecto positivo en el almacenamiento 
de agua. 
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Artículo 2.  Líneas de ayudas y actuaciones subvencionables.

1.  Las subvenciones públicas recogidas en la presente orden se articulan a través de las si-
guientes líneas de ayudas:

  Línea 1. Ayudas para aplicación de actuaciones piloto de carácter innovador para la adap-
tación al cambio climático de espacios urbanos y periurbanos.

 a)  Intervenciones en espacios públicos orientadas a atenuar el efecto isla de calor urbana 
(sombreado natural o artificial de calles y plazas, reducción de la impermeabilidad del 
suelo, captación de aguas pluviales, creación de microclimas con láminas de agua, apli-
cación de soluciones bioclimáticas, etc.) 

 b)  Infraestructura urbana verde y azul: aumento y naturalización de zonas verdes urbanas 
y mejora de hábitats, protección de fauna y flora silvestre, procesos ecológicos clave, 
jardines verticales, tejados verdes, restauración o rehabilitación de zonas húmedas, 
presencia de vegetación adecuada en parques y jardines, restauración de tramos urba-
nos de ríos, zonas inundables, mejora de la conectividad natural entre el medio urbano 
y periurbano, etc. 

  Línea 2. Diseño e implementación de zonas de bajas emisiones en municipios de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura con una población entre 50.000 y 100.000 habitantes. 

2.  A efectos de esta orden, se considera zona de baja emisión el ámbito delimitado por una Admi-
nistración pública, en ejercicio de sus competencias, dentro de su territorio, de carácter conti-
nuo, y en el que se aplican restricciones de acceso, circulación y estacionamiento de vehículos 
para mejorar la calidad del aire y mitigar las emisiones de gases de efecto invernadero. 

Artículo 3.  Gastos subvencionables y no subvencionables.

1.  Serán gastos subvencionables:

 —  Gastos para la redacción de informes y proyectos de las actuaciones objeto de subven-
ción, incluidos gastos de personal contratado para el desarrollo del proyecto subvencio-
nado, dietas y desplazamientos.

 —  Gastos de ejecución de las actuaciones objeto de subvención incluyendo obras, adquisi-
ción y colocación de equipamiento, balizamiento, señalización, jardinería y cerramiento 
de la zona de bajas emisiones.

 —  Gastos de publicidad y divulgación, incluyendo materiales gráficos tanto en formato 
físico como digital.
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  A estos efectos, se entenderá que el gasto se ha realizado cuando se ha llevado a cabo la 
actividad subvencionada que origina el gasto y cuando éste ha sido efectivamente pagado 
dentro del plazo de ejecución establecido.

2. No serán gastos e inversiones subvencionables:

 a)  Los impuestos directos e indirectos, salvo el Impuesto sobre el Valor Añadido (IVA) sa-
tisfecho por la adquisición de bienes o servicios facturados cuando no sea recuperable 
por las entidades beneficiarias de la de la ayuda, extremo que deberá ser declarado 
tanto en el momento de la solicitud de la ayuda, como en su posterior liquidación.

 b)  Los gastos correspondientes a mano de obra del personal propio de la entidad solicitan-
te de la subvención.

 c)  Las tasas y costes de carácter tributario, así como otras tasas o impuestos que correspondan 
por tramitación, registro, legalización o de ejecución de obra e instalaciones a subvencionar.

 d)  La obra civil no asociada directamente al objeto del proyecto a subvencionar.

 e)  En general, todos aquellos gastos que no estén claramente definidos o que no estén 
relacionados directamente con el proyecto subvencionado.

Artículo 4.  Entidades beneficiarias. 

1.  En el caso de actuaciones relativas a la Línea 1, aplicación de actuaciones piloto de carácter 
innovador para la adaptación al cambio climático de espacios urbanos y periurbanos, serán 
entidades beneficiarias de las ayudas previstas en la presente orden los municipios de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, municipios y entidades locales menores, con una 
población inferior a 100.000 habitantes, según los datos de población que se determinen 
en la correspondiente convocatoria.

2.  En el caso de actuaciones relativas a la Línea 2, diseño e implementación de zonas de ba-
jas emisiones, serán entidades beneficiarias los municipios de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura con una población entre 50.000 y 100.000 habitantes, según los datos del 
último censo del INE disponible. 

Las entidades beneficiarias quedan sometidas a las obligaciones establecidas en el artículo 16 
de la presente orden. 

Artículo 5.  Requisitos para obtener la condición de entidad beneficiaria.

1.  No podrán obtener la condición de entidad beneficiaria o entidad colaboradora, las personas o 
entidades en quienes concurran alguna de las circunstancias establecidas en el artículo 12.2 de 
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.
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2.  La justificación de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado será con-
sultada o recabada de oficio por la Administración siempre que exista autorización expresa 
de la entidad beneficiaria. La justificación de estar al corriente de las obligaciones con la 
Seguridad Social y con la Hacienda Autonómica será consultada o recabada de oficio por la 
Administración salvo que conste la oposición expresa de la entidad beneficiaria.

Si la consulta de oficio no pudiera realizarse por no estar habilitados los mecanismos de trans-
misión de datos entre administraciones en el momento de la consulta, podrá solicitarse a la 
entidad beneficiaria la aportación de certificación de estar al corriente de dichas obligaciones, 
que podrá realizarse mediante declaración responsable.

Artículo 6.  Régimen de compatibilidad. 

La subvención será compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la 
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes públicos o privados, 
nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales, siempre que su importe, 
aisladamente considerado o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos, no supere el coste de la actuación subvencionada. Todo ello sin perjuicio de lo que al 
respecto pudiera establecer la normativa reguladora de las otras subvenciones concurrentes. 
La subvención será incompatible con los Proyectos Clima, promovidos a través del Fondo de 
Carbono para una Economía Sostenible (FES-CO2).

Artículo 7. Procedimiento de concesión. 

1.  El procedimiento de concesión de las subvenciones reguladas en la presente orden se tra-
mitará en régimen de concurrencia competitiva mediante convocatoria periódica, mediante 
la comparación de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelación entre las 
mismas de acuerdo con los criterios de valoración previstos en el artículo 12 de estas ba-
ses, y adjudicar, con el límite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aque-
llas que hayan obtenido mayor valoración en aplicación de los citados criterios.

  No obstante, lo anterior, no será necesario fijar un orden de prelación entre las solicitudes 
presentadas que reúnan los requisitos establecidos en las presentes bases, cuando el cré-
dito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al número de solicitudes, 
una vez finalizado el plazo de presentación.

2.  Los municipios con población entre 50.000 y 100.000 habitantes, en el ámbito territorial 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, podrán optar a más de una línea de ayuda, 
siempre que éstas sean compatibles entre sí, debiendo presentar una solicitud por cada 
línea de ayuda.
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Artículo 8.  Presentación de la solicitud, documento y plazos.

1.  El plazo de presentación de solicitudes será de un mes, a contar desde el día siguiente al 
de la publicación de la resolución de convocatoria correspondiente, en el Diario Oficial de 
Extremadura.

2.  Las solicitudes se presentarán de forma electrónica a través del Registro Electrónico Gene-
ral, de la SEDE electrónica de la Junta de Extremadura,

 https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf

  conforme al anexo II, y estarán dirigidas a la Dirección General de Sostenibilidad, de la 
Consejería para la Transición Ecológica y Sostenibilidad de la Administración Autonómica, 
conforme a lo establecido en el artículo 3.2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Jurídico del Sector Público. 

3.  La solicitud deberá ir acompañada de la siguiente documentación en formato electrónico 
con firma electrónica verificable: 

 a) Será necesario aportar:

  —  Para la línea 1 Proyecto de obras o memoria valorada de las actuaciones, con el con-
tenido establecido en el anexo III de esta orden.

  —  Para la línea 2 Memoria de las actuaciones a ejecutar, objeto de la subvención, con 
el contenido establecido en el anexo IV de esta orden.

 b)  Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda estatal, 
en el caso de que la entidad solicitante no autorice expresamente en el apartado co-
rrespondiente del anexo II relativo a la solicitud de subvención, a que el órgano gestor 
lo consulte o recabe de oficio, de conformidad con el artículo 95.1,k) de la Ley 58/2003, 
de 17 de diciembre, General Tributaria. 

 c)  Certificado de estar al corriente con las obligaciones con la Seguridad Social y la Ha-
cienda autonómica, en el caso de que la entidad solicitante se oponga expresamente en 
el apartado correspondiente del anexo II relativo a la solicitud de subvención, a que el 
órgano gestor lo consulte o recabe de oficio.

   Las certificaciones de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones citadas 
anteriormente, podrá realizarse mediante una declaración responsable. Dicha declara-
ción se encuentra incluida dentro del modelo de solicitud de ayuda del anexo II de la 
presente orden.
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 d)  Declaración responsable, en formato electrónico con firma electrónica verificable, que 
acredite la disponibilidad de crédito adecuado y suficiente por parte de la Entidad Local, 
en orden a sufragar la parte no subvencionable de la inversión total necesaria para eje-
cutar los proyectos.

La documentación anexa a la solicitud que por tamaño de transmisión de los archivos, no pue-
da enviarse a través del Registro Electrónico General la SEDE, se remitirá a través del sistema 
de transferencia de grandes archivos de la Junta de Extremadura (SEGAX), solici tando su 
subida, una vez realizado el registro electrónico de la solicitud, a través del correo electrónico 
exp.sostenibilidad@juntaex.es . A efectos del cómputo del plazo de la documentación enviada 
por este medio, será la que la misma plataforma SEGAX registra. 

Artículo 9. Subsanación de la solicitud.

Si la solicitud presentada por la entidad solicitante no reuniera los requisitos establecidos, se 
requerirá a la misma para que en un plazo máximo e improrrogable de diez días, subsane 
la falta o acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, 
se le tendrá por desistida de su petición, dictándose la resolución que en derecho proceda, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de 
subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Artículo 10. Ordenación e instrucción.

1.  La ordenación e instrucción del procedimiento corresponderá al Servicio de Prevención, 
Calidad Ambiental y Cambio Climático de la Dirección General con competencias en materia 
de cambio climático.

2.  Durante la instrucción del procedimiento se realizarán de oficio cuantas actuaciones se 
estimen necesarias para la determinación, conocimiento y comprobación de los datos en 
base a los cuales debe formularse la propuesta de resolución.

3.  Las actividades de instrucción comprenderán:

 a)  Petición de cuantos informes se estimen necesarios para resolver o que sean exigidos 
por la presente orden. Estas notificaciones se practicarán a los interesados de forma 
electrónica, mediante comparecencia en Sede Electrónica de la Junta de Extremadura, a 
través de la aplicación de Notifica, para garantizar el cumplimiento de las notificaciones 
en la forma prevista en el artículo 41.1 de la Ley 39/2015.

 b)  Evaluación de las solicitudes. A estos efectos, dicha evaluación será efectuada por la 
Comisión de Valoración a que se refiere el artículo 11 de la presente orden.
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4.  El órgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisión de Valoración, 
formulará la propuesta de resolución, que deberá expresar la entidad solicitante o la rela-
ción de entidades solicitantes para los que se propone la concesión de la subvención, y su 
cuantía, especificando su evaluación y los criterios de valoración seguidos para efectuarla, 
debidamente motivada.

5.  El expediente de concesión de subvenciones contendrá el informe del órgano instructor en 
el que conste que de la información que obra en su poder se desprende que las entidades 
beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

6.  La propuesta de resolución no crea derecho alguno a favor de las entidades beneficiarias 
frente a la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, mientras la misma 
no se haya hecho firme mediante la notificación de la correspondiente resolución de con-
cesión.

Artículo 11. Comisión de Valoración.

1.  La Comisión de Valoración, será la encargada de la evaluación de las solicitudes que reúnan 
los requisitos establecidos en estas bases y en cada convocatoria, estará compuesta por las 
siguientes personas que forman parte de la Administración:

 a)  Una persona que siendo Jefe de Sección, tenga competencias en materia de medio am-
biente, que ostentará la presidencia de la comisión. Tendrá voto de calidad en caso de 
empate en las votaciones.

 b)  Dos personas, funcionarias, pertenecientes a la unidad administrativa con competencias 
en materia de cambio climático, que actuarán como vocales. 

 c)  Una persona, funcionaria, que desempeñe un puesto de trabajo de Asesor Jurídico, que 
ejercerá las funciones de secretariado, con y sin voto.

2.  Previa a la constitución de la Comisión de Valoración, se publicará en el Diario Oficial de 
Extremadura, el nombramiento de las personas que la conformarán, http://doe.juntaex.es. 

3.  Una vez evaluadas las solicitudes, la Comisión de Valoración deberá emitir informe vincu-
lante en el que se concrete el resultado de la evaluación efectuada, que deberá ser elevado 
al órgano instructor, para que formule la preceptiva propuesta de resolución que en ningún 
caso podrá apartarse del sentido del Informe.

4.  La Comisión de Valoración se ajustará en su funcionamiento a lo dispuesto en la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, sobre órganos colegia-
dos. Así mismo, cumplirá lo establecido en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad 
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entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, sobre represen-
tación equilibrada de los órganos directivos y colegiados.

5.  Todos los integrantes de la Comisión de Valoración, deberán cumplimentar una declaración 
de ausencia de conflicto de interés.

Artículo 12.  Criterios de valoración.

Para la evaluación de las solicitudes presentadas, se utilizarán los criterios que se indican a 
continuación para cada línea de ayuda, según el orden de importancia establecido:

  Línea 1. Ayudas para aplicación de actuaciones piloto de carácter innovador para la adap-
tación al cambio climático de espacios urbanos y periurbanos.

CRITERIOS DE VALORACIÓN PUNTUACIÓN

Adecuación técnica del proyecto 60 puntos

Objetivos del proyecto ajustados a los fines y objetivos descritos en la 
convocatoria. 

Concretar en qué modo los objetivos del proyecto fomenta y apoyan la 
adaptación al cambio climático en el espacio urbano y periurbano, potenciando 
las sinergias entre las estrategias de adaptación y mitigación en la lucha frente 
al cambio climático.

20 puntos

Definición de actuaciones detalladas, factibles y apropiadas para conseguir los 
objetivos del proyecto.

Las actuaciones que se desarrollen en el proyecto deben estar detalladas para 
la consecución del objetivo marcado, justificando la viabilidad de la misma en la 
ejecución.

20 puntos

Establecimiento de número de indicadores de seguimiento superior a los fijados 
en convocatoria (anexo I) 10 puntos

Cofinanciación superior al mínimo establecido del 10%. 10 puntos

Actuaciones propuestas 40 puntos

Carácter innovador y demostrativo del proyecto. 8 puntos

Reducción de vulnerabilidades y riesgos causada por los efectos del cambio 
climático medibles.

Detectar las vulnerabilidades y los riesgos asociados al cambio climático, 
permite llevar a cabo la implantación de medidas orientadas a mitigar los 
impactos derivados del cambio climático (riesgos por altas temperaturas, riesgo 
de incendios en el espacio urbano-forestal, inundaciones, sequías, etc.)

6 puntos
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CRITERIOS DE VALORACIÓN PUNTUACIÓN

Actuaciones en proyecto de soluciones basadas en la naturaleza.

Actuaciones orientadas a la prevención de riesgos asociados al cambio climático 
en espacios urbanos y periurbanos: riesgos por altas temperaturas, riesgo de 
incendios en el espacio urbano-forestal, inundaciones, sequías, etc.

6 puntos

Actuaciones en proyecto de atenuación de efectos isla de calor urbana.

Actuaciones de sombreado natural o artificial de calles y plazas, reducción 
de la impermeabilidad del suelo, captación de aguas pluviales, creación de 
microclimas con láminas de agua, aplicación de soluciones bioclimáticas, etc.

6 puntos

Actuaciones en proyecto de mejora de la biodiversidad urbana.

Integración del cambio climático e infraestructura verde en la planificación 
y gestión urbanística e intervenciones en el espacio urbano. (Comprende 
el análisis de escenarios de cambio climático utilizando las proyecciones 
regionalizadas para España, mapas de clima urbano, que analicen la capacidad 
de absorción y de cesión de calor por parte de los materiales urbanos y mapas 
de ventilación urbana).

Proyectos a escala de barrio que incidan sobre el metabolismo urbano, más 
resiliente y más cercano a los procesos naturales, aprovechando el espacio 
público, espacios urbanos infrautilizados y equipamientos en desuso para 
integrar componentes de adaptación y mitigación del cambio climático.

6 puntos

Actuaciones en proyecto de mejora de la infraestructura verde o azul 
caracterizada por su multifuncionalidad: restauración de tramos urbanos de 
ríos, zonas inundables para hacer frente a las avenidas extremas, mejora de la 
conectividad natural entre el medio urbano y periurbano, sistemas de drenaje 
urbano sostenible, etc.

8 puntos

PUNTUACIÓN TOTAL 100 puntos

  Las solicitudes para las actuaciones piloto de carácter innovador para la adaptación al 
cambio climático de espacios urbanos y periurbanos, se puntuarán según los criterios 
establecidos, hasta un máximo de 100 puntos por proyecto. No se considerarán como sub-
vencionables solicitudes que hayan obtenido menos de 40 puntos.

  En caso de empate entre dos o más solicitudes y si no existiera crédito suficiente para 
atenderlas a todas, se priorizarán aquellos proyectos cuyo importe sea menor. 

  Línea 2. Diseño e implementación de zonas de bajas emisiones en municipios de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura con una población entre 50.000 y 100.000 habitantes. 
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CRITERIOS DE VALORACIÓN PUNTUACIÓN

Actuación dentro del territorio del municipio de carácter continuo con aplicación 
de restricciones de acceso, circulación y estacionamiento de vehículos.

Estas actuaciones están orientadas a la disminución de las emisiones de GEI 
procedentes de la movilidad motorizada, con lo que se mejora adicionalmente 
la calidad del aire de la zona.

25 puntos

Implementación zona de bajas emisiones en zona de interés cultural y/o 
comercial y/o administrativa.

Estas actuaciones están orientadas a la disminución de las emisiones de GEI 
procedentes de la movilidad motorizada, con lo que se mejora adicionalmente 
la calidad del aire de la zona.

25 puntos

Establecimiento de número de indicadores de seguimiento superior a los fijados 
en convocatoria (anexo I) 5 puntos

Disposición de zonas verdes, arbolado y jardinería en zona de bajas emisiones 15 puntos

Disposición de sistemas de movilidad sostenible de uso compartido en zona de 
bajas emisiones.

Estas actuaciones están orientadas a la disminución de las emisiones de GEI 
procedentes de la movilidad motorizada, con lo que se mejora adicionalmente 
la calidad del aire de la zona.

10 puntos

Disposición de señalización y paneles informativos. 10 puntos

Cofinanciación superior al mínimo establecido del 10%. 10 puntos

PUNTUACIÓN TOTAL 100 puntos

Las solicitudes para las actuaciones de diseño e implementación de zonas de bajas emisiones 
se puntuarán según los criterios establecidos hasta un máximo de 100 puntos. No se conside-
rarán como subvencionables solicitudes que hayan obtenido menos de 40 puntos.

Artículo 13. Resolución.

1.  Será el órgano competente para la resolución del procedimiento, la Secretaría General de 
la Consejería con competencias en lucha contra el cambio climático. El plazo máximo para 
resolver y notificar la resolución será de tres meses a contar desde el día siguiente a la 
finalización del plazo para presentación de solicitudes, conforme al artículo 40.1 de la Ley 
4/2022, de 27 de julio, de racionalización y simplificación administrativa (DOE de 29 de 
julio). La falta de notificación de resolución expresa dentro del plazo máximo para resolver, 
legitima a las entidades interesadas para entender desestimada su solicitud por silencio 
administrativo.
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2.  La resolución que ponga fin al procedimiento contendrá la entidad solicitante y/o relación 
de entidades solicitantes a los que se concede la subvención, la actividad subvencionada, 
las obligaciones impuestas a la entidad beneficiaria y las menciones de identificación y pu-
blicidad, debiendo hacerse constar, de manera expresa, la desestimación del resto de las 
solicitudes, la cantidad de la ayuda otorgada e indicándose las consecuencias derivadas del 
incumplimiento de estas.

3.  Las subvenciones concedidas serán objeto de publicidad a través de su publicación en el 
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la comunidad autónoma de 
Extremadura de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de 
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, así como en el Portal 
Electrónico de la Transparencia y la Participación Ciudadana, en cumplimiento del artículo 
11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, con expresión 
de la convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputen, la entidad bene-
ficiaria, cantidad concedida, finalidad o finalidades de la subvención.

4.  Las resoluciones del procedimiento de concesión no agotan la vía administrativa y contra 
ellas podrá interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejería para 
la Transición Ecológica y Sostenibilidad, en el plazo de un mes contado a partir del día si-
guiente a aquel en que tenga lugar la notificación, de conformidad con los artículos 121 y 
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si el acto no fuera expreso, la entidad interesada 
podrá interponer recurso de alzada en cualquier momento a partir del día siguiente a aquel 
en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

Artículo 14. Importe subvencionable.

1.  Línea 1. Ayudas para aplicación de actuaciones piloto de carácter innovador para la adap-
tación al cambio climático de espacios urbanos y periurbanos.

  La intensidad de la ayuda será de hasta el 90% del proyecto subvencionable presentado 
por la entidad beneficiaria, hasta una cuantía máxima de ayuda de 20.000 euros por enti-
dad, lo que supone un gasto total mínimo para la entidad beneficiaria de 22.222,22 euros. 

2.  Línea 2. Diseño e implementación de zonas de bajas emisiones en municipios de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura con una población entre 50.000 y 100.000 habitantes. 

  La intensidad de la ayuda será de hasta el 90% del proyecto subvencionable presentado 
por la entidad beneficiaria para el diseño o la implementación de la zona de bajas emisio-
nes, hasta una cuantía máxima de ayuda de 50.000 euros por entidad, lo que supone un 
gasto total mínimo para la entidad beneficiaria de 55.555,55 euros. 
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3.  El crédito máximo establecido para cada línea de subvención podrá ser redistribuido a la 
otra línea, si en alguna de ellas, las solicitudes beneficiarias de la ayuda, no resultan sufi-
cientes para agotar los fondos disponibles.

Artículo 15. Contratación y ejecución de las actuaciones subvencionadas.

1.  La licitación, adjudicación y ejecución de las obras y servicios por parte de las Entidades 
Locales beneficiarias se realizará ajustándose a lo dispuesto en la legislación vigente en 
materia de contratos del Sector Público, así como a lo previsto en materia de contratación 
en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

2.  El plazo máximo de finalización de las inversiones subvencionables será 18 meses desde 
la fecha de resolución de concesión de la ayuda por las actividades y conceptos subvencio-
nables de esta orden. De forma extraordinaria y justificada la ejecución podrá ampliarse 
hasta dos meses previa solicitud al órgano competente, siempre y cuando dicha ampliación 
de plazo no supere la fecha del 27 de octubre de 2024.

Artículo 16. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1.  Las entidades beneficiarias de las ayudas deberán cumplir con las obligaciones estableci-
das en el artículo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, y en particular:

 a)  Cumplir la finalidad y realizar la actuación seleccionada en los términos y condiciones 
establecidos en la resolución de concesión.

 b)  Justificar, en tiempo y forma, ante el órgano concedente el cumplimiento de los requisi-
tos y condiciones, así como la efectiva aplicación de los fondos a la finalidad para la que 
fueron aprobados.

 c)  Someterse a las actuaciones de comprobación, a efectuar por el órgano concedente, así 
como cualesquiera otras de comprobación y control financiero que puedan realizar los 
órganos de control competentes, aportando cuanta información le sea requerida en el 
ejercicio de las actuaciones anteriores.

 d)  Comunicar al órgano concedente la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos 
o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicación deberá 
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justifica-
ción de la aplicación dada a los fondos percibidos.
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 e)  Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, inclui-
dos los documentos electrónicos, durante un plazo de tres años.

 f)  Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolución de concesión y con ca-
rácter previo al pago, que se haya al corriente en las obligaciones tributarias y frente a 
la Seguridad Social.

 g)  Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el ar-
tículo 19 de la presente orden.

 h)  Adoptar las medidas de difusión y dar la adecuada publicidad del carácter público de la 
financiación de las actuaciones que sean objeto de subvención.

 i)  Cualquier otra obligación impuesta en la normativa general de subvenciones, ley de 
Contratos del Sector Público, en esta orden o en la resolución de concesión.

 j)  Para garantizar lo establecido en los artículos 41.1 y 43.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, con 
referencia a la notificación a las entidades interesadas en forma electrónica, mediante 
comparecencia en Sede Electrónica de la Junta de Extremadura, a través de la aplicación 
de Notifica las entidades beneficiarias deben disponer para la autentificación y firma 
electrónica de las solicitudes, de certificado electrónico en vigor, pudiendo obtenerlo en 
la dirección electrónica : http://www.cert.fnmt.es, en caso de no disponer del mismo.

2.  En los cinco años posteriores al pago final de la ayuda, las entidades beneficiarias de las 
ayudas no podrán realizar ningún tipo de actuación que suponga o implique:

 a) El cese de la actividad de la instalación o del servicio subvencionado.

 b)  Un cambio en la propiedad de infraestructuras que proporcione a una empresa o un 
organismo una ventaja indebida.

 c)  Un cambio sustancial que afecte a la naturaleza, los objetivos o las condiciones de eje-
cución de la actuación, de modo que se menoscaben sus objetivos originales.

Artículo 17.  Justificación y pago de la subvención.

1.  Las entidades beneficiarias de la ayuda por las actividades y conceptos subvencionables de 
esta orden deberán justificar la ejecución de estas mediante, la presentación a la Dirección 
General con competencias en cambio climático del informe justificativo final sobre las ac-
tuaciones concretas financiadas, en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente 
a la fecha de finalización la ejecución de la actuación. 
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2.  El contenido del informe será:

 1º  Una memoria económica justificativa del coste de las actividades realizadas de acuerdo 
con los contenidos indicados en la correspondiente convocatoria, que contendrá al menos:

  —  Una relación clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificación 
de las empresas acreedoras y del documento, su importe, fecha de emisión y, en 
su caso, fecha de pago. En caso de que la subvención se otorgue con arreglo a un 
presupuesto, se indicarán las desviaciones acaecidas.

  —  Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tráfico jurídico mer-
cantil o con eficacia administrativa incorporados en la relación a que se hace referen-
cia en el párrafo anterior y, en su caso, la documentación acreditativa del pago. 

  —  Una relación detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la 
actividad subvencionada con indicación del importe y su procedencia.

  —  En el caso de gastos de personal contratado específicamente para el desarrollo de 
actividades subvencionadas, copia del contrato de trabajo del personal con destino 
específico a las actividades subvencionadas y certificación emitida por la persona 
responsable de personal con el visto bueno de la dirección o gerencia de la empresa 
o institución, detallándose el NIF, nombre y apellidos, puesto en la empresa o insti-
tución, retribución bruta mensual, fecha de pago de las retribuciones e importe de 
la Seguridad Social con cargo a la empresa. Asimismo, la efectividad del pago de 
nóminas se acreditará mediante recibo de salarios conforme a la Orden del Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social de 27 de diciembre de 1994 o norma que la sustituya. 
En todo caso, deberá demostrarse inequívocamente la dedicación exclusiva a las 
actividades subvencionadas.

 2º  Una memoria técnica justificativa de las actuaciones realizadas de acuerdo con los con-
tenidos indicados en la correspondiente convocatoria, que contendrá al menos:

  —  Instrumentos normativos y de planificación (Estrategia Urbana de Desarrollo Sos-
tenible, Plan local de adaptación al cambio climático, Plan de Acción para el Clima 
y la Energía Sostenible, Plan de acción de la Agenda Urbana Española…) donde se 
enmarca la actuación.

  —  Localización, identificación y descripción de las actuaciones, incluyendo fotografías 
antes, durante y después de la actuación.

  —  Información cuantitativa y cualitativa de cómo las actuaciones contribuyen a los ob-
jetivos del PIMA Cambio climático en materia de adaptación y mitigación del cambio 
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climático en el ámbito urbano y periurbano, mediante indicadores de lucha contra el 
cambio climático, así como en indicadores de actividad económica generada y em-
pleo. Todos los datos deberán estar desagregados en base a la variable sexo, dando 
cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 28 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de 
Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura, 
de modo que se puedan analizar los resultados desde la dimensión de género.

  —  Sólo para la ejecución de proyectos piloto de carácter innovador, redacción del pro-
yecto y elaboración de informes técnicos.

3.  La justificación se presentará de forma telemática en el registro de la sede electrónica de la 
Junta de Extremadura (https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf)

4.  El pago de las subvenciones concedidas se realizará:

 a) Un primer anticipo de pago del 50% del importe subvencionado, una vez resuelta la ayuda.

 b)  Un segundo pago del 50% restante del importe subvencionado, tras la presentación y 
análisis de la documentación justificativa establecida en el apartado 1, como justifica-
ción final a la finalización de los trabajos. 

5.  A efectos de declarar el cumplimiento de las condiciones impuestas en la resolución in-
dividual de concesión, será preceptivo un informe elaborado por personal técnico de la 
Dirección General con competencias en materia de cambio climático de la Junta de Extre-
madura, que acredite tales extremos, y ello tras la realización de las comprobaciones que 
se consideren oportunas a efectos de comprobar también lo establecido en el artículo 18.2 
de la presente Orden.

6.  Las disposiciones de crédito se basarán en los calendarios establecidos de acuerdo con 
la resolución individual de concesión de la ayuda y se formularán para los ejercicios que 
procedan.

Artículo 18. Inspecciones y otros actos de comprobación.

1.  La Dirección General con competencias en materia de cambio climático de la Junta de Ex-
tremadura, vigilará la adecuada aplicación de las ayudas concedidas y el cumplimiento por 
las Entidades Locales beneficiarias de las obligaciones establecidas en la presente orden, 
en la resolución de convocatoria y en la resolución individual de concesión. A estos fines, el 
órgano directivo podrá realizar las inspecciones y comprobaciones que estime necesarias, 
pudiendo solicitar a las Entidades Locales beneficiarias la información que considere opor-
tuna, debiendo aquellas dar cumplimiento al requerimiento de información formulado, en 
un plazo no superior a diez días, a contar desde el siguiente día al de recepción de aquel. 
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La oposición a la realización de estas verificaciones determinará el inicio del procedimiento 
de revocación de la subvención y, en su caso, al reintegro de la misma, según lo regulado 
en los artículos 19 y 20 de esta orden.

2.  Las entidades beneficiarias quedan obligados a aplicar medidas antifraude eficaces y pro-
porcionadas en su ámbito de gestión.

Artículo 19. Reintegro de la subvención. 

1.  Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar, procederá la pérdida del dere-
cho a la percepción de la subvención o, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas 
y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago hasta la fecha en que se 
acuerde la procedencia del reintegro, cuando concurran algunas de las causas previstas en 
el artículo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura, así como en los supuestos de incumplimiento de las obligaciones 
previstas en esta orden, en las resoluciones de convocatoria y en las resoluciones indivi-
duales de concesión de las ayudas.

2.  Será de aplicación el principio de proporcionalidad en la determinación de la cantidad a 
reintegrar por la Entidad Local beneficiaria, cuando el cumplimiento por aquella de las 
condiciones u obligaciones impuestas se aproxime de modo significativo al cumplimiento 
total y quede acreditada una actuación inequívocamente tendente a la satisfacción de sus 
compromisos. En tales supuestos, el reintegro se efectuará atendiendo al grado y caracte-
rísticas del incumplimiento en que haya incurrido la entidad beneficiaria.

3.  Cuando el porcentaje de ejecución de las obras, servicios o suministros sea inferior al 
100%, siendo proporcionalmente funcional el objeto de la subvención, se procederá de la 
siguiente forma:

 3.1.  Si el porcentaje de ejecución es inferior al 100% y superior al 50%, se procederá 
al pago proporcional de la parte ejecutada de la inversión, una vez comprobada la 
documentación acreditativa de los gastos y pagos efectivamente realizados, sin per-
juicio de otras reducciones sobre el importe total de la ayuda concedida en base a lo 
dispuesto en la presente orden.

 3.2.  Si el porcentaje de ejecución es inferior al 50%, se considerará que la actuación sub-
vencionada no ha sido ejecutada, procediendo el reintegro total de la ayuda concedida.

4.  La demora en la justificación total de los gastos y pagos efectivamente realizados y acredi-
tados, implicará la aplicación de los siguientes criterios de graduación en la determinación 
de la cantidad a reintegrar: 
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 — 0,10% diario del total de la ayuda concedida hasta 10 días.

 — 2% del total de la ayuda concedida de 11 a 30 días.

 — 8% del total de la ayuda concedida de 31 a 60 días.

 — 10% del total de la ayuda concedida de 61 a 90 días.

 — 50% del total de la ayuda concedida más de 90 días.

Artículo 20.  Procedimiento de revocación y reintegro.

1.  El procedimiento para declarar la pérdida del derecho a la percepción de la subvención y, 
en su caso, la obligación de reintegrar las cantidades percibidas, será el siguiente:

 •  El procedimiento se iniciará de oficio, por acuerdo del órgano competente, que se comu-
nicará a la entidad interesada, así como las causas que lo fundamentan. Las entidades 
interesadas podrán, en cualquier momento del procedimiento anterior al trámite de au-
diencia, aducir alegaciones y aportar documentación y otros elementos de juicio.

 •  Instruido el procedimiento e inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolu-
ción, se someterá el expediente al trámite de audiencia, poniéndolo de manifiesto a las 
entidades interesadas, que dispondrán de un plazo de quince días para alegar y presen-
tar los documentos y justificantes que estimen pertinentes.

 •  Presentadas las alegaciones, o transcurrido el plazo de quince días sin que se hubieran 
formulado, se pondrá fin al procedimiento mediante resolución del órgano concedente.

2.  Si la resolución estimase la existencia de incumplimiento, se declarará la pérdida del de-
recho a la percepción de la subvención y, en su caso, la obligación de reintegrar las canti-
dades ya percibidas, más el interés de demora. La liquidación de los intereses se realizará 
en la misma resolución en la que se acuerde la procedencia del reintegro, con indicación 
expresa de la fecha de inicio y finalización del cómputo de intereses y del porcentaje del 
interés de demora aplicable. 

3.  El plazo máximo para resolver y notificar la resolución del procedimiento de revocación y 
reintegro será de 12 meses desde la fecha del acuerdo de iniciación. Dicho plazo podrá 
suspenderse y ampliarse de acuerdo con lo previsto en el artículo 22, de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-
cas. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolución expresa, se 
producirá la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta 
su terminación y sin que se considere interrumpida la prescripción por las actuaciones rea-
lizadas hasta la finalización del citado plazo.
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4.  La resolución del procedimiento de reintegro pondrá fin a la vía administrativa.

5.  Cuando se produzca la devolución voluntaria sin requerimiento previo de la Administra-
ción, el órgano concedente de la subvención calculará y exigirá posteriormente el interés 
de demora establecido en el artículo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de 
Hacienda Pública de Extremadura sin el incremento del 25%, de acuerdo con lo previsto 
en este artículo y hasta el momento en que se produjo la devolución efectiva por parte de 
la entidad beneficiaria.

Artículo 21. Financiación.

1.  Las ayudas objeto de la presente orden se financiarán con cargo a los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Autónoma de Extremadura con fondos procedentes de Transferencia 
del Estado para la ejecución de actuaciones enmarcadas en el PIMA Cambio Climático, 
financiadas con ingresos procedentes de subastas de derechos de emisión, conforme al 
Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de octubre de 2020.

2.  De conformidad con el artículo 23.2.h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, cada convocatoria determinará los créditos 
presupuestarios a los que se imputan las ayudas y la cuantía total de las mismas, la cual 
podrá aumentarse hasta un 20 % de la cuantía inicial, o hasta la que corresponda, cuando 
tal incremento sea consecuencia de una generación, incorporación de crédito, o se trate de 
créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la concesión de las mismas, sin 
necesidad de abrir una nueva convocatoria.

Artículo 22. Información y publicidad.

1.  Las medidas de identificación, información y publicidad a adoptar por las entidades benefi-
ciarias de las ayudas se ajustarán a lo dispuesto en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre 
medidas adicionales de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se 
modifica el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen General 
de Concesión de Subvenciones.

2.  Junto a la resolución individual de concesión, la persona titular de la Dirección General 
comunicará a la entidad beneficiarias las medidas a adoptar en aras al cumplimiento de las 
normas de información y publicidad indicadas, así como los medios y características de los 
carteles o distintivo adhesivo en su caso, lugares donde deberán colocar estos para que 
sean visibles y la permanencia de los mismos.

3.  La convocatoria y las subvenciones concedidas serán publicadas en el Diario Oficial de 
Extremadura. Asimismo, serán publicadas en el Portal de Subvenciones de la Comunidad 
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Autónoma en la forma establecida en los artículos 17.1 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de 
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura. De conformidad 
con cuanto dispone el artículo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, no será necesaria la 
publicación en el Diario Oficial de Extremadura cuando los importes de las subvenciones, 
individualmente consideradas, sean de cuantía inferior a 3.000 euros.

4.  Se remitirá a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la información sobre las convo-
catorias y resoluciones de concesión derivadas de las mismas, de conformidad con lo dis-
puesto en los artículos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5.  Con independencia de lo anterior, se publicará la información en el Portal Electrónico de la 
Transparencia y la Participación Ciudadana de la comunidad autónoma, de acuerdo con el 
artículo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo.

Disposición final primera. Legislación supletoria.

La normativa específica aplicable, requisitos y obligaciones de la entidad beneficiaria y pro-
cedimiento de concesión será el establecido en la presente orden, sin perjuicio de lo esta-
blecido en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura y en la legislación básica estatal. Estas ayudas están sujetas, en todo caso, al 
cumplimiento, ejecución y realización de los objetivos, actividades y condiciones establecidas 
por estas bases reguladoras.

Disposición final segunda. Entrada en vigor

La presente orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de 
Extremadura.

Mérida, 18 de octubre de 2022.

La Consejera para la Transición 
Ecológica y Sostenibilidad,

OLGA GARCÍA GARCÍA
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AANNEEXXOO  II  

IINNDDIICCAADDOORREESS  PPRROOPPUUEESSTTOOSS  PPAARRAA  AACCTTUUAACCIIOONNEESS  EENNCCAAMMIINNAADDAASS  AA  LLAA  AADDAAPPTTAACCIIÓÓNN  AALL  CCAAMMBBIIOO  
CCLLIIMMÁÁTTIICCOO  DDEE  EENNTTIIDDAADDEESS  LLOOCCAALLEESS,,  EENNTTIIDDAADDEESS  QQUUEE  AAGGRRUUPPAANN  MMUUNNIICCIIPPIIOOSS  YY  MMUUNNIICCIIPPIIOOSS  DDEE  MMEENNOOSS  
DDEE  110000..000000  HHAABBIITTAANNTTEESS      

IInnddiiccaaddoorreess  LLíínneeaa  11..  AAyyuuddaass  ppaarraa  aapplliiccaacciióónn  ddee  aaccttuuaacciioonneess  ppiilloottoo  ddee  ccaarráácctteerr  iinnnnoovvaaddoorr  ppaarraa  llaa  aaddaappttaacciióónn  aall  
ccaammbbiioo  cclliimmááttiiccoo  ddee  eessppaacciiooss  uurrbbaannooss  yy  ppeerriiuurrbbaannooss  
% Área verde por habitante 

Inundaciones, deforestación, biodiversidad urbana 

% Aspectos relativos al cambio climático incluidos en 
planes de ordenación territorial urbanos 
% Inversión municipal en gestión del riesgo 
% Pérdida por eventos meteorológicos extremos de 
infraestructura urbana y viviendas 
% Red vial primaria con riesgo frente a fenómenos 
meteorológicos extremos 
%pérdida/degradación ecosistemas 
% exposición cobertura nacional a incendios 
% variación de aridez 
% Tasa de deforestación 
% Pérdida/degradación de ecosistemas 
% Superficie de paisaje recuperado 
% Tasa de mortalidad por exposición al calor natural 
excesivo 

Calidad del Aire 
Salud 

% Tasa de mortalidad por exposición a frio natural 
excesivo 
% Ingresos hospitalarios por efecto del calor 
% Ingresos hospitalarios por asma 
% Ingresos hospitalarios urgente por EPOC y 
enfermedades asociadas 
%Tasas de mortalidad por enfermedades del aparato 
respiratorio 
% Tasa de mortalidad por enfermedades aparato 
circulatorio 

IInnddiiccaaddoorreess  LLíínneeaa  IIII..  DDiisseeññoo  ee  iimmpplleemmeennttaacciióónn  ddee  zzoonnaass  ddee  bbaajjaass  eemmiissiioonneess  eenn  mmuunniicciippiiooss  ddee  llaa  CCoommuunniiddaadd  
AAuuttóónnoommaa  ddee  EExxttrreemmaadduurraa  ccoonn  uunnaa  ppoobbllaacciióónn  eennttrree  5500..000000  yy  110000..000000  hhaabbiittaanntteess..  
% Reducción emisiones trafico 

Calidad del aire 
Salud 

% Apertura de comercios, beneficios económicos 
servicios de restauración 
% Sistemas de transporte sostenibles (bicicletas, 
patinetes, bus eléctrico, etc) 
% Espacio viario para peatones 
% Espacio viario para bicicletas 
% Espacio viario para transporte público 
% Mejora de calidad del aire 
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  AANNEEXXOO  IIII  

SSOOLLIICCIITTUUDD  DDEE  AAYYUUDDAA  

SSUUBBVVEENNCCIIOONNEESS  PPAARRAA  AACCTTUUAACCIIOONNEESS  EENNCCAAMMIINNAADDAASS  AA  LLAA  AADDAAPPTTAACCIIÓÓNN  AALL  CCAAMMBBIIOO  CCLLIIMMÁÁTTIICCOO  DDEE  
EENNTTIIDDAADDEESS  LLOOCCAALLEESS,,  EENNTTIIDDAADDEESS  QQUUEE  AAGGRRUUPPAANN  MMUUNNIICCIIPPIIOOSS  YY  MMUUNNIICCIIPPIIOOSS  DDEE  MMEENNOOSS  DDEE  110000..000000  
HHAABBIITTAANNTTEESS      

11..--EENNTTIIDDAADD  SSOOLLIICCIITTAANNTTEE  
EENNTTIIDDAADD  SSOOLLIICCIITTAANNTTEE  DDEE  LLAA  AAYYUUDDAA::  
CCIIFF::  DDIIRREECCCCIIOONN::  
MMUUNNIICCIIPPIIOO::  CCPP::  PPRROOVVIINNCCIIAA::  
CCOORRRREEOO  EELLEECCTTRRÓÓNNIICCOO::  TTEELLFF::  FFAAXX::  
22..--DDAATTOOSS  DDEE  LLAA  PPEERRSSOONNAA  RREEPPRREESSEENNTTAANNTTEE  LLEEGGAALL  
AAPPEELLLLIIDDOOSS::  NNOOMMBBRREE::  
NNIIFF::  CCAARRÁÁCCTTEERR  DDEE  LLAA  RREEPPRREESSEENNTTAACCIIÓÓNN::  
CCOORRRREEOO  EELLEECCTTRRÓÓNNIICCOO::  TTEELLFF::  
22..--  LLÍÍNNEEAA  DDEE  AAYYUUDDAA  SSOOLLIICCIITTAADDAA  ((SSEEÑÑAALLAARR  SSOOLLAAMMEENNTTEE  UUNNAA))  
LLÍÍNNEEAA::  

❑ Línea 1. Ayudas para aplicación de actuaciones piloto de carácter innovador para la adaptación al cambio
climático de espacios urbanos y periurbanos.

❑ Línea 2. Diseño e implementación de zonas de bajas emisiones en municipios de la Comunidad Autónoma
de Extremadura con una población entre 50.000 y 100.000 habitantes.

33..--  PPRREESSUUPPUUEESSTTOO  YY  AAYYUUDDAA  SSOOLLIICCIITTAADDAA  
PPRREESSUUPPUUEESSTTOO  DDEE  LLAA  AACCCCIIÓÓNN::  
IIMMPPOORRTTEE  DDEE  LLAA  AAYYUUDDAA  SSOOLLIICCIITTAADDAA::  

La persona que suscribe (persona física o persona representante de la entidad) la presente solicitud, 

DECLARA 

1. Que en aplicación de lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de
Extremadura:

a) La persona que solicita no ha sido condenado mediante sentencia firme a la pérdida de posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas públicas, o por delitos de prevaricación, cohecho, malversación de caudales públicos, tráfico
de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanísticos.

b) La persona que solicita no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la
normativa vigente.

c) La persona que solicita se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda del
Estado o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, y no tiene deudas con la Hacienda de
la Comunidad Autónoma, en la forma que se determine reglamentariamente.

d) La persona que solicita se encuentra al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
e) La persona que solicita no ha sido sancionada mediante resolución firme con la pérdida de la posibilidad de obtener

subvenciones según la Ley 6/2011, de 23 de marzo, o la Ley General Tributaria.
f) En el caso de entidades sin personalidad jurídica previstas en el artículo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de

Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, ninguna de las personas que forman parte se halla
incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.
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g) La persona que solicita dispone de crédito adecuado y suficiente, en orden a sufragar la parte no subvencionable de
la inversión total necesaria para ejecutar los proyectos.

2. Respecto de otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad que la que se solicita (procedentes de cualquier
administración o ente público, nacionales o internacionales), declaro:

 NO haber solicitado o recibido ayudas o subvenciones para la misma finalidad que la que se solicita 
(procedentes de cualquier administración o ente público, nacionales o internacionales). 

 Haber solicitado las siguientes ayudas o subvenciones para la misma finalidad que la que se solicita:  

Fecha Organismo Tipo de ayuda Importe Estado de tramitación * 

* Estado de tramitación: solicitada, concedida, no concedida o rechazada. 

3. Respecto al comienzo de las actuaciones a realizar, declaro:

 Que las inversiones, no han sido realizadas antes de la presentación de la presente solicitud de subvención.  

4. COMPROBACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PARA DATOS TRIBUTARIOS.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 95.1 K) de la Ley 58/2003, General Tributaria, las Administraciones públicas 
podrán recabar o verificar los datos que a continuación se relacionan, previa autorización expresa de la persona 
interesada. Para ello, deberá indicar el sentido de su consentimiento marcando la casilla correspondiente. Si no 
manifiesta su autorización expresa a que la Dirección General de Sostenibilidad de la Consejería para la  Transición 
Ecológica y Sostenibilidad efectúe dicha comprobación, deberá aportar en cada caso el documento solicitado.  
Hacienda Estatal 

 Autorizo a que la Dirección General de Sostenibilidad de la Consejería para la Transición Ecológica y 
Sostenibilidad pueda recabar de oficio los datos que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al 
corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado o declaración responsable.  

 NO Autorizo que la Dirección General de Sostenibilidad de la Consejería para la Transición Ecológica y 
Sostenibilidad pueda recabar de oficio los datos que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al 
corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, APORTANDO por ello certificado 
correspondiente que acredita el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal o 
declaración responsable. 

5. COMPROBACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN

De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones públicas podrán 
recabar o verificar los datos que a continuación se relacionan. Si manifiesta su oposición a que la Dirección General 
de Sostenibilidad efectúe dicha comprobación, deberá indicarlo marcando la casilla correspondiente y aportando en 
cada caso el documento solicitado. 

 ME OPONGO a que la Dirección General de Sostenibilidad de la Consejería de Transición Ecológica y 
Sostenibilidad pueda recabar de oficio los datos que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al 
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. Por lo que APORTO certificado expedido por la 
Tesorería General de la Seguridad Social que acredita que está al corriente de sus obligaciones frente a 
dicho organismo, o declaración responsable. 
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 ME OPONGO a que la Dirección General de Sostenibilidad de la Consejería de Transición Ecológica y 
Sostenibilidad pueda recabar de oficio los datos que acrediten que la entidad solicitante de la ayuda no tiene 
deudas con la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura. Por lo que APORTO certificado que 
acredita que entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la 
Hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura, o declaración responsable.  

6. Respecto del IVA:

 Que el IVA facturado no es recuperable con arreglo a la legislación nacional en materia de IVA.

7. Documentación complementaria, que acompaña la solicitud:
8.

 Memoria de las actuaciones a ejecutar, objeto de la subvención. 
 Planos de implantación. 
 Presupuesto desglosado de las actuaciones. 

La persona que suscribe, conoce y acepta las condiciones generales de las subvenciones reguladas por  la Orden de 18 de octubre 
de 2022, por la que se establecen las bases reguladoras de la convocatoria para la concesión de ayudas contempladas en los Planes 
de Impulso al Medio Ambiente Cambio Climático (PIMA CAMBIO CLIMÁTICO) , para actuaciones encaminadas a la lucha contra 
el cambio climático en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y declara ante esta Administración su intención de 
realizar la actuación, SOLICITANDO la concesión de la subvención que proceda. 

Así mismo, declara que todos los datos expuestos en esta solicitud son correctos y veraces, comprometiéndose a aportar los 
documentos probatorios que se soliciten o los datos adicionales que se requieran. 

En_________________en la fecha de la firma electrónica. 

Firma electrónica de la persona representante legal de la entidad. 

IIllmmoo..  SSrr..  DDiirreeccttoorr  GGeenneerraall  ddee  SSoosstteenniibbiilliiddaadd..  

CCLLÁÁUUSSUULLAA  DDEE  PPRROOTTEECCCCIIÓÓNN  DDEE  DDAATTOOSS  
Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso/formulario correspondiente a la Consejería para la Transición Ecológica y Sostenibilidad, en concordancia con la 
Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro de Actividades de Tratamientos de la misma, se tratarán de conformidad con lo establecido en el Reglamento 
General de Protección de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016 y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales. 
RReessppoonnssaabbllee  ddeell  ttrraattaammiieennttoo  ddee  ssuuss  ddaattooss::  
- Responsable Junta de Extremadura: Consejera para la Transición Ecológica y Sostenibilidad.
- Dirección: Paseo de Roma s/n-Módulo C-2ª Planta. 06800 Mérida (Badajoz).
- Correo electrónico: dgsostenibilidad.tes@juntaex.es.-Teléfono: 924004541.
- Datos de contacto del delegado de protección de datos: dpd@juntaex.es. 
FFiinnaalliiddaaddeess  ccoonn  llaass  qquuee  vvaammooss  aa  ttrraattaarr  ssuuss  ddaattooss  ppeerrssoonnaalleess::
Serán tratados con la siguiente finalidad: Gestión y resolución de la ayuda. 
LLeeggiittiimmaacciióónn  ppaarraa  eell  ttrraattaammiieennttoo  ddee  ssuuss  ddaattooss::  
La base legal para los tratamientos indicados es: 
RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento. 
Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes y disposiciones generales relativas al 
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesión, al Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Marítimo y de la 
Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.º 1083/2006 del Consejo. 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 
TTiieemmppoo  qquuee  ssee  vvaann  aa  mmaanntteenneerr  ssuuss  ddaattooss  ppeerrssoonnaalleess::
Se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Será de aplicación lo dispuesto en la normativa de archivos y documentos.
ÓÓrrggaannooss  ddeessttiinnaattaarriiooss  aa  llooss  qquuee  ssee  ccoommuunniiccaarráánn  ssuuss  ddaattooss::
Podrán ser comunicados a: 
Intervención General de la Junta de Extremadura. 
Tesorería de la Junta de Extremadura. 
Publicación en el Diario Oficial de Extremadura. 
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Asimismo, podrán ser transferidos a otros organismos u órganos de la Administración Pública sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando así lo prevea una 
norma de Derecho de la Unión Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligación legal, aunque deberemos 
informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el artículo 14.5 del RGPD. 
TTrraannssffeerreenncciiaass  iinntteerrnnaacciioonnaalleess  ddee  ddaattooss::  
No están previstas transferencias internacionales de datos. 
SSuuss  ddeerreecchhooss  eenn  rreellaacciióónn  ccoonn  eell  ttrraattaammiieennttoo  ddee  ddaattooss::  
Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmación sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificación de los 
datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresión, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o la 
entidad interesada retire el consentimiento otorgado. 
En determinados supuestos la entidad interesada podrá solicitar la limitación del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sólo los conservaremos de acuerdo con la normativa 
vigente. 
En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que serán entregados en un formato estructurado, de uso común o lectura mecánica a 
usted o al responsable de tratamiento que designe. 
Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado. 
La Consejería para la Transición Ecológica y Sostenibilidad dispone de formularios para el ejercicio de derechos que pueden ser solicitados en el Portal Web de Sede Electrónica 
o utilizar los elaborados por la Agencia Española de Protección de Datos o terceros. Estos formularios deberán ir firmados electrónicamente o ser acompañados de fotocopia 
del DNI. Si se actúa por medio de representante, de la misma manera, deberá ir acompañado de copia de su DNI o con firma electrónica. 
Los formularios deberán ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de Administración electrónica o remitidos por correo postal o electrónico 
en las direcciones que aparecen en el apartado “Responsable”. 
Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos en el supuesto que considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio 
de sus derechos. 
El plazo máximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepción de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses más atendiendo al volumen de reclamaciones 
presentadas o a la complejidad de la misma. 
En el caso de producirse alguna modificación de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.
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AANNEEXXOO  IIIIII  
SSOOLLIICCIITTUUDD  DDEE  AAYYUUDDAA  

SUBVENCIONES PARA ACTUACIONES ENCAMINADAS A LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO DE 
ENTIDADES LOCALES, ENTIDADES QUE AGRUPAN MUNICIPIOS Y MUNICIPIOS DE MENOS DE 100.000 

HABITANTES   

Linea I. Proyecto de obra o Memoria valorada de las actuaciones. 

La memoria del proyecto deberá seguir la siguiente estructura y en ningún caso su contenido superará las 15 páginas.  

- Título del proyecto
- Entidad promotora.
- Sintonía con otras estrategias y planes de carácter supramunicipal: escala regional, europea y ODS.
- Objetivos del proyecto.
- Información de cómo las actuaciones contribuyen a los objetivos del PIMA Cambio climático
- Calidad y viabilidad del proyecto.
- Metodología para el desarrollo del proyecto: incluyendo coordinación entre entidades y administraciones.
- Cronograma orientativo del desarrollo de los trabajos.
- Presupuesto detallado de las actuaciones.
- Mejora ambiental derivada del proyecto: reducción de impactos ambientales asociados al proyecto

(importante disponer de indicadores que permitan realizar una comparativa del antes y el después, o del
uso de ciertas técnicas frente a otras). Los indicadores pueden deben ser tomados del Anexo I, o en caso
de proponer indicadores nuevos ajustado al proyecto justificarlo.

- Justificación del carácter innovador o de demostración del proyecto, o que favorezca la transición ecológica.
Indicar acuerdos de colaboración, grado de transferibilidad y capacidad de transformación del proyecto.

- Las propuestas deberán presentar una justificación de la viabilidad técnica y económica del proyecto.
- Identificar la incorporación de criterios de Compra y Contratación Pública Verde a lo largo del desarrollo

del proyecto.



NÚMERO 206 
Miércoles 26 de octubre de 2022

51558

AANNEEXXOO  IIVV  
SSOOLLIICCIITTUUDD  DDEE  AAYYUUDDAA  

SUBVENCIONES PARA ACTUACIONES ENCAMINADAS A LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO DE 
ENTIDADES LOCALES, ENTIDADES QUE AGRUPAN MUNICIPIOS Y MUNICIPIOS DE MENOS DE 100.000 

HABITANTES 

Linea II.- Memoria de las actuaciones a ejecutar objeto de inversión 

La memoria del proyecto deberá seguir la siguiente estructura y en ningún caso su contenido superará las 30 páginas, 

1. Localización del área objetivo de mejora de calidad del aire y acústica: ciudad (mapa), estaciones de medición de
calidad del aire y ruido ambiental (mapa, coordenadas geográficas) o puntos de muestreos definidos para las campañas
de los indicadores de calidad del aire y ruido, así como áreas de superación de los valores límite, en su caso.

2. Información general: tipo de zona (municipio, área industrial o rural), estimación de la superficie contaminada (km2)
y de la población expuesta a la contaminación (desagregada por sexo, edad y condiciones socioeconómicas, cuando
sea posible), datos climáticos útiles, datos topográficos pertinentes, información suficiente acerca del tipo de
organismos receptores de la zona afectada que deben protegerse. Autoridades responsables: nombres y direcciones
de las unidades responsables de la elaboración y ejecución de las Zonas de Bajas Emisiones (ZBE). Análisis y proyección
de los ahorros en consumo de energía final en el transporte.

3. Análisis de coherencia de los proyectos de ZBE con otros instrumentos de planificación.

4. Naturaleza y evaluación de la contaminación: concentración de contaminantes e indicadores de ruido ambiental
observados durante los años anteriores (antes de la implementación de las ZBE), si el municipio dispone de dicha
información, concentraciones medidas desde el comienzo del proyecto, técnicas de evaluación utilizadas.

5. Origen de la contaminación: lista de las principales fuentes de emisión responsables de la contaminación
(representadas en un mapa), caracterización del parque circulante (en base al distintivo ambiental y otras categorías
de vehículos y servicios), cantidad total de emisiones procedentes de esas fuentes (t/año), información sobre la
contaminación procedente de otras regiones si procede, análisis de asignación de fuentes. Información disponible
sobre las fuentes de contaminación acústica existentes en la zona.

6. Objetivos cuantificables en cuanto a mejora de la calidad del aire y del medio ambiente sonoro, mitigación del cambio
climático, impulso al cambio modal hacia modos de transportes más sostenibles y eficiencia energética en el uso de
los medios de transporte.

7. Análisis de la situación: detalles de los factores responsables de la superación (transporte - distinguiendo tipologías de
vehículos y servicios, fuentes puntuales de contaminación, sistemas de climatización, formación de contaminantes
secundarios en la atmósfera), las posibles medidas de mejora de la calidad del aire y contaminación acústica. Es
recomendable apoyarse en una modelización de calidad del aire para la definición de las medidas de restricción y para
establecer el área mínima necesaria para la consecución de los objetivos de mejora de calidad del aire.

8. Lista y descripción de todas las medidas previstas en el proyecto de ZBE, calendario de aplicación, sinergias con otros
instrumentos, estimación de la mejora de la calidad del aire y la calidad acústica, cambio modal que se espera conseguir,
evidencias epidemiológicas y perspectiva de protección de salud pública; y estimación del plazo previsto para alcanzar
esos objetivos.
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9. Valoración de la necesidad de emplear medidas de prohibición o restricción de acceso, circulación y aparcamientos
según su potencial contaminante, así como justificación de establecimiento de excepciones a las restricciones previstas.

10. Soluciones tecnológicas o no tecnológicas para la implantación de la ZBE.

11. Análisis jurídico de la naturaleza de la ZBE y de los derechos y obligaciones que se pretende implantar en el municipio,
incluyendo la competencia, potestades administrativas (especialmente la sancionadora) e instrumentos adecuados para
su implementación (convenios de colaboración, etc.).

12. Medidas de transformación y mejora de la red de transporte público, red peatonal y red ciclista, con calendario de
entrada en servicio con anterioridad a la entrada en vigor de la aplicación de la ZBE.

13. Análisis de impacto social, de género y económico e implicaciones para la economía local de la ZBE, incluyendo las
campañas previstas para su publicidad.

14. Lista de las publicaciones, documentos, trabajos, etc., que completen la información del proyecto de ZBE.

15. Procedimientos para el seguimiento de su cumplimiento y revisión. Definición de indicadores de calidad del aire,
cambio climático y movilidad sostenible, ruido y eficiencia energética, establecimiento de la periodicidad del
seguimiento de los mismos y acceso a la información.

16. Plan de sensibilización, comunicación y participación, estableciendo un diálogo con ciudadanía, agentes económicos y
otros actores de la movilidad, para incorporarles al proceso.

• • •
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AUTORIDADES Y PERSONAL

1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO

RESOLUCIÓN de 13 de octubre de 2022, de la Consejera, por la que se 
sustituye a una Consejera del Consejo Escolar de Extremadura. (2022063132)

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del artículo 10 de la Ley 8/2001, de 14 de 
junio, por la que se regulan los Consejos Escolares de Extremadura, en relación con la letra 
g) del apartado 2 del artículo 12 del mismo cuerpo legal, los Consejeros del Consejo Escolar 
serán nombrados por el titular de la Consejería de la Junta de Extremadura competente por 
razón de la materia, en este caso, a propuesta del Consejo de la Juventud de Extremadura. 

El artículo 11 de la referida ley, establece las causas por las que los miembros del Consejo 
Escolar de Extremadura perderán su condición. Por otra parte, el apartado 4 del artículo 10 de 
la ley establece que, si se produjere alguna vacante por cualquier motivo, el nuevo miembro 
del Consejo ha de ser nombrado por el tiempo que resta del mandato de quien ha causado 
la vacante.

Teniendo en cuenta lo señalado en los párrafos anteriores, y en uso de las facultades que me 
han sido conferidas por el apartado 4 del artículo 92 en relación con la letra k) del artículo 
36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura y por el apartado 2 del artículo 21 de la Orden de 26 de noviembre 
de 2003, por la que se aprueba el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Escolar de 
Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Cesar al Consejero en representación del Consejo de la Juventud de Extremadura; 
D. Germán Montero Paniagua.

Segundo. Nombrar como Consejera, en sustitución del anterior, a D.ª Elena Roncero Pérez, 
quien tomará posesión de su cargo ante el Presidente del Consejo.

Mérida, 13 de octubre de 2022.

La Consejera de Educación y Empleo,

MARÍA ESTHER GUTIÉRREZ MORÁN

• • •

II
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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

RESOLUCIÓN de 21 de octubre de 2022, de la Dirección General de Función 
Pública, por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de aspirantes 
admitidos/as y excluidos/as para participar en la prueba selectiva convocada 
por Orden de 29 de junio 2022 para la constitución de lista de espera en 
el Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Informática, de personal 
funcionario de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 
(2022063189)

Convocada por Orden de 29 de junio de 2022 (DOE n.º 127, de 4 de julio) prueba selectiva 
para la constitución de lista de espera en el Cuerpo de Titulados Superiores Especialidad 
Informática de personal funcionario de la Administración de la Comunidad Autónoma de Ex-
tremadura, de conformidad con lo dispuesto en la base cuarta. 2 de la referida orden de con-
vocatoria, esta Dirección General de Función Pública,

RESUELVE:

Primero. Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, pu-
blicadas por Resolución de 25 de julio de 2022 (DOE n.º 145, de 28 de julio) con la inclusión 
en las mismas de los/as aspirantes provisionalmente excluidos que han subsanado errores 
u omisiones y con las exclusiones definitivas que se derivan del periodo de subsanación de 
defectos y reclamaciones. 

Segundo. La lista definitiva comprendiendo la relación de aspirantes que han subsanado errores 
u omisiones y la relación de aspirantes definitivamente excluidos/as se expondrán en las Oficinas 
de Asistencia a la Ciudadanía de la Junta de Extremadura. Asimismo, se podrán consultar en la 
siguiente dirección de internet: https://beta.juntaex.es (buscador de empleo público).

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en la Orden de convocatoria, el ejercicio se cele-
brará en la fecha, lugar y hora que se especifica en el anexo a esta resolución. 

Los/as aspirantes deberán ir provistos del DNI, pasaporte o permiso de conducción a efectos 
de su identificación.

Cuarto. Sin perjuicio de la actual situación sanitaria motivada por el Covid-19, al celebrarse 
las pruebas selectivas en lugares cerrados de uso público, se recomienda el uso responsable 
de la mascarilla.
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Contra la presente resolución que pone fin a la vía administrativa, los/as interesados/as po-
drán interponer recurso potestativo de reposición ante este mismo órgano, en el plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura. 
Asimismo, podrán interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el ór-
gano jurisdiccional competente de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 
de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses 
contados a partir del día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura. 
Todo ello, sin perjuicio de que el/la interesado/a pueda ejercitar cualquier otro recurso que 
estime procedente.

Mérida, 21 de octubre de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera 
de Hacienda y Administración Pública,

PD, Resolución de 16 de diciembre de 2019 
(DOE n.º 243, de 19-12-19),

El Director General de Función Pública,

FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO
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ANEXO

CUERPO TITULADOS SUPERIORES ESPECIALIDAD INFORMÁTICA

Lugar: Escuela de Administración Pública de Extremadura.

           Avda. de la Libertad, s/n., 06800 Mérida.

Fecha: 29 de noviembre de 2022 (martes).

Hora: 16:30 h.

• • •
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2022, de la Secretaría General, por la 
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos 
de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación y Empleo y la Asociación Plena Inclusión Don Benito, para el 
ciclo formativo de Grado Medio de Atención a Personas en Situaciones de 
Dependencia en el IES Francisco de Orellana de Trujillo. (2022063000)

Habiéndose firmado el día 29 de septiembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación y Empleo y la Asociación Plena Inclusión Don Benito, para el ciclo formativo de 
Grado Medio de Atención a Personas en Situaciones de Dependencia en el IES Francisco de 
Orellana de Trujillo, de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 
19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 11 de octubre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN

III
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO Y LA ASOCIACIÓN PLENA INCLUSIÓN 
DON BENITO, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE ATENCIÓN 
A PERSONAS EN SITUACIONES DE DEPENDENCIA EN EL IES FRANCISCO DE 

ORELLANA DE TRUJILLO.

Mérida, 29 de septiembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación efec-
tuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, de 
19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, la Asociación Plena Inclusión Don Benito, con CIF G06008833 y domicilio en Avda. 
de Madrid 95, código postal 06400 Don Benito, Badajoz, con teléfono de contacto 924******, 
correo electrónico ********** y Doña Mª Soledad Dovado Félix, como representante de la 
misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1.  Que el objetivo del presente convenio es la colaboración entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo.

2.  Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3.  Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4.  Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
profesional podrán suscribir convenios de colaboración con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonómica.

5.  Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica 
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la 
autonomía pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación 
profesional, fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que 
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1.  Suscribir el presente convenio de colaboración para el desarrollo de un proyecto de Forma-
ción Profesional Dual en el sistema educativo.

2.  Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio 
en Atención a Personas en Situaciones de Dependencia (SSC2-1), desarrollarán las activi-
dades formativas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y 
adaptadas en función de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los 
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que 
la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna 
con ninguna de las dependencias pertenecientes a la Asociación Plena Inclusión Don Benito.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Francisco de 
Orellana de Trujillo, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, 
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programa-
ción, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este convenio de colaboración.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación y Empleo suscribirá un seguro adicional 
para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dispo-
sición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.
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Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Medio en Atención a Personas en Situaciones de Dependencia (SSC2-1), 
tendrá como funciones:

 a)  Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

 b)  Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

 c)  Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación y 
Empleo.

 d)  Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

 e)  Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

 a)  Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

 b)  Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

 c)  Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

 d)  Participar en tareas de formación.

 e)  Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

 f)  Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:
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 a.  Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

 b.  La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

 c.  El contenido del convenio de colaboración suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

 d.  Régimen de becas.

 e.  Normas internas de funcionamiento de la empresa.

 f.  Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

 □  Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

 □  Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

   □  De desarrollo.

   □  Tipo test.

 □  Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.  

 □  Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Reconocimiento médico.

 □  Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivación del 
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporación o no a 
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

 □  Por la Administración educativa, en la cuantía de ............ euros/mes.

X

X

X
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 □  Por la empresa colaboradora, en la cuantía de .......... euros/mes. 

 □  Otras entidades (especificar): en la cuantía de ......... euros/mes.

 □  No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio 
de colaboración.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribiendo 
el modelo normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboración.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

 □  No.

 □  Sí 1 (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésima primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

 a.  Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

 b.  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X
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 c.  Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio de colaboración, inadecua-
ción pedagógica de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas 
que, en relación con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso 
vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

 a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

 b.  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo

(PD, Resolución de 13 de noviembre 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre).

D. RUBÉN RUBIO POLO

El representante legal de la Asociación 
Plena Inclusión Don Benito.

DON MIGUEL ÁNGEL GARCÍA ALONSO
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RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2022, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de 
Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo y Elaborex Calidad en la Construcción, SL, para el ciclo 
formativo de Grado Superior en Proyectos de Obra Civil del IES Nuestra 
Señora de Bótoa de Badajoz. (2022063002)

Habiéndose firmado el día 28 de septiembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación y Empleo y Elaborex Calidad en la Construcción, SL, para el ciclo formativo de 
Grado Superior en Proyectos de Obra Civil del IES Nuestra Señora de Bótoa de Badajoz, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por 
el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 11 de octubre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE 

LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO Y ELABOREX CALIDAD EN LA 
CONSTRUCCIÓN, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 
EN PROYECTOS DE OBRA CIVIL DEL IES NUESTRA SEÑORA DE BÓTOA 

DE BADAJOZ.

Mérida, 28 de septiembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación efec-
tuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, de 
19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, la empresa Elaborex Calidad en la Construcción, SL, con CIF B-06494892 y domi-
cilio en Polígono Industrial El Nevero, c/Quince n.º 44, código postal 06006 Badajoz, con te-
léfono de contacto 924 ******, correo electrónico ******** y Don Victoriano Henao Dávila, 
como Administrador y representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1.  Que el objetivo del presente convenio es la colaboración entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo.

2.  Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las Administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3.  Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4.  Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
profesional podrán suscribir convenios de colaboración con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonómica.

5.  Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica 
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la 
autonomía pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación 
profesional, fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que 
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1.  Suscribir el presente convenio de colaboración para el desarrollo de un proyecto de Forma-
ción Profesional Dual en el sistema educativo.

2.  Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta cuatro estudiantes, del ciclo formativo de Grado 
Superior en Proyectos de Obra Civil (EOC3-2), desarrollarán las actividades formativas pro-
gramadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en función 
de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la 
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su 
actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Elaborex Calidad en la Construcción, SL.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Nuestra Señora 
de Bótoa, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, junto con el 
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programación, si una vez 
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este convenio de colaboración.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación y Empleo suscribirá un seguro adicional 
para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dispo-
sición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.
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Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Superior en Proyectos de Obra Civil (EOC3-2), tendrá como funciones:

 a)  Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

 b)  Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

 c)  Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación y 
Empleo.

 d)  Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

 e)  Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

 a)  Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

 b)  Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

 c)  Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

 d)  Participar en tareas de formación.

 e)  Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

 f)  Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

 a.  Las finalidades de la Formación Profesional Dual.



NÚMERO 206 
Miércoles 26 de octubre de 2022

51577

 b.  La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

 c.  El contenido del convenio de colaboración suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

 d.  Régimen de becas.

 e.  Normas internas de funcionamiento de la empresa.

 f.  Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

 □  Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

 □  Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

   □  De desarrollo.

   □  Tipo test.

 □  Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.  

 □  Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Reconocimiento médico.

 □  Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivación del 
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporación o no a 
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

 □  Por la Administración educativa, en la cuantía de ....... euros/mes.

 □  Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ........... euros/mes. 

X

X

X
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 □  Otras entidades (especificar): en la cuantía de ......... euros/mes.

 □  No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio 
de colaboración.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribiendo 
el modelo normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboración.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

 □  No.

 □  Sí 1 (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésima primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

 a.  Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

 b.  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

 c.  Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio de colaboración, inadecua-
ción pedagógica de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas 

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X
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que, en relación con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso 
vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

 a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

 b.  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo

(PD, Resolución de 13 de noviembre 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre).

D. RUBÉN RUBIO POLO

El representante legal de Elaborex 
Calidad en la Construcción, SL

D. VICTORIANO HENAO DÁVILA
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RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2022, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de 
Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo y Viveros Garmoplant, SL, para los ciclos formativos de 
Aprovechamiento y Conservación del Medio Natural y de Gestión Forestal y 
del Medio Ambiente en la EFA Casagrande de Valdivia. (2022063003)

Habiéndose firmado el día 27 de septiembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación y Empleo y Viveros Garmoplant, SL, para los ciclos formativos de Aprovecha-
miento y Conservación del Medio Natural y de Gestión Forestal y del Medio Ambiente en la EFA 
Casagrande de Valdivia, de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, 
de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 11 de octubre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO Y VIVEROS GARMOPLANT, SL, PARA 
LOS CICLOS FORMATIVOS DE APROVECHAMIENTO Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO NATURAL Y DE GESTIÓN FORESTAL Y DEL MEDIO AMBIENTE EN LA 

EFA CASAGRANDE DE VALDIVIA.

Mérida, 27 de septiembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación efec-
tuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, de 
19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, la empresa Viveros Garmoplant, SL, con CIF B06516223 y domicilio en C/ San 
Juan 62, código postal 06410 Santa Amalia, Badajoz, con teléfono de contacto 656******, 
correo electrónico *************** y Don Patricio García Monago como representante de 
la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1.  Que el objetivo del presente convenio es la colaboración entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo.

2.  Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las Administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3.  Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4.  Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
profesional podrán suscribir convenios de colaboración con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonómica.

5.  Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica 
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la 
autonomía pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación 
profesional, fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que 
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1.  Suscribir el presente convenio de colaboración para el desarrollo de un proyecto de Forma-
ción Profesional Dual en el sistema educativo.

2.  Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, de los ciclos formativos en Apro-
vechamiento y Conservación del Medio Natural (AGA 2-5) y en Gestión Forestal y del Medio 
Natural (AGA 3-2), desarrollarán las actividades formativas programadas en el Anexo IIIa y 
Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en función de las necesidades del desa-
rrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa colaboradora o, 
en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin 
que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes a la 
empresa Viveros Garmoplant, SL.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.
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Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con la E.FA. Casagrande 
de Valdivia, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, junto con 
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programación, si una 
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este convenio de colaboración.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación y Empleo suscribirá un seguro adicional 
para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dispo-
sición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las actividades 
formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su seguimiento y la va-
loración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa colaboradora, a la revi-
sión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual de los ci-
clos formativos en Aprovechamiento y Conservación del Medio Natural (AGA 2-5) y en Gestión 
Forestal y del Medio Natural (AGA 3-2),, tendrá como funciones:

 a)  Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

 b)  Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

 c)  Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación y 
Empleo.

 d)  Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

 e)  Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

 a)  Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

 b)  Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

 c)  Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

 d)  Participar en tareas de formación.

 e)  Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

 f)  Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

 a.  Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

 b.  La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

 c.  El contenido del convenio de colaboración suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

 d.  Régimen de becas.

 e.  Normas internas de funcionamiento de la empresa.

 f.  Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

 □  Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

 □  Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

   □  De desarrollo.

   □  Tipo test.

 □  Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.  

 □  Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Reconocimiento médico.

 □  Otros (especificar): 

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

X
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 □  Por la Administración educativa, en la cuantía de ......... euros/mes.

 □  Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ............. euros/mes. 

 □  Otras entidades (especificar): en la cuantía de ............ euros/mes.

 □  No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio 
de colaboración.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribiendo 
el modelo normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboración.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

 □  No.

 □  Sí 1 (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésima primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

 a.  Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

 b.  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X
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 c.  Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio de colaboración, inadecua-
ción pedagógica de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas 
que, en relación con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso 
vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

 a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidades no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

 b.  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo

(PD, Resolución de 13 de noviembre 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre).

D. RUBÉN RUBIO POLO

El representante legal de 
Viveros Garmoplant, SL

D. PATRICIO GARCÍA MONAGO



NÚMERO 206 
Miércoles 26 de octubre de 2022

51588

RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2022, de la Secretaría General, por la 
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos 
de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación y Empleo y Educando, CB, para el ciclo formativo de Grado 
Superior de Educación Infantil en el IES Santa Eulalia de Mérida. (2022063006)

Habiéndose firmado el día 26 de julio de 2022, el Convenio para el desarrollo de programas 
formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo y Educando, CB, para el ciclo formativo de Grado Superior de Educación 
Infantil en el IES Santa Eulalia de Mérida, de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del 
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios 
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 11 de octubre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN



NÚMERO 206 
Miércoles 26 de octubre de 2022

51589

CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE 

LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO Y EDUCANDO, CB, PARA EL 
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE EDUCACIÓN INFANTIL EN 

EL IES SANTA EULALIA DE MÉRIDA.

Mérida, 26 de julio de 2022.

REUNIDOS 

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación efec-
tuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, de 
19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, Educando, CB, con NIF ***5374** y domicilio en C/ Ebanista 4, código pos-
tal 06800 Mérida (Badajoz), con teléfono de contacto _____________, correo electrónico 
______________, Doña María Jesús Rodas Bote, Doña Manuela Villaseca Gómez, y Dña. 
Adelaida Gallardo Talero como representantes de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1.  Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2.  Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las Administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3.  Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4.  Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
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profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.

5.  Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica 
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la 
autonomía pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación 
profesional, fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que 
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1.  Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2.  Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Educación Infantil (SSC3-2), desarrollarán las actividades formativas programadas en 
el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en función de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa 
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad 
productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las dependencias 
pertenecientes a la empresa Educando, CB.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de 
la programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el Instituto de 
Enseñanza Secundaria Santa Eulalia de Mérida, a realizar su seguimiento y la valoración del 
progreso del alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la 
revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera 
necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación y Empleo suscribirá un seguro adicional 
para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de grado superior de Educación Infantil (SSC3-2), tendrá como funciones:

 a)  Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

 b)  Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

 c)  Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación y 
Empleo.

 d)  Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

 e)  Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

 a)  Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

 b)  Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

 c)  Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

 d)  Participar en tareas de formación.

 e)  Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

 f)  Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

 a.  Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

 b.  La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

 c.  El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.

 d.  Régimen de becas.

 e.  Normas internas de funcionamiento de la empresa.

 f.  Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

 □  Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

 □  Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

   □  De desarrollo.

   □  Tipo test.

 □  Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.  

 □  Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Reconocimiento médico.

 □  Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

X
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 □  Por la Administración educativa, en la cuantía de ....... euros/mes.

 □  Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ........... euros/mes. 

 □  Otras entidades (especificar): en la cuantía de .......... euros/mes.

 □  No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

 □  No.

 □  Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésima primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

 a.  Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

 b.  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

X

X

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.
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 c.  Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio, inadecuación pedagógica 
de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas que, en relación 
con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

 a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidades no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

 b.  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo.

(PD, Resolución de 13 de noviembre 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre).

D. RUBÉN RUBIO POLO

Las representantes legales de 
Educando, CB,

DÑA. MARÍA JESÚS RODAS BOTE, 
DÑA. MANUELA VILLASECA GÓMEZ  

Y DÑA. ADELAIDA GALLARDO TALERO
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RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2022, de la Secretaría General, por la 
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos 
de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación y Empleo y Explotaciones Aldea del Conde, SLU, para el ciclo 
formativo de Grado Superior en Ganadería y Asistencia en Sanidad Animal 
del IES Nuestra Señora de Bótoa en Badajoz. (2022063007)

Habiéndose firmado el día 26 de septiembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación y Empleo y Explotaciones Aldea del Conde, SLU, para el ciclo formativo de Gra-
do Superior en Ganadería y Asistencia en Sanidad Animal del IES Nuestra Señora de Bótoa 
en Badajoz, de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de 
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 11 de octubre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE 
LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO Y EXPLOTACIONES ALDEA 
DEL CONDE, SLU, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 

EN GANADERÍA Y ASISTENCIA EN SANIDAD ANIMAL DEL IES NUESTRA 
SEÑORA DE BÓTOA EN BADAJOZ.

Mérida, 26 de septiembre de 2022.

REUNIDOS 

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación efec-
tuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, de 
19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, la empresa Explotaciones Aldea del Conde, SLU, con CIF B28291094 y domicilio 
en Carretera Madrid-Badajoz, Km. 376, código postal 06140 Talavera la Real, Badajoz, con 
teléfono de contacto 924******, correo electrónico ________________ y Don Víctor Manuel 
Rodríguez Godoy como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1.  Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2.  Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las Administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3.  Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4.  Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
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profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.

5.  Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica 
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la 
autonomía pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación 
profesional, fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que 
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1.  Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2.  Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 3 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Ganadería y Asistencia en Sanidad Animal (AGA3-4) desarrollarán las actividades for-
mativas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas 
en función de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de 
trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa 
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna 
de las dependencias pertenecientes a la empresa Explotaciones Aldea del Conde, SLU.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Nuestra Señora 
de Bótoa de Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, 
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programa-
ción, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación y Empleo suscribirá un seguro adicional 
para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Superior en Ganadería y Asistencia en Sanidad Animal (AGA3-4) tendrá 
como funciones:

 a)  Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

 b)  Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

 c)  Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación y 
Empleo.

 d)  Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

 e)  Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

 a)  Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

 b)  Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

 c)  Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

 d)  Participar en tareas de formación.

 e)  Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

 f)  Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.



NÚMERO 206 
Miércoles 26 de octubre de 2022

51601

Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

 a.  Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

 b.  La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

 c.  El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.

 d.  Régimen de becas.

 e.  Normas internas de funcionamiento de la empresa.

 f.  Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

 □  Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

 □  Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

   □ De desarrollo.

   □ Tipo test.

 □ Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.  

 □ Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □ Reconocimiento médico.

 □  Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

X
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 □  Por la Administración educativa, en la cuantía de ........ euros/mes.

 □  Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ............ euros/mes. 

 □  Otras entidades (especificar): en la cuantía de ............ euros/mes.

 □  No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

 □  No.

 □  Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésima primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

 a.  Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

 b.  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

X

X

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.
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 c.  Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio, inadecuación pedagógica 
de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas que, en relación 
con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

 a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidades no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

 b.  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo.

(PD, Resolución de 13 de noviembre 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre).

D. RUBÉN RUBIO POLO

El representante legal de Explotaciones 
Aldea del Conde, SLU,

VÍCTOR MANUEL RODRÍGUEZ GODOY
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RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2022, de la Secretaría General, por la 
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos 
de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación y Empleo y Aquaducto Ingenieros y Servicios Extremeños, SL, 
para el ciclo formativo de Grado Superior en Proyectos de Obra Civil, en el 
IES Universidad Laboral de Cáceres. (2022063008)

Habiéndose firmado el día 26 de septiembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de 
programas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Con-
sejería de Educación y Empleo y Aquaducto Ingenieros y Servicios Extremeños, SL, para el 
ciclo formativo de Grado Superior en Proyectos de Obra Civil, en el IES Universidad Laboral 
de Cáceres, de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de 
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 11 de octubre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE 

LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO Y AQUADUCTO INGENIEROS 
Y SERVICIOS EXTREMEÑOS, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO 

SUPERIOR EN PROYECTOS DE OBRA CIVIL, EN EL IES UNIVERSIDAD 
LABORAL DE CÁCERES.

Mérida, 26 de septiembre de 2022.

REUNIDOS 

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación efec-
tuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, de 
19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, la empresa Aquaducto Ingenieros y Servicios Extremeños, SL, con CIF B10372944 
y domicilio en calle Paises Bajos, 10 Entreplanta, 10005 Cáceres, con teléfono 927******, 
correo electrónico ********@************* y Don Manuel Jesús Castelló Vinagre como 
administrador único y representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1.  Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2.  Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las Administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3.  Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4.  Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
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profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.

5.  Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica 
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la 
autonomía pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación 
profesional, fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que 
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1.  Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2.  Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 8 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Su-
perior en Proyectos de Obra Civil (EOC3-2), desarrollarán las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en función de 
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la 
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su 
actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Aquaducto Ingenieros y Servicios Extremeños, SL.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Universidad 
Laboral de Cáceres, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, 
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programa-
ción, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación y Empleo suscribirá un seguro adicional 
para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.
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Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Superior en Proyectos de Obra Civil (EOC3-2) tendrá como funciones:

 a)  Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

 b)  Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

 c)  Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación y 
Empleo.

 d)  Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

 e)  Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

 a)  Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

 b)  Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

 c)  Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

 d)  Participar en tareas de formación.

 e)  Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

 f)  Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

 a.  Las finalidades de la Formación Profesional Dual.
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 b.  La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

 c.  El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.

 d.  Régimen de becas.

 e.  Normas internas de funcionamiento de la empresa.

 f.  Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

 □  Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

 □  Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

   □  De desarrollo.

   □  Tipo test.

 □  Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.  

 □  Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Reconocimiento médico.

 □  Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

 □  Por la Administración educativa, en la cuantía de ...... euros/mes.

 □  Por la empresa colaboradora, en la cuantía de .......... euros/mes. 

 □  Otras entidades (especificar): en la cuantía de .......... euros/mes.

X
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 □  No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

 □  No.

 □  Sí1 (especificar): SIG como herramienta de explotación de redes de abastecimiento de 
agua y saneamiento.

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésima primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

 a.  Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

 b.  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

 c.  Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio, inadecuación pedagógica 
de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas que, en relación 
con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

X

X

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.
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Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

 a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

 b.  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo.

(PD, Resolución de 13 de noviembre 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre).

D. RUBÉN RUBIO POLO

El representante legal de Aquaducto 
Ingenieros y Servicios Extremeños, SL,

D. JESÚS MANUEL CASTELLÓ VINAGRE
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RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2022, de la Secretaría General, por la 
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos 
de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación y Empleo y Talleres Extremeños ANDI, SL, para la Formación 
Profesional Básica de Mantenimiento de Vehículos en el IES San José de 
Villanueva de la Serena. (2022063009)

Habiéndose firmado el día 20 de septiembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación y Empleo y Talleres Extremeños ANDI, SL, para la Formación Profesional Básica 
de Mantenimiento de Vehículos en el IES San José de Villanueva de la Serena, de conformi-
dad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se 
regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura.

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 11 de octubre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN



NÚMERO 206 
Miércoles 26 de octubre de 2022

51613

CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS 
DE FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO 

ENTRE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO Y TALLERES 
EXTREMEÑOS ANDI, SL, PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA 

DE MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS EN EL IES SAN JOSÉ DE VILLANUEVA DE 
LA SERENA.

Mérida, 20 de septiembre de 2022.

REUNIDOS 

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación efec-
tuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, de 
19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, la empresa Talleres Extremeños ANDI, SL, con CIF B06176259 y domicilio en Avda. 
Madrid 27, código postal 06400 Don Benito, Badajoz, con teléfono de contacto 924******, 
correo electrónico *********@gmail.com y Don Diego Capilla Suárez, como representante 
de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1.  Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2.  Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las Administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3.  Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4.  Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
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profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.

5.  Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica 
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la 
autonomía pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación 
profesional, fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que 
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1.  Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2.  Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, de la Formación Profesional Básica 
de Mantenimiento de Vehículos (TMV1-10), desarrollarán las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en función de 
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la 
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su 
actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Talleres Extremeños ANDI, SL.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES San José de 
Villanueva de la Serena, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado 
y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la progra-
mación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante, lo anterior, la Consejería de Educación y Empleo suscribirá un seguro adicional 
para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.
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Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual de la For-
mación Profesional Básica de Mantenimiento de Vehículos (TMV1-10), tendrá como funciones:

 a)  Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

 b)  Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

 c)  Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación y 
Empleo.

 d)  Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

 e)  Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

 a)  Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

 b)  Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

 c)  Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

 d)  Participar en tareas de formación.

 e)  Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

 f)  Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

 a.  Las finalidades de la Formación Profesional Dual.
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 b.  La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

 c.  El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.

 d.  Régimen de becas.

 e.  Normas internas de funcionamiento de la empresa.

 f.  Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

 □  Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

 □  Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

   □  De desarrollo.

   □  M Tipo test.

 □  Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.  

 □  Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Reconocimiento médico.

 □  Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

 □  Por la Administración educativa, en la cuantía de ....... euros/mes.

 □  Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ........... euros/mes. 

 □  Otras entidades (especificar): en la cuantía de ........... euros/mes.

X

X

X
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 □  No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

 □  No.

 □  Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésima primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

 a.  Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

 b.  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

 c.  Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio, inadecuación pedagógica 
de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas que, en relación 
con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

X

X

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.
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Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

 a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidades no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

 b.  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo.

(PD, Resolución de 13 de noviembre 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre).

D. RUBÉN RUBIO POLO

El representante legal de Talleres 
Extremeños ANDI, SL,

D. DIEGO CAPILLA SUÁREZ
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RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2022, de la Secretaría General, por la 
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos 
de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación y Empleo y FRIEX, SL, para el ciclo formativo de Grado Medio 
en Instalaciones Eléctricas y Automáticas del IES Cuatro Caminos de Don 
Benito. (2022063010)

Habiéndose firmado el día 21 de septiembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación y Empleo y FRIEX, SL, para el ciclo formativo de Grado Medio en Instalaciones 
Eléctricas y Automáticas del IES Cuatro Caminos de Don Benito, de conformidad con lo previs-
to en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro 
General de Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 11 de octubre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE 

LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO Y FRIEX, SL, PARA EL CICLO 
FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y 

AUTOMÁTICAS DEL IES CUATRO CAMINOS DE DON BENITO.

Mérida, 21 de septiembre de 2022.

REUNIDOS 

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación efec-
tuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, de 
19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, la empresa FRIEX, SL, con CIF B06122006 y domicilio en Avda. de Córdoba 1, có-
digo postal 06400, Don Benito, Badajoz, con teléfono de contacto 924******, correo electró-
nico *******@*************, Doña Susana María Rodríguez Jiménez y Doña María Isabel 
Rodríguez Jiménez como representantes de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1.  Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2.  Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las Administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3.  Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4.  Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
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profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.

5.  Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica 
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la 
autonomía pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación 
profesional, fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que 
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1.  Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2.  Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio 
en Instalaciones Eléctricas y Automáticas (ELE2-2), desarrollarán las actividades formativas 
programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en fun-
ción de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo 
de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desa-
rrolle su actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las 
dependencias pertenecientes a la empresa FRIEX, SL.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Cuatro Cami-
nos de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, jun-
to con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programación, 
si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación y Empleo suscribirá un seguro adicional 
para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.
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Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Medio en Instalaciones Eléctricas y Automáticas (ELE2-2), tendrá como 
funciones:

 a)  Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

 b)  Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

 c)  Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación y 
Empleo.

 d)  Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

 e)  Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

 a)  Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

 b)  Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

 c)  Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

 d)  Participar en tareas de formación.

 e)  Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

 f)  Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

 a.  Las finalidades de la Formación Profesional Dual.
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 b.  La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

 c.  El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.

 d.  Régimen de becas.

 e.  Normas internas de funcionamiento de la empresa.

 f.  Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

 □  Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

 □  Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

   □  De desarrollo.

   □  Tipo test.

 □  Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.  

 □  Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Reconocimiento médico.

 □  Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

 □  Por la Administración educativa, en la cuantía de ........ euros/mes.

 □  Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ............ euros/mes. 

 □  Otras entidades (especificar): en la cuantía de ........... euros/mes.

X
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 □  No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

 □  No.

 □  Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésima primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

 a.  Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

 b.  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

 c.  Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio, inadecuación pedagógica 
de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas que, en relación 
con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

X

X

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.
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Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

 a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidades no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

 b.  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo.

(PD, Resolución de 13 de noviembre 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre).

D. RUBÉN RUBIO POLO

Las representantes legales de FRIEX, SL,

DÑA. SUSANA MARÍA RODRÍGUEZ JIMÉNEZ Y  
DÑA. MARÍA ISABEL RODRÍGUEZ JIMÉNEZ
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RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2022, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio de Colaboración entre la Diputación de Cáceres 
y la Academia de Seguridad Pública de Extremadura por el que se regulan los 
requisitos y el procedimiento para el reconocimiento de acciones formativas 
organizadas por la Diputación de Cáceres. (2022063011)

Habiéndose firmado el día 19 de septiembre de 2022, el Convenio de Colaboración entre la 
Diputación de Cáceres y la Academia de Seguridad Pública de Extremadura por el que se re-
gulan los requisitos y el procedimiento para el reconocimiento de acciones formativas organi-
zadas por la Diputación de Cáceres, de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 11 de octubre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA DIPUTACIÓN DE CÁCERES 
Y LA ACADEMIA DE SEGURIDAD PÚBLICA DE EXTREMADURA POR EL 
QUE SE REGULAN LOS REQUISITOS Y EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

RECONOCIMIENTO DE ACCIONES FORMATIVAS ORGANIZADAS POR LA 
DIPUTACIÓN DE CÁCERES.

19 de septiembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, Carlos Carlos Rodríguez, como Presidente de la Diputación Provincial de Cáce-
res, cargo del que tomó posesión en sesión extraordinaria celebrada el día doce de enero de 
dos mil veintiuno (BOP número 12 de veinte de enero de dos mil veintiuno), fecha en la que 
asumió todos los derechos, deberes y demás obligaciones que al cargo le confiere el actual 
ordenamiento jurídico.

Y de otra, María Curiel Muñoz, Secretaria General de la Consejería de Agricultura, Desarrollo 
Rural, Población y Territorio, nombrada por Decreto 71/2019, de 16 de julio (DOE n.º 137, 
de 17 de julio de 2019), que interviene en nombre y representación de la Consejería de Agri-
cultura, Desarrollo Rural , Población y Territorio, actuando en el ejercicio de las competencias 
que tiene atribuidas por Resolución de la Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Población 
y Territorio de 23 de julio de 2019, por la que se delegan determinadas competencias, así 
como la firma de resoluciones y actos en la Secretaría General de la Consejería (DOE núm. 
144, de 26 de julio de 2019), y en virtud de lo dispuesto en el artículo 53.3 de la Ley 1/2002 
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura, el cual establece que “la firma de convenios corresponde al Consejero competente 
por razón de la materia que constituya su objeto,..”. 

Ambas partes se reconocen la capacidad jurídica necesaria y legitimidad para convenir, a cuyo 
efecto,

EXPONEN

1.  La competencia de la Diputación de Cáceres respecto de la formación de los empleados/
as públicos de la Administración local viene regulada en el artículo 36 de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en virtud del cual la Diputación: 
“Garantiza el desempeño de las funciones públicas necesarias en los Ayuntamientos y 
les presta apoyo en la selección y formación de su personal sin perjuicio de la actividad 
desarrollada en estas materias por la Administración del Estado y la de las Comunidades 
Autónomas”.
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2.  La Diputación de Cáceres viene desarrollando anualmente un Plan de Formación Agrupado 
para empleados públicos de la Administración Local de la provincia de Cáceres, en el marco 
del Acuerdo de Formación para el Empleo de las Administraciones Públicas de 9 de marzo 
de 2018 (IV Acuerdo de Formación Continua en las Administraciones Públicas de 21 de 
septiembre de 2005); dicho Plan lo gestiona el Departamento de Formación, del Área de 
Personal, Formación y SEPEI.

3.  La Diputación Provincial de Cáceres es la encargada de proporcionar los cauces de forma-
ción adecuados a todos/as los/as empleados/as públicos de la administración local de la 
provincia de Cáceres, colaborando para ello con las Instituciones y Centrales Sindicales que 
estén en esta misma línea de actuación, a través de las Comisiones y Acuerdos necesarios 
para ello.

4.  El artículo 9.1 del Estatuto de Autonomía de Extremadura en la redacción dada por la Ley 
Orgánica 1/2011, de 28 de enero, atribuye a la Comunidad Autónoma, en sus apartados 
1, 40, 41 y 42 la competencia exclusiva en materia de creación, organización, régimen 
jurídico y funcionamiento de sus instituciones, así como la organización de su propia Admi-
nistración y la de la los entes institucionales, así como la organización de sus propia Admi-
nistración y la de los entes instrumentales que de ella dependan; vigilancia y protección de 
sus edificios e instalaciones; coordinación y demás facultades previstas en la ley orgánica 
correspondiente en relación con las policías locales así como en materia de protección civil 
y emergencias. 

  La Dirección General de Emergencias, Protección Civil e Interior de la Consejería de Agri-
cultura, Desarrollo Rural, Población y Territorio, a través de la Academia de Seguridad Pú-
blica de Extremadura, en adelante ASPEX, posee la competencia para ejercer, entre otras 
funciones las establecidas en el artículo 5, apartado f, de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de 
Coordinación de Policías Locales de Extremadura: de “ fijar los criterios básicos de selec-
ción, formación y promoción y movilidad del personal funcionario de las Policías Locales de 
Extremadura”, además posee la competencia para ejercer, “el reconocimiento de los cursos 
de interés policial impartidos por otros centros oficiales de formación policial, así como de 
otras entidades y organismos públicos”, según establece el artículo 59 de la Ley 7/2017, 
de 1 de agosto, de Coordinación de Policías Locales de Extremadura.

5.  En cumplimiento de los fines atribuidos a la ASPEX, se publicó el Decreto 107/2017, de 11 
de julio se regulan, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura, los requisitos 
y el procedimiento para el reconocimiento de acciones formativas organizadas por institu-
ciones públicas y privadas, dirigidas a los Policías Locales, Voluntarios de Protección Civil y 
otros servicios relacionados con la seguridad pública.
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6.  Para realizar dicha actividad, las partes firmantes del presente convenio de colaboración 
desean aunar esfuerzos, señalando ambas la necesidad de establecer una estrecha cola-
boración y coordinación para la ejecución de un fin común, dada la conjunción de intereses 
adyacentes a ambas Administraciones Públicas, que son los de formar por una parte, dado 
que la Diputación de Cáceres tiene la competencia de “Garantizar el desempeño de las 
funciones públicas necesarias en los Ayuntamientos y les presta apoyo en la selección, y 
formación de su personal” y, por otra, el de homologar la formación impartida a través del 
mecanismo habilitado al efecto, ya que la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Po-
blación y Territorio, a través de la Academia de Seguridad Pública de Extremadura, adscrita 
a la Dirección General de Emergencias, Protección Civil e Interior, tiene el ejercicio de la 
función de “procurar el reconocimiento de los cursos de interés policial impartidos por otros 
centros oficiales de formación policial, así como de otras entidades y organismos públicos.”

En virtud de lo expuesto y a la vista de los intereses y objetivos coincidentes, las partes 
acuerdan suscribir el presente convenio de colaboración que se desarrollará conforme a las 
siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. Procedimiento de actuación y reconocimiento de acciones formativas.

El presente convenio se regirá por el principio de cooperación y colaboración, en aplicación 
del artículo 4 del Decreto 107/2017, de 11 de julio, sentando así las bases de las relaciones 
entre la Academia de Seguridad Pública de Extremadura (en adelante ASPEX) y la Diputación 
de Cáceres en materia de formación de los/as empleados/as públicos/as que desempeñen el 
puesto de Policía Local y otros puestos de trabajo relacionados con la seguridad pública, que 
presten sus servicios en las entidades locales de la provincia de Cáceres, sin perjuicio de otros 
acuerdos formativos, o de otro carácter, que puedan alcanzarse en el futuro.

Será objeto del convenio, en concreto, el establecer el procedimiento para el reconocimiento 
por parte de la ASPEX, de las acciones formativas organizadas por la Diputación de Cáceres 
a iniciativa de aquélla. Es decir, será requisito imprescindible para dicho reconocimiento, que 
las acciones formativas que lleve a cabo el Departamento de Formación sean consecuencia 
de una solicitud previa de la ASPEX; para ello será la ASPEX la que elabore una “Propuesta 
de acciones formativas para personal en puestos de Policía Local de las entidades locales de 
la provincia de Cáceres”, la cual será remitida al Departamento de Formación, y comprenderá 
los siguientes apartados, según dispone el artículo 5.4 del Decreto 107/2017:

 a)  Denominación.

 b)  Modalidad de la acción: presencial, semipresencial o no presencial.
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 c)  Destinatarios.

 d)  Objetivos.

 e)  Contenidos, bloques temáticos y materias, indicando el número de horas asignado.

 f)  Metodología.

 g)  Calendario previsto, especificando las fechas de inicio y finalización, así como la distri-
bución de las horas lectivas en sesiones.

 h)  Lugar donde se impartirá la acción formativa.

 i)  Material didáctico y medios técnicos que se utilizarán.

 j)  Número de participantes por edición.

Recibida la Propuesta en el Departamento de Formación de la Diputación de Cáceres, ésta 
deberá ser aceptada por la misma, comprometiéndose a su organización en los términos que 
se establezcan en el documento que se firme al efecto por ambas partes.

La ASPEX y el Departamento de Formación se comprometen a dar publicidad a través de los 
medios de que disponen.

La gestión de las acciones formativas, conlleva las siguientes obligaciones para las partes:

 a)  La inscripción a las acciones formativas se realizarán a través del Departamento de For-
mación, el cual remitirá el listado de personas interesadas a la ASPEX para su selección.

 b)  El control de asistencia se llevará a cabo por el Departamento de Formación.

 c)  Las pruebas de aprovechamiento o evaluación se establecerán por el personal docente 
y controlarán por el Departamento de Formación.

 d)  La ASPEX podrá realizar todas las actuaciones de comprobación, seguimiento y evalua-
ción que considere convenientes sobre el desarrollo de la acción formativa, pudiendo, a 
tal efecto, realizar visitas a las sesiones de ésta, así como recabar información sobre la 
misma, tal y como dispone el artículo 7 del Decreto 107/2017.

 e)  En el plazo de los quince días siguientes a la finalización de la acción formativa recono-
cida, el Departamento de Formación remitirá a la ASPEX la documentación indicada en 
el artículo 8 del Decreto 107/2017.
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 f)  Corresponde al Departamento de Formación la expedición de los diplomas, que conten-
drán los datos señalados en el artículo 9 del Decreto 107/2017, para lo cual la ASPEX 
facilitará la codificación de cada curso. Además de lo anterior, en los diplomas de dejará 
constancia del reconocimiento por parte de la ASPEX de la formación impartida por el 
Departamento de Formación como consecuencia de la aplicación del presente convenio.

Segunda. Compromisos económicos y financiación.

Este convenio no implica la transferencia de recursos económicos entre las partes. No obs-
tante, podrán concertarse en el futuro, previo acuerdo de las partes, una aportación material, 
cesión de instalaciones o de otro tipo, para el desarrollo de actuaciones concretas en el ámbito 
del presente convenio, debiendo formalizarse dicho acuerdo mediante adenda que se anexará 
al presente convenio.

Tercera. Confidencialidad y protección de datos.

Ambas partes se comprometen a guardar absoluta confidencialidad sobre la totalidad de los 
datos, informaciones y documentación de todo tipo facilitados para el cumplimiento del pre-
sente convenio, así como al estricto cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y resto de legislación 
vigente y en particular en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales.

Las entidades firmantes del convenio tendrán la consideración de responsables de tratamien-
to de los datos de carácter personal recogidos en este acuerdo y en sus anejos, así como de 
cualquier otro dato personal del que se tenga conocimiento como consecuencia del desarrollo 
del mismo.

Las partes firmantes, adoptarán las medidas de índole técnica y organizativas necesarias que 
garanticen la seguridad de los datos de carácter personal proporcionados, que eviten su alte-
ración, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Cuarta. Seguimiento, vigilancia y control.

Para la dirección, seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del presente convenio y 
de los compromisos adquiridos en el mismo, se acuerda la constitución de una Comisión de 
Seguimiento del convenio.

La misma estará formada por dos personas en representación de la Diputación de Cáceres y 
dos personas en representación de la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Población y 
Territorio vinculadas a la ASPEX. Estará presidida por una persona de entre quienes formen 
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parte de la Diputación de Cáceres, con cuyo voto podrá dirimir los empates, actuando como 
Secretario/a una persona de entre quienes formen parte de la Consejería de Agricultura, De-
sarrollo Rural, Población y Territorio.

La Comisión se podrá reunir a lo largo de la ejecución del convenio, de forma presencial o a 
distancia, siempre que lo requiera el asunto a tratar, y a solicitud de alguna de las partes. A 
las reuniones podrán asistir, en labores de asesoramiento, los/as técnicos/as que se juzgue 
conveniente, de acuerdo con la naturaleza de los asuntos a tratar. En caso de que un integran-
te de la Comisión no pudiera asistir a la reunión podrá designar a una persona sustituta para 
que la represente o delegará su voto en otra persona de la Comisión.

Las funciones de la Comisión de seguimiento serán:

 a)  El seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del presente convenio y de los com-
promisos adquiridos por la ASPEX y la Diputación de Cáceres.

 b)  La resolución de los problemas de interpretación y cumplimiento que puedan plantearse 
respecto a los compromisos adquiridos respectivamente.

En lo no previsto de forma expresa en este convenio para la comisión señalada, será de apli-
cación el régimen de órganos colegiados regulado en el Título Preliminar, Capítulo II, Sección 
3.ª, Subsección 1.ª de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Pú-
blico (artículos 15 a 18).

Quinta. Eficacia.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Jurídico del Sector Público, el presente convenios se perfeccionará por la prestación del 
consentimiento de las partes.

Sexta. Duración.

El presente convenio extiende su vigencia por un período de 4 años desde la fecha de su 
perfección, pudiendo prorrogarse en cualquier momento antes de su finalización por acuerdo 
unánime de las partes firmantes por otro periodo máximo de hasta 4 años adicionales.

Séptima. Modificación.

Las partes podrán modificar el presente convenio en cualquier momento, de mutuo acuerdo y 
por escrito. Cualquier modificación del mismo deberá ser tramitada conforme a lo previsto en 
la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
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Ambas partes se comprometen, a formalizar las correspondientes adendas en el momento en 
que el desarrollo del convenio requiera incorporar modificaciones destinadas a su buen fin, o 
que resulten necesarias para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Octava. Resolución y extinción.

Este convenio se extinguirá por el cumplimiento de todos los compromisos asumidos. Igual-
mente se extinguirá por el incumplimiento por cualquiera de las partes de algunas de las obli-
gaciones respectivamente asumidas por las mismas, previa denuncia realizada por alguna de 
ellas. Asimismo, serán aplicables las demás causas de resolución, conforme a lo establecido 
en el artículo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Por último, el presente convenio podrá extinguirse anticipadamente, si por cualquier causa, 
fuera imposible o innecesaria la ejecución de los compromisos adquiridos.

Asimismo, el presente convenio se extinguirá por denuncia expresa de cualquiera de las par-
tes con un preaviso mínimo de un mes a la fecha en que se desee darlo por resuelto.

Novena. Publicidad.

El presente convenio será objeto de publicidad en el Portal Electrónico de la Transparencia 
y la Participación Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 10 de la Ley 
4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, así como el artículo 46 de la 
Ley 3/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura para el año 2022.

Décima. Naturaleza del Convenio y ámbito Jurisdiccional. 

Este convenio tiene carácter administrativo y se suscribe de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
quedando las cuestiones litigiosas, resueltas de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio, las partes intervinientes 
firman el convenio electrónicamente.

El Presidente de la Diputación 
Provincial de Cáceres,

CARLOS CARLOS RODRÍGUEZ

La Consejera de Agricultura, Desarrollo 
Rural, Población y Territorio.
(PA) La Secretaria General,

(Resolución de 23 de julio de 2019 - 
DOE n.º 144 de 26/07/19),

MARÍA CURIEL MUÑOZ
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RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2022, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de 
Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo y Guadianálisis, SL, para el ciclo formativo de Grado 
Superior en Laboratorio Clínico y Biomédico del IES Sáenz de Buruaga de 
Mérida. (2022063012)

Habiéndose firmado el día 21 de septiembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación y Empleo y Guadianálisis, SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en Labo-
ratorio Clínico y Biomédico del IES Sáenz de Buruaga de Mérida, de conformidad con lo previs-
to en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro 
General de Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 11 de octubre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE 

LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO Y GUADIANÁLISIS, SL, PARA 
EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN LABORATORIO CLÍNICO 

Y BIOMÉDICO DEL IES SÁENZ DE BURUAGA DE MÉRIDA.

Mérida, 21 de septiembre de 2022.

REUNIDOS 

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación efec-
tuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, de 
19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, la empresa Guadianálisis, SL, con CIF B06680946 y domicilio en el Polígono In-
dustrial Las Eras, Nave 1, código postal 06810 Calamonte, Badajoz, con teléfono de contacto 
924******, correo electrónico ***@************** y Don José María Prieto Martín, como 
representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1.  Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2.  Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3.  Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4.  Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 



NÚMERO 206 
Miércoles 26 de octubre de 2022

51638

profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.

5.  Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica 
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la 
autonomía pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación 
profesional, fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que 
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1.  Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2.  Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (anexo II), el programa de formación (anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Laboratorio Clínico y Biomédico (SAN3-6) desarrollarán las actividades formativas pro-
gramadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en función 
de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de 
la empresa o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad 
productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las dependencias 
pertenecientes a la empresa Guadianálisis, SL.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando la empresa carezca de 
espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal de 
la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en la empresa, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa se compromete al cumplimiento de la programación de las activida-
des formativas que han sido acordadas con el IES Sáenz de Buruaga de Mérida, a realizar 
su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, junto con el tutor o la tutora del 
mencionado centro educativo, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo 
y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coordinación 
de las actividades formativas a realizar en el centro de trabajo, que garantizará la orientación 
y consulta del alumno o alumna, facilitará las relaciones con el Departamento de la Familia 
Profesional implicado del centro educativo, aportará los informes valorativos que contribuyan 
a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para llevar a cabo las actuaciones de valo-
ración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa informará a los representantes de los trabajadores de la relación nominal 
de estudiantes y del contenido del programa formativo (actividades, calendario, horarios y 
localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación y Empleo suscribirá un seguro adicional 
para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto 
de personal de la empresa implicados en el proceso de formación y aprendizaje un curso de 
formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa, a realizar su seguimiento y la va-
loración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa, a la revisión de 
la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa.



NÚMERO 206 
Miércoles 26 de octubre de 2022

51640

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo for-
mativo de grado superior en Laboratorio Clínico y Biomédico (SAN3-6) tendrá como funciones:

 a)  Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa.

 b)  Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

 c)  Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación y 
Empleo.

 d)  Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

 e)  Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones de los 
tutores de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

 a)  Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

 b)  Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

 c)  Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

 d)  Participar en tareas de formación.

 e)  Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

 f)  Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

 a.  Las finalidades de la Formación Profesional Dual.
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 b.  La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

 c.  El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.

 d.  Régimen de becas.

 e.  Normas internas de funcionamiento de la empresa.

 f.  Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

 □  Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

 □  Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

   □  De desarrollo.

   □  Tipo test.

 □  Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.  

 □  Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Reconocimiento médico.

 □  Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

 □  Por la Administración educativa, en la cuantía de ........ euros/mes.

 □  Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ............ euros/mes. 

 □  Otras entidades (especificar): en la cuantía de ........... euros/mes.

X

X

X
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 □  No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto a la empresa del DNI y tarjeta de 
identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

 □  No.

 □  Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésima primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

 a.  Cese de actividades del centro educativo o de la empresa.

 b.  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

 c.  Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio, inadecuación pedagógica 
de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas que, en relación 
con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

X

X

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.
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Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa, o conjunta de ambos, en los siguien-
tes supuestos:

 a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidades no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

 b.  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo.

(PD, Resolución de 13 de noviembre 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre).

D. RUBÉN RUBIO POLO

El representante legal de la empresa 
Guadianálisis, SL,

D. JOSÉ MARÍA PRIETO MARTÍN

• • •
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CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACIÓN Y TERRITORIO

RESOLUCIÓN de 13 de octubre de 2022, de la Consejera, por la que procede a 
dejar sin efecto la Orden de 16 de marzo de 2022 que aprueba el deslinde del 
monte de utilidad publica n.º 141, "Valles y Egidos I", ubicado en el término 
municipal de Valverde del Fresno y propiedad de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura. (2022063141)

ANTECEDENTES

Primero. El expediente de deslinde del monte de utilidad pública n.º 141 del Catálogo de 
Montes de Utilidad Pública de los de Cáceres denominado “Valles y Egidos I”, surge ante la 
necesidad de definir el límite del monte tal y como dicta el apartado número 3 del artículo 
81 del vigente Reglamento de Montes, donde se confiere preferencia para deslindar “A los 
montes en que existan parcelas enclavadas o colinden con otros de propiedad particular y, 
especialmente, cuando los linderos figuren en el Catálogo de forma confusa o equívoca”.

Segundo. Con fecha 27 de octubre de 2020 se acuerda por la Consejera Agricultura, Desarrollo 
Rural, Población y Territorio, D.ª Begoña García Bernal, la práctica del deslinde del Monte 
de Utilidad Pública n.º 141, designando al Ingeniero Operador e indicando que el deslinde 
se ejecutaría en segunda fase. Se remitió al Diario Oficial de Extremadura (DOE) para su 
publicación, siendo anunciado en el núm. 215, de 6 de noviembre de 2020 y en el Suplemento 
de Notificaciones del Boletín Oficial del Estado núm. 326, de 15 de diciembre de 2020 y en el 
núm. 19, de 22 de enero 2020. Notificándose, asimismo, a todos los interesados. Y al Registro 
de la Propiedad de Hoyos para que practicara la nota marginal del acuerdo al margen de la 
inscripción de dominio de la finca correspondiente al monte.

Tercero. El apeo se llevó a cabo en siete jornadas levantándose acta de las mismas, en la 
que se recogieron tanto la descripción del recorrido llevado a cabo en dichas jornadas como 
el registro topográfico de los piquetes levantados, así como sus participantes y alegaciones 
realizadas. Todo ello se plasmó en el Informe del Ingeniero Operador emitido el 23 de 
septiembre de 2021, en el que se reseñan los trámites llevados a cabo en el expediente 
administrativo de deslinde, los trabajos de apeo con la descripción del perímetro del monte, 
y las razones y decisiones adoptadas en todo lo actuado hasta el momento. Se incluyen, 
asimismo, las coordenadas de las estaquillas en el sistema de coordenadas UTM y en el Datum 
ETRS 89 huso 29.

Cuarto. En el DOE núm. 221 de fecha 17 de noviembre de 2021 se publica el Anuncio que 
somete a trámite de audiencia y vista el expediente de deslinde. Este periodo se notifica, junto 
con una copia del anuncio, a los Ayuntamientos implicados y a los particulares afectados. 
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Asimismo, se publica este trámite en el Suplemento de Notificaciones del Boletín Oficial del 
Estado (BOE) n.º 311, de 28 de diciembre de 2021. 

Quinto. Transcurrido este trámite sin recibir reclamaciones al expediente de deslinde y 
certificada la ausencia de alegaciones, se procede a resolver mediante “Orden de 16 de marzo 
de 2022 por la que se prueba el deslinde total administrativo del monte n.º 141 “Valles y 
Egidos I” del Catálogo de Montes de Utilidad Pública, propiedad de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura y ubicado en el término municipal de Valverde del Fresno” publicada en el 
DOE núm. 58, de 24 de marzo de 2022 y en el BOE núm. 118 de 18 de mayo de 2022.

Sexto. Con posterioridad a la resolución del expediente y a propósito de una demanda 
interpuesta frente a la Orden resolutoria del mismo se constata, por parte de esta 
Administración, la presentación de un escrito de alegaciones en el trámite de audiencia y vista 
por Campo Los Egidos, SL, que, por problemas de interoperabilidad electrónica, no llegaron 
al órgano competente para valorarlas por lo que no fueron tenidos en cuenta en la resolución 
del mismo. Por ello, y al objeto de extinguir el acto desfavorable y/o de gravamen para el 
interesado, se entiende que la Orden resolutoria debe ser revocada, dejándola sin efecto y 
retrotraer el procedimiento al momento en que se omitió la valoración de la documentación 
aportada, no recibida por el órgano administrativo, en el trámite de audiencia y vista.

FUNDAMENTOS JURÍDICOS:

Primero. En la tramitación del expediente se dio cumplimiento a cuanto se previene en 
la normativa vigente aplicable al deslinde administrativo de montes públicos cuyo inicio, 
tramitación y aprobación corresponde a la Comunidad Autónoma de Extremadura, como es el 
caso que nos ocupa, habiéndose insertado los reglamentarios anuncios en el Diario Oficial de 
Extremadura, Boletín Oficial del Estado y en los Ayuntamientos afectados así como a todos los 
particulares y administraciones que constaran como interesados y tuvieran domicilio conocido.

Dicha normativa es la recogida, principalmente, en el Decreto 485/1962, de 22 de febrero 
(BOE de 12 de marzo de 1962), por el que se aprueba el Reglamento de Montes, y en la Ley 
43/2003, de 21 de noviembre (BOE de 22 de noviembre de 2003), de Montes, modificada 
por la Ley 21/2015, de 20 de julio, normativa a la que remiten la Ley 2/2008, de 16 de 
junio, de Patrimonio de la Comunidad Autónoma de Extremadura y el Decreto 70/2010, de 
12 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Procedimientos en materia de 
Patrimonio de la Comunidad Autónoma de Extremadura, así como lo establecido en artículos 
239 y siguientes de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura.

Aunque se ha tramitado el expediente de acuerdo con el procedimiento administrativo de 
deslinde, no se ha considerado, estudiado y valorado la documentación aportada por el 
interesado, Campo Los Egidos, SL, al no haber sido recibida por el órgano competente para 
ello por incidencias en las comunicaciones electrónicas internas.
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Segundo. El artículo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas (LPA 39/2015) establece los derechos de las personas 
en sus relaciones con las Administraciones Públicas que se caracteriza porque se incluye en su 
ámbito de actuación al conjunto de personas sin que sea preciso que sean interesados o que 
sean parte en un procedimiento. 

Como interesado, se considera a la persona que ostenta una determinada posición jurídica 
en un procedimiento administrativo concreto y a la que le está permitido intervenir en un 
concreto momento administrativo por su relación con el objeto de éste. Según el artículo 4.1 
LPA 39/2015, interesados son los titulares de derechos o intereses legítimos individuales o 
colectivos que promueven el procedimiento administrativo, los que puedan resultar afectados 
por la decisión que se adopte en el mismo y aquellos cuyos intereses legítimos puedan resultar 
afectados por la resolución y se personen en el procedimiento.

En cuanto a los derechos de los interesados, decir que son el conjunto de facultades que la 
LPA 39/2015, atribuye a favor de los interesados en un procedimiento administrativo y que 
estos pueden exigir a la Administración en cuanto que titulares de esa posición jurídica en la 
tramitación de un procedimiento y se regulan en el artículo 53, que establece ya los derechos 
del interesado, como parte en el procedimiento administrativo. En su apartado 1, letra e) de 
la LPA 39/2015, establece que los interesados en un procedimiento administrativo, además de 
los derechos previstos en esta Ley, tienen derecho a “formular alegaciones, utilizar los medios 
de defensa admitidos por el Ordenamiento Jurídico, y a aportar documentos en cualquier fase 
del procedimiento (…)” 

En el expediente que nos ocupa, y de acuerdo con el procedimiento administrativo de deslinde 
regulado en la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y su reglamento (Decreto 
485/1962, de 22 de febrero) y atendiendo al carácter contradictorio en el que se inspira, 
es indudable la exigencia de que intervengan en él todos aquellos posibles interesados, por 
ello, se faculta a los mismos a interponer reclamaciones sobre la práctica del apeo o sobre la 
propiedad de las parcelas que hubieren sido atribuidas al monte al realizar aquella operación. 
Esta situación se ha visto impedida, de forma inconsciente, ya que el órgano competente no 
tuvo conocimiento de esas alegaciones y a consecuencia de ello, certificó la ausencia de las 
mismas y procedió a su resolución sin entrar a valorar su contenido.

Tercero. Considerando que se han cumplido los requisitos exigidos en la Ley 6/2015, de 
24 de marzo, Agraria de Extremadura, la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y el 
Decreto 485/1962, de 22 de febrero, Reglamento de Montes en el desarrollo del expediente 
administrativo de deslinde y apreciando que no se ha garantizado el derecho del administrado 
a valorar sus alegaciones, aunque de manera involuntaria por el órgano competente por 
problemas de interoperabilidad electrónica, formular propuesta para que se deje sin efecto la 
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Orden aprobatoria del deslinde del monte “Valles y Egidos I” de Valverde del Fresno (Cáceres) 
y retrotraer el procedimiento al momento en el que se produjo el fallo.

En cumplimiento de la legislación administrativa y forestal, esta Dirección General expresa 
su conformidad, y en el ejercicio de las competencias o funciones que le corresponden según 
lo dispuesto en el artículo 59 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero , del Gobierno y de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y en particular de las que en 
materia de montes de gestión pública confiere el artículo 13 y siguientes del Decreto 87/2019, 
de 2 de agosto (DOE núm. 150, de 5 de agosto), por el que se establece la estructura orgánica 
básica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Dejar sin efecto la Orden de 16 de marzo de 2022, por la que se aprueba el deslinde 
total administrativo del monte n.º 141 “Valles y Egidos I” publicada en el Diario Oficial de 
Extremadura núm. 58, de 24 de marzo de 2022.

Segundo. Ordenar la retroacción de las actuaciones al momento en que se omitió el estudio 
y valoración de las alegaciones por la Abogacía General de la Junta de Extremadura y 
presentadas, aunque no recibidas, en el trámite de audiencia y vista.

Tercero. Disponer que se notifique esta resolución a la parte interesada, Campos Los Egidos, 
SL, que aportó la documentación que no se valoró.

Frente a este acto, que agota la vía administrativa, puede interponerse potestativamente 
recurso de reposición ante este mismo órgano en el plazo de un mes a partir del día siguiente 
al de su publicación o notificación, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en 
el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación o notificación, ante 
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, 
de acuerdo con lo previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en relación con el 
artículo 102.1 de la mencionada Ley 1/2002, de 28 de febrero, y lo dispuesto en los artículos 
10.1.a), 14, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de que los interesados en el procedimiento 
puedan interponer o ejercitar cualquier otro recurso o acción que estimen procedente.

Mérida, 13 de octubre de 2022.

La Consejera de Agricultura, Desarrollo 
Rural, Población y Territorio,

MARÍA BEGOÑA GARCÍA BERNAL

• • •
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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO

RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2022, de la Dirección General de Trabajo, 
por la que se ordena la inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos 
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autónoma de Extremadura y se 
dispone la publicación de la sentencia n.º 635/2022, de 29 de septiembre 
de 2022, del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, Sala de lo Social, 
sobre impugnación de oficio del Convenio Colectivo para el sector de Comercio 
en General de la provincia de Cáceres para los años 2021-2022. (2022063169)

Visto el fallo de la sentencia n.º 635/2022, de 29 de septiembre de 2022, dictada por la Sala 
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, recaída en el procedimiento n.º 
5/2022, seguido por demanda de la Dirección General de Trabajo frente a las organizaciones 
empresariales Federación Empresarial Cacereña y Federación Empresarial Placentina y las 
organizaciones sindicales Comisiones Obreras (CCOO), Unión General de Trabajadores (UGT) 
y Central Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), sobre impugnación de determinados 
preceptos del Convenio Colectivo para el sector de Comercio en General de la provincia de 
Cáceres para los años 2021-2022 (código de convenio 10000055011982), y teniendo en 
cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En el Diario Oficial de Extremadura n.º 13, de 20 de enero de 2022, se publicó 
la Resolución de 10 de enero de 2022, de la Dirección General de Trabajo, por la que se 
ordenaba la inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, y se disponía la publicación en el Diario Oficial de 
Extremadura, del texto del Convenio Colectivo para el sector de Comercio en General de la 
provincia de Cáceres para los años 2021-2022 (código de convenio 10000055011982), el 
cual fue suscrito el 29 de noviembre de 2021, de una parte, por la Federación Empresarial 
Cacereña y la Federación Empresarial Placentina, y de otra, por las organizaciones sindicales 
UGT, CCOO, y CSIF.

Segundo. Con fecha 4 de febrero de 2022 la Dirección General de Trabajo cursó a la comisión 
negociadora del convenio advertencia sobre posible conculcación de la legalidad de los artículos 
11, 27, 29 y 35 del convenio colectivo antes citado, concediendo un plazo de dos meses a fin 
de que reconsiderara el contenido de dichos artículos y adoptara los acuerdos necesarios para 
su modificación, a los efectos de ajustar su contenido a la legalidad vigente.

Tercero. Transcurrido ampliamente el plazo de dos meses concedido a la comisión negociadora 
para modificar los preceptos del convenio supuestamente vulneradores de la legalidad, sin 
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que aquella adoptara acuerdo alguno para proceder a la modificación de los mismos, la 
Dirección General de Trabajo, en base a la atribución conferida por el artículo 90.5 del Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, adoptó los acuerdos oportunos a fin de formalizar 
demanda de oficio en virtud del procedimiento regulado en los artículos 163 y siguientes de 
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicción Social, instando la nulidad de 
los artículos ya citados.

Cuarto. En fecha 3 de octubre de 2022 tuvo entrada la sentencia de referencia, por la que se 
estima parcialmente la demanda interpuesta.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad con lo establecido en el artículo 2.3 a) del Real Decreto 713/2010, 
de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de 
trabajo y planes de igualdad, y en el artículo 6.1 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, 
sobre distribución de competencias y sobre creación de registros públicos en materia de 
ejecución de la legislación laboral de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, serán objeto de inscripción “las comunicaciones de la 
autoridad laboral a la jurisdicción competente en los supuestos del artículo 90.5 del Estatuto 
de los Trabajadores, así como las sentencias recaídas en dichos procedimientos”.

Segundo. El artículo 166.3 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicción 
Social dispone que cuando la sentencia sea anulatoria, en todo o en parte, del convenio 
colectivo impugnado y éste hubiera sido publicado, también se publicará en el Boletín Oficial 
en que aquél se hubiere insertado.

En virtud de lo expuesto, esta Dirección General de Trabajo

RESUELVE:

Primero. Ordenar la inscripción de la sentencia n.º 635/2022, de 29 de septiembre de 2022, 
dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el Registro 
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 10 de octubre de 2022.

La Directora General de Trabajo,

MARÍA SANDRA PACHECO MAYA
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T.S.J.EXTREMADURA  SALA SOCIAL 
CACERES 
 
SENTENCIA: 00635/2022 
 
C/PEÑA S/Nº (TFNº 927 620 236 FAX 927 620 246)CACERES 
 
Tfno: 927 62 02 36-37-42 
Fax: 927 62 02 46 
Correo electrónico:  
 
Equipo/usuario: MRG 
 
NIG: 10037 44 4 2022 0000642 
Modelo: 0005T0 
 
IMC IMPUGNACION DE CONVENIOS 0000005 /2022 
Procedimiento origen: IMC IMPUGNACION DE CONVENIOS 0000325 /2022 
Sobre: IMPUGNACION DE CONVENIO 

 
DEMANDANTE/S D/ña:  CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 
ABOGADO/A:  LETRADO DE LA COMUNIDAD 
  
DEMANDADO/S D/ña: FEDERACION EMPRESARIAL CACEREÑA,  CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE 
FUNCIONARIOS  ,  COMISIONES OBRERAS COMISIONES OBRERAS ,  UNION GENERAL DE TRABAJADORES U.G.T. 
,  FEDERACION EMPRESARIAL PLACENTINA   
ABOGADO/A: , FABIA CRISTINA LOPEZ IGLESIAS , PEDRO DE MENA GIL ,    , FRANCISCO SANCHEZ GUIJO  
  
  
 
 
Ilmos. Sres. Magistrados:  
 
D. PEDRO BRAVO GUTIÉRREZ  
Dª ALICIA CANO MURILLO  
D. PABLO SURROCA CASAS 
 
Tras haber visto y deliberado las presentes 
actuaciones, la SALA DE LO SOCIAL DEL T.S.J. DE 
EXTREMADURA, de acuerdo con lo prevenido en el 
artículo 117.1 de la Constitución Española,  
 

EN NOMBRE DE S.M. EL REY 
Y POR LA AUTORIDAD QUE LE CONFIERE 

EL PUEBLO ESPAÑOL 
 
 
ha dictado la siguiente,  

Código Seguro de Verificación E04799402-MI:YDgN-PNyR-GKMr-z9qy-N Puede verificar este documento en https://www.administraciondejusticia.gob.es

Firmado por:  PEDRO BRAVO
GUTIERREZ
29/09/2022 12:34
Minerva

Firmado por:  PABLO SURROCA CASAS
30/09/2022 07:02
Minerva

Firmado por:  ALICIA CANO MURILLO
30/09/2022 12:50
Minerva
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S E N T E N C I A     Nº  635/2022 
 

En CÁCERES, a veintinueve de septiembre de dos 
mil veintidós.  
  

En el procedimiento sobre IMPUGNACIÓN DE OFICIO 
DE CONVENIO COLECTIVO Nº 5/2022, deducido por la Sra. 
Letrada de la Junta de Extremadura, en nombre y 
representación de la Administración Autonómica. 
frente a la FEDERACIÓN EMPRESARIAL CACEREÑA, 
representada por  el Sr. Letrado D. Pedro Rosado 
Alcántara, FEDERACIÓN EMPRESARIAL PLACENTINA, 
representada por el Sr. Letrado D. Francisco Sánchez 
Guijo,  y las centrales sindicales COMISIONES OBRERAS 
(CCOO.), representada por el Sr. Letrado D. Pedro de 
Mena Gil, UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES (UGT.), que 
no se personó en las actuaciones,  y CENTRAL SINDICAL 
INDEPENDIENTE DE FUNCIONARIOS (CSIF.),  representada 
por la Letrada Dª Fabia Cristina López Iglesias, 
habiendo sido llamado a juicio el MINISTERIO FISCAL; 
siendo Magistrado-Ponente la Ilma. Sra. Dª ALICIA 
CANO MURILLO.  
  

De las actuaciones se deducen los siguientes:  
  

ANTECEDENTES DE HECHO 

     PRIMERO: Con fecha 29 de julio de 2022 tuvo 
entrada en esta Sala demanda promovida de oficio de 
impugnación del Convenio Colectivo del Comercio en 
General de la provincia de Cáceres, deducida por la 
Sra. Letrada de la Junta de Extremadura, Doña Pilar 
Calleja García, frente a la FEDERACIÓN EMPRESARIAL 
CACEREÑA y FEDERACIÓN EMPRESARIAL PLACENTINA, por la 
representación empresarial, y por la parte social las 
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centrales sindicales CCOO., UGT. y CSIF., habiendo 
sido llamado a juicio el MINISTERIO FISCAL, la cual 
se tramitó en debida forma, señalándose para la 
celebración del acto de la vista el día 6 de 
septiembre de 2022. 

     SEGUNDO: Llegados el día y hora señalados, y con 
la asistencia de la parte demandante, con la 
representación ya expuesta, y de los demandados 
FEDERACIÓN EMPRESARIAL CACEREÑA, representada por el 
Sr. Letrado D. Pedro Rosado Alcántara, FEDERACIÓN 
EMPRESARIAL PLACENTINA representada por el Sr. 
Letrado D. Francisco Sánchez Guijo, COMISIONES 
OBRERAS, representada por el Sr. Letrado D. Pedro de 
Mena Gil,  no habiendo comparecido, pese a estar 
citada en legal forma, UGT., y el MINISTERIO FISCAL, 
se dió comienzo por la Sala a la celebración del acto 
de juicio, con el resultado que consta en el DVD que 
lo documenta y que obra unido a los autos. Concedida 
la palabra a las partes personadas, la demandante se 
ratificó en la demanda deducida, en la que interesaba 
la nulidad, por conculcar la legalidad vigente, de 
los  preceptos artículos 11, 27, 29 y 35. 4. del 
CONVENIO  COLECTIVO DE  TRABAJO DEL  COMERCIO  
GENERAL  DE LA PROVINCIA  DE CÁCERES (código de  
convenio:  10000055011982), para los años 2021-2022, 
inscrito en el Registro de Convenios y Acuerdos 
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura y ordenada su publicación por Resolución 
de la Dirección General de Trabajo de 10 de enero de 
2022, siendo efectivamente publicado  en  el Diario 
Oficial de Extremadura núm. 13, de 20 de enero de 
2022. La codemandada FEDERACIÓN EMPRESARIAL CACEREÑA 
se opuso parcialmente a la demanda deducida de 
oficio, en el sentido de no considerar nulos los 
artículos 27, 29 y 35.4 del Convenio Colectivo 
indicado. Y respecto del 11, finalmente, se avino a 
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la declaración de nulidad parcial del precepto. Por 
parte de la FEDERACIÓN EMPRESARIAL PLACENTINA, 
manifestó su adhesión a la oposición a la demanda que 
efectuó la precedente Federación. COMISIONES OBRERAS 
y CSIF, solicitaron el dictado de sentencia conforme 
a la legalidad vigente. Finalmente, el Ministerio 
Fiscal, sostuvo la ilegalidad de los artículos 27, 29 
y 35.4. No así del artículo 11 por cuanto que, en 
definitiva, se remite a la legislación vigente.   

     Las partes litigantes no opusieron excepciones 
de naturaleza procesal ni material a la demanda 
deducida por la Autoridad Laboral, debatiéndose 
únicamente cuestiones jurídicas sustantivas.  

    TERCERO:  HECHOS QUE SE DECLARAN PROBADOS: 

1. Mediante RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2022, de la 
Dirección General de Trabajo, se ordena la 
inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos 
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura y se dispone la publicación del texto del 
Convenio Colectivo para el Comercio General de la 
provincia de Cáceres 2021-2022 (DOE de 20 de enero de 
2022, y corrección de errores, DOE nº 18, de 27 de 
enero de  2022).  

2. Dicho Convenio fue suscrito con fecha 29 de 
noviembre de 2021, de una parte, por la Federación 
Empresarial Cacereña y la Federación Empresarial 
Placentina, y de otra, por las organizaciones 
sindicales UGT, CSIF y CCOO. 

3. Con sustento en el Informe emitido por la Unidad 
de Mediación, Arbitraje y Conciliación de Cáceres, la 
Dirección General de Trabajo, acordó, en fecha 4 de 
febrero de 2022, cursar advertencia a la Comisión 
Negociadora del Convenio sobre posible conculcación 
de la legalidad vigente de parte de su articulado, en 
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concreto los artículos 11, 27, 29 y 35.4. 
Transcurrido el plazo de dos meses concedido por la 
Autoridad Laboral para la subsanación la Comisión 
Negociadora no adoptó acuerdo alguno para la 
modificación de los preceptos convencionales citados, 
razón por la que por Acuerdo de 11 de mayo de 2022 se 
insta a la Abogacía General de la Junta de 
Extremadura para que proceda a interponer demanda de 
oficio, como así se hizo, en la que insta la nulidad 
de los siguientes preceptos, que son del tenor que se 
ofrece: 

 1º. Artículo 11 del convenio (primer y segundo 
párrafo): “Las trabajadoras, por lactancia de un hijo 
menor de nueve meses, tendrán derecho a una hora de 
ausencia del  trabajo,  que  podrán  dividir  en  dos  
fracciones.  La duración del permiso se incrementará 
proporcionalmente en los casos de parto  múltiple. La 
mujer, por su propia voluntad, podrá sustituir este 
derecho por una reducción de su jornada  en  media  
hora  con  su  misma  finalidad  y  acumularlo  en  
jornadas  completas.  En caso de acumular la jornada, 
el resultado de días acumulados se obtendrá de sumar 
una hora por cada día efectivo de trabajo, excluyendo 
días inhábiles, y dividiendo el número de horas 
obtenidas,  por  la  jornada  real de  la  
trabajadora.  Este  permiso podrá  ser  disfrutado 
indistintamente por la  madre  o el padre  en caso de 
que ambos trabajen”. 

2º. Artículo 27, en lo relativo a la regulación del 
plus a percibir por aquellos trabajadores que 
realicen su actividad laboral en cámaras frigoríficas 
con permanencia en las mismas por un periodo de, al 
menos, el 25 por ciento de su jornada laboral 
(cuantificado en un 20 por ciento sobre el salario 
base),  cuando establece que el citado plus “no se 
percibirá durante las vacaciones”. 
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3º. Artículo  29  del  Convenio, que regula las 
Garantías  Sindicales, cuarto  párrafo  y  quinto, 
que establecen: “En atención a lo anterior, y en 
aplicación a la potestad que por el ET se concede a 
los  convenios  colectivos  para  regular  estas  
circunstancias,  el  crédito  de  horas  sindicales 
fijado  en  el  apartado  e) del  artículo  68  del  
Estatuto  de  los  Trabajadores  para  los 
representantes  electos  del  personal  se  fija en  
40  horas  mensuales  (comprensivo  de  la 
interlocución social directa e indirecta). No  
obstante,  y  valorando  el  esfuerzo  de  
interlocución  social  indirecta  que    realizan  
las  organizaciones empresariales firmantes del 
presente convenio, las empresas miembro de pleno 
derecho de las organizaciones empresariales firmantes 
del presente convenio (o de las  organizaciones  que  
las  mismas  designen  en  su  lugar  por  realizar  
éstas la  antedicha interlocución)  podrán  descontar  
de  este  crédito  de  horas sindicales  la  cantidad  
de  20 horas mensuales.  Para  aplicación  de   esta   
bonificación,  las  empresas  deberán   dirigir a la 
Federación  Empresarial  a  la  que  se  encuentren  
afiliadas escrito  solicitando la bonificación de 
estas horas, indicando el nombre y sindicato del 
representante legal de los trabajadores a quien se 
pretenda aplicar la bonificación. La organización 
empresarial a que la empresa se  encuentre  afiliada  
tramitará comunicación escrita al sindicato afectado 
de la aplicación de la citada bonificación, 
aplicándose desde ese momento la citada bonificación, 
quedando, por tanto, el crédito de horas sindicales 
en 20horas”. 

4º. Y, finalmente, el Artículo 35.4 (Salud  laboral),  
que en la misma línea que el precepto anterior, 
ordena que: ”Se establecerá un crédito sindical 
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horario adicional de 5 horas al mes para los/as 
delegados/as  de  prevención  de  riesgos  laborales  
que  sean  también  delegados  de  personal. Este 
horario  podrá  bonificarse  del  mismo  modo  que  
el  crédito  general  en  2,5  horas  al  mes para  
las  empresas  afiliadas a  las  organizaciones  
empresariales  firmantes  del  presente convenio con 
el procedimiento indicado   en el artículo 29.”. 

 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

      PRIMERO: Esta Sala de lo Social es competente 
para conocer del presente proceso de impugnación de 
oficio del Convenio Colectivo para el sector de 
comercio en general de la provincia de Cáceres, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 9. 5 y 
75.1 de la Ley Orgánica 6/85, de 1 de julio, del 
Poder Judicial, así como en los artículos 7 a), 
11.1.a) en relación con el artículo 2 h) de la Ley 
36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la 
Jurisdicción Social (LRJS), pues tal y como se razona 
en la demanda interpuesta, los Juzgados de lo Social 
de la provincia de Cáceres perdieron su competencia 
funcional para la impugnación de convenios colectivos 
cuyo ámbito de aplicación sea la mentada provincia, 
por la creación del Juzgado de lo Social número 3 de 
Cáceres, con sede en Plasencia. 

     SEGUNDO: El precedente relato fáctico, y en 
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 97.2 de 
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la 
Jurisdicción Social (LRJS), es el resultado de la 
conformidad de las partes, artículo 85.6 de la LRJS, 
debatiéndose estrictamente cuestiones jurídicas, 
planteadas de oficio por la autoridad laboral, al 
amparo del artículo 163.1 de la LRJS, por estimar que 
los preceptos paccionados indicados y transcritos en 
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los antecedentes de hecho de la presente resolución 
conculcan la legalidad vigente.  

     TERCERO: Para el adecuado estudio de la demanda 
planteada hemos de partir, lo que es aplicable a 
todas las cuestiones que analizaremos, del aserto de 
que el derecho a la negociación colectiva ha de 
respetar las normas legales imperativas, a las cuales 
ha de someterse y adecuarse todo Convenio colectivo, 
ya que la fuerza vinculante de lo pactado y la 
autonomía colectiva no excluyen la subordinación de 
los Convenios colectivos a lo establecido en las 
normas de superior rango jerárquico (SSTC 58/1985, 
177/1988, 171/1989, 210/1990 y 145/1991), tal y como 
nos recuerda la sentencia del TC de 21 de marzo de 
1994. En este sentido, razona la sentencia de la 
Audiencia Nacional de 2 de enero de 2019, para 
centrar la cuestión sometida a su consideración, 
<<Antes de decidir sobre la problemática planteada, 
no es ocioso reseñar que toda duda interpretativa 
puede ser orientada según criterios restrictivos o 
extensivos; atendiendo o no a la realidad; y 
atendiendo o no a la finalidad perseguida por la 
regulación realizada. La Sala, sobre el particular, 
entiende que la cuestión interpretativa, referente a 
si el convenio, en el punto impugnado, se acomoda o 
no a la legalidad, debe partir del rango 
constitucional del art. 37.1 de la Carta Magna, que 
refiere: " La Ley garantizará el derecho a la 
negociación colectiva laboral entre los 
representantes de los trabajadores y empresarios, así 
como la fuerza vinculante de los convenios..." Debe 
partirse de que, en un Estado Democrático, los 
poderes públicos deben, en un papel subsidiario, 
limitarse a proscribir aquello que es inaceptable en 
el área de la libre expresión de la autonomía de la 
voluntad negociadora por no respetarse un standard 
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mínimo, pues, respetado éste, los poderes públicos 
tienen un papel subsidiario. Se trata de 
compatibilizar la libre expresión de la autonomía de 
la voluntad con un standard mínimo, de orden público, 
que debe ser respetado. Máxime, cuando la negociación 
colectiva expresa la voluntad de los interesados: 
trabajadores, sindicatos y empresarios legitimados 
para negociar y se basa en la acreditación de 
mayorías (tiene, por tanto, una raíz democrática). 
Además, la sujeción del convenio colectivo a la ley 
por razón de jerarquía normativa está reconocida por 
la doctrina constitucional y la jurisprudencia, 
pudiendo citarse la sentencia del Tribunal 
Constitucional 210/90 de 20 diciembre: 

   "En anteriores ocasiones este Tribunal ha señalado 
que la ley ocupa en la jerarquía normativa una 
superior posición a la del convenio colectivo, razón 
por la cual éste debe respetar y someterse a lo 
dispuesto con carácter necesario por aquélla, así 
como, más genéricamente, a lo establecido en las 
normas de mayor rango jerárquico (SS. TC. 
58/85,177/88y171/89)". En la misma línea la sentencia 
del Tribunal Supremo de 8-6-95 declara: 

"...El sistema de fuentes jurídico-laborales 
establecido en nuestro ordenamiento reconoce el 
derecho a la negociación colectiva como un derecho de 
configuración legal, en el que el convenio tiene 
fuerza vinculante "dentro del respeto a las leyes"( 
art. 85 ET". En idéntico sentido pueden citarse las 
sentencias del Tribunal Supremo de 25-3-98 y 16-2-99. 

   En consecuencia, partiendo de la base de que la 
negociación colectiva y la vinculación a lo pactado 
están reconocidas en la Constitución Española, se 
trata de decidir si el artículo impugnado es 
incompatible con la legalidad aducida, lo que 
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conllevaría que es imposible hacer una interpretación 
del mismo compatible con la legalidad”>>. 

    Ello en una primera aproximación, siendo que, en 
segundo lugar, no hemos de olvidar, como nos recuerda 
la Audiencia Nacional que “Sentados los criterios 
anteriores es preciso señalar que la Sala, para dotar 
de virtualidad a la negociación colectiva, según 
designio constitucional ( art. 37 de la C.E .), debe 
admitir su legalidad si fuese posible hacer una 
interpretación compatible con la legalidad. Asimismo, 
se debe referir que una cosa es el control de la 
legalidad en abstracto y, otra cosa, es la legalidad 
de los actos concretos de aplicación, ya que una 
norma perfectamente legal puede ser aplicada de una 
forma inaceptable, normativamente hablando”. 

     CUARTO: Sin perder de vista la doctrina que 
hemos expuesto, en primer lugar, en cuanto a la 
impugnación planteada, en cumplimiento de lo 
dispuesto en el artículo 166.1 de la LRJS, la 
representación empresarial, que junto con la social 
forman la Comisión Negociadora del Convenio, partes 
legitimadas pasivamente a tenor del artículo 165.2 y 
4 de la LRJS, está conforme con la ilegalidad parcial 
del artículo 11 de la norma paccionada, pues 
entienden que la mención, en cuanto al disfrute del 
permisión de lactancia, de “Las trabajadoras” y “La 
mujer”, en lugar de a las personas trabajadoras, 
restringen este derecho a las mujeres trabajadoras, 
lo que conculca el tenor del artículo 37.4, en sus 
dos últimos párrafos, del Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores (ET.), que establece:  

   “La reducción de jornada contemplada en este 
apartado constituye un derecho individual de las 
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personas trabajadoras sin que pueda transferirse su 
ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o 
acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras 
de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo 
sujeto causante, la dirección empresarial podrá 
limitar su ejercicio simultáneo por razones 
justificadas de funcionamiento de la empresa, que 
deberá comunicar por escrito. 

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o 
acogedores ejerzan este derecho con la misma duración 
y régimen, el periodo de disfrute podrá extenderse 
hasta que el lactante cumpla doce meses, con 
reducción proporcional del salario a partir del 
cumplimiento de los nueve meses”. 

    Discrepa el Ministerio Fiscal de tales 
alegaciones pues entiende que en el inciso final del 
párrafo segundo del precepto convencional se soslaya 
tal restricción al afirmar “Este permiso podrá ser 
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en 
caso de que ambos trabajen”. Y a ello replicó la 
accionante, alegando que la disyuntiva que contiene 
el precepto parece atribuir tal derecho o al padre o 
a la madre.  

    Pues bien, vistas las posiciones de las partes 
hemos de concluir que, efectivamente, y partiendo del 
aserto de que no se ha de declarar la ilegalidad de 
un precepto paccionado si fuese posible hacer una 
interpretación compatible con la legalidad, en el 
caso examinado la alusión a la madre o el padre en el 
sentido que hemos transcrito en el párrafo anterior, 
no soslaya la vulneración de la legalidad vigente, 
teniendo, además, en cuenta que el precepto en los 
párrafos siguientes plantea serios problemas de 
interpretación auténtica, en tanto en cuanto en los 
párrafos tercero, cuarto y quinto, que se emplean en 
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concretar los supuestos de nacimiento de hijos 
prematuros, supuestos de guarda legal y cuidado 
directo de un familiar van seguidos del siguiente 
texto: “La reducción de jornada contemplada en el 
presente apartado, constituye un derecho individual 
de los trabajadores, hombres o mujeres”. A saber, 
alude a apartado y no al precepto.  

    En consecuencia, procede estimar parcialmente la 
nulidad del precepto de forma que cuando se alude en 
el párrafo primero y segundo a “Las trabajadoras” y 
“La mujer”, se ha de entender referidos dichos 
términos a las personas trabajadoras; y, en cuanto al 
último inciso del párrafo segundo, se ha de sustituir 
la disyuntiva o por la conjuntiva y. 

     QUINTO: En lo que atañe al artículo 27 del 
Convenio, el precepto excluye de la retribución 
durante el disfrute vacacional el plus que perciben 
los trabajadores que realizan su actividad laboral en 
cámaras frigoríficas, con permanencia en las mismas 
al menos durante el 25% de la jornada laboral, plus 
que asimilable al de penosidad en atención al 
gravamen que conlleva dicha prestación laboral.  

     Y en este punto hemos de acoger la posición  
mantenida por la Autoridad Laboral y por el 
Ministerio Fiscal, en contra de lo que sostienen la 
parte empresarial codemandada.  

    Sobre la cuestión planteada, nos vamos a remitir 
a la ilustrativa STS de 10 de noviembre de 2020, que 
resume que debe entenderse como vacaciones 
retribuidas y que conceptos se incluyen en dicha 
retribución del periodo de descanso anual. Nos enseña 
el Alto Tribunal en el fundamento de derecho cuarto 
de la citada sentencia, resumiendo la doctrina 
jurisprudencial en esta materia:  
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     <<(…) 2. El art. 40.2 CE menciona las vacaciones 
periódicas "retribuidas", que se incorporan, de este 
modo, al "núcleo irrenunciable de los derechos 
propios de un Estado social" ( STC 324/2006, de 20 de 
noviembre). 

 Por otra parte, el art. 31.2 de la Carta de los 
Derechos Fundamentales de la Unión Europea proclama 
el derecho de todo trabajador a un periodo de 
vacaciones anuales "retribuidas". Dicho precepto ha 
sido interpretando la jurisprudencia del Tribunal de 
Justicia, al que se ha reconocido el llamado efecto 
directo horizontal, toda vez que se trata de un 
derecho incondicionado que no requiere necesariamente 
de normas de desarrollo. 

 De este modo, las SSTJUE (Gran Sala) de 6 de 
noviembre de 2018 ( C-569/16 y 570/16, y C-684/16) 
han reconocido que, el derecho a las vacaciones 
anuales retribuidas "no solo tiene una importancia 
especial por su condición de principio del Derecho 
social de la Unión, sino que también está 
expresamente reconocido en el artículo 31, apartado 
2, de la Carta de los Derechos Fundamentales de la 
Unión Europea, a la que el artículo 6 TUE, apartado 
1, reconoce el mismo valor jurídico que a los 
Tratados"; y también que, "el derecho a un período de 
vacaciones anuales retribuidas que el artículo 31, 
apartado 2, de la Carta reconoce a todo trabajador se 
caracteriza porque su existencia ha sido establecida 
de forma imperativa y a la vez incondicional por 
cuanto, efectivamente, no requiere ser concretado por 
disposiciones del Derecho de la Unión o del Derecho 
nacional,... De ello se sigue que dicha disposición 
es suficiente por sí sola para conferir a los 
trabajadores un derecho que puede ser invocado como 
tal en un litigio con su empresario relativo a una 
situación cubierta por el Derecho de la Unión y 
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comprendida, por tanto, en el ámbito de aplicación de 
la Carta". 

 Además de calificarlo de derecho "fundamental" (por 
ejemplo, la propia STJUE, Gran Sala, 6 de noviembre 
de 2018, C-569/16 y 570/16), la jurisprudencia del 
TJUE ha insistido en que "el derecho a vacaciones 
anuales y el derecho a percibir una retribución en 
este concepto constituyen dos vertientes de un único 
derecho" (por todas, STJUE 13 de diciembre de 2018, 
C-385/17), y las por ella citadas). 

 Por otra parte, el art. 7 de la Directiva 
2003/88/CE, de 4 de noviembre, del Parlamento Europeo 
y del Consejo, que regula determinados aspectos de la 
ordenación del tiempo de trabajo, y cuyo apartado 1 
menciona asimismo las vacaciones anuales 
"retribuidas". 

 La jurisprudencia del TJUE ha mantenido que el 
artículo 7 de la Directiva 2003/88/CE tiene el 
llamado efecto directo vertical, pues no está sujeto 
a condición alguna y es suficientemente preciso, de 
manera que los particulares están legitimados para 
invocarlo ante los órganos jurisdiccionales 
nacionales contra el Estado (incluyendo en el 
concepto al empleador público). Pero, al contrario de 
lo que hemos visto sucede con el artículo 31.2 de la 
Carta de los Derechos Fundamentales de la Unión 
Europea, y como recordamos en nuestra STS 497/2016, 8 
de junio de 2016 (rec. 207/2015, FD 11), no tiene ni 
puede tener efecto directo horizontal, al estar 
incluido en una directiva, toda vez que "ni siquiera 
una disposición clara, precisa e incondicional de una 
directiva que tiene por objeto conferir derechos o 
imponer obligaciones a los particulares puede 
aplicarse como tal en el marco de un litigio 
entablado exclusivamente entre particulares" (así lo 
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señalan, entre muchas, las propias SSTJUE, Gran Sala, 
de 6 de noviembre de 2018, C-569/16 y 570/16, y C-
684/16). 

 A los efectos del presente recurso de casación, es 
relevante mencionar que la jurisprudencia del TJUE 
sobre la retribución de las vacaciones ha insistido 
en que la expresión "vacaciones anuales retribuidas" 
utilizada por el legislador de la Unión, en 
particular, en el artículo 7 de la Directiva 2003/88 
significa que, mientras duren las vacaciones anuales 
en el sentido de ese artículo, debe mantenerse la 
retribución del trabajador. En otras palabras, que 
este debe percibir la retribución ordinaria durante 
dicho período de descanso y ocio (SSTJUE, Gran Sala, 
de 6 de noviembre de 2018, C- 569/16 y 570/16, y C-
684/16; también hay que citar la STJUE, Gran Sala, 6 
de noviembre de 2018, C-619/16 y las SSTJUE 22 de 
mayo de 2014, C-539/12, 12 de junio de 2014, C-
118/13), 11 de noviembre de 2015, C- 219/14, y 13 de 
diciembre de 2018, C-385/17). A la "retribución 
ordinaria media" hace referencia esta última 
sentencia. En los términos de la STS 1065/2017, de 21 
de diciembre de 2017 (rec. 276/2016), se trata de 
garantizar la "indemnidad retributiva" durante el 
período de vacaciones. 

 El mantenimiento durante las vacaciones de la 
retribución "ordinaria", "ordinaria media", "normal", 
"comparable a los periodos de trabajo", con 
"condiciones económicas comparables", y sin que se 
deba realizar al respecto una interpretación 
"restrictiva", se ha enfatizado, así, por la 
jurisprudencia del TJUE. Y debemos recordar que esta 
jurisprudencia del TJUE y, en particular, las SSTJUE 
22 de mayo de 2014 (C-539/12) y 12 de junio de 2014 
(C-118/13), están en el origen de la rectificación 
que, a partir de las SSTS 496/2016, 8 de junio de 
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2016, y 497/2016, 8 de junio de 2016 (rec. 112/2015 y 
207/2015, respectivamente), hicimos de nuestra 
anterior jurisprudencia sobre el papel de los 
convenios colectivos a la hora de determinar la 
retribución de las vacaciones. 

 Finalmente, el art. 7.2 del Convenio núm. 132 de la 
OIT  sobre las vacaciones anuales pagadas (revisado) 
de 1970, ratificado por España el 16 junio 1972 y 
publicado en el BOE el 5 julio 1974. El artículo 7.2 
del Convenio núm. 132 de la OIT establece que las 
vacaciones deben retribuirse conforme a la 
"remuneración normal o media". 

 También el art. 7.2 del Convenio núm. 132 de la OIT 
ha sido reiteradamente aplicado por nuestra 
jurisprudencia, a partir de las ya citadas SSTS 
496/2016, 8 de junio de 2016, y 497/2016, 8 de junio 
de 2016 (rec. 112/2015 y 207/2015, respectivamente). 

 3. La Sala ha considerado que la negociación 
colectiva tiene capacidad reguladora y un "grado de 
discrecionalidad" e incluso "protagonismo" en la 
identificación de la "retribución normal o media" ( 
STS 16-05-2018, rec. 99/2017), pero ha señalado 
también sus límites, entendiendo que no puede llegar 
a la "distorsión" del concepto, haciéndolo 
"irreconocible" ( STS 8-06-2016, rec. 207/2015). 

 Tal y como dijimos en STS 18-06-2020, rec.33/2019, 
el concepto de retribución normal o media es un 
"concepto jurídico indeterminado" y como tal ofrece 
diferentes supuestos ( STS 497/2016, 8 de junio de 
2016, Pleno, rec. 207/2015): 

 "a).- Lo que se ha denominado "núcleo" -zona de 
certeza-, que parece debe integrarse, en su faceta 
"positiva" por los conceptos que integran la 
retribución "ordinaria" del trabajador 
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individualizado, como por ejemplo, el salario base, 
los conceptos -complementos- debidos a "condiciones 
personales" del trabajador [antigüedad, titulación, 
idiomas...] y a circunstancias de la "actividad 
empresarial" [toxicidad; penosidad ; 
peligrosidad...], que siempre son percibidos por los 
trabajadores individualmente considerados; y en su 
faceta "negativa", por términos generales, los 
conceptos retributivos extraordinarios [con carácter 
general y sin perjuicio de su excepción en singulares 
circunstancias, los bonus; determinados incentivos; 
horas extraordinarias...]". 

"b).- El llamado "halo" -zona de duda-, que bien 
pudiera estar integrado por complementos atribuibles 
a circunstancias relativas al concreto "trabajo 
realizado" [esporádica nocturnidad; aislada 
turnicidad; las mismas horas extraordinarias, pero 
dotadas de una cierta reiteración ...], y cuya 
calificación -como retribución ordinaria o 
extraordinaria- dependerá de las circunstancias 
concurrentes [particularmente la habitualidad en su 
ejecución], y que es precisamente el punto en el que 
puede operar una cierta discrecionalidad de la 
negociación colectiva". 

 Planteamiento, que por fuerza impone a los 
Tribunales un examen casuístico que en cada supuesto 
lleve a una conclusión que sea respetuosa con las 
prescripciones legales, nacionales y de la UE, pero a 
la vez satisfaga -y éste ha de ser el norte de la 
interpretación judicial- la finalidad de efectivo 
descanso que persigue la figura de vacaciones 
retribuidas ( STS 497/2016, 8 de junio de 2016, 
Pleno, rec. 207/2015). 

 a) La "habitualidad" ( SSTS 496/2016, 8 de junio de 
2016  y 497/2016, 8 de junio de 2016, Pleno, rec. 
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112/2015 y 207/2015, respectivamente) en la 
realización del trabajo al que corresponde el 
concepto o complemento cuya inclusión en la 
retribución de las vacaciones se reclama, será, en 
consecuencia, un criterio determinante para resolver 
las dudas que se planteen en el obligado "examen 
casuístico" (SSTS 497/2016, 8 de junio de 2016, 
Pleno, rec. 207/2015  y 789/2016, 29 de septiembre de 
2016, rec. 233/2015) y análisis "específico" a 
realizar ( STJUE 22 de mayo de 2014, C-539/14). Y es 
también en esta zona de duda donde la negociación 
colectiva está llamada a ejercer su papel regulador 
adaptado a las específicas circunstancias 
concurrentes en el sector o en la empresa. Indicativo 
de la habitualidad es que el concepto se perciba 
mensualmente de forma reiterada. 

 b) Junto a la habitualidad, un segundo criterio será 
si el abono de un determinado concepto en la 
retribución de las vacaciones podría suponer una 
duplicidad o reiteración (un doble pago), lo que bien 
puede ocurrir en los conceptos de devengo anual que 
"ya retribuye(n) de por sí las vacaciones" ( STS 
497/2016, 8 de junio de 2016, Pleno, rec. 207/2015) 
y, por tanto, "ya se hubiera percibido la retribución 
de todo el año" ( STS 496/2016, 8 de junio de 2016, 
Pleno, rec. 112/2015).  

c) El tercer criterio que aquí procede recordar de 
nuestra ya extensa jurisprudencia sobre la 
retribución de vacaciones , es que los conceptos en 
cada supuesto controvertidos se habrán de incluir en 
la retribución de las vacaciones , en su caso, 
únicamente respecto de los trabajadores que los 
perciban de forma habitual y no ocasional, 
ocasionalidad que, a falta de la deseable 
especificación en la negociación colectiva, la hemos 
cifrado en si se ha percibido en menos de seis meses 
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de los once anteriores ( SSTS 223/2018, 28 febrero 
2018, rec. 16/2017, y 320/2019, rec. 62/2018). 

 d) Los últimos criterios que conviene recordar son, 
de un lado, el de la mayor facilidad y accesibilidad 
probatoria empresarial ( SSTS 497/2016, 8 de junio de 
2016, Pleno, rec. 207/2015, 789/2016, 29 de 
septiembre de 2016, rec. 233/2015, 223/2018, 28 de 
febrero de 2018, rec. 16/2017, y 217/2019, de 14 de 
marzo, rec. 111/2018). Y, de otro, que sobre esta 
materia la jurisprudencia del TJUE que se ha citado 
afirma que no deben realizarse interpretaciones 
"restrictivas", en orden a no disuadir el ejercicio 
efectivo del derecho a las vacaciones, y ello aunque 
no está de más recordar que, entre nosotros, el 
derecho a las vacaciones retribuidas es un derecho 
indisponible, "no sustituible por compensación 
económica" ( artículo 38.1 ET) - excepto en caso de 
terminación de la relación laboral ( artículo 7.2 
Directiva 2003/88/CE)- y que se prohíbe expresamente 
la sanción consistente en "la reducción de la 
duración de las vacaciones" ( artículo 58.3 ET )>>. 

    En el supuesto examinado no es necesario siquiera 
acudir a los criterios que nos expone el Alto 
Tribunal pues el plus que regula el artículo 27 del 
Convenio pertenece al “denominado "núcleo" -zona de 
certeza-, que se integra en la retribución 
"ordinaria". Es más, para su percibo ya exige el 
precepto, en lo que atañe a la habitualidad de su 
devengo, que lo percibirán aquellos trabajadores que 
realicen su actividad laboral en cámaras frigoríficas 
con permanencia en las mismas por un periodo de, al 
menos, el 25 por ciento de su jornada laboral.  

    En consecuencia, no es necesario anular el 
precepto íntegro sino únicamente la exclusión que el 
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mismo realiza, al afirmar que “no se percibirá 
durante las vacaciones”.  

     SEXTO: En lo que respecta a los artículos 29 y 
35.4 del Convenio examinado, hemos de acoger los 
razonamientos que se exponen por la accionante y por 
el Ministerio Público, y declarar su nulidad, por los 
razonamientos que a continuación se exponen.  

     Dichos artículos prevén, digamos, un “ahorro” en 
horas sindicales previsto únicamente para las 
empresas que sean miembros de pleno derecho de las 
organizaciones empresariales firmantes del Convenio, 
en concreto para la Federación Empresarial Cacereña y 
la Federación Empresarial  Placentina. Y dicha 
previsión vulnera diversos preceptos 
constitucionales, que analizaremos a continuación.  

      El Convenio, artículo 29 (Garantías 
Sindicales), analizado regula una mejora respecto de 
las disposiciones de derecho necesario contenidas en 
el Estatuto de los Trabajadores, en cuanto al crédito 
sindical, en tanto en cuanto, en principio, le 
corresponderían como crédito de horas mensuales 
retribuidas a los miembros del comité de empresa o 
delegados de personal, veinte horas, ex artículo 
68.e), 2º del ET, recogiendo en el apartado primero 
del precepto paccionado el derecho a un total de 
cuarenta horas mensuales, de interlocución social 
directa e indirecta. Pero, en el segundo párrafo, 
dispone un diferente trato para las organizaciones 
empresariales firmantes del convenio, las 
codemandadas Federación Empresarial Cacereña y 
Federación Empresarial Placentina, pues las empresas 
que están asociadas a dichas Federaciones pueden 
reducir dicho crédito sindical a veinte horas. Lo 
propio ocurre con el artículo 35.4 (Salud Laboral) 
con los delegados de prevención de riesgos laborales 
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que sean también delegados de personal, que de cinco 
horas de crédito sindical se ven reducidas a dos 
horas y media al mes para las empresas afiliadas a 
las organizaciones empresariales firmantes del 
convenio.  

   Y ello supone la vulneración, en primer lugar, del 
derecho a la libertad  de asociación en su vertiente 
negativa, proclamado en el artículo 22 de la CE, en 
tanto en cuanto para la aplicación de la “rebaja del 
crédito sindical” se exige a las empresas incluidas 
dentro del ámbito de aplicación del Convenio 
asociarse a las Federaciones empresariales firmantes. 
Y, como mantiene la accionante, el fomento de la 
adhesión a ciertas entidades  empresariales  también 
tiene  como  consecuencia  la  perpetuación  de  la  
representación  de  los  empresarios  que  en  el 
momento  de  negociar   el  actual  convenio  
colectivo  tienen  esas  organizaciones.  La 
representación  de  las  asociaciones  empresariales  
para  negociar  un  convenio  se  mide  por  el 
número  de  empresas  que  sean  sus  miembros  y  
por  el  número  de  trabajadores  que  empleen éstas  
(10%  de  empresarios  +  10%  de  trabajadores  o  
15%  de  trabajadores  en  el  ámbito geográfico y 
funcional del convenio: artículo 87.2.c) del Estatuto 
de los Trabajadores). Si  se  incentiva de  esta  
formala adhesión a ciertas entidades  empresariales,  
estas contarán  cada  vez  con  más  empresas  que,  
a  su  vez,  emplearán  a  un  mayor  número  de 
trabajadores, con lo que su legitimación negocial 
estará siempre garantizada y se impedirá que nuevas 
asociaciones patronales, en libre concurrencia,  
puedan  llegar  a  ocupar  su  lugar,  fomentando  
con  ello  un  conservadurismo negocial que no 
beneficia a la larga ni a trabajadores, ni a 
empresarios, ni a   la economía en general. 
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    Pero, además, ello redunda en la vulneración del 
derecho a la libertad sindical, en tanto en cuanto 
los representantes de los trabajadores disfrutaran de 
mayor o menor crédito sindical dependiendo de que su 
actuación se produzca en empresas asociadas o no a 
las Federaciones. Como bien se razona en la demanda 
interpuesta, si bien dicha bonificación pudiera 
parecer a priori una simple penalización  para  
aquellas  empresas  que  no  estén  adheridas  a  las  
organizaciones empresariales  firmantes, en las que 
también recae un mayor coste social por el incremento 
del número de horas retribuidas de sus 
representantes), en realidad conlleva, además, una 
evidente diferencia de trato respecto a los 
representantes legales de aquellas empresas  
adheridas  a  las organizaciones  empresariales  
firmantes  del  convenio, puesto  que estos  
representantes  contarán  con  la  mitad  de  horas  
retribuidas  disponibles para desarrollar  el  
ejercicio  de  sus funciones representativas y los 
trabajadores estarán sub representados con respecto 
al resto de sus compañeros del sector de actividad y 
por una circunstancia no imputable a los mismos.  Es 
más, los preceptos analizados dejan en manos del  
empresario  la  dedicación  efectiva  a  su  labor  
sindical de los representantes  de  los trabajadores,  
pues  si  decide  asociarse  a  una  federación  de  
las  firmantes  del convenio los representantes de  
sus trabajadores  disminuirán  sensiblemente  sus 
actividades representativas, lo que contraviene del 
mismo modo el derecho a la libertad sindical. Por 
otra parte, como mantiene la parte demandante, de la  
redacción  del  artículo  29  parece  desprenderse  
que    el  empresario  puede  elegir  si  bonificar o  
no  a  un  determinado  sindicato  e,  incluso,  a un 
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concreto  representante de  los  trabajadores  frente  
a  sus  compañeros,  lo  cual  necesariamente 
distorsiona  la  representatividad  sindical  
pudiendo  quedar  ésta  manipulada  por  el  
empresario en  su  beneficio  y  perdiendo  toda  la  
independencia y  libertad  que  la  normativa  quiere 
garantizar  a  los  delegados  de  personal  y  
miembros  del  comité  de  empresa  en  el  ejercicio  
de sus funciones. Así parece desprenderse de este 
inciso del artículo 29 que transcribimos: “Para 
aplicación de esta bonificación, las empresas deberán 
dirigir a la Federación Empresarial a la que se 
encuentren  afiliadas  escrito  solicitando  la  
bonificación  de  estas  horas,  indicando   el 
nombre y sindicato del representante legal de los 
trabajadores a quien se pretenda aplicar la 
bonificación”.  Finalmente, la  rebaja  efectiva  de  
20  horas  mensuales  del  crédito  horario  de  los 
representantes  de  los  trabajadores contraviene 
frontalmente el artículo 68 e) del ET en  empresas 
que empleen a  más  de  251 trabajadores,  si  las  
hubiera  en  el  ámbito  de  aplicación  del  
convenio,  ya  que  dichas  horas sindicales  son  
inferiores  a  las  establecidas  en dicha norma 
estatutaria y, aun cuando pudiéramos admitir que la  
mayoría  de  las  empleadoras  a  las  que  es  
aplicable  el  convenio  colectivo analizado 
pertenecen a la pequeña y mediana empresa, dicha 
previsión convencional no se ajusta a la legalidad 
ordinaria, que emplea para la asignación del número 
de horas sindicales retribuidas disponibles el número 
trabajadores que prestan servicios en cada centro de 
trabajo, en la escala que en el precepto se 
contempla. 

    SÉPTIMO: Finalmente, como se deduce de lo hasta 
aquí razonado, dichos derechos conculcados conllevan 
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la vulneración del derecho a la igualdad, consagrado 
en el artículo 14 de la CE, tal y como bien razona el 
Ministerio Público. Los preceptos analizados 
contemplan una diferencia de trato injustificada que 
afecta a las empresas y a los trabajadores, pues como 
ya hemos adelantado, se hace depender la aplicación 
del “bonus” de la pertenencia de la concreta 
empleadora a las antedichas Federaciones. No se 
utilizan, como criterios diferenciadores aceptados 
por la doctrina jurisprudencial, en el supuesto de la 
vulneración del derecho a la libertad sindical, por 
ejemplo, una determinada representatividad, criterio 
que se emplea por la Ley Orgánica de Libertad 
Sindical para el establecimiento de variados 
privilegios como, artículo 6, para establecer la 
distinción entre Sindicatos representativos y los que 
no lo son, con toda la serie de importante 
consecuencias que en dicho precepto se establecen, 
completadas por lo previsto en los arts. 7 y 10 LOLS. 
Esta medida, como hemos adelantado ha sido 
reiteradamente aceptada como proporcionada, razonable 
y objetiva por el Tribunal Constitucional como puede 
apreciarse en sus sentencias 84/1989, 7/1990, o 
188/199 en las que claramente ha aceptado una 
diferencia de trato entre Sindicatos en razón de su 
representatividad pues, entre otras razones la 
diferencia de trato "arranca de un dato objetivo que 
es la voluntad de los trabajadores expresada en las 
elecciones a órganos de representación de 
trabajadores y funcionarios", doctrina constitucional 
en la que se razona que, en principio "el concepto de 
mayor representatividad así como el de mayor 
implantación son criterios objetivos y, por lo tanto, 
constitucionalmente válidos". Por el contrario, en el 
supuesto analizado, los trabajadores verán disminuido 
el derecho de sus representantes a la defensa de sus 
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intereses dependiendo de que presten servicios en una 
y otra empresa, y las empresas no asociadas verán 
disminuidos su nivel de ingresos, en tanto en cuanto 
el derecho al crédito sindical lleva consigo el 
derecho a la retribución de las mentadas horas 
sindicales. Y si bien "el juicio de igualdad...es de 
carácter relacional" como también ha dicho el TC en 
sentencia 119/2002, lo que exige que la denuncia de 
trato desigual ha de estar referida a "situaciones 
subjetivas...homogéneas o equiparables", en este 
supuesto no vemos razón objetiva que justifique la 
expuesta diferencia de trato, que no puede ser la que 
mantienen las Federaciones demandadas, que parecen 
reclamar para sí un “crédito empresarial”, motivado 
en “el esfuerzo de interlocución social indirecta” 
que realizan las organizaciones empresariales 
firmantes del Convenio, derecho que no está previsto 
legalmente. La negociación colectiva es un derecho 
reconocido a los representantes de los trabajadores y 
a las empresas no retribuido. Y así, precisamente, se 
pronuncia el examinado artículo 29 en su párrafo 
segundo, que proclama:  

    “La negociación colectiva y el sostenimiento de 
la comisión paritaria son labores no remuneradas que 
se realizan por las organizaciones empresariales y 
sindicales firmantes del presente convenio”. 

     Lo hasta aquí razonado nos conduce a la 
declaración de nulidad de los artículos 29, párrafos 
cuarto y quinto, y  35.4 del Convenio. 

     En consecuencia, y en los términos que se 
fijarán en la parte dispositiva de la presente 
resolución, la demanda deducida de oficio ha de ser 
parcialmente estimada, debiendo ser comunicada esta 
sentencia a la autoridad laboral ordenándose 
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igualmente su publicación en el DOE, ex artículo 
166.2 y 3 de la LRJS. 

     OCTAVO: Conforme determina el artículo 206.1 en 
relación con el artículo 205.1 de la LRJS, frente a 
la presente resolución cabe interponer recurso de 
casación, que deberá prepararse en el plazo de los 
cinco días hábiles siguientes a la notificación de 
esta sentencia, en los términos que se concretan en 
el artículo 208 de la LRJS. 

 

      Vistos los preceptos legales citados y demás de 
pertinente y general aplicación,  

 

F   A   L  L  A  M  O  S 

 

       ESTIMANDO PARCIALMENTE la demanda deducida de 
oficio por la representación letrada de la JUNTA DE 
EXTREMADURA frente a la FEDERACIÓN EMPRESARIAL 
CACEREÑA, la FEDERACIÓN EMPRESARIAL PLACENTINA, y los 
sindicatos CCOO., CSIF. y UGT, habiendo sido parte el 
MINISTERIO FISCAL, sobre IMPUGNACIÓN DE OFICIO DEL 
CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO EN GENERAL PARA LA 
PROVINCIA DE CÁCERES 2021-2022, declaramos: 

 

  a) En lo que atañe a su artículo 11, cuando se 
alude en el párrafo primero y segundo a “Las 
trabajadoras” y “La mujer”, se han de entender 
referidos dichos términos a “las personas 
trabajadoras”; y, en cuanto al último inciso del 
párrafo segundo, se ha de sustituir la disyuntiva o 
por la conjuntiva y.  
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  b) Respecto de su artículo 27, se declara la 
nulidad del inciso “no se percibirá durante las 
vacaciones”.  

 

  c) Y, finalmente, se declaran nulos los artículos 
29, párrafos cuarto y quinto, y  35.4 del mentado 
Convenio. 

 

     En consecuencia, condenamos a los codemandados a 
estar y pasar por la precedente declaración, debiendo 
comunicarse la sentencia a la autoridad laboral, en 
especial a los efectos de constancia en el registro 
correspondiente y a la publicación del fallo en el 
Diario Oficial de Extremadura, en que el mentado 
Convenio fue en su día insertado. 

 

    No se hace expresa imposición de costas. 

 

Expídase certificación de esta Sentencia para su 
unión a la demanda nº 5/2022. 

 
Notifíquese la presente Sentencia a las partes y 

a la Fiscalía del Tribunal Superior de Justicia de 
Extremadura, haciendo saber que contra la misma cabe 
recurso ordinario de casación en el plazo de CINCO 
DÍAS contados a partir de la notificación de esta 
resolución, ante la Sala de lo Social -Cuarta- del 
Tribunal Supremo. 
 
  Si el recurrente no tuviese condición de 
trabajador o beneficiario del régimen público de 
Seguridad Social o beneficiario de asistencia 
jurídica gratuita, deberá consignar la cantidad de 
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600 euros, en concepto de depósito para recurrir en 
la cuenta de este Tribunal en SANTANDER número 1131 
0000 66 0005 22, debiendo indicar en el concepto la 
palabra “recurso”, seguida de código “35 Social-
Casación”. Si el ingreso se hace mediante 
transferencia bancaria deberá incluir tras la cuenta 
genérica proporcionada para este fin por la entidad 
ES55 0049 9200 0500 1274, en el campo “Observaciones 
o conceptos” en bloque los seis dígitos de la cuenta 
expediente, y separado por un concepto “recurso 
Social-Casación”. 
  
 Así, por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, 
mandamos y firmamos. 
 
 
 
 
 
 
 
La difusión del texto de esta resolución a partes no interesadas en el proceso en el que ha 
sido dictada sólo podrá llevarse a cabo previa disociación de los datos de carácter personal 
que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de 
las personas que requieran un especial deber de tutelar o a la garantía del anonimato de las 
víctimas o perjuicio, cuando proceda. 
 
Los datos personales incluidos en esta resolución no podrán ser cedidos, ni comunicados con 
fines contrarios a las leyes. 
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RESOLUCIÓN de 17 de octubre de 2022, de la Secretaría General, por la 
que se acuerda el emplazamiento a los posibles interesados en el recurso 
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento ordinario 
n.º 471/2022. (2022063133)

Ante el Tribunal Superior de Justicia de Cáceres se ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo, procedimiento ordinario n.º 471/2022 a instancias de Sindicato PIDE, contra 
el Decreto 107/2022, de 28 julio, por el que se establecen la ordenación y el currículo de la 
Educación Primaria para la Comunidad Autónoma de Extremadura.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en los artículos 48 y 49 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, se emplaza 
a los posibles interesados para que puedan comparecer ante el citado juzgado, en el plazo 
de nueve días, a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio. 
Asimismo, se indica que de personarse fuera del plazo indicado, se les tendrá por parte para 
los trámites no precluidos, continuando el procedimiento por sus trámites y sin que haya lugar 
a practicarles, en estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 17 de octubre de 2022.

El Secretario General,

RUBÉN RUBIO POLO



NÚMERO 206 
Miércoles 26 de octubre de 2022

51679

RESOLUCIÓN de 17 de octubre de 2022, de la Secretaría General, por la 
que se acuerda el emplazamiento a los posibles interesados en el recurso 
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento ordinario 
n.º 472/2022. (2022063134)

Ante el Tribunal Superior de Justicia de Cáceres se ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo, procedimiento ordinario n.º 472/2022, a instancias de Sindicato PIDE, contra 
el Decreto 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenación y el currículo de 
la Educación Secundaria Obligatoria para la Comunidad Autónoma de Extremadura.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en los artículos 48 y 49 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, se emplaza 
a los posibles interesados para que puedan comparecer ante el citado juzgado, en el plazo 
de nueve días, a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio. 
Asimismo, se indica que de personarse fuera del plazo indicado, se les tendrá por parte para 
los trámites no precluídos, continuando el procedimiento por sus trámites y sin que haya lugar 
a practicarles, en estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 17 de octubre de 2022.

El Secretario General,

RUBÉN RUBIO POLO

• • • 
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CONSEJERÍA PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCIÓN de 13 de octubre de 2022, del Servicio de Ordenación Industrial, 
Energética y Minera, por la que se otorga autorización administrativa previa a 
Emdecoria, SLU, de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado 
"Reforma integral y digitalización de los centros de transformación "Rosales 1" 
, "Rosales 2" y "Rosales 3"; sustituyendo las 3 celdas existentes por 3 celdas 
(2l + p) motorizadas y telegestionadas, y el transformador existente por otro 
de la misma potencia con tensión autorregulable, ubicado en la c/ La Vera 
(Polígono industrial Los Rosales) de Coria (Cáceres)". Expte.: AT-5608-1. 
(2022063130)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorización administrativa previa 
del proyecto denominado “Reforma integral y digitalización de los centros de transformación 
“Rosales 1” , “Rosales 2” y “Rosales 3”; sustituyendo las 3 celdas existentes por 3 celdas 
(2l + p) motorizadas y telegestionadas , y el transformador existente por otro de la misma 
potencia con tensión autorregulable, ubicado en la c/ La Vera (Polígono industrial Los Rosales) 
de Coria (Cáceres)”, iniciado a solicitud de Emdecoria, SLU (citada en adelante también 
como “la Empresa”), con domicilio en c/ Las Villuercas, n.º 3, de Coria, se emite la presente 
resolución de conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del 
Sector Eléctrico, en el título VII, capítulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, 
por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro 
y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, y en el Decreto 
221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinación de los medios de publicación de anuncios 
de información pública y resoluciones y de los órganos competentes para la resolución de 
determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, 
teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 13 de enero de 2022, Emdecoria, SLU, presentó la solicitud indicada 
en el encabezamiento de la presente resolución, obteniéndose resultado favorable en la 
comprobación de la misma y de su documentación adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislación vigente, se realizaron los 
trámites indicados a continuación:

 —  Información pública del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas 
publicaciones en los siguientes medios:
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     Diario Oficial de Extremadura: 20/06/2022.

 —  No han sido solicitados informes a otras Administraciones Públicas y empresas de 
servicio público o de interés general al no afectar el proyecto a bienes o derechos a su 
cargo.

 —  El proyecto, por sus características, no está sometido a ningún procedimiento de 
evaluación ambiental de los previstos en la legislación vigente en materia de protección 
del medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar 
lo siguiente:

 — Durante el trámite de información pública no han sido presentadas alegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del artículo 9 del Estatuto de Autonomía 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado por la Ley Orgánica 1/2011, de 28 de 
enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de producción, 
almacenamiento, distribución y transporte de energías de cualquier tipo en su territorio, 
correspondiéndole la función legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la 
función ejecutiva, la adopción de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta función 
ejecutiva es realizada por la Consejería para la Transición Ecológica y Sostenibilidad, según 
lo dispuesto en el Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica 
la denominación y competencias de las Consejerías que conforman la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura (DOE n.º 233, de 3 de diciembre), correspondiendo 
el ejercicio de dichas atribuciones a la Dirección General de Industria, Energía y Minas, con 
arreglo a las referencias competenciales y normativas recogidas en el Decreto 170/2019, 
de 29 de octubre, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería para la 
Transición Ecológica y Sostenibilidad (DOE n.º 214, de 6 de noviembre), modificado por el 
Decreto 20/2021, de 31 de marzo (DOE n.º 64, de 7 de abril), siendo competencia de este 
Servicio la resolución del procedimiento, conforme a lo dispuesto en el artículo 6 del Decreto 
221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la 
construcción, puesta en funcionamiento, y modificación de las instalaciones de generación, 
transporte y distribución de energía eléctrica están sometidas, con carácter previo, al régimen 
de autorizaciones establecido en el artículo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de 
desarrollo. 
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De conformidad con lo establecido en el título VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de 
diciembre, una vez concluidos los trámites correspondientes, y analizadas las alegaciones 
y manifestaciones que se hubieran recibido durante la instrucción del procedimiento, así 
como los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos 
obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Públicas, organismos y empresas 
de servicio público o de servicios de interés general, el órgano sustantivo emitirá la resolución 
pertinente, en la que se solventarán las problemáticas o discrepancias surgidas con motivo de 
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que 
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al trámite de resolución.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los trámites preceptivos 
en la legislación vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los 
fundamentos de derecho este Servicio, 

RESUELVE:

Conceder a Emdecoria, SLU, autorización administrativa previa de las instalaciones 
correspondientes al proyecto denominado “Reforma integral y digitalización de los centros de 
transformación “Rosales 1” , “Rosales 2” y “Rosales 3”; sustituyendo las 3 celdas existentes 
por 3 celdas (2l + p) motorizadas y telegestionadas , y el transformador existente por otro 
de la misma potencia con tensión autorregulable, ubicado en la c/ La Vera (Polígono industrial 
Los Rosales) de Coria (Cáceres)”, cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

Modificación de los 3 centros de transformación “Rosales 1”, “Rosales 2” y “Rosales 3” 
manteniendo la relación e transformación: 13200/ 400 V.

 —  Sustitución, en cada transformador, de 2 celda de entrada-salida y 1 celda de protección, 
por 3 celdas (2 celdas de línea y 1 celda de protección) con sistema de celdas de media 
tensión modulares bajo envolvente metálica de aislamiento integral en gas SF6.

 —  Se sustituirán los 3 transformadores existentes de 630 kVA, por nuevas máquinas de 
tensión variable; manteniendo estable la tensión en la red de distribución compensando 
las fluctuaciones de la media tensión y reaccionando dinámicamente, en baja tensión, a 
los cambios de carga y generación distribuida (movilidad eléctrica y fuentes de energías 
renovables). 

 —  Instalación de 3 armarios de control integrado mural para telegestión de las celdas, 
equipado con rectificador y batería.
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Emplazamiento: C/ La Vera (Polígono industrial Los Rosales) Coria (Cáceres).

Esta autorización administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

 —  La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en 
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de 
desarrollo.

 —  Esta resolución se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, 
licencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos 
y entidades, necesarias para la realización de las obras y el establecimiento de las 
instalaciones a las que se refiere esta resolución, así como las relacionadas, en su caso, 
con sus instalaciones auxiliares y complementarias.

 —  La Empresa deberá ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificaciones 
que deban ser introducidas deberán disponer previamente de la correspondiente 
autorización, sin la cual no podrán ser ejecutadas.

 —  La Empresa tendrá en cuenta, para realizar la ejecución de las instalaciones, el 
cumplimiento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones 
Públicas, organismos, empresas de servicio público o empresas de servicios de interés 
general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolución, por la declaración inexacta 
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtúe el objeto de la misma, 
podrá suponer su revocación, previa instrucción del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante la Dirección General de Industria, Energía y Minas de la Consejería 
para la Transición Ecológica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo 
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

Cáceres, 13 de octubre de 2022.

El Jefe de Servicio de Ordenación 
Industrial, Energética y Minera,

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCIÓN de 14 de octubre de 2022, del Servicio de Ordenación Industrial, 
Energética y Minera, por la que se otorga autorización administrativa previa 
a Edistribución Redes Digitales, SLU, de las instalaciones correspondientes 
al proyecto denominado "Ejecución nueva LSMT "Montijo" a 20 kV entre el 
CD 46541 "Macrosillo" y nuevo empalme en el término municipal de Montijo 
(Badajoz)". Expte.: 06/AT-1788/18191. (2022063131)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorización administrativa previa del 
proyecto denominado “Ejecución nueva LSMT “Montijo” a 20 kV entre el CD 46541 “Macrosillo” 
y nuevo empalme en el término municipal de Montijo (Badajoz)”, iniciado a solicitud de 
Edistribución Redes Digitales, SLU (citada en adelante también como “la Empresa”), con 
domicilio en Parque de Castelar, 2, de Badajoz, se emite la presente resolución de conformidad 
con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el título 
VII, capítulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las 
actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos 
de autorización de instalaciones de energía eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de 
noviembre, sobre determinación de los medios de publicación de anuncios de información 
pública y resoluciones y de los órganos competentes para la resolución de determinados 
procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en 
cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 19 de mayo de 2022, Edistribución Redes Digitales, SLU, presentó la 
solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolución, obteniéndose resultado 
favorable en la comprobación de la misma y de su documentación adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislación vigente, se realizaron los 
trámites indicados a continuación:

 —  Información pública del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas 
publicaciones en los siguientes medios:

     Diario Oficial de Extremadura: 13/06/2022.

 —  Información a otras Administraciones Públicas y empresas de servicio público o de interés 
general, al objeto de que en relación con bienes y derechos a su cargo afectados por 
el proyecto, manifestaran su conformidad u oposición y establecieran los condicionados 
técnicos correspondientes.
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 —  El proyecto, por sus características, no está sometido a ningún procedimiento de 
evaluación ambiental de los previstos en la legislación vigente en materia de protección 
del medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar 
lo siguiente:

 — Durante el trámite de información pública no han sido presentadas alegaciones.

 —  La Empresa ha manifestado su aceptación de los condicionados recogidos en los 
pronunciamientos e informes emitidos por las Administraciones Públicas y empresas de 
servicio público o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del artículo 9 del Estatuto de Autonomía 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado por la Ley Orgánica 1/2011, de 28 de 
enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de producción, 
almacenamiento, distribución y transporte de energías de cualquier tipo en su territorio, 
correspondiéndole la función legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la 
función ejecutiva, la adopción de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta función 
ejecutiva es realizada por la Consejería para la Transición Ecológica y Sostenibilidad, según lo 
dispuesto en el Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifican 
la denominación y competencias de las Consejerías que conforman la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a la 
Dirección General de Industria, Energía y Minas, con arreglo a las referencias competenciales 
y normativas recogidas en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la 
estructura orgánica básica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, 
siendo competencia de este Servicio la resolución del procedimiento, conforme a lo dispuesto 
en el artículo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la 
construcción, puesta en funcionamiento, y modificación de las instalaciones de generación, 
transporte y distribución de energía eléctrica están sometidas, con carácter previo, al régimen 
de autorizaciones establecido en el artículo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de 
desarrollo. 

De conformidad con lo establecido en el título VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de 
diciembre, una vez concluidos los trámites correspondientes, y analizadas las alegaciones 
y manifestaciones que se hubieran recibido durante la instrucción del procedimiento, así 
como los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos 
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obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Públicas, organismos y empresas 
de servicio público o de servicios de interés general, el órgano sustantivo emitirá la resolución 
pertinente, en la que se solventarán las problemáticas o discrepancias surgidas con motivo de 
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que 
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al trámite de resolución.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los 
condicionados de Administraciones Públicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los trámites preceptivos 
en la legislación vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los 
fundamentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a Edistribución Redes Digitales, SLU, autorización administrativa previa de las 
instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Ejecución nueva LSMT “Montijo” a 
20 kV entre el CD 46541 “Macrosillo” y nuevo empalme en el término municipal de Montijo 
(Badajoz)”, cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

 Línea eléctrica subterránea MT. 

 Origen: Celda existente n.º 37 del CD 46541 “Macrosillo”. 

 Final: Empalme a realizar.

 Tipos de línea: Subterránea, 20 kV.

  Conductores: Cable unipolar de Al, 3x240 + H16 mm2, RH5Z-1 18/30 kV., con una longitud 
de 124,95 m. 

Esta autorización administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

 —  La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en 
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de 
desarrollo.

 —  Esta resolución se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, 
licencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos 
y entidades, necesarias para la realización de las obras y el establecimiento de las 
instalaciones a las que se refiere esta resolución, así como las relacionadas, en su caso, 
con sus instalaciones auxiliares y complementarias.
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 —  La Empresa deberá ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificaciones 
que deban ser introducidas deberán disponer previamente de la correspondiente 
autorización, sin la cual no podrán ser ejecutadas.

 —  La Empresa tendrá en cuenta, para realizar la ejecución de las instalaciones, el 
cumplimiento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones 
Públicas, organismos, empresas de servicio público o empresas de servicios de interés 
general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolución, por la declaración inexacta 
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtúe el objeto de la misma, 
podrá suponer su revocación, previa instrucción del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante la Dirección General de Industria, Energía y Minas de la Consejería 
para la Transición Ecológica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo 
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

Badajoz, 14 de octubre de 2022.

El Jefe del Servicio de Ordenación 
Industrial, Energética y Minera, 

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCIÓN de 14 de octubre de 2022, del Servicio de Ordenación Industrial, 
Energética y Minera, por la que se otorga autorización administrativa previa 
a Edistribución Redes Digitales, SLU, de las instalaciones correspondientes al 
proyecto denominado "Reforma LAMT "Feria" 15 (20) kV de SE "Zafra" entre 
CD 47121 y apoyo A433658". Término municipal: Feria (Badajoz). Expte.: 
06/AT-1788/18086. (2022063135)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorización administrativa previa del 
proyecto denominado “Reforma LAMT “Feria” 15(20) kV de SE “Zafra” entre CD 47121 y apoyo 
A433658, en el término municipal de Feria (Badajoz)”, iniciado a solicitud de Edistribución 
Redes Digitales. SLU (citada en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en Parque 
de Castelar, 2, de Badajoz, se emite la presente resolución de conformidad con lo establecido 
en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el título VII, capítulo II, del Real 
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, 
distribución, comercialización, suministro y procedimientos de autorización de instalaciones 
de energía eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinación 
de los medios de publicación de anuncios de información pública y resoluciones y de los 
órganos competentes para la resolución de determinados procedimientos administrativos en 
los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes 
de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 6 de septiembre de 2021, Edistribución Redes Digitales, SLU, presentó 
la solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolución, obteniéndose resultado 
favorable en la comprobación de la misma y de su documentación adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislación vigente, se realizaron los 
trámites indicados a continuación:

 —  Información pública del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas 
publicaciones en los siguientes medios:

     Diario Oficial de Extremadura: 14/10/2021.

 —  Información a otras Administraciones Públicas y empresas de servicio público o de interés 
general, al objeto de que, en relación con bienes y derechos a su cargo afectados por 
el proyecto, manifestaran su conformidad u oposición y establecieran los condicionados 
técnicos correspondientes.

 —  Traslado del documento ambiental al órgano competente en materia de medio ambiente, 
para la emisión del informe preceptivo según lo dispuesto en la legislación sobre 
protección ambiental.
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Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar 
lo siguiente:

 — Durante el trámite de información pública no han sido presentadas alegaciones.

 —  La Empresa ha manifestado su aceptación de los condicionados recogidos en los 
pronunciamientos e informes emitidos por las Administraciones Públicas y empresas de 
servicio público o de interés general.

 —  Como resultado de los trámites relativos a la evaluación de impacto ambiental, el órgano 
competente en materia de medio ambiente ha emitido Informe de impacto ambiental 
abreviado favorable con fecha 28/09/2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del artículo 9 del Estatuto de Autonomía 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado por la Ley Orgánica 1/2011, de 28 de 
enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de producción, 
almacenamiento, distribución y transporte de energías de cualquier tipo en su territorio, 
correspondiéndole la función legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la 
función ejecutiva, la adopción de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta función 
ejecutiva es realizada por la Consejería para la Transición Ecológica y Sostenibilidad, según lo 
dispuesto en el Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifican 
la denominación y competencias de las Consejerías que conforman la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a la 
Dirección General de Industria, Energía y Minas, con arreglo a las referencias competenciales 
y normativas recogidas en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la 
estructura orgánica básica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, 
siendo competencia de este Servicio la resolución del procedimiento, conforme a lo dispuesto 
en el artículo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la 
construcción, puesta en funcionamiento, y modificación de las instalaciones de generación, 
transporte y distribución de energía eléctrica están sometidas, con carácter previo, al régimen 
de autorizaciones establecido en el artículo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de 
desarrollo. 

De conformidad con lo establecido en el título VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de 
diciembre, una vez concluidos los trámites correspondientes, y analizadas las alegaciones 
y manifestaciones que se hubieran recibido durante la instrucción del procedimiento, así 
como los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos 
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obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Públicas, organismos y empresas 
de servicio público o de servicios de interés general, el órgano sustantivo emitirá la resolución 
pertinente, en la que se solventarán las problemáticas o discrepancias surgidas con motivo de 
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que 
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al trámite de resolución.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los 
condicionados de Administraciones Públicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los trámites preceptivos 
en la legislación vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los 
fundamentos de derecho este Servicio, 

RESUELVE:

Conceder a Edistribución Redes Digitales, SLU, autorización administrativa previa de las 
instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Reforma LAMT “Feria” 15 (20) kV de 
SE “Zafra” entre CD 47121 y apoyo A433658, en el término municipal de Feria (Badajoz)”, 
cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

 Línea aérea media tensión (tramo1):

 Origen: CD 47121 existente.

 Fin: Apoyo A431665.

 Tensión: 15 (20) kV.

 Apoyos: 2 metálicos de celosía.

 Tipo: Aérea D/C, conductor 94-AL1/22-ST1A con una longitud de 0,096 km.

 Línea aérea media tensión (tramo 2):

 Origen: Apoyo A431665.

 Fin: Apoyo A433674.

 Tensión: 15 (20) kV.

 Apoyos: 3 metálicos de celosía.

 Tipo: Aérea S/C, conductor 94-AL1/22-ST1A con una longitud de 0,357 km.
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 Línea aérea media tensión (tramo 3):

 Origen: Apoyo S/N.

 Fin: Apoyo PT S/N.

 Tensión: 15 (20) kV.

 Tipo: Aérea S/C, conductor 47-AL1/8-ST1A con una longitud de 0,029 km.

 Línea aérea media tensión (tramo 4):

 Origen: Apoyo A433674.

 Fin: Apoyo A433658.

 Tensión: 15 (20) kV.

 Tipo: Aérea S/C, conductor 47-AL1/8-ST1A con una longitud de 0,084 km.

Esta autorización administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

 —  La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en 
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de 
desarrollo.

 —  Esta resolución se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, 
licencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos 
y entidades, necesarias para la realización de las obras y el establecimiento de las 
instalaciones a las que se refiere esta resolución, así como las relacionadas, en su caso, 
con sus instalaciones auxiliares y complementarias.

 —  La Empresa deberá ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificaciones 
que deban ser introducidas deberán disponer previamente de la correspondiente 
autorización, sin la cual no podrán ser ejecutadas.

 —  La Empresa tendrá en cuenta, para realizar la ejecución de las instalaciones, el 
cumplimiento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones 
Públicas, organismos, empresas de servicio público o empresas de servicios de interés 
general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolución, por la declaración inexacta 
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtúe el objeto de la misma, 
podrá suponer su revocación, previa instrucción del correspondiente procedimiento.
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Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante la Dirección General de Industria, Energía y Minas de la Consejería 
para la Transición Ecológica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo 
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

Badajoz, 14 de octubre de 2022.

El Jefe del Servicio de Ordenación 
Industrial, Energética y Minera,

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCIÓN de 14 de octubre de 2022, de la Dirección General de 
Sostenibilidad, por la que se formula valoración ambiental sobre la modificación 
del proyecto de centro de tipificación, homogeneización y comercialización de 
corderos en régimen intensivo, promovido por Fomento del Ovino Extremeño, 
SAT n.º 6354, en el término municipal de Villanueva de la Serena. Expte.: 
IA22/0534. (2022063188)

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Mediante Resolución de 29 de noviembre de 2019, de la Dirección General de 
Sostenibilidad, se formuló declaración de impacto ambiental favorable para el proyecto 
consistente en centro de tipificación, homogeneización y comercialización de corderos en 
régimen intensivo, proyecto a ejecutar en el término municipal de Villanueva de la Serena, 
siendo su promotora Fomento del Ovino Extremeño, SAT n.º 6354. El número del expediente 
por el que se tramitó dicha resolución era el IA 18/0305.

Segundo. El objeto del proyecto consistía en la ampliación de un centro de tipificación, 
homogeneización y comercialización de corderos con capacidad para 18.000 plazas. El centro 
se ubica en las parcelas 11, 12 y 38 del polígono 604 del término municipal de Villanueva de 
la Serena (Badajoz). 

Tercero. Con fecha de 4 de abril de 2022, tuvo entrada en el Sistema de Registro Único de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, documento ambiental presentado 
por la promotora relativo a la modificación del proyecto inicialmente sometido a evaluación 
de impacto ambiental ordinaria, dándose así cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 86.1 
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protección ambiental de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, que establece que “Los promotores que pretendan introducir modificaciones de 
proyectos incluidos en el anexo IV deberán presentar ante el órgano ambiental un documento 
ambiental con el contenido recogido en el artículo 80 de la presente ley”.

Cuarto.  Con fecha 3 de mayo de 2022, la Dirección General de Sostenibilidad inicia la fase 
de solicitud de informes a las Administraciones Públicas afectadas por razón de la materia en 
relación con los elementos esenciales que son objeto de la modificación solicitada y tenidos 
en cuenta en la evaluación de impacto ambiental, por exigirlo así el artículo 86.2 de la Ley 
16/2015, de 23 de abril, de protección ambiental de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

En la tabla adjunta se recogen los organismos y entidades consultados durante esta fase, y si 
han emitido informe en relación con el documento ambiental: 
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Relación organismos y entidades 

consultados
Respuestas recibidas

Servicio de Conservación de la Naturaleza y 
Áreas Protegidas X

Dirección General de Bibliotecas, Archivos y 
Patrimonio Cultural X

Dirección General de Urbanismo y Ordenación 
del Territorio X

Ayuntamiento de Villanueva de la Serena -

A continuación, se resume el contenido principal de los informes recibidos:

El Servicio de Conservación de la Naturaleza y Áreas Protegidas de la Dirección General de 
Sostenibilidad formula informe con fecha 18 de julio de 2022, en el que comunica que la 
actividad solicitada no es susceptible de afectar de forma apreciable a los lugares incluidos 
en la Red Natura 2000, ni se prevén afecciones significativas sobre especies o hábitats 
protegidos. Los valores naturales reconocidos en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del 
Patrimonio Natural y de la Biodiversidad son:

 —  Sisón común (Tetrax tetrax). Catalogado “En peligro de extinción” en el Catálogo 
Regional de Especies Amenazadas (Decreto 37/2001).

 —  Águila perdicera (Hieraaetus fasciatus) y cernícalo primilla (Falco naumanii). Catalogados 
“Sensible a la alteración de su hábitat” en el Catálogo Regional de Especies Amenazadas 
(Decreto 37/2001).

 —  Grulla común (Grus grus). Catalogada “De interés especial” en el Catálogo Regional de 
Especies Amenazadas (Decreto 37/2001).

Se han de cumplir las medidas correctoras contempladas en dicho informe, entre las que 
destaca que no se eliminarán todos los árboles de la parcela 38. Se respetarán al menos los 
perimetrales para ocultar las nuevas instalaciones.

La sección de Arqueología de la Dirección General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio 
Cultural formula informe con fecha 25 de mayo de 2022, en el que comunica que el proyecto 
no presenta incidencias sobre el patrimonio arqueológico conocido, no obstante, y como 
medida preventiva de cara a la protección del patrimonio arqueológico no detectado, se deberá 
adoptar la siguiente medida correctora, contemplada en el artículo 54 de la Ley 2/1999, de 
Patrimonio Histórico y Cultural de Extremadura: “Si durante la ejecución de las obras se 
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hallasen restos u objetos con valor arqueológico, el promotor y/o la dirección facultativa de 
la misma paralizarán inmediatamente los trabajos, tomarán las medidas adecuadas para la 
protección de los restos y comunicarán su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho 
horas a la Consejería de Cultura”.

El Servicio de Ordenación del Territorio de la Dirección General de Urbanismo y Ordenación 
del Territorio, emite informe de fecha 20 de mayo de 2022 en el que indica que no se detecta 
afección sobre ningún Plan Territorial ni Proyecto de Interés Regional con aprobación definitiva 
y que no se detecta afección sobre ningún instrumento de ordenación territorial general (Plan 
Territorial), de ordenación territorial de desarrollo (Plan de Suelo Rústico, Plan Especial de 
Ordenación del Territorio) ni de intervención directa (Proyecto de Interés Regional).

El Agente del Medio Natural de la zona emite informe en el que expone los valores naturales 
presentes en la zona de actuación. 

Quinto. Una vez analizada la documentación obrante en el expediente administrativo, y 
considerando el contenido de los informes recibidos, se realiza el siguiente análisis para 
determinar la necesidad de sometimiento de la modificación del proyecto al procedimiento de 
evaluación de impacto ambiental ordinaria previsto en la subsección 1.ª, sección 2.ª, capítulo 
VII del título I de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protección ambiental de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura.

Contenido de la modificación.

La modificación que se proyecta consiste en la ampliación de un centro de tipificación, 
homogeneización y comercialización de corderos con capacidad hasta alcanzar una capacidad 
de 19.000 plazas para ello se construirá una nave de 792,21 m2 (denominada nave 7), con 
cubierta a dos aguas, que albergará en su interior las distintas dependencias para la crianza 
de los corderos. Además, se procederá a la provisión de instalaciones ganaderas tales como, 
un silo, distribuidor para transporte automático de pienso, 18 tolvas comederos de pienso, 18 
bebederos de boya construidos en acero inoxidable, embarcadero para carga y descarga de 
ganado y módulos metálicos para separaciones de corrales y puertas ganaderas de acceso a 
la nave.

De igual manera, se procederá para la nueva nave a la provisión de instalación eléctrica de 
baja tensión e instalación de fontanería y saneamiento.
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Fuente: documentación ambiental objeto de esta ampliación.

A los anteriores antecedentes de hecho, le son de aplicación los siguientes, 

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Es órgano competente para el dictado de la presente resolución la Dirección General 
de Sostenibilidad de la Consejería para la Transición Ecológica y Sostenibilidad, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 3.28 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protección ambiental 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura y en el artículo 4.1.d) del Decreto 170/2019, 
de 29 de octubre, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería para la 
Transición Ecológica y Sostenibilidad.

Segundo. El artículo 86 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protección ambiental de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, regula el procedimiento de modificación de proyectos 
sometidos a evaluación ambiental ordinaria, disponiendo que el órgano ambiental se 
pronunciará sobre el carácter de las modificaciones que pretendan introducir los promotores 
respecto a los proyectos incluidos en el anexo IV de la propia ley, debiendo solicitar a estos 
efectos informe a las Administraciones Públicas afectadas por razón de la materia en relación 
con los elementos esenciales que sean objeto de la modificación solicitada y tenidos en cuenta 
en la evaluación de impacto ambiental, debiendo estas Administraciones pronunciarse en el 
plazo máximo de treinta días.

En caso de que la modificación del proyecto pueda tener efectos adversos significativos sobre 
el medio ambiente se determinará la necesidad de someter o no el proyecto a evaluación de 
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impacto ambiental ordinaria, o si se determinara que la modificación del proyecto no tuviera 
efectos adversos significativos sobre el medio ambiente, el órgano ambiental, en su caso, 
actualizará el condicionado de la declaración de impacto ambiental emitida en su día para el 
proyecto, incorporando las nuevas medidas correctoras, protectoras o compensatorias que se 
consideren procedente u oportunas.

En su virtud, atendiendo a los antecedentes de hecho y de acuerdo con los fundamentos 
jurídicos expuestos, este Órgano directivo, 

RESUELVE:

Primero. La no necesidad de someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental 
ordinaria la modificación del proyecto consistente en un centro de tipificación, homogeneización 
y comercialización de corderos, proyecto a ejecutar en el término municipal de Villanueva de 
la Serena (Badajoz), ya que dicha modificación no va a producir efectos adversos significativos 
sobre el medio ambiente.

Segundo. La no necesidad de actualizar el condicionado de la Resolución de 29 de noviembre 
de 2019, por la que se formuló declaración de impacto ambiental favorable para el proyecto.

La ejecución y explotación de las instalaciones e infraestructuras incluidas en la modificación 
proyectada se llevará a cabo con estricta sujeción a las medidas preventivas, correctoras 
y compensatorias recogidas en la Resolución de 29 de noviembre de 2019, por la que se 
formuló declaración de impacto ambiental favorable para el proyecto consistente en un centro 
de tipificación, homogeneización y comercialización de corderos, proyecto a ejecutar en 
el término municipal de Villanueva de la Serena, siendo su promotora Fomento del Ovino 
Extremeño, SAT n.º 6354.

Esta resolución deberá publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 86.3 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protección ambiental de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura.

La presente resolución no podrá ser objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su 
caso, procedan en vía administrativa y judicial frente al acto, en su caso, de autorización del 
proyecto.

La presente resolución se emite a los solos efectos ambientales y en virtud de la legislación 
específica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o licencias que 
sean legalmente exigibles para la ejecución del proyecto.

Mérida, 14 de octubre de 2022.

El Director General de Sostenibilidad,

JESÚS MORENO PÉREZ
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RESOLUCIÓN de 17 de octubre de 2022, del Servicio de Ordenación Industrial, 
Energética y Minera, por la que se otorga autorización administrativa previa 
a Eléctricas Pitarch Distribución, SLU, de las instalaciones correspondientes 
al proyecto denominado "Nuevo centro de entrega y medida en el paraje 
"El Cabezo"". Término municipal: Alcántara (Cáceres). Expte.: AT-9393. 
(2022063157) 

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorización administrativa previa 
del proyecto denominado “Nuevo centro de entrega y medida en el paraje “El Cabezo””, 
iniciado a solicitud de Eléctricas Pitarch Distribución, SLU (citada en adelante también como 
“la Empresa”), con domicilio en avda. Virgen de Guadalupe, 33, planta 2.ª, de Cáceres, se 
emite la presente resolución de conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de 
diciembre, del Sector Eléctrico, en el título VII, capítulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de 
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, 
suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, y en el 
Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinación de los medios de publicación 
de anuncios de información pública y resoluciones y de los órganos competentes para la 
resolución de determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de 
hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de 
derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 21 de abril de 2022, Eléctricas Pitarch Distribución, SLU, presentó la 
solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolución, obteniéndose resultado 
favorable en la comprobación de la misma y de su documentación adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislación vigente, se realizaron los 
trámites indicados a continuación:

 —  Información pública del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas 
publicaciones en los siguientes medios:

     Diario Oficial de Extremadura: 07/06/2022.

     Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres: 16/06/2022.

     Periódico Extremadura: 01/06/2022.

 —  No han sido solicitados informes a otras Administraciones Públicas y empresas de 
servicio público o de interés general por haber sido aportados por el peticionario.
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 —  El proyecto, por sus características, no está sometido a ningún procedimiento de 
evaluación ambiental de los previstos en la legislación vigente en materia de protección 
del medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar 
lo siguiente:

 — Durante el trámite de información pública no han sido presentadas alegaciones.

 —  La Empresa ha manifestado su aceptación de los condicionados recogidos en los 
pronunciamientos e informes emitidos por las Administraciones Públicas y empresas de 
servicio público o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del artículo 9 del Estatuto de Autonomía 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado por la Ley Orgánica 1/2011, de 28 de 
enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de producción, 
almacenamiento, distribución y transporte de energías de cualquier tipo en su territorio, 
correspondiéndole la función legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la 
función ejecutiva, la adopción de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta función 
ejecutiva es realizada por la Consejería para la Transición Ecológica y Sostenibilidad, según 
lo dispuesto en el Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica 
la denominación y competencias de las Consejerías que conforman la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura (DOE n.º 233, de 3 de diciembre), correspondiendo 
el ejercicio de dichas atribuciones a la Dirección General de Industria, Energía y Minas, con 
arreglo a las referencias competenciales y normativas recogidas en el Decreto 170/2019, 
de 29 de octubre, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería para la 
Transición Ecológica y Sostenibilidad (DOE n.º 214, de 6 de noviembre), modificado por el 
Decreto 20/2021, de 31 de marzo (DOE n.º 64, de 7 de abril), siendo competencia de este 
Servicio la resolución del procedimiento, conforme a lo dispuesto en el artículo 6 del Decreto 
221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la 
construcción, puesta en funcionamiento, y modificación de las instalaciones de generación, 
transporte y distribución de energía eléctrica están sometidas, con carácter previo, al régimen 
de autorizaciones establecido en el artículo 53 de la Ley indicada y en sus disposiciones de 
desarrollo. 

De conformidad con lo establecido en el título VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de 
diciembre, una vez concluidos los trámites correspondientes, y analizadas las alegaciones 
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y manifestaciones que se hubieran recibido durante la instrucción del procedimiento, así 
como los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos 
obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Públicas, organismos y empresas 
de servicio público o de servicios de interés general, el órgano sustantivo emitirá la resolución 
pertinente, en la que se solventarán las problemáticas o discrepancias surgidas con motivo de 
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que 
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al trámite de resolución.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los 
condicionados de Administraciones Públicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los trámites preceptivos 
en la legislación vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los 
fundamentos de derecho este Servicio, 

RESUELVE:

Conceder a Eléctricas Pitarch Distribución, SLU, autorización administrativa previa de las 
instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Nuevo centro de entrega y medida 
en el paraje “El Cabezo””, cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

Centro de seccionamiento y transformación.

 — Tipo: Intemperie.

 —  Número de celdas: 2 celdas de línea, motorizadas con seccionalizador, 1 celda de 
medida, 1 celda de remonte de barras y 1 celda de protección del transformador.

 — Potencia Transformador: 6.300 kVA.

 — Relación de transformación: 15/20 kV.

Emplazamiento: Parcela 21, Polígono 4 del término municipal de Alcántara.

Esta autorización administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

 —  La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en 
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de 
desarrollo.

 —  Esta resolución se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, 
licencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos 
y entidades, necesarias para la realización de las obras y el establecimiento de las 
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instalaciones a las que se refiere esta resolución, así como las relacionadas, en su caso, 
con sus instalaciones auxiliares y complementarias.

 —  La Empresa deberá ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificaciones 
que deban ser introducidas deberán disponer previamente de la correspondiente 
autorización, sin la cual no podrán ser ejecutadas.

 —  La Empresa tendrá en cuenta, para realizar la ejecución de las instalaciones, el 
cumplimiento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones 
Públicas, organismos, empresas de servicio público o empresas de servicios de interés 
general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolución, por la declaración inexacta 
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtúe el objeto de la misma, 
podrá suponer su revocación, previa instrucción del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante la Dirección General de Industria, Energía y Minas de la Consejería 
para la Transición Ecológica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo 
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

Cáceres, 17 de octubre de 2022.

El Jefe de Servicio de Ordenación 
Industrial, Energética y Minera,

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCIÓN de 17 de octubre de 2022, del Servicio de Ordenación Industrial, 
Energética y Minera, por la que se declaran, en concreto, de utilidad pública 
las instalaciones correspondientes al proyecto denominado "Nuevo centro de 
entrega y medida en el paraje "El Cabezo"". Término municipal: Alcántara 
(Cáceres). Expte.: AT-9393. (2022063160)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento por el que se declara, en concreto, de 
utilidad pública el proyecto denominado “Nuevo centro de entrega y medida en el paraje 
“El Cabezo””, iniciado a solicitud de Eléctricas Pitarch Distribución, SLU (citada en adelante 
también como “la Empresa”), con domicilio en avda. Virgen de Guadalupe, 33, planta 2.ª, 
de Cáceres, se emite la presente resolución de conformidad con lo establecido en la Ley 
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el título VII, capítulo V, del Real Decreto 
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, 
comercialización, suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de energía 
eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinación de los medios de 
publicación de anuncios de información pública y resoluciones y de los órganos competentes 
para la resolución de determinados procedimientos administrativos en los sectores energético 
y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos 
de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 21 de abril de 2022, Eléctricas Pitarch Distribución, SLU, presentó la 
solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolución, obteniéndose resultado 
favorable en la comprobación de la misma y de su documentación adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislación vigente, se realizaron los 
trámites indicados a continuación:

 —  Información pública del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas 
publicaciones en los siguientes medios:

     Diario Oficial de Extremadura: 07/06/2022.

     Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres: 16/06/2022.

     Periódico Extremadura: 01/06/2022.

 —  Información a otras Administraciones Públicas y empresas de servicio público o de 
interés general, al objeto de que, en relación con bienes y derechos a su cargo afectados 
por el proyecto, emitieran informes sobre la solicitud de declaración de utilidad pública.
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Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar 
lo siguiente:

 — Durante el trámite de información pública no han sido presentadas alegaciones.

 —  La Empresa ha manifestado su aceptación de los condicionados recogidos en los 
pronunciamientos e informes emitidos por las Administraciones Públicas y empresas de 
servicio público o de interés general.

Cuarto. Las instalaciones objeto de la presente resolución tienen otorgada autorización 
administrativa previa mediante Resolución del Servicio de Ordenación Industrial, Energética 
y Minera.

Quinto. Las instalaciones objeto de la presente Resolución tienen otorgada autorización 
administrativa de construcción mediante Resolución del Servicio de Ordenación Industrial, 
Energética y Minera.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del artículo 9 del Estatuto de Autonomía 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado por la Ley Orgánica 1/2011, de 28 de 
enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de producción, 
almacenamiento, distribución y transporte de energías de cualquier tipo en su territorio, 
correspondiéndole la función legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la 
función ejecutiva, la adopción de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta función 
ejecutiva es realizada por la Consejería para la Transición Ecológica y Sostenibilidad, según 
lo dispuesto en el Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica 
la denominación y competencias de las Consejerías que conforman la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura (DOE n.º 233, de 3 de diciembre), correspondiendo 
el ejercicio de dichas atribuciones a la Dirección General de Industria, Energía y Minas, con 
arreglo a las referencias competenciales y normativas recogidas en el Decreto 170/2019, 
de 29 de octubre, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería para la 
Transición Ecológica y Sostenibilidad (DOE n.º 214, de 6 de noviembre), modificado por el 
Decreto 20/2021, de 31 de marzo (DOE n.º 64, de 7 de abril), siendo competencia de este 
Servicio la resolución del procedimiento, conforme a lo dispuesto en el artículo 6 del Decreto 
221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la 
construcción, puesta en funcionamiento, y modificación de las instalaciones de generación, 
transporte y distribución de energía eléctrica están sometidas, con carácter previo, al régimen 
de autorizaciones establecido en el artículo 53 de la Ley indicada y en sus disposiciones de 
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desarrollo. Así mismo declara de utilidad pública las instalaciones de generación, transporte 
y distribución de electricidad, a efectos de expropiación forzosa y servidumbre de paso sobre 
bienes y derechos necesarios para establecerlas, si bien establece la condición de que las 
empresas titulares de las instalaciones deberán solicitarla de forma expresa, como así ha sido 
en el presente caso.

De conformidad con lo establecido en el título VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de 
diciembre, una vez concluidos los trámites correspondientes, y analizadas las alegaciones 
y manifestaciones que se hubieran recibido durante la instrucción del procedimiento, así 
como los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos 
obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Públicas, organismos y empresas 
de servicio público o de servicios de interés general, el órgano sustantivo emitirá la resolución 
pertinente, en la que se solventarán las problemáticas o discrepancias surgidas con motivo de 
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que 
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al trámite de resolución.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los 
condicionados de Administraciones Públicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los trámites preceptivos 
en la legislación vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los 
fundamentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a Eléctricas Pitarch Distribución, SLU, reconocimiento, en concreto, de la utilidad 
pública de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Nuevo centro de entrega 
y medida en el paraje “El Cabezo””, cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

Centro de seccionamiento y transformación.

 — Tipo: Intemperie.

 —  Número de celdas: 2 celdas de línea, motorizadas con seccionalizador, 1 celda de 
medida, 1 celda de remonte de barras y 1 celda de protección del transformador.

 — Potencia transformador: 6.300 kVA.

 — Relación de transformación: 15/20 kV.

Emplazamiento: Parcela 21, polígono 4 del término municipal de Alcántara.
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La declaración de utilidad pública se otorga bajo las siguientes condiciones:

 —  La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en 
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de 
desarrollo.

 —  Esta resolución se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, 
licencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos 
y entidades, necesarias para la realización de las obras y el establecimiento de las 
instalaciones a las que se refiere esta resolución, así como las relacionadas, en su caso, 
con sus instalaciones auxiliares y complementarias.

La Empresa deberá ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificaciones 
que deban ser introducidas deberán disponer previamente de la correspondiente autorización, 
sin la cual no podrán ser ejecutadas.

La Empresa tendrá en cuenta, para realizar la ejecución de las instalaciones, el cumplimiento 
de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Públicas, organismos, 
empresas de servicio público o empresas de servicios de interés general.

La declaración de utilidad pública lleva implícita la necesidad de ocupación de bienes o de 
adquisición de derechos afectados, e implicará la urgente ocupación a los efectos del artículo 
52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiación Forzosa.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolución, por la declaración inexacta 
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtúe el objeto de la misma, 
podrá suponer su revocación, previa instrucción del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante la Dirección General de Industria, Energía y Minas de la Consejería 
para la Transición Ecológica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo 
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

Cáceres, 17 de octubre de 2022.

El Jefe de Servicio de Ordenación 
Industrial, Energética y Minera,

JUAN CARLOS BUENO RECIO

• • •
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SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD

RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2022, de la Dirección Gerencia, por la que 
se dispone la ejecución de la sentencia n.º 349/2022, dictada por la Sala de lo 
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, 
en el procedimiento abreviado n.º 309/2021, y que confirma en parte la 
sentencia n.º 51/2022, dictada por el Juzgado Contencioso-administrativo 
n.º 2 de Mérida. (2022063171)

La sentencia n.º 349/2022, de 9 de junio de 2022, de la Sala de lo Contencioso-administrativo 
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, ha estimado en parte el recurso de apelación 
n.º 113/2022 interpuesto por la Junta de Extremadura contra la sentencia n.º 51/2022, de 
16 de marzo de 2022, del Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.º 2 de Mérida dictada 
en el procedimiento abreviado n.º 309/2021, promovido por D. José Antonio Cruz Castillo, 
contra la Resolución de 14 de octubre de 2021, de la Dirección Gerencia, por la que se hacen 
públicos los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos referentes al corte de 
actualización de valoración de méritos de 30 de septiembre de 2020, en la Bolsa de Trabajo de 
la categoría de Grupo Administrativo de la Función Administrativa, convocada por Resolución 
de 13 de febrero de 2017, de la Dirección Gerencia, en las instituciones sanitarias del Servicio 
Extremeño de Salud.

Dicha sentencia n.º 349/2022, de 9 de junio de 2022, dictada por la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, ha estimado en parte la 
sentencia n.º 51/2022, de 16 de marzo de 2022, del Juzgado de lo Contencioso-administrativo 
n.º 2 de Mérida dictada en el procedimiento abreviado n.º 309/2021, habiendo adquirido 
firmeza según se ha informado en el Oficio de fecha 23 de septiembre de 2022, remitido por 
el citado Juzgado.

En relación con lo anterior, el artículo 40.1 del Reglamento de organización y funcionamiento 
de la Abogacía General de la Junta de Extremadura, de su Cuerpo de Letrados y de la Comisión 
Jurídica de Extremadura, aprobado mediante el Decreto 1/2022, de 12 de enero, establece:

  “1. Corresponde la ejecución material de sentencias firmes, así como su ejecución 
provisional en los casos que legalmente proceda, al órgano que en el momento de la 
ejecución resulte competente por razón de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

Por tanto, de conformidad con lo anterior y con lo establecido en los artículos 8 y siguientes 
del Decreto 59/1991, de 23 de julio, que regula la tramitación administrativa en la ejecución 
de resoluciones judiciales, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislación vigente, 
esta Dirección Gerencia
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RESUELVE:

Primero. Ejecutar el fallo de la sentencia n.º 349/2022, de 9 de junio de 2022, dictada por 
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, 
que ha estimado en parte el recurso de apelación n.º 113/2022 interpuesto por la Junta 
de Extremadura contra la sentencia n.º 51/2022, de 16 de marzo de 2022, dictada por el 
Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.º 2 de Mérida en el procedimiento abreviado n.º 
309/2021.

El tenor literal de la citada sentencia n.º 349/2022 de la Sala de lo Contencioso-administrativo 
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, es el siguiente:

  “Estimar en parte el recurso de apelación interpuesto por la Letrada de la Junta de 
Extremadura en la representación que ostenta por ministerio de la Ley contra la sentencia 
n.º 51/2022, de fecha 16/03/2022, dictada por el Juzgado n.º 2 de Mérida en sus autos 
de PA 309/2021, que estima el recurso interpuesto contra la Resolución de 14/10/2021, 
de la Dirección General del SES, en virtud de la cual se publican los listados definitivos 
de aspirantes admitidos y excluidos referentes al corte de actualización de valoración 
de méritos de 30/09/2020 en la bolsa de trabajo convocada por Resolución de 13 de 
febrero de 2017, de la Dirección Gerencia, para la constitución de la bolsa de trabajo 
en la Categoría de Grupo Administrativo de Función Administrativa, para la selección y 
cobertura de plazas básicas de personal estatutario temporal en las instituciones sanitarias 
del Servicio Extremeño de Salud, que confirmamos excepto en cuanto a la concreta 
puntuación fijada en su fallo, que establecemos en 0,3652 puntos. Sin costas en ninguna 
de las dos instancias”.

Segundo. Realizar todas las actuaciones necesarias para su correcta y completa ejecución.

Tercero. Publicar la presente resolución en el Diario Oficial de Extremadura.

Cuarto. En relación con las cuestiones que se deriven de la presente resolución, podrán los 
interesados promover el incidente que, en relación con la ejecución de sentencias se previene 
en el artículo 109 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
administrativa.

Mérida, 10 de octubre de 2022.

El Director Gerente,

CECILIANO FRANCO RUBIO

• • •
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SERVICIO EXTREMEÑO PÚBLICO DE EMPLEO

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 15 de septiembre de 2022, 
de la Secretaría General, de concesión de subvenciones destinadas a la 
financiación de actividades de diseño, programación, difusión, y evaluación 
de la oferta formativa para personas trabajadoras autónomas en el ámbito de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura para el ejercicio 2021. (2022063172)

Apreciado error material en la Resolución de 15 de septiembre de 2022, de la Secretaría 
General, de concesión de subvenciones destinadas a la financiación de actividades de diseño, 
programación, difusión, y evaluación de la oferta formativa para personas trabajadoras 
autónomas en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura para el ejercicio 2021, 
publicada en el Diario Oficial de Extremadura núm. 195, de 10 de octubre de 2022, se procede 
a la oportuna corrección:

En el sumario y en el título de la resolución, 

En la página 49054, 

Donde dice:

  “Resolución de 15 de septiembre de 2022, de la Secretaría General, de concesión de 
subvenciones destinadas a la financiación de actividades de diseño, programación, difusión, 
y evaluación de la oferta formativa para personas trabajadoras autónomas en el ámbito de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura para el ejercicio 2021”.

Debe decir: 

  “Resolución de 15 de septiembre de 2022, de la Secretaría General, de concesión de 
subvenciones destinadas a la financiación de actividades de diseño, programación, difusión, 
y evaluación de la oferta formativa para personas trabajadoras autónomas en el ámbito de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura para el ejercicio 2022”.

• • •
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ANUNCIOS

CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACIÓN Y TERRITORIO

ANUNCIO de 17 de octubre de 2022 sobre notificación de resoluciones en 
relación con las solicitudes de Declaración al Registro de Explotaciones 2022. 
(2022081730)

De conformidad con los artículos 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se procede a la publicación de 
notificación de resoluciones en relación con las solicitudes de Declaración al Registro de 
Explotaciones.

Al texto íntegro de las comunicaciones tendrán acceso en el Portal oficial de la Consejería 
de Agricultura, Desarrollo Rural, Población y Territorio en el entorno Laboreo de dicho portal 
https://laboreo.juntaex.es/ mediante sus claves principales y en el apartado “Comunicación 
del Registro de Explotaciones”. 

“Contra la presente resolución, en aplicación de los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, podrá interponer recurso de alzada en el plazo de un mes computado desde el 
día siguiente al de recepción de esta notificación, ante la Dirección General de Política Agraria 
Comunitaria o ante la Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Población y Territorio”.

Mérida, 17 de octubre de 2022. El Jefe de Servicio de Gestión de Solicitud Única y Explotaciones 
Agrarias, PEDRO MUÑOZ GIJÓN.

V
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ANEXO

NIF/CIF

06992218B

07442323Y

08787514L

08811829T

11771222Y

80027979P

B10443828
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ANUNCIO de 17 de octubre de 2022 sobre notificación de subsanaciones en 
relación con las solicitudes de Declaración al Registro de Explotaciones 2022. 
(2022081732)

De conformidad con los artículos 45, 46 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se procede a la 
publicación de notificación de subsanaciones en relación con las solicitudes de Declaración al 
Registro de Explotaciones 2022.

Al texto íntegro de las comunicaciones tendrán acceso en el portal oficial de la Consejería 
de Agricultura, Desarrollo Rural, Población y Territorio en el entorno Laboreo de dicho portal 
https://laboreo.juntaex.es/, mediante sus claves principales y en el apartado “Comunicación 
del Registro de Explotaciones”. 

A través del trámite “Subsanación declaraciones al Registro de Explotaciones” de la plataforma 
Arado/Laboreo y durante un plazo de 10 días hábiles computados desde el día siguiente al de 
esta publicación, deberán subsanar la falta o acompañar los documentos preceptivos, si así 
no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su petición.

Mérida, 17 de octubre de 2022. El Jefe de Servicio de Gestión de Solicitud Única y Explotaciones 
Agrarias, PEDRO MUÑOZ GIJÓN.
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ANEXO

NIF/CIF

08674650Q

08783476Y

80047973S

80091998H

80092076G

B06014617

B06443717

B06604052

B06714331

B86303609

• • •
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AYUNTAMIENTO DE CAÑAMERO

ANUNCIO de 17 de octubre de 2022 sobre aprobación de modificación de 
la Oferta de Empleo Público para la estabilización del empleo temporal. 
(2022081738)

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de mayo de 2022, este Ayuntamiento 
se aprobó la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal, que cumple 
las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción 
de la temporalidad en el empleo público, que fue publicada en el DOE de 30 de mayo de 2022.

Habiéndose producido una modificación en la misma, mediante acuerdo de la Mesa de Ne-
gociación Colectiva y la RPT, que fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesión 
celebrada el día 13 de octubre de 2022.

Se modifica y queda de la siguiente forma

1. Donde dice:

Ingeniero/a ambiental Geoparque, Zona ZEPA A2 100% 1 Concurso

Ingeniero/a ambiental Geoparque, Zona ZEPA A2 100% 1 Concurso-Oposición

2. Debe decir:

Técnico Informador turístico Centro Geoparque, Zona ZEPA C1 100% 1 Concurso

Técnico Informador turístico Centro Geoparque, Zona ZEPA C1 100% 1 Concurso

En cumplimiento del artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de 
Régimen Local y el artículo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Em-
pleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica 
la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal del Ayuntamiento de 
Cañamero, en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposición potestativo ante este órgano, en el plazo de un mes a 
contar desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio, de conformidad con 
los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
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Común de las Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-administrativo de la provincia o, a su elección, el que corresponda 
a su domicilio, si éste radica en Extremadura, en el plazo de dos meses, a contar desde el 
día siguiente al de la recepción de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 
Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer recurso 
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido 
su desestimación por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar 
más conveniente a su derecho.

Cañamero, 17 de octubre de 2022. El Alcalde-Presidente, DAVID PEÑA MORANO.

• • •
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

ANUNCIO de 14 de octubre de 2022 sobre convocatoria para el acceso, 
por promoción interna, a una plaza de Encargado del Servicio Municipal de 
Limpieza Viaria, mediante el sistema de concurso. (2022081757)

En el “Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz” número 193, de 10 de octubre de 2022, se 
han publicado las bases de la convocatoria para el acceso, mediante el sistema de concurso 
por promoción interna, a una plaza de personal laboral fijo denominada Encargado del Servicio 
Municipal de Limpieza Viaria del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros (OEP del 
año 2021), aprobadas mediante el Decreto de la Alcaldía n.º 1267/2022, de 26 de septiembre.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales a contar desde el siguiente 
al de la publicación de este Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Villafranca de los Barros, 14 de octubre de 2022. La Concejal Delegada de Personal, ISABEL 
MARÍA GARCÍA RAMOS, por orden del Sr. Alcalde en funciones.
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