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1} DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL

CORRECCION de errores de la Orden de 21 de septiembre de 2022 por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de los Premios
Extremadura Region Emprendedora. (2022050191)

Advertidos errores en el texto de la Orden de 21 de septiembre de 2022 por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesidn de los Premios Extremadura Region Emprendedo-
ra, publicada en el DOE num. 189, de 30 de septiembre de 2022, se procede a su correccion
en los siguientes términos:

En la pagina 47077, articulo 11. C)rganos competentes para la instruccion y resolucion, apar-
tado 2,

Donde dice:

"2. La competencia para dictar la resolucidén del procedimiento de concesidn, correspon-
de a la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de empresa, que la
dictara previa tramitacion y aprobacion del oportuno expediente de gasto, a propuesta del
organo instructor”.

Debe decir:

"2. La competencia para dictar la resolucion procedimiento de concesion, corresponde a la
persona titular de la Secretaria General de la Consejeria con competencias en materia de
empresa, que la dictara previa tramitacidn y aprobacion del oportuno expediente de gasto,
a propuesta del 6rgano instructor”.

En la pagina 47079, articulo 14. Procedimiento de resolucion de los premios, apartado 1,
Donde dice:

“1. Con la suma de las puntuaciones alcanzadas por las diferentes candidaturas efectuada
por la Comisidn de Valoracion se formulara por el 6rgano instructor la propuesta de conce-
sion de premios, la cual se elevara a la persona titular de la Consejeria con competencias
en materia de empresa, para dictar la resolucion de los mismos”.
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Debe decir:

“1. Con la suma de las puntuaciones alcanzadas por las diferentes candidaturas efectuada
por la Comisidn de Valoracion se formulara por el 6rgano instructor la propuesta de conce-
sion de premios, la cual se elevara a la persona titular de la Secretaria General de la Con-
sejeria con competencias en materia de empresa, para dictar la resolucion de los mismos”.

En la pagina 47080, articulo 14. Procedimiento de resolucion de los premios, apartado 3,
Donde dice:

“3. Contra la resolucion del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el titular de la Consejeria con com-
petencias en materia de empresa, o ser impugnados directamente ante el orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo, en los términos establecidos en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. El plazo para
la interposicion del recurso de reposicion serd de un mes, si el acto fuera expreso. Trans-
currido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contenciosoadministrativo, sin
perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision. Si el acto no
fuera expreso, la persona o entidad solicitante y otros/as posibles interesados/as, podran
interponer recurso de reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. No se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto”.

Debe decir:

“3. Contra la resolucion del procedimiento podra interponerse recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria con competencias en materia de empresa en el plazo de un
mes, en el caso de resolucion expresa, o en cualquier momento a partir del dia siguiente
a aquel en que se produzca la desestimacion por silencio administrativo, con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, sin perjuicio de que pueda ejerci-
tarse cualquier otro que estime oportuno”.

Mérida, 25 de octubre de 2022.

El Consejero de Economia, Ciencia y
Agenda Digital,

RAFAEL ESPANA SANTAMARIA
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

CORRECCION de errores de la Orden de 2 de septiembre de 2022 por la que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones otorgadas a los
auxiliares de conversacion con destino en centros educativos sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2022050194)

Advertidos errores materiales en la Orden de 2 de septiembre de 2022, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de las subvenciones otorgadas a los auxiliares de conversacién
con destino en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de Extremadura (DOE num. 174, de 9 de septiembre de 2022), se procede a su oportuna
rectificacion:

En la pagina nimero 44624 el apartado 3 del articulo 5. Requisitos:
Donde dice:

“3. Las personas auxiliares de conversacion, para poder desarrollar su actividad con meno-
res de edad, deberan cumplir el requisito de no haber sido condenadas por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacidn sexual, prostitucion y explotacion se-
xual, corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

Para su acreditacion deberan aportar, antes de su incorporacion al centro educativo, el
correspondiente certificado negativo de delitos de naturaleza sexual de conformidad con
los dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, en la redaccion dada tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015 de 28
de julio, de Modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia y en la
Instruccion 1/2016, de 14 de marzo, conjunta de la Secretaria General y de la Secretaria
General de Educacion de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

Si tras la incorporacion de la persona auxiliar al centro educativo se comprobase que ha
sido condenada por delitos contra la libertad e indemnidad sexual, debera abandonar in-
mediatamente el centro educativo y perdera la condicion de beneficiario de la subvencion,
debiendo reintegrar las cantidades percibidas, en su caso, conforme a lo establecido en el
articulo 10 de esta orden.”

Debe decir:

“3. Las personas auxiliares de conversacion, para poder desarrollar su actividad con meno-
res de edad, deberan cumplir el requisito de no haber sido condenadas por sentencia firme
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por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacidon sexual, prostitucion y explotacion se-
xual, corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

Para su acreditacion deberan autorizar a la Consejeria a obtener de oficio el correspondien-
te certificado negativo de delitos de naturaleza sexual de conformidad con los dispuesto
en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, en la redaccion dada tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015 de 28 de julio, de
Modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia y en la Instruccion
1/2016, de 14 de marzo, conjunta de la Secretaria General y de la Secretaria General de
Educacion de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, o si se
oponen deberan presentarlo con la solicitud, segun lo previsto en el anexo I.

Si tras la incorporacion de la persona auxiliar al centro educativo se comprobase que ha
sido condenada por delitos contra la libertad e indemnidad sexual, debera abandonar in-
mediatamente el centro educativo y perdera la condicion de beneficiario de la subvencion,
debiendo reintegrar las cantidades percibidas, en su caso, conforme a lo establecido en el
articulo 10 de esta orden.”

En la pagina 44630 el apartado 1 del articulo 11. Resolucidn:
Donde dice:

“1. La resolucion del procedimiento sera adoptada por Secretaria General con el siguiente
contenido:

Indicacion de las personas beneficiarias, de la actividad y del plazo de ejecucidn, con ex-
presion del inicio del computo.

La cuantia de la subvencion, y la aplicacion presupuestaria del gasto.
La forma y la secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono.
Condiciones que, en su caso, se impongan a las personas beneficiarias.

Plazo y forma de justificacion por parte de las personas beneficiarias del cumplimiento de
la finalidad para la que se concede la subvencion.

La resolucién pondra fin al procedimiento y agotard la via administrativa, pudiendo in-
terponerse contra ella el recurso contencioso administrativo, en la forma y los plazos
establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en los términos establecidos en
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Adminis-
traciones Publicas.

El procedimiento para modificar la resolucién de concesién se iniciara siempre de oficio
por acuerdo del drgano que la otorgd, bien por propia iniciativa, como consecuencia de
peticion razonada de otros drganos o bien a instancia de la persona beneficiaria.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para concesion de la subvencion po-
dra dar lugar a la modificacidn de la resolucion de concesion.”

Debe decir:

“1, La resolucion del procedimiento sera adoptada por Secretaria General con el siguiente
contenido:

Indicacion de las personas beneficiarias, de la actividad y del plazo de ejecucidn, con ex-
presion del inicio del computo.

La cuantia de la subvencion, y la aplicacion presupuestaria del gasto.
La forma y la secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono.
Condiciones que, en su caso, se impongan a las personas beneficiarias.

Plazo y forma de justificacion por parte de las personas beneficiarias del cumplimiento de
la finalidad para la que se concede la subvencion.

El procedimiento para modificar la resolucién de concesién se iniciara siempre de oficio
por acuerdo del 6rgano que la otorgd, bien por propia iniciativa, como consecuencia de
peticion razonada de otros drganos o bien a instancia de la persona beneficiaria.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién.”

Mérida, 26 de octubre de 2022.

La Consejera de Educacion y Empleo,

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de octubre de 2022, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo y la Asociacion a favor de personas con discapacidad
intelectual de San Vicente (ADISANVI), para el ciclo formativo de Grado
Medio en Atencion a Personas en Situaciones de Dependencia del IES Joaquin
Sama de San Vicente de Alcantara. (2022063060)

Habiéndose firmado el dia 3 de octubre de 2022, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y la Asociacion a favor de personas con discapacidad intelectual de
San Vicente (ADISANVI), para el ciclo formativo de Grado Medio en Atencion a Personas en
Situaciones de Dependencia del IES Joaquin Sama de San Vicente de Alcantara, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 11 de octubre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y LA ASOCIACION A FAVOR
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE SAN VICENTE
(ADISANVI), PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN
ATENCION A PERSONAS EN SITUACIONES DE DEPENDENCIA DEL IES
JOAQUIN SAMA DE SAN VICENTE DE ALCANTARA.

Mérida, 3 de octubre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE nim. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la Asociacion a favor de personas con discapacidad intelectual de San Vicente, con
CIF G06362090 y domicilio en Camino de Piedrabuena, 49, codigo postal 06500, San Vicente
de Alcantara, Badajoz, con teléfono de contacto 924 ****** correo electronico ****¥xxixxx
y Dofia Raquel Maria Martin Briegas, como Presidenta y representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las Administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 3 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Atencidén a Personas en Situaciones de Dependencia (SSC2-1), desarrollaran las activi-
dades formativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcidn de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que
la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna
con ninguna de las dependencias pertenecientes a la Asociacion a favor de personas con dis-
capacidad intelectual de San Vicente.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Joaquin
Sama de San Vicente de Alcantara, a realizar su seguimiento y la valoracién del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacidn, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacién y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
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colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrarad un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Atencién a Personas en Situaciones de Dependencia (SSC2-1),
tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidn organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinaciéon necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidn de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
U Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:
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O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ........ euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ............ euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ........... euros/mes.

No se concederd beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (anexo 1V), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
0O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacién de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de la Asociacion
Educacion y Empleo, a favor de personas con discapacidad
(PD, Resolucion de 13 de noviembre 2019, intelectual de San Vicente,
DOE num. 223, de 19 de noviembre). D.2 RAQUEL MARIA MARTIN BRIEGAS

D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 13 de octubre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Igualdad y Cooperacién para el Desarrollo, a través del Instituto de la Mujer
de Extremadura, y el Ayuntamiento de Plasencia para la prestacion del
Servicio de Atencion Psicoldgica a mujeres victimas de violencia de género y
a sus hijas e hijos. (2022063030)

Habiéndose firmado el dia 21 de septiembre de 2022, el Convenio de Colaboracidn entre la
Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, a través del Instituto de la Mujer
de Extremadura, y el Ayuntamiento de Plasencia para la prestacion del Servicio de Atencion
Psicoldgica a mujeres victimas de violencia de género y a sus hijas e hijos, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se re-
gula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 13 de octubre de 2022.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD
Y COOPERACION PARA EL DESARROLLO, A TRAVES DEL INSTITUTO DE
LA MUJER DE EXTREMADURA, Y EL AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA PARA

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA A MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y A SUS HIJAS E HIJOS.

Mérida, 21 de septiembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, D.@ Estela Contreras Asturiano, Directora General del Instituto de la Mujer de
Extremadura, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 8.2,k) del
Decreto 185/2001, de 5 de diciembre, que aprueba los Estatutos del Instituto de la Mujer de
Extremadura, de conformidad con lo establecido en el articulo 53.4 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y previa autorizacion del Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 28 de Julio de 2022.

Y de la otra, el IImo. Sr. Don Fernando Pizarro Garcia, que actlia en nombre y representacion
del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, con NIF ****510**  en su calidad de Alcalde, actuan-
do en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Reconociéndose ambas partes competencia y capacidad legal suficiente para el otorgamiento
de este Convenio y, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas, a tal efecto

EXPONEN

Primero. El articulo 14 de la Constitucion Espanola erige como derecho fundamental la igual-
dad de todos los espafioles y espafiolas ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniéon o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura en su redaccion dada por la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, de reforma del Estatuto de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en su
articulo 7.12 establece que los poderes publicos regionales, consideran como objetivo irre-
nunciable que informara todas las politicas regionales y la practica de las Instituciones, la
plena y efectiva igualdad de la mujer en todos los ambitos de la vida publica, familiar, social,
laboral, econémica y cultural.

La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura, recoge en su articulo 78 que la Junta de Extremadura, en el ambito
de sus competencias, prestara una atencion real y efectiva a las mujeres victimas de violencia
de género o en riesgo de padecerla.
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Esta atencion sera integral en los términos previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, correspondiendo
a la Junta de Extremadura, entre otras, la asistencia sanitaria, incluyendo la atencion psico-
l6gica especializada. En este sentido, en su articulo 87, crea la Red Extremeria de Atencion
a las Victimas de Violencia de Género, correspondiendo a la Administracion de la Comunidad
Autdnoma, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura, su puesta en funcionamiento,
titularidad, competencia, programacion, prestacion y gestion. De igual modo, en su articulo
88, considera a los Puntos de Atencidn Psicoldgica como dispositivos de atencion especializa-
da que se integraran en dicha Red, pudiendo la Administracion Autondmica, para su puesta en
marcha, firmar acuerdos de colaboracion con otras Administraciones Publicas.

Los Puntos de Atencion Psicoldgica, en el marco de la aplicacién del Reglamento de Régimen
Interno autorizado por Decreto 16/2013 de 26 de febrero, se regulan como dispositivos es-
pecializados, que ofrecen asesoramiento, diagnostico e intervencion individualizada o grupal
a todas las mujeres, junto a sus hijos e hijas, que requieran atencién, como consecuencia de
sufrir o haber sufrido violencia de género en el ambito de las relaciones afectivas de pareja.
Tienen segln el articulo 23 del citado Reglamento, la funcion de ser “la puerta de entrada” al
resto de los dispositivos de atencidn especializada de la Red Extremefa de Atencion a las Vic-
timas de violencia de Género y ofreceran programas de valoracion y diagndstico, programas
de intervencion terapéutica individual, programas de asesoramiento terapéutico individual y
programas de Intervenciones grupales. Estos servicios seran prestados por profesionales ti-
tulados en Psicologia conforme al Decreto 16/2013, de 26 de febrero, por el que se autorizan
los Reglamentos de Régimen Interno de los dispositivos de la Red Extremefia de Atencion a
las Victimas de Violencia de Géneros, y tendran un caracter de servicio publico gratuito.

Segundo. Que el Ayuntamiento de Plasencia, en el marco de las competencias que le con-
fiere el articulo 25.2.0) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, el articulo 15.1 a) 6° de la Ley 3/2019, de 22 de enero de garantia de la autonomia
municipal de Extremadura, y los articulos 7.1,7.3, 77.2 y 88.2 de la Ley 8/2011 de 23 de
marzo de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura,
colaborara con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, desarrollaran
sus competencias en orden a garantizar en su territorio la plena y efectiva igualdad de las mu-
jeres en todos los ambitos, y removeran los obstaculos que lo impidan o dificulten mediante
las medidas de accion positivas que resulten necesarias. Para ello, la propia Ley 8/2011, de
23 de marzo, establece en su articulo 6.2 que corresponde a la Administracién autondmica el
impulso de la colaboracidon y coordinacidn entre las diferentes administraciones publicas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres. A su vez, en el articulo 77.2 se establece que
corresponde a la administracion local, colaborar en la gestion, en su caso, de los servicios de
la Red de Atencidn a Victimas de violencia de género, de acuerdo con lo que se establezca
mediante convenio con la Administracién autondmica.
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Es por todo ello que la Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, en el ejercicio
de las competencias que tiene atribuidas, apelando al deber de colaboracion regulado en el
articulo 141y 142, de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico,
deber que ha de presidir las relaciones interadministrativas, precisa de la Administracion Local
para el mejor cumplimiento de sus fines, con el objetivo de acercar a las mujeres victimas de
violencia de género el servicio que prestan los Puntos de Atencion Psicoldgica, siempre bus-
cando agilidad y eficiencia en la prestacion del referido servicio.

Se pretende consolidar y reforzar los sistemas de atencion a las victimas de violencia de géne-
ro y garantizar su acceso a la Red de recursos de los que se ha dotado la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura en materia de Atencion Integral a Victimas de Violencia de Género en los
términos previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la violencia de género y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
Mujeres y Hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

Tercero. El presente convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa, quedando
excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en
virtud de lo dispuesto en su articulo 6, aplicandose los principios de esta Ley para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Cuarto. Que para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Consejeria de
Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo y el Ayuntamiento de Plasencia comparten compe-
tencias, ambas partes coinciden en la necesidad de prestar el Servicio de Atencion Psicoldgica
a Mujeres Victimas de Violencia de Género, que permita garantizar el asesoramiento, diag-
nostico e intervencion individualizada o grupal a todas las mujeres, junto a sus hijos e hijas,
que requieran atencion, como consecuencia de sufrir o haber sufrido violencia de género en
el ambito de las relaciones afectivas de pareja.

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Igual-
dad y Cooperacion para el Desarrollo a través del Instituto de la Mujer de Extremadura y el
Ayuntamiento de Plasencia en relacion al funcionamiento del Punto de Atencion Psicoldgica,
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dispositivo especializado, enmarcados dentro de la Red Extremefia de Atencion a las Victimas
de Violencia de Género, que ofrece asesoramiento, diagndstico e intervencion individualizada
o grupal a todas las mujeres, junto a sus hijos e hijas, que requieran atencion, como conse-
cuencia de sufrir o haber sufrido violencia de género en el ambito de las relaciones afectivas
de pareja.

Segunda. Objetivos y Actuaciones de los Puntos de Atencion Psicolégica.

1. Los Puntos de Atencidn Psicoldgica a Mujeres Victimas de Violencia de Género y sus hijas
e hijos, son un recurso de atencion especializada, enmarcados en la Red de Atencion a las
Victimas de Violencia de Género de Extremadura y desde los que se ofrece asesoramiento,
diagnostico e intervencion individualizada o grupal a todas las mujeres (junto a sus hijos
e hijas) que requieran atencion como consecuencia de sufrir o haber sufrido violencia de
género en el ambito de las relaciones afectivas de pareja.

2. Sus actuaciones enfocan la totalidad del proceso de valoracion, diagnostico e intervencion,
desde una conceptualizacidén de la violencia de género contra la mujer como un patrdn
de comportamiento caracteristico, que se produce en el ambito subjetivo de las relacio-
nes afectivas de pareja, incluyendo los supuestos de disolucidon de la pareja o cese de la
convivencia para-conyugal, donde estan presentes las conductas agresivas de tipo fisico,
emocional o abuso sexual, utilizadas como instrumentos para obtener y mantener una po-
sicion de poder y control por parte del agresor respecto a la victima y asegurar la sumisién
de ésta.

3. El principal objetivo es la Atencion Terapéutica a mujeres victimas de violencia de género
que acudan a este recurso y que procedan, tanto de la localidad en la que se ubican, como
de aquellas otras localidades que se consideren incluidas en su area de influencia.

4. Seran destinatarios de las actuaciones tanto las mujeres victimas de la violencia de género,
como sus hijos e hijas, asi como menores adolescentes victimas de relaciones de pareja
donde esté presente la violencia de género.

Tercera. Financiacion y compromisos econdmicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de ochenta y dos mil doscientos
setenta y seis euros con noventa céntimos (82.276,90€), cuarenta y un mil ciento treinta y
ocho euros con cuarenta y cinco céntimos (41.138,45 €) anuales, destinada a financiar los
costes de personal, retribuciones mas seguridad social, de la prestacion del servicio en el
Punto de Atencidn Psicoldgica a Mujeres Victimas de Violencia de Genero y a sus hijos e hijas.
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De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, a través del IMEX, aporta a
la financiacion del presente convenio la cantidad de ochenta y dos mil doscientos setenta
y seis euros con noventa céntimos (82.276,90€), cuarenta y un mil ciento treinta y ocho
euros con cuarenta y cinco céntimos anuales (41.138,45 €), con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para el afio el 2022 y 2023, aplica-
cion presupuestaria 171010000 G/253A/46000 CAG0000001.

2. El Ayuntamiento de Plasencia aportard al presente convenio todo el material que sea nece-
sario para prestar el servicio, incluyendo gastos de material fungible, papeleria, dispositivos
informaticos y de telefonia, asi como, en su caso, los gastos inherentes al funcionamiento
del local o instalaciones donde ejerza su trabajo el/la Psicdlogo/a General Sanitario, que
se imputaran al Presupuesto General del Ayuntamiento de Plasencia para las anualidades
2022 y 2023. . El Ayuntamiento de Plasencia asumira las diferencias al alza que pudieran
existir respecto a las cuantias establecidas en concepto de personal y funcionamiento,
cuando el coste real de las prestaciones del servicio sea superior (clausula 62, 2.d).

Cuarta. Pago y justificacion.

1. El pago correspondiente a la primera anualidad se realizara al Ayuntamiento conforme se
dispone en el Decreto 105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de Disposi-
cion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en un unico
abono, correspondiente al 100 % de la cantidad anual aportada por el IMEX una vez for-
malizado el presente convenio.

El Ayuntamiento esta exento de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicidon adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento en la prestacion del Punto de Atencidn
Psicoldgica a las mujeres victimas de violencia de género, se justificara mediante la presen-
tacion de certificacion expedida por el titular de la secretaria-intervencion o intervencion
del Ayuntamiento.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento con
cargo al presente convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2027, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por el IMEX o la Intervencion General de
la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de control del gasto publico.
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Con la justificacion de gastos y pagos realizados, debera presentarse, ademas, una memo-
ria técnica de evaluacion del funcionamiento de la prestacion del servicio Punto de Atencidn
Psicoldgica a las mujeres victimas de violencia de género.

3. La justificacion de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento de Plasencia corres-
pondientes a la primera anualidad debera presentarse con fecha limite el 31 de enero del
afio 2023 ante el Instituto de la Mujer de Extremadura.

4. El pago correspondiente a la segunda anualidad se hara al Ayuntamiento de Plasencia pre-
via justificacion de los gastos y pagos correspondientes a la primera anualidad incluyendo
las aportaciones tanto del IMEX como del Ayuntamiento de Plasencia.

5. La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a la segunda anualidad de-
berd presentarse con fecha limite el 31 de enero del afio 2024 ante el Instituto de la Mujer
de Extremadura.

Quinta. Del personal de la prestacion de Punto de Atencion Psicologica a las mujeres
victimas de violencia de género.

1. El Punto de Atencion Psicoldgica dependera organicamente del Ayuntamiento de Plasencia.
La firma de este convenio conlleva la aceptacion expresa acerca de su integracion funcional
a la Red Extremeia de Atencidn a las Victimas de Violencia de Género.

2. En el Punto de Atencion Psicoldgica los servicios seran prestados por profesionales titulados
en Psicologia, que a partir del dia 1 de enero de 2023 deberan estar en posesion de la acre-
ditacion de Psicologo/a General Sanitario y contar con formacion especifica en Igualdad
de oportunidades entre Mujeres y Hombres y en Violencia de Género, como responsables
terapéuticos, por lo que antes de esa fecha todo el personal que preste el servicio deber3,
en su caso, haber iniciado el proceso tendente a conseguir dicha acreditacion.

Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento, ya sea en condicion de funcio-
nario o contratado en régimen de derecho laboral, segin proceda. El IMEX sera ajeno a todo
tipo de relacién funcionarial o laboral con el citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja
por cualquier motivo o se produzca un incremento del nimero de profesionales del Punto de
Atencion Psicoldgica a las mujeres victimas de violencia de género, el Ayuntamiento proce-
dera a la cobertura inmediata del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa estatal
y autondmica vigente que le sea de aplicacién.
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El Ayuntamiento comunicara al IMEX los datos del personal que ofrece la prestacion, con in-
dicacion de la jornada laboral y la distribucién horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. El Instituto de la Mujer de Extremadura asume, mediante la suscripcion del presente con-
venio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-

sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) La coordinacion técnica de la prestacion del servicio.

2. El Ayuntamiento asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de Punto de Atencidn Psicoldgica a las mujeres victi-

mas de violencia de género los términos regulados en la Ley 8/2011, de 23 de marzo,
de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura
y en sus disposiciones de desarrollo.

b) Aceptar de forma expresa participar en la Red Extremefia de Atencidn a Victimas de

la Violencia de Género cuya titularidad y gestidon corresponde al Instituto de la Mujer
de Extremadura, y por ello acepta las pautas y criterios establecidos por la Comisidn
Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género, asi como los
establecidos desde la coordinacion técnica de dicha Red.

El Punto de Atencidn Psicoldgica se integra en la estructura de atencidn especializada
de la Red Extremefia de Atencion a Victimas de la Violencia de Género, debiendo esta-
blecer no sélo una accion coordinada, sino también complementar sus recursos huma-
nos profesionales y trabajar de forma estratégica con el resto de los dispositivos de la
Comunidad Auténoma que prestan atencion especializada, compartiendo metodologia,
materiales, instrumentos y objetos finales de la accion; igualmente, deberad colaborar
con los dispositivos de emergencia y complementarios de la Red.

Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion del servicio cuando no esté ubi-
cado en los Centros de Salud dependientes de la Junta de Extremadura. Dicho espacio
contard con la infraestructura y equipamiento basico necesario para la prestacion del
servicio, equipo informatico, conexion telefdnica y a la red internet; permitira el archi-
vo y custodia de los expedientes de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que
establece la normativa de aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y
garantizara la privacidad en la prestacion del servicio y la accesibilidad de las usuarias.
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Desde el dia 1 de enero de 2023 todos los centros en los que se preste el servicio de-
berdn contar con las autorizaciones de funcionamiento que sean preceptivas, emitidas
por el drgano competente de la Junta de Extremadura en materia de planificacion y
formacion sanitarias.

d) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en concepto de personal y funcionamiento, cuando el coste real de la prestacion del
servicio sea superior.

e) Abonar a los/as profesionales del Punto de Atencion Psicoldgica a las mujeres victimas
de violencia de género las retribuciones que legalmente les correspondan de conformi-
dad con la normativa de aplicacién en la entidad local.

f) Facilitar la formacidn y especializacion de los profesionales del Punto de Atencidn Psico-
l6gica a las mujeres victimas de violencia de género, asi como la asistencia de la persona
responsable del personal del Ayuntamiento de la que dependen los profesionales a las
reuniones de informacidn, estudio y coordinacion a las que sea convocado y cuya mate-
ria esté directamente relacionada con la prestacion del servicio.

g) Remitir al Instituto de la Mujer de Extremadura estadisticas con una periodicidad tri-
mestral, una memoria final de las actividades llevadas a cabo y cuantos informes técni-
cos sean solicitados por el Instituto de la Mujer de Extremadura en el formato y carac-
teristicas facilitados por el mismo.

h) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de com-
probacion y control que puedan realizarse por la Junta de Extremadura, y el Tribunal de
Cuentas en su funcion de supervision del gasto publico.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn del presente convenio sera el IMEX,
adscrito a la Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, quien tendra las facul-
tades necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instruccio-
nes necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones convenidas,
para lo que se articulara un Protocolo entre ambas partes.

Asimismo, se constituird una comision de seguimiento para realizar el seguimiento de las
actuaciones del convenio y resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en la apli-
cacion e interpretacién de las clausulas del mismo, sin perjuicio de las facultades del IMEX
como responsable del seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio.
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La comision de seguimiento estarad integrada por seis miembros: tres personas designadas
por el IMEX que seran nombradas por la persona titular de la Presidencia del IMEX, corres-
pondiendo la presidencia de la comision a la Secretaria General del IMEX, y tres personas
designadas por el Ayuntamiento que seran nombradas por la persona titular que ostente la
Alcaldia.

La secretaria de la comision la ejercera un/a funcionario/a del IMEX, que asistird a la misma,
con voz, pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicaran a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comisidn no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que el Ayuntamiento haga del desarrollo de la
prestacion objeto del convenio, debera hacer constar la colaboracion del Instituto de la Mujer
de Extremadura, Consejeria de Igualdad y Cooperacidn para el Desarrollo, para lo que se
estard a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29 de enero, de la Imagen Corporativa de la
Junta de Extremadura, debiendo figurar expresamente sus respectivos logotipos, asi como el
del Ministerio de Igualdad y Pacto de Estado, en su caso.

El tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacidn del servicio objeto
de este convenio se sometera a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Novena. Modificacion del convenio.
El presente convenio se podrd modificar por las siguientes causas:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del servicio por parte del Ayuntamiento, que
conlleve un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del
servicio.
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¢) Por un incremento o reduccion del nimero de profesionales del Punto de Atencion Psi-
coldgica a las mujeres victimas de violencia de género.

Cuando la modificacién del convenio conlleve un aumento de las aportaciones econdmicas
asumidas por las partes firmantes para la financiacion del presente convenio, procedera su
modificacion, siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de
cada parte firmante.

El acuerdo de modificacion se incorporarad como adenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacién de la duracién del convenio.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extienden,
conforme a su objeto, desde el dia 1 de enero de 2022 hasta el dia 31 de diciembre del 2023.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2023, fecha de finalizacidén del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prérroga en funcion de las
disponibilidades presupuestarias o su extincion. La prorroga del convenio podra conllevar la
actualizacidn de la financiacion y compromisos econémicos de cada parte firmante.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prdrroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

2. La extincion del presente convenio dara lugar a la liquidaciéon del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, para lo que se estara
a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Finalizada la primera anualidad, se procedera al reintegro a favor del Instituto de la Mujer de
Extremadura de las cantidades percibidas por el Ayuntamiento que no hayan sido aplicadas
durante el ejercicio 2022, correspondiente a la financiacion de la prestacion del servicio, cuan-
do se dé alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

Finalizada la segunda anualidad, se procedera al reintegro a favor del Instituto de la Mujer de
Extremadura de las cantidades percibidas por el Ayuntamiento que no hayan sido aplicadas
durante el ejercicio 2023 cuando se de alguna de las circunstancias enunciadas en el parrafo
anterior.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, Ge-
neral de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta del IMEX como res-
ponsable del seguimiento, vigilancia y control o, en su caso, de la comisidn de seguimiento
del convenio, podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurri-
do el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los
apartados anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes ago-
tando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extrajudi-
cial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los drganos del
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

La Directora General del Instituto de la El Alcalde - Presidente del Ayuntamiento
Mujer de Extremadura, de Plasencia,
ESTELA CONTRERAS ASTURIANO FERNANDO PIZARRO GARCIA
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RESOLUCION de 13 de octubre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Igualdad y Cooperacién para el Desarrollo, a través del Instituto de la Mujer
de Extremadura, y el Ayuntamiento de Olivenza para la prestacion del Servicio
de Atencidn Psicoldégica a mujeres victimas de violencia de género y a sus
hijas e hijos. (2022063031)

Habiéndose firmado el dia 21 de septiembre de 2022, el Convenio de Colaboracidn entre la
Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, a través del Instituto de la Mujer
de Extremadura, y el Ayuntamiento de Olivenza para la prestacion del Servicio de Atencion
Psicoldgica a mujeres victimas de violencia de género y a sus hijas e hijos, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se re-
gula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 13 de octubre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD

Y COOPERACION PARA EL DESARROLLO, A TRAVES DEL INSTITUTO DE
LA MUJER DE EXTREMADURA, Y EL AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA A MUJERES

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y A SUS HIJAS E HIJOS.
Mérida, 21 de septiembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, D.@ Estela Contreras Asturiano, Directora General del Instituto de la Mujer de
Extremadura, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 8.2,k) del
Decreto 185/2001, de 5 de diciembre, que aprueba los Estatutos del Instituto de la Mujer de
Extremadura, de conformidad con lo establecido en el articulo 53.4 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura
y previa autorizacion del Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 28 de Julio de 2022.

Y de la otra, D. Manuel José Gonzalez Andrade, que actlia en nombre y representacion del
Ayuntamiento de Olivenza, con NIF ****950** en su calidad de Alcalde - Presidente, actuan-
do en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Reconociéndose ambas partes competencia y capacidad legal suficiente para el otorgamiento
de este Convenio y, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas, a tal efecto

EXPONEN

Primero. El articulo 14 de la Constitucion Espafiola erige como derecho fundamental la igual-
dad de todos los espafioles y espafiolas ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura en su redaccion dada por la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, de reforma del Estatuto de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en su
articulo 7.12 establece que los poderes publicos regionales, consideran como objetivo irre-
nunciable que informara todas las politicas regionales y la practica de las Instituciones, la
plena y efectiva igualdad de la mujer en todos los dmbitos de la vida publica, familiar, social,
laboral, econémica y cultural.

La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura, recoge en su articulo 78 que la Junta de Extremadura, en el ambito
de sus competencias, prestara una atencion real y efectiva a las mujeres victimas de violencia
de género o en riesgo de padecerla.
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Esta atencion sera integral en los términos previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, correspondiendo
a la Junta de Extremadura, entre otras, la asistencia sanitaria, incluyendo la atencion psico-
l6gica especializada. En este sentido, en su articulo 87, crea la Red Extremeria de Atencion
a las Victimas de Violencia de Género, correspondiendo a la Administracion de la Comunidad
Autdnoma, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura, su puesta en funcionamiento,
titularidad, competencia, programacion, prestacion y gestion. De igual modo, en su articulo
88, considera a los Puntos de Atencidn Psicoldgica como dispositivos de atencion especializa-
da que se integraran en dicha Red, pudiendo la Administracion autondmica, para su puesta en
marcha, firmar acuerdos de colaboracion con otras Administraciones Publicas.

Los Puntos de Atencion Psicoldgica, en el marco de la aplicacién del Reglamento de Régimen
Interno autorizado por Decreto 16/2013 de 26 de febrero, se regulan como dispositivos es-
pecializados, que ofrecen asesoramiento, diagnostico e intervencion individualizada o grupal
a todas las mujeres, junto a sus hijos e hijas, que requieran atencion, como consecuencia de
sufrir o haber sufrido violencia de género en el ambito de las relaciones afectivas de pareja.
Tienen segln el articulo 23 del citado Reglamento, la funcion de ser “la puerta de entrada” al
resto de los dispositivos de atencidn especializada de la Red Extremefa de Atencion a las Vic-
timas de violencia de Género y ofreceran programas de valoracion y diagndstico, programas
de intervencion terapéutica individual, programas de asesoramiento terapéutico individual y
programas de Intervenciones grupales. Estos servicios seran prestados por profesionales ti-
tulados en Psicologia conforme al Decreto 16/2013, de 26 de febrero, por el que se autorizan
los Reglamentos de Régimen Interno de los dispositivos de la Red Extremefia de Atencion a
las Victimas de Violencia de Géneros, y tendran un caracter de servicio publico gratuito.

Segundo. Que el Ayuntamiento de Olivenza, en el marco de las competencias que le confie-
re el articulo 25.2.0) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, el articulo 15.1 a) 6° de la Ley 3/2019, de 22 de enero de garantia de la autonomia
municipal de Extremadura, y los articulos 7.1,7.3, 77.2 y 88.2 de la Ley 8/2011 de 23 de
marzo de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura,
colaborara con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, desarrollaran
sus competencias en orden a garantizar en su territorio la plena y efectiva igualdad de las mu-
jeres en todos los ambitos, y removeran los obstaculos que lo impidan o dificulten mediante
las medidas de accion positivas que resulten necesarias. Para ello, la propia Ley 8/2011, de
23 de marzo, establece en su articulo 6.2 que corresponde a la Administracién autondmica el
impulso de la colaboracidon y coordinacidn entre las diferentes administraciones publicas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres. A su vez, en el articulo 77.2 se establece que
corresponde a la administracion local, colaborar en la gestion, en su caso, de los servicios de
la Red de Atencidn a Victimas de violencia de género, de acuerdo con lo que se establezca
mediante convenio con la Administracién autondmica.
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Es por todo ello que la Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, en el ejercicio
de las competencias que tiene atribuidas, apelando al deber de colaboracion regulado en el
articulo 141y 142, de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico,
deber que ha de presidir las relaciones interadministrativas, precisa de la Administracion Local
para el mejor cumplimiento de sus fines, con el objetivo de acercar a las mujeres victimas de
violencia de género el servicio que prestan los Puntos de Atencion Psicoldgica, siempre bus-
cando agilidad y eficiencia en la prestacion del referido servicio.

Se pretende consolidar y reforzar los sistemas de atencion a las victimas de violencia de géne-
ro y garantizar su acceso a la Red de recursos de los que se ha dotado la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura en materia de Atencion Integral a Victimas de Violencia de Género en los
términos previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la violencia de género y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

Tercero. El presente convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa, quedando
excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en
virtud de lo dispuesto en su articulo 6, aplicandose los principios de esta Ley para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Cuarto. Que para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Consejeria de Igual-
dad y Cooperacion para el Desarrollo y el Ayuntamiento de Olivenza comparten competencias,
ambas partes coinciden en la necesidad de prestar el Servicio de Atencion Psicoldgica a Mu-
jeres Victimas de Violencia de Género, que permita garantizar el asesoramiento, diagndstico
e intervencion individualizada o grupal a todas las mujeres, junto a sus hijos e hijas, que
requieran atencidén, como consecuencia de sufrir o haber sufrido violencia de género en el
ambito de las relaciones afectivas de pareja.

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Igual-
dad y Cooperacion para el Desarrollo a través del Instituto de la Mujer de Extremadura y el
Ayuntamiento de Olivenza en relacion al funcionamiento del Punto de Atencidn Psicoldgica,
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dispositivo especializado, enmarcados dentro de la Red Extremefia de Atencion a las Victimas
de Violencia de Género, que ofrece asesoramiento, diagndstico e intervencion individualizada
o grupal a todas las mujeres, junto a sus hijos e hijas, que requieran atencion, como conse-
cuencia de sufrir o haber sufrido violencia de género en el ambito de las relaciones afectivas
de pareja.

Segunda. Objetivos y Actuaciones de los Puntos de Atencion Psicolégica.

1. Los Puntos de Atencidn Psicoldgica a Mujeres Victimas de Violencia de Género y sus hijas
e hijos, son un recurso de atencion especializada, enmarcados en la Red de Atencion a las
Victimas de Violencia de Género de Extremadura y desde los que se ofrece asesoramiento,
diagnostico e intervencion individualizada o grupal a todas las mujeres (junto a sus hijos
e hijas) que requieran atencion como consecuencia de sufrir o haber sufrido violencia de
género en el ambito de las relaciones afectivas de pareja.

2. Sus actuaciones enfocan la totalidad del proceso de valoracion, diagnostico e intervencion,
desde una conceptualizacidén de la violencia de género contra la mujer como un patrdn
de comportamiento caracteristico, que se produce en el ambito subjetivo de las relacio-
nes afectivas de pareja, incluyendo los supuestos de disolucidon de la pareja o cese de la
convivencia para-conyugal, donde estan presentes las conductas agresivas de tipo fisico,
emocional o abuso sexual, utilizadas como instrumentos para obtener y mantener una po-
sicion de poder y control por parte del agresor respecto a la victima y asegurar la sumisién
de ésta.

3. El principal objetivo es la Atencion Terapéutica a mujeres victimas de violencia de género
que acudan a este recurso y que procedan, tanto de la localidad en la que se ubican, como
de aquellas otras localidades que se consideren incluidas en su area de influencia.

4. Seran destinatarios de las actuaciones tanto las mujeres victimas de la violencia de género,
como sus hijos e hijas, asi como menores adolescentes victimas de relaciones de pareja
donde esté presente la violencia de género.

Tercera. Financiacion y compromisos econdmicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de ochenta y dos mil doscientos
setenta y seis euros con noventa céntimos (82.276,90€), cuarenta y un mil ciento treinta y
ocho euros con cuarenta y cinco céntimos (41.138,45 €) anuales, destinada a financiar los
costes de personal, retribuciones mas seguridad social, de la prestacion del servicio en el
Punto de Atencidn Psicoldgica a Mujeres Victimas de Violencia de Genero y a sus hijos e hijas.
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De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, a través del IMEX, aporta a
la financiacion del presente convenio la cantidad de ochenta y dos mil doscientos setenta
y seis euros con noventa céntimos (82.276,90€), cuarenta y un mil ciento treinta y ocho
euros con cuarenta y cinco céntimos anuales (41.138,45 €), con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para el afio el 2022 y 2023, aplica-
ciones presupuestarias 17101000 G/253A/46000 TE25007001 y 17101000 G/253A/46000
CAG0000001.

2. El Ayuntamiento de Olivenza aportard al presente convenio todo el material que sea necesario
para prestar el servicio, incluyendo gastos de material fungible, papeleria, dispositivos infor-
maticos y de telefonia, asi como, en su caso, los gastos inherentes al funcionamiento del local
o instalaciones donde ejerza su trabajo el/la Psicdlogo/a General Sanitario, que se imputaran
al Presupuesto General del Ayuntamiento de Olivenza para las anualidades 2022 y 2023. El
Ayuntamiento de Olivenza asumira las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las
cuantias establecidas en concepto de personal y funcionamiento, cuando el coste real de las
prestaciones del servicio sea superior (clausula 62. 2.d). Segun Certificado emitido por Ayun-
tamiento de Olivenza la cantidad concreta que financiara es de 3.530,71 euros.

Cuarta. Pago y justificacion.

1. El pago correspondiente a la primera anualidad se realizara al Ayuntamiento conforme se
dispone en el Decreto 105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de Disposi-
cion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en un unico
abono, correspondiente al 100 % de la cantidad anual aportada por el IMEX una vez for-
malizado el presente convenio.

El Ayuntamiento estd exento de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento en la prestacion del Punto de Atencion Psico-
logica a las mujeres victimas de violencia de género, se justificara mediante la presentacion de
certificacion expedida por el titular de la secretaria-intervencion o intervencion del Ayuntamiento.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento con
cargo al presente convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2027, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por el IMEX o la Intervencion General de
la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de control del gasto publico.
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Con la justificacion de gastos y pagos realizados, debera presentarse, ademas, una memo-
ria técnica de evaluacion del funcionamiento de la prestacion del servicio Punto de Atencidn
Psicoldgica a las mujeres victimas de violencia de género.

3. La justificacion de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento de Olivenza corres-
pondientes a la primera anualidad debera presentarse con fecha limite el 31 de enero del
afio 2023 ante el Instituto de la Mujer de Extremadura.

4. El pago correspondiente a la segunda anualidad se hara al Ayuntamiento de Olivenza previa
justificacion de los gastos y pagos correspondientes a la primera anualidad incluyendo las
aportaciones tanto del IMEX como del Ayuntamiento de Olivenza.

5. La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a la segunda anualidad debera pre-
sentarse con fecha limite el 31 de enero del afio 2024 ante el Instituto de la Mujer de Extremadura.

Quinta. Del personal de la prestacion de Punto de Atencion Psicologica a las mujeres
victimas de violencia de género.

1. El Punto de Atencidn Psicoldgica dependera organicamente del Ayuntamiento de Olivenza.
La firma de este convenio conlleva la aceptacion expresa acerca de su integracién funcional
a la Red Extremefia de Atencion a las Victimas de Violencia de Género

2. En el Punto de Atencion Psicoldgica los servicios seran prestados por profesionales titulados
en Psicologia, que a partir del dia 1 de enero de 2023 deberan estar en posesion de la acre-
ditacion de Psicélogo/a General Sanitario y contar con formacion especifica en Igualdad
de oportunidades entre Mujeres y Hombres y en Violencia de Género, como responsables
terapéuticos, por lo que antes de esa fecha todo el personal que preste el servicio debera,
en su caso, haber iniciado el proceso tendente a conseguir dicha acreditacion.

Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento, ya sea en condicion de funcio-
nario o contratado en régimen de derecho laboral, segun proceda. El IMEX sera ajeno a todo
tipo de relacion funcionarial o laboral con el citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja
por cualquier motivo o se produzca un incremento del nimero de profesionales del Punto de
Atencion Psicoldgica a las mujeres victimas de violencia de género, el Ayuntamiento proce-
derad a la cobertura inmediata del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa estatal
y autonomica vigente que le sea de aplicacion.

El Ayuntamiento comunicara al IMEX los datos del personal que ofrece la prestacion, con in-
dicacion de la jornada laboral y la distribucién horaria.
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Sexta. Obligaciones de las partes.

1. El Instituto de la Mujer de Extremadura asume, mediante la suscripcion del presente con-
venio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) La coordinacion técnica de la prestacion del servicio.
2. El Ayuntamiento asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de Punto de Atencidn Psicoldgica a las mujeres victi-
mas de violencia de género los términos regulados en la Ley 8/2011, de 23 de marzo,
de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura
y en sus disposiciones de desarrollo.

b) Aceptar de forma expresa participar en la Red Extremefia de Atencidn a Victimas de
la Violencia de Género cuya titularidad y gestion corresponde al Instituto de la Mujer
de Extremadura, y por ello acepta las pautas y criterios establecidos por la Comision
Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género, asi como los
establecidos desde la coordinacidn técnica de dicha Red.

El Punto de Atencidn Psicoldgica se integra en la estructura de atencidn especializada
de la Red Extremefia de Atencion a Victimas de la Violencia de Género, debiendo esta-
blecer no sélo una accidon coordinada, sino también complementar sus recursos huma-
nos profesionales y trabajar de forma estratégica con el resto de los dispositivos de la
Comunidad Auténoma que prestan atencion especializada, compartiendo metodologia,
materiales, instrumentos y objetos finales de la accion; igualmente, debera colaborar
con los dispositivos de emergencia y complementarios de la Red.

c¢) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion del servicio cuando no esté ubi-
cado en los Centros de Salud dependientes de la Junta de Extremadura. Dicho espacio
contard con la infraestructura y equipamiento basico necesario para la prestacion del
servicio, equipo informatico, conexion telefonica y a la red internet; permitira el archi-
vo y custodia de los expedientes de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que
establece la normativa de aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y
garantizara la privacidad en la prestacion del servicio y la accesibilidad de las usuarias.

Desde el dia 1 de enero de 2023 todos los centros en los que se preste el servicio deberan
contar con las autorizaciones de funcionamiento que sean preceptivas, emitidas por el érgano
competente de la Junta de Extremadura en materia de planificacién y formacién sanitarias.
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d) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en concepto de personal y funcionamiento, cuando el coste real de la prestacion del
servicio sea superior.

e) Abonar a los/as profesionales del Punto de Atencion Psicoldgica a las mujeres victimas
de violencia de género las retribuciones que legalmente les correspondan de conformi-
dad con la normativa de aplicacidn en la entidad local.

f) Facilitar la formacidn y especializacion de los profesionales del Punto de Atencion Psico-
l6gica a las mujeres victimas de violencia de género, asi como la asistencia de la persona
responsable del personal del Ayuntamiento de la que dependen los profesionales a las
reuniones de informacidn, estudio y coordinacion a las que sea convocado y cuya mate-
ria esté directamente relacionada con la prestacion del servicio.

g) Remitir al Instituto de la Mujer de Extremadura estadisticas con una periodicidad tri-
mestral, una memoria final de las actividades llevadas a cabo y cuantos informes técni-
cos sean solicitados por el Instituto de la Mujer de Extremadura en el formato y carac-
teristicas facilitados por el mismo.

h) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de com-
probacion y control que puedan realizarse por la Junta de Extremadura, y el Tribunal de
Cuentas en su funcion de supervision del gasto publico.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn del presente convenio sera el IMEX,
adscrito a la Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, quien tendra las facul-
tades necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instruccio-
nes necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones convenidas,
para lo que se articulara un Protocolo entre ambas partes.

Asimismo, se constituird una comisién de seguimiento para realizar el seguimiento de las
actuaciones del convenio y resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en la apli-
cacion e interpretacidon de las clausulas del mismo, sin perjuicio de las facultades del IMEX
como responsable del seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio.

La comision de seguimiento estarad integrada por seis miembros: tres personas designadas
por el IMEX que seran nombradas por la persona titular de la Presidencia del IMEX, corres-
pondiendo la presidencia de la comision a la Secretaria General del IMEX, y tres personas
designadas por el Ayuntamiento que seran nombradas por la persona titular que ostente la
Alcaldia.
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La secretaria de la comision la ejercera un/a funcionario/a del IMEX, que asistird a la misma,
con voz, pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucién de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicaran a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comisidn no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusiéon que el Ayuntamiento haga del desarrollo de la
prestacion objeto del convenio, debera hacer constar la colaboracion del Instituto de la Mujer
de Extremadura, Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, para lo que se
estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29 de enero, de la Imagen Corporativa de la
Junta de Extremadura, debiendo figurar expresamente sus respectivos logotipos, asi como el
del Ministerio de Igualdad y Pacto de Estado, en su caso.

El tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion del servicio objeto
de este convenio se sometera a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Novena. Modificacion del convenio.
El presente convenio se podrd modificar por las siguientes causas:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del servicio por parte del Ayuntamiento, que conlle-
ve un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del servicio.

¢) Por un incremento o reduccion del nimero de profesionales del Punto de Atencion Psi-
coldgica a las mujeres victimas de violencia de género.

Cuando la modificacion del convenio conlleve un aumento de las aportaciones econdmicas
asumidas por las partes firmantes para la financiacién del presente convenio, procedera su
modificacion, siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de
cada parte firmante.
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El acuerdo de modificacion se incorporara como adenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacién de la duraciéon del convenio.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extienden,
conforme a su objeto, desde el dia 1 de enero de 2022 hasta el dia 31 de diciembre del 2023.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2023, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prérroga en funcion de las
disponibilidades presupuestarias o su extincidon. La prorroga del convenio podra conllevar la
actualizacion de la financiacion y compromisos economicos de cada parte firmante.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

2. La extincion del presente convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, para lo que se estara
a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Finalizada la primera anualidad, se procedera al reintegro a favor del Instituto de la Mujer de
Extremadura de las cantidades percibidas por el Ayuntamiento que no hayan sido aplicadas
durante el ejercicio 2022, correspondiente a la financiacion de la prestacion del servicio, cuan-
do se dé alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio.



D O E NUMERO 208 52184
Viernes 28 de octubre de 2022

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

Finalizada la segunda anualidad, se procedera al reintegro a favor del Instituto de la Mujer de
Extremadura de las cantidades percibidas por el Ayuntamiento que no hayan sido aplicadas
durante el ejercicio 2023 cuando se de alguna de las circunstancias enunciadas en el parrafo
anterior.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, Ge-
neral de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta del IMEX como res-
ponsable del seguimiento, vigilancia y control o, en su caso, de la comision de seguimiento
del convenio, podran acordar la continuacién y finalizacién de las actuaciones en curso que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurri-
do el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los
apartados anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes ago-
tando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extrajudi-
cial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los drganos del
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

La Directora General del Instituto de la El Alcalde - Presidente del Ayuntamiento
Mujer de Extremadura, de Olivenza,
ESTELA CONTRERAS ASTURIANO MANUEL JOSE GONZALEZ ANDRADE
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RESOLUCION de 13 de octubre de 2022, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Igualdad
y Cooperacion para el Desarrollo, a través del Instituto de la Mujer de
Extremadura, y el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata para la prestacion
del Servicio de Atencidn Psicoldgica a mujeres victimas de violencia de género
y a sus hijas e hijos. (2022063032)

Habiéndose firmado el dia 21 de septiembre de 2022, el Convenio de colaboracidn entre la
Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, a través del Instituto de la Mujer
de Extremadura, y el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata para la prestacion del Servicio
de Atencion Psicoldogica a mujeres victimas de violencia de género y a sus hijas e hijos, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 13 de octubre de 2022.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y

COOPERACION PARA EL DESARROLLO, A TRAVES DEL INSTITUTO DE LA

MUJER DE EXTREMADURA, Y EL AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA

MATA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA
A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y A SUS HIJAS E

HIJOS.
Mérida, 21 de septiembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, D.@ Estela Contreras Asturiano, Directora General del Instituto de la Mujer de
Extremadura, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 8.2,k) del
Decreto 185/2001, de 5 de diciembre, que aprueba los Estatutos del Instituto de la Mujer de
Extremadura, de conformidad con lo establecido en el articulo 53.4 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y previa autorizacion del Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 28 de Julio de 2022.

Y de la otra, la Ilma. Sra. Dofia Raquel Medina Nuevo, que actla en nombre y representacion
del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, con NIF ****340** en su calidad de Alcaldesa
- Presidenta, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Reconociéndose ambas partes competencia y capacidad legal suficiente para el otorgamiento
de este Convenio y, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas, a tal efecto

EXPONEN

Primero. El articulo 14 de la Constitucion Espanola erige como derecho fundamental la igual-
dad de todos los espafioles y espafiolas ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniéon o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura en su redaccion dada por la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, de reforma del Estatuto de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en su
articulo 7.12 establece que los poderes publicos regionales, consideran como objetivo irre-
nunciable que informara todas las politicas regionales y la practica de las Instituciones, la
plena y efectiva igualdad de la mujer en todos los ambitos de la vida publica, familiar, social,
laboral, econémica y cultural.

La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura, recoge en su articulo 78 que la Junta de Extremadura, en el ambito
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de sus competencias, prestara una atencion real y efectiva a las mujeres victimas de violencia
de género o en riesgo de padecerla.

Esta atencidn sera integral en los términos previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, correspondiendo
a la Junta de Extremadura, entre otras, la asistencia sanitaria, incluyendo la atencidn psico-
l6gica especializada. En este sentido, en su articulo 87, crea la Red Extremeria de Atencién
a las Victimas de Violencia de Género, correspondiendo a la Administracion de la Comunidad
Autdnoma, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura, su puesta en funcionamiento,
titularidad, competencia, programacion, prestacion y gestidén. De igual modo, en su articulo
88, considera a los Puntos de Atencidn Psicoldgica como dispositivos de atencion especializa-
da que se integraran en dicha Red, pudiendo la Administracion autondmica, para su puesta en
marcha, firmar acuerdos de colaboracion con otras Administraciones Publicas.

Los Puntos de Atencidn Psicoldgica, en el marco de la aplicacion del Reglamento de Régimen
Interno autorizado por Decreto 16/2013 de 26 de febrero, se regulan como dispositivos es-
pecializados, que ofrecen asesoramiento, diagnostico e intervencion individualizada o grupal
a todas las mujeres, junto a sus hijos e hijas, que requieran atencidon, como consecuencia de
sufrir o haber sufrido violencia de género en el ambito de las relaciones afectivas de pareja.
Tienen segln el articulo 23 del citado Reglamento, la funcidn de ser “la puerta de entrada” al
resto de los dispositivos de atencidn especializada de la Red Extremefa de Atencidn a las Vic-
timas de violencia de Género y ofreceran programas de valoracion y diagndstico, programas
de intervencion terapéutica individual, programas de asesoramiento terapéutico individual y
programas de Intervenciones grupales. Estos servicios seran prestados por profesionales ti-
tulados en Psicologia conforme al Decreto 16/2013, de 26 de febrero, por el que se autorizan
los Reglamentos de Régimen Interno de los dispositivos de la Red Extremefia de Atencién a
las Victimas de Violencia de Géneros, y tendran un caracter de servicio publico gratuito.

Segundo. Que el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, en el marco de las competencias
que le confiere el articulo 25.2.0) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, el articulo 15.1 a) 6° de la Ley 3/2019, de 22 de enero de garantia de la
autonomia municipal de Extremadura, y los articulos 7.1,7.3, 77.2 y 88.2 de la Ley 8/2011 de
23 de marzo de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extre-
madura, colaborara con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, desa-
rrollaran sus competencias en orden a garantizar en su territorio la plena y efectiva igualdad
de las mujeres en todos los ambitos, y removeran los obstaculos que lo impidan o dificulten
mediante las medidas de accion positivas que resulten necesarias. Para ello, la propia Ley
8/2011, de 23 de marzo, establece en su articulo 6.2 que corresponde a la Administracion
Autondmica el impulso de la colaboracion y coordinacidn entre las diferentes administraciones
publicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres. A su vez, en el articulo 77.2 se
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establece que corresponde a la administracion local, colaborar en la gestion, en su caso, de
los servicios de la Red de Atencidn a Victimas de violencia de género, de acuerdo con lo que
se establezca mediante convenio con la Administracion autonémica.

Es por todo ello que la Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, en el ejercicio
de las competencias que tiene atribuidas, apelando al deber de colaboracion regulado en el
articulo 141y 142, de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico,
deber que ha de presidir las relaciones interadministrativas, precisa de la Administracion Local
para el mejor cumplimiento de sus fines, con el objetivo de acercar a las mujeres victimas de
violencia de género el servicio que prestan los Puntos de Atencidn Psicoldgica, siempre bus-
cando agilidad y eficiencia en la prestacion del referido servicio.

Se pretende consolidar y reforzar los sistemas de atencion a las victimas de violencia de géne-
ro y garantizar su acceso a la Red de recursos de los que se ha dotado la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura en materia de Atencion Integral a Victimas de Violencia de Género en los
términos previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la violencia de género y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

Tercero. El presente convenio de colaboracidn tiene naturaleza administrativa, quedando
excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector PUblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en
virtud de lo dispuesto en su articulo 6, aplicandose los principios de esta ley para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicaciéon de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Cuarto. Que para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Consejeria de Igual-
dad y Cooperacién para el Desarrollo y el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata comparten
competencias, ambas partes coinciden en la necesidad de prestar el Servicio de Atencion Psi-
coldgica a Mujeres Victimas de Violencia de Género, que permita garantizar el asesoramiento,
diagndstico e intervencién individualizada o grupal a todas las mujeres, junto a sus hijos e
hijas, que requieran atencion, como consecuencia de sufrir o haber sufrido violencia de géne-
ro en el ambito de las relaciones afectivas de pareja.
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CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular la colaboracidon entre la Consejeria de Igual-
dad y Cooperacion para el Desarrollo a través del Instituto de la Mujer de Extremadura y el
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata en relacion al funcionamiento del Punto de Atencion
Psicoldgica, dispositivo especializado, enmarcados dentro de la Red Extremefia de Atencidn
a las Victimas de Violencia de Género, que ofrece asesoramiento, diagndstico e intervencion
individualizada o grupal a todas las mujeres, junto a sus hijos e hijas, que requieran atencion,
como consecuencia de sufrir o haber sufrido violencia de género en el ambito de las relaciones
afectivas de pareja.

Segunda. Objetivos y Actuaciones de los Puntos de Atencion Psicoldgica.

1. Los Puntos de Atencion Psicoldgica a Mujeres Victimas de Violencia de Género y sus hijas
e hijos, son un recurso de atencion especializada, enmarcados en la Red de Atencidn a las
Victimas de Violencia de Género de Extremadura y desde los que se ofrece asesoramiento,
diagndstico e intervencion individualizada o grupal a todas las mujeres (junto a sus hijos
e hijas) que requieran atencién como consecuencia de sufrir o haber sufrido violencia de
género en el ambito de las relaciones afectivas de pareja.

2. Sus actuaciones enfocan la totalidad del proceso de valoracién, diagndstico e intervencion,
desde una conceptualizacion de la violencia de género contra la mujer como un patrén
de comportamiento caracteristico, que se produce en el ambito subjetivo de las relacio-
nes afectivas de pareja, incluyendo los supuestos de disolucidn de la pareja o cese de la
convivencia para-conyugal, donde estan presentes las conductas agresivas de tipo fisico,
emocional o abuso sexual, utilizadas como instrumentos para obtener y mantener una po-
sicion de poder y control por parte del agresor respecto a la victima y asegurar la sumisién
de ésta.

3. El principal objetivo es la Atencion Terapéutica a mujeres victimas de violencia de género
que acudan a este recurso y que procedan, tanto de la localidad en la que se ubican, como
de aquellas otras localidades que se consideren incluidas en su area de influencia.

4. Seran destinatarios de las actuaciones tanto las mujeres victimas de la violencia de género,
como sus hijos e hijas, asi como menores adolescentes victimas de relaciones de pareja
donde esté presente la violencia de género.
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Tercera. Financiacion y compromisos econdmicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de sesenta y tres mil seiscientos
ochenta y un euros con noventa y cinco céntimos ( 63.681,95 €), distribuidos en veintidds mil
quinientos cuarenta y tres euros con cincuenta céntimos para la anualidad 2022 (22.543,50 €)
y cuarenta y un mil ciento treinta y ocho euros con cuarenta y cinco céntimos (41.138,45 €) en
la anualidad 2023, destinada a financiar los costes de personal, retribuciones mas seguridad
social, de la prestacion del servicio en el Punto de Atencidn Psicoldgica a Mujeres Victimas de
Violencia de Genero y a sus hijos e hijas.

De acuerdo con la citada financiacién, los compromisos econdmicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, a través del IMEX, aporta a la
financiacion del presente convenio la cantidad de sesenta y tres mil seiscientos ochenta y un
euros con noventa y cinco céntimos (63.681,95 €), distribuidos en veintidés mil quinientos
cuarenta y tres euros con cincuenta céntimos para la anualidad 2022 (22.543,50 €) y cua-
renta y un mil ciento treinta y ocho euros con cuarenta y cinco céntimos (41.138,45 €) en la
anualidad 2023, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura para el afio el 2022 y 2023, aplicacion presupuestaria 171010000 G/253A/46000
CAG0000001.

2. El Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata aportara al presente convenio todo el material
que sea necesario para prestar el servicio, incluyendo gastos de material fungible, papele-
ria, dispositivos informaticos y de telefonia, asi como, en su caso, los gastos inherentes al
funcionamiento del local o instalaciones donde ejerza su trabajo el/la Psicélogo/a General
Sanitario, que se imputaran al Presupuesto General del Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata para las anualidades 2022 y 2023. El Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata asumira
las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas en concep-
to de personal y funcionamiento, cuando el coste real de las prestaciones del servicio sea
superior (clausula 62. 2.d).

Cuarta. Pago y justificacion.

1. El pago correspondiente a la primera anualidad se realizara al Ayuntamiento conforme se
dispone en el Decreto 105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de Disposi-
cion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en un Unico
abono, correspondiente al 100 % de la cantidad anual aportada por el IMEX una vez for-
malizado el presente convenio.
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El Ayuntamiento esta exento de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda PUblica de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento en la prestacion del Punto de Atencion
Psicoldgica a las mujeres victimas de violencia de género, se justificara mediante la presen-
tacion de certificacion expedida por el titular de la secretaria-intervencion o intervencion
del Ayuntamiento.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento con
cargo al presente convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2027, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por el IMEX o la Intervencion General de
la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados, deberd presentarse, ademas, una memo-
ria técnica de evaluacién del funcionamiento de la prestacion del servicio Punto de Atencidn
Psicoldgica a las mujeres victimas de violencia de género.

3. La justificacion de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata correspondientes a la primera anualidad debera presentarse con fecha limite el 31 de
enero del afio 2023 ante el Instituto de la Mujer de Extremadura.

4. El pago correspondiente a la segunda anualidad se hara al Ayuntamiento de Navalmoral de
la Mata previa justificacion de los gastos y pagos correspondientes a la primera anualidad
incluyendo las aportaciones tanto del IMEX como del Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata.

5. La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a la segunda anualidad de-
berd presentarse con fecha limite el 31 de enero del afio 2024 ante el Instituto de la Mujer
de Extremadura.

Quinta. Del personal de la prestacion de Punto de Atencién Psicolégica a las mujeres
victimas de violencia de género.

1. El Punto de Atencidn Psicoldgica dependerd organicamente del Ayuntamiento de Naval-
moral de la Mata. La firma de este convenio conlleva la aceptacion expresa acerca de su
integracion funcional a la Red Extremefia de Atencion a las Victimas de Violencia de Género

2. En el Punto de Atencion Psicoldgica los servicios seran prestados por profesionales titulados
en Psicologia, que a partir del dia 1 de enero de 2023 deberan estar en posesion de la acre-
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ditacion de Psicologo/a General Sanitario y contar con formacion especifica en Igualdad
de oportunidades entre Mujeres y Hombres y en Violencia de Género, como responsables
terapéuticos, por lo que antes de esa fecha todo el personal que preste el servicio debera,
en su caso, haber iniciado el proceso tendente a conseguir dicha acreditacion.

Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento, ya sea en condicion de funcio-
nario o contratado en régimen de derecho laboral, segun proceda. El IMEX sera ajeno a todo
tipo de relacion funcionarial o laboral con el citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja
por cualquier motivo o se produzca un incremento del nimero de profesionales del Punto de
Atencidn Psicoldgica a las mujeres victimas de violencia de género, el Ayuntamiento proce-
dera a la cobertura inmediata del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa estatal
y autondmica vigente que le sea de aplicacion.

El Ayuntamiento comunicard al IMEX los datos del personal que ofrece la prestacion, con in-
dicacion de la jornada laboral y la distribucion horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. El Instituto de la Mujer de Extremadura asume, mediante la suscripcion del presente con-
venio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) La coordinacion técnica de la prestacion del servicio.

2. El Ayuntamiento asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de Punto de Atencidn Psicoldgica a las mujeres victi-
mas de violencia de género los términos regulados en la Ley 8/2011, de 23 de marzo,
de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura
y en sus disposiciones de desarrollo.

b) Aceptar de forma expresa participar en la Red Extremefa de Atencion a Victimas de
la Violencia de Género cuya titularidad y gestion corresponde al Instituto de la Mujer
de Extremadura, y por ello acepta las pautas y criterios establecidos por la Comisidn
Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género, asi como los
establecidos desde la coordinacién técnica de dicha Red.
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El Punto de Atencidn Psicoldgica se integra en la estructura de atencion especializada
de la Red Extremefia de Atencion a Victimas de la Violencia de Género, debiendo esta-
blecer no sélo una accion coordinada, sino también complementar sus recursos huma-
nos profesionales y trabajar de forma estratégica con el resto de los dispositivos de la
Comunidad Auténoma que prestan atencion especializada, compartiendo metodologia,
materiales, instrumentos y objetos finales de la accion; igualmente, deberd colaborar
con los dispositivos de emergencia y complementarios de la Red.

c) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion del servicio cuando no esté ubi-
cado en los Centros de Salud dependientes de la Junta de Extremadura. Dicho espacio
contara con la infraestructura y equipamiento basico necesario para la prestacion del
servicio, equipo informatico, conexion telefonica y a la red internet; permitira el archi-
vo y custodia de los expedientes de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que
establece la normativa de aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y
garantizara la privacidad en la prestacion del servicio y la accesibilidad de las usuarias.

Desde el dia 1 de enero de 2023 todos los centros en los que se preste el servicio de-
berdn contar con las autorizaciones de funcionamiento que sean preceptivas, emitidas
por el drgano competente de la Junta de Extremadura en materia de planificacion y
formacidn sanitarias.

d) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en concepto de personal y funcionamiento, cuando el coste real de la prestacion del
servicio sea superior.

e) Abonar a los/as profesionales del Punto de Atencion Psicoldgica a las mujeres victimas
de violencia de género las retribuciones que legalmente les correspondan de conformi-
dad con la normativa de aplicacion en la entidad local.

f) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Punto de Atencion Psico-
l6gica a las mujeres victimas de violencia de género, asi como la asistencia de la persona
responsable del personal del Ayuntamiento de la que dependen los profesionales a las
reuniones de informacion, estudio y coordinacion a las que sea convocado y cuya mate-
ria esté directamente relacionada con la prestacion del servicio.

g) Remitir al Instituto de la Mujer de Extremadura estadisticas con una periodicidad tri-
mestral, una memoria final de las actividades llevadas a cabo y cuantos informes técni-
cos sean solicitados por el Instituto de la Mujer de Extremadura en el formato y carac-
teristicas facilitados por el mismo.

h) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de com-
probacion y control que puedan realizarse por la Junta de Extremadura, y el Tribunal de
Cuentas en su funcidn de supervision del gasto publico.
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Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio sera el IMEX,
adscrito a la Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, quien tendra las facul-
tades necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instruccio-
nes necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de las actuaciones convenidas,
para lo que se articulara un Protocolo entre ambas partes.

Asimismo, se constituird una comision de seguimiento para realizar el seguimiento de las
actuaciones del convenio y resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en la apli-
cacién e interpretacion de las clausulas del mismo, sin perjuicio de las facultades del IMEX
como responsable del seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio.

La comision de seguimiento estara integrada por seis miembros: tres personas designadas
por el IMEX que seran nombradas por la persona titular de la Presidencia del IMEX, corres-
pondiendo la presidencia de la comisidén a la Secretaria General del IMEX, y tres personas
designadas por el Ayuntamiento que seran nombradas por la persona titular que ostente la
Alcaldia.

La secretaria de la comision la ejercera un/a funcionario/a del IMEX, que asistird a la misma,
con voz, pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicaran a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comisidn no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre drganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que el Ayuntamiento haga del desarrollo de la
prestacion objeto del convenio, debera hacer constar la colaboracion del Instituto de la Mujer
de Extremadura, Consejeria de Igualdad y Cooperacién para el Desarrollo, para lo que se
estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29 de enero, de la Imagen Corporativa de la
Junta de Extremadura, debiendo figurar expresamente sus respectivos logotipos, asi como el
del Ministerio de Igualdad y Pacto de Estado, en su caso.
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El tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion del servicio objeto
de este convenio se sometera a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Novena. Modificacion del convenio.
El presente convenio se podra modificar por las siguientes causas:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del servicio por parte del Ayuntamiento, que
conlleve un incremento o reduccidon del niUmero de profesionales para la prestacion del
servicio.

¢) Por un incremento o reduccion del nimero de profesionales del Punto de Atencion Psi-
coldgica a las mujeres victimas de violencia de género.

Cuando la modificacion del convenio conlleve un aumento de las aportaciones econdmicas
asumidas por las partes firmantes para la financiacion del presente convenio, procedera su
modificacion, siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de
cada parte firmante.

El acuerdo de modificacion se incorporarad como adenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacion de la duracion del convenio.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extienden,
conforme a su objeto, desde el dia 1 de junio de 2022 hasta el dia 31 de diciembre del 2023.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2023, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prérroga en funcion de las
disponibilidades presupuestarias o su extincion. La prorroga del convenio podra conllevar la
actualizacidn de la financiacion y compromisos econémicos de cada parte firmante.

Undécima. Extincién y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prdorroga del
mismo.
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b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

2. La extincion del presente convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, para lo que se estara
a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Finalizada la primera anualidad, se procedera al reintegro a favor del Instituto de la Mujer de
Extremadura de las cantidades percibidas por el Ayuntamiento que no hayan sido aplicadas
durante el ejercicio 2022, correspondiente a la financiacion de la prestacion del servicio, cuan-
do se dé alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

Finalizada la segunda anualidad, se procedera al reintegro a favor del Instituto de la Mujer de
Extremadura de las cantidades percibidas por el Ayuntamiento que no hayan sido aplicadas
durante el ejercicio 2023 cuando se de alguna de las circunstancias enunciadas en el parrafo
anterior.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, Ge-
neral de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacién en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta del IMEX como res-
ponsable del seguimiento, vigilancia y control o, en su caso, de la comisién de seguimiento
del convenio, podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurri-
do el cual deberd realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los
apartados anteriores.
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Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacidon, modificacion, resolucidn y efectos se resolveran entre las partes ago-
tando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extrajudi-
cial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los drganos del
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

La Directora General del Instituto de la La Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento
Mujer de Extremadura, de Navalmoral de la Mata,
ESTELA CONTRERAS ASTURIANO RAQUEL MEDINA NUEVO
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RESOLUCION de 13 de octubre de 2022, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Igualdad
y Cooperacion para el Desarrollo, a través del Instituto de la Mujer de
Extremadura, y el Ayuntamiento de Miajadas para la prestacion del Servicio
de Atencidn Psicoldégica a mujeres victimas de violencia de género y a sus
hijas e hijos. (2022063034)

Habiéndose firmado el dia 21 de septiembre de 2022, el Convenio de Colaboracidn entre la
Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, a través del Instituto de la Mujer
de Extremadura, y el Ayuntamiento de Miajadas para la prestacion del Servicio de Atencion
Psicoldgica a mujeres victimas de violencia de género y a sus hijas e hijos, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se re-
gula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 13 de octubre de 2022.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD
Y COOPERACION PARA EL DESARROLLO, A TRAVES DEL INSTITUTO DE
LA MUJER DE EXTREMADURA, Y EL AYUNTAMIENTO DE MIAJADAS PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA A MUJERES

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y A SUS HIJAS E HIJOS.

Mérida, 21 de septiembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, Da. Estela Contreras Asturiano, Directora General del Instituto de la Mujer de
Extremadura, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 8.2,k) del
Decreto 185/2001, de 5 de diciembre, que aprueba los Estatutos del Instituto de la Mujer de
Extremadura, de conformidad con lo establecido en el articulo 53.4 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura
y previa autorizacion del Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 28 de Julio de 2022.

Y de la otra, el Ilmo. Sr. Don Antonio Diaz Alias que actla en nombre y representacion del
Ayuntamiento de Miajadas, con NIF ****240** en su calidad de Alcalde - Presidente, ac-
tuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Reconociéndose ambas partes competencia y capacidad legal suficiente para el otorgamiento
de este Convenio y, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas, a tal efecto

EXPONEN

Primero. El articulo 14 de la Constitucion Espafiola erige como derecho fundamental la igual-
dad de todos los espafioles y espafiolas ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura en su redaccion dada por la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, de reforma del Estatuto de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en su
articulo 7.12 establece que los poderes publicos regionales, consideran como objetivo irre-
nunciable que informara todas las politicas regionales y la practica de las Instituciones, la
plena y efectiva igualdad de la mujer en todos los dmbitos de la vida publica, familiar, social,
laboral, econémica y cultural.

La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura, recoge en su articulo 78 que la Junta de Extremadura, en el ambito
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de sus competencias, prestara una atencion real y efectiva a las mujeres victimas de violencia
de género o en riesgo de padecerla.

Esta atencidn sera integral en los términos previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, correspondiendo
a la Junta de Extremadura, entre otras, la asistencia sanitaria, incluyendo la atencidn psico-
l6gica especializada. En este sentido, en su articulo 87, crea la Red Extremeria de Atencién
a las Victimas de Violencia de Género, correspondiendo a la Administracion de la Comunidad
Autdnoma, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura, su puesta en funcionamiento,
titularidad, competencia, programacion, prestacion y gestidén. De igual modo, en su articulo
88, considera a los Puntos de Atencidn Psicoldgica como dispositivos de atencion especializa-
da que se integraran en dicha Red, pudiendo la Administracion autondmica, para su puesta en
marcha, firmar acuerdos de colaboracion con otras Administraciones Publicas.

Los Puntos de Atencidn Psicoldgica, en el marco de la aplicacion del Reglamento de Régimen
Interno autorizado por Decreto 16/2013 de 26 de febrero, se regulan como dispositivos es-
pecializados, que ofrecen asesoramiento, diagnostico e intervencion individualizada o grupal
a todas las mujeres, junto a sus hijos e hijas, que requieran atencidon, como consecuencia de
sufrir o haber sufrido violencia de género en el ambito de las relaciones afectivas de pareja.
Tienen segln el articulo 23 del citado Reglamento, la funcidn de ser “la puerta de entrada” al
resto de los dispositivos de atencidn especializada de la Red Extremefa de Atencidn a las Vic-
timas de violencia de Género y ofreceran programas de valoracion y diagndstico, programas
de intervencion terapéutica individual, programas de asesoramiento terapéutico individual y
programas de Intervenciones grupales. Estos servicios seran prestados por profesionales ti-
tulados en Psicologia conforme al Decreto 16/2013, de 26 de febrero, por el que se autorizan
los Reglamentos de Régimen Interno de los dispositivos de la Red Extremefia de Atencién a
las Victimas de Violencia de Géneros, y tendran un caracter de servicio publico gratuito.

Segundo. Que el Ayuntamiento de Miajadas, en el marco de las competencias que le con-
fiere el articulo 25.2.0) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, el articulo 15.1 a) 6° de la Ley 3/2019, de 22 de enero de garantia de la autonomia
municipal de Extremadura, y los articulos 7.1,7.3, 77.2 y 88.2 de la Ley 8/2011 de 23 de
marzo de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura,
colaborara con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, desarrollaran
sus competencias en orden a garantizar en su territorio la plena y efectiva igualdad de las mu-
jeres en todos los ambitos, y removeran los obstaculos que lo impidan o dificulten mediante
las medidas de accidn positivas que resulten necesarias. Para ello, la propia Ley 8/2011, de
23 de marzo, establece en su articulo 6.2 que corresponde a la Administracion Autonomica el
impulso de la colaboracion y coordinacion entre las diferentes administraciones publicas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres. A su vez, en el articulo 77.2 se establece que
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corresponde a la administracion local, colaborar en la gestion, en su caso, de los servicios de
la Red de Atencion a Victimas de violencia de género, de acuerdo con lo que se establezca
mediante convenio con la Administracion autondmica.

Es por todo ello que la Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, en el ejercicio
de las competencias que tiene atribuidas, apelando al deber de colaboracion regulado en el
articulo 141y 142, de la ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico,
deber que ha de presidir las relaciones interadministrativas, precisa de la Administracion Local
para el mejor cumplimiento de sus fines, con el objetivo de acercar a las mujeres victimas de
violencia de género el servicio que prestan los Puntos de Atencidn Psicoldgica, siempre bus-
cando agilidad y eficiencia en la prestacion del referido servicio.

Se pretende consolidar y reforzar los sistemas de atencion a las victimas de violencia de géne-
ro y garantizar su acceso a la Red de recursos de los que se ha dotado la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura en materia de Atencion Integral a Victimas de Violencia de Género en los
términos previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la violencia de género y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

Tercero. El presente convenio de colaboracidn tiene naturaleza administrativa, quedando
excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector PUblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en
virtud de lo dispuesto en su articulo 6, aplicandose los principios de esta Ley para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicaciéon de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Cuarto. Que para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Consejeria de
Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo y el Ayuntamiento de Miajadas comparten compe-
tencias, ambas partes coinciden en la necesidad de prestar el Servicio de Atencion Psicoldgica
a Mujeres Victimas de Violencia de Género, que permita garantizar el asesoramiento, diag-
nostico e intervencion individualizada o grupal a todas las mujeres, junto a sus hijos e hijas,
que requieran atencion, como consecuencia de sufrir o haber sufrido violencia de género en
el ambito de las relaciones afectivas de pareja.
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CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular la colaboracidon entre la Consejeria de Igual-
dad y Cooperacion para el Desarrollo a través del Instituto de la Mujer de Extremadura y el
Ayuntamiento de Miajadas en relacion al funcionamiento del Punto de Atencion Psicoldgica,
dispositivo especializado, enmarcados dentro de la Red Extremefia de Atencidn a las Victimas
de Violencia de Género, que ofrece asesoramiento, diagndstico e intervencion individualizada
o grupal a todas las mujeres, junto a sus hijos e hijas, que requieran atencion, como conse-
cuencia de sufrir o haber sufrido violencia de género en el ambito de las relaciones afectivas
de pareja.

Segunda. Objetivos y Actuaciones de los Puntos de Atencion Psicoldgica.

1. Los Puntos de Atencion Psicoldgica a Mujeres Victimas de Violencia de Género y sus hijas
e hijos, son un recurso de atencion especializada, enmarcados en la Red de Atencidn a las
Victimas de Violencia de Género de Extremadura y desde los que se ofrece asesoramiento,
diagndstico e intervencion individualizada o grupal a todas las mujeres (junto a sus hijos
e hijas) que requieran atencién como consecuencia de sufrir o haber sufrido violencia de
género en el ambito de las relaciones afectivas de pareja.

2. Sus actuaciones enfocan la totalidad del proceso de valoracién, diagndstico e intervencion,
desde una conceptualizacion de la violencia de género contra la mujer como un patrdén de
comportamiento caracteristico, que se produce en el ambito subjetivo de las relaciones
afectivas de pareja, incluyendo los supuestos de disolucidn de la pareja o cese de la convi-
vencia para-conyugal, donde estan presentes las conductas agresivas de tipo fisico, emocio-
nal o abuso sexual, utilizadas como instrumentos para obtener y mantener una posicion de
poder y control por parte del agresor respecto a la victima y asegurar la sumision de ésta.

3. El principal objetivo es la Atencidn Terapéutica a mujeres victimas de violencia de género
que acudan a este recurso y que procedan, tanto de la localidad en la que se ubican, como
de aquellas otras localidades que se consideren incluidas en su area de influencia.

4. Seran destinatarios de las actuaciones tanto las mujeres victimas de la violencia de género,
como sus hijos e hijas, asi como menores adolescentes victimas de relaciones de pareja
donde esté presente la violencia de género.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las partes.

La financiacidn del presente convenio asciende a la cantidad de sesenta y tres mil seiscientos
ochenta y un euros con noventa y cinco céntimos (63.681,95 €), distribuidos en veintidds mil
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quinientos cuarenta y tres euros con cincuenta céntimos para la anualidad 2022 (22.543,50 €) y
cuarenta y un mil ciento treinta y ocho euros con cuarenta y cinco céntimos (41.138,45 €) en la
anualidad 2023, destinada a financiar los costes de personal, retribuciones mas seguridad social,
de la prestacion del servicio en el Punto de Atencion Psicoldgica a Mujeres Victimas de Violencia
de Genero y a sus hijos e hijas.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdmicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, a través del IMEX, aporta a la
financiacidon del presente convenio la cantidad de sesenta y tres mil seiscientos ochenta y
un euros con noventa y cinco céntimos ( 63.681,95 €), distribuidos en veintidés mil qui-
nientos cuarenta y tres euros con cincuenta céntimos para la anualidad 2022 (22.543,50 €)
y cuarenta y un mil ciento treinta y ocho euros con cuarenta y cinco céntimos (41.138,45
€) en la anualidad 2023, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura para el afio el 2022 y 2023, aplicacion presupuestaria 171010000
G/253A/46000 CAG0000001.

2. El Ayuntamiento de Miajadas aportara al presente convenio todo el material que sea nece-
sario para prestar el servicio, incluyendo gastos de material fungible, papeleria, dispositivos
informaticos y de telefonia, asi como, en su caso, los gastos inherentes al funcionamiento
del local o instalaciones donde ejerza su trabajo el/la Psicdlogo/a General Sanitario, que se
imputaran al Presupuesto General del Ayuntamiento de Miajadas para las anualidades 2022
y 2023. El Ayuntamiento de Miajadas asumira las diferencias al alza que pudieran existir
respecto a las cuantias establecidas en concepto de personal y funcionamiento, cuando el
coste real de las prestaciones del servicio sea superior (clausula 63. 2.d).

Cuarta. Pago y justificacion.

1. El pago correspondiente a la primera anualidad se realizara al Ayuntamiento conforme se
dispone en el Decreto 105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de Disposi-
cion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en un Unico
abono, correspondiente al 100 % de la cantidad anual aportada por el IMEX una vez for-
malizado el presente convenio.

El Ayuntamiento esta exento de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento en la prestacion del Punto de Atencién Psico-
ldgica a las mujeres victimas de violencia de género, se justificara mediante la presentacion de
certificacion expedida por el titular de la secretaria-intervencion o intervencion del Ayuntamiento.
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Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento con
cargo al presente convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2027, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por el IMEX o la Intervencion General de
la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados, debera presentarse, ademas, una me-
moria técnica de evaluacion del funcionamiento de la prestacion del servicio Punto de
Atencion Psicoldgica a las mujeres victimas de violencia de género.

3. La justificacidon de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento de Miajadas corres-
pondientes a la primera anualidad deberad presentarse con fecha limite el 31 de enero del
afio 2023 ante el Instituto de la Mujer de Extremadura.

4. El pago correspondiente a la segunda anualidad se hara al Ayuntamiento de Miajadas pre-
via justificacion de los gastos y pagos correspondientes a la primera anualidad incluyendo
las aportaciones tanto del IMEX como del Ayuntamiento de Miajadas.

5. La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a la segunda anualidad de-
bera presentarse con fecha limite el 31 de enero del afio 2024 ante el Instituto de la Mujer
de Extremadura.

Quinta. Del personal de la prestacion de Punto de Atencidn Psicolégica a las mujeres
victimas de violencia de género.

1. El Punto de Atencidn Psicoldgica dependera organicamente del Ayuntamiento de Miajadas.
La firma de este convenio conlleva la aceptacion expresa acerca de su integracion funcional
a la Red Extremeia de Atencidn a las Victimas de Violencia de Género

2. En el Punto de Atencion Psicoldgica los servicios seran prestados por profesionales titulados
en Psicologia, que a partir del dia 1 de enero de 2023 deberan estar en posesion de la acre-
ditacion de Psicologo/a General Sanitario y contar con formacion especifica en Igualdad
de oportunidades entre Mujeres y Hombres y en Violencia de Género, como responsables
terapéuticos, por lo que antes de esa fecha todo el personal que preste el servicio debera,
en su caso, haber iniciado el proceso tendente a conseguir dicha acreditacion.

Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento, ya sea en condicidn de fun-
cionario o contratado en régimen de derecho laboral, segun proceda. El IMEX sera ajeno a
todo tipo de relacién funcionarial o laboral con el citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja
por cualquier motivo o se produzca un incremento del nimero de profesionales del Punto
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de Atencidn Psicoldgica a las mujeres victimas de violencia de género, el Ayuntamiento
procederd a la cobertura inmediata del puesto de trabajo en los términos establecidos en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa
estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion.

El Ayuntamiento comunicara al IMEX los datos del personal que ofrece la prestacion, con
indicacion de la jornada laboral y la distribucién horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. El Instituto de la Mujer de Extremadura asume, mediante la suscripcion del presente con-
venio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) La coordinacion técnica de la prestacion del servicio.

2. El Ayuntamiento asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de Punto de Atencidn Psicoldgica a las mujeres victi-
mas de violencia de género los términos regulados en la Ley 8/2011, de 23 de marzo,
de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura
y en sus disposiciones de desarrollo.

b) Aceptar de forma expresa participar en la Red Extremefia de Atencion a Victimas de
la Violencia de Género cuya titularidad y gestidon corresponde al Instituto de la Mujer
de Extremadura, y por ello acepta las pautas y criterios establecidos por la Comision
Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género, asi como los
establecidos desde la coordinacidn técnica de dicha Red.

El Punto de Atencidn Psicoldgica se integra en la estructura de atencidon especializada
de la Red Extremefia de Atencion a Victimas de la Violencia de Género, debiendo esta-
blecer no sélo una accion coordinada, sino también complementar sus recursos huma-
nos profesionales y trabajar de forma estratégica con el resto de los dispositivos de la
Comunidad Auténoma que prestan atencion especializada, compartiendo metodologia,
materiales, instrumentos y objetos finales de la accion; igualmente, deberad colaborar
con los dispositivos de emergencia y complementarios de la Red.

c) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion del servicio cuando no esté ubi-
cado en los Centros de Salud dependientes de la Junta de Extremadura. Dicho espacio
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contara con la infraestructura y equipamiento basico necesario para la prestacion del
servicio, equipo informatico, conexion telefénica y a la red internet; permitird el archi-
vo y custodia de los expedientes de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que
establece la normativa de aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y
garantizard la privacidad en la prestacion del servicio y la accesibilidad de las usuarias.

Desde el dia 1 de enero de 2023 todos los centros en los que se preste el servicio de-
beran contar con las autorizaciones de funcionamiento que sean preceptivas, emitidas
por el drgano competente de la Junta de Extremadura en materia de planificacion y
formacidn sanitarias.

d) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en concepto de personal y funcionamiento, cuando el coste real de la prestacion del
servicio sea superior.

e) Abonar a los/as profesionales del Punto de Atencidn Psicoldgica a las mujeres victimas
de violencia de género las retribuciones que legalmente les correspondan de conformi-
dad con la normativa de aplicacion en la entidad local.

f) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Punto de Atencién Psico-
l6gica a las mujeres victimas de violencia de género, asi como la asistencia de la persona
responsable del personal del Ayuntamiento de la que dependen los profesionales a las
reuniones de informacion, estudio y coordinacion a las que sea convocado y cuya mate-
ria esté directamente relacionada con la prestacion del servicio.

g) Remitir al Instituto de la Mujer de Extremadura estadisticas con una periodicidad tri-
mestral, una memoria final de las actividades llevadas a cabo y cuantos informes técni-
cos sean solicitados por el Instituto de la Mujer de Extremadura en el formato y carac-
teristicas facilitados por el mismo.

h) Facilitar toda la informacidn que le sea requerida y someterse a las actuaciones de com-
probacion y control que puedan realizarse por la Junta de Extremadura, y el Tribunal de
Cuentas en su funcidn de supervision del gasto publico.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio sera el IMEX,
adscrito a la Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, quien tendra las facul-
tades necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instruccio-
nes necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones convenidas,
para lo que se articulara un Protocolo entre ambas partes.
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Asimismo, se constituird una comision de seguimiento para realizar el seguimiento de las
actuaciones del convenio y resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en la apli-
cacion e interpretacion de las clausulas del mismo, sin perjuicio de las facultades del IMEX
como responsable del seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio.

La comision de seguimiento estara integrada por seis miembros: tres personas designadas por
el IMEX que seran nombradas por la persona titular de la Presidencia del IMEX, correspondien-
do la presidencia de la comision a la Secretaria General del IMEX, y tres personas designadas
por el Ayuntamiento que seran nombradas por la persona titular que ostente la Alcaldia.

La secretaria de la comision la ejercera un/a funcionario/a del IMEX, que asistird a la misma,
con voz, pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comisidn, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicaran a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comisidn no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusidon que el Ayuntamiento haga del desarrollo de la
prestacion objeto del convenio, debera hacer constar la colaboracion del Instituto de la Mujer
de Extremadura, Consejeria de Igualdad y Cooperacidn para el Desarrollo, para lo que se
estard a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29 de enero, de la Imagen Corporativa de la
Junta de Extremadura, debiendo figurar expresamente sus respectivos logotipos, asi como el
del Ministerio de Igualdad y Pacto de Estado, en su caso.

El tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion del servicio objeto
de este convenio se sometera a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Novena. Modificacion del convenio.
El presente convenio se podra modificar por las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.
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b) Por una modificacion en la organizacion del servicio por parte del Ayuntamiento, que conlle-
ve un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del servicio.

¢) Por un incremento o reduccion del nimero de profesionales del Punto de Atencion Psi-
coldgica a las mujeres victimas de violencia de género.

Cuando la modificacion del convenio conlleve un aumento de las aportaciones econdmicas
asumidas por las partes firmantes para la financiacién del presente convenio, procedera su
modificacion, siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de
cada parte firmante.

El acuerdo de modificacion se incorporara como adenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacidn de la duraciéon del convenio.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extienden,
conforme a su objeto, desde el dia 1 de junio de 2022 hasta el dia 31 de diciembre del 2023.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2023, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prérroga en funcion de las
disponibilidades presupuestarias o su extincion. La prorroga del convenio podra conllevar la
actualizacion de la financiacion y compromisos economicos de cada parte firmante.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo.
b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

2. La extincion del presente convenio dara lugar a la liquidacién del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, para lo que se estara
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a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico

Finalizada la primera anualidad, se procedera al reintegro a favor del Instituto de la Mu-
jer de Extremadura de las cantidades percibidas por el Ayuntamiento que no hayan sido
aplicadas durante el ejercicio 2022, correspondiente a la financiacion de la prestacion del
servicio, cuando se dé alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacion del servicio.

b) La falta de justificacidn o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

Finalizada la segunda anualidad, se procedera al reintegro a favor del Instituto de la Mujer de Ex-
tremadura de las cantidades percibidas por el Ayuntamiento que no hayan sido aplicadas duran-
te el ejercicio 2023 cuando se de alguna de las circunstancias enunciadas en el parrafo anterior.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, Ge-
neral de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacién en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién del convenio
existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta del IMEX como responsable
del seguimiento, vigilancia y control o, en su caso, de la comisidén de seguimiento del convenio,
podran acordar la continuacion y finalizaciéon de las actuaciones en curso que consideren opor-
tunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual debera
realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes ago-
tando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extrajudi-
cial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los drganos del
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

La Directora General del Instituto de El Alcalde - Presidente del
la Mujer de Extremadura Ayuntamiento de Miajadas
ESTELA CONTRERAS ASTURIANO ANTONIO DIAZ ALIAS
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RESOLUCION de 13 de octubre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Igualdad y Cooperacién para el Desarrollo, a través del Instituto de la Mujer
de Extremadura, y el Ayuntamiento de Mérida para la prestacion del Servicio
de Atencidn Psicoldégica a mujeres victimas de violencia de género y a sus
hijas e hijos. (2022063035)

Habiéndose firmado el dia 27 de septiembre de 2022, el Convenio de Colaboracién entre la
Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, a través del Instituto de la Mujer de
Extremadura, y el Ayuntamiento de Mérida para la prestacion del Servicio de Atencion Psico-
légica a mujeres victimas de violencia de género y a sus hijas e hijos, de conformidad con lo
previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Re-
gistro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 13 de octubre de 2022.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.0 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y
COOPERACION PARA EL DESARROLLO, A TRAVES DEL INSTITUTO DE LA MUJER
DE EXTREMADURA, Y EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE

GENERO Y A SUS HIJAS E HIJOS.

Mérida, 27 de septiembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, Da. Estela Contreras Asturiano, Directora General del Instituto de la Mujer de
Extremadura, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 8.2,k) del
Decreto 185/2001, de 5 de diciembre, que aprueba los Estatutos del Instituto de la Mujer de
Extremadura, de conformidad con lo establecido en el articulo 53.4 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura
y previa autorizacion del Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 28 de Julio de 2022.

Y de la otra, el Ilmo. Sr. Don Antonio Rodriguez Osuna, que actla en nombre y representa-
cion del Ayuntamiento de Mérida, con NIF ****830**, en su calidad de Alcalde - Presidente,
actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Reconociéndose ambas partes competencia y capacidad legal suficiente para el otorgamiento
de este Convenio y, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas, a tal efecto

EXPONEN

Primero. El articulo 14 de la Constitucion Espafiola erige como derecho fundamental la igual-
dad de todos los espafioles y espafiolas ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura en su redaccion dada por la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, de reforma del Estatuto de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en su
articulo 7.12 establece que los poderes publicos regionales, consideran como objetivo irre-
nunciable que informara todas las politicas regionales y la practica de las Instituciones, la
plena y efectiva igualdad de la mujer en todos los dmbitos de la vida publica, familiar, social,
laboral, econémica y cultural.

La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura, recoge en su articulo 78 que la Junta de Extremadura, en el ambito
de sus competencias, prestara una atencion real y efectiva a las mujeres victimas de violencia
de género o en riesgo de padecerla.
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Esta atencion sera integral en los términos previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, correspondiendo
a la Junta de Extremadura, entre otras, la asistencia sanitaria, incluyendo la atencion psico-
l6gica especializada. En este sentido, en su articulo 87, crea la Red Extremeria de Atencion
a las Victimas de Violencia de Género, correspondiendo a la Administracion de la Comunidad
Autdnoma, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura, su puesta en funcionamiento,
titularidad, competencia, programacion, prestacion y gestion. De igual modo, en su articulo
88, considera a los Puntos de Atencidn Psicoldgica como dispositivos de atencion especializa-
da que se integraran en dicha Red, pudiendo la Administracion autondmica, para su puesta en
marcha, firmar acuerdos de colaboracion con otras Administraciones Publicas.

Los Puntos de Atencion Psicoldgica, en el marco de la aplicacién del Reglamento de Régimen
Interno autorizado por Decreto 16/2013 de 26 de febrero, se regulan como dispositivos es-
pecializados, que ofrecen asesoramiento, diagnostico e intervencion individualizada o grupal
a todas las mujeres, junto a sus hijos e hijas, que requieran atencién, como consecuencia de
sufrir o haber sufrido violencia de género en el ambito de las relaciones afectivas de pareja.
Tienen segln el articulo 23 del citado Reglamento, la funcion de ser “la puerta de entrada” al
resto de los dispositivos de atencidn especializada de la Red Extremefa de Atencion a las Vic-
timas de violencia de Género y ofreceran programas de valoracion y diagndstico, programas
de intervencion terapéutica individual, programas de asesoramiento terapéutico individual y
programas de Intervenciones grupales. Estos servicios seran prestados por profesionales ti-
tulados en Psicologia conforme al Decreto 16/2013, de 26 de febrero, por el que se autorizan
los Reglamentos de Régimen Interno de los dispositivos de la Red Extremefia de Atencion a
las Victimas de Violencia de Géneros, y tendran un caracter de servicio publico gratuito.

Segundo. Que el Ayuntamiento de Mérida, en el marco de las competencias que le confiere
el articulo 25.2.0) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
el articulo 15.1 a) 6° de la Ley 3/2019, de 22 de enero de garantia de la autonomia municipal
de Extremadura, y los articulos 7.1,7.3, 77.2 y 88.2 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, colaborara
con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, desarrollaran sus com-
petencias en orden a garantizar en su territorio la plena y efectiva igualdad de las mujeres
en todos los ambitos, y removeran los obstaculos que lo impidan o dificulten mediante las
medidas de accion positivas que resulten necesarias. Para ello, la propia Ley 8/2011, de 23
de marzo, establece en su articulo 6.2 que corresponde a la Administracion autondmica el
impulso de la colaboracidon y coordinacidn entre las diferentes administraciones publicas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres. A su vez, en el articulo 77.2 se establece que
corresponde a la administracion local, colaborar en la gestion, en su caso, de los servicios de
la Red de Atencidn a Victimas de violencia de género, de acuerdo con lo que se establezca
mediante convenio con la Administracién autondmica.
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Es por todo ello que la Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, en el ejercicio
de las competencias que tiene atribuidas, apelando al deber de colaboracion regulado en el
articulo 141y 142, de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico,
deber que ha de presidir las relaciones interadministrativas, precisa de la Administracion Local
para el mejor cumplimiento de sus fines, con el objetivo de acercar a las mujeres victimas de
violencia de género el servicio que prestan los Puntos de Atencion Psicoldgica, siempre bus-
cando agilidad y eficiencia en la prestacion del referido servicio.

Se pretende consolidar y reforzar los sistemas de atencion a las victimas de violencia de géne-
ro y garantizar su acceso a la Red de recursos de los que se ha dotado la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura en materia de Atencion Integral a Victimas de Violencia de Género en los
términos previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la violencia de género y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

Tercero. El presente convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa, quedando
excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en
virtud de lo dispuesto en su articulo 6, aplicandose los principios de esta ley para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Cuarto. Que para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Consejeria de Igual-
dad y Cooperacion para el Desarrollo y el Ayuntamiento de Mérida comparten competencias,
ambas partes coinciden en la necesidad de prestar el Servicio de Atencion Psicoldgica a Mu-
jeres Victimas de Violencia de Género, que permita garantizar el asesoramiento, diagndstico
e intervencion individualizada o grupal a todas las mujeres, junto a sus hijos e hijas, que
requieran atencidén, como consecuencia de sufrir o haber sufrido violencia de género en el
ambito de las relaciones afectivas de pareja.

CLAUSULAS:
Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Igual-
dad y Cooperacion para el Desarrollo a través del Instituto de la Mujer de Extremadura y el
Ayuntamiento de Mérida en relacion al funcionamiento del Punto de Atencion Psicoldgica,
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dispositivo especializado, enmarcados dentro de la Red Extremefia de Atencion a las Victimas
de Violencia de Género, que ofrece asesoramiento, diagndstico e intervencion individualizada
o grupal a todas las mujeres, junto a sus hijos e hijas, que requieran atencion, como conse-
cuencia de sufrir o haber sufrido violencia de género en el ambito de las relaciones afectivas
de pareja.

Segunda. Objetivos y Actuaciones de los Puntos de Atencion Psicolégica.

1. Los Puntos de Atencidn Psicoldgica a Mujeres Victimas de Violencia de Género y sus hijas
e hijos, son un recurso de atencion especializada, enmarcados en la Red de Atencion a las
Victimas de Violencia de Género de Extremadura y desde los que se ofrece asesoramiento,
diagnostico e intervencion individualizada o grupal a todas las mujeres (junto a sus hijos
e hijas) que requieran atencion como consecuencia de sufrir o haber sufrido violencia de
género en el ambito de las relaciones afectivas de pareja.

2. Sus actuaciones enfocan la totalidad del proceso de valoracion, diagndstico e intervencion,
desde una conceptualizacion de la violencia de género contra la mujer como un patron de
comportamiento caracteristico, que se produce en el ambito subjetivo de las relaciones
afectivas de pareja, incluyendo los supuestos de disolucion de la pareja o cese de la convi-
vencia para-conyugal, donde estan presentes las conductas agresivas de tipo fisico, emocio-
nal o abuso sexual, utilizadas como instrumentos para obtener y mantener una posicion de
poder y control por parte del agresor respecto a la victima y asegurar la sumision de ésta.

3. El principal objetivo es la Atencidn Terapéutica a mujeres victimas de violencia de género
que acudan a este recurso y que procedan, tanto de la localidad en la que se ubican, como
de aquellas otras localidades que se consideren incluidas en su area de influencia.

4. Seran destinatarios de las actuaciones tanto las mujeres victimas de la violencia de género,
como sus hijos e hijas, asi como menores adolescentes victimas de relaciones de pareja
donde esté presente la violencia de género.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las partes.

La financiacidn del presente convenio asciende a la cantidad de ochenta y dos mil doscientos
setenta y seis euros con noventa céntimos (82.276,90€), cuarenta y un mil ciento treinta y
ocho euros con cuarenta y cinco céntimos (41.138,45 €) anuales, destinada a financiar los
costes de personal, retribuciones mas seguridad social, de la prestacion del servicio en el
Punto de Atencion Psicoldgica a Mujeres Victimas de Violencia de Genero y a sus hijos e hijas.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:
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1. La Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, a través del IMEX, aporta a
la financiacidn del presente convenio la cantidad de ochenta y dos mil doscientos setenta
y seis euros con noventa céntimos (82.276,90€), cuarenta y un mil ciento treinta y ocho
euros con cuarenta y cinco céntimos anuales (41.138,45 €), con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio el 2022 y 2023, aplica-
cion presupuestaria 171010000 G/253A/46000 CAG0000001.

2. El Ayuntamiento de Mérida aportara al presente convenio todo el material que sea necesa-
rio para prestar el servicio, incluyendo gastos de material fungible, papeleria, dispositivos
informaticos y de telefonia, asi como, en su caso, los gastos inherentes al funcionamiento
del local o instalaciones donde ejerza su trabajo el/la Psicdlogo/a General Sanitario, que se
imputaran al Presupuesto General del Ayuntamiento de Mérida para las anualidades 2022
y 2023. El Ayuntamiento de Mérida asumira las diferencias al alza que pudieran existir
respecto a las cuantias establecidas en concepto de personal y funcionamiento, cuando el
coste real de las prestaciones del servicio sea superior (clausula 63. 2.d). Segun Certificado
emitido por Ayuntamiento de Mérida la cantidad concreta que financiara es de 15.742,88
euros.

Cuarta. Pago y justificacion.

1. El pago correspondiente a la primera anualidad se realizara al Ayuntamiento conforme se
dispone en el Decreto 105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de Disposi-
cion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en un Unico
abono, correspondiente al 100 % de la cantidad anual aportada por el IMEX una vez for-
malizado el presente convenio.

El Ayuntamiento esta exento de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento en la prestacion del Punto de Atencidn
Psicoldgica a las mujeres victimas de violencia de género, se justificara mediante la presen-
tacion de certificacion expedida por el titular de la secretaria-intervencion o intervencion
del Ayuntamiento.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento con
cargo al presente convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2027, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por el IMEX o la Intervencion General de
la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de control del gasto publico.
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Con la justificacion de gastos y pagos realizados, debera presentarse, ademas, una me-
moria técnica de evaluacidon del funcionamiento de la prestacion del servicio Punto de
Atencion Psicoldgica a las mujeres victimas de violencia de género.

3. La justificacion de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento de Mérida correspon-
dientes a la primera anualidad debera presentarse con fecha limite el 31 de enero del afio
2023 ante el Instituto de la Mujer de Extremadura.

4. El pago correspondiente a la segunda anualidad se hara al Ayuntamiento de Mérida previa
justificacion de los gastos y pagos correspondientes a la primera anualidad incluyendo las
aportaciones tanto del IMEX como del Ayuntamiento de Mérida.

5. La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a la segunda anualidad de-
berd presentarse con fecha limite el 31 de enero del afio 2024 ante el Instituto de la Mujer
de Extremadura.

Quinta. Del personal de la prestacion de Punto de Atencion Psicologica a las mujeres
victimas de violencia de género.

1. El Punto de Atencidn Psicoldgica dependera organicamente del Ayuntamiento de Mérida. La
firma de este convenio conlleva la aceptacion expresa acerca de su integracion funcional a
la Red Extremeia de Atencién a las Victimas de Violencia de Género

2. En el Punto de Atencion Psicoldgica los servicios seran prestados por profesionales titulados
en Psicologia, que a partir del dia 1 de enero de 2023 deberan estar en posesion de la acre-
ditacion de Psicologo/a General Sanitario y contar con formacion especifica en Igualdad
de oportunidades entre Mujeres y Hombres y en Violencia de Género, como responsables
terapéuticos, por lo que antes de esa fecha todo el personal que preste el servicio deber3,
en su caso, haber iniciado el proceso tendente a conseguir dicha acreditacion.

Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento, ya sea en condicion de funcio-
nario o contratado en régimen de derecho laboral, segin proceda. El IMEX sera ajeno a todo
tipo de relacién funcionarial o laboral con el citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja
por cualquier motivo o se produzca un incremento del nimero de profesionales del Punto de
Atencion Psicoldgica a las mujeres victimas de violencia de género, el Ayuntamiento proce-
dera a la cobertura inmediata del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa estatal
y autondmica vigente que le sea de aplicacién.
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El Ayuntamiento comunicara al IMEX los datos del personal que ofrece la prestacion, con in-
dicacion de la jornada laboral y la distribucién horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. El Instituto de la Mujer de Extremadura asume, mediante la suscripcion del presente con-
venio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-

sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) La coordinacion técnica de la prestacion del servicio.

2. El Ayuntamiento asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de Punto de Atencidn Psicoldgica a las mujeres victi-

mas de violencia de género los términos regulados en la Ley 8/2011, de 23 de marzo,
de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura
y en sus disposiciones de desarrollo.

b) Aceptar de forma expresa participar en la Red Extremefia de Atencidn a Victimas de

la Violencia de Género cuya titularidad y gestidon corresponde al Instituto de la Mujer
de Extremadura, y por ello acepta las pautas y criterios establecidos por la Comisidn
Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género, asi como los
establecidos desde la coordinacion técnica de dicha Red.

El Punto de Atencidn Psicoldgica se integra en la estructura de atencidn especializada
de la Red Extremefia de Atencion a Victimas de la Violencia de Género, debiendo esta-
blecer no sélo una accion coordinada, sino también complementar sus recursos huma-
nos profesionales y trabajar de forma estratégica con el resto de los dispositivos de la
Comunidad Auténoma que prestan atencion especializada, compartiendo metodologia,
materiales, instrumentos y objetos finales de la accion; igualmente, deberad colaborar
con los dispositivos de emergencia y complementarios de la Red.

Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion del servicio cuando no esté ubi-
cado en los Centros de Salud dependientes de la Junta de Extremadura. Dicho espacio
contard con la infraestructura y equipamiento basico necesario para la prestacion del
servicio, equipo informatico, conexion telefdnica y a la red internet; permitira el archi-
vo y custodia de los expedientes de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que
establece la normativa de aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y
garantizara la privacidad en la prestacion del servicio y la accesibilidad de las usuarias.
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Desde el dia 1 de enero de 2023 todos los centros en los que se preste el servicio de-
berdn contar con las autorizaciones de funcionamiento que sean preceptivas, emitidas
por el drgano competente de la Junta de Extremadura en materia de planificacion y
formacion sanitarias.

d) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en concepto de personal y funcionamiento, cuando el coste real de la prestacion del
servicio sea superior.

e) Abonar a los/as profesionales del Punto de Atencion Psicoldgica a las mujeres victimas
de violencia de género las retribuciones que legalmente les correspondan de conformi-
dad con la normativa de aplicacién en la entidad local.

f) Facilitar la formacidn y especializacion de los profesionales del Punto de Atencidn Psico-
l6gica a las mujeres victimas de violencia de género, asi como la asistencia de la persona
responsable del personal del Ayuntamiento de la que dependen los profesionales a las
reuniones de informacidn, estudio y coordinacion a las que sea convocado y cuya mate-
ria esté directamente relacionada con la prestacion del servicio.

g) Remitir al Instituto de la Mujer de Extremadura estadisticas con una periodicidad tri-
mestral, una memoria final de las actividades llevadas a cabo y cuantos informes técni-
cos sean solicitados por el Instituto de la Mujer de Extremadura en el formato y carac-
teristicas facilitados por el mismo.

h) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de com-
probacion y control que puedan realizarse por la Junta de Extremadura, y el Tribunal de
Cuentas en su funcion de supervision del gasto publico.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn del presente convenio sera el IMEX,
adscrito a la Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, quien tendra las facul-
tades necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instruccio-
nes necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones convenidas,
para lo que se articulara un Protocolo entre ambas partes.

Asimismo, se constituird una comision de seguimiento para realizar el seguimiento de las
actuaciones del convenio y resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en la apli-
cacion e interpretacidn de las clausulas del mismo, sin perjuicio de las facultades del IMEX
como responsable del seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio.
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La comision de seguimiento estarad integrada por seis miembros: tres personas designadas
por el IMEX que seran nombradas por la persona titular de la Presidencia del IMEX, corres-
pondiendo la presidencia de la comision a la Secretaria General del IMEX, y tres personas
designadas por el Ayuntamiento que seran nombradas por la persona titular que ostente la
Alcaldia.

La secretaria de la comision la ejercera un/a funcionario/a del IMEX, que asistird a la misma,
con voz, pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicaran a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comisidn no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que el Ayuntamiento haga del desarrollo de la
prestacion objeto del convenio, debera hacer constar la colaboracion del Instituto de la Mujer
de Extremadura, Consejeria de Igualdad y Cooperacidn para el Desarrollo, para lo que se
estard a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29 de enero, de la Imagen Corporativa de la
Junta de Extremadura, debiendo figurar expresamente sus respectivos logotipos, asi como el
del Ministerio de Igualdad y Pacto de Estado, en su caso.

El tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacidn del servicio objeto
de este convenio se sometera a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Novena. Modificacion del convenio.
El presente convenio se podrd modificar por las siguientes causas:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del servicio por parte del Ayuntamiento, que
conlleve un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del
servicio.
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¢) Por un incremento o reduccion del nimero de profesionales del Punto de Atencion Psi-
coldgica a las mujeres victimas de violencia de género.

Cuando la modificacién del convenio conlleve un aumento de las aportaciones econdmicas
asumidas por las partes firmantes para la financiacion del presente convenio, procedera su
modificacion, siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de
cada parte firmante.

El acuerdo de modificacion se incorporarad como adenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacién de la duracién del convenio.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extienden,
conforme a su objeto, desde el dia 1 de enero de 2022 hasta el dia 31 de diciembre del 2023.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2023, fecha de finalizacidén del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prérroga en funcion de las
disponibilidades presupuestarias o su extincion. La prorroga del convenio podra conllevar la
actualizacidn de la financiacion y compromisos econémicos de cada parte firmante.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prdrroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

2. La extincion del presente convenio dara lugar a la liquidacién del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, para lo que se estara
a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Finalizada la primera anualidad, se procedera al reintegro a favor del Instituto de la Mu-
jer de Extremadura de las cantidades percibidas por el Ayuntamiento que no hayan sido
aplicadas durante el ejercicio 2022, correspondiente a la financiacion de la prestacion del
servicio, cuando se dé alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

Finalizada la segunda anualidad, se procedera al reintegro a favor del Instituto de la Mujer de Ex-
tremadura de las cantidades percibidas por el Ayuntamiento que no hayan sido aplicadas duran-
te el ejercicio 2023 cuando se de alguna de las circunstancias enunciadas en el parrafo anterior.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, Ge-
neral de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio
existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta del IMEX como responsable
del seguimiento, vigilancia y control o, en su caso, de la comisiéon de seguimiento del convenio,
podran acordar la continuacién vy finalizacién de las actuaciones en curso que consideren opor-
tunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual deberd
realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucidn y efectos se resolveran entre las partes ago-
tando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extrajudi-
cial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los drganos del
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

La Directora General del Instituto de la El Alcalde - Presidente del
Mujer de Extremadura Ayuntamiento de Mérida
ESTELA CONTRERAS ASTURIANO ANTONIO RODRIGUEZ OSUNA
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RESOLUCION de 13 de octubre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Igualdad y Cooperacién para el Desarrollo, a través del Instituto de la Mujer
de Extremadura, y el Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera para la prestacion
del Servicio de Atencidn Psicoldgica a mujeres victimas de violencia de género
y a sus hijas e hijos. (2022063036)

Habiéndose firmado el dia 21 de septiembre de 2022, el Convenio de Colaboracidn entre la
Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, a través del Instituto de la Mujer
de Extremadura, y el Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera para la prestacion del Servicio
de Atencion Psicoldogica a mujeres victimas de violencia de género y a sus hijas e hijos, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 13 de octubre de 2022.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y
COOPERACION PARA EL DESARROLLO, A TRAVES DEL INSTITUTO DE LA MU-
JER DE EXTREMADURA, Y EL AYUNTAMIENTO DE JARANDILLA DE LA VERA
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA A MUJE-
RES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y A SUS HIJAS E HIJOS.

Mérida, 21 de septiembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, Da. Estela Contreras Asturiano, Directora General del Instituto de la Mujer de
Extremadura, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 8.2,k) del
Decreto 185/2001, de 5 de diciembre, que aprueba los Estatutos del Instituto de la Mujer de
Extremadura, de conformidad con lo establecido en el articulo 53.4 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura
y previa autorizacion del Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 28 de Julio de 2022.

Y de la otra, el Ilmo. Sr. Don Fermin Encabo Acufa, que actla en nombre y representacion
del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, con NIF ****080**, en su calidad de Alcalde -
Presidente, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Reconociéndose ambas partes competencia y capacidad legal suficiente para el otorgamiento
de este Convenio y, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas, a tal efecto

EXPONEN

Primero. El articulo 14 de la Constitucion Espafiola erige como derecho fundamental la igual-
dad de todos los espafioles y espafiolas ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura en su redaccion dada por la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, de reforma del Estatuto de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en su
articulo 7.12 establece que los poderes publicos regionales, consideran como objetivo irre-
nunciable que informara todas las politicas regionales y la practica de las Instituciones, la
plena y efectiva igualdad de la mujer en todos los dmbitos de la vida publica, familiar, social,
laboral, econémica y cultural.

La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura, recoge en su articulo 78 que la Junta de Extremadura, en el ambito
de sus competencias, prestara una atencion real y efectiva a las mujeres victimas de violencia
de género o en riesgo de padecerla.



D O E NUMERO 208 52224
Viernes 28 de octubre de 2022

Esta atencion sera integral en los términos previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, correspondiendo
a la Junta de Extremadura, entre otras, la asistencia sanitaria, incluyendo la atencion psico-
l6gica especializada. En este sentido, en su articulo 87, crea la Red Extremeria de Atencion
a las Victimas de Violencia de Género, correspondiendo a la Administracion de la Comunidad
Autdnoma, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura, su puesta en funcionamiento,
titularidad, competencia, programacion, prestacion y gestion. De igual modo, en su articulo
88, considera a los Puntos de Atencidn Psicoldgica como dispositivos de atencion especializa-
da que se integraran en dicha Red, pudiendo la Administracion autondmica, para su puesta en
marcha, firmar acuerdos de colaboracion con otras Administraciones Publicas.

Los Puntos de Atencion Psicoldgica, en el marco de la aplicacién del Reglamento de Régimen
Interno autorizado por Decreto 16/2013 de 26 de febrero, se regulan como dispositivos es-
pecializados, que ofrecen asesoramiento, diagnostico e intervencion individualizada o grupal
a todas las mujeres, junto a sus hijos e hijas, que requieran atencion, como consecuencia de
sufrir o haber sufrido violencia de género en el ambito de las relaciones afectivas de pareja.
Tienen segln el articulo 23 del citado Reglamento, la funcion de ser “la puerta de entrada” al
resto de los dispositivos de atencidn especializada de la Red Extremefa de Atencion a las Vic-
timas de violencia de Género y ofreceran programas de valoracion y diagndstico, programas
de intervencion terapéutica individual, programas de asesoramiento terapéutico individual y
programas de Intervenciones grupales. Estos servicios seran prestados por profesionales ti-
tulados en Psicologia conforme al Decreto 16/2013, de 26 de febrero, por el que se autorizan
los Reglamentos de Régimen Interno de los dispositivos de la Red Extremefia de Atencion a
las Victimas de Violencia de Géneros, y tendran un caracter de servicio publico gratuito.

Segundo. Que el Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, en el marco de las competencias que
le confiere el articulo 25.2.0) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, el articulo 15.1 a) 6° de la Ley 3/2019, de 22 de enero de garantia de la autono-
mia municipal de Extremadura, y los articulos 7.1,7.3, 77.2 y 88.2 de la Ley 8/2011 de 23 de
marzo de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura,
colaborara con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, desarrollaran
sus competencias en orden a garantizar en su territorio la plena y efectiva igualdad de las mu-
jeres en todos los ambitos, y removeran los obstaculos que lo impidan o dificulten mediante
las medidas de accion positivas que resulten necesarias. Para ello, la propia Ley 8/2011, de
23 de marzo, establece en su articulo 6.2 que corresponde a la Administracién autondmica el
impulso de la colaboracidon y coordinacidn entre las diferentes administraciones publicas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres. A su vez, en el articulo 77.2 se establece que
corresponde a la administracion local, colaborar en la gestion, en su caso, de los servicios de
la Red de Atencidn a Victimas de violencia de género, de acuerdo con lo que se establezca
mediante convenio con la Administracién autondmica.
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Es por todo ello que la Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, en el ejercicio
de las competencias que tiene atribuidas, apelando al deber de colaboracion regulado en el
articulo 141y 142, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, deber que ha de presidir las relaciones interadministrativas, precisa de la Administracion
Local para el mejor cumplimiento de sus fines, con el objetivo de acercar a las mujeres victi-
mas de violencia de género el servicio que prestan los Puntos de Atencion Psicoldgica, siempre
buscando agilidad y eficiencia en la prestacion del referido servicio.

Se pretende consolidar y reforzar los sistemas de atencion a las victimas de violencia de géne-
ro y garantizar su acceso a la Red de recursos de los que se ha dotado la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura en materia de Atencion Integral a Victimas de Violencia de Género en los
términos previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la violencia de género y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

Tercero. El presente convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa, quedando
excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en
virtud de lo dispuesto en su articulo 6, aplicandose los principios de esta ley para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Cuarto. Que para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Consejeria de Igual-
dad y Cooperacion para el Desarrollo y el Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera comparten
competencias, ambas partes coinciden en la necesidad de prestar el Servicio de Atencidn Psi-
coldgica a Mujeres Victimas de Violencia de Género, que permita garantizar el asesoramiento,
diagndstico e intervencion individualizada o grupal a todas las mujeres, junto a sus hijos e
hijas, que requieran atencion, como consecuencia de sufrir o haber sufrido violencia de géne-
ro en el ambito de las relaciones afectivas de pareja.

CLAUSULAS:
Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Igual-
dad y Cooperacion para el Desarrollo a través del Instituto de la Mujer de Extremadura y el
Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera en relacion al funcionamiento del Punto de Atencion
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Psicoldgica, dispositivo especializado, enmarcados dentro de la Red Extremefia de Atencion
a las Victimas de Violencia de Género, que ofrece asesoramiento, diagndstico e intervencion
individualizada o grupal a todas las mujeres, junto a sus hijos e hijas, que requieran atencion,
como consecuencia de sufrir o haber sufrido violencia de género en el ambito de las relaciones
afectivas de pareja.

Segunda. Objetivos y Actuaciones de los Puntos de Atencion Psicolégica.

1. Los Puntos de Atencidn Psicoldgica a Mujeres Victimas de Violencia de Género y sus hijas
e hijos, son un recurso de atencion especializada, enmarcados en la Red de Atencion a las
Victimas de Violencia de Género de Extremadura y desde los que se ofrece asesoramiento,
diagnostico e intervencion individualizada o grupal a todas las mujeres (junto a sus hijos
e hijas) que requieran atencion como consecuencia de sufrir o haber sufrido violencia de
género en el ambito de las relaciones afectivas de pareja.

2. Sus actuaciones enfocan la totalidad del proceso de valoracion, diagnostico e intervencion,
desde una conceptualizacidén de la violencia de género contra la mujer como un patrdn
de comportamiento caracteristico, que se produce en el ambito subjetivo de las relacio-
nes afectivas de pareja, incluyendo los supuestos de disolucidon de la pareja o cese de la
convivencia para-conyugal, donde estan presentes las conductas agresivas de tipo fisico,
emocional o abuso sexual, utilizadas como instrumentos para obtener y mantener una po-
sicion de poder y control por parte del agresor respecto a la victima y asegurar la sumisién
de ésta.

3. El principal objetivo es la Atencion Terapéutica a mujeres victimas de violencia de género
que acudan a este recurso y que procedan, tanto de la localidad en la que se ubican, como
de aquellas otras localidades que se consideren incluidas en su area de influencia.

4. Seran destinatarios de las actuaciones tanto las mujeres victimas de la violencia de género,
como sus hijos e hijas, asi como menores adolescentes victimas de relaciones de pareja
donde esté presente la violencia de género.

Tercera. Financiacion y compromisos econémicos que asumen cada una de las partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de sesenta y tres mil seiscientos
ochenta y un euros con noventa y cinco céntimos (63.681,95 €), distribuidos en veintidés mil
quinientos cuarenta y tres euros con cincuenta céntimos para la anualidad 2022 (22.543,50 €) y
cuarenta y un mil ciento treinta y ocho euros con cuarenta y cinco céntimos (41.138,45 €) en la
anualidad 2023, destinada a financiar los costes de personal, retribuciones mas seguridad social,
de la prestacion del servicio en el Punto de Atencion Psicoldgica a Mujeres Victimas de Violencia
de Genero y a sus hijos e hijas.
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De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, a través del IMEX, aporta a
la financiacion del presente convenio la cantidad de sesenta y tres mil seiscientos ochenta
y un euros con noventa y cinco céntimos (63.681,95 €), distribuidos en veintidés mil qui-
nientos cuarenta y tres euros con cincuenta céntimos para la anualidad 2022 (22.543,50 €)
y cuarenta y un mil ciento treinta y ocho euros con cuarenta y cinco céntimos (41.138,45
€) en la anualidad 2023, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura para el afio el 2022 y 2023, aplicacidén presupuestaria 171010000
G/253A/46000 CAG0000001.

2. El Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera aportara al presente convenio todo el material
que sea necesario para prestar el servicio, incluyendo gastos de material fungible, papele-
ria, dispositivos informaticos y de telefonia, asi como, en su caso, los gastos inherentes al
funcionamiento del local o instalaciones donde ejerza su trabajo el/la Psicdlogo/a General
Sanitario, que se imputaran al Presupuesto General del Ayuntamiento de Jarandilla de la
Vera para las anualidades 2022 y 2023. El Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera asumira
las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas en concep-
to de personal y funcionamiento, cuando el coste real de las prestaciones del servicio sea
superior (clausula 63, 2.d).

Cuarta. Pago y justificacion.

1. El pago correspondiente a la primera anualidad se realizara al Ayuntamiento conforme se
dispone en el Decreto 105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de Disposi-
cion de Fondos de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en un unico
abono, correspondiente al 100 % de la cantidad anual aportada por el IMEX una vez for-
malizado el presente convenio.

El Ayuntamiento esta exento de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento en la prestacion del Punto de Atencidn
Psicoldgica a las mujeres victimas de violencia de género, se justificara mediante la presen-
tacion de certificacion expedida por el titular de la secretaria-intervencion o intervencion
del Ayuntamiento.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento con
cargo al presente convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
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hasta el afio 2027, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por el IMEX o la Intervencion General de
la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus competencias de control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados, debera presentarse, ademas, una me-
moria técnica de evaluacion del funcionamiento de la prestacion del servicio Punto de
Atencion Psicoldgica a las mujeres victimas de violencia de género.

3. La justificacion de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento de Jarandilla de la
Vera correspondientes a la primera anualidad debera presentarse con fecha limite el 31 de
enero del afio 2023 ante el Instituto de la Mujer de Extremadura.

4. El pago correspondiente a la segunda anualidad se hara al Ayuntamiento de Jarandilla de
la Vera previa justificacién de los gastos y pagos correspondientes a la primera anualidad
incluyendo las aportaciones tanto del IMEX como del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera.

5. La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a la segunda anualidad de-
berd presentarse con fecha limite el 31 de enero del afio 2024 ante el Instituto de la Mujer
de Extremadura.

Quinta. Del personal de la prestacion de Punto de Atencion Psicologica a las mujeres
victimas de violencia de género.

1. El Punto de Atencidn Psicoldgica dependera organicamente del Ayuntamiento de Jarandilla
de la Vera. La firma de este convenio conlleva la aceptacidon expresa acerca de su integra-
cion funcional a la Red Extremeria de Atencion a las Victimas de Violencia de Género.

2. En el Punto de Atencion Psicoldgica los servicios seran prestados por profesionales titulados
en Psicologia, que a partir del dia 1 de enero de 2023 deberan estar en posesion de la acre-
ditaciéon de Psicdlogo/a General Sanitario y contar con formacion especifica en Igualdad
de oportunidades entre Mujeres y Hombres y en Violencia de Género, como responsables
terapéuticos, por lo que antes de esa fecha todo el personal que preste el servicio deber3,
en su caso, haber iniciado el proceso tendente a conseguir dicha acreditacion.

Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento, ya sea en condicion de fun-
cionario o contratado en régimen de derecho laboral, segun proceda. El IMEX sera ajeno a
todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacién cause baja
por cualquier motivo o se produzca un incremento del nimero de profesionales del Punto de
Atencion Psicoldgica a las mujeres victimas de violencia de género, el Ayuntamiento proce-
derad a la cobertura inmediata del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley



NUMERO 208
D O E Viernes 28 de octubre de 2022 52229

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa estatal
y autondmica vigente que le sea de aplicacidn.

El Ayuntamiento comunicara al IMEX los datos del personal que ofrece la prestacion, con in-
dicacion de la jornada laboral y la distribucion horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. El Instituto de la Mujer de Extremadura asume, mediante la suscripcion del presente con-
venio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcién del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) La coordinacion técnica de la prestacion del servicio.

2. El Ayuntamiento asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de Punto de Atencidn Psicoldgica a las mujeres victi-
mas de violencia de género los términos regulados en la Ley 8/2011, de 23 de marzo,
de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Aceptar de forma expresa participar en la Red Extremefia de Atencion a Victimas de
la Violencia de Género cuya titularidad y gestion corresponde al Instituto de la Mujer
de Extremadura, y por ello acepta las pautas y criterios establecidos por la Comision
Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género, asi como los
establecidos desde la coordinacién técnica de dicha Red.

El Punto de Atencidn Psicoldgica se integra en la estructura de atencion especializada
de la Red Extremefia de Atencion a Victimas de la Violencia de Género, debiendo esta-
blecer no sélo una accion coordinada, sino también complementar sus recursos huma-
nos profesionales y trabajar de forma estratégica con el resto de los dispositivos de la
Comunidad Auténoma que prestan atencion especializada, compartiendo metodologia,
materiales, instrumentos y objetos finales de la accion; igualmente, deberd colaborar
con los dispositivos de emergencia y complementarios de la Red.

c¢) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion del servicio cuando no esté ubi-
cado en los Centros de Salud dependientes de la Junta de Extremadura. Dicho espacio
contara con la infraestructura y equipamiento basico necesario para la prestacion del
servicio, equipo informatico, conexion telefonica y a la red internet; permitira el archi-
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vo y custodia de los expedientes de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que
establece la normativa de aplicacion sobre proteccién de datos de caracter personal; y
garantizara la privacidad en la prestacion del servicio y la accesibilidad de las usuarias.

Desde el dia 1 de enero de 2023 todos los centros en los que se preste el servicio de-
beran contar con las autorizaciones de funcionamiento que sean preceptivas, emitidas
por el drgano competente de la Junta de Extremadura en materia de planificacion y
formacién sanitarias.

d) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en concepto de personal y funcionamiento, cuando el coste real de la prestacion del
servicio sea superior.

e) Abonar a los/as profesionales del Punto de Atencidn Psicoldgica a las mujeres victimas
de violencia de género las retribuciones que legalmente les correspondan de conformi-
dad con la normativa de aplicacion en la entidad local.

f) Facilitar la formacidn y especializacion de los profesionales del Punto de Atencién Psico-
l6gica a las mujeres victimas de violencia de género, asi como la asistencia de la persona
responsable del personal del Ayuntamiento de la que dependen los profesionales a las
reuniones de informacidn, estudio y coordinacion a las que sea convocado y cuya mate-
ria esté directamente relacionada con la prestacion del servicio.

g) Remitir al Instituto de la Mujer de Extremadura estadisticas con una periodicidad tri-
mestral, una memoria final de las actividades llevadas a cabo y cuantos informes técni-
cos sean solicitados por el Instituto de la Mujer de Extremadura en el formato y carac-
teristicas facilitados por el mismo.

h) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de com-
probacion y control que puedan realizarse por la Junta de Extremadura, y el Tribunal de
Cuentas en su funcion de supervision del gasto publico.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn del presente convenio sera el IMEX,
adscrito a la Consejeria de Igualdad y Cooperacién para el Desarrollo, quien tendra las facul-
tades necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instruccio-
nes necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones convenidas,
para lo que se articulara un Protocolo entre ambas partes.
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Asimismo, se constituird una comision de seguimiento para realizar el seguimiento de las
actuaciones del convenio y resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en la apli-
cacion e interpretacion de las clausulas del mismo, sin perjuicio de las facultades del IMEX
como responsable del seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio.

La comision de seguimiento estara integrada por seis miembros: tres personas designadas
por el IMEX que seran nombradas por la persona titular de la Presidencia del IMEX, corres-
pondiendo la presidencia de la comision a la Secretaria General del IMEX, y tres personas
designadas por el Ayuntamiento que seran nombradas por la persona titular que ostente la
Alcaldia.

La secretaria de la comisidn la ejercera un/a funcionario/a del IMEX, que asistira a la misma,
con voz, pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicaran a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comisidn. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre drganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que el Ayuntamiento haga del desarrollo de la
prestacion objeto del convenio, debera hacer constar la colaboracion del Instituto de la Mujer
de Extremadura, Consejeria de Igualdad y Cooperacidn para el Desarrollo, para lo que se
estard a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29 de enero, de la Imagen Corporativa de la
Junta de Extremadura, debiendo figurar expresamente sus respectivos logotipos, asi como el
del Ministerio de Igualdad y Pacto de Estado, en su caso.

El tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion del servicio objeto
de este convenio se sometera a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Novena. Modificacion del convenio.
El presente convenio se podra modificar por las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.
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b) Por una modificacion en la organizacion del servicio por parte del Ayuntamiento, que conlle-
ve un incremento o reduccion del niUmero de profesionales para la prestacion del servicio.

¢) Por un incremento o reduccion del nimero de profesionales del Punto de Atencion Psi-
coldgica a las mujeres victimas de violencia de género.

Cuando la modificacion del convenio conlleve un aumento de las aportaciones econdmicas
asumidas por las partes firmantes para la financiacién del presente convenio, procedera su
modificacion, siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de
cada parte firmante.

El acuerdo de modificacion se incorporara como adenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacidn de la duraciéon del convenio.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extienden,
conforme a su objeto, desde el dia 1 de junio de 2022 hasta el dia 31 de diciembre del 2023.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2023, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prérroga en funcion de las
disponibilidades presupuestarias o su extincion. La prorroga del convenio podra conllevar la
actualizacion de la financiacion y compromisos economicos de cada parte firmante.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo.
b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

2. La extincion del presente convenio dara lugar a la liquidacién del mismo con el objeto de determi-
nar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, para lo que se estara a lo dispuesto
en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.



NUMERO 208
D O E Viernes 28 de octubre de 2022 52233

Finalizada la primera anualidad, se procedera al reintegro a favor del Instituto de la Mu-
jer de Extremadura de las cantidades percibidas por el Ayuntamiento que no hayan sido
aplicadas durante el ejercicio 2022, correspondiente a la financiacion de la prestacion del
servicio, cuando se dé alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

Finalizada la segunda anualidad, se procedera al reintegro a favor del Instituto de la Mujer de Ex-
tremadura de las cantidades percibidas por el Ayuntamiento que no hayan sido aplicadas duran-
te el ejercicio 2023 cuando se de alguna de las circunstancias enunciadas en el parrafo anterior.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, Ge-
neral de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resoluciéon del con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta del IMEX como res-
ponsable del seguimiento, vigilancia y control o, en su caso, de la comision de seguimiento
del convenio, podran acordar la continuacion y finalizacién de las actuaciones en curso que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurri-
do el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los
apartados anteriores.

Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes ago-
tando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extrajudi-
cial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los drganos del
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

La Directora General del Instituto de la El Alcalde - Presidente del
Mujer de Extremadura Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera
ESTELA CONTRERAS ASTURIANO FERMIN ENCABO ACUNA
[ I BN )
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MODIFICACION del Extracto por el que se da publicidad a la ampliacion de
plazo de la VIII convocatoria publica de ayudas bajo la metodologia Leader
en la comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja para inversiones en
transformacion y comercializacion de productos agricolas. (2022063164)

BDNS(Identif.):640186
BDNS(Identif.):640187

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publicd en el Diario Oficial de Extremadura nimero
144, de fecha 27 de julio de 2022, extracto de 20 de junio de 2022, VIII convocatoria publica
de ayudas Leader para la comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja para inversiones en
transformacion y comercializacion de productos agricolas, correspondiente a la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es).

El plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria de ayudas VIII/2022 era de:

— "3 meses desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura”

Conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que posibilita la ampliacion de los plazos
establecidos, siempre que no se trate de un plazo ya vencido, que la ampliacion no exceda de la
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

Aprobada por el Presidente de la Asociacion para el Desarrollo Integral de Sierra de Montan-
chez y Tamuja (Adismonta) mediante Resolucidn de fecha de 10 de octubre de 2022 y la Re-
solucion de rectificacion de fecha 13 de octubre de 2022, tras su autorizacion por parte de la
Secretaria General de Desarrollo Rural y Territorio con fecha 14 de octubre 2022, se procede
a la modificacion del Extracto de 20 de junio de 2022, en el siguiente apartado:

— “Apartado quinto. Plazo de presentacion de solicitudes”. Quedara redactado de la si-
guiente manera:

“El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas estara vigente hasta el 12 de diciem-
bre de 2022".

Mérida, 17 de octubre de 2022.

La Secretaria General,

MARIA CURIEL MUNOZ
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MODIFICACION del Extracto por el que se da publicidad a la ampliacion de
plazo de la VIII convocatoria publica de ayudas bajo la metodologia Leader en
la comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja para inversiones en creacion y
desarrollo de empresas y actividades no agricolas en zonas rurales. (2022063166)

BDNS(Identif.):640188

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publicé en el Diario Oficial de Extremadura nimero
144, de fecha 27 de julio de 2022, Extracto de 20 de junio de 2022, VIII convocatoria publica
de ayudas Leader para la comarca de Sierra de Montanchez y Tamuja para inversiones en
creacion y desarrollo de empresas y actividades no agricolas en zonas rurales, correspondien-
te a la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.infosubvenciones.gob.es).

El plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria de ayudas VIII/2022 era de:

— "3 meses desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura”.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que posibilita la ampliacidn de
los plazos establecidos, siempre que no se trate de un plazo ya vencido, que la ampliacion no
exceda de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican
derechos de terceros.

Aprobada por el Presidente de la Asociacion para el Desarrollo Integral de Sierra de Montan-
chez y Tamuja (Adismonta) mediante Resolucion de fecha de 10 de octubre de 2022 y la Re-
solucion de rectificacion de fecha 13 de octubre de 2022, tras su autorizacidn por parte de la
Secretaria General de Desarrollo Rural y Territorio con fecha 14 de octubre 2022, se procede
a la modificacion del Extracto de 20 de junio de 2022, en el siguiente apartado:

— “Apartado quinto. Plazo de presentacion de solicitudes”. Quedara redactado de la si-
guiente manera:

“El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas estara vigente hasta el 12 de diciem-
bre de 2022".

Mérida, 17 de octubre de 2022.

La Secretaria General,

MARIA CURIEL MUNOZ
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

RESOLUCION de 5 de octubre de 2022, de la Direccion General de Deportes,
por la que se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Federacion
Extremena de Tiro con Arco, aprobado en Asamblea Extraordinaria Federativa
de 2 de septiembre de 2022 y su inscripcion en el Registro General de
Entidades Deportivas de Extremadura, y su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura. (2022063140)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha de 7 de septiembre de 2022, D. Ignacio Maria Acedo Grande, Secretario
General de la FEXTA, presento solicitud ante la Direccion General de Deportes para la aprobacion
de la modificacion del Estatuto de dicha Federacion, aprobado en la reuniéon de su Asamblea
General Extraordinaria de 2 de septiembre de 2022; solicita, asimismo, su inscripcion en el
Registro General de Entidades Deportivas de Extremadura, y su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Segundo. Se ha constatado el cumplimiento de todos los requisitos que, para la aprobacion
del Reglamento, inscripcion en el Registro y posterior publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, exigen la Ley 2/1995, de 6 de abril y sus disposiciones de desarrollo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. El articulo 7.g) de la Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura,
atribuye a la Consejeria de Educacion y Juventud (actualmente Consejeria de Cultura, Turismo
y Deportes) la competencia de “Declarar el reconocimiento o la extincion de las Federaciones
Deportivas de ambito extremefio y aprobar sus Estatutos, reglamentos y métodos de
elaboracion de presupuestos y control de su ejecucion”.

Segundo. El articulo 12.1 del Decreto 27/1998, de 17 de marzo, por el que se regulan las
Federaciones Deportivas Extremenas atribuye al Director General de Deportes la aprobacion
mediante resolucion motivada de las normas reglamentarias y estatutarias y la posterior
autorizacion de la inscripcion de las Federaciones Deportivas en el citado Registro.

Tercero. El articulo 26.3 de la Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura dispone
la obligatoriedad de publicar en el Diario Oficial de Extremadura los estatutos y reglamentos
de las Federaciones Deportivas Extremenas, asi como sus modificaciones.

Por todo lo dispuesto anteriormente, y vista la propuesta de fecha de 4 de octubre de 2022,
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RESUELVO:

Primero. Aprobar la modificacidn del Estatuto de la Federacidn Extremefia de Tiro con Arco,
aprobado en la reunion de su Asamblea General Extraordinaria de 02 de septiembre 2022.

Segundo. Acordar lainscripcion en el Registro General de Entidades Deportivas de Extremadura
de la modificacion del Estatuto de la Federacion Extremefia de Tiro con Arco.

Tercero. Publicar en el Diario Oficial de Extremadura la modificacion del Estatuto de la
Federacion Extremefa de Tiro con Arco, segln consta en el certificado de su Secretario
General.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Cultura, Turismo y Deportes de la Junta de Extremadura
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Mérida, 5 de octubre de 2022.

El Director General de Deportes,

DAN DE SANDE BAYAL
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ESTATUTOS DE LA FEDERACION EXTREMENA DE TIRO CON ARCO
PREAMBULO

La regulacion legal traza las lineas esenciales de un régimen juridico, combinando la
naturaleza juridico privada de esta entidad con la atribucion de funciones publicas de caracter
administrativo, relativas a la promocidn, organizacion y regulacion de la actividad deportiva de
sus asociados/as. Consecuentemente se otorga a la Administracion Autondmica determinadas
facultades de tutela y control de las actividades de esta entidad, pero respetando el principio
de autoorganizacion consustancial a su naturaleza juridico privada, todo ello en base a lo que
determina la Ley 2/1995, del Deporte de Extremadura y el Decreto 27/1998, de la Junta de
Extremadura, de 17 de marzo, por el que se regulan las Federaciones Deportivas Extremefias.

TITULO I
Disposiciones Generales
CAPITULO I
Normas Generales
Articulo 1. Denominacion, objeto social y simbolo identificativo.

1. La Federacion Extremefia de Tiro con Arco (en adelante FEXTA) es una asociacion privada,
sin animo de lucro, de utilidad publica, con plena capacidad de obrar, personalidad juridica
y patrimonio propio, constituida basicamente por Clubes Deportivos, Sociedades Andnimas
Deportivas, Entidades de Actividad Fisico-Deportiva, Agrupaciones Deportivas Escolares,
personal técnico, jueces/zas, arbitros/as y deportistas; que tienen por objeto basico el
fomento, desarrollo y la practica de sus afiliados/das de la modalidad deportiva de Tiro con
Arco.

2. Dentro de la modalidad deportiva sefialada en el apartado anterior, se integran las siguientes
especialidades deportivas: Tiro con Arco sobre dianas aire libre y sala, Tiro sobre dianas de
recorridos de campo, Tiro sobre figuras 3D en recorridos de bosque, Tiro con Arco a larga
distancia y Tiro con Arco adaptado.

3. La FEXTA tiene como simbolo identificativo el que figura como Anexo I al presente Estatuto
y cuya descripcion es la siguiente: Un escudo compuesto en sus cuartos inferiores por un
castillo y un ledn representando a las dos provincias extremefias, en el centro las siglas de
la Federacion y coronado por un arco sobre fondo de una diana de competicion.
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Articulo 2. Régimen juridico.

La FEXTA se rige en cuanto a su constitucion, organizacion y funcionamiento por lo dispuesto
en el presente Estatuto y sus reglamentos de desarrollo y, con caracter general por la Ley
2/1995, de 6 de abril, del Deporte en Extremadura y sus normas de desarrollo, por el Decreto
27/1998, de 17 de marzo, por el que se regulan las federaciones deportivas extremefias, asi
como, en lo que proceda, por las normas estatutarias y reglamentarias de la Real Federacion
Espafiola de Tiro con Arco.

Articulo 3. Sistema de integracion en la Real Federacion Espafola de Tiro con Arco.

1. La FEXTA se integra en la Real Federacion Espafola de Tiro con Arco (en adelante RFETA)
para participar en actividades y competiciones deportivas oficiales de caracter nacional
celebradas dentro y fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. La FEXTA depende en materia competitiva y disciplinaria, a nivel estatal e internacional, de
la RFETA, aplicandose en este caso las normas y reglamentos de la misma.

Articulo 4. Organizacion territorial y domicilio social.

La FEXTA se estructura territorialmente en una sede de ambito autondmico, cuyo domicilio
social queda fijado en la actualidad, en la localidad de Céaceres, en la Ciudad Deportiva, Avd.
del Brocense s/n, C.P. 10002. En el caso de ser necesario, se podra establecer también el
domicilio social en la provincia de Badajoz.

Articulo 5. Funciones y competencias.
La FEXTA ejercera las siguientes funciones:

1. Promover y difundir, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura la modalidad
deportiva de Tiro con Arco.

2. Calificar, organizar, desarrollar y tutelar las actividades y competiciones deportivas oficiales,
en el ambito deportivo extremefio.

Son competiciones deportivas oficiales de caracter autondmico, aquellas que figuren como
tales en el calendario oficial de la FEXTA, debidamente aprobado por la Asamblea General,
que estén organizadas o tuteladas por la FEXTA y en las que participen deportistas con
licencia en vigor expedida por esta Federacion.

3. Ostentar la representacién de la RFETA en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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. Coordinar y colaborar en la organizacion y tutela de las competiciones oficiales de ambito

estatal que se desarrollen en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Para organizar,
solicitar o comprometer este tipo de competiciones, se notificara previamente a la Direccion
General de Deportes de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes.

. Colaborar con la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes de la Junta de Extremadura en

el desarrollo del deporte en edad escolar, asi como la elaboracidn y ejecucion, en su caso,
de los planes de formacion del personal técnico deportivo.

. Contribuir a la prevencion, control y represion del uso de sustancias y grupos farmacoldgicos

prohibidos y métodos no reglamentarios en la practica del deporte, asi como a la prevencién
de la violencia en el deporte.

. Ejercer la potestad disciplinaria deportiva conforme a lo dispuesto en los presentes

Estatutos, la Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura, el Decreto 27/1998,
de 17 de marzo, por el que se regulan las federaciones deportivas extremefias y el Decreto
24/2004, de 9 de marzo, por el que se regula la disciplina deportiva en Extremadura.

. Ejercer el control de las subvenciones que se asignen a las Entidades Deportivas.

. Ostentar la representacion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura en las actividades

y competiciones de caracter nacional.

. Informar puntualmente a la Direccién General de Deportes de la Consejeria de Cultura,
Turismo y Deportes de la Junta de Extremadura de las actividades o competiciones a
celebrar o participar en el ambito autondmico o nacional.

Formar a las selecciones extremenas que representen a la Comunidad Auténoma en el
territorio nacional.

Promocion de la igualdad y promocion de la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres, a través del tiro con arco.

Formar, titular y calificar a los jueces/zas y técnicos/as en el ambito de su competencia.

. Velar para que todos los Clubes Deportivos, Sociedades Andnimas Deportivas, Entidades
de Actividad Fisico-Deportiva, Agrupaciones Deportivas Escolares, que practiquen el tiro
con arco, tengan suscrito un Seguro de Responsabilidad Civil que garantice el derecho a
la asistencia sanitaria de los participantes y personas asociadas tanto en sus actividades
como en competiciones deportivas de caracter social o privada, ya sea en sus instalaciones
propias u otras ajenas. Cada temporada, las entidades quedan obligadas a enviar a la
FEXTA copia de este seguro.
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15. Todas aquellas que por delegacion se le confieran de cardcter administrativo publico
cuando actlie como agente colaborador de la Administracion Publica.

Articulo 6. Naturaleza de licencias.

Para la participacion en actividades y competiciones deportivas de caracter oficial de ambito
extremefio, tuteladas por la FEXTA, todo deportista, entidad federada, juez/a; técnico/a
debera tener una licencia en vigor, que expedira la Federacion tras el previo abono de la
misma, comprendiendo los conceptos contemplados en el articulo 7.1 del presente Estatuto.

La licencia deportiva habilita al deportista, entidad federada, juez/a; técnico/a para participar
en las competiciones y actividades deportivas organizadas, tuteladas o bajo la cobertura de la
FEXTA y acreditan su integracidn en la misma. Su homologacion habilitara para la participacion
en las competiciones y actividades de &mbito nacional bajo la autoridad de la RFETA.

Articulo 7. Contenido de licencias.

1. En el documento fisico o electronico de la licencia se consignaran, al menos, literalmente o
mediante codificacion publicada, los siguientes conceptos:

a. Cuota del seguro obligatorio de asistencia sanitaria, que cubra los riesgos para la salud
derivados de la practica deportiva, cuando se trate de personas fisicas.

b. Cuota correspondiente a los derechos federativos, con detalle de la cantidad que
corresponde a la RFETA, en su caso, y la parte que corresponde a la FEXTA.

¢. Cualquier otra cobertura de riesgos que determine la Asamblea General.

2. Los importes de las cuotas seran fijados y aprobados por la Asamblea General para cada
especialidad deportiva de la FEXTA.

Articulo 8. Requisitos de las licencias.

Los requisitos que deben concurrir en los deportistas para la expedicion de la licencia deportiva:
1. Estar adscrito a un Club de Tiro con Arco o Entidad Deportiva adscrita a la FEXTA.

2. Abonar el precio de la licencia.

3. Tramitarse por el club al que pertenezca el federado.

4. No poseer ningun tipo de sancion deportiva o deuda vigente en algln club adscrito a la
FEXTA.
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Articulo 9. Expedicion de las licencias.

La expedicion de licencias, en documento fisico o electrdnico, tendra caracter obligatorio, no
pudiendo denegarse la misma cuando la persona solicitante retna las condiciones necesarias
para su obtencion. Cumplidas las citadas condiciones y transcurrido el plazo de un mes desde
la solicitud, la licencia se entendera otorgada por silencio administrativo.

CAPITULO II
De los Federados y Federadas
Articulo 10. Miembros.

Son miembros de la FEXTA, los Clubes Deportivos, Sociedades Andnimas Deportivas, Entidades
de Actividad Fisico-Deportiva, Agrupaciones Deportivas Escolares, técnicos/as, jueces/zas,
arbitros/as y deportistas que estén adscritos a ella, integrandose en la FEXTA. En el caso de
personas federadas, lo seran por medio de un club inscrito a la Federacion, con licencia en
vigor.

Articulo 11. Adquisicion de la condicion de miembro.

Para adquirir la condicion de miembro serad necesario:

1. Presentar solicitud de admision por escrito a la Junta Directiva.
2. Acuerdo de admision adoptada por la Junta Directiva.

3. Proceder al abono de la licencia correspondiente.

Articulo 12. Pérdida de la condicion de miembro.

La condicién de miembro se pierde:

1. Por voluntad propia.

2. Por resolucién motivada del drgano disciplinario competente, en base a un expediente
disciplinario instruido al respecto.

3. Por falta de pago de la licencia.
Articulo 13. Derechos.

Las personas y entidades federadas tienen los siguientes derechos:
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1. Participar en el cumplimiento de los fines especificos de la Federacion.

2. Exigir que la actuacion de la Federacion se ajuste a lo dispuesto en la Ley 2/1995, de 6
de abril, del Deporte de Extremadura, a sus normas de desarrollo y a las disposiciones
especificas estatutarias.

3. Separarse libremente de la Federacion.

4. Conocer sus actividades y examinar su documentacion por el sistema establecido en el
presente Estatuto.

5. Ser elector/a y elegible para los 6rganos de gobierno y representacion, siempre que se
cumplan los requisitos establecidos en el Reglamento Electoral y no se haya instruido
expediente disciplinario con resolucion disciplinaria en su contra o en proceso de resolucion.

Articulo 14. Obligaciones.
Son obligaciones de las personas y entidades federadas las siguientes:
1. Practicar y difundir la modalidad deportiva practicada en el seno de la Federacion.

2. Cumplir el presente Estatuto, los reglamentos que lo desarrollen y los acuerdos que adopten
los 6rganos de gobierno y representacion validamente en el ambito de sus competencias.

3. Contribuir al sostenimiento de las cargas econémicas de la Federacion mediante aportaciones
ordinarias y extraordinarias que se acuerden validamente por el drgano correspondiente en
el ambito de sus competencias.

4. Contribuir al cumplimiento de sus actividades, tanto deportivas como de participacion en
los 6rganos directivos o de gobierno, cuando proceda.

CAPITULO III
De los Clubes
Articulo 15. De los Clubes y otras Entidades Deportivas.

1. Son Clubes Deportivos y Entidades Deportivas los que practiquen el Tiro con Arco vy, las
Asociaciones Privadas, integradas por personas fisicas o juridicas, que tengan por objeto
la promocion de una o varias modalidades deportivas, la practica de las mismas por sus
asociados/as, asi como la participacion en actividades y competiciones deportivas, y que
estén debidamente inscritos en el Registro de Entidades Deportivas de la Comunidad
Autonoma.
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2. Los Clubes y Entidades Deportivas que practiquen el tiro con arco, que tengan su situacion geografica
de su domicilio legal en la Comunidad Auténoma de Extremadura, se integraran obligatoriamente a
peticion propia en la FEXTA, siempre que se ajusten a la legislacion vigente y que se sometan a los
Estatutos y Reglamentos de la FEXTA, asi como a la de los Organos Federativos en relacién con las
materias de su competencia, no pudiendo integrarse en otra Federacién Autdnoma.

3. Dadas las caracteristicas de este deporte, los Clubes deberan tener adscrito a su composicion,
al menos un/a monitor/a, entrenador/a titulado/a por la FEXTA o por la RFETA y con licencia
en vigor, que debera instruir inicialmente al socio/a en el manejo y uso correcto del arco,
cuando soliciten una licencia deportiva por primera vez.

4. Todos los clubes, deberan concertar una pdliza de seguro de Responsabilidad Civil para
todos sus asociados/as, que garantice el derecho a la asistencia sanitaria los participantes y
personas asociadas tanto en sus actividades como en competiciones deportivas de caracter
social o privada, ya sea en sus instalaciones propias u otras ajenas.

TITULO II
Estructura Organica
CAPITULO I
Organos de Gobierno y Administracién
Articulo 16. Denominacion.

Son drganos de gobierno y administracién de esta Federacion: la Asamblea General, Junta
Directiva, la Presidencia y la Secretaria General.

SECCION 12
La Asamblea General
Articulo 17. La Asamblea General.

1. La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de esta Federacion y esta integrada
por todas las entidades deportivas, deportistas, personal técnico, jueces/zas, asi como
los/as deportistas y sus representantes, de acuerdo con los criterios de proporcionalidad
establecidos den el Decreto 214/2003, de 26 de diciembre.

2. La Asamblea General contara con un maximo de hasta 19 miembros, elegidos cada cuatro
afios, coincidiendo con el afo que corresponda la celebracidon de los Juegos Olimpicos de
Verano, mediante sufragio libre, igual directo y secreto, por y entre los/as componentes
de cada estamento, de acuerdo con las directrices contenidas en el Reglamento Electoral.
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Articulo 18. Sesiones.

1. La Asamblea General se reunird preceptivamente en sesion ordinaria una vez al afo para
decidir sobre cualquier cuestion de su competencia y como minimo para tratar las siguientes
cuestiones:

a. Aprobar el programa de actividades.
b. Aprobar y modificar el presupuesto anual y su liquidacion.
c. Fijar las cuantias de las cuotas de afiliacion, asi como el coste de las licencias anuales.
d. Aprobar la memoria o informe de las actividades desarrolladas en el ejercicio anterior.
e. Aprobar los gastos de caracter plurianual.
2. Debera celebrarse Asamblea General en sesion extraordinaria para:
a. Aprobar y modificar sus Estatutos.
b. Elegir a la Presidencia de la Federacion.
c. Aprobar la convocatoria de elecciones para la Asamblea General y la Presidencia.
d. Tomar dinero a préstamo y emitir titulos de deuda o de parte alicuota patrimonial.
e. Disolver la Federacion.
f. Decidir sobre la mocion de censura de la Presidencia de la Federacion.

3. Las sesiones de la Asamblea General Extraordinaria se podran realizar y desarrollar tanto
de forma presencial como por videoconferencia o por conferencia telefénica multiple, o
medios digitales/telematicos similares, siempre y cuando no exista una norma de mayor
rango que lo contradiga, y se asegure la comunicacion en tiempo real y por tanto, la unidad
de acto. El/la Secretario/a General, tendra que reconocer la identidad de los asambleistas
asistentes y expresarlo asi en el acta.

Articulo 19. Convocatorias y valida constitucion.

1. La Asamblea General, tanto en sesion ordinaria como extraordinaria, serd convocada por
la persona que ostente la Presidencia de la Federacidn en los términos establecidos en el
presente articulo.
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2. La convocatoria de la Asamblea General se hara publica con quince dias naturales de
antelacion a la fecha de su celebracion, en la web de la Federacion y de la Direccidn
General de Deportes, a la cual debera comunicarse con caracter previo, sin perjuicio de su
publicacion en cualquier otro medio que la Federacion considera oportuno y, la obligatoria
notificacion individual a cada uno de sus miembros, a través de medios digitales y
mensajeria instantanea, previo consentimiento del interesado, como correos electronicos o
aplicaciones de mensajeria instantanea

En el escrito de convocatoria se hara constar la fecha, la hora, el lugar de celebracién vy el
orden del dia, contemplando la posibilidad de celebrar una segunda y tercera convocatoria,
acompafiando ademas la documentacion que contenga la informacion sobre las materias
objeto de la sesion.

3. En caso de urgencia apreciada por la persona que ostente la Presidencia o la Junta Directiva,
podra convocarse Asamblea General Extraordinaria con diez dias naturales de antelacion
con los mismos requisitos del parrafo anterior.

4. En el supuesto de sesiones extraordinarias, el Presidente o la Presidenta podra convocarlas
por propia iniciativa o a peticion de un nimero de miembros no inferior al 20 % del total
de los integrantes de la misma. En este ultimo caso, entre la recepcion de la solicitud y la
convocatoria no pueden transcurrir mas de diez dias naturales.

5. Si no se convocase la Asamblea General en virtud de la peticion a que se refiere el parrafo
anterior, la Direccion General de Deportes, a instancia de parte interesada, requerird a la
Presidencia de la Federacion que la convoque. Si esta no lo hiciera en el plazo de los quince
dias siguientes a la recepcion del requerimiento, la Direccién General de Deportes convocara
directamente la Asamblea General, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que
la persona que ostente la Presidencia hubiera podido incurrir.

La Asamblea General quedard validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurra la mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria quedara validamente
constituida cuando concurra una tercera parte de los mismos. En tercera convocatoria
quedara validamente constituida cuando concurra una décima parte de los mismos. Entre
las distintas convocatorias deberan transcurrir como minimo treinta minutos.

Articulo 20. Acuerdos.

Para la adopcion de acuerdos por la Asamblea General serd necesaria la mayoria simple de los
asistentes, salvo aquellos supuestos para los que se exigen mayoria cualificada en el presente
Estatuto.



D O E NUMERO 208 52247
Viernes 28 de octubre de 2022

SECCION 23
La Presidencia
Articulo 21. La Presidencia

1. La Presidencia de la Federacion es un 6rgano ejecutivo que ostenta su representacion legal,
convoca y preside las reuniones de todos sus 6rganos de gobierno y administracion.

2. La persona que ostente la Presidencia, que lo sera también de la Asamblea General y de
la Junta Directiva, sera elegida mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto
por y entre los miembros de la Asamblea General, cada cuatro afios, coincidiendo con los
afios de celebracion de los Juegos Olimpicos de Verano, de acuerdo con las directrices
contenidas en el Reglamento Electoral.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona que ostente la Presidencia, por
periodo superior a un mes, éste sera sustituida por la persona que ostente la Vicepresidencia.
En caso de imposibilidad de la Vicepresidencia, lo sustituira el miembro de mayor edad de
la Junta Directiva.

Si el periodo superase los seis meses y restara ain mas de un aflo de mandato, la persona
que ostente la Presidencia se procedera segun lo previsto en el articulo 27.2 del presente
Estatuto.

4. La Presidencia podra responder de su actuacion y ser destituida mediante la adopcion de
una mocion de censura, que debera ser propuesta al menos por un tercio de los miembros
de la Asamblea General, la cual habra de incluir un candidato/a a la Presidencia. La mocion
no podra ser votada hasta que no transcurra un plazo de treinta dias desde su presentacion,
pudiéndose presentar mociones alternativas durante los diez primeros dias. Para su
aprobacion serd necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros de la
Asamblea General, quedando nombrado como nuevo Presidente o Presidenta, la persona
propuesta en la candidatura, cuyo mandato finalizard cuando debiera haber terminado el
de su antecesor en el cargo, caso de haber agotado el plazo previsto en el apartado 2.

No podra presentarse una mocion de censura hasta que haya transcurrido un afio desde la
fecha en que fue elegida la Presidencia objeto de la misma y, en todo caso, desde la fecha
en que fue rechazada la Ultima que se presento.

Articulo 22. Funciones.

Son funciones de la persona que ostenta la Presidencia de la FEXTA, las siguientes:
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1. Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias, de la Asamblea General y de la Junta
Directiva y fijar el orden del dia teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros formuladas con suficiente antelacion hasta setenta y dos (72) horas antes de su
celebracion.

2. Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

3. Dirimir con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.

4. Asegurar el cumplimiento y la ejecucién de los acuerdos validamente adoptados por los
organos de gobierno y representacion de la Federacion.

5. Visarlas actasy certificaciones de los acuerdos de los drganos de la Federacion conjuntamente
con el Secretario/a.

6. Ordenar pagos y compras con un importe de mas de un 10% del presupuesto anual de la
Federacion. Esta funcion sera consultada con la Tesoreria y resto de la Junta Directiva.

7. Contratacién de servicios externos.

Articulo 23. Incompatibilidades.

La Presidencia de la Federacion tendra las siguientes incompatibilidades:

1. No podra pertenecer a ningun érgano de ninguna entidad deportiva adscrita a la Federacion.

2. La direccion de su mandato no podra ser superior a dos periodos electorales consecutivos
0 a tres, caso de que uno de ellos hay sido inferior a cuatro afios.

SECCION 32
La Secretaria General
Articulo 24. La Secretaria General

1. La persona que ostente la Secretaria General, que lo serd de la Asamblea General y de
la Junta Directiva, sera designada y revocada por la Asamblea General a propuesta del
Presidente/a, y ejercera las siguientes funciones:

a. Fedatario/a de actas y acuerdos.

b. Custodia de archivos documentales de la Federacion.



D O E NUMERO 208 52249
Viernes 28 de octubre de 2022

c. Expedicion de las certificaciones oportunas de los actos de los 6rganos de gobierno y
representacion.

d. Funciones de contabilidad, tesoreria y funciones de control y fiscalizacién interna de
la gestion economico-financiera y presupuestaria. Estas funciones seran ejercidas
conjuntamente con la persona al cargo de la Tesoreria.

e. Cuantas funciones le encomienden las normas reglamentarias de la Federacion o le sean
delegadas por la Presidencia.

2. La persona que ostente la Secretaria General, asistird a las reuniones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, con voz pero sin voto.

3. El Secretario General podra ser retribuido por sus servicios.
SECCION 42
La Junta Directiva
Articulo 25. La Junta Directiva.

1. La Junta Directiva es un drgano ejecutivo de la Federacién, formada por un minimo de 7
miembros y un maximo de 9 miembros, que seran nombrados y separados libremente por
la Presidencia, de entre personas vinculadas a la modalidad deportiva de esta Federacion,
siendo ratificado dicho nombramiento y cese por la Asamblea General.

2. Formaran parte de la Junta Directiva:
— La persona que ostente la Presidencia.
— La persona que ostente la Vicepresidencia.
— La persona que ostente la Secretaria General.
— La persona que ostente la Tesoreria, con las siguientes funciones:

Controlar la contabilidad de la Federacion y la fiscalizacion interna de la gestion economico-
presupuestaria de los distintos érganos de la misma.

Cuantas funciones le encomienden los estatutos y reglamentos de la Federacion.

— Maximo cinco vocales (5)
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3. Aquellos miembros de la Junta Directiva que no tengan la condicion de asambleistas pueden
asistir a las sesiones de la Asamblea General, sea ordinaria o extraordinaria, con derecho
a voz pero sin voto.

Articulo 26. Suspension de los nombramientos de los miembros de la Junta Directiva.

La suspension del nombramiento de los miembros de la Junta Directiva se producira por las
causas siguientes:

1. Por solicitud del interesado o interesada, cuando concurran las circunstancias que lo
justifiquen y asi lo apruebe la persona que ostente la Presidencia.

2. Por resolucion del 6rgano disciplinario competente.

Articulo 27. Cese de los miembros de la Junta Directiva

1. El cese de los miembros de la Junta Directiva se producira por las siguientes causas:
a. Por decision de la persona que ocupe la Presidencia.
b. Por la pérdida de cualquiera de los requisitos o condiciones necesarios para ser elegidos.
c. Por muerte o incapacidad que impida el ejercicio del cargo.

d. Por decisidn disciplinaria ejecutiva que inhabilite para ocupar los cargos de los 6rganos
de gobierno o representacion de la Federacion.

e. Por dimision del cargo.

2. Cuando se produzca el cese de la persona que ocupe la Presidencia, la Junta Directiva se
constituira automaticamente en Comision Gestora, con las competencias que le atribuye
el Decreto 214/2003, de 26 de diciembre, y se procedera en un plazo no superior a tres
meses, a la convocatoria de un nuevo proceso electoral para la eleccion de la Presidencia
de entre los miembros de la Asamblea General, cuyo mandato finalizara cuando debiera
haber terminado el de la persona antecesora en el cargo, caso de haber agotado el plazo
maximo previsto en el articulo 21.2 del presente Estatuto.

En caso de inexistencia de la Junta Directiva, la Asamblea General designara la Comision
Gestora, de conformidad con el articulo 28.3 del Decreto 27/1998.

Articulo 28. Funciones de la Junta Directiva

Corresponden a la Junta Directiva las siguientes funciones:
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1. Promocionar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades deportivas de la Federacion.
2. Gestionar el funcionamiento de la Federacion.

3. Elaborar el proyecto del presupuesto del afio natural siguiente.

4. Elaborar el plan de actuacion anual para el ejercicio siguiente.

5. Redactar una memoria de las actividades de la Federacion.

6. Presentar la liquidacidn de ejercicio econdmico natural vencido con el balance y cuentas de
resultados.

7. Fijar las normas de uso de las instalaciones de la Federacion.
Articulo 29. Convocatoria, sesiones y acuerdos de la Junta Directiva

1. La convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva, corresponde a la Presidencia y debera
ser comunicada a sus miembros con al menos cuarenta y ocho (48) horas de antelacion y
acompanada del orden del dia.

2. La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando concurran al menos la mitad de
las y los miembros que la componen y los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
las personas asistentes.

3. Asimismo, quedara validamente constituida, aunque no concurran a los que se refiere el
parrafo anterior, si estan presentes todos sus miembros y lo acuerdan por unanimidad.

4. Las sesiones de la Junta Directiva se podran realizar y desarrollar tanto de forma presencial
como por videoconferencia o por conferencia telefénica multiple, o medios digitales/
telematicos similares, siempre y cuando no exista una norma de mayor rango que lo
contradiga, y se asegure la comunicacion en tiempo real y por tanto, la unidad de acto.
El/la Secretario/a General, tendrd que reconocer la identidad de los miembros de la Junta
Directiva asistentes y expresarlo asi en el acta.

Articulo 30. Incompatibilidades.
Los miembros de la Junta Directiva tendran las siguientes incompatibilidades:

Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo
grado con la persona que ostente la Presidencia de la Federacion.
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CAPITULO 11
Organos Técnicos de la Fexta
SECCION 12
Comité Autondmico de Monitores/as y Entrenadores/as
Articulo 31. Comité Autonémico de Monitores/as y Entrenadores/as.

Los monitores/as y entrenadores/as se integraran en la FEXTA, siempre que estén en posesion
del diploma correspondiente expedido por esta Federacion, por otras Federaciones u otros
organismos oficiales que sean reconocidos o convalidados por la FEXTA, con los mismos
criterios y requisitos que los deportistas, exceptuando en lo que respecta a la pertenencia a
un club, que no es condicion imprescindible para la solicitud de este tipo de licencias.

Articulo 32. Composicion del Comité Autonomico de Monitores/as y Entrenadores/as.

El comité autondmico de monitores/as y entrenadores/as es un 6rgano técnico de la FEXTA,
cuya composicién y funciones se determinan en el correspondiente Reglamento de la misma,
que agrupa a monitores/as y entrenadores/as de Tiro con Arco de toda la Comunidad
Autonoma, sin distincion de categoria ni limitacion de niumero.

Articulo 33. Competencias.
1. Son competencias de este Comité, las siguientes:

a. Asesorar a la FEXTA sobre las normas técnicas de tiro con arco y la preparacion de
deportistas.

b. Seleccionar, formar y examinar a todas las personas que estando interesadas en
realizar las funciones de monitor/entrenador, relinan las condiciones que se determinen.
Establecer los respectivos niveles de formacion.

c. Proponer a la FEXTA los nombres del personal idoneo que ha de impartir los diferentes
cursos para la formacion de monitores/as y entrenadores/as, con el visto bueno de la
Presidencia de esta Federacion.

d. Otorgar los titulos y licencias de monitor/a y entrenador/a que en todo caso llevaran el
visto bueno de la Presidencia de la FEXTA.

e. Impartir la ensefianza del tiro con arco.
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f. Coordinar con la RFETA los niveles y temas de formacion.

2. Este Comité estard compuesto por un maximo de 3 personas, ademas de la Presidencia de
este Comité, la cual sera asignada libremente por la Presidencia de la FEXTA.

SECCION 2a
Comité Autonomico de Jueces/zas
Articulo 34. Comité Autonomico de Jueces/zas.

El Comité Autondmico de Jueces/zas es un organo técnico de la FEXTA, cuya composicion y
funciones se determinan en el correspondiente Reglamento de la misma, que agrupa a todos
los jueces y juezas de nuestra Comunidad Autdnoma, sean con titulacion expedida por la
FEXTA o por la RFETA, asi como por otras Federaciones que sean reconocidos y convalidados
por esta Federacion.

Articulo 35. Competencias
1. Son competencias de este Comité las siguientes:

a. Proponer las normas complementarias a los Reglamentos de las competiciones
autondmicas y del resto de disposiciones de otros organismos que pudieran afectarle e
interpretar los mismos.

b. Seleccionar, formar y examinar a todas las personas interesadas en realizar las funciones
de Juez, segun lo que se especifique de forma reglamentaria.

c. Proponer a la RFETA, los nombres de las personas iddneas que han de impartir los
diferentes cursos para la formacion de Jueces de Nivel I, IT y III.

d. Nombrar a los jueces/zas que han de actuar en las competiciones de caracter Autondmico
que organice o tutele la FEXTA.

e. Proponer a la FEXTA, los nombres de las personas iddneas que han de impartir los
diferentes cursos para la formacion de jueces/zas Autonomicos, con el visto bueno de la
Presidencia de esta Federacion.

f. Otorgar los titulos y licencias de los jueces/zas Autondmicos que llevaran el visto bueno
de la Presidencia de la FEXTA.

2. Este Comité estara compuesto por tres personas ademas del Comité Autondmico de Jueces
y Juezas, la cual sera designado libremente por la Presidencia de la FEXTA.
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TiTULO 111
Régimen Documental
Articulo 36. Libros.

El régimen documental y contable de esta Federacion se podra recoger, en cualquier tipo de
archivo fisico y/o informatico y esta integrado por los siguientes libros:

1. Libro Registro de los miembros federados, con indicacion del nombre y apellidos, documento
nacional de identidad, domicilio, fecha de nacimiento, fecha de alta y baja y fecha de
validez de la licencia en vigor.

El Libro de Registro de los miembros federados debera estar separado por estamentos vy,
en su caso, por secciones dentro de los estamentos.

2. Libro de Registro de Entidades Deportivas, clasificado por seccion, en el que deberan
constar las denominaciones de las mismas, su domicilio social y nombre y apellidos del
presidente/a y demas personas miembros de la junta directiva. Se consignaran, asimismo,
las fechas de toma de posesion y cese de los citados cargos.

3. Libro de Actas, donde se consignaran las reuniones que celebren la Asamblea General, la
Junta Directiva y demas dérganos colegiados reflejados en el presente Estatuto, asi como los
asuntos tratados, acuerdos y votos particulares si los hubiere. Las Actas seran suscritas, en
todo caso por las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria General y aprobadas
por el pleno del 6rgano en cuestion.

4. Libro de Contabilidad, en el que figuraran el patrimonio, los derechos y obligaciones y los
ingresos y gastos de la Federacion, debiendo precisarse la procedencia de aquellos y la
inversion de éstos.

5. Libro Registro de titulos emitidos por la FEXTA, asi como las Actas de los cursos impartidos
o tutelados por la Federacidn, y por otros organismos o Federaciones, que sean reconocidos
o convalidados por la FEXTA.

Articulo 37. Informacion y examen de los libros.

Las personas federadas tienen derecho al examen de los libros sefialados en el articulo
anterior, previa peticion por escrito ante la Presidencia, quien en el plazo de tres dias desde
Su recepcion, emplazara a la persona solicitante para mencionado examen en un plazo no
superior a diez dias. En el escrito de peticion se haran constar los documentos concretos que
se desean examinar, no pudiendo volver a cursar peticion sobre los mismos en el plazo de un
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afio desde la primera solicitud. Este plazo puede ser cancelado, por parte de la Presidencia,
Secretaria General y los miembros de la Junta Directiva al cual afecte, en caso extraordinario
y previo estudio de una nueva solicitud motivada y justificada, por parte del interesado.

TITULO IV
Régimen Economico
Articulo 38. Régimen economico.

1. Esta Federacion se somete al régimen econdmico de presupuesto y patrimonio propios,
disponiendo de las siguientes facultades:

a. Promover y organizar actividades y competiciones deportivas dirigidas al publico,
aplicando en su caso, los beneficios econdmicos al desarrollo de su objeto social.

b. Comercializar su imagen corporativa y ejercer actividades industriales o de servicios,
destinando los posibles beneficios al objeto social, sin que, en ningln caso, puedan
repartirse directa o indirectamente los beneficios entre los miembros de la Federacidn.

c. Gravar o enajenar sus bienes muebles o inmuebles, excepto los supuestos contemplados
en el apartado siguiente, punto 2.c, tomar dinero a préstamo y emitir titulos de deuda
o de parte alicuota patrimonial, si con ello no se compromete de modo irreversible
el patrimonio de la Federacidn y se autoriza por mayoria de dos tercios en Asamblea
General Extraordinaria.

2. Se necesitara autorizacion de la Direccion General de Deportes, de la Consejeria de Cultura,
Turismo y Deportes para:

a. Comprometer gastos plurianuales no corrientes y/o de caracter extraordinario.
b. Aprobar presupuestos deficitarios.

c. Enajenar o ceder muebles o inmuebles financiados en todo o en parte con fondos publicos
de la Comunidad Auténoma.

Articulo 39. Patrimonio.

El patrimonio de la Federacién Extremefia de Tiro con Arco estd constituido por los bienes
estipulados inicialmente en el Anexo II adjunto a estos Estatutos. Este patrimonio sera
revisable cada afio natural, dando cuenta a la Asamblea General. Asi mismo se dara a conocer
en Asamblea con caracter anual de los bienes adquiridos por la Federacion a través de un
inventario.
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Articulo 40. Recursos econémicos.
Son recursos econdmicos de esta Federacion, los siguientes:

1. Las subvenciones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Extremadura y de la Real
Federacidn Espafiola de Tiro con Arco.

2. Las subvenciones o donativos de otras instituciones publicas o privadas, las herencias,
legados y/o premios que le sean otorgados.

3. Los beneficios que produzcan las actividades y competiciones deportivas que organice, asi
como los derivados de los contratos que realice.

4. Los frutos de su patrimonio.
5. Los préstamos o créditos que obtenga.
6. Las cuotas de personas y entidades afiliadas.

7. Los derechos de inscripcion, sanciones, etc, que provengan exclusivamente de las
competiciones que organice esta Federacion.

8. Los depositos constituidos para la tramitacion de recursos y reclamaciones, cuando no
proceda su devolucion.

9. Cualesquiera otros que puedan serles atribuidos por disposicion legal o en virtud de
convenio.

Articulo 41. Presupuesto

1. La Federacion elaborara un presupuesto anual de ingresos y gastos para cada ejercicio
econodmico, el cual comprenderd desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre.

2. Corresponde a la Junta Directiva tramitar y formular el proyecto de presupuesto y su
posterior elevacion a la Asamblea General para su aprobacion, con sujecion a los principios
de claridad y transparencia, destinando necesariamente todos los ingresos al cumplimiento
de los objetivos deportivos, sin poder realizar repartos de superavit a los afiliados, ya que
éstos constituiran un ingreso para el ejercicio siguiente.

3. Anualmente, la Federacion deberd someterse a verificacion contable y, en su caso, a
auditoria financiera y de gestidn.



D O E NUMERO 208 52257
Viernes 28 de octubre de 2022

TiTULO V
Régimen Disciplinario
CAPITULO I
Disposiciones Generales
Articulo 42. Potestad disciplinaria.

1. El régimen disciplinario de la FEXTA, se regira por lo dispuesto y establecido en estos Estatutos,
por la Ley 2/1995, de 6 de abril del Deporte de Extremadura, por el Decreto 27/1998, de 17
de marzo, por el que se regulan las Federaciones Deportivas Extremefias y por el Decreto
24/2004, de 9 de marzo, por el que se regula la disciplina deportiva en Extremadura.

2. En materia de disciplina deportiva, esta Federacion tiene potestad sobre todas las personas
que forman parte de su estructura organica, sobre las Entidades Deportivas que la integran, los
deportistas, personal técnico, jueces/zas, en general, sobre todas aquellas personas que, en su
condicion de federado o federada, practican o gestionan la modalidad deportiva de tiro con arco.

3. El régimen disciplinario deportivo es independiente de las responsabilidades civiles y
penales, asi como el régimen derivado de las relaciones laborales, que se regiran por la
legislacion que en cada momento corresponda.

4. La potestad disciplinaria que corresponde a la FEXTA, se ejercera por su 6rgano disciplinario,
en primera instancia, que es el Comité de Competicion y Disciplina descrito en el articulo 57.

5. Los Jueces y las Juezas, ejercen la potestad disciplinaria deportiva durante el desarrollo
de las competiciones deportivas, con sujecion a las reglas establecidas. En cualquier caso,
las actas suscritas por los jueces de la prueba o competicidn deportiva constituiran medio
documental necesario en el conjunto de la prueba de las infracciones a la conducta deportiva.

CAPITULO 11
Infracciones Disciplinarias
SECCION 12
Infracciones especificas de la Junta Directiva y de la FEXTA
Articulo 43. Infracciones muy graves.
Son infracciones especificas de los directivos de la FEXTA, de caracter muy grave:

1. El incumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General, asi como de los reglamentos
electorales y demas disposiciones estatutarias o reglamentarias.
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2. El incumplimiento por parte de la FEXTA, de las normas previstas en los reglamentos
federativos para la participacion y autorizacion de las competiciones oficiales autonémicas.

3. La no convocatoria, sin causa justificada, y en los plazos y condiciones legales, de forma
sistematica y reiterada, de los 6rganos colegiados federativos.

4, La incorrecta utilizacion de los fondos econdmicos publicos y/o privados, o de las
subvenciones, créditos, avales y demas ayudas de caracter publico o privado. A estos
efectos, la apreciacion de la incorrecta utilizacién de aquellos fondos se regird por los
criterios que para el uso de ayudas econdmicas y subvenciones pulblicas se contienen en
la legislacion especifica Autondmica, Estatal o del organismo correspondiente, asi como de
sus resoluciones dictadas al efecto.

5. Las declaraciones publicas, actos o manifestaciones de los miembros de la Asamblea
General y/o las y los directivos, que inciten a la violencia y desprestigio de la imagen de la
FEXTA, resto de directivos o miembros de la misma.

6. La no expedicion o el retraso, sin causa justificada, de las licencias federativas, asi como la
expedicion fraudulenta de las mismas.

7. El compromiso de gastos de caracter plurianual del presupuesto de la Federacion, sin la
reglamentaria autorizacion.

8. Los abusos de autoridad y el ejercicio de atribuciones conferidas a otros érganos de
gobierno.

9. La violacién de secretos conocidos por razén del cargo.
SECCION 22
Infracciones a las reglas de competicion
Articulo 44. Disposicion general

1. Son infracciones a las reglas de competicion, las acciones u omisiones que, en su transcurso,
vulneren aquellas o bien impidan o perturben el normal desarrollo de la citada competicidn.

2. Son infracciones a las normas generales deportivas las demas acciones u omisiones que
sean contrarias a lo dispuesto por los reglamentos y demas normas de la FEXTA.

Articulo 45. Infracciones a las reglas de competicion de caracter muy grave.

Son infracciones a las reglas de competicion de caracter muy grave:
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1. Las agresiones fisicas o verbales a jueces/zas, a personal técnico, a directivos/as, deportistas y
demas autoridades deportivas y publico asistente, incluidos el acoso sexual y por razén del sexo.

2. Las protestas, intimidaciones o coacciones individuales o colectivas que impidan la
celebracion de un encuentro, prueba o competicion, o que obliguen a su suspension.

3. Las protestas individuales airadas y ostensibles, realizadas pUblicamente contra jueces/zas,
técnicos/as y directivos durante el desarrollo de la competicion.

4. El empleo de medios violentos en una competicion que atenten contra la integridad fisica
de otro u otra competidora.

5. El falsear datos personales o deportivos que lesionen los intereses de terceros.

6. Las acciones y omisiones dirigidas a predeterminar no deportivamente el resultado de una
prueba o competicion.

7. Ocultar o no manifestar ante el érgano competente y una vez conocidos, los hechos
sefialados en el apartado anterior.

8. Los actos notorios y publicos producidos directa o indirectamente en el transcurso de la
competicion deportiva, que atenten a la dignidad o decoro deportivo, cuando revistan una
especial gravedad, o reincidencia en infracciones graves de esta naturaleza.

9. Aquellos actos de rebeldia que vayan dirigidos contra los acuerdos tomados por la FEXTA
0 sus organos disciplinarios en relacion con cualquier tipo de infraccion tipificada en el
presente Estatuto.

10. Los abusos de autoridad y usurpacion de atribuciones que afecten al desarrollo de la
competicién.

Articulo 46. Infracciones a las reglas de competicion de caracter grave.
Son infracciones a las reglas de competicion de caracter grave:

1. Losinsultos u ofensas a jueces/zas, personal técnico, 6rganos directivos y demas autoridades
deportivas y deportistas, incluidas las realizadas por cualquier tipo de discapacidad.

2. Las acciones contempladas en el articulo 45.2, sin que se llegue a la suspension de la
competicién deportiva.

3. La desobediencia a las instrucciones que emanan de las personas u érganos competentes, en
el ejercicio de su cargo, siempre y cuando el hecho no revista caracter de falta muy grave.
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4. El proferir palabras ofensivas, jocosas, despreciativas o ejecutar actos atentatorios contra
la integridad o la dignidad de las personas adscritas a la organizacién deportiva o contra el
publico asistente a una prueba o competicion deportiva.

5. La negativa, sin justa causa, por parte de clubes o deportistas a participar en alguna prueba
o competicidn deportiva, a la que se hubieran comprometido o el abandono injustificado de
la misma, asi como la incitacion a dichas acciones.

6. El proferir injurias 0 amenazas contra cualquier persona que se encuentre actuando en
una prueba, cualquiera que sea su funcion aunque el hecho, de producirse en el recinto
deportivo, tenga lugar antes o tras el desarrollo de la misma.

7. Impedir, negar o dificultar la labor de inspeccion durante el desarrollo de la competicion a
personas debidamente autorizadas.

8. Obstaculizar la participacion de los/as deportistas en pruebas deportivas sin causa grave
que lo justifique o impedir su presencia y participacion en selecciones a las que tengan
derecho.

9. Los abusos de autoridad y usurpacion de atribuciones que afecten al desarrollo de la
competicion, siempre y cuando el hecho no revista caracter de falta muy grave.

Articulo 47. Infracciones a las reglas de la competicion de caracter leve.
Son infracciones a las reglas de competicion de caracter leve:

1. El formular observaciones a autoridades deportivas y a jueces/zas en el ejercicio de sus
funciones en forma que supongan ligera incorreccidn.

2. La ligera incorreccion con el publico, compafieros/as y subordinados/as.

3. Adoptar una actitud pasiva en el cumplimiento de las drdenes e instrucciones recibidas
de las autoridades deportivas en el ejercicio de sus funciones durante las competiciones
deportivas. Previamente, el juez o jueza, mostrara tarjeta amarilla a la persona implicada.

4. Quienes llegaren con retraso a los actos o competiciones deportivas a que hubieren sido
citados o inscritos, sin motivo justificado y, siempre y cuando su retraso alterara levemente
el desarrollo de la prueba deportiva.

5. En general, el incumplimiento de las normas y obligaciones deportivas por negligencia o
descuido leves en el curso de la competicion deportiva.
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6. La consulta reiterada a jueces y juezas durante la competicion sin que a juicio de los
mismos haya motivo suficiente para ello. El juez o jueza, mostrara previamente la tarjeta
amarilla.

7. Las actitudes en competicion que puedan causar molestia leve a los demas deportistas.
SECCION 32
Infracciones a la conducta deportiva
Articulo 48. Infracciones a la conducta deportiva de caracter muy grave.
1. Son infracciones a la conducta deportiva de caracter muy grave:
a. Los actos de rebeldia contra los acuerdos obligatorios de la Federacion.
b. El quebrantamiento de una sancidén impuesta.

c. La utilizacion del material de Tiro con Arco para la ejecucidn de cualquier infraccién de
caracter extradeportivo.

d. El contribuir mediante publica difusion al desprestigio de la imagen de la FEXTA o
cualquiera de sus miembros a través de declaraciones falsas o incorrectas.

e. El incumplimiento por parte de los Clubes Deportivos, Sociedades Andnimas Deportivas,
Entidades de Actividad Fisico-Deportiva, Agrupaciones Deportivas Escolares, de tener
una poliza de Seguro de Responsabilidad Civil, que garantice la necesaria asistencia
sanitaria a sus integrantes, asi como a todos los/as participantes en sus actividades
internas y competiciones deportivas de caracter social que realicen.

Articulo 49. Infracciones a la conducta deportiva de caracter grave.
Son infracciones a la conducta deportiva de caracter grave:

1. El descuido en la custodia, conservacion y cuidado de los locales sociales, instalaciones
deportivas y otros medios materiales.

2. La negativa a facilitar informacion a la cual se tiene derecho.
CAPITULO III
Sanciones Disciplinarias

Las infracciones cometidas anteriormente, contempladas en el Capitulo II, del Titulo V del
presente estatuto, llevaran como consecuencia las siguientes sanciones.
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Articulo 50. Sanciones disciplinarias a las infracciones muy graves, graves y leves.
1. Corresponden a las faltas muy graves las siguientes sanciones:
a. Inhabilitacion a perpetuidad.
b. Privacidn definitiva de la licencia federativa.
c. Privacion definitiva de los derechos de afiliado.
d. Suspension e inhabilitacién temporales de uno a cuatro afios.
e. Privacion de los derechos de afiliado de uno a cuatro afios.
f. Multa en el caso de que se perciba retribucién por su labor.
g. Descalificacion del equipo al que perteneciese el sancionado.
2. Corresponden a las infracciones graves las siguientes sanciones:
a. Suspension o inhabilitacion de un mes a un afo.
b. Privacion de los derechos de afiliado por tiempo de un mes a un afio.
c¢. Clausura del recinto deportivo por tiempo de hasta seis meses.
d. Multa en caso de que perciba retribucidon por su labor.
3. Corresponden a las infracciones leves las siguientes sanciones:
a. Amonestacion publica.
b. Suspension temporal de hasta un mes.
¢. Multa con un importe maximo de 150 euros.
Articulo 51. Generalidades.

Lo dispuesto en los articulos anteriores, no restringe las facultades de los jueces/zas y jurados
de competicion para la imposicion de sanciones especificamente deportivas por infracciones
de igual naturaleza en el dmbito de sus respectivas competencias y sin perjuicio del derecho
de los sancionados a los recursos correspondientes.
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Articulo 52. Prescripciones.

Las faltas leves prescriben al mes, las graves al afio y las muy graves a los tres afios. El plazo
de prescripcion se computara a partir de la fecha en la que se tenga conocimiento de su
comision y, en todo caso, desde el dia siguiente de haberse cometido la infraccion.

Dicho plazo se interrumpira por la iniciacion del procedimiento sancionador, desde la notificacion
al interesado, reanudandose en el transcurso de un mes si el expediente esta paralizado por
causa no imputable a la persona o entidad sujeta a dicho procedimiento.

Articulo 53. Rehabilitacion.

Extinguida o cumplida la sancion por parte de los sancionados, estos podran obtener la
rehabilitacion que suponga la cancelacion de cualquier anotacion en sus expedientes. Para
obtener la rehabilitacién, se precisara la peticion del interesado dirigida al 6rgano sancionador
y que hayan transcurrido desde la extincion de la responsabilidad disciplinaria los plazos de un
afio para las faltas leves, dos afios para las graves y tres para las muy graves.

Articulo 54. Normas generales.

1. La comisidn de una infraccion de las tipificadas en el presente titulo, cualquiera que esta
sea, no podra dar lugar a mas de una sancion correlativa a la misma.

2. Las normas que afecten a los sujetos sancionados en virtud de los articulos anteriores, no
podran ser aplicadas con caracter retroactivo.

3. No podra ser impuesta sancion alguna en base a infracciones no tipificadas al tiempo de
ser cometidas.

4. No podra imponerse sanciones por falta grave o muy grave, sino en virtud de expediente
instruido al efecto.

5. En el supuesto de que los hechos o conductas descritas en todos los articulos de este
titulo, que constituyen infraccion, revistieran caracter de delito, el 6rgano disciplinario
deportivo competente para resolver en Ultima instancia administrativa, debera de oficio
0 a instancia de los 6rganos instructores del expediente, pasar el tanto de culpa a la
jurisdiccion penal, conforme a los procedimientos ordinarios. En este caso, dichos érganos
podran acordar la suspension del procedimiento, segun las circunstancias concurrentes,
hasta que se pronuncie el 6rgano jurisdiccional correspondiente, pudiendo adoptar las
medidas cautelares oportunas mediante escrito a los interesados.

En el caso de que el érgano jurisdiccional correspondiente, dicte resoluciéon absolutoria o la no
existencia de delito, se podra continuar con el expediente disciplinario.
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Articulo 55. Reincidencia, atenuantes y agravantes.
1. Son circunstancias agravantes:

a. La reincidencia es la circunstancia que agrava la responsabilidad. Hay reincidencia
cuando el autor de una infraccion hubiera sido sancionado en el transcurso de una
misma temporada por hecho de analoga naturaleza al que se corrige.

b. Cometer la infraccion por precio, recompensa o promesa.
c. Tener intencion de cometer la infraccion, con perjuicio de un tercero.
2. Son circunstancias atenuantes:

a. La de haber precedido inmediatamente a la comisién de la infraccién, provocacion
suficiente.

b. La de arrepentimiento espontaneo.
c. La de no haber tenido intencion de causar un mal de la gravedad del producido.

d. Cualquier otra que aprecie el érgano sancionador a la vista de las circunstancias que
concurran en el hecho y el autor.

CAPITULO 1V
Del Procedimiento
Articulo 56. Disposicion general y procedimiento a seguir.

Respecto a los procedimientos ordinarios y extraordinarios a seguir, asi como a lo no previsto
en el presente Estatuto y normas reglamentarias de esta Federacion, se estara a lo dispuesto
en la Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura y el Decreto 24/2004, de 9 de
marzo, por el que se regula la disciplina deportiva en Extremadura.

CAPITULO V:
Organos de Justicia Deportiva
Articulo 57. Comité Unico de Competicion y Disciplina Deportiva.

1. El Comité Unico de Competicidon y Disciplina Deportiva, es el 6rgano jurisdiccional de
primera instancia de la Federacion y, como consecuencia, disfruta de plena autonomia con
relacion al resto de los 6rganos federativos.
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2. El comité Unico de Competicion y Disciplina Deportiva, estara compuesto por tres personas
una de las cuales actuarda de secretario/a y preferiblemente en posesion del titulo
universitario en Derecho, cuya imparcialidad esté garantizada, debiendo ser nombrados
por la persona que ostente la Presidencia de la Federacion con posterior ratificacion por la
Asamblea General. En los mismos términos, podra designarse un suplente para los casos
de ausencia, vacante o enfermedad de uno de sus miembros.

3. Son competencias de este Comité:

a. Resolver en primera instancia las reclamaciones presentadas por asociadas y asociados
en tiempo y forma, sobre competiciones celebradas a nivel general en Extremadura y
gue expresamente sigan las bases de competicion de la Federacion.

b. Resolver en primera instancia las incidencias producidas en las competiciones a que
hacen referencia los capitulos anteriores, promoviendo las sanciones procedentes.

c. Resolver los asuntos de su competencia que se produzcan en el ambito de la Federacion
y sean puestos en su conocimiento por la Junta Directiva.

d. Emitir los informes que le sean solicitados.

4. Contra las decisiones del Comité unico de Competicion y Disciplina Deportiva sera
preceptivo interponer recurso en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a
la notificacion de la resolucidn, ante el Comité de Apelacion de la FEXTA antes de recurrir
al Comité Extremenio de Disciplina Deportiva.

Articulo 58. Comité Unico de Apelacién y recursos.

1. Al Comité Unico de Apelacion le corresponde conocer l0s recursos que se interpongan
contra los acuerdos del Comité Unico de Competicién y Disciplina Deportiva, asi como
de los acuerdos adoptados por las entidades deportivas adscritas a la Federacion en el
ejercicio de sus funciones disciplinarias.

2. El Comité Unico de Apelacién estard compuesto por tres personas, una de las cuales
actuara de secretario/a y preferiblemente en posesion del titulo universitario en Derecho,
cuya imparcialidad esté garantizada, debiendo ser nombrados por la persona que ostente
la Presidencia de la Federacion con posterior ratificacion por la Asamblea General. En los
mismos términos, podrd designarse un suplente para los casos de ausencia, vacante o
enfermedad de uno de sus miembros.



NUMERO 208
D O E Viernes 28 de octubre de 2022 52266

3. Los acuerdos adoptados por el Comité Unico de Apelacién agotan la via federativa, pudiendo
ser objeto de recurso en el plazo maximo de quince dias habiles a contar desde el siguiente
a la notificacion de la resolucion, ante el Comité Extremefio de Disciplina Deportiva.

TITULO VI
Régimen Electoral
Articulo 59. Reglamento Electoral.

El régimen electoral de la Federacion se regira por el oportuno Reglamento Electoral a
Miembros de la Asamblea General y Presidente de la Federacién Extremefia de Tiro con Arco,
del 12 de febrero de 2005, aprobado por Resolucion de la Direccion General de Deportes con
fecha de 31 de marzo de 2005 y publicado en el DOE con fecha de 21 de abril de 2005 que,
siendo modificado por la Resolucién del 1 de agosto del 20089, publicada en el DOE nim. 164
de 25 de agosto, en todo caso, se ajustara a lo dispuesto al efecto al Decreto en el Decreto
214/2003, de 26 de diciembre, sobre criterios basicos para la realizacion de los procesos
electorales, la elaboracion de reglamentos electorales y regulacidn de los 6rganos electorales
de las Federaciones Deportivas Extremefias.

Articulo 60. Junta Electoral.

1. La Junta Electoral velara en ultima instancia federativa por la legalidad de los procesos
electorales de la Federacion.

2. Las competencias y régimen de funcionamiento de la Junta Electoral seran las determinadas
en las normativas citadas en el articulo anterior.

TiTULO VII
Disolucion de la Federacion Deportiva
Articulo 61. Causas.
La FEXTA se extinguira o disolvera por las siguientes causas:
1. Por revocacion de su reconocimiento.

2. Por acuerdo adoptado por mayoria absoluta de la Asamblea General convocada a tal efecto
en sesion extraordinaria.

3. Por integracion en otra federacidén deportiva extremefia.
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4. Por resolucion judicial.
5. Por las demas causas previstas en el ordenamiento juridico general.
Articulo 62. Efectos.

1. En caso de disolucidn de esta Federacion el patrimonio neto resultante, una vez efectuada la
liquidacion correspondiente, se aplicara a la realizacion de actividades analogas, debiendo
acordar la Direccion General de Deportes el destino concreto de los bienes resultantes. Si
dicho destino fuese el patrimonio de la Comunidad Auténoma, se notificara a la Consejeria
indicada con dicha competencia.

2. Cuando la Federacion se extinga debera remitir un escrito al Registro General de Entidades
Deportivas de Extremadura solicitando la cancelacion de su inscripcion, adjuntando la
documentacidn justificativa de la extincion.

TITULO VIII
Reforma y Desarrollo de los Estatutos
Articulo 63. Reforma del Estatuto.
1. Para llevar a cabo la reforma del presente Estatuto se requiere:

a. Convocatoria al efecto de Asamblea General Extraordinaria, expresando todos los
extremos que pretendan ser objeto de modificacion.

b. Que el acuerdo se adopte por mayoria de dos tercios de sus miembros.

2. En ningln caso la reforma bien sea de caracter parcial o en su totalidad podra implicar un
cambio esencial en el objeto o fines de la Federacion.

3. En todo caso, debera solicitarse posteriormente la inscripcion de la modificacion parcial
ototal aprobada en el Registro General de Entidades Deportivas de Extremadura.

Articulo 64. Desarrollo del Estatuto.

El presente Estatuto podrd ser desarrollado por reglamentos, cuyos preceptos estaran en
concordancia con el mismo y con la legislacion deportiva vigente. Dichos reglamentos se
presentaran, para su ratificacion, ante la Direccion General de Deportes de la Junta de
Extremadura.



NUMERO 208
DOE . 52268
Viernes 28 de octubre de 2022
&)

Disposicion Derogatoria

Queda derogado el anterior Estatuto de la Federacion Extremeria de Tiro con Arco publicado
en el Diario Oficial de Extremadura con fecha del 22 de agosto de 2.000 (D.O.E. nim. 97 de
22 de agosto de 2.000).

Disposicion Final

Primera. El presente Estatuto ha sido aprobado por Asamblea General Extraordinaria de
la FEXTA convocada a tal efecto y, notificada conforme a lo establecido por el articulo 19.2
del presente documento, a todos los Clubes Deportivos y demas entidades que integran la
FEXTA, para que a su vez informen a todos sus socios y socias, para su general conocimiento
y cumplimiento.

Segunda. El presente Estatuto entrard en vigor al dia siguiente de la notificacion en el
Registro General de Entidades Deportivas de Extremadura, independientemente de su fecha
de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Caceres, 2 de septiembre de 2022.
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 17 de octubre de 2022, de la Direccion General de
Sostenibilidad, porla que se otorga autorizacion ambiental unificada al proyecto
de planta de almacenamiento de residuos de construccion y demolicion, cuyo
promotor es David Juarez Fernandez, en el término municipal de Navalmoral
de la Mata (Caceres). (2022063204)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 18 de febrero de 2022 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta
de Extremadura, la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) para una instalacion
destinada al almacenamiento de residuos de construccion y demolicion, promovido por David
Judrez Fernandez en Navalmoral de la Mata (Caceres) con NIF: ****186**

Segundo. Esta actividad esta incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en particular en la
categoria 9.3 del anexo II la Ley 16/2015, de 23 de abril, relativa a Instalaciones de gestion
de residuos mediante almacenamiento de los mismos, con caracter previo a su valorizacion o
eliminacion, excepto los puntos limpios.

Tercero. La actividad se ubicara en Navalmoral de la Mata, concretamente en la parcela 49
de la CL D6 del poligono 11 con referencia catastral 10134A011000490000RH cuyos datos de
superficie totales son, 3.351 m?2.

Cuarto. El Organo Ambiental publica Anuncio de fecha 18 de julio de 2022 en su sede
electronica y en el Diario Oficial de Extremadura, poniendo a disposicion del publico, durante
un plazo de 20 dias, la informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacidn
ambiental unificada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 16/2015, de
23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura modificado
por el Decreto- ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacién de
la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia. Dentro de este periodo no se han recibido alegaciones.

Quinto. Conforme al procedimiento establecido, en el articulo 16.4, de la Ley 16/2015, de
23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado
por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de
la Administracion Publica y para la ejecucidon del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, se le solicita al Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, mediante escrito con fecha
de salida en el registro Unico de la Junta de Extremadura de 22 de julio de 2022, que emita
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informe técnico sobre la adecuacion de la instalacion analizada, a todos aquellos aspectos
gue sean de su competencia. No habiéndose recibido el precitado informe, se continua con
las actuaciones en virtud del articulo 16.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Sexto. La instalacion, queda fuera del ambito de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo relativo a la
evaluacion ambiental de proyectos, segun la exclusion descrita en el epigrafe 9.e) “Instalaciones
destinadas a la valorizacion de residuos (incluyendo el almacenamiento fuera del lugar de
produccion ) que no se desarrollen en el interior de una nave en poligono industrial excluidas
las instalaciones de residuos no peligrosos cuya capacidad de tratamiento no supere las 5.000
t anuales y de almacenamiento inferior a 100t”, ya que la actividad en cuestion, consiste en
un almacenamiento de residuos no peligrosos cuya capacidad de tratamiento no supera las
500 toneladas anuales y la capacidad de almacenamiento es inferior a 100 toneladas.

Séptimo. Una vez evaluada la solicitud de autorizacion ambiental unificada para la actividad
referida, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.7 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se informa la
implantacion y desarrollo de la actividad pretendida, previamente al tramite de audiencia a
los interesados.

Octavo. A los anteriores antecedentes de hecho le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es ()rgano competente para el dictado de la Resolucidn que ponga fin al procedimiento
de autorizacion ambiental unificada la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y en el articulo 4.1.e) del Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad,
modificado por el Decreto 20/2021, de 31 de marzo.

Segundo. Esta actividad esta incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23
de junio, de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
en particular en la categoria 9.3. del anexo II la Ley 16/2015, de 23 de abril, relativa a
instalaciones gestion de residuos mediante almacenamiento de los mismos, con caracter
previo a su valorizacion o eliminacidn, excepto los puntos limpios, por tanto, debe contar con
AAU para ejercer la actividad.

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 16/2015 y en el articulo
2 del Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Autéonoma
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de Extremadura, se somete a autorizacion ambiental unificada la construccion, montaje,
explotacion, traslado o modificacion sustancial de las instalaciones en las que se desarrolle
alguna de las actividades que se incluyen en el anexo II del citado Reglamento.

Cuarto. En virtud de lo expuesto, atendiendo a los antecedentes de hecho y de acuerdo con los
fundamentos juridicos expuestos, habiéndose dado debido cumplimiento a todos los tramites
previstos legalmente, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 17.1. de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, que establece que
la autorizacion ambiental unificada debera incluir un condicionado que permita evitar o, cuando
ello no sea posible, reducir y controlar la afeccion al medio ambiente y a la salud de las personas
en relacion con los aspectos objeto de la autorizacion, la Direccion General de Sostenibilidad,

RESUELVE:

Otorgar la autorizacion ambiental unificada a David Judrez Ferndndez para el proyecto de
instalacion destinada al almacenamiento de residuos de construccion y demolicion en Navalmoral
de la Mata (Caceres), a los efectos recogidos en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en el Reglamento de autorizaciones y
comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por el Decreto
81/2011, de 20 de mayo, senalando que, en cualquier fase del proyecto, se debera cumplir el
condicionado fijado a continuacion y el recogido en la documentacion técnica entregada, excepto
en lo que ésta contradiga a la presente autorizacion, sin perjuicio de las prescripciones de cuanta
normativa sea de aplicacion a la actividad en cada momento, y las siguientes condiciones:

El n.o de expediente del complejo industrial es el AAUN 22/018.
- a - Medidas relativas a los residuos gestionados por la actividad

1. La instalacion industrial llevara a cabo la gestion de los siguientes residuos no peligrosos.

CANTIDAD
2 OPERACIONES DE
LER ™ RESIDUO DESCRIPCION Origen DESTINO | TRATADA ,
VALORIZACION
ANUAL (t)
Mezclas de
Iagfilrlr:s:g(t)g',as Residuos
mate’rialis Residuo de de cons-
1701 07| Y Maer hormigdn de la | truccion | Valorizacion 624 R13
ceramicos construccion |y demoli-
distintas de las -
. cion
especificadas en
el 17 01 06

(M LER: Lista Europea de Residuos publicada por la decision de la Comision 2014/955/UE. Los residuos cuyos codigos
LER aparecen marcados con un asterisco estan considerados como residuos peligrosos.
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2. El tratamiento de los residuos indicados en el punto anterior debera realizarse mediante la
operacion de valorizacién R13, concretamente R1302 “Almacenamiento de residuos, en el
ambito de tratamiento, del Anexo II de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular. En concreto la actividad que se lleva a cabo es el
almacenamiento de residuos de construccion y demolicién no peligrosos en un contenedor
a la espera de ser enviado a planta de tratamiento.

3. No se autorizan operaciones de gestion de los residuos distintas a las indicadas en el
apartado anterior.

4. La cantidad anual estimada de tratamiento serd de 624 toneladas. Siendo la capacidad
maxima de almacenamiento la de un contenedor de 12 toneladas (8 m?3).

5. La capacidad de almacenamiento de residuos vendra dada por la capacidad de un contenedor
de 8 m3, ubicado sobre una superficie hormigonada para recepcion y almacenamiento.

SUPERFICIE CAPACIDAD MAXIMA DE
(m2) ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS

ZONA

. 12 toneladas
Zona de almacenamiento en contenedor sobre

superficie hormigonada 8 m3

6. Los residuos no peligrosos generados en la zona de recepcion y almacenados en la
denominada zona de contenedores, se almacenaran sobre superficie hormigonada en
contenedores.

7. Deberd aplicarse un procedimiento de admision de residuos antes de su recogida. Este
procedimiento debera permitir, al titular de la instalacion, asegurarse de que los residuos
recogidos para su almacenamiento y gestion coinciden con los indicados en a.1 y llevar
un registro de los residuos recogidos y almacenados, con el contenido indicado en el
capitulo -h-

El procedimiento de admision de residuos debera contemplar, al menos:
a) Identificar origen, productor y titular del residuo.
b) Registrar el peso de los residuos, diferenciando entre el tipo de residuo.

¢) Inspeccidn visual de los residuos recogidos.
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8. El titular de la instalacion debera constituir una fianza, para el total de las instalaciones
que engloba la presente resolucidn en funcion del articulo 16 del Decreto 20/2011, de 25
de febrero, por el que establece el régimen juridico de la produccion, posesion y gestion
de los residuos de construccion y demolicion en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
calculada en base a las directrices establecidas Real Decreto 208/2022, de 22 de marzo,
sobre las garantias financieras en materia de residuos, por valor de 3.588,89 € (tres mil
quinientos ochenta y ocho euros con ochenta y nueve céntimos).

El concepto de la fianza serd: “Para responder de las obligaciones que, frente a la
administracion, se deriven del ejercicio de la actividad de gestidn de residuos, incluida la
ejecucion subsidiaria y la imposicion de las sanciones previstas legalmente”.

La cuantia de la fianza podra actualizarse conforme al articulo 16.3 y 16.5 del Decreto
20/2011, de 25 de febrero, por el que establece el régimen juridico de la produccidn,
posesion y gestion de los residuos de construccidon y demolicion en la Comunidad Autonoma
de Extremadura

La fianza podra constituirse de cualquiera de las formas que permite el articulo 8 de la
Orden de 1 de julio de 1994, por el que se desarrolla el Decreto 25/1994, de 22 de febrero,
por el que se regula el Régimen de Tesoreria y Pagos de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

9. Mientras los residuos se encuentren en la instalacion industrial, el titular de ésta estara
obligado a mantenerlos en condiciones adecuadas de higiene y seguridad. En particular, las
condiciones de los almacenamientos deberan evitar el arrastre de los residuos por el viento
o cualquier otra pérdida de residuo o de componentes del mismo.

10. En el caso de que excepcionalmente, junto con los residuos autorizados a gestionar
conforme al apartado a.1, se recogiese residuos peligrosos no autorizado a recoger, este
debera envasarse, etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en los articulos
13, 14 y 15 del Real Decreto 833/1988, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
para la ejecucion de la Ley 20/1986, basica de residuos toxicos y peligrosos. El tiempo
maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no podra exceder de seis meses.

Debera habilitarse las correspondientes areas de almacenamiento de los residuos en
funcién de su tipologia, clasificacion y compatibilidad. Deberan ser areas cubiertas y de
solera impermeable (interior de nave), que conducird posibles derrames a arquetas de
recogida estanca o medidas de eficacia similar; su disefio y construccion debera cumplir
cuanta prescripcion técnica y condicion de seguridad establezca la normativa vigente en
la materia.
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- b - Medidas relativas a la prevencion, minimizacion, almacenamiento, gestion y
control de los residuos generados en la actividad

1. Segun el proyecto presentado, la Unica actividad solicitada es el almacenamiento de
residuos de construccion y demolicion en contenedor de 8 m3, sobre solera de hormigon,
para posteriormente dicho contenedor sea trasladado a una planta de tratamiento de este
tipo de residuos. Por lo tanto, no se genera ningun tipo de residuo en las instalaciones
puesto que no se realiza ningun tipo de operacion diferente al mero almacenamiento en
contenedor.

2. La generacién de cualquier residuo no mencionado en la presente resolucion deberd ser
comunicado a la DGS, con objeto de evaluarse la gestion mas adecuada que debera llevar
a cabo el titular de la instalacion industrial y, en su caso, autorizar la produccion del mismo.

- ¢ - Medidas de proteccion y control de la contaminacion atmosférica.

1. El complejo industrial consta de 2 focos de emision difusos de contaminantes a la atmoésfera,
y quedan detallados en la siguiente tabla:

. TIPO DE .
DENOMINACION GRUPO | CODIGO PROCESO ASOCIADO
FOCO
1. Emisién de polvo en la carga, des- Difuso Almacenamiento, carga
carga y almacenamiento de RCD en| . 0¥ - 09 10 09 52 y descarga de RCD
. iy sistematico ;
el area de recepcion de RCD recepcionados
2. Emision de polvo en la resuspension . .
de material pulverulento en carrete- -leusc,> y - 07 09 02 00 Trasporte de ]os res@uos
. sistematico dentro de las instalaciones
ras no pavimentadas

2. Las emisiones de particulas seran tales que permitan en todo momento el cumplimiento de
los criterios de calidad del aire establecidos por el Real Decreto 102/2011, de 28 de enero,
relativo a la mejora de la calidad del aire. De esta forma nunca se generaran emisiones
que puedan originar, en el exterior de la parcela en la que se ubica la actividad objeto de
esta autorizacion, valores de concentracion de particulas en aire ambiente por encima del
siguiente valor:

CONTAMINANTE VALOR LIMITE DE INMISION

Particulas PM,, 50 mg/Nm3 (valor medio diario)




D O E NUMERO 208 52275
Viernes 28 de octubre de 2022

3. Dada la naturaleza de los focos de emision y la imposibilidad de realizar mediciones
normalizadas de las emisiones procedentes de los mismos, se sustituye el establecimiento
de valores limite de emision de contaminantes en los focos por la siguiente medida técnica:

4, Para los focos del 1y 2 se adoptaran las siguientes medidas correctoras:

a) Se dotara la instalacion de equipos de difusores de agua suficiente para que se cree
una atmosfera que no permita el paso de particulas sdlidas a las parcelas colindantes,
especialmente en épocas estivales y para aquellos aridos que presenten un mayor
porcentaje de finos en su granulometria.

b) El transporte del material en los camiones se realizara cubriendo la caja con una malla
tupida que evite el levantamiento de polvo. La zona de transito también dispondra de
sistema de riego del suelo para evita polvo.

c) Paralizacion de las actividades con vientos fuertes (>25 km/h)

d) Los vehiculos no superaran los 20 km/h con el fin de minimizar la puesta en suspension
de particulas en la atmdsfera.

e) En caso necesario, se extenderd y compactara material granular sobre la zona de
transito.

f) No se realizaran acopios con alturas que superen la altura del cerramiento exterior de la
instalacion, no pudiendo superar los acopios, en ningun caso, los 2 metros de altura.

g) La zona de almacenamiento, de RCDs dispondra de un cerramiento perimetral que evite
el paso del polvo y evite el arrastre de materiales por el viento a parcelas colindantes.
La altura del cerramiento sera de 2,5 metros mas 0,5 m de malla para evitar volados.

h) Podran requerirse otras medidas adicionales, como por ejemplo poner cubiertas en las
citadas zonas, como medidas correctoras, en caso de no ser suficientes las medidas
propuestas para evitar el polvo y los volados a las parcelas colindantes. Estas medidas
podran imponerse en otras zonas de la instalacion en caso de observarse emision de
polvo en las mismas.

5. Ademads, en caso de que derivasen problemas asociados a la generacion de olores la
Direccidon General de Sostenibilidad podra requerir al titular de la instalacién la realizacion
de muestreos y andlisis de concentracion de olor mediante olfatometria dindmica, u otra
técnica que cuente con analogo reconocimiento técnico; asi como la implementacion de
medidas correctoras para evitar molestias por olores debidas al funcionamiento de la planta.
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6. Todos los residuos que puedan descomponerse generando olores o puedan generar olores
por otros motivos, deberan estar almacenados en contenedores cerrados para evitar la
generacion de olores.

7. Los acopios se ubicaran en los lugares mas protegidos del viento o con medidas para
protegerlos del viento y con una separacion suficiente de los limites de la instalacion.

8. Las emisiones de estos focos no provocaran en ningln caso la superacion de los valores
limites de contaminantes establecidos por el Real Decreto 102/2011, de 28 de enero,
relativo a la mejora de la calidad del aire.

-d- Medidas de proteccion y control de las aguas, del suelo y de las aguas subterraneas

1. La actividad de almacenamiento de residuos que se autoriza no generara vertidos liquidos
residuales ni lixiviados.

2. En la zona de almacenamiento que se realiza sobre suelo hormigonado, se dispondra de
una zanja de drenaje en el perimetro de la plataforma hormigonada para la recogida de y
posibles vertidos. Estas aguas seran dirigidas a una arqueta ciega.

3. En el caso excepcional de recibir algin residuo peligroso se almacenara sobre losa de
hormigdn impermeabilizada y cubierta. Dicha zona ird dotada de una arqueta ciega para la
recogida de posibles vertidos. Este residuo sera gestionado por gestor autorizado.

4. Al objeto de prevenir vertidos no autorizados, todos los residuos que contengan fluidos se
almacenaran sobre pavimento impermeable, cuyo disefio asegure la retencién y recogida
de fugas de fluidos.

5. No estd permitido ningun vertido al dominio publico hidraulico. En caso contrario debera
contar con la pertinente autorizacién de vertidos de la Confederacién Hidrografica
competente.

- e - Medidas relativas a la prevenciéon, minimizacion y control de las emisiones sonoras
desde la instalacion.

1. Las principales fuentes de emision de ruidos del complejo industrial se indican en la
siguiente tabla. En misma, también se muestran los niveles de emisidn de ruidos previstos.
El horario de trabajo sera diurno.

FUENTE SONORA NIVEL DE EMISION, DB(A)

Furgoneta 84 dB(A)

Camion batea 86 dB(A)
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2. Debera en todo momento cumplir con los niveles sonoros maximos permitidos segun lo
indicado en el decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones.
Para ello debera establecer las medidas de atenuacion adecuadas en caso de ser necesarias.

3. La actividad desarrollada no superara los objetivos de calidad acustica ni los niveles de
ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acUsticas.

4. Se podran requerir medidas correctoras adicionales para evitar la generacion de ruidos a
parcelas colindantes en caso de provocar molestias a las mismas.

- f - Medidas relativas a la prevencidon, minimizacion y control de la contaminacion
luminica.

1. La presente autorizacion se concede con los limites y condiciones técnicas que se establecen
a continuacion. Cualquier modificacion de lo establecido en estos limites y condiciones
debera ser autorizada previamente.

2. Segun el proyecto presentado no se dotara de iluminacion externa a las instalaciones.

3. En caso de instalar luces exteriores, a estas instalaciones de alumbrado exterior les
seran de aplicacion las disposiciones relativas a contaminacion luminica, recogidas en el
Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas
complementarias EA-01 a EA-07.

- g - Plan de ejecucion

1. En el caso de que el proyecto, instalacion o actividad no comenzara a ejecutarse o
desarrollarse en el plazo de 5 afios, a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la DGS,
previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAU, conforme a lo establecido en
el articulo 23 de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

2. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, el titular de la instalacion deberd remitir
a la DGS solicitud de inicio de la actividad segun lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, con la documentacion citada en dicho articulo, y en particular:

a) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autorizados
se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su
valorizacidn o eliminacion.
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b) El certificado de cumplimiento de los requisitos de ruidos establecido en el articulo
26 del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de reglamentacién de ruidos y vibraciones.
Aportar medicion de ruidos.

c) Licencia de obra.
d) Documento acreditativo de la constitucion de la fianza citada en el apartado -a.8-

3. Afin de realizar las mediciones referidas en el punto anterior, asi como los controles indicados
en el epigrafe g, que deberan ser representativos del funcionamiento de la instalacion, el
titular de la instalacion industrial podra requerir a la DGS permiso para iniciar un periodo
de pruebas antes del inicio de la actividad. En dicho caso, el titular de la instalacion debera
solicitarlo dentro del plazo de seis meses ante indicado y con una antelacion minima de un
mes antes del comienzo previsto de las pruebas. Junto con esta solicitud, debera indicar el
tiempo necesario para el desarrollo de las pruebas y la prevision temporal del inicio de la
actividad, quedando a juicio de la DGS la duracion maxima del periodo de pruebas.

- h - Vigilancia y seguimiento
Residuos gestionados (recepcionados y almacenados)

1. El titular de la instalacion deberd llevar un registro electrénico o documental de las
operaciones de recogida, almacenamiento y distribucion de residuos realizadas en el que
figuren, al menos, los siguientes datos:

a) Cantidad de residuos, por tipos de residuos.

b) Cddigo de identificacidon de los residuos (cddigo LER).

¢) Poseedor en origen, transportista y medio de transporte de los residuos recogidos.
d) Fecha de recepcion y tiempo de almacenamiento.

e) Gestor autorizado al que se entregan los residuos.

2. Esta documentacion estara a disposicion de la DGS y de cualquier administracion publica
competente en la propia instalacién. La documentacion referida a cada afio natural debera
mantenerse durante los tres afios siguientes. Sin embargo, el registro electrénico debera
mantenerse mientras dure la actividad.

3. El titular de la instalacion debera contar con documentacion que atestiglie cada salida de
residuos desde su instalacion a un gestor autorizado.
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4. El titular de la instalacion debera presentar, con una frecuencia anual y antes del 1 de
marzo, una memoria anual de las actividades de gestion de residuos del afio anterior.

- i - Medidas a aplicar en situaciones anormales de explotacion

1. En caso de superarse los valores limite de contaminantes o de incumplirse alguno de los
requisitos establecidos en esta resolucion, el titular de la instalacion industrial debera:

a) Comunicarlo a la DGS en el menor tiempo posible mediante los medios mas eficaces a
su alcance, sin perjuicio de la correspondiente comunicacion por escrito adicional.

b) Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo
mas breve posible y, cuando exista un peligro inminente para la salud de las personas
o el medio ambiente, suspender el funcionamiento de la instalacion hasta eliminar la
situacion de riesgo.

2. El titular de la instalacion industrial dispondrd de un plan especifico de actuaciones y
medidas para las situaciones referidas en el apartado anterior.

e Paradas temporales y cierre:

3. El titular de la AAU debera comunicar a la DGS la finalizacion y la interrupcion voluntaria,
por mas de tres meses, de la actividad, especificando, en su caso, la parte de la instalacion
afectada. La interrupcidn voluntaria no podra superar los dos afos, en cuyo caso, la DGS
podra proceder a caducar la AAU, previa audiencia al titular de la AAI, de conformidad
con el articulo 23 de la Ley 16/2015, de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura.

4. Durante el periodo en que una instalacion se encuentra en cese temporal de su actividad
o actividades, el titular debera cumplir con las condiciones establecidas en la autorizacion
ambiental unificada en vigor que le sean aplicables. Podra reanudar la actividad de acuerdo
con las condiciones de la autorizacion, previa presentacion de una comunicacion a la DGS.

En todo caso, debera entregar todos los residuos existentes en la instalacion industrial
a un gestor autorizado conforme a la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular; y dejar la instalacién industrial en condiciones
adecuadas de higiene medio ambiental. A tal efecto, deberan retirarse las sustancias
susceptibles de contaminar el medio ambiente.

5. El desmantelamiento, y el derribo en caso de realizarse, debera llevarse a cabo de forma
que los residuos generados se gestionen aplicando la jerarquia establecida en la Ley de
residuos, de forma que se priorice la reutilizacion y reciclado.
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6. A la vista del plan ambiental del cierre y cumplidos el resto de tramites legales exigidos, la
Direccion General de Sostenibilidad, cuando la evaluacidn resulte positiva, dictara resolucion
autorizando el cierre de la instalacion o instalaciones y modificando la autorizacion ambiental
unificada o, en su caso, extinguiéndola.

El condicionado indicado anteriormente se emite sin perjuicio del cumplimiento de cualquier
normativa que le sea de aplicacion al desarrollo de la actividad

- j - Prescripciones finales

1. Segln el articulo 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, la autorizacion ambiental unificada objeto de la
presente resolucidn tendrd una vigencia indefinida, sin perjuicio de la necesidad de obtener
o renovar las diversas autorizaciones sectoriales que sean pertinentes para el ejercicio de
la actividad en los periodos establecidos en esta ley y en la normativa reguladora vigente.

2. Eltitular de la instalacion debera comunicar a la DGS cualquier modificacion que se proponga
realizar en la misma segln se establece en el articulo 20 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. El titular de la instalacion deberd comunicar a la Direccion General de Sostenibilidad el
inicio, la finalizacion y la interrupcidn voluntaria, por mas de tres meses, de la actividad.

4. Se dispondra de una copia de la presente resolucion en el mismo centro a disposicion de
los agentes de la autoridad que lo requieran.

5. La presente AAU podra ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

6. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira
de leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

7. Transcurrido el plazo de vigencia de cualquiera de las autorizaciones sectoriales autondmicas
incluidas en la autorizacion ambiental unificada, aquellas deberan ser renovadas y, en su
caso, actualizadas por periodos sucesivos segln se recoge en el articulo 29 del Decreto
81/2011, de 20 de mayo.

8. Contra esta resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra interponer
recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la consejera para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad,
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en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente
resolucion.

Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

Mérida, 17 de octubre de 2022.

El Director General de Sostenibilidad,

JESUS MORENO PEREZ
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ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consiste en una planta de almacenamiento de residuos de construccion vy
demolicion.

En estas instalaciones se realiza el almacenamiento de residuos de construccion y demolicidn
(RCDs) no peligrosos, en contenedor (8 m3) ubicado sobre superficie hormigonada.

e Categoria Ley 16/2015: categorias 9.3 del anexo II, relativa a “Instalaciones de gestion de
residuos mediante almacenamiento de los mismos, con caracter previo a su valorizacién o
eliminacion, excepto los puntos limpios.

e Actividad: En estas instalaciones se realiza la gestion de los residuos de construccion y
demolicion (RCDs) mediante almacenamiento. La cantidad estimada de rcd tratado en la
planta serd de 624 t/ano.

¢ Residuos que pretende gestionar:

Residuo Cédigo LER

Mezclas de hormigdn, ladrillos, tejas y materiales ceramicos distintas de las

especificadas en el 17 01 06 1701 07

e Ubicacion: La actividad se ubicara en Navalmoral de la Mata, concretamente en la parcela 49
de la CL D6 del poligono 11 con referencia catastral 10134A011000490000RH cuyos datos
de superficie totales son, 3.351 m?

e Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:
- Zona hormigonada de almacenamiento, 7 m?
e Maquinaria y equipos:

- 1 contenedores (8 m?3)
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ANEXO 11

PLANOS

—40,00

Plano en planta de las instalaciones
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Servicio Extremefio Una manera de hacer Europa Consejeria de Educacién y Empleo
Pdblico de Empleo

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2022, de la Direccion General de
Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo, de concesion de
ayudas solicitadas al amparo del Decreto 29/2021, de 21 de abril, por el que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento,
consolidacion y modernizacion del empleo auténomo en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria
de las ayudas de los Programas I, I1 y IV (DOE de 6 de mayo de 2021. Num.
85). (2022063206)

Vista la propuesta de resolucidn se formula resolucion en base a los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Los beneficiarios que se relacionan en el anexo adjunto a la presente resolucion,
solicitaron al amparo de lo dispuesto en el Decreto 29/2021, de 21 de abril en la forma
prevista en el articulo 9, subvencion por el Programa II.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para resolver el presente procedimiento corresponde al Director
Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo a tenor de lo establecido en el articulo
11.1 del Decreto 29/2021, de 21 de abril. Dicha competencia se ejerce a través del titular de
la Direccion General de Planificacién y Evaluacidn de Politicas Activas de Empleo conforme a
lo establecido en el apartado Primero de la Resolucion de la Secretaria General de Empleo de
29 de noviembre de 2019 (DOE nUm. 240 de 16 de diciembre de 2019).

Segundo. Queda acreditado expresamente que tanto los auténomos como los familiares
colaboradores reunen los requisitos exigidos en el Decreto 29/2021, de 21 de abril, en
atencion a las siguientes circunstancias concurrentes:

— Solicitud instada durante la vigencia de la convocatoria aprobada dentro del plazo
establecido en el articulo 9.1 del Decreto 29/2021, de 21 de abril.

— A la fecha de alta en RETA del colaborador, éste mantenia la condicién de desempleado
inscrito en un Servicio Publico de Empleo sin ocupacion efectiva. El solicitante esta en
situacion de alta en RETA con una antelacion superior a dos afios respecto de la fecha
de solicitud, y no esta incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo
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12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

— La actividad objeto de la subvencién a la que se incorpora el familiar colaborador y el
domicilio del centro de trabajo radican en Extremadura desde al menos un afio antes de
la fecha de la solicitud

Tercero. Asimismo, se ha verificado que no concurre ninguna de las exclusiones reguladas
en el decreto:

— No se trata de una actividad agricola, ganadera o forestal, ni concurre cualquier
otra circunstancia que excluya la aplicacion del régimen de minimis aprobado por el
Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, (DOUE num.
L352, de 24/12/2013), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea.

— Las personas solicitantes no han sido beneficiarias o causantes de estas ayudas en los
tres afios anteriores a la fecha de alta en RETA, ni causantes de las ayudas al empleo
reguladas en los programas de Creacion de Empleo Estable en Sociedades Cooperativas
y Laborales o asistencia técnica en el ambito de la Economia Social, igualmente en los
tres afios anteriores a la fecha de alta en RETA. Tampoco en los seis meses anteriores
han ejercido actividad por cuenta propia.

— El alta en RETA de los solicitantes no se ha producido como consecuencia de su codicion de
socios, consejeros o administradores de una sociedad mercantil, sociedades andnimas,
limitadas, cooperativas de trabajo asociado, sociedades civiles y sociedades laborales.

En atencion a lo anteriormente expuesto y en virtud de las atribuciones conferidas por el
ordenamiento juridico, procede dictar la siguiente

RESOLUCION:
Primero. Conceder a las personas trabajadoras autonomas relacionadas en el anexo adjunto
a la presente resolucion, disponible en la direccién
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/descargar.php?modulo=documentos&file=3381
las subvenciones que en el mismo se especifican, con expresion de la cuantia y persona

beneficiaria, por un importe total de 38.000 €, para un total de 5 personas beneficiarias.

Segundo. Los beneficiarios de esta subvencion, asi como los familiares colaboradores,
vendran obligados a:

*
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— Durante al menos los dos afios siguientes a la “fecha de alta en RETA”, mantenerse
ininterrumpidamente en situacion de alta en RETA, salvo el supuesto establecido en el
articulo 19.5 del decreto regulador, ejerciendo una actividad econdmica en las mismas
condiciones en la que se concedid la subvencion.

— Someterse a las actuaciones de comprobacion y control de la ayuda ordenadas por
organos competentes autondmicos, nacionales o internacionales.

— Comunicar la obtencidn de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cualquier
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la ayuda, pudiendo
dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesidn y en su caso de la cuantia de
la subvencidn.

— Cumplir las normas de informacion y publicidad establecidas en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

— Si se ha obtenido la subvencidn por tratarse de personas desempleadas con domicilio
de actividad en municipios de menos de 5.000 habitantes se deberd mantener dicha
circunstancia durante un periodo minimo de dos afios.

— Cumplir los requisitos y condiciones establecidos con caracter general en el articulo 13
de por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

— Asimismo, durante el mismo periodo de dos afios, no podran ejercer las funciones de
direccién y gerencia que conlleve el desempefio de cargo de consejero o administrador
para una sociedad mercantil, ni ser socio de Sociedades Andnimas, Limitadas,
Cooperativas de Trabajo Asociado, Sociedades Civiles y Sociedades Laborales, aunque
estén integradas en el Régimen Especial de Autonomos de la Seguridad Social.

Tercero. La concesion de la subvencidon queda condicionada a la veracidad de los datos
facilitados por las personas interesadas. El incumplimiento de las condiciones u obligaciones
establecidas en la normativa reguladora podra dar lugar al reintegro de las cantidades
percibidas y a la exigencia del interés de demora.

Cuarto. El objeto de la subvencidn concedida es fomentar la insercion de familiares de la
persona autéonoma principal, mediante la prestacion de sus servicios en el negocio familiar y
su incorporacion obligatoria al RETA, en calidad de auténomo/a colaborador/a.
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Quinto. Se le informa que estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis de conformidad
con cuanto dispone el Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comisidn, de 18 de diciembre de
2013, (DOUE num. L352, de 24/12/2013), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

Sexto. La subvencion concedida esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo en el marco
de programacion 2014-2020, o con cargo al Instrumento Financiero React EU al 100%, o al
Programa Operativo FSE + Extremadura 2021-2027.

Ademas de las obligaciones sefialadas en el articulo 12 del decreto de bases reguladoras se
deberan cumplir con las previstas en el articulo 14.4 del citado decreto y en particular:

— Mantener un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable adecuado en
relacion con todas las transacciones relacionadas con la operacidon subvencionable
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125.4 d) del citado Reglamento (UE)
1303/2013.

— Mantener y conservar todos los documentos justificativos relacionados con los gastos y,
en su caso, con las auditorias correspondientes al Programa Operativo Regional 2014-
2020 de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125.4 b) del citado
Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013.

— Facilitar en plazo y forma al drgano gestor, toda la informacion que le solicite en aplicacion
de la normativa europea y/o comunitaria sobre informacion y publicidad, asi como en
cumplimiento del Plan de comunicacién correspondiente.

Igualmente queda sujeto a las normas de informacion y publicidad establecidas en el articulo
115.3 -en relacion con el Anexo XII- del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y en el articulo 20 del Reglamento (UE) 1304/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social
Europeo, sobre actividades de informacion y publicidad que deben llevar a cabo los beneficiarios
en relacion con las intervenciones de los Fondos Estructurales. En consecuencia, en todas las
medidas de informacion y comunicacion que lleve a cabo, los beneficiarios deberan reconocer
el apoyo de los Fondos empleando las acciones que se indican el articulo 9.1.a) del Decreto
29/2021, de 21 de abril.

En particular, deberan hacer constar en toda informacion o publicidad que realicen sobre la
actividad objeto de la subvencidn, que la misma ha sido financiada por el Servicio Extremefio
Publico de Empleo de la Consejeria de Educacion y Empleo, con la cofinanciacion del Fondo
Social Europeo.
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Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer las
personas interesadas recurso de alzada ante la titular de la Consejeria de Educacion y Empleo,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero de la disposicion adicional primera
de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio Extremefio Publico de Empleo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién y en los términos
previstos por los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 28 de septiembre de 2022.

El Secretario General de Empleo,
(PD, Resol. 29/11/2019.
DOE nUm. 240, de 16 de diciembre)
El Director General de Planificacion
y Evaluacidn de Politicas Activas de
Empleo,

JESUS SECO GONZALEZ
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RESOLUCION de 30 de septiembre de 2022, de la Direccion General de
Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo, de concesion de
ayudas solicitadas al amparo del Decreto 29/2021, de 21 de abril, por el que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento,
consolidacion y modernizacion del empleo auténomo en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria
de las ayudas de los Programas I, I1 y IV (DOE de 6 de mayo de 2021. Num.
85). (2022063207)

Vista la propuesta de resolucidn se formula resolucion en base a los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Los beneficiarios que se relacionan en el Anexo adjunto a la presente resolucion,
solicitaron al amparo de lo dispuesto en el Decreto 29/2021, de 21 de abril en la forma
prevista en el articulo 9, subvencion por el Programa 1.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para resolver el presente procedimiento corresponde al Director
Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo a tenor de lo establecido en el articulo
11.1 del Decreto 29/2021, de 21 de abril. Dicha competencia se ejerce a través del titular de
la Direccion General de Planificacidn y Evaluacidn de Politicas Activas de Empleo conforme a
lo establecido en el apartado Primero de la Resolucion de la Secretaria General de Empleo de
29 de noviembre de 2019 (DOE nim. 240 de 16 de diciembre de 2019).

Segundo. Queda acreditado expresamente que las personas solicitantes retinen los requisitos
exigidos en el Decreto 29/2021, de 21 de abril, en atencidn a las siguientes circunstancias
concurrentes:

— Solicitud instada durante la vigencia de la convocatoria aprobada dentro del plazo
establecido en el articulo 9.1 del Decreto 29/2021, de 21 de abril.

— A la fecha de alta en RETA o, en su caso en la mutualidad alternativa, las personas
solicitantes tenian cumplidos dieciocho afios, mantenian la condicién de desempleados
inscritos en un Servicio Publico de Empleo y sin ocupacion efectiva; desarrollan su
actividad econdmica en Extremadura; y no estan incursos en ninguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Tercero. Asimismo, se ha verificado que no concurre ninguna de las exclusiones reguladas
en el decreto:

— No se trata de una actividad agricola, ganadera o forestal, ni concurre cualquier
otra circunstancia que excluya la aplicacion del régimen de minimis aprobado por el
Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, (DOUE num.
L352, de 24/12/2013), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea.

— Las personas solicitantes no han sido beneficiarias o causantes de estas ayudas en los
tres afios anteriores a la fecha de alta en RETA, ni causantes de las ayudas al empleo
reguladas en los programas de Creacion de Empleo Estable en Sociedades Cooperativas
y Laborales o asistencia técnica en el ambito de la Economia Social, igualmente en los
tres afios anteriores a la fecha de alta en RETA. Tampoco en los seis meses anteriores
han ejercido actividad por cuenta propia.

— Elalta en RETA de los solicitantes no se ha producido como consecuencia de su codicién de
socios, consejeros o administradores de una sociedad mercantil, sociedades andnimas,
limitadas, cooperativas de trabajo asociado, sociedades civiles y sociedades laborales.

En atencion a lo anteriormente expuesto y en virtud de las atribuciones conferidas por el
ordenamiento juridico, procede dictar la siguiente

RESOLUCION:
Primero. Conceder a las personas trabajadoras autonomas relacionadas en el anexo adjunto
a la presente resolucion, disponible en la direccion
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/descargar.php?modulo=documentos&file=3382
las subvenciones que en el mismo se especifican, con expresién de la cuantia y persona
beneficiaria, por un importe total de 1.614.500 €, para un total de 200 personas beneficiarias.

Segundo. Las personas beneficiarias de la subvencion vendran obligadas a:

— Durante al menos los dos afios siguientes a la “fecha de alta en RETA”, mantenerse
ininterrumpidamente en situacion de alta en RETA, salvo el supuesto establecido en el
articulo 19.5 del decreto regulador, ejerciendo una actividad econdmica en las mismas
condiciones en la que se concedid la subvencion.

— Someterse a las actuaciones de comprobacidon y control de la ayuda ordenadas por
organos competentes autondmicos, nacionales o internacionales.
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— Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cualquier alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion y en su caso de la cuantia de la subvencion.

— Cumplir las normas de informacidn y publicidad establecidas en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

— Si se ha obtenido la subvencidn por tratarse de personas desempleadas con domicilio
de actividad en municipios de menos de 5.000 habitantes se deberd mantener dicha
circunstancia durante un periodo minimo de dos afios.

— Cumplir los requisitos y condiciones establecidos con caracter general en el articulo 13 de por
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Asimismo, durante el mismo periodo de dos afios, no podran ejercer las funciones de
direccion y gerencia que conlleve el desempefio de cargo de consejero o administrador
para una sociedad mercantil, ni ser socio de Sociedades Andnimas, Limitadas,
Cooperativas de Trabajo Asociado, Sociedades Civiles y Sociedades Laborales, aunque
estén integradas en el Régimen Especial de Autonomos de la Seguridad Social.

Tercero. La concesion de la subvencion queda condicionada a la veracidad de los datos
facilitados por las personas interesadas. El incumplimiento de las condiciones u obligaciones
establecidas en la normativa reguladora podra dar lugar al reintegro de las cantidades
percibidas y a la exigencia del interés de demora.

Cuarto. El objeto de la subvencion concedida es fomentar la creacién de empleo mediante ayudas
al establecimiento de personas desempleadas como trabajadoras autdnomas por cuenta propia.

Quinto. Se le informa que estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis de conformidad
con cuanto dispone el Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de
2013, (DOUE num. L352, de 24/12/2013), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

Sexto. La subvencion concedida esta cofinanciada por el Estado a través del Programa
Operativo Pluriregional Adaptabilidad y Empleo de titularidad del Servicio Publico de Empleo
Estatal, en el Eje 1, Tema 68 ‘Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creaciéon de empresas’
0 aquél que para el mismo fin le sustituya.

Ademas de las obligaciones sefialadas en el articulo 12 del decreto de bases reguladoras se
deberan cumplir con las previstas en el articulo 14.4 del citado decreto y en particular:

*
SrEx
* *
* *
* ok

Unién Europea



NUMERO 208
DOE . 52292
Viernes 28 de octubre de 2022
&)

— Mantener un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable adecuado en relacion
con todas las transacciones relacionadas con la operacion subvencionable de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 125.4 d) del citado Reglamento (UE) 1303/2013.

— Mantener y conservar todos los documentos justificativos relacionados con los gastos y, en
su caso, con las auditorias correspondientes al Programa Operativo Regional 2014-2020 de
Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125.4 b) del citado Reglamento
(UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

— Facilitar en plazo y forma al érgano gestor, toda la informacidn que le solicite en aplicacion
de la normativa europea y/o comunitaria sobre informacion y publicidad, asi como en
cumplimiento del Plan de comunicacion correspondiente.

Igualmente queda sujeto a las normas de informacidn y publicidad establecidas en el articulo
115.3 -en relacion con el Anexo XII- del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y en el articulo 20 del Reglamento (UE) 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo,
sobre actividades de informacion y publicidad que deben llevar a cabo los beneficiarios en relacion
con las intervenciones de los Fondos Estructurales. En consecuencia, en todas las medidas de
informacion y comunicacion que lleve a cabo, los beneficiarios deberdn reconocer el apoyo de los
Fondos empleando las acciones que se indican el articulo 9.1.a) del Decreto 29/2021, de 21 de abril.

En particular, deberan hacer constar en toda informacion o publicidad que realicen sobre la actividad
objeto de la subvencion, que la misma ha sido financiada por el Servicio Extremefio Publico de
Empleo de la Consejeria de Educacion y Empleo, con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer las
personas interesadas recurso de alzada ante la titular de la Consejeria de Educacion y Empleo,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero de la disposicion adicional primera
de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio Extremefio Publico de Empleo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién y en los términos
previstos por los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 30 de septiembre de 2022.

El Secretario General de Empleo,
(P D, Resol. 29/11/20109.
DOE nUm. 240, de 16 de diciembre)
El Director General de Planificacion
y Evaluacién de Politicas Activas de
Empleo,

JESUS SECO GONZALEZ

* ¥k
*
b1

*
*
*

* ok

Unién Europea
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

ANUNCIO de 13 de octubre de 2022 por el que se hace publico el estado de
cuentas del fondo de mejoras en montes no autondémicos, segun lo previsto
en el Decreto 32/2018, de 20 de marzo, por el que se regula el fondo de
mejoras en montes catalogados de utilidad publica de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y el régimen de subvenciones directas para los montes de
utilidad publica no autonémicos. (2022081740)

En el ambito de lo prevenido en los articulos 38 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre,
de Montes, y 270 de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura, la Consejeria
competente en materia forestal reguld, por Decreto 32/2018, de 20 de marzo, el fondo de
mejoras en montes catalogados de utilidad pUblica de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y el régimen de subvenciones directas para los montes de utilidad publica no autondmicos.

De conformidad con lo ordenado por el citado decreto, mediante la publicacion del presente
anuncio se viene a notificar a los interesados cuya titularidad se relaciona en el anexo, los
estados de cuentas disponibles, relativos a los montes catalogados de su titularidad, desde
el 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2021, incluidos los saldos resultantes de
la liquidacién de importes de la anterior convocatoria de subvenciones directas con cargo al
fondo de mejoras en montes no autondmicos.

La publicacion de este acto, con los efectos regulados en los articulos 40 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y particularmente en el articulo 45 de dicho cuerpo normativo, y segun lo ordenado
en el articulo 9 del Decreto 32/2018, tiene la finalidad de que las entidades publicas
propietarias de los montes catalogados puedan conocer las cuentas del fondo de mejoras que
les corresponden, y pedir las aclaraciones que tengan por oportunas con respecto a aquellas,
asi como solicitar, en el plazo de 15 dias habiles a contar desde el siguiente a esta notificacidn,
la subsanacion de cuantos errores u omisiones apreciaren en su confeccion.

Transcurrido el plazo fijado sin que se soliciten subsanaciones o desde que se conteste a las
observaciones que, en su caso, se realicen, se entendera que, salvo que se haya requerido o se
requiera formalmente su modificacidn, existe conformidad por parte de las correspondientes
entidades publicas con los datos reflejados en los estados de cuentas relativos a sus montes
catalogados.

Mérida, 13 de octubre de 2022. El Director General de Politica Forestal, PEDRO MUNOZ BARCO.
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ANEXO

MONTES DEL CATALOGO DE UTILIDAD PUBLICA DE LA PROVINCIA DE CACERES, CON
INGRESOS AL FONDO DE MEJORAS

ENTIDAD LOCAL N.°, DEL NOMBRE DEL MONTE Disponible afio
CATALOGO 2018-2021 (€)

ACEBO 9 Jarama 4,65
ACEBO 150 Egidos de Acebo 16.754,59
ACEITUNA 103 Dehesa Boyal y Hondo de Valdecanal 10.534,72
ALCANTARA 101 Los Cabezos 36.046,81
égﬁfg‘oNgeE‘l’aszfa)LA VERA (MM 31 |Mesillas 20.876,07
ARROYO MOLINOS DE LA VERA 152 El Baldio 2,59
BANOS DE MONTEMAYOR 128 Matagatos 53,68
BANOS DE MONTEMAYOR 129 Montecillo 4,56
BANOS DE MONTEMAYOR 130 La Pellejera 8.225,14
BANOS DE MONTEMAYOR 131 Mata Agotada 1.576,45
BARRADO 87 Solana, Collado de Paula y Baldio 476,80
BELVIS DE MONROY 79 Dehesa Boyal 6.347,85
BERROCALEJO 80 Rivero Pefiaflor 9.763,42
BERZOCANA 61 Valhondo 21.531,17
CABANAS DEL CASTILLO 62 Dehesilla de Solana 11.997,15
CABEZABELLOSA 88 Radas de San Hipdlito 7.425,04
CABEZUELA DEL VALLE 89 Cotos y Entrecotos 4.794,78
CADALSO 153 dehesa de Arriba 6.056,64
CAMINOMORISCO 98 Sierra Caminomorisco 1.432,07
CANAMERO 63 Cafiada 24.740,63
CANAMERO 64 Higueruela y Valles 3.405,48
CANAVERAL 147 Navas altas 12.095,06
CANAVERAL 148 Navas de Abajo 5.796,48
CASARES DE HURDES 3 Dehesa de Casares 1.502,87
CASAS DEL CASTANAR 90 Dehesa Boyal 5.460,20
CASAS DEL MONTE 2 Sierra 4.344,68
CILLEROS 102 Dehesa Boyal 4.740,02
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ENTIDAD LOCAL N'o, DEL NOMBRE DEL MONTE Disponible afio
CATALOGO 2018-2021 (€)

COLLADO DE LA VERA 104 Riveros Salgado 1.889,91
E:'I?P:In;:ILTI\TDIBf&i%SiAT?/ESZ?ca 42 Baldio de Torrescusa 48.349,05
CORIA 105 Minguez 42.535,13
CUACOS DE YUSTE 32 Coto 5.387,60
DESCARGAMARIA 10 El Pinar 4.915,20
EL TORNO 93 Dehesa Boyal 14.470,74
GARCIAZ 73 Pasafrios 9.500,19
GARGANTA LA OLLA 33 Coto y entrecotos 6.517,14
GARGANTILLA 4 Castafiar Duque 76,50
GARGANTILLA 5 El Palancar de Gargantilla 9.152,93
GATA 12 Baldio Cabril 79.880,88
GATA 13 Egido Helechoso 6.426,63
GATA 14 Sierra 7.041,75
GATA (TM Santibafiez el Alto) 112 Baldio de la Aimenara 433,41
GUIJO GALISTEO 106 Dehesa Boyal 29.901,00
HERNAN PEREZ 15 Majada y Bardal 6.385,84
HERVAS 6 Castanar Gallego 14.633,37
HERVAS 2 J.Carrt:f)es de la Sierra, Forquito y Pina- 1.597,41
HOYOS 135 Cruz Mocha Hurones 450,45
JARAIZ DE LA VERA 35 Cerro de las Cabezas 6.187,50
JARAIZ DE LA VERA 36 Dehesa Boyal 36.758,18
JARANDILLA DE LA VERA 40 Coto 13.868,18
JARANDILLA DE LA VERA 41 Dehesa Boyal 8.879,44
JERTE 43 Baldio de la Umbria 6.094,33
LA GARGANTA 134 Baldio Muela (Pefianegra) 470,53
LADRILLAR 8 Comunal Valle Riomalo 21.913,14
LOSAR DE LA VERA 44 El Robledo 10.491,59
LOSAR DE LA VERA 45 Sierra 13.793,20
MADRIGAL DE LA VERA 46 Umbria de Helechoso 497,82

MAJADAS DEL TIETAR 81 Dehesa Boyal 44.628,78
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ENTIDAD LOCAL N'o, DEL NOMBRE DEL MONTE Disponible afio
CATALOGO 2018-2021 (€)

MALPARTIDA DE PLASENCIA 107 Robledo 91.207,66
MIRABEL 132 Dehesa Boyal 25.324,93
MONROY 108 Dehesa Boyal y Cerca del Radio 11.543,24
MONTEHERMOSO 109 Dehesa Boyal 62.067,69
NAVASFRIAS (TM Eljas) 117 La nave 1.100,90
NUNOMORAL 99 Sierras de Nufiomoral 26.885,27
PEDROSO DE ACIM 110 El Berrocal -2.459,16
'FF;EIECEEE';\ DE LA MATA (TM 83 Miramontes 14.795,68
PERALES DEL PUERTO 133 Cruz mocha y Romaderos 22,25
PINOFRANQUEADO 100 Sierras Pinofranqueado 38.968,03
PIORNAL 91 Dehesa Boyal 2.922,43
PIORNAL (TM Cabrero) 95 Dehesilla 1.219,23
PLASENCIA 111 Valcorchero 147.569,00
ROBLEDILLO DE LA VERA 47 Dehesa Boyal 23.674,61
SAN MARTIN DE TREVEJO 16 Jalama 2.400,00
SANTIBANEZ EL BAJO 113 Dehesa Boyal 9.822,00
SERRADILLA 114 Dehesa Boyal 30.274,89
SERRADILLA (TM de Talayuela) 84 Centenillo 34.114,78
TALAYUELA 82 Dehesa Boyal 33.148,77
TEJEDA DEL TIETAR 92 Dehesa Boyal 31.205,37
TORNAVACAS 49 Dehesa Boyal 6,65
TORRECILLAS DE LOS ANGELES 17 Dehesa de Arriba o Boyal 300,00
TORREJONCILLO 116 Dehesa Boyal 10.153,10
TORREMENGA 50 Robledo 23.332,35
VALENCIA DE ALCANTARA 96 El Carrascal 72.725,18
VALVERDE DEL FRESNO 18 Agachados 1.577,62
VALVERDE DEL FRESNO 20 Costa de Basadigas 1.577,62
VALVERDE DEL FRESNO 21 Fumadel 8.504,31
VALVERDE DEL FRESNO 22 Lapachales 1.577,63
VALVERDE DEL FRESNO 24 Valdefornos 2.454,24
VALVERDE FRESNO 25 Valle de la Venta 4.769,98
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ENTIDAD LOCAL N'o, DEL NOMBRE DEL MONTE Disponible afio
CATALOGO 2018-2021 (€)

VILLANUEVA DE LA SIERRA 115 Carrascal 31.472,73
VILLANUEVA DE LA VERA 53 Ambrihuela y montero 1.259,50
VILLANUEVA DE LA VERA 54 Coto 2.461,71
VILLANUEVA DE LA VERA 56 Jardines 351,90
VILLASBUENAS GATA 97 Lote del Medio 47.925,78
VILLASBUENAS DE GATA 26 Dehesa Piedra y Llanos de D° Pascua 5.716,14
VILLASBUENAS DE GATA 28 Peralejos 5.446,62
ZORITA 74 El Zorro 66.544,21

Total: 1.553.082,26

MONTES DEL CATALOGO DE UTILIDAD PUBLICA DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ, CON
INGRESOS AL FONDO DE MEJORAS

N.° DEL Disponible afo
ENTIDAD LOCAL , NOMBRE DEL MONTE

CATALOGO 2018-2021 (€)

AZUAGA 53 LA SIERRA 270,00
CALERA DE LEON 1 TUDIA Y SUS FALDAS-1 125.203,30
CASAS DE DON PEDRO 5 DEHESA BOYAL-5 11.776,60
CASAS DE DON PEDRO 65 BALDIOS DISEMINADOS-65 42,15
FUENLABRADA DE LOS MONTES 21 CHORCHAS-21 11.507,99
FUENLABRADA DE LOS MONTES 11 EL ARENAL-11 20.345,13
FUENLABRADA DE LOS MONTES 17 El ROBLEDILLO-17 40.387,59
FUENLABRADA DE LOS MONTES 10 RICIAS-10 9.496,48
FUENTE DEL ARCO 61 VALDECIGUENAS-61 2.892,86
HELECHOSA 6 DEHESA BOYAL-6 29.957,64
HELECHOSA 7 MUP N.0 7 585,66
HERRERA DEL DUQUE 9 NAVAS Y PUERTO LOBO-9 437.252,49
OLIVA DE LA FRONTERA 39 CAMPO OLIVA-39 7.152,18
SALVALEON 45 Monteporrino 4.608,03
VILLAR DEL REY 63 DEHESA BOYAL-63 11.709,27
VILLARTA DE LOS MONTES 13 CASTANO-RINCONADA-13 6.262,29
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ENTIDAD LOCAL N'o, PEL NOMBRE DEL MONTE Disponible afio
CATALOGO 2018-2021 (€)

VILLARTA DE LOS MONTES 15 MAJADITAS-15 7.695,00
VILLARTA DE LOS MONTES 14 MANZANO-14 7.207,42
VILLARTA DE LOS MONTES 16 VALHONDILLO-16 13.165,69
VILLARTA DE LOS MONTES 18 VAQUILLA-18 2.776,01
VILLARTA DE LOS MONTES 19 DEHESA BOYAL-19 8.894,50
VILLARTA DE LOS MONTES 12 LOBERA-12 13.703,30
Total: 772.891,58
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ANUNCIO de 18 de octubre de 2022 por el que se notifican tramites de
audiencia en relacion con determinadas solicitudes de ayuda para inversiones
destinadas a la transformacion y comercializacion de productos agricolas en
la Comunidad Auténoma, dentro de las medidas EU para hacer frente al
impacto de la crisis COVID-19 (Next Generation EU), correspondientes a la
convocatoria de 2021. (2022081758)

El Decreto 146/2021, de 3 de diciembre (DOE n.° 249 de 29 de diciembre), establece las
bases reguladoras de concesidon de ayudas para inversiones destinadas a la transformacion y
comercializacion de productos agricolas en la Comunidad Auténoma, dentro de las medidas
EU para hacer frente al impacto de la crisis COVID-19 (Next Generation EU) y, aprueba la
convocatoria para el ejercicio 2021.

Una vez examinada la documentacién que obra en los expedientes que se relacionan en el
anexo adjunto, y de acuerdo con lo dispuesto a los articulos 45 y 82 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
notifican los referidos tramites para que, en el plazo improrrogable de 10 dias habiles a contar,
desde el dia siguiente a esta notificacion, puedan realizar alegaciones asi como presentar los
documentos vy justificaciones que estimen pertinentes.

Tendran acceso al texto integro de esta comunicacion, a través de la notificacion individual
realizada en la plataforma LABOREO (https://laboreo.juntaex.es/), con sus claves
personalizadas.

Podran presentar alegaciones y la documentacion que a su derecho convengan, a través de
la plataforma ARADO (https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login), tramite “Presentacién
documentacion ayudas FEADER NO SIG - INVERSIONES”,

Tanto las personas fisicas como las juridicas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y de acuerdo con el articulo 12 del decreto, estan obligadas a
la utilizacion de los medios electronicos.

Mérida, 18 de octubre de 2022. El Jefe de Servicio de Ayuda a la Industria Agroalimentaria,
JESUS MIGUEL PEREZ DURAN.

«*+ | UNION EUROPEA
*
****t

*
*

Fondo Europeo Agricola de Desarrolo Rural
Europa invierte en las zonas rurales
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ANEXO
N.O
SOLICITANTE NIF EXPEDIENTE
ACEITUNAS TORRES, SL ¥k 8O4H* NG-21-071
AGRO CONCEPT, SLU *AX7DHGH* NG-21-150
AGROCONGELADOS LA CUERVA, SL ¥k ] 856K * NG-21-007
COOP. DEL CAMPO SANTA QUITERIA DE LA NAVA DE SANTIAGO *AK()Q72%* NG-21-200
COOPERATIVA DEL CAMPO LA SAGRADA FAMILIA *¥%(040%* NG-21-165
ch)opiELré/:/lTéxg VIRGEN DE FATIMA DE PEDRO MUNOZ DE CASAR *%QIDGH NG-21-070
DELEITE GRANA, SL *¥% 362 5%% NG-21-015
EL ESCOBAR, SCL $¥%(260%* NG-21-003
EMB. Y JAM. SIERRA DE LAS VILLUERCAS, SL *¥%]873k* NG-21-054
EUROPITAHAYA ESPANA, SL *¥%QB00** NG-21-117
EUROPITAHAYA ESPARNA, SL *X%Q600* NG-21-154
EXPLOTACIONES AGROGANADERAS VICEIRAS, SL $¥%3691 %% NG-21-022
FRUGUER, SL *XX 477X NG-21-080
GRUPO ALBA I.N.T,, SLL $A*DY5@K* NG-21-004
IBERICO COMERCIALIZACION, SCL *AX3Q2** NG-21-065
IZQUIERDO TENA, JOSE MANUEL *AK7 51 @K* NG-21-045
J.M. JAMONES MONTANERA, SL *¥%]439%* NG-21-209
JOSE LUIS MATEOS, SL %% 89%* NG-21-089
JUAN DEL POZO SANCHEZ, SL *HX()QL 1 ** NG-21-067
JUAN DEL POZO SANCHEZ, SL *¥x( (1 1%* NG-21-069
LINOLIVA 2003, SL FA*38G3H* NG-21-118

,**+, | UNION EUROPEA
* *
t***t

Fondo Europeo Agricola de Desarrolo Rural
Europa invierte en las zonas rurales
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SOLICITANTE NIF EXPEDIENTE

NUESTRA SENORA DE PERALES, SC *¥*k%0123%* NG-21-018
NUESTRA SENORA DE PERALES, SC **k*0123** NG-21-030
S. COOPERATIVA COMARCAL LA SIBERIA EXTREMENA *¥**0106** NG-21-023
SARASA ALMENDRALEJO, SL **%1380%** NG-21-107
SDAD. COOP. AGRICOLA SAN ISIDRO ***0058%** NG-21-133
SDAD. COOP. CORAZON DE JESUS *¥*kX0117%* NG-21-121
SDAD. COOP. DEL CAMPO SAN ISIDRO *¥**0049%** NG-21-016
SDAD. COOP. SAN LUCAS DEL TORNO **k*0178%* NG-21-205
SDAD. COOP. VIRGEN DE LA ESTRELLA ***k0033** NG-21-073
SDAD. COOPERATIVA VEGAS BAJAS *¥**0109%* NG-21-032
TOMATES GUADIANA SDAD. COOP. ***k3515%* NG-21-108
VITILOSA, SL *RXQ522%* NG-21-072

*
*

* ¥
*

*

* *
* gk

UNION EUROPEA
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL

RESOLUCION de 20 de octubre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se acuerda la apertura de la fase de consulta, audiencia e informacion
publica en relacién con el proyecto de Decreto por el que se establecen las
bases reguladoras de la linea de ayudas para el programa de modernizacion
del comercio fondo tecnolégico en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, y se aprueba la primera convocatoria. (2022063194)

De conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de los articulos 7 y
40 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, se reconoce el
derecho de los ciudadanos a participar en la elaboracion de disposiciones de caracter general.
Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 24.1 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo,
de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracidén Publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el procedimiento de aprobacion de
las bases reguladoras y convocatoria de las subvenciones financiables con fondos europeos
se tramitara por la via de urgencia, efectuandose conjuntamente los tramites de consulta,
audiencia e informacidn publica.

En su virtud, en cumplimiento de las citadas normas,
RESUELVO:

Acordar la apertura del tramite de consulta, audiencia e informacién publica por un plazo
de siete dias naturales, contados desde la publicacion del proyecto de decreto en el Portal
de Transparencia de la Junta de Extremadura. El sometimiento al tramite abreviado viene
justificado por el articulo 24 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para
la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Por tanto, se pone a disposicion de los interesados el proyecto normativo con el fin de
que puedan formularse las proposiciones, sugerencias o recomendaciones que se estimen
oportunas, las cuales podran presentarse a través de cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o a través del siguiente correo electronico sgeyc.ecad@juntaex.es

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
Una manera de hacer Europa

Unién Europea
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El horario y lugar de exposicion del proyecto de decreto serd, durante los dias sefalados,
de 10:00 horas a 14:00 horas en las dependencias de la Secretaria General de Economia y
Comercio, Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital, Paseo de Roma, s/n., Mddulo D,
primera planta de Mérida (Badajoz).

Asi mismo, el borrador estara a disposicion de la ciudadania en el Portal de Transparencia de
la Junta de Extremadura:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/p-economia-ciencia-y-agenda-digital

Mérida, 20 de octubre de 2022. El Secretario General, MANUEL JIMENEZ GARCIA.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
Una manera de hacer Europa

Unién Europea
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 21 de octubre de 2022, de la Secretaria General, por la que
se acuerda la apertura del periodo de audiencia e informacion publica en
relacion con el proyecto de la Orden por la que se regula la evaluacion del
alumnado en la Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
(2022063199)

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y, una vez ela-
borado el texto del proyecto de la Orden por la que se regula la evaluacion del alumnado en
la Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en
la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Acordar la apertura de un periodo de audiencia e informacion publica por un plazo
de 7 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolu-
cion, a fin de que cualquier persona fisica o juridica interesada pueda examinar el texto del
proyecto de Orden indicado y formular las alegaciones y propuestas que estime oportunas por
cualquiera de los medios que a tal efecto determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o a través de la siguiente
direccion de correo electrénico ser.ordenacion@juntaex.es

El sometimiento al trdmite abreviado viene justificado por la Resolucion de 10 de octubre de 2022,
de esta Secretaria General por la que se acuerda la tramitacion de urgencia del proyecto de la Orden.

Segundo. El horario y lugar de exposicion del proyecto de Orden sera de 10:00 a 13:00
horas, durante el cual estara a disposicion en las dependencias del Servicio de Coordinacion
Educativa de la Secretaria General de Educacion, sito en la Avda. Valhondo, s/n, Edificio III
Milenio, de Mérida, provincia de Badajoz.

Asimismo el proyecto de Orden estara a disposicion de los interesados en el Portal de Trans-
parencia de la Junta de Extremadura, a través de la siguiente direccion de internet:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/plazo-educacidén-y-empleo

Mérida, 21 de octubre de 2022.

El Secretario General,

RUBEN RUBIO POLO
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de 28 de septiembre de 2022 por el que se somete a informacion
publica la peticién de autorizacion administrativa de la red de distribucion
de gas natural en la "Plataforma Logistica del Suroeste Europeo, 1.2 fase,
etapas 2 y 3", de Badajoz. Expte.: GNC 73/1275/22. (2022081620)

Por Resolucion de la Direccion General de Industria, Energia y Minas de 3 de agosto de 2022, se
adjudico a la empresa Distribucion y Comercializacion de Gas Extremadura, SA, la ampliacion
de la zona de distribucion de gas canalizado en la “Plataforma Logistica del Suroeste Europeo,
1.2 fase, etapas 2 y 3", de Badajoz, en los términos y condiciones contenidos en la misma.

Habiéndose solicitado por dicha empresa “Autorizacion administrativa y aprobacion del proyecto
de ejecucion de la red de distribucién de gas natural canalizado en la Plataforma Logistica
del Suroeste Europeo, 1.2 fase, etapas 2 y 3, de Badajoz”, cuyas caracteristicas principales
se extractan mas adelante, se somete dicha peticion al tréamite de informacion publica de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del
sector de hidrocarburos, apartado 2 del articulo 4 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre,
sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de informacion publica y
resoluciones de determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de
hidrocarburos, y articulo 19 del Decreto 183/2014, de 26 de agosto, sobre procedimientos de
autorizacion de instalaciones para el suministro de gases combustibles por canalizacion en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Peticionario: Distribucion y Comercializacion de Gas Extremadura, SA, con domicilio en ¢/
Antonio de Nebrija, 8 A, de Badajoz.

Instalacion: Red de distribucion de gas natural para suministro en la “Plataforma Logistica del
Suroeste Europeo, 1.2 fase, etapas 2y 3".

Emplazamiento: Plataforma Logistica del Suroeste Europeo.
Localidad: Badajoz.

Red de distribucion:

1. Tipo de gas: Gas Natural.

2. Presién de suministro: MOP 10 Bar.

3. Descripcion de la canalizacién (Diametros nominales y longitudes por calles):
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CALLE DN L (m)
Vial 1 Etapa 2-Tramo I 110 220
Vial 1 Etapa 2-Tramo II 110 230
Vial 2 Etapa 2 110 215
Vial 4 Etapa 2 200 600
Vial D Etapa 2-Tramo I 110 555
Vial D Etapa 2-Tramo II 110 810
E.L.Z.V.-4 Etapa 2 110 195
Vial 4 Etapa 3 200 115
Vial 4 Etapa 3-Tramo I 110 25
Cruce Vial 4 Etapa 3 + Derivacion 200 60
Vial 4 Etapa 3-Tramo II 110 60
E.L.Z.V.-6 Etapa 3 110 125
Vial E Etapa 3 110 290

4. Longitud total: 3.500 m.
5. Presupuesto total indicado en la solicitud: 203.549,50 €.
6. Plazo previsto para el desarrollo de las instalaciones: 52 semanas.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, pudiendo ser examinada la documentacion
correspondiente durante un periodo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de
publicacion de este Anuncio:

¢ En las oficinas del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, sitas en avda.
Miguel de Fabra, 4, de Badajoz, previa solicitud de cita en el teléfono 924012100 o en la
direccion de correo soiemba@juntaex.es.

e En la pagina web http://industriaextremadura.juntaex.es/

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones que
estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presentacion
en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 28 de septiembre de 2022. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.




NUMERO 208
{DOE |
Viernes 28 de octubre de 2022

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2022 por el que se somete a informacion
publica el estudio de impacto ambiental del proyecto "Concesion de aguas
superficiales del rio Guadiana por el Canal de las Dehesas para el riego por
goteo de una superficie de 171,2146 ha de cultivo de olivo, almendro y cereal
en rotacion en la finca "El Mancho", en los términos municipales de Navalvillar
de Pela y Puebla de Alcocer (Badajoz)". Expte.: IA21/1877. (2022081617)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico en
general que el proyecto y el estudio de impacto ambiental del proyecto “Concesion de aguas
superficiales del rio Guadiana por el Canal de las Dehesas para el riego por goteo de una
superficie de 171,2146 ha de cultivo de olivo, almendro y cereal en rotacion en la finca “El
Mancho”, en los términos municipales de Navalvillar de Pela y Puebla de Alcocer (Badajoz)”,
podra ser examinado, durante un plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente Anuncio, en la sede electrénica del drgano ambiental:

http://extremambiente.juntaex.es/Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos/Evaluacion Ambiental Ordinaria/

Durante dicho plazo, las personas fisicas o juridicas podran presentar las sugerencias y
alegaciones que estimen pertinentes, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7
del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro
Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el &mbito de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares indicados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion, Calidad Ambiental y
Cambio Climatico de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion
Ecoldgica y Sostenibilidad.

Dicho proyecto se encuentra sujeto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria al estar
incluido dentro en el Grupo I, letra b) del Anexo IV de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, “Proyectos de gestion o
transformacion de regadio con inclusién de proyectos de avenamientos de terrenos, cuando
afecten a una superficie mayor a 100 ha o de 10 ha cuando se desarrollen en Espacios
Naturales Protegidos, Red Natura 2000 y Areas protegidas por instrumentos internacionales,
segun la regulacién de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad”.

El proyecto consiste en la transformaciéon a regadio de una superficie de 171,2146 ha, la
mayoria de las cuales se dedican en la actualidad a tierras arables y en algunos casos concretos
presentan cultivos lefiosos de olivar.
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El agua necesaria para el riego serd captada del rio Guadiana a través del Canal de las
Dehesas mediante la ejecucion de una obra de toma. El volumen total anual de recurso hidrico
solicitado asciende a 633.400,80 m3/afio.

Los trabajos contemplados en el proyecto consisten en la preparacién del terreno y posterior
plantacion de los cultivos seleccionados, ejecucion de obra de toma en el canal, ejecucion de
caseta general de riego, instalacion de tuberia general, en la que se instalaran los hidrantes
para dar servicio a cada uno de los usuarios, los cuales en arquetas individuales instalaran sus
equipos moviles de riego (contador, filtro, programador, equipo de abonado, etc.) y desde ellos
derivara la red de riego hacia cada una de las superficies a regar. Los sistemas de riego seran
por goteo. De manera ordinaria, se regara por gravedad directamente desde el canal. En caso
de necesidad, se tiene previsto la ejecucion de una balsa cercana a la obra de captacion, para
poder dar servicio a los sistemas de riego. La balsa tendra una capacidad de 40.308,43 m3 y
desde ella se podra bombear el agua de riego al sistema general de distribucion.

Los cultivos que se tiene previsto implantar seran 83,5739 ha de olivar en marco de plantacion
7 x 5 metros, 16,1708 ha de almendro en marco de plantacion 7 x 5 metros y 71,4699 ha de
cereales de verano en rotacion.

La zona de actuacion es atravesada porla carretera N-430, ubicandose en terrenos pertenecientes
al término municipal de Navalvillar de Pela (poligonos 515 y 516) y una pequefia parte en el
poligono 10 del término municipal de Puebla de Alcocer, en la provincia de Badajoz.

La parte sur de la zona de actuacion (unas 60 ha) se encuentran dentro de los espacios
naturales protegidos Zona de Interés Regional (ZIR), Zona de Especial Proteccidon para las
Aves (ZEPA) y Zona de Especial Conservacion (ZEC) “Embalse de Orellana y Sierra de Pela”.

El 6rgano competente para el otorgamiento de la concesion de aguas para riego es la
Confederacidn Hidrografica del Guadiana. Por otra parte, a la Secretaria General de Poblacion
y Desarrollo Rural de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de
la Junta de Extremadura, le corresponde la planificacion de los recursos hidricos con interés
agrario, dentro del ambito de competencias propio de la Comunidad Autonoma. También
las competencias derivadas de la aplicacion de la Ley 16/2015, de 24 de marzo, Agraria de
Extremadura, en relacidn con las actuaciones en materia de regadios.

El érgano competente para la formulacion de la declaracion de impacto ambiental es la Direccion
General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, a 29 de septiembre de 2022. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO
PEREZ.
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ANUNCIO de 11 de octubre de 2022 por el que se somete a informacion
publica el estudio de impacto ambiental del proyecto "Concesion de aguas
subterraneas para el riego por goteo de una superficie de 124,48 ha de
cultivo de olivo y almendro, en el término municipal de Badajoz". Expte.:
TIA20/0272. (2022081725)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico en
general que el proyecto y el estudio de impacto ambiental del proyecto “"Concesion de aguas
subterraneas para el riego por goteo de una superficie de 124,48 ha de cultivo de olivo y
almendro, en el término municipal de Badajoz”, podra ser examinado, durante un plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Anuncio, en la
sede electronica del 6rgano ambiental:

http://extremambiente.juntaex.es/Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos/Evaluacion Ambiental Ordinaria/

Durante dicho plazo, las personas fisicas o juridicas podran presentar las sugerencias y
alegaciones que estimen pertinentes, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7
del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro
Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el &mbito de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares indicados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion, Calidad Ambiental y
Cambio Climatico de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion
Ecoldgica y Sostenibilidad.

Dicho proyecto se encuentra sujeto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria al estar
incluido dentro en el grupo I, letra b) del anexo IV de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, “Proyectos de gestion o
transformacion de regadio con inclusion de proyectos de avenamientos de terrenos, cuando
afecten a una superficie mayor a 100 ha o de 10 ha cuando se desarrollen en Espacios
Naturales Protegidos, Red Natura 2000 y Areas protegidas por instrumentos internacionales,
segun la regulacion de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad”.

El proyecto consiste en la transformaciéon a regadio de una superficie de 124,48 ha, de
las cuales 67,71 ha se encuentran dedicadas al cultivo de olivar en diferentes marcos de
plantacion (3,75x1,35, 8x3 y 8x6 metros) y 56,77 ha se encuentran dedicadas al cultivo de
almendros en marco de plantacién de 7x5,5 metros.
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El agua necesaria para el riego es captada desde 3 pozos de sondeo y es bombeada hacia
una balsa de regulacién de 500 metros clbicos de capacidad. Desde esta balsa, el agua se
bombea a los 5 sectores de riego proyectados, previo paso por el cabezal de riego, a través
de la red de riego por goteo. El volumen total anual de recurso hidrico solicitado asciende a
283.806 m3/afio.

La transformacidon a regadio se realiza en parte de las parcelas 6, 7, 110, 111 y 116 del
poligono 60 y la parcela 19 del poligono 59 del término municipal de Badajoz.

El promotor del proyecto es D. Eduardo Ramos Orio Zabala.

El 6rgano competente para el otorgamiento de la concesion de aguas para riego es la
Confederacion Hidrografica del Guadiana. Por otra parte, a la Secretaria General de Poblacion
y Desarrollo Rural de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de
la Junta de Extremadura, le corresponde la planificacion de los recursos hidricos con interés
agrario, dentro del ambito de competencias propio de la Comunidad Auténoma. También
las competencias derivadas de la aplicacion de la Ley 16/2015, de 24 de marzo, Agraria de
Extremadura, en relacion con las actuaciones en materia de regadios.

El 6rgano competente para la formulacion de la declaracion de impacto ambiental es la Direccion
General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicién Ecoldgica y Sostenibilidad, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del Decreto 170/2019, de 29 de octubre,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y
Sostenibilidad.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 11 de octubre de 2022. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

ANUNCIO de 20 de octubre de 2022 sobre nombramiento de funcionario de
carrera. (2022081765)

Por Decreto 2022-7689, de 14 de octubre de 2022, de la Alcaldia Presidencia, una vez
superadas las pruebas selectivas convocadas al efecto, ha sido nombrado funcionario de
carrera de la plantilla de este Ayuntamiento, don Victor Manuel Mogollo Zamora con DNI
numero ****3494X, ocupando plaza de Agente de la Policia Local, encuadrada en la Escala
de la Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de la Policia Local,
Escala Basica Grupo C, subgrupo C1, segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 80.1.b) de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura y por el articulo 62 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Almendralejo, 20 de octubre de 2022. El Alcalde, JOSE MARIA RAMIREZ MORAN.
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ANUNCIO de 20 de octubre de 2022 sobre declaracion de plaza desierta.
(2022081767)

Por Decreto 2022-8047, de 19 de octubre de 2022, a propuesta del Tribunal de Seleccion, se
ha declarado desierta una plaza de Oficial de Policia Local, incluida en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2021, que fue convocada mediante el sistema de concurso oposicion por
promocion en su variante interna.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrad interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Almendralejo, 20 de octubre de 2022. El Alcalde, JOSE MARIA RAMIREZ MORAN.
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AYUNTAMIENTO DE CARCABOSO

ANUNCIO de 24 de junio de 2022 sobre aprobacion inicial de Estudio de
Detalle. (2022081106)

Mediante Resolucion de Alcaldia n.© 2022-0232, de fecha 24 de junio de 2022, el Ayuntamiento
de Carcaboso ha aprobado inicialmente el Estudio de Detalle:

Tipo de instrumento: Estudio de Detalle.

Ambito: Calle de nueva apertura, en Calle Pizarro n.% 21 y 23.
Instrumento que desarrolla: Alineaciones entre dos parcelas.

Objeto: Alineaciones entre dos parcelas en una calle de nueva apertura.
Clasificacion del suelo: Suelo urbano.

Calificacion del suelo: Residencial.

De conformidad con los articulos 54 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién
territorial y urbanistica sostenible de Extremadura y 65.4.c) del Reglamento General de la
Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, aprobado por Decreto
143/2021, de 21 de diciembre, se convoca tramite de informacién publica por plazo de
un mes desde la publicacidon del presente anuncio, a fin de que quienes pudieran tenerse
por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en |la sede electrdnica de este Ayuntamiento
[http://ayuntamientocarcaboso.sedelectronica.es].

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Asimismo, se suspende el otorgamiento de licencias en las areas afectadas por el Estudio
de Detalle y cuyas nuevas determinaciones supongan modificacién del régimen urbanistico
vigente, que son las siguientes:

Areas objeto de suspension de

. . Tipo de licencia
licencias:

Calle Pizarro a la altura de las parcelas

n.021y 23 Licencia de parcelacion de terrenos, edificacion y demolicion

Carcaboso, 24 de junio de 2022. La Alcaldesa, MARIA FE PLATA HERRERO.
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AYUNTAMIENTO DE IBAHERNANDO

ANUNCIO de 20 de octubre de 2022 sobre aprobacion definitiva de la
modificacion de los Estatutos de la Agrupacion Secretarial de los Ayuntamientos
de Ibahernando y Santa Cruz de la Sierra para incorporar a la entidad local
Mancomunidad de Municipios Comarca de Trujillo. (2022081764)

Transcurrido el plazo de exposicion al publico de los acuerdos iniciales sobre la propuesta
de modificacion de los Estatutos que rigen Agrupacion para el sostenimiento en comun del
puesto de Secretaria-Intervencion de los municipios de Ibahernando y de Santa Cruz de la
Sierra, con el fin de incorporar a la entidad local Mancomunidad de Municipios Comarca de
Trujillo, adoptados en sesiones celebradas por el Pleno del Ayuntamiento de Ibahernando, el
dia 13 de enero de 2022, por el Pleno del Ayuntamiento de Santa Cruz de la Sierra, el dia 27
de diciembre de 2021, y la Asamblea General de la Mancomunidad de Municipios Comarca de
Trujillo, el dia 19 de mayo de 2022; y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
numero 104, de fecha 2 de junio de 2022, y no habiéndose presentado reclamaciones a dicho
acuerdo, queda elevado a definitivo el texto de la propuesta de modificacion de los Estatutos,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.2 y 19.2 del Decreto 91/2021, de 28 de
julio, por el que se regulan los requisitos y el procedimiento para la constitucion, modificacion y
disolucidn de agrupaciones de entidades locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
para sostenimiento en comUn de puestos de Secretaria, Intervencidn y Tesoreria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, publicindose el texto integro de los
Estatutos modificados y contra los que se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos que establezcan las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Estatutos que han de regir la Agrupacién Municipal integrada por los Ayuntamientos de
Ibahernando, Santa Cruz de la Sierra y la Mancomunidad de Municipios Comarca de Trujillo para
el sostenimiento en comun del puesto de Secretaria, Clase Tercera (Secretaria-Intervencion).

Articulo 1. Disposiciones Generales y Entidades que integran la Agrupacion.

1. En virtud del Decreto 91/2021, de 28 de julio, por el que se regula el procedimiento
para la constitucion, modificacion y disolucidon de Agrupaciones de Entidades Locales
para sostenimiento en comuln de puestos de Secretaria e Intervencion, los municipios de
Ibahernando, Santa Cruz de la Sierra y la Mancomunidad de Municipios Comarca de Trujillo
se constituyen en Agrupacion para el sostenimiento en comun del puesto de Secretaria,
Clase Tercera, perteneciente a la subescala de Secretaria-Intervencion. La citada Agrupacion
se regira por el presente Estatuto y por las disposiciones legales que regulen la materia.
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2. La Agrupacion carecera de personalidad juridica distinta de las Entidades que la forman.
Articulo 2. Fines y puesto de trabajo que se agrupa.

La Agrupacion tiene como Unico objeto disponer de un funcionario de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional para el servicio de las Entidades Locales que la componen,
y el mismo tendra los derechos y obligaciones generales que la legislacion vigente establece,
mas los especiales que se consignan en el presente Estatuto.

Articulo 3. Sede de la Agrupacion.

La sede de la Agrupacidn se fija en el municipio de Ibahernando, donde tendra su domicilio
legal la Junta Administrativa, que radicara en la Casa Consistorial del mencionado municipio.

Articulo 4. Organos de gestion, competencias y normas de funcionamiento.

1. El 6rgano representativo de la Agrupacion sera la Junta Administrativa Definitiva, 6rgano
colegiado de gobierno y administracidén con representacion de las Entidades agrupadas, la
cual tendra caracter de Entidad juridica municipal de Derecho Publico y estard integrada
por tres miembros de cada entidad local.

2. El Presidente de la Agrupacion y de la Junta Administrativa serd elegido en la sesidn
constitutiva de la Junta Administrativa.

3. Como Secretario/a de la Junta Administrativa actuard el de la Agrupacion.
4. Seran competencias de la Junta Administrativa:

— El conocimiento y resolucidn de cuantos asuntos puedan presentarse en el funcionamiento
de la Agrupacion, asi como los que se le atribuyan por disposiciones legales.

— La fiscalizacion de la actividad del Secretario-Interventor en el cumplimiento de sus
obligaciones vy, en su caso, la correccién del mismo de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente para funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, previa instruccion del correspondiente expediente cuando proceda. Para que la
sancion, en su caso, surta efectos, habra de someterse a la ratificacion de cada uno de
los Plenos de los Ayuntamientos agrupados.

— Conocery coordinarlas licencias y permisos del Secretario-Interventory sus sustituciones.

5. En relacion al régimen de sesiones y acuerdos de la Junta de la Agrupacion, ésta se
reunirda, al menos y con caracter ordinario, una vez al afio, pudiendo celebrar cuantas
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sesiones extraordinarias sean necesarias para resolver los asuntos de interés de la misma,
a instancia del Presidente o de cualquiera de los miembros de la Junta.

Articulo 5. Forma de designacion de los representantes de las entidades locales en
la Junta Administrativa.

1. Los representantes de cada uno de los municipios agrupados se elegiran por cada una de
las Corporaciones y por mayoria simple.

2. El nimero de representantes de cada entidad, se establece en:
— Ayuntamiento de Ibahernando, tres representantes.
— Ayuntamiento de Santa Cruz de la Sierra, tres representantes.
— Mancomunidad de Municipios Comarca de Trujillo, tres representantes.

Articulo 6. Distribucion de las retribuciones y cotizaciones sociales del puesto de
trabajo agrupado.

1. Las retribuciones que correspondan al Secretario-Interventor segln las disposiciones legales
vigentes, las cotizaciones a la Seguridad Social y los demas derivados del funcionamiento
de la Agrupacion se distribuiran entre los municipios agrupados, de conformidad con la
cuantia de los Presupuestos, de la forma siguiente:

— Ayuntamiento de Ibahernando, 40%
— Ayuntamiento de Santa Cruz de la Sierra, 30%
— Mancomunidad de Municipios Comarca de Trujillo, 30%

2. Cada entidad consignard en su respectivo Presupuesto la parte de la carga que le
corresponda, que se pagara directamente por el mismo.

Articulo 7. Retribuciones.

1. Las retribuciones basicas del Secretario-Interventor seran las establecidas por la legislacion
vigente.

2. Las retribuciones complementarias del mismo se fijaran por la Junta Administrativa de la
Agrupacion dentro de los limites legales, con ratificacion de las entidades agrupadas.
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Articulo 8. Régimen de asistencia.

1. El Secretario-Interventor realizara la jornada de trabajo que sefialen las disposiciones en
vigor, distribuyéndose entre las Entidades Locales agrupadas de la forma siguiente:

AYUNTAMIENTO PORCENTAJE DE LA JORNADA LABORAL
Ibahernando 40%
Santa Cruz de la Sierra 30%
Mancomunidad de Municipios Comarca de Trujillo 30%

Se exceptla de este régimen aquellos casos de suma urgencia, a juicio del Secretario-
Interventor, que exija la presencia de este funcionario en cualquiera de las entidades
agrupadas.

2. No habra preferencia alguna en el desempefio de las funciones correspondientes a cada
una de las entidades, sino que la que demande la mayor urgencia y necesidad de los
asuntos o cualquier otra circunstancia apreciada por el funcionario en cuestion.

Articulo 9: Asistencia a sesiones.

El Secretario-Interventor tendra la obligacidn de asistir a las sesiones de los drganos
colegiados de las Entidades debiendo ponerse éstos de acuerdo para no coincidir el mismo
dia, salvo casos excepcionales en que deban celebrarse sesiones extraordinarias, para lo cual
compatibilizaran las horas.

Articulo 10. Modificacion de los Estatutos.
1. La modificacion del presente Estatuto requerira los mismos tramites que para su aprobacion.

2. De acuerdo con el articulo 17 del citado Decreto 91/2021, de 28 de julio, el procedimiento
para la modificacion de los Estatutos, cuando no suponga alteracion del numero de
miembros de la Agrupacion, se regira por lo dispuesto en los propios Estatutos, debiendo
observarse, en todo caso, los siguientes requisitos:

a) La iniciativa podra ser adoptada a propuesta de la Junta Administrativa de la Agrupacion,
asi como de cualquier Entidad agrupada, dando traslado de la misma a la otra Entidad.

b) Sera preciso el acuerdo favorable adoptado por mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de cada una de las Entidades Locales agrupadas.

¢) Comunicacion al Registro de Agrupaciones del 6rgano autondmico competente en
materia de Administracion Local del acto de modificacion de los Estatutos.
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Articulo 11. Vigencia de la Agrupacion y causas de disolucion.

1. La Agrupacidon se constituye por tiempo indefinido y tendra efectos juridicos desde el
dia siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la Resolucién de
aprobacion de la misma por el 6rgano autondémico competente en materia de Administracion
Local.

2. Para su disolucion, a iniciativa de cualquiera de las entidades que la integran y siempre que
se hubieran modificado sustancialmente las circunstancias y condiciones que originaron su
constitucion, se seguiran los mismos tramites que para su constitucion.

Ibahernando, 20 de octubre de 2022. La Presidenta de la Junta Administrativa de la Agrupacién
Secretarial y Alcaldesa de Ibahernando, M@ ISABEL MUNOZ BARRADO.
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