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RESOLUCION de 13 de octubre de 2022, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Igualdad
y Cooperacion para el Desarrollo, a través del Instituto de la Mujer de
Extremadura, y el Instituto Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Badajoz para la prestacion del Servicio de Atencidn Psicoldgica a mujeres
victimas de violencia de género y a sus hijas e hijos. (2022063046)

Habiéndose firmado el dia 21 de septiembre de 2022, el Convenio de Colaboracidn entre la
Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, a través del Instituto de la Mujer de
Extremadura, y el Instituto Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Badajoz para
la prestacidn del Servicio de Atencion Psicoldgica a mujeres victimas de violencia de género y
a sus hijas e hijos, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de
19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 13 de octubre de 2022.

La Secretaria General,

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.° 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y
COOPERACION PARA EL DESARROLLO, A TRAVES DEL INSTITUTO DE LA
MUJER DE EXTREMADURA, Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS
SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA A MUJERES VICTIMAS DE

VIOLENCIA DE GENERO Y A SUS HIJAS E HIJOS.
Mérida, 21 de septiembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, Da. Estela Contreras Asturiano, Directora General del Instituto de la Mujer de
Extremadura, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 8.2,k) del
Decreto 185/2001, de 5 de diciembre, que aprueba los Estatutos del Instituto de la Mujer de
Extremadura, de conformidad con lo establecido en el articulo 53.4 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y previa autorizacion del Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 28 de julio de 2022.

Y de la otra, el Ilmo. Sr. Don Antonio Cavacasillas Rodriguez, en nombre y representacion del
Instituto Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Badajoz, con NIF ****150**,
en calidad de Vicepresidente del IMSS, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere
por delegacion del Presidente del IMSS por Decreto de la Presidencia de 01/07/2021; BOP n.°
126 de 6 de julio de 2021)

Reconociéndose ambas partes competencia y capacidad legal suficiente para el otorgamiento
de este Convenio y, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas, a tal efecto

EXPONEN

Primero. El articulo 14 de la Constitucion Espafola erige como derecho fundamental la
igualdad de todos los espafoles y espafiolas ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura en su redaccion dada por la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, de reforma del Estatuto de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
su articulo 7.12 establece que los poderes publicos regionales, consideran como objetivo
irrenunciable que informara todas las politicas regionales y la practica de las Instituciones, la
plena y efectiva igualdad de la mujer en todos los dmbitos de la vida publica, familiar, social,
laboral, econémica y cultural.

La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género en Extremadura, recoge en su articulo 78 que la Junta de Extremadura, en el ambito
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de sus competencias, prestara una atencion real y efectiva a las mujeres victimas de violencia
de género o en riesgo de padecerla.

Esta atencidn sera integral en los términos previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, correspondiendo a
la Junta de Extremadura, entre otras, la asistencia sanitaria, incluyendo la atencidn psicoldgica
especializada. En este sentido, en su articulo 87, crea la Red Extremena de Atencién a las
Victimas de Violencia de Género, correspondiendo a la Administracion de la Comunidad
Autdnoma, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura, su puesta en funcionamiento,
titularidad, competencia, programacion, prestacion y gestidén. De igual modo, en su articulo
88, considera a los Puntos de Atencion Psicoldgica como dispositivos de atencion especializada
que se integraran en dicha Red, pudiendo la Administracion Autondmica, para su puesta en
marcha, firmar acuerdos de colaboracion con otras Administraciones Publicas.

Los Puntos de Atencidn Psicoldgica, en el marco de la aplicacion del Reglamento de Régimen
Interno autorizado por Decreto 16/2013, de 26 de febrero, se regulan como dispositivos
especializados, que ofrecen asesoramiento, diagnostico e intervencion individualizada o grupal
a todas las mujeres, junto a sus hijos e hijas, que requieran atenciéon, como consecuencia de
sufrir o haber sufrido violencia de género en el ambito de las relaciones afectivas de pareja.
Tienen segun el articulo 23 del citado Reglamento, la funcién de ser “la puerta de entrada”
al resto de los dispositivos de atencidn especializada de la Red Extremefa de Atencidn a las
Victimas de violencia de Género y ofreceran programas de valoracion y diagndstico, programas
de intervencidn terapéutica individual, programas de asesoramiento terapéutico individual
y programas de Intervenciones grupales. Estos servicios seran prestados por profesionales
titulados en Psicologia conforme al Decreto 16/2013, de 26 de febrero, por el que se autorizan
los Reglamentos de Régimen Interno de los dispositivos de la Red Extremefia de Atencién a
las Victimas de Violencia de Géneros, y tendran un caracter de servicio publico gratuito.

Segundo. Que el Instituto Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Badajoz, en
el marco de las competencias que le confiere el articulo 25.2.0) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 15.1 a) 6° de la Ley 3/2019, de
22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura, y los articulos 7.1,7.3,
77.2 y 88.2 de la Ley 8/2011 de 23 de marzo de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra
la Violencia de Género en Extremadura, colaborard con la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, desarrollardn sus competencias en orden a garantizar en su
territorio la plena y efectiva igualdad de las mujeres en todos los ambitos, y removeran los
obstaculos que lo impidan o dificulten mediante las medidas de accidn positivas que resulten
necesarias. Para ello, la propia Ley 8/2011, de 23 de marzo, establece en su articulo 6.2 que
corresponde a la Administracion Autondmica el impulso de la colaboracion y coordinacion entre
las diferentes administraciones publicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres. A
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su vez, en el articulo 77.2 se establece que corresponde a la administracion local, colaborar en
la gestion, en su caso, de los servicios de la Red de Atencién a Victimas de violencia de género,
de acuerdo con lo que se establezca mediante convenio con la Administracion autondmica.

Es por todo ello que la Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, en el ejercicio
de las competencias que tiene atribuidas, apelando al deber de colaboracion regulado en el
articulo 141y 142, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
deber que ha de presidir las relaciones interadministrativas, precisa de la Administracion Local
para el mejor cumplimiento de sus fines, con el objetivo de acercar a las mujeres victimas
de violencia de género el servicio que prestan los Puntos de Atencidn Psicoldgica, siempre
buscando agilidad y eficiencia en la prestacion del referido servicio.

Se pretende consolidar y reforzar los sistemas de atencion a las victimas de violencia de
género y garantizar su acceso a la Red de recursos de los que se ha dotado la Comunidad
Autdnoma de Extremadura en materia de Atencion Integral a Victimas de Violencia de Género
en los términos previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la violencia de género y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

Tercero. El presente convenio de colaboracidn tiene naturaleza administrativa, quedando
excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector PUblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en
virtud de lo dispuesto en su articulo 6, aplicandose los principios de esta Ley para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicaciéon de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Cuarto. Que para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Consejeria de
Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo y el Instituto Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Badajoz comparten competencias, ambas partes coinciden en la necesidad
de prestar el Servicio de Atencion Psicoldgica a Mujeres Victimas de Violencia de Género, que
permita garantizar el asesoramiento, diagnostico e intervencidn individualizada o grupal a
todas las mujeres, junto a sus hijos e hijas, que requieran atencién, como consecuencia de
sufrir o haber sufrido violencia de género en el ambito de las relaciones afectivas de pareja.
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CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Igualdad y
Cooperacion para el Desarrollo a través del Instituto de la Mujer de Extremadura y el Instituto
Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Badajoz en relacion al funcionamiento
del Punto de Atencidn Psicoldgica, dispositivo especializado, enmarcados dentro de la Red
Extremena de Atencidn a las Victimas de Violencia de Género, que ofrece asesoramiento,
diagndstico e intervencion individualizada o grupal a todas las mujeres, junto a sus hijos
e hijas, que requieran atencién, como consecuencia de sufrir o haber sufrido violencia de
género en el ambito de las relaciones afectivas de pareja.

Segunda. Objetivos y Actuaciones de los Puntos de Atencion Psicoldgica.

1. Los Puntos de Atencion Psicoldgica a Mujeres Victimas de Violencia de Género y sus hijas
e hijos, son un recurso de atencion especializada, enmarcados en la Red de Atencidn a las
Victimas de Violencia de Género de Extremadura y desde los que se ofrece asesoramiento,
diagndstico e intervencion individualizada o grupal a todas las mujeres (junto a sus hijos
e hijas) que requieran atencién como consecuencia de sufrir o haber sufrido violencia de
género en el ambito de las relaciones afectivas de pareja.

2. Sus actuaciones enfocan la totalidad del proceso de valoracién, diagndstico e intervencion,
desde una conceptualizacion de la violencia de género contra la mujer como un patrén de
comportamiento caracteristico, que se produce en el ambito subjetivo de las relaciones
afectivas de pareja, incluyendo los supuestos de disolucion de la pareja o cese de la
convivencia para-conyugal, donde estan presentes las conductas agresivas de tipo fisico,
emocional o abuso sexual, utilizadas como instrumentos para obtener y mantener una
posicién de poder y control por parte del agresor respecto a la victima y asegurar la
sumision de ésta.

3. El principal objetivo es la Atencion Terapéutica a mujeres victimas de violencia de género
que acudan a este recurso y que procedan, tanto de la localidad en la que se ubican, como
de aquellas otras localidades que se consideren incluidas en su area de influencia.

4. Seran destinatarios de las actuaciones tanto las mujeres victimas de la violencia de género,
como sus hijos e hijas, asi como menores adolescentes victimas de relaciones de pareja
donde esté presente la violencia de género.
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Tercera. Financiacion y compromisos econdmicos que asumen cada una de las
partes.

La financiacidn del presente convenio asciende a la cantidad de ochenta y dos mil doscientos
setenta y seis euros con noventa céntimos (82.276,90€), cuarenta y un mil ciento treinta y
ocho euros con cuarenta y cinco céntimos (41.138,45 €) anuales, destinada a financiar los
costes de personal, retribuciones mas seguridad social, de la prestacidon del servicio en el
Punto de Atencion Psicoldgica a Mujeres Victimas de Violencia de Genero y a sus hijos e hijas.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdomicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, a través del IMEX, aporta a
la financiacidn del presente convenio la cantidad de ochenta y dos mil doscientos setenta
y seis euros con noventa céntimos (82.276,90€), cuarenta y un mil ciento treinta y ocho
euros con cuarenta y cinco céntimos anuales (41.138,45 €), con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio el 2022 y 2023,
aplicacion presupuestaria 171010000 G/253A/46000 CAG0000001.

2. El Instituto de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Badajoz aportara al presente
convenio todo el material que sea necesario para prestar el servicio, incluyendo gastos de
material fungible, papeleria, dispositivos informaticos y de telefonia, asi como, en su caso,
los gastos inherentes al funcionamiento del local o instalaciones donde ejerza su trabajo
el/la Psicdlogo/a General Sanitario, que se imputaran al Presupuesto General del Instituto
de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Badajoz para las anualidades 2022 y 2023. El
Ayuntamiento de Badajoz asumira las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las
cuantias establecidas en concepto de personal y funcionamiento, cuando el coste real de
las prestaciones del servicio sea superior (clausula 62. 2.d).

Cuarta. Pago y justificacion.

1. El pago correspondiente a la primera anualidad se realizara al Instituto Municipal de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Badajoz conforme se dispone en el Decreto 105/2005, de
12 de abril, por el que se aprueba el Plan de Disposicién de Fondos de la Tesoreria de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, en un Unico abono, correspondiente al 100 % de la
cantidad anual aportada por el IMEX una vez formalizado el presente convenio.

El Instituto Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Badajoz esta exento de
la obligacidén de constituir garantia por los citados pagos anticipados conforme dispone la
disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica de Extremadura.
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2. Los gastos y pagos realizados por el Instituto Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Badajoz en la prestacion del Punto de Atencion Psicoldgica a las mujeres
victimas de violencia de género, se justificara mediante la presentacion de certificacion
expedida por el titular de la secretaria-intervencion o intervencion del Ayuntamiento.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Instituto Municipal de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Badajoz con cargo al presente convenio deberan
ser custodiados por esta entidad local, como minimo, hasta el afio 2027, en tanto puedan
ser objeto de actuaciones de comprobacion y control, pudiendo ser solicitados, en cualquier
momento, por el IMEX o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio
de sus competencias de control del gasto publico.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados, debera presentarse, ademas, una memoria
técnica de evaluacion del funcionamiento de la prestacion del servicio Punto de Atencién
Psicoldgica a las mujeres victimas de violencia de género.

3. La justificacion de los gastos y pagos realizados por el Instituto Municipal de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Badajoz correspondientes a la primera anualidad debera
presentarse con fecha limite el 31 de enero del afio 2023 ante el Instituto de la Mujer de
Extremadura.

4. El pago correspondiente a la segunda anualidad se hara al Instituto Municipal de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Badajoz previa justificacion de los gastos y pagos
correspondientes a la primera anualidad incluyendo las aportaciones tanto del IMEX como
del Instituto Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Badajoz.

5. La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a la segunda anualidad
debera presentarse con fecha limite el 31 de enero del afio 2024 ante el Instituto de la
Mujer de Extremadura.

Quinta. Del personal de la prestacion de Punto de Atencidn Psicolégica a las mujeres
victimas de violencia de género.

1. El Punto de Atencion Psicologica dependera organicamente del Instituto Municipal de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Badajoz. La firma de este convenio conlleva la
aceptacidn expresa acerca de su integracion funcional a la Red Extremefia de Atencidén a
las Victimas de Violencia de Género

2. En el Punto de Atencion Psicoldgica los servicios seran prestados por profesionales titulados
en Psicologia, que a partir del dia 1 de enero de 2023 deberan estar en posesion de la
acreditacion de Psicologo/a General Sanitario y contar con formacion especifica en Igualdad



DOE NUMERO 210 52722
Miércoles 2 de noviembre de 2022

de oportunidades entre Mujeres y Hombres y en Violencia de Género, como responsables
terapéuticos, por lo que antes de esa fecha todo el personal que preste el servicio deber3,
en su caso, haber iniciado el proceso tendente a conseguir dicha acreditacion.

Este personal estard vinculado juridicamente al Ayuntamiento, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segun proceda. El IMEX sera ajeno
a todo tipo de relacidn funcionarial o laboral con el citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja
por cualquier motivo o se produzca un incremento del nimero de profesionales del Punto
de Atencidn Psicoldgica a las mujeres victimas de violencia de género, el Ayuntamiento
procedera a la cobertura inmediata del puesto de trabajo en los términos establecidos en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa
estatal y autondmica vigente que le sea de aplicacion.

El Instituto Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Badajoz comunicara al
IMEX los datos del personal que ofrece la prestacidn, con indicacion de la jornada laboral
y la distribucion horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. El Instituto de la Mujer de Extremadura asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcién del
presente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) La coordinacion técnica de la prestacion del servicio.

2. El Instituto Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Badajoz asume, mediante
la suscripcion del presente convenio, las siguientes obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacidn de Punto de Atencion Psicoldgica a las mujeres victimas
de violencia de género los términos regulados en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura y en
sus disposiciones de desarrollo.

b) Aceptar de forma expresa participar en la Red Extremena de Atencidon a Victimas de
la Violencia de Género cuya titularidad y gestion corresponde al Instituto de la Mujer
de Extremadura, y por ello acepta las pautas y criterios establecidos por la Comisidn
Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género, asi como los
establecidos desde la coordinacién técnica de dicha Red.



DOE NUMERO 210 52723
Miércoles 2 de noviembre de 2022

El Punto de Atencion Psicoldgica se integra en la estructura de atencion especializada de
la Red Extremefia de Atencidn a Victimas de la Violencia de Género, debiendo establecer
no sdlo una accion coordinada, sino también complementar sus recursos humanos
profesionales y trabajar de forma estratégica con el resto de los dispositivos de la
Comunidad Auténoma que prestan atencion especializada, compartiendo metodologia,
materiales, instrumentos y objetos finales de la accion; igualmente, debera colaborar
con los dispositivos de emergencia y complementarios de la Red.

c) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion del servicio cuando no esté
ubicado en los Centros de Salud dependientes de la Junta de Extremadura. Dicho espacio
contara con la infraestructura y equipamiento basico necesario para la prestacion del
servicio, equipo informatico, conexion telefénica y a la red internet; permitira el archivo
y custodia de los expedientes de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que
establece la normativa de aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y
garantizara la privacidad en la prestacion del servicio y la accesibilidad de las usuarias.

Desde el dia 1 de enero de 2023 todos los centros en los que se preste el servicio deberan
contar con las autorizaciones de funcionamiento que sean preceptivas, emitidas por el
organo competente de la Junta de Extremadura en materia de planificacion y formacion
sanitarias.

d) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas,
en concepto de personal y funcionamiento, cuando el coste real de la prestacion del
servicio sea superior.

e) Abonar a los/as profesionales del Punto de Atencidn Psicoldgica a las mujeres victimas de
violencia de género las retribuciones que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidad local.

f) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Punto de Atencion
Psicoldgica a las mujeres victimas de violencia de género, asi como la asistencia de la
persona responsable del personal del Ayuntamiento de la que dependen los profesionales
a las reuniones de informacion, estudio y coordinacion a las que sea convocado y cuya
materia esté directamente relacionada con la prestacion del servicio.

g) Remitir al Instituto de la Mujer de Extremadura estadisticas con una periodicidad
trimestral, una memoria final de las actividades llevadas a cabo y cuantos informes
técnicos sean solicitados por el Instituto de la Mujer de Extremadura en el formato y
caracteristicas facilitados por el mismo.

h) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacién y control que puedan realizarse por la Junta de Extremadura, y el Tribunal
de Cuentas en su funcion de supervision del gasto publico.
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Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio sera el
IMEX, adscrito a la Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, quien tendra
las facultades necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de las actuaciones
convenidas, para lo que se articulard un Protocolo entre ambas partes.

Asimismo, se constituird una comision de seguimiento para realizar el seguimiento de las
actuaciones del convenio y resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en la
aplicacién e interpretacion de las clausulas del mismo, sin perjuicio de las facultades del IMEX
como responsable del seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio.

La comision de seguimiento estara integrada por seis miembros: tres personas designadas por
el IMEX que seran nombradas por la persona titular de la Presidencia del IMEX, correspondiendo
la presidencia de la comision a la Secretaria General del IMEX, y tres personas designadas por
el Ayuntamiento que seran nombradas por la persona titular que ostente la Alcaldia.

La secretaria de la comision la ejercera un/a funcionario/a del IMEX, que asistird a la misma,
con voz, pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucién de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicaran a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econémico alguno con cargo a la financiacién
del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre drganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que el Instituto Municipal de Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Badajoz haga del desarrollo de la prestacion objeto del convenio, debera
hacer constar la colaboracion del Instituto de la Mujer de Extremadura, Consejeria de Igualdad
y Cooperacién para el Desarrollo, para lo que se estard a lo dispuesto en el Decreto 7/2002,
de 29 de enero, de la Imagen Corporativa de la Junta de Extremadura, debiendo figurar
expresamente sus respectivos logotipos, asi como el del Ministerio de Igualdad y Pacto de
Estado, en su caso.
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El tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion del servicio objeto
de este convenio se sometera a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Novena. Modificacion del convenio.
El presente convenio se podra modificar por las siguientes causas:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del servicio por parte del Ayuntamiento, que
conlleve un incremento o reduccidon del niUmero de profesionales para la prestacion del
servicio.

¢) Por un incremento o reduccion del nimero de profesionales del Punto de Atencion
Psicoldgica a las mujeres victimas de violencia de género.

Cuando la modificacion del convenio conlleve un aumento de las aportaciones econdmicas
asumidas por las partes firmantes para la financiacion del presente convenio, procedera su
modificacion, siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de
cada parte firmante.

El acuerdo de modificacion se incorporarad como adenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacion de la duracion del convenio.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entra en vigor el mismo dia de su firma y sus efectos se extienden,
conforme a su objeto, desde el dia 1 de enero de 2022 hasta el dia 31 de diciembre del 2023.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2023, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prérroga en funcion de las
disponibilidades presupuestarias o su extincion. La prorroga del convenio podra conllevar la
actualizacidn de la financiacion y compromisos econémicos de cada parte firmante.

Undécima. Extincién y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prdorroga del
mismo.
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b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

2. La extincion del presente convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, para lo que se estara
a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico

Finalizada la primera anualidad, se procederd al reintegro a favor del Instituto de la
Mujer de Extremadura de las cantidades percibidas por el Ayuntamiento que no hayan sido
aplicadas durante el ejercicio 2022, correspondiente a la financiacion de la prestacion del
servicio, cuando se dé alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

Finalizada la segunda anualidad, se procederd al reintegro a favor del Instituto de la
Mujer de Extremadura de las cantidades percibidas por el Ayuntamiento que no hayan sido
aplicadas durante el ejercicio 2023 cuando se de alguna de las circunstancias enunciadas
en el parrafo anterior.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Plblica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del
convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta del IMEX
como responsable del seguimiento, vigilancia y control o, en su caso, de la comisién de
seguimiento del convenio, podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones
en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su
finalizacién, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas en los
términos establecidos en los apartados anteriores.
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Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes
agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso
extrajudicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los
organos del Orden Jurisdiccional Contencioso-administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicado.

La Directora General del Instituto de la Mujer El Vicepresidente de Instituto Municipal
de Extremadura, de Servicios Sociales del Ayuntamiento de

ESTELA CONTRERAS ASTURIANO Badajoz,
ANTONIO CAVACASILLAS RODRIGUEZ
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