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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

ANUNCIO de 27 de octubre de 2022 sobre modificacion de la Oferta excepcional
de Empleo Publico por la que se articulan los procesos de estabilizacion de
empleo temporal previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. (2022081792)

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada en el dia de la fecha, se ha mo-
dificado el acuerdo adoptado por dicho drgano, en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el dia 27 de mayo anterior, por el que se aprobd la Oferta excepcional de Empleo Publico
por la que se articulan los procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, que fue publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.2 103, de 31 de mayo
siguiente, quedando configurada definitivamente dicha oferta en la siguiente forma:

Personal funcionario

A cubrir por el sistema de acceso de turno libre y el sistema de seleccién de concurso-oposi-
cion (articulo 2 Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico)

Plazas | Escala | Subescala S L Denominacion Grupo | Nivel
o clase

1 Admo'n. Técnica Tecm.co Diplomado En Biblioteconomia A2 22
Especial Medio

1 Admo-n. Técnica Tecnllco Diplomado En Empresariales A2 22
Especial Medio

g | AdmON. | e | TECRICO Educador Social 2 | 22
Especial Medio

1 Admo_n. Técnica Tecnl.co Gestor Cultural A2 22
Especial Medio

g | AdmON. | e | TECRICO Delineante ct | 18
Especial Auxiliar

1 Admo_n. Técnica Tecr_n_co Técnico Superior En Grafica Publicitaria| C1 18
Especial Auxiliar

1 Admo'n. Técnica Tecr.n.co Técnico Superior Informatico C1 18
Especial Auxiliar

4 | AdmON- ) iliar Auxiliar Administrativo c2 | 18
General

11 Total plazas vacantes a cubrir por el sistema de seleccion de concurso-oposicion




D D E NUMERO 214 54124
Martes 8 de noviembre de 2022

Personal funcionario

A cubrir por el sistema de acceso de turno libre y el sistema de seleccién de concurso (disposi-
cion adicional sexta Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico)

Plazas | Escala |Subescala (T3 Denominacion Grupo | Nivel
o Clase

1 Admo.n. Técnica Tecnu;o Arquitecto Al 22
Especial Superior

1 Admo.n. Técnica Tecn|<.:o Licenciado En Ciencias Ambientales Al 22
Especial Superior

1 Admon. Técnica Licenciado En Derecho Al 22
General

1 Admo_n. Técnica Tecm;o Técnico En Educacion Fisica Al 22
Especial Superior

1| AdmOn. 1 pe nica | TECniCO Psicélogo AL | 22
Especial Superior

1 Admo.n. Técnica Tecnlico Agente De Desarrollo Local A2 22
Especial Medio
Admon. . Técnico

1 Especial Técnica Medio Agente De Igualdad A2 22

1 Admo.n. Técnica Tecn|.co Ingeniero Técnico De Obras Publicas | A2 22
Especial Medio

2 Admo.n. Técnica Tecn|.co Arquitecto Técnico A2 22
Especial Medio

1 Admo_n. Técnica Tecnl_co Diplomado En Empresariales A2 22
Especial Medio

1 Admo_n. Técnica Tecn|_co Educador Social A2 22
Especial Medio

1 Admo.n. Técnica Tecnlico Técnico De Turismo A2 22
Especial Medio
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Plazas | Escala |Subescala (T3 Denominacion Grupo | Nivel
o Clase

g | Admon. | nica | TeCnicO Ingeniero Técnico Agricola A2 | 22
Especial Medio

1 Admo.n. Técnica Tecn|.co Coordinador De Deportes A2 22
Especial Medio

5 Admo.n. Técnica Tecn|.co Trabajador Social A2 22
Especial Medio

1 Admon. Adml_nls- Administrativo C1 18
General trativa

1 Admo_n. Técnica Tecrn_co Delineante C1 18
Especial Auxiliar

1 Admo.n. Técnica Serwqos Director De Banda De Mdusica C1 20
Especial Especiales

g | AdmON. I renica | SeTvicios Monitor De Calle c1 | 18
Especial Especiales

1 Admo.n. Técnica Tecr.n.co Monitor Deportivo C1 18
Especial Auxiliar

2 Admo.n. Serwgos Serwgos Operador De Camara C1 18
Especial | Especiales | Especiales

1 Admo_n. Técnica SerVI.C'OS Técnico Grafico C1 18
Especial Especiales

1 Admo_n. Técnica Serw_aos Monitor De Calle C2 18
Especial Especiales

1 Admo.n. Técnica Serwqos Auxiliar Redactor C2 18
Especial Especiales

4 | AMON. | iliar Auxiliar Administrativo c2 | 18
General

34 Total plazas vacantes a cubrir por el sistema de seleccidén de concurso
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Personal laboral fijo

A cubrir por el sistema de acceso de turno libre y el sistema de seleccién de concurso-oposi-
cion (articulo 2 Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de

la temporalidad en el empleo publico)

Plazas Categoria Profesional Grupo Nivel
2 Oficial 1@ Herreria Cc2 18
8 Oficial 1@ Construccion Cc2 18
2 Oficial 1@ Electricidad C2 18
4 Oficial 12 Jardineria C2 18
3 Conductor Cc2 18
1 Pintor Cc2 18
1 Conserje AP 14
1 Limpiador AP 14
1 Mantenedor Piscinas AP 14
1 Subalterno AP 14
24 Total plazas vacantes a cubrir por el sistema de seleccion de concurso-oposicion

Personal laboral fijo

A cubrir por el sistema de acceso de turno libre y el sistema de seleccion de concurso (Disposi-

cion adicional sexta Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion

de la temporalidad en el empleo publico)

Plazas Categoria Profesional Grupo | Nivel
1 Encargado Parque de Maquinaria C1 18
1 Oficial 13 Construccion C2 18




D D E NUMERO 214 54127
Martes 8 de noviembre de 2022

Plazas Categoria Profesional Grupo | Nivel

1 Fontanero c2 18
2 Oficial 1@ Electricidad C2 18
2 Conductor Cc2 18
1 Oficial 1@ Carpinteria C2 18
1 Oficial Mantenedor c2 18
1 Ordenanza AP 14
2 Limpiador AP 14
3 Pedn Servicios Multiples AP 14
15 | Total plazas vacantes a cubrir por el sistema de seleccion de concurso

RESUMEN

Plazas

Plazas vacantes personal funcionario a cubrir por el sistema de seleccién de concurso-oposi-

11 L
cion

34 | Plazas vacantes personal funcionario a cubrir por el sistema de seleccidén de concurso

24 | Plazas vacantes personal laboral fijo a cubrir por el sistema de seleccion de concurso-oposicion

15 |Plazas vacantes personal laboral fijo a cubrir por el sistema de seleccién de concurso

84 | Total plazas oferta excepcional de empleo publico

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Villanueva de la Serena, 27 de octubre de 2022. El Alcalde, MIGUEL ANGEL GALLARDO
MIRANDA.
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