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RESOLUCION de 17 de octubre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria para la
Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad y la entidad sin animo de lucro AMICOS
para la cooperacion e inclusion social de personas con discapacidad intelectual,
a través de la realizacion de acciones de conservacion de la naturaleza en el
Parque Nacional de Monfraglie. Expediente: 2251999FR005. (2022063117)

Habiéndose firmado el dia 5 de octubre de 2022, Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria para la Transicién Ecoldgica y Sostenibilidad y la entidad sin animo de lucro AMICOS
para la cooperacion e inclusion social de personas con discapacidad intelectual, a través de
la realizacion de acciones de conservacion de la naturaleza en el Parque Nacional de Monfra-
glie. Expediente: 2251999FR005, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 17 de octubre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA PARA LA
TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD Y LA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO AMICOS PARA LA COOPERACION E INCLUSION SOCIAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, A TRAVES DE LA
REALIZACION DE ACCIONES DE CONSERVACION DE LA NATURALEZA EN

EL PARQUE NACIONAL DE MONFRAGUE. EXPEDIENTE: 2251999FR005
Mérida, 5 de octubre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Consuelo Cerrato Caldera, Secretaria General de la Consejeria para la Tran-
sicién Ecoldgica y Sostenibilidad, cargo que ostenta en virtud del nombramiento efectuado
por Decreto 76/2019, de 16 de julio (DOE num 137, de 17 de julio) ratificado por Decreto
133/2019, de 3 de septiembre (DOE nim.171, de 4 de septiembre), actuando por delegacion,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto 170/2019, de 29 de
octubre (DOE niim 214, de 6 de noviembre), por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, y por Resolucion de 20 de noviem-
bre de 2019, de la Consejera, por la que se delegan competencias en diversas materias (DOE
num 228, de 26 de noviembre).

Y de otra, D. Xoan Espafia Vidal, actuando en calidad de Director de la Asociacion AMICOS,
con domicilio social en Lugar Comoxo 2-A, Boiro, La Corufia, y con CIF G15747678 y en virtud
de lo establecido la Escritura Publica de poderes de fecha 13 de mayo de 2022, ante Don José
Prieto Luengo, Notario del ilustre Colegio de Galicia, asi como en los Estatutos de la Asociacion
AMICOS.

En el concepto en que intervienen las partes actian en razén de sus respectivos cargos y se
reconocen capacidad legal necesaria y competencia suficiente para suscribir el presente con-
venio v, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. AMICOS es una asociacion sin animo de lucro para atencidn e integracion de perso-
nas con discapacidad intelectual, autismo, paralisis, dafio cerebral y sus familias. Esta recono-
cida como prestadora de servicios sociales por la Junta de Galicia (registro -2000/005362/1)
y declarada de interés publico (BOE 28 de septiembre de 2006).

Segundo. La Junta de Extremadura, a través de su Estatuto de Autonomia, tiene atribuidas
las competencias para la proteccion del medio ambiente y de los ecosistemas, debiendo adop-
tar las medidas necesarias para garantizar la conservacion, proteccion y recuperacion de las
especies de fauna y flora que viven en el estado silvestre en su territorio.
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La Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad tiene atribuidas, por Decreto del
Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifican la denominacién y las com-
petencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, las competencias en materia de conservacién de la naturaleza y areas protegi-
das y evaluacidn y protecciéon ambiental.

Conforme se establece en el Decreto 170/2019, de 29 de octubre, (DOE num. 214 de 6 de
noviembre de 2019), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la
Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad y el Decreto 20/2021 de 31 de marzo, (DOE nim. 64 de
12 de abril de 2021), por el que se modifica, entre los 6rganos directivos que constituyen la
Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad se encuentra la Direccion General de
Sostenibilidad (en adelante, DGS), la cual llevara a cabo la promocion, ejecucion y control en
materia de conservacion de la naturaleza y el medio ambiente. Asimismo es competente en
la programacion y propuesta de actuaciones en relacion con las areas naturales protegidas y
la biodiversidad.

Ademas, le corresponden la planificacion, gestion y control de las actividades y proyectos con
repercusiones en el medio ambiente, la evaluacidn ambiental de planes, programas y proyec-
tos asi como, el otorgamiento de las autorizaciones ambientales a que se encuentren sujetas
los proyectos y actividades, asi como su control y seguimiento.

Para el cumplimiento de sus funciones, la referida Consejeria cuenta entre sus érganos con el
Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas (en adelante, SECONA).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1/2007, de 2 de marzo, de declaracion
del Parque Nacional de Monfragle la gestion ordinaria y habitual del Parque Nacional corres-
ponde a la Junta de Extremadura, que la organizé mediante el Decreto 106/2007, de 22 de
mayo, por el que se regula la organizacion y funcionamiento del Parque Nacional de Monfra-
gle, siendo la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad la que tiene atribuidas
estas competencias en materia de Medio Ambiente.

Tercero. Mediante Resolucion de fecha 01 de abril de 2022 de la Direccion General de la
Fundacion Biodiversidad, F.S.P, por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva para la creacion de empleo a través de proyectos de
formacidn, asesoramiento e innovacion social dirigidos a personas desempleadas en el marco
del programa EMPLEAVERDE cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE), se selecciona el
Proyecto INNOVA EMPLEOQ: “Experiencias de Innovacion Local para el Empleo” de la Asocia-
cion AMICOS.

INNOVA EMPLEO: “Experiencias de Innovacién Local para el Empleo”, es un proyecto que tie-
ne como objetivo generar nuevas oportunidades de empleo verde destinado a personas que
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se encuentran en una situacion de vulnerabilidad social, poniendo especial énfasis en la inser-
cion de personas con discapacidad intelectual, ya que es uno de los colectivos mas afectados
por el desempleo. Para ello, desarrollara distintas acciones de innovacion social en tres zonas
diferentes: las Rias Baixas de Galicia, el Campo de Gibraltar de Cadiz y la dehesa extremefia.

INNOVA EMPLEO se presenta como un instrumento innovador a través del cual las personas
participantes, formaran parte de un itinerario en el que recibirdn formacién, asesoramiento
y acompafamiento gratuito para que puedan insertarse laboralmente. El itinerario estara
adaptado tanto a las caracteristicas territoriales como a los perfiles de los participantes y a
sus necesidades, facilitando asi su participacion. Ademas, el itinerario que se ofrece esta liga-
do a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en cuanto que, por un lado, las personas
participantes seran capacitadas para actuar como “Agentes dinamizadores de los ODS” dentro
de su territorio, y, por otro lado, viene a generar conciencia sobre la necesidad de generar
nuevos empleos ligados a la economia verde y a la innovacion social que puedan ser liderados
por personas con discapacidad intelectual.

Como resultados del proyecto, se espera conseguir una red de trabajo a nivel nacional para
la busqueda, deteccion e impulso de oportunidades de empleo verde o azul adaptado, en la
que participen tanto las entidades colaboradoras del proyecto como otras entidades especia-
lizadas en el sector de la economia verde que tengan interés en el mismo. El establecimiento
de la red, servird para poder conseguir que, al menos, el 22% de las personas participantes
en los itinerarios sean insertadas en el mercado laboral de forma satisfactoria. Este proyec-
to cuenta con la colaboracién de la Fundacidn Biodiversidad del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico a través del Programa Empleaverde financiado por el Fondo
Social Europeo.

En virtud de lo anterior, las partes interesadas acuerdan formalizar el presente convenio de
colaboracidn que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El Convenio tiene como objetivo regular la colaboracidn entre la entidad sin animo de lucro
AMICOS vy la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y
Sostenibilidad, para la ejecucién del Programa INNOVA EMPLEO dentro del Parque Nacional
de Monfraglie, como un instrumento a través del cual las personas participantes recibiran for-
macion, asesoramiento y acompafiamiento gratuito para que puedan insertarse laboralmente,
y puedan obtener la capacitacion de Agentes Dinamizadores de ODS, generando al mismo
tiempo conciencia sobre la necesidad de generar nuevos empleos ligados a la economia verde
y a la innovacion social que puedan ser liderados por personas con discapacidad intelectual.
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Las actividades en las que las personas participantes recibiran la formacion, asesoramiento y
acompanamiento, estaran relacionadas con el mantenimiento y limpieza del parque; acom-
pafiamiento de grupos de visitantes; atencion al publico; talleres que se organicen desde el
parque; y vigilancia en las zonas de uso publico.

Segunda. Obligaciones de las partes.
La Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad se compromete a:

— Aprobar por parte del Parque Nacional de Monfragle los programas de trabajo elabora-
dos por la Asociacion AMICOS.

— Apoyar la formacion, planificacion y coordinacion en la ejecucion de las actividades.

— Supervisar los trabajos a realizar y facilitar la adaptacion de las personas que vayan a
participar en el Programa a través del personal del Parque Nacional de Monfragle que
se designe al efecto.

La entidad sin animo de lucro AMICOS se compromete a:

— Planificacion, coordinacién y ejecucidon de las actividades que se realicen dentro del
marco del convenio.

— Presentar un programa en el que se defina con detalle las caracteristicas de cada activi-
dad, como son el nimero de participantes, objetivos a conseguir, horarios de realizacion
de la actividad....

— Para controlar el trabajo a realizar, AMICOS dispondrad un técnico de apoyo que reali-
zara labores de acompafiamiento de las personas con discapacidad y un coordinador
que realizara funciones de interlocucion con el Parque Nacional, ademas de ejercer las
funciones de planificacion y control de las actividades.

— AMICOS, antes del inicio de cualquier actividad, debera contar con un seguro de respon-
sabilidad ante cualquier dafio que pudieran sufrir u ocasionar las personas participantes.

— AMICOS, antes del inicio de cualquier actividad, debera facilitar a todos los participantes
las medidas de seguridad y salud necesarias.

La relacion entre el participante en el Programa INNOVA EMPLEO y la Consejeria para la
Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad no supondra mas compromiso para esta ultima que lo
estipulado en el presente Convenio. Por ello, de la realizacion de las actividades derivadas del
presente convenio, en ningun caso, se derivaran obligaciones propias de una relacion laboral,
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ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de tra-
bajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

Tercera. Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma y mantendra su vigencia durante tres
(3) afios, transcurridos los cuales se entendera prorrogado por otros tres si cualquiera de las
partes no lo denuncia ante la otra con tres meses de antelacion.

Cuarta. Financiacion.

Del cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio no se derivara contraprestacion
economica alguna para las partes.

Quinta. Resolucion y causas de extincion.

Seran causas de resolucidn del presente convenio, las siguientes:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

Cualquiera de las partes podra resolver el presente Convenio, comunicandolo por escrito a la
otra parte, al menos, con quince dias de antelacion a la fecha prevista de resolucion.

Sexta. Seguimiento del convenio y resolucion de controversias.

Para el seguimiento de la ejecucion del presente convenio se crea una Comisidn mixta de
seguimiento, formada por un representante de cada una de las partes. El representante de
la Asociacion AMICOS seran designado por su Presidente y el representante de la Junta de
Extremadura serd designado por el Director General de Sostenibilidad de entre el personal
funcionario destinado en la misma.

Seran funciones de esta Comision, ademas, resolver de forma amistosa las controversias que
se susciten en orden a la interpretacion de las clausulas del convenio, y al cumplimiento de
las obligaciones de las partes; realizar propuestas de modificacion del convenio que procuren
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mejorar el cumplimiento de sus objetivos; y resolver cuantas otras cuestiones que se susciten
en relacion con el mismo.

La Comisidn se reunird con caracter ordinario y tantas veces como sea necesario, para tratar
las cuestiones que las partes acuerden. Tanto la convocatoria de las sesiones que celebren
como el funcionamiento interno y la adopcion de acuerdos se regiran con arreglo al procedi-
miento general de actuacion de los 6rganos colegiados que contempla el articulo 15 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Modificacion del convenio.

El presente Convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las Partes, de manera
expresa, siempre y cuando no modifique el objeto de lo convenido, por asi convenir a los
intereses institucionales, previo informes que sustenten tal acto y Acuerdo de la Comisidn
Mixta de Seguimiento, que debera ser adoptado, antes del vencimiento del plazo de ejecucion
inicialmente previsto y refrendado por los firmantes del Convenio mediante la suscripcion del
respectivo Convenio Modificatorio al Principal.

Octava. Naturaleza y jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando fuera del ambito de aplicacion
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trans-
ponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Asimismo, queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con lo establecido en
el apartado a) del articulo 3 de la citada Ley.

El presente convenio se regira por lo dispuesto en sus cladusulas y en lo no previsto en el ar-
ticulo 53, de la firma de convenios y acuerdos y los que sean de aplicacion de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura. Asimismo, sera de aplicacion lo dispuesto en el Titulo Preliminar, Capitulo VI, de los
convenios, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Consejera para la Transicion Ecoldgica y El Director de la Asociacién AMICOS,

Sotenibilidad, XOAN ESPARA VIDAL
PA, Resolucion 20 noviembre 2019

(DOE nUm. 228, de 26 de noviembre).
La Secretaria General,

CONSUELO CERRATO CALDERA
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