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RESOLUCION de 28 de octubre de 2022, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y se dispone
la publicacién del texto del Convenio Colectivo para los trabajadores de la
empresa UTE Limpieza de Plasencia, para los servicios publicos de recogida
de residuos sélidos urbanos, recogida selectiva en origen, transporte de los
residuos y limpieza viaria de la ciudad de Plasencia. (2022063371)

Visto el texto del Convenio Colectivo para los trabajadores de la empresa UTE Limpieza Pla-
sencia, para los servicios publicos de recogida de residuos solidos urbanos, recogida selectiva
en origen, transporte de los residuos y limpieza viaria de la ciudad de Plasencia (integrada
por Valoriza Servicios Medioambientales, SA, Compaiia Agroforestal de Extremadura, SL, y
Ecovias & CC, SL. Cddigo de convenio 10100051012015), que fue suscrito con fecha 11 de
julio de 2022, de una parte, por los representantes de la empresa, y de otra, por los miembros
integrantes del comité de empresa, en representacion de las personas trabajadoras del centro
de trabajo afectado por el convenio.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el articulo 6 del Decreto 187/2018, de
13 de noviembre, que crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 28 de octubre de 2022.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA U.T.E. LIMPIEZA PLASENCIA
PARA LOS SERVICIOS PUBLICOS DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS, RECOGIDA SELECTIVA EN ORIGEN, TRANSPORTE DE LOS
RESIDUOS Y LIMPIEZA VIARIA DE LA CIUDAD DE PLASENCIA.

CAPITULO I
Normas Generales
Articulo 1. Ambito funcional, territorial y personal.

El presente Convenio afecta a todas las personas trabajadoras de los servicios publicos de
recogida de residuos solidos urbanos, recogida selectiva en origen, transporte de los residuos
y limpieza viaria de la ciudad de Plasencia que se encuentran al servicio de la UTE Limpieza
Plasencia (integrada por Valoriza Servicios Medioambientales, SA, Compaiia Agroforestal de
Extremadura, SL, y Ecovias & CC, SL), adjudicataria de dicho servicio, cualquiera que sea su
modalidad de contratacion.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrard en vigor a todos sus efectos el dia 1 de enero de 2022 hasta el
31 de diciembre de 2024, prorrogandose por afios naturales en el caso de que finalizada su
vigencia no haya sido denunciado por ninguna de las partes firmantes del mismo.

Cuando se produzca una subrogacion, la persona objeto de la misma deberd mantener las
condiciones econdmicas y sociales de este convenio, si éste fuera el que les es de aplicacion
en la empresa cesante en el momento de la subrogacién, aunque la empresa cesionaria o
entrante viniese aplicando a sus trabajadores condiciones inferiores en virtud de un convenio
estatutario de empresa. La aplicacion de las condiciones del presente convenio se mantendra
hasta su vencimiento o hasta la entrada en vigor de otro convenio colectivo nuevo que resulte
de aplicacion a la empresa cesionaria.

Articulo 3. Absorcion de personal.

Se estara a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica Viaria, Riegos,
Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

Articulo 4. Denuncia del Convenio.

Cualquiera de los integrantes de la Comision Negociadora y firmantes del presente Convenio,
representantes legales de las personas trabajadores/as y centrales sindicales, podran denun-
ciar el Convenio a la otra parte, por escrito y, dentro del ultimo mes anterior a la finalizacion
de su vigencia.
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Articulo 5. Comision Paritaria.

Se formara la Comision Paritaria estara formada por 4 representantes por la parte Empresa-
rial y 4 representantes por la parte social. Su funcion sera la de resolver los problemas que
puedan surgir en la interpretacion del Convenio y concretamente:

1. Interpretacion del convenio:

2. Conciliacion en los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las partes, en su-
puestos previstos en el presente Convenio.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

Para sus reuniones sera suficiente con que alguna de las partes lo solicite por escrito, siendo
obligatoria la realizacion de una reunion de dicha Comisidn en un plazo no superior a tres dias.
En el supuesto de falta de consenso unanime en la Comisidn Paritaria, la misma se sometera
al Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos. Se constituird en el plazo de un mes a con-
tar desde la publicacion del Convenio.

Articulo 6. Sometimiento al ASEC-EX.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores/as y
empresa incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, se someteran, a los términos
previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacidn, a la intervencion del Servicio Regional
de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los siguientes
ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 156 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio Colectivo u otro acuerdo
0 pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente cons-
tatadas que conlleven el bloqueo de la negociacidn correspondiente por un periodo de
al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido por
los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de las personas
trabajadoras .



D OE NUMERO 219 55505
Martes 15 de noviembre de 2022

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido servicio de
Mediacidn y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores/as, al plan-
tear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al Procedimiento de
Mediacidn-Conciliacién del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesién
expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de la partes, salvo en el caso de
sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen también a
impulsar y fomentar.

CAPITULO 1II
Clasificacion profesional, Jornada, Vacaciones y licencias
Articulo 7. Clasificacion profesional.

Se estara en todo momento a lo indicado en el Capitulo V del Convenio General del sector de
saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos
limpieza y conservacion de alcantarillado.

Articulo 8. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serd de 36 horas semanales, siendo de 30 horas semanales la semana
que corresponda libranza, de sabados, de lunes a sabados, siendo la jornada continuada.
La jornada anual se establece en 1599 horas de trabajo efectivo. Para el personal de nueva
contratacion o modificacion de contrato la jornada sera de lunes a domingo, por necesidades
del servicio.

El personal a jornada completa librard un sabado cada ocho semanas desde la publicacién
del presente convenio en el DOE. La Empresa elaborara un cuadrante de libranzas al efecto.

Para el personal que habitualmente presta servicios de lunes a domingo (con los descansos
que le correspondan) el sabado de libranza que se introduce en el presente convenio, se unira
a un domingo que le corresponda librar, librando de este modo, el fin de semana completo.

Horario:

— Diurno (de mafiana): Desde las 7,00 horas a las 13,00 horas, pudiendo ser de 8,00
horas a 14,00 horas (para el personal de oficina de mafiana).

— Diurno (de tarde): De 14 a 20 horas.

— Nocturno: Desde las 24,00 horas a las 6,00 horas.
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Turno especial de domingo: Las personas trabajadoras con jornada de lunes a sabado y que
excepcionalmente desarrollen su jornada de trabajo en domingo, lo haran de forma rotatoria
y percibirdn un plus extrasalarial y compensatorio de su desplazamiento de 62,46 € por cada
domingo efectivamente trabajado y disfrutara de un dia de descanso en la semana siguiente.

Turno especial de festivos: Las personas trabajadoras que desarrollen su jornada de trabajo
en festivos lo haran de forma rotatoria a través de una lista cerrada que se elaborara anual-
mente con voluntarios y percibiran una compensacion econdémica en la cuantia de 97,85 € por
cada festivo efectivamente trabajado ¢ 12 horas de descanso adaptado a las necesidades del
servicio por acuerdo entre empresa y trabajador.

El personal dispondra diariamente de 20 minutos para el “bocadillo” o fraccién en caso de con-
trato a tiempo parcial. Estos 20 minutos o fraccion seran considerados como de trabajo efectivo.

Articulo 9. Vacaciones.

Para todo el personal acogido al presente Convenio, las vacaciones seran de 30 dias continua-
dos, debiendo comenzar siempre en dia laborable. La remuneracion a percibir en este periodo
de tiempo se efectuara por todos los conceptos salariales.

Durante el mes de octubre, se confeccionara un calendario laboral de vacaciones, siendo este
rotativo, con la participacion de los representantes de los trabajadores/as.

Las personas trabajadoras indefinidas a tiempo parcial tendran preferencia para cubrir las va-
caciones o situaciones de incapacidad temporal del personal a jornada completa. En tal caso,
la persona trabajadora suscribird una novacién contractual temporal con la Empresa.

Articulo 10. Licencias.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con de-
recho a remuneracion del salario total, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, que se podran disfrutar unidos a las va-
caciones anuales.

b) Cinco dias por fallecimiento del conyuge y familiares de primer grado por consanguini-
dad. Dos dias en caso de fallecimiento de familiares de segundo grado de consanguini-
dad. Dicha licencia se incrementara en tres dias mas en el caso de que el trabajador/a
deba desplazarse a localidad distinta al efecto.

c) Dos dias por fallecimiento de familiares de primer grado de afinidad y hermanos/as
politicos. Cuando el trabajador/a necesite realizar un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de 4 dias.
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d) Dos dias por enfermedad grave del conyuge, hermanos/as y familiares de primer grado
de consanguinidad. Este permiso se incrementara en tres dias mas si el trabajador/a
debe desplazarse a distinta localidad al efecto.

e) Dos dias por hospitalizacion o intervencion quirlrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias.

f) Un dia por matrimonio de familiares de primer grado de consanguinidad si el matrimo-
nio se produce en la misma localidad. Si se produce en localidad distinta se concederan
cuatro dias.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica.

h) Por el tiempo necesario para la asistencia al médico especialista y/o pruebas médicas,
siempre y cuando justifique que no puede realizarlo fuera de su jornada de trabajo.

i) 3 jornadas al afio para acompafiar al conyuge, pareja de hecho (siempre que se acredite
fehacientemente esta circunstancia), hijos menores de edad o persona dependiente a
cargo, a consulta médica de la seguridad social o particular, previa justificacion de asis-
tencia a consulta.

Sera de aplicacion el acompafiamiento al conyuge o pareja de hecho del trabajador/a, cuando
se trate de personas que presenten una necesidad real de acompafiamiento en base a razo-
nes de edad, accidente o enfermedad que hagan que no puedan valerse por si mismos y, en
consecuencia, estén imposibilitados para acudir solos a la consulta médica.

Deberd acreditar la situacion de necesidad de acompanamiento, ya sea antes o después del
mismo, mediante certificacion o documento oficial facultativo que acredite que el estado o
circunstancia del familiar impide que pueda acudir a la consulta sin acompafamiento por las
razones indicadas.

La empresa dard 5 dias con caracter abonable para “asuntos propios” a todas las personas
trabajadoras que asi lo soliciten, todo ello siempre que lo hagan con una semana de antela-
cion y por escrito, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Estos dias tendran
la consideracion de jornada efectiva de trabajo a los efectos de determinar el computo anual.
El nimero de dias que correpondan se calculara en proporcion a la duracion del contrato.
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La celebracion de la festividad de San Martin de Porres ha sido sustituida por un dia de los
cinco de asuntos propios, por lo que no procede descanso en esta fiesta.

CAPITULO III
Condiciones Retributivas
Articulo 11. Incrementos salariales.

Se pacta para los afios de vigencia del convenio y segUn las tablas salariales del Anexo I, los
siguientes incrementos salariales:

Ao 2022: Sobre la tabla salarial definitiva del afio 2021 se aplicara un incremento del 1,5%.

Ademas, en el caso de que el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia apruebe revision de
precios para el ano 2022, las tablas salariales se incrementaran con el 50% del % de
revision aprobada por el cliente, pasando a ser estas las tablas definitivas del 2022.

Si no se aprobara revision de precios en el afio 2022 por parte del Excmo. Ayuntamiento
de Plasencia, las tablas salariales definitivas del afio 2022 seran las resultantes de aplicar
el 1,5% de incremento sobre las tablas salariales definitivas del afio 2021

e Afio 2023: Sobre la tabla salarial definitiva del afio 2022 se aplicara un incremento del 1%.

Ademas, en el caso de que el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia apruebe revision de
precios para el afio 2023, las tablas salariales se incrementaran con el 50% del % de
revision aprobada por el cliente, pasando a ser estas las tablas definitivas del 2023.

Si no se aprobara revisidn de precios en el afio 2023 por parte del Excmo. Ayuntamiento
de Plasencia, las tablas salariales definitivas del afio 2023 seran las resultantes de aplicar
el 1% de incremento sobre las tablas salariales definitivas del afio 2022.

* Afio 2024 Sobre la tabla salarial definitiva del afio 2023 se aplicara un incremento del 1%.

Ademas, en el caso de que el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia apruebe revision de
precios para el afio 2024, las tablas salariales se incrementaran con el 50% del % de
revision aprobada por el cliente, pasando a ser estas las tablas definitivas del 2024.

Si no se aprobara revision de precios en el afio 2024 por parte del Excmo. Ayuntamiento
de Plasencia, las tablas salariales definitivas del afio 2024 seran las resultantes de aplicar
el 1% de incremento sobre las tablas salariales definitivas del afio 2023.
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Articulo 12. Pluses.

Todo el personal acogido al presente Convenio recibira en concepto de pluses las cantidades
expresadas en el Anexo I.

Articulo 13. Antigiiedad.

Todo el personal percibird en concepto de antigiiedad, segin se determina en la siguiente
escala:

— Alos 2 afios: 6%.

— Alos 4 afios: 10%.

— Alos 7 afios: 12%.

— A los 10 afios: 15%.

— Alos 12 afios: 22%.

— Alos 15 afios: 25%.

— Alos 20 afios: 40%.

— Alos 25 afios 0 mas: 60%.

Estos porcentajes se computaran desde la fecha de ingreso en la Empresa y se abonaran des-
de el 1 de enero del afio en que se cumplan, y se calcularan sobre el salario base.

Articulo 14. Pagas extraordinarias y beneficios.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad seran de 30 dias cada una de ellas, éstas
se calcularan sobre el salario base mas la antigiiedad.

También percibiran las personas trabajadoras el importe equivalente a una mensualidad, cal-
culada sobre el salario base més la antigiiedad, en concepto de Beneficios. Esta serd efectiva
durante el mes de marzo.

Las pagas de julio y Navidad seran abonadas dentro de los dias 15 al 20 de dichos meses.
Articulo 15. Trabajo nocturno.

Todo el personal que trabaje entre las 21 horas y las 6 de la mafiana, percibird un Plus por
ese concepto del 30% sobre el salario base. Si trabajase mas de 4 horas durante este periodo



D O E NUMERO 219 55510
Martes 15 de noviembre de 2022

de tiempo, seran incrementadas la totalidad de las horas trabajadas en este porcentaje vy, si
trabajase menos, solo percibira incrementadas las horas comprendidas en ese periodo.

Articulo 16. Plus de asistencia.

La empresa abonara al personal una gratificaciéon mensual de 22,12 € en concepto de plus de
asistencia. Esta cantidad se computara por dia trabajado, no considerandose falta al trabajo
las concernientes a los articulos 9, 10, y 29 (crédito horario para los delegados sindicales),
ni tampoco los dias en que el trabajador se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal,
provisto siempre de la reglamentaria baja médica.

La férmula a aplicar para determinar la cuantia mensual de este Plus en caso de falta al tra-
bajo sin motivo justificado, sera la siguiente: cuantia mensual plus asistencia/25 dias.

Articulo 17. Ferias y fiestas locales.

Con motivo de la celebracién de las tradicionales ferias y fiestas locales, todas las personas
trabajadoras tendran derecho a una gratificacion de 36,55 € en cada una de dichas festivida-
des, siendo el total de las mismas de 6 al afio.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

No se consideraran horas extraordinarias las trabajadas en domingo, dado que en dichos dias
se percibira el plus extrasalarial regulado en el articulo 8. Segun tablas establecidas en anexo I

De mutuo acuerdo por ambas partes, las horas extraordinarias realizadas podran compensar-
se por tiempos equivalentes de descanso retribuido, es decir incrementado en el 75% para las
horas extraordinarias en dias laborables y en 125% para los dias festivos y horas nocturnas.
Aquellas horas extraordinarias que sean canjeadas por descanso, lo seran siempre en la se-
mana inmediatamente posterior a su realizacion, de acuerdo con las necesidades del servicio
(absentismo por enfermedad, accidente laboral, vacaciones...).

No se podran realizar horas extraordinarias, que no sean estructurales o de fuerza mayor.

El importe de la hora extraordinaria por categoria queda fijado por ambas partes en las si-
guientes cantidades:

HORA HORA EXTRA FESTIVA
EXTRA Y NOCTURNA

GRUPOS PROFESIONALES CATEGORIAS

MANDOS Jefe/a Servicio 16,65 21,41

ADMINISTRATIVOS/AS Aux. Administrativo/a 15,87 20,39
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a HORA HORA EXTRA FESTIVA
GRUPOS PROFESIONALES CATEGORIAS
EXTRA Y NOCTURNA

Capataz 16,41 21,09

Mecanico/a-

Cond 15,87 20,39
OPERARIOS/AS onductor/a

Conductor/a 15,87 20,39

Pedn 15,13 19,46

CAPITULO IV
Mejoras sociales y otros
Articulo 19. Enfermedad comin/accidente no laboral.

Dentro del afio natural, aquellas personas trabajadoras adscritas al presente Convenio que
se encuentren afectados por un proceso de incapacidad temporal derivado de enfermedad
comun o accidente no laboral, tendran derecho:

e Durante los dos primeros procesos de este tipo que se produzcan dentro del afio natural:
a percibir el 100% de su salario total desde el primer dia.

¢ Durante el tercer proceso de este tipo que se produzcan dentro del afio natural: a percibir
el 85% de su salario total desde el primer dia.

¢ Durante el cuarto proceso de este tipo que se produzcan dentro del afio natural, y suce-
sivos: a percibir el 65% de su salario total desde el primer dia.

Articulo 20. Accidente de trabajo/enfermedad profesional.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, todo el personal afectado del siguiente
convenio percibird el 100% de su salario total desde el primer dia.

Articulo 21. Indemnizacién en caso de muerte por accidente laboral o invalidez per-
manente derivada de accidente laboral.

Para los casos de accidente de trabajo con resultado de muerte del trabajador/a, la empresa
contratard la correspondiente pdliza de seguro a favor de sus herederos legales, consistente
en una indemnizacion extraordinaria de quince mil veinticinco euros con treinta céntimos
(15.025,30 €), quedando la Empresa como responsable subsidiaria de este pago.
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Si como resultado de accidente laboral, la persona trabajadora acabara con una incapacidad
permanente absoluta, el importe de la indemnizacion sera igualmente de quince mil veinticin-
€O euros con treinta céntimos (15.025,30 €).

Articulo 22. Retirada del carné de conducir.

Cuando un conductor/a sea privado temporalmente del permiso de conducir, en virtud de
resolucion firme administrativa o judicial, la empresa le ofrecera otro puesto de trabajo, per-
cibiendo la remuneracién correspondiente al nuevo puesto a ocupar, con la excepcion de que
el permiso le haya sido retirado por conducir bajo influencia de bebidas alcohdlicas, sustan-
cias estupefacientes o cualquier tipo de drogas en cuyo caso no tendra ninguna obligacion de
ofrecerle otro puesto de trabajo.

Asimismo, los primeros 30 dias de privacidn del carné de conducir, se aplicaran al periodo de
vacaciones reglamentarias o al periodo proporcional de las mismas.

Articulo 23. Trabajos de alcantarillado.

Todas las personas trabajadoras con categoria de peones (barrenderos/as de limpieza viaria) que
realicen trabajos de limpieza de alcantarillado, lo haran por turnos rotatorios entre los mismos.

Articulo 24. Derechos adquiridos.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcion del
personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de contratacion
de gestidn de servicios publicos, contratos de arrendamientos de servicios o de otro tipo, se
llevard a cabo en los términos indicados en la legislacidon laboral vigente en cada momento,
asi como, en el capitulo XI del Convenio colectivo del sector de limpieza publica viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminaciéon de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado
(BOE 30 de julio de 2013, nim. 181)

Articulo 25. Prendas de trabajo.

La empresa proporcionara al personal dos equipos completos al afio, uno de invierno y otro
de verano, mas un traje de agua.

En caso de que las prendas de trabajo se deterioraran por alguna causa no imputable al
trabajador/a, se le entregarian otras prendas para reponer las deterioradas, previa justificacion.

Articulo 26. Ayudas sociales.

En caso de rotura de gafas graduadas, protesis y audifonos durante la jornada laboral, la Em-
presa abonara, para su reposicion, un maximo por unidad de 75 euros al afio.
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Para ello se crea un fondo limite de 500 euros al afio.
Articulo 27. Contrataciones.

a) Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente con respecto al contrato formativo, el
cual tendra por objeto la formacion en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta
ajena, o el desempefio de una actividad laboral destinada a adquirir una practica profe-
sional adecuada a los correspondientes niveles de estudios.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcidén, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y vio-
lencia de género, interrumpiran el computo de la duracion del contrato.

Los limites de edad y de duracién maxima del contrato formativo no seran de aplicacion
cuando se concierte con personas con discapacidad.

b) Se estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente con respecto a los contratos por cir-
cunstancias de la produccion, asi como a lo regulado en el Convenio General del Sector
de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion
de Residuos, Limpieza y Conservacidn de Alcantarillado con respecto a la duracién maxi-
ma de los contratos por circunstancias de la produccion por un incremento ocasional e
imprevisible de la actividad.

c) Del mismo modo se estara a lo dispuesto, en su caso, en el convenio sectorial con res-
pecto a la celebracidn a tiempo parcial de contratos fijos-discontinuos.

Articulo 28. Jubilacion parcial anticipada.

Todo el personal que relna los requisitos establecidos en la legislacion vigente, podra acceder
a la jubilacion parcial en los términos establecidos en la misma.

CAPITULO V
Garantias sindicales
Articulo 29. Garantias y derechos sindicales.

a) La Empresa respetara el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse libre-
mente y no podra sujetar el empleo de un trabajador/a la condicion de que no se afilie
o renuncie a su afiliacion sindical.

b) La Empresa no podra despedir a una persona trabajadora ni perjudicarle en cualquier
otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.
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c) La Empresa reconoce el derecho de las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato a
celebrar reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacion sindical fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa. Los sindicatos podran
remitir informacion a todas aquellas empresas en las que se disponga de suficiente y
apreciable afiliacion, a fin de que sea distribuida fuera de las horas de trabajo, sin que
en todo caso el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo productivo.

d) La Empresa pondra un tablon de anuncios a disposicion de los sindicatos debidamente
implantados en la Empresa, en los locales de la misma.

e) Los delegados/as de personal y miembros del Comité de Empresa, gozaran del maximo
legal de horas permitidas para el ejercicio de sus funciones sindicales. No se computa-
ran dentro del maximo legal de horas sindicales retribuidas el exceso que sobre el mis-
mo se produzca con activo de la designacion de delegados/as de personal o miembros
del Comité de Empresa, como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios
Colectivos que afecten a la empresa donde presten sus servicios.

f) El trabajador/a comunicard a la Empresa documentalmente las horas sindicales que
consuma.

g) A requerimiento del personal afiliado a las centrales sindicales que ostenten la repre-
sentacion a que se refiere este apartado, la Empresa descontara en la ndomina men-
sual de las personas trabajadoras, el importe de la cuota mensual correspondiente. El
trabajador/a interesado/a en la realizacion de tal operacion, remitird a la Empresa un
escrito en el que se exprese con claridad la orden de descuento, la central o sindicato
al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o
libreta de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La empresa
efectuara las mencionadas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante el perio-
do de un afio.

h) La direccidon de la Empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sin-
dical en la Empresa, si la hubiere.

i) Ademas de los supuestos establecidos en el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad
Sindical (L.O.L.S.) 11/1985, de 2 de agosto, las personas trabajadoras afiliadas a los
sindicatos firmantes o no firmantes del Convenio de la Empresa UTE Limpieza Plasencia
podran constituir secciones sindicales y elegir un delegado/a sindical por y entre los afi-
liados/as de la plantilla siempre que hayan obtenido el 10% de los votos en la eleccidn
del comité de empresa.



NUMERO 219
D O E Martes 15 de noviembre de 2022 55515

CAPITULO VI
Seguridad y salud laboral
Articulo 30. Seguridad y salud en el trabajo.
En materia de seguridad y salud en el trabajo se estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente.
CAPITULO VII
Igualdad de trato y oportunidades entre Mujeres y Hombres

1. Las partes firmantes del Convenio, impulsaran el analisis y la promocion de iniciativas que
respondan a cuestiones relacionadas con el principio de -igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres- y de no discriminacion en las condiciones laborales por razones
de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicidn social, ideas religiosas o politicas,
afiliacion o no a un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del Estado espafiol, todo
ello, de conformidad a la legislacion vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres, que entro en vigor el dia 24 de marzo de 2007.

2. Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar o incidir en el no
cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en
marcha medidas de accidn positivas u otras necesarias para corregir posibles situaciones
de discriminacién, entre otras, las politicas de contratacién, empleo, igualdad de oportu-
nidades, etc.

A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

— Los procedimientos de seleccion que impliquen promocion respetaran el principio de
igualdad de oportunidades.

— En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se contem-
ple positivamente el acceso del género menos representado.

— Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencion alguna que induz-
ca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro género.

En este sentido, las partes reconocen de forma expresa la aplicacion del Plan de Igualdad sus-
crito entre Valoriza Servicios Medioambientales, SA, y los sindicatos UGT y CCOO (publicado
en el BOE Nim. 76 de 29 de marzo de 2019) cuya vigencia es de cuatro afos, extendiéndose
ésta desde el 02 de octubre de 2018 hasta el 02 de octubre de 2022 y manteniéndose vigente
hasta que se apruebe uno nuevo.
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CAPITULO VII
Prevencion del Acoso Moral, Sexual y por razén de Sexo

UTE Limpieza Plasencia se compromete a promover el establecimiento de las bases indispen-
sables, necesarias y convenientes en orden a no tolerar ningun tipo de conducta o practica
que suponga una situacion de acoso o discriminacion en el entorno laboral y, si se produjera,
asegurar que se dispone del procedimiento adecuado para resolver el problema y evitar que
se repita.

En este sentido, las partes reconocen que existe, y se encuentra implantado en la empresa,
un protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso y actos discriminatorios,
que permite la proteccion de cualquier persona trabajadora ante tales situaciones. Este pro-
tocolo es confidencial, y garantiza la defensa de los derechos de las personas trabajadoras en
este ambito. El protocolo se activa con la simple denuncia por escrito dirigida a la empresa,
por cualquier via de comunicacion. Asi pues, las partes se adhieren al protocolo para la pre-
vencidn y actuacion en los casos de acoso y actos discriminatorios de Sacyr Servicios.

Disposicion transitoria primera.
Jubilacion voluntaria a los 64 afios

Referente a la jubilacion voluntaria y anticipada a los 64 afios de edad se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente en cada momento.

Disposicion transitoria segunda.

Las partes firmantes del presente Convenio declaran y hacen constar su preocupacion por los
sectores de poblacion laboral con dificultades para conseguir empleo, y muy especialmente
con las mujeres.

Por ello, y dada la situacion de subrepresentacion de la mujer en el sector de nuestra activi-
dad, las partes coinciden en la necesidad de establecer un programa de fomento de la contra-
tacion de mujeres sobre las siguientes premisas:

1. La empresa o centro de trabajo con representacion sindical, la direccion de la Empresa y
la misma determinaran las bases y condiciones del mismo para el tiempo de vigencia del
Convenio.

2. En las empresas o centros de trabajo que carezcan de tal representacion, el ingreso de
mujeres se hara ajustandose siempre a las normas generales de contratacion, y en caso de
igualdad de mérito, teniendo la mujer un derecho preferente.
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Legislacidn supletoria:

En lo no previsto en el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en el Convenio
colectivo del Sector de Limpieza Publica Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Elimina-
cion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, aprobado por Resolucion de
17 de julio de 2013, actualmente en vigor, o por aquellas que la sustituyan, excepto en las
materias reguladas por el presente Convenio.

Disposicion adicional primera.

Las partes han decidido abordar la problematica surgida con el personal adscrito al turno de
tarde. En este sentido todos los presentes reconocen que, al tratarse de un servicio publico,
éste necesariamente ha de adaptarse a lo requerido por el cliente.

Teniendo en cuenta lo anterior, las partes llegan al siguiente acuerdo:

1. Se adscribiran al turno de tarde las personas trabajadoras indefinidas o con contratos de
duracion superior a un afio de menor antigliedad (la que aparece en su recibo de salario).

2. En el caso de que un peodn a jornada completa pase a ostentar la categoria de conductor/a
de forma definitiva o que un pedn o un conductor/a a tiempo parcial pasen de forma de-
finitiva a jornada completa, se computara a los meros efectos de la presente Disposicion
Adicional, la fecha de efectos del cambio de categoria o del cambio de jornada.

3. En el caso de que alguna persona trabajadora indefinida o con contratos de duracion
superior a un afio del turno de mafana solicitard el cambio al turno de tarde con un
compafero/a indefinido/a o con contrato de duracion superior a un afio de la misma cate-
goria profesional que a su vez tenga interés en cambiar a la mafiana, la Empresa, salvo que
las necesidades del servicio no lo hagan posible, concedera dicho cambio, siendo necesario
que, previamente ambos trabajadores hayan presentado solicitud a la Empresa firmada.

4. En el caso de que se produzca alguna vacante definitiva en el turno de mafiana, tendran
prioridad las personas trabajadoras indefinidas o con contratos de duracion superior a un
afio del turno de tarde (con la misma categoria profesional que la requerida), para solicitar
el cambio a la mafiana. Dentro de la plantilla del turno de tarde tendra prioridad aquel de
mayor antigliedad que lo haya solicitado.

5. En el caso de que la Empresa tuviera que contratar personal adicional para cubrir vacaciones
y bajas de largas duracion, derivadas de incapacidad temporal (cualquiera que sea el origen
de las mismas), se posibilitara que el personal indefinido o con contratos de duracion superior
a un afio de la tarde de la categoria requerida y que esté interesado en ello, cambie temporal-
mente de turno. En este caso Empresa y trabajador suscribirdn un acuerdo novatorio.
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ANEXO I

TABLAS SALARIALES

TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2022

GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA S. BASE | P. TOXICO | P. FERIAS | P. ASISTENCIA
MANDOS Jefe/a de Servicio 979,71 147,37 36,55 22,12
ADMINISTRATIVOS/AS |Aux. Administrativo/a 935,59 136,48 36,55 22,12

Capataz 967,59 143,05 36,55 22,12
Mecanico/a conductor/a | 935,59 136,48 36,55 22,12
OPERARIOS/AS
Conductor/a 935,59 136,48 36,55 22,12
Pedn 893,67 128,66 36,55 22,12
1,50%

*¥x NOTA: EN EL CASO DE QUE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA NO APRUEBE REVISION DE PRECIOS
PARA EL ANO 2022 ESTAS TABLAS PROVISIONALES PASARAN A SER LAS DEFINITIVAS DEL ANO 2022
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