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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCIÓN de 7 de noviembre de 2022, de la Gerencia, por la que se procede 
a publicar la relación provisional de aprobados en el proceso selectivo para 
promoción interna del personal laboral, mediante el sistema de concurso-
oposición, convocado por Resolución de 25 de mayo de 2022. (2022063412)

Mediante resolución de 25 de mayo de 2022, de la Gerencia de la Universidad de Extremadu-
ra (DOE del 3 de junio), se procedió a la convocatoria de concurso-oposición por promoción 
interna de personal laboral de la Universidad de Extremadura, para la categoría de Titulado 
Grado Medio (Laboratorio).

Concluido el proceso selectivo, y de conformidad con lo indicado en la base 10.4 de la referida 
convocatoria se hace pública la relación provisional del aspirante aprobado. 

Apellidos y Nombre DNI Puntuación

Gil Villares, Elena ***1188** 69,625

Contra la presente relación provisional de aspirantes aprobados podrá interponerse recurso 
de alzada ante el Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura, en el plazo de un mes, 
contado a partir del día siguiente al de la publicación de la presente resolución.

Badajoz, 7 de noviembre de 2022.

El Gerente,
(Resolución de 26/09/2022, de la 

Gerencia, 
DOE 29/09/2022).

PD. El Vicegerente de Recursos 
Humanos,

JOSÉ ANTONIO PEREA AYAGO
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