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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2022, de la Direccion Gerencia, por la
que se convoca, mediante el sistema de libre designacion, la provision de
un puesto de trabajo de Jefe de Servicio de caracter asistencial de Atencion
Especializada, del Servicio Extremefio de Salud en el Area de Salud de
Caceres. (2022063432)

De conformidad con los dispuesto en los articulos 78 y 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BOE n.° 261, de 31 de octubre), en el Estatuto Marco del Personal Esta-
tutario de los Servicios de Salud, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 152/2006, de
31 de julio, por el que se regula la provision de puestos de trabajo de Jefes de Servicio y de
Seccidn de caracter asistencial de Atencidn Especializada del Servicio Extremefio de Salud,
esta Direccion Gerencia en uso de las competencias atribuidas por el articulo 4, letra m) de
los Estatutos del Organismo Auténomo del Servicio Extremefio de Salud, aprobados mediante
Decreto 221/2008, de 24 de octubre, ha dispuesto realizar la presente convocatoria con su-
jecion a las siguientes:

BASES
Primera. Normas generales.

Se convoca para su provision, mediante el sistema de libre designacion, un puesto de Jefe de
Servicio de caracter asistencial de Atencidn Especializada del Servicio Extremefo de Salud en
el Area de Salud de Céceres, segln se relaciona en el anexo I de esta resolucion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos al procedimiento, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal estatutario fijo con plaza en propiedad en la categoria y especialidad a la
que se opta como Facultativo Especialista de Area en el Sistema Nacional de Salud.

b) Haber desempefiado plaza en la categoria y especialidad a la que se opta en el Sistema
Nacional de Salud, hospitales acreditados para la docencia por la Comision Nacional de
la Especialidad correspondiente o en centro extranjero con programa reconocido para
la docencia de postgraduados durante un periodo minimo de cinco afios al optar a una
Jefatura de Servicio.
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2.2

2.3.

c) En el caso de nacionales de Espafia no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven
del correspondiente nombramiento.

. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proce-
dimiento.

El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado, podra
participar en el presente procedimiento de provision, siempre que presente su opcion de
estatutarizacion junto con la solicitud de participacion en este procedimiento, de confor-
midad con el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, y con la Disposicién Adicional Cuar-
ta del Decreto 43/2014, de 25 de marzo. Dicha solicitud de opcién de estatutarizacion se
adjuntara conforme al modelo que figura en el Anexo V y estara condicionada, en todo
caso, a la obtencion de alguno de los puestos convocados en esta Resolucion.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1

. Los interesados en participar en el presente procedimiento cumplimentaran su solicitud
en la siguiente direccion de https://saludextremadura.ses.es/bolsa/empleopublico.php
Una vez cumplimentada via Internet, podra ser impresa y presentada en cualquiera de
los lugares citados en el parrafo siguiente, cumpliendo, en todo caso, las instrucciones
que, para su cumplimentacion, figuran en el anexo II de esta Rresolucion.

La solicitud junto con la documentacion acreditativa de los requisitos para poder par-
ticipar asi como de los méritos a valorar, se dirigird a la Direccién General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud, Avda. de las Américas
n.% 2, 06800 Mérida, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, cuya presen-
tacion podra hacerse en cualquiera de las Oficinas de Registro de documentos integradas
en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que
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3.2

se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del

mismo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o por cualquiera de las
forma previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten

a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el empleado de Correos antes de ser certificadas.

A la solicitud se debera acompafiar, en todo caso, la siguiente documentacion necesaria

para poder ser admitido en el proceso:

3.2.1

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad en el supuesto de que figure
expresamente, marcando el apartado reservado para ello en el anexo de solicitud, su
oposicion a que el 6rgano instructor compruebe de oficio los datos de identidad per-
sonal mediante el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad (SVDI) dependiente
del Ministerio prestador de dicho servicio.

Copia auténtica del curriculo profesional, donde consten los méritos valorables, de
conformidad con el baremo establecido en el anexo III de la convocatoria y do-
cumentacion acreditativa de los mismos que deberdn presentarse mediante copia
auténtica.

Copia auténtica del Proyecto técnico relacionado con la gestion de la unidad asis-
tencial a cuya Jefatura se opte para su exposicion y defensa publica, siguiendo la
estructura que se establece en el anexo III.

Copia auténtica de la certificacion que acredite plaza en propiedad en la categoria y
especialidad a la que se opta como Facultativo/a Especialista de Area en el Sistema
Nacional de Salud, siempre que la plaza no pertenezca al Servicio Extremefio de Salud.

Copia auténtica que certifique haber desempefiado plaza en la categoria y/o espe-
cialidad a la que se opta en el Sistema Nacional de Salud, hospitales acreditados
para la docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente o
en centro extranjero con programa reconocido para la docencia de postgraduados
durante un periodo minimo de cinco afos, siempre que la plaza no pertenezca al
Servicio Extremefio de Salud.

Declaracion jurada firmada y original, de no haber sido separado del servicio de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica o de érganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o0 especial para el ejercicio de funciones, empleos o cargos publicos. Para los nacio-
nales de cualquier otro Estado no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
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3.3.

3.2.7.

3.2.8.

y no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida el ejercicio
de funciones, empleos o cargos publicos o en situacion equivalente. (Anexo IV de la
presente resolucion).

El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado
podra optar por estatutarizarse debiendo aportar ademas de la opcidn de estatutari-
zacion que figura como anexo V la titulacion requerida para el acceso a la categoria
y especialidad en que corresponda integrarse segun la tabla de homologaciones
que figura como anexo II del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que
presta servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal esta-
tutario de los Servicios de Salud y como anexo I del Decreto 43/2014, asi como las
certificaciones referidas en los articulos 3.8.2 ¢) Decreto 203/2006 y en el articulo
4.2.c) del Decreto 43/2014 y que se reproduce como anexo VI en esta resolucion).

Los concursantes en situacion de excedencia, que no conlleve reserva de plaza, asi
como el personal procedente de otros Servicios de Salud deberdn aportar certifica-
do negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en el supuesto de que
manifieste su oposicion a que Administracion lo recabe de oficio, marcando la casilla
correspondiente en la solicitud, con objeto de que la Administracion compruebe que
carece de antecedentes penales respecto de los delitos a los que se refiere el articulo
13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales en los

términos previstos en los apartados anteriores, los aspirantes de origen extranjero o que
tuvieran otra nacionalidad ademas de la espafiola, deberan aportar un certificado nega-

tivo de condenas penales a expedir por la autoridad competente del pais del que es na-

cional, traducido al castellano y legalizado de acuerdo con los Convenios Internacionales
existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Los méritos que figuran en el curriculo deberan acreditarse, mediante copia auténtica y

aportarse también junto con la solicitud de participacion y el autobaremo del anexo III,
cumpliendo con las siguientes normas:

3.3.1.

Los méritos relacionados con los cursos recibidos, se acreditaran mediante copia
auténtica del titulo o diploma correspondiente, o en su caso certificacion académica
que justifique tener aprobados los estudios completos correspondientes.

Los cursos de caracter sanitario deberan estar directamente relacionados con la es-
pecialidad de la jefatura convocada.
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3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

Los servicios prestados en Centros Sanitarios Publicos del Servicio Extremefio de
salud mediante certificado expedido de oficio por el Servicio Extremefio de Sa-
lud, quien lo aportard a la Comision de Valoracion. Dicho certificado sera objeto
de comunicacion a cada participante en la parte privada de la direccion de inter-
net https://saludextremadura.ses.es/bolsa/empleopublico.php, donde cada uno de
ellos podrd acceder a su contenido mediante sus claves personales de acceso o
certificado digital. A tal fin en la resolucion de la relacion definitiva de admitidos el
Servicio Extremerio de Salud anunciara tanto la puesta a disposicion de dicho cer-
tificado como el plazo de 5 dias habiles desde el dia siguiente a dicha publicacion
para que en caso de disconformidad con el contenido del mismo pueda manifestarlo
por escrito ante la Direccion General del Recursos Humanos y Asuntos Generales,
acreditando documentalmente los datos que se consideren errdneos.

Los servicios prestados en Centros Sanitarios, en otros Servicios de Salud distintos
a los de la Comunidad Auténoma de Extremadura se acreditaran, por el propio aspi-
rante, mediante copia auténtica expedida por el érgano competente de la Adminis-
tracion donde se hayan prestado los mismos.

Respecto de los servicios prestados referidos a guardias médicas, los certificados
deberan expresarse en horas distribuidas por meses naturales.

El ejercicio de la actividad docente deberd acreditarse mediante copia auténtica del
certificado expedido por el 6rgano o institucién correspondiente.

Las publicaciones para que sean valoradas deberan acreditarse mediante la aporta-
cion de copia auténtica de las mismas.

3.4. Los méritos que no se hayan presentado en el plazo de presentacidon de solicitudes no

seran tenidos en cuenta para su valoracidn. La Comisidon podra requerir a los interesados
para cualquier tipo de aclaracion que sobre la documentacion presentada planteasen, y

éstos se veran obligados a facilitarsela. En el caso que el requerimiento no fuese aten-
dido, no se valorara el mérito correspondiente. Respecto de los méritos alegados sdlo se
valoraran los realizados hasta la fecha de la publicacion de la convocatoria.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion General De Recursos Hu-

manos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud publicard, mediante reso-
lucidn, en el tablon de anuncios de los Servicios Centrales asi como en los tablones de

anuncios de las Gerencias de Area y en la pagina web

https://saludextremadura.ses.es/bolsa/empleopublico.php,
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4.2.

4.3.

la relacion provisional de concursantes admitidos y excluidos en el proceso, con expresion
del nombre, apellidos, DNI y la causa de exclusidn, en su caso.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier momento
de oficio o a instancia de los interesados, de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

En todo caso, la resolucidon a la que se refiere el apartado anterior establecera un plazo de
diez dias habiles para que los participantes excluidos provisionalmente puedan subsanar
los defectos que motivaron su exclusion respecto de la documentacion preceptiva que
debe acompanfiarse a la solicitud, de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando su derecho
a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Direccidn General De Recursos Humanos y Asun-
tos Generales del Servicio Extremefio de Salud publicara mediante Resolucion, en los
mismos lugares de exposicion de la relacion provisional, la relacidn definitiva de los con-
cursantes admitidos y excluidos.

Quinta. Comision de Valoracion.

5.1.

5.2.

Las solicitudes y méritos seran valorados por la Comision de Valoracion nombrada al
efecto en el anexo VIII de la convocatoria.

Podran estar presentes como observadores en las sesiones de la Comision de Valoracion,
un representante de las centrales sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Todos los miembros de la Comision de Valoracidn, excepto el Presidente, tienen un su-
plente designado de igual forma que el titular.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el Secretario
o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurran alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo en su caso a la Direccién Gerencia
del Servicio Extremefio de Salud. Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del
referido texto legal, los participantes podran promover recusacion en los casos previstos en
el parrafo anterior, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.
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5.3.

5.4.

5.5.

A efectos de comunicacion y demas incidencias las Comisiones de Valoracion, tendran su
sede en los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud.

Correspondera a la Comision de Valoracidn resolver todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas Bases, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previs-
tas en las mismas.

La Comision de Valoracion deberda comunicar a los participantes la causa de la no ba-
remacion de uno o mas méritos acreditados y presentados en plazo pero no en forma,
para que los interesados procedan a subsanarlos en el plazo de diez dias habiles, de
conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

A la Comisidn le sera de aplicacién el régimen previsto en el Titulo Preliminar, Capitulo II,
Seccion Tercera, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision de Valoracion que actle en este proceso de provision tendra la categoria
primera de acuerdo con lo previsto en el articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de
agosto, sobre indemnizacion por razon de servicio.

Una vez finalizado el procedimiento, para la idonea conservacion y custodia de la documenta-
cién del mismo, ésta se depositara en las dependencias que la Direccién General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud tiene habilitadas para ello.

Sexta. Procedimiento.

6.1.

6.2.

El procedimiento constard de dos fases, las cuales deberdn desarrollarse en sesiones
distintas. Cada una de las fases serd valorada con un maximo de 10 puntos.

En la primera fase se valoraran los méritos aportados por el aspirante de conformidad con
el baremo que consta en el anexo III.

La segunda fase consistira en la defensa y exposicién publica ante la Comision de Valora-
cion por parte del aspirante del curriculo y del proyecto técnico relacionado con la gestion
de la unidad asistencial de que se trate. Dicha exposicion publica tendra la duracion que
determine la Comision de Valoracion que debera ser igual para todos los participantes, y
que no podra ser inferior a 30 minutos ni superior a 60 minutos. Igualmente, la Comision
debera valorar en el proyecto técnico los aspectos recogidos en el Baremo del anexo III.

En la defensa y exposicion publica tanto del curriculo profesional como del proyecto téc-
nico, podran solicitarse al aspirante cuantas aclaraciones estime procedentes la Comision
de Valoracion.
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Séptima. Desarrollo y calendario de las pruebas.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Con caracter general, los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos del procedimiento quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente jus-
tificados que seran apreciados y ponderados libremente por la Comision de Valoracion.

En cualquier momento la Comision de Valoracion podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

Si durante el procedimiento, la Comisidon de Valoracion o el érgano convocante tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, o bien que se han producido variaciones en las circunstan-
cias alegadas en la solicitud, lo comunicara a la Direccién General de Recursos Humanos
y Asuntos Generales del Servicio Extremerio de Salud, la cual, resolvera de forma moti-
vada lo que proceda, previa audiencia al interesado.

La Comision de Valoracion, comunicara a los aspirantes mediante escrito y con registro
de la recepcién del mismo, el lugar, la fecha y la hora de la realizacién de la defensa y
exposicion publica tanto del curriculo profesional como del proyecto técnico, acto durante
el cual podra solicitar al interesado cuantas aclaraciones estime procedentes. Todo ello,
sin perjuicio de que la Comisidn de Valoracion lo comunique con 10 dias naturales de
antelacion a la Subdireccion de Seleccion y Provision de Personal de la Direccion General
de Recursos Humanos y Asuntos Generales a los efectos de que sea publicado en la di-
reccion de Internet https://saludextremadura.ses.es/bolsa/empleopublico.php

Octava. Seleccion de aspirantes.

8.1.

8.2.

8.3.

Una vez realizadas las pruebas, la Comision de Valoracidon elaborara la relacion de as-
pirantes que hayan superado las mismas, por el orden de la puntuacion total obtenida,
siendo ésta el resultado de la media aritmética de las puntuaciones de cada una de las
dos fases que conforman el procedimiento de provision.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida, éste se resolvera atendiendo en pri-
mer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el proyecto técnico, en segundo lugar se
atenderd a la mayor puntuacion obtenida en el curriculo profesional, y en caso de per-
sistir el empate se resolvera segun el resultado del sorteo de la letra publicado mediante
Resolucion de 16 de febrero de 2022, de la Direccién General de Funcién Publica (DOE n.©
36, de 22 de febrero), en el que se establece que el orden de prelacidn de los aspirantes,
en caso de empate, comenzara por la letra P.

Finalizado el procedimiento, la Comision de Valoracion elevara a la Direccion Gerencia
del Servicio Extremefio de Salud propuesta de nombramiento a favor del aspirante que
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haya obtenido la mayor puntuacion, conjuntamente con el resultado final del proceso de
provision, el cual serd publicado en el Diario Oficial de Extremadura mediante resolucion
de la Direccion Gerencia que indicara los recursos que caben contra la misma.

La Comision de Valoracion podra proponer que todos o algunos de los puestos convoca-
dos queden vacantes cuando a su juicio, ninguno de los aspirantes presentados retna las
condiciones técnicas o cientificas necesarias para el desempefio del puesto.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

El nombramiento obtenido en este procedimiento, supondra en el caso de tratarse de
personal del mismo Area de Salud, la acumulacién de las funciones del puesto de jefatura
a las propias de la plaza basica.

En el caso de que el seleccionado fuera personal estatutario fijo de otra Area de Salud del
Servicio Extremefio de Salud o de cualquier otro Servicio de Salud, el nombramiento para
el desempefio de un puesto de Jefatura conllevara la adscripcion definitiva a una plaza
basica de la misma categoria y especialidad, acumulandose las funciones de la jefatura a
las propias de la plaza basica a la que haya sido adscrito.

La obtencion con posterioridad de una plaza basica u otro puesto por cualquier tipo de
procedimiento en el Sistema Nacional de Salud conllevara el cese en el puesto obtenido a
través del procedimiento establecido en el presente Resolucion, y en su caso, en la plaza
basica en la que estuviera adscrito.

El nombramiento para los puestos de Jefe de Servicio o de Seccion tendra caracter tem-
poral, con una duracion de cuatro afios, al término de los cuales se volvera a evaluar a
los efectos de la continuidad en el mismo.

Si alguno de los seleccionados renunciara al nombramiento, antes o después de forma-
lizarse éste, sera seleccionado el siguiente aspirante seguin el orden de puntuacion total
obtenida y de conformidad con los criterios establecidos en la base anterior.

En el caso del que el adjudicatario fuera de la misma Area de Salud no debera cesar en
su plaza basica y sera nombrado Jefe de Servicio o de Seccion dentro de los tres dias ha-
biles siguientes a aquel en que se publique la resolucion del procedimiento de provision.

En el caso de que el adjudicatario fuera de otra Area de Salud o de otro Servicio de Salud,
éste cesara en su plaza basica de origen dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique en el Diario Oficial de Extremadura la resolucion del procedimiento de
provision, debiendo tomar posesion del puesto adjudicado y de la plaza basica correspon-
diente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al del cese.
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Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes seleccionados que provengan de otro Servicio de Salud, deberan presen-
tar en la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Ex-
tremefio de Salud antes de la terminacion de los plazos posesorios indicados en la base
anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad indicados en la
letra @) y b). Los aspirantes seleccionados que provengan del Servicio Extremefio de
Salud, ya sea del mismo Area de Salud o de otro Area de Salud solo deberan presentar
el documento indicado en la letra b):

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
0 psiquico que imposibilite el normal desempefio de sus funciones. Este certificado
debera expedirse por el facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda
al interesado y en modelo oficial.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad y de no renuncia al
complemento especifico del puesto, conforme al anexo VII de esta resolucién, salvo
que sea de aplicacion la disposicion transitoria segunda del Decreto 152/2006, de 31
de julio.

10.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos
a que se refiere el apartado anterior, podra acreditarse que retnen dichas condiciones
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

10.3. Quienes dentro de los plazos posesorios establecidos, y salvo casos de fuerza mayor,
no presenten la documentacion acreditativa indicada en el apartado primero, perderan
todos los derechos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su solicitud, quedando sin efecto todas sus actuaciones.

No podra formalizarse nombramiento, a quienes dentro del plazo indicado y salvo casos
de fuerza mayor, no presentasen esta documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de esta con-
vocatoria, quedando anuladas sus actuaciones y sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima. Incompatibilidades.

El desempefio del puesto de trabajo de Jefe de Servicio o de Seccidn de caracter asistencial de
Atencidn Especializada del Servicio Extremefio de Salud se realizara en régimen de dedicacion
exclusiva, no pudiéndose renunciar al complemento especifico que el puesto tenga asignado.
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Duodécima. Norma final.

Contra la presente resolucidon, que agota la via administrativa, los interesados podran inter-
poner con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Direccién Gerencia del Servicio
Extremefio de Salud, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion de acuerdo
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en los articulos 102 y 107
de la ley 1/2002, de 28 de febrero, de Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, segun lo dispuesto en los articulos 8, 10, 14 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Mérida, 7 de noviembre de 2022.

El Director Gerente,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANEXO I
JEFATURAS DE SERVICIO
CATEGORIA/ . TITULACION PUESTOS
ESPECIALIDAD R REQUERIDA CONVOCADOS
MEDICINA INTENSIVA CACERES Titulo de Especialista 1
en Medicina Intensiva
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ANEXO II
INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA PARTICIPACION

En ningln caso, la cumplimentacion de la solicitud a través de Internet supondrd la sustitu-
cion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme indica el paso 7.

1. Acceda a la pagina de Internet: https://saludextremadura.ses.es/bolsa/empleopublico.php

En esta pagina debera iniciar sesion con el usuario y contrasefia que eligid cuando se regis-
trd en la misma. En caso de no haberse registrado alun, debera hacerlo mediante el enlace
“Iniciar Sesidn” que se encuentra a la derecha del mend principal. Seguidamente, use la
opcion “Crear Usuario”, que dara paso al alta de sus datos personales, asi como usuario y
contrasefa. Una vez completados todos los datos personales y elegido el usuario y contra-
sefa, no olvide pulsar sobre el botdn “Guardar” situado al final de la pagina, con lo que el
proceso de registro quedara completado.

Si, por el contrario, ya se encuentra registrado con anterioridad y no recuerda su usuario o
su contrasefia, debera solicitar el usuario o crear una nueva contrasefia mediante el enlace
“Iniciar Sesion” y la opcidn “Olvidé mi usuario” / “Olvidé mi contrasefia” segin correspon-
da. Siga los pasos que se indican y recibira un correo electronico que la direccion de co-
rreo que indico al registrarse con el usuario si pulsa en Olvidé mi usuario o un enlace para
modificar su contraseia si pulsé en Olvidé mi contrasefia. Si aun asi tiene algun problema,
dirijase al punto 9 de este apartado para ponerse en contacto telefonico con el personal
encargado de los procesos de provision.

NOTA: Tenga en cuenta que el proceso manual de restauracion de contrasefa por parte del personal
de la administracién competente puede prolongarse en el tiempo, por lo que deberd cerciorarse de
que tiene acceso lo antes posible. En caso de que apure los plazos para solicitar restaurar manual-
mente su contrasefia, podria ocurrir que no diese tiempo a atenderle antes del fin del plazo fijado
para la presentacion de solicitudes y, por tanto, no pudiera generar su solicitud. Por lo tanto, regis-
trese lo antes posible para que pueda ser resuelta cualquier incidencia con la suficiente antelacion.

Una vez registrado podra iniciar sesion con su usuario y contrasefia usando el enlace “Ini-
ciar Sesidn”. Cuando acceda al sistema aparecerd su Expediente Personal; a continuacion,
pulse el botdn “Libre designacion”, después haga pulse el botdn “Gestidn de Solicitudes” y
a continuacion seleccione la Categoria y/o la especialidad a la que opta.

2. Seguidamente se le presentan dos opciones: Generar Solicitud para rellenar una solicitud
en blanco o Modificar Solicitud si quiere recuperar una solicitud generada con anterioridad.

3. Cumplimente el formulario conforme a las normas particulares de la Convocatoria.
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Sus datos personales se rellenaran automaticamente. En caso de querer cambiar algun
dato debera acceder al apartado “Datos Personales” de su expediente personal. Los
cambios se veran reflejados al volver al apartado “Generar Solicitud”.

4. Una vez que haya rellenado todos los campos haga clic en el boton “Generar Solicitud” que
aparece al final del formulario. Si existe algun error en los datos le aparecera un mensaje
indicandolo y debera corregir dicho error. Si no existe ningln error, se abrird un cuadro de
didlogo para guardar el documento. Guardelo donde desee.

5. Dirijase al lugar donde haya guardado el documento, dbralo e imprimalo. Si la impresion se
ha realizado correctamente debe aparecer en el impreso un nimero de control y un cddigo
de barras.

Tenga en cuenta que para poder abrir o imprimir el documento debera tener instalado
en su equipo algun programa lector de documentos PDF.

6. Firme la solicitud.

7. Presente la solicitud, junto con la documentacion complementaria, en su caso, en cualquie-
ra de las Oficinas de Registro integradas en el Sistema de Registro Unico de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados
o dependientes, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administracio-
nes Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de ser
certificadas.

8. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/79, el Servicio Extremefio de Salud le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de la solicitud de participacién o cualquier otro que se re-
quiera en su tramitacion, seran incorporados, para su tratamiento, en un fichero automa-
tizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento
establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion
de datos ante el Servicio Extremefio de Salud, Avenida de las Américas 2, 06800 Mérida.

9. Informacién y dudas en los teléfonos: 924382721, 924 382921 y 924382919.
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ANEXO III
BAREMO

CURRICULO PROFESIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)
A. Formacion académica:

1. Por Grado de doctor relacionado con la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto

2. Por Grado de Suficiencia Investigadora o Diploma de estudios Avanzados: 0,25 puntos.

Ambos apartados son excluyentes entre si.

B. Formacion especializada y continua:

La puntuacion maxima de este apartado serd de 3 puntos.

1. Por cada Master Universitario relacionado con la especialidad del puesto al que se opta
o relacionado con la gestion sanitaria: 0,5 puntos.

2. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado con la especialidad del puesto al
que se opta o relacionado con la gestion sanitaria: 0,25 puntos.

3. Por cada diploma o certificado obtenidos en cursos formativos de caracter sanitario re-
lacionado con la especialidad del puesto al que se opta, con independencia del promotor
y acreditados por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud.
Asimismo, por diploma o certificado de curso formativo que esté organizado o impartido
por las Administraciones Publicas, Colegios Profesionales o Universidades, los acogidos
a los distintos Acuerdos de formacion continua con las Administraciones publicas y los
organizados e impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundaciones al amparo
de los Convenios suscritos con la Administracion General de Estado, las Administracio-
nes de las Comunidades Autdnomas, el extinto INSALUD o los Servicios de Salud de las
Comunidades Autonomas, seran valorados del siguiente modo:

— Por cada crédito se valorarad a 0,020 puntos. A los efectos anteriores un crédito equi-
vale 10 horas de formacion, no valorandose los cursos de menor duracion.

C. Experiencia profesional:
La puntuacion maxima de este apartado serd de 4 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en plaza de la categoria y especialidad
del puesto al que se opta, en Centros o Instituciones Sanitarios PUblicos de los Estados
miembros de la Unidn Europea: 0,030 puntos.
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2. Por cada mes completo de servicios prestados en plaza de la categoria de Facultativo
especialista de Area pero de especialidad distinta a la del puesto al que se opta, en Cen-
tros o Instituciones Sanitarios Publicos de los Estados miembros de la Unidon Europea:
0,015 puntos.

3. Por cada afio (12 meses completos) de servicios prestados en propiedad o con nom-
bramiento provisional en Jefaturas asistenciales en Centros o Instituciones Sanitarios
Publicos de los Estados miembros de la Union Europea, de la especialidad del puesto al
que se opta:

a) Como Jefe de Servicio: 0,15 puntos.
b) Como Jefe de Seccion : 0,10 puntos.

4. Por cada afio de servicios prestados en puestos directivos de caracter sanitario o de ges-
tion en centros o Instituciones sanitarios Publicos de los Estados miembros de la Unidn
Europea: 0,020 puntos.

Reglas de valoracion:

1. Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario, laboral o
funcionarial que los ampara, y del caracter fijo o temporal del mismo. Al personal que haya
resultado integrado en el régimen estatutario de conformidad tanto con el Decreto de in-
tegracion 203/2006, de 28 de noviembre como con el Decreto 43/2014, de 25 de marzo,
se le reconocera todo el periodo de antigliedad en el cuerpo, escala o categoria laboral de
procedencia como prestado en la categoria estatutaria en la que haya resultado integrado.

2. Los servicios prestados contemplados en los puntos 1 y 2 no podran valorarse simulta-
neamente. Si podran hacerlo con los apartados 3 y 4 que se computaran adicionalmente
al que corresponda, aunque no puedan ser computados adicionalmente entre si.

3. Los servicios prestados en centros, servicios o instituciones sanitarias actualmente in-
tegradas en el Sistema Nacional de Salud tendran la misma consideracién que los reali-
zados en dicho Sistema, con independencia de que en el momento de su prestacidn aln
no se hubiesen integrado.

4. El periodo de formacion para la obtencion del titulo de especialista no podra ser valorado
como tiempo de servicios prestados.

5. Para los periodos de tiempo correspondientes a nombramientos especificos de guardias
médicas, deberan certificarse por horas en meses naturales, y se computara el tiempo
de servicios prestados conforme a los siguientes criterios:
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— Un mes por cada 140 horas realizadas en un mes natural o la parte que corresponda
proporcionalmente, si en el mes natural ha realizado un nimero inferior a 140 horas:
(0,030 puntos si son servicios prestados en la misma categoria y especialidad y a
0,015 si son servicios prestados en distinta categoria o especialidad.)

— Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 140 horas solamente po-
dra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados estableci-
dos en el criterio anterior.

D. Otras actividades (cientificas, docentes y de investigacion):
La puntuacion maxima de este apartado serd de 2 puntos
Docencia:

Por cada hora como docente en actividades de formacion relacionadas con la especialidad
del puesto al que se opta e impartidos por las Escuelas de Salud Publicas homologadas por
Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Universidades Publicas o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud u organizaciones sindicales dentro de los Planes de Forma-
cion con las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Por cada curso académico desempefiando plaza de Catedratico, profesor titular o profesor
asociado Universitario en la especialidad del puesto al que se opta: 0,5 puntos.

Publicaciones cientificas: Se valoraran los trabajos cientificos y de investigacion, asi como
las aportaciones a reuniones, seminarios y congresos cientificos, en funcién de la aporta-
cion del interesado a los mismos, su rigor cientifico o investigador, siempre directamente
relacionado con las competencias del puesto al que se opta:

Por cada libro: 1 punto.
Por cada capitulo de libro: 0,25 puntos.
Por cada articulo publicado en revistas:
e Difusion nacional: 0,15 puntos.
e Difusion internacional : 0,25 puntos.
Por cada ponencia en congresos: 0,10 puntos.

Por cada comunicacion o poster en reuniones y congresos:0,05 puntos.
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Reglas de valoracion:

7.

. Los trabajos a los que se refiere las publicaciones cientificas se valoraran de la siguiente

manera:
a. 100% de lo que corresponda si existen maximo 2 coautores.
b. 50% de lo que corresponda si existen de 3 a 10 coautores.

c. Y al 25% de lo que corresponda si existen mas de 10 coautores.

. No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo libro y siempre que no estén in-

cluidos en algun libro valorado.

. Seran objeto de valoracion los articulos recogidos en revistas cientificas de publicacion

periodica, siempre que guarden relacion directa con la especialidad que corresponda.

. Se considerara que la revista en la que se haya publicado el articulo tiene difusidn inter-

nacional cuando la misma aparezca adecuadamente recogida en los indices internacio-
nales (MedLine o PubMed) en el afio de la publicacion.

. La autoria de un libro completo o de capitulo de libros, seran objeto de valoracidn cuan-

do corresponda a publicaciones que se encuentren adecuadamente referenciadas en
términos bibliograficos, y contengan ISBN.

. En ningln caso un mismo contenido claramente determinado y objetivable, publicado

bajo diferentes formas, podra ser objeto de mas de una de las valoraciones establecidas
en el baremo, contando siempre la mas favorable al interesado.

La publicacién de la tesis doctoral no se valorara.

PROYECTO TECNICO DE GESTION DE LA UNIDAD ASISTENCIAL (MAXIMO 10 PUNTOS). Los
proyectos técnicos deberdn contener, como minimo, los siguientes apartados desarrollados:

1.

Organigrama del servicio y seccion (hasta 1 punto). En este apartado se explicaran re-
sumidamente las caracteristicas que identifican a la unidad asistencial, descripcion, su
posicion en el contexto del hospital, identificacion de pacientes/usuarios para los que se
trabaja en la unidad, etc.

. Descripcion y funciones del puesto a cubrir y de los puestos que conforman el Servi-

cio/seccion. (hasta 2 puntos). En este apartado se describird el puesto a cubrir y sus
funciones, asi como las areas de trabajo que debe atender la unidad asistencial; y la
distribucidn de trabajo entre los profesionales que conforman o debieran conforman la
unidad a criterio del aspirante.
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3. Propuesta de objetivos a corto y medio plazo, con indicadores de gestion (calidad y
produccion) de la actividad de la unidad (hasta 4 puntos): En este apartado debera

detallarse los siguientes puntos:

1. Establecimiento y /o mejora de los procedimientos organizativos internos de la uni-

dad asistencial, detallando los objetivos a corto y medio plazo para llevar a cabo las
actividades de cada una de las areas de trabajo que conforman la unidad.

2. Coordinacion de la actividad con el resto de las unidades del hospital.

3. Plan de gestidn eficiente de los recursos (humanos Yy fisicos) asignados a la unidad

asistencial. Estrategias para gestion eficiente, incluyendo motivacion del personal.

4. Evolucion de la tecnologia y desarrollo de la especialidad

5. Plan de gestion eficiente de los recursos econdmicos del Servicio.

6. Participacion activa en el Plan estratégico del Hospital y en el logro de sus objetivos.

4. Expresion de los proyectos concretos que tenga previsto desarrollar en los proximos cuatro
afnos en la organizacidn, la actividad asistencial y , en su caso, la actividad docente e in-

vestigadora de la unidad (hasta 3 puntos): En este apartado debera abordar los proyectos

concretos que tenga previsto desarrollar incluyendo el analisis sistematico de la situacion
inicial, objetivos, actuaciones, actividades, tareas necesarias para ejecutar los proyectos,

indicadores de evaluacion, y que debera contener, como minimo, estos apartados:

1. Compromiso con los objetivos asistenciales de la institucion, en particular con los

objetivos del Hospital, y en general con los del Servicio Extremefio de Salud.

2. Implantacion y desarrollo de un sistema de calidad.
3. Docencia e Investigacion
AUTOBAREMO DEL CURRICULO PROFESIONAL

A) FORMACION ACADEMICA:

PUNTOS | SUBTOTAL
1 [Grado de Doctor 1
2 |Grado de Suficiencia Investigadora o Diploma de estudios Avanzados 0,25

SUBTOTAL APARTADO (maximo 1 punto)




D OE NUMERO 221 56281
Jueves 17 de noviembre de 2022

B) FORMACION ESPECIALIZADA y CONTINUA

N.©

CURSOS PUNTOS | SUBTOTAL

Por cada Master Universitario relacionado con la
1 | especialidad del puesto al que se opta o relacionado x0,5
con la gestion sanitaria

Por cada Diploma de Experto Universitario
2 relacionado con la especialidad del puesto al que se x0,25
opta relacionado con la gestidn sanitaria

N.° HORAS/
3 o CREDIT. x0,020
Por asistencias a cursos
3
SUBTOTAL APARTADO (maximo 3 puntos)
C) EXPERIENCIA PROFESIONAL
N.° MESES/
N.o ANOS PUNTOS | SUBTOTAL

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
de la categoria y especialidad del puesto al que se
opta, en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de
los Estados miembros de la Union Europea

x0,030

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
de la categoria de Facultativo especialista de Area pero
2 |de especialidad distinta a la del puesto al que se opta, x0,015
en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de los
Estados miembros de la Unidn Europea

a) Por cada afio de servicios prestados en propiedad
0 con nombramiento provisional en Jefaturas
asistenciales en Centros o Instituciones Sanitarios
Publicos de los Estados miembros de la Unidn
Europea, de la especialidad del puesto al que se

3 opta, como Jefe de Servicio.

x0,15

3 |b) Por cada afio de servicios prestados en propiedad
0 con nombramiento provisional en Jefaturas
asistenciales en Centros o Instituciones Sanitarios
Publicos de los Estados miembros de la Union
Europea, de la especialidad del puesto al que se
opta, como Jefe de Seccion.

x0,10
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Por cada afio de servicios prestados en puestos
directivos de caracter sanitario o de gestion en centros

4 o Instituciones sanitarios Publicos de los Estados x0,020
miembros de la Unidn Europea.
SERVICIOS PRESTADOS POR GUARDIAS MEDICAS:
Misma categoria y/o MES N.° HORAS EQUIVALENCIAS
especialidad del puesto NATURAL POR MES EN MESES (PARTE |[PUNTOS |SUBTOTAL
al que se opta NATURAL PROPORCIONAL)
x0,030
Distinta categoria y/o MES N.© HORAS EQUIVALENCIAS
especialidad del puesto NATURAL POR MES EN MESES (PARTE PUNTOS | SUBTOTAL
al que se opta NATURAL PROPORCIONAL)
x0,015
SUBTOTAL APARTADO (méaximo 4 puntos)

D) OTRAS ACTIVIDADES:

N.° | PUNTOS | SUBTOTAL

Por cada hora como docente en actividades de formacion
relacionadas con la especialidad del puesto al que se opta e
1 |impartidos por las Escuelas de Salud Publicas homologadas
por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Universidades x0,05
Publicas o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud u
organizaciones sindicales dentro de los Planes de Formacion con
las Administraciones Publicas

1 |Por cada curso académico desempefiando plaza de Catedratico,
profesor titular o profesor asociado Universitario en la x0,5
especialidad del puesto al que se opta.

2 |Por cada libro x1
2 |Por cada capitulo libro x0,25
2 |Por cada articulo revista-difusion nacional x0,15
2 |Por cada articulo revista-difusion internacional x0,25
2 | Por cada ponencia en congreso x0,10
Por cada comunicacion o poster en reuniones o congresos x0,05

SUBTOTAL APARTADO (maximo 2 puntos)
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RESUMEN:

SUBTOTAL

A |FORMACION ACADEMICA

B |FORMACION ESPECIALIDAD Y CONTINUA

C |EXPERIENCIA PROFESIONAL

D |OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL (maximo 10 puntos)

(FECHA Y FIRMA)

Fdo.
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA

D./Da , con
domicilio en con
Documento Nacional de Identidad n.© y
nacionalidad

DECLARO bajo juramento o prometo:

— Que no he sido separado del servicio de cualquier Servicio de Salud o Administracion
Publica mediante expediente disciplinario ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas o de mi profesion en Espania.

— O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en mi Estado el acceso a la funcién publica.

En ,a de de

(firma)
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ANEXO V

SOLICITUD DE OPCION DE ESTATUTARIZACION

D./Da
personal M) fijo, perteneciente a

@ de la Junta de Extremadura/Diputacion Provincial de
Badajoz (tachese lo que no proceda), con D.N.I. N.° y domicilio
en (calle, nimero, cddigo postal, localidad)
y teléfono ,
SOLICITA, conforme a lo establecido en el Decreto publicado en el DOE
n.o , de , integrarse en el régimen de personal estatutario de los servi-

cios de salud en la categoria correspondiente segun la tabla de homologacidn que figura como
Anexo a dicho Decreto/Orden, a cuyos efectos adjunta la siguiente documentacion:

O Copia auténtica de la titulacion académica requerida para el acceso a la categoria y mo-
dalidad estatutaria en que solicita integrarse, segln el citado Anexo.

O Copia auténtica, en su caso, del correspondiente titulo de especialista o de la habilita-
cion para desempeniar la plaza de dicha categoria y modalidad.

O Certificacion comprensiva de los datos que se indican en el articulo del
mencionado Decreto/Orden y que se reproduce como Anexo VI en esta Resolucion.

En , de de 20__

Fdo:

(1) funcionario, laboral.

(2) Indicar Cuerpo, Escala, Categoria, Especialidad, segln se relaciona en Anexo de las tablas de homologacion bien
del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, y Decreto 43/2014, de 25 de marzo, por el que se establecen los
procedimientos de integracion.

LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ASUNTOS GENERALES DEL SERVICIO EXTREMENO
DE SALUD

Avda. de las Américas, 2
06800 MERIDA
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ANEXO VI
CERTIFICACION
D/Da, ,
como ),
CERTIFICA:
Que D/D® , personal

funcionario/laboral (tachese lo que no proceda) fijo, perteneciente a
@), se encuentra en la siguiente situacion:

O Servicio activo, con destino definitivo o provisional por reingreso, en el puesto o plaza
(indiquese como en (2)).

[0 Reserva de puesto o plaza de
(indiquese como en @) por (in-
diquese causa).

O Excedencia u otra situacion sin reserva de puesto o plaza:
(indiquese causa).

Y para que conste, lo firmo en a de de 20___ .

(firma)

(1) Direccién General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud, Gerente del Area
de Salud que corresponda.

(2) Indicar Cuerpo, Escala, Categoria, Especialidad, segun se relaciona en Anexo de las tablas de homologacién bien
del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre y del Decreto 43/2014, de 25 de marzo.
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ANEXO VII

DECLARACION DE NO INCURRIR EN CAUSA DE INCOMPATIBILIDAD

APELLIDOS: NOMBRE:

CATEGORIA/ ESPECIALIDAD:

D.N.L.:

10,

20,

39,

DECLARO:

Que, he sido seleccionado para la provisién de un puesto de trabajo de jefe de servicio/
jefe de seccion en la categoria/especialidad de
mediante el sistema de libre designacion convocado por Resolucion de , de la Direccion

Gerencia.

Que, a los efectos previstos en los articulos 1 y 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y articulo
13.1 del Real Decreto 598/1985, de 30 de Abril, sobre incompatibilidades del Personal al
servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organis-
mos y Empresas dependientes, declaro no venir desempefiando ningln puesto o actividad
en el sector pUblico ni realizar actividad privada incompatible o que requieran reconoci-
miento de compatibilidad. Tampoco percibo pensién de jubilacidn, retiro u orfandad por
derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

Que, a los efectos previstos en el articulo 6 de Decreto 152/2006, de 31 de julio, por el
que se regula la provision de puesto de trabajo de Jefes de Servicio y de Seccion de carac-
ter asistencial de atencién especializada del Servicio Extremeno de Salud, el desempefio
del puesto de trabajo para el que he sido seleccionado sera en régimen de dedicacion
exclusiva y no podré renunciar al complemento especifico que el puesto tenga asignado.

En , a de de

(firma)
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ANEXO VIII
COMISION DE VALORACION

JEFATURA DE SERVICIO DE MEDICINA INTENSIVA AREA DE SALUD DE CACERES

TITULARES SUPLENTES

Presidente @ | semmeeee-
David Zambrano Castafio

Vocales Vocales

Maria Cristina Martin Dominguez Juan Ramoén Gomez-Martino Arroyo
Basilio Sanchez Gonzalez Maria del Carmen Sanchez Garcia
Fernando Manuel Bueno Andrés Luis Alberto Lépez Sanchez
Demetrio Pérez Civantos Francisco Fuentes Morillas
Secretaria Secretaria

Vanessa Sanchez Cillan Ana Isabel Sanz Jaraiz
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