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CONSORCIO PARA GESTION INST. TEC. ROCAS ORNAMENT.\MAT. CONST

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2022 de la convocatoria del proceso selectivo
para cubrir mediante el sistema de concurso de valoracion de méritos de las
plazas vacantes en régimen laboral con caracter fijo, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal. (2022082170)

La presente convocatoria se enmarca en el objetivo de reducir la temporalidad siguiendo lo estable-
cido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempora-
lidad en el empleo publico, que autoriza una convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién, para aquellas plazas que retnan criterios especificos de temporalidad.

La disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, prevé que las Administraciones Publicas
convoquen, con caracter excepcional, conforme a lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pulblico, por el sistema de concurso, aquellas
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

En consecuencia, y en aplicacion de lo dispuesto en la Oferta de Empleo Publico para la estabi-
lizacién de empleo temporal (Diario Oficial de Extremadura nim. 98, de 24 de mayo de 2022),
el Consejo Rector del Consorcio para la gestion del Instituto Tecnoldgico de Rocas Ornamen-
tales y Materiales de Construccion (INTROMAC), en virtud de las atribuciones conferidas en
el articulo 10 de sus Estatutos, convoca con cardcter excepcional y por Unica vez, para su
provisidn por acceso libre, mediante el sistema de concurso, las plazas vacantes en régimen
laboral de caracter fijo, con sujecion a las siguientes bases:

BASES COMUNES

Resultara de aplicacion al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dispuesto en
la Resolucidn de 1 de agosto de 2022, de la Vicepresidenta Primera y Consejera, por la que
se ordena la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de desarrollo de los
procesos de estabilizacion del empleo temporal en el ambito de Administracion General de la
Junta de Extremadura, publicada en el Diario Oficial de Extremadura (DOE) nimero 151 de
fecha 5 de agosto de 2022, respecto a aquellas cuestiones no contempladas expresamente en
la presente convocatoria y se desarrollaran de acuerdo con las siguientes:

BASES ESPECIFICAS
Primera. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante el sistema de concurso de méritos,
plazas vacantes de personal laboral fijo, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de
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estabilizacion de empleo temporal del Consorcio para la gestion del Instituto Tecnoldgico
de Rocas Ornamentales y Materiales de Construccién (INTROMAC), publicada en el Diario
Oficial de Extremadura (DOE) nimero 98 de fecha 24 de mayo de 2022, de conformidad
con lo establecido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. Las plazas de régimen laboral objeto de la presente convocatoria se recogen en el Anexo I
de la misma, clasificadas por Categorias y denominacion, con el requisito de titulacion im-
prescindible para cada una de ellas. La valoracion de los méritos se especifica en el Anexo
II de la presente convocatoria.

3. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases y la preci-
tada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, por lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura, en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion, en la Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacidn de Extremadura, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, en el Convenio Colectivo vigente para el personal laboral
al servicio de la Junta de Extremadura, en el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados
publicos con discapacidad, en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se
regula el acceso al Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho
de libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia, y
en el Decreto 276/2014, de 22 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion de los
Estatutos del “Consorcio para la Gestion del Instituto Tecnoldgico de Rocas Ornamentales
y Materiales de Construccion”.

Esta convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi
como la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violen-
cia de género en Extremadura. Toda referencia en esta convocatoria a personas, colectivos,
etc. en género masculino, debe entenderse como género gramatical no marcado, incluyendo
la referencia a hombres y mujeres.
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La publicacion de la presente convocatoria se realizara en el Diario Oficial de Extremadura y
en la pagina web de INTROMAC: http://www.intromac.juntaex.es/. La publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura sera la que determine los plazos a efectos de presentacion de solicitu-
des, asi como de posibles impugnaciones o recursos.

Los sucesivos actos y resoluciones que sean objeto de publicacion lo seran en la pagina web
de INTROMAC. Salvo en los casos excepcionalmente previstos por la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, todos los plazos establecidos en la convocatoria se entenderan referidos a dias
habiles.

Segunda. Requisitos de admision de las personas aspirantes.

1. Para ser admitidos en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan cumplir en la
fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes, y mantener durante todo su
desarrollo, los siguientes requisitos generales de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57,
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion o cumplir las condiciones para obtener el titulo reque-
rido para cada plaza de conformidad con lo establecido en el Anexo I, segun lo previsto
en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar en posesidon de la credencial que
acredite su homologacion o equivalencia en su caso.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas. De conformi-
dad con lo establecido en el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos
con discapacidad, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condi-
ciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas o funciones propias de ese puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio
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de las funciones propias de la categoria profesional objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b) del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar afectado/a de incompatibilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de incompatibi-
lidades, requisito éste que debera ser acreditado en el momento de la formalizacion del
contrato.

2. El cumplimiento de los requisitos de participacion se acreditaran mediante la declaracion
responsable contenida en la solicitud de participacion que figura como Anexo III de la pre-
sente convocatoria, y deberan acreditarse, en caso de superarse el proceso selectivo, del
modo en que se indica en la base octava de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

1. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura.

2. Modelo de solicitud. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas seran cum-
plimentadas conforme al modelo que figura como Anexo III de las presentes Bases, identi-
ficando la plaza especifica a la que opte de entre las consignadas en el Anexo 1.

Las solicitudes se dirigiran, junto con el resto de la documentacion a la Direccion-Gerencia
de INTROMAC, Campus Universitario s/n, CP 10071 de Caceres.

3. Formas y lugares de presentacion de la solicitud. Cumplimentada la solicitud la persona
aspirante podra optar por alguna de las siguientes formas de presentacion y registro de la
misma:

3.1 Imprimirla, firmarla de forma manuscrita o digital, digitalizarla y presentarla en el Re-
gistro Electrénico de la Junta de Extremadura, como se indica a continuacion.

El registro de solicitud y documentos de modo telematico se podra realizar a través del Re-
gistro Electronico General de la Junta de Extremadura a través de la direccidn:
https://sede.juntaex.es. Para ello seleccionaran como unidad de destino en el campo CONSE-
JERIA la opcidn “Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital”, en CENTRO DIRECTIVO/
ORGANISMO la “Secretaria General de Ciencia, Tecnologia, Innovacidn y Universidad”.
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Seguidamente adjuntaran la solicitud de participacion en las pruebas selectivas de-
bidamente cumplimentada y firmada, junto con el resto de documentacion que en su caso
deba acompafiar a la solicitud segln se indica en el apartado 4.

Para la utilizacion del Registro Electronico General de la Junta de Extremadura, las perso-
nas solicitantes habran de disponer de DNI electrénico o certificado digital. Si no disponen
de ellos podran obtenerlos a través de las siguientes direcciones electronicas:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 y http://www.cert.fnmt.es/

3.2 Imprimirla, firmarla de forma manuscrita o digital, y registrarla de forma presencial,
en las oficinas de registro de documentos integrados en el Sistema de Registro Unico
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de sus organismos
publicos vinculados o dependientes o por cualquiera de las formas previstas en el arti-
culo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se realiza-
ra en sobre abierto, para que dicha solicitud sea fechada y sellada por el personal funcio-
nario de Correos, antes de ser certificada. De no hacerse de esta manera, se considerara
presentada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo
anterior.

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el resto de documentacion que en su
caso deba acompanar a la solicitud segln se indica en el apartado 4.

4. Documentacion que se acompanara a la solicitud. Junto a la solicitud se acompanara la
siguiente documentacion, no siendo necesario que las fotocopias estén compulsadas:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, NIE o pasaporte.
b) Copia de la titulacion académica exigida.

c) Certificado/s de servicios prestados en otra Administracion Plblica, distinta del Con-
sorcio para la gestion del INTROMAC, donde se hubiesen efectuado, con indicacidon de
denominacion de la plaza ocupada, grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la
jornada.

d) Certificado de vida laboral.

e) Relacidn circunstanciada de los méritos a valorar alegados para la fase de concurso y la
documentacidn acreditativa de los méritos. Los méritos se valoraran con referencia a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Para aquellas personas aspirantes que ostenten o hayan ostentado la condicion de personal
del Consorcio para la gestion del INTROMAC, la experiencia a la que se hace referencia en
el punto c) serd incorporada de oficio al expediente de la persona solicitante por el propio
INTROMAC.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Relacidén provisional de personas admitidas y excluidas y plazo de subsanacion. Una vez fi-
nalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion declarando aprobada
la lista de personas admitidas y excluidas con caracter provisional, que se publicara en la
pagina web de INTROMAC: http://www.intromac.juntaex.es/, con indicacion de las causas
de no admision.

Las personas que figuren en la lista de personas excluidas o las que no figuren en las re-
laciones provisionales de personas admitidas ni excluidas, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion, para su subsanacion. Las personas
que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusidon u omision quedaran definitivamen-
te excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. Revisada la documentacion aportada
por las personas interesadas en el trémite de subsanacion y resueltas las reclamaciones de
las personas excluidas en su caso, se publicaran las listas definitivas de personas admitidas
y excluidas por el procedimiento anteriormente mencionado. Dicha resolucién se publicara
en la pagina web de INTROMAC: http://www.intromac.juntaex.es/.

La mencionada relacion definitiva de personas admitidas y excluidas agota la via admi-
nistrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como
cualquier otro recurso que estimen procedente. Dicha resolucidn sera motivada con refe-
rencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Quinta. Tribunales.

1. A fin de valorar los méritos se constituiran los Tribunales de Seleccion, conforme a lo
dispuesto en el Convenio Colectivo en vigor, cuya composicion se hard publica mediante
resolucidén del 6rgano convocante, que podra ser anterior o coincidente con la resolucion
que apruebe los listados de personas admitidas y excluidas a la que se hace referencia en
la base cuarta.

2. Dichos Tribunales de Seleccion recogeran el principio de presencia equilibrada de muje-
res y hombres de conformidad con las previsiones de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
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Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3. Los Tribunales de Seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas
que ejerzan las funciones de Presidencia y Secretaria o de aquellas que, en su caso, las
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

4. Los miembros de los Tribunales de Seleccidn deben tener superior o igual nivel de titulacion
a la requerida para concurrir a la convocatoria o pertenecer al mismo Grupo al que perte-
necen las plazas convocadas.

5. En el desarrollo del proceso selectivo corresponde a los Tribunales de Seleccion la aplica-
cion e interpretacion de estas bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal se ajustara en todo mo-
mento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Las personas integrantes de los Tribunales de Seleccion deberan abstenerse de intervenir
en el proceso, comunicandolo al 6rgano convocante, cuando en ellas se den cualquiera de
las circunstancias prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico. Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del
referido texto legal, los interesados podran promover recusacion en los casos previstos en
el parrafo anterior, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

7. A efectos de comunicacion y demas incidencias, los Tribunales de Seleccion tendra su sede
en el Instituto Tecnoldgico de Rocas Ornamentales y Materiales de Construccién (INTRO-
MAC), Campus Universitario de Caceres, Avda. de la Universidad, s/n, 10071 Caceres.

8. A los Tribunales de Seleccion le sera de aplicacidn el régimen previsto para los érganos co-
legiados en el titulo preliminar, capitulo II, seccion 3 @ de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

9. Los Tribunales de Seleccion que actlen en estas pruebas selectivas tendran la categoria
primera, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

10. La documentacion del correspondiente proceso selectivo se depositara, con caracter ge-
neral, en las dependencias que INTROMAC ponga a disposicion de los Tribunales de Se-
leccion para la iddnea conservacion y custodia de dicha documentacion durante todo el
proceso selectivo.
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Sexta. Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento de seleccidn se realizara por el sistema de concurso que consistira en la
valoracion, por parte del Tribunal, de los méritos que acrediten las personas aspirantes,
referidos al dia de finalizacion de la presentacion de solicitudes de la presente convocatoria,
y de acuerdo con el baremo que se incluye como Anexo II. El maximo de puntos a otorgar
en el concurso sera de 20 puntos.

2. No se valoraran los méritos alegados con posterioridad a la finalizacién del mencionado
plazo ni los méritos que habiéndose alegado no hayan sido debidamente acreditados.

3. Este proceso selectivo no supondra en ningun caso la creacion de una lista de espera es-
pecifica de conformidad con lo dispuesto en el parrafo segundo de la disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Finalizada la valoracion de los méritos el Tribunal emitira la relacion de aprobados/as por
orden de puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos/as el nimero de plazas convocadas,
de tal modo que resultaran seleccionados/as aquellos aspirantes que mayor puntuacién
hayan obtenido hasta el limite de las plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la puntuacion obte-
nida en cada uno de los apartados de méritos conforme al orden expresado en el Anexo II
de la presente convocatoria. De persistir el empate, se atendera a la letra “P” conforme al
resultado del sorteo publicado por Resolucion de la Direccion General de Funcion Publica
de 16 de febrero de 2022 (DOE n.9, de 36 de 22 de febrero).

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
Seleccidn o del érgano convocante, que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requi-
sitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variacio-
nes de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobacién
acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El
organo convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho
al interesado/a.

El Tribunal de Seleccion elevara las relaciones provisionales de aprobados/as al drgano
convocante, quien dispondra su publicacion en la pagina web http://www.intromac.jun-
taex.es/, disponiendo los/as interesados/as de un plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacidon, para presentar las alegaciones que estimen
pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.
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2. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, el drgano convocante dictara reso-
lucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados/as y dispondra su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura.

La mencionada relacion definitiva de aprobados/as agota la via administrativa, pudiendo
los/as interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien, in-
terponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso
que estimen procedente. Dicha resolucion serd motivada con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolu-
cion adoptada, la observancia del procedimiento debido, junto con toda la documentacion
del proceso de seleccion, y las actas de las sesiones.

Octava. Presentacion de documentos.

1. En el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la rela-
cion definitiva de aprobados/as en el Diario Oficial de Extremadura, los/as aspirantes que
figuren en la misma deberan presentar en cualquiera de las oficinas de registro de docu-
mentos integradas en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en
la convocatoria:

a) Copia auténtica del D.N.I. o autorizacion para su consulta a través del Sistema de Veri-
ficacion de Datos de Identidad (SVDI).

b) Copia auténtica de la titulacion exigida en la convocatoria o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencidn del titulo, o titulacién aca-
démica de nivel superior al exigido en la convocatoria.

¢) Copia auténtica de la documentacion presentada con la solicitud para acreditar los méritos.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los/as aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola, segun el modelo que figura como Anexo V.
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e) Certificado médico oficial que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la plaza a la que opta, expedido por el facultativo del Sistema
Extremefio de Salud que corresponda a la persona interesada conforme a las directri-
ces y contenido de la Instruccion 1/2016, de 11 de julio, de la Direccion Gerencia del
Servicio Extremefio de Salud encaminada a aclarar determinados aspectos relativos a la
emision de certificados médicos (DOE nimero 145, de 28 de julio) o por cualquier otro
facultativo colegiado. En el caso de que el informe dictamine que carece de la capacidad
funcional para el desempefo de las tareas propias de la plaza, el/la aspirante no podra
adquirir la condicion de personal laboral fijo, quedando sin efecto todas las actuaciones
en cuanto a él/ella se refiere. El informe médico serd confidencial, respetando en todo
caso los derechos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra
finalidad distinta.

f) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidén Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una copia auténtica del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comu-
nitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tem-
poral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las personas inclui-
das en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en
régimen de estancia, deberan presentar una copia auténtica del documento de identidad o
pasaporte y del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unidn Europea deberan presentar una copia auténtica del
pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencidn del visado y la correspondiente tarjeta.
También deberan presentar la documentacidn expedida por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional
de la Unidn Europea, con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de
su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 estd a su cargo.

Las personas nacionales de otros Estados deberan aportar copia auténtica de la documen-
tacion que acredite que se encuentran en situacion de residente temporal o permanente,
que tienen autorizacion para residir y trabajar o que tienen reconocida la condicién de re-
fugiado, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora
de los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y de su integracion social.
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2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo o
indefinido al servicio de cualquier Administracion PUblica estaran exentos de aportar la do-
cumentacion a que se refieren las letras a), b), d) y e) del apartado 1 de la presente base,
debiendo presentar Unicamente certificacion del organismo de la Administracion Publica de
la que dependan, acreditando su condicién, situacién administrativa y demds circunstan-
cias que consten en su expediente personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no
figura la titulacion académica requerida para participar en las pruebas por no constar en el
expediente personal del funcionario/a o personal laboral, se acreditard el cumplimiento de
este requisito conforme a lo dispuesto en el apartado 1.b) de la presente base.

4. Aquellas personas que, dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
taren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser contratados, quedando anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Novena. Eleccion de puestos.

1. Finalizado el plazo indicado en la base octava, se efectuard la adjudicacion de las plazas
a los/as aspirantes que superen el proceso selectivo de acuerdo con las peticiones de los/
as interesados/as, entre los puestos ofertados a los/as mismos/as, atendiendo al orden
de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, siempre que retnan los requisitos
objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo, y de
conformidad con la relacion de puestos de trabajo vigente.

2. Con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias, falta de acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria, o concurra
alguna causa que impida la formalizacion del contrato, el drgano convocante requerira del
Tribunal de Seleccion la relacion complementaria de personas aspirantes con mejor dere-
cho a optar a la plaza, para su posible contratacion.

Décima. Formalizacion del contrato.

Finalizado el proceso de eleccidon de puestos, se formalizaran los correspondientes contratos
de trabajo como personal laboral fijo, ordenandose su inscripcion en el Registro de Personal.

En los contratos se establecerd un periodo de prueba con una duracion de dos meses. No
estaran sujetos al periodo de prueba aquellos que hayan desempefiado las mismas funciones
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en INTROMAC, bajo cualquier modalidad de contratacion, durante un periodo igual o superior
al establecido como periodo de prueba.

Decimoprimera. Norma final.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podra interponerse por las personas interesadas legitimadas, con caracter potestativo, recur-
so de reposicion ante el mismo drgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, confor-
me a lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de ejercitar,
en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente. La interposicion del recurso de
reposicion impedira al interesado acudir a la via contencioso-administrativa mientras se sus-
tancie el mismo.

Caceres, 19 de diciembre de 2022. El Secretario del Consejo Rector de INTROMAC, MANUEL
MARTIN CASTIZO.
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ANEXO I

RELACION DE PLAZAS
PLAZAS DE REGIMEN LABORAL CUYO SISTEMA DE SELECCION ES EL DE

CONCURSO DE MERITOS

(Disposicidn adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 diciembre).

Medio

microestructural de materiales de
construccion

7 Arcrfl2 N.° . A .
Categoria Denominacion Titulacion requerida
Plazas
Investigador/a en ingenieria de
Titulado Superior | materiales de base cementicea y 1 Doctor/a
origen natural
Investigador/a en petrologia y
. . recur logic lic
Titulado Superior ecursos geglog 0sap .ados: @ 1 Doctor/a
la construccion y al patrimonio
arquitectonico
Investigador/a en recursos
Titulado Superior |geoldgicos y proteccion radioldgica 1 Doctor/a
para la construccion
Titulado Superior Te;nlco/a supfe,rlor espeC|a_I|zado en 1 Ingt_anlero/a en Quimica o Master
calidad y gestion de I+D+i equivalente
Licenciado/a en Administracion
o . - y Direccidén de Empresas,
Tecnico/a superior especializado en . . N
) . . . Licenciado/a en Ciencias
Titulado Superior |gestion econdmica y programas de 1 . . .
; Actuariales y Financieras,
[+D+i i i i
Licenciado/a en Economia o
Grados correspondientes
Titulado Superior Tecnlgo/,a §uper|o,r _espeaahzado en 1 Inlgenlero/a_ en Informatica o
ingenieria informatica Master equivalente
Titulado Superior Tecn9|o.go/a en ingenieria industrial 1 Ingt.anlero/a Industrial o Master
y acustica equivalente
Titulado Superior Tecnologo_/la en |nge_n|er|a industrial y 1 Ingc_enlero/a Industrial o Master
construccion sostenible equivalente
. . Tecnol_ogo/a en quimica de Licenciado/a en Quimica o Grado
Titulado Superior | materiales y productos de 1 .
-, correspondiente
construccion
Técni iali n .
) ec, _|§o/a gspeua izado e o Graduado/a en Quimica o
Titulado de Grado |analisis quimico y caracterizacion i g . .
1 titulacion equivalente de nivel

superior
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(]
Categoria Denominacion N. Titulacion requerida
Plazas
Titulado de Grado Tecn_lco/a especializado _e,n Gradugfjo/a e_n Arqwtectur_a 0
Medio arquitectura y construccion 1 titulacion equivalente de nivel
sostenible superior
Titulado de Grado Te.cf"co_/f" especializado .en Arquitecto/a Técnica/a o Grado
) edificacion y transferencia de 1 .
Medio , correspondiente
tecnologia
. Técnico/a especializado en fisica . ) -
Titulado de Grado . , - Graduado/a en Fisica o titulacion
) de materiales y tecnologia acustica 1 . ) )
Medio . - equivalente de nivel superior
aplicada a la construccion.
Titulado de Grado | Técnico/a especializado en gestion 1 Diplomado/a en Empresariales o
Medio de la I+D+i, econdmica y financiera Grado correspondiente
Titulado de Grado |Técnico/a especializado en gestidn 1 Diplomado/a en Empresariales o
Medio economica y proyectos de I+D+i Grado correspondiente
Titulado de Grado T-ec.nlco/a e.speC|aI|zado €n Ingenieria Ingeniero/a Técnico/a de Obras
. civil, materiales y productos de 2 o .
Medio L, Publicas o Grado correspondiente
construccion
Titulado de Grado Técnico/a esp.eC|a'I|zado eq ingenieria Ingenlero/g Tgcnlco/a de
Medio de telecomunicaciones aplicadas a la 1 Telecomunicaciones o Grado
construccion correspondiente
Bachillerato, Bachillerato
Administrativo/a de apoyo a la Unificado Polivalente o Formacion
Administrativo gestion econdémica, comunicacion y 1 Profesional de Técnico Superior
divulgacién cientifica 0 Técnico Especialista o
equivalentes
Bachillerato, Bachillerato
Unificado Polivalente o Formacién
Analista Analista de gestion de equipos 1 Profesional de Técnico Superior
o Técnico Especialista o
equivalentes
Graduado en Educacion
. . L, Secundaria, Educacion General
Auxiliar de Auxiliar de apoyo a la gestion . S, )
. L, L. . 2 Basica, Formacion Profesional de
Administracion contable y economica de I+D+i . . .
Técnico o de Técnico Auxiliar o
equivalentes
Graduado en Educacion
o Aucxiliar de laboratorio de rocas Secundaria, Educacién General
Auxiliar de . .. - )
) ornamentales, materiales y obras de 5 Basica, Formacidn Profesional de
Laboratorio -, - P L
construccion Técnico o de Técnico Auxiliar o
equivalentes
TOTAL PLAZAS ESTABILIZACION 27
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ANEXO II

VALORACION DE LOS MERITOS

Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de esta-
bilizacién de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de conformidad con la
disposicion adicional sexta, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta

antigliedad, a fin de posibilitar su estabilizacidn, se considera crucial la experiencia acumulada
a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mas concreto

en este Consorcio, siendo asi que los méritos a valorar se centren la citada experiencia al

haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso ex-

cepcional.

En consecuencia, el sistema sera el de concurso de valoracion de méritos, con una

puntuacion total de 20 puntos y consistiran en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Méritos profesionales, con una puntuacion maxima de 16 puntos con un periodo maximo

de computo de servicio de los Ultimos 15 afios de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a.l.

a.2.

a.3.

Servicios prestados en el Consorcio INTROMAC como personal laboral indefinido o
temporal en la Categoria y Especialidad a la que se desea acceder, hasta un maxi-
mo de 16 puntos, a razén de 0,089 por mes o fraccion.

Servicios prestados en el Consorcio INTROMAC como personal laboral indefinido o
temporal en otras Categorias y Especialidades a la que se desea acceder, hasta una
puntuacion maxima de 3,2 puntos, a razon de 0,018 por mes o fraccion.

Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal
en otras Administraciones Publicas cuando el Cuerpo, Escala, Categoria y Especiali-
dad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios sea similar a la Categoria y
Especialidad a la que se opta, y siempre que se trate del mismo Grupo o Subgrupo,
en su caso, de Titulacidon, hasta una puntuacion maxima de 1,6 puntos, a razén de
0,009 por mes o fraccion.

b) Méritos académicos y otros méritos con una puntuacién maxima de 4 puntos.

b.1.

0,34 puntos por ejercicio aprobado en convocatorias para el acceso como fun-
cionario de carrera o laboral fijo en el Cuerpo, Escala, Categoria y Especialidad de
la Administracion de la Junta de Extremadura objeto de la convocatoria a la que
se pretende acceder, publicadas desde el 1 de enero de 2001 hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria del proceso
de estabilizacidén, con un maximo de 2 puntos.
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b.2. 0,17 puntos por ejercicio aprobado en convocatorias realizadas de conformidad
con el articulo 30 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre para la constitucion de listas de espera en el Cuerpo,
Escala, Categoria y Especialidad de la Administracion de la Junta de Extremadura
objeto de la convocatoria a la que se pretende acceder, publicadas desde el 1 de
enero de 2001 hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des de la convocatoria del proceso de estabilizacion, con un maximo de 1 punto.

b.3. Titulaciéon académica: Se valorara con un 1 punto la titulacién académica de nivel
igual o superior y distinta a la requerida para el acceso a la Categoria y Especiali-
dad a la que se desea acceder.

En el caso de que se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente
a los siguientes criterios:

10 Mayor puntuacién en los apartados de méritos por el orden en que éstos aparecen.
209 Mayor puntuacion en los subapartados de méritos, por el orden en que éstos aparecen.

3.9 Comenzar el primer apellido por la letra “P”, de conformidad con el resultado del sorteo
publico por el que se determina el orden de actuacidn y prelacion de los/as aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2022, publicado mediante
Resolucion de 16 de febrero de 2022 (DOE n.° 36, de 22 de febrero).

40 De persistir el empate, se aplicara la letra del citado sorteo al siguiente apellido y al
nombre.
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1. CONVOCATORIA

ANEXO III

SOLICITUD DE ADMISION

Sello de Registro

Convocatoria para la provision por acceso libre mediante el sistema de concurso de plazas vacantes
en régimen laboral con caracter fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion

del empleo temporal del Consorcio para la gestion del Instituto Tecnoldgico de Rocas Ornamentales
y Materiales de Construccion (INTROMAC).

Publicacion DOE

Categoria profesional

Dia Mes Afo

Denominacion

2. DATOS PERSONALES

DNI / NIE / Pasaporte Apellido 1 Apellido 2 Nombre

Fecha nacimiento Nacionalidad Domicilio (calle y nimero)

Dia Mes | Afio

Cddigo Postal Localidad Provincia

TIfo. Fijo TIfo. Movil Email Sexo
Vv M

3. DOCUMENTACION IMPRESCINDIBLE PARA LA ADMISION Y VALORACION DE MERITOS

Documentacion acreditativa de los datos de identidad (NIF/NIE/Pasaporte).

Copia de la titulacion académica exigida.

Certificado/s de servicios prestados en otra Administracion Publica, distinta del Consorcio para la
gestion del INTROMAC, donde se hubiesen efectuado, con indicacion de denominacion de la plaza
ocupada, grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.

Certificado de vida laboral.

Relacion circunstanciada de los méritos a valorar y la documentacion acreditativa de los méritos.
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El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo a que se refiere la pre-
sente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne los
requisitos exigidos para poder participar en el proceso selectivo de dicha convocatoria, y ello
sin perjuicio de la necesidad de aportar en forma y plazo los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos segun se especifica en las Bases de la Convocatoria.

En a de de 20

(firma)

DIRECCION-GERENCIA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ROCAS ORNAMENTALES Y MATERIALES DE
CONSTRUCCION (INTROMAC), Campus Universitario s/n, 10071 Caceres
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ANEXO IV

FORMULARIO DE APORTACION DE DOCUMENTACION PARA LA VALORACION DE
LOS MERITOS

D./D.2 con DNI declara que la informacion que remite a continuacion, constituye la documen-
tacion acreditativa de méritos a valorar en el concurso de plazas vacantes en régimen laboral
con caracter fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo
temporal del Consorcio para la gestion del Instituto Tecnoldgico de Rocas Ornamentales y
Materiales de Construccion (INTROMAC), comprometiéndose a aportar los documentos origi-
nales bajo requerimiento, al objeto de comprobar la veracidad de los mismos por el Tribunal
de Seleccion correspondiente.

La presente documentacidn estard debidamente relacionada y foliada y se presentara en los
lugares y formas establecidos en la Base Tercera de la convocatoria:

MERITOS ALEGADOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA PAGINADA
En ,a , de de 2022
Firmado,

DIRECCION-GERENCIA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ROCAS ORNAMENTALES Y MATERIALES DE
CONSTRUCCION (INTROMAC), Campus Universitario s/n, 10071 Caceres
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

D/ D 8. ettt ettt et a et ettt et te et et es et ete et et er et eae et er et et et et et ter et e ,
Folo] a1 [o] 0 a1 o110 T =] o 1P , con Documento
Nacionaldeldentidadn.O.......ccccoeevvieciniiciccenn ynacionalidad.........cccccoeeviveiiiicc e ,

declaro a efectos de ser nombrado/a personal laboral fijo del Consorcio para la gestion del
Instituto Tecnoldgico de Rocas Ornamentales y Materiales de Construccion (NTROMAC).

— Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas en Espana.

— En su caso, que no estoy sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en mi Estado, el acceso a la funcién publica.

— Que no viene desempefiando ningln puesto o actividad en el sector publico ni realiza
actividades privadas incompatibles o que, conforme al ordenamiento juridico, requieran
previo reconocimiento de compatibilidad por el érgano competente.
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