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ORDEN de 23 de diciembre de 2022 por la que se convoca, en el marco
de los procesos de estabilizacion para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, prueba selectiva para el acceso a plazas vacantes de la
Escala Facultativa Sanitaria Especialidad Veterinaria de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el procedimiento de concurso-
0pOSicion. (2022050270)

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura (DOE n.% 102, de 30
de mayo) se aprueba la Oferta Adicional para la estabilizacion del empleo temporal de perso-
nal funcionario y laboral en el @mbito de la Administracion General de la Junta de Extremadura
derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad del empleo publico.

Con fecha de 28 de julio de 2022 se aprobo por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extre-
madura el Acuerdo para el desarrollo de los procesos de estabilizacion del empleo temporal en
el ambito de Administracion General de la Junta de Extremadura negociado en Mesa Sectorial
de Administracion General y Comision Negociadora para el personal laboral de 30 de junio de
2022. (DOE n.° 151, de 5 de agosto)

En este sentido, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad del empleo publico establece que en los procesos de estabilizacién de
empleo temporal contemplados en el articulo 2.1, el sistema selectivo sera el de concurso-
oposicion.

Como medida de agilizacion de los procesos selectivos y dado que nos encontramos en el
marco de los procedimientos excepcionales para la reduccion del empleo temporal, se con-
templa para estos procesos que la fase de oposicion se componga de un Unico ejercicio de
caracter tedrico-practico.

Por otra parte, de conformidad con la normativa autondmica de aplicacion, el Acuerdo de 30
de junio de 2022 establece que los procesos de estabilizacion se compatibilizaran, en este
caso, con los procedimientos de concurso de provision de puestos de personal funcionario de
carrera de manera que en la presente convocatoria, al igual que en cualquier otro proceso
selectivo, se determina el nimero de plazas convocadas para el acceso a las distintas Espe-
cialidades, procediéndose a la determinacion e identificacion de los concretos puestos con
posterioridad, con motivo de los actos de eleccion de plazas y en todo caso, tras la resolucion
de los concursos de provision.

Por tanto, los puestos vacantes a ofertar al personal de nuevo ingreso en los procesos de
estabilizacion seran los resultantes del previo concurso de provision, garantizandose, en todo
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caso, por la Administracién de la Junta de Extremadura la sincronia de la adjudicacion de
puestos en el concurso de provision y en los correspondientes procesos de estabilizacion, y
todo ello dentro del limite temporal fijado en la Ley 20/2021, es decir, antes del 31 de diciem-
bre de 2024.

Precisamente, con la finalidad de garantizar adecuadamente un desarrollo agil de estos pro-
cesos de manera que pueda darse cumplimiento a la obligacidn de resolver los mismos dentro
del plazo maximo legalmente previsto, de conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional Cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en estos procesos se implementa la
presentacion de las solicitudes de participacién de forma telematica sin perjuicio de que se
garantice el acceso a los medios tecnoldgicos necesarios.

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
(“Boletin Oficial del Estado” n.® 312, de 29 de diciembre), con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura de 25 de mayo de 2022 por el que se aprueba la Ofer-
ta Adicional para la estabilizacion del empleo temporal de personal funcionario y laboral en
el ambito de la administracion general de la Junta de Extremadura (DOE n.° 102, de 30 de
mayo); con el Acuerdo de 30 de junio de 2022 de desarrollo de los procesos de estabilizacion
del empleo temporal en el dmbito de la Administracién General de la Junta de Extremadura,
la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en el ejercicio
de las atribuciones conferidas por el articulo 3.2.h) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de
atribucion de competencias en materia de personal, previa negociacion en la Mesa Sectorial
de la Administracion General resuelve convocar, en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, pruebas selectivas correspondientes a la Oferta Adicional para la estabili-
zacion del empleo temporal de personal funcionario y laboral de 25 de mayo de 2022, para
el acceso a puestos vacantes de la Escala Facultativa Sanitaria Especialidad Veterinaria de
personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con
sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas Generales.

1. Se convoca prueba selectiva del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo tempo-
ral de personal funcionario, para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion, 4 plazas de la
Escala Facultativa Sanitaria Especialidad Veterinaria de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, de acuerdo con la distribucidon que a continuacion se expresa:

a. 3 para ser cubiertas por el turno general de acceso libre.
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b. 1 que se reserva para ser cubiertas por personal con discapacidad de grado igual o supe-
rior al 33 por ciento, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 111/2017, de 18 de
julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion
de los empleados publicos con discapacidad.

A las plazas objeto de la presente convocatoria les resulta de aplicacién lo recogido en
el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo (“Boletin Oficial del Estado” n.° 312, de 29 de
diciembre), no encontrandose incursas en lo establecido en las disposiciones adicionales
sexta y octava de dicha norma.

Los/as aspirantes sdlo podran participar por uno de los turnos establecidos en la presente
convocatoria.

2. Resulta de aplicacion al proceso selectivo, ademas de lo establecido en estas Bases, el
Acuerdo de 30 de junio de 2022 de desarrollo de los procesos de estabilizacion del empleo
temporal en el ambito de la Administracion General de la Junta de Extremadura, lo dispues-
to en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo, en la Ley 13/2015,
de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, en el Decreto 111/2017, de 18 de
julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los
empleados publicos con discapacidad y en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el
que se regula el acceso al Empleo PUblico de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el dere-
cho de libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espania.

Esta convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres
asi como Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura.

3. Las plazas que queden vacantes del turno de discapacidad se acumularan a las convocadas
por el turno libre.
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4. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar a

través de internet en la direccidon https://www.juntaex.es (buscador de empleo publico).
Ademas, a efectos informativos, se hara publico en la misma direccion de Internet, la re-

lacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, las relacio-
nes de aprobados/as de cada ejercicio y la puntuacion de la fase de concurso.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los/as aspiran-
tes deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, durante

el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de posesion,

los siguientes requisitos de participacion:

a)

b

~—

<)

d)

Ser espafiol/a.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea podran acceder, como per-
sonal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos.

También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o0 mayores de dicha
edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

Estar en posesion de la titulacion de Licenciado/a en Veterinaria o Grado en Veterina-
ria, o cumplir las condiciones para obtenerla. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion, o en condiciones de obtener, la credencial que
acredite su homologacion o convalidacion en su caso. Este requisito no sera de apli-
cacion a los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho de la Unién Europea.

Cumplir los requisitos especificos que en su caso puedan exigir las Relaciones de Pues-
tos de Trabajo de las distintas Consejerias de la Administracién de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura.
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e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos del Cuerpo y
Especialidad al que se aspira acceder.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejer-
cicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de confor-
midad con lo previsto en el articulo 96.1 b) del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No pertenecer como funcionario de carrera a la misma Especialidad a cuyas pruebas
selectivas se presente.

2. Los/as aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapacidad
deberan poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, legalmente recono-
cido por el érgano competente, cumplir los requisitos que se establecen en el Decreto
111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras
de la integracidn de los empleados publicos con discapacidad y acreditarlo. A tales efectos
deberan presentar junto con la solicitud de participacion certificacion acreditativa expedida
al efecto por el drgano competente o bien una declaracién responsable en cuyo caso si ob-
tuviesen plaza estaran obligados/as a aportar la indicada certificacion de conformidad con
lo dispuesto en la Base Novena.

3. Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cumplirse en el momento de fina-
lizacién del plazo de presentacidn de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse el concurso-
oposicion, del modo que se indica en la Base Novena de esta convocatoria.

4. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los/as aspirantes no deberan
hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en el articulo 35 bis) de la Ley 1/2014,
de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercera. Solicitudes y derechos de inscripcion.

1. Los interesados en participar en el presente proceso selectivo cumplimentaran su solicitud
y el pago de la tasa, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo I, a través
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del apartado correspondiente del portal de la Junta de Extremadura, y usaran la herra-
mienta que se habilite a tal efecto en dicha plataforma tecnoldgica.

Con el fin de validar y securizar el acceso de los candidatos a la citada herramienta, se
requerira el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona Fisica.

No debera entregarse por ninguna via en ningun caso, solicitud en papel, siendo exclusiva-
mente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de la herramienta
web indicada anteriormente.

Unicamente deberd aportarse escaneada junto con la solicitud, a través del portal de la
Junta de Extremadura, y siguiendo las instrucciones que en el mismo se establezcan, la
documentacion acreditativa de la discapacidad, de estar exento del pago de la tasa o tener
derecho a la bonificacion del 50% y/o el Anexo II debidamente cumplimentado en el caso
de aspirantes que sean familiares de nacionales de la Unién Europea.

Las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Junta de Extremadura, en la medida de lo
posible, facilitaran a los/as aspirantes el acceso a medios telematicos para la cumplimen-
tacion de las solicitudes.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
1 de febrero de 2023.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados en la solicitud
seran vinculantes para el peticionario, siendo considerados como los Unicos validos a efec-
tos de las notificaciones que en su caso hubieran de practicarse y siendo responsabilidad
exclusiva del aspirante los errores en su consignacion.

De conformidad con el articulo 32.4 de la LPAC, en el supuesto de que el funcionamiento
ordinario del sistema o de la aplicacidn telematica quede imposibilitado por una inciden-
cia técnica y hasta que se solucione el problema, la administracion podra determinar una
ampliacion de los plazos no vencidos debiendo publicar en la sede electrdnica tanto la
incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

3. Los/as aspirantes que concurran por el turno de reserva para personas con discapacidad
deberan indicarlo en la instancia, asi como el grado de discapacidad por el que estan afec-
tados/as. A tales efectos podran formalizar una declaracidn responsable, en cuyo caso, si
obtuviesen plaza, deberan aportar con caracter previo a la toma de posesion, certificacion
acreditativa del grado de discapacidad emitida por los 6rganos correspondientes de la Ad-
ministracion competente, conforme a lo dispuesto en la Base Novena.
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Asimismo, los/as aspirantes que concurran por el indicado turno de reserva deberan indi-
car expresamente en la solicitud de participacion, en su caso, las adaptaciones en tiempo
y medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. A tal efecto, el Tribunal de Selec-
cion atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 111/2017, de 18 de julio y en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oird al interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracién de los
organos técnicos y asociaciones y entidades representativas en esta materia. Para este
fin, la Direccion General de Funcion Publica facilitara al Tribunal de Seleccion un modelo
normalizado de solicitud de valoracion de necesidad de adaptacion, con objeto de homo-
geneizar las peticiones que se realicen a los drganos técnicos competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior podra ser formulada por cual-
quier aspirante con discapacidad, sin perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas
selectivas.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no conllevara en
ningln caso la admision del/la aspirante en el turno de personas con discapacidad.

4. A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas en el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, y en el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso a las
personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
los/as aspirantes marcaran en la solicitud la zona o zonas en la que desean figurar para el
supuesto de que no superen el proceso selectivo, de tal manera que, en su caso, soélo seran
llamados para cubrir temporalmente las vacantes que surjan dentro del ambito territorial
de cada zona que expresamente se haya elegido. De no sefalar ninguna zona se entendera
que desean figurar en todas ellas.

Una vez publicada la resolucion por la que se constituyen las listas de espera se podra
atender la solicitud de modificacion de zonas, siempre que la misma consista en reduccion
del nimero de zonas inicialmente cumplimentadas en la instancia.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de Espera se cumplimentara la
casilla correspondiente de “Renuncia” que figura en el modelo de solicitud.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificacio-
nes, siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los errores en su consignacion
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como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio del mismo o de
los datos de contacto consignados en la misma a los efectos de lo dispuesto en la Base
Duodécima de la presente Orden.

5. Los/as aspirantes podran presentarse a cuantas Especialidades se convoquen siempre que
retinan los requisitos especificos exigidos para cada una de ellas, y sin perjuicio de que en
alguin caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las fechas, ho-
ras o lugares de celebracion de los ejercicios, circunstancia que en modo alguno vinculara
a la Administracion. En cualquier caso, se presentara una instancia por cada Especialidad
a la que se aspire.

6. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 38,52 euros por solicitud En caso
de no estar exento, el abono de la tasa se efectuara de forma telematica en el mismo acto
de presentacion electronica de la solicitud de participacién.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento,
determinara la exclusion del/la aspirante.

7. Se aplicara una bonificacion parcial del 50 % de la cuota para los participantes en pruebas
selectivas que se encuentren en situacion legal de desempleo durante, al menos, los tres
meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas. Sera requisito para el dis-
frute de la bonificacion que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacion laboral efectiva
en el sistema de la Seguridad Social.

La situacién de desempleo se acreditara mediante informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
No se admitirdn como justificante de dicha situacion los informes emitidos por los Servicios
Publicos de Empleo.

8. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los/as aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de-
biendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de
hecho, asi como sus hijos, debiendo acompafar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicidn.

c) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que hace
referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Inte-
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gral contra la Violencia de Género, debiendo acompaniar a la solicitud la documentacion
acreditativa.

9. La tasa por derechos de examen ingresada se reintegrara a:

a) Los/as aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo dependiente de sus
padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de antelacion
al plazo maximo de presentacion de solicitudes y que la unidad familiar tenga unas ren-
tas menores cinco veces al Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre que efecti-
vamente participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucion
del ingreso.

b) Los/as interesados/as que hayan sido admitidos/as para participar en mas de una prue-
ba selectiva correspondiente a distintos Cuerpos y/o Especialidades y que no puedan
realizar alguna de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebracion de los
ejercicios y soliciten posteriormente la devolucion del ingreso.

No serd procedente la devolucidn de la tasa en los supuestos de exclusion de participacion en
el proceso selectivo por causas imputable a la persona interesada.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por la Direccién General de Funcién PU-
blica se dictara resolucion en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucidn, que debera publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los lugares en que se encuentran expues-
tas al publico las listas certificadas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialando un
plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones. Asimismo, aque-
llos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen el defecto que motivo la ex-
clusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion
de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

2. En el término de 15 dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacion de errores y
reclamaciones se publicara en el Diario Oficial de Extremadura la resolucidn por la que se
aprueben las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as. Esta resolucion indicara los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas definitivas. Las listas, provisio-
nales o definitivas, se expondran, en todo caso, en la Vicepresidencia Primera y Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica y en las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la
Junta de Extremadura.
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La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el Diario Oficial de Ex-
tremadura sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y
en ella se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicion.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesa-
dos la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la
presente Orden. Cuando de la documentacién que debe presentarse en caso de superar el
proceso selectivo, de acuerdo con la base novena, se desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento.

Quinta. Tribunales.

1. El Tribunal de Seleccidn encargado de la valoracion de la fase de oposicién sera nombrado
por Orden de la titular de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica con antelacion a la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as a que se refiere la Base Cuarta.

2. Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso se constituird un Tribunal Unico
compuesto por un Jefe/a de Servicio de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacien-
da y Administracion Publica, que actuara como Presidente, y como vocales, un/a represen-
tante de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, un/a funcionario/a del Servicio
de Calidad de los Servicios y dos representantes de la Direccion General de Funcion Publi-
ca, uno/a de los cuales actuard como secretario/a. El nombramiento de este Tribunal se
realizara por la titular de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, publicandose el mismo en el Diario Oficial de Extremadura con anterioridad
al comienzo de los trabajos de valoracion de méritos.

3. No podran formar parte de los dérganos de seleccion el personal que desempefie cargos de
eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado en los Ultimos dos afios, el per-
sonal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el personal
directivo profesional y las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas.

4. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacidén correspon-
dientes podran participar como observadores durante la totalidad del proceso selectivo a
excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las prue-
bas, antes de su realizacion.

5. El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten
la Presidencia y la Secretaria, o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad al
menos, de sus miembros.
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11.

12.

. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comunicandolo

a la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, cuando
en ellos concurra cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los/as in-
teresados/as podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

. A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su

sede en la Direccion General de Funcion Plblica, Avda. Valhondo, s/n (III Milenio), Mérida.

. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas para

la prueba correspondiente, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de los mismos debera comunicarse a la Vicepresi-
dencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, la cual podra limitar el
numero de asesores/as a intervenir en cada Tribunal.

. Correspondera al Tribunal la determinacion concreta del contenido de la prueba y su califi-

cacion adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el correcto desarrollo
del proceso selectivo asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las presentes Bases y la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

. Al Tribunal les sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Preliminar, Capitulo II,
Seccion 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
para los Organos Colegiados.

El Tribunal actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria. En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones
que se contengan en los manuales de instrucciones dictados o que, en su caso, se dicten
por la Direccion General de Funcion Publica con el objeto de homogeneizar los criterios de
actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

El Tribunal que actlen en esta prueba selectiva tendran la categoria primera de las reco-
gidas en el anexo III del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.
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13. La documentacidn del proceso selectivo se depositara, con caracter general, en las depen-
dencias que la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
ponga a disposicion del Tribunal de Seleccion para la idonea conservacion y custodia de
dicha documentacion durante todo el proceso selectivo.

Sexta. Sistema Selectivo.
1. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidon sera el de concurso-oposicion y constara de las siguientes
fases en el orden que se especifica: oposicion, concurso y periodo de practicas. La puntua-
cion maxima de este proceso sera de 20 puntos.

La fase de oposicion debera superarse para acceder a la fase de concurso.
2. Fase de Oposicion.

La fase de oposicion se compondra de un Unico ejercicio de caracter tedrico-practico dirigi-
do a apreciar la capacidad de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias de
la Especialidad a la que se aspira.

El ejercicio consistird en contestar a un cuestionario de 100 preguntas en el tiempo maxi-
mo de 150 minutos que versaran sobre el Temario contenido en el Anexo III a la presente
convocatoria.

En todo caso, deberd exigirse por el Tribunal de Seleccion, en la totalidad del proceso
selectivo, la normativa vigente el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes de participacion, sin perjuicio de las actualizaciones que se lleven a cabo por la
Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

El cuestionario contendra:

— 80 preguntas de caracter tedrico: cada pregunta del cuestionario estara compuesta por
cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd la correcta. El cuestio-
nario que se proponga a los/as aspirantes contendra, ademas, otras 8 preguntas adicio-
nales tipo test, las cuales sustituirdan por su orden a aquellas preguntas que, en su caso,
sean objeto de anulacidon con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.

— 20 preguntas de caracter practico: consistira en resolver uno o varios supuestos prac-
ticos relacionados con las materias del programa de conocimientos, respondiendo a
20 preguntas tipo test. Cada pregunta del cuestionario estara compuesta por cuatro
respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta. El cuestionario
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3.

que se proponga a los/as aspirantes contendra, ademas, otras 2 preguntas adicionales
tipo test, las cuales sustituirdn por su orden a aquellas preguntas que, en su caso, sean
objeto de anulacion con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.

A este respecto, los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Selec-
cion, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decision que se derive
de la publicacion definitiva de la plantilla correctora.

Para la valoracion de este ejercicio tedrico-practico se aplicaran los siguientes criterios de
correccion:

10 Cada 4 preguntas contestadas erroneamente se restard una pregunta contestada co-
rrectamente.

29 Las preguntas en blanco no tendran ninguna valoracion.

La puntuacion minima para superar este ejercicio se obtendra, una vez aplicados los cri-
terios anteriormente citados, cuando el/la aspirante haya contestado correctamente el 50
por ciento de las preguntas de las que se compone el cuestionario.

El Tribunal de Seleccidn adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de
la fase de oposicion sea corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion la
relacién de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/
as de un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Esta fase de oposicion se valorara con un 60 por ciento de la puntuacion total, que supone
una puntuacion maxima de 12 puntos, siendo necesario un minimo de 6 puntos para apro-
bar la fase de oposicién.

Fase de concurso.

La fase de concurso tendra una valoracion de un 40 por ciento de la puntuacion total, lo
cual supondra una puntuacion maxima de 8 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de
oposicion.
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Los méritos se computaran hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes.

Cuando los méritos profesionales consistan en servicios prestados que no sean a jornada
completa se valoraran en proporcion a la jornada realmente trabajada.

La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal Unico de los siguientes méritos:

a. Méritos profesionales, con una puntacion maxima de 7, 2 puntos con un periodo maximo
de cdmputo de servicios de 8 afios de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a.1 Servicios prestados en la Administracion de la Junta de Extremadura como personal
funcionario interino en la Escala y Especialidad a la que se desea acceder, con una
puntuacion maxima de 7, 2 puntos, a razon de 0,075 puntos por cada mes o frac-
cion.

A tales efectos seran objeto de valoraciéon Unicamente los servicios prestados en el
ambito de la Administracion General de la Junta de Extremadura.

En este apartado se valoraran los servicios prestados en la Administracion de la
Junta de Extremadura como personal laboral temporal cuando la denominacion v,
en su caso, funciones de la Categoria/Especialidad coincidan con las del Cuerpo y
Especialidad a la que se desea acceder.

En el caso del personal laboral indefinido no fijo adscrito a puestos de trabajo de la
relacion de puestos de personal funcionario, se computaran a efectos de servicios
prestados, ademas de los prestados en el puesto de personal funcionario pertene-
ciente al Cuerpo y Especialidad en el que ha sido adscrito, el tiempo prestado en la
categoria profesional que dio lugar al reconocimiento como personal laboral indefi-
nido no fijo.

a.2 Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal
en otras Administraciones Publicas cuando el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional
y Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios sea similar al
Cuerpo y Especialidad a la que se opta y siempre que se trate del mismo Subgrupo
de Titulacidon, con una puntuacién maxima de 1,44 puntos, a razén de 0,015 por
mes o fraccion.

b. Otros méritos: 0,14 puntos por ejercicio aprobado en convocatorias para el acceso como
funcionario/a de carrera y para la constitucion de listas de espera realizadas de confor-
midad con el articulo 30 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
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la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, en la Escala y Especialidad de la Administracién de la
Junta de Extremadura objeto de la convocatoria a la que se pretende acceder, publica-
das desde el 1 de enero de 2001 hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes de la convocatoria del proceso de estabilizacién, con un maximo de 0,8
puntos.

4. Acreditacion de méritos de la fase de concurso.

4.1 Servicios prestados y ejercicios aprobados en la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura

Los servicios prestados a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra se acreditaran mediante certificacion expedida de oficio por la Direccion General de
Funcion Publica, sin que sea necesario su aportacion por el/la aspirante.

Igualmente, los ejercicios aprobados tanto en convocatorias para el acceso al empleo
publico como para la constitucion de listas de espera en la Escala y Especialidad de la
Administracion de la Junta de Extremadura, objeto de la convocatoria a la que se pre-
tende acceder, serd acreditado mediante certificacion expedida por la Direccion General
de Funcion PuUblica en base a los datos obrantes en el Servicio de Seleccidn, sin que sea
necesario su aportacion por el/la aspirante.

Los méritos acreditados de oficio por la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura se aportaran al Tribunal Unico y se comunicaran al interesado/a.

4.2 Servicios prestados en otras Administraciones Publicas

Los servicios prestados en otras Administraciones PUblicas se acreditaran mediante cer-
tificacion, segun modelo que figura en Anexo IV, emitida por el érgano competente de la
Administracion donde se hayan prestado los mismos.

Dicha certificacion debera contener, al menos, el Subgrupo o en su defecto Grupo Profe-
sional y de Titulacién, el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, porcentaje
de jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Dicha certificacion debera ir acompariada de una vida laboral del
interesado/a junto con el contrato laboral correspondiente, para acreditar los certificados
que acompafie a esta fase, siempre que se trate de servicios prestados fuera de la Admi-
nistracion de la Junta de Extremadura.

Los Tribunales de Seleccion se reservaran el derecho de comprobar la veracidad del con-
tenido de las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dichos Tribunales se considere
necesario.
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Los méritos que deban ser acreditados por los/as aspirantes, se presentaran mediante do-
cumentos originales o copias auténticas o debidamente compulsadas, en cualquiera de las
oficinas de registro de documentos integradas en el Sistema de Registro Unico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados
o dependientes o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio de la fase de
oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados y ponderados por
el Tribunal de Seleccidn.

Ademas de lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura se hara excep-
cion en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizaciéon, con motivo de emba-
razo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de la prueba en la que tenga
que participar.

A efectos de lo previsto en los apartados anteriores los/as aspirantes deberan presentar,
si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, den-
tro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito
dirigido al presidente del Tribunal de Seleccion comunicando el hecho de la hospitalizacion
o de la causa de fuerza mayor acontecida, y adjuntando informe médico u otra documen-
tacidn justificativa que lo acredite, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion
de la prueba.

En cualquier caso, la situacion del/de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion del
proceso selectivo y a la superacion del ejercicio que haya quedado aplazado, no pudiendo
demorarse éste de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por
el Tribunal de Seleccidn vy, en todo caso, la realizacion del mismo tendra lugar antes de la
publicacion de las listas provisionales de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

2. En cualquier momento del desarrollo del ejercicio, el Tribunal de Seleccion podra requerir
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
Seleccidn o del 6rgano convocante, que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos
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necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion acerca
del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El drgano
convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al
interesado/a.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

1. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal de Seleccion hara publica la relacidon de aspirantes
que hubieran superado la misma, clasificada por turnos y con expresion de la puntuacion
obtenida, en todas las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Junta de Extremadura,
y ademas, se enviara en soporte informatico a la Direccion General de Funcidn Publica.

Simultaneamente, el Tribunal de Seleccidn anunciara la apertura del plazo de 15 dias ha-
biles para la presentacion de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso, segln se dispone en la Base Sexta.

Finalizado el referido plazo, la Direccion General de Funcidén Publica remitira al Tribunal
Unico, los documentos justificativos de los méritos a valorar, tanto si han sido aportados
por los/as aspirantes como si han sido expedidos de oficio por la Direccion General de
Funcion Publica u 6rgano competente de los Organismos Auténomos de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura.

2. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal Unico hard publico, por el mismo procedi-
miento dispuesto para la fase de oposicidn, la relacion de aspirantes que hayan superado
la fase anterior, con la puntuacidn obtenida en el concurso de méritos, disponiendo los/as
interesados/as, igualmente, de un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante
el mismo. A continuacion la remitira a la Direccion General de Funcion Plblica.

3. Seguidamente, la Direccion General de Funcion Publica enviara al Tribunal de Seleccion el
resultado de la fase de concurso de la Especialidad que le corresponda valorar, debiendo
proceder éstos a la suma de las calificaciones obtenidas por cada uno de los/as aspirantes
en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

Con la puntuacion asi obtenida, el Tribunal de Seleccidon emitira la relacion de aprobados/
as por orden de puntuacidn total, no pudiendo rebasar éstos/as el nimero de plazas con-
vocadas, de tal modo que resultaran seleccionados/as aquellos/as aspirantes que mayor
puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las plazas convocadas.

En el caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:
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102 Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

20 Comenzar el primer apellido por la letra “P”, de conformidad con el resultado del sorteo
publico por el que se determina el orden de actuacion y prelaciéon de los/as aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2022, publicado mediante
Resolucion de 16 de febrero de 2022 (DOE numero 36, de 22 de febrero).

30 De persistir el empate, se aplicara la letra del citado sorteo al siguiente apellido y al
nombre.

4. El Tribunal de Seleccidn elevara la relacidn provisional de aprobados/as a la Direccion Ge-
neral de Funcion Publica, quien dispondra su insercion en el Diario Oficial de Extremadura,
disponiendo los/as interesados/as de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién, para presentar las alegaciones que estimen pertinentes, las
cuales no tendran caracter de recurso.

5. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Vicepresidencia Primera y Con-
sejeria de Hacienda y Administracion Publica, dictard resolucion conteniendo la relacién
definitiva de aprobados/as y dispondra su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
No obstante, en el supuesto de que algun aspirante, que haya concurrido por el turno de
discapacidad, dentro de la convocatoria general, supere el ejercicio correspondiente, no
obtuviera plaza en dicho turno y su puntuacion total fuera superior a la obtenida por otros/
as aspirantes del turno libre, serd incluido/a, por orden de puntuacion, en dicha relacion
definitiva de aprobados/ as, segun lo previsto en el articulo 6 del Decreto 111/2017, de 18
de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico
de la Comunidad Autonoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de
los empleados publicos con discapacidad.

La mencionada relacion definitiva de aprobados/as agota la via administrativa, pudiendo
los/as interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien, in-
terponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso
gue estimen procedente. Dicha resolucion serd motivada con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolu-
cion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Seguidamente el Tribunal de Seleccién y el Tribunal Unico remitiran a la Vicepresidencia
Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, junto con toda la documenta-
cion del proceso de seleccion, las actas de las sesiones.
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6. No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes su-
perior al de las plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas de apro-
bados/as que contravengan esta limitacion.

Novena. Presentacion de documentos.

1. En el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la rela-
cion definitiva de aprobados/as en el Diario Oficial de Extremadura, los/as aspirantes que
figuren en la misma deberan presentar en cualquiera de las oficinas de registro de docu-
mentos integradas en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en
la convocatoria:

a) Copia auténtica del D.N.I. o autorizacidn para su consulta a través del Sistema de Veri-
ficacion de Datos de Identidad (SVDI).

b) Copia auténtica de la titulacion académica o del resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como de cualquier otro titulo o
permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancidn disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los/as aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola, segun el modelo que figura como anexo V a
esta orden.

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que residan en Espafa, deberan presentar una copia auténtica del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente co-
munitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario/a fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
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jadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en
Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una copia auténtica del documento de
identidad o pasaporte y del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comuni-
taria.

Los familiares de nacionales de la Unidn Europea deberan presentar una copia auténtica
o del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspon-
diente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencidn del visado y la correspondiente
tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedida por las autoridades com-
petentes que acrediten el vinculo del parentesco y una declaracién jurada o promesa del
espafiol o nacional de la Union Europea, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas 0 esta a su cargo.

2. Los/as aspirantes deberan someterse a un reconocimiento médico que determine su capa-
cidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Especialidad a la que opta.
A tales efectos el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Ex-
tremadura contactara con los/as interesados de forma individual, a través del nimero de
teléfono facilitado en su solicitud de participacion, para su citacion. En el caso de que el
informe dictamine que carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias de la Especialidad, el/la aspirante no podra ser nombrado/a funcionario/a, quedan-
do sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él/ella se refiere.

El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los de-
rechos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

3. Los/as aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapacidad deberdn presentar,
ademas de someterse al reconocimiento médico a que se hace referencia en el apartado 2
de la presente Base, certificacion de los drganos competentes que acredite la condicion y
el grado de discapacidad.

4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

5. Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario/a de carrera o de personal laboral
fijo al servicio de cualquier Administracion Publica estaran exentos/as de aportar la docu-
mentacion a que se refieren las letras a), b), ¢) y d) del apartado 1 de la presente Base,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo de la Administracion Publica de
la que dependan, acreditando su condicion, situacién administrativa y demas circunstan-
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cias que consten en su expediente personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no
figura la titulacién académica requerida para participar en las pruebas por no constar en el
expediente personal del funcionario/a o personal laboral, éste/a acreditara el cumplimiento
de este requisito conforme a lo dispuesto en el apartado 1.b) de la presente base.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base Segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Décima. Eleccion de puestos y nombramiento funcionarios/as en practicas.

1. Finalizado el plazo indicado en la Base Novena, se publicard en el Diario Oficial de Extre-
madura Resolucion de la persona titular de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Ha-
cienda y Administracion Publica, indicando el lugar, dia y hora del acto publico de eleccidn
de puestos. En la misma Resolucidn se relacionaran los puestos de trabajo que se ofertan
por cada Especialidad, con expresion de su ubicacion y caracteristicas de conformidad con
la relacidn de puestos de trabajo vigente.

La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos ofer-
tados a los/as mismos/as, atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en el proceso
selectivo, siempre que retnan los requisitos determinados para cada puesto en las relacio-
nes de puestos de trabajo.

Todo ello, sin perjuicio de la preferencia para cubrir los puestos de los/as aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo por el turno de discapacidad, siempre que lo hayan
solicitado por motivos de dependencia personal o gran dificultad de desplazamiento, que
impida la incorporacion, que lo hayan acreditado debidamente y que el 6rgano convocante
asi lo decida, conforme a lo previsto en el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados
publicos con discapacidad.

2. Por Orden de la persona titular de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y
Administracidn Publica publicada en el Diario Oficial de Extremadura, se nombraran funcio-
narios/as en practicas a los/as aspirantes que hayan superado las pruebas, con expresion
de las plazas que le son adjudicadas a efectos de su desempefio una vez sean nombrados/
as funcionarios/as de carrera. En la misma Orden se determinara la fecha en la que comen-
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zaran a surtir efectos los nombramientos como funcionarios/as en practicas, que no podra
exceder de 15 dias habiles a partir de la fecha de su publicacién.

3. Con objeto de que el total de las plazas convocadas sean cubiertas y no quede ninguna de
ellas desierta, si alguno de los/as aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo no to-
mara posesion del destino adjudicado por renuncia u otras causas imputables al mismo/a,
la persona titular de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal de Seleccidn, o de resolucion
independiente, nombrara como funcionarios/as de carrera y adjudicara las plazas corres-
pondientes a los/as aspirantes que, sin figurar en la relacién de aprobados/as en las listas
definitivas, hubieran superado la prueba selectiva, por el orden de puntuacion total alcan-
zada. En caso de empate se aplicara el orden alfabético comenzando por la letra que de-
termind el orden de actuacién de los/as aspirantes en el sorteo anteriormente establecido.

4. El periodo de practicas tendra una duracidon de un mes y dara comienzo en la fecha que se
determina en la Orden a que se refiere el apartado segundo de la presente base.

La calificacion del periodo de practicas sera de "APTO/A” o “NO APTO/A” y se otorgara por
la Direccion General de la Funcion Publica, previo informe de la Secretaria General corres-
pondiente.

Los/as aspirantes funcionarios/as en practicas que no superen el periodo de practicas por
haber obtenido la calificacion de “NO APTO/A” perderan todos los derechos a su nombra-
miento como funcionarios/as de carrera.

No obstante, quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por causas de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad.

Durante el tiempo que los/as aspirantes permanezcan nombrados/as como funcionarios/as
en practicas tendran derecho a ser retribuidos de acuerdo con el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

Undécima. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Por Orden de la persona titular de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica serdn nombrados/as funcionarios/as de carrera del Cuerpo de Titu-
lados Superiores los funcionarios/as en practicas que hubiesen superado con calificacion de
“APTO/A" el periodo de practicas, publicandose dichos nombramientos en el Diario Oficial
de Extremadura con expresion del destino adjudicado, conforme a lo establecido en la base
anterior. Dicho destino tendra caracter definitivo y a todos los efectos sera equivalente al ob-
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tenido por concurso. La citada resolucion serd motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Duodécima. Listas de Espera.

Para la constitucion de Listas de Espera con los/as aspirantes que no superen el proceso de
seleccion, cuyo procedimiento se regula en el Titulo III del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, apro-
bado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, sblo se considerard la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion, formando parte de la lista de espera aquellos/as aspirantes que sin
haber superado el proceso de seleccidn, hayan aprobado el ejercicio de la fase de oposicion.

Las listas de espera derivadas de la ejecucion de Ofertas de Empleo Publico ordinarias tendran
prioridad sobre las listas de espera especificas derivadas de esta convocatoria de proceso de
estabilizacién de empleo temporal.

Decimotercera. Norma final.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, las personas in-
teresas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Vicepre-
sidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. En caso
de interponer recurso de reposicidon, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa
la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Mérida, 23 de diciembre de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracidn Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ANEXO I

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD, PAGO DE LA
TASA, APORTACION DE DOCUMENTACION Y REGISTRO.

Para poder presentarse al proceso selectivo debera realizar los siguientes pasos:

1. Acceda a la pagina Web del Portal de la Junta de Extremadura: https://www.juntaex.es
(buscador de empleo publico).

2. Para darse de alta como usuario del portal necesita un certificado electrénico reconocido. Se
recomienda preferentemente usar el navegador Google Chrome en su Ultima version dispo-
nible y debera tener instalado en su equipo el componente Autofirma al menos en la version
1.7.2. Puede obtenerlo en el enlace: http://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html

3. Cuando disponga de un certificado electronico, tarjeta criptografica o certificado reconocido
ya puede pulsar en Acceder — Nuevo usuario. Seleccione el certificado con el que va a darse
de alta y le aparece el formulario de Nuevo Candidato. Algunos campos del formulario es-
tan autocompletados con la informacion incluida en su certificado: Apellidos, Nombre, tipo
de documento de identificacién, nimero de documento, y, en el caso de que se registre
con un DNI, en el campo Nacionalidad, le aparecera la espafiola. Los apellidos, el nombre y
el documento de identidad aparecen deshabilitados y, por lo tanto, no se pueden cambiar.

Debe rellenar todos los campos del formulario precedidos por asterisco (*), puesto que
son obligatorios. En caso contrario, no le permitira finalizar el registro como nuevo usua-
rio. Debe rellenar la direccion de correo electronico con minusculas para que sea validada
correctamente.

4. Una vez registrado, recibirad en la direccion de correo electrénico que ha indicado un enlace
para realizar la validacion de esta direccion. Cuando se valide la direccién de correo elec-
tronico, al acceder a la zona privada del portal, le aparecera el mend completo.

Para acceder a la parte privada, pulsamos en el icono Acceder y posteriormente en el botdn
azul Acceder con certificado electrénico. Hay que volver a seleccionar el certificado electrd-
nico, si no se ha hecho ya.

5. Cuando acceda a la parte privada, aparece una nueva barra de menus a la derecha - barra
verde - en la que tiene acceso a su perfil.

6. Para dar de alta las titulaciones tiene que pulsar sobre Mi perfil - Titulaciones. Se muestra
un formulario desplegable en el cual las titulaciones estan agrupadas por el Grupo al que
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11.

12,

pertenecen: Al, A2, C1, C2 y E./Grupo I, II, III, IV, V. Expandimos los nodos pulsando en
el signo + hasta encontrar la titulacion que tenemos y la marcamos. Debe seleccionar una
titulacion que le habilite para presentarse a la convocatoria tal y como se indican en las
bases.

. Si tiene derecho alguna bonificacidon de las indicadas en la convocatoria debe pulsar sobre

Mi perfil - Mi Documentacidn, le apareceran tres apartados: 1. Tipo de documentacion (de-
bera seleccionar un tipo de documentacion de los que se muestran en el desplegable), 2.
Descripcion (campo libre en el que podra incluir un texto para identificar la documentacion
que quiere subir a la plataforma) y, 3. Fichero (por Ultimo, seleccione el fichero que tenga
el contenido de la documentacion).

. Para crear la solicitud de proceso selectivo, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Es-

tabilizacion.

El proceso de creacion de una solicitud de proceso selectivo consta de cuatro fases para
que se considere completada: Creacidn, Firma electronica, Pago de la tasa y Registro.

. Creacion: pulse en Mis Solicitudes - Solicitudes de Estabilizacion - Nuevo registro (+). Los

datos personales vendran rellenos con los que hay en Mi perfil. Seleccione del combo la
convocatoria en la que se quiere inscribir. Si se puede beneficiar de alguna bonificacién,
seleccionela. Una vez relleno el formulario, pinche en Guardar. Si todo es correcto se habra
creado su solicitud.

Cuando cree su solicitud puede producirse un error por alguno de los siguientes motivos:
no haber declarado estar en posesion de la titulacion que le habilita para presentarse a la
convocatoria, el plazo no estad abierto o ya ha terminado, o ya tiene una solicitud creada
para dicha convocatoria y se le redirige a la misma.

. Firma: antes de firmar la solicitud, si existen requisitos que requieran que presentemos
documentacién en la fase de presentacion de solicitudes, es en este paso el momento de
vincular los documentos previamente subidos en Mi perfil - Mi documentacion. Después
pulse en Firmar Solicitud. Se vera una previsualizacion de la solicitud a firmar telematica-
mente. Si todo es correcto, pulse en Firmar solicitud con Autofirma.

Pago de la tasa: tras la firma se le muestra la ventana para efectuar el pago. Pulse en el
icono de la tarjeta de crédito y se le redireccionara a la pasarela de pago. Para pagar la
solicitud necesita una tarjeta de crédito o débito. Siga los pasos que se le indican.

Registro: una vez realizado el pago se pasa a la ventana de registro telematico. Antes del
registro, se le presenta la solicitud y la documentacion acreditativa que se va a registrar



NUMERO 247
DOE .. . 65852
Miércoles 28 de diciembre de 2022
&=

13.

14.

15.

junto con la solicitud. Pinche en registrar (icono de la bandera) y este es el Gltimo paso de
inscripcion en un proceso selectivo. Como resultado le devolvera el nimero de registro.

Si accedemos al menu: Mis solicitudes - Solicitudes de Estabilizacion comprobamos como
el estado ha cambiado a Registrada. Entrando en detalles de solicitud, podemos descar-
garnos la solicitud y el justificante de pago en PDF.

Para una descripcion mas detallada del proceso de inscripcion, podra consultar el manual
de usuario que se encontrara disponible, con antelacidn suficiente a la apertura del plazo
de presentacion de solicitudes, en el Portal de la Junta de Extremadura en la siguiente
direccion: https://www.juntaex.es (buscador de empleo publico).

Informacién y dudas en los teléfonos: 924170156-924170160-924170163-924170165-
924170161-924003930-924006222.
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ANEXO II

D./Da ,con domicilio en y nacionalidad

Declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Funcionario del Cuerpo
Especialidad

— Que soy cényuge de un espaiol o nacional de pais miembro de la Unidn Europea, y que
no estoy separado de derecho.

— 0 que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la Unidn Euro-
pea, o descendiente del cdnyuge, menor de veintiln afos, o mayor de dicha edad que
VivO a sus expensas.

En a de de

Fdo.
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ANEXO III

TEMARIO PARA ACCESO POR TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD ESCALA FACUL-
TATIVA SANITARIA, ESPECIALIDAD VETERINARIA

Tema 1. Ley de Sanidad Animal: Disposiciones Generales. Prevencion, lucha, control y erradi-
cacion de enfermedades de los animales. Organizacion sanitaria sectorial. Productos zoosani-
tarios y para la alimentacidon animal. Inspecciones, infracciones y sanciones.

Tema 2. Reglamento (UE) 2016/429 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo
de 2016, relativo a las enfermedades transmisibles de los animales y por el que se modifican
o derogan algunos actos en materia de sanidad animal (“Legislacion sobre sanidad animal”):
Parte I, Disposiciones Generales.

Tema 3. Alimentacién animal (I): Reglamento (CE) 183/2005, de 12 de enero: Requisitos
en materia de higiene de los piensos. Reglamento (CE) 767/2009, de 13 de julio: Requisitos
sobre la comercializacion y utilizacion de los piensos.

Tema 4. Alimentacion animal (II): Materias primas para la alimentacidén animal. Sustancias y
productos prohibidos en la alimentacidén animal. Utilizacién y etiquetado de Organismos Mo-
dificados genéticamente. Normativa aplicable.

Tema 5. Alimentacion animal (III): Condiciones para la elaboracién, comercializacién, uso y
control de los piensos medicamentosos. Aditivos en la alimentacién animal. Normativa apli-
cable.

Tema 6. Medicamentos veterinarios: comercializacion, prescripcion y utilizacién. Aplicacion y
uso de medicamentos veterinarios. Ejercicio profesional del veterinario. Normativa legal.

Tema7. Medidas de control aplicables a determinadas sustancias y sus residuos en los ani-
males vivos y sus productos. Definiciones. Objeto de la investigacidn, sustancias y residuos.
Autocontrol y corresponsabilidad de los operadores. Controles oficiales. Normativa legal.

Tema 8. Ley de Proteccion de los Animales en la Comunidad Autonoma de Extremadura. Ré-
gimen Juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos. Normativa legal.

Tema 9. Proteccidn de los animales en las explotaciones ganaderas. Normas minimas para la
proteccidn de cerdos. Normas minimas para la proteccidén de terneros confinados para la cria
y el engorde. Normativa legal.

Tema 10. Proteccion de los animales durante su sacrificio o matanza. Sistemas de aturdimien-
to y matanza. Normativa legal.
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Tema 11. Normas minimas de proteccion de las gallinas ponedoras. Normas minimas para la
proteccion de los pollos destinados a la producciéon de carne. Normativa legal.

Tema 12. Proteccidn de los animales durante su transporte. Registro de transportistas y me-
dios de transporte de animales vivos en Extremadura. Normativa legal.

Tema 13. Proteccion de los animales utilizados, criados o suministrados con fines de experi-
mentacion y otros fines cientificos. Normativa de aplicacion.

Tema 14. Levantamiento de actas en la inspeccidn veterinaria. Funciones y competencias del
inspector veterinario. Real decreto por el que se regulan las infracciones y sanciones en ma-
teria de defensa del consumidor y de la produccién agroalimentaria: Obligaciones y prohibi-
ciones. Inspeccidn. Obligaciones de los interesados. Toma de muestras. Analisis. Infracciones.

Tema 15. Enfermedades de declaracidn obligatoria Enfermedades emergentes y reemergen-
tes en Sanidad Animal: Concepto. Prevencion y control. Red de Alerta Sanitaria Veterinaria.
Plan de alerta sanitaria veterinaria en Extremadura.

Tema 16. Brucelosis y tuberculosis como zoonosis: Etiologia, epidemiologia, prevencién y
control. Situacién en Extremadura.

Tema 17. Leishmaniosis, Toxoplasmosis e Hidatidosis como zoonosis: Etiologia, epidemiolo-
gia, prevencién y control. Situacién en Extremadura.

Tema 18. Rabia y carbunco como zoonosis: Etiologia, epidemiologia, prevencion y control.
Normativa legal. Situaciéon en Extremadura.

Tema 19. Triquinelosis como zoonosis. Etiologia, epidemiologia, prevencion y control. Situa-
cién en Extremadura.

Tema 20. Triquinelosis: Normas especificas para los controles oficiales de la presencia de tri-
quinas en la carne en la UE. Plan Nacional de Contingencia frente a Triquina en Espafia; actua-
ciones tras la deteccidn de casos positivos: adopcion de medidas en explotaciones ganaderas,
en fauna silvestre y en terrenos cinegéticos; sistema de comunicacion.

Tema 21. Encefalopatias espongiformes transmisibles (EETs): Encefalopatia Espongiforme Bo-
vina (BSE) y Scrapie (o Tembladera). Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones
y diagndstico. Situacidn actual en UE, Espafia y Extremadura.

Tema 22. Peste Porcina Africana: Etiologia, epizootiologia, lesiones, diagndstico. Disposiciones
especificas de lucha contra la peste porcina africana. Normativa legal.
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Tema 23. Peste Porcina Clasica: Etiologia, epizootiologia, lesiones, diagndstico. Medidas espe-
cificas de lucha contra la peste porcina clasica. Normativa legal.

Tema 24. Enfermedad Vesicular Porcina: Etiologia, epizootiologia, lesiones, diagndstico. Medi-
das especificas de lucha contra la Enfermedad Vesicular Porcina. Normativa legal.

Tema 25. Enfermedad de Aujeszky: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones,
diagndstico.

Tema 26. Enfermedad de Aujeszky: Programa nacional de lucha, control y erradicacion de la
enfermedad de Aujeszky. Calificaciones sanitarias de las explotaciones porcinas. Normativa
legal.

Tema 27. Fiebre Catarral Ovina o lengua azul (LA): Etiologia, epizootiologia, patogenia, sin-
tomas, lesiones, diagnostico.

Tema 28. Fiebre Catarral Ovina o Lengua Azul (LA): Manual practico de operaciones de lucha.
Programa nacional de vigilancia, control y erradicacion. Programa vacunal. Condicionantes sa-
nitarios para el movimiento nacional respecto de esta enfermedad. Normativa de aplicacion.

Tema 29. Fiebre Aftosa: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones, diagndstico.
Tema 30. Fiebre Aftosa: Medidas de lucha contra la Fiebre Aftosa. Normativa legal.

Tema 31. Influenza Aviar: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones, diagnosti-
co. Medidas de lucha contra la Influenza Aviar. Normativa legal.

Tema 32. Salmonelosis en aves: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones, diag-
nostico.

Tema 33. Programa Nacional de vigilancia y control de determinados serotipos de salmonella
en pavos y en pollos de engorde de carne de la especie Gallus gallus. Normativa legal.

Tema 34. Programa Nacional de vigilancia y control de determinados serotipos de salmonella
en gallinas ponedoras de la especie Gallus gallus. Normativa legal.

Tema 35. Programa Regional de Vigilancia Sanitaria permanente de la Enfermedad de New-
castle, la Influenza Aviar y la Salmonelosis por Salmonella enteritidis y Salmonella typhimu-
rium en aves cinegéticas y silvestres pertenecientes a los 6rdenes galliformes, columbiformes
y anseriformes (patos y gansos) de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 36. Agalaxia contagiosa en ovino y caprino. Etiologia, epizootiologia, patogenia, sinto-
mas, lesiones, diagnostico. Programa nacional voluntario de vigilancia, control y erradicacion
de la Agalaxia Contagiosa ovina y caprina. Base legal.
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Tema 37. IBR y DVB: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones, diagndstico y
control. Bases de las actuaciones de prevencion, control y erradicacion de la rinotraqueitis
infecciosa bovina. Programa nacional de lucha contra IBR. Normativa legal.

Tema 38. Enfermedad virica hemorragica del conejo y Mixomatosis: Etiologia, epizootiologia,
patogenia, sintomas, lesiones, diagnostico y medidas de lucha. Marco reglamentario. Situa-
cion epidemioldgica. Vacunas y actuaciones ante casos de sospecha. Situacidn de los brotes
de mixomatosis en liebres.

Tema 39. Encefalitis del Oeste del Nilo: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, le-
siones, diagndstico, control y lucha. Programa nacional de vigilancia, control y erradicacion.
Situacién en Espana. Normativa legal.

Tema 40. Paratuberculosis y Maedi-Visna: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, le-
siones, diagndstico, control y lucha. Consideraciones relativas al uso de vacunas frente a la
paratuberculosis caprina en Extremadura. Normativa legal.

Tema 41. Enfermedad de Newcastle: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones,
diagndstico y lucha. Normativa legal.

Tema 42. Varroosis: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, diagndstico. Programa de
lucha y control de la enfermedad. Programa nacional de vigilancia sobre las pérdidas de las
colonias de abejas. Normativa legal.

Tema 43. Normas para el registro y autorizacion de los establecimientos que tengan animales
terrestres en cautividad y huevos para incubar. Registro General de Explotaciones Ganaderas.
Autorizacion y registro de Nicleos Zooldgicos en Extremadura. Normativa legal.

Tema 44. Registro general de identificacion individual de animales. Sistema de identificacion
y registro de los animales de la especie bovina y porcina. Normativa legal.

Tema 45. Sistema de identificacion y Registro de los animales de las especies ovina y caprina.
Normativa legal.

Tema 46. Sistema de identificacion y Registro de los animales de la especie equina. Normativa
legal.

Tema 47. Condiciones basicas de recogida, almacenamiento, distribucién y comercializacion
de material genético de las especies bovina, ovina, caprina y porcina, y de los équidos. Autori-
zacion de los establecimientos de productos reproductivos y a los requisitos zoosanitarios y de
trazabilidad aplicables a los desplazamientos dentro de la Unidn de productos reproductivos
de determinados animales terrestres en cautividad. Normativa de aplicacion.
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Tema 48. Registro general de establecimientos de gallinas ponedoras. Normas de ordenacién
de la avicultura de carne. Normativa legal.

Tema 49. Registro general de movimientos de ganado. Condiciones basicas que deben cumplir
los centros de limpieza y desinfeccion de los vehiculos dedicados al transporte por carretera
de animales vivos, productos para la alimentacion de animales de produccién y subproductos
de origen animal no destinados al consumo humano. Desinfeccion de medios de transporte de
ganado en Extremadura. Decreto por el que se regula el movimiento equino, la desinfeccion
de los vehiculos de transporte y el libro de explotacion equina en Extremadura. Normativa
nacional y autonémica.

Tema 50. Requisitos zoosanitarios para los desplazamientos dentro de la Uniéon Europea de
animales terrestres y animales para incubar. Requisitos generales, Certificaciones zoosanita-
rias y notificacion de los desplazamientos. Sistemas de inspeccidn y control. Sistema TRACES.
Normativa legal.

Tema 51. Requisitos zoosanitarios complementarios para los desplazamientos de bovinos,
ovinos y caprinos, camélidos y cérvidos para los desplazamientos dentro de la Union Europea.
Normativa legal.

Tema 52. Requisitos zoosanitarios complementarios para los desplazamientos de porcinos,
equinos y aves de corral para los desplazamientos dentro de la Unidon Europea. Normativa
legal.

Tema 53. Real Decreto por el que se establece el procedimiento y los requisitos de la certifi-
cacion veterinaria oficial para la exportacion. Herramienta CEXGAN.

Tema 54. Normas basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas extensivas. Autoriza-
cion y registro en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Normativa legal.

Tema 55. Normas basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas intensivas. Autoriza-
cion y registro en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Normativa legal.

Tema 56. Normas de ordenacion de las explotaciones cunicolas. Calificaciones sanitarias de
las explotaciones cunicolas. Normativa legal.

Tema 57. Normas de ordenacion de las explotaciones apicolas. Normativa legal. Programa
nacional de lucha y control de las enfermedades de las abejas de la miel. Normativa legal.

Tema 58. Ordenacion zootécnica, sanitaria y de bienestar animal de las explotaciones equi-
nas. Plan Sanitario Equino. Normativa legal.
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Tema 59. Norma de Calidad para la carne, el jamon, la paleta y la cafia de lomo ibérico. Nor-
mativa legal.

Tema 60. Catalogo Oficial de Razas de Ganado en Espafia: Razas de proteccion especial en
Extremadura. Descripcion de las principales razas. Régimen de ayudas agroambientales a las
razas autdctonas en peligro de extincion en Extremadura.

Tema 61. Reglamento de espectaculos taurinos populares de Extremadura: Titulo I Disposi-
ciones Generales. Titulo III De las reses. Titulo IV Preparacion, desarrollo y finalizacion de los
festejos taurinos populares: sacrificio de las reses. Titulo V Festejos taurinos tradicionales:
definicién.

Tema 62. Reglamento 178/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 28 de enero de
2002, por el que se establecen los principios y los requisitos generales de la legislacion ali-
mentaria, se crea la Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria y se fijan procedimientos
relativos a la seguridad alimentaria. Principios y requisitos generales de legislacion alimenta-
ria. Principio de Transparencia. Obligaciones generales del comercio de alimentos. Requisitos
generales de la legislacion alimentaria. Cometido y funciones de la Autoridad Europea de
Seguridad Alimentaria. Sistema de alerta rapida, gestion de crisis y situaciones de emergen-
cia. Decreto 83/2013, de 21 de mayo, por el que se crea la Oficina Extremefia de Seguridad
Alimentaria.

Tema 63. Reglamento (UE) 2017/625 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de marzo
de 2017, relativo a los controles y otras actividades oficiales realizados para garantizar la
aplicacion de la legislacion sobre alimentos y piensos, y de las normas sobre salud y bienes-
tar de los animales, sanidad vegetal y productos fitosanitarios. Objeto. Ambito de aplicacion.
Definiciones. TITULO II: Capitulo I, autoridades competentes y Capitulo II, controles oficiales,
Seccion I, requisitos generales.

Tema 64. Reglamento (UE) 2017/625 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de marzo
de 2017, relativo a los controles y otras actividades oficiales realizados para garantizar la
aplicacion de la legislacion sobre alimentos y piensos, y de las normas sobre salud y bienestar
de los animales, sanidad vegetal y productos fitosanitarios. Titulo II, capitulo II, seccion II,
Requisitos adicionales para los controles oficiales y otras actividades oficiales en determina-
dos ambitos.

Tema 65. Reglamento (UE) 2017/625 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de marzo
de 2017, relativo a los controles y otras actividades oficiales realizados para garantizar la
aplicacion de la legislacion sobre alimentos y piensos, y de las normas sobre salud y bienestar
de los animales, sanidad vegetal y productos fitosanitarios. Titulo II, capitulo IV, Muestreo,
analisis, ensayos y diagndsticos. Titulo V: Planificaciones e Informes.
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Tema 66. Reglamento relativo a la higiene de los productos alimenticios (I): Disposiciones
generales. Obligaciones de los operadores de empresas alimentarias. Guias de practicas co-
rrectas. Disposiciones generales de higiene aplicables a la produccion primaria y operaciones
conexas.

Tema 67. Reglamento relativo a la higiene de los productos alimentarios (II): Requisitos hi-
giénicos generales aplicables a todos los operadores de empresas alimentarias. Autocontroles
en la industria alimentaria: Principio de sistema A.P.P.C.C Requisitos previos. Guia de buenas
practicas de higiene.

Tema 68. Reglamento por el que se establecen normas especificas de higiene de los alimentos
de origen animal (I): Ambito de aplicacién. Obligaciones de los operadores de empresas ali-
mentarias. Requisitos relativos a varios productos de origen animal. Real Decreto 361/2009,
de 20 de marzo, por el que se regula la informacidn sobre la cadena alimentaria que debe
acompafiar a los animales destinados a sacrificio.

Tema 69. Reglamento por el que se establecen normas especificas de higiene de los alimentos
de origen animal (II): Produccion primaria de la leche cruda y el calostro. Requisitos espe-
cificos de higiene relativos a la leche, los productos lacteos y productos a base de calostros.
Envasado y embalaje.

Tema 70. Reglamento por el que se establecen normas especificas de higiene de los alimen-
tos de origen animal (III): Requisitos especificos de higiene para los huevos y ovoproductos.
Normas de comercializacién de huevos.

Tema 71. Reglamento por el que se establecen normas especificas de higiene de los alimentos
de origen animal (IV): Requisitos especificos de higiene para carne de ungulados domésticos.
Sacrificio de urgencia fuera del matadero. Sacrificio en explotacion. Requisitos especificos de
higiene para la carne de aves de corral y lagomorfos.

Tema 72. Reglamento por el que se establecen normas especificas de higiene de los alimentos
de origen animal (V): Requisitos especificos de higiene para la carne de caza de cria. Requi-
sitos especificos de higiene para la carne de caza silvestre. Control sanitario de especies de
caza silvestre en Extremadura.

Tema 73. Reglamento por el que se establecen normas especificas de higiene de los alimentos
de origen animal (VI): Requisitos especificos de higiene para la carne picada, preparados de
carne y carne separada mecanicamente. Requisitos especificos de higiene para las grasas ani-
males fundidas y chicharrones. Requisitos especificos de higiene para los productos carnicos.

Tema 74. Real Decreto por el que se establecen las condiciones sanitarias de produccion, al-
macenamiento y comercializacion de las carnes frescas y sus derivados en los establecimien-
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tos de comercio al por menor. Real Decreto sobre Registro General Sanitario de Empresas
Alimentarias y Alimentos.

Tema 75. Condiciones sanitarias aplicables a la producciéon y comercializacién de carnes de
reses de lidia en Extremadura. Normativa legal.

Tema 76. Real Decreto por el que se establecen las normas de higiene para la elaboracion,
distribucion y comercio de comidas preparadas.

Tema 77. Condiciones sanitarias para la elaboracion, circulacion y comercio de helados, Nor-
mativa legal.

Tema 78. Miel, polen y propdleos: Tipos, condiciones y caracteristicas para su comercializa-
cioén y consumo. Control sanitario. Normativa legal.

Tema 79. Norma de calidad para el yogur. Norma de calidad para los quesos destinados al
mercado interior. Normativa legal.

Tema 80. Reglamento (UE) No 1308/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 por el que se crea la organizacion comun de mercados de los productos
agrarios. Aspectos relativos a la leche y productos lacteos, carne de ovino y caprino y carne
de vacuno.

Tema 81. Reglamento Delegado (UE) 2019/624 de la Comision de 8 de febrero de 2019 rela-
tivo a normas especificas respecto a la realizacion de controles oficiales sobre la produccion
de carne y respecto a las zonas de produccion y reinstalacion de moluscos bivalvos vivos de
conformidad con el Reglamento (UE) 2017/625 del Parlamento Europeo y del Consejo

Tema 82. Reglamento Delegado (UE) 2019/625 de la Comision de 4 de marzo de 2019 que
completa el Reglamento (UE) 2017/625 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo a
los requisitos para la entrada en la Union de partidas de determinados animales y productos
destinados al consumo humano.

Tema 83. Reglamento de Ejecucion (UE) 2019/627 de la Comision de 15 de marzo 2019 por
el que se establecen disposiciones practicas uniformes para la realizacion de controles oficia-
les de los productos de origen animal destinados al consumo humano, de conformidad con el
Reglamento (UE) 2017/625 del Parlamento Europeo y del Consejo.

Tema 84. Tuberculosis Bovina: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones, diag-
nostico. Espoligotipos.

Tema 85. Programa nacional de erradicacion de tuberculosis bovina (Infeccidn por el complejo
Mycobacterium tuberculosis). Situacion epidemioldgica actual de Extremadura. Programa de
control y erradicacion de la tuberculosis bovina en caprinos y programa de calificacion sa-
nitaria de los caprinos frente a la tuberculosis en la Comunidad Auténoma de Extremadura;
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Orden de 2 de octubre de 2017, de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias
y Territorio.

Tema 86. Plan de Actuacion sobre Tuberculosis en especies silvestres (PATUBES). Real De-
creto por el que se establece la normativa basica en materia de actuaciones sanitarias en
especies cinegéticas que actian como reservorio de la tuberculosis (complejo Mycobacterium
tuberculosis).

Tema 87. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Es-
tructura. Titulo Preliminar. El Presidente de la Comunidad Autonoma de Extremadura. La
Junta de Extremadura.

Tema 88. El Régimen Juridico del Sector PUblico: Estructura. Disposiciones Generales: Objeto,
ambito subjetivo, principios generales y principios de intervencidon de las Administraciones
Publicas para el desarrollo de una actividad.

Tema 89. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas: Estructu-
ra. Disposiciones generales: Objeto y ambito de aplicacion.

Tema 90. La Contratacion del sector publico: Disposiciones Generales: Objeto y Ambito de
aplicacion de la Ley. Contratos del Sector PUblico: Delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a una regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos priva-
dos.

Tema 91. Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos de los Empleados Publicos.
Derecho a la Carrera Profesional y a la Promocidn Interna. La evaluacidon del Desempefio.
Derechos Retributivos.

Tema 92. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Ambito de aplicacion
y vigencia. Denuncia. Organizacidn del trabajo. Comisidn Paritaria. Clasificacion profesional.
Retribuciones.

Tema 93. La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y defini-
ciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el
trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

Tema 94. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Ex-
tremadura: Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de Género en las Politicas
Publicas. Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género
a la atencidn integral y efectiva.

Tema 95. La Proteccion de Datos de Caracter Personal: Principios. Derechos.
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ANEXO IV

D/Da.

Cargo

Administracion

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion, resulta

que D/Da. con D.N.I n.0 ha prestado para la misma los servicios
gue se relacionan a continuacion:

Grupo Profesional !

Grupo de Titulacion 2

Naturaleza juridica 3

Categoria o Cuerpo/Escala y Especialidad

Fecha Inicio

Fecha Fin

Jornada%

Y para que asi conste, a los efectos de lo previsto en el apartado 4.2 de la Base Sexta de la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario

del Cuerpo , convocadas por Orden de la Vicepresidencia Primera y Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica de de de , expide el presente
certificado.
En a de__ de
Fdo:

1. Grupo de clasificacion del Cuerpo/Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios, segln lo establecido
en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (para el personal funcionario o interino) o segun el Convenio
Colectivo aplicable en cada caso (para el personal laboral). En caso de no existir Convenio Colectivo se indicara el
grupo de cotizacion a la Seguridad Social.

2. Nivel de Titulacidn exigido para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios
segun el siguiente detalle: Ldo. universitario o equivalente / Dpdo. Universitario o equivalente / Bachiller o equi-
valente / Graduado Escolar o equivalente / Certificado de Escolaridad o equivalente.

3. Funcionario / Interino / Laboral Fijo / Laboral Temporal / Contratado de colaboracion temporal en régimen de de-
recho administrativo (con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984 de 2 de agosto).
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE

D./Da ,con domicilio en con Documento Nacional de
Identidad n.© y nacionalidad, declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser
nombrado Funcionario del Cuerpo , Especialidad

— Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en Espaiia.

— O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en mi Estado el acceso a la funcion publica.

En ,a ,de de

(firma)
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