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FUNDACION FUNDECYT-PCTEX

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2022 sobre bases de las convocatorias para

la contratacion de Técnicos de Proyecto "Programa Investigo". (2022082172)
BASES DE LAS CONVOCATORIAS

Se procede a publicar las bases comunes de las convocatorias para la cobertura de las plazas
de personal técnico financiadas al amparo del Decreto 137/2021, de 15 de diciembre, por el
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la
financiacidn de los programas de empleo creados para la ejecucion del Plan de Recuperacidn,
Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unidn Europea - NextGenerationEU, en la
Comunidad Autonoma de Extremadura y se aprueban las primeras convocatorias de dichos
programas y para el Capitulo II "PROGRAMA INVESTIGO"..

Las presentes bases se aplicaran a las sucesivas convocatorias que seran publicadas en:
— Pagina web de FUNDECYT-PCTEX (http://www.fundecyt-pctex.es).

— Sede social de FUNDECYT-PCTEX (Avenida de la Investigacion, s/n, Edificio PCTEX,
Campus de la Universidad de Extremadura, 06006 Badajoz, ESPANA).

— Diario Oficial de Extremadura (DOE).
2. FINALIDAD

Las presentes bases y las sucesivas convocatorias tienen como objetivo la incorporacién
del personal técnico financiado por el Programa Investigo:

— 1 Técnico para el proyecto de Investigacion sobre la transicion hacia una economia ver-
de y circular en Ecosistema de I+D+i de Extremadura.

— 1 Técnico para el Proyecto de investigacion y desarrollo de una plataforma web CRM_
Gestidn de proyectos y del puesto de trabajo.

— 2 Técnicos para el proyecto de investigacion EXTREMADURA HORIZONTE EUROPA.
3. NORMAS GENERALES

3.1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, conforme
a las pruebas que se realizaran en el lugar que determine FUNDECYT- PCTEX en cada
caso.
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3.2 REQUISITOS.

Las personas candidatas deberdn reunir, en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo,
los siguientes requisitos, tal y como se recogen en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, norma legal que se aplicara al presidente proceso por analogia:

— Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados miembros de
la Unién Europea.

b) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

c) Los/as trabajadores que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuen-
tren con residencia legal en Espafia.

— A fecha de inicio de la contratacion, deben ser desempleados y ser menores de 30 afios,
y en el momento de la contratacidn estén inscritas como demandantes de empleo en el
Servicio Extremefio Publico de Empleo y carezcan de ocupacion laboral segin informe
de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— No se podran contratar personas jovenes que hayan desempefiado cualquier tipo de
puesto de investigacidon en la misma entidad o sus asociadas en el plazo de 6 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de la contratacion objeto de subvencion.

— Titulacién: ser personas tituladas universitarias o con titulacién de formacién profesio-
nal, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes,de acuerdo con las leyes re-
guladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo
con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional.

— No se podran contratar personas jovenes que hayan desempefiado cualquier tipo de
puesto de investigacion en FUNDECYT-PCTEX en el plazo de 6 meses inmediatamente
anteriores a la fecha de la contratacion objeto de subvencion.

SOLICITUD DE ADMISION-DECLARACION RESPONSABLE (Anexo adjunto)

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas y organismos publicos vinculados o dependientes de
éstas, o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucidn judicial firme.

— No haber sido condenado en los cinco ultimos afnos en virtud de sentencia firme en pro-
cesos judiciales de cualquier orden relativos a reclamaciones en materia econémica y/o
financiera.

4. REGIMEN DE CONTRATACION

Las personas seleccionadas para cubrir las plazas convocadas, conforme a lo establecido
en las siguientes bases, estaran sujetos a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de FUNDECYT-PCTEX

Las plazas tendran el caracter temporal, por un periodo minimo de 12 meses.

El régimen retributivo del puesto es el establecido en el Convenio Colectivo de FUNDECYT-
PCTEX para las distintas categorias profesionales a las que se adscriben las plazas convo-
cadas.

5. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Aquellos aspirantes que deseen participar en el proceso de seleccién deberan presentar la
siguiente documentacion:

e Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Tarjeta de residente.

e Curriculum vitae, detallado en el que deberan especificarse las fechas concretas de ini-
cio y fin de cada titulacion obtenida y, en su caso, experiencia profesional redactado en
castellano.

e Solicitud de admision-declaracidn responsable firmada.

e Fotocopia del titulo oficial exigido o fotocopia del documento de solicitud del mismo, en
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la documentacion
segun lo establecido en la clausula 7 de las presentes bases.

e Fotocopia de los titulos y diplomas de los cursos que mencionen en su candidatura, o
certificados de los mismos, con indicacion de horas lectivas.
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Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos especificos de cada uno de
los puestos detallados en los anexos de cada convocatoria a los que se presente la can-
didatura.

Experiencia profesional. A efectos de comprobacion de la experiencia laboral requerida
debera especificarse, de la forma mas pormenorizada posible, la actividad realizada por
el aspirante, asi como el periodo o periodos continuados en que aquella se desarrolld,
aportando para ello copia de los documentos que aquel considere oportuno para acredi-
tar la experiencia requerida en la convocatoria (certificados de vida laboral, contratos,
certificados de empresa. etc.) u otros documentos donde conste la experiencia exigida.

No obstante, el Organo de Seleccidon podra solicitar, en cualquier momento del proceso
de seleccion, la acreditacion de todos los datos que hayan sido expuestos en la solicitud
referente a experiencia profesional anterior o cualquier otro que estime oportuno y que
hayan sido o vayan a ser valorados en la fase de concurso-oposicion.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33%
deberan indicarlo en su solicitud, adjuntando copia del Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de minusvalia.

En el caso, de que precisasen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de
las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en la solicitud, deberan presentar escrito en
el que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como certificado médico
acreditativo de la adaptacion solicitada. El Organo de Seleccién adoptard las medidas
precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado
anterior, gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto
de los participantes.

La documentacion aportada no sera devuelta en ningln caso. FUNDECYT-PCTEX, en cum-
plimiento de la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales, custodiard y tratara la documenta-
cion recibida de manera confidencial y Unicamente con el objeto de valorar las candidatu-
ras presentadas, no almacenandose por ninguna via, fichero o medio, ni siendo cedida, en

todo o en parte a terceras personas o entidades. Una vez finalizado el proceso selectivo,
con la salvaguarda del oportuno tiempo para posibles reclamaciones, la documentacion
sera destruida.

La no presentacion de la citada documentacion, asi como la no posesion de los requisitos
exigidos en las bases de convocatoria supondra la exclusion del candidato.
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La documentacion escaneada podra ser enviada bien por e-mail a la direccion electronica:
rrhh_cv@fundecyt-pctex.es consignando en el asunto la referencia que figure en cada
puesto convocado, bien por correo certificado con acuse de recibo, bien presentandolo
en mano en la sede social de FUNDECYT-PCTEX vy, dirigido al Departamento de Recursos
Humanos, Avenida de la Investigacion, s/n, Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de
Extremadura, 06006 Badajoz, consignando en el sobre el puesto al que se presentan.

El plazo de presentacion de solicitudes sera como minimo de 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el “Diario Oficial de Extrema-
dura”. En las convocatorias se establecera el plazo de presentaciéon para cada uno de los
puestos.

No seran admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en el plazo y forma esta-
blecidos. No obstante, el Organo de Seleccién podra ampliar si lo estima conveniente el
plazo inicial a 30 dias naturales.

FUNDECYT-PCTEX podra solicitar la presentacion de los documentos originales para su
cotejo, en cualquier momento del proceso de seleccion, en aquellos casos en los que se
hayan presentado fotocopias o se hayan remitido documentos escaneados por correo elec-
trénico. El incumplimiento de este requisito en los plazos que se determinen implicara la
exclusion del candidato.

6. ORGANO DE SELECCION.
El Organo de seleccién estard compuesto por una Presidencia y dos vocales.

El Organo de Seleccidn podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores espe-
cialistas, para todos o algunas de las fases de seleccion.

El Organo de Seleccidn tiene capacidad para la interpretacion de las normas que rigen la
presente convocatoria y resolvera de forma motivada todas las incidencias que puedan
surgir en el desarrollo de los procesos de seleccion.

El Organo de Seleccion velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos de acuerdo con el plan de igualdad de FUNDECYT-PC-
TEX.

7. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Organo de Seleccién analizara las
candidaturas presentadas para determinar las personas admitidas y excluidas para parti-
cipar en el proceso selectivo, en funcion del cumplimiento de los requisitos minimos y los
establecidos en el perfil del puesto al que optan.
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— Los estudios universitarios deberan corresponder a titulaciones oficialmente reconocidas
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de
profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de juniode
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en po-
sesion de la correspondiente convalidacion, de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion o del certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunita-
rio. En el caso de que no se encuentre homologada, declarada la equivalencia o reconocida
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se podra sustituir este
requisito, siempre y cuando la titulacién se presuma por el érgano convocante equivalente
a la exigida en la convocatoria, por el de acreditar haber iniciado la tramitacion para la
homologacion, declaracion de equivalencia o reconocimiento, rescindiéndose el contrato si
la autoridad competente resuelve su denegacion.

Una vez examinadas las solicitudes, el Organo de Seleccidn publicara una lista provisional
de personas admitidas y excluidas para participar en el proceso selectivo en funcion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil del puesto al que optan, en la que
figuraran, en su caso, las causas de exclusidn. Dicha lista se hara publica en la pagina web
de FUNDECYT-PCTEX.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que pudieran no figurar en la lista
provisional, dispondran de un plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacion de la misma, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o no
inclusion expresa.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos del proceso selectivo.

Todos los listados citados, asi como la fecha de realizacidn de las pruebas que se realicen
durante el desarrollo del proceso selectivo seran publicados en la pagina web de FUNDE-
CYT-PCTEX.

8. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso selectivo se desarrollara de la forma siguiente:
1. Fase de valoracién de méritos y curricular (concurso).

Se realizara por parte del Organo de Seleccién, una valoracién de méritos y curricular,
de la candidatura presentada por cada aspirante, atendiendo a la experiencia y méritos
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tanto profesionales como académicos que hayan acreditado las personas aspirantes
segun su adecuacion al perfil del puesto. La puntuacion maxima sera de 60 puntos.

Una vez que se haya procedido a la valoracién de la experiencia y méritos alegados, el
Organo de Seleccién procederd a publicar, en la pagina web de FUNDECYT- PCTEX, la
puntuacion obtenida y las personas que pasan a la siguiente fase, quedando excluidos
los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos.

2. Fase de entrevista (oposicion).

Consistird en una prueba préctica oral donde el Organo de Seleccién comprobara, valo-
rard y determinara en relacion con las funciones del puesto a desempefiar y segln su
criterio:

¢ a) la adecuacion de los conocimientos, experiencia y demas requisitos exigidos;

e b) la competencia, aptitud y las habilidades y capacidades organizativas, analiticas,
de trabajo en equipo y de comunicacion;

e ¢) la adecuacion del perfil del aspirante al puesto a cubrir;

e d) el interés del candidato para integrarse en la organizacion y en el desempefio de la
plaza convocada.

En su caso, los candidatos y candidatas seran convocadas, telefonicamente o de forma
fehaciente, para fijar la fecha y hora de la entrevista.

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 40 puntos, quedando excluidos los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de 20 puntos.

La resolucion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en ambas fases.

10. FINALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION.

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccidn elevara al Director Gerente para
su aprobacion, mediante Acta levantada al efecto, la propuesta de personas seleccionadas
para cubrir las plazas convocadas, junto con la relacién ordenada de las restantes.

El Organo de Seleccién también podré elevar al Director Gerente, para su aprobacion, la
declaracion de desierto del concurso-oposicion (completa o de alguna de las plazas), si
considera que, tras la finalizacion de cualquiera de las fases del sistema o proceso de se-
leccién, ningun candidato retne el perfil idoneo para su cobertura.
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El Director Gerente hard publica en la pagina web de FUNDECYT-PCTEX la relacion de
personas cualificadas para los puestos a cubrir, en orden de mayor a menor puntuacion
que vendra determinada por la suma de las puntuaciones de cada una de las fases. En la
relacion no se incluiran las personas que hayan resultado excluidas en alguna de ellas.

Esta relacion consituird la lista de reserva de la plaza que estara vigente durante el perio-
do de contratacidn sefialado. En caso de que se agote la lista de reserva, se hara publica
en la pagina web de FUNDECYT-PCTEX la declaracion de desierto del proceso de concurso
oposicion y se procedera, si es necesario, a una nueva convocatoria.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y ADJUDICACION.

Las personas candidatas seleccionadas seran convocadas para ofrecerles sus respectivos
puestos e informarles de las condiciones laborales.

Antes de la formalizacion del contrato la persona seleccionada para cada puesto debera de
presentar, en el plazo maximo de cinco dias habiles desde su designacion, los siguientes
documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado deberan presentar, ademas de la declaracion
relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o
en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Declaracion de no hallarse desempenando ninguna otra actividad publica o privada
que pudiera requerir autorizacion o reconocimiento previo de compatibilidad.

c¢) Declaracion Responsable de no haber sido condenado en los cinco ultimos afos en
virtud de sentencia firme en procesos judiciales de cualquier orden relativos a recla-
maciones en materia econdmica y/o financiera.

d) Documentos originales de las fotocopias aportadas a lo largo del proceso de selec-
cion para su cotejo: Titulo académico original que se requiere para la obtencion de la
plaza (en el caso de no disponer del titulo, podra presentarse certificado de estudios);
originales de otros titulos, diplomas o certificados aportados.

En el caso de que la persona seleccionada no presente en el plazo maximo establecido de
cinco dias habiles la documentacion citada en esta base, siempre que dicha circunstancia
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no se haya producido por fuerza mayor, el Organo de Seleccién presentara al Director Ge-
rente la propuesta de adjudicacion de la plaza a la siguiente persona candidata finalista
siguiéndose a partir de ese momento los tramites establecidos en este apartado.

En caso de renuncia expresa de la persona seleccionada, el Organo de Seleccién actuara
de igual manera.

Por ultimo, sera citado al reconocimiento médico de nuevo ingreso, para acreditar que
no padece enfermedad o limitacidn fisica o psiquica incompatible con el desempefio del
puesto.

12. FORMALIZACION DEL CONTRATO.

La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro de los 30 dias naturales siguien-
tes al requerimiento formal por parte de FUNDECYT-PCTEX.

El régimen juridico del puesto de trabajo objeto del proceso de seleccion tendra las carac-
teristicas, naturaleza y alcance expresados de estas bases.

13. PROTECCION DE DATOS.

FUNDECYT-PCTEX, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, informa
que, los datos personales que nos faciliten las personas candidatas por medio del envio de
su candidatura, asi como los que en su caso se puedan generar como consecuencia de su
participacion en los procesos selectivos, seran almacenados en un fichero informatizado
titularidad de FUNDECYT-PCTEX con la finalidad de cubrir las plazas convocadas.

La participacion en los procesos de seleccion de FUNDECYT-PCTEX es voluntaria por lo
que la comunicacion de sus datos personales al Centro también, entendiendo el Centro
que la remision del curriculum vitae supone el consentimiento expreso para el tratamiento
de los datos personales de los solicitantes con la finalidad indicada, sin perjuicio de que,
al tener dicho tratamiento cardcter totalmente voluntario, puedan oponerse en cualquier
momento a ello y revocar el consentimiento prestado, asi como ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido a FUNDECYT-PCTEX, Avenida
de la Investigacion, s/n, Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura, 06006
Badajoz, ESPANA, en los términos previstos en la normativa aplicable.

En el caso de que nos comunique datos relativos a su salud y/o minusvalia con la finalidad
de optar a los puestos reservados segun legislacion vigente para personas discapacitadas,
manifiesta que su declaracion es voluntaria y supone el consentimiento expreso para que
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FUNDECYT-PCTEX almacene los citados datos en el tratamiento del que es responsable con
la finalidad de realizar las pruebas y los procesos de seleccidn a tales efectos.

Finalizado el proceso selectivo se procedera a la destruccidn de todos los datos personales,
una vez hayan transcurrido los plazos de prescripcion de las acciones correspondientes.

14, PUBLICIDAD DEL PROCESO.

Todas las comunicaciones correspondientes a este proceso de seleccidon se publicaran en la
pagina web de FUNDECYT-PCTEX.

Badajoz, 16 de diciembre de 2022. El Director Gerente FUNDECYT-PCTEX, LUIS CASAS
LUENGO.
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ANEXO

SOLICITUD DE ADMISION - DECLARACION RESPONSABLE PARA PARTICIPAR
EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE TECNICOS DE
PROYECTO “PROGRAMA INVESTIGO”

APELLIDOS:
NOMBRE:

DNI:

DIRECCION:

C.P.:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO DE CONTACTO:
EMAIL:

EXPONE:

Que teniendo intencidn de presentarme al proceso selectivo para la contratacion de un técnico
de proyecto, cuya convocatoria ha sido publicada en el DOE.

Referencia de la plaza:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
Primero. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Segundo. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas y organismos publicos vinculados o dependientes de
éstas, o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial firme.

Tercero. No haber sido condenado en los cinco Ultimos afios en virtud de sentencia firme en
procesos judiciales de cualquier orden relativos a reclamaciones en materia econémica y/o
financiera.

FIrmado: oo
EL/LA SOLICITANTE:

AL ORGANO DE SELECCION
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