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RESOLUCION de 7 de febrero de 2022, de la Consejera, por la que se ordena
la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 26 de enero
de 2022, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se
aprueba el Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de Empleo 2022.
(2022060381)

Habiéndose aprobado, en sesion de 26 de enero de 2022, el acuerdo en el encabezado refe-
rido, esta Consejera de Educacién y Empleo,

RESUELVE

Ordenar la publicaciéon en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 26 de enero de
2022, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Progra-
ma de Colaboracidén Econédmica Municipal de Empleo 2022.

Mérida, 7 de febrero de 2022.

La Consejera de Educacidon y Empleo,

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ACUERDO DE 26 DE ENERO DE 2022, DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE
LA JUNTA DE EXTREMADURA, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA
DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2022.

La Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura (LGA-
MEX, en lo sucesivo) materializa los tres pilares esenciales de un modelo sdlido de gobierno
local: competencia, financiacion y sistema institucional de garantia. El reconocimiento de un
elenco de materias y funciones propias de la competencia municipal precisa de un avance en
la participacion en los ingresos de la Comunidad Autonomia, como fuente de financiacion local
prevista en el articulo 142 de la Constituciéon Espafiola. Por ello, dicha Ley traza los ejes prin-
cipales por los que ha de discurrir las relaciones financieras entre la Comunidad Auténoma de
Extremadura y las entidades locales, de manera que estas se vehiculen fundamentalmente a
través de la financiacién incondicionada conforme al articulo 60 del propio Estatuto, en linea
con lo previsto en el articulo 9 de la Carta Europea de Autonomia Local, admitiendo exclusiva-
mente la condicionalidad en supuestos justificados y taxativamente previstos.

Una de las finalidades de la LGAMEX es la transformacién en incondicionales de las actuales
transferencias condicionadas aportadas por la Comunidad Auténoma dotando de autonomia
local en la vertiente del gasto para el efectivo desempefio de las competencias municipales
propias conforme a sus intereses locales, en tanto que gran parte de los programas subven-
cionables desarrollados tradicionalmente han terminado interiorizados por la Administracion
Local en su acervo politico. Por ello, se articula desde la pasada anualidad una nueva forma
de colaboracion econdmica de la Comunidad Auténoma con las entidades locales, basada en
los principios de confianza legitima, buena fe, lealtad institucional, eficacia, racionalizacion y
agilidad procedimental asi como los de cooperacidn, colaboracién y coordinacion entre las Ad-
ministraciones Publicas, positivizados en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en garantia de su autonomia politica y suficiencia finan-
ciera, a través de la configuracion de los Programas de Colaboracion Econémica Municipal, un
instrumento de financiacion adicional para las entidades locales extremefias en los que con-
vergen intereses autondmicos y locales en ambitos competenciales compartidos, enmarcado
en el articulo 46 de la LGAMEX, incorporado mediante Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Plblica y para la ejecucion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en linea con lo recogido en los articulos 4
y 9 de la Carta Europea de Autonomia Local.

Dichos programas recaen sobre ambitos competenciales compartidos entre la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura y las entidades locales, lo que determina la necesidad de fijar unos
criterios objetivos de reparto para la distribucion de los créditos transferidos, en el marco de
una politica general de la Junta sobre la materia concreta que se impulse, concertados previa-
mente con los representantes municipales y la Junta de Extremadura a través del instrumento



NUMERO 27
D O E Miércoles, 9 de febrero de 2022 6870

institucional por excelencia previsto en la propia LGAMEX, como es el Consejo de Politica Local
de Extremadura a través de los Grupos de Trabajo constituidos al efecto de conformidad con
lo previsto en la letra i) del articulo 31 de la LGAMEX.

El presente Programa de Colaboracion Econémica Municipal tiene su precedente en el Plan de
Colaboracion Econémico Municipal de Empleo para 2021, cuyo antecedente fueron los deno-
minados tradicionalmente como Programas Empleo Experiencia, Plan de Empleo Social y Plan
para la Activacion del Empleo Local, pero -sin perjuicio de asentarse en esa linea subvencional
y en los créditos presupuestarios que daban cobertura a tales actuaciones, el actual Programa
reformula sustancialmente sus presupuestos conceptuales y finalistas, al abandonar la con-
dicionalidad expresa via subvencion y articula, previa concertacion institucional entre Junta y
entidades locales, las asignaciones financieras mediante una transferencia recogida expresa-
mente en los Presupuestos y encaminada a fomentar conjuntamente (mediante la identifica-
cion de intereses compartidos o concurrentes en una esfera comun) una politica autondmica
de empleo y desarrollo econdmico y social que, desde el punto de vista municipal, se concreta
en una competencia propia en lo que afecta al “desarrollo local econémico y social y politicas
de fomento o planes de empleo”.

A través, por tanto, de la presente reformulacion técnica y normativa del programa subven-
cional anteriormente existente en un Programa de Colaboracion Econdmica Municipal, se
refuerza notablemente la autonomia municipal en su vertiente de gestion del gasto publico v,
por lo que corresponde a la Administracion de la Junta de Extremadura, se hacen efectivos los
principios de simplificacién y mejora de la gestién, asi como de optimizacién de los recursos
publicos y de eficiencia previstos en la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracién
mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura, al eliminarse tramites burocraticos in-
necesarios, que complejizaban la gestidn interna tanto de la Administracién autonémica como
de las respectivas administraciones municipales. La eliminacidon de burocracia no impide, sin
embargo, el pleno control e intervencion del gasto, que siempre sera objeto de evaluacion.

La Junta de Extremadura, a través del Programa de Colaboracién Econémica Municipal para el
Empleo, distribuira territorialmente las transferencias entre todos los municipios extremefios
y entidades locales menores, en base a la solidaridad territorial, que se ajusten a los criterios
objetivos que sirven de base para la distribucion de los créditos con la finalidad de favorecer
la incorporacion de personas desempleadas en el mercado de trabajo.

Las transferencias que se regulan en el presente acuerdo se regiran, de acuerdo con el régi-
men juridico establecido en el articulo 46 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de
la autonomia municipal de Extremadura no resultandoles de aplicacion la normativa general
sobre subvenciones publicas. Todo ello con base en que en el ambito material de regulacién
(desarrollo econémico y social y planes de empleo) sobre el que se proyecta esta regulacion
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y la transferencia financiera correspondiente, es una esfera en la que convergen intereses
conjuntos o compartidos materializados en sus respectivos titulos competenciales, tanto por
parte de las instituciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (articulo 9.1, apartado
7, del Estatutos de Autonomia) como de los municipios de la Region (articulo 15.1 c) 4@ de
la LGAMEX).

De conformidad con la Constitucion Espafiola, con el Estatuto de Autonomia y con la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, los servicios publicos de
empleo de las Comunidades Autdnomas, en ejecucidn de los servicios y programas de politi-
cas activas de empleo, podran establecer los mecanismos de colaboracién oportunos con las
entidades locales.

Correspondera a la Direccion General de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de
Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo la gestion del presente Programa de Cola-
boracion Econdmica Municipal de Empleo.

Los Programas de Colaboracién Econémica Municipal fueron creados por primera vez en los
articulos 51 a 53 de la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura para 2021, enmarcados como experiencias pilotos previstas
en la disposicion transitoria séptima de la LGAMEX.

Mediante acuerdo del Consejo de Politica Local de Extremadura de fecha 25 de febrero de
2021, se determiné el contenido del Programa de Colaboraciéon Econémica Municipal de Em-
pleo, formalizandose mediante la aprobacion del Decreto 13/2021, de 17 de marzo, por el que
se establecen las condiciones de gestion y ejecucion presupuestaria del Programa de Cola-
boracién Econdmica Municipal de Empleo de la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2021. en el que se concretaron
las condiciones de gestion, de ejecucion presupuestaria y la aprobacion de la distribucion del
crédito, conforme al mandato previsto en el articulo 53 c) de la Ley 1/2021, de 3 de febrero.

En el apartado 5. del resuelvo sexto del mencionado decreto, se establecia que las contrata-
ciones amparadas por el presente Programa de Colaboracién Econdmica Municipal de Empleo
deberian realizarse necesariamente antes del 31 de diciembre de 2021, con independencia de
la duracién de las mismas.

Como es sabido, la situacion vivida durante 2021 a causa de la pandemia mundial generada
por el COVID 19, ha dificultado, e incluso impedido, el normal desarrollo de la actividad de las
diferentes Administraciones PUblicas, por lo que esta siendo muy dificil para algunas Entida-
des Locales destinatarias de los fondos previstos en el Programa de Colaboracién Econdmica
Municipal para 2021, la realizacion de las contrataciones cumpliendo los plazos establecidos.
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A través de la disposicion final primera del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, se afiade a la
Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura el arti-
culo 46, que se encarga de regular los Programas de Colaboracion Municipal, formalizandose
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno a partir de su vigencia.

Antes las circunstancias adversas que dificultan la actividad de las entidades locales en cuan-
to a la realizacion de las contrataciones financiadas mediante las transferencias previstas en
el Programa de Colaboracion Municipal de Empleo para 2021, se hace necesario modificar el
apartado 5 del Resuelvo sexto del Decreto 13/2021, de 17 de marzo, al objeto de permitir ta-
les contrataciones durante 2022, con cargo al Programa de Colaboracién Econdmica Municipal
de Empleo para 2021, incluyéndose una disposicion final al objeto de ampliar el plazo limite
en el que se pueden llevar a cabo las contrataciones.

En virtud de cuanto antecede, de conformidad con los articulos 23 r) y 90.3 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracidén de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a propuesta de la Consejera de Educacion y Empleo, este Consejo de Gobierno,
en sesion celebrada el 26 de enero de 2022,

RESUELVE:
Primero. Objeto y finalidad.

1. El objeto del presente acuerdo es aprobar el Programa de Colaboracion Econdmica Munici-
pal de Empleo 2022, que establece las condiciones de gestion y ejecucion presupuestaria
del Programa de Colaboracion Econémica Municipal de Empleo conforme a lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Ex-
tremadura (LGAMEX en lo sucesivo) y la distribucion del crédito del mismo de conformidad
con el acuerdo del Consejo de Politica Local de fecha 28 de diciembre de 2021.

2. La financiacién del presente Programa tendra caracter anual y se realizard mediante trans-
ferencias corrientes desde la Comunidad Auténoma de Extremadura a las entidades locales
en la cuantia que corresponda en funcion de los criterios objetivos de reparto establecidos
al efecto.

3. La finalidad del programa de Colaboracion Econémica Municipal para el Empleo es finan-
ciar la contratacidon de personas desempleadas demandantes de empleo por parte de las
entidades locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, al objeto de satisfacer las
necesidades laborales de estas entidades, facilitando asi la insercidn laboral y mejora de la
ocupabilidad de las personas.
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Segundo. Régimen Juridico.

1.

El Programa de Colaboracion Econdmica Municipal para el Empleo que se concreta en el
presente acuerdo, se articula a partir del reconocimiento competencial que se realiza en la
Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal, y en concreto la pre-
vision expresa que en materia de competencias propias municipales establece el articulo
15.1 C) 423, segun el cual, las entidades locales pueden llevar a cabo politicas de fomento
o planes locales de empleo.

. La gestion y administracion de los fondos se regira por lo establecido en el presente acuer-

do y se efectuara conforme a la normativa econdmico-financiera de la Comunidad Auténo-
ma que regule cada tipo de gasto y, particularmente, de acuerdo con lo establecido en Ia
Ley de Presupuestos Generales para la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2022 y
en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura y las normas
e instrucciones que la desarrollen.

Tercero. Criterios objetivos de distribucion de los créditos y cuantia del Programa de
Colaboracion Econémica Municipal de Empleo.

1.

En el Consejo de Politica Local se ha determinado que, durante 2022 en la cantidad a trans-
ferir a cada entidad local debera tomarse como referencia la cantidad asignada a cada Enti-
dad Local y recogida en el Anexo de Distribucion de Fondos del Decreto 13/2021, de 17 de
marzo, por el que se establecen las condiciones de gestion y ejecucion presupuestaria del
Programa de Colaboracion Econémica Municipal de Empleo de la Ley 1/2021, de 3 de fe-
brero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para 2021,
ajustadas a las disponibilidades presupuestarias recogidas en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para 2022 y redondeadas las cantidades a la
centena de euro.

. De conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la ley de Presupuestos Generales

de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2022, el Programa de Colaboracion Eco-
nomica Municipal de Empleo tiene la siguiente dotacion econdmica global que asciende a
59.064.000 € con el siguiente desglose:

— La cuantia global del crédito presupuestario 1308 242A 460, “Programa de Colaboracion
Econdmico Municipal de Empleo_CA", asciende a un total de 47.064.000 euros.

— Adicionalmente se incorpora al Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de Em-
pleo la cuantia del crédito 1308 242A 460 “Colaboracién Econdmico Municipal de Em-
pleo” financiado con recursos afectados TA por importe de 12.000.000 euros, proceden-
tes de las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres, en virtud de la aportacion de
6.000.000 de euros que cada una de ellas realiza al Programa.
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En aplicacion de los criterios establecidos, la distribucion territorial de los fondos que co-
rresponde a cada entidad local es la que figura en el anexo “Distribucidon de fondos” que se
acompafia al presente acuerdo.

3. No obstante, las entidades locales destinatarias de los fondos, podran renunciar al crédito
total que les corresponda con caracter previo al ingreso del primer abono previsto en el
apartado cuarto del presente acuerdo.

El remanente resultante de las renuncias presentadas podra destinarse a la misma finali-
dad, siendo distribuido entre las restantes entidades locales en la cuantia que resulte de
aplicar proporcionalmente los mismos criterios de distribucién previstos en el presente
apartado.

La distribucion del citado remanente se realizara mediante resolucién de la persona titular
de la Direccidon Gerencia del SEXPE, en la que se determinaran las entidades locales desti-
natarias, la cuantia individual que corresponda a cada una de ellas, asi como la forma de

pago.
Cuarto. Abono de la transferencia.

1. Los créditos se haran efectivos a las entidades locales en dos anualidades con cargo a las
aplicaciones presupuestarias e importe siguientes:

Por un importe total de 12.000.000,00 euros con cargo a las aplicaciones presupuestarias
G/242A 1308 242A 460.00 y G/242A 1308 242A 460.01, respectivamente, del proyecto
de gasto 20220165 “Programa de Colaboracién Econémica Municipal de Empleo 2022" y
conforme al siguiente detalle:

20220165 (TA)

FONDO A. PRESUPUESTARIA | IMPORTE TA 2022 | IMPORTE TA 2023 | IMPORTE TOTAL TA
TA24003001 | 13008 G/242A/460.00 11.775.335,00 € 0,00 € 11.775.335,00 €
TA24003001 | 13008 G/242A/460.01 224.665,00 € 0,00 € 224.665,00 €

Total general 12.000.000,00 € 0,00 € 12.000.000,00 €
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Por un importe de 47.064.000,00 euros con cargo a las aplicaciones presupuestarias G/242A
1308 242A 460.00 y G/242A 2021.1308 242A 460.01, respectivamente, del proyecto de
gasto 20220166 “Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de Empleo_CA_2022" y
conforme al siguiente detalle:

20220166 (CA)

FONDO A. PRESUPUESTARIA | IMPORTE CA 2022 | IMPORTE CA 2023 | IMPORTE TOTAL CA
CAG0000001 | 13008 G/242A/460.00 38.027.866,00 € 8.154.999,00 € 46.182.865,00 €
CAG0000001 | 13008 G/242A/460.01 725.544,00 € 155.591,00 € 881.135,00 €

Total general

38.753.410,00 €

8.310.590,00 €

47.064.000,00 €

En base a lo anterior, se establece el siguiente detalle de transferencias por anualidad:

DETALLE POR ANUALIDAD DEL IMPORTE A TRANSFERIR

A. PRESUPUESTARIA ANUALIDAD 2022 ANUALIDAD 2023 IMPORTE TOTAL A TRANSFERIR

8.154.999,00 € 57.958.200,00 €

13008 G/242A/460.00 49.803.201,00 €

155.591,00 € 1.105.800,00 €

13008 G/242A/460.01 950.209,00 €

Total general 50.753.410,00 € 8.310.590,00 € 59.064.000,00 €

2. El pago de la transferencia a las entidades incluidas en el anexo “Distribucién de fondos”
de este acuerdo se hara mediante cinco resoluciones de la persona titular de la Direccion
Gerencia, con cargo a las anualidades, aplicaciones presupuestarias y proyectos de gastos
indicados. Cada resolucion determinara las entidades locales destinatarias y la cuantia indi-
vidual que corresponda a cada una de ellas, conforme a los criterios de distribucion previs-
tos en el resuelvo tercero de este acuerdo, en base a los siguientes devengos e importes:

a) Un primer abono en 2022, correspondiente al 25 % del importe total a transferir en di-
cho ejercicio presupuestario (50.753.410€) por la cantidad de global de 12.688.352,50
euros con cargo a las aplicaciones presupuestarias indicadas, dentro de los 15 dias si-
guientes a la publicacion del presente acuerdo.
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b) Un segundo y tercer abono, correspondiente cada uno al 25 % del importe total a trans-
ferir en dicho ejercicio presupuestario (50.753.410€), que se realizaran en la segunda
quincena del segundo y tercer trimestre, respectivamente, por la cantidad global de
12.688.352,50 euros cada uno, con cargo a las aplicaciones presupuestarias indicadas.

¢) Un cuarto abono en 2022 que se realizaran en la segunda quincena del cuarto trimestre,
por la cantidad restante hasta alcanzar el importen total a transferir en dicho ejercicio
presupuestario (50.753.410€).

d) Un quinto y ultimo abono en 2023, correspondiente a la totalidad del importe a transferir
en dicha anualidad, por la cantidad global de 8.310.590,00 euros con cargo a las aplicacio-
nes presupuestarias indicadas, en el primer trimestre del ejercicio presupuestario 2023.

Quinto. Destino de las transferencias.

1. A través del presente Programa, se financiara la contratacion de personas desempleadas
demandantes de empleo para la realizacion de actuaciones que sean de la competencia de
las Entidades Locales y que sean ejecutadas en régimen de administracién directa.

Las contrataciones deberdn ser de naturaleza laboral pudiendo formalizarse conforme
a cualquiera de las modalidades contractuales previstas en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, adecuada a su objeto, a excepcidn de las relaciones laborales de ca-
racter especial reguladas en el articulo 2 de dicho texto legal.

El personal contratado percibira las retribuciones pactadas con la Entidad local contratante,
de acuerdo con la legalidad vigente.

2. Las transferencias que reciban las entidades locales del Programa de Colaboracién Econo-
mica Municipal de Empleo se destinaran a la financiacién de los costes laborales, incluida
la cuota patronal a la Seguridad Social y demas conceptos de recaudacion conjunta, de las
personas desempleadas demandantes de empleo que sean contratadas con cargo al mismo.

A los anteriores efectos, se consideran también financiables con cargo a estos fondos las
indemnizaciones por vacaciones no disfrutadas y la indemnizacion por finalizacion de con-
trato prevista en el articulo 49.1 c) del Estatuto de los Trabajadores.

Sexto. Obligaciones de las entidades locales respecto al procedimiento y condicio-
nes de las contrataciones.

1. Las entidades locales formalizaran con caracter previo a las contrataciones, una oferta de
empleo ante el correspondiente centro de empleo del SEXPE, que efectuara una preseleccion
entre aquellas personas que, reuniendo los perfiles demandados con los criterios y
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prioridades marcados por la entidad local, aparezcan como personas demandantes de
empleo inscritas en el SEXPE a la fecha de realizacion del sondeo y a la fecha de la seleccién
para la contratacion.

2. En el supuesto de que en el centro de empleo que esté realizando el sondeo no se encuen-
tren personas demandantes de empleo inscritas con el perfil requerido por la entidad local,
a instancia de ésta podran participar candidatos inscritos en otros Centros de Empleo que
dispongan del perfil profesional demandado.

La entidad local seleccionara de entre las personas demandantes de empleo inscritas en el
SEXPE seleccionadas por el Centro de Empleo debiendo priorizarse los colectivos en riesgo
de exclusion social.

3. En cada una de las ofertas que se presenten, las entidades deberan comunicar al centro de
empleo por escrito la duracion de los contratos a realizar y el tipo de jornada. Por otra parte,
debera comunicar si en el procedimiento de seleccion de los candidatos preseleccionados por
el SEXPE, van a realizar o no prueba selectiva y excluyente de mayor adecuacion al puesto.

4. El requisito de estar desempleado a la fecha de contratacion sera comprobado por las en-
tidades locales el dia de la firma del contrato.

5. Las contrataciones amparadas por el presente Programa de Colaboracion Econémica Mu-
nicipal de Empleo deberan realizarse necesariamente antes del 31 de diciembre de 2022,
con independencia de la duracion de las mismas debiendo estar finalizadas las mismas a
fecha 30 de noviembre de 2023.

Séptimo. Gestion de los fondos.

1. Los fondos se ingresaran en la cuenta de la entidad local que figure como principal en el
sistema econdmico presupuestario de la Junta de Extremadura.

Las entidades locales destinatarias de los fondos no tendran que acreditar que se hallan al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
asi como que no son deudoras de la Junta de Extremadura por cualquier otro ingreso de
derecho publico.

2. Los remanentes de fondos no comprometidos resultantes al finalizar el programa, que se
encuentren en poder de las entidades locales, seguirdan manteniendo el destino especifico
para el que fueron transferidos y se utilizardn en el siguiente programa de colaboracién
econdmica municipal como situacion de tesoreria en el origen como remanentes que seran
descontados de la cantidad que corresponda transferir a cada entidad local en el programa
siguiente.
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Asi mismo el SEXPE, descontara en los siguientes libramientos que deba realizar a favor
de cada entidad local las cantidades que se hubieran comprometido y justificado en este
programa y no hubieran resultado pagadas por la entidad local con anterioridad al 31 de
diciembre de 2023. Esta circunstancia debera ser acredita en la presentacion del estado de
ejecucion del programa siguiente.

3. Si el gasto o actuacion a la que corresponda el remanente resulta suprimida en el pre-
supuesto del ejercicio siguiente, se destinara aquél en primer lugar a hacer efectivas las
obligaciones pendientes de pago al fin del ejercicio inmediatamente anterior y el sobrante
que no estuviese comprometido se reintegrara a la Junta de Extremadura.

Octavo. Verificacion del destino de los fondos.
Las entidades locales destinatarias de los créditos deberan:

1. Finalizado el ejercicio econdmico, y no mas tarde del 31 de enero de 2023, y con indepen-
dencia de la duracion de las contrataciones, remitir a la Direccion General de Planificacion
y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo del Servicio Extremerio Publico de Empleo in-
formacion relativa al estado de ejecucion del programa, indicando las cuantias totales de
compromisos de créditos, obligaciones reconocidas y pagos realizados hasta esa fecha, con
cargo a las transferencias de fondos realizadas.

Las entidades locales remitiran la informacion en el modelo que se acompafa al presente
acuerdo como anexo “Certificacion de gastos” debidamente cumplimentado y firmado por
la persona titular de la Intervencion o la Secretaria-Intervencion de la Entidad Local con el
visto bueno de la persona representante del Ayuntamiento.

2. Deberan someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los drganos competentes, tanto autonémicos, nacionales y comunitarios, aportan-
do cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de dichas actuaciones.

3. Conservar los documentos acreditativos de la aplicacion de los fondos recibidos incluidos
los documentos electronicos durante el tiempo en el que puedan ser objeto de cualquier
actuacion de comprobacion y control prevista en la normativa correspondiente.

4. Proceder, a través de sus servicios de intervencion o de secretaria-intervencion, a un ade-
cuado control de los fondos recibidos que asegure la correcta obtencidn, disfrute y destino
de los mismos por los perceptores finales. Las transferencias realizadas con cargo a estas
dotaciones no tendran caracter condicionado, por lo que sera responsabilidad de los ayun-
tamientos destinar esos recursos a la finalidad para la que han sido consignadas en los
distintos programas.
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Noveno. Informacion al centro directivo con competencias en materia de adminis-
tracion local y al Consejo de Politica Local.

Anualmente, la Direccion General de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo
del Servicio Extremefio PUblico de Empleo remitird un informe de la ejecucion y consecucion
de los objetivos previstos para el Programa Econémico Municipal de Empleo a la Direccién Ge-
neral de Administracion Local, quien lo remitira al Consejo de Politica Local. Dicha informacion
sera tenida en cuenta, en su caso, en la adopcion de acuerdos de distribucion de fondos en
sucesivos ejercicios presupuestarios.

Décimo. Publicacion y efectos.

El presente acuerdo producira efectos desde el dia siguiente a su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Undécimo. Régimen de recursos.

Contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicion ante este Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a
lo establecido en los articulos 102 y 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Go-
bierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o bien formular
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, ante la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, segun lo previsto
en los articulos 10.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En el caso de optar por la interposicion del recurso de reposicion, no se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicidon presentado.

Todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Disposicion final. Modificacion del Decreto por el que se establecen las condiciones
de gestion y ejecucion presupuestaria del Programa de Colaboracion Econdmica
Municipal de Empleo de la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2021.

Se modifica el Decreto 13/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las condiciones
de gestion y ejecucion presupuestaria del Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de
Empleo de la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura para 2021, quedando redactado en los siguientes términos:
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Unico. El resuelvo Sexto relativo a las obligaciones de las Entidades Locales respecto al
procedimiento y condiciones de las contrataciones, queda redactado en los siguientes
términos:

Sexto. Obligaciones de la Entidades Locales respecto al procedimiento y condiciones de
las contrataciones.

1. Las entidades locales formalizaran con caracter previo a las contrataciones, una ofer-
ta de empleo ante el correspondiente centro de empleo del SEXPE, que efectuara una
preseleccion entre aquellas personas que, reuniendo los perfiles demandados con
los criterios y prioridades marcados por la entidad local, aparezcan como personas
demandantes de empleo inscritas en el SEXPE a la fecha de realizacion del sondeo y
a la fecha de la seleccion para la contratacion.

2. En el supuesto de que en el centro de empleo que esté realizando el sondeo no se
encuentren personas demandantes de empleo inscritas con el perfil requerido por
la entidad local, a instancia de ésta podran participar candidatos inscritos en otros
Centros de Empleo que dispongan del perfil profesional demandado.

3. En cada una de las ofertas que se presenten, las entidades deberan comunicar al
centro de empleo por escrito la duracidn de los contratos a realizar y el tipo de jor-
nada. Por otra parte, debera comunicar si en el procedimiento de seleccion de los
candidatos preseleccionados por el SEXPE, van a realizar o no prueba selectiva y
excluyente de mayor adecuacion al puesto.

4. El requisito de estar desempleado a la fecha de contratacién sera comprobado por
las entidades locales el dia de la firma del contrato.

5. Las contrataciones amparadas por el presente Programa de Colaboracion Econémica
Municipal de Empleo deberan realizarse necesariamente antes del 31 de diciembre
de 2021, con independencia de la duracion de las mismas.

No obstante, si, debido a dificultades derivadas de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID
19, las entidades locales no hubieran podido iniciar la totalidad de las contrataciones en el
plazo previsto en el parrafo anterior, podran realizar las mismas hasta el 31 de diciembre de
2022, con cargo a los créditos asignados por el presente decreto para 2021.
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