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CONSORCIO MUSEO ETNOGRAFICO EXTREMENO "GONZALEZ SANTANA"

RESOLUCION de 7 de febrero de 2022, de la Presidencia, por la que se
da publicidad al Acuerdo del Consejo Rector adoptado en su reunion de 13
de diciembre de 2021 que aprueba la relacion de puestos de trabajo del
Consorcio y dispone su publicacion. (2022060725)

El Consejo Rector del Consorcio Museo Etnografico Extremefio Gonzédlez Santana, en su reu-
nion celebrada el 13 de diciembre de 2021, adopté el acuerdo por el que se aprueba la Rela-
cion de Puestos de Trabajo del Consorcio, disponiéndose su publicacion.

En su virtud,
RESUELVO:

Unico. Disponer la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 13 de di-
ciembre de 2021, del Consejo Rector del Consorcio Museo Etnografico Extremefio Gonzalez
Santana, por el que se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio.

Mérida, 7 de febrero de 2022.

La Presidenta,

NURIA FLORES REDONDO
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ACUERDO DEL CONSEJO RECTOR DEL CONSORCIO MUSEO
ETNOGRAFICO EXTREMENO GONZALEZ SANTANA ADOPTADO EN SU
REUNION DE 13 DE DICIEMBRE DE 2021 POR EL QUE SE APRUEBA
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CONSORCIO Y SE
DISPONE SU PUBLICACION.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su articulo 74 que las
Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la deno-
minacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estan adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias,
siendo dichos instrumentos publicos.

La Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, dispone en su articulo 33
que las relaciones de puestos de trabajo son el principal instrumento técnico a través del cual
las Administraciones Publicas ordenan sus puestos de trabajo, de acuerdo con los criterios de
eficacia, eficiencia y racionalidad organizativa, establece que en las relaciones de puestos de
trabajo deberan incluirse la totalidad de los puestos de trabajo de cada Administracion que se
hallen dotados presupuestariamente y que la creacion, modificacion y supresidn de puestos
de trabajo se realiza a través de las relaciones de puestos de trabajo.

La presente “Relacion de Puestos de Trabajo” se realiza para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 34 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, y con
el fin de establecer los niveles de responsabilidad en los que, en funcion de las necesidades
de organizacion del Consorcio, se estructuran sus puestos de trabajo atendiendo a los requi-
sitos de complejidad exigidos para su empefio y a las funciones asumidas. Con fecha 12 de
diciembre de 2017 se aprueba, por Consejo Rector del Consorcio Museo Etnografico Extreme-
fio Gonzalez Santana, el Reglamento de Régimen Interno en el que se basa este documento.

Corresponde al Consejo Rector del Consorcio la aprobacion de la plantilla del personal y la
forma de provision de los puestos creados, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de los
Estatutos de esta entidad.

En su virtud y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 9.e) de los Estatutos del
Consorcio (DOE n.0 244, de 22 de diciembre de 2015), el Consejo Rector

ACUERDA:

Primero. Aprobar la relacion de puestos de trabajo del personal laboral del Consorcio “Museo
Etnografico Extremefio Gonzalez Santana” que figura en el anexo I.
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Segundo. Disponer la publicacion del presente Acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura,
que producira efectos al dia siguiente de la misma.

Mérida, 9 de febrero de 2022.

La Presidenta del Consejo Rector, La Secretaria del Consejo Rector,

NURIA FLORES REDONDO MANUELA MORA RIBALLO
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ANEXO I

RELACION PUESTOS DE TRABAJO DEL CONSORCIO MUSEO
ETNOGRAFICO EXTREMENO GONZALEZ SANTANA - EJERCICIO 2022

1. Areas funcionales:

Para el mejor desarrollo de lo anteriormente descrito, los puestos de trabajo se han agrupado
en areas funcionales teniendo en cuenta las caracteristicas, conocimientos o destrezas exigi-
dos para su desempefio.

Asi, y para el mejor funcionamiento del Consorcio conforme a sus fines todas las funciones y
servicios se integran en las siguientes areas funcionales de trabajo dependientes de la Direc-
cién del Consorcio:

— Direccion.

— Conservacion, documentacion e investigacion.
— Difusion.

— Administracion.

— Vigilantes-guias y atencion del publico.

— Mantenimiento.

— Carpinteria.

— Limpieza.

1.1. Direccién.

Corresponde al Director, las funciones propias de Secretario de la Comision Ejecutiva vy,
en particular, las establecidas en el articulo 15 de los Estatutos del Consorcio:

— Las de impulsar y coordinar el funcionamiento de los servicios a su cargo.

— Las de impulsar y coordinar la accion artistica en cumplimiento de los fines del Con-
sorcio.

— La gestion de los recursos financieros, presupuestarios y contables, ordenando gas-
tos y contrayendo obligaciones conforme al presupuesto o de acuerdo con las dele-
gaciones recibidas en representacidn del Consorcio.
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— Elaborar el anteproyecto de presupuesto y el de liquidacion de presupuesto vencido.
— Ejecutar los acuerdos de Consejo Rector y Comision Ejecutiva.

— La direccidn y jefatura del personal, creando departamentos y organizando los que
existan.

— La adjudicacion de funciones al personal del Museo, de acuerdo a las necesidades de
éste.

— La gestion del patrimonio y de los bienes que correspondan a los servicios a su cargo.

— La tramitacion administrativa de las actuaciones del Consorcio, de acuerdo con las
directrices que al efecto se determinen por la Presidencia.

— Preparar la documentacion que deba someterse a la consideracidon del Consejo Rector
y de la Comision Ejecutiva e informar de todo lo necesario para el adecuado cumpli-
miento de sus competencias.

— El seguimiento de las actuaciones que se realicen y de los servicios que se presten.

— La elaboracién y elevacién a la Comision Ejecutiva de los planes de actuacion artisti-
ca, su seguimiento y ejecucion una vez aprobado por los 6rganos competentes.

Ademas, se encargara de impulsar las relaciones de cooperacion con otros museos,
universidades, centros de investigacion, asociaciones, fundaciones, tanto nacionales
como internacionales; y de colaborar de forma conjunta con el Area de Investigacion,
Conservacion, Documentacion y Difusion del Consorcio.

Las demas que le deleguen el Consejo Rector o la Comision Ejecutiva.
1.2. Conservacién, documentacion e investigacion.

Abarca las funciones de identificacion, control cientifico, conservacion y tratamiento de
los fondos del Museo. Se encuadran en esta area las actividades tendentes a:

Conservacion:

— Procurar las condiciones necesarias para la conservacion preventiva de los fondos
museograficos, tanto en almacenes como en salas de exposicidn.

— Vigilar y controlar el estado fisico de los fondos en almacenes o salas de exposicion,
asi como en todo lo relativo a sus movimientos de cualquier indole.



DOE
Martes, 15 de marzo de 2022

— Programar vy realizar los analisis y examenes necesarios para el conocimiento del
estado de conservacion de los fondos y desarrollar las necesarias tareas de conser-
vacion, limpieza y restauracion.

— Informar al director sobre la conveniencia de préstamos temporales o depdsitos de
fondos museograficos en funcion de su estado de conservacion y proponer las condi-
ciones fisicas para su traslado y mantenimiento fuera del Museo.

— Organizar los sistemas de almacenaje de fondos museograficos de forma que todas
las colecciones se encuentren ordenadas, accesibles y en las condiciones adecuadas
para su conservacion y estudio.

— Gestionar el ingreso de fondos museograficos y los movimientos de los mismos den-
tro y fuera del Museo.

— Colaborar con programas de investigacion de instituciones ajenas al Museo en el area
de su competencia.

— Asistir al Director en la preparacion de la memoria anual allegando toda la informa-
cion que le sea solicitada por éste.

Documentacion:

— Realizar el registro de ingreso y salida de piezas. Control de libros de entrada y de
movimientos de fondos museograficos.

— Elaborar fichas de inventario general de fondos museograficos.
— Organizar el archivo de expedientes de piezas.
— Archivar todo tipo de documentacion gréfica, audiovisual, o en cualquier soporte.

— La realizacidn de los instrumentos precisos para la identificacion, localizacion y recu-
peracion de la documentacion y piezas, incluida cualquier otra forma de reproduccion
de los fondos.

— Coordinar, controlar y suministrar al 6rgano rector del Museo, y a los departamentos,
la informacion referente a las piezas, a su bibliografia y documentacién.

— Organizar y gestionar la biblioteca y el archivo documental del Museo, en colabora-
cion con el resto de departamentos.

— Prestar servicios de consulta y asesoramiento a los profesionales e investigadores en
general.
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— Asistir a la Direccion en la elaboracion de la Memoria Anual.

— Realizar Unidades Didacticas.

— Cualquier otra que expresamente le asigne la Direccion en el ambito del departamento.
Investigacion:

— Elaborar los instrumentos de descripcion y catalogacion para el analisis cientifico de
los fondos del Museo.

— Estudiar las necesidades cientificas de incremento de los fondos.

— Publicar y difundir los resultados de las investigaciones del Museo, asi como la super-
vision del contenido cientifico de cualquier otra publicacion del citado 6rgano.

— Programar, proyectar y realizar las exposiciones en su aspecto cientifico.

— Proporcionar al Departamento de Documentacidn la adecuada catalogacion y clasifi-
cacion cientifica de los fondos.

— Elaborar programas de investigacion en el ambito de la especialidad del Museo y co-
laboracién en programas de investigacidn de instituciones ajenas al Museo en el area
de su competencia.

— Prestar servicio de asesoramiento e informacidn a los investigadores en lo referente
a los fondos del Museo y en el ambito de su especialidad.

— Asistir en la elaboracion de la Memoria Anual, presentando un informe sobre las ac-
tividades del departamento.

— Colaborar con los restantes departamentos.
— Cualquier otra funcion designada por la Direccion en el ambito del Departamento.
1.3. Difusién.

Atendera todos los aspectos relativos al seguimiento de la accion cultural del Museo y la
exhibicion y montaje de los fondos en condiciones que permitan el logro de los objetivos
de comunicacidn, contemplacion y educacion encomendados al mismo.

Su actividad tendra por finalidad el acercamiento del Museo a la sociedad mediante
métodos didacticos de exposicion, la aplicacion de técnicas de comunicacion y la or-
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ganizacion de actividades complementarias tendentes a estos fines. Sus funciones se
concretan en:

— Fomentar la relaciéon con centros educativos, universidad, asociaciones, museos,
instituciones...

— Difundir informacion de eventos, actividades, pieza del mes..., a través de redes so-
ciales, medios de comunicacion...

— Evaluar la incidencia de las exposiciones en el publico.

— Participar en la elaboracién de material didactico, organizacion y gestién del archivo
y biblioteca, material divulgativo de actividades.

— Fomentar las relaciones con Departamentos Educativos y Culturales de otros museos.

— Asistir a la Direccion en la elaboracion de la Memoria Anual.

— Colaborar con los demas departamentos del Museo.

— Cualquier otra funcion designada por la Direccion en el ambito del departamento.
1.4. Administracion.

Corresponden al area de Administracion las siguientes funciones:

— La gestidn administrativa del personal (Tramitar contratos, altas, bajas y permisos).

— La gestion Econdmica y Tributaria (hacer ingresos y pagos, realizar tramites
bancarios).

— Intendencia.

— Registro y archivos administrativos del Museo. Control de libros de entrada y salida.
— Llevar a cabo registros y control de biblioteca y hemeroteca.

— Actividades relacionadas con Secretaria y protocolo.

— Tramitar expedientes.

— Estadistica.

— Colaboracion con todos los servicios del Museo.
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— Apoyo al Area de Difusion.

— En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes
a las anteriormente descritas, que le sean encomendadas por la Direccién del Museo
y resulten necesarias por razones del servicio.

1.5. Vigilancia-guia y atencion al publico.
— Recepcidn, atencion y control de visitantes.

— Vigilancia de las salas de exposicion permanente y temporal. Al ser tres, una ocupara
la sala de recepcidn, y las otras dos se distribuiran por los pisos bajo y alto del Mu-
seo. Estos turnos seran rotativos semanalmente.

— Atencion telefdnica.

— Realizar visitas guiadas a grupos que lo soliciten. Sabados y domingos hay un horario
establecido para visitas guiadas.

— El control de las diferentes dependencias del Museo, incluidas las torres del Alcazar y
su adarve, recogiendo las incidencias relacionadas con iluminacidn, informacion, lim-
pieza, temperatura, humedad y conservacion, comunicando a la direccion del Museo
cualquier hecho.

— Controlar las camaras del circuito cerrado de TV.

— Supervisar los sistemas de seguridad, prevencidn de incendios y cualquier otra ano-
malia en el Museo que deban dar a conocer a la Direccidn

— Colaborar en el montaje y desmontaje de exposiciones.

— Llevar a cabo la venta de entradas, objetos, publicaciones y reproducciones del
Museo.

— Primeros auxilios en caso de accidente.
— Realizar los cursos de formacidn necesarios para el buen desarrollo de sus funciones.
1.6. Carpinteria.

— Se encargara del mantenimiento y reparaciones de carpinteria en general en el edifi-
cio y de las tareas de conservacion preventiva de piezas del Museo para las que esté
cualificado y que no requieran restauracion especializada.
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— Es responsable del material inventariado y herramientas de trabajo que estén bajo
su custodia.

— Participar en el montaje y desmontaje de exposiciones.

— En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes
a las anteriormente descritas, que le sean encomendadas por la Direccion del Museo
y resulten necesarias por razones del servicio.

1.7. Mantenimiento.

Entre sus funciones se encuentran las que aparecen en el siguiente cuadro:

Trabajador Tareas de mantenimiento Frecuencia
Cambio de bombillas y focos Segun necesidades
Limpieza focos y rieles Al menos 2 veces al afio
Limpieza tejados y bajantes Al menos 2 veces al afio
Pintura interiores y exteriores Segun necesidades

De lunes a jueves

Sacar basura .
Viernes alternos

Empleado

Mantenimiento Tareas menores de electricidad Segln necesidades
Tareas menores de albafiileria Segln necesidades
Tareas menores de fontaneria Segun necesidades

Tareas menores de jardineria

(Patio de Armas) Segun temporada

Otras tareas encomendadas por la Direccion del

) , Segun necesidades
Museo afines a la categoria del puesto g
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Ademas de las funciones descritas en el cuadro anterior, apoyara al personal encargado de
la limpieza de las instalaciones del Museo, segln se detalla en el cuadro insertado en el
area funcional de Limpieza.

1.8. Limpieza.

Dentro de sus funciones estan:

— Limpieza en general de todas las salas y dependencias del Museo:
— Barrido, fregado de pisos.
— Limpieza de alfombras y felpudos.
— Retirada de basuras.
— Limpieza y brillo de adorno y objetos de metal.
— Limpieza de polvo de muebles y objetos.
— Limpieza de cuartos de bafio y servicios.

— Los lunes, dias en que el Museo permanece cerrado, se dedicard a la limpieza
exhaustiva de las instalaciones.

— El Museo siempre estara atendido por un/a limpiador/a, no pudiendo librar los dos
a la vez.

— En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejan-
tes a las anteriormente descritas, que le sean encomendadas por la Direccion del
Museo y resulten necesarias por razones del servicio.

— El trabajo se distribuird conforme a la siguiente organizacion:
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Trabajador Espacios a limpiar Frecuencia
Planta Baja
Sala de Utillaje Al menos 1 vez /semana
Pasillo Salas de Oficios Al menos 1 vez / semana

Salas de Oficios:
Tienda
Bodega
Al menos 1 vez/semana
Lagar

Herreria

Hueco ascensor

Sala de Arqueologia Al menos 1 vez /semana
Puerta y pasillo Camara Agraria Segln necesidades
Empleado yP g 9
Mantenimiento
Sala de Actividades Alternativas Al menos 1 vez/semana
Entrada principal y Patio de Armas Segun necesidades
Patios exteriores Panaderia del Rey Al menos 1 vez/semana
Torre del Homenaje y adarves Al menos 1 vez /semana

De lunes a jueves
Aseos
Viernes y fines de semana alternos

Ascensor Segun necesidades

Planta Alta (Camara Agraria)

Sala de conferencias y almacenes Sabados o domingos alternos

Oficinas Sabados o domingos alternos
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Trabajador/a Espacios a limpiar Frecuencia

Planta Baja

Sala de Utillaje Segln necesidades

Pasillo Salas de Oficios Segun necesidades

Salas de Oficios:

Zapateria

Carpinteria

Al menos 1 vez/semana

Sastreria

Barberia

Sala de contadores

Sala de Arqueologia Segun necesidades

Entrada principal y Patio de Armas Viernes y fines de semana alternos

Aseos Viernes y fines de semana alternos
Empleado/a
Limpieza Ascensor Al menos 1 vez /semana

Escaleras madera Al menos 1 vez /semana

Escaleras Patio de Armas Al menos 1 vez /semana

Planta Alta

Sala de Mdsica

Al menos 1 vez/semana

Sala de Arte Sacro

Al menos 1 vez/semana

Casa labriega

Al menos 1 vez/semana

Casa burguesa

Al menos 1 vez/semana

Salas nuevas

Al menos 1 vez/semana

Planta Alta (Camara Agraria)

Sala de conferencias y almacenes

Sabados o domingos alternos

Oficinas

Sabados o domingos alternos
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