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RESOLUCION de 7 de marzo de 2022, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
de la Junta de Extremadura, el Servicio Extremeho de Salud y el Centro de
Formacion Profesional Kapital Inteligente, SL, para la realizacion de practicas
de alumnos y alumnas de formacion profesional. (2022060741)

Habiéndose firmado el dia 16 de febrero de 2022, el Convenio entre la Consejeria de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, el Servicio Extremefio de Salud y el Centro
de Formacidn Profesional Kapital Inteligente, SL, para la realizacidn de practicas de alumnos y
alumnas de formacion profesional, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 7 de marzo de 2022.

La Secretaria General.
P.A. Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.¢ 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacién y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, EL SERVICIO
EXTREMENO DE SALUD Y EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
KAPITAL INTELIGENTE, SL, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
DE ALUMNOS Y ALUMNAS DE FORMACION PROFESIONAL.

Mérida, 16 de febrero de 2022.
REUNIDOS

De una parte, D. José Luis Vicente Torrecilla, en calidad de Director General Planificacion,
Formacion y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias, en virtud de nombramiento dispuesto por
Decreto 131/2021, de 24 de noviembre, actuando en virtud de delegacién de firma conferida
por Resolucion de 3 de marzo de 2021, del Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad y
Servicios Sociales, por la que se delega la firma de Convenios en materia formativa, actuando
en nombre y representacion de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de
Extremadura, con domicilio a los efectos del presente convenio en Avda. de las Américas n.°
2 de la ciudad de Mérida, C.P. 06800.

Y D. Ceciliano Franco Rubio, que interviene en nombre y representacién del Servicio Extre-
mefio de Salud con C.I.F.: Q-0600413-1I, en su calidad de Director Gerente, en ejercicio de las
competencias atribuida por el articulo 4.d) del Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que
se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremeio de Salud

De otra parte, Dfia. M.2 del Carmen Pérez Murcia con DNI ***7805**, en nombre y repre-
sentacion del Centro de Formacion Profesional Kapital Inteligente SL, con NIF B02891463
con domicilio en Calle Calera 48 de Talavera de la Reina (Toledo), en su calidad de directora.
Se encuentra facultada en virtud de los poderes otorgados a su favor ante la notaria Dofia
Lourdes Salinero Cid, inscrita en el Registro Mercantil de Toledo al Tomo 1715 del libro 0 folio
17, hoja nimero TO-43291, con fecha de constitucion 4-12-2020, numero de protocolo 3881.

Las partes se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y necesaria para el
otorgamiento del presente convenio, asi como la representacion que tienen acreditada, a tal
efecto;

MANIFIESTAN

I. Que Kapital Inteligente, SL, es una entidad que tiene como actividad, entre otras, la do-
cencia de grado medio y superior de formacién profesional y entre sus fines se encuentra
el acercar la formacion profesional oficial y homologada a la realidad social y profesional de
nuestro entorno mediante el establecimiento de relaciones con instituciones externas que
permitan completar el proceso formativo con la puesta en practica de los conocimientos
tedricos adquiridos.
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II. Que la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, y el Servicio Extremefrio de Salud
como organismo adscrito a la misma, ejercen las competencias de gestion y prestacion
de la asistencia sanitaria en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y que
quieren colaborar con el fin de proporcionar una formacion practica que complemente las
ensefianzas teoricas de los alumnos que cursan ciclos formativos de Formacion Profesional
en la rama sanitaria.

III. Que con el fin promover la cooperacion y colaboracion en el desarrollo y realizacion de es-
tancias formativas y de practicas para estudiantes del Ciclo de Grado Superior de Labora-
torio Clinico y Biomédico, al amparo de la normativa vigente y para el mejor cumplimiento
de los objetivos de formacion planteados en el marco de ordenacion de las ensefianzas,
ambas partes acuerdan suscribir este Convenio de Cooperacion Educativa, de conformi-
dad con los siguientes puntos:

CLAUSULAS
Primera. Objeto y ambito de aplicacion del convenio.

El objeto del presente convenio es permitir la realizacion de las practicas a los alumnos matri-
culados en el ciclo de Laboratorio Clinico y Biomédico de Kapital Inteligente, SL, en la Conse-
jeria de Sanidad y Servicios Sociales y el Servicio Extremefio de Salud, con el fin de contribuir
a la formacion integral de los estudiantes, complementando su aprendizaje tedrico y practico,
facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional y
favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas
que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales.

La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y el Servicio Extremefio de Salud ofrecera las
plazas de practicas en el nimero, duracion y periodicidad que estime oportuno seguln las ne-
cesidades organizativas y la capacidad docente de la que disponga.

Los alumnos incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio llevaran a cabo sus practi-
cas en calidad de estudiantes, por lo que su relacion con la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales y el Servicio Extremefio de Salud es formativa, no suponiendo compromiso adicional
a lo establecido en el convenio.

Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se deri-
varan, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar
lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Segunda. Desarrollo de las practicas.

Kapital Inteligente, SL, presentara un proyecto formativo en el que se contemplaran los deta-
lles concretos de cada una de las practicas y los tutores asignados para las mismas, se fijaran
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.
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Cada incorporacion de un alumno o alumna a las practicas reguladas en el presente convenio
se acompanara del correspondiente proyecto formativo conforme al modelo que se recoge
como Anexo, en el que se detallaran las condiciones particulares concretas de cada estancia
practica, atendiendo al correspondiente plan de estudios de la titulacion.

Asimismo, se recogeran el horario, actividades a realizar, régimen de permisos y demas con-
diciones que se consideren necesarias para la realizacion de las practicas, que seran fijadas de
comun acuerdo por los representantes del Kapital Inteligente SL y de la Consejeria de Sanidad
y Servicios Sociales y el Servicio Extremefio de Salud.

Tercera. Supervision de las practicas. Tutores.

Para la realizacion de las practicas el alumnado contard con un tutor en el centro sanitario y
un tutor académico del centro de formacidn, que supervisaran de forma conjunta la realiza-
cion de las mismas.

El control sobre la adecuacion de las practicas correspondera al tutor académico del centro de
formacion. El tutor designado en el centro sanitario deberd ser una persona vinculada a estas
instituciones, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una
tutela efectiva.

Al finalizar cada curso académico, el centro de formacion expedira, a favor del personal de
la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y del Servicio Extremefio de Salud que haya
participado en el desarrollo de las practicas docentes, una certificacion con el nimero total
de horas tuteladas.

Cuarta. Derechos y deberes de los estudiantes.

El centro Kapital Inteligente, SL, debera informar a los estudiantes de sus derechos y deberes,
previamente a su incorporacion:

— Obligaciones del alumno:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por Kapital
Inteligente, SL.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas, siguiendo las indicaciones
del tutor asignado por el centro de trabajo bajo la supervisidn del tutor académico.

¢) Mantener contacto con el tutor académico de Kapital Inteligente, SL, durante el desa-
rrollo de la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo,
asi como hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y
la memoria final que le sean requeridos.
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d) Incorporarse al Centro de Trabajo en la fecha acordada, cumplir el horario previsto
en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento interno, seguridad
y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Colocar en lugar visible de su uniforme la tarjeta identificativa facilitada por Kapital
Inteligente, SL.

f) Guardar confidencialidad en relacidon con la informacion interna de la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales y el Servicio Extremefio de Salud y guardar secreto pro-
fesional sobre sus actividades, durante su estancia y una vez finalizada ésta.

g) En caso de ausencia a las practicas sera necesario comunicarlo y justificarlo tanto
al responsable tutor de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y el Servicio
Extremefio de Salud como a los responsables de Kapital Inteligente, SL.

h) Realizar una memoria (informe) de las actividades desarrolladas durante el periodo
de practicas.

— Derechos del alumno:

a) A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un
profesor de Kapital Inteligente, SL, y por un profesional del centro de practicas.

b) A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por Kapital Inteligente, SL.

c) A la obtencion de un informe por parte del centro de trabajo con mencion expresa de
la actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su rendimiento.

d) A recibir, por parte de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y el Servicio Ex-
tremefio de Salud informacidn de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos
laborales.

e) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion,
previa comunicacion con antelacion suficiente a la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales y el Servicio Extremefio de Salud.

f) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapa-
cidad a la tutorizacion, a la informacion, a la evaluacion y al propio desemperio de las
practicas en igualdad de condiciones.

g) A disponer del régimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa
vigente.
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h) A tener contratado por Kapital Inteligente, SL, un seguro de accidentes y otro de
responsabilidad civil para cubrir los perjuicios que pudieran causarse en el ejercicio
de las practicas objeto de este acuerdo.

Quinta. Derechos y deberes del tutor del centro sanitario.

La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y el Servicio Extremefio de Salud deberan infor-
mar al tutor del centro sanitario de sus derechos y deberes, previamente a su hombramiento:

— El tutor del centro sanitario tendra los siguientes derechos:
a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por parte del centro formativo.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas formativas asi como
del Programa Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) Obtener la informacion y el apoyo necesarios para el cumplimiento de los fines pro-
pios de su funcion.

— Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo estableci-
do en el Programa Formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c¢) Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la nor-
mativa de interés, especialmente la relativa a la sequridad y riesgos laborales.

d) Coordinar con el tutor académico el desarrollo de las actividades establecidas en
el convenio de cooperacion educativa, incluyendo aquellas modificaciones del plan
formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi
como la comunicacion y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de la misma y el control de permisos para la realizacion de examenes.

e) Emitir el informe final, y en su caso, el informe intermedio

f) Proporcionar la formacion complementaria que precise el estudiante para la realiza-
cion de las practicas.

g) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de
la practica.
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h) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y emprendi-
miento por parte del estudiante.

i) Facilitar al tutor académico el acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

j) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca del estu-
diante como consecuencia de su actividad como tutor.

k) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la
resolucién de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desempefio de las actividades que realiza en la misma.

Sexta. Derechos y deberes del tutor académico.

El Centro Kapital Inteligente, SL, deberd informar al tutor académico de sus derechos y debe-
res, previamente a su nombramiento:

— El tutor académico tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica, de acuerdo con su normativa
interna.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas formativas, asi como
del Programa Formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollara la estancia
del estudiante a tutelar.

c) Tener acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.
— Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del Programa Formativo, garantizando la compati-
bilidad del horario de realizacion de las practicas con las obligaciones académicas,
formativas y de representacion y participacion del estudiante.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor
del centro sanitario.

c) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Programa Formativo.
d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado

e) Guardar confidencialidad en relaciéon con cualquier informaciéon que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor.
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f) Informar al érgano responsable de las practicas externas de las posibles incidencias
surgidas.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo
necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas
en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal.

Séptima. Compromisos de las partes.
Obligaciones de Kapital Inteligente, SL:

1. Designar un tutor académico de acuerdo con los procedimientos establecidos por Kapital
Inteligente, SL, que colabore con el responsable del Centro de Practicas en el cumpli-
miento de la programacién de actividades formativas.

2. Elaborar una relacién de alumnos y del tutor o tutores designados, y un calendario de
practicas, junto con copia de los seguros de accidentes y responsabilidad civil de los
mismos y el recibo de prima al corriente de pago contratado por Kapital inteligente, SL.

3. Informar a los alumnos de los contenidos del presente convenio, requiriendo de los mis-
mos el consentimiento respecto a las obligaciones contenidas en la cladusula cuarta de
este convenio.

4. Informar al tutor del centro sanitario del proyecto formativo y de las condiciones de su
desarrollo.

5. Facilitar al tutor del centro sanitario el acceso a Kapital Inteligente SL, para obtener la
informacion y apoyo necesario para el cumplimiento de sus fines.

6. Kapital Inteligente, SL, comunicara a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y
al Servicio Extremeno de Salud con una antelacion de 1 mes al inicio de las practicas
objeto de este acuerdo, el listado con los alumnos que van a llevar a cabo las mismas.

7. Realizar un seguimiento del alumno/a durante su periodo de practicas en el centro
sanitario.

8. Expedir, al finalizar cada curso académico, a favor del personal de la Consejeria de Sa-
nidad y Servicios Sociales y del Servicio Extremefio de Salud que haya participado en el
desarrollo de las practicas docentes, una certificacion con el nimero total de horas.

9. Asumir las obligaciones, en su caso, previstas en el apartado 3 de la Disposicion Adicio-
nal Quinta del Real-Decreto Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de
las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo.
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Obligaciones de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y del Servicio Extremefio de
Salud:

1. Nombrar un responsable (tutor) encargado de supervisar, valorar e informar la estancia
y las practicas formativas del alumno durante su estancia en el centro sanitario, que
debera ser una persona vinculada al mismo, con experiencia profesional y con los cono-
cimientos necesarios para realizar una tutela efectiva.

2. Informar a dicho tutor de la normativa que regula las practicas externas.
3. Facilitar el cumplimiento de la practica a desarrollar por parte del alumno.

4. Velar por la plena integracion del alumno en la dinamica del centro de trabajo, por la
asuncion y cumplimiento de la normativa que rige su funcionamiento y en especial la
relacionada con su uniformidad e identificacién y con el cumplimiento de los principios
éticos y normas basicas de actuacion.

5. Emitir, a la finalizacion de las practicas, un certificado por el que se reconozca al alumno
el tiempo y contenido de practicas realizado.

Octava. Seguros.
La cobertura de riesgos de los estudiantes se ajustara a lo siguiente:

La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y el Servicio Extremefio de Salud no se haran
responsables de los accidentes que los alumnos puedan sufrir en el transcurso de las practi-
cas, asi como tampoco de los dafios que pudieran ocasionar a personas y bienes por la rea-
lizacién de estas.

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse en el desarrollo de las practicas
por el alumno sera contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion
establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agosto (BOE de 13 de septiembre de 1971) por
el que se extiende el campo de aplicacién del Seguro Escolar a los alumnos que siguen las
ensefianzas de Formacion Profesional y aquellas otras que, de conformidad con lo establecido
en la Ley General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, se han de integrar
en las ensefianzas de Formacién Profesional. El seguro escolar obligatorio cubre a los estu-
diantes menores de 28 afios y al corriente de la cuota correspondiente. El ambito temporal de
cobertura es el afio escolar.

Kapital Inteligente, SL, dara cobertura a las contingencias que pudieran producirse durante el
desarrollo de las practicas mediante la suscripcidon de un seguro de accidentes y de responsa-
bilidad civil por los dafios propios o a terceros que pudieran ser causados por el alumnado en
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el curso de las practicas, asumiendo los costes derivados de las suscripciones de los seguros.
Kapital Inteligente, SL, remitird copia de los seguros al inicio de las practicas.

Novena. Proteccion de datos de caracter personal.

Las entidades firmantes se obligan al cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(BOE del 14-12-1999) en la parte no derogada y del Real Decreto 1720/2007, de 21 de di-
ciembre por el que se aprueba el reglamento de desarrollo, (BOE del 19-12-2007).

Décima. Proteccion del menor.

Los responsables de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y del Servicio Extremefio
de Salud exigiran la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales de
los alumnos, siendo los responsables de Kapital Inteligente los encargados de recabar de sus
alumnos la citada certificacién negativa.

Decimoprimera. Comision de Seguimiento del convenio.

Para la aplicacion y seguimiento del presente convenio, asi como para su adecuada inter-
pretacion, se constituye una Comisién de Seguimiento que tiene como funcidn realizar el
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio, y de los compromisos
adquiridos por las partes. Estara integrada por un maximo de dos representantes de cada una
de las partes, que adoptara acuerdos por unanimidad.

La Comisidn podra reunirse cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes, con una an-
telacién minima de 10 dias habiles. La Comisién ajustara su régimen de organizacion y fun-
cionamiento interno a la normativa reguladora de los 6rganos colegiados constituida por lo
dispuesto con caracter basico en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (BOE num. 236, de 2 de octubre), y por lo dispuesto en la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(DOE num. 35, de 26 de marzo).

Decimosegunda. Vigencia, prorroga y modificacion del convenio.

El presente convenio producira efectos desde el momento de su firma, y tendra una duracion
de cuatro afios, pudiendo las partes de forma expresa acordar, antes de la fecha de venci-
miento, una Unica prérroga de hasta otros cuatro afios.

Los términos del presente convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las partes
durante su vigencia, o de la prorroga, y requerird acuerdo unanime de los firmantes.
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Igualmente, por circunstancias de salud publica u otras causas de fuerza mayor, que impidan
realizar las actividades de la forma prevista inicialmente, éstas podrian ser objeto de modi-
ficacion para adecuar el cronograma, la metodologia o cualquier otro aspecto procedimental
relativo a su ejecucion y que resulte mas acorde con la nueva circunstancia sobrevenida,
previo acuerdo de la Comisidon de Seguimiento.

Decimotercera. Extincion.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucidn:
— El acuerdo unanime de todos los firmantes.
— Expiracién del tiempo convenido sin haberse acordado la prérroga del mismo.

— Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un reque-
rimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la Comision de
Seguimiento y a las demas partes firmantes. Si trascurrido el plazo indicado en el re-
querimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes
firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

— La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de cumplir las obligaciones derivadas del
objeto del convenio.

— Decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
— Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

La finalizacion anticipada no debera afectar, en ningln caso, a las acciones ya iniciadas, a
cuyo efecto ambas partes se obligan a cumplir los compromisos asumidos hasta la fecha en
gue ésta se produzca.

No se prevén posibles indemnizaciones, en el supuesto de que el convenio se resuelva por
incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes.

Decimocuarta. Naturaleza administrativa y jurisdiccion competente.

El presente Convenio se fundamenta juridicamente en el articulo 42.2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén, en el articulo 6 de la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las
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Cualificaciones y de la Formacion Profesional, Real Decreto 1147/2011 de Ordenacion General
de la Formacion Profesional del sistema educativo, (BOE 30 de julio de 2011).

Este convenio tiene naturaleza administrativa, estando excluido del ambito de aplicacion de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/
UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
6 del citado texto legal, sin perjuicio de la aplicacion de los principios en él contenidos para
resolver las dudas o lagunas que pudieran producirse.

Respecto a la normativa reguladora, queda sujeto a lo establecido en el titulo VI de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actividades de formacion derivadas de este convenio se regularan por las clausulas conte-
nidas en el mismo. Para todas las cuestiones derivadas de la ejecucion y cumplimiento de este
Convenio, las partes se comprometen a resolverlas de mutuo acuerdo. En todo caso, como
consecuencia de su naturaleza administrativa, las cuestiones litigiosas que pudieran surgir se
resolveran en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman el presente convenio por tripli-
cado en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, Servicio Extremefio de Salud,
D.G. de Planificaciéon, Formacion y Calidad Director Gerente,
Sanitarias y Sociosanitarias,
(P.A Resolucion del Vicepresidente Segundo
y Consejero de Sanidad y Servicios Sociales
de 3/03/2021),

D. JOSE LUIS VICENTE TORRECILLA D. CECILIANO FRANCO RUBIO
Kapital Inteligente, SL,
Administrador Unico,

D.2 M.2 CARMEN PEREZ MURCIA
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ANEXO
PROYECTO FORMATIVO

CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EX-
TREMADURA, EL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD Y EL CENTRO DE FORMACION PROFESIO-
NAL KAPITAL INTELIGENTE, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE ALUMNOS Y ALUMNAS
DE FORMACION PROFESIONAL

DATOS DEL/LA ESTUDIANTE:

— Nombre y Apellidos:
— DNI/NIF:
— Teléfono:

— Correo electronico:
DETALLE DE LA PRACTICA:

— Centro donde se realizara:

e Nombre del centro

e Direccion
— Fechas de realizacion: Inicio: Finalizacion:
— Duracion Total: horas.
— Jornada:

TUTORES DE LA PRACTICA:

— Tutor(a) en la Entidad Colaboradora:
e Nombre y Apellidos
e Teléfono(s) y e-mail

— Tutor(a) académico/a(s):
e Nombre y Apellidos

e Teléfono(s) y e-mail
CONTENIDO FORMATIVO DE LA PRACTICA:

— Tareas: (Relacion de tareas que desarrollara el/la estudiante en practicas)

[ )
[ )

— Competencias: (Relacién de competencias profesionales (genéricas y especificas) que se adquiriran)
[ )
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD:

El/la estudiante se compromete a mantener la mas estricta obligacion de confidencialidad sobre toda
aquella informacion a la que pueda tener acceso, como consecuencia de realizacion de las practicas
objeto del presente Convenio.

SEGUROS:

Certificado de polizas vigentes de accidentes y de responsabilidad civil suscritas por KAPITAL INTELI-
GENTE, SL, Para todos los alumnos en practicas, se llevara a cabo por esta Entidad la suscripcion del
seguro de accidentes y de responsabilidad civil, de acuerdo a lo recogido en la clausula octava.

Los abajo firmantes declaran conocer los derechos y deberes derivados del presente convenio, asi
como su conformidad y aceptacion del programa de practicas y de los compromisos establecidos al
amparo del mismo.

En a___ de de 202___
El/la tutor/a académico/a El/la estudiante El/la tutor/a del centro
sanitario
o 00
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