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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 4 de marzo de 2022, de la Vicepresidenta Primera y
Consejera, por la que se acuerda la inscripcion y publicacion de la modificacion
de los Estatutos del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales
de Extremadura, y su adaptacion a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de
Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, conforme
con las modificaciones introducidas por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre.
(2022060798)

Visto el expediente iniciado mediante escrito de la Presidenta del Colegio Oficial de Educado-
ras y Educadores Sociales de Extremadura, de 24 de abril de 2021, con entrada en el Servicio
de Asociaciones, Fundaciones y Colegios Profesionales, el 29 de abril de 2021, por el que se
solicita calificacion de legalidad de la modificacion-adaptacion de los Estatutos del Colegio,
acordada en Asamblea General celebrada el 27 de marzo de 2021, asi como su inscripcion en
el Registro de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura y su publica-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, se exponen los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. El Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Extremadura, en
adelante el Colegio, fue inscrito en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de
Colegios Profesionales de Extremadura el 4 de mayo de 2011, con el codigo S1/34/2011 de
la Seccién Primera.

Segundo. Los Estatutos del Colegio, adaptados a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Co-
legios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, fueron aprobados en Asam-
blea General Extraordinaria y publicados por Resolucion de la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda de 17 de febrero de 2011, en el DOE n.° 39, de 25 de febrero de 2011.
Posteriormente dichos Estatutos fueron modificados en Asamblea General Extraordinaria y
publicada dicha modificacion por Resolucion de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, de 10 de marzo de 2015, en el DOE n.° 56, de 23 de marzo de 2015, con posterio-
ridad fueron nuevamente modificados publicandose dicha modificacién por Resolucion de la
Consejera de Hacienda y Administracidn Publica de 7 de julio de 2017, en el DOE n.° 138, de
19 de julio.

Tercero. Con fecha 29 de abril de 2021, tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, escrito de la Presidenta del Colegio, por el que se solicita la calificacion de lega-
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lidad e inscripcion y publicacién de los nuevos estatutos corporativos, adjuntando el texto de
los estatutos modificados, copia del acta de la Asamblea celebrada el 27 de marzo de 2021, la
certificacion de la Secretaria del Colegio, de 27 de marzo de 2021, acreditativa de la aproba-
cion de los Estatutos adaptados por la Asamblea General en sesion ordinaria de fecha 27 de
marzo de 2021, asi como la certificacién del Secretario del Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Educadoras y Educadores Sociales de 20 de abril de 2021, acreditativa del acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno de dicho Consejo, en sesion de 8 de abril de 2021, por el
que se informa positivamente el texto estatutario modificado.

Cuarto. Con fecha 29 de octubre de 2021, por la Jefatura de Seccién de Asociaciones, Cole-
gios y Fundaciones, se emite informe de legalidad desfavorable a la inscripcion y publicacion
de los Estatutos modificados del Colegio, hasta tanto no se subsanasen las deficiencias de
legalidad reparadas en dicho informe, y se incorporasen las observaciones que el Colegio
considerase procedentes.

Quinto. Con fecha 12 de noviembre de 2021, tiene entrada en el Registro Unico de la Jun-
ta de Extremadura, escrito de la Presidenta del Colegio de fecha 11 de noviembre de 2021,
donde se remiten los Estatutos definitivos ajustado a las modificaciones propuestas en el
mencionado informe de legalidad de 29 de octubre de 2021.

Sexto. Con fecha 28 de febrero de 2022, por la Jefatura de Seccion de Asociaciones Colegios
y Fundaciones, se emite informe de legalidad favorable a la inscripcion y publicacion de los
Estatutos del Colegio, aprobados por su Asamblea General en sesidn ordinaria de 27 de marzo
de 2021.

Séptimo. Con fecha 3 de marzo de 2022, por la Secretaria General de la Consejeria de Ha-
cienda y Administracidn Publica, se emite propuesta de resolucidn de inscripcidn y publicacion
de los Estatutos del Colegio, aprobados por su Asamblea General en sesion ordinaria de 27
de marzo de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
Primero. Normativa consultada.

En el marco de la Constitucidn espafola de 1978, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, que otorga a la Comunidad Auténoma de Extremadura compe-
tencia exclusiva en materia de colegios oficiales o profesionales, y de lo dispuesto en la le-
gislacién basica del Estado en dicha materia, constituida por la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
sobre Colegios Profesionales, en este procedimiento es directamente aplicable la siguiente
normativa legal y reglamentaria:

— El Real Decreto 59/1995, de 24 de enero, de traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado en materia de Colegios Oficiales o Profesionales.



NUMERO 53
DOE 12905
Jueves, 17 de marzo de 2022
=)

— La Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

— La Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesiona-
les de Extremadura, modificada por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre.

— La Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicio
y su ejercicio.

— La Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adapta-
cion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicio y su ejercicio.

— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

— El Decreto 24/2007, de 20 de febrero, regula el Registro de Colegios Profesionales y
Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

— El Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica la deno-
minacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE n.© 233, de 3 de diciembre).

— El Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica
de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (DOE
n.% 214, de 6 de noviembre).

— Los Estatutos del Colegio, publicados por Resolucion de la Direccion General de Justicia
e Interior de 17 de febrero de 2011, en el DOE nimero 39 de 25 de febrero de 2011,
conforme con las modificaciones publicadas por Resolucion de la Direccion General de
Administracion Local, Justicia e Interior de 10 de marzo de 2015, en el DOE niimero 56,
de 23 de marzo de 2015, y por Resolucion de la Consejera de Hacienda y Administracion
Publica de 7 de julio de 2017, en el DOE n.° 138, de 19 de julio.

— Los Estatutos provisionales del Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y
Educadores Sociales, aprobados por Orden 1415/2007, de 10 de mayo, y publicados en
el BOE n.0 123, de 23 de mayo de 2007.

Segundo. Régimen juridico de los colegios profesionales.

La Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura, en adelante Ley 11/2002, fija el régimen juridico de los Colegios Profesionales
cuyo ambito territorial de actuacion se circunscriba exclusivamente al territorio de Extremadura,
en este sentido, su articulo 1.2, dispone que “se regiran por las disposiciones basicas del
Estado, por la presente ley, las normas que se dicten en desarrollo de la misma, y por sus
Estatutos”.
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Tercero. Control de legalidad de los Estatutos de los colegios profesionales o sus
modificaciones.

Los Estatutos de las corporaciones colegiales son la norma mediante la que sus colegiados
ejercitan de forma auténoma la facultad de autoorganizacion y funcionamiento para la con-
secucion de sus fines; en este sentido, el articulo 18 de la Ley 11/2002, dispone que “Los
Colegios Profesionales de Extremadura elaborardn y aprobaran sus Estatutos y sus modifi-
caciones de manera autéonoma, sin mas limitaciones que las impuestas por el ordenamiento
juridico”; por su parte, el articulo 19, establece las determinaciones que, como minimo, han
de contener los Estatutos colegiales.

La comunicacion a la Administracion autondmica, la calificacion de legalidad y publicacion de
los Estatutos y sus modificaciones, se regula en los articulos 20 y 21 de la Ley 11/2002; en
este sentido y de conformidad con los preceptos citados, “los Colegios Profesionales comu-
nicaran a la Consejeria competente en materia de colegios profesionales (actual Consejeria
de Hacienda y Administracion PUblica) los Estatutos y sus modificaciones para su control de
legalidad e inscripcion en el Registro regulado en el Titulo V de esta ley, dentro el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su aprobacion” (articulo 20.1). “Los Estatutos y sus
modificaciones seran publicados en el Diario Oficial de Extremadura” (articulo 21).

Cuarto. Adaptaciones estatutarias.

La Ley 4/2020, de 18 de noviembre, por la que se modifica la Ley 11/2002, en adelante ley
4/2002, en su disposicion transitoria segunda, dispone que:

“Las corporaciones colegiales constituidas deberan adaptar sus estatutos a lo dispuesto en
la presente ley en el plazo de un afio a partir de su entrada en vigor”.

“Si, transcurrido el plazo al que se refiere el parrafo anterior, no se hubiera producido la
adaptacion de los estatutos, no se inscribird documento alguno de las corporaciones cole-
giales en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios Profesionales de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, hasta que la adaptacion haya sido aprobada e
inscrita por la Administracion”.

Las modificaciones de la ley a la que deben adaptarse los Colegios van dirigidas al refuerzo
de las garantias de las personas colegiadas, las personas consumidoras y usuarias de los
servicios profesionales, a la consecucion de transparencia en la informacion que ofrecen los
colegios profesionales y a la supresion de trabas administrativas no justificadas en el tramite
de colegiacion en estas corporaciones.

La ley también introduce como fin la defensa de los intereses de consumidores y usuarios;
mejora y agrupa las funciones y obligaciones de los colegios; el contenido de los estatutos;
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regula la ventanilla Unica en los términos de la normativa basica estatal; el visado; la aten-
Cion a los colegiados y a los consumidores o usuarios; la prohibicién de establecer honorarios
salvo lo sefialado para las costas y la jura de cuentas; la aplicacion del principio de igualdad
de trato y no discriminacion en el acceso y ejercicio a profesiones colegiadas y los servicios y
prestaciones que pueden imponerse a los y las profesionales titulados en situaciones excep-
cionales. Completa lo anterior la necesidad de que los colegios elaboren una memoria anual
que recoja informacion sobre el modo en que las actividades realizadas redundan en beneficio
de la proteccion del interés publico y la oportunidad de que dentro del Consejo Autondmico
de Colegios Profesionales de la comunidad que pudiera crearse participen aquellos colegios
supraautonomicos que tengan representacion en Extremadura.

Quinto. Examen de la modificacion-adaptacion estatutaria acordada por el Colegio.
1. Modificaciones estatutarias introducidas.

De conformidad con el texto remitido por el Colegio, y al margen de las puntuales modifi-
caciones de oportunidad y autoorganizacion introducidas, la modificacién que se pretende
es una adaptacion del texto estatutario a las modificaciones practicadas en la Ley 11/2002,
por la Ley 4/2020, lo que aconseja la procedencia de realizar un estudio global del estatuto
modificado, para asi analizar, con caracter general, el grado de adaptacion del texto a los
cambios introducidos en la legislacion autondmica sobre colegios profesionales y proceder,
en su caso, a la publicacion integral y consolidada de los nuevos estatutos del Colegio.

2. Elaboracion y aprobacion del texto estatutario modificado:

En lo concerniente al procedimiento de elaboracién y aprobacidn del texto modificado de
los Estatutos del Colegio, de conformidad con las certificaciones de 27 de marzo de 2021 y
de 20 de abril de 2021, referidas en el antecedente de hecho tercero, dicho texto ha sido
elaborado por el propio Colegio y aprobado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
26 apartado a), de los Estatutos vigentes, por su Asamblea General en sesion ordinaria de
27 de marzo de 2021, y posteriormente adaptados al informe de legalidad emitido con fe-
cha 29 de octubre de 2021; de igual manera, en atencidn a lo dispuesto en el articulo sexto
punto 4 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, la modificacion-
adaptacion estatutaria colegial ha sido igualmente aprobada por la Junta de Gobierno del
Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales, en sesion de
8 de abril de 2021.

3. Control de legalidad, inscripcion y publicacion del texto modificado:

El texto aprobado, junto con las certificaciones anteriormente referidas, han sido remitidas
a la Consejeria competente en materia de colegios profesionales, actual Consejeria de Ha-
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cienda y Administracion Publica, a los efectos de control de legalidad vy, en su caso, inscrip-
cion en el Registro y publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura, conforme precepttan
los articulos 20 y 21 de la Ley 11/2002, de acuerdo con las modificaciones introducidas por
la ley 4/2020, de 18 de noviembre, en adelante Ley 4/2020.

4, Calificacion de legalidad de las modificaciones aprobadas:

El estudio y calificacion de legalidad de los estatutos del Colegio, se realiza sobre la siste-
matica de analizar la adecuacién del texto modificado tanto al contenido minimo estatuta-
rio que dispone la Ley 11/2002, como a las modificaciones introducidas a dicha ley por la
Ley 4/2020.

4.1. Contenido minimo de los estatutos:

En el texto estatutario modificado y aprobado por la Asamblea General del Colegio en
sesion ordinaria de 27 de marzo de 2021, y posteriormente adaptados al informe de lega-
lidad emitido con fecha 29 de octubre de 2021, se regulan y contemplan procedentemente
los contenidos minimos establecidos en el articulo 19 de la Ley 11/2002, con referencia al
siguiente articulado:

a) Denominacion, domicilio y ambito territorial del colegio: Articulo 1.

b) Adquisicion, denegacion, suspension y pérdida de la condicion de colegiado y clases
de los mismos: Articulos 13; 14; 15; 17; 18; 19; 42, apartado c) y 76.2, letra a).

c) Derechos y deberes de los colegiados: Articulos 21; 22; 23 y 24.
d) Fines y funciones especificas del colegio: Articulos 7 y 8.

e) Régimen disciplinario: Articulos 8.1, apartado h); 42, apartado i); 70; 71; 72; 73;
74; 75; 76; 77, 78 y 79.

f) Denominacion, composicion y forma de eleccion de sus organos de gobierno, asi
como los requisitos para formar parte de ellos, garantizando la libre eleccién de todos
los cargos de las juntas de gobierno: Articulo 31.1, referidos a la Asamblea General;
articulos 37; 38; 39 y 43, referido a la Junta de Gobierno y a la Comision Permanen-
te; articulos 49; 50; 51; 52; 53; 54; 55; 56; 57 y 58, referidos al sistema electoral;
asi como en la disposicion transitoria primera.

g) Normas de constitucion y funcionamiento de los drganos de gobierno, con determi-
nacion expresa de la competencia independiente, aunque coordinada, de cada uno y
con prohibicién de adoptar acuerdos respecto a asuntos que no figuren en el orden
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del dia, salvo que asistan todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria: Articulos 31.3; 32; 33;
34; 35y 36; al referirse a la Asamblea General; en los articulos 40; 41; 42 y 43, al
referirse a la Junta de Gobierno y la Comision Permanente; y en los articulos 44; 45;
46; 47 y 48, al referirse a los 6rganos unipersonales del Colegio (Presidencia, Vice-
presidencia, Secretaria, Tesoreria, y vocalias), asi como en la disposicion adicional
segunda.

h) Garantias necesarias para la admision, en los casos en que asi se establezca, del
voto por delegacién o mediante compromisarios en las juntas generales: No contem-
plado en los estatutos el voto por delegacion.

i) Forma de aprobacion de las actas, estableciendo el procedimiento de autenticidad y
agilidad para la inmediata ejecucion de los acuerdos: Articulos 35.7; 41.7 y 46, apar-
tado ¢).

j) Régimen econdmico y financiero, fijacidn de cuotas y otras percepciones y forma de
control de los gastos e inversiones para asegurar el cumplimiento de los fines cole-
giales: Articulos 8.1, apartados j) y k); 16; 36, apartados b) y c); 42, apartado €);
60; 61; 62; 63; 64y 65.

k) Condiciones del cobro de honorarios a través del colegio, para el caso en que el co-
legiado asi lo solicite, y régimen del presupuesto o de la nota-encargo que los cole-
giados deberan presentar o, en su caso, exigir a los clientes: Articulo 8.1, apartado

).
I) Premios y distinciones: Articulo 20.

m) Régimen juridico de los actos y resoluciones de los colegios y recursos contra los
mismos: Articulos 2; 9; 80; 81; 82; 83; 84 y 85.

n) Procedimiento a seguir en procesos de fusidn, absorcidn y disolucion del colegio vy,
en este caso, el destino del patrimonio del colegio: Articulos 35.4 y 66.

fi) Regulacion de las mociones de censura a los titulares de los o6rganos de
gobierno:Articulos 23, apartados d) y |); 35.4; 36, apartados h) y I) y 59.

0) Determinacion de la forma de auditoria o fiscalizacion de sus cuentas para cada ejer-
cicio presupuestario: Articulos 8.2, apartado b); 11; 36, apartados b) e i); 47 y 67.

p) Procedimiento para la reforma de los estatutos: Articulos 8.1, apartado i); 35.4; 36,
apartado a) y 86.
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4.2. Modificaciones introducidas por la Ley 4/2020:

En el texto estatutario modificado y aprobado por la Asamblea General del Colegio en se-
sion ordinaria de 27 de marzo de 2021 y posteriormente adaptados al informe de legalidad
emitido con fecha 29 de octubre de 2021, se recogen procedentemente las principales
modificaciones introducidas por la Ley 4/2020, con referencia al siguiente articulado:

a) Fines y Obligaciones de los Colegios: Articulos 7 y 8.
b) Ventanilla unica: Articulos 8.2, apartado a) y 10.
¢) Memoria anual: Articulos 8.2, apartado b); 11 y 36, apartado i).

d) Servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores o usuarios: Articulos 8.2,
apartado c) y 12.

e) Visado colegial: Articulo 8.1, apartado m).

f) Prohibicién de recomendaciones sobre honorarios: No se observa vulneracion de tal
prohibicion en los Estatutos.

g) Ejercicio de las profesiones colegiadas y obligacion de colegiacion: Articulos 5; 6; 7,
apartado a); 8.1, apartado z); 8.2, apartado f); 25; 26; 27; 28; 29 y 30.

Sexto. Régimen competencial.
1. Competencia de instruccidn y tramitacion.

La competencia para la instruccion y tramitacion de los expedientes de inscripcion en el
Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura,
corresponde a la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
en virtud de lo dispuesto en el Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el
que se modifica la denominacién, el nimero y las competencias de las Consejerias que
conforman la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en el Decreto
87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el que se atribuye -articulo 7.1-
a la mencionada Secretaria General, entre otras, las funciones y servicios asumidos por la
Junta de Extremadura en materia de colegios profesionales, y en el Decreto 162/2019, de
29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Vicepresidencia Primera
y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (DOE n.° 214, de 6 de noviembre).
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2. Competencia de resolucion.

La competencia para resolver las solicitudes de inscripcion corresponde a quien ostenta la
titularidad de la Consejeria Competente en materia de colegios profesionales, competen-
cias que han sido atribuidas a la actual Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que se establece
la estructura organica de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica (DOE n.° 214, de 6 de noviembre).

En su virtud, vista la propuesta de Resolucion de 3 de marzo de 2022, emitida por la Se-
cretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, el informe de lega-
lidad de fecha 28 de febrero de 2022, emitido por la Jefatura de Seccion de Asociaciones,
Colegios y Fundaciones, asi como los antecedentes de hecho, la normativa aplicable y los
fundamentos de derecho que anteceden.

RESUELVO:

Primero. Declarar conforme a la legalidad la modificacion de los Estatutos del Colegio Pro-
fesional de Educadoras y Educadores Sociales de Extremadura, aprobada por su Asamblea
General en sesién ordinaria de 27 de marzo de 2021, y su adaptacién a la Ley 11/2002, de 12
de diciembre de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, conforme
con las modificaciones introducidas por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre.

Segundo. Inscribir como asiento complementario en el Registro de Colegios Profesionales y
Consejo de Colegios Profesionales de Extremadura, la modificacién-adaptacion de los Estatu-
tos del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Extremadura, con arreglo
al texto aprobado por su Asamblea General.

Tercero. Publicar en el Diario Oficial de Extremadura el texto integro de los Estatutos del
Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Extremadura, recogido en anexo
a esta resolucion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura ante este mismo 6rgano, confor-
me a lo dispuesto en los articulos 102 y 103 de la Ley 1/2002 de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremaduray 112, 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a su publicacion en el citado Diario Oficial, conforme lo dispuesto en los articu-
los 10.1, letra i); 14 y 46.1, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-administrativa.
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Si se interpone el recurso de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que no se haya resuelto expresamente el de reposicion o se produzca su
desestimacion por silencio administrativo.

Mérida, 4 de marzo de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Plblica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE EDUCADORAS Y
EDUCADORES SOCIALES DE EXTREMADURA

PREAMBULO

La Ley 1/2009, de 18 de febrero, de creacion del Colegio Profesional de Educadoras y Educa-
dores Sociales de Extremadura (DOE n.° 35, de 20 de febrero), constituye dicha entidad como
“como Corporacidn de Derecho Publico, con personalidad juridica propia y con capacidad ple-
na para el cumplimiento de sus fines. (Articulo 2)”.

Desde la perspectiva del interés publico, la creacion del Colegio Profesional de Educadoras y
Educadores Sociales de Extremadura permitira la integracion de los y las profesionales de la
Educacion Social, dotandoles de una organizacidon capaz de velar por sus intereses y ordenar
el ejercicio de la profesion, como garantia de proteccion de los derechos de la ciudadania que
utilicen los servicios profesionales organizados colegialmente. Todo ello bajo la determinacién
de constituir una garantia, especialmente para los sectores sociales mas desfavorecidos y vul-
nerables, contribuyendo a su vez a la mejora social en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Definicion de Educadora y Educador Social.

Derecho de la ciudadania que se concreta en el reconocimiento de una profesidn de caracter
pedagdgico, generadora de contextos educativos y acciones mediadoras formativas, que son
ambito de competencia profesional del educador/a Social, posibilitando:

— La incorporacidén del sujeto de la educacidn a la diversidad de las redes sociales, enten-
dida como el desarrollo de la sociabilidad y la circulacion social.

— La promocion cultural y social, entendida como apertura a nuevas posibilidades de la
adquisicion de bienes culturales, que amplien las perspectivas educativas, laborales, de
ocio y participacion social.

Principios del ejercicio profesional.

Se tratan de principios orientadores de la accidn socioeducativa del educador/a social y que se
encuentran integrados en el Cddigo Deontoldgico del Educador y la Educadora Social.

1. Principio de respeto a los Derechos Humanos.

La Educadora y el Educador Social actuaran siempre en el marco de los derechos funda-
mentales y en virtud de los derechos enunciados en la Declaracidén Universal de los Dere-
chos Humanos.



DOE 27
Jueves, 17 de marzo de 2022

2. Principio de respeto a los sujetos de la accion socioeducativa.

El Educador y la Educadora Social actuaran en interés de las personas con las que trabajan
y respetaran su autonomia y libertad. Este principio se fundamenta en el respeto a la dig-
nidad y en el principio de profesionalidad descrito en el Cddigo Deontoldgico.

3. Principio de justicia social.

La actuacion del Educador y la Educadora Social se basara en el derecho al acceso que tiene
cualquier persona que viva en nuestra comunidad, al uso y disfrute de los servicios socia-
les, educativos y culturales en un marco del Estado Social Democratico de Derecho y no en
razones de beneficencia o caridad. Esto implica, ademas, que desde el proceso de la accion
socioeducativa se actie siempre con el objetivo del pleno e integral desarrollo y bienestar
de las personas, los grupos y la comunidad, interviniendo no sélo en las situaciones criticas
sino en la globalidad de la vida cotidiana, llamando la atencién sobre aquellas condiciones
sociales que dificultan la socializacion y puedan llevar a la marginacion o exclusion de las
personas.

4. Principio de la profesionalidad.

La autoridad profesional del Educador y la Educadora Social se fundamenta en su compe-
tencia, su capacitacion, su cualificacion para las acciones que desempefia, su capacidad de
autocontrol y su capacidad de reflexion sobre su praxis profesional, avaladas por un titulo
universitario especifico o su habilitacion otorgada por un Colegio Profesional de Educadores
y Educadoras Sociales.

La Educadora y el Educador Social estan profesionalmente preparados para la utilizacion
rigurosa de métodos, estrategias y herramientas en su practica profesional, asi como para
identificar los momentos criticos en los que su presencia pueda limitar la accion socioedu-
cativa. Para realizar su practica diaria han adquirido las competencias necesarias, tanto
en el orden tedrico como en el practico. En el momento de llevar a cabo su trabajo tienen
siempre una intencionalidad educativa honesta, concretada en un proyecto educativo rea-
lizado en equipo o red y estan en disposicidn de formarse permanentemente, como un
proceso continuo de aprendizaje que permite el desarrollo de recursos personales favore-
cedores de la actividad profesional.

5. Principio de la accién socioeducativa.

El Educador y la Educadora Social son profesionales de la educacion que tienen, como fun-
cion basica, la creacion de una relacion educativa que facilite a la persona ser protagonista
de su propia vida.
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Ademas, la Educadora y el Educador Social en todas sus acciones socioeducativas, partiran
del convencimiento y responsabilidad de que su tarea profesional es la de acompafar a la
persona, al grupo y a la comunidad para que mejoren su calidad de vida, de manera que
no les corresponde el papel de protagonistas en la relacion socioeducativa, suplantando a
las personas, grupos o comunidades afectadas.

Por esto en sus acciones socioeducativas procuraran siempre una aproximacion directa
hacia las personas con las que trabajan, favoreciendo en ellas aquellos procesos educativos
que les permitan un crecimiento personal positivo y una integracion critica en la comunidad
a la que pertenecen.

6. Principio de la autonomia profesional.

El Educador y la Educadora Social tendran en cuenta la funcidn social que desarrolla la
profesion al dar una respuesta socioeducativa a ciertas necesidades sociales segin unos
principios deontoldgicos generales y basicos de la profesion, que tendra como contraparti-
da la asuncidn de las responsabilidades que se deriven de sus actos profesionales.

7. Principio de la coherencia institucional.

La Educadora y el Educador Social conoceran y respetaran la demanda, el proyecto educa-
tivo y reglamento de régimen interno de la institucién donde trabajan.

8. Principio de la informacion responsable y de la confidencialidad.

El Educador y la Educadora Social guardaran el secreto profesional en relacion con aquellas
informaciones obtenidas, directa o indirectamente, acerca de las personas a las que atien-
den. En aquellos casos en que por necesidad profesional se haya de trasladar informacion
entre profesionales o instituciones, ha de hacerse siempre en beneficio de la persona, gru-
po o comunidad y basado en principios éticos y/o normas legales con el conocimiento de
las personas interesadas.

9. Principio de la solidaridad profesional.

La Educadora y el Educador Social mantendran una postura activa, constructiva y solidaria
en relacién con el resto de los/as profesionales que intervienen en la accion socioeducativa.

10. Principio de la participacion comunitaria.

El Educador y la Educadora Social promoveran la participacion de la comunidad en la labor
educativa, intentando conseguir que sea la propia comunidad con la que intervienen, la
que busque y genere los recursos y capacidades para transformar y mejorar la calidad de
vida de las personas.
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11. Principio de complementariedad de funciones y coordinacion.

La Educadora y el Educador Social al trabajar en equipos y/o en redes, lo haran de una for-
ma coordinada. Seran conscientes de su funcidn dentro del equipo, asi como de la posicion
que ocupan dentro de la red, siendo conscientes de la medida en que su actuacion puede
influir en el trabajo del resto de miembros, del propio equipo y de profesionales o servicios.
Se plantearan una actuacion interdisciplinar teniendo en cuenta los criterios, conocimien-
tos y competencias del resto de miembros del equipo o red. Toda actuacion de un/a pro-
fesional de la Educacion Social estara definida por una actitud constante y sistematica de
coordinacion con el fin de que el resultado de las diferentes acciones socioeducativas, con
la persona o el colectivo, sea coherente y constructivo.

CAPITULO 1.
Disposiciones generales.
Articulo 1. Denominacion, domicilio y ambito territorial del Colegio.

1. El Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Extremadura, de ahora en
adelante COPESEX, es una corporacién de derecho publico con caracter representativo de
la profesion, con personalidad juridica propia, sin animo de lucro y con plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines.

2. El @mbito territorial del Colegio Profesional es la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. El domicilio del Colegio sita en la calle Almendralejo n.°© 16 A, 1.9, Despacho n.° 11 de
Mérida (Badajoz). Este domicilio podra ser modificado por acuerdo de la Junta de Gobierno
quien dard cuenta a la Asamblea cuando ésta se retna.

Articulo 2. Legislacién por la que se rige.

1. Esta corporacidn de derecho publico se rige por los presentes Estatutos, por la Ley 11/2002,
de 12 de diciembre, de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura, conforme con la modificacion practicada por la Ley 4/2020, de 18 de noviem-
bre, por la Ley 1/2009, de 18 de febrero, de creacion del Colegio Profesional de Educadoras
y Educadores Sociales de Extremadura, y por los acuerdos de sus 6rganos de gobierno y
por los del Consejo General de Colegios de acuerdo con las respectivas competencias que
les correspondan, asi como por la Ley Reguladora especifica cuando la hubiere. A nivel
estatal se rige por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio y también, por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas
leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio.
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2. El Colegio también se regira por cualquier legislacion comunitaria, estatal o autonémica
que le afecte.

Articulo 3. Relacion con las diferentes administraciones.

1. El Colegio Profesional tendra caracter exclusivo en la representacion de nuestra profesion
siempre y cuando asi lo establezca una ley estatal.

2. El Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Extremadura, en todo lo que
hace referencia a los aspectos institucionales y corporativos, se relacionara con el Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a través de la Consejeria
competente en materia general de colegios profesionales.

3. En todo lo que respecta a los contenidos de la profesion se relacionara con la Consejeria,
Consejerias o Departamentos del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Extremadura
que tengan relacion con la profesion de educadora y educador social.

4. Cuando sea necesario, dentro de los correspondientes marcos competenciales, el Colegio
Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Extremadura podra relacionarse, tam-
bién, con los drganos de otras Administraciones Publicas u otras entidades juridicas que
acttien en nombre de la Administracidn.

Articulo 4. Relacion con otros organismos profesionales y publicos.

1. El Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Extremadura, como Colegio
de Educadoras y Educadores Sociales Unico en el dmbito de Extremadura, podra estable-
cer acuerdos y convenios de colaboracidn, cooperacidn y participaciéon con otras entidades
profesionales y también publicos del Estado Espafiol.

2. El Colegio podra, asimismo, establecer con los organismos profesionales de otros paises
e instituciones internacionales, las relaciones que, en el marco de la legislacion vigente,
considere convenientes en cada momento.

3. El COPESEX formara parte del Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores
Sociales (CGCEES)

Articulo 5. Requisitos para el ejercicio de la profesion de Educadora y Educador
Social.

1. De acuerdo con lo que dispone el articulo 3.1. de la Ley 2/1974, de 13 de Febrero, sobre
Colegios Profesionales, tendra derecho a ser admitido/a en el Colegio Profesional quien os-
tente la titulacion requerida y relna las condiciones sefialadas estatutariamente y de otra
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parte, los/as profesionales habilitados/as para el ejercicio de la misma de acuerdo con la
disposicién transitoria cuarta de la Ley 1/2009, de 18 de febrero, de Creacidn del Colegio
Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Extremadura. También podran formar
parte de éste, aquellos/as habilitados/as en procesos similares por otros Colegios.

2. El ejercicio de una profesion colegiada en el territorio de la comunidad auténoma de
Extremadura requerira la pertenencia al correspondiente colegio profesional, si asi fuese
exigido por ley estatal.

3. El ejercicio de las profesiones colegiadas se realizard en régimen de libre competencia y
estara sujeto, en cuanto a la oferta de servicios y fijacion de su remuneracion, a la Ley de
Defensa de la Competencia y a la Ley de Competencia Desleal. Los demas aspectos del
ejercicio profesional continuaran rigiéndose por la legislacion general y especifica sobre la
ordenacion sustantiva propia de cada profesion aplicable.

4. Cuando una profesion se organice por colegios territoriales, bastara la incorporacion a
uno solo de ellos, que sera el del domicilio profesional Unico o principal, para ejercer en
Extremadura. A estos efectos, cuando en una profesion solo existan colegios profesionales
en algunas comunidades auténomas, los profesionales se regiran por la legislacion del
lugar donde tengan establecido su domicilio profesional Unico o principal, lo que bastara
para ejercer en todo el territorio espafiol.

5. El Colegio no podra exigir a los/as profesionales que ejerzan en un territorio diferente al
de colegiacion comunicacion, ni habilitacién alguna, ni el pago de contraprestaciones eco-
nomicas distintas de aquellas que exijan habitualmente a sus colegiados por la prestacion
de los servicios de los que sean beneficiarios y que no se encuentren cubiertos por la cuota
colegial.

6. En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de colegiacion, a los efec-
tos de ejercer las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria que corresponden
al colegio del territorio en el que se ejerza la actividad profesional, en beneficio de los/as
consumidores/as y usuarios/as, el Colegio debera utilizar los oportunos mecanismos de
comunicacion y los sistemas de cooperacion administrativa entre autoridades competentes
previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio. Las sanciones impuestas, en su caso, por el colegio del territorio
en el que se ejerza la actividad profesional surtiran efectos en todo el territorio espafiol.

7. En el caso de desplazamiento temporal de un/a profesional de otro Estado miembro de la
Unidn Europea a Extremadura, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en aplica-
cion del derecho comunitario relativa al reconocimiento de cualificaciones.
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8. La pertenencia al Colegio no limitara el ejercicio de los derechos de sindicacion y asociacién
constitucionalmente protegidos.

9. El ejercicio de la profesion de Educador/a Social, que se basa en la independencia del cri-
terio profesional, la adecuada atencion a la persona y el servicio a la comunidad tendra
que respetar los contenidos y condiciones de la legislacion, tanto especifica como general,
que le sea de aplicacion. En todo caso, la actuacion profesional tendra que atenerse a ética
profesional aprobada por nuestro Colegio Profesional y por el Consejo General de Colegios
Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales.

Articulo 6. Principios de igualdad de trato y no discriminacion.

El acceso y ejercicio a profesiones colegiadas se regira por el principio de igualdad de trato
y no discriminacion, en particular por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad y orientacion sexual, en los términos de la seccion III del capitulo III del
titulo II de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social.

CAPITULO II.

De los fines, funciones, obligaciones del Colegio, ventanilla inica, memoria anual y
servicio de atencion a los/as colegiados/as, consumidores/as y usuarios/as.

Articulo 7. Fines.
Son fines esenciales del Colegio:

a) Ordenar el ejercicio de la profesion, dentro del marco legal respectivo, en el ambito de
su competencia, en beneficio tanto de la sociedad a la que sirven como de los intereses
generales que les son propios.

b) La representacidn institucional exclusiva de las profesiones cuando estén sujetas a co-
legiacion obligatoria.

c) Garantizar que la actividad de sus colegiados/as se someta, en todo caso, a las normas
deontoldgicas de la profesion, asi como velar por el adecuado nivel de calidad de las
prestaciones profesionales de los/as colegiados/as, promoviendo la formacion y perfec-
cionamiento de estos.

d) La defensa de los intereses profesionales de los/as colegiados/as y de los intereses ge-
nerales de la profesion.
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e) La proteccion de los intereses de los/as consumidores/as y usuarios/as de los servicios
de sus colegiados/as, sin perjuicio de las competencias que correspondan, en defensa
de aquellos, a la Administracion competente en materia de consumo y a las organiza-
ciones de consumidores/as y usuarios/as.

f) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de las personas
colegiadas.

g) Colaborar con la Junta de Extremadura o con cualquier otra Administracion u organismo
publico en el ejercicio de sus competencias, en los términos previstos en las leyes. Todo
ello sin perjuicio de la competencia de la Administracion publica por razon de la relacion
funcionarial.

Articulo 8. Funciones y obligaciones.

1. Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio ejercera las funciones que les vienen atribui-
das por la legislacion basica del Estado y, en todo caso, las siguientes:

a) Ostentar la representacion que establezcan las leyes para el cumplimiento de sus fines.

b) Adoptar los acuerdos que sean precisos para ordenar y vigilar, en sus respectivos am-
bitos, el adecuado ejercicio de la profesidn colegiada.

¢) Cumplir y hacer cumplir a los/as colegiados/as las leyes generales y especiales, los esta-
tutos profesionales y reglamentos de régimen interior, asi como las normas y decisiones
adoptadas por los drganos colegiales en materia de su competencia.

d) Velar por la ética y dignidad profesionales de los/as colegiados/as, cuidando de que en
el ejercicio de su profesion se respeten y garanticen los derechos de los/as consumido-
res/as y usuarios/as.

e) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional y procurar la armo-
nia y colaboracion entre los/as colegiados/as, impidiendo la competencia desleal entre
los mismos.

f) Intervenir, en via de conciliacion, mediacion o arbitraje, en las cuestiones que puedan
suscitarse entre los/as colegiados por motivos relacionados con la profesion.

g) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que puedan
surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos realizados
por los/as colegiados/as en el ejercicio de la profesion.
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h) Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial sobre los/as profesio-
nales colegiados/as.

i) Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen interior y sus modificaciones.

j) Aprobar sus presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus cuentas y liquida-
ciones presupuestarias.

k) Regular y exigir las aportaciones econémicas a sus miembros. La cuota de inscripcion
0 colegiacion no podrad superar en ningun caso los costes asociados a la tramitacidn
de la inscripcion. Los colegios dispondran de los medios necesarios para que los/
as solicitantes puedan tramitar su colegiacion por via telematica, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 12 de la Ley 4/2020, de 28 de noviembre, por la que se modifica
la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y Consejos de Colegios Profesionales
de Extremadura.

I) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales
a peticidn libre y expresa de los/as colegiados/as, en los casos en que el colegio tenga
creados los servicios adecuados y en las condiciones que determinen los estatutos de
cada colegio.

m) Visar los trabajos profesionales de los colegiados en los términos previstos en el ar-
ticulo 15 de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y Consejos de Colegios
Profesionales de Extremadura.

n) Informar las disposiciones de caracter general de la comunidad auténoma que afecten
directamente a su profesion cuando no estuviese creado el correspondiente consejo de
colegios profesionales de Extremadura.

fi) Colaborar con la Administracion mediante la realizacién de estudios, emisiéon de in-
formes, elaboracion de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines que
puedan serles solicitadas o acuerden formular por propia iniciativa.

0) Participar en los consejos u organismos consultivos de la Administracion en la materia
de competencia de cada una de las profesiones.

p) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan honora-
rios profesionales.

q) Facilitar a cualquier juzgado o tribunal la relacion de los/as colegiados/as que puedan
ser requeridos para intervenir como peritos en asuntos judiciales, o designarlos por si
mismos, segun proceda, asi como para emitir informes y dictdmenes, siempre que sean
requeridos para ello.
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r) Asumir, en su ambito, la representacion y defensa de la profesion ante las Administra-
ciones publicas, instituciones, tribunales, entidades y particulares, con legitimacion para
ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales.

s) Colaborar con las instituciones universitarias de la comunidad auténoma en la elabora-
cion de los planes de estudios, sin menoscabo del principio de autonomia universitaria,
y ofrecer la informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los/as
nuevos/as colegiados/as.

t) Organizar cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con los fines del colegio.

u) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los/as colegiados/as que
tengan caracter profesional, formativo, cultural, medioambiental, asistencial y de pre-
vision y otros analogos, contribuyendo al sostenimiento econdmico mediante los medios
necesarios.

v) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccidon de los intereses de los/as
consumidores y usuarios/as de los servicios de sus colegiados/as.

w) Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados/as y sobre las sanciones
firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacion que les
formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Unidn Europea en
los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a
las actividades de servicios y su ejercicio, en particular en lo que se refiere a que las
solicitudes de informacion y de realizacion de controles, inspecciones e investigaciones
estén debidamente motivadas y que la informacion obtenida se emplee Unicamente
para la finalidad para la que se solicito.

x) Aquellas funciones que les hayan sido delegadas o encomendadas por la Junta de Ex-
tremadura o que hayan sido objeto de convenios de colaboracion con ella o que les sean
atribuidas por la presente ley o por otras normas de rango legal o reglamentario.

y) Verificar y, en su caso, exigir el cumplimiento del deber de colegiacién en los términos
establecidos en las leyes.

2. Asimismo, el Colegio cumplira las siguientes obligaciones:

a) Disponer de la ventanilla Unica regulada en el articulo 12 de la Ley 4/2020, de 28 de
noviembre, por la que se modifica la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y
Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

b) Elaborar una memoria anual de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la
Ley 4/2020, de 28 de noviembre, por la que se modifica la Ley 11/2002, de 12 de di-
ciembre, de Colegios y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.
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c) Disponer de un servicio de atencion a los/as colegiados/as y a los/as consumidores/as
y usuarios/as en los términos establecidos en el articulo 14 de la Ley 4/2020, de 28 de
noviembre, por la que se modifica la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y
Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

d) Poner a disposicion de quienes lo soliciten toda la informacion necesaria para acceder
a la profesidn y para su ejercicio, facilitdndoles la gestion de los tramites relacionados
con la colegiacion y el ejercicio profesional.

e) Promover y asesorar sobre iniciativas y practicas de responsabilidad social en las em-
presas extremefas, fomentar la responsabilidad social de género, la implementacion
de planes de igualdad, la gestion de la diversidad y la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral en el ambito empresarial, asi como impulsar las medidas contra la
siniestrabilidad laboral.

f) Llevar el registro de todas las personas colegiadas, en el que consten, al menos, el titulo
académico oficial habilitante para la colegiacién, la fecha de alta en el colegio, el domi-
cilio profesional y/o residencia, teléfono y correo electronico profesional de contacto y
cuantas circunstancias afecten a su habilitacion para el ejercicio profesional, sin perjui-
cio de lo establecido en la normativa de proteccion de datos.

g) Verificar y, en su caso, exigir el deber de colegiacion en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

3. Las organizaciones colegiales deberan respetar en su actuacion los principios democraticos
de buen gobierno corporativo, transparencia y colaboraciéon con las entidades publicas,
colegiados y consumidores y usuarios.

4. En sus actuaciones, los colegios y los consejos de colegios profesionales fomentaran la
igualdad efectiva de mujeres y hombres removiendo cualquier obstaculo que pueda dificul-
tar la consecucion de este objetivo, y propiciaran en su gestidn el desarrollo de practicas de
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres y el uso del lenguaje inclusivo.

Asimismo, promoveran la composicion equilibrada de mujeres y hombres en sus 6rganos y
cargos de responsabilidad y la igualdad de trato y oportunidad en el acceso, formacién, pro-
mocion y condiciones de trabajo de su personal, asi como medidas de conciliacion.

Articulo 9. Reglamentacion.

Con el objetivo de articular la dinamica colegial, la Junta de Gobierno podra elaborar un Re-
glamento de Régimen Interior, como también protocolos y normas de seguimiento en aspec-
tos especificos de la actividad del Colegio y en caso de hacerse, su aprobacion se sometera a
votacion en la Asamblea General.
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Articulo 10. Ventanilla Unica.

1. Las organizaciones colegiales dispondran de una pagina web para que, a través de la
ventanilla Unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a
las actividades de servicios y su ejercicio, los/as profesionales puedan realizar todos los
tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un
Unico punto, por via electrdnica y a distancia. Concretamente, las organizaciones colegiales
haran lo necesario para que, a través de esta ventanilla Unica, los/as profesionales puedan
de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad pro-
fesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacidn y solicitudes necesarias, incluyendo la de colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracion
de interesado/a y recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite precep-
tivos y la resolucion de estos por el Colegio, incluida la notificacidn de los expedientes
disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los/as colegiados/as a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y
poner en su conocimiento la actividad publica y privada del Colegio Profesional.

2. A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los/as
consumidores/as y usuarios/as, las organizaciones colegiales ofreceran la siguiente infor-
macion, que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al Registro de colegiados/as, que estara permanentemente actualizado y en el
que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los/as profesiona-
les colegiados/as, numero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion,
domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en el
articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

c) Las vias de reclamacidn y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto
entre el/la consumidor/a o usuario/a y un/a colegiado/a o el colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores/as y usuarios/as a las
que los/as destinatarios/as de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener
asistencia.
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e) El contenido de los cddigos deontoldgicos.
f) Resoluciones, dictdmenes u otros actos de interés general.

3. Las corporaciones colegiales deberan adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento
de lo previsto en este articulo e incorporar para ello las tecnologias precisas y crear y man-
tener las plataformas tecnoldgicas que garanticen la interoperabilidad entre los distintos
sistemas y la accesibilidad de las personas con discapacidad. Para ello, los colegios profe-
sionales y, en su caso, los Consejos Generales y autondmicos podran poner en marcha los
mecanismos de coordinacion y colaboracion necesarios, inclusive con las corporaciones de
otras profesiones.

4. Los Colegios profesionales de ambito territorial facilitaran a los Consejos Generales o Supe-
riores, y en su caso a los Consejos Autondmicos de Colegios, la informacidn concerniente a
las altas, bajas y cualesquiera otras modificaciones que afecten a los Registros de colegia-
dos/as y de sociedades profesionales, para su conocimiento y anotacion en los Registros
centrales de colegiados/as y de sociedades profesionales de aquéllos.

Articulo 11. Memoria anual.

1. El Colegio debera elaborar una memoria anual que contenga al menos la informacion
siguiente:

a) Informe anual de gestion econdmica que incluya los gastos de personal suficientemente
desglosados y especifique las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno
debido a su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios
prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

c) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y san-
cionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la
infraccion a la que se refieren; su tramitacion, y la sancién impuesta en su caso, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por
los/as consumidores/as o usuarios/as o sus organizaciones representativas, asi como
sobre su tramitacién y, en su caso, los motivos de estimacion o desestimacion de la que-
ja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion
de datos de caracter personal.
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e) Los cambios en el contenido de sus cddigos deontoldgicos en caso de disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que
se encuentren los miembros de las juntas de gobierno.

g) Informacion estadistica sobre la actividad de visado.

h) Informacion sobre el modo en que las actividades realizadas, en cumplimiento de las
funciones que tienen legalmente encomendadas, redundan en el interés publico confor-
me a su naturaleza de corporaciones de derecho publico.

Cuando proceda, los datos se presentaran desagregados territorialmente por corporaciones.

2. La memoria anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer semestre
de cada afio y debera respetar la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal.

3. Los consejos de colegios profesionales de Extremadura, de existir, haran publica, junto a su
memoria, la informacion estadistica a la que hace referencia el apartado 1 de este articulo
de forma agregada para el conjunto de la organizacion colegial.

4. A los efectos de cumplimentar la prevision del apartado anterior, los consejos de colegios
profesionales de Extremadura y los colegios provinciales, cuando no existan consejos, faci-
litardn a sus consejos generales la informacidn necesaria para elaborar la memoria anual.

5. En la memoria anual, asi como en los informes, estudios, estadisticas, encuestas o recogi-
das de datos que realicen las organizaciones colegiadas, cuando sea posible, deben desa-
gregar por sexos los datos estadisticos y evaluar el impacto de género de las actuaciones.

Articulo 12. Servicio de atencion a los colegiados/as y a los/as consumidores/as y
usuarios/as.

1. El Colegio debera atender las quejas o reclamaciones presentadas por los/as colegiados/as.

2. Asimismo, el Colegio dispondra de un servicio de atencion a los/as consumidores/as o
usuarios/as, que necesariamente tramitara y resolverd, en el plazo maximo de un mes,
cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los/as
colegiados/as se presenten por cualquier consumidor/as o usuario/as que contrate los ser-
vicios profesionales de sus colegiados/as, asi como por asociaciones y organizaciones de
consumidores/as y usuarios/as en su representacion o en defensa de sus intereses.

3. El Colegio, a través de este servicio de atencion a los/as consumidores/as o usuarios/as,
resolvera sobre la queja o reclamacion seglin proceda: bien informando sobre el sistema
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extrajudicial de resolucion de conflictos, bien remitiendo el expediente a los drganos cole-
giales competentes para instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios,
bien archivando o bien adoptando cualquier otra decision conforme a derecho.

4. La regulacion de este servicio debera prever la presentacion de quejas y reclamaciones por
via electroénica y a distancia.

CAPITULO I1I.

De la adquisicion, denegacion, suspension y pérdida de la condicién de
colegiado/a.

Articulo 13. Requisitos para la admision en el Colegio.

1. Es condicion indispensable para ser admitido/a en el Colegio Profesional de Educadoras y
Educadores Sociales de Extremadura:

a) Ser mayor de edad y no estar incurso/a en causa de incapacidad.

b) No esté inhabilitado/a para el ejercicio de la profesion por sentencia o resolucién admi-
nistrativa firmes.

c) Satisfaga las cuotas de ingreso.

d) Disponga de la Diplomatura o el Grado en Educacion Social, o en posesion de titulos
europeos acreditados por el Ministerio correspondiente para el ejercicio de la profesion
de Educacidon Social o aquellos/as que posean otros titulos extranjeros equivalentes,
debidamente homologados por el Ministerio espafiol competente para la homologacion
de titulos académicos extranjeros, o haber obtenido la habilitacion para el ejercicio de
la profesidn, y que vienen recogidas en la disposicion 42 de la Ley 1/2009, de 18 de
Febrero, de Creacion del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de
Extremadura. Ademas, también estaran incluidos aquellos/as habilitados/as en proce-
sos similares por otros Colegios Profesionales de Educadoras y Educadores Sociales del
resto del Estado Espafiol.

2. También existira la figura de “Amigos/as del Colegio” que albergard a los/as estudiantes
del Grado en Educacion Social. Su régimen de funcionamiento sera elaborado por la Junta
de Gobierno del Colegio.

Articulo 14. Solicitud de incorporacion y documentacion a presentar.

1. La solicitud de incorporacion, que ira dirigida al presidente o presidenta de la Junta de
Gobierno, se hara por escrito formalizando la instancia expedida por el Colegio a efectos
de inscripcion.
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2. Junto con la solicitud de incorporacion se tendran que presentar los documentos que a
los efectos establezca el Colegio y posteriormente, abonar los gastos de tramitacion del
expediente, de los cuales en ningln momento la cuota de inscripcion o colegiacion podra
superar los costes asociados a la tramitacion de la inscripcion.

3. Los colegios dispondran de los medios necesarios para que los/as colegiados/as puedan
tramitar su colegiacion por via telematica.

4. En cualquier caso, la adquisicidén definitiva de la condicion de colegiado/a no se hara efec-
tiva hasta que el/la interesado/as no abone la cuota de incorporacion (alta) y a posteriori
la tasa de colegiacion anual.

Articulo 15. Resolucion del COPESEX.

1. El Colegio dispone de un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir del dia siguiente
a la presentacion de la solicitud de incorporacion en el registro del Colegio, para dictar y
notificar la correspondiente resolucion. Trascurrido este plazo sin que se haya dictado re-
solucién expresa, habra de considerarse aceptada la solicitud.

2. En cualquier caso, sera requisito indispensable para la adquisicion definitiva de la condi-
cion de persona colegiada que la persona interesada abone los gastos de tramitacion del
expediente en el plazo de diez dias habiles, desde que se le notifique la correspondiente
resolucion estimatoria.

Articulo 16. Establecimiento de cuotas.

El COPESEX establecerad cuotas para el desarrollo de los procedimientos internos en los si-
guientes casos:

a) Traslado de expediente.
b) Alta en el Colegio.
c) Cuota de colegiacién anual.
d) Expedicién de certificados.
Articulo 17. Denegacién de la colegiacion.

1. La solicitud de colegiacion solamente podra ser denegada por la Junta de Gobierno en los
siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insuficientes o no
se completaran o enmendaran en el plazo sefialado al efecto, o cuando el/la solicitante
falseara los datos y documentos necesarios para su colegiacion.
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b) Cuando el peticionario no acredite satisfacer los gastos de tramitacion del expediente
en el plazo de diez dias habiles desde que se le informe de que la documentacién pre-
sentada es la correcta y pueda proceder al alta.

¢) Cuando haya sufrido alguna condena por sentencia firme de los tribunales, que en el
momento de la solicitud le inhabilite para el ejercicio de su profesion.

d) Cuando haya sido expulsado/a de otro Colegio sin ser rehabilitado/a.

2. Contra el acuerdo denegatorio de colegiacion, que habra de ser comunicado por escrito al
solicitante y debidamente razonado, el/a interesado/a podra utilizar el sistema de recursos
regulados en los articulos 82, 83, 84 y 85 de estos estatutos.

Articulo 18. Pérdida de la condicion de colegiado/a.
1. Se perdera la condicién de colegiado/a:

a) A peticion propia, por escrito de renuncia dirigido a la Junta de Gobierno sin perjuicio de
las obligaciones profesionales o corporativas pendientes de cumplimiento.

b) Por dejar de abonar la cuota colegial u otras aportaciones establecidas por los érganos
de gobierno corporativos durante el término superior a seis meses. Sera necesaria la
instruccion de un expediente sumario que comportara un requerimiento escrito al afec-
tado, para que dentro del plazo de un mes se ponga a corriente de los descubiertos.
Pasado este plazo sin cumplimiento, se tomara el acuerdo de baja en reunion de Junta,
que debera notificarse de forma expresa al/a interesado/a. Durante el tiempo en que se
produzca la situacion de impago de las cuotas, se entendera suspendida la condicién de
colegiado/a no pudiéndose, en consecuencia, gozar de los beneficios sociales estableci-
dos para los restantes miembros del Colegio.

c) Por el cumplimiento de una sancién disciplinaria firme que conlleve su expulsion del
Colegio, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

d) Por condena judicial firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacion para el ejer-
cicio de la profesion, mientras no quede extinguida la responsabilidad correspondiente.

e) Por incapacidad legal.
f) Por defuncion.

g) Por falsificacion, fraude o falsedad de la solicitud de incorporacidn al Colegio Profesional,
asi como de la documentacion acomparfiada a la misma.
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2. La pérdida de la condicion de persona colegiada sera acordada por la Junta de Gobierno
mediante resolucion motivada que deberd comunicarse de forma fehaciente a la persona
interesada, contra la cual se podra interponer los correspondientes recursos, de conformi-
dad a lo establecido en los articulos 82, 83, 84 y 85 de los presentes Estatutos, todo ello
sin perjuicio de que la pérdida de dicha condicién no libera del cumplimiento de las obliga-
ciones profesionales o corporativas que se tengan pendientes.

Articulo 19. Reincorporacion al Colegio.

1. La reincorporacion al COPESEX requerird las mismas condiciones y requisitos estableci-
dos para la incorporacién regulada en el articulado de los presentes Estatutos. Cuando el
motivo de baja fuese por la imposicion de una pena judicial que conlleve la accesoria de
inhabilitacion o sancion disciplinaria, la solicitante o el solicitante tendra que acreditar el
cumplimiento o en su caso extincion de ésta.

2. Cuando el motivo haya sido la baja voluntaria, el solicitante habra de satisfacer la cuota de
inscripcidn mas la cuota de colegiacion anual del afio en curso.

3. Cuando el motivo haya sido la falta de pago de cuotas o aportaciones, el solicitante habra
de satisfacer la cuota de colegiacion anual del afio vigente y de la Ultima que qued6 pen-
diente de pago, con los gastos ocasionados e intereses legales desde la fecha del requeri-
miento de éstas.

Articulo 20. Miembros de Honor y distinciones a colegiados/as y terceros.

1. La Junta de Gobierno podra proponer, para su aprobacion en Asamblea, el nombramiento
de Miembro de Honor del Colegio y distinciones a las personas colegiadas o terceros que,
por sus méritos cientificos, técnicos o profesionales, sea cual sea su titulaciéon, hayan con-
tribuido al desarrollo de la Educacidn Social y de la profesion.

2. El nombramiento tendra un caracter meramente honorifico, sin perjuicio de la participacion
en la vida colegial y en los servicios del Colegio que puedan establecer las normas regla-
mentarias dictadas al efecto.

CAPITULO 1V.

De los derechos, deberes de los/as colegiados/as y principios basicos del ejercicio
profesional.

Articulo 21. Principio de igualdad.

Todos los/as colegiados/as tienen los mismos derechos y deberes.
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Articulo 22. Secreto profesional.

Los/as colegiados/as tienen el derecho y el deber de guardar secreto profesional en el ejerci-
cio de su profesion excepto si son relevados de su cumplimiento por las personas implicadas.

Articulo 23. Derechos del/la colegiado/a.
Son derechos de los/as colegiados/as:

a) El derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccion de los miembros de los 6rganos
de gobierno, de acuerdo con los Estatutos.

b) El derecho de promover actuaciones de los 6rganos de gobierno por medio de iniciativas
formuladas en los términos estatutarios.

c) El derecho a crear agrupaciones representativas de intereses profesionales en el seno
del Colegio, dentro del marco de los respectivos Estatutos, con sometimiento en todo
caso a los 6rganos de gobierno de éste.

d) El derecho a remover a los/as titulares de los drganos de gobierno mediante mociones
de censura, cuya tramitacion se regula en estos Estatutos.

e) Ejercer la profesion de Educador/a Social en régimen de libre competencia y de acuerdo
con la legislacion vigente aplicable a esta materia.

f) Ser asistidos/as, asesorados/as, defendidos/as o representados/as por el Colegio, con
los medios de que éste disponga y en las condiciones reglamentariamente fijadas, en
todas aquellas cuestiones relacionadas con el ejercicio profesional.

g) Participar activamente en la gestion del Colegio y en la vida colegial, ser informados/
as e intervenir con voz y voto en las asambleas generales, participar como electores y
elegibles en las elecciones que se convoquen en el ambito colegial, con la posibilidad
de emitir voto por correo o delegarlo en otro colegiado/a segun venga establecido en el
reglamento de la Asamblea.

h) Formar parte de comisiones, grupos de trabajo o cualquier otra forma que se establezca
para el desarrollo de la actividad del Colegio.

i) Utilizar los servicios y los medios del Colegio en las condiciones establecidas.
j) Presentar a la Junta de Gobierno escritos de sugerencias, peticiones o quejas.

k) Promover actuaciones de los drganos de gobierno por medio de las iniciativas formula-
das en los términos que establezcan los Estatutos.
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I) Remover a los/as titulares de los 6rganos de gobierno mediante votos de censura en las
condiciones que establezcan los Estatutos.

m) Recibir informacidn regular, tanto de interés profesional como sobre la actividad cole-
gial, mediante los medios y cauces que se establezcan para ello.

n) Aquellos establecidos en el articulo 22 de la Ley 4/2020, de 18 de noviembre, por la
que se modifica la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y Consejos de Colegios
Profesionales de Extremadura.

Articulo 24. Deberes del/a colegiado/a.
Son deberes de los/as colegiados/as:

a) Ejercer la profesion éticamente y respetar las normas establecidas en estos Estatutos,
en el Codigo Deontoldgico y en las otras normas que puedan dictarse.

b) Cumplir las normas corporativas, asi como los acuerdos adoptados por los érganos de
gobierno del Colegio.

c) Abonar puntualmente las cuotas y las aportaciones establecidas.

d) Participar activamente en la vida colegial, asistir a las Asambleas Generales y a las
comisiones, secciones u otros grupos de trabajo de los que forme parte, cuando sea
convocado.

e) Desempefiar con lealtad y diligencia los cargos para los que fuese elegido/a y cumplir
aquellas tareas que le fueran encomendadas por los 6rganos de gobierno del Colegio.

f) No perjudicar los derechos corporativos o profesionales de otros/as colegiados/as.

g) Cooperar con la Junta de Gobierno facilitando informacion en los asuntos colegiales para
los cuales sea requerido/a, sin perjuicio del secreto profesional.

h) No hacer uso de publicidad encaminada a la obtencién de clientela, directa o indirec-
tamente, que sea contraria a la deontologia profesional o que signifique competencia
desleal.

i) Comunicar al Colegio, en un plazo de treinta dias, los cambios de residencia o domicilio,
teléfonos de contacto y direccidon de correo electrénico.

j) Todos aquellos otros deberes que les sean atribuidos por el Colegio Profesional y el
articulo 22 de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y Consejos de Colegios
Profesionales de Extremadura.
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Articulo 25. Ejercicio profesional.

1. El ejercicio de la profesion de educadora o educador social, de forma libre o en cuenta aje-
na, debera respetar los contenidos y las condiciones de la legislacion especifica y general
que les sea de aplicacion.

2. La actuacion profesional debera atenerse a la ética profesional aprobada por nuestro Cole-
gio Profesional y por el Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores
Sociales.

Articulo 26. Bases del ejercicio profesional.

El ejercicio de la profesion se basa en la independencia de criterio profesional, la adecuada
atencion a las personas y el servicio a la comunidad.

Articulo 27. Formacion continua.

El/a educador/a social deberd mantener una formacion cientifica y técnica continuada, a fin
de obtener una mejor capacitacion profesional. Asimismo, debera procurar la comunicacién y
la transparencia de su saber a la comunidad profesional, de acuerdo con los usos cientificos.

Articulo 28. Autonomia profesional.

El/a educador/a social no ha de aceptar ningun trabajo que atente contra su autonomia pro-
fesional, ni que suscite problemas que no pueden ser asumidos por el estado actual de la
técnica de la profesion.

Articulo 29. Competencia desleal.

El/a educador/a social ha de evitar cualquier forma de competencia desleal. Esta prohibida,
en cualquier caso, la propaganda engafiosa y la que sea contraria a la normativa vigente en
materia de competencia.

Articulo 30. Informe profesional.

1. La Educadora o el Educador Social podra emitir informe como instrumento de su ejercicio
profesional, que se denominara “informe socio-educativo” o “informe educativo social”,
“informe educativo” o “informe social”, de forma indistinta y seglin el ambito para el que se
realice, siendo equivalentes entre ellos, sea cual fuere la denominacion que los encabece.

2. Todos los trabajos profesionales que hayan de emitirse documentalmente, como informes,
dictamenes, diagndsticos y otros, deberan ser firmados por el/a profesional, el que hara
constar su niumero de colegiado/a y se responsabilizard en cuanto al contenido y en la
oportunidad.
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CAPITULO V.

De los drganos de Representacion y Gobierno del Colegio: normas de constitucion,
funcionamiento y competencia.

Seccion 1.
Organos de Representacion.
Articulo 31. La Asamblea General de colegiados/as.

1. Integrada por todos/as los/as colegiados/as, es el drgano supremo de representacion del
Colegio y soberano en la toma de decisiones. Sus acuerdos y resoluciones, adoptados va-
lidamente por las mayorias que sean necesarias para aprobar cada tema, obligan a todos/
as los/as colegiados/as. De hecho, los acuerdos, decisiones y recomendaciones de los Cole-
gios observaran los limites de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia.

2. Los/as colegiados/as tendran que estar en plenitud de sus derechos y deberes para poder
asistir a las reuniones de Asamblea General con voz y voto.

3. La Asamblea General de colegiados/as podra reunirse en asamblea ordinaria y asamblea
extraordinaria.

Articulo 32. La Asamblea General Ordinaria.

1. La Asamblea General se reunira con caracter ordinario una vez al afio, dentro de su primer
trimestre, por acuerdo de la Junta de Gobierno.

2. En el orden del dia de esta sesion ordinaria se sometera a examen y votacion:

a) La aprobacion del balance de cuentas y la liquidacion del presupuesto del ejercicio an-
terior, asi como la memoria de actuaciones del afio anterior.

b) La aprobacion del presupuesto de gastos e ingresos del ejercicio siguiente, asi como el
plan de trabajo del afio préximo.

c) No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos que no estén incluidos en el orden del
dia, salvo que asistan todos los miembros de la Asamblea General y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 33. La Asamblea General Extraordinaria.

1. La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario cuando asi lo acuerde la Junta
de Gobierno.
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2. La Asamblea General también se reunira con caracter extraordinario cuando asi lo solicite
como minimo un 10% de las/os colegiadas/os. En esta solicitud los/as colegiados/as ten-
dran que expresar los asuntos concretos que deberan ser tratados en la sesion.

3. Las sesiones extraordinarias se celebraran en el plazo de 30 dias naturales contados a
partir del acuerdo de la Junta de Gobierno en el primer caso, o desde la presentacion de la
solicitud por los/as colegiados/as interesados/as en el segundo.

Articulo 34. Convocatoria de la Asamblea General.

La convocatoria de las Asambleas Generales, que seran hechas con una antelacion minima de
quince dias naturales en el caso de las ordinarias y de ocho dias naturales en el caso de las
extraordinarias, sera firmada por el/la presidente/a del Colegio. La mencionada convocatoria
se colocard en el tablén de anuncios del Colegio y se comunicara personalmente, por carta,
correo electronico o cualquier otro medio de comunicacion a cada colegiado/a, haciendo cons-
tar el lugar, el dia, la hora y el correspondiente orden del dia, que seran fijados por la Junta
de Gobierno.

Articulo 35. Constitucion y toma de acuerdos de la Asamblea General.

1. Para que la Asamblea general, tanto ordinaria como extraordinaria, quede validamente
constituida serad necesario la asistencia minima, en primera convocatoria, de la mitad mas
uno del total de colegiados/as; y en segunda convocatoria, que tendra lugar media hora
después, cualquiera que sea el nimero de colegiados/as asistentes.

2. Las sesiones de la Asamblea General estaran presididas por la presidencia, la cual estara
acompanada por el resto de los miembros de la Junta de Gobierno. La presidencia dirigira
las reuniones y moderara los debates y las votaciones.

3. Actuara como secretaria de la Asamblea General la secretaria de la Junta de Gobierno, la
cual levantara acta de la reunion.

4. Los acuerdos se tomaran, de manera general, por mayoria simple. No obstante, exigiran
una mayoria de dos tercios la aprobacidn de los Estatutos, la reforma de estos, el Regla-
mento de Régimen Interno, el Cddigo Deontoldgico, la aprobacion de prestaciones econo-
micas extraordinarias no previstas en el presupuesto vigente y la mocion de censura. Por
otro lado, requerira una mayoria de tres cuartos la aprobacion de la disolucion del colegio.

5. No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos que no estén incluidos en el orden del dia,
salvo que asistan todos los miembros de la Juan de Gobierno y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.
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6. En un principio las votaciones seran a mano alzada salvo si se acuerda por mayoria simple
de los presentes lo contrario. En ese caso, se haria mediante voto secreto.

7. En cuanto a las actas:

a) De cada reunidn de la Asamblea General levantara acta el secretario, en la que cons-
taran lugar y fecha de celebracion, el orden del dia, la composicion de la mesa que la
preside y la relacion de los asistentes. En el acta se resumiran los asuntos tratados,
las intervenciones de las que se haya pedido constancia por escrito, el resultado de las
votaciones, y los acuerdos adoptados.

b) El borrador del acta debera obrar en la secretaria del colegio a disposicion de los cole-
giados que soliciten su consulta, desde el quinto dia siguiente al de celebracién de la
Asamblea.

c) Aprobada un acta en la reunion siguiente a aquella de la que da fe, debera ser rubricada
con el visto bueno de Presidencia y pasara al libro de actas foliado que debe obrar en la
secretaria a disposicion de los/as colegiados/as.

d) Los acuerdos seran efectivos a partir del dia siguiente al de su publicacién, que se rea-
lizara en los veinte dias que siguen al de celebracion de la Asamblea.

Articulo 36. Funciones de la Asamblea General.
Corresponde a la Asamblea general:

a) Aprobar los Estatutos del Colegio, asi como sus modificaciones y las normas generales
de funcionamiento administrativas y econdmicas.

b) Aprobar los presupuestos generales, la liquidacion anual de éstos y las cuentas del
colegio.

c) Establecer las cuotas colegiales.

d) Decidir sobre las inversiones de los bienes colegiales.

e) Aprobar las normas deontoldgicas profesionales.

f) Aprobar las aportaciones extraordinarias de los/as colegiados/as.
g) Elegir a la Junta de Gobierno y Presidencia.

h) Cambiar la Junta de Gobierno y Presidencia mediante mocion de censura.
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i) Aprobar la memoria anual de actividades y el plan de trabajo del Colegio.
j) Aprobar la gestién de la Junta de Gobierno.

k) Analizar y tomar las decisiones en todos los asuntos y cuestiones que sean sometidos a
su competencia.

I) Decidir sobre la mocién de censura.
m) Todas aquellas otras funciones que le atribuyan estos Estatutos o la legislacion vigente.
Seccion II.
Organos de Gobierno.
Articulo 37. Organos de Gobierno.

1. El Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Extremadura estara gober-
nado por los siguientes drganos: La Junta de Gobierno y la Comisidn Permanente.

2. La Junta de Gobierno se compone de los miembros que se recogen en el articulo 39 de los
presentes Estatutos.

3. La Comision Permanente se compone de los miembros que se recogen en el articulo 43 de
los Estatutos, siendo, asimismo, un drgano de la Junta de Gobierno.

4. Tanto la Junta de Gobierno como la Comisidn Permanente estaran presididos por los prin-
cipios de democracia y autonomia.

Articulo 38. La Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno es el drgano ejecutivo y representativo del Colegio a quien le co-
rresponde la direccion y la administracion de éste, de acuerdo con estos estatutos y la
legislacidn vigente.

2. La Junta de Gobierno puede actuar en pleno o en Comisiéon Permanente.
Articulo 39. Composicion de la Junta de Gobierno.
1. La Junta de Gobierno estara constituida por:

a) La presidencia.

b) La vicepresidencia.
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c) La secretaria.
d) La tesoreria.
e) 2 vocalias.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por el procedimiento establecido en
el Capitulo 6 de estos estatutos, y por un mandato de dos afios.

Articulo 40. Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

1. Para el cumplimiento de sus funciones, la Junta de Gobierno se reunira en sesion ordina-
ria una vez cada trimestre. A instancias de la presidencia o a peticion de la mitad de sus
miembros, la Junta de Gobierno podra reunirse cuantas veces sea necesario de forma ex-
traordinaria siempre y cuando las circunstancias asi lo aconsejen. En todos estos supuestos
la convocatoria sera firmada por el presidente o presidenta de la Junta de Gobierno.

2. La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno sera obligatoria. La Junta de Gobierno
podra considerar como una renuncia al cargo la falta no justificada a tres sesiones en el
plazo de un afio.

Articulo 41. Constitucion y toma de acuerdos de la Junta de Gobierno.

1. Para que la Junta de Gobierno quede validamente constituida en primera convocatoria sera
necesaria la asistencia minima de la mitad mas uno de sus componentes, entre los que
tiene que estar presente la presidencia o la vicepresidencia y la secretaria; y en segunda
convocatoria, que tendra lugar media hora después, la asistencia minima sera de tres de
sus miembros, entre los que tiene que estar presente la presidencia o la vicepresidencia.

2. Los acuerdos de la Junta de Gobierno se tomaran, de forma general, por mayoria simple
de los votos emitidos. En caso de empate decidira el voto de calidad del/la presidente/a.

3. Se prohibe adoptar acuerdos respecto a asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo
que asistan todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.

4. Si algln/a compafiero/a no puede asistir a la reunion de Junta de Gobierno, podra delegar
su voto, mediante la redaccion del documento correspondiente, en otro miembro de Junta.

5. Las votaciones seran secretas si asi lo solicita cualquier miembro de la Junta de Gobierno.

6. En los casos que sea necesario, se convocara a aquellos/as representantes de las secciones
profesionales, grupos de trabajo o delegaciones o cualquier otro profesional relacionado
con el orden del dia.
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7. El secretario levantara acta de la sesion, cuyo borrador se sometera a aprobacion al finali-

zar la sesion. El acta se sometera a aprobacidn definitiva en la siguiente reunién.

Articulo 42. Funciones de la Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) La representacion, direccion y administracidon del Colegio.

b) Cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

c) Decidir sobre las solicitudes de colegiacion.

d) Aprobar las normas generales de funcionamiento administrativo.

e) Elaborar el balance de cuentas del ejercicio anterior y el presupuesto del proximo afio.
f) Redactar la memoria de trabajo del afio anterior y el plan de trabajo del afio siguiente.
g) Convocar Asamblea General ya sea ordinaria o extraordinaria.

h) Adoptar medidas que se consideren convenientes para la defensa del Colegio y la
profesidn.

i) Imponer, con la instruccion previa del expediente oportuno, todo tipo de sanciones
disciplinarias.

j) Crear las comisiones y los grupos de trabajo necesarios para el mejor cumplimiento de
las funciones colegiales y disolverlas cuando sea necesario.

k) Convocar y fijar el orden del dia de las asambleas generales ordinarias y extraordinarias.

I) Designar los/as representantes del Colegio ante organismos, entidades e instituciones,
en los actos publicos o privados, siempre que se considere oportuno y necesario.

m) Iniciar el proceso electoral.
n) Aprobar los convenios que se establezcan con otras entidades.

fi) Todas aquellas funciones y actividades que no sean expresamente asignadas a la Asam-
blea General, y que sean necesarias e inherentes al funcionamiento y actividad del
Colegio.
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Articulo 43. Comision Permanente.

1. La Junta de Gobierno podra actuar como Comision Permanente, la cual estara constituida
como minimo por la presidencia, la vicepresidencia, la secretaria y la tesoreria.

2. En los casos que sea necesario, se convocara a aquellos/as representantes de las secciones
profesionales, grupos de trabajo o delegaciones o cualquier otro profesional relacionados
con el orden del dia.

3. La Comisidn Permanente ejecutara, con el nivel de dedicacion que requiera cada funcion,
las decisiones tomadas por la Junta de Gobierno y asumira las funciones que ella le delegue.

4. La Comision Permanente se reunird, como minimo, una vez al mes.

5. El dia que coincidan las reuniones de la Comision Permanente y la Junta de Gobierno, la
primera no tendra la obligacion de reunirse.

6. La Comision Permanente tendra que comunicar al Pleno de la Junta de Gobierno los acuer-
dos que ésta adopte.

Articulo 44. Atribuciones de la presidencia.
Son atribuciones de la presidencia:

a) Encargarse de la representacion legal del Colegio en todas las relaciones con los Poderes
Publicos, Entidades, Corporaciones y Personas Juridicas o Naturales de cualquier orden,
siempre que se trate de materias de caracter general para el Colegio y la profesion.

b) Presidir la Asamblea General, la Junta de Gobierno y la Comision Permanente.
¢) Autorizar con su firma toda clase de documentos colegiales.

d) Conferir apoderamientos para cuestiones judiciales, cuando haya sido autorizada por
acuerdo de la Junta de Gobierno.

e) Firmar la convocatoria de la Asamblea General, la Junta de Gobierno y la Comisién
Permanente.

f) Autorizar los movimientos de fondos, juntamente con tesoreria y de acuerdo con las
propuestas de ésta.

g) Autorizar la apertura de cuentas corrientes del Colegio, juntamente con la tesoreria,
tanto en entidades bancarias como en Cajas de Ahorro.
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h) Constituir y cancelar todo tipo de fianzas y depdsitos juntamente con la tesoreria.
i) Ejercer las acciones que correspondan en defensa de los derechos de los/as colegiadas/os.

j) Autorizar los informes y comunicaciones que tengan que cursarse, y ejecutar o hacer
que se lleven a cabo los acuerdos de la Asamblea General, de la Junta de Gobierno o de
la Comisién Permanente.

k) Sera la encargada de garantizar el cumplimiento del Reglamento General de Proteccion
de Datos en coordinacion con el/a Delegado de Proteccidn de Datos.

I) La presidencia so6lo podra ser elegida en dos mandatos consecutivos.
Articulo 45. Atribuciones de la vicepresidencia.

Corresponde a la vicepresidencia las funciones que le confiera la presidencia, asumiendo las
de ésta en los casos de ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion. Vacante la presiden-
cia, la vicepresidencia, previa ratificacion de la Junta de Gobierno, ostentara la presidencia
hasta la terminacion del mandato.

Articulo 46. Atribuciones de la secretaria.
Corresponde a la secretaria:
a) Hacerse cargo de los libros oficiales.

b) Tramitar las citaciones y convocatorias para todas las reuniones de los 6rganos genera-
les, con la antelacidon necesaria y de conformidad con la Junta de Gobierno.

c) Redactar las Actas de las Asambleas Generales, Juntas de Gobierno y Comisiones Per-
manentes con el visto bueno de la presidencia.

d) Redactar la memoria de la gestion anual.

e) Supervisar el funcionamiento de los servicios administrativos del Colegio y asumir la
funcidn de jefe de personal.

f) Tener la responsabilidad del registro de colegiados/as y de los expedientes personales
correspondientes.

g) Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del Colegio, segun las indi-
caciones de la presidencia en tiempo y forma.
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h) Expedir certificados con el visto bueno de la presidencia.
i) Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno.

j) Recibir y dar cuenta a la presidencia de todas las solicitudes y comunicaciones que se
remitan al Colegio.

Articulo 47. Atribuciones de la tesoreria.
Son atribuciones de la tesoreria:
a) Recaudar, custodiar y administrar los fondos colegiales.

b) Efectuar los pagos ordenados por la presidencia o por la Junta de Gobierno, firmando
los documentos para el movimiento de fondos del Colegio.

c) Llevar la contabilidad del Colegio y el inventario de sus bienes.

d) Preparar el balance de cuentas y el proyecto de presupuesto que habra de presentarse
a la Asamblea General.

e) Presentar anualmente las cuentas generales de la tesoreria y realizar los arqueos y ba-
lances de situacidn tantas veces como sean requeridos por la presidencia o la Junta de
Gobierno.

Articulo 48. Atribuciones de los/as vocales.

Corresponden a los/as vocales aquellas funciones que le encomiende la Junta de Gobierno,
ademas de las que sean propias de sus funciones como responsables de alguna seccion es-
pecifica o comision.

CAPITULO VI.
Del Régimen Electoral.
Articulo 49. Condiciones generales.

1. La Junta de Gobierno sera elegida por periodos ordinarios de dos afios, por sufragio uni-
versal, libre, directo y secreto. Finalizado el plazo de dos afios, los cargos de la Junta de
Gobierno tendran derecho a poder presentarse a la reeleccion, salvo la presidencia que se
ajustara a lo establecido en el articulo 44 apartado |).

2. Todos los/as colegiados/as que estén en pleno uso de sus derechos, el dia de la votacion
podran actuar como electores en la designacion de los miembros de la Junta de Gobierno.
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3. Todos los/as colegiados/as que esté en pleno uso de sus derechos, podran ser elegibles
como miembros de la Junta de Gobierno excepto para poder optar a los cargos de presiden-
cia, vicepresidencia, secretaria y tesoreria, en cuyo caso sera necesario llevar, como mini-
mo, un afio de colegiacion al dia de la votacion. En ningln caso un/a mismo/a candidato/a
podra presentarse a dos cargos de la Junta de Gobierno.

Articulo 50. Convocatoria de elecciones.

1. Cada dos afos la Junta de Gobierno convocara elecciones ordinarias para cubrir todos los
cargos de este 6rgano.

2. La convocatoria de las elecciones la realizara la Junta de Gobierno con un minimo de dos
meses de antelacidon a la fecha de su celebracidn, fijara el censo electoral de electores
validos y especificara el calendario electoral y el procedimiento de votacidn, escrutinio y
proclamacion, asi como los recursos que procedan.

Articulo 51. Comision electoral.

1. La Comision Electoral estard integrada por cinco colegiadas/os con una antigliedad de
colegiacion en el mismo superior a tres afios. Los miembros de la Comisidn Electoral, con
sus correspondientes suplentes, seran designados por la Junta de Gobierno mediante sor-
teo entre las personas electoras, siendo la designacion de obligado cumplimiento por la
persona colegiada correspondiente, salvo causa debidamente justificada ante la Junta de
Gobierno. El nombramiento permanecera vigente hasta la finalizacion del proceso electoral
para el que se designe cada Comision Electoral. No podran ser miembros de la Comision
Electoral los miembros de la Junta de Gobierno que haya convocado las elecciones, ni las
personas colegiadas que se presenten como candidatas a las elecciones convocadas. En
el caso de que cualquiera de las personas miembros de la Comision Electoral se presen-
tase posteriormente como candidata a las elecciones, en el momento en que presente su
candidatura se producira su cese como miembro de la Comision Electoral. La Presidencia
de la Comisidn Electoral sera ostentada por la persona de colegiacion mas antigua, dentro
de los/as elegidos/as por sorteo, y la Secretaria por la persona de menor antigiiedad de
colegiacion. En caso de igualdad entre varias se designaran por sorteo.

2. La Comision Electoral velara por el mantenimiento de un proceso electoral limpio y demo-
cratico, basado en los principios de igualdad de trato, correccidn y decoro, asi como en la
observancia de las normas electorales vigentes en cada momento. La Comisidn Electoral
garantizara el respeto a la normativa electoral aplicable.

3. La Comision Electoral tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el proceso electoral.
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b) Resolver las reclamaciones que se presenten en relacion con el censo electoral.

c) Proclamar las personas candidatas y candidaturas, excluyendo aquellas en que concu-
rran circunstancias de incompatibilidad.

d) Nombrar, mediante sorteo, la Presidencia, Vocalias y Secretaria de la Mesa Electoral, asi
como sus suplentes.

e) Informar sobre el procedimiento para votar por correo.

f) Interpretar y resolver las dudas que puedan plantearse en la aplicacion de las normas
electorales.

g) Velar por que el desarrollo del proceso electoral y todos sus actos se ajuste a la norma-
tiva electoral y a los principios de publicidad, transparencia y democracia.

h) Proclamar, a la finalizacion del escrutinio, los resultados electorales producidos y los
cargos electos.

i) Resolver las reclamaciones que puedan presentarse durante el proceso electoral.
Articulo 52. Candidaturas electorales.

1. Las candidaturas seran completas, y constaran de una lista con los nombres de los/as can-
didatos/as, especificandose en cada una de ellas el nombre de quien opte a la presidencia,
a la vicepresidencia, tesoreria, secretaria y un minimo de 2 vocales. Se presentaran duran-
te el mes posterior a la convocatoria a través de un escrito dirigido a la Junta de Gobierno.
Asi mismo cada candidatura podra contener el nombre de 3 suplentes.

2. La Junta de Gobierno proclamara las candidaturas validamente presentadas hasta veinti-
cinco dias antes de las elecciones, mediante una comunicacion publica a todos los/as cole-
giados/as. La Junta de Gobierno facilitara, de acuerdo con los medios de que disponga el
Colegio, la propaganda de los/as candidatos/as en condiciones de igualdad.

3. Contra la proclamacion de candidatos/as cualquier/a colegiado/a podra presentar una re-
clamacién ante la Comisidn Electoral en el plazo de tres dias desde la presentacién oficial,
la cual sera resuelta en otros tres dias.

4. En el caso que so6lo haya una candidatura, ésta sera sometida a votacion el dia y hora fija-
dos. En ella se estableceran las opciones de voto favorable, desfavorable o en blanco. De
ser los votos negativos mayores que los positivos, se volvera a abrir el plazo de presenta-
cion de candidaturas y transcurrido éste, si no existiesen mas candidaturas, la candidatura
primera quedara proclamada.
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Articulo 53. Mesa electoral.

La Mesa Electoral estara constituida por una Presidencia, dos Vocalias y una Secretaria que
tendran elegidos sus respectivos suplentes, designados por sorteo entre las personas elec-
toras. No podran formar parte de la Mesa Electoral las personas que sean candidatas. Cada
candidatura podra designar un interventor.

Articulo 54. Sistema de votacion.

1. Los/as colegiados/as ejerceran su derecho a voto personal o por correo ordinario. En el
momento de votar se identificaran a los miembros de la mesa con el carné de colegiado/a
o cualquier otro documento oficial que los/as identifique y depositaran su voto en una urna
precintada. El/la secretario/a de la mesa anotara en una lista el nombre de los/as colegia-
dos/as que hayan depositado su voto.

2. Los/as colegiados/as podran votar por correo ordinario y por las otras modalidades de
envio de acuerdo con la normativa vigente. En el correo deberdn adjuntar su voto junto a
una fotocopia, por ambas caras, de su Documento Nacional de Identidad o cualquier otro
documento que les identifique (Permiso de Conducir, Pasaporte o Nimero de Identidad de
Extranjero).

3. Los/as colegiados/as podran ejercer el voto de forma telematica siempre y cuando el COPE-
SEX disponga de los recursos econdmicos necesarios para asi poder habilitar la plataforma
correspondiente.

Articulo 55. Recuento y acta de las votaciones.

1. Una vez acabada la votacion, la mesa comprobara que los votos enviados por correo y
otras modalidades de envio hasta el dia de la votacion, corresponden a colegiados/as que
no lo ejercieran personalmente. En el supuesto de que un/a colegiado/a vote por correo
y personalmente, el voto que prevalecera serd este Ultimo. A continuacion, se abriran los
sobres, se introduciran las papeletas en la urna y se hara el escrutinio, el cual serd publico.

2. El/la secretario/a de la mesa levantara acta de la votacidn y de sus incidencias. Esta sera
firmada por todos los miembros de la mesa electoral y por los/as interventores/as, si los
hubiera, los cuales tendran derecho a hacer constar sus quejas a la Comision Electoral,
para su evaluacion y adopcion de las medidas oportunas. Del contenido de esta acta se
dara traslado a la Comision electoral.

Articulo 56. Sistema de escrutinio y proclamacion de la candidatura ganadora.

1. Se asignara un voto a cada candidatura por cada una de las papeletas validas introducidas
en la urna.
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2. Se consideraran nulas las papeletas no oficiales, las rasgadas, rotas, enmendadas, escritas,
etc.

3. La candidatura que obtenga un mayor nimero de votos sera proclamada ganadora, sin
perjuicio de lo que establece el articulo 49 de estos Estatutos.

Articulo 57. Resolucion de reclamaciones y notificacion a la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

1. La Comision Electoral, en el plazo de setenta y dos horas, resolverad con caracter definitivo
todas las reclamaciones de los/as interventores/as y otras incidencias recogidas en el acta
de la Mesa Electoral y proclamara los/as candidatos/as elegidos/as.

2. La composicion de la nueva Junta de Gobierno elegida sera comunicada a la Consejeria de
la Junta de Extremadura que tenga las competencias en la materia, y a todos/as los/as
colegiados/as.

3. La nueva Junta de Gobierno tomara posesion en un plazo maximo de un mes desde la
proclamacion.

Articulo 58. Recursos.

Contra las resoluciones de la Comision Electoral del Colegio en materia electoral cualquier
colegiado/a podra utilizar el sistema de recursos establecido en los articulos 82, 83, 84 y 85.

Articulo 59. Mocién de Censura.

1. Mediante escrito motivado, suscrito y firmado por un nimero de colegiados/as no inferior a
un diez por ciento del censo electoral del Colegio, podra proponerse la mocion de censura
contra la Junta de Gobierno del Colegio, o de alguno de sus miembros.

2. En ambos casos la mocidn de censura debera incluir los/as candidatos/as propuestos para
sustituir a los que se les presenta la citada mocion de censura en el caso de que ésta
prosperase.

3. El debate para la mocidn de censura de la Junta de Gobierno del Colegio o de cualquiera
de sus miembros, se substanciara mediante votacion de todos/as los/as colegiados/as del
Colegio, remitiéndoles convocatoria de Asamblea General Extraordinaria, en los términos
establecidos en estos Estatutos para dichas convocatorias, y deberd ir suscrita por el/a
secretario/a con el Visto Bueno del/a presidente/a.

4. En el debate de la mocidon de censura, intervendra en primer lugar los/as firmante/s de
ésta; el/a candidato/a propuesto/a vy, si fueran varias las personas propuestas, el que lo
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sea para presidente/a, vicepresidente/a, secretario/a y tesorero/a por el orden citado y
los/as vocales por el orden de su ordinal. A continuacion, intervendran en el mismo orden
quienes sean objeto de la mocion de censura, que para prosperar debera tener mayoria de
dos tercios en votacion libre, directa y secreta de los/as asistentes.

5. Si la mocidn de censura prosperara, cesan automaticamente los/as censurados/as y to-
maran posesion de sus cargos los/as candidatos/as propuestos/as, quienes ejerceran su
mandato hasta que finalice el periodo para el que fueron elegidos dichos cargos.

6. Los/as firmantes de una mocion de censura no podran proponer una nueva hasta transcu-
rrido al menos dos afios desde que se sustancio la anterior.

CAPITULO VIL.
Del régimen econémico y administrativo.
Articulo 60. Capacidad juridica.

El Colegio tiene plena capacidad juridica en el ambito econdmico y patrimonial para el cum-
plimiento de sus finalidades, asi como plena autonomia para la gestion y administracion de
sus bienes.

Articulo 61. Recursos econémicos.
1. El Colegio contard con recursos econdmicos ordinarios y extraordinarios.
2. Son recursos economicos ordinarios del Colegio:

a) Las cuotas de incorporacion de los/as colegiados/as con el fin de sufragar los gastos de
tramitacion.

b) Las cuotas ordinarias de las personas colegiadas.
¢) Las cuotas extraordinarias que apruebe la Asamblea General.

d) Los ingresos procedentes de publicaciones, servicios, arbitrajes, dictdmenes o informes,
o por la emisidn de certificados, traslados de expedientes, y cualesquiera otras cantida-
des que se generen gracias al funcionamiento de sus servicios.

e) Los rendimientos de los propios bienes o derechos.
3. Son recursos econémicos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donaciones de procedencia publica o privada.



NUMERO 53
D O E Jueves, 17 de marzo de 2022 12948

b) Los bienes que a titulo hereditario o por cualquier otra causa se incorporen al patrimonio
del Colegio.

c) Cualquier otro que fuese legalmente posible de similares caracteristicas.

4. El Colegio no podra establecer baremos orientativos ni cualquier otra orientacidn, recomen-
dacion, directriz, norma o regla sobre honorarios profesionales.

El Colegio que por requerimiento judicial deba emitir dictamenes sobre honorarios o costes de
los trabajos de sus miembros, utilizaran los instrumentos o fuentes que legalmente puedan
servir de referencia para su determinacion.

Articulo 62. Personal administrativo y de otro tipo.

La Junta de Gobierno procedera a la designacion de las empleadas o empleados administra-
tivos, auxiliares y cualquier otro personal necesario para la buena marcha de la Corporacion,
debiendo garantizarse en el proceso de seleccion los principios de igualdad, mérito, capaci-
dad, publicidad y objetividad.

Articulo 63. Patrimonio.
El patrimonio del COPESEX es unico.
Articulo 64. Presupuesto.

1. El presupuesto se elaborara con caracter anual, por afos naturales, de acuerdo con los
principios de transparencia, eficacia, ética y economia, e incluird, de manera detallada y
expresa, la totalidad de los ingresos y gastos colegiales. De la misma manera, se realizara
cada afio el balance del ejercicio.

2. Las cuentas anuales expresaran la imagen fiel de la situacién econdmica y patrimonial, de
conformidad con las normas y principios contables que sean aplicables segun la normativa
vigente.

3. De conformidad a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 2/1974 de 13 de febrero, sobre
Colegios Profesionales, la Memoria Anual se elaborara y publicara en la pagina Web en el
primer semestre de cada afio.

Articulo 65. Cuotas colegiales.

1. La Asamblea General del Colegio, a propuesta de la Junta de Gobierno, fijara la cuantia de
las cuotas de incorporacion, las cuotas periddicas ordinarias, asi como la cuantia y la forma
de abono de las cuotas extraordinarias que eventualmente se requieran para atender las
necesidades del Colegio.
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2. Anualmente se pagara la cuota que asi se establezca y apruebe la Asamblea General. El
cobro se realizara durante el primer trimestre del afio. Los colegiados y colegiadas que se
den de alta durante el segundo semestre, pagaran sélo el 50% de la cuota anual.

3. Los gastos ocasionados por causas ajenas al COPESEX en lo referente al cobro de cuotas,
incluidos los de su devolucion, deberdn ser abonados integramente por la persona colegiada.

4. La cuota de inscripcidn o colegiacion no podra superar en ningln caso los costes asociados
a la tramitacion de la inscripcion.

Articulo 66. Procedimiento para seguir en procesos de fusion, absorcion y disolucion
del Colegio.

1. En el caso de fusion con otro Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales,
ésta deberd ser aprobada por Decreto a propuesta de los Colegios afectados, adoptada de
acuerdo con lo que establezcan sus Estatutos, e informe del correspondiente Consejo Ge-
neral de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales.

2. En el caso de disolucion del Colegio salvo en los casos en que venga impuesta directamen-
te por Ley, se realizara por acuerdo adoptado por el mismo en la forma prevista en sus
Estatutos y debera ser aprobada por Decreto, previo informe del correspondiente Consejo
General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales. En cuanto al patrimonio, sera la
Asamblea del Colegio quien decida el destino del patrimonio del mismo.

Articulo 67. Intervencion de cuentas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre,
de Colegios y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, el Colegio estara obligado
a ser auditado o a someter sus cuentas a censura en cada ejercicio presupuestario en la forma
en que se establezca en sus Estatutos, sin perjuicio de la funcion fiscalizadora que correspon-
da a los organismos publicos legalmente habilitados para ello.

CAPITULO VIIL.
De la organizacion territorial.
Articulo 68. Constitucion de las delegaciones territoriales.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno, se podran constituir las dreas comarcales que sean ade-
cuadas dentro del ambito territorial del Colegio Profesional y seran aprobadas por la siguiente
Asamblea General.
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CAPITULO IX.
De las secciones profesionales y comisiones de trabajo.
Articulo 69. Creacion de las secciones profesionales y comisiones de trabajo.

1. Con la intencion de responder a la realidad y las peculiaridades de la profesion de Educa-
dora/Educador Social y de integrar el maximo nimero de colegiados/as a las actividades
del Colegio Profesional, se podran crear secciones profesionales y comisiones de trabajo, a
iniciativa de la Junta de Gobierno.

2. Estas secciones y comisiones seran de adscripcion voluntaria y agruparan dentro del Co-
legio a los/as colegiados/as, ademas de personas expertas invitadas por el COPESEX, que
estén interesados/as en participar en ellas.

3. Sus objetivos, desarrollo y reglamento de funcionamiento seran aprobados por la Junta de
Gobierno.

4. Ademas, el Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Extremadura podra
disponer de una Comision de Mediacion y Arbitraje que resolveria los expedientes relativos
a los recursos que se plantearan en el ambito corporativo y mediaria y conciliaria o emitiria
laudo de arbitraje en los conflictos entre Colegiados/as, o entre Colegiados/as y ciudada-
nos/as, cuando éstos lo decidieran libremente.

CAPITULO X.
Del régimen disciplinario.
Articulo 70. Principios generales.

1. Con independencia de la responsabilidad civil o penal en que puedan incurrir, los/as cole-
giados/as quedan sujetos a responsabilidad disciplinaria en los términos de estos Estatutos
y de las normas legales aplicables.

2. Las personas colegiadas no podran ser sancionadas por acciones u omisiones que no estan
tipificadas como falta en los presentes Estatutos.

3. Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar siempre en el expediente perso-
nal del/a colegiado/a, objeto de sancion.

4. EI COPESEX tiene capacidad disciplinaria para sancionar a personas colegiadas que por los
actos realicen y por las omisiones en las que incurran en el ejercicio o con motivo de su
profesidn, asi como por cualquier otro acto u omision que le sea imputable y sea contrario
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al ejercicio profesional, a la honorabilidad de sus personas colegiadas al debido respeto a
los Organos Corporativos y en general cualquier otra infraccion de deberes profesionales o
de normas éticas de conducta cuando éstas afecten a la profesion.

Articulo 71. Competencias y procedimiento disciplinario.

1. El Colegio Profesional ejercera la potestad disciplinaria a través de la Junta de Gobierno.
Si la accion disciplinaria se ejercita contra algin miembro de la Junta de Gobierno, el/la
afectado/a no podra tomar parte en las deliberaciones y en las votaciones que le afecten.

2. Las sanciones siempre tendran que ser acordadas por la Junta de Gobierno, con la in-
coacion previa del correspondiente expediente, en el cual se concedera a la persona inte-
resada en el tramite de audiencia, la posibilidad de aportar pruebas y la de defenderse, sea
por si mismo o mediante un/a representante o abogado/a.

3. Solo las faltas leves podran ser sancionadas por la Junta de Gobierno en un expediente
sumario con audiencia previa de la persona interesada.

4. El procedimiento se iniciara de oficio, como consecuencia de una denuncia, de una comu-
nicacién o de una sentencia judicial firme de inhabilitacion para el ejercicio profesional, o
de cualquier medida que establezca la Ley vigente. No se consideraran los escritos y las
comunicaciones anénimas.

5. Con caracter previo a la incoacidon de un expediente disciplinario, se podra acordar la ins-
truccion de diligencias informativas previas con objeto de determinar, con caracter prelimi-
nar si concurren las circunstancias que justifiquen la iniciacion del expediente disciplinario.
Tanto las diligencias informativas como en su caso el ulterior expediente disciplinario seran
de caracter reservado para proteger la intimidad de la afectada o del afectado.

6. Para la tramitacion del expediente y para la propuesta de resolucion, la Junta de Gobierno
nombrara de entre sus miembros un/a instructor/a que, ultimado el expediente, la persona
instructora elevara a la Junta de Gobierno una propuesta de resolucion.

7. La resolucion final del expediente tendra que ser siempre motivada y notificada a la per-
sona interesada de forma fehaciente y por escrito. Contra dicha resolucion la persona
interesada podra interponer los recursos regulados en los articulos 82, 83, 84 y 85 de los
presentes Estatutos.

8. Los acuerdos de archivo de un expediente seran debidamente motivados.

9. La Asamblea a propuesta de la Junta de Gobierno podra aprobar un reglamento regulador
del procedimiento de la tramitacion de los expedientes disciplinarios, asi como de las dili-
gencias informativas previas.
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10. De forma supletoria seran de aplicacion las normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como por cuantas normas y principios regulen el régimen disciplinario de las Adminis-
traciones Publicas y que por su naturaleza sean aplicables a las corporaciones colegiales.

Articulo 72. Clasificacion de faltas.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.
Articulo 73. Faltas leves.

Son faltas leves:

a) Las ofensas y las desconsideraciones leves a los/as compafieros/as, diferenciando las
mismas de otros comportamientos que pudieran calificarse como graves.

b) El incumplimiento leve de las normas sobre publicidad profesional de conformidad con
la legislacion aplicable en la materia.

c) La desatencidon a los requerimientos de informes y otros documentos que realice el
Colegio.

d) Los actos leves de indisciplina colegial.

Articulo 74. Faltas graves.

Son faltas graves:
a) La infraccion de las normas deontoldgicas establecidas con caracter general.
b) Las ofensas graves a los/as compafieros/as.

c) Los actos y las omisiones que atenten contra la moral, la dignidad o el prestigio de la
profesion.

d) La infraccidn grave del secreto profesional, con perjuicio a un/a tercero/a.
e) La emision de informes o la expedicion de certificados falsos.
f) Los actos que comporten competencia desleal con los/as compafieros/as.

g) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por los
organos colegiales, siempre que no constituyan una falta de entidad superior.
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h) Cualquier conducta constitutiva de delito culposo o de falta penal en materia profesional.
i) La acumulacion en el periodo de un afio, de tres o mas faltas leves.

Articulo 75. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:
a) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso en materia profesional.

b) El atentado contra la dignidad de las personas y contra sus derechos y libertades fun-
damentales con ocasion del ejercicio profesional.

¢) El fomento del intrusismo profesional.

d) La comision de infracciones que puedan calificarse como muy graves contra el ejercicio
profesional.

e) La realizacién de actividades y la constitucion o pertenencia a entidades que tengan
como finalidad o realicen funciones propias del Colegio.

f) Los incumplimientos graves del Estatuto Profesional y del Cddigo Deontoldgico.
g) La acumulacidn en el periodo de un afio, de dos faltas graves.
Articulo 76. Imposicion de sanciones.
Las sanciones que podran imponerse son:
1. Por faltas leves:
Amonestacion escrita.
2. Por faltas graves:

Suspensidn para el ejercicio de cargos colegiales por un plazo no superior a cinco afos.

3. Por faltas muy graves:

a) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos colegiales por un plazo superior a cinco
afios.

b) Expulsion del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de
Extremadura.
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Articulo 77. Adopcion de sanciones por faltas muy graves.

1. El acuerdo de suspension del ejercicio de cargos colegiales o de expulsion del Colegio Profe-
sional habra de ser tomado por la Junta de Gobierno mediante votacion secreta y con voto
favorable de las 2/3 partes de sus miembros.

2. La inasistencia, sin causa justificada, de algin miembro a esta sesion comportara su cese
como tal de la Junta de Gobierno.

Articulo 78. Prescripcion de faltas y sanciones.

1. Las faltas determinantes de sancion disciplinaria prescribiran, si son leves, a los seis me-
ses; si son graves, a los dos afios y, si son muy graves, a los tres afios después de haberse
cometido.

2. La prescripcion se interrumpira por el inicio del procedimiento disciplinario o de las dili-
gencias previas que se empezaran a este efecto, y por la duracién de todo el periodo de
tramitacion del expediente y de las prorrogas que validamente se acuerden.

3. En caso de existir una causa penal pendiente sobre los mismos hechos, quedara en suspen-
so la tramitacion del expediente y no correra el plazo de prescripcion. Dicha suspension se
prolongara hasta que recaiga la resolucion judicial firme y ejecutable.

4. Con las anteriores excepciones, la paralizacion del procedimiento por un plazo superior a tres
meses, no imputable al/a expedientado/a, hard correr de nuevo el plazo de prescripcion.

5. Las sanciones prescribiran si son leves, al afio; si son graves, a los dos afios y, si son muy
graves, a los tres afios contados desde el dia siguiente a la fecha en que fuera firme el
acuerdo o resolucion que las imponia.

6. La prescripcion de las sanciones se interrumpira por el inicio, con conocimiento de la per-
sona interesada, del procedimiento de ejecucidn, volviendo a transcurrir el plazo si aquél
estd paralizado durante mas de un mes por causa no imputable a quien haya infringido,
todo ello de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 79. Caducidad del procedimiento.

Se producira la caducidad del procedimiento sancionador si transcurridos seis meses desde su
inicio, teniendo en cuenta las posibles interrupciones en su computo por causas imputables a
los/as interesados/as, no se comunica resolucion. Ello dara lugar al archivo de las actuaciones
a solicitud de cualquier interesado/a o por el propio 6rgano competente para dictar resolucion.
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CAPITULO XII.

Del régimen juridico de los actos y resoluciones de los Colegios, y recursos contra
los mismos.

Articulo 80. Validez de los actos de los 6rganos colegiales.

1. Todos los actos de los drganos colegiales se encuentran sometidos, en cuanto a requisi-
tos, validez y efectos, al Derecho Administrativo, a los principios informadores de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y a la legislacion vigente. Asimismo, el régimen juridico de los actos presuntos
de los Organos Colegiales se regirad por lo que establece la Ley 39/2015 o la legislacion
vigente.

2. Se exceptlan las cuestiones de indole civil o penal, que quedaran atribuidas a la jurisdic-
cion civil o penal respectivamente, asi como a las que se refieran a las relaciones con su
personal contratado, que quedaran sometidas a la jurisdiccion laboral.

Articulo 81. Acuerdos de los 6rganos colegiales.

1. Los acuerdos de los 6rganos colegiales seran inmediatamente ejecutivos, salvo que el mis-
mo organo, de manera motivada, establezca lo contrario.

2. La interposicion de los correspondientes recursos contra los mismos no suspendera la efec-
tividad y ejecutabilidad del acto impugnado, pero el drgano al que corresponda resolver
podra suspenderlo de oficio o a instancia de la parte si considera que su ejecucion pue-
de ocasionar perjuicios de dificil o imposible reparacién futura, o cuando la impugnacién
se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones
Publicas.

Articulo 82. Recursos contra los actos de los organos colegiales.

1. Los actos y resoluciones sujetos a Derecho Administrativo, emanados del Colegio Pro-
fesional pondran fin a la via administrativa, siendo susceptibles de recurso contencioso-
administrativo, previo recurso potestativo de reposicidn, sin perjuicio de lo establecido en
el parrafo siguiente.

2. Contra los actos y resoluciones sujetos a Derecho Administrativo, dictados en materias
delegadas por la Administracion Autondmica, cabra interponer recurso de alzada ante el/la
consejero/a competente por razén de la materia.
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3. Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos po-
testativamente en reposicion ante el mismo érgano que los hubiera dictado o ser impugna-
dos directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto.

Articulo 83. Plazo de presentacion de recursos.

1. El plazo para la interposicién del recurso de reposicion serd de un mes, si el acto fuera
expreso. Si no lo fuera, el plazo serd de tres meses y se contara, para el/a solicitante y
otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su
normativa especifica, se produzca el acto presunto.

Transcurridos dichos plazos, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

2. El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera de un mes.
Articulo 84. Regulacion del recurso de reposicion.

1. El plazo para la interposicién de un recurso de reposicion sera de un mes, si el acto fuera
expreso, y de tres meses si fuera presunto. Trascurridos dichos plazos, solo podra interpo-
nerse el recurso contencioso-administrativo.

2. El plazo para dictar y notificar la resolucion sera de un mes, teniendo en cuenta que el
silencio tendra efectos desestimatorios.

3. Mientras no se produzca resolucidon expresa o presunta, no podra impugnarse el acto re-
currido en la via judicial.

4, Contra la resolucion de un recurso de reposicion no podra interponerse de nuevo recurso.
Articulo 85. Recursos Extraordinarios.
1. Solo puede interponerse contra actos firmes.

2. Las causas son tasadas y se establecen en el articulo 125 de la Ley 29/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Los plazos para la interposicion son los establecidos en el mismo articulo dependiendo del
supuesto en que se fundamente el recurso.
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4. El plazo para la resolucién es de tres meses, entendiéndose desestimado el recurso si
transcurrido este plazo no se ha producido resolucion.

CAPITULO XIII.
De la reforma de los Estatutos definitivos.
Articulo 86. Proceso de reforma de los Estatutos.

1. La modificacion de los presentes Estatutos sera competencia de la Asamblea General, a
propuesta de la Junta de Gobierno o de un grupo de colegiados/as que represente al menos
un 25% del censo del Colegio al corriente de cuotas.

2. Quienes hubieran propuesto la modificacion, redactaran el proyecto, que serd distribuido a
todos los/as colegiados/as para su conocimiento, pudiendo cualquier colegiado/a formular
enmiendas totales o parciales, que debera presentar en la sede del Colegio dentro del mes
siguiente a la publicacion del proyecto, siendo éstas las Unicas que se sometan a discusién
y votacion.

3. La Asamblea General se convocara dentro del mes siguiente a la expiracion de plazo y
recepcidon de las enmiendas; debiendo celebrarse antes de los dos meses siguientes a la
convocatoria.

4. En la Asamblea General, la Presidencia, el miembro de la Junta que por ésta se designe o,
en su caso, uno de los/as colegiados/as que hubiesen tomado la iniciativa de la modifica-
cion, defendera el proyecto. Seguidamente, se dara un turno de intervencion para defender
cada una de las enmiendas presentadas. En el caso de que una sola enmienda hubiese sido
propuesta por varios/as colegiados/as, éstos/as designaran a uno/as de ellos/as, para su
defensa. Una vez finalizada su intervencion, se abriran turnos a favor y en contra, de for-
ma alternativa por cada enmienda presentada, sometiéndose a continuacién a la votacion
pertinente.

5. Finalizado el turno de enmiendas, el texto definitivo del proyecto sera sometido a votacion
y en caso de ser votado afirmativamente, se procedera a una remision genérica a los
efectos previstos en los articulos 20 y 21 de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de
Colegios y Consejo de Colegios Profesionales de Extremadura y sus normas reglamentarias
de desarrollo.

Disposiciéon adicional primera.

1. En los supuestos de riesgo grave, catastrofe o calamidad publica, puede imponerse a los
y las profesionales titulados el deber del ejercicio profesional, en los términos legalmente
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establecidos. La imposicion de este deber afecta a todas las personas tituladas de la
profesion de que se trate dentro del ambito territorial, total o parcial, de Extremadura, en
funcion de la extension y gravedad del supuesto por el que se reclama. Dicho deber solo
es exigible si los medios a disposicion de la Administracion no son suficientes para cubrir
los requerimientos que demanda la situacion de necesidad. En todo caso debe aplicarse
el principio de proporcionalidad. El cumplimiento de este deber debe ser compensado de
acuerdo con la normativa vigente.

2. A los efectos de la aplicacion de lo dispuesto por el apartado 1, los colegios profesionales
deben dar el auxilio necesario a la autoridad competente para coordinar las prestaciones
de sus colegiados.

Disposicion adicional segunda.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, todos los 6rganos colegiados de las corporaciones cole-
giales se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas
tanto de forma presencial como a distancia, salvo que su reglamento interno recoja expresa
y excepcionalmente lo contrario. En todo caso, estas previsiones podran ser desarrolladas por
los correspondientes reglamentos de régimen interno o normas estatutarias

Disposicion transitoria primera.

El miembro colegiado debera llevar como minimo seis meses colegiado/a para tener derecho
a presentarse a las elecciones de la Junta de Gobierno del Colegio.

Disposicion transitoria segunda.

El proceso para elegir la primera Junta de Gobierno se hara en el marco de la Asamblea Cons-
tituyente, tal como se especifica en la disposicidn transitoria segunda de la Ley 1/2009, de
18 de febrero, de Creacion del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de
Extremadura.

Disposicién transitoria tercera.

Hasta que la Asamblea General no apruebe nuevas cuotas seguiran vigentes las aprobadas
actualmente.

Disposicion final.

Cualquier aspecto no regulado por estos Estatutos se regulara por las normas legales vigen-
tes y, en concreto, por las normas juridicas y administrativas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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