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€9 DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

LEY 3/2022, de 17 de marzo, de medidas ante el reto demografico y territorial
de Extremadura. (2022010003)

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

La Asamblea de Extremadura ha aprobado y yo, en nombre del Rey, de conformidad con lo
establecido en el articulo 40.1 del Estatuto de Autonomia, promulgo la siguiente ley.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Espafia, al igual que otros paises de nuestro entorno, esta sufriendo un cambio demografico
motivado por factores como el envejecimiento de la sociedad, unas tasas de fertilidad y na-
talidad bajas, y la existencia de una serie de desequilibrios en la distribucion territorial de la
poblacidn.

Extremadura, si bien no sufre un proceso de despoblacién acuciante como estd aconteciendo
en otras Comunidades Autonomas, no se encuentra al margen de esa dinamica. Su caracte-
rizacion sociodemografica, econdmica y territorial esta determinada por una serie de factores
como la amplitud y heterogeneidad de su espacio geografico, la fuerte dispersion demografica
y el estancamiento poblacional en la mayoria de sus nucleos de poblacion. Por otro lado, la
region posee una riqueza patrimonial y una calidad ambiental extraordinarias que, junto a
otras ventajas competitivas, como las grandes reservas de agua dulce, el superavit energético
y la fortaleza de los sectores agrario, forestal y agroindustrial, son algunos de los principales
activos que definen el potencial econdmico de la region.

La sociedad extremefia es predominantemente rural, y en ese ambito, confluyen determi-
nadas vulnerabilidades que propician este fendmeno demografico. Ello se traduce en ciertas
dificultades a la hora de acceder a servicios publicos basicos y en la escasez de oportunidades
socioecondmicas, especialmente para los jovenes y para las mujeres, lo que ocasiona una
desigualdad en la renta media de los hogares pertenecientes a las areas rurales respecto a
las areas mas pobladas.

Igualmente, el impacto provocado por la pandemia ha puesto de manifiesto alguno de los
desafios que plantea el envejecimiento poblacional, como la calidad de la asistencia sanitaria
y asistencial, o el envejecimiento activo y saludable. En este contexto, la economia de los
cuidados abre nuevas oportunidades para mejorar la calidad de vida de las personas mayores,
ofreciendo, a su vez, generacion de empleo, especialmente en las zonas rurales.

De igual modo, es preciso poner en valor la solidaridad intergeneracional como principio sus-
tancial de nuestro Estado de Derecho, debiendo afianzarse para prevenir cualquier tipo de
prejuicio o estereotipo negativo asociado a la edad. El paradigma intergeneracional ofrece un
nuevo horizonte en el disefio y gestion de los espacios y servicios publicos, evitando la segre-
gacion etaria y favoreciendo una mayor cohesion social.
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Los poderes publicos tienen el deber constitucional de promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos
los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

En este marco constitucional, el reto demografico demanda una respuesta integral y trans-
versal, que abarque todos los ambitos afectados, y un modelo de gobernanza compartido y
multinivel, en el que participen desde las entidades locales hasta la Unidon Europea. Aln mas,
en esa politica de estado en materia demografica debe haber una implicacion de la sociedad
civil, a través de una alianza entre lo publico y lo privado.

II

Extremadura inicié su senda para afrontar el desafio demografico y el desequilibrio territorial
con el Informe de Posicion elaborado en 2018 desde Presidencia de la Junta de Extremadura,
por medio del cual se configuraron las bases para implementar el referido fendmeno en la
agenda politica de la administracion autondmica.

A finales de 2019 se constituy6 la Comision Interdepartamental de Poblacion, como 6rgano
encargado de coordinar todas las politicas de la Junta de Extremadura con incidencia demo-
grafica y proponer el desarrollo de procedimientos y medidas con incorporacién de la pers-
pectiva demografica.

Esta linea de accion culminara con la aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Estrategia
ante al Reto Demografico y Territorial de Extremadura, en cuyo proceso de gestacion se ha
contado con la colaboracion de la Universidad de Extremadura, y en el que se ha fomentado
la participacion de los agentes econdmicos y sociales de la region, especialmente de aquellos
orientados al desarrollo rural como los Grupos de Accidn Local, y de la sociedad extremena
en su conjunto.

Por su parte, el Gobierno de Espaia aprobd en 2019 las Directrices Generales de la Estrategia
Nacional frente al Reto Demografico, con caracter global y transversal, desde una perspectiva
multidisciplinar y con la participacion de todos los departamentos ministeriales, centrando la
Estrategia en tres aspectos demograficos: despoblacion, envejecimiento y efectos de la po-
blacién flotante.

En la actualidad, se esta elaborando la Estrategia Nacional 2030 frente al Reto Demografico,
documento compartido y comprometido con las Comunidades Autdonomas, que pretende ser
un Pacto de Estado con vocacién de permanencia.

Como antecedente normativo a esta politica orientada, en cierto modo, a abordar el desafio
demografico cabria citar la Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del
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medio rural, dictada al amparo de la competencia exclusiva estatal sobre las bases y coordi-
nacion de la planificacion general de la actividad econdmica, sienta las bases de la politica de
desarrollo rural en Espafia, persigue la mejora de la situacion socioecondmica de la poblacion
de las zonas rurales y el acceso a unos servicios publicos suficientes y de calidad, a través de
una mayor integracion territorial de las zonas rurales, propiciando una relacion de comple-
mentariedad entre el medio rural y el urbano, y fomentando su desarrollo sostenible.

A su vez, la Unidn Europea ha reconocido la trascendencia y el impacto de la transicion demo-
grafica, en paralelo a las transiciones verde y digital, y recientemente ha impulsado |a elabora-
cion de documentos y estrategias de referencia a nivel europeo en este ambito, tales como el
Informe de la Comision Europea sobre el impacto del cambio demografico, la Agenda Territorial
2030, el Libro Verde sobre el envejecimiento o la Vision a largo plazo para las zonas rurales.

La Comision Europea ha manifestado la necesidad de incluir la consideracion demografica
en todas las politicas de la UE, empleando para ello todos los instrumentos a su alcance, en
especial, su marco financiero plurianual junto con el instrumento temporal concebido para la
recuperacion: Next Generation EU.

III

El ordenamiento juridico en el que incardinar la presente ley tiene su basamento en la Ley
Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Asi, su articulo 1.4 establece que son elementos diferenciales de Extremadura, y han de
orientar la actuacion de los poderes publicos de la region, entre otros, el predominio del mun-
do rural y la baja densidad de su poblacion y su dispersion, entendida como dificultad relativa
de acceso a los servicios y equipamientos generales, y a continuacion dispone que los pode-
res pUblicos adoptaran las medidas necesarias para evitar que de tales diferencias se deriven
desigualdades frente al conjunto del Estado y para corregir las existentes.

Por su parte, el articulo 7 recoge una serie de principios rectores de los poderes publicos extre-
mefios, incluyendo entre otros, el impulso de la equidad territorial y la cohesion social en sus
politicas internas, con el consiguiente mandato de alentar el crecimiento demografico regional,
apoyar el retorno de los emigrantes y luchar contra la despoblacion de las zonas rurales.

La regulacion contenida en esta ley se dicta al amparo de una pluralidad de titulos
competenciales que ostenta la Comunidad Autéonoma de Extremadura. Asi, y sin animo de
exhaustividad, segun el Estatuto de Autonomia, Extremadura tiene competencia exclusiva en
materia de fomento del desarrollo econdmico y social dentro de los objetivos de la politica
econdmica nacional (articulo 9.1.7), ordenacién de la Hacienda de la Comunidad Auténoma
(articulo 9.1.8), agricultura, ganaderia y pastos e industrias agroalimentarias (articulo 9.1.12),
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creacion y regulacion de denominaciones de origen y otras menciones de calidad (articulo
9.1.13), caza y explotaciones cinegéticas, pesca fluvial y lacustre y acuicultura (articulo
9.1.14), industria (articulo 9.1.15), comercio interior dentro de la unidad de mercado (9.1.16)
organizacion, funcionamiento y régimen de las cooperativas y entidades asimiladas y fomento
de la economia social (articulo 9.1.17), turismo (articulo 9.1.19), régimen de las nuevas
tecnologias de la sociedad de la informacion y la comunicacion (articulo 9.1.23), sanidad
y salud publica; (articulo 9.1.24), accion social, promocion y proteccion de los mayores y
la prevencidn, atencion e insercion social de los colectivos afectados por cualquier tipo de
discapacidad, dependencia o cualesquiera otras circunstancias determinantes de exclusion
social y prestaciones econdmicas de asistencia social diferentes de las de seguridad social
(articulo 9.1. 27), politicas de igualdad de género (articulo 9.1.29), proteccién a la familia e
instrumentos de mediacion familiar (articulo 9.1.30), urbanismo y vivienda (articulo 9.1.31),
ordenacion del territorio (articulo 9.1.32), desarrollo sostenible del medio rural y tratamiento
especial de las zonas de montafia (articulo 9.1.34), obras e infraestructuras publicas de interés
regional (articulo 9.1.38); Ferrocarriles, carreteras y caminos cuyo itinerario se desarrolle
integramente en el territorio de la Comunidad Auténoma y en el mismo ambito los transportes
terrestres y fluviales, centros de transporte, logistica y distribucidn situados en Extremadura
y aeropuertos, helipuertos, puertos deportivos y otras infraestructuras de transporte que no
sean de interés general; deporte (articulo 9.1.46); cultura y patrimonio histdrico y cultural
de interés para la Comunidad Auténoma (articulo 9.1.47). Ademas, la Comunidad Auténoma
asume competencias de desarrollo normativo y ejecucion en materia de régimen juridico de
la contratacion del sector publico (articulo 10.1), medioambiente, montes y vias pecuarias
(articulo 10.2), y educacion (articulo 10.4), y competencias de ejecucion sobre las politicas
activas de empleo (en virtud del articulo 11.7).

En este marco normativo, la presente ley pretende realizar un enfoque global del problema
demografico y territorial desde los distintos ambitos sectoriales, con el fin de paliar y revertir
los negativos efectos del cambio demografico.

Por ello, la Ley tiene un caracter transversal, propiciando una accion sistémica y coordinada
de las politicas sectoriales, y regulando los instrumentos necesarios para la implementacion
de la Estrategia ante al Reto Demografico y Territorial de Extremadura.

Si bien los objetivos que persigue esta ley son multiples, los mismos podrian resumirse en
la aspiracion de propiciar una igualdad territorial en el acceso a las oportunidades para toda
la poblacidon extremefia, con independencia de su lugar de residencia, mediante una serie de
mecanismos como la dotacion de los servicios y las infraestructuras pUblicas esenciales y el
fomento de la iniciativa privada en todos los sectores econdmicos, removiendo los obstaculos
que dificultan su implantacion por razones geograficas o demograficas y estimulando la ge-
neracion de empleo en el marco de una economia territorialmente equilibrada y sostenible.
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v

La presente Ley consta de un total de 103 articulos, estructurandose en un titulo preliminar,
tres titulos, cuatro disposiciones adicionales, una disposicién derogatoria y cinco disposiciones
finales.

El titulo preliminar, en el que se recogen las disposiciones generales, define el objeto y la
finalidad de la ley, invocando los principios de coordinacidn, colaboracion y cooperacion en el
desarrollo de esta, asi como la implicacidon de los agentes econdmicos y sociales. En cuanto al
ambito de aplicacion, junto al sector publico autonémico se declara la aplicabilidad de la ley
a las administraciones locales, garantizandose el maximo respeto a la autonomia municipal.

El titulo primero, denominado “Principios de actuacion y organizacion de la politica demogra-
fica de Extremadura” se divide en tres capitulos.

El capitulo primero se ocupa de los principios y criterios de actuacion de la politica demogra-
fica, enumerandose los principios de actuacion, y explicitandose los objetivos estratégicos
de la ley, objetivos que seran perseguidos por las medidas que se concretan en los titulos
siguientes. En este capitulo se pone el acento en la necesidad de implementar el enfoque de-
mografico en las politicas publicas de las distintas Administraciones Publicas de Extremadura,
incorporando la perspectiva demogréfica y territorial, y analizando su impacto, incluso en el
ambito presupuestario, al tiempo que se destaca el papel protagonista de las administracio-
nes locales en el reto demogréfico, y se fomenta la colaboracion institucional y con el sector
privado, asi como la cooperacion transfronteriza e interregional.

En el capitulo segundo, la coordinacion e impulso de la politica demogréfica se atribuye al Con-
sejo de Gobierno y a la Consejeria competente en la materia, y se configuran como 6rganos de
coordinacion y de participacion, respectivamente, la Comision Interdepartamental de Poblacion,
regulada en el Decreto 180/2019, de 26 de noviembre, y la Mesa de Poblacién de Extremadura.

Finalmente, el capitulo tercero aborda la planificacion y seguimiento de la politica demografi-
ca, siendo la Estrategia ante el Reto Demografico y Territorial de Extremadura el documento
de planificacién que define los objetivos, las lineas estratégicas, las medidas y las acciones
a desarrollar por la Junta de Extremadura. Por su parte, para el seguimiento y evaluacion de
las politicas emprendidas en materia demografica se contempla la elaboracion de un informe
anual, de que se dard cuenta al Consejo de Gobierno y a la Asamblea de Extremadura.

El titulo segundo, que consta de catorce capitulos, aborda todas las politicas publicas destina-
das a hacer frente al reto demografico y territorial, y constituye la clave de béveda de esta ley.

El capitulo primero establece criterios generales, dando carta de naturaleza a las declaracio-
nes de interés general por motivos demograficos, e implementa la cuestion demografica en el
ambito de las subvenciones y de la contratacion del sector publico.
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El capitulo segundo subraya la incidencia de la agricultura, la ganaderia, las politicas fores-
tales y de desarrollo rural en la fijacion de la poblacién al territorio. Es una apuesta por las
inversiones que contribuyen a dotar de competitividad a las explotaciones agrarias y ganade-
ras: el regadio como ejemplo de agricultura productiva, sostenible y generadora de empleo y
las infraestructuras rurales (caminos rurales, vias pecuarias, dehesas boyales) como vehiculo
necesario para dar salida a nuestras producciones agrarias y para conformar proyectos atrac-
tivos de turismo rural y agroturismo. No obstante, una economia cada vez mas globalizada
exige competir con productos diferenciales, resaltando el papel de la dehesa como constante
generadora de producciones de calidad; al tiempo que se incentiva la diversificacion de la
actividad econdmica de las zonas rurales a través de las estrategias de desarrollo local par-
ticipativo, y se fomenta la formacién y la innovacion en todos los sectores presentes en el
mundo rural.

Asimismo, se aboga por la innovacion y las energias renovables en el campo, se ponen en
valor los ecosistemas forestales y sus aprovechamientos, apoyando la bioeconomia forestal,
se fomenta la economia social y se apuesta por la incorporacién de jovenes y mujeres a la
actividad agraria. Es necesario ahondar en aquellas medidas que rejuvenezcan el sector agro-
pecuario extremefio y que visibilizan el esfuerzo callado e infatigable de la mujer en el mundo
rural. El trato preferente de las mujeres en el banco de tierras o la remocion de los obstaculos
que impiden su acceso a la titularidad, plena o compartida, de las explotaciones agrarias, son
medidas que deben contribuir a la revitalizacion del medio rural.

El capitulo tercero define medidas de ordenacion del territorio y urbanismo asi como politicas
de vivienda. En sintonia con la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial y
urbanistica sostenible de Extremadura, se establecen los fines de la ordenacion territorial y
urbanistica en relacién con el reto demografico y territorial, y abre la posibilidad de catalogar
proyectos de interés regional por razones demograficas. Al tiempo, se definen politicas que
faciliten el acceso de la poblacion a una vivienda digna.

El capitulo cuarto contiene medidas que tratan de revertir el saldo migratorio, facilitando el
retorno de los extremefios a la regidn, y de acogida a nuevos pobladores, concibiendo para
ello la Estrategia de Retorno y Conexion con el Talento como herramienta eficaz en la lucha
frente al desafio demografico y territorial.

El capitulo quinto pretende sentar las bases para una equiparacion real y efectiva en el acceso
universal y descentralizado a los servicios publicos, con independencia del lugar de residen-
cia. Para ello se incide en la atencion sanitaria integral y permanente, incluyendo la atencion
farmacéutica, en la implantacion de la atencion domiciliaria, en las medidas para un enveje-
cimiento saludable, a través de la economia de los cuidados, en la extensién de un modelo
educativo que dé las mismas oportunidades a todos los extremefios, mediante una apuesta
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por la escuela infantil de 0 a 3 afios y por la escuela rural, en la implicacion efectiva de la
Universidad en el desarrollo territorial de la region y en un transporte eficiente e inclusivo en
el medio rural.

El capitulo sexto propugna la plena conectividad para toda la poblacion extremefia, como
elemento basico para el desarrollo de cualquier actividad en el medio rural, extendiendo las
redes de telecomunicaciones y reduciendo la brecha digital en todas sus vertientes.

El capitulo séptimo impulsa la modernizacion de las administraciones publicas, contemplando
directrices sobre simplificacion, accesibilidad y calidad de los servicios, asi como el fomento
del empleo publico en el medio rural. Asimismo, la ley pretende favorecer que la prestacion de
los servicios de policia local, bomberos y agrupaciones de voluntarios de proteccion civil pue-
da alcanzar, de forma eficaz, a todas las poblaciones de la region, colaborar con los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad del Estado asi como con las policias locales en el mantenimiento de la
seguridad ciudadana en las zonas rurales, y la agilizacién de los procedimientos de concesion
de licencias y autorizaciones para el desarrollo de espectaculos publicos y actividades recrea-
tivas, especialmente en las zonas rurales.

El capitulo octavo establece un marco favorable para la creacion de empleo y el desarrollo eco-
nomico, mediante politicas activas de empleo que contribuyan a fijar poblacion en el territorio,
fomenten el emprendimiento y pongan en valor el talento interno, y la Formacion Profesional
para el Empleo de caracter estratégico. Entre las medidas econdmicas figuran los complemen-
tos de rentas minimas, la promocidn del comercio de proximidad y la valoracién de la respon-
sabilidad social territorial como modo de comprometer a las empresas en el reto demografico.

El capitulo noveno regula las politicas de apoyo a la familia, especialmente para aquellas en
situacion de especial vulnerabilidad econdmica, y con la adopcidon de politicas transversales
que faciliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad.

El capitulo décimo se centra en los sectores culturales, turisticos y deportivos, mediante la
puesta en valor de los distintos recursos culturales y turisticos existentes en nuestra region, y
la promocidn del deporte y el ocio responsable, puesto que estos sectores pueden contribuir
a la necesaria diversificacion del medio rural.

El capitulo undécimo integra las politicas destinadas a transicion ecoldgica y sostenibilidad,
regulando cuestiones relativas al fomento de las energias renovables que sean compatibles
con un desarrollo armonico del territorio, a la economia circular y a garantizar la calidad del
abastecimiento de agua potable y de la depuracidn de las aguas residuales, todo en aras de
una optimizacion de los recursos hidricos mediante una gestion eficiente del agua. Destaca
el impulso a las oportunidades de desarrollo sostenible ligadas a los espacios naturales de la
region y la promocion del autoconsumo renovable y de las comunidades energéticas.
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El capitulo decimosegundo se destina a la promocion de proyectos industriales en las zonas
rurales, compatibles con el medio ambiente, y que vayan destinadas al aprovechamiento de
los recursos enddgenos de la zona en la que se ubiquen.

El capitulo decimotercero articula medidas encaminadas a lograr una igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, y de apoyo a la identidad de género y a la diversidad afectivo sexual.

Finalmente, el capitulo decimocuarto, con el objetivo de que los jovenes puedan disponer de
las mismas oportunidades en todo el territorio de la Comunidad Auténoma, contiene medidas
destinadas a la mejora de la empleabilidad y al estimulo al empleo a través de un Plan de
Empleo Joven, o de la implantacion de programas de Erasmus Rural en las zonas rurales.

El titulo tercero establece la financiacion de las medidas fiscales y financieras necesarias para
el logro de los objetivos contemplados en la presente ley.

Como principio general, la Junta de Extremadura, en funcion de su marco competencial cons-
titucional y estatutario, financiarad aquellas actuaciones que le correspondan, y fomentara la
colaboracidn financiera con las administraciones publicas de Extremadura y la obtencion de
aportaciones financieras procedentes de la Unidn Europea y del Estado que permitan la eje-
cucién de todas las medidas contempladas en la presente ley.

En cuanto a las medidas fiscales, la Junta de Extremadura establecerd medidas e incentivos
fiscales destinados especificamente a los contribuyentes que residan en las zonas mas afec-
tadas por el fendmeno demografico, de las que dara cuenta a la Asamblea de Extremadura.

Por lo que se refiere al sistema de financiacion autondmica, y en el marco de lo dispuesto en
el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se contempla la recla-
macion al Estado de un incremento sustancial del Fondo de Compensacién Interterritorial, asi
como de asignaciones complementarias para hacer frente a las circunstancias socioeconomi-
cas de Extremadura.

Finalmente, las peculiares necesidades de gasto de la Comunidad Auténoma precisan del
establecimiento por parte del Estado de una partida de costes fijos, asociados a la superficie
regional en relacion con la nacional, la baja densidad de la poblacion, el envejecimiento, el
menor nivel de renta, la poblacion en situacién de exclusion o pobreza, el peso del mundo
rural y la distancia y tiempo de acceso de los ciudadanos a los servicios publicos. Algunos
de los citados factores ya se contemplan en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura para la fijacion de las inversiones anuales ordinarias del Estado en
infraestructuras en Extremadura.

La Ley contiene, ademas, cuatro disposiciones adicionales, una derogatoria y cinco disposicio-
nes finales. La disposicion adicional primera establece la posibilidad, por via reglamentaria, de



DOE .=,
Lunes, 21 de marzo de 2022

modular las actuaciones contempladas en la ley en funcion de la dindmica demografica de las
distintas zonas de la regidn, estableciendo una zonificacion del medio rural.

La disposicion adicional segunda mandata a la Junta de Extremadura a realizar un seguimien-
to de la produccion normativa europea sobre la materia.

A través de la disposicion adicional tercera se pretende agilizar los procedimientos de expedi-
cion de certificados de extremefios retornados y de extremefios en el exterior.

La disposicion final primera modifica la Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de mancomunida-
des y entidades locales menores de Extremadura, para de esta forma vincular los objetivos
de ambas normas: potenciando un desarrollo social y econdmico sostenible, equilibrado e
igualitario de los entes locales para alcanzar la cohesidn social y la vertebracion territorial,
prestando especial atencidn a la lucha frente a la despoblacion.

La disposicion final segunda incorpora al Decreto Legislativo 1/2018, de 10 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura en materia de tributos cedidos por el Estado, varias medidas destinadas a
mejorar el régimen fiscal de las zonas rurales, mediante una deduccion a la cuota autonomica
del IRPF por la adquisicion y rehabilitacion de vivienda habitual y varios tipos bonificados en
el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y de Actos Juridicos Documentados, por la adqui-
sicion de vivienda habitual o de inmuebles destinados a desarrollar actividades empresariales
0 negocios profesionales.

La disposicion final tercera aborda una serie de modificaciones en la Ley 11/2018, de 21 de
diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura.

Por ultimo, la disposicién final cuarta confiere un mandato a la Junta de Extremadura para el
desarrollo reglamentario, y la disposicion final quinta determina la entrada en vigor de la Ley.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y finalidad de Ia ley.

1. La presente Ley tiene por objeto establecer un marco de actuacién en materia demografica
y territorial en Extremadura, prestando especial atencion a la lucha contra la despoblacidn,
asi como garantizar los servicios basicos e igualdad de oportunidades para sus habitantes,
mediante la adopcidén de medidas que promuevan el desarrollo social inclusivo, econémico,
cultural y ambiental, sostenible y equilibrado, en todo el territorio regional.



NUMERO 55
D O E Lunes, 21 de marzo de 2022 13312

2. Para la consecucion del mencionado objetivo la ley propugna la coordinacion de las politicas
publicas autondmicas, el fomento de la colaboracion y la cooperacidon entre las distintas
Administraciones Publicas, la participacion de los interlocutores sociales y economicos de
Extremadura y la alineacion con las prioridades y estrategias estatales y europeas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente ley es de aplicacion a la Junta de Extremadura y al resto de entidades integran-
tes del sector publico autondmico.

2. Las disposiciones relativas a las Administraciones publicas de Extremadura contenidas en
esta ley seran de aplicacion a las Administraciones Locales de Extremadura, en el marco de
la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura, y
demas normativa de aplicacion al régimen local.

TITULO I
Principios de actuacion y organizacion de la politica demografica de Extremadura
CAPITULO I
Principios y criterios de actuacion de la politica demografica
Articulo 3. Principios de actuacion.
La aplicacion de esta ley se regira por los siguientes principios:

a) Transversalidad. La Junta de Extremadura incorporara la perspectiva demografica en
todas sus politicas, tanto en la elaboracion de la normativa que las regule como en la
dotacion presupuestaria, especialmente en los ambitos familiar, laboral, de la economia,
de la salud y de los servicios sociales, de la vivienda, de la educacién, de la cultura, del
deporte, de la juventud, del envejecimiento, de la migracidn, de los servicios publicos,
de las comunicaciones y de la fiscalidad.

b) Colaboracion y cooperacion. La Junta de Extremadura promovera la colaboracion y la
cooperacion con el resto de Administraciones Publicas para la consecucién de los obje-
tivos establecidos en la presente ley.

c¢) Coordinacion, eficacia y simplificacion administrativa. La Junta de Extremadura
articulard procedimientos de coordinacion entre los diferentes 6rganos implicados en
las medidas previstas en esta ley, garantizando la eficacia y eficiencia en el empleo de
los recursos, evitando posibles duplicidades derivadas de la intervencion de diferentes
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organos o administraciones y velando por la aplicacion de una perspectiva integral
en el planteamiento de politicas sectoriales, con el objeto de simplificar y agilizar la
tramitacion de los procedimientos relacionados con ellas.

d) Informacion y sensibilizacion. La Junta de Extremadura fomentara el analisis de las im-
plicaciones de la evolucion demografica y territorial y la concienciacién de la ciudadania
ante este fendomeno a través de medidas de sensibilizacion social.

e) Seguimiento y evaluacion. La Junta de Extremadura realizarad un seguimiento y evalua-
cion de la politica demografica y territorial, la cual debera ser tenida en cuenta en la
toma de decisiones.

f) Participacion. La Junta de Extremadura promovera la participacion de la ciudadania en
general, y de todos agentes publicos y privados interesados en la politica demografica y
territorial.

g) Transparencia. La Junta de Extremadura implantara la transparencia en la gestion pu-
blica en el ambito de aplicacion de la presente ley, como derecho de acceso a la in-
formacion publica, asi como en el grado de aplicacion y evaluacion de la norma. Dicha
informacion se actualizaréd de forma periddica y mediante un mecanismo accesible y
sencillo.

h) Igualdad. La Junta promovera y garantizara la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el ejercicio de sus derechos y libertades en el medio rural, y pondra en
marcha actuaciones para remover los obstaculos que impiden o dificultan su plenitud,
asi como para combatir las discriminaciones y desigualdades que sufren las mujeres
rurales, conforme a lo establecido en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura y demas normativa
de aplicacion.

Articulo 4. Objetivos estratégicos.

La aplicacion de esta ley perseguira la consecucion de los siguientes objetivos estratégicos:

a) La incorporacion de la perspectiva demografica en la elaboracion, ejecucion y segui-
miento de las disposiciones normativas, asi como en las politicas y actividades de todos
los @mbitos de actuacion.

b) El mantenimiento de unos servicios publicos basicos y accesibles en las zonas rurales,
que redunden en la consecucion de un nivel y calidad de vida dignos de su poblacion,
pudiendo adoptar, ademas, medidas de discriminacidn positiva que mantengan el equi-
librio territorial y la cohesién social.
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¢) La puesta en valor del capital humano del medio rural, priorizando actuaciones que ge-
neren oportunidades, especialmente para mujeres, jovenes, personas con discapacidad
y otros grupos vulnerables, y fomentando la formacion y los mecanismos de participa-
cion tanto individuales como colectivos y el desarrollo de una economia social sélida.

d) Frenar los procesos de despoblacion del medio rural, asi como el establecimiento de
condiciones que puedan favorecer el retorno de quienes quieren regresar a la region, y
el refuerzo de la conexion con el talento de aquellas personas que desean colaborar con
el desarrollo de Extremadura desde el exterior de la misma.

e) El fomento de la agricultura, la ganaderia y la silvicultura como ejes vertebradores del
mundo rural sin perjuicio de ampliar la base econdmica del medio rural con la diversi-
ficacion productiva de las agroindustrias y de la artesania alimentaria para desarrollar
politicas transformadoras.

f) El apoyo a la transicion ecoldgica en el medio rural a través de la creacion y desarrollo
de pueblos inteligentes, de la promocién de energias limpias y la economia circular, que
redunden en beneficio del territorio y la produccion ecoldgica y sostenible, unido a la po-
tenciacion del patrimonio natural como garante de la biodiversidad y via de valorizacién
socioecondmica del territorio.

g) El fomento de la innovacion y la implantacion de las nuevas tecnologias en el mundo
rural y, en su caso, la financiacion de proyectos de I+D+I adecuados a la realidad rural.

h) La consecucién de la plena conectividad en las zonas rurales, mediante una cobertura
de internet de banda ancha y de telefonia mévil similar en todo el territorio extremefio.

i) La apuesta por la dimension familiar del sector primario, el mantenimiento de la renta
de las explotaciones agrarias y la organizacion asociativa de los medios de produccion
y comercializacion, asi como el impulso de la ganaderia extensiva. El fomento del man-
tenimiento, recuperacion y rehabilitacion del patrimonio rural como elemento para el
desarrollo econdmico y social del mundo rural.

j) El impulso a la cooperacion territorial europea: transfronteriza con Portugal, transnacio-
nal e interregional.

k) La promocién de una mayor sensibilizacion hacia los valores del medio rural.

I) El desarrollo de programas intergeneracionales que promuevan el uso compartido de los
espacios y servicios publicos y una mayor cohesion social.
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m) El impulso de la economia plateada, al constituir una oportunidad que ofrece el enve-
jecimiento de la poblacidn como nuevo sector generador de empleo.

n) Fomentar el desarrollo de un turismo sostenible, mediante proyectos compatibles con el
medio natural, la integracion de la actividad turistica en la poblacion rural y los valores
medioambientales.

0) Impulsar programas de atencidn a la dependencia en el entorno, con el fin de mantener
a las personas mayores el mayor tiempo posible en sus entornos rurales, dotandoles de
los servicios necesarios para el mantenimiento de una vida saludable.

p) Fortalecer los servicios publicos que se prestan en las zonas rurales mas despobladas,
en la atencion a la dependencia, la educacion y la sanidad, favoreciendo con ello, el
mantenimiento de la poblacion en el entorno.

Articulo 5. Incorporacion de la perspectiva demografica y territorial.

1. La Junta de Extremadura incorporara la perspectiva demografica y territorial en la elabora-
cion, ejecucion y seguimiento de las politicas de su competencia, velando, en la medida de
lo posible, por el equilibrio en la aplicacion de medidas e inversiones en aquellas comarcas
donde la despoblacion sea mas acentuada.

2. Enla elaboracion de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura
se tomaran en consideracion indicadores que permitan integrar la perspectiva demografica
y territorial en las politicas presupuestarias. Para ello, la memoria de objetivos, actuaciones
e indicadores identificard aquellas partidas presupuestarias que constituyan politicas
activas de lucha frente a la despoblacion. En todo caso, se elaborara un informe de impacto
territorial en relacion con los créditos destinados a transferencias e inversiones, debiendo
incorporar el criterio de distribucion territorial.

Articulo 6. Analisis del impacto demografico y territorial.

1. En los procedimientos de elaboracion de proyectos de ley, de decretos y de documentos
de planificacion sectorial que se tramiten por la Junta de Extremadura, el centro directivo
que inicie el expediente, incorporard un analisis de su impacto demografico y territorial,
en el marco de lo que establezca la Estrategia ante el Reto Demografico y Territorial de
Extremadura.

2. Reglamentariamente, se estableceran los criterios y la metodologia para la elaboracion del
analisis previsto en el apartado anterior.
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Articulo 7. Colaboracién institucional.

1. La Junta de Extremadura garantizard la presencia de las Administraciones Publicas de
Extremadura y de las entidades representativas de los diferentes sectores econémicos,
sindicales y sociales presentes en el medio rural en la composicion de los drganos de co-
laboracion que se creen para la definicion y gestion de las politicas publicas ante el reto
demografico, y promovera la formalizacidn de los oportunos instrumentos de colaboracién.

2. A estos efectos, la Junta de Extremadura establecera acuerdos de colaboracion con la
Universidad de Extremadura para desarrollar proyectos que se dirijan a la lucha contra la
despoblacion.

Articulo 8. Colaboracion con el sector privado.

1. La Junta de Extremadura fomentara la implicacion y participacion de los agentes del sector
privado en las politicas pUblicas de impulso demografico.

2. Con caracter prioritario, la Junta de Extremadura promovera la participacion del Tercer Sector
Social en las acciones de impulso demografico para fortalecer el reconocimiento y el ejercicio
efectivo de los derechos sociales, mejorar el conocimiento y la cobertura de las necesidades
de la poblacion mas vulnerable y avanzar en una sociedad cohesionada e inclusiva.

3. La Junta de Extremadura podra firmar convenios de colaboracion con las entidades finan-
cieras que operan en la regidn, asi como con otros entes privados, a fin de facilitar el acceso
al crédito de trabajadoras y trabajadores autonomos y de empresas en nuestro territorio.

4. Asimismo, la Junta de Extremadura impulsara la cooperacion con el sector privado para que
incorpore la formacion de su personal en materias con impacto demografico, asi como para
potenciar el talento asociado al entorno de nuestra tierra.

Articulo 9. Apoyo a las entidades locales.

1. El érgano competente en materia de administracion local, colaborard y cooperara para la
consecucion de los objetivos establecidos en la presente ley.

2. El 6rgano competente en materia de administracion local promovera la implicaciéon de todas
las entidades integrantes del ambito local, especialmente de las Diputaciones Provinciales,
para combatir la desigualdad, garantizar la cohesidn social y preservar el modelo de verte-
bracion territorial a través de las siguientes actuaciones:

a) Facilitar el desarrollo de actuaciones y de proyectos de obras y servicios de interés ge-
neral y social que se aprueben por las entidades locales en tanto coadyuven a superar
el reto demografico y territorial.
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b) Fomentar las agrupaciones de las entidades locales extremefias para el mantenimiento
de puestos de trabajo legalmente reservados al personal funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional para el desempefio de las funciones publicas
necesarias en todas las corporaciones locales, en virtud de la normativa aplicable en
materia de régimen local.

c) Fomentar las mancomunidades de municipios de acuerdo con la situacion demografica y
territorial de Extremadura para ayudar a los municipios integrantes de esas mancomu-
nidades a prestar servicios en comun de manera mas eficiente impulsar un desarrollo
mas sostenible, igualitario y equilibrado entre sus respectivos territorios.

d) Posibilitar la creacion de una partida especifica, dentro de los criterios de reparto del
Fondo Regional de Cooperacion Municipal, destinada a compensar la pérdida de recur-
sos en aquellas entidades con menor poblacion, conforme a los criterios previstos en la
Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de Autonomia Municipal de Extremadura.

e) Reforzar y potenciar la figura de agentes de desarrollo local, dinamizadores locales
agroecolodgicos y agentes de igualdad en los ayuntamientos y mancomunidades, como
agentes esenciales en la dinamizaciéon socioeconémica de los pequefios municipios y
zonas rurales.

Articulo 10. Cooperacion transfronteriza e interregional.

1. Todos los planes estratégicos y proyectos en el ambito de la cooperacion transfronteriza de
Extremadura con las regiones portuguesas de Alentejo y Centro incorporaran la perspecti-
va demogréfica, con especial consideracidon a su repercusion sobre la evoluciéon demogra-
fica y territorial de estas areas.

2. La Junta de Extremadura participara en aquellos grupos de regiones espafiolas y europeas
que pongan de manifiesto ante las instituciones nacionales y europeas, la realidad de las
regiones que afrontan desafios demograficos y territoriales, instando la puesta en marcha
de medidas efectivas que coadyuven a superar el reto demografico y territorial.

3. Los poderes publicos reforzaran la coordinacion y cooperacion, e incorporaran la perspec-
tiva demografica como elementos claves en las acciones de gestion de espacios comparti-
dos, con el fin de contribuir al desarrollo sostenible y a la generaciéon de empleo y riqueza
en las poblaciones afectadas.

Articulo 11. Sensibilizacion social en materia demografica.

1. Correspondera a las administraciones publicas de Extremadura la sensibilizacion de la
sociedad sobre el cambio demografico y sus implicaciones, asi como sobre los beneficios
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de atraer nueva poblacion al territorio de la Comunidad Auténoma, a fin de generar una
conciencia social a este respecto.

2. Asimismo, la Junta de Extremadura garantizara el acceso de la poblacién a datos actuali-
zados en materia de poblacion y demografia.

Articulo 12. Medios de comunicacién social.

1. La Junta de Extremadura impulsara medidas que favorezcan el acceso de la ciudadania a
una informacion veraz, y que propicie los intercambios humanos, culturales y econdmicos
de la poblacién del medio rural.

2. A estos efectos, la Junta de Extremadura habilitara mecanismos que impulsen la radiodifu-
sion, television y cualquier otro medio de comunicacion social en el medio rural, colaboran-
do con los diferentes medios de comunicacion social con presencia en el territorio regional.

CAPITULO 11
Organizacion
Articulo 13. Competencias del Consejo de Gobierno.

En materia demografica y territorial, le corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes
competencias:

a) La superior coordinacion e impulso de la politica demografica y territorial.
b) Aprobar la Estrategia ante el Reto Demografico y Territorial de Extremadura.

c) Garantizar la aplicacion transversal y la incorporacion efectiva de la perspectiva demo-
grafica y territorial en todas las politicas sectoriales.

d) Establecer las directrices de la actuacion autonémica en materia demografica y territorial.

e) Realizar el seguimiento y evaluacion del desarrollo de las politicas en materia demogra-
fica y territorial, partiendo del informe anual de seguimiento de las medidas adoptadas
que la Comisidn Interdepartamental de Poblacion le elevara.

f) Elaborar una propuesta de Pacto Politico y Social ante el Reto Demografico y Territorial
de Extremadura.

Articulo 14. Consejeria competente en materia demografica y territorial.

La Consejeria con las competencias en materia de politica demografica y territorial, se en-
cargara de ejecutar las actuaciones necesarias para el impulso de las politicas demografica y
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territorial, y de realizar y divulgar, todos aquellos estudios e informes, de los que se disponga,
en estas materias, sin perjuicio de las atribuciones que tengan conferidas otros érganos de la
administracion autonémica.

Articulo 15. Comision Interdepartamental de Poblacion.

Le corresponden a la Comision Interdepartamental de Poblacion, drgano colegiado adscrito
a la Consejeria competente en materia de politica demografica y territorial de la Junta de
Extremadura, las funciones que le atribuye el Decreto 180/2019, de 26 de noviembre, por
el que se crea la Comision Interdepartamental de Poblacion, y las que expresamente se le
encomienden mediante la presente ley.

Articulo 16. Mesa de Poblacion de Extremadura.

1. Con el fin de lograr el mayor grado de participacidn en la politica demografica y territorial
de la ciudadania, de los agentes econdmicos y sociales y de las distintas Administraciones
Publicas de Extremadura, se constituira, como drgano colegiado, la Mesa de Poblacion de
Extremadura, que garantizara la presencia de todos los sectores implicados.

2. Su composicion y funciones se determinara reglamentariamente, siendo preceptiva la par-
ticipacion de colectivos y asociaciones. En todo caso, se atenderd a la representacion
equilibrada de sus miembros, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura.

CAPITULO 111
Planificacion y seguimiento
Articulo 17. Estrategia ante el Reto Demografico y Territorial de Extremadura.

1. La Estrategia ante el Reto Demografico y Territorial de Extremadura es el documento que
define los objetivos, la clasificacion de las diferentes zonas del territorio rural extremefio,
conforme a su situacion demografica, sus singularidades, sus necesidades especificas y sus
capacidades de desarrollo, las dreas de intervencion, las lineas estratégicas las medidas y
las acciones a desarrollar por la Junta de Extremadura en estas materias, y contendra un
modelo de gobernanza multinivel, una estimacion de su financiacion, asi como la evalua-
cion y seguimiento de la misma.

2. La Estrategia ante el Reto Demografico y Territorial de Extremadura serd aprobada me-
diante Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisidn Interdepartamental
de Poblacion, y debera ser elaborada tras un proceso participativo institucional y social.
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3. Su ejecucion corresponde a la Junta de Extremadura, y en su caso, a las Administraciones
Publicas de Extremadura.

4. La Estrategia ante el Reto Demogréfico y Territorial de Extremadura serd publica y tendra
una vigencia de 4 afios. Podran efectuarse actualizaciones anuales referidas exclusiva-
mente a las acciones y a las medidas ya incluidas o a otras que se vayan incorporando a
la Estrategia.

5. Tanto la Estrategia como sus actualizaciones, y los procesos de evaluacion y seguimiento de
la misma, se pondran a disposicion de la ciudadania a través de los canales de interaccion
y acceso a la informacidn disponibles en cada momento.

Articulo 18. Informe anual e indicadores en materia demografica y territorial.

1. La Comision Interdepartamental de Poblacion elaborara un informe anual sobre la situacion
demografica y territorial de Extremadura, en el que se incluird un analisis de las medidas
adoptadas en desarrollo de la Estrategia regulada anteriormente.

La persona titular de la Consejeria competente en materia de politica demografica y te-
rritorial informara al Consejo de Gobierno del contenido de este informe, asi como a la
Asamblea de Extremadura, sin perjuicio de su publicacion en el Portal de Transparencia y
Participacion ciudadana de la Junta de Extremadura.

2. La Junta de Extremadura incluira en su planificacion estadistica indicadores que serviran de
orientacion a las politicas en materia de reto demografico y territorial, que en todo caso,
tendran en cuenta la desagregacion por sexo en aplicacion de la perspectiva de género,
conforme a lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 8/2011, de Igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

TITULO II
Politicas publicas ante el reto demografico y territorial
CAPITULO I
Criterios generales
Articulo 19. Interés general por razones demograficas.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria competente, podra declarar motiva-
damente la declaracion de interés general, que llevara implicita la declaracién de interés
social, a los efectos sefialados en la normativa reguladora de la expropiacion forzosa, para
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aquellos proyectos o actuaciones que puedan generar una significativa incidencia positiva
en las zonas mas vulnerables al fendmeno demogréfico.

2. El Consejo de Gobierno podra incorporar a la declaracion de interés general, en funcidn de
las circunstancias concurrentes en cada caso, otros efectos adicionales al indicado en el
apartado anterior.

Articulo 20. Subvenciones Publicas.

1. Las bases reguladoras de subvenciones de la Junta de Extremadura podran incorporar
criterios de discriminacion positiva o reservar parte del crédito global de las convocato-
rias, para los solicitantes de municipios de menos de 5.000 habitantes, o de entre 5.001 y
10.000 habitantes que presenten un saldo demografico negativo en la Ultima década.

2. Se podran aprobar lineas de ayudas, mediante el procedimiento de concesidn directa, des-
tinadas a financiar especificamente proyectos que ayuden a afrontar el reto demografico,
en consonancia con la regulacion que para estos fines establezca la Unidon Europea y el
Estado, y de conformidad con la disposicidn adicional primera de la presente ley.

Articulo 21. Contratacion del Sector Publico.

1. En el marco de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y de
la Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacion publica socialmente responsable de
Extremadura, la contratacion publica podra constituir un instrumento para promover el de-
sarrollo territorial equilibrado de la region por parte de las entidades integrantes del sector
publico de Extremadura.

2. Las entidades integrantes del sector pUblico de Extremadura, en el marco de la normativa
vigente en materia de contratacion publica, velaran por la incorporacién en los pliegos de
prescripciones técnicas, de requisitos y caracteristicas que redunden en la mejora del me-
dio rural, propiciando la adquisicion de productos de proximidad y/o amparados por figuras
de calidad diferenciada regional.

3. Asimismo, de acuerdo con la normativa vigente en materia de contratacidén, las entidades
integrantes del sector publico de Extremadura estableceran en los pliegos de clausulas ad-
ministrativas requisitos de capacidad y solvencia, y criterios de adjudicacion que faciliten el
acceso a las licitaciones en condiciones de igualdad a las pequefias y medianas empresas,
asi como a las entidades de la economia social.

4. En los contratos menores se consultara preferentemente a pequefias y medianas empre-
sas, asi como a las entidades de la economia social, siempre que cuenten con capacidad y
solvencia adecuada para ejecutar las prestaciones objeto del contrato.
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CAPITULO 11
Agricultura, ganaderia, politica forestal y desarrollo rural
Seccién 12, Medidas de desarrollo rural
Articulo 22. Gestion sostenible del regadio.

1. La Junta de Extremadura fomentara la implantacion del regadio como motor para el desa-
rrollo econdmico de las zonas rurales, siempre teniendo en cuenta la disponibilidad hidrica
de la zona, y ejemplo de agricultura productiva, sostenible, generadora de empleo y de
valor afiadido, que mejora su eficiencia y responde a una planificacion sostenible desde el
punto de vista social, territorial y ambiental, y de fijacion y vertebracion de la poblacion
en el territorio, haciendo participes de esos objetivos a las comunidades de regantes como
instituciones responsables de la gestidn de los recursos hidricos.

2. En el marco de la regulacion establecida por la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de
Extremadura, la Junta de Extremadura acometera obras de transformacion en regadio en
nuevas zonas previamente declaradas como de interés general de la Comunidad Auténoma,
0 como zonas regables singulares, que vengan a sumarse a las actualmente existentes.

3. Se financiaran actuaciones de mejora y modernizacion de los regadios ya existentes, inclu-
so mediante ayudas en aquellos casos en los que las actuaciones se pretendan desarrollar
a través de la iniciativa privada.

4. Las actuaciones en materia de regadios deberan tener en cuenta con caracter prioritario,
entre otros objetivos, la eficiencia energética, la digitalizacion de los sistemas de riego, y
la profesionalizacion de las Comunidades de Regantes como medio adecuado para lograr
una mejor gestion de las mismas y para obtener un mejor resultado de la modernizacién
realizada.

5. De conformidad con lo establecido en la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extre-
madura, la Junta de Extremadura aprobara el Plan Estratégico Regional de Regadios, que
contemplard, entre otras, medidas de apoyo a los regadios tradicionales de montafa para
atender a sus especiales caracteristicas.

Articulo 23. Caminos rurales publicos.

1. La Junta de Extremadura realizara una inversion constante destinada a mantener en
un adecuado estado la red de caminos rurales publicos de Extremadura, como medio
esencial de comunicacién de personas y mercancias, mediante Planes Plurianuales de
acondicionamiento y mejora, con financiacion suficiente para permitir el desarrollo de todas
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las actividades que genera el medio rural, y especialmente, para facilitar el acceso a las
explotaciones agricolas, ganaderas y forestales.

Las Diputaciones Provinciales podran colaborar con la Junta de Extremadura en la ejecucion
de los referidos Planes de acondicionamiento y mejora a través de los correspondientes
convenios, en los que se determinara el régimen de cofinanciacion y de seleccion de ac-
tuaciones.

2. Las actuaciones incluidas en los referidos Planes de acondicionamiento y mejora abarcaran
tanto a los caminos rurales municipales, como a los supramunicipales y a los de evacuacion
en situaciones de emergencia.

3. Los caminos supramunicipales, por conectar varios municipios y favorecer de esta forma
la vertebracidn del territorio, tendran un tratamiento prioritario dentro de los Planes de
Caminos Rurales Publicos.

4. Asimismo, la Junta de Extremadura colaborara con las Mancomunidades Integrales impli-
cadas en el mantenimiento y conservacion de los caminos rurales publicos de titularidad
municipal.

Articulo 24. Otras infraestructuras del medio rural.

1. La Junta de Extremadura impulsara la ordenacion del territorio agrario mediante los pro-
cedimientos de concentracion parcelaria, con la finalidad de promover la constitucién y
el mantenimiento de explotaciones agrarias de estructura y dimensiones adecuadas, que
permitan su mejor aprovechamiento, incrementado la rentabilidad de la actividad agraria.

Para ello, acometera las obras y actuaciones que demanden los procesos de concentracion
parcelaria, con el fin primordial de crear unas infraestructuras que proporcionen el adecua-
do servicio a las nuevas fincas resultantes.

2. Por su condicion de bienes de dominio publico de esta Comunidad Autéonoma y cauce para
el desarrollo de una actividad ganadera tradicional, la Junta de Extremadura acometer3,
mediante Planes especificos, las actuaciones necesarias para el mantenimiento y puesta en
valor de la extensa red de vias pecuarias de la region, permitiendo aquellos usos ecoldgi-
cos, sociales, economicos, turisticos, recreativos y cientificos que sean compatibles con sus
especificos fines y en el marco de su normativa sectorial.

3. La Junta de Extremadura apoyara, mediante la concesion de subvenciones, a las entidades
locales titulares de fincas risticas en las que se desarrolle una actividad agraria y que pre-
tendan realizar inversiones con el fin de mejorar su viabilidad, facilitar su modernizacion, el
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incremento de su productividad y la generacion de empleo local, mediante la potenciacion
de sus recursos enddgenos.

4. La Junta de Extremadura apoyara las actuaciones necesarias para mejorar las vias de ac-
ceso a espacios publicos, en el marco del desarrollo del turismo de naturaleza y de otras
actividades que se desarrollan en el medio rural.

Articulo 25. Diversificacion de la actividad economica en el medio rural.

1. La Junta de Extremadura adoptara incentivos para las actividades y sectores econdmicos
que contribuyan a la diversificacion de la estructura econdmica del medio rural, a través de
estrategias de desarrollo local participativo mediante la metodologia LEADER, destinados a
las entidades o personas emprendedoras ubicadas en poblaciones incluidas en estas estra-
tegias de desarrollo local participativo.

2. Se prestara apoyo a la dinamizacion territorial en el ambito asociativo, empresarial e insti-
tucional, con la posibilidad de ejecutar proyectos propios de los Grupos de Accion Local por
su papel fundamental como dinamizadores del territorio.

3. Para la consecucion de los objetivos indicados en los apartados anteriores, la Junta de
Extremadura suscribira con los Grupos de Accion Local existentes en la region convenios
para la aplicacion de las estrategias de desarrollo local participativo, en el marco de los
programas europeos de ayudas destinadas al desarrollo rural vigentes en cada momento,
y, teniendo en cuenta su experiencia, se les podra atribuir la participacion en la gestion de
los fondos europeos.

4. En virtud su caracter representativo y catalizador del mundo rural se dard audiencia en
todas aquellas actuaciones directamente relacionadas con el Desarrollo Rural a la Red Ex-
tremefia de Desarrollo Rural, y se colaborara en su financiacion.

5. La Junta de Extremadura incentivarad la puesta en marcha de proyectos de cooperacion
entre las zonas rurales de la regidn, con la finalidad de desarrollar actuaciones de forma
conjunta y compartir soluciones a problemas comunes.

Articulo 26. Formacién en el medio rural.

1. La Junta de Extremadura, a través de los centros de formacion profesional ubicados en las
zonas rurales, proporcionara la capacitacion practica necesaria en aquellos ambitos labora-
les relacionados con el medio rural, con el objetivo principal de posibilitar un relevo gene-
racional apropiado en el sector agrario, asi como en otros sectores presentes en el medio
rural como, entre otros, el alimentario, el artesanal, el cultural, o el asistencial.
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2. Los fines que perseguira la politica autondmica en materia de formacién en el medio rural
seran:

— La mejora de la produccidn, la gestidn y el mantenimiento de las explotaciones agrarias
a través de la formacion agraria, mediante la adaptacion, el reciclaje, la innovacion vy el
conocimiento y manejo de las nuevas tecnologias que necesite el sector agrario.

— El fomento de la presencia de la mujer en el medio rural, a través de la aprobacion de
planes de igualdad de género.

— La implantacién y el mantenimiento de planes de formacion especificos adaptados a las
demandas de los distintos sectores agrarios, con el objetivo de incrementar las capa-
cidades de quienes desarrollen o tengan la intencion de desarrollar su actividad en el
medio agrario o rural, asi como fomentar la competitividad de las explotaciones agrarias
y las PYMES del sector agrario y forestal.

— La creacion y el mantenimiento de planes de formacion especializados en materia de
economia social que difundan, promocionen y apoyen la constitucion de cooperativas,
sociedades laborales y el resto de entidades de economia social.

— La sensibilizacion y concienciacion de un desarrollo sostenible del mundo rural, en el
marco de una economia verde y circular, que tendra en cuenta la innovacion y la trans-
ferencia tecnoldgica como instrumentos basicos del desarrollo del medio rural y de su
adaptacion a la sociedad del conocimiento.

— El impulso de nuevos perfiles profesionales adaptados al mercado laboral que exija en
cada momento el mundo rural.

— La promocion a través de la formacidn de las profesiones agrarias como instrumento de
empleo en el medio rural.

3. La Junta de Extremadura fomentara el acceso a la formacion de caracter exigible en el
ambito agrario mediante la ejecucion directa de tales cursos, en funcidon de las disponi-
bilidades presupuestarias, y con independencia de la oferta formativa privada, asi como
adoptando medidas que faciliten, en cualquier caso, su realizacion por medios telematicos.

4, La Junta de Extremadura impulsara el empleo de las Tecnologias de la Informacion y de
la Comunicacién en el ambito de la formacion agraria, con el objetivo de que su aplicacion
redunde en una mejora de la produccidn, transformacién y comercializacién de los recursos
agrarios.
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5. La Junta de Extremadura fomentara el asesoramiento a los agricultores y/o gestores de ex-
plotaciones agrarias destinado a mejorar los resultados econémicos, sociales y medioam-
bientales de las explotaciones agrarias.

Seccion 22, Medidas de fomento de los sectores agricola, ganadero y forestal
Articulo 27. Apoyo a las actividades agricolas, ganaderas y forestales.

1. La Junta de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 6/2015, de 24 de
marzo, Agraria de Extremadura, integrara la politica de promocién de productos agroali-
mentarios de calidad diferenciada en las estrategias de desarrollo rural, turistico y cultu-
ral, de manera que el conjunto de bienes producidos y servicios ofrecidos contribuya al
incremento de la singularidad local y regional, favoreciendo con ello un aumento del valor
intrinseco de los territorios y de las poblaciones que los habitan. Para la consecucion dicho
objetivo, se prestara especial atencion a las denominaciones de origen e indicaciones geo-
graficas protegidas, por su naturaleza de bienes de dominio pUblico y estrecho vinculo con
los lugares donde se elaboran desde antafo, asi como también a las producciones agroali-
mentarias de calidad de la dehesa, debido a que se trata de un ecosistema representativo
del patrimonio natural de Extremadura, que permite el desarrollo sostenible de la region y
contribuye al logro de los fines de la economia verde y circular. Asimismo, se fomentaran
las razas, cultivos de variedades comerciales locales y variedades de conservacion de cada
zona geografica de Extremadura como formula de apoyo al medio rural donde se asientan,
favoreciendo su desarrollo y la comercializacion de sus producciones exclusivas.

2. La Junta de Extremadura fomentara y apoyara la produccion ecoldgica, con medidas y
planes dirigidas al sector primario y al sector secundario, que producen o explotan pro-
ductos con certificaciéon ecoldgica bajo normativa europea en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, que ayudan a fijar poblacion local, aumento del empleo, y oportunidades de
comercializacion interior o exterior.

3. Se potenciara la creacion de estructuras productivas en comuUn para los agricultores y ga-
naderos y la venta directa de sus producciones a los consumidores, tanto a pie de explota-
cion, como en mercados y venta on-line. En este sentido, la Junta de Extremadura apoyara
las iniciativas de consumo responsable y sostenible en el medio rural, que contribuyan al
consumo de proximidad y de productos locales, agroecoldgicos y de calidad diferenciada.
Al respecto, regulara y promovera la creacion de grupos de consumo en el ambito de un
consumo colaborativo, inclusivo, social y solidario.

4. La Junta de Extremadura concedera el adecuado apoyo financiero para la suscripcion de
seguros agrarios por su contribucidn decisiva al mantenimiento de la renta de las explota-
ciones agrarias.
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5. Se consideran prioritarios para los fines de la presente ley la existencia de incentivos
agroindustriales y de estimulos para la implantacion de industrias agroalimentarias y de
artesania alimentaria, destinados a mejorar la competitividad de los productores primarios,
integrandolos en la cadena agroalimentaria y afiadiendo valor a los productos agrarios que
se generan en la regién

6. Con la finalidad de compensar su pérdida de rentabilidad, la Junta de Extremadura estimu-
lard, mediante la concesion de subvenciones, el mantenimiento de la trashumancia como
actividad ganadera tradicional y respetuosa con la naturaleza, que favorece la conservacion
de las vias pecuarias, la produccion de alimentos de alta calidad y el aprovechamiento de los
recursos naturales, y que contribuye a conformar un rico legado cultural y etnografico rural.

7. Considerando el enorme potencial de las actividades cinegéticas y piscicolas en Extrema-
dura, y su estrecha vinculacion al desarrollo equilibrado del medio rural, al mantenimiento
de la poblacion y el empleo, la administracion autondmica impulsara estos sectores, desde
la perspectiva de su dinamizacion, profesionalizacion y formacion, con especial atencion a
la caza social.

8. Se fomentara la conservacion, produccion y comercializacion por parte de los operadores
profesionales de vegetales de variedades comerciales locales y variedades de conservacion
del ambito geografico de Extremadura, asi como la creacion de cooperativas y pequefias
empresas que puedan desarrollar esta actividad.

9. La Junta de Extremadura adoptara politicas de promocién de |la ganaderia extensiva por sus
beneficios ambientales, la capacidad de produccion de alimentos de calidad, la generacion
de empleo y de fijacion de poblacion en el medio rural, mediante la adopcion de las medi-
das necesarias para apoyar su viabilidad social y econdmica.

Articulo 28. Fomento de la innovacion y del asesoramiento técnico en el medio rural.

1. Se prestara apoyo a la innovacidn en todos los sectores econdmicos presentes en el medio
rural, a través de instrumentos que faciliten el desarrollo de proyectos innovadores y la
cooperacion entre los diferentes agentes para contribuir, mediante soluciones innovadoras,
a fijar poblacion en el medio rural.

2. Se potenciara la transferencia tecnoldgica y el asesoramiento técnico a los agricultores
y ganaderos para favorecer las mejoras productivas y econémicas de las explotaciones
agrarias.

3. La Junta de Extremadura fomentara las agrupaciones de productores para la prestacion de
asistencia técnica en materia de sanidad vegetal, asi como las Agrupaciones de Defensa
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Sanitaria Ganaderas, e incentivara especialmente a las radicadas en zonas con baja pre-
sencia de técnicos asesores en gestion integrada de plagas y explotaciones ganaderas y
que no tengan conformada una Agrupacion de Defensa Sanitaria Ganadera. Asimismo, se
fomentard el desarrollo de herramientas tecnoldgicas de informacién y comunicacién en
materia de prevencion y gestion integrada de plagas y enfermedades animales.

Articulo 29. Fomento de las energias renovables en los sectores agricolas, ganaderos
y forestal.

Por parte de las Administraciones Publicas de Extremadura se potenciara el uso de las ener-
gias renovables como elemento generador de riqueza en los sectores agricola, ganadero y
forestal, regulando a tal efecto medidas que tengan por finalidad:

a) La produccidn de energia, aprovechando recursos generados en el sector agricola y
ganadero.

b) La produccion de energia a partir de la biomasa forestal residual, resultado de la ges-
tion sostenible de los terrenos forestales y en particular la procedente de los trabajos
selvicolas preventivos y de mejora y de los restos de los aprovechamientos forestales.

c) La produccion de energia a partir de biocombustibles sostenibles.

d) El mantenimiento y aumento de las prestaciones de la cubierta vegetal como sumidero
de CO, y la adaptacion al cambio climatico.

e) Gestionar y tratar residuos organicos para ser utilizados en el agro compostaje: la uti-
lizacion de residuos agricolas, forestales y domésticos organicos en descomposicion,
para su posterior uso como abono natural, necesario para garantizar la fertilidad de los
suelos de regadio y de secano, convencionales y ecoldgicos; o para la restauracion de
superficies degradadas o afectadas por incendios forestales. En este sentido, se poten-
ciara la transformacion paulatina de explotaciones ganaderas hacia practicas de cuidado
y tratamiento de residuos mas sostenibles.

Articulo 30. Apoyo a la bioeconomia forestal y a la comercializacién de los productos
forestales de la region.

1. Para impulsar y garantizar el uso multiple y sostenible de los recursos forestales de
Extremadura se aprobara la Estrategia de Bioeconomia Forestal para Extremadura, que
permitird conocer los productos forestales mas adecuados, que contribuyan a la transicién
hacia una economia baja en carbono, a combatir el cambio climatico y a alcanzar los
objetivos de desarrollo sostenible, beneficiandose asi tanto los propietarios de terrenos
forestales y agroforestales, publicos y privados, como la sociedad extremefia en general,
participes en Ultima instancia de un desarrollo econdmico sostenible.
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2. Dentro de esta estrategia se desarrollaran las siguientes actuaciones:

a) El apoyo a los productos forestales no maderables como, resinas, corcho, pifion, casta-
fia, madrofio y otros frutos silvestres forestales, setas y otros con el objetivo de garan-
tizar la rentabilidad de los montes y el empleo rural en este sector.

b) El fomento de otras producciones forestales alternativas como las plantas aromaticas y
medicinales.

c) El apoyo a la innovacién aplicada al sector forestal, fomentando la introduccién de nue-
vas tecnologias en el sector.

d) El fomento de herramientas de gestion sostenible en el sector cinegético y piscicola,
incluida la actividad productiva en centros de cria de especies cinegéticas y centros de
acuicultura.

e) Impulsar el uso de la madera y sus productos derivados, fomentando la certificacion
forestal en los montes publicos y privados de la region y el impulso a la industria forestal
asociada a estos productos.

f) Incentivar la ganaderia extensiva y trashumante como apoyo a la gestion forestal
sostenible de los montes y con un papel fundamental en la prevenciéon de incendios
forestales.

g) Apoyar la gestion sostenible de los terrenos forestales y agroforestales con especial
atencion al arbolado de las dehesas y su regeneraciéon y sanidad, luchando contra el
envejecimiento de las mismas.

h) Impulsar la mejora y refuerzo de medios humanos y materiales para la prevencion y
extincion de incendios.

i) Promover la gestion de los montes publicos y privados, favoreciendo la complementarie-
dad de periodos de trabajo estacional y la creacién de empleo local vinculado a la gestion
forestal.

Articulo 31. Fomento de los servicios de los ecosistemas forestales.

1. La Consejeria competente en materia forestal fomentard las externalidades o servicios de
los ecosistemas forestales con el objetivo de incrementar el valor y la renta de los montes
en el marco de las politicas de lucha contra el cambio climatico, conservacion de la biodi-
versidad y de los compromisos de responsabilidad ambiental y social corporativa del sector
privado.
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2. A los efectos de esta ley, las siguientes externalidades o funciones de los montes son ser-
vicios esenciales de los ecosistemas forestales:

a) La conservacién de la biodiversidad y su capacidad de refugio a la fauna, en especial
cuando se trata de las especies catalogadas.

b) La capacidad de fijacion de carbono y por ende su contribucion como sumidero de gas
de efecto invernadero.

c) La capacidad de conservacion del suelo y la proteccion ante el impacto de los procesos
erosivos.

d) La contribucion a la regulacion hidrica y a la calidad de las aguas superficiales e infiltra-
das, y por tanto su contribucion esencial a los usos del agua en la industria, la agricul-
tura y el consumo humano.

e) La contribucién a la diversificacién y belleza del paisaje.
f) El valor histérico y cultural de los montes para la poblacion.
g) El uso recreativo compatible con la conservacion de sus atributos naturales y culturales.

h) El valor cientifico asociado a los elementos que albergan en su estado actual, asi como
su evolucion natural.

3. A estos efectos, Extremadura contribuye como captadora neta de CO, en la mitigacion del
efecto invernadero, con sumideros derivados de sus ecosistemas forestales, lo que cons-
tituye uno de los pulmones de Europa, depurando la contaminacion de otros territorios,
contribuyendo a los compromisos estatales del cambio climatico y al bien comun.

. La Consejeria competente en materia forestal acometera la contabilidad y la puesta en va-
lor de los servicios de los ecosistemas forestales de la regién de manera que puedan esta-
blecerse pagos por servicios y dar un valor comercial afiadido a los ecosistemas forestales.

Seccidn 32, Medidas de fomento de la economia social y de puesta en valor de jovenes y
mujeres en el medio rural

Articulo 32. Fomento de la economia social en el medio rural.

1. La Junta de Extremadura adoptard medidas para la promocion de las entidades de la
economia social como instrumento adecuado para generar riqueza y calidad de vida en el
ambito rural.
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2. Se establecera una Estrategia regional de la economia social con el objeto de desarrollar
instrumentos que impulsen a las entidades de la economia social, con especial atencion al
fomento del empleo en todos los sectores con incidencia en el medio rural.

3. Por su caracter estratégico, el cooperativismo agroalimentario contara con un plan espe-
cifico promovido por la Junta de Extremadura, en el que se incluirdn criterios orientados
al apoyo financiero al sector cooperativo; se fomentara la constitucién de estructuras de
cooperativas viables mediante la reestructuracion del sector cooperativo agroalimentario
de Extremadura, a través de fusiones y/o integraciones o de la constitucion de cooperativas
de segundo grado, asi como se realizaran actividades tendentes a la transformacion digital
de las entidades agroalimentarias.

4, La Junta de Extremadura pondra en marcha medidas destinadas a visibilizar y potenciar
la presencia de las mujeres en las entidades de la economia social, y en especial en sus
organos de direccion y gestion.

5. La Junta de Extremadura promocionara los productos que generen las entidades de la
economia social de la region por ser una actividad econémica que contribuye a la fijacion
de la poblacion rural y al desarrollo territorial y, especialmente, los productos de las coo-
perativas agroalimentarias, por sus caracteristicas de calidad, sanos y seguros y a precios
asequibles.

6. Con el fin de facilitar la relacion de las entidades integrantes de la economia social con la
Junta de Extremadura, se constituird el Observatorio Extremefio de la Economia Social,
que tendra entre sus funciones la de analizar y dar a conocer las principales magnitudes
socioecondmicas del sector.

7. Los Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Extremadura contemplaran recursos des-
tinados al mantenimiento de las entidades de la economia social y a programas de apoyo a
este sector en las zonas mas vulnerables ante el fendmeno demografico.

8. Se destinaran recursos a la formacién de los consejos rectores, los directivos y el personal
técnico de las entidades de la economia social, asi como a la digitalizacion del registro de
sociedades cooperativas y de sociedades laborales.

9. Las administraciones publicas de Extremadura podran establecer medidas de actuacion
para la reactivacion y dinamizacion de infraestructuras de sociedades cooperativas agri-
colas, ganaderas, forestales, de acuicultura o mixtas que se encuentren en manifiesta
situacion de abandono, a través de entidades de economia social, valorando el relevo ge-
neracional y la presencia de la mujer en el medio rural.
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Articulo 33. Promocion de jovenes agricultores y agricultoras.

1. La Junta de Extremadura adoptara medidas destinadas a incentivar el relevo generacional
en el sector mediante la creacién de empresas para jovenes agricultoras y agricultores,
y a la mejora y modernizacion de las explotaciones agrarias mediante planes de mejora,
impulsando a aquellos jovenes que ya han tenido una primera oportunidad con pequefas
explotaciones, y prestando especial atencién en aquellas zonas con una mayor tasa de paro
juvenil y mas vulnerables ante el fendmeno demografico, sin perjuicio de la promocion de
personas mayores de 40 afios como agricultoras y agricultores.

Asimismo, se flexibilizaran los requisitos para las ayudas de incorporacion a joven agricultor
0 agricultora, contemplando la posibilidad de compaginar > UTA mas horas de transforma-
cion y venta directa.

2. Las bases reguladoras de las ayudas a la mejora y modernizacion de explotaciones agrarias
mediante planes de mejora estableceran la concesion prioritaria a las jovenes agricultoras
y agricultores, a las explotaciones agrarias con titularidad compartida y a las extremefas y
extremefos retornados que acrediten tal condicion, asi como a nuevas y nuevos pobladores.

Articulo 34. Fomento del asociacionismo de las mujeres en el medio rural.
La Junta de Extremadura:

a) Fomentara el asociacionismo de las mujeres del mundo rural, promoviendo la creacion
y mantenimiento de asociaciones que se planteen intervenciones integrales en el medio
rural.

b) Facilitard la creacion de iniciativas y redes locales de participaciéon conjunta en las que
se integren mujeres pertenecientes a diversos colectivos y asociaciones.

c) Colaborara con las actuaciones de las asociaciones de mujeres dirigidas al empodera-
miento de las mujeres de cada localidad o zona y a la divulgacion de las actividades que
realicen.

Articulo 35. Promocion de las mujeres en el medio rural.

1. La Junta de Extremadura procurara que las necesidades de la mujer del mundo rural sean
objeto de proteccidon en las convocatorias de las ayudas derivadas de la Politica Agraria
Comunitaria.

2. En las normas reguladoras de ayudas y subvenciones del ambito agrario y de desarrollo
rural se priorizara la titularidad de las mujeres en las explotaciones agrarias, siempre que
sea compatible con la normativa europea y nacional.
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Tal priorizacion se realizara sobre las solicitudes cuya titularidad sea de una mujer, de una
titularidad compartida, de una persona juridica en la que el porcentaje o las participaciones
sociales en manos de mujeres sean como minimo el 50%, o para el caso de cooperati-
vas, que tengan implantado un plan de igualdad de oportunidades, con mayor nimero de
socias, y que el porcentaje de representacion de las mujeres en los drganos de toma de
decisiones sea igual o mayor al porcentaje que representan en su base social.

Articulo 36. Acceso a la titularidad de las explotaciones agrarias por parte de las
mujeres.

1. La Junta de Extremadura garantizard que las mujeres que realicen una actividad agraria
accedan, en igualdad de condiciones que los hombres, a la titularidad de las explotaciones
agrarias, y promovera el acceso de las mujeres a la titularidad registral de las explotacio-
nes, asi como a las ayudas, pagos, derechos de produccion, primas, cuotas u otras medidas
de efecto equivalente que correspondan a su explotacion.

2. Para ello, se realizaran campanas de informacion, difusidn y sensibilizacion acerca del acce-
so de las mujeres a la titularidad de las explotaciones agrarias en cualquiera de las formas
posibles, tanto entre las mujeres interesadas como entre los agentes que asesoran en la
gestidn de las empresas agrarias.

3. La Junta de Extremadura promovera la figura de la titularidad compartida, colaborando con
el Ministerio competente en su desarrollo y mejora.

Articulo 37. Fomento del empleo de las mujeres en el medio rural.

1. La Junta de Extremadura, mediante el establecimiento de lineas de ayuda, fomentara el
autoempleo, la contratacion por cuenta ajena y la creacion de entidades de economia social
por mujeres en todos los sectores productivos del medio rural.

2. Asimismo, en las normas reguladoras de subvenciones del ambito agrario y de desarrollo
rural se establecerd, para los procedimientos de concurrencia competitiva, un sistema que,
con respeto a los principios de publicidad, competencia y objetividad, priorice la contrata-
cion y promocion profesional de mujeres por las empresas del ambito rural.

Articulo 38. Medidas de promocion de acceso a la tierra.

La Consejeria competente en materia de Desarrollo Rural establecera y desarrollara medidas
de reordenacidén, agrupacion, redimensionamiento de las explotaciones agrarias, mejora es-
tructural y de infraestructuras agrarias y reestructuracion de la propiedad en aquellas zonas
con especiales dificultades o con excesiva fragmentacion con el fin de asegurar la viabilidad y
rentabilidad de las explotaciones agrarias, luchar contra el abandono de la actividad y de las
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parcelas agrarias y fomentar el acceso a la tierra, en particular, de mujeres y personas jove-
nes, para crear nuevas explotaciones o ampliar las ya existentes, prestando especial atencion
al apoyo a la constitucion de iniciativas de gestion en comun de la tierra, con cuantas medidas
favorezcan su desarrollo, en consonancia con lo dispuesto en la Ley 6/2015, de 24 de marzo,
Agraria de Extremadura.

CAPITULO III
Urbanismo y ordenacion del territorio y vivienda
Seccién 12, Urbanismo y ordenacidn del territorio
Articulo 39. Instrumentos de Ordenacion del Territorio.
1. Los fines de la ordenacidn territorial, en relacion con el reto demografico y territorial, son:

a) Vertebrar de manera equilibrada el sistema de asentamientos, integrando en el modelo
territorial el papel de los nlcleos de relevancia territorial, como elementos funcionales
articuladores de los equipamientos, servicios y actividad econémica diversificada. Asi
mismo, a través de los Planes Territoriales, se identifican los nuevos asentamientos en
suelo rustico de caracter residencial auténomo, asi como productivos.

b) Identificar las fortalezas territoriales como bases estratégicas del sistema econdmico y
social, soporte de la actividad econdmica y el empleo, de acuerdo con los principios del
desarrollo sostenible.

c) Integrar la perspectiva de género y la atencidn de las necesidades de la ciudadania en
general, y en especial, de menores, jovenes, personas con discapacidad y personas
mayores.

2. Los instrumentos de ordenacion del territorio regulados en la Ley de Ordenacion Territorial
y Urbanistica Sostenible de Extremadura (LOTUS), que tienen la capacidad de contribuir a
la mejora de la situacion demografica y territorial de Extremadura, y para desarrollar las
actuaciones planteadas al objeto de combatir la despoblacion, son los siguientes:

a) Directrices de Ordenacion Territorial de Extremadura vy las Directrices Complementarias
de Ordenacion Territorial especificas para desarrollar las determinaciones de las Direc-
trices de Ordenacion Territorial de Extremadura en materia de reto demografico.

b) Plan Especial de Ordenacion del Territorio para regular detalladamente y completar las
determinaciones de los Planes Territoriales en materia de reto demogréfico.

c) Proyectos de Interés Regional para la inmediata ejecucion de obras de infraestructuras,
servicios, dotaciones e instalaciones que se declaren de interés regional, debido a su
particular utilidad publica o interés social en materia de reto demografico.
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3. Los proyectos o actuaciones catalogados como de interés general por razones demografi-
cas podran tramitarse como Proyectos de Interés Regional, conforme a la Ley 11/2018, de
21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, salvo
cuando pretendan abordar nuevos desarrollos urbanisticos, entendiendo como tales aque-
llas actuaciones de transformacidn urbanistica de urbanizacion que deban realizarse me-
diante la aprobacion o modificacion del plan urbanistico que corresponda y que claramente
correspondan a competencias municipales de ordenacion y ejecucion del planeamiento.

Articulo 40. Instrumentos de Ordenacion Urbanistica.

1. El Plan General Municipal planificara las actuaciones mas adecuadas para combatir la des-
poblacién del término municipal que ordena, proyectando la implantacidn y regulando por-
menorizadamente usos o actividades urbanisticas que aborden el reto demografico.

2. El Plan Especial es el instrumento de ordenacion urbanistica regulado en la Ley de Orde-
nacion Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura con capacidad para ordenar y
desarrollar las acciones especiales en materia de reto demografico que no hayan sido pre-
vistas por el Plan General Municipal.

Articulo 41. Gestion equilibrada del territorio.

En materia de gestion territorial se procurara que los beneficios y cargas derivadas de las
actuaciones supramunicipales dirigidas a hacer frente al reto demografico reviertan en las
entidades o actores del mismo ambito geografico.

Articulo 42. Agenda Urbana de Extremadura.

1. La Agenda Urbana de Extremadura pretende ser un marco estratégico para el desarrollo
territorial y urbano de sostenible de Extremadura de forma transversal e incluyente.

2. Su plan de accion para fijar la poblacion en el territorio tendrd como objetivos:

a) Garantizar la funcionalidad de los territorios afectados por la baja densidad de poblacidn
y el acceso equilibrado a dotaciones y servicios de la poblacion extremefia.

b) Propiciar el desarrollo de nuevas actividades econémicas de forma equilibrada y soste-
nible con el territorio, como motor para la lucha contra la despoblacion.

c) Fijar la poblaciéon en el medio rural. En especial mediante el cumplimiento de unos
indicadores y estandares objetivos que sitlen a las personas, independientemente de
la edad, género, condicion social o personal en el centro de las politicas del desarrollo
urbano sostenible.
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d) Implantar las politicas de igualdad de género en materia del disefio territorial y urbano,
asi como la participacion efectiva de las mujeres en esta materia para el adecuado des-
envolvimiento de las mujeres con independencia del lugar donde habiten.

e) Coordinar todas las politicas en materia de desarrollo territorial y urbano sostenible para
lograr el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030 y que
se materializan en los criterios de ordenacidn sostenible de la Ley 11/2018, de 21 de
diciembre, de Ordenacion Territorial y Urbanistica de Extremadura (LOTUS).

Articulo 43. Herramientas de gestion territorial y urbanistica.

Son herramientas destinadas a facilitar a los ciudadanos la gestion territorial y urbanistica las
siguientes:

1. Las Oficinas Técnicas Urbanisticas, reguladas en la Ley de Ordenacion Territorial y Urba-
nistica Sostenible de Extremadura (LOTUS), que tienen por objeto acercar al ciudadano las
gestiones en materia de ordenacion, ejecucion del planeamiento y disciplina urbanistica y
territorial. Su labor ha de tender a conseguir un desarrollo territorial sostenible y a ayudar
a fijar la poblacion en el territorio.

2. La Infraestructura de Datos Espaciales de Extremadura (IDEEX) y el Sistema de Informa-
cion Territorial Extremefio (SITEX), plataformas en linea para la consulta y divulgacion de
la informacion cartografica y territorial publica de referencia sobre el territorio regional,
que permiten la descarga de informacion y evitan desplazamientos innecesarios a los cen-
tros administrativos.

3. Estudiar la incorporacidon a las Oficinas Técnicas Urbanisticas de personal especializado
en materia de conservacion y patrimonio, para atender cuantas demandas y necesidades
ciudadanas e institucionales existan, entre otras, aquellas relacionadas con el patrimonio y
los conjuntos monumentales de los municipios rurales.

Seccion 22, Medidas en materia de vivienda
Articulo 44. Acceso a la vivienda.

1. La politica de vivienda de la Junta de Extremadura tendra, como uno de sus objetivos prio-
ritarios, facilitar el acceso a la vivienda de las personas que viven en el medio rural.

2. La Junta de Extremadura en sus actuaciones en materia de vivienda:

a) Procurard la “re-habitacion” de las viviendas vacias de los nlcleos urbanos, mediante la
cesion de inmuebles desocupados con el objeto de ser adecuados y puestos a disposicion
para alquiler asequible durante el periodo de cesion.
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b) Se facilitaran instrumentos financieros y/o ayudas para el acceso a la vivienda, espe-
cialmente en situaciones de vulnerabilidad, jévenes y mujeres.

c) Se fomentara la mejora de la habitabilidad y accesibilidad, y el ahorro y eficiencia
energética, mediante el establecimiento de ayudas y lineas de financiacion de
rehabilitacion de viviendas, con especial consideracion en lo que se refiere a la
conservacion del patrimonio.

d) Fomentard la rehabilitacién de viviendas vacias en los municipios que se dispondran
para uso particular o social.

3. Los municipios, en consonancia con los objetivos contemplados en este articulo, podran
elaborar un censo de inmuebles desocupados a efectos de procurar el cumplimiento de la
funcion social de la vivienda.

CAPITULO 1V
Medidas de retorno de poblacion y de acogida de nuevos pobladores
Articulo 45. Medidas para mejorar el saldo migratorio.

1. Las administraciones puUblicas de Extremadura, en el marco de sus respectivas competen-
cias, impulsaran el desarrollo de estrategias de caracter integral dirigidas a propiciar un
saldo migratorio positivo y a la mejora de las tasas de actividad y ocupacion de la region.

2. Con esta finalidad disefiaran politicas especificas, coordinando, entre otras, las actuaciones
en materia de politica social, empleo y vivienda, para que las personas extremefas y su
descendencia consideren Extremadura como el lugar iddneo para establecerse.

3. La Junta de Extremadura fomentara en los medios de comunicacién el conocimiento de la
Extremadura rural, dando traslado de su imagen real, lejos de estereotipos sobre la vida
en los pueblos.

4. Establecer una estrategia para atraer a nuevos pobladores al medio rural, mediante la
implementacidén de programas de acompafiamiento y asesoramiento, y colaborar con los
ayuntamientos para que en sus politicas de reto demografico refuercen sus servicios para
conseguir ser lugares atractivos para convertirlos en destino de nuevos pobladores.

Articulo 46. Ayudas para el retorno de personas extremerias en el exterior.

Las bases reguladoras de las ayudas para facilitar el retorno a Extremadura de las personas
extremefias en el exterior y sus familias deberan prever la inclusion de ayudas especificas a
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las personas extremefias en el exterior y sus familiares a cargo cuando, por graves perturba-
ciones econdémicas en el lugar de procedencia, consecuencia de situaciones excepcionales y
de fuerza mayor, hayan de retornar a Extremadura.

Articulo 47. Estrategia del Retorno y Conexion con el Talento.

1. El 6rgano competente en materia de atencion a la emigracion y favorecimiento del retorno
pondrd en marcha una Estrategia de Retorno y Conexidn con el Talento para propiciar el
retorno de personas extremenas en el exterior, asi como para potenciar las conexiones de
Extremadura con otras regiones y paises a través de la ciudadania extremefia en el exte-
rior, promoviendo espacios de trabajo y colaboracidn que les permitan participar en la lucha
ante el reto demografico y territorial.

2. El 6rgano competente en materia de atencion a la emigracidn y favorecimiento del retorno
pondra a disposicion de la ciudadania extremefia en el exterior, de manera centralizada, un
repositorio de libre acceso via web con informacion general y otros recursos que ofrezca la
region para facilitar el retorno a Extremadura de los extremefos y de las extremenas en
el exterior, asi como para favorecer la conexion con la region, de manera que se facilite su
asentamiento en la misma a través de cualesquiera forma de colaboracién que promueva
el desarrollo econdmico y social de la regidn y, con ello, la lucha ante al reto demografico
y territorial.

3. La Junta de Extremadura fomentara en los medios de comunicacion el conocimiento de la
Extremadura rural, dando traslado de su imagen real, lejos de estereotipos sobre la vida
en los pueblos.

CAPITULO V
Acceso y descentralizacion de los servicios publicos
Articulo 48. Igualdad de acceso a los servicios publicos.

1. Se garantiza la igualdad y equidad de la ciudadania extremefia en el acceso a las infraes-
tructuras, equipamientos y servicios publicos, con independencia del lugar de residencia,
mediante el establecimiento, en los instrumentos que regulen aquellos, de criterios especi-
ficos destinados a atender las necesidades de las areas rurales, especialmente de aquellas
mas vulnerables al fendémeno demogréfico.

2. Las administraciones publicas de Extremadura adoptaran las medidas oportunas para ga-
rantizar la accesibilidad universal como herramienta necesaria para el ejercicio de los dere-
chos de los habitantes de las zonas rurales, y en particular de las personas con discapaci-
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dad y sus familias. Tales medidas deberan referirse a los entornos, edificios, instalaciones
abiertas al publico o de uso publico, procesos, bienes y servicios, con la finalidad de que
sean utilizables, practicables y comprensibles.

3. Para la consecucion de los referidos objetivos, se fomentara la actuacion coordinada de las
administraciones publicas o entidades implicadas, favoreciendo especificamente la pres-
tacion de los servicios publicos que tengan un ambito supramunicipal. En concreto, se
aprobaran lineas de actuacion interadministrativa en los municipios de menos de 5.000
habitantes.

4. Para ello, las administraciones publicas de Extremadura programaran y coordinaran sus
recursos de manera que el tiempo de acceso a los servicios basicos no excedera de 30 mi-
nutos, con caracter general.

Seccion 12, Atencidn sanitaria, sociosanitaria, dependencia y economia de los cuidados
Articulo 49. Servicios sanitarios.

1. La Consejeria competente en materia sanitaria elaborara el Plan de Salud de Extremadu-
ra teniendo en cuenta la variable demografica y la igualdad de género, garantizando una
atencion integral y permanente a la poblacion extremefia en cualquier punto de la Comu-
nidad Auténoma.

2. En la Atencidn Primaria y Especializada se potenciaran y/o se crearan los servicios y accio-
nes relacionadas con la geriatria, pediatria, y las especialidades que puedan ser necesarias
y demandadas por los usuarios, con el fin de hacer mas atractivo el ambito rural para la
poblacion en general y en concreto de la poblacion joven y con descendencia.

3. El Servicio Extremefio de Salud organizard la atencién a la demanda urgente para que
cualquier usuario, con independencia de su lugar de residencia, pueda ser atendido, como
norma general, en un plazo maximo de 30 minutos.

4. Las prestaciones sanitarias ofertadas por el Sistema Sanitario de Salud de Extremadura
atenderan a las necesidades de la poblacién de las zonas escasamente pobladas o en
riesgo de despoblacion, mediante el fomento de politicas que favorezcan la fijacion de
profesionales sanitarios de atencion primaria en entornos rurales, revisando y mejorando
las infraestructuras, equipamiento tecnoldgico y el catdlogo de pruebas diagnosticas en los
centros de Atencion Primaria.

5. Del mismo modo, se facilitara el acceso de la poblacion rural a la atencion especializada,
reduciendo en lo posible los grandes desplazamientos. En este sentido, se tendera a la
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descentralizacion de las especialidades mas demandadas, quedando encuadradas en un
limite temporal maximo para garantizar la accesibilidad de la poblacién rural a las mismas.

6. El Servicio Extremefio de salud incorporara a sus sistemas de citacion de pacientes, tanto
en atencion primaria como en especializada, los mecanismos necesarios tendentes a coor-
dinar, en la medida de lo posible, la asistencia a las consultas y pruebas diagndsticas con
los horarios de los servicios de transporte publico.

Articulo 50. Unidades de convalecencia sociosanitaria y hospitalizacién a domicilio.

Dentro del nivel de atencidn especializada, el Servicio Extremeno de Salud potenciara la hos-
pitalizacién a domicilio y las unidades de convalecencia sociosanitaria, como férmulas que
combinan una adecuada atencidon con el mantenimiento del paciente en su entorno. Dichas
modalidades se implementaran, de forma especial, para personas mayores y con enfermeda-
des cronicas.

Articulo 51. Planificacion de servicios sociales.

La Junta de Extremadura tendrd en cuenta, en coordinacion con las entidades locales, el fe-
nomeno demografico al aprobar e implementar los documentos estratégicos y de planificacién
de los Servicios Sociales, con especial incidencia en el medio rural.

Asimismo, se realizara una revision de los protocolos y planificacion que aseguren un trabajo
de los Servicios Sociales cercano y constante con la familia en su entorno, manteniendo los
refuerzos realizados en los equipos con objeto de que los profesionales puedan cubrir las de-
mandas especificas existentes en las zonas rurales extremefias.

Articulo 52. Atencion y cuidado de las personas en situacion de dependencia.

1. La atencidn a las personas dependientes se llevara a cabo, preferentemente, en su entorno
social habitual, impulsando servicios de ayuda a domicilio y teleasistencia.

2. En colaboracion con las entidades locales, la Junta de Extremadura prestara, de forma
flexible y personalizada, otros servicios de proximidad complementarios, como acompanfia-
miento o servicio de comidas y lavanderia.

3. En las zonas rurales en las que no existan recursos residenciales o sean insuficientes, se
activaran otras modalidades de residencia o convivencia para las personas mayores que
tengan dificultades para permanecer en su domicilio, carezcan de éste o no relnan las
condiciones basicas de habitabilidad o accesibilidad, como son las unidades de convivencia
o las familias acogedoras.
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En todo caso, se garantizara el acceso a un recurso de atencion residencial como maximo a
30 minutos de su hogar, para que las personas mayores puedan permanecer en su entorno
y evitar el desarraigo, siempre y cuando no existan circunstancias de emergencia social o
de tipo sanitario a las que haya que dar respuesta de manera inmediata e impidan mante-
ner la cercania con el domicilio habitual.

4. Las Administraciones Publicas de Extremadura impulsaran el desarrollo de servicios rela-
cionados con el envejecimiento de la poblacion y la dependencia, como una oportunidad de
desarrollo econémico y yacimiento de empleo, siendo factor determinante en la activacion
econdmica y la fijacion de la poblacidn en el territorio.

5. Se aprobarda por parte de la Junta de Extremadura un Programa de Apoyo a las personas
cuidadoras, que hagan posible la conciliacion como garantia de bienestar de las personas
cuidadoras.

6. Se aprobara por parte de la Junta de Extremadura un Programa de adaptacion de viviendas
especifico para personas en situacién de dependencia con el objetivo que los domicilios de
las personas mayores puedan adaptarse a sus necesidades.

Articulo 53. Recursos para la discapacidad.

La Junta de Extremadura elaborara y mantendra actualizado y difundira el Mapa de Recursos
disponibles para la atencion a las personas con discapacidad en Extremadura, con especial
incidencia en el medio rural.

Articulo 54. Atencion farmacéutica.

La administracion autondmica impulsara las medidas necesarias para garantizar la atencion
farmacéutica en zonas escasamente pobladas o con riesgo de despoblacidn, facilitando la
apertura de botiquines farmacéuticos mediante un procedimiento diferenciado que agilice su
apertura para responder de forma eficiente a las necesidades de atencion de los usuarios.

En este sentido, se ha de garantizar la accesibilidad a los medicamentos de la poblacion rural
en los horarios de guardia y durante los festivos y fines de semana. Con este fin, se llevaran
a cabo, al menos, las siguientes medidas:

a) Reducir las distancias maximas de desplazamiento a la farmacia de urgencias.

b) Reducir significativamente el tiempo maximo empleado para acceder a la atencion
farmacéutica.

c) Garantizar en todo caso los servicios de urgencias en las localidades con puntos de
atencion continuada en consultorios locales, independientemente del nimero de
habitantes a los que preste cobertura, para garantizar la adquisicion de farmacos de los
pacientes atendidos.
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Seccidn 22, Mayores
Articulo 55. Envejecimiento saludable.

La Junta de Extremadura, en colaboracidn con las entidades locales, promocionara el enveje-
cimiento saludable de la poblacion, adoptando las siguientes medidas:

a) Promoviendo habitos de vida saludables que redunden en el bienestar fisico y psicoso-
cial de los mayores.

b) Desarrollando planes de alfabetizacion digital que doten a las personas mayores de
unos conocimientos basicos en el mundo de las nuevas tecnologias.

c) Propiciando la participacién de los mayores y el compromiso social con su entorno como
formula para aprovechar y poner en valor su experiencia.

d) Promoviendo iniciativas intergeneracionales generadoras de espacios de interaccion
entre la infancia, la juventud y las personas mayores.

e) Asegurando la especial proteccion de las personas mayores en caso de situaciones
epidemioldgicas de caracter extraordinario, especialmente a través de la aprobacion de
protocolos especificos de actuacion en los centros de servicios sociales.

f) Promoviendo los recursos necesarios para la construccion de residencias sostenibles
para personas dependientes en el medio rural, de ambito local o superior, de manera
que ninguna persona mayor que haga uso de las mismas se encuentre a mas de 30 mi-
nutos de la vivienda familiar.

Articulo 56. Comunidades de vivienda colaborativa.

La Junta de Extremadura, en colaboracion con las entidades locales, facilitard el estable-
cimiento de comunidades de vivienda colaborativa como féormula para la recuperacion de
inmuebles y fijacion de poblacién en el medio rural, y mediante el que se establecen lazos
intergeneracionales y se estimula el empoderamiento de las personas mayores.

Seccion 32 Servicios educativos
Articulo 57. Acceso a la escuela infantil de 0 a 3 afos.

La Junta de Extremadura, para hacer efectivo el acceso de la poblacion infantil a la etapa
educativa de 0 a 3 afios, potenciara la red publica de escuelas infantiles, avanzando
progresivamente en la universalidad y gratuidad de esta etapa educativa, estableciendo, en
caso de ser necesario, medidas de apoyo en los pequefios municipios para compatibilizar el
horario de las guarderias con la jornada laboral de los padres y madres.
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Articulo 58. Igualdad en el acceso a la educacion.

1. La Junta de Extremadura garantiza a los alumnos del medio rural la igualdad de acceso a
los centros y recursos educativos mediante:

a) La garantia del transporte escolar que interconecte las localidades de residencia con
aquellas en las que se ubique el centro educativo.

b) Una adecuada oferta de plazas en residencias escolares y universitarias.

¢) El mantenimiento de una politica de becas y ayudas al estudio que fomente la continua-
cion en los estudios.

d) Dotacion tecnoldgica para el mantenimiento de la competencia digital en las zonas
rurales.

2. La Junta de Extremadura, en coordinacion con otras administraciones publicas, pondra en
marcha politicas de conciliacion y corresponsabilidad que permitan a las familias extreme-
fias, en horario no lectivo, disponer de una oferta publica de cuidados a menores, especial-
mente para el acceso y promocion de las mujeres en el mercado laboral.

Articulo 59. Servicios educativos complementarios.

1. La Junta de Extremadura, en colaboracion con las administraciones locales, planificaran la
red de comedores escolares y aulas matutinas, teniendo en cuenta las necesidades y par-
ticularidades de las zonas rurales de Extremadura.

2. Las Consejerias competentes en materia de educacion y de agricultura, a través de planes
y programas conjuntos, fomentaran entre los escolares, una alimentacion saludable ba-
sada en los productos de temporada y de proximidad, que ponga en valor la actividad de
agricultores y ganaderos, de la industria agroalimentaria y de la hosteleria local.

3. La Junta de Extremadura, en los procedimientos de contratacion del servicio de comedor
de los centros escolares, implementara como criterio de valoracion de ofertas, la utilizacién
por las empresas de productos de temporada y de proximidad.

Articulo 60. Formacion profesional.

1. La Junta de Extremadura planificara la oferta de formacion profesional teniendo en cuenta
la estructura productiva de Extremadura, adecuando la oferta formativa a las necesidades
del mundo rural, facilitando la participacién de empresas en este ambito y promoviendo
la actualizacion de cualquier tipologia de oferta formativa para aumentar su atractivo y su
empleabilidad en el entorno rural.
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2. Asimismo, se potenciara la formacion que facilite el relevo generacional, asi como la For-
macion Profesional Dual en todos los sectores productivos, contribuyendo a la consecucion
de empleos estables que fijen la poblacion al territorio.

Articulo 61. Permanencia de la escuela rural.

1. La Junta de Extremadura garantiza el funcionamiento de los colegios rurales donde se
impartan clases de educacién infantil y primaria en aquellas localidades que cuenten, al
menos, con 5 alumnos, pudiendo ser menos si la proyeccion de escolarizacion futura lo
aconseja, garantizandose en todo caso la igualdad de oportunidades y la atencion a la
diversidad de todo el alumnado e impulsando la singularidad propia de la escuela rural
extremefia y el consenso de la comunidad educativa.

2. Se impulsara la utilizacion del medio natural y rural como un recurso educativo en todas
las etapas del sistema educativo, de modo que en el mundo rural se puedan llevar a cabo
actividades que aprovechen el entorno medioambiental y social, diferenciadas de las que
se pueden realizar en un entorno urbano, y se ponga en valor la cultura y el conocimiento
del medio rural extremefio.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en la presente ley y en la normativa basica aplicable en ma-
teria de educacion, desde la Junta de Extremadura se apostara por la estabilidad de las
plantillas docentes de los centros rurales, referenciandose a la existencia de alumnos, gru-
pos y proyectos educativos que repercutan en aumentar la calidad de la educacion y que
potencien la innovacién educativa.

Articulo 62. Escuelas Conectadas.

La Junta de Extremadura se compromete a extender la banda ancha ultrarrapida en los cen-
tros escolares. A tal efecto, concluird las acciones correspondientes al Programa Nacional de
“Escuelas Conectadas” y se acogera a los proyectos que las distintas administraciones impul-
sen para favorecer la digitalizacion de la educacidn.

Articulo 63. Observatorio de la Escuela Rural en Extremadura.

Se crea el Observatorio de la Escuela Rural en Extremadura como un drgano colegiado de ca-
racter consultivo, de asesoramiento y participativo de las diferentes entidades y Administra-
ciones implicadas en el desarrollo del medio rural y en la estructura de un modelo educativo
propio de la escuela rural extremefia, cuya regulacion se hara por via reglamentaria.

Articulo 64. Universidad.

Dentro del respeto a la autonomia universitaria de la Universidad de Extremadura, se poten-
ciaran actividades formativas y de investigacion que contribuyan al equilibrio territorial y que
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sirvan para dinamizar el tejido productivo, social e institucional en zonas con mayor incidencia
de despoblacion, acompanado de politicas basadas en la innovacidén y en el conocimiento,
para facilitar que el talento llegue al medio rural.

Seccion 42 Transporte.
Articulo 65. Acceso al transporte en el medio rural.

La Junta de Extremadura, al objeto de garantizar unos servicios de transporte adecuados,
suficientes y accesibles en el medio rural:

a) Establecera medidas destinadas a la sostenibilidad ambiental de la red de transporte
publico regular de viajeros por carretera y garantizara su permanencia.

b) Fomentara, en el ambito del transporte regular de uso general, la aplicacion de formulas
de prestacion del servicio en la modalidad de transporte a la demanda, incluyendo su
ejecucion de forma combinada y con asistencia colaborativa, permitiendo la incorpora-
cion de lanzaderas, la reduccion de kildmetros y tiempos de viaje, y la mejora de hora-
rios, procurando su adaptacion especialmente dirigida al acceso a los servicios publicos
basicos, y favoreciendo asimismo el acceso a la cultura y el ocio.

¢) Facilitara el transporte publico adaptado para personas mayores, con diversidad funcio-
nal y con problemas de movilidad.

d) Fomentara la implementacion de aplicaciones tecnoldgicas intermodales para aumentar
las opciones de movilidad en el medio rural, el reconocimiento de las paradas con cone-
xiones por carretera, ferroviaria o aérea procurando los enlaces entre distintos medios
de movilidad, asi como la optimizacién de todos los servicios de transporte publico.

CAPITULO VI
Conectividad
Articulo 66. Conectividad.

La Junta de Extremadura impulsara una plena conectividad territorial, con una adecuada co-
bertura de internet de banda ancha y de telefonia mavil. Para ello, se favorecera la extension
de las redes de telecomunicaciones, prestando especial atencion al medio rural, en aras a
reducir la brecha digital y conseguir una mayor cohesion territorial y social en nuestra Comu-
nidad Auténoma, y la formacion en este ambito del conocimiento a la poblacion rural.
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CAPITULO VII
Administracion e interior
Seccion 12. Modernizacion de la administracion y empleo publico
Articulo 67. Simplificacion administrativa y calidad de los servicios publicos.

1. Las Administraciones Publicas de Extremadura promoveran la simplificacién administrativa,
mediante el incremento de la interoperabilidad y la reutilizacion de la informacion, con el
objetivo principal de facilitar el desarrollo de proyectos que contribuyan a la revitalizacion
econdmica y social de las zonas rurales.

2. Las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de Extremadura cooperaran en
la transformacion digital y mejora continua de la calidad de los servicios publicos que favo-
rezcan la consecucion de los objetivos estratégicos previstos en esta ley.

Articulo 68. Brecha digital.

Las Administraciones Publicas de Extremadura, en sus relaciones con los ciudadanos, segui-
ran las siguientes directrices:

a) Potenciaran la administracion digital como garantia de un acceso en igualdad e inclusion
a los servicios publicos.

b) Fomentaran la formacion en competencias digitales y conocimiento de los medios elec-
trénicos para acceder a los servicios publicos, en especial a los colectivos que pueden
tener mas dificultades, como las personas mayores.

) La adopcion de herramientas, servicios y soluciones tecnoldgicas comunes e inclusivas.

d) La asistencia a todas las personas que tuvieran alguna dificultad para realizar la trami-
tacion telematica, asi como la accesibilidad a personas con discapacidad.

Articulo 69. Empleo publico.

1. La Junta de Extremadura, en el marco de la legislacién basica, adoptara medidas especifi-
cas con el objeto de propiciar la estabilidad y los adecuados niveles de calidad en los servi-
cios publicos, y en consecuencia del empleo publico en las zonas rurales, pudiendo incluso
establecerse complementos retributivos incentivadores en las correspondientes relaciones
de puestos de trabajo, o instrumentos analogos de ordenacion, o una mayor valoracion por
el desempefio de los referidos puestos de trabajo a efectos de carrera o desarrollo profe-
sional o en los procedimientos de provision.
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2. La Junta de Extremadura impulsara la formacion del personal del sector publico autono-
mico en materia demografica, considerandola un contenido transversal para su formacién
profesional. En los programas de formacion se incluiran actividades formativas y de sensi-
bilizacion relacionadas con la materia y con perspectiva de género.

Seccidn 22, Proteccion civil, interior y espectaculos publicos

Articulo 70. Policia local, bomberos y agrupaciones de voluntarios de proteccion
civil.

1. Las subvenciones a policias locales, parques de bomberos y agrupaciones voluntarios de
proteccion civil podran contemplar criterios de discriminacion positiva por razones demo-
graficas.

2. La Junta de Extremadura promovera la instalacion de parques de bomberos y elaborard un
plan de respuesta inmediata en materia de extincion y salvamento de la Comunidad Auto-
noma que garantice su eficacia y celeridad para la totalidad de las poblaciones de la region.

3. La regulacion en materia de coordinacién de bomberos de la Comunidad Auténoma tendra
especialmente en cuenta criterios de interés demografico.

Articulo 71. Seguridad ciudadana.

1. La Junta de Extremadura en el marco de la legislacion aplicable en materia de seguridad
ciudadana, colaborara con los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, asi como con las
Policias Locales, en la garantia de los derechos, libertades y seguridad de las personas que
habitan el medio rural, y particularmente, en el ambito referente a la lucha, prevencién y
sensibilizacién contra la violencia de género.

2. Al amparo de lo establecido en la disposicion adicional quinta de la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Junta de Extremadura, apoyara,
dentro de su ambito competencial, la creacion de asociaciones para la prestacion del ser-
vicio de policia local entre municipios limitrofes.

Articulo 72. Espectaculos publicos.

1. Las Administraciones Publicas de Extremadura implementaran medidas destinadas a agili-
zar la tramitacion de los procedimientos de concesion de licencias y autorizaciones para el
desarrollo de espectaculos publicos y actividades recreativas, especialmente en las zonas
rurales.

2. Las subvenciones que pudieran concederse a entidades dedicadas a la organizacion de
espectaculos publicos y actividades recreativas, podran contemplar criterios de discrimina-
cion positiva por razones demograficas.
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CAPITULO VIII
Empleo y economia
Seccion 12, Empleo
Articulo 73. Politicas activas de empleo.

1. En el marco de las politicas activas de empleo, la Junta de Extremadura desarrollara pro-
gramas especificos dirigidos a la fijacion de la poblacion en el territorio, con el objeto de
compensar las dificultades que afronta la creacion de empleo y el emprendimiento en las
zonas rurales respecto a los ndcleos urbanos.

2. Asimismo, las politicas activas de empleo de la Junta de Extremadura, promoveran:
a) La incorporacién al mercado laboral de los jovenes y las mujeres.

b) La identificacion periddica de las necesidades del mercado laboral, definiendo los perfi-
les profesionales que mejor se adapten a la realidad laboral.

c) La conexidon permanente entre los planes de formacion ocupacional y las necesidades de
las empresas.

d) La consolidacion del empleo en sectores productivos esenciales en el medio rural, apo-
yando tanto las fuentes tradicionales de empleo rural como la empleabilidad de sectores
emergentes.

3. Para la consecucion de los objetivos contemplados en este articulo la Junta de Extremadura
podra desarrollar Planes Territoriales de Empleo adaptados a las necesidades de cada terri-
torio, con especial atencion al relevo generacional, a la igualdad de género y a los empleos
asociados a los sectores estratégicos regionales.

Articulo 74. Formacion Profesional para el Empleo de cardcter estratégico para
Extremadura.

1. Se podran otorgar por el Servicio Extremefio Publico de Empleo subvenciones de concesion
directa para el desarrollo de acciones formativas para el empleo previstas en proyectos
empresariales destinadas al fomento y consolidacion de empleo de calidad que concilien la
adquisicion de un nivel de cualificacion profesional de las personas trabajadoras vinculadas
al proyecto empresarial con la creacion de empleo, cuando dicha formacion haya sido cali-
ficada como estratégica en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Representa una circunstancia preferente para la calificacion como estratégica de la for-
macion para el empleo prevista en los proyectos empresariales, el impacto positivo de la



NUMERO 55
D O E Lunes, 21 de marzo de 2022 13349

misma en el medio rural facilitando a las personas que residen en el mismo una formacion
de calidad que mejore su empleabilidad.

2. La previa declaracion como estratégica de la formacidn propuesta por la entidad solicitante
establece el interés publico del proyecto y determinara su caracter singular. Su otorga-
miento se realizara mediante el procedimiento contemplado en la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en la restante nor-
mativa en materia de subvenciones para las subvenciones de concesion directa por razones
que dificulten su convocatoria publica.

3. Reglamentariamente se regulara el procedimiento para la declaracion como estratégica de
la formacion para el empleo en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 75. Retorno y permanencia del talento en zonas rurales.

La Junta de Extremadura desarrollard un programa de retorno del talento interno para faci-
litar a los titulados extremefios, que se encuentren residiendo o hayan residido o trabajado
en nuestra region, el retorno a las zonas rurales, fomentando su contratacién, su actividad
emprendedora o la continuidad de su formacion profesional. En los mismos términos, se fo-
mentara la permanencia del talento en las zonas rurales.

Articulo 76. Emprendimiento.

1. La Junta de Extremadura, en el marco de las politicas de fomento empresarial, establecera
incentivos y ayudas para la creacién de empresas y de fomento del autoempleo, incorpo-
rando criterios de discriminacion positiva en el mundo rural, en las bases reguladoras de
las subvenciones que incentiven la inversion empresarial. En este sentido, la Junta de Ex-
tremadura podra complementar las subvenciones estatales que obtengan proyectos gene-
radores de riqueza y empleo en el mundo rural, dentro de los limites fijados por los mapas
de ayudas regionales de la Union Europea.

2. La Junta de Extremadura impulsara el desarrollo y la competitividad empresarial y los
nuevos modelos de negocio teniendo presente la Industria 4.0 y las oportunidades de di-
versificacion econdmica que ofrecen las nuevas tecnologias. También fomentara el uso de
datos como motor de impulso del medio rural, abordando la interoperabilidad de datos y la
implicacion de los sectores publicos y privados.

3. La Junta de Extremadura, en colaboracion con las Administraciones Locales, planificaran
redes de apoyo y asesoramiento a los emprendedores, en aras a desarrollar programas
especificos dirigidos a la fijacion de la poblacién y al desarrollo estratégico de las zonas
rurales de la region.
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4. La Junta de Extremadura fomentara el crecimiento empresarial mediante medidas de apo-
yo al acceso a nuevos mercados y a la internacionalizacion.

5. Las administraciones publicas de Extremadura desarrollaran iniciativas destinadas a facili-
tar a los proyectos empresariales la disponibilidad de suelo industrial de calidad, al precio
minimo legal que marcan las distintas normativas europeas, nacionales y regionales. De
esta manera se contribuye a mejorar la competitividad de las iniciativas empresariales en
las zonas rurales y que las mismas puedan competir en términos de igualdad con las asen-
tadas en otros territorios.

Seccidn 22, Economia
Articulo 77. Comercio de proximidad.

1. Las Administraciones publicas extremefias fomentaran las cadenas de distribucion cortas
y los mercados locales, la transformacion de productos agroganaderos a pequefia escala y
las producciones de alta calidad, con el objetivo de aumentar el valor afiadido y el retorno
econdmico a los productores.

2. Del mismo modo, se incentivara la recuperacion, modernizacion y digitalizacion del peque-
fio comercio. En este sentido, la Administracion Autondmica impulsara la creacion de he-
rramientas tecnoldgicas y digitales que permitan al comercio de proximidad y los sectores
productivos adaptarse y competir en el ambito del comercio en linea. Asimismo, apoyara,
asesorara, acompafiara y ofrecera cursos de formacion en horario compatible con la con-
ciliacién laboral en este proceso de transformacion digital a través de la consejeria compe-
tente en materia de comercio.

3. Desde la Junta de Extremadura se impulsara, en colaboracidn con las asociaciones de co-
merciantes de la Comunidad Auténoma y la implicacion de los consistorios y las Camaras
de comercio extremefias, la creacion de un Marketplace o plataforma online que dé visibi-
lidad a los productos de los establecimientos del comercio de proximidad, que se ofrezca
de forma totalmente gratuita a los pequefios comercios extremefios. Dicha plataforma ira
acompanada de un plan de formacién y de las herramientas tecnoldgicas y logisticas para
posibilitar su funcionamiento.

4. Desde las diferentes administraciones publicas se pondran en marcha campanas de edu-
cacion en el consumo responsable y que fomenten la compra en establecimientos de las
localidades extremenas y de productos de cercania, contribuyendo a hacer del pequefio
comercio una actividad econdmica socialmente rentable y sostenible.

5. Desde las diferentes administraciones publicas se promoveran ayudas especificas a las
entidades locales con riesgo de despoblacidn, destinadas a incentivar el consumo en el co-
mercio de proximidad, y al mismo tiempo, permitan ser un soporte a las familias en riesgo
de exclusion social.
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Articulo 78. Acceso a servicios bancarios en el medio rural.

1. La Junta de Extremadura, en colaboracion con las administraciones locales de Extremadura,
desarrollara actuaciones contra la exclusién financiera y fomentara la implicacion de las
entidades financieras que operan en Extremadura en el objetivo de la cohesion territorial.
Al respecto, suscribird convenios que faciliten la igualdad de acceso de los extremefios a
los servicios financieros y bancarios con independencia de su lugar de residencia, realizara
programas especificos de alfabetizacion financiera digital en zonas rurales y valorara en
los concursos publicos referidos a operaciones financieras la implantacion territorial de las
entidades financieras en la region.

2. Enelmarco de la legislacidn del Estado, las entidades financieras que operen en Extremadura
deberan atender en sus estrategias comerciales y de funcion financiera al acceso de
la poblacion extremefia a los servicios bancarios a través de oficinas, cajeros, agentes
financieros, oficinas mdviles, entre otros medios, con la finalidad de aportar soluciones a
aquellas poblaciones que no tengan acceso a estos servicios bancarios.

Articulo 79. Consumo.

La Junta de Extremadura potenciara la atencion y formacion de la poblacion rural sobre sus
derechos y deberes como personas consumidoras. Asimismo, se impulsara la participacion
ciudadana en pro de un consumo responsable, racional y saludable.

Articulo 80. Responsabilidad social territorial.

1. La Junta de Extremadura reconocera la responsabilidad social territorial como elemento
diferencial dentro de la responsabilidad social corporativa de las empresas y organizacio-
nes que operan en Extremadura. Reglamentariamente se regulara el procedimiento para la
obtencion del referido reconocimiento.

2. A efectos de lo previsto en este articulo se entendera por responsabilidad social territorial
aquellas acciones desarrolladas por empresas u organizaciones, dentro de su responsabili-
dad social corporativa, que supongan, entre otros logros, un incremento del empleo local,
una valorizacién del patrimonio natural y cultural de la zona, y/o una mejora de las condi-
ciones de vida de la poblacion residente en la zona de influencia, incidiendo de este modo
en el desarrollo sostenible e integrador del medio rural.

3. Corresponde a la consejeria competente en materia econdmica el reconocimiento de la
responsabilidad social territorial, con un especial tratamiento para las entidades de la eco-
nomia social.
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4. El reconocimiento como empresa u organizacion con responsabilidad social territorial im-
plicara una ponderacidn especifica en la concesidn de ayudas publicas y en el otorgamiento
de concesiones y/o autorizaciones de explotaciones de actividades econémicas.

CAPITULO IX
Politicas de apoyo a las familias
Articulo 81. Salario minimo.

1. La Junta de Extremadura mantendra la complementariedad de la renta garantizada de las
personas en situacion de riesgo o vulnerabilidad en exclusidn social atendiendo sus nece-
sidades basicas integrales.

2. Asimismo, la Junta de Extremadura establecera sistemas homogéneos de determinacion de
los umbrales de renta, al objeto de dar un trato equitativo al acceso a las ayudas, servicios
y prestaciones.

Articulo 82. Apoyo a las familias.

1. Las Administraciones Publicas fomentaran politicas para las familias, en todas sus tipolo-
gias, posibilitando, a las personas que lo deseen, formar o tengan formada una familia en
el medio rural, con la adopcidn de politicas transversales que faciliten la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad.

2. La Junta de Extremadura apoyara la renta de las familias en situacion de especial vulnera-
bilidad econdmica, promoviendo el acceso a prestaciones econdomicas de inclusion social,
con especial atencidn para fomentar prioritariamente la insercion laboral.

3. Del mismo modo, la Junta de Extremadura prestara apoyo a los distintos tipos de familias,
en funcion de su situacion socioeconémica con especial atencion a las familias adoptantes
0 acogedoras.

Articulo 83. Asistencia sanitaria a la reproduccion.

1. El Servicio Extremefio de Salud adoptara, de manera progresiva, medidas para que las
personas que precisen utilizar métodos de reproduccion asistida, puedan disponer de asis-
tencia sanitaria y de los medios precisos para tal fin.

2. Asimismo, la Junta de Extremadura desarrollard campanias de informacion y sensibilizacion
que fomenten las donaciones necesarias para los procesos de reproduccion asistida.
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CAPITULO X
Cultura, turismo y deportes
Seccion 12, Cultura
Articulo 84. Fomento de la cultura.

1. La Junta de Extremadura apoyara el tejido cultural asociativo a través de la concesion de
ayudas a personas juridico privadas sin animo de lucro, que tengan como objetivo, el de-
sarrollo de actividades culturales en municipios de Extremadura, especialmente en aquellos
con menor poblacion.

Asimismo, se fomentaran los contenidos culturales en espacios privados, subvencionando
la programacion, gestion y actividades adicionales en salas de gestion privada.

2. La Junta de Extremadura colaborara con las administraciones locales en la tarea de dina-
mizar, gestionar y movilizar el dmbito cultural, cofinanciando la contrataciéon de gestores
culturales.

3. La Junta de Extremadura, a fin de que todos los municipios de la region cuenten con espa-
cios dptimos para el desarrollo de actividades culturales, colaborara con las administracio-
nes locales en la construccion, adecuacion y equipamiento de casas de cultura, teatros y
demas infraestructuras culturales, garantizando su accesibilidad universal. Ademas, apoya-
ra la puesta en marcha y gestion de centros de interpretacion y museos de identidad, como
recursos culturales, sociales, turisticos y econdmicos necesarios para la diversificacion del
medio rural.

4. La Junta de Extremadura colaborard con las administraciones locales en la tarea de dina-
mizar, gestionar y movilizar el dmbito cultural, cofinanciando la contrataciéon de gestores
culturales e incentivando ese ambito a través de la colaboracion con asociaciones culturales
de diferente implantacion, que fomenten el conocimiento y valoracion de los rasgos patri-
moniales y su memoria compartida, poniendo en valor los rasgos culturales del territorio.

Articulo 85. Apoyo al patrimonio cultural.

1. La Junta de Extremadura desarrollard programas de rehabilitacion de bienes integrantes
del patrimonio histdrico.

2. Las Administraciones PUblicas de Extremadura colaboraran en la conservacion del patrimo-
nio documental y el reforzamiento del sistema archivistico.
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3. La promocidn y proteccidn del patrimonio inmaterial, en todas sus manifestaciones, forma-
ra parte de las politicas de desarrollo cultural de la administracién autonémica.

4. La Junta de Extremadura promocionara y apoyara el sistema bibliotecario de Extremadura,
posibilitando la total implantacion de la red de bibliotecas municipales y garantizando la
igualdad en el acceso de los ciudadanos a los catalogos y servicios bibliotecarios. Asimismo,
se continuara la politica cultural basada en el fomento de la lectura, mediante el desarrollo
de programas de actividades que dinamicen la lectura, especialmente en las zonas rurales.

5. La Junta de Extremadura coordinard, junto con el resto de administraciones publicas, las
ejecuciones de cuantas actuaciones fuesen necesarias para garantizar la accesibilidad uni-
versal al patrimonio artistico y cultural de la regidn, especialmente de las zonas rurales,
siempre que no se vean comprometidos los valores patrimoniales, culturales o artisticos
inherentes al bien sobre el que se actla. Para ello, entre otras medidas, supervisara el
correcto mantenimiento, conservacion y custodia de los bienes de interés cultural de titu-
laridad privada.

6. La Junta de Extremadura colaborara con las administraciones locales en la tarea de dina-
mizar, gestionar y movilizar el ambito cultural, cofinanciando la contratacion de gestores
culturales e incentivando ese ambito a través de la colaboracidn con asociaciones culturales
de diferente implantacion, que fomenten el conocimiento y valoracion de los rasgos patri-
moniales y su memoria compartida, poniendo en valor los rasgos culturales del territorio y
conexionandolos con la realidad europea.

Seccion 22, Turismo
Articulo 86. Turismo.

1. Las Administraciones Publicas de Extremadura, en el disefio y desarrollo de sus estrategias
y programas de fomento de la actividad turistica, incentivaran aquellos proyectos e inicia-
tivas de turismo sostenible que contribuyan a la vertebracidn territorial, preserven los va-
lores y el patrimonio rural, favorezcan la accesibilidad universal de los productos turisticos
e incidan en la fijacion de la poblacion al territorio.

2. La Junta de Extremadura promocionara el turismo de naturaleza dentro de la oferta turis-
tica existente en el medio rural.

3. La Junta de Extremadura propiciara las necesarias relaciones de colaboracion con las Admi-
nistraciones Publicas de Extremadura para la promocion y difusion de la actividad turistica
en el medio rural, especialmente a través de las Mancomunidades de Municipios y de la
Red de Oficinas de Turismo de Extremadura y priorizara la creacion de eventos turisticos
en las zonas rurales.
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4. La Junta de Extremadura impulsara, junto con otras administraciones publicas, acciones
dirigidas al fomento de oportunidades para los jovenes y las mujeres dentro de modelos de
negocio y sectores y segmentos especificos del turismo de naturaleza, cultural y gastrono-
mico. Las acciones turisticas estaran alineadas con la Estrategia de Turismo Sostenible de
Extremadura 2030 y con los Planes Turisticos firmados por la Junta de Extremadura y los
Agentes Econdmicos y Sociales.

5. La Junta de Extremadura fomentara el turismo rural en todos sus ambitos, a través de una
adecuada ordenacion de la oferta y la mejora de la demanda turistica.

Seccion 32, Actividad fisica, deporte y ocio responsable
Articulo 87. Promocioén de la actividad fisica en el medio rural.

1. La Junta de Extremadura propiciara las necesarias relaciones de colaboracion con las Admi-
nistraciones Publicas de Extremadura para la promocion de la actividad fisica y del deporte
en el medio rural en todos los ambitos educativos y sociales. A tal efecto, se suscribiran
los oportunos convenios de colaboracidn para potenciar el Programa de Dinamizacion De-
portiva Municipal y para la promocion de la actividad fisica de las mujeres, de las personas
mayores y de las personas con diversidad funcional que habitan en entornos rurales.

2. La Junta de Extremadura prestara especial atencion a la promocion del deporte en edad
escolar, del deporte especial y del deporte de competicion. A tal efecto, cooperara con las
federaciones deportivas extremefas y les aportara los recursos econdmicos necesarios
para la organizacion de los Juegos Deportivos Extremerios (JUDEX) y de los Juegos Extre-
mefios del Deporte Especial (JEDES), asi como para el desarrollo de eventos deportivos en
el medio rural, en colaboracion con las entidades locales correspondientes.

3. La Junta de Extremadura asegurara una estrecha colaboracion con las entidades y orga-
nismos competentes en los ambitos del deporte, del patrimonio natural y cultural y del
turismo, con el objetivo de buscar sinergias que creen empleo y riqueza en el medio rural y
que sitlen a Extremadura como un lugar de excelencia para la practica del turismo activo,
inclusivo y de naturaleza y para la organizacidon de grandes eventos deportivos.

Articulo 88. Dotacion de instalaciones y equipamientos deportivos.

1. LaJunta de Extremadura, en colaboracidn con las Administraciones Publicas de Extremadura,
impulsard una politica encaminada a la mejora de las instalaciones y equipamientos
deportivos en los municipios rurales. Esta politica incluird un sistema de ayudas a los
municipios rurales para la construccion y mejora de sus dotaciones y equipamientos
deportivos y para conseguir la plena accesibilidad de las instalaciones.
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2. La Junta de Extremadura elaborara un Plan Director de Infraestructuras Deportivas y un
Censo de Instalaciones Deportivas que seran los instrumentos necesarios para garantizar
unas instalaciones deportivas basicas para todas las personas que viven en el entorno rural.

Articulo 89. Fomento del ocio responsable.

La Junta de Extremadura fomentara, en los municipios rurales, el desarrollo de programas y
actividades de ocio responsable, que sean accesibles e inclusivos, con la finalidad de propiciar
el disfrute del tiempo libre, asi como de una mayor integracion social, implementando proyec-
tos con base en las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CAPITULO XI
Transicion ecoldgica y sostenibilidad
Articulo 90. Transicion ecoldgica y sostenibilidad.

1. La Junta de Extremadura fomentara la transicion ecolégica como elemento de creacion de
riqueza en el medio rural.

2. Con el fin de propiciar la transformacion energética como oportunidad de desarrollo en
zonas rurales, y para dar un tratamiento equitativo y solidario entre territorios en dicha
transicion, la Junta de Extremadura impulsara los proyectos de generacion de energia
a partir de fuentes renovables que se ubiquen en zonas vulnerables antes el fendmeno
demografico. De igual manera incentivara, mediante lineas de ayudas, el despliegue de
instalaciones de energias renovables a pequefa escala con especial atencidn al autocon-
sumo fotovoltaico y las comunidades locales de energia, asi como actuaciones de ahorro
y eficiencia energética y de movilidad sostenible en la que se potenciard la presencia de
puntos de recarga para vehiculos eléctricos.

3. La Junta de Extremadura, con el concurso de los ayuntamientos y organismos supramunici-
pales, y en funcion de las necesidades especificas identificadas por los mismos y contrasta-
das por la administracion autonémica, promovera una red de infraestructuras basicas que
asegure el acceso de la poblacion del medio rural a un servicio de calidad en el suministro
eléctrico, en el abastecimiento de agua potable para consumo, asi como en el saneamiento
y depuracion de las aguas residuales.

4. La revitalizacion de las zonas rurales extremenas tendra en el aprovechamiento del capital
natural y de los servicios ecosistémicos, en el fomento de la economia circular y en la lucha
contra el cambio climatico, y en la innovacion digital y social las bases prioritarias para el
fomento, por parte de la Junta de Extremadura, de un modelo de desarrollo sostenible.

5. La Junta de Extremadura fortalecera el papel de los espacios naturales como activos socioe-
condmicos y su implicacién para promover, en cooperacion con otras politicas sectoriales
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y tejiendo alianzas con los actores del territorio, los procesos de dinamizacion econdmica
y territorial, potenciando las sinergias entre conservacion y desarrollo para convertirlos en
areas dinamicas e innovadoras, contribuyendo al progreso en los territorios rurales donde
se localizan.

Articulo 91. Promocidn del autoconsumo renovable y de las comunidades energéticas.

1. La Junta de Extremadura considera prioritaria una generacion distribuida de la energia,
mediante pequenas fuentes instaladas cerca de los puntos de consumo, favoreciendo asi
la produccidn para autoconsumo individual o colectivo, apostando por un modelo energé-
tico descentralizado en el territorio, de manera que se promueva la soberania energética
municipio a municipio.

En este sentido, se potenciara el ecosistema de ayudas publico existente para apoyar a las
personas fisicas, autbnomos y pymes para instalar sistemas de autoconsumo de pequefio
y mediano formato.

Asimismo, se apostara por una transicion energética democratica, priorizando los beneficios
sociales y medioambientales, con apoyo expreso a las cooperativas de produccion y auto-
consumo. Esta transicion ha de proporcionar empleo local, directa y/o indirectamente y de
calidad, que asiente familias en el territorio de forma estable y no transitoria y ocasional.

2. La Junta de Extremadura fomentara la participacion de la ciudadania en el desarrollo y la
gestion de los sistemas de energia renovable, a través de la promocion de Comunidades
Ciudadanas de Energia, contando con la colaboraciéon de los municipios para impulsar el
desarrollo de la generacién de energia de proximidad.

Articulo 92. Implantacién de energias renovables.

1. La Junta de Extremadura incidird para que la implantacion, generacion y distribucion de las
energias renovables en nuestra comunidad autdnoma sean compatibles y respetuosas con
un desarrollo armdnico de las actividades humanas vy el territorio, la proteccion del medio
ambiente y la biodiversidad en colaboracion con los entes locales y agentes socioeconémi-
cos afectados en cada territorio.

2. En el marco del despliegue renovable, la Junta de Extremadura asegurara la proteccion
de las zonas rurales, sus tierras de cultivo y su patrimonio natural y paleontoldgico para
impedir que sean afectadas de manera lesiva por estas instalaciones.

3. La Junta de Extremadura fomentara que las empresas productoras de energias renovables
articulen espacios de consenso con las poblaciones donde se ubiquen las instalaciones para
que pasen a ser protagonistas y participes del proceso de despliegue renovable, de forma
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que den cobertura a iniciativas de armonizacion de dichas instalaciones con otros usos pro-
ductivos, sean proactivas en el desarrollo rural del entorno donde se ubican y se favorezcan
los beneficios asociados al territorio.

Articulo 93. Gestion en el consumo del agua.

1. La Junta de Extremadura, en coordinacion con las restantes Administraciones Publicas
competentes, protegera en nuestra Comunidad Auténoma los recursos hidricos en térmi-
nos cualitativos y cuantitativos, para favorecer la sostenibilidad del medio rural.

2. La Junta de Extremadura legislara para optimizar el uso del agua incluyendo medidas que
tengan por finalidad impulsar una red de infraestructuras basicas de calidad teniendo en
cuenta los principios de eficacia y eficiencia, que garantice el acceso de la poblacién del
medio rural a un servicio de abastecimiento de agua de calidad para el consumo humano
y la actividad econdmica, asi como el saneamiento y depuracion de las aguas residuales,
introduciendo sistemas proporcionados y adecuados al nimero de habitantes del nucleo,
asi como a la poblacidén flotante y visitante.

3. Se impulsara la modernizacion de las instalaciones potabilizadoras y depuradoras eficientes
de los municipios rurales, dimensionando adecuadamente las instalaciones segun la pobla-
cion empadronada, residente temporal y turista.

4. La Junta de Extremadura creara un marco legislativo sobre el ciclo urbano del agua que
garantice la misma calidad de suministro para todos los municipios extremefios y regule,
dentro de sus competencias, unas tarifas similares y uniformes ante prestaciones equiva-
lentes y asegure el derecho al suministro de agua.

CAPITULO XII
Industria
Articulo 94. Promocién industrial.

1. La Junta de Extremadura facilitard la localizacion en las zonas rurales de actividades in-
dustriales, agroindustriales y de artesania alimentaria compatibles con el medio ambiente,
especialmente las destinadas al aprovechamiento de los recursos enddgenos de la zona en
la que se ubiquen.

2. Las administraciones publicas de Extremadura podran establecer reservas de suelo para el
desarrollo de proyectos empresariales e industriales que permitan la produccion, transfor-
macion y comercializacidn de los recursos endoégenos del medio rural.

3. Las administraciones publicas de Extremadura fomentaran las iniciativas industriales que
tengan un caracter social, buscando un desarrollo mas comunitario, de unidades territo-
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riales mas amplias que ayuden al empleo y a la generacion de riqueza, generando mas y
mejores oportunidades para todos los pobladores de una comarca o municipio.

4. Las administraciones publicas de Extremadura impulsaran la transformacion de los produc-
tos del Sector Primario en el propio territorio donde se produce, teniendo como protagonis-
tas a los productores y canalizando a los productores facilitando los medios de distribucion
y comercializacidn. Igualmente, se impulsara que las empresas de sectores auxiliares, como
envases y otros medios dedicados al transporte, pueden asentarse en las mismas zonas.

CAPITULO XIII
Igualdad
Articulo 95. Medidas en materia de igualdad.

La Junta de Extremadura, en colaboracion con las entidades locales, ademas de las medidas
contempladas en Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra
la violencia de género en Extremadura y en el correspondiente Plan Estratégico para la Igual-
dad entre Mujeres y Hombres de Extremadura, en materia de igualdad:

a) Promovera el liderazgo femenino y el acceso de las mujeres a puestos directivos y de
responsabilidad.

b) Favorecerad medidas de parentalidad positiva e igualitaria para reequilibrar los roles y
favorecer la corresponsabilidad familiar.

c) Dotara a las mujeres de herramientas para la lucha y prevencién de la violencia de gé-
nero en el medio rural.

d) Garantizara que las politicas y programas que se desarrollen en y para el medio rural
habran de respetar el principio de igualdad de trato y oportunidades entre hombre y
mujeres en el medio rural.

e) Promocionara el acceso a los recursos de todo tipo a las mujeres que viven en el mundo
rural y su participacidn plena, igualitaria y efectiva en la economia, el mundo asociativo,
la politica, la cultura y en la sociedad.

f) Fomentard el asociacionismo, la red territorial del Instituto de la Mujer de Extremadura
y de las Oficinas de Igualdad, las redes y canales de informacidn, el empoderamiento y
liderazgo de las mujeres en el mundo rural.

g) Impartira formacion y sensibilizacion sobre igualdad, no discriminacion, ruptura de es-
tereotipos y uso de lenguaje no sexista en las zonas rurales.
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h) Implementara medidas para garantizar la conciliacion de la vida laboral, familiar y per-
sonal de las mujeres y hombres, asi como, el fomento de la corresponsabilidad. A estos
efectos, las administraciones publicas de Extremadura impulsaran la puesta a disposi-
cion de las familias de recursos que les permitan compatibilizar el desempefio profesio-
nal con las labores de atencidn y cuidado de las hijas e hijos y personas dependientes,
a la vez que fomentaran la corresponsabilidad en el hogar y la implicacion empresarial.

i) Acciones de sensibilizacion en todo el medio rural para sensibilizar a la sociedad contra
la violencia de género, asi como apoyo y acompafiamiento a las victimas de violencia de
género en el mundo rural.

j) Garantizar el mantenimiento y refuerzo de la red territorial de Oficinas de Igualdad y
Puntos de Atencion Psicoldgica a victimas de violencia de género como principales figu-
ras técnicas que garantizan la transversalidad y transmisidn de las politicas de igualdad
en el ambito local.

Articulo 96. Apoyo a la identidad de género y a la diversidad afectivo sexual.

1. La Junta de Extremadura garantizara la igualdad real y efectiva y los derechos de las per-
sonas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgéneros e intersexuales, mediante
la prevencion, correccion y eliminacion de toda discriminacion por razones de orientacion
sexual, expresion e identidad de género en el medio rural.

2. La Junta de Extremadura apoyara acciones afirmativas sobre identidad de género o diversi-
dad afectivo sexual, asi como al apoyo del movimiento asociativo LGBTI en el medio rural.

CAPITULO XIV
Juventud
Articulo 97. Medidas en materia de juventud.

1. La Junta de Extremadura procurara que los jovenes puedan disponer de las mismas opor-
tunidades en todo el territorio de la Comunidad Auténoma, especialmente mediante la
adopcion de medidas destinadas a la mejora de la empleabilidad y al estimulo al empleo,
para lo que se establecera un Plan de Empleo Joven.

2. La Junta de Extremadura, con el objeto de conciliar las necesidades de los jovenes y su
permanencia en el mundo rural, pondra en marcha medidas que:

a) Apoyen la puesta en marcha de proyectos econdmicos por parte de la juventud, incluido
el emprendimiento, que garanticen el relevo intergeneracional.

b) Faciliten el acceso de los jovenes a la vivienda.
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c) Incentiven a la juventud universitaria extremefia, mediante becas y ayudas, para que
realicen sus estudios en Extremadura, y en concreto, la realizacién de programas de
Erasmus Rural en las zonas rurales.

TITULO 111
Financiacion de las medidas ante el reto demografico y territorial de Extremadura
Articulo 98. Principios generales.

1. La Junta de Extremadura adoptard las medidas fiscales y financieras necesarias para el
logro de los objetivos contemplados en la presente ley, teniendo en cuenta lo establecido
en la disposicion adicional primera de la presente ley.

2. La Junta de Extremadura, en funcion de su marco competencial constitucional y estatutario,
financiara todas aquellas actuaciones contempladas en la presente ley que le correspondan.

3. La Junta de Extremadura fomentara la colaboracion financiera con las administraciones
publicas de Extremadura para la consecucién en comun de los fines que persigue esta ley,
mediante la suscripcidn de convenios u otros instrumentos de cooperacién o colaboracién
que correspondan.

4. La Junta de Extremadura priorizard la obtencion de las aportaciones financieras proceden-
tes de la Unidn Europea y del Estado que contribuyan al logro de los objetivos y permitan
la ejecucion de las medidas contempladas en la presente ley.

Articulo 99. Medidas fiscales.

La Junta de Extremadura establecerd, en funcion de su marco competencial estatutario, me-
didas e incentivos fiscales destinados especificamente a los contribuyentes que residan en las
zonas mas afectadas por el fendmeno demografico, que seran determinadas por Decreto del
Consejo de Gobierno en virtud de lo establecido en la disposicion adicional primera, del que
se dara cuenta a la Asamblea de Extremadura.

Para ello, se tendra especialmente en cuenta lo previsto en el apartado 2 del articulo 81 del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el establecimiento de
impuestos propios.

Articulo 100. Determinacion de las necesidades de gasto.

1. Para determinar las necesidades de gasto y la financiacion de la Comunidad Autéonoma se
reclamara al Estado que se tengan en consideracion la existencia de unos costes fijos de-
rivados de las peculiaridades de la region.
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2. Ademas, se deberan considerar aquellas variables mas relevantes, como la superficie re-
gional en relaciéon con la nacional, la baja densidad de la poblacion, el envejecimiento, el
menor nivel de renta, la poblacion en situacion de exclusion o pobreza, el peso del mundo
rural y la distancia y tiempo de acceso de los ciudadanos a los servicios publicos.

Articulo 101. Incremento del Fondo de Compensacion Interterritorial.

En el marco de lo dispuesto en el articulo 87 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, sin perjuicio de la financiacion basica, y con el fin de corregir
los desequilibrios territoriales, se reclamara al Estado un incremento sustancial del Fondo de
Compensacion Interterritorial.

Articulo 102. Asignaciones complementarias.

En los términos establecidos en la disposicion adicional primera del Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los Presupuestos Generales del Estado deberan
consignar, con especificacion de su destino y como fuentes excepcionales de financiacidn,
unas asignaciones complementarias para hacer frente a las circunstancias socioeconémicas
de Extremadura.

Articulo 103. Inversiones extraordinarias.

En los términos establecidos en la disposicion adicional segunda del Estatuto de Autonomia
de Extremadura, para la fijacidén de las inversiones anuales ordinarias del Estado en infraes-
tructuras en Extremadura se tendra en cuenta, especialmente, la extension de su territorio
en relacion con el estatal, asi como la distancia y el tiempo de acceso de la poblacion a las
infraestructuras y servicios.

Disposicion adicional primera. Gradacion de las intervenciones.

1. En funcion de la dindmica demografica, y dentro del marco regulatorio que a estos efectos
efectle el Gobierno de Espafa y la Unidn Europea, mediante Decreto del Consejo de Go-
bierno, se establecera una gradacion en la intensidad de las intervenciones contempladas
en esta Ley, con el fin de corregir desequilibrios poblacionales en aquellas zonas mas afec-
tadas por el fendmeno demografico.

2. La aprobacién de la referida norma establecera una zonificacion del medio rural, que se
fundamentara en un informe técnico sobre la situacidn y criterios objetivos a emplear, vy el
pronunciamiento de los drganos contemplados en el capitulo II del titulo I de la presente ley.

Disposicion adicional segunda. Seguimiento normativo y vigilancia de
posicionamientos europeos en materia de politica demografica y territorial.

En aplicacion del principio de actuacion “Seguimiento y evaluacidon”, contenido en la letra e)
del articulo 3 de esta Ley, por parte del érgano competente en materia de coordinacion ge-
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neral de las actuaciones de la Junta de Extremadura derivadas de la pertenencia de Espafia
a la Unidn Europea, se llevara a cabo el seguimiento de la produccién normativa en materia
de politica demografica y territorial que emane de las distintas Instituciones y drganos de la
Union Europea, asi como la vigilancia estratégica del resto de documentos de posicion y si-
milares de las instituciones comunitarias sobre las materias referidas, debiendo prestarle los
organos afectados por aquellos la colaboracion que sea precisa.

Disposicion adicional tercera. Agilizacion de procedimientos de expedicion de
certificados de extremeifios retornados y en el exterior.

En un plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta ley el érgano competente para
la expedicion de los certificados de extremerios retornados y de extremefios en el exterior,
regulados en el Decreto 26/2011, de 18 de marzo, procedera a actualizar la regulacion para la
obtencidn de estos certificados, de manera que resulte mas agil para los referidos colectivos,
mediante el empleo, cuando proceda, de medios telematicos.

Disposicion adicional cuarta. Diagndstico de zonas protegidas.

Con el objetivo de que las figuras de proteccion contempladas en la Red Natura 2000 sean
compatibles con el desarrollo de iniciativas urbanisticas y empresariales y con la instalacion
o crecimiento de actividades econdmicas generadoras de empleo en Extremadura, principal-
mente, en zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, la Junta de Extremadura,
en un plazo de 12 meses desde la entrada en vigor de este Ley, publicara, previa presentacion
a la Asamblea de Extremadura, un estudio realizado por técnicos y cientificos competentes en
la materia, sobre la realidad actual de proteccion de todas las figuras contempladas en la Red
Natura 2000, que servira de base para solicitar al Gobierno de Espafia y a la Unidn Europea
las modificaciones oportunas que permitan corregir el mapa de zonas protegidas con respeto
a los objetivos establecidos en la legislacion vigente.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la presente ley.

Disposicion final primera. Modificacion de la Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de
mancomunidades y entidades locales menores de Extremadura.

Se modifica el articulo 2 de la Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de mancomunidades y enti-
dades Locales de Extremadura, cuyo tenor literal sera el siguiente:

“Articulo 2. Fines.
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La regulacion contenida en esta norma persigue potenciar el desarrollo de las manco-
munidades, de los municipios y de las entidades locales menores de Extremadura con la
finalidad primordial de garantizar los servicios basicos a su poblacion, potenciando un de-
sarrollo social y econdmico sostenible, equilibrado e igualitario de estos entes locales para
alcanzar la cohesion social y la vertebracion territorial, prestando especial atencién a la
lucha frente a la despoblacion y al aprovechamiento sostenible de los recursos enddgenos,
posibilitando la igualdad efectiva de oportunidades y el libre ejercicio de los derechos de la
ciudadania en todo el territorio.”

Disposicion final segunda. Modificacion del Texto Refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de tributos cedidos
por el Estado, aprobado por Decreto Legislativo 1/2018, de 10 de abril.

El Texto Refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
en materia de Tributos Cedidos por el Estado, aprobado por Decreto Legislativo 1/2018, de 10
de abril, queda modificado como sigue:

Uno. Se introduce un nuevo articulo 11 bis, que queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 11 bis. Deduccién por adquisicion o rehabilitacién de la vivienda habitual en
zonas rurales.

1. Los contribuyentes podran deducirse de la cuota integra autondmica el 10 por ciento
de las cantidades que durante el periodo impositivo satisfagan por la adquisicion o
rehabilitacion de la vivienda que constituya o vaya a constituir su residencia habitual,
siempre que se cumplan, simultdneamente, los siguientes requisitos:

a) Que la vivienda esté situada en alguno de los municipios y entidades locales me-
nores de Extremadura en los que la poblacion de derecho a 31 de diciembre sea
inferior a 3.000 habitantes.

b) Que la adquisicion o rehabilitacion de la vivienda se haya producido a partir de la
fecha de entrada en vigor de la ley de Medidas ante el reto demografico y territo-
rial de Extremadura.

2. La base de esta deduccion estara constituida por las cantidades satisfechas para la
adquisicidn o rehabilitacion de la vivienda, incluidos los gastos originados que hayan
corrido a cargo del adquirente y, en el caso de financiacion ajena, la amortizacion,
los intereses, el coste de los instrumentos de cobertura del riesgo de tipo de interés
variable de los préstamos hipotecarios regulados en el articulo decimonoveno de
la Ley 36/2003, de 11 de noviembre, de Medidas de Reforma Economica, y demas
gastos derivados de la misma. En caso de aplicacion de los citados instrumentos de
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cobertura, los intereses satisfechos por el contribuyente se minoraran en las canti-
dades obtenidas por la aplicacion del citado instrumento.

La base maxima total de la deduccion sera de 180.000 euros, o el importe de ad-
quisicion o rehabilitacion de la vivienda que da origen a la deduccion si este fuera
menor, minorado por los importes recibidos de la Junta de Extremadura en concepto
de subvenciones por la adquisicion o rehabilitacion de la vivienda. A su vez, la base
maxima a aplicar en cada ejercicio sera de 9.040 euros.

3. Cuando se adquiera una vivienda habitual habiendo disfrutado ya de la deduccién
prevista en este articulo, la base maxima de la deduccién se minorara en las can-
tidades invertidas en la adquisicion de las viviendas anteriores, en tanto hubieran
sido objeto de desgravacion. Cuando con ocasion de la enajenacion de una vivienda
habitual por la que se hubiera practicado la deduccién prevista en este articulo se
genere una ganancia patrimonial exenta por reinversion, la base de deduccidon por
la adquisicion o rehabilitacion de la nueva vivienda se minorara en el importe de la
ganancia patrimonial a la que se aplique la exencidn por reinversién. En este caso, no
se podra practicar deduccién por la adquisicién de la nueva mientras las cantidades
invertidas en la misma no superen tanto el precio de la anterior, en la medida en que
haya sido objeto de deduccidn, como la ganancia patrimonial exenta por reinversion.

4. En los supuestos de nulidad matrimonial, divorcio o separacion judicial, el contri-
buyente podra seguir practicando esta deduccion, en los términos previstos en la
normativa estatal del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, por las canti-
dades satisfechas en el periodo impositivo para la adquisicion de la que fue durante
la vigencia del matrimonio su vivienda habitual, siempre que continte teniendo esta
condicion para los hijos comunes y el progenitor en cuya compafiia queden.

5. La aplicacion de esta deduccion requerira que el importe comprobado del patrimonio
del contribuyente al finalizar el periodo de la imposicion exceda del valor que arro-
jase su comprobacion al comienzo del mismo al menos en la cuantia de las inversio-
nes realizadas, sin computar los intereses y demas gastos de financiacion. A estos
efectos, no se computaran los incrementos o disminuciones de valor experimentados
durante el periodo impositivo por los elementos patrimoniales que al final del mismo
sigan formando parte del patrimonio del contribuyente.

6. Para la aplicacion de la deduccidn prevista en este articulo se tendran en cuenta los
siguientes conceptos:

a) Con caracter general se considera vivienda habitual del contribuyente la edifi-
cacion que constituya su residencia durante un plazo continuado de, al menos,
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tres afios. No obstante, se entendera que la vivienda tuvo el caracter de habitual
cuando, a pesar de no haber transcurrido dicho plazo, se produzca el fallecimiento
del contribuyente o concurran otras circunstancias que necesariamente exijan el
cambio de domicilio, tales como celebracion de matrimonio, separacién matrimo-
nial, traslado laboral, obtencién del primer empleo, o cambio de empleo, u otras
analogas justificadas. Para que la vivienda constituya la residencia habitual del
contribuyente debera ser habitada de manera efectiva y con caracter permanente
por éste, en un plazo de doce meses, contados a partir de la fecha de adquisicion
o terminacion de las obras. No obstante, se entenderd que la vivienda no pierde
el caracter de habitual cuando se produzca el fallecimiento del contribuyente o
concurran otras circunstancias que necesariamente impidan la ocupacién de la
vivienda, en los términos previstos en el parrafo anterior. Cuando sean de apli-
cacion las excepciones previstas en los dos parrafos anteriores, la deduccion por
adquisicion de vivienda se practicara hasta el momento en que se den las circuns-
tancias que necesariamente exijan el cambio de vivienda o impidan la ocupacion
de la misma.

b) Se entendera por adquisicion de vivienda habitual, la adquisicién en sentido ju-
ridico del derecho de propiedad o pleno dominio de la misma, aunque éste sea
compartido, siendo indiferente el negocio juridico que la origine.

Se asimilan a la adquisicion de vivienda la construccion o ampliacion de la mis-
ma, en los siguientes términos: Ampliacion de vivienda: cuando se produzca el
aumento de su superficie habitable, mediante cerramiento de parte descubierta
o por cualquier otro medio, de forma permanente y durante todas las épocas del
afio. Construccidn: cuando el contribuyente satisfaga directamente los gastos de-
rivados de la ejecucién de las obras, o entregue cantidades a cuenta al promotor
de aquéllas, siempre que finalicen en un plazo no superior a cuatro afos desde el
inicio de la inversion.

c) Se consideraran obras de rehabilitacion de la vivienda habitual aquellas que ten-
gan por objeto principal la reconstruccidn de la vivienda mediante la consolidacion
y el tratamiento de las estructuras, fachadas o cubiertas y otras analogas siempre
que el coste global de las operaciones de rehabilitacion exceda del 25 por ciento
del precio de adquisicidn si se hubiese efectuado ésta durante los dos afios inme-
diatamente anteriores al inicio de las obras de rehabilitacion o, en otro caso, del
valor de mercado que tuviera la vivienda en el momento de dicho inicio. A estos
efectos, se descontara del precio de adquisicién o del valor de mercado de la vi-
vienda la parte proporcional correspondiente al suelo.”
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Dos. Se introduce un nuevo articulo 11 ter, que queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 11 ter. Deduccidn en la cuota integra autondmica para los contribuyentes con
residencia habitual en municipios y entidades locales menores de Extremadura con po-
blacién inferior a 3.000 habitantes.

1. Los contribuyentes con residencia habitual en Extremadura podran deducirse de la
cuota integra autondmica el 15% de su importe si residen en municipios y entidades
locales menores con poblacién inferior a 3.000 habitantes.

2. Tendran derecho a la aplicacion de esta deduccidn los contribuyentes cuyas sumas
de la base imponible general y del ahorro no superen los 28.000 euros en tributacion
individual y 45.000 euros en tributacidon conjunta.”

Tres. Se introduce un nuevo articulo 12 bis, que queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 12 bis. Limites en la base imponible para la aplicacion de determinadas de-
ducciones autondmicas para los contribuyentes con residencia habitual en municipios y
entidades locales menores de Extremadura con poblacidn inferior a 3.000 habitantes.

En los supuestos contemplados en los articulos 3, 5, 6, 7, 8, 9 y 10 de esta ley, las ba-
ses imponibles general y del ahorro para los contribuyentes con residencia habitual en
municipios y entidades locales menores con una poblacion inferior a 3.000 habitantes,
no podran superar los 28.000 euros en tributacién individual y 45.000 euros en tribu-
tacion conjunta. En el supuesto de familias numerosas, no existira ningun limite.”

Cuatro. Se introduce un nuevo articulo 44 bis, que queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 44 bis. Tipo de gravamen reducido en las adquisiciones de viviendas habitua-
les ubicadas en zonas rurales.

Se aplicara el tipo reducido del 4% a las transmisiones de inmuebles que vayan a cons-
tituir la vivienda habitual del sujeto pasivo, siempre que se cumplan simultaneamente
los siguientes requisitos:

a) Que la vivienda esté situada en alguno de los municipios de Extremadura en los
que la poblacién de derecho a 31 de diciembre sea inferior a 3.000 habitantes.

b) Que el valor de la vivienda no supere los 180.000 euros.

¢) Que la suma de las bases imponibles general y del ahorro del impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas del adquirente no sea superior a 19.000 euros en
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tributacion individual o a 24.000 euros en caso de tributacion conjunta y siempre
que la renta total anual de todos los miembros de la familia que vayan a habitar
la vivienda no exceda de 30.000 euros anuales, incrementados en 3.000 euros
por cada hijo que conviva con el adquirente. A los efectos de computar los rendi-
mientos correspondientes, debe tenerse en cuenta la equiparacion que establece
la regla 5.2 del articulo 52.1 del Texto Refundido de las disposiciones legales de
la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de tributos cedidos por el
Estado, aprobado por Decreto Legislativo 1/2018, de 10 de abril.

Se consideraran que cumplen este requisito aquellas personas que, aunque no es-
tén obligadas a presentar declaracion del Impuesto sobre la Renta de la Personas
Fisicas, sus ingresos netos no superen los limites que se acaban de sefialar.”

Cinco. Se introduce un nuevo articulo 44 ter, que queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 44 ter. Tipo de gravamen reducido en las adquisiciones de inmuebles ubicados
en zonas rurales.

1. Se aplicara el tipo reducido del 4 % a las transmisiones de inmuebles ubicados en
municipios de Extremadura de menos de 3.000 habitantes, cualquiera que sea su
valor, destinados exclusivamente a constituir o continuar una actividad empresarial,
excepto la de arrendamiento, o un negocio profesional.

2. La aplicacion de este tipo reducido queda sometida al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Que el inmueble esté situado en alguno de los municipios de Extremadura en los
que la poblacion de derecho a 31 de diciembre sea inferior a 3.000 habitantes.

b) La transmision debe efectuarse en escritura publica en la que se hara constar de
forma expresa que el inmueble se destinara exclusivamente por parte del adqui-
rente al desarrollo de una actividad empresarial o de un negocio profesional.

c) El adquirente, persona fisica o juridica, debe estar dado de alta en el censo de
empresarios, profesionales y retenedores previsto en la normativa estatal.

d) La actividad o el negocio tiene que realizarse en el inmueble adquirido en el plazo
maximo de seis meses desde la transmision.

e) El inmueble debe conservarse en el patrimonio del adquirente durante los tres
afos siguientes a la fecha de la transmisidn salvo que en el caso de personas
fisicas se produzca el fallecimiento durante ese plazo.
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3. Si se dejaran de cumplir cualquiera de los requisitos establecidos en el apartado
anterior, se estard a lo dispuesto en el articulo 69.2 del Texto Refundido de las dispo-
siciones legales de la Comunidad Autéonoma de Extremadura en materia de tributos
cedidos por el Estado, aprobado por Decreto Legislativo 1/2018, de 10 de abril.”

Seis. Se introduce un nuevo articulo 50 bis, que queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 50 bis. Tipo de gravamen reducido para las escrituras publicas que documen-
ten la adquisicion de viviendas habituales ubicadas en zonas rurales.

Se aplicara el tipo de gravamen del 0,50 % a las escrituras publicas que documenten la
adquisicion de inmuebles destinados a la vivienda habitual del sujeto pasivo, siempre
que concurran los siguientes requisitos:

a) Que la vivienda esté situada en alguno de los municipios de Extremadura en los
que la poblacion de derecho a 31 de diciembre sea inferior a 3.000 habitantes.

b) Que el valor de la vivienda no supere los 180.000 euros.

¢) Que la suma de las bases imponibles general y del ahorro del impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas del adquirente no sea superior a 19.000 euros en
tributacion individual o a 24.000 euros en caso de tributacion conjunta y siempre
que la renta total anual de todos los miembros de la familia que vayan a habitar
la vivienda no exceda de 30.000 euros anuales, incrementados en 3.000 euros
por cada hijo que conviva con el adquirente. A los efectos de computar los rendi-
mientos correspondientes, debe tenerse en cuenta la equiparacion que establece
la regla 5.2 del articulo 52.1 del Texto Refundido de las disposiciones legales de
la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de tributos cedidos por el
Estado, aprobado por Decreto Legislativo 1/2018, de 10 de abril.

Se consideraran que cumplen este requisito aquellas personas que, aunque no es-
tén obligadas a presentar declaracion del Impuesto sobre la Renta de la Personas
Fisicas, sus ingresos netos no superen los limites que se acaban de sefalar.”

Siete. Se introduce un nuevo articulo 50 ter, que queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 50 ter. Tipo de gravamen reducido aplicable a las escrituras notariales que
documenten la adquisicion de inmuebles que vayan a constituir el domicilio fiscal o un
centro de trabajo de sociedades o empresas en zonas rurales.

1. Se aplicara el tipo de gravamen del 0,50% a las escrituras publicas que documenten
la adquisicion de inmuebles ubicados en municipios de Extremadura de menos de
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3.000 habitantes, cualquiera que sea su valor, destinados exclusivamente a consti-
tuir o continuar una actividad empresarial, excepto la de arrendamiento, o un nego-
cio profesional.

2. La aplicacion de este tipo de gravamen reducido queda sometida al cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a) Que el inmueble esté situado en alguno de los municipios de Extremadura en los
que la poblacion de derecho a 31 de diciembre sea inferior a 3.000 habitantes.

b) En la escritura publica se hard constar de forma expresa que el inmueble se
destinara exclusivamente por parte del adquirente al desarrollo de una actividad
empresarial o de un negocio profesional.

c) El adquirente, persona fisica o juridica, debe estar dado de alta en el censo de
empresarios, profesionales y retenedores previsto en la normativa estatal.

d) La actividad o el negocio tiene que realizarse en el inmueble adquirido en el plazo
maximo de seis meses desde la transmision.

e) El inmueble debe conservarse en el patrimonio del adquirente durante los tres
afos siguientes a la fecha de la transmisidn salvo que en el caso de personas
fisicas se produzca el fallecimiento durante ese plazo.

3. Si se dejaran de cumplir cualquiera de los requisitos establecidos en el apartado
anterior, se estara a lo dispuesto en el articulo 69.2 del Texto Refundido de las dispo-
siciones legales de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de tributos
cedidos por el Estado, aprobado por Decreto Legislativo 1/2018, de 10 de abril.”

Disposicion final tercera. Modificacion de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de
ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura.

Uno. Se modifica el apartado 7 del articulo 50, que queda redactado de la siguiente forma:

“7. La revision de los Planes Generales Municipales se realizard cuando se den las condi-
ciones que ellos mismo determinen y siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Modificacion de modelo urbano definido.

b) Modificacion que, por si misma o por acumulacion de las aprobadas desde su vigen-
cia, impliquen un incremento superior al 50% del suelo urbano; salvo en los casos
que tengan por objeto la calificacion o clasificacion de terrenos para usos productivos
o terciarios.”
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Dos. Se modifica el apartado 3 del articulo 71, que queda redactado de la siguiente forma:

“3. Los Planes Generales Municipales delimitaran en sectores los asentamientos irregulares
de su ambito para regularizar, ordenandolos, los que consideren viables, y para propiciar
la extincion de los que motivadamente juzguen inviables, mediante el establecimiento de
medidas a tal fin. A estos efectos se consideran asentamientos irregulares los generados
por actos carentes de legitimacidn, sobre los que no cabe la actuacién disciplinaria de res-
tauracion.

El sector estara constituido por un ambito de obligada continuidad fisica, admitiéndose las
posibles excepciones de los casos en que se incluyan en el sector dominios publicos o se
precise emplazar infraestructuras basicas de manera discontinua al ambito principal.

En el sector podran incluirse, excepcionalmente, parcelas vacantes cuya superficie y mor-
fologia sea similar a las que constituyen el asentamiento y tengan su origen en la misma
actuacién carente de legitimidad, siempre que estén insertas en la trama constituida por
los caminos o viales que les proporcionan acceso, que no se ubiquen en los bordes exte-
riores del asentamiento y que no se originen por una parcelacion irregular posterior a la
fecha de entrada en vigor de esta ley.

La inclusidn o exclusidn de estas parcelas debera justificarse en el Plan Especial Urbanisti-
co de Asentamiento Irregular, que podra incluir ademas otros criterios diferentes a los ex-
presados en el parrafo anterior, que igualmente deberan estar justificados en la coherencia
de la ordenacién proyectada, la adecuada contribucion a la gestion del asentamiento y la
mitigacion de los efectos negativos sobre el medio ambiente.

Las parcelas vacantes incluidas en el ambito del asentamiento tendran como destino pre-
ferente la implantacion de elementos comunes, como infraestructuras y espacios libres.
Excepcionalmente, podran ser objeto de actos de edificacidén, construccidn o instalacion,
en las condiciones que establezca el Plan Especial Urbanistico de Asentamiento Irregular.

Tendran la consideracion de parcelas vacantes, a los efectos de este articulo, aquellas
parcelas sobre las que no existan construcciones, instalaciones u obras y también aquellas
parcelas que, aun contando con las anteriores, las actuaciones realizadas se encuentren
incursas en alglin procedimiento, administrativo o judicial, de proteccion de la legalidad
urbanistica.

Para la obtencidon de las correspondientes licencias urbanisticas sera indispensable que
se hayan cumplido las actuaciones previstas en el Plan Especial y que, por tanto, se en-
cuentren ejecutadas, en condiciones de funcionamiento, las infraestructuras y las medidas
encaminadas a compensar los impactos generados.
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El Plan Especial Urbanistico de Asentamiento Irregular establecerd las determinaciones
de ordenacidn, gestion y ejecucidon necesarias para la regularizacién del asentamiento,
que podran ser las previstas en el Titulo IV de esta ley, segUn las caracteristicas de cada
ambito.”

Tres. Se modifica la disposicion adicional duodécima (Municipios sin planeamiento), que que-
da redactada de la siguiente forma:

“1. Los municipios carentes de planeamiento general a la entrada en vigor de esta ley
deberan, en el plazo maximo de seis afios, someter a la aprobacion definitiva de la conse-
jeria competente en materia urbanismo y ordenacion del territorio de Extremadura un Plan
General Municipal Estructural.

2. En los municipios que carezcan de planeamiento se aplicaran cuantas determinaciones
se contienen en esta ley y cuantas otras impongan la legislacion sectorial.”

Cuatro. Se modifica el apartado 3 de la disposicion transitoria segunda, que queda redactada
de la siguiente forma:

“3. Podran tramitarse y aprobarse modificaciones puntuales de los instrumentos de pla-
neamiento general y de desarrollo, aprobados antes de la entrada en vigor de esta ley, sin
necesidad de su adaptacion, de acuerdo con el siguiente régimen:

a) Podra modificarse el planeamiento general y el planeamiento de desarrollo aproba-
do conforme al régimen juridico de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del suelo y
ordenacion territorial de Extremadura, siempre que la ordenacion prevista para el
ambito objeto de la modificacion:

1.9) No suponga una quiebra del principio de igualdad en cuanto a derechos y de-
beres en la ejecucidn el planeamiento dentro del dmbito de referencia para el
reparto de beneficios y cargas.

2.9) Resulte compatible con la ordenacién estructural del planeamiento en vigor,
sin perjuicio de que la modificacion pueda requerir ajustes en la ordenacion
estructural.

3.9) No impida el cumplimiento de los objetivos del planeamiento en vigor.

b) Podra modificarse el Planeamiento General y el Planeamiento de Desarrollo aprobado
conforme al régimen juridico anterior a la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, durante
el plazo de seis afios a contar desde la entrada en vigor de esta norma en las mismas
condiciones previstas en el apartado precedente.
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Transcurrido dicho plazo solo podran ser objeto de modificacion para la clasificacion
o calificacion de terrenos para uso dotacional o productivo.

c) Mediante su previa modificacion, los instrumentos de planeamiento general podran
también delimitar sectores para la regularizacion o extincion de asentamientos irre-
gulares; y para incorporar los asentamientos en suelo rustico previstos y, en su caso,
los identificados por los Planes Territoriales.

d) Podran modificarse también los Proyectos de Delimitacion de Suelo Urbano, en los
términos de la disposicion adicional cuarta, durante el plazo de seis afios a contar
desde la entrada en vigor de esta norma.

Siempre que el objeto y contenido de la modificacion esté previsto en un plan ge-
neral municipal en redaccién sobre el que haya recaido la aprobaciéon provisional,
podran abordarse otras modificaciones distintas a las contenidas en la disposicién
adicional cuarta.

Transcurrido dicho plazo no podran ser objeto de modificacion, debiendo aprobarse
un instrumento de planeamiento general conforme a la presente ley.

e) El procedimiento para estas modificaciones sera el previsto en esta ley, si bien en su
tramitacién no sera exigible la distincion documental entre Plan General Municipal
Estructural y detallado, prevista en el articulo 46, pudiendo tramitarse como un Uni-
co documento, que mantendra su estructura propia, refundiendo el contenido de la
modificacion con el instrumento vigente.

f) La aprobacion definitiva de las determinaciones modificadas de ordenacion estruc-
tural del planeamiento general corresponderd a la Comunidad Auténoma vy las de
caracter detallado al municipio.

A estos efectos se entendera por determinaciones de ordenacion estructural y deta-
llada las relacionadas en el articulo 45 de esta ley. Cuando no sea posible deslindar
las determinaciones de una y otra naturaleza, la competencia correspondera a la
Comunidad Auténoma.

g) La aprobacion definitiva de la modificacidén de los instrumentos de planeamiento de
desarrollo correspondera al municipio.”

Disposicion final cuarta. Desarrollo reglamentario.

El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en el plazo de un afio a contar desde la
entrada en vigor de la presente ley, aprobara el reglamento para su desarrollo y ejecucion.
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Disposicion final quinta. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

No obstante, los puntos uno, dos y tres de la disposicidn final segunda, relativos al Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, seran de aplicacion a los hechos imponibles que se
devenguen a partir del dia 1 de enero de 2022.

Por tanto, ordeno a quienes sea de aplicacion esta ley, que cooperen a su cumplimiento y a
los tribunales y autoridades que corresponda la hagan cumplir.

Mérida, 17 de marzo de 2022.

El Presidente de la Junta de
Extremadura,

GUILLERMO FERNANDEZ VARA




NUMEROQ 55
{ DOE
Lunes, 21 de marzo de 2022

OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de marzo de 2022, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a la Adenda al Convenio entre la Consejeria de Economia,
Ciencia y Agenda Digital de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de
Torrejoncillo por el que se instrumenta la concesion directa de una subvencion
para la promocion y el fomento del Area de Interés Artesanal de la localidad
de Torrejoncillo. (2022060814)

Habiéndose firmado el dia 28 de febrero de 2022, la Adenda al Convenio entre la Conseje-
ria de Economia, Ciencia y Agenda Digital de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de
Torrejoncillo por el que se instrumenta la concesion directa de una subvencién para la pro-
mocion y el fomento del Area de Interés Artesanal de la localidad de Torrejoncillo, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la Adenda que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de marzo de 2022.

La Secretaria General.
P.A. Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.¢ 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ADENDA AL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
CIENCIA Y AGENDA DIGITAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA'Y EL
AYUNTAMIENTO DE TORREJONCILLO POR EL QUE SE INSTRUMENTA
LA CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION PARA LA
PROMOCION Y EL FOMENTO DEL AREA DE INTERES ARTESANAL DE
LA LOCALIDAD DE TORREJONCILLO.

28 de febrero de 2022.
REUNIDOS

De una parte, D. Antonio Ruiz Romero, Secretario General de Economia y Comercio, actuando
en virtud de las de las competencias que le han sido delegadas, mediante Resolucion de 21
de agosto de 2019. DOE n.° 163, de 23 agosto.

De otra parte, Don José Ricardo Rodrigo Gonzalez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Torrejoncillo y NIF ***37,36%*, en representacion del mismo mediante acuerdo del Pleno
celebrado el dia 15 de junio de 2019.

Los firmantes, en la representacion que ostentan, declaran tener la capacidad legal necesaria
para formalizar este documento vy, al efecto,

EXPONEN

I. Que con fecha 8 de julio de 2021 se suscribid un convenio entre la Consejeria de Economia,
Ciencia y Agenda Digital de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Torrejoncillo por
el que instrumenta la concesion directa de una subvencién para la promocion y el fomento
del Area de Interés Artesanal de la localidad de Torrejoncillo. Dicho Convenio fue publicado
en el DOE num. 147, de 2 de agosto de 2021.

II. En prevision de las actuaciones a ejecutar para el cumplimiento del objeto de la subven-
cion, la vigencia del convenio se establecié desde el momento de su firma hasta el dia 1
de marzo de 2022.

III. Por tanto, a solicitud del Ayuntamiento, se acuerda ampliar la vigencia del convenio para
un correcto desarrollo del objetivo pretendido.

Por cuanto antecede, las partes firmantes consideran de interés suscribir una adenda al Con-
venio, que formalizan mediante este documento, en cuya virtud,
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ACUERDAN

Clausula primera. Se modifica la clausula séptima respecto a la obligacion del Ayuntamiento
referida a la finalizacion de la obra prevista, quedando redactada ésta de la siguiente manera:

“Comprometerse a que la totalidad de la obra prevista esté finalizada antes del 30 de junio
de 2022".

Clausula segunda. El punto primero de la clausula octava queda redactado como sigue:

“1. Se consideraran gastos subvencionables, tal y como establece el articulo 36 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvenciona-
da, resulten estrictamente necesarios y se realicen dentro del plazo de ejecucion, el cual
no podra exceder del 30 de junio de 2022. En ningun caso el coste de adquisicion de los
gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado”.

Clausula tercera. El primer parrafo del punto 5 de la clausula novena, queda redactado:

“1. El plazo de justificacion final serd de quince dias naturales siguientes a contar desde
la ejecucion total de la medida, sin que éste pueda extenderse mas alla del 30 de junio
de 2022. La fecha de finalizacion de la ejecucidon deberd acreditarse mediante certificado
emitido por el Secretario de la Corporacion, y su certificado final de obra”.

Clausula cuarta. Se modifica la Clausula Decimoséptima referente a la vigencia que queda
redactada de la siguiente manera:

“La vigencia el presente convenio se extendera desde su firma hasta 30 de junio de 2022".

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman este documento en el lugar y fecha

indicados.
El Secretario General de la Consejeria de El Alcalde-Presidente de
Economia, Ciencia y Agenda Digital. Torrejoncillo,

P.D. Resolucidn de 21 de agosto de 2019,
(DOE NUm. 163, de 23 de agosto de 2019)
El Secretario General de Economia y
Comercio,

ANTONIO RUIZ ROMERO JOSE RICARDO RODRIGO GONZALEZ
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RESOLUCION de 14 de marzo de 2022, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Acuerdo de compromiso firme de aportacion al
Programa de Colaboracion Econédmica Municipal de Empleo de la Ley 1/2021,
de 3 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para 2021, entre la Consejeria de Educacion y Empleo, a
través del Servicio Extremeno Publico de Empleo y la Diputacion Provincial
de Badajoz. (2022060816)

Habiéndose firmado el dia 8 de julio de 2021, el Acuerdo compromiso firme de aportacién al
Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de Empleo de la Ley 1/2021, de 3 de febrero,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para 2021, entre la
Consejeria de Educacién y Empleo, a través del Servicio Extremefio Publico de Empleo vy la
Diputacion Provincial de Badajoz, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del acuerdo que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de marzo de 2022.

La Secretaria General.
P.A. Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.¢ 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacién y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ACUERDO COMPROMISO FIRME DE APORTACION AL PROGRAMA DE
COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO DE LA LEY
1/2021, DE 3 DE FEBRERO, DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA 2021, ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO, A TRAVES DEL SERVICIO
EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO Y LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
BADAJOZ.

Mérida, 8 de julio de 2021.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.2@ Maria Esther Gutiérrez Moran, titular de la Consejeria de
Educacion y Empleo, cargo para el que fue nombrada por Decreto del Presidente 21/2019, de
1 de julio, de conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 de los Estatutos del Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo (SEXPE), aprobados por el articulo Unico del Decreto 26/2009, de 27
de febrero (DOE 5/03/2009), interviene en su condicion de Presidenta del Servicio Extremeiio
Publico de Empleo y actla en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 6.2 de los
citados Estatutos del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, competencia que si bien estan
delegadas en la Direccién Gerencia del SEXPE mediante Resolucién de 13 de noviembre de
2019 (DOE num. 223, de 19 de noviembre), fueron avocadas mediante Resolucion de fecha
28 de mayo de 2021.

Y de otra, D. Miguel Angel Gallardo Miranda, Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Badajoz, nombrado en sesion constitutiva celebrada el 29 de junio de 2019, con
plenos poderes para la firma de este compromiso, actuando en nombre y representacion de
la misma, de conformidad con la atribucién de competencias establecida en el articulo 34 1.b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local.

Las partes, reconociéndose capacidad legal para tomar acuerdos que obliguen a las institucio-
nes que representan, formalizan el presente compromiso y en su virtud.

MANIFIESTAN

La Junta de Extremadura en colaboracion con las Diputaciones Provinciales pusieron en mar-
cha el Plan de Empleo Social, firmando con cada una de ellas, con fecha 16 de octubre de
2015, un convenio de colaboracion para la dotacion de un fondo destinado a financiar dicho
Plan, con la finalidad de incentivar la contratacién de personas desempleadas por los muni-
cipios y entidades locales a través de la concesidn de subvenciones a estas entidades, asi
como en su caso, por parte de pequefias y medianas empresas, entidades sin animo de lucro
y empresa de economia social. El Plan tenia como prioridad a las personas paradas de larga
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duracion que se encontrasen en situacion de exclusion o riesgo de exclusion social y no per-
cibieran prestaciones contributivas por desempleo, ademas de no superar los ingresos de su
unidad familiar determinados limites. En el afio 2016 se vuelve a firmar nuevo convenio con
el mismo objeto, habiendo sido prorrogado el mismo mediante sucesivas adendas hasta el 31
de diciembre de 2019.

A la vista de los buenos resultados, tanto Junta de Extremadura como las Diputaciones Pro-
vinciales de Badajoz y Caceres, procedieron con fecha de 16 de octubre de 2019 a la firma
de acuerdo firme de compromiso de aportacion econdmica para la financiacion de un nuevo
programa denominado Plan de Activacion para el Empleo Local.

Este Plan se ha venido desarrollando a lo largo del ejercicio 2020.

Como consecuencia de la suscripcion de la Carta Europea de Autonomia Local, se definio la
autonomia local como el derecho y la capacidad efectiva de las Entidades locales de ordenar y
gestionar una parte importante de los asuntos publicos, en el marco de la Ley, bajo su propia
responsabilidad y en beneficio de sus habitantes.

Para hacerlo efectivo, la Comunidad Auténoma de Extremadura aprobd la Ley 3/2019, de 22
de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal.

El articulo 42 de la citada Ley, determina los principios de actuacion de las haciendas loca-
les extremenas, estableciendo la autonomia financiera como el primero de ellos, el cual se
concreta en el ejercicio de las potestades de ordenacion y gestion en materia econdmico-
financiera, presupuestaria y tributaria, de conformidad con la legislacion basica y las leyes
que regulen estas materias.

En coherencia con lo anterior, el articulo 43 de la Ley de Garantia de la Autonomia Munici-
pal de Extremadura, prevé que la financiacion de los municipios y del resto de las entidades
locales tendra caracter incondicionado, ordenando en el articulo 45 la creacidon de un Fondo
de financiacion para los municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura en las Le-
yes anuales de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma, siendo competencia del
Consejo de Politica Local creado por esta misma Ley, el seguimiento y control de la ejecucion
anual de este fondo. Por lo anterior, el mecanismo utilizado hasta el momento que consistia
en el otorgamiento de subvenciones a las entidades locales, pasa a ser excepcional y ha sido
sustituido por la creacién del Programa de colaboracion econdmica municipal.

En la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2021,
como un medio de financiacion adicional al Fondo de financiacidén incondicionada para los
municipios de la Comunidad Auténoma se ha creado el Programa de Colaboracién Econémica
Municipal de Empleo, cuyo objeto es la contratacidn de personas desempleadas inscritas como
demandantes de empleo.
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En relacion con lo anterior, se establece en el articulo 52 que al Programa de colaboracion eco-
noémica municipal de Empleo se incorpora la cuantia del crédito 1308 242A 460 “Programa de
activacion del empleo local” financiado con recursos afectados TA por importe de 24.000.000
euros, de modo que las cantidades que anteriormente destinaba el SEXPE a la correspon-
diente convocatoria de subvenciones (12.000.000 €), ahora queda afectado al mencionado
programa.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Presupuestos, el citado programa se ha de-
sarrollado por el Decreto 13/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las condiciones
de gestidn y ejecucion presupuestaria del Programa de Colaboraciéon Econdmica Municipal de
Empleo de la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura para 2021.

Sigue siendo del interés de la Diputacion de Badajoz continuar apoyando la creacion de em-
pleo en las entidades locales, para lo que se hace necesario formalizar juridicamente este
compromiso en firme.

El articulo 71 de la Ley 5/2007, General de Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura: "El compromiso firme de aportacion es el acto por el que cualesquiera entes o personas,
publicas o privadas, se obligan, mediante norma, programa, conferencia sectorial, acuerdo
o concierto con la Comunidad Auténoma, sus organismos o instituciones a financiar total o
parcialmente un gasto determinado de forma pura o condicionada, de tal forma que cumplidas
por la Comunidad Autdonoma, sus organismos o instituciones las obligaciones que, en su caso,
hubiesen asumido en el correspondiente documento, el compromiso de ingreso dard lugar a
un derecho de cobro exigible.”

Tras lo anteriormente expuesto, y en cumplimiento de las previsiones de la Ley de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para 2021, las partes firmantes
acuerdan la celebracion del presente acuerdo con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente compromiso tiene por objeto formalizar el acuerdo para la aportacion econémica
que la Diputacidn Provincial de Badajoz realizarad para cofinanciar el Programa de Colabora-
cién Econdmica Municipal de Empleo, de conformidad con lo previsto en el articulo 52 y 53
de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2021,
desarrollado por el Decreto 13/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las condicio-
nes de gestion y ejecucion presupuestaria del Programa de Colaboracion Econdmica Municipal
de Empleo de la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura para 2021.
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Segunda. Finalidad.

Mediante el presente acuerdo, la Diputacion Provincial de Badajoz, se compromete a apor-
tar a la financiacion del Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de Empleo, para la
contratacion por parte de las entidades locales de la provincia de Badajoz, de personas des-
empleadas demandantes de empleo para la realizacion de actuaciones competencia de las
Corporaciones Locales.

Estas actuaciones seradn ejecutadas por las Corporaciones Locales en régimen de gestion di-
recta, al objeto de satisfacer las necesidades laborales de estas entidades, facilitando asi la
insercion laboral y mejora de la ocupabilidad de las personas.

Tercera. Compromisos de las partes.
La Consejeria de Educacion y Empleo, a través del SEXPE se compromete a:

a) Destinar la aportacion de la Diputacion Provincial de Badajoz a la financiacion del Pro-
grama de Colaboracion Econdmica Municipal de Empleo, creado en el articulo 52 de la
Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2021.

b) Destinar 12.000.000 € a la financiacién del Programa de Colaboracion Econdmica Mu-
nicipal de Empleo, creado en el articulo 52 de la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura para 2021, de tal manera que, en ningun caso, la asignacion
minima para la provincia de Badajoz sea inferior al 60% del total.

La Diputacién Provincial de Badajoz se compromete a:

a. Aportar a la financiacion del Programa de Colaboracién Econdmica Municipal de Empleo
la cantidad de seis millones de euros (6.000.000.-€), con cargo a la aplicacion presu-
puestaria correspondiente al presupuesto de dicha Diputacidon Provincial, habilitado al
efecto en los presupuestos que el Pleno de Corporacion apruebe para el 2021,

b. Ingresar dicha aportacidon en la Tesoreria General de la Junta de Extremadura en un
pago Unico en el plazo de tres meses desde la firma del convenio

Cuarta. Consecuencias en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromi-
sos asumidos por cada una de las partes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes permitira, previo requerimiento notificado a la parte incumplidora, proceder a exigir
el pago del importe correspondiente o, en su caso, proceder a la resolucion del acuerdo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 52 de la Ley 40/2015. De este requerimiento se
dara traslado a la Comision de seguimiento previsto en la clausula sexta apartado segundo.
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Quinta. Modificaciones presupuestarias

La Diputacién Provincial de Badajoz, en virtud del presente compromiso asume la obligacion
de realizar y aprobar las modificaciones presupuestarias que sean necesarias, en orden a su
ejecucion, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el texto refundido vigente de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y restante normativa de aplicacion.

Sexta. Seguimiento y control del convenio

El control de seguimiento del presente compromiso se llevarad a cabo por una Comision de
Seguimiento integrada por dos representantes del Servicio Extremefio PUblico de Empleo y
dos representantes de la Diputacidn Provincial de Badajoz.

La presidencia de la Comisidn y el cargo de secretario los ostentaran los representantes de-
signados por el Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

Corresponde a la Comision:

a) Recibir informacion sobre el desarrollo del Programa de Colaboracion Econdmica Muni-
cipal de Empleo.

b) La interpretacion de las clausulas recogidas en el presente compromiso.

c) Proponer cuantas mejoras considere necesarias para su aplicacion.

d) Controlar el adecuado destino de las cantidades afectadas al fondo.

e) El resto de funciones previstas en el presente acuerdo.
Séptima. Vigencia.
El presente compromiso tiene una vigencia de 12 meses desde la firma del mismo.
Octava. Verificacion del destino de los fondos.

El Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de Empleo, se crea como medio de finan-
ciacién adicional al Fondo regional de financiacién municipal, cuyo seguimiento y control co-
rresponde al Consejo de Politica Local, tal y como establece el articulo 45 de la Ley 3/2019,
de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal.

No obstante, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53. f) de la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para 2021, el Servicio Extremefio Publico
de Empleo deberd remitir un informe de la ejecucion y consecucion de los objetivos previstos
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para el Programa Econdmico Municipal de Empleo a la Direccion General de Administracion Local,
quien a su vez lo remitird al Consejo de Politica Local. De dicho informe se dara traslado ademas
a la Comision de Seguimiento prevista en la clausula sexta del presente acuerdo.

La Consejeria de Educacion y Empleo, a través del SEXPE remitird a la Diputacion Provincial
de Badajoz, antes del 30 de junio de 2022 una certificacion del Secretario General relativa a
los pagos efectuados en la provincia, de acuerdo con la distribucidn prevista en la clausula ter-
cera, asi como los posibles remanentes que se hubiesen podido derivar de dichas actuaciones,

Los remanentes de fondos no comprometidos resultantes al finalizar el ejercicio, que se en-
cuentren en poder de los Ayuntamientos, seguiran manteniendo el destino especifico para el
que fueron transferidos y no seran objeto de devolucidn a la Junta de Extremadura y por tanto
a Diputacion de Badajoz.

La informacion proporcionada sera el fundamento de que cualquier minoracion que experi-
mente el Programa para la Activacion del Empleo Local, que en su caso se cree en los proxi-
Mos ejercicios presupuestarios, respete proporcionalidad de las aportaciones de las partes.

Novena. Denuncia.

El presente compromiso quedara sin efecto por mutuo acuerdo entre las partes firmantes o
por denuncia por cualquiera de ellas, con anterioridad a la finalizacion del periodo de vigencia.

Décima. Régimen juridico.

La naturaleza juridica del presente compromiso es de convenio interadministrativo, y por tanto,
acuerdo de voluntades entre dos entidades publicas que se instrumenta como negocio juridico
bilateral para la obtencion de un fin de interés publico, y que se adopta de conformidad con en
el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
en virtud de lo previsto en los articulos 71 y 72 de la Ley 5/2007, General de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 52
de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténomas de Extremadura para 2021.

Su interpretacion, cumplimiento y ejecucion en caso de discrepancia, correspondera al orden
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente convenio, en todas sus paginas, por tripli-
cado ejemplar, en el lugar y la fecha indicados.

La Consejera de El Presidente de
Educacion y Empleo, la Diputacion Provincial de Badajoz,
M.a ESTHER GUTIERREZ MORAN D. MIGUEL ANGEL GALLARDO MIRANDA
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RESOLUCION de 14 de marzo de 2022, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a la Adenda de modificacion y prérroga del Convenio de
Colaboracion entre la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de la Junta Extremadura y la mercantil Gran Casino
de Extremadura, SA. (2022060818)

Habiéndose firmado el dia 10 de marzo de 2022, la Adenda de modificacion y prorroga del
Convenio de Colaboracion entre la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracién Publica de la Junta Extremadura y la mercantil Gran Casino de Extremadura, SA,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Autédnoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la Adenda que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de marzo de 2022.

La Secretaria General.

P.A. Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.¢ 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacién y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ADENDA DE MODIFICACION Y PRORROGA DEL CONVENIO
DE COLABORACION ENTRE LA VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE
LA JUNTA EXTREMADURA Y LA MERCANTIL GRAN CASINO DE

EXTREMADURA, SA.

Mérida, 10 de marzo de 2022.
REUNIDOS:

De una parte, Dia. Pilar Blanco-Morales Limones como Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Publica, en virtud de nombramiento efectuado por Decreto del
Presidente 17/2019 de 1 de julio de 2019, por el que se crea la Vicepresidencia de la Junta
de Extremadura, se le asignan funciones y se dispone el nombramiento (DOE num. 126, de
2 de julio de 2019).

De otra, D. Pedro Garcia Cuestas, en nombre y representacion de la mercantil Gran Casino
de Extremadura, SA, con CIF A-06.388.052 y domicilio social en Badajoz, Avda. Adolfo Diaz
Ambrona, 11, en virtud de la escritura publica otorgada en Murcia, el dia 12 de noviembre de
2018, ante el notario D. Antonio Palomero Alvarez-Claro, bajo el n.% 2529 de su Protocolo.

La propuesta inicial de celebracion del Convenio de Colaboracidén entre la Vicepresidencia
Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta Extremadura y la mer-
cantil Gran Casino de Extremadura, SA, fue valorada favorablemente mediante informe de la
Abogacia General de fecha 29 de julio de 2021.

Las partes intervinientes se reconocen mutuamente competencia y capacidad juridica necesa-
ria para formalizar la presente Adenda de modificacién de convenio de colaboracién y quedar
obligadas en la representacion en que efectivamente intervienen y a tal efecto;

MANIFIESTAN:

Primero. Mediante Orden de 5 de mayo de 2003 (DOE n.° 58 de 20 de mayo) el Consejero
de Economia, Industria y Comercio de la Comunidad Autéonoma de Extremadura resolvio el
concurso publico, convocado mediante Orden de 30 de agosto de 2002 (DOE n.° 108, de 17
de septiembre) y autorizd la instalacion y explotacién de un Casino de Juego en la ciudad de
Badajoz a la sociedad Gran Casino de Extremadura, SA.

Segundo. Con fecha de 28 de septiembre de 2021 se firmo el Convenio de Colaboracion entre
la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de
Extremadura y la mercantil Gran Casino de Extremadura, SA (DOE nim. 193, de 6 de octubre
de 2021).
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Tercero. La clausula séptima del convenio establece, “Dentro del Ultimo mes de vigencia
del convenio o de sus prorrogas, las entidades beneficiarias deberan remitir a la Comision
de Seguimiento memoria justificativa del destino de los importes aportados, con referencia
al personal contratado, gastos de las actividades desarrollados, descripcion de los objetivos
perseguidos y cumplidos, perfil de las personas que se han beneficiado del mismo asi como el
numero total de usuarios del programa financiado”.

Cuarto. Que la cldusula Undécima del Convenio establece: “Este convenio surtird efectos
desde el mismo dia de su firma, manteniendo su vigencia durante un afio desde dicha fecha y
pudiéndose prorrogar por acuerdo expreso de las partes y antes de cumplida su vigencia, por
un periodo de hasta cuatro afios adicionales”.

Que dicho convenio se firmo el 28 de septiembre de 2021, por lo que las entidades beneficia-
rias deberan remitir memoria justificativas del destino de los importes aportados.

Que a tal fin, se considera necesario acordar la prorroga del convenio desde el 29 de septiem-
bre de 2022 a 31 de enero de 2023.

Quinto. Que para dar cumplimiento a la clausula octava del Convenio se considera necesario
modificar la clausula séptima del convenio, a fin de ampliar el plazo de justificacion de las
entidades beneficiarias asi como la vigencia del convenio.

Por todo cuanto antecede, las partes resuelven suscribir la presente adenda de modificacién
del convenio, y

ACUERDAN
Primera. Modificacion del Convenio.

Uno. Se modifica la clausula séptima: Ampliar el plazo de justificacion de las entidades be-
neficiarias estipulado en la clausula séptima del mismo hasta el 31 de diciembre de 2022,
quedando de la siguiente manera:

“Las entidades beneficiarias tendran un plazo maximo de hasta el 31 de diciembre de 2022
para remitir a la Comision de Seguimiento memoria justificativa del destino de los importes
aportados, con referencia al personal contratado, gastos de las actividades desarrollados,
descripcion de objetivos perseguidos y cumplidos, perfil de las personas que se han bene-
ficiado del mismo asi como el nimero total de usuarias del programa financiado”.

Segunda. Prérroga.

Para posibilitar la ejecucion de la modificacidn introducida en la clausula primera de la pre-
sente adenda, las partes firmantes acuerdan prorrogar la vigencia del convenio del 29 de
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septiembre de 2022 hasta el 31 de enero de 2023, previa inscripcion de la presente adenda
en el Registro General de Convenios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19
de noviembre.

Tercero. Mantenimiento del clausulado del convenio.

Se mantienen plenamente en vigor todos y cada uno de los términos y condiciones del con-
venio firmado por las partes con fecha de 28 de septiembre de 2021, en lo no modificado por
la presente adenda.

Y en prueba de conformidad con cuando antecede, se firma la presente Adenda de modifica-
cion y prérroga del convenio por ambas partes en la fecha indicada en sus respectivas firmas.

Gran Casino de Extremadura, Junta de Extremadura,

PEDRO GARCIA CUESTAS PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

RESOLUCION de 3 de marzo de 2022, de la Direccion General de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio, disponiendo la ejecucion de la sentencia n.°
447/2021 de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura dictada en el procedimiento ordinario n.°
500/2020. (2022060815)

Con fecha 5 de octubre de 2021 la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura ha dictado sentencia 447/2021 en el recurso con-
tencioso-administrativo nimero 500/2020, promovido por el Procurador Sr Avis Rol en
nombre y representacidn de D.2@ Francisca Mateos Maldonado, siendo demandada la Junta
de Extremadura, contra la Resolucion de 6 de junio de 2019 de la Direccion General de
Urbanismo y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacién y Territorio dictada en Expediente 18/097/CC. La referida sentencia tiene el
caracter de firme.

El Decreto 59/1991, de 23 julio regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de
resoluciones judiciales disponiendo en los articulos 8 y siguientes la obligacion de dictar
resolucion por el 6rgano que dicto el acto o disposicion origen del proceso en orden al cum-
plimiento de la sentencia que sera publicada en el DOE cuando anule o modifique el acto
impugnado.

Por tanto, en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucién del fallo de la sentencia n.© 447/2021, de 5 de octubre de 2021, de la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, dic-
tada en el recurso contencioso-administrativo n.2 500/2020, llevando a puro y debido efecto
el fallo, cuya parte dispositiva dice:

“Estimamos el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador Sr. Avis
Rol en nombre y representacion de D.2 Francisca Mateos Maldonado contra la resolucion
referida en el primer fundamento de esta sentencia, acordando la nulidad de la Resolu-
cién de 6 de junio de 2019 de la Sra. Directora General de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio, que acuerda no otorgar calificacion urbanistica para rehabilitacion y acondi-
cionamiento de una nave de aperos para unirla a una vivienda existente en la Parcela
172 del Poligono 42 del Municipio de Trujillo con los efectos legales inherentes a tal
pronunciamiento, estimando por ende la calificacion urbanistica para la rehabilitacion
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y acondicionamiento de una nave de aperos para unirla a una vivienda existente en la
parcela 172 del poligono 42 del Municipio de Trujillo y con la imposiciéon de costas a la
Administracion demandada”.

Mérida, 3 de marzo de 2022.
La Directora General de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio,

EULALIA ELENA MORENO DE
ACEVEDO YAGUE
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RESOLUCION de 10 de marzo de 2022, de la Consejera, por la que se prorroga
la vigencia de la Orden de 27 de marzo de 2020 General de Vedas de Caza
para la temporada 2021/2022, de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
(2022060806)

El articulo 44 de la Ley 14/20210, de 9 de diciembre, de Caza de Extremadura, establece que
la Consejeria competente en materia de caza, oido el Consejo Extremefio de Caza, aprobara
la Orden General de Vedas, que determinara de forma detallada las especies cinegéticas que
podran ser objeto de caza esa temporada; los medios y modalidades de caza permitidas; las
épocas, periodos y, en su caso, dias habiles de caza segln las distintas especies y modalida-
des; las limitaciones generales en beneficio de las especies cinegéticas y las medidas para su
control; y aquellas otras disposiciones que se consideren de interés.

La disposicion final segunda de la Orden de 27 de marzo de 2020 General de Vedas de Caza,
establece que la orden tendra una vigencia limitada a la temporada cinegética 2020/2021,
pudiéndose prorrogar por resolucion motivada de la Consejeria competente en materia de
caza.

Durante los Ultimos meses, se han venido recibiendo distintas recomendaciones de diferentes
estamentos como el Comité NADEG, o la Unidad de Medio Ambiente y Urbanismo de la Fiscalia
General del Estado sobre la necesaria revision de los periodos de caza de algunas especies de
caza menor, lo que implica la necesidad de realizar un detenido analisis de éstos y plasmarlo
en la correspondiente Orden General de Vedas.

Sin embargo, en Extremadura se aprobo el Plan General de Caza (PGCEx) en Consejo de
Gobierno en su sesion del 29 de marzo de 2016, y con posterioridad se han desarrollado y
presentado al Consejo de Caza las memorias de los Planes Comarcales de Ordenacion y Apro-
vechamiento Cinegético de las comarcas VC3 y VC4, comarcas mixtas y de caza mayor que
recomiendan mantener la presion sobre especies de caza mayor para hacer posible la com-
patibilizacion de los usos agroganaderos, el mantenimiento del necesario equilibrio ecoldgico
en las poblaciones de fauna cinegética y silvestre y garantizar el cumplimiento de los planes
técnicos de caza aprobados para cotos de caza mayor.

Por ello, partiendo de la informacion obtenida de los partes globales de la temporada 2020/2021
y de la evolucion historica de capturas desde el afio 2004, resultado de la planificacion indi-
vidual de cada coto contenida en sus planes técnicos, que reflejan una situacion que permite
dar continuidad a los calendarios establecidos para la caza mayor, se hace recomendable
prorrogar la vigencia de la Orden de 27 de marzo de 2020 general de vedas de caza para la
temporada 2022/2023, hasta el comienzo de la media veda, en que se iniciaria la temporada
de capturas de especies de caza menor.



NUMERO 55
D O E Lunes, 21 de marzo de 2022 13392

En consecuencia, en cumplimiento de lo previsto en la Ley de Caza, de acuerdo con lo dis-
puesto en la normativa sectorial y general aplicable, y teniendo en cuenta que no han variado
las circunstancias relativas a especies, épocas, periodos y dias habiles de caza, una vez oido
el Consejo Extremefio de Caza,

RESUELVO:

Prorrogar el plazo de vigencia de la Orden de 27 de marzo de 2020 General de Vedas de Caza,
de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, a la temporada cine-
gética 2022/2023, hasta el comienzo de la media veda.

Publiquese en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante la Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio en
el plazo de un mes desde el dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de
acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, o, en su caso, ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo a tenor de lo establecido en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Mérida, 10 de marzo de 2022.

La Consejera,

BEGONA GARCIA BERNAL
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL

RESOLUCION de 8 de marzo de 2022, de la Secretaria General, por la que
se resuelve la convocatoria de ayudas para la realizacion de actividades de
investigacion y desarrollo tecnoldgico, de divulgacion y de transferencia del
conocimiento por los grupos de investigacion de Extremadura. (2022060792)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante Decreto 56/2021, de 4 de junio, se establecen las bases reguladoras de las
ayudas para la realizacion de actividades de investigacidn y desarrollo tecnoldgico, de divulga-
cion y de transferencia del conocimiento por los Grupos de Investigacion de Extremadura y se
aprueba la primera convocatoria (DOE nim. 131, de 9 de julio de 2021).

Segundo. El dia 30 de noviembre de 2021, se retne la Comision de Valoracidn, contemplada
en el articulo 11 del decreto regulador de las ayudas, emitiendo el correspondiente informe
vinculante en relacion con las solicitudes presentadas y el resultado de la evaluacion realizada.

Tercero. Asimismo, de conformidad con el contenido del informe de la Comisidn de Valoracion,
en atencion al articulo 13 del mencionado decreto, el 6rgano instructor formula propuesta de
resolucion provisional debidamente motivada, la cual fue notificada a los organismos solicitan-
tes, concediéndoles un plazo de 5 dias para poder modificar el Plan de Actividades de I+D+i.

Cuarto. En el tramite concedido para ello, se presentan modificaciones a los Planes de Acti-
vidades de I+D+i por los Grupos de Investigacion que lo han considerado oportuno al objeto
de adecuar los mismos a la cuantia de la ayuda concedida.

Quinto. Por otra parte, con fecha 29 de diciembre de 2021 se publica en el Diario oficial de
Extremadura nim. 249 una nueva redistribucion de créditos para estas ayudas, para los ejer-
cicios presupuestarios 2022 y 2023.

Sexto. Con fecha 23 de febrero de 2022, se emite la propuesta de resolucién definitiva del
Servicio de Recursos de la Investigacion Cientifica PUblica para la concesion de las ayudas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para dictar la resolucion corresponde al titular de la Secretaria
General de la Consejeria con competencias en I+D+i, segun el articulo 13.3 del Decreto
56/2021, de 4 de junio y 9.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Autdnoma de Extremadura.
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No obstante, en virtud de la Resolucion de 21 de agosto de 2019 (DOE nim. 163, de 23 de
agosto) de la Secretaria General se delega en los titulares de los diferentes drganos directivos
de esta Consejeria, entre otras, las competencias para, la resolucion de los diferentes procedi-
mientos administrativos derivados de los programas de ayudas gestionados por los mismos y,
en particular, para la concesidn o denegacion de las subvenciones que sean competencias de
tramitacion de dichos drganos directivos; por tanto, la competencia para dictar la presente re-
solucién corresponde al Secretario General de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Universidad.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.1 del Decreto 56/2021, de 4 de junio,
el procedimiento de concesion de estas ayudas se efectlia en régimen de concurrencia com-
petitiva y convocatoria periddica, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas en
funcidon de las puntuaciones obtenidas por los Grupos de Investigacion y siguiendo los crite-
rios de valoracion establecidos en el articulo 12 del citado decreto. Todo ello, a fin de estable-
cer una prelacion entre las mismas y adjudicar las ayudas con el limite del crédito disponible.

Tercero. Segun se establece en el articulo 4.1 del mencionado decreto, “la duracion maxima
de esta ayuda sera de dos afios. No obstante, en cada convocatoria se establecera el periodo
de duracion”.

Asi, en la disposicidon adicional Unica de dicho decreto, que aprueba la primera convocatoria
de las ayudas para el ejercicio 2021, en su apartado 8 determina que, el periodo de duracion
de la ayuda sera del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022.

Cuarto. Las obligaciones de los beneficiarios de estas ayudas, segun lo establecido en el ar-
ticulo 15 del citado decreto, son las siguientes:

a) Realizar las actividades objeto de la ayuda y destinar la misma a la finalidad para la que
ha sido concedida, en la forma, condiciones y plazos establecidos.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de la finalidad de la ayuda. A estos
efectos, se deberan justificar los gastos y pagos realizados conforme a lo especificado
en el articulo 19 del presente decreto.

¢) Comunicar al drgano concedente la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la ayuda, asi como la obtencidn de otras ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administracion o ente publico,
nacional o internacional. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se co-
nozca vy, en todo caso, con anterioridad a la justificacién del destino dado a los fondos

percibidos.
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d) Los Grupos de Investigacion estan obligados a cumplir en todos los resultados y do-
cumentos realizados durante las actividades realizadas, en materia de identificacion,
informacion y publicidad, con lo dispuesto en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre
medidas adicionales de gestidn de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Ex-
tremadura y se modifica el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece
el régimen general de concesion de subvenciones, y con la normativa europea vigente.

e) Acreditar con caracter previo al pago que se halla al corriente en las obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social en los términos establecidos en el articulo 13.1
e) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

f) Cualquier otra obligacion prevista en el texto de este decreto y de las recogidas en la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, asi como el resto de normativa nacional europea que le sea de aplicacion.

Quinto. Las obligaciones del Grupo de Investigacion, segun el articulo 17 del decreto, son
las siguientes:

a) Presentar la solicitud de la ayuda junto con la persona que ostente la representacion le-
gal del Agente del SECTI solicitante en los términos establecidos en el presente decreto.

b) Ejecutar las actividades cientifico- técnicas subvencionadas contenidas en su Plan de
Actividades.

¢) Los Grupos de Investigacion estan obligados a seguir las instrucciones dispuestas en el ma-
nual de identidad gréfica de los fondos europeos en Extremadura 2014-2020 y a cumplir en
todos los resultados de las actividades realizadas, en materia de identificacién, informacion y
publicidad, con lo dispuesto en el Decreto 50/2021, de 3 de abril, sobre medidas adicionales
de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y el Reglamen-
to (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre.

d) Presentar la Memoria de justificacion de la ejecucion cientifico- técnica de la ayuda en
los términos establecidos en el presente decreto.

e) Someterse a las actuaciones de seguimiento, comprobacion, inspeccion, y control a
efectuar por la entidad beneficiaria y por la Secretaria General de Ciencia, Tecnologia,
Innovacién y Universidad, asi como cualquiera otra comprobacion y control financiero
que puedan realizar los drganos de control competentes, tanto nacionales como comu-
nitarios en su caso, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones objeto del presente decreto.
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f) EI Agente del SECTI beneficiario y el Coordinador o Coordinadora de cada Grupo de
Investigacion seran los interlocutores en la tramitacion, ejecucidn y justificacion de la
ayuda ante la Administracion. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad que corres-
ponde al agente del SECTI como beneficiario de la ayuda.

Sexto. Las obligaciones como beneficiario de una ayuda FEDER, segun el articulo 16 del de-
creto, son las siguientes:

a) Mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las transacciones relacio-
nadas con las actuaciones, contando, al menos con una codificacion contable adecuada
que permita identificar claramente dichas transacciones y su trazabilidad.

b) Conservar la documentacidn original, incluidos los documentos electronicos, justificati-
vos de la actuacion realizada y la aplicacidn de los fondos recibidos. Esta documentacion
sera custodiada por la entidad beneficiaria durante 3 afios a partir del 31 de diciembre
siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la
operacion en los términos del articulo 140 del Reglamento (UE) niumero 1303/2013 en
tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

c) El beneficiario debera autorizar el registro de la informacion relativa a la actuacion y las
personas que intervienen en el desarrollo de las mismas, con el fin de poder medir el
resultado real de las actuaciones y su impacto.

d) Los beneficiarios que acepten la ayuda aceptan figurar en una lista publica de operacio-
nes conforme dispone el articulo 115.2 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre.

e) Los beneficiarios deberan informar sobre el nivel de logro de los indicadores de productividad
al mismo tiempo que justifica gastos para ser declarados en las solicitudes de reembolso.

f) Se aplicaran medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su @mbito de gestion.

g) El beneficiario deberd informar por escrito a todos los miembros de los Grupos de In-
vestigacion de la financiacidn de los gastos de personal por parte de los fondos FEDER
imputados a la ayuda.

h) Los beneficiarios deberdn seguir las instrucciones dispuestas en el manual de identidad
grafica de los fondos europeos en Extremadura 2014-2020 y cumplir lo establecidos en
el anexo XII del Reglamento 1303/2013 sobre las actividades de informacién y publici-
dad. En este sentido, el beneficiario debera cumplir las siguientes cuestiones:
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h.1.

h.2.

En todas las medidas de informacion y comunicacion que lleve a cabo, el bene-
ficiario deberd reconocer el apoyo de los fondos FEDER en la actividad realizada
mostrando el emblema de la Unidn, que debera figurar en color en los sitios web,
en todos los demas medios de comunicacion, el color se utilizard siempre que sea
posible, podra utilizarse una version monocroma Unicamente en casos justificados.

El emblema de la Unidn sera siempre claramente visible y ocupara un lugar des-
tacado. Su posicion y tamafio seran los adecuados a la escala del material o do-
cumento utilizados. En pequefios articulos de promocidn no sera obligatorio hacer
referencia al fondo FEDER.

Cuando el emblema de la Unidn vy la referencia a la Unién y al Fondo FEDER se
presenten en un sitio web:

h.1.1. El emblema y la referencia seran visibles al llegar a dicho sitio web, en la
superficie de visidn de un dispositivo digital, sin que el usuario tenga que
desplegar toda la pagina.

h.1.2. La referencia al Fondo FEDER debera figurar de forma visible en el mismo
sitio web.

El nombre “Unién Europea” siempre aparecera sin abreviar. El tipo de letra que
debe utilizarse junto con el emblema de la Unidén puede ser cualquiera de las
siguientes familias: arial, auto, calibri, garamond, trebuchet, tahona, verdana o
ubuntu. No se utilizara la cursiva, el subrayado ni otros efectos. En relacion con el
emblema de la Unidn, el texto se compondra de manera que no interfiera en modo
alguno con dicho emblema. El cuerpo del tipo utilizado debera ser proporcional al
tamano del emblema. El color del tipo sera azul réflex, negro o blanco.

Si se exhiben otros logotipos ademas de emblema de la Unidn, éste tendra como
minimo el mismo tamafo, medido en altura y anchura, que el mayor de los demas
logotipos.

Durante el periodo de ejecucion de la ayuda, el beneficiario informara al publico del
apoyo obtenido de los Fondos, haciendo una breve descripcion en su sitio de Inter-
net, en caso de que disponga de uno, de la operacién, de manera proporcionada
al nivel de apoyo prestado, con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo
financiero de la Unidn. Ademas, debera colocar, al menor, un cartel con informacion
de la ayuda (de tamafio minimo A3), en el que se mencionara la ayuda financiera
de la Unidén, en un lugar bien visible para el publico.
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i) Asi mismo deberan someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y con-
trol financiero que realice la Autoridad de Gestidn, la Autoridad de Certificacion, la Au-
toridad de Auditoria, el Organismo Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los 6rganos de
control de la Comision Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo
establecido en la normativa aplicable a la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos
comunitarios, aportando para ello cuenta informacion le sea requerida.

Séptimo. Las ayudas concedidas se encuadran dentro del Programa Operativo FEDER (2014-
2020) Extremadura, dentro del Objetivo Tematico 1 (OT1) “Potenciar la investigacion, el de-
sarrollo tecnoldgico y la innovacion”, Prioridad de Inversion 1 (PI1b) “El fomento de la inver-
sion empresarial en I+i, el desarrollo de vinculos y sinergias entre las empresas, los centros
de investigacion y desarrollo y el sector de la ensefianza superior, en particular mediante el
fomento de la inversion en el desarrollo”. Objetivo Especifico 1 (OE.1.2.3) “Fomento y gene-
racion de conocimiento de frontera y de conocimiento orientado a los retos de la sociedad,
desarrollo de tecnologias emergentes”, con un porcentaje de financiacion del 80% en el pro-
yecto de gasto 20150260.

Octavo. El crédito previsto para la convocatoria de la anualidad 2021 asciende a 5.000.000
euros y se distribuye en dos ejercicios presupuestarios. Estas ayudas se financian con cargo a
las aplicaciones presupuestarias 14002 331B 40100, 14002 331B 44105, 14002 331B 44108,
14002 331B 44401, 14002 331B 44403, 14002 331B 44405, 14002 331B 44500, 14002 331B
44900, 14002 331B 46200 con fuente de financiacion FD y proyecto de gasto 20150260 de-
nominado “Ayudas a Centros de Investigacion incluidos en Catalogo Grupos de Investigacion
Extremadura”.

Noveno. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 56/2021, de 4 de
junio, las ayudas concedidas se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma. Igualmente, se publicaran en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, de conformidad con el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

También seran publicadas en el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion Ciuda-
dana de conformidad con el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto
de Extremadura

Décimo. Por todo lo expuesto, una vez tramitadas las solicitudes de ayuda presentadas y, a
propuesta del Servicio de Recursos de la Investigacion Cientifica Pdblica, como dérgano ins-
tructor de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 56/2021, de 4 de junio,
haciendo uso de las atribuciones que tengo conferidas,
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RESUELVO

Primero. Conceder las ayudas para la realizacion de actividades de I+D+i, de divulgacion
y de transferencia de conocimiento por los Grupos de Investigacion publicos inscritos en
el Catdlogo de Grupos de Investigacion de Extremadura, solicitadas al amparo del Decreto
56/2021, de 4 de junio a los organismos que se relacionan en el anexo I, teniendo en cuenta
el desglose por expedientes, coédigo de catalogacion, Agente SECTI beneficiario, puntuaciones
y cuantias concedidas.

Segundo. No conceder ayuda a los organismos citados en el anexo II, por no haber obtenido
los expedientes indicados puntuacion en el proceso de valoracion desarrollado.

Tercero. Publicar la presente resolucion de concesion en el Diario Oficial de Extremadura,
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Portal Electrénico de la Transparencia
y la Participacién Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto
56/2021, de 4 de junio.

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Economia, Ciencia y Agenda Digital en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion, segun lo dispuesto en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas, y el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Mérida, 8 de marzo de 2022.

El Secretario General de la Consejeria de
Economia, Ciencia y Agenda Digital,
P.D. Resolucion de 21 de agosto de 2019,
(DOE nUm. 163, de 23 de agosto).

El Secretario General de Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y Universidad,

JESUS ALONSO SANCHEZ
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 4 de marzo de 2022, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de la empresa "Deutz
Spain, SA". (2022060789)

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa “Deutz Spain, SA”-coédigo de convenio
06000332011983- suscrito con fecha 11 de noviembre de 2021, de una parte, por represen-
tantes del Ayuntamiento, y de otra por el Comité de Empresa y Delegados sindicales de CCOO
y UGT, en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 4 de marzo de 2022.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
DEUTZ SPAIN, SA. 2021-2023

Contenido:

1. Acta final acuerdo.

2. Texto Convenio Colectivo.

3. Anexos:

A) Tablas salariales afio 2021,2022 y 2023.
B) Valores CPL por categorias y lineas 2021, 2022 y 2023.
2. Texto convenio colectivo.
INDICE
CAPITULO PRIMERO
Normas generales
Articulo 1. Ambito funcional y territorial.
Articulo 2. Ambito personal.
Articulo 3. Ambito temporal.
Articulo 4. Absorcion, compensacion y garantia personal.
Articulo 5. Revision y vinculacion.
Articulo 6. Prelacion de normas
Articulo 7. Comision paritaria.
CAPITULO SEGUNDO
Condiciones generales de trabajo

Articulo 8. Organizacion del Trabajo.

Articulo 9. Incentivos.
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CAPITULO PRIMERO
Normas generales
Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales de la empresa DEUTZ SPAIN,
SA, en su centro de trabajo de Zafra (Badajoz).

Articulo 2. Ambito personal.

El convenio serd de aplicacion a todo el personal que preste servicios laborales por cuenta
ajena en el centro de trabajo de Zafra. Este personal quedara afectado por el mismo, realice
su trabajo fuera o dentro de las instalaciones de la empresa.

No obstante, lo anterior, quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente convenio los
directivos que realicen funciones de Gerencia de la empresa.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. La vigencia de este convenio serd de tres afios. Entrara en vigor el dia 1 de enero de 2021
y finalizara el 31 de diciembre de 2023.

2. El presente convenio se entendera denunciado con dos meses de antelacion a la finalizacién
de vigencia ordinaria sin necesidad de formular denuncia expresa a la otra parte. Las obli-
gaciones documentales y formales vinculadas a la denuncia y relativas a la autoridad labo-
ral deberan ser cumplidas en su momento segun corresponda por cualquiera de las partes.

3. Denunciado el convenio, el mismo continuara vigente en todos sus términos hasta que las
partes alcancen un nuevo acuerdo.

Articulo 4. Absorcion, compensacion y garantia personal.

Las condiciones econdmicas que, en su conjunto y computo anual, sean mas beneficiosas que
las fijadas en el presente convenio se respetaran con caracter estrictamente “ad personam.”
Estas condiciones podran ser sustituidas mediante pacto entre empresa y trabajador.

Igualmente, dichas condiciones personales podran ser absorbidas y compensadas por las
futuras mejoras que se pudieran producir siempre que, valoradas en su conjunto y en com-
puto anual, resultaren mas beneficiosas para el trabajador, de conformidad con la normativa
aplicable.
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Articulo 5. Revision y vinculacion.

A los efectos de aplicacion del presente convenio, las condiciones pactadas en el mismo for-
man un todo orgdnico e indivisible y econdmicamente seran consideradas globalmente y en
computo anual.

De declararse nula alguna parte del mismo, esta parte quedaria sin efecto exclusivamente.
Articulo 6. Prelacion de normas.

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo de centro de trabajo serdn de aplicacion
las siguientes normas:

Estatuto de los Trabajadores.
Colectivo del Metal de Badajoz.
Normas y leyes vigentes en cada momento.

La resolucion de dudas interpretativas correspondera a la comision de vigilancia e interpreta-
cion que se regula en el articulo 7 del presente texto.

Articulo 7. Comision mixta.

Se establece una comision de ocho miembros, cuatro de entre la Representacion de los Tra-
bajadores y cuatro de la Empresa, que velara por el cumplimiento e interpretacion del articu-
lado del presente convenio. En el caso de que la comision no alcanzase acuerdo, se elevara lo
actuado por la misma a la autoridad laboral.

La actuacion de la comision mixta es tramite previo y necesario a cualquier denuncia del
mismo.

Seran funciones de dicha Comision:

La interpretacion del convenio colectivo, sin perjuicio de la competencia atribuida por la
Ley a la Jurisdiccion Laboral.

La resolucion de cuantas cuestiones sean sometidas a su consideracion en los supuestos
concretamente previstos por el convenio colectivo.

La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
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CAPITULO SEGUNDO
Condiciones generales de trabajo
Articulo 8. Organizacion del Trabajo.

La organizacion del trabajo corresponde a la Direccidon de la empresa, que la llevara a cabo a
través del ejercicio regular de sus facultades de organizacidn econdmica y técnica, direccion
y control del trabajo.

La empresa informara regularmente a la Representacion de los Trabajadores, quien pondra,
una vez conocida la informacién dada por la Direccidn, hacer sugerencias y presentarlas por
escrito a la Direccion para su estudio. La Direccidn motivara su puesta en practica o rechazo
de dichas sugerencias en la siguiente reunion con la Representacion de los Trabajadores.

En caso de discrepancias entre la Direccidn y la Representacion de los Trabajadores se actuara
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 9. Incentivos.

Las modalidades de incentivos en la Empresa, tanto para la prima en funcion de la cantidad de
productos obtenidos como para la prima en funcion de calidad de los mismos, y para el per-
sonal obrero, tanto directo como indirecto, sera alguna de las que a continuacion se indican:

Prima directa por rendimiento individual.
Prima directa por rendimiento colectivo (Prima colectiva).
Prima Estimada.

La prima a aplicar al personal obrero afectado por el presente convenio serd una de estas
modalidades.

Para la vigencia de este convenio, y mientras no se acuerde para todos los trabajadores un
nuevo sistema de incentivos, estos percibiran una prima estimada individual, segun el acuer-
do alcanzado en su dia entre la Representacion de los Trabajadores y La Empresa basado en
el sistema BEDEAUX.

En las lineas de fabricacion de soportes, poleas, engranes y culatas 1015 y para los traba-
jadores que han percibido el CPL o SIP, al desaparecer éste, percibirdn una cantidad igual
en cuantia a la que han venido percibiendo, basandose en la cantidad media de la prima de
CPL, de las horas trabajadas anualmente del propio trabajador. Y para el personal nuevo que
se incorpore a estos puestos de trabajo con CPL, se le calcularad su prima de produccién por
la media de su categoria profesional del CPL en cada puesto de trabajo hasta el dia de hoy.
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Estos valores se incrementaran en idéntico porcentaje a la subida de convenio pactada. Se
adjunta, como anexo, tabla de valores por categoria y lineas.

CAPITULO TERCERO
Retribuciones
Articulo 10. Ordenacion del salario.

En aplicacion de las disposiciones legales, en lo sucesivo, toda mencion a salarios en el pre-
sente convenio y sus anexos se entiende referida al concepto de percepciones brutas, salvo
especificacion en contra.

Tendran la consideracion legal de salario las percepciones econdmicas o en especie de los
trabajadores por la prestacion profesional de sus servicios profesionales.

Respecto a la estructura de los salarios, se estara en todo caso a lo dispuesto en las normas
vigentes en cada momento que lo regulen y desarrollen.

Articulo 11. Estructura del salario.
A. Conceptos salariales.
Salario base.
— Salario de Convenio.
Complemento personal.
— Antigliedad.
— Adecuacion salarial individual.
— Transporte y plus de distancia.
— Compensacion IRTP y de traslado.
— Plus de convenio.
— Compensacion Economato.
— Prima Fija Mensual.
— Prima Especial.

— Salario en Especie.
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Complemento del puesto de trabajo.
— Plus trabajos toxicos, penosos o peligrosos.
— Plus de trabajo nocturno.
— Plus de 49° turno.
Complemento por calidad y/o cantidad.
— Primas directas.
— Primas estimadas.
— * Ver. articulo 9 Incentivos.
Complementos de vencimiento superior al mes.
— Pagas extraordinarias.
Conceptos no salariales:
Gratificaciones extraordinarias.
Prestacion por accidente.
Prestaciones de la Seguridad Social.
Atenciones sociales (becas, préstamos, etc.).
Indemnizaciones y suplidos.

Complementos a prestaciones de la S. Social.

La totalidad de las retribuciones del personal, sin distincidon alguna, sera objeto de liquidacion

por periodos mensuales, manteniéndose el anticipo mensual.

Articulo 12. Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias, que seran abonadas en las fechas siguientes:

Paga de Verano: antes del 15 de Julio.
Paga de Navidad: antes del 15 de Diciembre.

Paga de Marzo: antes del 15 de Marzo.
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La cuantia de cada una de estas tres pagas extraordinarias sera de 30 dias de salario base
mas antigliedad, completadas con todos los conceptos retribuidos de las Tablas salariales.

Las pagas extraordinarias, se retribuiran en funcion de los dias realmente trabajados, con-
siderandose como tales a estos efectos los de baja por accidente o enfermedad, los dias de
licencia o permisos retribuidos como se indica en convenio, ley o norma legal, y las horas de
garantia sindical.

En todo caso, la Empresa abonard en las pagas extraordinarias la parte o, en su caso, la to-
talidad de las mismas que los trabajadores no hayan percibido durante los periodos de baja
por enfermedad o accidente.

Articulo 13. Cuantia.

Durante el periodo de vigencia del presente convenio colectivo se modificaran las tablas sala-
riales, en las cuantias siguientes:

Incremento salarial para 2021.

Se incrementaran las tablas salariales en un 1,9% sobre las tablas salariales definitivas del
afio anterior.

Revision salarial:

Si el IPC resultante en este periodo entre el 01-01-2021 y el 31-12-2021 fuera superior al
1,9%, se abonara la diferencia del % hasta un maximo del 3.5%, en un pago Unico lineal,
tomando como base de calculo la masa salarial del 2021 antes de realizar el incremento.

Incremento salarial para 2022.

Se incrementaran las tablas salariales en un 1,6% sobre las tablas salariales definitivas del
afio anterior.

Revision salarial:

Si el IPC resultante en este periodo entre el 01-01-2022 y el 31-12-2022 fuera superior al
1,6%, se abonard la diferencia del % hasta un maximo del 2%, en un pago Uunico lineal,
tomando como base de célculo la masa salarial del 2021.

Incremento salarial para 2023.

Se incrementaran las tablas salariales en un 1,4% sobre las tablas salariales definitivas del
afo anterior.
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Revision salarial:

Si el IPC resultante en este periodo entre el 01-01-2023 y el 31-12-2023 fuera superior al
1,4%, se abonara la diferencia del % hasta un maximo del 2%, en un pago unico lineal,
tomando como base de calculo la masa salarial del 2022.

En las tablas que se incluyen como Anexos se especifican las respectivas remuneraciones del
personal obrero y empleado, que seran de aplicacion durante el presente convenio, en funcién
de las distintas categorias y niveles de calificacion.

Articulo 14. Antigiiedad.

Se abonara en forma de quinquenios siendo su cuantia equivalente a:
10, 29, 30 quinquenios, 5,35 % del Salario base.
40 quinquenio y siguientes quinquenios el 6,00 % del salario base.

Los quinquenios devengaran siempre a partir del 1° de Enero y a los solos efectos de su
contabilizacién se tendra en cuenta, para la determinacion del devengo del primer quinque-
nio, la siguiente regla:

Ingreso en la Empresa en el primer Semestre del afio.
Fecha devengo quinquenio = Afio de ingreso + 5 afos.
Ingreso en la Empresa en el segundo Semestre del afio.
Fecha devengo quinquenio = Afio de ingreso + 6 afos.

Los siguientes quinquenios devengaran afiadiéndole "n" veces 5 afios al afio en que devengé
el primero de ellos.

Articulo 15. Plus de distancia.

A los trabajadores que no residen en Zafra por no poder utilizar el Transporte Colectivo de la
Empresa, y que actualmente estuvieran cobrando este plus, se les abonard la cantidad de:

0,404 euros / Km. para el afio 2021.

Este valor se revisara en 2021 y se incrementard en 2022 y 2023, en los mismos términos
dispuestos en el articulo 13.
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Articulo 16. Compensacion Economato.

En compensacion por la supresiéon del economato, la Empresa abonara a cada uno de los
trabajadores con fecha de alta en la Empresa anterior al 10-02-93, la cantidad de 420,81 €
para 2021, repartidas en partes iguales en cada una de las pagas que actualmente percibe
cada trabajador.

Este valor se revisara en 2021 y se incrementard en 2022 y 2023 en los mismos términos dis-
puestos en el articulo 13, en todos los casos en cdmputo anual, repartidas en partes iguales
en cada una de las pagas que actualmente percibe cada trabajador.

Dicho concepto tiene caracter de consolidable, no absorbible y revisable en el mismo porcen-
taje en que lo hagan las tablas salariales.

Articulo 17. Efectividad.

Las respectivas liquidaciones de la retribucion mensual (anticipos o liquidaciones) se haran
efectivas mediante ingreso en la correspondiente cuenta bancaria del trabajador.

CAPITULO CUARTO
Salud laboral y medio ambiente
Articulo 18. Declaracion general.

Las partes firmantes aplicaran el contenido de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos La-
borales, asi como sus normas de desarrollo, considerando fundamental la integracion efectiva
de la accion preventiva en la gestion de la empresa.

Durante la vigencia de este convenio se seguira actualizando en todos sus términos un plan
de Prevencidn de Riesgos Laborales basado en la Evaluacidn de Riesgos y su correspondiente
Planificacion de la actividad preventiva, a partir de las cuales se estableceran las medidas pre-
ventivas y/o correctoras oportunas a fin de salvaguardar la seguridad y salud de la plantilla.

En todo aquello que no esté regulado en el presente convenio le sera de aplicacion la norma-
tiva vigente.

Articulo 19. Principios generales.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones se establecen en la ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales y en la normativa que la desarrolla, la empresa debera:

Realizar de forma eficaz las oportunas medidas correctoras o preventivas de las instalacio-
nes y puestos de trabajo de forma que se contribuya a elevar el nivel de seguridad y salud
de la empresa.
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Con el fin de mejorar la coordinacion en materia de prevencion de riesgos laborales con las
empresas contratadas y colaboradoras, Deutz Spain, SA, no permitira el inicio de la prestacion
de servicios sin tener constancia documental de que los empleados/as de estas empresas han
recibido la formacion relativa a los riesgos y medidas preventivas, ademas de que poseen la
formacion especifica necesaria para su puesto. Asimismo, Deutz Spain, SA, proporcionara a
estos trabajadores y trabajadoras la informacion relativa a los riesgos del centro de trabajo
que le pueden afectar durante el desarrollo del trabajo contratado.

Realizar a través del servicio de prevencion de riesgos de la empresa una revision de puestos
de trabajo y de los medios de proteccidon necesarios.

Articulo 20. Equipos de proteccion individual.

De acuerdo a la revision de los puestos de trabajo mencionada en el Apartado 2 y en la
evaluacion de riesgos laborales; y en el caso de que los riesgos no puedan ser eliminados y
las medidas preventivas colectivas oportunas no puedan aplicarse, la empresa entregara al
personal los equipos de proteccidn individual adecuados reponiendo aquellos que estén dete-
riorados, que mejor se adapten a las necesidades que exija y requiera el puesto de trabajo,
de acuerdo con los criterios establecidos en la normativa vigente, quedando el trabajador/a
obligado a hacer uso de los mismos y conservarlos de manera adecuada.

La determinacion de los equipos de proteccion necesarios para cada puesto de trabajo se
realizara una vez concluida la Evaluacion de Riesgos, segun los criterios técnicos aplicados
por el Servicio de Prevencion y los modelos a utilizar serédn consensuados con el Comité de
Salud Laboral.

Los equipos de proteccion individual deberan cumplir su cometido y estar adecuadamente
certificados.

La empresa facilitara gafas de proteccion graduadas a aquellas personas que mediante certi-
ficacion médica acrediten que las precisan en funcidon del puesto de trabajo que desempefien.

Articulo 21. Vigilancia de la salud.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establezcan respecto a la Vigilancia de la
Salud en la Ley 31/1995, la empresa:

Garantizara a los trabajadores y las trabajadoras la vigilancia periddica de su estado de sa-
lud en funcion de los riesgos especificos de sus puestos de trabajo. La empresa efectuara
un reconocimiento médico inicial al trabajador a su incorporacion o ingreso en la misma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la Ley de prevencion de Riesgos Laborales.
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Los examenes médicos se realizardn en las dependencias sanitarias de la empresa, salvo
aquellas pruebas especificas que tuvieran que ser realizadas fuera de la misma por no dispo-
ner en la actualidad de los medios necesarios. En este caso, la empresa abonara al trabajador
el desplazamiento segun convenio colectivo y las horas empleadas seran consideradas de
trabajo efectivo.

En su caso, seran de aplicacion los protocolos médicos especificos editados por el Ministerio
de Sanidad, asi como aquellos que vayan siendo aprobados durante la vigencia del presente
convenio.

Una copia de los resultados de los reconocimientos médicos sera entregada a cada trabajador
afectado y salvaguardando la confidencialidad de los mismos.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con
fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El tiempo que se invierta por el reconocimiento, se considerard como de trabajo efectivo y se
realizara dentro de la jornada laboral.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitard al personal sanitario que
preste sus servicios para la empresa, asi como a las autoridades sanitarias que lleven a cabo
la vigilancia de la salud de los trabajadores sin que pueda facilitarse a la Empresa u otras
personas sin consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, la empresa y los drganos con responsabilidades en materia de pre-
vencion seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos, a fin de
poder asignar tareas que se adapten a la aptitud del trabajador y como en su caso, adoptar
las posibles medidas que sean necesarias, con las limitaciones establecidas en el articulo 22
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales sobre Vigilancia de la Salud.

Articulo 22. Pluses: téxico, penoso y peligroso.

Si, tras la revision de todos los puestos de trabajo, y habiendo dotado a los mismos de aque-
llos medios que sean necesarios, los Trabajadores tuvieran que realizar trabajos excepcional-
mente tdxicos, penosos y/ o peligrosos, percibiran una bonificacion bruta equivalente al 20%
sobre el salario base mas antigliedad, con las siguientes limitaciones:

Si el trabajo es excepcionalmente Penosos o Peligroso se realiza por tiempo superior a media
jornada de trabajo efectivo, se le abonara la jornada completa (actualmente ocho horas).

Si el trabajo excepcionalmente Penosos o Peligroso se realizase por tiempo superior a una
hora e inferior a media jornada de trabajo efectivo, se le abonara por este concepto media
jornada de trabajo (actualmente cuatro horas).
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En aquellos supuestos en los que muy especialmente concurriera una excepcional penosidad,
toxicidad /o peligrosidad y de modo manifiestamente notorio este fuere superior al riesgo con-
siderado normal en la industria del mismo sector, la bonificacion a aplicar seria la siguiente:

— 25% si simultdneamente concurren dos circunstancias.
— 30% si simultdneamente concurren tres circunstancias.

En caso de discrepancia, se buscaran las soluciones oportunas a través del Comité de Seguri-
dad y Salud Laboral y en caso de no resolverse ésta, se recurrira al Gabinete Técnico Provin-
cial de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 23. Garantias y competencias de los/as delegados/as de prevencion y co-
mité de seguridad y salud.

* Respecto a los delegados de prevencion.

Los/as delegados/as de prevencion dispondran de las garantias previstas en el articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores, en sus condiciones de representantes de los trabajadores y
trabajadoras, asi como de las demas garantias que para el ejercicio de sus funciones estén
previstas en la en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

La empresa proporcionard a los/as delegados/as de prevenciéon los medios y la formacién
en materia de prevencion que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. Dicha
formacion tendra una duracion minima equivalente a la correspondiente a un curso basico de
prevencion de riesgos laborales de 60 horas.

A los/as delegados/as de prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 65 del ET en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que
tuviesen acceso como consecuencia de su actuacién en la empresa.

* Respecto al Comité de seguridad y salud.

El Comité de Seguridad y Salud se regird, tendra las funciones y garantias establecidas en los
articulos 38 y 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Comité estara formado de una parte por los/as Delegados/as de Prevencion, de una parte,
y por los/as Representantes de la Empresa en numero igual, de la otra.

En las reuniones del Comité podran participar, con voz, pero sin voto, los/as delegados/as
sindicales, asesores y los/as representantes técnicos/as de prevencidn de la empresa que no
estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condi-
ciones podran participar otros/as trabajadores/as de la empresa que cuenten con una especial
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cualificacion o informacion sobre los temas a tratar, asi como 6rganos técnicos ajenos a la
empresa, o representantes de algunas de las empresas contratadas que presten su servicio
en el centro de trabajo.

El Comité se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones
en el mismo.

El Comité de Salud y Seguridad redactara un reglamento de funcionamiento interno de dicho
Comité.

Articulo 24. Plan de movilidad y prevenciéon de accidentes "“in itinere.”

La empresa llevara a cabo, junto con la representacion legal de los trabajadores, campafias
de divulgacion dirigidas a estimular la prudencia y precaucion de los trabajadores en el uso de
los medios de transporte, tanto en su utilizacién para fines privados como en sus desplaza-
mientos al trabajo, por considerar que ello debe ser una precaucion compartida por todos/as.

La empresa fomentara el uso del transporte colectivo facilitado por ella misma, y procurara
que este servicio sea dado dentro de unas condiciones de calidad minimas.

Articulo 25. Formacién en prevencion de Riesgos Laborales.

Toda persona que inicie su actividad en la empresa deberd superar una formacion tedrica y
practica en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

La formacion teodrica sera impartida por el servicio de prevencion y tendra una duracion mini-
ma no inferior a las cuatro horas, en jornada laboral y siendo considerado el tiempo invertido
como tiempo efectivo de trabajo.

La formacidn practica sera llevada a cabo por el/la responsable directo/a del trabajador/a
que se incorpore, y en la misma se hara especial hincapié en el uso adecuado de los distintos
medios de trabajo, asi como la puesta en practica de las distintas normas y procedimientos
implantados en la empresa. Para ello el mando utilizard los medios que considere mas ade-
cuado. El periodo de formacion practica tendra una duracion minima de 15 dias desde el inicio
de la actividad del trabajador/a en la empresa.

Con independencia de la formacion inicial, cada trabajador/a actualizara esta formacion en los
supuestos establecidos por la normativa vigente.

La empresa en general establecera todos los afios dentro de su plan de formacion, cursos es-
pecificos en materia de prevencion que mejore continuamente la cualificacion de su personal
en esta materia.
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Articulo 26. Proteccion de los trabajadores/as especialmente sensibles.

Aquellas personas empleadas que por sus caracteristicas personales y otras circunstancias
presenten una mayor vulnerabilidad a determinados riesgos, asi como aquellos trabajadores/
as que pasen por situacion de incapacidad permanente o parcial para la profesion habitual,
deberan ser protegidos de forma especifica, debiendo la empresa adaptar los puestos de
trabajo a sus necesidades particulares, y en el caso de que no sea posible, podran acceder a
ocupar un nuevo puesto de trabajo en la empresa si sus condiciones se lo permiten.

Articulo 27. Proteccion durante el embarazo y la lactancia natural.

Cuando la actividad o el trabajo que realizan las trabajadoras embarazadas o en periodo de
lactancia puedan suponer un riesgo para su seguridad o salud y la de su descendencia, la
empresa deberd adoptar las medidas necesarias para evitar cualquier exposicion al riesgo.
Ademas, se estara a lo dispuesto por el Articulo 26 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Ries-
gos Laborales y la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Articulo 28. Riesgos Psicosociales.

La empresa en el ambito del Comité de Salud Laboral se compromete a realizar dentro de la
Evaluacion de Riesgos, una evaluacion de los riesgos psicosociales existentes en la empresa,
a fin de determinar los posibles riesgos para la salud de los trabajadores/as derivados de la
organizacion del trabajo.

La eleccion del método utilizado para la realizacion de dicha evaluacidon debera ser consensua-
da con la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 29. Drogodependencias.

En materia de drogodependencias en el ambito laboral (alcohol, tabaquismo y otros) las
partes acuerdan consensuar con la representacion legal de la plantilla en materia de Salud
Laboral, cualquier norma, conflicto o situacion derivada de este tipo de adicciones. Para ello
se comprometen a negociar protocolos de actuacion e intervencion en supuestos de conflictos
laborales por cuestiones de drogodependencias.

Articulo 30. Medio Ambiente.

Las partes se comprometen a que la prevencion de riesgos laborales y la proteccidon del medio
ambiente sean aspectos inseparables de la actuacion de la empresa.

Los delegados y delegadas de prevencion participaran en todas aquellas cuestiones relaciona-
das con el medio ambiente respecto de la actividad laboral.
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Articulo 31. Equipo de Trabajo.
Anualmente la Empresa entregara anualmente de las siguientes prendas de trabajo:
Personal Obrero.
Un equipo de trabajo (camisa, chaquetilla, 2 toalla y pantaldon) en Octubre.
Una camisa, un pantaldn y dos toallas en Abril.
Zapatos o botas de seguridad segun necesidades.
Técnicos de taller.
Un equipo de trabajo (camisa, chaquetilla o bata, 2 toallas y pantalén) en Octubre.
Una camisa, un pantalon y dos toallas en Abril.
Zapatos o botas de seguridad segun necesidades.
Administrativos y Técnicos de Oficina.

Una chaqueta cada dos afios si la solicitasen. Zapatos o botas de seguridad segun ne-
cesidades.

Todos los trabajadores que inicien su relacion laboral con nuestra empresa recibiran, por una
sola vez, dos equipos de trabajo, estacionales, incorporandose mas tarde a las entregas de
toda la plantilla.

CAPITULO QUINTO
Jornada de trabajo
Articulo 32. Duracién de la jornada.

La jornada de trabajo para 2021, 2022 y 2023, segun los contratos individuales de trabajo,
sera de lunes a viernes, o de lunes a domingo, en computo anual de 1.724 horas de trabajo
efectivo repartidas en 220 dias.

Para todos los trabajadores, los 14 dias festivos inhabiles seran los marcados por el Diario
Oficial de Extremadura (DOE), salvo pacto de mutuo acuerdo entre las partes al confeccionar
el calendario laboral.
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Articulo 33. Cuadrantes.

La Direccion de la empresa entregara 7 dias antes del inicio de cada mes un cuadrante de
todos los trabajadores de la plantilla donde vendran expuestos los dias de trabajo con las li-
mitaciones del calendario laboral, con sus turnos correspondientes, asi como el puesto al que
vendra a realizar el trabajo.

Los cuadrantes se podran modificar por la empresa con una antelacion minima de 7 dias a sus
efectos y tras ser informada la RT. Se permiten a los trabajadores dentro del mismo ambito,
realizar los cambios en sus cuadrantes que consideren necesarios, a fin de garantizarse la
conciliacion de la vida familiar y laboral, siempre y cuando no afecte al proceso productivo de
la empresa.

Articulo 34. Tercer Turno de Trabajo.

Existen acuerdos entre la Empresa y la representacion legal de los trabajadores sobre com-
pensaciones sociales y econdmicas para los trabajadores que estén a tres turnos, que estan
reguladas fuera del ambito de este convenio, por el acuerdo de fecha 15 de Abril de 2014.

En ningln caso se trabajara en turno de noche o tercer turno; en sabados, domingos, festivos
y puentes recuperados. Salvo pacto en contrario.

Articulo 35. Cuarto Turno de trabajo.

La Representacion de los Trabajadores y la Direccion de La Empresa acuerdan que todos
aquellos trabajadores, que realicen su jornada normal de trabajo en fines de semana y puen-
tes recuperados, tendran una compensacion econdmica, aparte de su salario, de 40 € brutos
por dia trabajado completo para 2021.

Este valor se revisara en 2021 y se incrementard en 2022 y 2023, en los mismos términos
dispuestos en el articulo 13.

Igualmente, aquellos trabajadores que salgan con permiso de fabrica, ese dia que realiza ese
turno, percibiran parcial o totalmente dicha compensacion basandose en la siguiente regla:

Si permanecen en Fabrica de 0 a 6 horas, el 50% de esta compensacion pactada.
Si permanecen en Fabrica de 6 horas 1 minuto a 8 horas el 100% de esta compensacion pactada.

El trabajador no puede trabajar en el cuarto turno si no esta en el modelo de rotacion (ma-
fiana/tarde/noche).
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Articulo 36. Medidas de flexibilidad interna.

A fin de favorecer una posicion competitiva en el mercado, una mejor respuesta a las exigen-
cias de la demanda vy la estabilidad del empleo en la Empresa, se acuerdan como medidas de
flexibilidad las siguientes y con este orden prioritario:

A) Realizar modificaciones de los cuadrantes laborales segun articulo 33.
B) Bolsa de Horas. (Segun articulo 37).
Articulo 37. Bolsa de Horas.

El presente articulo tiene por finalidad establecer la distribucion irregular de la jornada a lo
largo del afio, segun el vigente articulo 34.2 ET en los términos siguientes:

A) Establecer el tope maximo en 80 horas anuales.

Cada trimestre en el cual no sea utilizada la bolsa de horas se ira reduciendo hasta final
de afio, de forma que la cantidad de horas disponibles seria de:

TRIMESTRE HORAS TRIMESTRE HORAS
Enero Febrero Marzo 80 Julio Agosto Septiembre 45
Abril Mayo Junio 65 Octubre Noviembre Diciembre 32

La “Comisién de Seguimiento Bolsa de Horas” tiene como funciones la vigilancia y
cumplimiento de estas condiciones acordadas. Esta comision estard formada por 6
miembros, tres en representacion de la Empresa y tres en representacion del Comité
de Empresa. De cada reunion de la Comision se levantara acta para todos sus efectos.

Se establecen los siguientes conceptos:

“Anticipacion de horas”; las horas que con relacion al cuadrante (bien sean por ho-
ras, medias jornadas o jornadas completas) realiza un trabajador con saldo positivo
a la bolsa de horas.

“Recuperacion de horas”; las horas que con relacién al cuadrante (bien sean por ho-
ras, medias jornadas o jornadas completas) realiza un trabajador a fin de equilibrar
su saldo en la bolsa de horas.

“Descansos compensatorios”; las horas que no se realicen del cuadrante (bien en
horas, por medias jornadas o jornadas completas) con saldo negativo a la bolsa de
horas, que podran ser a peticion de la empresa o del trabajador.



NUMERO 55
D O E Lunes, 21 de marzo de 2022 13436

B) Quedaran afectadas las personas que trabajen en las lineas, secciones o departamentos
en los que sea necesaria la utilizacion de la bolsa de horas.

Si la necesidad de la bolsa de horas en la linea, secciéon o departamento no afecta a
todo el personal de la misma, se determinaran las personas afectadas en base a los
siguientes criterios de prioridad:

Los Mandos Intermedios solicitaran voluntarios de las lineas, secciones o departa-
mentos afectados.

Caso de no existir voluntarios, se establecera un proceso rotativo de entre los traba-
jadores, que permita el reparto de dicha necesidad entre todos los componentes de
la linea, seccidon o departamento.

Establecer que la recuperacion/anticipacion de las horas ejecutadas dentro de la bolsa
de horas se realice siguiéndose el orden que se expone:

Dos horas diarias mas, al final de la jornada. (Completando asi la jornada por pacto
en 10 horas), en los casos en los que fuese posible.

Medias jornadas laborales de cuatro horas o jornadas laborales completas utilizandose,
en ambos casos, el siguiente orden:

En primer lugar: los sdbados o en el caso de contratos de lunes a domingos el primer
dia de descanso, ambos en su turno de mafiana.

En segundo lugar: los sabados o en el caso de contratos de lunes a domingos el
primer dia de descanso, en el turno de tarde si no fuese posible en el de mafiana.

En tercer lugar: los domingos o en caso de contratos de lunes a domingo el segundo
dia de descanso, en su turno de mafiana si en el sdbado no fuese posible.

En cuarto lugar: los domingos o en el caso de contratos de lunes a domingos el se-
gundo dia de descanso, en su turno de tarde si no fuese posible en el de mafiana.

Como maximo, podran ser utilizadas, salvo pacto en contrario, para anticipacion/
recuperacion de horas por la empresa, hasta dos dias al mes estableciéndose dos
situaciones:

1) En caso de estar el trabajador o la linea a tres o menos turnos, se dispondra de
los dos dias en un solo fin de semana (sabado y domingo)

2) En caso de estar el trabajador o la linea a mas de tres turnos, los dos dias se dis-
pondran dentro de la misma semana en los descansos semanales. No pudiendo
asi utilizarse los sabados y domingos.
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No se recuperara/anticipara en turnos de noche. Tampoco se podra en dias festivos, inhabiles,
puentes recuperados, vacaciones individuales del trabajador, ni sabados que precedan alguna
festividad.

El uso de la bolsa de horas no podra ser utilizado por la Empresa para disminuir las nece-
sidades de contrataciones eventuales o coincidentes con los periodos vacacionales de sus
trabajadores.

La ejecucion de la bolsa de horas por la empresa serd dada a conocer anticipadamente a los
trabajadores afectados con un plazo de anticipacion de 72 horas como minimo.

A la comision de seguimiento se le comunicara, por cada uso de la bolsa de horas por parte de
la empresa, asi como informara de las condiciones de realizacién y motivos que lo justifiquen,
con caracter previo a la comunicacion a los trabajadores. Pudiendo convocar cualquiera de las
partes firmantes de este convenio a la comision de seguimiento en caso de dudas o detectar
nuevas causas ajenas a este acuerdo.

Establecer que los descansos compensatorios de las horas ejecutadas dentro de la bolsa de
horas se realizaran por medias jornadas o completas preferentemente. En caso de realizar el
descanso compensatorio en horas, estas se disfrutaran al inicio o al final de la jornada.

Los trabajadores también podran solicitar a la Empresa descansos compensatorios con un
tiempo de preaviso de 7 dias, cuando tengan un saldo de horas favorables y lo hayan trabaja-
do con anterioridad, en caso de discrepancias se decidira en la Comision de la Bolsa de horas.

Los Trabajadores que vean su jornada mensual reducida, por la ejecucion de la bolsa de ho-
ras, percibiran su salario completo, incluidos todos los pluses como si continuasen haciendo
su jornada laboral, sin merma alguna econdmica.

Cuando los trabajadores recuperen/anticipen las horas (bien sea en horas, medias jornadas, o
jornadas completas), estos percibiran el “plus de disponibilidad”. Este plus tendra un importe
de 50 € brutos por cada jornada completa, si bien para el caso de no alcanzar la jornada com-
pleta, percibiran en todo caso su parte proporcional. Aquellos trabajadores que se ausenten
por una baja médica o urgencia justificada una vez iniciada la jornada en ese dia percibiran
también la totalidad del plus.

Este valor se revisara en 2021 y se incrementara en 2022 y 2023, en los mismos términos
dispuestos en el articulo 13.

Si al recuperar/anticipar horas, su puesto tuviese algun plus distinto a los que percibid con
anterioridad cuando descansé en el uso de la bolsa de horas, también lo percibirad junto al
plus de disponibilidad.
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En ningun caso habra duplicidad de pagos en los pluses.

En aquellos casos que, por la utilizacion de la bolsa de horas, de lugar a que el trabajador
no coincida en los horarios con los del transporte colectivo de empresa; la empresa abonara
al trabajador la cuantia en las condiciones reguladas en el articulo correspondiente de este
convenio colectivo.

Durante la vigencia de este convenio, la Comisidn a medida que se den las nuevas causas para
ejecutar la bolsa de horas, sacara conclusiones y podra acordar su practica para futuras oca-
siones, recogiéndose en acta para su aplicacion incorporandose como anexo a este acuerdo.

Las causas inicialmente previstas para las que se utilizara la bolsa de horas son las siguientes:
Necesidades productivas a corto plazo.

Falta de materiales, tanto de materia prima como de productos semielaborados.

Averias de maquinas sobrevenidas de media o larga duracion.

Las causas anteriores y otras causas 0 motivos no expuestos requerirdn del acuerdo en la
Comisidn de Seguimiento de Bolsa de Horas

El periodo de liquidacion de la bolsa de horas vencera anualmente a 31 de diciembre de cada
afio natural.

En caso de imposibilidad de recuperacion o de realizacion de los descansos compensatorios en
el periodo indicado, el limite antes expuesto se ampliara seis meses como maximo.

Finalizada esta prorroga el trabajador no tendra obligacidon de recuperar las horas y las horas
que excedan de la jornada anual pactada en convenio, seran retribuidas al precio de horas ex-
traordinarias tipo1, tipo2. Poniéndose en ambos casos los contadores de la bolsa de horas a cero.

CAPITULO SEXTO
Vacaciones y licencias retribuidas
Articulo 38. Vacaciones.

Con caracter general se establecen 24 dias laborables anuales de vacaciones para 2021, 2022
y 2023, cuyo disfrute se decidira al confeccionar el calendario laboral. En cualquier caso, las
vacaciones se disfrutaran durante los meses de julio, agosto y septiembre.

Los trabajadores a partir de 10 afios de antigiiedad en la Empresa, tendran derecho a 1 dia
mas de vacaciones en cada afio de vigencia del Convenio.
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Los trabajadores con 16 afos de antigliedad en la Empresa tendran derecho a 2 dias mas de
vacaciones en cada afio de vigencia del Convenio.

Los trabajadores con 17 afios 0 mas de antigiiedad en la Empresa, tendran derecho a 3 dias
mas de vacaciones en cada afio de vigencia del Convenio, siendo éste el tope maximo.

La cuantia de la retribucién de vacaciones sera de 24 dias laborables de salario base mas
antigliedad: promedio toxico, penoso y peligroso, nocturnidad, cuarto turno (este plus sera
incluido en el promedio a partir del 01-01-2013), prima y el 12% de ésta, de los dias labora-
bles, seguin calendario laboral, de los tres meses anteriores para el personal diario, y de una
mensualidad de salario base mas antigiiedad para el personal empleado, completadas con
todos los conceptos retributivos de las tablas salariales.

Articulo 39. Licencias retribuidas.

Se reconoce al personal el derecho de utilizar con caracter de retribuidas sobre el sueldo de
convenio las siguientes licencias:

Norma General.

A) Las licencias que se contemplan en este articulo de licencias retribuidas, se entiende
que se cuenta el inicio desde el dia siguiente a aquel en el que acontezca el hecho que
la motiva cuando se hubiese trabajado toda la jornada laboral. (Esto no afecta a los
apartados: 6, 8, 12,13 y 14).

B) Si el trabajador hubiese trabajado parte de la jornada y saliera con licencia retribuida,
se le abonaran las horas trabajadas, contabilizdndose ese dia, como primer dia de uso
de la licencia.

C) Las licencias de este articulo de forma general se disfrutaran de forma continuada, si
bien para el apartado 4 de este articulo se contempla que el disfrute de esta licencia
pueda ser discontinuo.

12, Establecer con caracter previo el computo de los dias de licencia, determinandose
en eses momento (dia del hecho causante de la licencia). El computo sera iniciado to-
mando el trabajador en primer lugar un dia natural de desplazamiento. A continuacion,
la licencia en cada caso y finalmente el segundo dia natural de desplazamiento.

D) Las licencias de este articulo deberan ser justificadas en todos los casos.

E) En cualquier caso, de los numeros 2, 4, de este articulo sobre licencias, si el suceso
coincide con el descanso obligatorio de fin de semana del trabajador, dispondra de hasta
un maximo de cinco dias naturales.
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Situaciones que dan derecho a licencia:

1. Fallecimiento de Conyuge del Trabajador € Hijos de Trabajador, Padres y Padres politicos del
Trabajador.(familiares de 1° Grado, afinidad y consanguinidad)

En estos casos se conceden cuatro dias laborables de permiso retribuido.

Dispondra de un dia natural adicional si el trabajador debe desplazarse a una distancia de
50 km a 99 km. Dispondra de otro dia natural adicional si el desplazamiento se realizase
de 100 km o0 mas.

2. Fallecimiento, Abuelos, Hermanos y Nietos del Trabajador (familiares de 2° Grado, afinidad
y consanguinidad)

En estos casos se conceden cuatro dias naturales. Si el dbito sucede en el descanso se-
manal (como se ha indicado en la regla general) 6 con dos festivos, dentro de los cuatro
naturales, se concede un dia mas para las gestiones administrativas.

Dispondra de un dia natural adicional si el trabajador debe desplazarse a una distancia de
50 km a 99 km. Dispondra de otro dia natural adicional si el desplazamiento se realizase
de 100 km o0 mas.

3. Fallecimiento de Tios. (3° grado de afinidad y consanguinidad)

Para la vigencia de este convenio se concede un dia natural (1 dia), sin derecho a otros
dias por desplazamiento vy si el sepelio coincide con dia de trabajo.

4. Enfermedad Grave, hospitalizacion o intervencion quirurgica; de Conyuges del Trabajador,
Hijos de Trabajador, Padres y Padres politicos del Trabajador y ademas Abuelos, Hermanos
y Nietos del Trabajador (familiares de 1° y 20 Grado, afinidad y consanguinidad).

En caso de enfermedad grave (con hospitalizacion) de parientes hasta segundo grado de
afinidad 6 consanguinidad, con justificante medico sea de centros publicos o privados;
dispondra el trabajador de dos dias laborables.

Se entendera la hospitalizacion y la intervencidn quirirgica como un solo proceso desde el
momento del ingreso hasta el alta hospitalaria, obteniéndose derecho a una sola licencia
retribuida.

A estos efectos se entendera por enfermedad grave, aquella que sea calificada como tal
por el facultativo correspondiente, bien en certificado inicial 0 a requerimiento posterior de
cualquiera de las partes.
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Por intervencidn quirurgica sin hospitalizacion dispondra de 1 dia laboral. Si en el docu-
mento medico este facultativo indicase necesidad de reposo domiciliario, tendrad un dia
natural mas.

Si hubiere que realizar desplazamiento a los centros hospitalarios del sistema de sanidad
publica 6 clinica privada fuera de la localidad por direccion facultativa dispondra de dos
dias habiles mas.

Podra el Trabajador solicitar por escrito razonadamente el disfrute de forma alterna, si bien
deberan cumplirse para ello las siguientes condiciones:

12, Establecer con caracter previo el computo de los dias de licencia, determinandose en
ese momento (dia del hecho causante de la licencia). El cbmputo sera iniciado toman-
do el trabajador en primer lugar un dia natural de desplazamiento. A continuacion, la
licencia en cada caso y finalmente el segundo dia natural de desplazamiento.

23, Posibilidad de cambiar por otro, en caso de dificultades en produccion, el Trabajador
que disfrute alternativamente la licencia a la que tenga derecho.

32, En ningln caso esta posibilidad de disfrute alterno podra ser superior en el tiempo a la de
la hospitalizacion del familiar. Si esto ocurriese pierde el resto de la licencia no usada.

5. Alumbramiento de Esposa del Trabajador y/o Nacimiento de Hijos del trabajador

Cuatro dias laborables y si necesitase la madre del nacido intervencién quirdrgica en el
parto, este plazo se podra alargar hasta tres dias laborables mas. Dichos dias podran dis-
frutarse dentro de los 15 dias siguientes al del alumbramiento.

Dispondra de hasta dos dias naturales mas en caso de realizar desplazamiento.
Este permiso podra disfrutarse a la finalizacion del permiso de paternidad o maternidad
6. Matrimonio de Hijos, Hermanos y Padres del Trabajador.
En estos casos el trabajador dispondra de un dia natural de permiso retribuido. (1 dia).
Dispondra de hasta dos dias naturales mds en caso de realizar desplazamiento.
7. Traslado de domicilio.

En estos casos el trabajador dispondrd de dos dias naturales de permiso retribuido (2
dias). Este permiso podra ser justificado con +- siete dias, antes o después del dia efectivo
del traslado.
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8. Matrimonio del Trabajador.

En caso de matrimonio del trabajador este dispondra de dieciocho dias naturales de per-
miso retribuidos. (18 dias). El trabajador podra disfrutar de este permiso durante el afio
posterior al hecho causante.

9. Parejas de Hecho.

En todos los supuestos incluidos en este articulo 39, la pareja de hecho, legalmente reco-
nocida, tendra la equivalencia del matrimonio.

10. Examenes del Trabajador.

El Trabajador dispondra del tiempo necesario, durante su jornada laboral, para realizar los
examenes, con justificacion posterior en todo caso.

11. Cargo Publico, Lactancia y Guardia Legal.
Se estara en todos estos casos a lo que informe la ley vigente en cada momento.
12. Bautizo hijos del trabajador.
El trabajador disfrutara de un dia natural de permiso en este supuesto.
13. Primera Comunidn hijo del trabajador.
El trabajador disfrutara de un dia natural de permiso en este supuesto.
14. Nacimiento de Nietos del Trabajador.

La Direccién de la Empresa garantiza el cambio de turno de trabajo o dia de trabajo en este
supuesto a todo el trabajador que lo solicite, recuperandolo posteriormente de acuerdo con
su superior inmediato.

15. Consultas Médicas.

Se concedera permiso retribuido para la asistencia a consultas o pruebas médicas; sea en
centros publicos o privados; cuando sea para el propio trabajador o el acompafiamiento a
conyuges o familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad.

La duracién del permiso se hard con respecto a la siguiente regla:
Cuando coincida con su turno de trabajo, dispondra:

De hasta cuatro horas si la consulta es en Zafra.
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De hasta ocho horas si el desplazamiento a realizar es superior a 40 Km. de Zafra

Cuando no coincida con su turno de trabajo y se solape con el mismo, dispondra del
tiempo que sea necesario. Excepcionalmente para el turno de noche se realizara este
permiso en base a la siguiente escala:

Hora de la Cita Hora de salida con permiso retribuido
Entre las 8:00 y las 9:00 2:00
Entre las 9:00 y las 10:00 2:30
Entre las 10:00 y las 12:00 3:00

16. Adopcidn.
El trabajador disfrutara de un dia laborable de permiso en este supuesto.
CAPITULO SEPTIMO
Clasificacion profesional, promocion, ceses y excedencias
Articulo 40. Clasificacion general.
A efectos de clasificacion, el personal quedara encuadrado en los siguientes grupos profesionales:
Técnicos de Taller.

Pedn.

Especialista.

Oficial de 33.

Oficial de 22.

Oficial de 12.

Oficial de 12 Especial.

Jefe de equipo.
Administrativos.

Auxiliar administrativo.
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Traductor de 23.
Oficial administrativo 23.
Traductor de 12,
Oficial administrativo 12a.

Secretaria bilingte.

Técnicos de Oficina.
Técnico Organizacion 12,
Técnico Organizacion 22.
Delineante 12,
Delineante 23.
Reproductor/Microfilmador.

Auxiliar Técnico.

Subalternos.
Chéfer.
Almacenero.
Telefonista.

Ordenanza.
Mandos y cuadros de taller y de oficina.
De taller.

Ingenieros.
Peritos/Ing. Técnicos.
Jefe de taller.
Maestro de 12.
Maestro de 22.

Encargado.

De Oficina.
Ingenieros.

Licenciados.
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Peritos/Ing. Técnicos.
Diplomados.
Graduado Social.

ATS.

Delineante Proyectista.
Jefes de 12 (Téc. /Adm.)
Secretaria de Direccion.

Jefes de 223 (Téc. /Adm.)
Articulo 41. Promocion.

Establecida la provision de una vacante, debe de procederse a su ocupacion por el personal
idéneo, inicidndose los procedimientos siguientes:

a) Adecuacion del personal disponible.

b) Aptos sin plaza.

c¢) Concurso - Oposicion y de Méritos.

d) Libre designacién por Direccion de la Empresa.

e) Prioridad a la hora de contratar a trabajadores a los hijos de trabajadores en activo.
Adecuacion del personal disponible.

Antes de convocar las vacantes, el Departamento de Personal tratard de cubrirlas con el
personal disponible de la misma categoria y calificacion profesional de la plaza(s) a cubrir,
efectuandose siempre una prueba que no podra exceder de tres meses, siendo preceptivo el
informe favorable de sus responsables inmediatos para la ocupacién de dichas plazas.

Aptos sin plaza.

Abarca al personal que, habiendo superado la puntuaciéon minima exigida en un Concurso -
Oposicion, no hubiese ocupado la plaza objeto de dicho concurso.

El Departamento de Personal cubrira las vacantes con estos, por riguroso orden de puntua-
cion, siempre y cuando la categoria y calificacidon profesional del puesto a cubrir coincidan con
las del trabajador que resultd apto sin plaza en el anterior concurso.
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La validez de esta situacion sera de un afo, siendo condicion indispensable superar un periodo
de prueba para su consolidacion; en caso de no superar este el trabajador afectado se reinte-
grara a su anterior puesto de trabajo con pérdida de la condicion de apto sin plaza.

El periodo de prueba al que se alude en el parrafo anterior dependera de la naturaleza del
puesto a cubrir no pudiendo exceder de tres meses.

Concurso - oposicion.

Se cubriran por este sistema aquellas vacantes de puestos de trabajo que no sean de libre
designacidn por la Direccion de la Empresa y que no sé hayan ocupado por personal disponible
0 aptos sin plaza.

Ademas de la ausencia de los requisitos necesarios para optar al Concurso - Oposicion, inca-
pacitaran para tomar parte en el mismo:

10, Falta de aptitud fisica para el puesto de trabajo, segun informe del Servicio Médico de
Empresa.

20, Estar en situacion de excedencia a la finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

39, Haber sido sancionado por falta grave o muy grave con incapacitacion para promocio-
nar, en el plazo de la sancién impuesta.

40, Haberse presentado con resultado negativo a prueba analoga en el periodo de los seis
meses anteriores a la finalizacion del plazo de admision de solicitudes y a la realizacion
de las pruebas practicas.

A. Requisitos para tomar parte en concurso-oposicion.

Con independencia de los requisitos propios del puesto a cubrir, se establecen, con carac-
ter general, los siguientes:

A.1. Que en la fecha de la finalizacion del plazo de la admision de solicitudes, el solicitante
tenga un contrato de trabajo por tiempo indefinido (fijo).

B. Tramitacion del concurso-oposicion
El mismo se llevard a través del siguiente proceso:

B.1. Anuncios: El Departamento de Personal, a través de todos los tablones de aviso,
anunciara las vacantes o puestos a cubrir en un periodo no inferior a cinco dias la-
borables para informacion y convocatoria del personal, expresando en la misma los
requisitos particulares que sean procedentes.
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B.2. Publicaciones: En el segundo dia, a contar desde el cierre de solicitudes, se publicara
en el tablon de avisos la lista de los admitidos para la realizacion de las pruebas, dan-
dose un periodo de tres dias para reclamaciones, las cuales se substanciaran dentro
de los tres dias siguientes.

B.3. Publicacion definitiva y entrega de programas: En el primer dia a partir del periodo
en que finalice el de reclamaciones, se publicara la relacidén definitiva de admitidos,
haciendo expresion de las reclamaciones habidas y su resolucion, entregandose inme-
diatamente a cada uno de los admitidos los programas de materias sobre los que han
de versar los ejercicios teoricos - practicos.

B.4. Pruebas: El Concurso - Oposicion constara de:
a) Pruebas practicas.
b) Pruebas teodricas.
) Pruebas psicotécnicas.

En circunstancias especiales, la Direccion podra convocar Concurso- Oposicion eliminando
las pruebas que considere oportuno, previo acuerdo con el Comité de Empresa.

a) Prueba practica: A partir de la admision del candidato, se podra se podran celebrar las
pruebas practicas, siempre con caracter eliminatorio, en el lugar que estime oportuno
el Tribunal de Examen.

b) Pruebas tedricas: Superadas las pruebas practicas, se celebraran a partir de los quince
dias de la entrega de los programas, las pruebas tedricas que, asi mismo, tendran ca-
racter eliminatorio.

c) Pruebas psicotécnicas: Se celebraran a continuacion de las teodricas.

La convocatoria debera quedar resuelta en el plazo maximo de dos meses.
C. Tribunal de examen.

Las pruebas seran juzgadas por tribunal constituido por:

C.1. Presidente: A designar por la Direccion.

C.2. Vocales:

a) Un representante de la Direccién, normalmente el Jefe responsable o persona por él
asignada, de la plaza o plazas cuya vacante haya de cubrirse.
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b) Dos representantes sindicales, miembros del Comité de Empresa, designados por dicho
6rgano de representacion.

¢) Un miembro del Departamento de Personal, que actuara como secretario con voz pero
sin voto.

El Tribunal podra solicitar el asesoramiento que precise en casos concretos de o6rganos o
personas de la Empresa o ajenos a ella.

D. Puntuacién.
Se establece sobre la base de un maximo de 100 puntos, distribuidos como sigue:
a) Méritos especiales:

— Asistencia con aprovechamiento a Cursos de Formacidn, propios de la especialidad
objeto del Concurso - OposicCion: ............. 10 p.

b) Antigliedad:

c) Prueba practica:

— Maximo de: ............. 50 p.
d) Prueba tedrica:

— Maximo de: ............. 25 p.
e) Prueba psicotécnicas:

— Maximo de: .....oevvennns 9p.

En las pruebas con caracter eliminatorio se habra de obtener, como minimo, el 50% de las
puntuaciones de cada una de ellas.

E. Publicacion De Resultados.

Dentro de los siete dias laborables a contar desde el siguiente a la finalizacion de las
pruebas, se publicara en todos los tablones de aviso el resultado del Concurso-Oposicion,
expresando la puntuacion obtenida, abriéndose un periodo de reclamacion de cinco dias,
los cuales se resolveran por el Tribunal dentro de los cinco siguientes.
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F. Publicacion definitiva y asignacion de plazas.

Una vez resuelta las reclamaciones habidas, se publicaran las relaciones definitivas de
puntuaciones y la asignacion de vacantes.

G. Plazo de incorporacion.

El plazo maximo de incorporacién a la plaza ganada en el Concurso - Oposicidn se estable-
ce en 1 mes, contado desde la fecha que se fija en el acta.

H. Plazas desiertas.

Cuando las plazas a Concurso - Oposicion queden desiertas, se podran cubrir libremente
por la Direccién de la Empresa.

Libre designacidn.

La Direccion de la Empresa podra promover, por libre designacidén, ademas de las plazas de-
claradas desiertas en Concurso - Oposicion, las vacantes correspondientes a los siguientes
puestos:

Mandos y cuadros de taller y oficina.

La Direccion de la Empresa dara preferencia, en cuanto a la posibilidad de acceso a los pues-
tos vacantes que requieran titulacion académica, al personal de la misma que ostente estas
titulaciones, de acuerdo con sus aptitudes y con las reservas pertinentes en los casos que las
circunstancias lo aconsejen.

Formacion.
1. Formacion Permanente.

1.1.1. Por la Direccion se prepararan los cursos de formacion permanente de caracter pre-
ventivo y ocasional, de acuerdo con las previsiones y prioridades establecidas por la
Direccién de la Empresa.

1.1.2. Mediante esta formacion, la Direccion de la Empresa buscara la adaptacién perma-
nente a la evolucion de las profesiones y del contenido de los puestos de trabajo
y, por tanto, de mejoras de las competencias y cualificaciones indispensables para
fortalecer la situacion competitiva de las empresas y de su personal.

1.1.3. Busqueda igualmente una funciéon de promocion social que permita a muchos trabaja-
dores evitar el estancamiento de su cualificacion profesional y mejorar su situacion.
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1.1.4. También funcidn preventiva, para anticipar las posibles consecuencias negativas que
deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestructuracion econdémica
tecnoldgica.

2. Formacion Especifica.

La Empresa fomentara la formacion en materia de prevencion de accidentes, en colaboracion
con los Organismos Oficiales y, especialmente, con el Plan Nacional de Seguridad e Higiene,
cuidando, previos los estudios técnicos oportunos, el caracter preferente de las condiciones
de trabajo en sus locales.

Articulo 42. Ceses.

El personal que desee causar baja voluntaria en la Empresa deberd comunicarlo con una an-
telacién minima de 15 dias naturales.

El incumplimiento de este plazo por parte del trabajador dara lugar a detraer del importe de
la liquidacion final del trabajador un importe equivalente a un dia de salario por cada dia de
plazo de preaviso incumplido.

Articulo 43. Excedencias.

Resultara de aplicacion el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores en vigor, y todo lo re-
ferente a excedencias que contemplen la Ley de Igualdad, asi como demas Leyes vigentes.

CAPITULO OCTAVO
Beneficios sociales
Articulo 44. Capacidad disminuida.

Cuando a un trabajador se le declare administrativamente una incapacidad permanente par-
cial derivada de accidente de trabajo, continuarad prestando sus trabajos en la Empresa sin
disminucion de categoria ni percepciones salariales, si su nuevo estado fisico / psiquico le
permitiera realizar el trabajo habitual suyo con total eficacia.

Articulo 45. Contratacion.

Para cubrir todos aquellos puestos de trabajo eventual tendran preferencia, en igualdad de
condiciones, los hijos/as de los trabajadores de la Empresa.

Si se considerara necesarios para el buen funcionamiento de la Empresa, dichos puestos de
trabajo se convertirdn en indefinidos, siendo el minimo el 2% del porcentaje anual de con-
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tratacion de eventuales sobre la plantilla de trabajadores con contrato de duracion indefinida
o de manera contraria se les abonara a estos trabajadores en el contrato, como concepto de
indemnizacion el 35 % mas de la indemnizacion que marca la Ley.

Articulo 46. Edad de jubilacion.

Entretanto subsistan las precarias condiciones de empleo en el mercado laboral nacional, y al
objeto de facilitar la colocacidn o bisqueda de empleo a jovenes, se establece como edad de
jubilacion ordinaria aquella que establezca la ley vigente en cada momento.

La Empresa se compromete a que, si durante la vigencia de este acuerdo surgiera una Ley
que sobre esta materia beneficiase a los Trabajadores, pondra de su parte todo lo que pueda
para que aquellos trabajadores que lo deseen puedan hacerlo.

Articulo 47. Premio de nupcialidad.

Los trabajadores que contraigan matrimonio durante la vigencia de este convenio percibiran
una gratificacion de 595,31 € para el afio 2021.

Este valor se revisara en 2021 y se incrementard en 2022 y 2023, en los mismos términos
dispuestos en el articulo 13.

Articulo 48. Fondo de Asistencia Social y Becas.

La asignacion para Becas de Estudio y asistencia social sera para el afo 2021, 2022 y 2023
de 100.000 €.

Esta comision podra detraer del importe de las becas, la cantidad que estime oportuna para
atender necesidades sociales excepcionales.

Articulo 49. Seguro Colectivo.

La Empresa, exclusivamente, contratara para todos los trabajadores de la misma una pdliza
de seguros, de idéntica cuantia para todos los trabajadores, que cubra los siguientes riesgos
con las cantidades y coberturas que a continuacion se relacionan:

Incapacidad absoluta .........cccccececiiniiinnn, 30.000 €
Fallecimiento (Muerte natural) ................. 30.000 €
Fallecimiento accidental .......c.ccocoeeeenrinnes 42.000 €

Incapacidad total trabajo habitual ............ 15.000 €
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Estas cantidades para 2021 son aplicables desde el dia desde el dia de la firma de aprobacion
del nuevo convenio, no teniendo efectos retroactivos.

El importe de estas indemnizaciones se incrementara anualmente en los términos dispuestos
en el articulo 13 del Convenio Colectivo.

Articulo 50. Baja por accidente de trabajo.

En caso de baja debida a accidente de trabajo, la Empresa complementara hasta el 100% la
totalidad de los conceptos retributivos reflejados en la Tablas salariales, asi como, el plus de
toxicidad, penosidad, peligrosidad, nocturnidad, cuarto turno y prima del 12% si la tuviere,
que hubiera percibido el trabajador en el mes anterior al de su baja.

Dicho complemento se abonara desde el primer dia de la baja.
Se exceptlan las pagas extraordinarias que estan reguladas por el articulo 11.
Articulo 51. Baja por I.T.

En caso de baja por contingencias comunes, la Empresa completara hasta el 100% la totali-
dad de los conceptos retributivos reflejados en la Tablas salariales, asi como, el plus de toxi-
cidad, penosidad, peligrosidad, nocturnidad, cuarto turno y prima del 12 % si la tuviere, que
hubiera percibido el trabajador en el mes anterior al de su baja.

Este complemento se abonara en todos los casos desde el primer dia de la baja.
Articulo 52. Transporte Colectivo de Empresa.

La empresa mantendra el Servicio Colectivo de Transporte para los trabajadores que residan
en alguna de las siguientes localidades: Zafra, Los Santos de Maimona y Puebla de Sancho
Pérez.

Asimismo, cuando la Empresa no disponga los medios de transporte colectivos para algunos
de los turnos u horarios fijados por la misma, a los trabajadores con derecho al mismo y que
se desplacen a la fabrica en medios propios de locomocion, se les abonaran en concepto de
compensacion de transporte los importes siguientes:

Para los trabajadores de Zafra 3,75 €
Para los trabajadores de P. de Sancho Pérez 5,02 €
Para los trabajadores de Los S. de Maimona 5,32 €

Estos valores se revisaran en 2021 y se incrementara en 2022 y 2023, en los mismos térmi-
nos dispuestos en el articulo 13.
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CAPITULO NOVENO
Comité de empresa y representacion sindical
Articulo 53. Comité de Empresa.

Es el dérgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores de las Empresas,
asumiendo la defensa de los intereses laborales de sus representados.

El comité de empresa dispondra para sus reuniones de las salas adecuadas, asi como de un
crédito horario mensual, para cada uno de sus miembros, que la Ley vigente en cada momen-
to determine.

Asimismo, el Comité de Empresa dispondra de los tablones de anuncios en nimero suficiente
en el interior de la Factoria para la debida comunicacion con sus representados, cuya utiliza-
cion serd de la exclusiva responsabilidad del propio comité.

De acuerdo con lo previsto en el E.T., a peticion del comité de empresa, podra pactarse la
acumulacién de horas a que se refiere el Ultimo parrafo del Articulo 68 del mismo.

Articulo 54. Representacion sindical.

Con independencia del derecho propio de cada trabajador a sindicarse libremente, se reconoce
al nivel de los términos previstos en el Articulo 10.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

La representacion de las Secciones Sindicales que dispongan del nivel previsto sera ostentada
por los Delegados designados por el respectivo Sindicato, de acuerdo a las normas internas,
debiendo de ser trabajadores en activo.

Los Delegados de las Secciones Sindicales representaran a éstas ante la Direccion de la Em-
presa y el Comité de Empresa, asistiendo a las reuniones de éste (Comité) con voz y voto,
siempre que los miembros del mismo (Comité de Empresa) por mayoria los admitan.

Los Delegados de las Secciones Sindicales dispondran de las mismas garantias que la ley
otorgue a los Vocales del Comité de Empresa.

El nimero de Delegados Sindicales que podran nombrar cada Seccion Sindical vendra deter-
minado en la siguiente escala:

De 150 a 650 trabajadores .........ccccccccveeunveenn... 1 delegado
De 651 a 1200 trabajadores .......ccccccvvvevennns 2 delegados
De 1201 a 2000 trabajadores ........cccccvverenenes 3 delegados

De 2001 en adelante .......cccccceeveeevvniinennenn... 4 delegados
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Los delegados sindicales nombrados por cada seccion sindical mantendran sus garantias has-
ta el final del mandato que les corresponda a los miembros del Comité de Empresa.

Asimismo, y si asi se acordase, se podra acumular en el Delegado Sindical las horas garanti-
zadas de los miembros del Comité de Empresa a las suyas propias.

Los Sindicatos con implantacion en la Empresa en la proporcion indicada, podran difundir a
sus afiliados informacidn y propaganda de naturaleza exclusivamente sindical, sin interrumpir
ni perjudicar el proceso de produccion.

Para coadyuvar a esta finalidad, se pondran a su disposicion, el nimero de paneles
convenientemente distribuidos dentro del recinto de la factoria, debiendo limitarse el uso de
los mismos y comprometiéndose los Sindicatos a respetar los muros y paredes de la Factoria.

Las Secciones Sindicales dispondran de un local propio en las instalaciones de la Empresa
para el desarrollo de las actividades propias que la ley les reconoce.

Los miembros que sean designados por parte de la Representacion de los Trabajadores para
formar parte el Comité de Salud Laboral y no pertenecientes a la misma, dispondran de un
crédito de horas sindicales igual a las de los miembros del Comité de Empresa, dichas horas
seran cedidas de las horas sindicales no utilizadas por los miembros de la R.T. contabilizadas
trimestralmente, y si excepcionalmente necesitasen algunas mas, la Empresa les abonaria
hasta ocho horas mensuales, siempre y cuando el tope de horas consumidas no superase el
crédito de horas de los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 55. Derecho de reunion.
Se estara a lo que disponga la ley vigente en cada momento.
CAPITULO DECIMO
Normativa disciplinaria
Articulo 56. Régimen disciplinario.

1. La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan
infracciones o incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la graduacion
de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivaron.



DOE
Lunes, 21 de marzo de 2022

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su caso, a la
representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conocimiento
de dicha afiliacion, de toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

4, Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma solo se podra dilatar hasta 60
dias naturales después de la firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacion, el plazo serd de 90 dias naturales, contados a partir de la
fecha de la imposicion de la sancidn.

5. Las faltas se clasificaran en atencion a su trascendencia o intencion en leve, grave o muy
grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdiccion com-
petente, dentro de los 20 dias habiles siguientes a su imposicion, conforme a lo previsto
en la legislacion vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicion de la
sancion, se sequira el procedimiento previsto en el apartado F) del presente articulo.

8. A los solos efectos de computo para posibles sanciones se considerara retraso no justificado
todo el tiempo que exceda de cuatro minutos diarios de retrasos no justificados sobre la
hora acordada de entrada al trabajo. Si no Illegase el retraso a cuatro minutos, este retraso
sé ira acumulando hasta un maximo de sesenta minutos mensuales. Sobrepasada esta
tolerancia de sesenta minutos mensuales, cualquier retraso podra ser considerado como
falta sancionable.

A) Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:
a) El retraso no justificado, de hasta cinco ocasiones en un periodo de un mes.
b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la
inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos
breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacidn o en el mantenimiento de los equipos y ma-
terial de trabajo de los que se fuera responsable.
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f) La desatencidn o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la
empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores den-
tro de la jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la
empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales
que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria, siem-
pre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o
mandatos de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de
sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
m) Incumplir la prohibiciéon expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque sea
leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

B) Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) El retraso no justificado que conlleven tres faltas leves en el periodo de un trimestre

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alter-
nos, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta
afectara al relevo de un compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se
ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o
en la Seguridad Social.



DOE .=,
Lunes, 21 de marzo de 2022

d) La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electroni-
co, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido
de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda in-
ferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas
estableceran mediante negociacidon con los representantes de los trabajadores, un
protocolo de uso de dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a
la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compa-
fieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna adverten-
cia por parte de la empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o
salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica
y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se excep-
tuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la
vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo
de accidente para las personas.

j) La realizacidn sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, du-
rante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Uti-
les, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada
de trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluido el retraso no justificado), aun-
que sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

I) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimi-
dad o dignidad de las personas por razén de sexo, orientacidn o identidad sexual, de
nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad,
enfermedad, lengua o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas auin siendo ocasional, si
repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de protec-
cion de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.
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n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafos graves
para la seguridad y salud de los trabajadores.

C) Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) El retraso no justificado que conlleven mas de tres faltas graves en el trimestre.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o0 mas dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral,
cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefiala-
das, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra
la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la
baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como con-
secuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla,
pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

h) Las rinas, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a
cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o docu-
mentos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas
u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la
empresa.
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j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre
que de ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las
personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las
faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

I) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica
y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase
un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que en-
trafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m) Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier comporta-
miento, verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito o el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto
de acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona
objeto del mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose
de una posicidn jerarquica supondra una situacion agravante de aquella.

n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el
ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, 6rde-
nes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa
persona, anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia en el puesto
de trabajo, produciendo un dafio progresivo y continuo en su dignidad, o integridad
psiquica, directa o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho de
que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en
la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

0) El acoso por razdn de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones, discapaci-
dad, edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en
funcion de alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o consecuencia
de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente
laboral grave para si mismo, para sus compaferos o terceras personas.

q) El abuso de autoridad: tendran tal consideracidn los actos realizados por personal
directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccidn manifiesta y de-
liberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.
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D) Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas son
las siguientes:

A) Por faltas leves.
— Amonestacion por escrito.
B) Por faltas graves.
— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
C) Por faltas muy graves.
— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
— Despido.
E) Prescripcion.
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
a) Faltas leves: diez dias
b) Faltas graves: veinte dias
c) Faltas muy graves: sesenta dias

La prescripcion de las faltas sefialadas empezard a contar a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

F) Procedimiento de actuacidn en situaciones de acoso.

La Direccion de la empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo,
libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, y adoptara las medi-
das oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cua-
lesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciara con la
denuncia de acoso sexual ante una persona de la Direccién de la Empresa.
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La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la
Direccion de la Empresa, para la que se creara una comision de no mas de 2 personas, con
la debida formacion en estas materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e
impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas
al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacidn legal de los trabajadores la situa-
cion planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha represen-
tacion esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes, prac-
ticdndose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracion de los hechos
acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardara
absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad
de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras
medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccion y organizacion
de la Empresa, a la imposicién de una sancién conforme a la calificacion establecida en el
Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual sera considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de dependencia directa
0 parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o
denunciante.

A la finalizacién del expediente informativo de la investigacion se dara copia a la persona
denunciante y denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares
que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada,
sin menoscabo de sus condiciones laborales.

DISPOSICION ADICIONAL

La empresa se compromete a mantener el empleo hasta el 31/12/2023, en el sentido de
mantener la actual estructura de puestos de trabajo y el nimero total de ellos que segun la
empresa esta en 416 en total.
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Nota explicativa sobre grados de familia.

Para conocimiento de las partes y de todos los trabajadores se anexiona, fuera del texto de
convenio, y a los efectos informativos el cuadro de grados de parentesco por consanguinidad
y afinidad proveniente de la clasificacion existente a dia de hoy en nuestro cddigo civil y en

ningun caso implica derecho alguno sino estd explicitamente reconocido en nuestro articulado

de convenio.

Grados de consanguinidad y afinidad.

Titular / Conyuge

ler. Grado 20, Grado 3er. Grado 49, Grado
Abuelo / a Bisabuelo / a
Padre / Madre
Hermano/a | Tio/ a
Primo / a
Sobrino / a
Hijo / a Nieto / a
Biznieto / a




NUMEROQ 55
{ DOE
Lunes, 21 de marzo de 2022

RESOLUCION de 4 de marzo de 2022, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acta, de 17 de enero de 2022, suscrita por la
Comision Negociadora del III Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa
Subus Grupo de Transporte, SL, en la que se acordd el establecimiento de
las tablas salariales correspondientes a la anualidad 2022 en el ambito de
aplicacion del citado convenio. (2022060805)

Visto el texto del acta, de fecha 17 de enero de 2022, suscrita por la Comision Negociadora
del III Convenio colectivo de trabajo de la empresa Subus Grupo de Transporte, SL, (cddigo
de convenio 10100041012015, publicado en DOE de 22 de noviembre de 2021), en la que se
acordo el establecimiento de las tablas salariales correspondientes a la anualidad 2022 en el
ambito de aplicacion del citado convenio, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo
y Planes de Igualdad, y en el articulo 6 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, que crea
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 4 de marzo de 2022.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ACTA DE FIRMA PE LAS TABLAS CORRESPONDIENTES AL ANO 2022
POR LA COMISION NEGOCIADORA DE LA EMPRESA "SUBUS GRUPO
DE TRANSPORTE, SL”
ASISTENTES:
EMPRESA:
D. Ceséreo Mateos Vicente.
TRABAJADORES
D. Victoriano Campos Vicente.
D. Oscar Vicente Rubio.
D. Valentin Pérez Valverde.
D. Francisco Javier Garcia Barroso.

D. Victor Antonio Serradilla Lorenzo.

En Caceres, a 17 de enero de 2.022, reunidos los sefiores al margen relacionados, en calidad
de miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Empresa que regula las
condiciones de trabajo entre dicha empresa y sus trabajadores, Acuerdan:

En virtud de lo dispuesto en la disposicion final primera del Convenio Colectivo, tras las opor-
tunas comprobaciones, se aprueban por ambas partes las tablas salariales aplicables durante
el afio 2022, que se adjuntan al presente acta.

Asi mismo, conforme a lo establecido en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre re-
gistro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y en virtud de lo dispuesto en
el Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura, esta Comision Negocia-
dora designa a D. Cesareo Mateos Vicente, para que procedan al correspondiente Registro y
Deposito telematico del presente acta y las tablas salariales adjuntas.

Y en prueba de conformidad, se firma y rubrica la presente acta en el lugar y fecha antes
indicados.
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RESOLUCION de 4 de marzo de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se modifica el anexo de la Resolucion de 18 de noviembre de 2021,
por la que se hace publico el calendario laboral oficial de fiestas locales para
la Comunidad Auténoma de Extremadura durante el ao 2022. (2022060819)

Mediante Resolucion de la Direccién General de Trabajo de fecha 18 de noviembre de 2021,
publicada en el DOE n.¢ 225, de 23 de noviembre de 2021, se determinaron las fiestas locales
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2022, conforme a las
propuestas realizadas por los respectivos Ayuntamientos, las cuales fueron detalladas en el
Anexo de la citada Resolucion.

Recibidas las propuestas de fiestas locales por parte de Entidades Locales que, o bien no figura-
ban en el mencionado anexo, o bien solicitan la modificacion del mismo al haber advertido algtn
error, resulta preciso actualizar el anexo y proceder a su publicacidén para general conocimiento.

A la vista de lo expuesto, esta Direccion General de Trabajo
ACUERDA:

Primero. Modificar el anexo de la Resolucidén de esta Direccion General de fecha 18 de no-
viembre de 2021, por la que se determinan las fiestas locales en el ambito de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura para el afo 2022, para incorporar en él las fiestas locales corres-
pondientes a la siguiente Entidad Local:

Provincia de Badajoz.

Alburquerque. 20 de mayo y 9 de septiembre.

Segundo. Modificar el anexo de la Resolucidn de esta Direccion General de fecha 18 de no-
viembre de 2021, por la que se determinan las fiestas locales en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el afio 2022, corrigiendo la relacion de fiestas locales que
aparecen en él de las siguientes Entidades Locales:

Provincia de Caceres.
Retamosa. 20 de enero y 18 de abril.

Conquista de la Sierra. 18 de abril y 10 de agosto.
Tercero. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 4 de marzo de 2022.

La Directora General de Trabajo,

SANDRA PACHECO MAYA
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 8 de marzo de 2022, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula informe ambiental estratégico, en la
forma prevista en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de la modificacion puntual
5/2017 del Plan General Municipal de Quintana de la Serena. (2022060811)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en su articulo 49, prevé los planes y programas que deben ser sometidos a
evaluacion ambiental estratégica simplificada por el érgano ambiental a los efectos de deter-
minar que el plan o programa no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, en los
términos establecidos en el informe ambiental estratégico, o bien, que el plan o programa
debe someterse a una evaluacion ambiental estratégica ordinaria porque pueda tener efectos
significativos sobre el medio ambiente.

El citado articulo 49 especifica aquellos planes y programas que seran objeto de una evalua-
cion ambiental estratégica simplificada, cuyo procedimiento se regula en los articulos 49 a
53 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y de conformidad con los criterios establecidos en el anexo VIII de dicha ley.

La modificacion puntual 05/2017 del Plan General Municipal de Quintana de la Serena se en-
cuentra encuadrada en el articulo 49, letra f), apartado 1° de la Ley de Proteccion Ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Es érgano competente para la formulacion del informe ambiental estratégico relativo a la mo-
dificacion puntual 05/2017 del Plan General Municipal de Quintana de la Serena, la Direccion
General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1 d) del Decreto 170/2019, de 29 de octubre,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y
Sostenibilidad.

1. Objeto y descripcion de la modificacion.

La modificacién puntual 05/2017 del Plan General Municipal de Quintana de la Serena tiene
por objeto la creacidn del sector de Suelo Urbanizable SUB-10 (6.659,63 m?) con uso global
Industrial, la creacion del sector de Suelo Urbanizable SUB-11(16.014 m?) con uso global
Dotacional, y la obtencién de un area de Suelo Urbano Consolidado, con una superficie de
3.285,57 m2.
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Para llevar a cabo dichos objetivos, se reclasificara una parte de Suelo No Urbanizable Co-
mun (12.915,94 m?) y otra parte de Suelo No Urbanizable de Proteccion de Infraestructuras
(13.043,26 m?), pertenecientes a la parcela 9009 del poligono 20 del término municipal de
Quintana de la Serena y al viario propiamente dicho de la carretera BA-112 que conforma la
actual Ronda Este de Circunvalacion.

Para llevar a cabo la modificacién puntual, se modificaran los articulos 3.1.1.4 “Directrices
para Suelo Urbanizable” y 4.2.1 “"Condiciones edificatorias de suelo urbanizable” y se redacta-
ran los nuevos articulos 3.3.2.10 “Suelo Urbanizable. SUB 10"y 3.3.2.11 “Suelo Urbanizable.
SUB 11"y se actualizara la planimetria.

2. Consultas

El articulo 51 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, establece que el 6rgano ambiental consultara a las Administraciones
publicas afectadas y a las personas interesadas, poniendo a su disposicion el documento am-
biental estratégico y el borrador del plan o programa, debiendo las Administraciones publicas
afectadas y las personas interesadas consultadas pronunciarse en el plazo maximo de treinta
dias habiles desde la recepcion de la solicitud de informe.

Para dar cumplimiento a dicho tramite, con fecha 20 de diciembre de 2021, se realizaron
consultas a las Administraciones PUblicas afectadas y a las personas interesadas para que se
pronunciaran en el plazo indicado, en relacion con las materias propias de su competencia,
sobre los posibles efectos significativos sobre el medio ambiente de la Modificacién Puntual

propuesta.
Listado de consultados Respuestas
Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas X
D.G de Politica Forestal -
Servicio de Ordenacion del Territorio X
Confederacion Hidrografica del Guadiana X
D.G. de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural X
D.G. de Planificacidon, Formacion y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias -
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Listado de consultados Respuestas

Diputacion de Badajoz -

Coordinacion Agentes Medio Natural UTV-5 X

ADENEX -

Sociedad Espafiola de Ornitologia -

Ecologistas en Accion -

Fundacion Naturaleza y Hombre -

Ecologistas Extremadura -

AMUS -

GREENPEACE -

3. Andlisis segun los criterios del Anexo VIII de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Una vez estudiada la documentacion que obra en el expediente administrativo, y consideran-
do las respuestas recibidas a las consultas realizadas, se lleva a cabo el analisis que a conti-
nuacion se describe, segun los criterios recogidos en el anexo VIII de la Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a los efectos
de determinar si la modificacion puntual 05/2017 del Plan General Municipal de Quintana de la
Serena, tiene efectos significativos sobre el medio ambiente y, por tanto, si resulta necesario
su sometimiento al procedimiento de evaluacion ambiental ordinaria regulado en la subsec-
cion 13, de la seccion 12 del capitulo VII del titulo I de dicha ley.

3.1. Caracteristicas de la modificacion puntual.

La modificacion puntual 05/2017 del Plan General Municipal de Quintana de la Serena tie-
ne por objeto la creacion del sector de Suelo Urbanizable SUB-10 (6.659,63 m2) con uso
global Industrial, la creacion del sector de Suelo Urbanizable SUB-11(16.014 m?2) con uso
global Dotacional, y la obtencién de un area de Suelo Urbano Consolidado, con una super-
ficie de 3.285,57 m2.
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Para llevar a cabo dichos objetivos, se reclasificara una parte de Suelo No Urbanizable
Comun (12.915,94 m?) y otra parte de Suelo No Urbanizable de Proteccion de Infraes-
tructuras (13.043,26 m?), pertenecientes a la parcela 9009 del poligono 20 del término
municipal de Quintana de la Serena y al viario propiamente dicho de la carretera BA-112
gue conforma la actual Ronda Este de Circunvalacion.

Los terrenos afectados por la presente modificacion puntual, corresponden a la parcela
9009, del poligono 20, del término municipal de Quintana de la Serena.

La Modificacion Puntual no se encuentra dentro de los limites de ningin espacio incluido en
Red Natura 2000.

El Servicio de Ordenacidn del Territorio informa favorablemente acerca de la compatibi-
lidad de la modificacion planteada con el planeamiento territorial vigente, dado que no
existe afeccion del mismo a la modificacion.

3.2. Caracteristicas de los efectos y del area probablemente afectada.

La modificacion puntual no se encuentra dentro de los limites de ningln espacio incluido
en Red Natura 2000, ni se prevé que pueda afectar de forma apreciable sobre los mismos
0 sus valores ambientales.

El ambito de la modificacion puntual, se localiza en la zona periurbana del ndcleo urbano
de Quintana de la Serena, encontrandose éste muy antropizado, careciendo de valores
ambientales de interés.

No se prevé afeccion fisica alguna a cauces que constituyan el Dominio Publico Hidraulico
del Estado definido en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas (TRLA), ni a las zonas de servi-
dumbre y policia, ya que el cauce mas cercano discurre a unos 400 metros al norte de la
zona de actuacion (arroyo del Resquicio).

No resulta afectado, directamente ningln bien integrante del Patrimonio Historico y Cultu-
ral de Extremadura, de acuerdo a los Registros e Inventarios de la Consejeria de Cultura,
Turismo y Deportes.

La aprobacidn de la modificacion puntual no contraviene el desarrollo sostenible de la zona
afectada, en cuanto a que las necesidades actuales no obstaculizan ni comprometen la
capacidad de las futuras generaciones relacionadas con los aspectos ambientales.

La modificacidn del planeamiento propuesta se considera compatible con la adecuada con-
servacion de los recursos naturales existentes en el ambito de la aplicacion, siempre que
se ejecute con las medidas que se establezcan como necesarias en este informe.
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4. Medidas necesarias para la integracion ambiental de la modificacion.

Deberan tenerse en cuenta las consideraciones y medidas propuestas por las diferentes Ad-
ministraciones puUblicas afectadas y personas interesadas consultadas.

Cualquier proyecto de actividad que se pretenda realizar o esté realizado en el suelo afecta-
do por la presente modificacion puntual deberd contar con los instrumentos de intervencion
ambiental pertinentes segun lo establecido en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, que permitan establecer los sistemas
de prevencion de impactos por emisiones, inmisiones o vertidos de sustancias o mezclas po-
tencialmente contaminantes.

Se tendra en cuenta el régimen de distancias minimas para actividades consideradas peligro-
sas, insalubres o molestas establecido en el Decreto 81/2001 de 20 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura y el que pudiera establecer el Plan General Municipal de Quintana de la
Serena, siendo de aplicacion el que establezca la distancia minima mas restrictiva.

Las nuevas urbanizaciones, poligonos industriales y desarrollos urbanisticos en general, de-
beran introducir sistemas de drenaje sostenible, tales como superficies y acabados permea-
bles, de forma que el eventual incremento del riesgo de inundacién se mitigue, tal y como ha
indicado la Confederacion Hidrografica del Guadiana A tal efecto, el expediente de desarrollo
urbanistico debera incluir un estudio hidroldgico-hidraulico que lo justifique.

En todo caso, respecto al Patrimonio Arqueoldgico, sera de estricto cumplimiento la medida
contemplada en el articulo 54 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Historico y
Cultural de Extremadura, relativa a los hallazgos casuales.

Cumplimiento de las medidas previstas para prevenir, reducir y, en la medida de lo posible,
corregir cualquier efecto negativo relevante en el medio ambiente y las medidas previstas
para el seguimiento ambiental, establecidas en el documento ambiental estratégico, en tanto
no entren en contradiccion con el presente informe ambiental estratégico.

5. Conclusiones.

En virtud de lo expuesto, la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Tran-
sicion Ecoldgica y Sostenibilidad considera que no es previsible que la modificaciéon puntual
05/2017 del Plan General Municipal de Quintana de la Serena vaya a producir efectos adver-
sos significativos sobre el medio ambiente, razon por la cual se determina la no necesidad de
su sometimiento a evaluacién ambiental estratégica ordinaria.
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El informe ambiental estratégico se hara publico a través del Diario Oficial de Extremadura y
de la pagina web de la Direccion General de Sostenibilidad (http://extremambiente.juntaex.
es), dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 52 apartado 3 de la Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El presente Informe perderd su vigencia y cesara en la produccion de los efectos que le son
propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera procedido a
la aprobacion de la modificacion puntual propuesta en el plazo maximo de cuatro afios. En
este caso, el promotor debera iniciar nuevamente el procedimiento de evaluacion ambiental
estratégica simplificada de la modificacion puntual.

De conformidad con el articulo 52, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el informe ambiental estratégico no sera objeto
de recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via judicial frente a la
disposicidon de caracter general que hubiese aprobado el plan, o bien, sin perjuicio de los que
procedan en via administrativa frente al acto, en su caso, de aprobacion del plan.

El presente Informe no exime al promotor de obtener los informes y autorizaciones ambien-
tales o de otras Administraciones, que resulten legalmente exigibles.

Mérida, 8 de marzo de 2022.

El Director General de Sostenibilidad,

JESUS MORENO PEREZ
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RESOLUCION de 9 de marzo de 2022, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para la
explotacion porcina promovida por Manuel Carrizosa Blanco, en el término
municipal de Azuaga (Badajoz). (2022060825)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 11 de marzo de 2019 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de Autorizacién Ambiental Unificada (AAU) para una explotacion
porcina ubicado en el término municipal de Azuaga y promovido por Manuel Carrizosa Blanco,
con domicilio social en ¢/ Mufioz Torrero, n.0 46 y NIF: ****8759%**

Segundo. El proyecto consiste en la ampliacion de una explotacion porcina de produccion
en régimen intensivo con capacidad de 450 reproductoras y 6 verracos. Esta actividad esta
incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En particular en la categoria 1.2 del anexo II.

La explotacion se ubicara en la parcela 90 del poligono 57, del término municipal de Azuaga,
con una superficie de 1,56 Has. Las caracteristicas esenciales del proyecto se describen en la
presente resolucion.

Tercero. Con fecha 18 de marzo de 2019, el 6rgano ambiental publica anuncio en su sede
electronica, poniendo a disposicion del publico, durante un plazo de 10 dias, la informacion
relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion ambiental unificada, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Cuarto. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con fecha 18 de
marzo de 2019 se remite copia del expediente al Ayuntamiento de Azuaga, a fin de que por
parte de éste se promoviese la participacion real y efectiva de las personas interesadas, en
todo caso, de los vecinos inmediatos, en el procedimiento de otorgamiento de la autorizacion
ambiental unificada. Del mismo modo, se le indicaba que disponia de un plazo de 20 dias
desde la recepcion del expediente, para remitir un Informe Técnico que se pronuncie sobre la
adecuacion de la instalacion a todas aquellas materias de competencia municipal, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Durante este periodo no se han recibido alegaciones al procedimiento.

Quinto. La explotacion porcina cuenta con informe favorable de impacto ambiental que se
incluye integro en el anexo III de la presente resolucion.
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Sexto. Para dar cumplimiento a las prescripciones del articulo 16.6 de la Ley 16/2015, de
23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Ayun-
tamiento de Azuaga emite informe de fecha 22 de noviembre de 2019, sobre la adecuacion
de la instalacion a todas aquellas materias de competencia municipal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, en que indica que “Una explotacion porcina intensiva es un uso no previsto en el
planeamiento (pero autorizable si se obtiene el otorgamiento de la calificacion urbanistica) se
estaria ante un uso no incompatible con la ordenacion prevista en el planeamiento urbanistico
vigente en Azuaga”.

Séptimo. Tal y como dispone el articulo 82.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el drgano ambiental dirige
Oficio, en fecha 24 de enero de 2022, al Ayuntamiento de Azuaga (Badajoz), a Manuel Carri-
zosa Blanco, asi como a las organizaciones no gubernamentales cuyo objeto sea la defensa
de la naturaleza y el desarrollo sostenible con objeto de proceder al tramite de audiencia a los
interesados, sin que se hayan pronunciado al respecto, otorgandoles el preceptivo tramite de
audiencia, por plazo de diez dias.

Noveno. A los anteriores Antecedentes de Hecho, le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es 6rgano competente para la resolucion del presente procedimiento la Direccion
General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicién Ecoldgica y Sostenibilidad, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion am-
biental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de conformidad con el articulo 31.3 del
Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Conforme a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, “Se somete a autorizacion
ambiental unificada el montaje, explotacién, traslado o modificacion sustancial, de las insta-
laciones de titularidad publica o privada en las que se desarrolle alguna de las actividades que
se incluyen en el Anexo II de la presente ley”.

La actividad cuya autorizacion se pretende, se encuentra incluida en el dmbito de aplicacién
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. En concreto, en la categoria 1.2. del anexo II, relativa a “Instalaciones
ganaderas, no incluidas en el Anexo I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo
jabalies, que dispongan de mas de 350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos
de cria y/o 50 emplazamientos o animales para cerdas reproductoras”.
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La explotacion se ubicara en la parcela 90 del poligono 57, del término municipal de Azuaga,
con una superficie de 1,56 Has. Las caracteristicas esenciales del proyecto se describen en la
presente resolucion.

A la vista de los anteriores Antecedentes de Hecho, Fundamentos de Derecho y del informe
técnico, habiéndose dado debido cumplimiento a todos los tramites previstos legalmente, la
Direccion General de Sostenibilidad,

RESUELVE

Otorgar autorizacion ambiental unificada a favor de Manuel Carrizosa Blanco, para la am-
pliacion de una explotacion porcina de produccidén en régimen intensivo con capacidad de
450 reproductoras y 6 verracos, en el término municipal de Azuaga (Badajoz), incluida en la
categoria 1.2. del anexo II, relativa a “Instalaciones ganaderas, no incluidas en el Anexo I,
destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo jabalies, que dispongan de mas de 350
emplazamientos o animales autorizados para cerdos de cria y/o 50 emplazamientos o anima-
les para cerdas reproductoras”, a los efectos recogidos en la referida norma, debiéndose, en
todo caso, en el ejercicio de la actividad, dar cumplimiento al condicionado fijado a continua-
cion y al recogido en la documentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga
a la presente autorizacién, sin perjuicio del cumplimiento de las prescripciones establecidas
en la legislacion sectorial que resulte de aplicacion a la actividad en cada momento. El n.° de
expediente de la instalacion es el AAU 18/0242.

CONDICIONADO AMBIENTAL DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
- a - Tratamiento y gestion del estiércol.

1. El tratamiento y gestion de los estiércoles sélidos y licuados (purines) que se generen en
esta explotacion porcina se llevara a cabo mediante la aplicacion de los mismos como abo-
no organico, o mediante gestor autorizado. Para el control de la gestion de estos residuos
agroganaderos, la instalacion debera disponer de un Libro de Registro de Gestidn y de un
Plan de Aplicacién Agricola de los estiércoles, conforme a lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 158/1999, de 14 de septiembre, de regulacidon zootécnico sanitaria de las explota-
ciones porcinas de Extremadura.

La generacion de estiércoles asociada al funcionamiento normal del complejo porcino se
estima en 2.790,72 m3/afio de purines, que suponen unos 8.208 kg de nitrdgeno/afo;
calculados en base a los factores recogidos en el anexo IV del Decreto 158/1999. Todas
las deyecciones generadas deberan gestionarse adecuadamente, conforme al Plan de Apli-
cacion Agricola elaborado, y dejando constancia de esta gestion en el Libro de Registro de
Gestidn de Estiércoles.
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2. El complejo porcino deberd disponer de un sistema para la recogida y almacenamiento
de los purines y las aguas de limpieza, generados en las naves de secuestro, que evite el
riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas, con tamafio
adecuado para la retencion de la produccion de al menos 3 meses, que permita llevar a
cabo la gestion adecuada de los mismos. A estos efectos, la explotacion porcina debera
disponer de una capacidad total minima de retencion de estiércoles licuados, aguas de
limpieza y lixiviados del estercolero de 273,6 m3, volumen que el complejo porcino justifica
mediante la existencia de una fosa de hormigdn, con una capacidad de almacenamiento de
332 m? y una balsa de ldmina PEAD de 830 m3,

3. El disefio y la construccion de la fosa deberd adaptarse a las prescripciones que para este
tipo de infraestructuras establece la Direccion General de Sostenibilidad. Conforme a esto,
se debera tener en cuenta los siguientes requisitos:

e La ubicacion de las fosas /balsa debera garantizar que no se produzcan vertidos a ningun
curso o punto de agua; y habran de hallarse a la mayor distancia posible de caminos y
carreteras. Se orientard en funcién de los vientos dominantes, de modo que se eviten
molestias por malos olores a las poblaciones mas cercanas.

e La fosa tendra las siguientes caracteristicas constructivas:
- Se ejecutara en hormigdn armado.
- Impermeabilizacion del sistema de retencion para evitar la posibilidad de infiltraciones.
- Cuneta en todo su perimetro, que evite el acceso de las aguas de escorrentia.
- Talud perimetral que evite desbordamientos y el acceso de aguas de escorrentia.
- Cerramiento perimetral que no permita el acceso de personas y animales.

La frecuencia de vaciado, ha de estar en torno a los 4-5 vaciados anuales y siempre an-
tes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada 3 meses como maximo debera
vaciarse, momento que se aprovechara para la comprobacion del estado de la instalacion,
arreglando cualquier deficiencia en caso de una evaluacidon desfavorable de la misma.

4. El disefio y la construccion de la balsa debera adaptarse a las prescripciones que para este
tipo de infraestructuras establece la Direccién General de Sostenibilidad. Conforme a esto,
se debera tener en cuenta los siguientes requisitos:

e La ubicacion de las fosas /balsa debera garantizar que no se produzcan vertidos a ningun
curso o punto de agua; y habran de hallarse a la mayor distancia posible de caminos y
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carreteras. Se orientara en funcién de los vientos dominantes, de modo que se eviten
molestias por malos olores a las poblaciones mas cercanas.

e La balsa serd impermeabilizada con lamina de PEAD y cumplirad con las siguientes carac-
teristicas constructivas:

- Profundidad minima de 2 m.

- Talud perimetral de hormigon de 0,5 m, para impedir desbordamientos; y cuneta en
todo su perimetro, que evite el acceso de las aguas de escorrentia.

- Estructura:

- Sistema de control de fugas mediante red de recogida de filtraciones canalizadas a
una arqueta de deteccion de fugas, ubicada en el punto mas bajo del terreno.

- Capa drenante.

- Lamina de Geotextil.

- Lamina de PEAD de 1,5 mm minimo.
- Cuneta en todo su perimetro.

- Cerramiento perimetral.

- Se dispondrd de certificado de calidad emitido por la empresa encargada de su
construccion.

La frecuencia de vaciado, ha de estar en torno a los 4-5 vaciados anuales y siempre an-
tes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada 3 meses como maximo debera
vaciarse, momento que se aprovechara para la comprobacidn del estado de la instalacion,
arreglando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable de la misma.

5. La explotacion porcina dispondra de un estercolero ubicado en una zona protegida de los
vientos con una capacidad minima de 116 m?3. Esta infraestructura consistird en una su-
perficie estanca e impermeable, con sistema de recogida de lixiviados conectado a fosa de
purines. Se debera cubrir el estercolero mediante la construccion de un cobertizo o una cu-
bierta flexible (plastico), impidiendo de este modo el acceso de pluviales al interior del cu-
beto. El estiércol deberd mezclarse con paja u otras sustancias que absorban la humedad.

6. En la aplicacion de los estiércoles sdlidos y licuados como abono organico en superficies
agricolas, se tendran en cuenta las siguientes limitaciones:
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La aplicacion total de kilogramos de nitrdgeno por hectarea y afio (kg N/ha x afo) sera
inferior a 170 kg N/ha x afio en regadio, y a 80 kg N/ha x afio en cultivos de secano. Las
aplicaciones se fraccionaran de forma que no se superen los 45 kg N/ha por aplicacion
en secano y los 85 kg N/ha en regadio. Para los calculos se tendrdn en cuenta, tanto las
aportaciones de purines y estiércoles sélidos de porcino, como otros aportes de nitrogeno
en la finca (estiércol procedente de ganado distinto del porcino, fertilizantes con contenido
en nitrégeno).

No se haran aplicaciones sobre suelo desnudo, se buscaran los momentos de maxima nece-
sidad del cultivo, no se realizaran aplicaciones en suelos con pendientes superiores al 10%,
ni en suelos inundados o encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo amenace
lluvia. No se aplicard de forma que causen olores u otras molestias a los vecinos, debiendo
para ello enterrarse, si el estado del cultivo lo permite, en un periodo inferior a 24 horas.
La aplicacion de purin en las superficies agricolas no podra realizarse mediante sistemas
de plato o abanico ni cafiones, salvo excepciones justificadas y previa autorizacion expresa
por parte de la autoridad competente.

Se dejara una franja de 100 m de ancho sin abonar alrededor de todos los cursos de agua,
no se aplicaran a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacion que suministre agua
para el consumo humano, ni tampoco si dicha agua se utiliza en naves de ordefio. La dis-
tancia minima para la aplicacidn sobre el terreno, respecto de nicleos de poblacidn serd de
1.000 metros y de 200 respecto a otras explotaciones ganaderas.

- b - Produccion, tratamiento y gestion de residuos.

1. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial son
los siguientes:

Residuo Origen Codigo LER*

Residuos cuya recogida y eliminacion . L,
y gicay Tratamiento o prevencion de enfermedades

son objeto de requisitos especiales ) 18 02 02
o ) de animales
para prevenir infecciones
P imi nsisten . .
roductos qm. ICOs que co _sste Tratamiento o prevencion de enfermedades
en, o contienen, sustancias 18 02 05

peligrosas de animales

Residuos de envases de sustancias utilizadas
en el tratamiento o la prevencion de 1501 10
enfermedades de animales

Envases que contienen restos de
sustancias peligrosas

Trabajos de mantenimiento de la iluminacion

. ; 2001 21
de las instalaciones

Tubos fluorescentes

() LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comision 2014/955/UE de 18 de diciembre de
2014.
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2. Los residuos no peligrosos que se generaran con mayor frecuencia son los siguientes:

Residuo Origen Codigo LER
Papel y carton Residuos asimilables a los municipales 2001 01
Plastico Residuos asimilables a los municipales 20 01 39
Mezcla de residuos municipales Residuos asimilables a los municipales 2003 01

Residuos de construccion y de- | Operaciones de mantenimiento o nuevas in-

L 17 01 07
molicion fraestructuras

L Resi | f
Lodos de fosa séptica esiduos almacenados eq _osa estanca de 20 03 04
aseos Yy servicios

Medicamentos distintos de los
especificados en el cddigo 18
02 07

Tratamiento o prevencion de enfermedades de

. 18 02 08
animales

3. La gestion y generacion de cualquier otro residuo no indicado en los apartados b.1 0 b.2,
debera ser comunicada a esta Direccién General de Sostenibilidad.

4. Junto con el certificado final de obra el titular de la instalacion deberd indicar a esta Direc-
cion General de Sostenibilidad qué tipo de gestion y qué gestores autorizados o inscritos
de conformidad con la Ley 22/2011, de residuos y suelos contaminados, se haran cargo de
los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su valorizacion o eliminacion,
incluyendo los residuos asimilables a urbanos. Estos deberan estar registrados como Ges-
tores de Residuos segun corresponda.

5. Queda expresamente prohibida la mezcla de los residuos generados entre si o con otros
residuos. Los residuos deberdn segregarse desde su origen, disponiéndose de los medios
de recogida y almacenamiento intermedio adecuados para evitar dichas mezclas.

6. La eliminacion de los cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Reglamen-
to (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009
por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinados al consumo humano y por el Reglamento (CE) n.°
142/2011, de la Comisidon de 25 de febrero de 2011. Se observara que el almacenamiento
de los cadaveres se realice en condiciones optimas y fuera del recinto de la instalacion,
siempre garantizando que sélo podran ser manipulados por el personal de la explotacion y
el personal encargado de la recogida.
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- ¢ - Medidas de proteccion y control de la contaminacion atmosférica.

1. Los contaminantes emitidos a la atmdsfera y sus respectivos focos de emision seran los
siguientes:

Contaminante Origen

N,O Almacenamientos exteriores de estiércoles

Volatilizacion en el estabulamiento

NH
Almacenamientos exteriores de estiércoles

Volatilizacion en el estabulamiento

CH
Almacenamientos exteriores de estiércoles

Dado el marcado caracter difuso de las emisiones de estos contaminantes y, por tanto, la
enorme dificultad existente en el control de las emisiones mediante valores limite de emi-
sion, deberan ser sustituidas por la aplicacion de las mejores técnicas disponibles.

2. Aplicacién de mejores técnicas disponibles:
e Estabulamiento (En el caso de instalaciones de nueva ejecucion).

- Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmosfera de cada nave, asi como las
emisiones de gases de efecto invernadero, debera adoptarse una técnica o una com-
binacién de técnicas que permitan la reduccion de emisiones de amoniaco en, al
menos, un 60% con respecto a la técnica de referencia (emparrillado total, fosas en
“U"” y mantenimiento del estiércol durante todo el ciclo productivo en las fosas de las
instalaciones).

e Gestidn nutricional.

- Reducir el contenido de proteina bruta mediante una dieta equilibrada, teniendo en
cuenta las necesidades energéticas y los aminodacidos digestibles.

- Alimentacion multifases.
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e Almacenamiento del estiércol.

- Los estiércoles deberan cubrirse mediante una cubierta fija o flexible.

- El estercolero debera tener una canalizacion de lixiviados a una fosa.

- El estiércol deberd mezclarse con paja u otras sustancias que absorban la humedad.
e Almacenamiento del purin para fosas existentes.

- Las fosas deberan vaciarse al menos una vez al mes.

- Si la fosa no esta cubierta debera propiciarse la creacidén de costra natural y afiadir
paja a la superficie para reducir las emisiones.

- Se limitara al maximo la agitacion del purin.

- Ademas, deberan adoptar, al menos, una de las siguientes técnicas en su explotacion
para las fosas existentes:

a) Vaciado de las fosas de estiércoles de los alojamientos al menos dos veces a la
semana, con el objeto de reducir al menos un 30% las emisiones de gases con-
taminantes, respecto de la técnica de referencia.

b) Cubrir las balsas de estiércoles, en las zonas en que no se forme de manera es-
pontanea costra que cubra totalmente la superficie, con técnicas que reduzcan
las emisiones de gases contaminantes al menos en un 40% con respecto a la
referencia de balsa sin costra

Cualquier otra técnica, descrita como mejor técnica disponible, que garantice
una reduccion de emisiones de gases contaminantes equivalente a la alcanzada
mediante las técnicas descritas en los apartados a) o b), y que contribuya a mi-
nimizar las emisiones de gases de efecto invernadero de la granja.

- En el caso de la fosas de nueva ejecucidn y para reducir las emisiones de amoniaco
a la atmosfera durante el almacenamiento exterior del purin, asi como las emisiones
de gases de efecto invernadero, deberan adoptar técnicas que reduzcan, al menos,
un 80% las emisiones de amoniaco con respecto a la técnica de referencia (fosas
abiertas y sin costra natural)..

- d - Emisiones contaminantes al suelo y a las aguas subterraneas.

1. El ganado porcino estard en todo momento en las naves de secuestro y corral de manejo.
Estas naves y corrales son las indicadas en el Anexo I de la presente resolucion. Todas las
instalaciones seran permanentes.
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2. Los animales dispondran de un corral de manejo de 420 m? que compartird saneamiento
con las naves de cebo.

3. No se permitird la construccion o formacion de balsas o fosas para la recogida de aguas de
limpieza, deyecciones o cualquier otra agua residual procedentes de las naves de secues-
tro, corrales y patios de ejercicio, distintas de las descritas en el apartado a.2).

4. Quincenalmente se procedera a la retirada de deyecciones y limpieza de suelos, comederos
y bebederos. No obstante, al final de cada ciclo se realizaran vaciados sanitarios de las
instalaciones que albergan los animales.

5. Los vestuarios del personal de la explotacion se ubicaran antes de la zona de produccion,
con una separacion clara entre la zona sucia y la zona limpia. Deberan contar con medios
suficientes para el lavado de las manos, asi como vater, ducha o equivalente. Deberan
disponer de un sistema de saneamiento independiente, para las aguas generadas en los
mismos, que terminard en una fosa estanca e impermeable, con capacidad suficiente.
A los efectos de proteger adecuadamente la calidad de las aguas que conforman el
Dominio Publico Hidraulico (DPH), habra de observarse el cumplimiento de las siguientes
prescripciones:

¢ El depdsito para almacenamiento de aguas residuales se ubicard a mas de 100 metros
del DPH.

e Se debera garantizar la completa estanqueidad del referido depdsito mediante el corres-
pondiente certificado suscrito por técnico competente y visado por el colegio profesional
correspondiente.

e En la parte superior del depdsito se instalara una tuberia de ventilacion al objeto de fa-
cilitar la salida de gases procedentes de la fermentacion anaerobia.

El depdsito debera ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado para la
gestion del residuo no peligroso de cddigo LER 20 03 04; con la periodicidad adecuada para
evitar el riesgo de rebosamiento del mismo. A tal efecto, se deberd tener a disposicion de
los organismos encargados de velar por la proteccion del Medio Ambiente, a peticion del
personal acreditado por los mismos, la documentacién que acredite la recogida y destino
adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho depdsito; y, asimismo, se debera
comunicar a dichos organismos cualquier incidencia que pueda ocurrir.

6. El titular de la instalacion deberad favorecer que las aguas pluviales no contaminadas se
evacuen de forma natural, hasta la parte exterior de las instalaciones, haciéndose especial
mencion a aquéllas que caigan sobre el techo de las naves. A tales efectos, se consideraran
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aguas pluviales contaminadas las que entren en contacto con los animales o sus deyeccio-
nes, en particular las que caigan sobre las fosas de purines.

7. El titular de la instalacion deberd garantizar que se minimiza el uso del agua, mantendra
un registro del uso del agua por ejemplo mediante la instalacion de un caudalimetro y de-
tectard y reparara las fugas.

- e - Medidas de prevencion y reduccion de la contaminacion luminica.

La instalacién no dispondra de iluminacion exterior por lo que no se prevé contaminacion lu-
minica, segun la documentacidn aportada en la tramitacion. En el caso de que estas circuns-
tancias cambien se debera comunicar a esta Direccion General de Sostenibilidad.

- f - Condiciones de disefio y manejo de la explotacion

1. Las naves contaran con la superficie minima establecida para el bienestar y proteccion de
los cerdos. En su construccidén no podra utilizarse madera, ni cualquier otro tipo de material
que dificulte la limpieza y desinfeccion, constituyendo asi una fuente de contagio de enfer-
medades. Las puertas y ventanas deben ser de carpinteria metalica. Cualquier apertura al
exterior dispondra de una red de mallas que impida el acceso de aves.

2. En cuanto a las caracteristicas constructivas y condiciones higiénico-sanitarias se atende-
ra al cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa sectorial de aplicacion,
cumpliendo entre otros los siguientes requisitos:

— La explotacidn debera disponer de utillajes de limpieza y manejo y ropa y calzado de uso
exclusivo de la explotacion, tanto para personal como vistitas.

— Se deberan limitar las visitas y llevar un registro de las mismas, tanto de personas como
de vehiculos.

— La explotacidn dispondra de un lugar seguro y protegido, sefializado, para los medica-
mentos y piensos medicamentosos.

- g - Plan de ejecucidn.

1. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzara a ejecutarse o desarrollarse en el
plazo de cinco afos (5 afios), a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccion
General de Sostenibilidad previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAU,
conforme a lo establecido en el articulo 23.a.) de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

2. Dentro del plazo establecido en el apartado anterior, el titular de la instalacion debera
presentar a la Direccion General de Sostenibilidad solicitud de inicio de la actividad, segun
establece el articulo 34 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.
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3. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la solicitud referida en el
apartado g.2 deberd acompanfarse de:

a) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autorizados
se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin dltimo de su valori-
zacion o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.

b) Copia de la licencia de obra, edificacion e instalacidn en caso de que hubiera sido
preceptiva.

- h - Vigilancia y seguimiento.
Estiércoles:

1. La explotacion debera disponer de Libro de Gestion del Estiércol en el que se anotaran,
con un sistema de entradas (produccion) y salidas (abono organico, gestor autorizado de
estiércol), los distintos movimientos del estiércol generado por la explotacion porcina. En
cada movimiento figuraran: cantidad, contenido en nitrogeno, fecha del movimiento, ori-
gen y destino, especificandose las parcelas y el cultivo en que este estiércol se ha utilizado.

2. El Plan de Aplicacidon Agricola de Estiércoles sera de caracter anual, por lo que, cuando la
Direccidon General de Sostenibilidad lo estime conveniente, y de cualquier modo antes del
1de marzo de cada afio, debera enviarse esta documentacion.

Residuos:

3. De conformidad con el articulo 40 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, el titular de la ins-
talacion industrial dispondra de un archivo fisico o telematico donde se recoja por orden
cronoldgico la cantidad, naturaleza, origen y destino de los residuos producidos; cuando
proceda se inscribira también, el medio de transporte y la frecuencia de recogida. En el ar-
chivo cronoldgico se incorporara la informacion contenida en la acreditacion documental de
las operaciones de produccion y gestion de residuos. Se guardara la informacion archivada
durante, al menos, tres afios.

4. Antes de dar traslado de los residuos a una instalacion para su valorizacion o eliminacion
debera solicitar la admisidn de los residuos y contar con el documento de aceptacion de los
mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

5. Asimismo, el titular de la instalacion debera registrar y conservar los documentos de acep-
tacidn de los residuos en las instalaciones de tratamiento, valorizacion o eliminacion y los
ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino de los residuos
por un periodo de cinco afios.
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Vertidos:

6. En relacion con la vigilancia de la afeccion de las aguas, junto con la documentacion a en-
tregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el titular de la instalacion propondra
y justificara la ubicacion de pozos testigos que permitan estudiar la evolucion de la calidad
de las aguas subterraneas y la no afeccion de éstas debido a fugas de lixiviados o de in-
filtraciones desde los sistemas de almacenamiento de aguas residuales y de estiércoles.
Se planteard, junto con la localizacion de los puntos de muestreo, la periodicidad de los
controles analiticos precisos para estudiar la evolucion de la calidad de las aguas y la no
afeccion de éstas debido al ejercicio de la actividad.

7. Evaluacién del funcionamiento del sistema de almacenamiento de purines, aguas de lim-
pieza de las naves, donde debera registrarse y controlar:

— El nivel de llenado de las balsas.
— La existencia de fugas.
- i - Prescripciones finales

1. Segun el articulo 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, la Autorizacion Ambiental Unificada objeto de la
presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de la necesidad de obtener
o renovar las diversas autorizaciones sectoriales que sean pertinentes para el ejercicio de
la actividad en los periodos establecidos en esta ley y en la normativa reguladora vigente.

2. El titular de la instalacion debera comunicar a la Direccién General de Sostenibilidad cual-
quier modificacion que se proponga realizar en la misma segun se establece en el articulo
20 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

3. La presente AAU podra ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

4. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira de
leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion am-
biental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. Contra esta Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner Recurso de Alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente
resolucion.
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Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la presente
resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 9 de marzo de 2022.

El Director General de Sostenibilidad,

JESUS MORENO PEREZ
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

Se trata de la ampliacion de una explotacion porcina de produccidon en régimen intensivo con
una capacidad de 450 reproductoras y 6 verracos.

La explotacion se ubicara en la parcela 57 del poligono 90, del término municipal de Azuaga,
con una superficie de 1,56 Has. Las caracteristicas esenciales del proyecto se describen en la
presente resolucion.

La explotacion contara con superficie suficiente de secuestro, contando para ello con seis
naves. Las instalaciones dispondran ademas de lazareto, fosa/balsa de aguas residuales, em-
barcadero, corral, vado, vestuarios, silos y depositos.

En la siguiente tabla se exponen su superficie Gtil:

Naves Superficie Util (m?)
Nave 1 530
Nave 2 272
Nave 3 324
Nave 4 130
Nave 5 192
Nave 6 144

La nave dispondra de ventanas con malla antipajarera, estructura de metalica, cerramiento
de hormigdn, cubierta de chapa, suelo de hormigdn y saneamiento de recogida de deyeccio-
nes y aguas de limpieza conectadas mediante arquetas y tubos estancos hasta las balsas de
purines.

Las coordenadas UTM donde se ubicara la explotacion son:

Coordenadas X Y

Explotacion 259.256 4,237.831
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Ademas de estas instalaciones, la explotacion porcina contara con las siguientes edificaciones
e infraestructuras:

e Embarcadero: Se trata de un espacio que se utilizard para la carga y descarga de
animales.

e Lazareto: La explotacion cuenta con un lazareto de 88 m?, para el secuestro y observa-
cion de animales enfermos y/o sospechosos de estarlo. Estara ubicado en la nave 1.

¢ Aseo/ Vestuario.
e Fosa: La explotacion dispondra de una fosa de hormigdn de 332 m3.

e Balsa: La explotacién dispondra de una balsa de ldamina PEAD, para el almacenamiento
de purines y aguas de limpieza de las naves de 830 m?3.

e Estercolero con una capacidad minima de 116 m?.

e Vado de desinfeccion de vehiculos: Se ubicara en el acceso a la explotacion, para des-
infeccion de los vehiculos que entran y salen de la misma. Se construird en hormigén
con una profundidad aproximada de 20 cm y con ancho y largo tales que garanticen la
desinfeccion completa de la rueda de un camion en su rodada.

¢ Pediluvios a la entrada de cada local o nave.

* Almacenamiento de cadaveres: Dispondra de solera estanca y de facil limpieza. Se ubi-
cara fuera del recinto de la instalacion.

e Cerramiento de la explotacidn: Se realizarad con malla ganadera de alambre galvanizado.
e Silos.

e Depositos de agua.
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ANEXO II
PROGRAMA DE GESTION DE PURINES

La explotacion dispondra de la superficie de aplicacion de purines y estiércoles que se rela-
ciona a continuacion para justificar el cumplimiento del apartado a.1 del condicionado de la
presente resolucion:

Termino municipal Poligono Parcela Superficie (Ha)
Azuaga 77 4
Azuaga 42 5
Azuaga 42 11
Azuaga 42 16
Azuaga 42 17
Azuaga 42 18
Azuaga 42 19
Azuaga 42 20
Azuaga 42 25
Azuaga 42 26
Azuaga 43 36
Azuaga 57 103
Azuaga 57 107
Azuaga 57 117
Azuaga 57 129
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ANEXO III

Resolucion de 20 de enero de 2022, de la Direccidon General de Sostenibilidad de la Consejeria
para la Transicién Ecoldgica y Sostenibilidad, por la que se formula Informe de Impacto Am-
biental del proyecto de explotacion porcina de produccion, cuyo promotor es Manuel Carrizosa
Blanco, en el término municipal de Azuaga. IA18/1958.

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacién am-
biental simplificada por el érgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la Subseccién 12
de Seccion 22 del Capitulo VII, del Titulo I, de la Ley, por tener efectos significativos sobre el
medio ambiente.

El proyecto de explotacion porcina de produccidn, a ejecutar en el término municipal de Azua-
ga, es encuadrable en el apartado g) del grupo 1, del anexo V de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El promotor del proyecto es Manuel Carrizosa Blanco, con NIF: xxxxxxx-E y con domicilio
social en Azuaga.

Es Organo competente para la formulacién del informe de impacto ambiental relativo al pro-
yecto la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y
Sostenibilidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del Decreto 170/2019, de
29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transi-
cion Ecoldgica y Sostenibilidad de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcion y localizacion del proyecto.

El objeto del proyecto es la ampliacion de una explotacion porcina de produccion con una
capacidad de 450 reproductoras y 6 verracos, en régimen intensivo. La explotacion porcina
se localiza en el poligono 87, parcela 90, con una superficie de 1,56 hectareas, en el térmi-
no municipal de Azuaga. Para el desarrollo de la actividad, la explotacion porcina dispondra
de las siguientes instalaciones: nave 1 de 530 m?, nave 2 de 272 m?, nave 3 de 324 m?,
nave 4 de 130 m?, nave 5 de 192 m?, nave 6 de 144 m? de para albergar a los cerdos, el
Lazareto 88 m? (ubicado en la nave 1), Aseo/ Vestuario .Ademas la explotacion cuenta con
estercolero, balsa de purines de ldmina PEAD de 830 m? y fosa de hormigdn de 332 m? para
la recogida de aguas de limpieza de las naves, corral de manejo de 420 m? anexo a nave
1, un vado sanitario, pediluvios, zona de almacenamiento de cadaveres, silos para pienso,
depdsito de agua y cerramiento.
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2. Tramitacion y consultas.

Con fecha 11 de marzo de 2019, el promotor presenta ante la anterior Direccion General
de Medio Ambiente la solicitud de evaluacion de impacto ambiental simplificada junto al
documento ambiental del proyecto para su sometimiento al procedimiento de evaluacion
de impacto ambiental. El documento ambiental recibido inicialmente no aportaba infor-
macion suficiente para la correcta evaluacion ambiental del proyecto, informacion que fue
completada en fecha 20 de abril de 2020.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con fecha 26 y 30
de noviembre de 2020 y 20 enero de 2021, la Direccion General de Sostenibilidad ha rea-
lizado consultas a las Administraciones Publicas afectadas y las personas interesadas que
se relacionan en la tabla adjunta. Se han sefialado con una “X” aquellas Administraciones
Publicas y personas interesadas que han emitido respuesta.

Relacion de organismos y entidades consultados Respuestas recibidas
Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas X
Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural X

Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio X
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Relacion de organismos y entidades consultados Respuestas recibidas

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir X

Ayuntamiento de Azuaga -

Ecologistas en Accién -

ADENEX -

SEO BIRD/LIFE -

GREENPEACE -

AMUS -

FUNDACION NATURALEZA Y HOMBRE -

Agente del Medio Natural X

A continuacion, se resume el contenido principal de los informes recibidos:

e Con fecha 4 de diciembre de 2020 la Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patri-
monio Cultural informa que dicho proyecto no presenta incidencias sobre el Patrimonio
Arqueoldgico conocido, aunque se debe garantizar la salvaguarda de las construcciones
correspondientes a la antigua mina en la misma parcela, por entender que pertenecen al
patrimonio arquitectonico industrial, para lo cual se insta al balizamiento de dichas insta-
laciones. No obstante, y ademas de ello, como medida preventiva de cara a la proteccion
del patrimonio arqueoldgico no detectado, impone una medida correctora, contemplada
en el articulo 54 de la Ley 2/1999, de Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura,
que ha sido tenida en cuenta en el presente informe.

¢ Con fecha 18 de diciembre de 2020 se emite informe por parte del Servicio de Orde-
nacion del Territorio de la Direccidn General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio
en el que indica que en relacion con la consulta de referencia se informa que, a efectos
de ordenacion del territorio de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, no se detec-
ta afeccion sobre instrumento de ordenacion territorial con aprobacion definitiva (Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, con
modificaciones posteriores, y Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial
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y urbanistica sostenible de Extremadura, con modificacion posterior), si bien, actual-
mente se halla en aprobacion inicial, por Resolucidn de la Consejera de Medio Ambiente
y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, de 19 de febrero de 2019, el Plan Territorial de La
Campina (DOE n.° 71, de 11 de abril de 2019), ambito territorial en el que se incluye el
término municipal de Azuaga, y que establecerd una nueva regulacion cuando se aprue-
be definitivamente.

e Con fecha 16 de noviembre de 2021, la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir emi-
te informe en el que indica que una serie de medidas que han sido tenidos en cuenta en
este informe.

« El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas, con fecha 4 de febrero
de 2021, informa favorablemente la actividad solicitada, ya que no es susceptible de
afectar de forma apreciable a los lugares incluidos en la Red Natura 2000, siempre que se
cumplan una serie de condiciones que han sido tenidas en cuenta en el presente informe.

Durante el procedimiento de evaluacién también se solicitd y recibié informe del agente
del medio natural.

3. Andlisis de expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las respues-
tas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determinar la
necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto am-
biental ordinaria previsto en la subseccidn 12 de la seccidon 22 del capitulo VII del titulo I,
segun los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

3.1. Caracteristicas del proyecto.

El objeto del proyecto es la ampliacion de una explotacion porcina de produccidon con una
capacidad de 450 reproductoras y 6 verracos, en régimen intensivo. La explotacidn porcina
se localiza en el poligono 87, parcela 90, con una superficie de 1,56 hectareas, en el térmi-
no municipal de Azuaga. Para el desarrollo de la actividad, la explotacion porcina dispondra
de las siguientes instalaciones: nave 1 de 530 m?, nave 2 de 272 m?, nave 3 de 324 m?,
nave 4 de 130 m?, nave 5 de 192 m?, nave 6 de 144 m? de para albergar a los cerdos, el
Lazareto 88 m?2 (ubicado en la nave 1), Aseo/ Vestuario .Ademas la explotacion cuenta con
estercolero, balsa de purines de lamina PEAD de 830 m? y fosa de hormigén de 332 m?3
para la recogida de aguas de limpieza de las naves, corral de manejo de 420 m? anexo a
nave 1, un vado sanitario, pediluvios, zona de almacenamiento de cadaveres, silos para
pienso, deposito de agua y cerramiento.
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La ocupacion del suelo por parte de la actividad se limita a la superficie ocupada por las
naves, corral e instalaciones auxiliares, asi como el ocupado durante la fase de construc-
cion y funcionamiento por los vehiculos que entren y salgan de la parcela.

Los residuos generados durante el funcionamiento de la explotacion, segtn el documento
ambiental aportado, seran principalmente cadaveres de animales, residuos zoosanitarios,
residuos asimilables a urbanos y las aguas residuales procedentes de la limpieza de insta-
laciones.

Los estiércoles seran gestionados mediante aplicacion agricola.

La explotacion dispondra de sistemas estancos e impermeables para la retencion y alma-
cenamiento de estiércoles, lixiviados y aguas de limpieza generadas por la actividad.

El agua requerida por la explotacion sera la necesaria para el consumo por los cerdos y
para la limpieza de las instalaciones, proviniendo la misma de un pozo, que debera contar
con la autorizacién de la Confederacidn Hidrogréfica pertinente.

Los ruidos generados por la actividad provendran principalmente por la maquinaria utiliza-
da durante la construccién de las instalaciones y puntualmente por la entrada y salida de
vehiculos para el suministro de materias primas y evacuacion de los residuos generados.

3.2. Ubicacion del proyecto.
3.2.1. Descripcién del lugar.

El entorno en el que se ubica la explotacion se caracteriza por ser una zona de caracter
agropecuario dedicada en su mayoria a cultivo de secano, con algunas parcelas dedica-
das a olivar y algunas explotaciones ganaderas. La zona en la que se ubicara presenta
unas pendientes medias del 3 %.

La explotacion invade zonas de proteccion del Arroyo Innominado afluente del Arroyo
de Jituero.

La actividad solicitada se encuentra a 300 m de distancia del lugar de la Red Natura
2000: Zona de Especial Conservacion (ZEC) “Rio Bembezar” (ES4310063). La actividad
estd a 300 m de distancia de otros espacios de la Red de Areas Protegidas de Extre-
madura: Corredor Ecoldgico y de Biodiversidad “Rio Bembezar” (ES431012) (Decreto
136/2004, de 2 de septiembre, por el que se declara Corredor Ecoldgico y de Biodiver-
sidad el Rio Bembézar). Segun la zonificacion establecida en su Plan de Gestion (Anexo
V del Decreto 110/2015, de 19 de mayo, por el que se regula la Red Ecoldgica Europea
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Natura 2000 en Extremadura), la actividad esta a 300 m de: Zona de Alto Interés.
Superficie incluida en esta categoria de zonificacidon por el elemento clave habitats na-
turales de ribera.

El proyecto no presenta incidencias sobre el Patrimonio Arqueoldgico conocido.
3.2.2. Alternativas al proyecto.

El documento ambiental plantea alternativas para la instalacion de la explotacion
ganadera:

Alternativas de la explotacidn.

e Alternativa cero (descartada): No realizar el proyecto de ampliacién. No la consi-
deramos debido a que, aunque medioambiental no produce ningln efecto adverso
(al no realizarse ninguna accion), la no ejecucion del proyecto de ampliacién no
contribuiria a los objetivos econémicos, luego seria inviable mantener la explota-
cion y el resultado final seria negativo desde el punto de vista socioecondmico. Por
todo lo expuesto el resultado final seria negativo y desechamos de antemano esta
alternativa.

Ademas se han tenido en cuenta 3 alternativas mas:

e La alternativa 1 que es objeto del proyecto consiste en la ampliacion de la explo-
tacion en la parcela de estudio y con la disposicion de las infraestructuras del pro-
yecto. Esta alternativa no presenta limitacidn ambiental ni ecoldgico- paisajistica
que desaconseje la actuacidén, ademas de cumplir urbanisticamente. Por otro lado
favorece la operatividad de la explotacion al ubicarse en la misma ubicacion que la
explotacion existente y no supone gasto afiadido de comprar la superficie.

e La alternativa 2, consistiria en ubicar la explotacion mas proxima al pueblo y si
bien seria ambientalmente viable, no seria viable econdmicamente, supondria ma-
yor impacto ya que generaria molestias a la poblacion.

e La alternativa 3, consistiria en ejecutar la instalacion en otra ubicacion dentro de la
parcela objeto de estudio, no seria ambientalmente viable al ubicarse mas proxi-
ma a espacios protegidos, repercutiria en la operatividad de la actividad y podria
no cumplir urbanisticamente ademas de que el hecho de ubicarse mas proxima a
cursos de agua sera un factor negativo a considerar.

Por tanto, finalmente la alternativa seleccionada para la instalacion de la explo-
tacion porcina es la alternativa 1 al ser la mas viable a nivel técnico, a nivel am-
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biental, a nivel de usos del suelo y de propiedad, sin sobreafecciones ambientales
significativas por la ejecucion de la explotacion proyectada.

3.3. Caracteristicas del potencial impacto.
e Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

La actividad solicitada se encuentra a 300 m de distancia del lugar de la Red Natura
2000: Zona de Especial Conservacion (ZEC) “Rio Bembezar” (ES4310063). La acti-
vidad est4 a 300 m de distancia de otros espacios de la Red de Areas Protegidas de
Extremadura: Corredor Ecoldgico y de Biodiversidad “Rio Bembezar” (ES431012)
(Decreto 136/2004, de 2 de septiembre, por el que se declara Corredor Ecoldgico
y de Biodiversidad el Rio Bembézar). Segun la zonificacion establecida en su Plan
de Gestidn (Anexo V del Decreto 110/2015, de 19 de mayo, por el que se regula
la Red Ecoldgica Europea Natura 2000 en Extremadura), la actividad estd a 300 m
de: Zona de Alto Interés. Superficie incluida en esta categoria de zonificacion por
el elemento clave habitats naturales de ribera.

Con las pertinentes medidas correctoras, se asegurara la no afeccion a estos luga-
res ni a especies o habitats.

e Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

La explotacion invade zonas de proteccion del Arroyo Innominado afluente del
Arroyo de Jituero.

Con las pertinentes medidas correctoras, se asegurard una minima afeccién, evi-
tando perjudicar a la calidad de las aguas.

e Suelos.

El entorno en el que se ubica la explotacion se caracteriza por ser una zona de
caracter agropecuario dedicada en su mayoria a cultivo de secano, con algunas
parcelas dedicadas a olivar y algunas explotaciones ganaderas. La zona en la que
se ubicara presenta unas pendientes medias del 3 %.

Las acciones que pueden causar mayor impacto pertenecen a la fase de construc-
cion mediante los movimientos de maquinaria y excavaciones para la construccidn
de la nave y edificaciones auxiliares, asi como la ocasionada como consecuencia
del manejo de los cerdos.

Respecto a la contaminacion del suelo, no es previsible la generacion de vertidos
que puedan contaminar el suelo y los que puedan producirse durante la ejecucion
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y desarrollo del proyecto, seran de escasa entidad y evitables y/o corregibles con
la aplicacion de las medidas preventivas y correctoras propuestas.

Con las pertinentes medidas correctoras los efectos sobre el suelo no seran signi-
ficativos.

e Fauna.

Comunidad de aves esteparias: sison, avutarda y aguilucho cenizo. Parte de los
recintos en los que estd previsto esparcir los purines generados en la explotacion
estan dentro de las areas definidas como habitat favorable para las especies
esteparias.

No es previsible que la actividad tenga efectos significativos sobre valores
ambientales.

* \Vegetacion.

No hay datos de la presencia de valores ambientales protegidos en el area de
actuacion.

No es previsible que la actividad tenga efectos significativos sobre habitat naturales.
e Paisaje.

La instalacion se sitla en una parcela con pendientes medias de 3 %, dedicados a
pastos.

El paisaje circundante a la explotacidn es un paisaje agropecuario con prevalencia
de cultivos de secano, olivar y explotaciones ganaderas.

Se prevé que el impacto sobre el paisaje sea minimo debido a que el proyecto se
localiza en una zona de caracter agropecuario de similares caracteristicas. No obs-
tante, el proyecto contempla la aplicacion de medidas de integracion paisajisticas.

e Calidad del aire, ruido y contaminacion luminica.

Durante la fase de construccion del proyecto la calidad del aire se vera afectada
por la emision difusa de particulas de polvo y emisiones gaseosas a la atmdsfe-
ra y se generara ruido, en todos los casos producidos por el funcionamiento de
la maquinaria y movimientos de tierra. Las medidas preventivas y correctoras
habituales para este tipo de obras disminuyen el impacto causado. En la fase de
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funcionamiento el impacto sobre la calidad del aire, lo mismo que el ruido y la
contaminacién luminica, y se limita al movimiento de vehiculos en operaciones de
suministro de mercaderias, carga y descarga de animales, retirada de residuos y
operaciones de mantenimiento y trabajo diario, asi como con los contaminantes
emitidos por los animales.

Los contaminantes emitidos a la atmdsfera derivados de los animales presentes en
la explotacién seran principalmente N,O (almacenamiento exterior de estiércol),
NH, (volatilizacién en estabulamiento y almacenamiento exterior) y CH, (volatili-
zacion en estabulamiento y almacenamiento exterior). Todas emisiones provienen
de focos difusos y dada la enorme dificultad para el control de los valores limite
de emision de las mismas se sustituiran por la aplicacion de una serie de medidas
presentes en la resolucidn.

No es previsible que la actividad tenga efectos significativos sobre la calidad de
aire, ruido y contaminacion luminica siempre y cuando se adopten las medidas
correctoras propuestas.

e Patrimonio arqueoldgico y dominio publico.

El drea de implantacion no presenta afecciones directas al patrimonio arqueolégico
o0 etnografico presente en la Carta Arqueoldgica.

En el drea de estudio no discurren vias pecuarias ni caminos publicos.

No se prevé ninguna afeccién a monte de utilidad publica. En el entorno cercano
de la explotacion no existen Montes de Utilidad Publica.

e Consumo de recursos y cambio climatico.

Los recursos consumidos serian la ocupacion del suelo por parte de las instalacio-
nes, y el consumo de cereales y agua por parte de los animales.

La actividad ganadera también podria tener efectos sobre el cambio climatico
derivados de las emisiones gases producidas durante el estabulamiento de los
animales y almacenamiento exterior de sus deyecciones principalmente. Para ello
se proponen una serie de medidas presentes en esta resolucion.

No se prevén efectos significativos sobre los recursos y cambio climatico siempre
y cuando se adopten las medidas propuestas para ello.
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¢ Medio socioecondmico.

El impacto para este medio es positivo por la generacion de empleo y de la ac-
tividad econdmica. Esto contribuira a fijar poblacién en el entorno de la instala-
cion, que en Extremadura tiene una importancia vital. En cuanto a la actividad
econdmica se vera beneficiada por la recaudacion de impuestos (Impuesto sobre
los Bienes Inmuebles, Impuesto sobre la Actividad Econdmica, Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras). La poblacion se vera beneficiada por la
creacion de empleo y la mejora de la economia, lo que contribuira a asentar la
propia poblacidn e incrementara la renta media.

¢ Sinergias.
No se presentas sinergias en la documentacién aportada.
¢ Vulnerabilidad del proyecto.

El promotor incluye “Andlisis de Vulnerabilidad del Proyecto” en el documento
ambiental, de conformidad con lo estipulado en la Ley 9/2018, de 5 de diciembre,
por la que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambien-
tal, conforme a las premisas y directrices de la Instruccion 2/2020, dictada por la
Direccion General de Sostenibilidad, sobre el andlisis de la vulnerabilidad de los
proyectos sometidos a evaluacidén de impacto ambiental ante accidentes graves o
catastrofes, sobre el riesgo de que se produzcan dichos accidentes o catastrofes
y sobre los probables efectos adversos significativos sobre el medio ambiente en
caso de ocurrencia de los mismos. El promotor manifiesta en el mismo que no
existen riesgos de vulnerabilidad ante accidentes graves o catastrofes.

En conclusidn, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significati-
vos sobre el medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en
el apartado 4 “Condiciones y medidas para prevenir y corregir los efectos adversos
sobre el medioambiente”. Igualmente, el proyecto no afecta a espacios de la Red
Natura 2000. Por ello, del analisis técnico se concluye que no es preciso someter
el proyecto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

4. Condiciones y medidas para prevenir y corregir los efectos adversos sobre el medio-
ambiente.

a. Condiciones de caracter general.

e Deberan cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en el docu-
mento ambiental, en tanto no entren en contradiccidén con el condicionado del presente
informe.
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e Antes de comenzar los trabajos se contactara con los agentes del medio natural de la
zona a efectos de asesoramiento para una correcta realizacion de los mismos.

¢ Se informara a todo el personal implicado en la ejecucion de este proyecto del contenido
del presente informe de impacto ambiental, de manera que se ponga en su conocimiento
las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos. Asimismo, se dispon-
drd de una copia del presente informe en el lugar donde se desarrollen los trabajos.

e Cualquier modificacion del proyecto original debera ser comunicada al érgano ambiental.
Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que éste no se pronuncie sobre el
caracter de la modificacidn, al objeto de determinar si procede o no someter nuevamente
el proyecto al trdmite ambiental oportuno.

e No se realizara ningun tipo de obra auxiliar sin contar con su correspondiente informe,
segun la legislacion vigente.

e Deberd tenerse en cuenta la normativa en materia de incendios forestales, Decreto
260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula la Prevencion de los incendios foresta-
les en la Comunidad Auténoma de Extremadura y modificaciones posteriores, asi como el
Decreto 52/2010, de 5 de marzo, por el que se aprueba el plan de lucha contra incendios
forestales de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Plan Infoex), y modificaciones
posteriores.

e Cualquier actuacion que se realice en el DPH requiere autorizacion administrativa previa.
De acuerdo con el articulo 126 del Reglamento del DPH, la tramitacion de expedientes
de autorizaciéon de obras dentro, o sobre, el DPH se realizara segun el procedimiento
normal regulado en los articulos 53 y 54, con las salvedades y precisiones que en aquel
se indican.

Si durante el desarrollo de los trabajos o la actividad se detectara la presencia de alguna
especie de fauna o flora silvestre incluida en el Catalogo de Especies Amenazadas de Ex-
tremadura (Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el Catalogo Regional
de Especies Amenazadas de Extremadura, y Decreto 78 /2018, de 5 de junio, por el que
se modifica el Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el Catalogo Regional
de Especies Amenazadas de Extremadura), y/o en el Catdlogo Espafiol de Especies Ame-
nazadas (Real Decreto 130/2011, de 4 de febrero, para el desarrollo del Listados de Es-
pecies Silvestres en Régimen de Proteccion Especial y del Catadlogo Espafol de Especies
Amenazadas), se notificara al personal técnico de la Direccion General de Sostenibilidad
y al agente del medio natural de la zona que daran las indicaciones oportunas.

e Respecto a la ubicacidon y construccion, se atendrd a lo establecido en la normativa ur-
banistica y en la autorizacién ambiental unificada, correspondiendo al Ayuntamiento de
Azuaga y a la Direccion General de Sostenibilidad las competencias en estas materias.
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b. Medidas en fase de construccion.

Se limitaran los trabajos en la explotacion de forma que se realicen durante el horario
diurno de forma que se eviten molestias y minimice la posible afeccidén por ruidos.

No se permitird el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion
externa sobrepase, al limite de parcela, los niveles maximos permitidos en la legislacion
vigente.

Para facilitar la integracion paisajistica, los acabados de las construcciones deberan ser
de tonos que se integren en el entorno, utilizando tonos tostados, ocres o albero. Otras
instalaciones auxiliares con acabados metalicos como tolvas, silos y/o depdsitos de agua,
deberan ser de color similar al de las cubiertas. En cualquiera de los elementos construc-
tivos no deben utilizarse tonos llamativos o brillantes.

La explotacion dispondra de un sistema estanco para la recogida y almacenamiento de
los lixiviados y de las aguas de limpieza generadas en las instalaciones que evite el riesgo
de filtracién y contaminacién de las aguas superficiales y subterraneas. Para ello, dis-
pondra de red de saneamiento mediante tuberias, y fosas con tratamiento impermeabili-
zante que garantice su estanqueidad. Las fosas deberan contar con capacidad suficiente
para almacenar generada en la limpieza de las instalaciones. Las fosas de contaran con
una cuneta o un talud perimetral que evite el acceso de aguas de escorrentia, y ademas,
dispondran de un cerramiento perimetral que impida el acceso de personas y animales.
Para controlar su estanqueidad, se dispondran pozos testigos capaces de detectar rotu-
ras o mal funcionamiento del sistema de impermeabilizacion.

La explotacion dispone de un estercolero, que deberan contar con tratamiento imper-
meabilizante que garantice su estanqueidad. La capacidad de almacenamiento sera de,
al menos, la produccidn de 15 dias de estiércoles sélidos. El estercolero se debera vaciar
antes de superar los 2/3 de su capacidad, momento en el que se comprobara que se en-
cuentra en condiciones dptimas, reparando cualquier deficiencia. Contara con pendiente
para que los lixiviados que se produzcan se dirijan a una fosa de purines. El estercolero
se debera cubrir mediante la construccion de un cobertizo o una cubierta flexible (plas-
tica), que impida el acceso de pluviales al cubeto.

Se habilitard una zona en el interior de los limites de las parcelas afectadas para el man-
tenimiento de vehiculos. No se realizaran tareas de mantenimiento de la maquinaria o
los vehiculos en areas distintas a las destinadas para ello. Estas zonas se ubicaran fuera
del Dominio Publico Hidraulico.

En caso de realizacidon de captaciones de aguas publicas, deberan disponer de la corres-
pondiente autorizacién de la Confederacion Hidrografica correspondiente que garantice
el abastecimiento.
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e Con objeto de preservar la adecuada gestion y seguimiento de los residuos retirados, el
promotor tendra a disposicion los documentos que acrediten la correcta gestién de los
mismos a los diferentes gestores autorizados.

e Los residuos producidos se gestionaran por gestor autorizado conforme a la Ley 22/2011,
de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. Deberan habilitarse las correspon-
dientes areas de almacenamiento de los residuos en funcidn de su tipologia, clasificacion
y compatibilidad.

e Al finalizar las obras se pondra especial atencion en la retirada de cualquier material no
biodegradable o contaminante que se produzca a la hora de realizar los trabajos (emba-
lajes, plasticos, metales, etc.). Estos residuos deberan almacenarse de forma separada
y gestionarse por gestor autorizado.

e Los residuos de construccion y demolicion (RCD) que se generen, se deberan separar
adecuadamente y entregar a una planta de reciclaje autorizada para su tratamiento,
cumpliendo en todo caso con lo establecido en el Real Decreto 105/2008, de 1 de fe-
brero, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de construccion y de-
molicién, y en el Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el que se establece el régimen
juridico de la produccidn, posesidn y gestion de los residuos de construccion y demolicion
en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Los movimientos de tierras seran los descritos en el proyecto. Se evitara realizar estos
trabajos en periodos de lluvias para evitar el arrastre de sedimentos por escorrentia. Si
fuera necesario se realizaran aportes de tierra vegetal extra en las areas con peligro de
erosion.

Se instalara una pantalla vegetal con especies autdctonas, dispuestas de manera irregu-
lar dando aspecto natural y utilizando un marco de plantacion suficiente para cumplir su
funcion de ocultacion.

El cerramiento perimetral sera de malla ganadera no estara anclado al suelo en pun-
tos diferentes a los postes y no tendra ningln elemento cortante o punzante. En todo
caso, se solicitara la autorizacion preceptiva ante la Direccion General de Sostenibilidad,
siempre y cuando no cumpla con los criterios establecidos en el articulo 17.f del Decreto
226/2013, de 3 de diciembre, por el que se regula las condiciones para la instalacidn,
modificacion y reposicion de cerramientos cinegéticos y no cinegéticos en la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

e Se colocaran pasos de fauna a lo largo del vallado de cerramiento siguiendo las pautas
basicas del manual Prescripciones técnicas para el disefio de pasos de fauna y vallados
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perimetrales (segunda edicion, revisada y ampliada), para facilitar los movimientos de
fauna y minimizar el efecto barrera. Se deberd garantizar el manteamiento de las carac-
teristicas y funciones de estas estructuras durante toda la vida util del proyecto.

e En cuanto a las medidas correctoras de cara a la proteccion del patrimonio arqueoldgico
no detectado en superficie que pudiera verse afectado en el transcurso de las obras,
plantea las siguiente medida:

- Si durante la ejecucién de las obras se hallasen restos u objetos con valor arqueolo-
gico, el promotor y/o la direccion facultativa de la misma paralizaran inmediatamente
los trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccion de los restos y co-
municaran su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria de
Cultura.

¢ Si en alguna zona la pendiente del terreno requiriese realizar movimientos de tierras para
reducirla, se retirara la tierra vegetal antes para extenderla al final, especialmente en los
taludes. Se evitara realizar estos trabajos en periodos de lluvias para evitar el arrastre
de sedimentos por escorrentia. Si fuera necesario se realizaran aportes de tierra vegetal
extra en las areas con peligro de erosion.

e No se ocupara ninguna zona de vegetacion natural asociada a los encharcamientos y
cauces.

e Las aguas residuales generadas en los aseos seran almacenadas en una fosa séptica
estanca (diferente a las fosas de purines) y se gestionaran por gestor autorizado.

e Respecto a la aplicacién de purines como abono organico, se estara a lo dispuesto en el
presente informe y normativa vigente, y en todo caso, el seguimiento ambiental de la
actuacion contemplara la valoracion de los efectos sobre el arbolado, de forma que pue-
dan corregirse posibles efectos adversos.

e Como medida fitosanitaria y de prevencion de incendios forestales, se retiraran o elimi-
naran todos los restos vegetales en un plazo no superior a dos meses desde la corta.

c. Medidas en fase de explotacion.

e Se mantendran en correcto estado de funcionamiento y operativas todas las instalaciones
y dispositivos para cumplir las medidas correctoras incluidas en la presente declaracion.

e Para el control del programa de gestidn de estiércol, la explotacion debera disponer de un
“Libro de Registro de Gestidn de Estiércoles” que recoja de forma detallada los volime-
nes extraidos y el destino de cada partida. En el caso de que se eliminen como abono or-
ganico se dispondra, ademas, de un “Plan de Aplicacion Agricola” de los estiércoles en el
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que conste, por afios, la produccion de estiércoles o purines, su contenido en nitrégeno,
asi como las parcelas donde se aplica, qué se cultiva y en qué momento se realizan las
aplicaciones. La aplicacion agricola se realizara cumpliendo las siguientes condiciones:

- La aplicacion total de nitrogeno / ha por afio sera inferior a 80 Kg en cultivos de se-
cano y 170 Kg en regadio. Para los célculos se tendran en cuenta todos los aportes
de nitrégeno en la finca (purines o estiércol procedente de ganado, fertilizantes con
contenido en nitrégeno, etc.).

- Se buscaran los momentos de maximas necesidades de los cultivos. No se haran en
suelos con pendientes superiores al 10 %, ni en suelos inundados o encharcados, ni
antes de regar ni cuando el tiempo sea lluvioso. Se dejara sin abonar una franja de
100 m de ancho alrededor de todos los cursos de agua. No se aplicaran a menos de
300 m de una fuente, pozo o embalse que suministre agua para el consumo humano.
No se aplicara de forma que cause olores u otras molestias a los vecinos. La distancia
minima para la aplicacion del purin sobre el terreno, respecto de nucleos de poblacion
sera de 1.000 m.

¢ Los residuos producidos se gestionaran por gestor autorizado conforme a la Ley 22/2011,
de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

e Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberan envasarse, etiquetarse
y almacenarse conforme a lo establecido en la normativa vigente y normas técnicas de
aplicacion. El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no superara
los seis meses.

e La eliminacion de los cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Reglamen-
to (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009
por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinados al consumo humano y por el Reglamento (UE) n.©
142/2011, de la Comision de 25 de febrero de 2011. Se observara que el almacenamien-
to de los cadaveres se realice en condiciones dptimas y fuera del recinto de la instalacion.

e Los animales serdn manejados en intensivo en nave y corral de manejo. En todo caso, si
como consecuencia del manejo de la explotacion se produjese la degradacion fisica del
suelo, la pérdida de vegetacidon o la contaminacion por nitratos de las aguas sera res-
ponsabilidad del propietario, el cual deberd adoptar las medidas correspondientes para
la recuperacion del medio.

 Queda prohibido, con caracter general, el vertido directo o indirecto de aguas y productos
residuales susceptibles de contaminar las aguas continentales o cualquier otro elemento
del dominio publico hidraulico, salvo que cuente con la previa autorizacion administrativa
de la Confederacion Hidrografica correspondiente.
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e Se debera realizar un analisis con periodicidad anual del parametro nitratos en un pozo
o sondeo situado dentro de la explotacion que deberd ser remitido a la Confederacion
Hidrografica correspondiente, con objeto de realizar un seguimiento de los niveles de
contaminacion difusa en la zona.

e Efectuar los procesos de limpieza, desinfeccion y desinsectacion de forma periddica,
para mantener las instalaciones existentes en buenas condiciones higiénico-sanitarias.
No obstante, al final de cada ciclo se realizaran vacios sanitarios de las instalaciones que
albergan los animales.

* No se producira ningun tipo de acumulacién de materiales o vertidos fuera de las zonas
habilitadas.

e Debera asegurarse la viabilidad y supervivencia de las plantaciones de la pantalla vege-
tal, especialmente en la época estival, asi como la reposicion de las marras que fueran
necesarias Debera contemplarse la instalacion de sistemas de proteccidon (cerramiento o
jaulas) en el caso de ser necesario para asegurar su viabilidad.

e Se cumplira con la normativa de ruidos, el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Regla-
mentacion de Ruidos y Vibraciones de Extremadura y Real Decreto 1367/2007, de 19 de
octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo
referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

e En caso de llevar a cabo la instalacion de sistemas de iluminacion exterior con una po-
tencia instalada mayor a 1 kW incluidas en las instrucciones técnicas complementarias
ITC-BT-09 del Reglamento electrotécnico para baja tensiéon y con objeto de reducir la
contaminacion luminica de alumbrado exterior, les seran de aplicacion las disposiciones
relativas a contaminacion luminica, recogidas en el Real Decreto 1890/2008, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones
de alumbrado exterior, y sus Instrucciones Técnicas Complementarias EA-01 a EA-07.

d. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

e El promotor debera disponer de un programa de vigilancia ambiental que debera con-
tener, al menos, un informe anual sobre el seguimiento de las medidas incluidas en el
informe de impacto ambiental.

e En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras suplemen-
tarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos relacio-
nados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.
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e. Otras disposiciones.

Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccidon del proyecto a espacios de la Red Na-
tura 2000, el Servicio de Prevencidn Ambiental propone que, de acuerdo con la evaluacién de
impacto ambiental simplificada practicada conforme a lo previsto en la subseccion 22 de la
seccion 22 del capitulo VII del titulo I, tras el analisis realizado con los criterios del anexo X
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, la Direccion General de Sostenibilidad resuelva, mediante la formulacion de un in-
forme de impacto ambiental, que no es previsible que el proyecto “explotacién porcina” vaya
a producir impactos adversos significativos sobre el medio ambiente, y por tanto, la innece-
saridad de su sometimiento al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

El informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos
que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera
procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cinco afos desde su publicacidn.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del érgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el informe de impacto am-
biental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

El informe de impacto ambiental serd objeto de publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura y en la pagina web de la Consejeria para la Transicidn Ecoldgica y Sostenibilidad
(http://extremambiente.gobex.es/).

El presente informe de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y en virtud
de la legislacion especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o
licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 9 de marzo de 2022.

El Director General de Sostenibilidad,

JESUS MORENO PEREZ


http://extremambiente.gobex.es/
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 10 de marzo de 2022, de la Direccién Gerencia, por la
que se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario de las escalas facultativa y técnica sanitaria integrados en el
Organismo Autdnomo. (2022060826)

La disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracién del personal funcionario y laboral que presta
servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal estatutario de los Ser-
vicios de Salud, dispone que una vez finalizado el proceso de integracion en el régimen de
personal estatutario, el Servicio Extremefo de Salud elaborara las relaciones de puestos de
trabajo “a amortizar” del personal funcionario y laboral que no haya optado por la integracion
en el régimen de personal estatutario.

Mediante Resolucion de 4 de agosto de 2015, de la Direccién Gerencia del Servicio Extremerio

de Salud, se aprueba la relacidn de puestos de trabajo de personal funcionario de las escalas
facultativas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Auténomo, Servicio Extremefo
de Salud.

Asi mismo en dicha disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, se dispone que los
puestos de trabajo de la referida relacién que figuran con la clave PAR, cuyos titulares se
desvinculen definitivamente de ellos, quedaran automaticamente transformados en plazas
basicas de personal estatutario de la categoria correspondiente.

Como quiera que con fecha 4 de abril de 2022 se producira la baja definitiva en un puesto de
trabajo identificado como “Pendiente de Amortizar y Reestructurar” (PAR) en el anexo I de la
citada Relacion de Puestos de Trabajo, procede, con el objeto de garantizar la continuidad del
servicio en la nueva plaza basicas de personal estatutario en la cual se transforma, amortizar
la misma con efectos del dia siguiente al del cese definitivo de su titular.

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establece criterios a sequir
para la elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de
Extremadura, en cuanto a lo que se refiere al contenido de las mismas.

En su virtud, esta Direccidon Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4,
apartado 1), de los Estatutos del Organismo Autonomo, Servicio Extremefio de Salud, aproba-
dos por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre).
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RESUELVE

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de las escalas
facultativa y técnica sanitaria integrados en el Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de
Salud, amortizando el puesto de trabajo que figura en el anexo a la presente resolucion.

Segundo. La presente resolucion entrara en vigor el dia 5 de abril de 2022.

Mérida, 10 de marzo de 2022.

El Director Gerente,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 15 de marzo de 2022, de la Secretaria General, por la
que se acuerda la apertura del periodo de audiencia e informacion publica
en relacion con el proyecto de Orden por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas destinadas a financiar el desarrollo de programas
de refuerzo educativo competencial en centros educativos concertados de la
Comunidad Autonoma de Extremadura. (2022060834)

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y, una vez elabo-
rado el borrador de la Orden de la Consejeria de Educacion y Empleo, por la que se establecen
las bases reguladoras de las ayudas destinadas a financiar el desarrollo de programas de re-
fuerzo educativo competencial en centros educativos concertados de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Acordar la apertura de un periodo de audiencia e informacién publica por un plazo
de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolu-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, a fin de que cualquier persona fisica o juridica inte-
resada pueda examinar el texto de la orden indicada y formular las alegaciones o sugerencias
que estime oportunas.

El texto del referido proyecto estara a disposicion de los interesados en la siguiente direccion
de internet: http:// gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/plazo-educacion-y-empleo

Segundo. Las alegaciones o sugerencias podran presentarse a través de cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o a través de la siguiente direccion de
correo electrénico: ana.pachon@juntaex.es.

Mérida, 15 de marzo de 2022. El Secretario General, RUBEN RUBIO POLO.
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RESOLUCION de 18 de marzo de 2022, de la Secretaria General, por la que
se acuerda la apertura del periodo de audiencia e informacion publica en
relacion con el proyecto de Decreto por el que se establecen el curriculo
y la ordenacion de la Educacién Infantil para la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2022060853)

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y, una vez ela-
borado el texto del decreto por el que se establece el curriculo y la ordenacién de la Educacidn
Infantil para la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO

Primero. Acordar la apertura de un periodo de audiencia e informacion publica por un plazo
de 7 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Diario Oficial de Extremadura, a fin de que cualquier persona fisica o juridica interesada
pueda examinar el texto del decreto indicado y formular las alegaciones o sugerencias que
estime oportunas.

El texto del referido proyecto estara a disposicion de los interesados en la siguiente direccidn
de internet: http:// gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/plazo-educacion-y-empleo

Segundo. Las alegaciones o sugerencias podran presentarse a través de cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o a través de la siguiente direccion de
correo electronico: ser.ordenacion@juntaex.es

Mérida, 18 de marzo de 2022. El Secretario General, RUBEN RUBIO POLO.
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de 10 de marzo de 2022 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Ramal aéreo MT, 20 kV y centro
de transformacion exterior, sobre apoyo, de 100 kVA, 20kV, B2, en Nogales".
Término municipal: Nogales. Expte.: 06/AT-18972/18129. (2022080333)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacidn de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacion del proyecto: “Ramal aéreo MT, 20 kV y centro de transformacion exterior,
sobre apoyo, de 100 kVA, 20kV, B2, en Nogales”.

2. Peticionario: Eléctrica Santa Marta y Villalba, SL, con domicilio en ¢/ Ramoén y Cajal, 3,
06150 Santa Marta de los Barros.

3. Expediente/s: 06/AT18972/18129.
4. Finalidad del proyecto: El objeto de dicha actuacion es mejorar el suministro de la zona.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

Linea aérea de media tension:
Origen: Apoyo n.° 4, de la linea aérea, 20 KV, “Subestacion Torre de Miguel.
Sesmero-Santa Marta”, propiedad de Eléctrica Santa Marta y Villalba, SL.
Final: Centro de transformacion exterior, sobre apoyo C-2000-14,
Conductor: 47-AL1/8-ST1A (LA 56), de 25 m de longitud.

Ubicacién: Poligono 15, parcela 219, término municipal de Nogales (Badajoz).

Centro de transformacion:
Tipo: Intemperie, sobre apoyo,
Potencia: 100 kVA.

Tension de servicio: 20 KV.
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6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacion de impacto am-
biental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de in-
formacion publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
cumentacién correspondiente durante un periodo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas del Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera, sitas en Avda.
Miguel Fabra, nimero 4 (Pol. Ind. “El Nevero”), previa solicitud de cita en el teléfono
924012100 o en la direccion de correo soiemba@juntaex.es.

— En la pagina web www.industriaextremadura.juntaex.es , en el apartado “Informacion
Publica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas al 6rgano competente para la resolucion
del procedimiento, efectuando su presentacidon en cualquiera de los registros y oficinas rela-
cionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Plblicas.

Badajoz, 10 de marzo de 2022. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera. JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 10 de marzo de 2022 por el que se pone a disposicion del
publico la informacion relativa al procedimiento de solicitud de modificacion
sustancial de autorizacion ambiental unificada, del proyecto de industria de
transformados carnicos promovido por Roler Extremadura, SLU, en el término
municipal de Peraleda de la Mata. (2022080334)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley 3/2021,
de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se comunica al pu-
blico en general que la solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada (AAU) del proyecto de
industria de transformados carnicos, promovido por Roler Extremadura, SLU, en el término
municipal de Peraleda de la Mata (Caceres), podra ser examinada, durante 20 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacidon del presente anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura, en las dependencias de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, previa cita solicitada a través del correo electro-
nico exp.sostenibilidad@juntaex.es.

Por otra parte, simultaneamente al periodo de informacion publica, la solicitud de AAU sera
remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacion de la instalacion analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

Es Organo competente para el otorgamiento de la AAU la Direccién General de Sostenibilidad
de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4.1 d) y e) del Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la AAU precederd, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:
e Categoria Ley 16/2015:

Esta actividad estd incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en particular en la
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categoria 3.2.a) del anexo II de la Ley 16/2015, de 23 de abril, relativa a “Instalaciones
para tratamiento y transformacion, diferente al mero envasado, de las siguientes mate-
rias primas, tratadas o no previamente, destinadas a la fabricacion de productos alimen-
ticios o piensos a partir de: materia prima animal (que no sea leche) de una capacidad
de produccién de productos acabados igual o inferior a 75 toneladas/dia y superior a 10
toneladas/dia”, por lo tanto debe contar con AAU para ejercer la actividad.

e Actividad:
El proyecto consiste en la ampliacion de una industria de transformados carnicos.
e Ubicacion:

La instalacion industrial se ubica en la parcela 1 del poligono industrial “Puerta de Extre-
madura” de Peraleda de la Mata. Las coordenadas UTM son X=805.270; Y=4.422.020;
HUSO: 29; datum: ETRS89.

e Capacidades y consumos:
Dispone de una capacidad de produccion de 74,054 Tn/dia.
e Infraestructuras previas a la ampliacion:
- Planta baja:
Zona de produccion (6.714,83 m?).
Zona de administracién (428,82 m?).
Total planta baja (7.143,65 m?).
- Entreplanta:
Zona de administracién (410,28 m?).
Total entreplanta (410,28 m?).
- Total de edificios y construcciones previos a la ampliacion (7.553,93 m?2).
e Infraestructuras correspondientes a la ampliacion:
- Planta baja:
Zona de produccion (6.024,36 m2).

Total planta baja (6.024,36 m?).
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- Entreplanta:

Zona de produccion (110,89 m?).
Zona de administraciéon (303,12 m?).
Total entreplanta (414,01 m?).

- Total de edificios y construcciones correspondientes a la ampliacion (6.438,37 m?).
e Total de edificios y construcciones de todas las instalaciones (13.992,30 m?).
e Equipos principales previos a la ampliacion:

- Linea mecanizada canales.
Robot recepcion vacuno.
Bdascula aérea vacuno.

Bascula de suelo vacuno.
Ordenador de recepcion vacuno.
Bascula de suelo porcino.
Ordenador recepcion porcino.
Bascula de suelo ave.

Carrilleria vacuno.

- Lineas de despiece (porcino y vacuno).
Bandas despiece vacuno
Mesa giratoria.

Dos sierras cortar falda.
Sierra de cortar mer.
Envasadora al vacio.

Tunel retractil.
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Bascula de suelo huesos.
Dos esterilizadores de cuchillos.
Desinfectador de cuchillos.
Afiladora de cuchillos.
- Utiles de trabajo (logistica general).
Lavadora de rejillas.
Lavadora de bafieras.
- Picadoras.
Picadora mixta supergrinder.
Tres picadoras - amasadoras.
Tres elevadores fijos.
Extractor de gases y analizador atmdsfera.
- Linea de picadas.
Embutidora con cabezal picado.
Cinta de conexion a porcionadores de carne.
Dos porcionadores carne picada.
Posicionador automatico de carne.
Bascula de control de peso.
Desapilador de bandejas con pulmon.
Cinta de salida a desapilador.
Cargador de carne.
Controlador de peso.

Tres termoselladoras picadas.
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Tres cintas salida cerradoras
Un envasador de carne picada en bandeja preformada.
Dos etiquetadoras doble cabezal.
- Linea de hamburguesas.
Elevador.
Formadora HSE.
Desapilador de bandejas con pulmon.
Cinta de salida de desapilador.
Cinta de distribucion.
Alimentador Bandejas.
Cintas anteriores a termoselladora.
Dos elevadores de columna.
Dos termoselladoras hamburguesas.
Dos etiquetadoras de doble cabezal.
Un envasador de hamburguesas en bandeja preformada.
- Linea de salchichas.
Embutidora de carne.
Embutidora de tripa vegetal.
Sistema solidificacidn tripa.
Cortadora de salchichas.
Desapiladora de bandejas.
Sistema posicionador de salchichas

Termoselladora salchichas.
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- Linea de carpacho.
Maquina loncheadora.
Maquina de disposicion de ldmina de film entre Idminas de carpacho.
Termoselladora mixta.
Cintas.
Bombo de masaje.
- Linea de pinchos.
Carro disponesador automatico de pinchos.
- Linea de brochetas.
Formadora de brochetas.
- Linea de extrafinos.
Tres cortadoras.
Termoselladora.
- Linea de etiquetado.
Tres formadoras de cajas.
Una formadora de cajas para bandejas.
Una termoselladora de bandejas preformadas.
Bucle de expedicion.
Acondicionador con cinta.
Termoselladora.
Nueve etiquetadoras.
Filmadora.

Cuatro trenes de etiquetado bandejas.
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Cuatro detectores metal.
Dos formadoras de cajas.
Envasadora flow de bandejas.
Dos etiquetadoras - pesadoras automaticas.
- Equipos auxiliares
Enfardadora.
Lavasuelas.
Lavador de botas.
Esterilizador de manos con barrera.
Mezcladora de gases de alimentacion.
e Equipos principales de la ampliacion:
- Muelles de descarga y dependencias anexas:

Cinco abrigos, cuatro de ellos para los muelles de descarga, uno por materia prima
(vacuno, porcino, aves y otras materias primas) y uno para el almacén de consumi-
bles.

Nueve elevadores para los muelles, cuatro de ellos vinculados a los muelles de cada
uno de los tipos de materias primas (vaca, huesos, ave y cerdo), otro de ellos para las
operaciones en el almacén, tres restantes para los muelles de expedicion y el ultimo
de ellos en la zona de picado.

Once basculas, cinco de ellas vinculadas a los muelles (vacuno, cerdo, ave y otras
materias primas), ademas de una especifica para el pesaje de huesos, dos para las
salas de amasado y tres para las salas de picado.

Tres etiquetadoras (muelle vacuno, cerdo y aves).
Un robot descolgador de carne para el muelle de vacuno.
- Zonas de proceso:

Cuatro amasadoras, tres de ellas con funcion de picado, para zonas de picado (“Bur-
ger meat”).
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Un cabezal picador para zona de picados.

Dos picadoras de carne (lineas picadas).

Dos porcionadores (lineas de picadas).

Un analizador de grasa por rayos X, para la zona de picadas.

Cuatro bombos masajeadores, tres de ellos para la zona de bombos y una de ellas
para la linea de carpacho.

Nueve elevadores de carros: cuatro de ellos para los picadores, dos para zona de
pinchos, dos para la zona de hamburguesas y uno para los bombos de masaje.

Cuatro cortadoras, tres de ellas para hacer dados (despiece de cerdo, elaborado ma-
nual y fajitas) y una de ellas para la linea de brochetas.

Seis embutidoras, cuatro de ellas en zona de formacidn de hamburguesas (baja pre-
sidn) y dos de ellas para la zona de picadas.

Un enmallador para la linea de rellenos.
Un esterilizador de cuchillos en la sala de despiece de vaca.

Diecinueve etiquetadoras: dos en zona de fileteado, cinco para la zona de picadas, dos
en la linea de albdndigas y cuatro en la zona de formacién de hamburguesas (baja
presion), una en la linea de pinchos y otra en la linea de fajitas.

Siete fileteadoras: cuatro de ellas en la linea de fileteados, una en la linea de rellenos
y dos en la de carpacho.

Una formadora de albdndigas para dicha linea.

Seis formadoras de hamburguesas.

Una formadora para la linea de carpacho.

Insertador de palillos para la linea de pinchos.

Dos inyectoras, una para la sala de bombos y otra para la linea de carpacho.
Tres lavabotas distribuidos por la fabrica

Dos lavaplatos industriales para la sala de despiece de vacuno.
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Dos limpiadores de carros y cajas en la sala de lavado.
Tres mezcladores de gases para lineas de fileteado y picadas.

Nueve posicionadores de producto: tres para zona de zona de formacion de hambur-
guesas (baja presidn), dos para la zona de picadas, uno para la linea de fajitas y tres
para la zona de fileteados.

Tres prensas de fileteado: dos de ellas para las lineas de fileteado y una para la linea
de fajitas.

Tunel en espiral para la nueva linea de hamburguesas congeladas (-1° a -18°C).
- Laboratorio:

Incubadora.
- Etiquetado/envasado:

Nueve detectores de metales, siete de ellos en la zona de etiquetado, uno especifico
para la linea de fajitas y otro para la zona de formacion de hamburguesas (baja
presion).

Dos envasadoras, una de ellas para la zona de despiece de vacuno y otra para la zona
de formacion de hamburguesas (baja presion).

Quince etiquetadoras.

Diecisiete termoselladoras para envasado: una para linea de rellenos, tres para zona
de baja presion, dos para linea de pinchos, dos para lineas de fileteado, una para
albondigas, una para fajitas, una para caldos, dos para picadas, una para estofados,
una para hamburguesas y otra para la linea de carpacho.

- Almacén:
Dos encoladores.
Cinco formadoras de cajas.
Una enfardadora.
» Instalacion eléctrica en media y baja tension.

Cuatro transformadores de 630 kVA cada uno.
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Dos grupos electrogenos de reserva de 900 kVA cada uno.
¢ Instalacion de pararrayos.
e Instalacion frigorifica.
Dos circuitos de fluido refrigerante R-404-c para las dos cdmaras de congelacion.
Dos circuitos de refrigerante amoniaco para las dos camaras de conservacion.
* Instalacion de agua caliente.
Dos calderas de 150 kW térmicos cada una.
e Instalacion de almacenamiento de productos petroliferos liquidos.
Deposito de 3.000 .
e Instalacion de aire comprimido.
e Instalacién contraincendios.
e Instalacion de depuracion de vertidos (E.D.A.R.I.)
Pozo de bombeo.
Tamiz rotativo.
Balsa de homogeneizacion.
Aireadores sumergibles.
Bombeo aporte a CAF.
Separador de grasas.
Caudalimetro de salida.
Cuadro eléctrico de control y maniobra.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion
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de registro de cualesquiera 6rgano o unidad administrativa de la Administracion de la Co-
munidad Autdnoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes,
incluidas las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa,
de los d6rganos de la Administracion General del Estado, de los 6rganos de cualquier otra
Administracion autonémica, de las entidades que integran la Administracion Local que hayan
suscrito el correspondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la
Junta de Extremadura, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en
las representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme
a su normativa o en cualquier otro érgano que indique una norma especifica), o en cualquiera
de los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Pro-
teccion Ambiental de la Direccidén General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion
Ecoldgica y Sostenibilidad.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 10 de marzo de 2022. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

ANUNCIO de 9 de marzo de 2022 sobre nombramiento de funcionario de
carrera. (2022080339)

Por Decreto 2022-1911, de 8 de marzo de 2022, de la Alcaldia Presidencia, una vez supera-
das las pruebas selectivas convocadas al efecto y el XXX Curso Selectivo de Formacion de la
Policia Local de Extremadura en la categoria de Inspector, ha sido nombrado funcionario de
carrera de la plantilla de este Ayuntamiento, Don Manuel Mesias Salguero, con DNI nimero
***%8791V, ocupando plaza de Inspector de la Policia Local, perteneciente a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de la Policia Local, Escala Téc-
nica, sugbrupo A2 segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 80.1.b) de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Plblica de Extremadura y por el articulo 62 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Almendralejo, 9 de marzo de 2022. El Alcalde, JOSE MARIA RAMIREZ MORAN.
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AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 2 de febrero de 2022 sobre aprobacion inicial del Estudio de
Detalle de la submanzana V-8A de la UA-1 del Sector SUB-CC-5.2.1 (Las
Vaguadas) del Plan General Municipal. (2022080178)

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 2 de febrero de 2022, se ha adoptado acuerdo de
aprobacion inicial del Estudio de Detalle de la submanzana V-8A de la UA-1 del Sector SUB-
CC-5.2.1 (Las Vaguadas), del Plan General Municipal, de Badajoz, presentado por Urbaniza-
dora Badajoz, SA, y redactado por D. José Luis Monton Rosaenz.

El documento aprobado inicialmente se somete a informacion publica por plazo de un mes de
acuerdo con el articulo 124.3 del Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Planeamiento de Extremadura, mediante la publicacion del presente anuncio
en el Diario Oficial de Extremadura y en la sede electronica de este Ayuntamiento, conforme a
lo dispuesto al efecto en el articulo 57 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacién
Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura, plazo durante el cual podran formularse
cuantas alegaciones se estimen oportunas computandose el mismo a partir de la Ultima de
las publicaciones citadas.

De acuerdo con el articulo 25.3.b) del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, la adopcion
de este acuerdo suspendera el otorgamiento de licencias, salvo las que resulten ajustadas al
régimen vigente y a las determinaciones del nuevo planeamiento.

El documento aprobado inicialmente, debidamente diligenciado, se encuentra depositado para
su consulta publica en el Servicio Administrativo de Planeamiento y Gestidn de este Excmo.
Ayuntamiento sito en la ¢/ Vicente Barrantes, 6 - 2.2 planta. Asimismo, también podra con-
sultarse en la siguiente direccion electronica:

https://www.aytobadajoz.es/es/ayto/planeamiento/47954/planeamientos-en-tramite

Badajoz, 2 de febrero de 2022. El Alcalde, (P.D. Decreto de Alcaldia 23/6/2021 - B.O.P.
6/7/2021). El Tte-Alcalde Delegado de Urbanismo, CARLOS URUENA FERNANDEZ.
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AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE ALBALAT

ANUNCIO de 10 de marzo de 2022 sobre aprobacion definitiva del Plan Parcial
para la reordenacion del Sector de Suelo Urbanizable SUR-1. (2022080336)

Acuerdo del Pleno de fecha 18 de febrero de 2022 del Ayuntamiento de Higuera de Albalat por
la que se aprueba definitivamente el Plan Parcial para la reordenacion del sector de Suelo Ur-
banizable SUR-1, de uso mixto residencial e industrial en el municipio de Higuera de Albalat.

Dicho Plan Parcial ha sido depositado en el Registro Unico de Urbanismo y Ordenacién del
Territorio de Extremadura, con fecha 4 de marzo de 2022.

Habiéndose aprobado definitivamente el Plan Parcial para la reordenacién del sector de Suelo
Urbanizable SUR-1, de uso mixto residencial e industrial en fecha 18 de febrero de 2022, y de
conformidad con los articulos 49.3.q) de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion
territorial y urbanistica sostenible de Extremadura y 55.1.n) del Reglamento General de la
Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, aprobado por Decreto
143/2021, de 21 de diciembre, se publica el mismo para su general conocimiento, asi como
la documentacidn sefialada en los articulos 46.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y 26 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental.

Contra el presente acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que
aprueba una disposicion de caracter general, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Caceres con sede en Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

Higuera de Albalat, 10 de marzo de 2022. El Alcalde-Presidente, DIONISIO CORDERO SOLETO.
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AYUNTAMIENTO DE HIGUERA LA REAL

ANUNCIO de 7 de marzo de 2022 sobre aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo temporal. (2022080335)

Por Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento de 6 de marzo de 2022 se
ha aprobado la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, confor-
me a las disposiciones del articulo 2 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a las
plazas que a continuacion se resefian:

Personal funcionario:

Plaza/puesto Grupo | Jornada | N.° vacantes | Forma de provision

Auxiliar de Administracion General Cc2 100% 2 Concurso-oposicion

Auxiliar de Administracion General,

Tesoreria Cc2 100% 1 Concurso
Personal laboral:
Plaza/puesto Grupo | Jornada | N.° vacantes Forma de provision

Operario - Ordenanza E 100% 2 Concurso
Operario de Servicios multiples E 100% 1 Concurso
Oficial de obras E 100% 1 Concurso

Pedn de Cementerio E 100% 1 Concurso-oposicion
Auxiliar Piso Tutelado E 100% 4 Concurso
Auxiliar Consultorio sanitario C2 100% 1 Concurso

Auxiliar de Limpieza Colegio PUblico E 67% 2 Concurso-oposicion
Gestor Cultural A2 100% 1 Concurso
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Plaza/puesto Grupo | Jornada | N.° vacantes Forma de provision
Encargado Centro Capote A2 75% 1 Concurso-oposicion
Monitor Centro Ocio Juvenil A2 100% 1 Concurso
Socorrista Piscina municipal E 100% 4 Concurso-oposicion
Animador Deportivo E 100% 1 Concurso
Encargado Oficina de Turismo A2 75% 1 Concurso-oposicion
Agente de Emplizly Desarrollo Lo- A2 100% 1 Concurso
Auxiliar-Administrativo C2 100% 2 Concurso
Auxiliar de Limpieza E 50% 5 Concurso-oposicion

Lo que se hace publico, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Contra dicha resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativa-
mente recurso de reposicidon ante la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformi-
dad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Badajoz o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio si este radica en Extremadura, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-ad-
ministrativa. Si se optara por interponer recurso de reposicion no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Higuera la Real, 7 de marzo de 2022. El Alcalde-Presidente, MIGUEL RUIZ MARTINEZ.
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ANUNCIO de 7 de marzo de 2022 sobre aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico para el afo 2022. (2022080337)

Por Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento de 6 de marzo de 2022 se
ha aprobado la Oferta de Empleo PUblico correspondiente a las plazas que a continuacion se
resefian para el afio 2022:

Personal laboral:

Grupo Denominacion N.° de vacantes Forma de provision

E Oficial de Obras 1 Concurso-oposicion

Se hace constar que la tasa de reposicion se ha incremento con una vacante por jubilacién
producida en este ejercicio hasta la fecha de aprobacion de la oferta, de conformidad con lo
previsto en el articulo 20.Uno.8 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el afio 2022.

Lo que se hace publico, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Contra dicha resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativa-
mente recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformi-
dad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Badajoz o, a su eleccidn,
el que corresponda a su domicilio si éste radica en Extremadura, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-ad-
ministrativa. Si se optara por interponer recurso de reposicion no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Higuera la Real, 7 de marzo de 2022. El Alcalde-Presidente, MIGUEL RUIZ MARTINEZ.




NUMERO 55
DOE 13532
Lunes, 21 de marzo de 2022
=)

AYUNTAMIENTO DE LLERENA

ANUNCIO de 11 de marzo de 2022 sobre nombramiento de funcionaria de
carrera. (2022080340)

Por Resolucion de esta Alcaldia num. 70/2022, de fecha 11 de marzo, una vez concluido el
proceso selectivo para la cobertura de una plaza Auxiliar de Biblioteca y Archivo, pertene-
ciente al Grupo C, Subgrupo C1, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, ha sido nombrada funcionaria de carrera D3. Isabel
Altozano Martin, con DN. ***1958**, quedando adscrita definitivamente al puesto identifica-
do con el cddigo nimero 5 de la Relacion de Puestos de Trabajo vigente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Igualmente se hace publico para general conocimiento que se ha constituido una lista de
espera para el nombramiento de funcionario/s interino/s por razones expresamente justifica-
das de necesidad y urgencia y para el desempefio de las funciones propias de referida plaza.
Dicha lista de espera esta integrada por los siguientes aspirantes que, no habiendo obtenido
la plaza convocada, han superado el primer ejercicio, conforme al orden de prelacion previsto
en la base 12.2:

ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
10 *%%Q408%* Rodriguez Fernandez, Nazaret
20 ***X5683** Reina Diaz, Antonio Eladio

De conformidad con lo establecido por el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, la Resolucion de Alcaldia mencionada pone fin a la via
administrativa y contra la misma puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de dicha jurisdiccion de Badajoz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la publicacion del presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido por los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.
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De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter
previo y potestativo podra formularse recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de este
anuncio.

Llerena, 11 de marzo de 2022. La Alcaldesa, JUANA MORENO SIERRA.
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AYUNTAMIENTO DE TORREJONCILLO

ANUNCIO de 7 de marzo de 2022 sobre nombramiento de funcionario en
practicas. (2022080338)

Concluida la fase de oposicion de seleccion de personal para la cobertura de una plaza de
Agente de la Policia Local, encuadrada en el Subgrupo C 1, en el Ayuntamiento de Torrejoncillo,

A la vista de los resultados obtenidos en las mismas,

Por el presente se hace publico el nombramiento como funcionario en practicas, de este
Ayuntamiento, en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Escala Basica, Categoria Agente, Grupo C, Subgrupo C1, a favor de:

— D. Oscar Parro Gutiérrez, NIF 7613%***N

El designado debera superar el curso de formacion en la Academia de Seguridad Publica de
Extremadura para obtener el nombramiento de funcionario de carrera.

Torrejoncillo, 7 de marzo de 2022. El Alcalde, JOSE RICARDO RODRIGO GONZALEZ
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