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1.- NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 23 de marzo de 2022 por la que se nombran funcionarios/as
en practicas a los/as aspirantes que han superado las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 27 de diciembre de 2017 para el acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo Técnico, Especialidad Ingenieria
Técnica Agricola de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2022050041)

Por Resolucién de 24 de febrero de 2022 (DOE n.° 39, de 25 de febrero) se dispuso la publi-
cacion de la relacion definitiva de aprobados en las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 27 de diciembre de 2017, para el acceso por el turno general de acceso libre y por el turno
de discapacidad a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo Técnico Especialidad
Ingenieria Técnica Agricola de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por Resolucidon de 15 de marzo de 2022, (DOE n.° 52, de 16 de marzo), se convoco a los/as
aspirantes que superaron las citadas pruebas selectivas, para que comparecieran el dia 22 de
marzo de 2022, en acto publico de eleccidon de plazas, donde se ha procedido a la adjudica-
cion de las mismas atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en las pruebas y a las
peticiones formuladas por los/as aspirantes.

En consecuencia, dando cumplimiento a lo dispuesto en la base décima, punto segundo de la
orden de convocatoria, esta Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en uso de las
atribuciones que tiene conferidas, en virtud de la Resolucidén de 16 de diciembre de 2019 de
la Consejera, sobre delegacion de competencias en los titulares de los 6rganos directivos de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidon de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

DISPONE:

Primero. Nombrar funcionarios/as en practicas del Cuerpo Técnico Especialidad Ingenieria
Técnica Agricola de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a los/as
aspirantes aprobados/as que se relacionan en el anexo a la presente orden.
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Segundo. El régimen de los funcionarios/as nombrados por la presente orden sera el estable-
cido por la legislacién vigente para los/as funcionarios/as en practicas, que les sera de plena
aplicacion a todos los efectos desde la toma de posesion.

La toma de posesion como funcionarios/as en practicas se formalizara por la Secretaria Ge-
neral de la Consejeria a la que esté adscrito el puesto adjudicado, la cual habra de producirse
con efectos del dia 1 de abril de 2022.

Tercero. El periodo de practicas tendra una duracion de un mes. La calificacion del mismo
sera de “Apto” o “"No apto” y se otorgara por la Direccion General de la Funcion Publica, previo
informe de la Secretaria General correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en la base décima de la Orden de convocatoria y en el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, los/as aspirantes funcionarios/as en practicas que no superen el
periodo de practicas por haber obtenido la calificacion de “No apto” perderan todos los dere-
chos a su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

No obstante, quienes no puedan realizar el periodo de practicas por causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad.

A quienes superen el periodo de practicas se les nombrara funcionarios/as de carrera, asig-
nandoles como destino definitivo el mismo puesto que les fue adjudicado para la realizacién
de dicho periodo. El destino obtenido serd a todos los efectos equivalente al obtenido por
COoNcurso.

Cuarto. Contra la presente orden que agota la via administrativa, los/as interesados po-
dran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante la personas titular de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa, asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 23 de marzo de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera de
Hacienda y Administracion Publica,
(P.D. Resolucion de 16 de diciembre de 2019,
(DOE n.% 243 de 19 de diciembre).

La Directora General de Funcion Pulblica,

M.2 DEL CARMEN VICENTE RIVERO
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ANEXO

ESPECIALIDAD INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L CONSEJERIA CODIGO UBICACION

AGRICULTURA,
DIAZ BORREGUERO, ANTONIO HEK]33THE DESARROLLO RURAL, 16080 CACERES
POBLACION Y TERRITORIO

AGRICULTURA,
FUENTES DE MENDOZA, MANUEL *EKTS56** DESARROLLO RURAL, 2272 BADAJOZ
POBLACION Y TERRITORIO

AGRICULTURA,
JARAMILLO VENEGAS, FRANCISCO HHHTSTIHHE DESARROLLO RURAL, 2822 JEREZ DE LOS CABALLEROS
POBLACION Y TERRITORIO

AGRICULTURA,
CAMPOS GAROFANO, LAURA *EK5955%* DESARROLLO RURAL, 13092 BADAJOZ
POBLACION Y TERRITORIO

AGRICULTURA,
MORANO ABRIL, GREGORIO *EKO53Z** DESARROLLO RURAL, 2893 CACERES
POBLACION Y TERRITORIO

AGRICULTURA,

ARCO MARTIN, MARIA EVA DEL HEETO65** DESARROLLO RURAL, 41523610 BADAJOZ
POBLACION Y TERRITORIO
AGRICULTURA,
]\CAI:SRI;];LLANO ALVAREZ, JULIA *EKDOS53** DESARROLLO RURAL, 2737 DON BENITO
POBLACION Y TERRITORIO
L)
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2.- OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 23 de marzo de 2022 por la que se modifica la Orden de 4 de
marzo de 2022 por la que se nombran los miembros de los Tribunales de
Seleccion que han de valorar la fase de oposicion de las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 17 de septiembre de 2021, para el acceso a plazas
vacantes de personal funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por promocion
interna. (2022050043)

Por Orden de 4 de marzo de 2022 (DOE n.° 49, de 11 de marzo) se nombraron los Tribunales
de Seleccion que han de valorar la fase de oposicion de las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 17 de septiembre de 2021, para el acceso a plazas vacantes de personal funciona-
rio del Cuerpo de Titulados Superiores, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, por promocion interna.

Por Resolucion de 16 de marzo de 2022, de la Direccién General de Funcion Publica (DOE n.°
54, de 18 de marzo), se publicaron las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as a
dichas pruebas.

Con posterioridad a la fecha indicada se han producido circunstancias sobrevenidas de entre
las legalmente previstas que imposibilitan la actuacion de algunos de los miembros de los
citados Tribunales, siendo necesario por tanto su modificacion para garantizar la adecuada
composicion vy la eficacia de su actuacion, procurando la paridad entre hombres y mujeres en
la misma medida que en la composicidn inicial.

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, apro-
bado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, esta Vicepresidencia Primera y Consejeria
de Hacienda y Administracion Plblica, en virtud de las competencias atribuidas en material
de personal,

DISPONE:

Modificar la composicion del Tribunal de Seleccion del Cuerpo de Titulados Superiores, Espe-
cialidad Econémicas y/o Empresariales del turno de promocién interna en los términos que se
expresan a continuacion:
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Nombrar a D. Francisco Antolin Garcia Dominguez Vocal titular y Presidente suplente en
sustitucion de D.@ Fatima Gonzalez Lavado.

Nombrar a D.2 Lidia Rodriguez Martin Vocal suplente en sustitucion de D. Francisco Antolin
Garcia Dominguez.

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Vicepresidencia Primera y Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que le
corresponda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
impugnar en via contencioso-administrativa la presente Orden, hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio
de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 23 de marzo de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CORRECCION de errores de la Resolucién de 10 de marzo de 2022, de la
Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria de las subvenciones
a otorgar a las organizaciones sindicales carentes de la condicion de mas
representativas, correspondiente al ejercicio 2022. (2022060942)

Habiéndose detectado error en la insercidn de los logotipos de la primera pagina de la Resolu-
cion de 10 de marzo de 2022, de la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria
de las subvenciones a otorgar a las organizaciones sindicales carentes de la condicion de mas
representativas, correspondiente al ejercicio 2022, publicada en el DOE n.° 57, de 23 de mar-
zo de 2022, se procede a su oportuna correccion.

Asi los logotipos que figuran al pie de la pagina 13821 deben ser suprimidos.
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RESOLUCION de 17 de marzo de 2022, de la Secretaria General, por
la que se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura y la Asociacion para la Atencion y la
Integracién Social de las Personas con Discapacidad Fisica de Extremadura
(APAMEX) por el que se concede una subvencion en el ejercicio 2022,
para la promocion y fomento de la adaptacion de puestos de trabajo para
personas con discapacidad de conformidad con el VIII Plan de Actuacion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos
Laborales (2020-2023). (2022060885)

Habiéndose firmado el dia 8 de marzo de 2022, el Convenio entre la Consejeria de Educacion
y Empleo de la Junta de Extremadura y la Asociacion para la Atencion y la Integracion Social
de las Personas con Discapacidad Fisica de Extremadura (APAMEX) por el que se concede una
subvencion en el ejercicio 2022, para la promocion y fomento de la adaptacion de puestos de
trabajo para personas con discapacidad de conformidad con el VIII Plan de Actuacion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos Laborales (2020-2023),
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 17 de marzo de 2022.

La Secretaria General.
P.A. Resolucion de 1/03/2021,
DOE n.% 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA Y LA ASOCIACION PARA LA ATENCION Y
LA INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FISICA DE EXTREMADURA (APAMEX) POR EL QUE SE CONCEDE
UNA SUBVENCION EN EL EJERCICIO 2022, PARA LA PROMOCION
Y FOMENTO DE LA ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE CONFORMIDAD CON EL

VIII PLAN DE ACTUACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

EXTREMADURA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(2020-2023).

Mérida, 8 de marzo de 2022.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Sandra Pacheco Maya, Directora General de Trabajo de la Consejeria de
Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrada por De-
creto 246/2015, de 31 de julio (DOE Extraordinario nim. 4, de 1 de agosto), por delegacion
del Secretario General por Resolucion de 13 de noviembre de 2019 (DOE nim. 223, de 19
de noviembre) para el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 9.1 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, mo-
dificada por la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Comunidad
Autédnoma de Extremadura.

Y de otra, Don JesUs Gumiel Barragan, en calidad de Presidente de la Asociacion para la
Atencion y la Integracion Social de las Personas con Discapacidad Fisica de Extremadura
(APAMEX), con NIF: G-06014013 y actuando en el ejercicio de funciones conferidas en el ar-
ticulo 15 de los Estatutos vigentes de APAMEX, como representante legal de la misma, segun
acuerdo de la Asamblea Ordinaria celebrada el 15 de julio de 2021.

Las partes intervienen en ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas y
se reconocen mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para obligarse me-
diante el presente convenio en los términos que en él se contienen v, al efecto,

EXPONEN

Primero. En el marco de la concertacion social y con el fin de dar un impulso a las politicas
que favorezcan la mejora de las condiciones de trabajo relacionadas con la seguridad y salud
en el trabajo en Extremadura, el presente Plan se firma en el marco del compromiso adquirido
en la Declaracion para la Concertacidn Social en Extremadura, firmada el 17 de febrero de
2020, por la Junta de Extremadura y las organizaciones sindicales y patronales mas represen-
tativas de la regidn, para conseguir alcanzar una serie de objetivos estratégicos en materia
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de prevencion de riesgos laborales, en consonancia con la Estrategia Espafiola de Seguridad
y Salud en el Trabajo, que se materialicen en unas condiciones adecuadas de seguridad y sa-
lud en el trabajo en las empresas extremefas y la reduccion constante de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales en nuestra region.

Segundo. El VIII Plan de Actuacion de Prevencion de Riesgos Laborales de Extremadura defi-
ne el marco general de las politicas publicas de seguridad y salud laboral en Extremadura para
el periodo (2020-2023) (en adelante, el VIII Plan PRL). Las politicas publicas se definen en
torno a la prevencion de riesgos laborales, fijando estrategias de compromiso de las institu-
ciones publicas con el objetivo de garantizar un trabajo seguro y saludable, con la implicacion
de todos los agentes involucrados y de la sociedad extremefia en general.

Tercero. En el VIII Plan se establecen cuatro objetivos generales, que se concretan en un
conjunto de actuaciones dirigidas hacia el refuerzo de la implantacién y promocién de una
adecuada cultura preventiva, que permita la mejora continua de la seguridad y la salud en el
trabajo en las empresas extremefias.

Cuarto. Los objetivos contemplados en el mencionado VIII Plan de Actuacion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos Laborales (2020-2023) son
“promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en las empresas
extremenias, con el fin de conseguir la reduccion de la siniestralidad laboral, especialmente en
las pymes” (objetivo 1), “fortalecer el papel de los interlocutores sociales y la implicacion del
empresariado y de las personas trabajadoras en la mejora de la seguridad y salud en el traba-
jo” (objetivo 2) “fomentar la cultura de la prevencion en la sociedad extremefia y potenciar la
formacion en materia de prevencidn de riesgos laborales” (objetivo 3) y “mejorar la coordina-
cion de las administraciones publicas en las politicas de PRL y reforzar las actuaciones de se-
guimiento y control del cumplimiento de la normativa sobre PRL en Extremadura” (objetivo 4).

Con el fin de conseguir los objetivos prepuestos en el Plan, se establecen para los mismos
un conjunto de actuaciones concretas y los indicadores que permitiran el seguimiento de su
cumplimiento, que han sido acordadas por la Junta de Extremadura y las organizaciones em-
presariales y sindicales mas representativas de la region. Participaran en la ejecucion de las
actuaciones previstas en el VIII Plan PRL todas aquellas entidades que puedan contribuir a la
consecucion de los objetivos a alcanzar durante todo su periodo de vigencia.

En particular, dentro del Objetivo 3, el VIII Plan PRL establece la realizacion de campafias de
sensibilizacion dirigidas a diversos colectivos y sectores especificos, con el fin de generar ma-
yor conciencia preventiva, con especial incidencia en la prevencion de los riesgos emergentes
y en las situaciones que se consideren necesarias por la Comision Regional de Seguridad y
salud en el Trabajo (3.2).
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Asimismo, la actuacion 2.4 del VIII Plan PRL, prevé mantener los convenios de colaboracion
de la Direccidn General de Trabajo con entidades especializadas para la atencién y la integra-
cion social de las personas con discapacidad fisica y/o intelectual en Extremadura, para fo-
mentar la mejora de la prevencion de riesgos laborales y la adaptacion de puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad, asi como para el asesoramiento al personal técnico
de la Direccion General de Trabajo en aspectos relacionados con las condiciones de trabajo de
las personas con discapacidad.

Quinto. La Ley 3/2021, de 30 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura para el afio 2022 (DOE num. 251, de 31/12/21), contempla una sub-
vencion nominativa a favor de APAMEX, por un importe de cuarenta mil euros (40.000 €), en la
posicion presupuestaria G/325A.489.00, 6rgano gestor 13007, PEP 20140123 “APAMEX. Pro-
grama Adaptacidn de Puestos de Trabajo”, financiada con fondos de la Comunidad Auténoma.

Mediante escrito de fecha 2 de febrero de 2022, APAMEX solicita la concesidn de la subvencion
nominativa prevista en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Extremadura
para 2022, acompafnando declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las cir-
cunstancias del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, certificados acreditativos de que la entidad se encuentra
al corriente de las obligaciones tributarias con las haciendas estatal y autondémica y con la
seguridad social, asi como la autorizacién a la administracion para la comprobacién de oficio,
y el plan de actuaciones y presupuesto para 2022.

En base a lo establecido en los apartados anteriores, procede celebrar el presente convenio
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que establece que “en las subvenciones
previstas nominativamente en el estado de gastos de los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autdonoma de Extremadura el procedimiento de concesion de estas subvenciones se ini-
ciara de oficio por el 6rgano gestor del crédito al que se imputa esta subvencion, o a instancia
del interesado, y terminard mediante resolucion que habra de ser aceptada por el beneficiario
o formalizacion del correspondiente convenio con el beneficiario, en el que se estableceran las
condiciones y compromisos aplicables conforme a lo previsto en esta ley”.

En concordancia con todo ello, se fijan las siguientes,
CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto conceder una subvencion a la Asociacion para la Aten-
cion y la Integracion Social de las personas con Discapacidad Fisica de Extremadura (APA-
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MEX), para el desarrollo de actuaciones tendentes a promover y apoyar a las personas con
discapacidad con el objetivo principal de lograr la adaptacion del puesto de trabajo favore-
ciendo el proceso de insercion sociolaboral, para dar continuidad a las actuaciones del VIII
Plan de Actuacion de la Comunidad Autonoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos
Laborales (2020-2023), en el ejercicio presupuestario 2022, y conforme al Plan de Actuacién
que se incluye como Anexo a este convenio.

Segunda. Medios aportados.

APAMEX aportara los medios personales y materiales necesarios para la orientacion e inser-
cion laboral de las personas con discapacidad, para llevar a la practica lo establecido en el
presente convenio, en ejecucion del Plan de Actuacion descrito en el anexo.

Tercera. Plan de Actuacion.

APAMEX ejecutara el Plan de Actuaciones previsto en el Anexo, en el que se fijan los objetivos
del VIII Plan de actuacion, acciones a desarrollar, medios humanos que llevaran a cabo las
acciones y sus costes laborales, los recursos técnicos utilizados, incluyendo un presupuesto
general de los gastos a realizar que dimanen del presente convenio.

Cuarta. Financiacion.

Para financiar el desarrollo del Plan de Actuacion, a que se refiere la estipulacion anterior,
la Junta de Extremadura aportara a APAMEX el importe total de 40.000 € con cargo a la si-
guiente partida presupuestaria de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el ejercicio 2022: posicion presupuestaria G/325A.489.00, 6rgano gestor
13007, PEP 20140123 “"APAMEX. Programa Adaptacion de Puestos de Trabajo”, financiada con
fondos de la Comunidad Auténoma, con la distribucion del gasto que figura en el presupuesto
incluido en el Anexo al presente convenio.

Quinta. Forma de pago.
El pago del importe total de la ayuda se efectuara de la siguiente forma:

a) Un primer pago del 50% del importe total de la subvencion por valor de 20.000 €, una
vez suscrito el presente convenio.

b) El 50% restante por importe de 20.000 € previa justificacion antes del 30 de septiem-
bre de 2022 de la totalidad del importe previamente anticipado. Excepcionalmente, en
el supuesto de imposibilidad material de ejecucidn de las actuaciones y/o justificacion
de los gastos subvencionables, el plazo de ejecucion y/o justificacion podra ampliarse,
previa autorizacion del érgano gestor de la ayuda mediante resolucion de la Direccion
General de Trabajo.
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Para proceder a la citada ampliacion, APAMEX debera presentar la solicitud con una antelacion
de al menos cinco dias a la fecha de finalizacion del plazo de justificacion, debiendo acreditar
debidamente la imposibilidad de ejecucion y/o justificacion. La justificacion del ultimo 50%
del importe percibido se habra de presentar con anterioridad al 15 de febrero de 2023.

Conforme a lo establecido en el articulo 21.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de sub-
venciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la subvencién regulada en el presente
convenio queda exenta del régimen de garantias para recibir pagos anticipados.

Sexta. Condiciones para la financiacion y gastos subvencionables.

Seran gastos subvencionables los realizados, segin las condiciones que se recogen en el
presente convenio, desde el 1 de enero de 2022 hasta su finalizacion el 31 de diciembre de
2022, y conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

La financiacion de los medios humanos Unicamente podra ser objeto de subvencion hasta el
importe de las retribuciones basicas y complementarias fijadas por jornada real de trabajo
para los correspondientes grupos profesionales, establecidos anualmente por los presupues-
tos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el personal funcionario. A tal efecto, se
debera especificar en las ndminas aportadas como justificante de gasto y pago, la especiali-
dad/categoria profesional en funcion de la cual se encuentra el personal contratado.

Los conceptos de dietas y gastos de viajes estaran limitados en las cuantias establecidas por
el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén del servicio (DOE nim.
92, de 9 de agosto).

En cuanto a los recursos materiales, no sera subvencionable la adquisicién de equipos, o in-
muebles que tengan la consideracion de inventariables. El coste de adquisicién de cualquier
producto, nunca podra ser superior al valor de mercado del mismo.

De manera general se establece un limite de gastos correspondientes a publicidad masiva,
edicion de documentos o celebraciones de actos que no podran superar en su totalidad el 10
% de la cuantia total de la subvencion concedida, salvo que se justifique de manera pormeno-
rizada la ampliacion del gasto y que resulte estrictamente necesario para la consecucién del
objetivo. En ningln caso podra admitirse un gasto que exceda de los limites establecidos en
esta clausula sin que cuente con esta previa y preceptiva autorizacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, cuando el
importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacion de Con-
tratos del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo
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tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso
para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales ca-
racteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten
0 suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion. La
eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Séptima. Justificacion de las cantidades percibidas.

El plazo de justificacion comprendera el ejercicio 2022 desde la fecha de la firma del presente
convenio, y se extendera hasta el 15 de febrero de 2023.

La justificacion de las cantidades aportadas por la Junta de Extremadura se realizard me-
diante cuenta justificativa del gasto realizado, en la forma prevista en el articulo 35 de la Ley
6/2011, y conforme a las instrucciones que a tal fin dicte la Direccién General de Trabajo,
mediante la presentacion, en cada una de las justificaciones parciales que se presenten y en
la justificacion final, por el representante legal de APAMEX de la siguiente documentacion:

e Memoria de actividades realizadas que han sido financiadas a través del presente conve-
nio y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos.

» Certificacion de ingresos y gastos acompafiada de los correspondientes documentos
justificativos acreditativos del gasto y pago realizado correspondientes a las actividades
objeto de financiacion, mediante la presentacion de facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa.

e Acreditacion grafica de que se han adoptado las medidas de difusion y publicidad esta-
blecidas en la clausula octava, apartado g), del presente convenio.

La fecha limite para efectuar en firme los pagos que correspondan con el gasto imputado debe
estar comprendida entre el inicio del periodo de ejecucion de la actuacion, o periodo subven-
cionable, que comprenderd todo el ejercicio 2022, y el final del periodo de justificacion. Los
pagos corresponderan en todo caso a actuaciones realizadas dentro del periodo de ejecucion.

Los gastos por importe superior a 300 euros no podran realizarse en efectivo o en metalico,
quedando excluidos los gastos que no cumplan esté requisito.

En consecuencia, para acreditar la realizacion del pago de gastos superiores a dicha cantidad
el sistema es la transferencia bancaria o la domiciliacion bancaria de los gastos, debiendo
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acompanfiase a la factura el justificante de pago bancario (cartilla, extracto bancario, adeudo o
movimiento bancario). Los gastos de importe no superior a 300 euros que no se realicen por
transferencia o domiciliacion bancaria, deberan realizarse a través de medios de pago que en
todo caso permitan la comprobacion de su efectiva realizacion. No sera admitido ningln gasto
cuyo pago no pueda acreditarse conforme a lo establecido en esta clausula.

Todo ello, sin perjuicio de que la citada entidad deba conservar todos los documentos origi-
nales acreditativos del gasto o pago a disposicion de la Consejeria de Educacion y Empleo y
de los érganos de control financiero de la Junta de Extremadura, y en su caso, del Tribunal
de Cuentas.

Las cantidades abonadas por la Junta de Extremadura que no respondan de manera indubi-
tada a la naturaleza de la actividad subvencionada o no sean justificadas en los gastos por
APAMEX, conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, seran
reintegradas a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con el
procedimiento regulado en los articulos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Octava. Obligaciones del beneficiario.

La entidad beneficiaria asumira con caracter general las obligaciones previstas en el articulo
13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y, especificamente, las siguientes:

a) Ejecutar las actuaciones subvencionables, en los términos establecidos en el presente
convenio, pudiendo contratar con terceros dicha ejecucion, ajustdndose, en su caso,
a los requisitos previstos en el apartado 3 del articulo 33 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) APAMEX debera acreditar con caracter previo a la concesion y a cada uno de los pagos
que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda del Estado, la Hacienda autondmica y frente a la Seguridad Social. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y conforme a la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la presentacion de la solicitud, y, en su caso, la firma del presente convenio por parte
de APAMEX, conllevara la autorizacion a la Direccidn General de Trabajo para que ésta
compruebe de oficio los datos con la Hacienda autonémica y la Seguridad Social. En el
supuesto de que el beneficiario deniegue expresamente su consentimiento para obte-
ner de oficio los datos y documentos requeridos para la tramitacion de los expedientes,
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quedara obligado a aportar la referida documentacion. En cuanto a la certificacion acre-
ditativa de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal, se
podra autorizar expresamente la consulta de oficio por el 6rgano gestor, y en caso de
no autorizarse debera aportarse la correspondiente certificacion.

¢) Comunicar a la Direccion General de Trabajo la percepcion, en su caso, de otras ayudas
concedidas para la misma finalidad por otras Administraciones publicas o entes publicos
o privados.

d) Facilitar la informacion relativa a la gestion de las actividades subvencionables que de-
mande la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Educacién y Empleo.

e) Sujetarse a las acciones de control financiero que se lleven a cabo por los érganos de
control financiero competentes de la Junta de Extremadura, del Tribunal de Cuentas vy,
en su caso, de los correspondientes drganos de la Unidn Europea, a tenor de la legalidad
vigente reguladora de esta materia.

f) Conservar los documentos justificativos de las actuaciones realizadas, en tanto puedan
ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

g) Identificar, a efectos de difusion pulblica las actividades subvencionadas, conforme con
lo establecido en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de ges-
tion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica
el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen General de
Concesion de Subvenciones, el Decreto 7/2002, de 29 de enero, de la imagen corpora-
tiva de la Junta de Extremadura en su redaccidon dada por el Decreto 44/2016, de 12 de
abril, y el Decreto 95/2012, de 1 de junio, por el que se regulan el acceso y normas de
uso del correo electronico corporativo de la Junta de Extremadura, y resto de normativa
aplicable, indicando que estan financiados por la Junta de Extremadura a través de la
Consejeria de Educacion y Empleo, mediante certificado emitido por el representante
de la entidad, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa de aplicacién
autondmica y estatal.

A tales efectos, se utilizara Instalacion de placa o cartel informativo en la proporcion de
dos unidades de alto por una y media de ancho, con la superficie minima de 1 m2. y en
el que se indicaria la siguiente leyenda:

Inversion cofinanciada por la Junta de Extremadura.
Consejeria de Educacion y Empleo.

Definicion del Proyecto.
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Entidad beneficiaria:
Actividad:
Inversion:
Logotipos:

Las medidas establecidas anteriormente se ubicaradn en el lugar en el que se realicen las
actuaciones que constituyan la justificacion del otorgamiento de la ayuda de la Junta de
Extremadura en sitio visible al publico.

APAMEX, como beneficiaria de la subvencion nominativa queda obligada, asimismo, a cumplir
lo establecido en el articulo 36 sobre el régimen de los gastos subvencionables y los articulos
50 y siguientes sobre control financiero y colaboracion de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Novena. Cuestiones suscitadas en relacion al seguimiento del convenio.

Las cuestiones suscitadas en relacion al seguimiento del convenio y las dudas que surjan
en su interpretacion, seran resueltas por una Comision formada por la persona titular de la
Jefatura de Servicio y la persona titular de la Jefatura de Seccidén de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Junta de Extremadura, y dos representantes designados por APAMEX.

Décima. Vigencia del convenio.

La vigencia del presente convenio sera desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2022, sin
perjuicio de lo establecido para el periodo de justificacion, que se extendera hasta el 15 de
febrero de 2023.

Undécima. Publicidad.

La presente subvencion sera objeto de publicacion en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma, de conformidad con lo
establecido en los articulos 20.8. b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y 17 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, asi como en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal Electroni-
co de la Transparencia y la Participacion ciudadana, en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 10 y 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno abierto de Extremadura.

Duodécima. Causas de resolucion y régimen de reintegro.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la clausula anterior, el incumplimiento por parte de APA-
MEX de cualquiera de las clausulas de este convenio, dara lugar a la inmediata resolucién
del mismo con devolucidn de las cantidades percibidas conforme a la normativa vigente.
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Del mismo modo, el presente convenio también podra ser resuelto, con el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas de acuerdo con la normativa aplicable, por las siguien-
tes causas:

e Por mutuo acuerdo de las partes.
e Por denuncia de una de las partes formalizada por escrito con tres meses de antelacion.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, procedera el re-
integro total o parcial de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora corres-
pondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, en los supuestos y con las condiciones previstas en el citado
articulo y siguientes.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y, en
consecuencia, procedera el reintegro total de la subvencion cuando el importe total justifi-
cado de los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50 %, aplicandose criterios de
proporcionalidad en el reintegro en caso de incumplimientos parciales.

4. El régimen de reintegro regulado en la presente clausula se entiende sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente respecto de la compatibilidad de subvenciones.

Decimotercera. Régimen juridico, compatibilidad y supletoriedad.

La subvencidon nominativa objeto del presente convenio se regird conforme a la Ley 6/2011,
de 23 de marzo y el resto de normativa aplicable. De conformidad con la normativa presu-
puestaria, la subvencion debera destinarse a la financiacion de operaciones corrientes.

La presente subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, siempre que no
superen las cuantias concedidas el coste total de las actuaciones subvencionadas. La supera-
cion de dicha cuantia sera causa de reintegro de las cantidades percibidas en exceso.

En todo lo no previsto en este convenio sera de aplicacion lo establecido en el articulo 4 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, que establece que “las subvenciones con cargo a los Presupues-
tos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura se regiran, por la normativa basica
del Estado, por las disposiciones contenidas en la presente ley, las demas leyes aprobadas por
la Asamblea de Extremadura, las disposiciones administrativas que desarrollen esta ley, sus
propias bases reguladoras y las restantes normas de derecho administrativo y en su defecto
de derecho privado”.
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Decimocuarta. Naturaleza juridica del convenio.

El presente convenio posee naturaleza juridico-administrativa, celebrandose al amparo de lo
dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de 2011, de Subvenciones de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura, siendo el orden jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las
partes.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio por triplicado ejemplar y
a un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Junta de Extremadura. Por APAMEX.
La Directora General de Trabajo. El Presidente,
(P.D. Resol. 13/11/2019,
DOE num. 223 de 19 de noviembre),

SANDRA PACHECO MAYA JESUS GUMIEL BARRAGAN
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ANEXO
PLAN DE ACTUACIONES

Se presentan a continuacion las actuaciones a efectuar por APAMEX en el marco del convenio
firmado con la Direccion General de Trabajo para actuaciones en materia de Promocion y Fo-
mento de las adaptaciones de puestos de trabajo para personas con discapacidad durante la
anualidad 2022, en materia de fomento de la prevencion de riesgos laborales para personas
con discapacidad.

Previamente a este Plan de Actuacion se ha realizado un analisis y evaluacion del trabajo
realizado desde la puesta en marcha del Departamento.

Seguidamente se enuncian las acciones a realizar:
e Servicio de Informacion y Asesoramiento.

- Servicio de informacion y asesoramiento a empresas con personas con discapacidad
en su plantilla de trabajo con la finalidad de estudiar y proponer adaptaciones para la
mejora de sus condiciones laborales segun las limitaciones del trabajador y las tareas
a desempefiar en sus puestos de trabajo. Hay que recordar que este Departamento
funciona segln la demanda.

- Para la ejecucion del asesoramiento sobre las adaptaciones, se realiza un analisis in
situ del puesto de trabajo y se confronta con las tareas que debe de realizar el traba-
jador con discapacidad; previa cita con el empresario y trabajador segun la disponi-
bilidad, asi como segln turno de la jornada laboral (mafiana y/o tarde).

- Se prevé la entrada de consultas particulares segin demanda y la solucidn de 30 a 40
de ellas a través de Informes de Adaptacion del Puesto de Trabajo de Personas con
Discapacidad.

e Seguimiento de las Adaptaciones de los Puestos de Trabajo para Personas con
Discapacidad.

- Fomento de la puesta en marcha de las recomendaciones de las adaptaciones pro-
puestas en los diferentes Estudios de Adaptacion entregados en la anualidad anterior.

- Seguimiento y documentacion grafica de todas las propuestas en los Informes que se
han llevado a cabo, con el objetivo de valorar las adaptaciones realizadas, y el grado
de satisfaccion del trabajador y del empresario a través de un cuestionario, para el
posterior cierre del Expediente.
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e Investigacion en materia de adaptacion.

- Contacto y/o visitas a empresas, asociaciones, federaciones, proveedores de produc-
tos de apoyo y/o de desarrollo de nuevas tecnologias y software, etc. de Extremadura
y Espafia, para la documentacion y asesoramiento sobre la viabilidad e idoneidad de
las adaptaciones previstas a llevar a cabo en relacion con los casos estudiados.

- El contacto y/o visitas dependera de las capacidades de cada trabajador, y de las de-
mandas de los puestos de trabajo a estudiar.

- Colaboracion con la Universidad de Extremadura, mas concretamente con la Escuela
de Ingenieria Técnica Industrial de Badajoz a través del programa creado por el De-
partamento: “Innovando para Adaptar” con motivo de la blUsqueda e investigacion
constante en materia de adaptaciones y/o productos de apoyo durante el estudio de
los puestos de trabajo. Proposicion de creacion de herramientas inexistentes en el
mercado que favorezcan el desarrollo de funciones en el puesto de trabajo de manera
ergonomica para el trabajador.

e Actualizaciones, Realimentacion y Perfeccionamiento de la actividad.

- Revision y busqueda continuada de legislacion y/o subvenciones existentes en ma-
teria de adaptacion de puestos de trabajo a nivel estatal y autondmico para la ac-
tualizacion de la normativa vigente, inclusién en la base de datos y difusion de las
convocatorias publicas existentes en materia de adaptacion de puestos de trabajo.

- Actualizacion periddica de la base de datos de “Adaptaciones y Productos de Apoyo”,
con las Ultimas novedades en productos de apoyo, mobiliario adaptado, etc. con el fin
de conocer y disponer de los Ultimos avances en este campo.

- Revisidn y/o modificacidn, de los protocolos, registros, bases de datos, etc. del De-
partamento con la finalidad de mejorar la eficacia y eficiencia de los procedimientos
empleados en el Departamento.

* Apoyo al Servicio de Seguridad y Salud Laboral en el Trabajo de la Direccién General de
Trabajo y a los Técnicos del Centro Extremefio de Seguridad y Salud Laboral.

- Servicio de informacion y asesoramiento en todas las cuestiones que sean demanda-
das en materia de adaptacion de puestos de trabajo para personas con discapacidad.

- Continuacién del procedimiento establecido con la Direccion General de Trabajo de
la Junta de Extremadura, en colaboracion con el Servicio de Salud y Prevencién de
Riesgos Laborales, para efectuar el estudio ergondmico de la categoria profesional de
Cocineros/Ayudantes de cocina.
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» Servicio de Sensibilizacion y Formacién.

- Ofrecimiento de formacidon en materia de adaptacion de puestos de trabajo, a Mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, servicios de Prevencion, Aso-
ciaciones/Federaciones de discapacitados, Ayuntamientos, Colegios profesionales,
etc.

- Realizacion de jornadas con la exposicion de las actuaciones mas destacables llevadas
a cabo.

- BUsqueda y asistencia a jornadas, cursos y cualquier otro tipo de accidén formativa
relacionada con la adaptacion de puestos de trabajo y la discapacidad, con el objetivo
de aumentar y mejorar los conocimientos, asi como la eficacia y eficiencia del Depar-
tamento.

e Participacion en convocatorias de premios regionales y nacionales.

- Blsqueda y participacion en convocatorias de premios regionales y nacionales rela-
cionados con la Prevencion de Riesgos Laborales, la adaptacion de puestos de trabajo
y/o las personas con discapacidad.

e Actuaciones de Difusion, Publicidad y Sensibilizacion.

- Campafia en medios de comunicacidon. Continuacidn de las actuaciones realizadas de
presentacion a la prensa del Departamento, de la relevancia y del ambito de actua-
cion del mismo; informando de cada una de las actuaciones destacables realizadas.

- Campanias de difusién, publicidad y sensibilizacion presencial a nivel regional, a em-
presas ordinarias, centros especiales de empleo, organizaciones colegiales, asocia-
ciones de personas con discapacidad, servicios de prevencion, mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, entre otras; a través de la realizacion de
charlas, de participacion en jornadas divulgativas, etc., con el objeto de dar a conocer
el servicio y de ofertar de forma directa sus servicios.

- Actualizacion del Catalogo de Productos para la Adaptacion de Puestos de Trabajo de
Personas con Discapacidad desarrollado por el Departamento con los nuevos produc-
tos encontrados en la anualidad y difusion del mismo.
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Presupuesto Total del Proyecto
Anualidad 2022
a) Personal: (Retribuciones, seguros sociales y gestoria).
e Dos Técnicos a jornada completa (de enero a diciembre).

¢ Un Auxiliar administrativo o un técnico con la jornada precisa segun necesidades:

Total personal: ... s 38.500 euros.
b) Gastos de desplazamientos:.......cccoeeveiveiicienne, 1.000 euros.
c) Material fungible: ... 500 euros.
Presupuesto total:.......cccocvevvviiiiiviiiicciciceeveenn. 40,000 euros.
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RESOLUCION de 17 de marzo de 2022, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Borona Servicios de Restauracion, ESPJ, para el ciclo
formativo de Grado Superior en Direccion de Servicios de Restauracion de
la Escuela Superior de Hosteleria y Agroturismo de Extremadura en Mérida.
(2022060886)

Habiéndose firmado el dia 3 de marzo de 2022, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo y Borona Servicios de Restauracion, ESP], para el ciclo formativo de Grado
Superior en Direccion de Servicios de Restauracién de la Escuela Superior de Hosteleria y
Agroturismo de Extremadura en Mérida, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios
de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 17 de marzo de 2022.

La Secretaria General.
P.A. Resolucion de 1/03/2021,
DOE n.¢ 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacién y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y BORONA SERVICIOS
DE RESTAURACION E.S.P.J., PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR EN DIRECCION DE SERVICIOS DE RESTAURACION
DE LA ESCUELA SUPERIOR DE HOSTELERIA Y AGROTURISMO DE
EXTREMADURA EN MERIDA.

Mérida, 3 de marzo de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE nim. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, Borona Servicios de Restauracion ESPJ, con NIF ***8091** y domicilio en C/ Cate-
dratico Antonio Silva, num. 6, cddigo postal 10002 Caceres, con teléfono de contacto ,
correo electrdénico y Don Victor Hurtado Victor como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las Administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de grado supe-
rior en Direccidn de Servicios de Restauracion (HOT3-7), desarrollaran las actividades forma-
tivas programadas en el Anexo III-a y Anexo III-b, que podran ser modificadas y adaptadas
en funcion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de
trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna
de las dependencias pertenecientes a Borona Servicios de Restauracion ESPJ.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el Escuela Supe-
rior de Hosteleria y Agroturismo de Extremadura en Mérida, a realizar su seguimiento y la
valoracién del progreso del alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro
educativo, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitara el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracidn y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracidn.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribird un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado superior en Direccidn de Servicios de Restauracion (HOT3-7), tendra como
funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.



DOE .53
Lunes, 28 de marzo de 2022

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas teorico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacién o no a la
empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion y Empleo, Borona Servicios
(P.D. Resolucion de 13 de noviembre 2019, de Restauracion E.S.P.J,

DOE num. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBEN RUBIO POLO D. VICTOR CORCHADO HURTADO
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RESOLUCION de 17 de marzo de 2022, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Concesion Extremefia de Vehiculos, SA, para el ciclo
formativo de Grado Superior en Automocion del IES San José de Badajoz.
(2022060888)

Habiéndose firmado el dia 15 de marzo de 2022, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo y Concesion Extremefia de Vehiculos, SA, para el ciclo formativo de Grado
Superior en Automocion del IES San José de Badajoz, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General
de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 17 de marzo de 2022.

La Secretaria General.
P.A. Resolucion de 1/03/2021,
DOE n.% 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS
DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO
ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y CONCESION
EXTREMENA DE VEHICULOS, SA, PARA EL CICLO FORMATIVO
DE GRADO SUPERIOR EN AUTOMOCION DEL IES SAN JOSE DE
BADAJOZ.

Mérida, 15 de marzo de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Concesion Extremefia de Vehiculos, SA, con CIF A06023436 y domicilio
en Avenida Ricardo Carapeto, 129, cddigo postal 06008 Badajoz, con teléfono de contacto

, correo electrénico __ y Don Antonio Rojas Rodriguez, como Gerente y repre-
sentante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las Administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, del ciclo formativo de grado su-
perior en Automocion (TMV3-1), desarrollaran las actividades formativas programadas en el
Anexo IlI-a y Anexo III-b, que podran ser modificadas y adaptadas en funcién de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Concesidon Extremefa de Vehiculos, SA.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES San José de
Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con el
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado superior en Automocién (TMV3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas teorico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (anexo 1V), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion y Empleo, Concesion Extremena
(P.D. Resolucion de 13 de noviembre 2019, de Vehiculos, SA,

DOE num. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBEN RUBIO POLO D. ANTONIO ROJAS RODRIGUEZ
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RESOLUCION de 17 de marzo de 2022, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo y Faramax Trafo, SL, para el ciclo formativo de Grado
Superior en Energias Renovables del IES Caurium de Coria. (2022060890)

Habiéndose firmado el dia 3 de marzo de 2022, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo y Faramax Trafo, SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en Energias
Renovables del IES Caurium de Coria, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del De-
creto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios
de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 17 de marzo de 2022.

La Secretaria General.
P.A. Resolucion de 1/03/2021,
DOE n.¢ 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacién y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y FARAMAX TRAFO, SL,
PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN ENERGIAS
RENOVABLES DEL IES CAURIUM DE CORIA.

Mérida, 3 de marzo de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacidn efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE ndm. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Faramax Trafo, SL, con CIF B95862181 y domicilio en Poligono Indus-
trial Las Habazas H-01, codigo postal 10590 Malpartida de Plasencia, Caceres, con teléfono
de contacto , correo electronico y Don Victor Cioban, como Director general
y representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las Administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracién con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacién
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 10 estudiantes, del ciclo formativo de grado supe-
rior en Energias Renovables (ENA3-3), desarrollaran las actividades formativas programadas
en el Anexo IlI-a y Anexo III-b, que podran ser modificadas y adaptadas en funcién de las ne-
cesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Faramax Trafo, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Caurium
de Coria, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con el
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.
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Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado superior en Energias Renovables (ENA3-3), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revisién y actualizacidon de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.
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b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas teorico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

No se concedera beca.
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Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacidn.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

1 Sy desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion y Empleo, Faramax Trafo, SL,
(P.D. Resolucion de 13 de noviembre 2019,
DOE nUm. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBEN RUBIO POLO D. VICTOR CIOBAN
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

RESOLUCION de 16 de marzo de 2022, de la Secretaria General de Poblacion
y Desarrollo Rural, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.°
148/2022 de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura. (2022060898)

Mediante el fallo de la sentencia anterior, se ha resuelto el recurso contencioso-administrativo
422/2021, promovido por la procuradora Sra. Ramirez-Cardenas en nombre y representacion
del recurrente D. Juan José Campos Nogales, siendo demandada la Junta de Extremadura. Un
recurso que versa sobre: Resolucion de fecha 21/06/2021, dictada por el Secretario General
de Poblacion y Desarrollo Rural de la Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y
Territorio por la que se desestima el recurso de alzada frente a la del Centro de Desarrollo
Rural La Serena, de fecha 17 de febrero de 2021.

El articulo 9.1 del Decreto 59/91, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion admi-
nistrativa en la ejecucion de las resoluciones judiciales, establece que el titular del 6rgano
competente dictard la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la Sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacidn vigente,
RESUELVO:

Unico. Proceder a la ejecucién del fallo de la sentencia n.% 148, de 10 de marzo de 2022, de
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en
el recurso contencioso-administrativo num. 422/2021, llevando a puro y debido efecto el fallo,
cuya parte dispositiva dice:

“Estimamos sustancialmente el recurso contencioso administrativo interpuesto por el Pro-
curador Sra. Ramirez Cardenas Fernandez de Arévalo en nombre y representacién de D.
Juan José Campos Nogales, contra la resolucion referida en el primer fundamento de esta
sentencia anulando la misma y debiendo la demandada reponer las actuaciones admi-
nistrativas con la consideracion del recurrente como beneficiario valido, y culminarla con
resolucion ajustada a derecho Se condena igualmente a la Administracion al pago de las
costas procesales causadas.”

Mérida, 16 de marzo de 2022.

Secretario General de Poblacion y
Desarrollo Rural,
P.A. Resolucion 6 de agosto de 2019
(DOE n.% 154, de 9 de agosto),

MANUEL MEJIAS TAPIA
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL

RESOLUCION de 17 de marzo de 2022, del Consejero, por la que se dispone la
publicacion del contrato de gestion del Centro de Investigaciones Cientificas
y Tecnoldgicas de Extremadura para el periodo 2022-2025. (2022060901)

El Contrato de Gestion del Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadu-
ra (CICYTEX) para el periodo 2022-2025, aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobier-
no de 9 de marzo de 2022, es conforme a lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 10/2010,
de 16 de noviembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion en Extremadura, y el articulo
20 del Decreto 135/2013, de 30 de julio, por el que se aprueban los Estatutos del CICYTEX;
el instrumento juridico que arbitra las relaciones entre la Junta de Extremadura y dicho ente
de derecho publico adscrito a la Consejeria competente en I+D+i, y establece el marco de
actuacion a desarrollar por aquel en el periodo de aplicacion 2022-2025.

En este sentido, el Contrato de Gestion se convierte en el documento que, por un lado, recoge
los compromisos que CICYTEX asume en relacién con sus objetivos y competencias estatu-
tariamente fijados; determina los medios que precisa para su consecucion, tanto humanos
como materiales y presupuestarios; los efectos asociados al grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos y los mecanismos que permiten la exigencia de responsabilidad en caso
de incumplimiento. Asimismo, tratandose de un Centro de I+D+i, se fijan en el Contrato de
Gestion, los planes de actuacion donde se recogen y detallan los planes a ejecutar para la
consecucion de los objetivos previstos.

El Contrato de Gestion cumple con los requisitos de contenido establecidos en la Ley de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion en Extremadura y en los Estatutos de CICYTEX y su
aprobacion ha seguido el procedimiento previsto legalmente. El borrador inicial fue aprobado
por el Consejo Rector de CICYTEX en sesion de 1 de diciembre de 2021, elevandose posterior-
mente al Consejo de Gobierno para su aprobacion final mediante Acuerdo, una vez evacuados
los informes preceptivos de la Intervencion General y de la Abogacia General de la Junta de
Extremadura.

En consecuencia, teniendo atribuidas la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital las
competencias en materia de I+D+i y estando adscrito el CICYTEX a la citada Consejeria, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el
gue se modifica la denominacion y competencias de las Consejerias que conforman la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 233, de 3 de diciembre) y
del Decreto 165/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la
misma (DOE num. 214, de 6 de noviembre),
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RESUELVO

Disponer la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de 9 de marzo de 2022 por el que se aprueba el Contrato de Gestidn del Centro de
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX) para el periodo 2022-
2025 que se acompafia como Anexo a esta Resolucion.

Mérida, 17 de marzo de 2022.

El Consejero de Economia, Ciencia y
Agenda Digital,

RAFAEL ESPANA SANTAMARIA
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 9 DE MARZO DE
2022 POR EL QUE SE APRUEBA EL CONTRATO DE GESTION DEL
CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE
EXTREMADURA (CICYTEX) PARA EL PERIODO 2022-2025

1. Objeto del Contrato de Gestion.

El articulo 76 de la Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la ciencia, la tecnologia y la in-
novacion de Extremadura, asi como el articulo 20 de los Estatutos del CICYTEX, aprobado
mediante Decreto 135/2013, de 30 de julio, definen el contrato de gestion como el ins-
trumento juridico que arbitra las relaciones entre la Junta de Extremadura y el CICYTEX,
asi como la actuacion a desarrollar por el ente publico en el marco de la correspondiente
legislacion general y especifica vigente durante su periodo de aplicacion.

De conformidad con la regulacion sefialada, el contrato de gestion debe presentar el si-
guiente contenido minimo:

a) Los objetivos a perseguir, los resultados a obtener y, en general, la gestion a
desarrollar.

b) Los planes necesarios para alcanzar los objetivos, con especificacion de los marcos
temporales correspondientes y de los proyectos asociados a cada una de las estra-
tegias y sus plazos temporales, asi como los indicadores para evaluar los resultados
obtenidos.

c) Las previsiones maximas de plantilla de personal y el marco de actuacion en materia
de gestion de recursos humanos.

d) Los recursos personales, materiales y presupuestarios a aportar para la consecucion
de los objetivos.

e) Los efectos asociados al grado de cumplimiento de los objetivos establecidos por lo
que hace a exigencia de responsabilidad por la gestion de los 6rganos ejecutivos,
asi como el montante de masa salarial destinada al complemento de productividad o
concepto equivalente del personal laboral.

f) El procedimiento a seguir para la cobertura de los déficit anuales que, en su caso, se
pudieran producir por insuficiencia de los ingresos reales respecto de los estimados,
de conformidad con la legislacion de estabilidad presupuestaria, y las consecuencias
de responsabilidad en la gestion que, en su caso, procedan.

g) El procedimiento para la introduccidn de las modificaciones o adaptaciones que, en
su caso, procedan.
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2. Objetivos.

El objetivo principal perseguido por CICYTEX en este contrato de gestion es afianzar y
consolidar su funcionamiento, partiendo de la mejora y desarrollo de su estructura organi-
zativa y de sus procesos y procedimientos de trabajo, enfocados a lograr una mejor gestion
de los recursos humanos, materiales y presupuestarios, determinando cuales deben ser los
principales ambitos de actuacion y lineas de trabajo (sectores productivos, convocatorias
de proyectos, etc...), asi como una mejora en la calidad de la actividad investigadora desa-
rrollada por el ente publico, en el ambito cientifico, tecnoldgico y de la innovacion.

De acuerdo con lo anterior, se marcan los siguientes objetivos:
* Objetivo 1: Consolidacion de la estructura organizativa.
e Objetivo 2: Desarrollo y optimizacion de los recursos humanos del CICYTEX

¢ Objetivo 3: Oferta de valor especializada para sectores productivos y establecimiento
de alianzas cientifico-técnicas.

e Objetivo 4: Potenciacion y gestion de las infraestructuras cientifico-tecnoldgicas.
e Objetivo 5: Mejora de la financiacion multifuentes.
3. Planes de actuacion.

Para poder alcanzar los objetivos anteriores, se prevén los siguientes planes de actuacion:

Objetivo 1: Consolidacion de la estructura organizativa

Plan 1.1. Mejora de los sistemas de organizacion y gobernanza.

Plan 1.2. Plan de excelencia organizacional.

Objetivo 2: Desarrollo y optimizacion de los recursos humanos del CICYTEX

Plan 2.1. Creacion de la escala del personal de gestion de la investigacion del CICYTEX.

Plan 2.2. Estatuto del personal de investigacion del CICYTEX.

Plan 2.3. Elaboracion de un Plan de ordenacion de recursos humanos del CICYTEX.

Plan 2.4. Implantacion de sistemas de actividad y productividad en el centro.

Plan 2.5. Desarrollo de programa adaptado de necesidades formativas.

Plan 2.6. Implantacion del I Plan de Igualdad de CICYTEX.
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Objetivo 3: Oferta de valor especializada para sectores productivos y establecimiento de
alianzas cientifico-técnicas.

Plan 3.1. I+D+i especializada para sectores de interés.

Plan 3.2. Establecimiento de alianzas cientifico-técnicas.

Plan 3.3. Modelo de gestion basado en la CPP (colaboracion publico privada).

Objetivo 4: Potenciacion y gestion de las infraestructuras cientifico-tecnoldgicas.

Plan 4.1. Planes de actuacion por areas.

Plan 4.2. Planes de actuacion para actualizacion y digitalizacion transversal.

Plan 4.3. Plan de operatividad de la Incubadora de Alta Tecnologia en Bioeconomia y Economia Circular
de CICYTEX.

Objetivo 5: Mejora de la financiacion multifuentes

Plan 5.1. Adecuacion de la estructura de gestion de proyectos.

Plan 5.2. Plan de concurrencia a convocatorias.

Plan 5.3. Gestion y presentacion de proyectos y convocatorias.

1. Consolidacion de la estructura organizativa.

La estructura organizativa que actualmente presenta CICYTEX requiere de una nueva
formulacidon que permita integrar las funciones, responsabilidades y métodos de trabajo
desarrollados de forma que garantice una adecuada toma de decisiones y una mayor
flexibilidad en su estructura, abandonando la rigidez propia de la estructura adminis-
trativa y ahondado en un modelo mas colaborativo y abierto que facilite los procesos
innovadores y el intercambio de conocimientos. Para alcanzar este objetivo, se articulan
los siguientes planes de actuacion:

1.1. Mejora de los sistemas de organizacion y gobernanza: La estructura organizativa
del CICYTEX precisa de una nueva configuracidén que adapte la existente a las nue-
vas necesidades surgidas desde su implantacion, asi como a los futuros cambios
provenientes de la entrada en vigor del Estatuto del Personal de Investigacion
Funcionario del CICYTEX.



DOE .
Lunes, 28 de marzo de 2022

1.2.

Para el disefio de la nueva estructura organizativa se efectuara un analisis porme-
norizado de cada puesto de trabajo acerca de las funciones y responsabilidades
asignadas, lo cual permitira efectuar un adecuado reparto de las cargas de trabajo
0, en su caso, una nueva reconfiguracion de los puestos que se estimen carentes
de funciones adecuadas a sus caracteristicas, en el marco del plan de ordenacién
de recursos humanos que se pretende acometer. A partir de este primer trabajo
de analisis se efectuaran revisiones periodicas de la estructura para garantizar su
constante adaptacion a las necesidades del CICYTEX.

Uno los aspectos de este Plan de actuacidn reside en la consolidacion e impulso del
Centro de Agricultura Ecoldgica y de Montafia (CAEM).

El CAEM es un centro de investigacion cuya actividad se inicia en el marco de
una colaboracion con el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y
Alimentaria (INIA), y que actualmente se encuentra en una fase de consolidacion
para dar cobertura al creciente interés de los sectores agricolas del norte de la
region extremefia. Para proceder a dicha consolidacidn resulta preciso crear una
estructura de minimos que garantice la prestacion de servicios de calidad y un
crecimiento sostenido, de forma que se procederd a la dotacion del centro con
puestos de trabajo que en nimero puedan resultar suficientes para su desarrollo,
asi como a reforzar aquellas lineas productivas que demandan los productores.

Plan de excelencia organizacional: Aspirar a la excelencia organizacional siempre
ha de ser un objetivo en un centro de investigacion que contribuya a su vez a
alcanzar la excelencia investigadora. Para alcanzar este objetivo, CICYTEX esta-
blecera las bases de su organizacidn que le permitan alcanzar dicha cualidad, pro-
fundizando en un adecuado disefio de sus procesos y en una mayor transparencia
en su gestion.

La generacion de conocimiento, su difusion hacia el conjunto de la sociedad vy la
transferencia del mismo a los sectores productivos constituyen un pilar esencial
que define a CICYTEX como institucidn. Por ello, la visibilidad y el prestigio depen-
den en gran medida del desempefio de su comunidad investigadora y del impacto
de la actividad que esta desarrolla, medido este ultimo con los parametros estan-
dares ampliamente extendidos y generalmente aceptados por la propia comunidad
cientifica.

CICYTEX tiene ante si el desafio de mejorar sus resultados y su produccidn
cientifica, potenciando ademas su capacidad efectiva de transferencia y captacion
de recursos, desde la constatacion que una investigacion de calidad e impacto la
desarrolla el personal investigador con talento, bien vinculado con la comunidad
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cientifica de su ambito del conocimiento, adecuadamente financiado y dotado de
recursos, asi como convenientemente reconocido y apoyado en su gestion. Para
ello CICYTEX disefiard una serie de acciones con las que alcanzar una investigacion
de excelencia y una transferencia productiva, tales como: la consolidacion de sus
lineas de investigacion, la apuesta por el talento, el incremento de la produccion
cientifica, su impacto y visibilidad, y una mayor difusion social de su investigacion.

2. Desarrollo y optimizacion de los recursos humanos del CICYTEX.

Los recursos humanos de cualquier centro de investigacion constituyen el elemento fun-
damental de su organizacion, siendo en consecuencia necesario establecer un entorno
de trabajo favorable y estimulante que promueva la excelencia, la igualdad de oportu-
nidades y una adecuada conciliacion de la vida laboral y personal, permitiendo con ello
la retencion y atraccion del talento, asi como favorecer la implicacion del personal en la
consecucion de los objetivos asignados a la organizacion. Para alcanzar este objetivo,
se articulan los siguientes planes de actuacion:

2.1. Creacion de la escala del personal de gestion de la investigacion del CICYTEX:
La disposicion adicional segunda de la Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la
ciencia, la tecnologia y la innovacién de Extremadura establece las escalas del
CICYTEX, concretamente la escala de personal investigador, de personal técnico
superior especializado, de personal tecndlogo y de personal técnico especializado,
sobre las cuales se articula el &mbito de aplicacion del Estatuto del personal de
investigacion del CICYTEX.

La actual configuracion de las escalas del ente publico excluye a una parte impor-
tante de los recursos humanos del CICYTEX, como es su personal de gestion. Este
personal, si bien no realiza labores estrictamente de investigacion, desempefia
funciones estrechamente relacionadas y necesarias para su correcta ejecucion,
como puedan ser la gestion y justificacion de proyectos, transferencia de resul-
tados, asesoramiento en materias de produccion cientifica, captacion de fondos
(....), las cuales revisten la suficiente entidad y especificidad respecto de la acti-
vidad administrativa general para fundamentar que el personal encargado de su
prestacion sea incluido en un Estatuto que, entre otros aspectos, regule sus pro-
cedimientos especificos de seleccion y un sistema propio de carrera profesional,
al igual que el personal dedicado estrictamente al desarrollo de actividades de
investigacion.

De acuerdo con lo anterior, se pretende modificar la Ley 10/2010, de 16 de no-
viembre, mediante la creacion de una escala propia para al personal de gestion de
la investigacion, permitiendo con ello que el Estatuto del Personal de Investigacion
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2.2.

2.3.

del CICYTEX aglutine a todo el personal técnico y de gestion que preste sus servi-
cios en el CICYTEX, constituyendo un marco juridico Unico.

Estatuto del personal de investigacion del CICYTEX: El articulo 80 de la Ley 10/2010,
de 16 de noviembre, contempla la adopcion de un Estatuto del personal de investi-
gacion funcionario del CICYTEX, que contenga normas singulares adecuadas a las
particularidades del personal de investigacidon del CICYTEX, en materia de clasifica-
cion, seleccion, provision de puestos de trabajo y situaciones, derechos, deberes,
régimen disciplinario, incompatibilidades y sistema retributivo.

En cumplimiento de dicho mandato legal se procederd desde CICYTEX a la trami-
tacion y posterior aplicacion del citado Estatuto, como marco juridico del personal
incluido en su ambito de aplicacion, a través del cual se articularan los procedi-
mientos para la seleccion, promocidn y provision de los puestos de trabajo del
ente publico.

Elaboracion de un Plan de ordenacién de recursos humanos del CICYTEX: El articu-
lo 26 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Publica de Extremadura, esta-
blece que la planificacidn de los recursos humanos en las Administraciones Publicas
de Extremadura estara orientada al adecuado dimensionamiento de sus efectivos,
su mejor distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad, en orden a
contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizacién de los recursos disponibles, y el articulo 27 incorpora el
Plan de ordenacion del empleo pUblico como un instrumento basico de planificacion
global de los mismos, debiendo contener los objetivos a lograr en materia de per-
sonal, los efectivos y la estructura de recursos humanos que se consideren adecua-
dos para conseguir dichos objetivos, pudiendo a su vez contener las medidas para
conseguir dicha estructura en materia de cuantificacién de recursos, planificacion
del acceso, movilidad, promocidn y reclasificacion profesional.

En el marco de la mejora de los sistemas de organizacion, CICYTEX abordara la
elaboracion de un Plan de ordenacion de recursos humanos que permita consoli-
dar una organizacién basica acorde a sus necesidades, la cual contribuya a mejo-
rar la eficacia en la prestacion de los servicios y actividades competencia del ente
publico y a una mejor gestion de los recursos asignados al mismo.

En este sentido, en el marco de lo previsto en la normativa reguladora, y previa
negociacion con las organizaciones sindicales legitimadas, el plan de ordenacion
se articulara entorno a: 1) la identificacion de los objetivos; 2) el analisis exhaus-
tivo de la situacion de los recursos humanos partiendo de las plantillas, de los
efectivos de personal, de su distribucion, ordenacion y clasificaciéon; 3) teniendo
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2.4.

en cuenta dicho analisis, se desplegaran, sujetas a un posterior desarrollo y eje-
cucion, las lineas de actuacion para el logro de los objetivos. En lo relativo a las
lineas de actuacion, las cuales constituyen parte sustancial del plan, se incide en
la organizacion y atribucion de competencias, en la potenciacion de los instrumen-
tos de ordenacion del personal, en la homogeneizacién de regimenes juridicos,
en el empleo publico desde la doble dptica de la seleccidn y de la provision de las
plazas, en la clasificacion profesional, en la carrera y en el desarrollo profesional,
en la formacién y movilidad del personal de investigacién, y en la igualdad de
oportunidades. Todo ello, en el marco de la autonomia en la materia que ostenta
el CICYTEX y que se plasma en el Estatuto del Personal de Investigacion.

Para una gestion homogénea de los recursos humanos de investigacion basada
en valores europeos, y la necesidad de alinearse con La Carta Europea del In-
vestigador y el Cdodigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores, que
marcan las directrices para que las Instituciones de Investigacion Europeas me-
joren las condiciones de trabajo y empleo para los investigadores, haciendo mas
atractiva la carrera investigadora, CICYTEX pondra en marcha el proceso para la
obtencion del “"Human Resources Strategy for Researchers and Human Resources
Excellence Award”, sello de excelencia HRS4R que otorga la Union Europea a las
instituciones que implementan un plan de accion para aplicar las directrices de la
Charter&Code for Researchers, lo que conseguird aumentar la visibilidad y con-
fianza de CICYTEX como polo de atraccidn de talento.

Se pretende que este esfuerzo de adaptar y mejorar las condiciones de trabajo y
empleo para los investigadores, haciendo mas atractiva la carrera investigadora
con las directrices europeas, tenga la maxima participacion y consenso, implicando
a la totalidad del personal de CICYTEX. Serd un plan ambicioso, que recogera un
gran numero de acciones, de mayor o menor calado, y que afectan a diferentes
niveles de organizacion, ofreciendo un entorno de trabajo favorable, alentador y
estimulante que promueva la igualdad de oportunidades, la integridad ética y el
equilibrio entre la vida laboral y personal.

Implantacion de sistemas de actividad y productividad en el centro: Consolidada
la estructura organizativa del CICYTEX y con el objetivo de incrementar la produc-
tividad del personal que conforman la misma se pretende implantar un sistema
que establezca los efectos retributivos asociados al cumplimiento de los objetivos
fijados en el presente contrato de gestion.

Para la implantacidn de este sistema se efectuara previamente un trabajo de ana-
lisis de los flujos de trabajo para el posterior disefio de procesos y procedimientos
de trabajo que permitirad la asignacion de objetivos por areas, asi como la fijacion
de indicadores adecuados para la medicion del grado de cumplimiento.
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2.5.

2.6.

Desarrollo de programa adaptado de necesidades formativas: Sin perjuicio de las
acciones formativas desarrolladas por la Junta de Extremadura para la totalidad
de los empleados publicos, se desarrollara un programa formativo adaptado a las
necesidades del personal del CICYTEX y que redunde en una mayor eficiencia en el
desempefio de las funciones asignadas.

En este sentido, se realizara previamente un trabajo de analisis que detecte tales
necesidades formativas y se articularan los procedimientos para dar satisfaccion a
las mismas, para lo cual se recurrird a la Escuela de Administracién Publica o, en
su defecto, a medios propios o externos al CICYTEX.

Implantacion del I Plan de Igualdad de CICYTEX: Desde el 1 de enero de 2019
CICYTEX, participa en un proyecto europeo del Programa Marco Europeo para la
Investigacion e Innovacion, Horizonte 2020, denominado Gender-SMART, que tie-
ne como objetivo incluir la perspectiva de género en el campo de la investigacion
agraria a través de la implementacion de planes de igualdad de género.

En linea con dicho proyecto y de los compromisos asumidos sobre la inclusion de la
perspectiva género en las politicas publicas, se implantara en la organizacion del
CICYTEX un Plan de Igualdad como documento estratégico que recoja de manera
ordenada los objetivos, medidas, acciones, temporalizacion, responsabilidades,
indicadores y recursos que deben comprometerse para la institucionalizacion del
principio de igualdad de oportunidades en el ente publico.

El I Plan de Igualdad de Oportunidades para empleadas y empleados publicos de
CICYTEX se articula en 67 medidas distribuidas en 11 bloques tematicos de for-
macion, difusion y sensibilizacién en materia de igualdad de género, la perspectiva
de género de actividades cientificas e innovacion, asi como la elaboracion de un
protocolo para la deteccidn, prevencion y eliminacion de conductas constitutivas
de acoso sexual y por razén de sexo, entre otras.

3. Oferta de valor especializada para sectores productivos y establecimiento de alianzas
cientifico-técnicas.

3.1.

[+D+i especializada para sectores de interés: En CICYTEX se considera de vital
importancia que la I+D+i desarrollada por el ente pUblico guarde conexion con la
resolucién de problemas y nuevos retos que sean manifestados por el sector em-
presarial del ambito agroforestal y agroalimentario.

En linea con lo anterior, en el seno del CICYTEX ha tenido lugar la creacion y puesta
en marcha de un Consejo de Participacion Sectorial, compuesto por las organiza-
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ciones con mayor representatividad en los sectores en los que se incardina la acti-
vidad investigadora del CICYTEX. A través de dicho 6rgano colegiado se pretende
establecer una relacion continua que permita definir intereses comunes, los cuales
puedan posteriormente verse reflejados en las lineas de investigacion y proyectos
estratégicos del CICYTEX, asi como en la RIS3 de Extremadura.

En el marco del presente contrato de gestion se pretende, por un lado, fortalecer
los servicios comunes del ente publico que ofrezcan los recursos cientificos nece-
sarios a los investigadores y promocionar la cultura cientifica, tecnoldgica y de la
innovacion, a través de actividades de diversa tipologia: comunicacién, divulga-
cion, formacion e investigacion sobre los procesos de difusion de la I+D+i.

Entre tales recursos necesarios destacan las bases de datos de las revistas cienti-
ficas internacionales asi como la adquisicion de publicaciones relevantes. En este
sentido, es fundamental disponer de bibliografia especifica y publicaciones en re-
vistas cientificas nacionales e internacionales para el desarrollo de la actividad
investigadora en CICYTEX, por lo que la suscripcion a bases de datos y revistas
cientificas en las diversas areas de conocimiento, se convierten en una herramien-
ta imprescindible para mantener actualizado e informado al personal investigador
y tecndlogo de CICYTEX.

Las principales bases de datos de referencias bibliograficas (Web of Science y
Scopus). Son plataformas que estan basadas en tecnologia web, y que propor-
cionan una vision general completa de la produccion mundial de investigacion en
los campos de la Ciencia, la Tecnologia, la Medicina, las Ciencias Sociales y Artes
y Humanidades. El acceso al conocimiento y uso de las bases de datos permite a
los investigadores conocer la bibliografia que se va publicando sobre sus areas de
interés e investigacion, el impacto que tienen los articulos y las citas que reciben
de cara a lograr financiacion de sus proyectos de investigacion, y el acceso a datos
bibliométricos para poder comparar la produccion cientifica propia con el resto del
mundo, entre otras muchas ventajas.

Por otro lado, se procedera a una actualizacion de las tarifas como contraprestacion
por la realizacion de trabajos de caracter cientifico o de asesoramiento técnico y
otras actividades a empresas. Para ello se elaborard un procedimiento para el
establecimiento de precios y tarifas, que cuantifique los costes asociados a la
realizacion de los servicios, teniendo en cuenta para su calculo los costes directos
y los indirectos, y margenes razonables, acordes con el importe de aquellas
prestaciones.
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3.2.

3.3.

Establecimiento de alianzas cientifico-técnicas: Para una adecuada oferta de valor
de servicios especializados resulta necesario implantar alianzas estratégicas con
otras entidades y empresas a nivel nacional e internacional, con los que poder
realizar acuerdos de colaboracion o la realizacion de proyectos conjuntos que per-
mitan ofrecer a los sectores productivos conocimientos técnicos de mayor calidad,
asi como fortalecer las lineas de investigacion del CICYTEX.

Por otro lado, para reforzar la capacidad investigadora y las lineas de trabajo del
CICYTEX se prevé la puesta de unidades asociadas con institutos del Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y otros Organismos Publicos de Inves-
tigacion. Las unidades asociadas constituyen una formula que permitira articular
de forma temporal y flexible colaboraciones cientificas en areas de accion comun.

Finalmente, en el marco de este objetivo se pretende impulsar la condicion de
medio instrumental del CICYTEX respecto de la Junta de Extremadura y los dis-
tintos 6rganos, organismos y entidades integrantes de su sector publico, lo cual
permitird el desarrollo de trabajos acordes a los fines y objetivos del ente publico.

Modelo de gestion basado en la CPP (colaboracidn publico privada): La colabora-
cién publico privada constituye un modelo que, ademas de dotar de mayor agilidad
y eficiencia a la gestion de los servicios publicos, aporta a la Administracion los
conocimientos y la capacidad de inversion del sector privado, permitiendo el desa-
rrollo conjunto de proyectos de interés comun.

CICYTEX ha iniciado los trabajos para la implantacion de este modelo en la gestion
de la finca Valdesequera, con el objetivo de alcanzar la sostenibilidad financiera de
la explotacion ganadera, asi como que las actividades de investigacion desarro-
lladas en la misma se encuentren orientadas al mercado y con ello garantizar su
mayor impacto en la realidad socioecondmica de la region.

En atencion a los resultados que se obtengan de esta primera experiencia, se
extendera dicho modelo a otros ambitos del CICYTEX donde pueda tener efectos
favorables.

4., Potenciacidn y gestion de las infraestructuras cientifico-tecnoldgicas.

4.1.

Planes de actuacion por areas: En el marco de este plan se efectuard un analisis
de las necesidades de equipamiento cientifico-técnico de las distintas areas de in-
vestigacion del CICYTEX, que redunde en una mejora del impacto de los trabajos
de investigacién y de la calidad de los resultados obtenidos, asi como en el propio
funcionamiento de las infraestructuras de investigacion adscritas al CICYTEX.
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4.2,

4.3.

Identificadas las necesidades existentes, asi como la tipologia e importe de los
equipamientos, se efectuard una planificacion de adquisicion que atendera al gra-
do de importancia de los equipamientos y a la financiacion disponible.

En particular, se desarrollara un Plan de Inversion para acometer los proyectos que
sean ejecutados a través del modelo de colaboracion publico-privada.

Planes de actuacion para actualizacion y digitalizacion transversal: En el marco de
este plan se llevara a cabo la renovacion y modernizacion de la infraestructura de red
de todas las instalaciones de CICYTEX a fin de conseguir una mejora en la calidad de
los servicios, y una alta disponibilidad e integridad de la informacion en materia TIC.
La instalacién de una infraestructura actualizada y de Ultima generacidn, también
reforzara la sequridad de todos los sistemas de informacion telematicos internos o
externos al centro, a fin de ofrecer una respuesta confiable y el desempefio del tra-
bajo de toda la plantilla de forma segura y guardando la confidencialidad adecuada
en cada caso. También permitira el servicio telematico adecuado y con alta calidad
de servicio a externos que accedan al CICYTEX, con todas las medidas de seguridad
bien reforzadas en ambos sentidos.

Plan de operatividad de la Incubadora de Alta Tecnologia en Bioeconomia y Econo-
mia Circular de CICYTEX:

Desde el afio 2018 CICYTEX, en colaboracion con otras entidades publicas, se
encuentra ejecutando el proyecto “Incubadora de Alta Tecnologia especializada en
Bioeconomia y Economia Circular”, en el marco del Programa Operativo Plurirre-
gional de Espafia FEDER 2014-2020.

Dicho proyecto tiene por objetivo principal la construccion y equipamiento de una
Incubadora de Alta Tecnologia (IAT) destinada a generar un ecosistema de empre-
sas de base tecnoldgica e industria entorno a la misma, que permita completar el
proceso de transferencia de tecnologia hacia el tejido agroindustrial de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura.

Para garantizar la operatividad de la IAT una vez entre en funcionamiento, lo cual
se prevé que tenga lugar a mediados del afio 2022, se efectuara un trabajo previo
de definicidén de recursos necesarios para su explotacidn, procesos para la capta-
cion de iniciativas, férmulas de financiacion y sistema de gestidn de la infraestruc-
tura y equipamientos asociados. Para ello se abordara un Plan de Operatividad que
abarque tales elementos, el cual sera objeto de revision y actualizacion periddica.
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5. Mejora de la financiacién multifuentes.

5.1. Adecuacion de la estructura de gestion de proyectos: Para que CICYTEX pueda me-
jorar la financiacion de sus lineas de investigacidn y, por ende, dar una respuesta
con mayor garantia a las necesidades manifestadas por los sectores productivos,
resulta necesario adecuar la estructura del area transversal de gestion de proyec-
tos, mediante la dotacion de los recursos personales y materiales adecuados.

En este sentido, en el marco de la autonomia que ostenta el CICYTEX en mate-
ria de recursos humanos, se pretende articular procesos selectivos destinados a
seleccionar personal especializado en este ambito, que cuente con las siguientes
capacidades:

e Identificacién de los diferentes topics de los programas de investigacion a los
que pueda concurrir CICYTEX.

e Tramitacion y redaccion de las propuestas a presentar en el marco de tales
programas.

¢ Establecimiento de las alianzas y consorcios necesarios para ejecutar los
proyectos.

e Gestion y justificacion administrativa y financiera de los fondos obtenidos.

Por todo ello, en el marco del presente contrato de gestion se efectuaran los
esfuerzos necesarios para el fortalecimiento de la unidad de Gestidn de Proyectos,
su perdurabilidad en el tiempo y la dotacién de los perfiles 6ptimos para el
desempefio de las funciones asignadas.

5.2. Plan de concurrencia a convocatorias: Con el objetivo de potenciar la obtencidn de
financiacion por CICYTEX se pretende realizar planes de concurrencia a convocatorias
nacionales e internacionales que, en sintesis, permitan anticiparse a la publicacion de
las bases de las mismas, definiendo las alianzas y propuestas adecuadas para concu-
rrir con garantias a tales convocatorias.

5.3. Gestion y presentacion de proyectos y convocatorias: En linea con la fijacidén de planes
de concurrencia a convocatorias de financiacion, se pretende implantar un sistema
que garantice la adecuada interrelacion del area de gestion de proyectos con los dis-
tintos departamentos y grupos de investigacién de CICYTEX, a fin de que los investi-
gadores puedan disponer con la suficiente antelacion de la informacion necesaria para
preparar técnicamente proyectos adecuados y adaptados a cada una de las convoca-
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torias identificadas. De este modo, se permitira articular una actuacion conjunta entre
investigadores y gestores que garantice la viabilidad técnica de las propuestas y una
mayor tasa de éxito en la obtencion de financiacion.

4. Acciones de los planes de actuacion, plazos e indicadores.

Cada plan precisara de una serie de acciones para poderse llevar a cabo. Cada una de ellas
se especifica a continuacion con indicacion del periodo de ejecucion. Por lo que respecta a
los indicadores necesarios para poder evaluar los resultados obtenidos por cada uno de los
planes, son los que se detallan en el Anexo IV.

Objetivo 1: Consolidacion de la estructura organizativa

Revisiones,
estudios, fases de
Plan 1.1. Mejora de los sistemas de organizacion y HITO implementacion, y

gobernanza. desarrollos normativos
realizados e
implantados en fecha

Acciones Fechas de realizacion

Revision anual de la estructura organizativa para lograr una
1 | mayor agilidad de funcionamiento del Centro y necesidades Fin de cada anualidad
y demandas futuras

Estudio del reparto de responsabilidades, funciones vy
2 | competencias de cada puesto del organigrama funcional.| Diciembre 2023 Diciembre 2025
Actualizacion bienal de las cargas de trabajo.

Consolidacién e impulso al CAEM Finalizada en 2024
4.1. Identificacion de lineas estratégicas. Afio 2022
3 j.nzi(.jalfdlzl;oarsaocl?and;/sl.‘ormulacic')n de propuesta de creacion de ARG 2022
:L.:q.uzsﬁ:larizacién con CSIC de la situacién de cesién del Afo 2023
Procesos y acciones
Plan 1.2. Plan de excelencia organizacional HITO realizados en la fecha
establecida
Acciones Fechas de realizacion
1 | Catalogacion de los procesos de calidad 2022 2023
2 | Descripcion de los procesos 2022 2023
3 | Acciones de transparencia institucional Implementadas en 2023
3.1 Cuentas abiertas 2022 2023
3.2 Estructura Organizativa y Cientifica 2022 2023
3.3 Agenda de Direccion 2022 2023
3.4 Memorias de Actividad 2022 2023
3.5 Cddigo ético de CICYTEX 2022 2023
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Objetivo 2: Desarrollo y optimizacion de los recursos humanos del CICYTEX

Plan 2.1. Creacion de la escala del personal de gestion de la HITO Tramites realizados
investigacion del CICYTEX. en fechas indicadas
Acciones Fechas de realizacion
1 Elaboracion de la propuesta y tramitacion de la disposicion 2022
normativa.
) Apro_bacu.)r? de la disposicion normativa y publicacion del texto en el Finalizado en 2022
Diario Oficial de Extremadura.
Plan 2.2. Estatuto del personal de investigacion del CICYTEX HITO Tramites r_eal!zados
en fechas indicadas
Acciones Fechas de realizacion
1 |Elaboracion de la propuesta y tramitacion del proyecto de Decreto. 2022
) Aprobacion d.el Qecrgtg por Consejo de Gobierno y publicacién del Finalizado en 2022
texto en el Diario Oficial de Extremadura.
Plan 2.3. Elaboracion de Plan de ordenacion de recursos Estudios rga!hza_d’os
HITO en la planificacion
humanos del CICYTEX. A
temporal indicada
Acciones Fechas de realizacion
1 | Estudio de perfiles profesionales necesarios. Anualmente
) Analisis de cargas de trabajo por puesto e identificacion de nuevos Anualmente

puestos resultantes del Plan Director.

Implementacion de politicas de gestion de recursos humanos
de la investigacion alineados con estandares europeos (Human
Resources Excellence in Research Award). En particular, en lo Finalizada en 2025
relativo al disefio de procesos de contratacion de investigadores
abiertos, transparentes y basados en mérito.

Solicitud del “HR Excellence in Research Award” para la concesion

inicial del HR Award.(2022) 2022 2022

Analisis interno de la entidad, con el fin de conocer el grado de
alineamiento con la Carta Europea del Investigador y el Cddigo de
Conducta para la Contratacién de Investigadores elaborado por la 2022 2023
3 | UE, y detectar los gaps que hay entre la estrategia institucional y
los principios de la carta y el cédigo.

Disefio inicial del Plan de Accion: Una vez realizado este
analisis, se desarrolla una Estrategia de Recursos Humanos para
investigadores elaborando un Plan de Accion segln la estrategia
europea HRS4R (Human Resources Strategy for Researchers). (12
meses). La Comisidon Europea revisa este Plan de Accion para dar
el Sello de Excelencia.

2023 2024

Implementacion del plan de accion (24 meses). En afios posteriores
se haran revisiones del plan y actualizaciones para renovacion del 2024 2025
sello.
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Sistema de
Plan 2.4. Implantacion de sistemas de actividad y indicadores
. HITO . .
productividad en el centro implantado en tiempo
y forma
Acciones Fechas de realizacion
1 | Definicion de la situacion actual y establecimiento de objetivos 2022 2023
2 |Establecimiento de indicadores de medicion 2022 2023
3 | Implantacion del sistema 2023 2025
. ) Planificacion formativa e
Plan 2.5. Desarrollo de Programa adaptado de necesidades formativas HITO ) .
implantacion en fecha
Acciones Fechas de realizacion
Anualmente
1 | Deteccidn de necesidades formativas
Anualmente
2 | Planificacion de actividades de formacion
3 | Propuesta especifica a la EAP con cargo a su plan de formacion. Anualmente
. Ly . - . Anualmente
4 Ejecucion de actividades especificas que estan fuera del plan de la
Accion 3.
Planificacion
Plan 2.6. Implantacion del I Plan de Igualdad de CICYTEX HITO . formatl\_l? N
implantacion en
fecha
Acciones Fechas de realizacion
1 | Difusion y promocion de la igualdad de género. Anualmente
Revision de los procedimientos de seleccién, promocidn profesional
2 Ly ) . Anualmente
y contratacion de personal desde una perspectiva de género.
Formacion y sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades
3 ) } . Anualmente
y contra la violencia de género.
4 |Fomento de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Anualmente
5 F?vo'reamlento de la |gua?ldad salarial entre mujeres y hombres en 2022 2023
términos de brecha salarial
6 _Integr.auo.n, de la perspectiva de género en los proyectos de Anualmente
investigacion.
Elaboracién de un protocolo para la deteccién, prevencion vy
7 | eliminacion de conductas constitutivas de acoso sexual y por razén Afo 2022
de sexo.
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Objetivo 3: Servicios de valor para los sectores productivos

Definicion de lineas y
Plan 3.1. I+D+i especializada para sectores de interés HITO pro_yectos, ac.tl.!allzacmn de
tarifas y servicios comunes
en fecha establecida
Acciones Fechas realizacion
1 | Creacidn y puesta en marcha del Consejo de participacion sectorial 2021 2022

Actualizacion anual y consolidacion de tarifas y precios por servicios

de I+D+i de CICYTEX Anualmente

Desarrollo y puesta en marcha de un Servicio Comun de
Investigacion del centro, que ofrezca prestaciones de servicio de
3 |acceso al equipamiento cientifico-técnico, tecnologias o servicios| 2022 2023
especializados de I+D, asi como asesoramiento técnico experto, a
investigadores de otras instituciones.

Revision y actualizacion de las lineas de investigacion de CICYTEX,
4 |en consonancia con la RIS3 Extremadura 2022 - 2027 y la Anualmente
incorporacion de nuevos institutos.

Identificacion y desarrollo de proyectos estratégicos de CICYTEX en
5 | sectores de especial interés, en consonancia con las actuaciones Anualmente
del nuevo Programa Operativo FEDER 2022-2027

Alianzas y promocion en

Plan 3.2. Establecimiento de alianzas cientifico-técnicas HITO X .
periodos establecidos

Acciones Fechas de realizacion

Identificaciéon de alianzas clave a nivel nacional e internacional:
1 R, . . 2022 2023
realizacion conjunta de proyectos, acuerdos de colaboracion, etc...

Planificacion conjunta de las alianzas en los programas de actuacion
del VII Plan de I+D+I de Extremadura 2022-2024 (fortalecimiento

2 . N o ) 2022 2023
de los grupos de investigacion y apoyo a la transformacion industrial
de los sectores productivos)

3 Elat.)oracmn de propuestas de Unidades Asociadas con OPI’s 2022 2023
nacionales

4 | Promocién en el &mbito autonémico de la condicién de medio propio| 2022 2023

Plan 3.3. Modelo de gestion basado en la CPP(Colaboracion Modelo implantado en fecha
o . HITO .
Publico Privada) indicada

Acciones Fecha inicio-fin
Identificacion de ambitos susceptibles de gestion bajo formulas de

1 2022
CPP

2 | Disefio de formula de CPP 2023

3 | Implantacion de formula de CPP 2024
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Objetivo 4: Potenciacion y gestion de las infraestructuras cientifico- tecnoldgicas.

Planificaciones de
Plan 4.1. Planes de actuacion por areas HITO actuacion y necesidades
en fecha indicada
Acciones Fechas de realizacion
1 | Revisidn y actualizacion de inventario de equipos por area. Anualmente
Programa de prevision de nuevos equipamientos, con indicacion de
2 .. , ) L - 2022 2023
tipologia, presupuesto y necesidades de montaje e instalacion
3 Idgnhﬁcauon de nec§5|dades de adecuacion o ampliacion de equipos 2022 2023
o infraestructuras existentes
Planificacion anual de financiacion prevista e implementacion de los
4 . Anualmente
programas anteriores
5 | Ejecucion del plan de inversién dimanante de la CPP 2023 2025

Actualizaciones, montajes

Plan 4.2. Planes de actuacion para actualizacion y digitalizacion HITO e instalaciones realizadas

LChE ] en periodo establecido
Acciones Fechas de realizacion
1 | Adaptacion a la Red telematica espafiola de I+D+i (RedIRIS). 2022 2024
Digitalizacion de todos los centros integrantes del CICYTEX: 2022 2025
2.1. Actualizacion de la red cableada 2022 2023
2.2. Actualizacién de los switches Ethernet 2022 2023
2 2.3. Montaje de una red LPWAN (LoRa) para poder afrontar los retos
o o 2023 2024
en lo referente a sensorizacidon y automatizacion
2.4, Instalacion de puntos de acceso ARUBA o similares 2023 2024
2.5. Mejorar los enlaces inalambricos entre edificios 2023 2025
Planes de gestion,
Plan 4.3. Plan de operatividad de la Incubadora de Alta HITO protocolos y
Tecnologia en Bioeconomia y Economia Circular de CICYTEX convocatorias en tiempo
y forma
Acciones Fechas de realizacion
1 Plan de gestion: incluyendo mantenimiento y actualizacion de 2022 2023

equipos

Protocolo de acceso publico, que permita repercutir a los usuarios
2 |los costes de incubacion, control de uso, contratos, convenios, 2022 2023
facturacion, actualizacion de tarifas y costes de utilizacion.

Plan de prevision y ocupacién de uso de prototipos y planta piloto,

3 o ) . . Anualmente
definicidon de tiempo de uso previsto por los probables usuarios

4 | Preparacion y analisis de nuevas convocatorias anuales de incubacion Anualmente
Definicion de necesidades materiales y de recursos humanos, segln

5 Anualmente

el plan de gestién y de prevision de ocupacion
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Objetivo 5: Mejora de la financiacion multifuentes

Unidad de Gestion de
Plan 5.1. Adecuacion de la estructura de gestion de proyectos HITO Proyectos en marcha en
fecha indicada

Acciones Fechas de realizacion
Disefio de Unidad de Gestion de Proyectos, que permita poner en
1 marcha todos los proyectos que tienen relaciéon con la mejora de 2022 2022
captacién de fondos y el aumento de proyectos con financiacion
nacional e internacional.
2 | Definicion y dotacion de perfiles dptimos. 2022 2022
. . Planes realizados en
Plan 5.2. Plan de concurrencia a convocatorias HITO .
tiempo y forma
Acciones Fechas de realizacion
1 | Plan de concurrencia a convocatorias nacionales Bienal
2 |Plan bienal de concurrencia a convocatorias internacionales Bienal
Programaciones y
Plan 5.3. Gestion y presentacion de proyectos y convocatorias HITO planificaciones realizadas en
periodos establecidos
Acciones Fecha inicio-fin

Programacion de acciones de informacion a departamentos, grupos
1 |de investigacion y areas de CICYTEX de los planes de concurrencia Semestralmente
a convocatorias de Plan 5.2.

Planificacion de reuniones con las diferentes areas para recabar
2 |expresiones de interés de concurrencia, asi como la capacidad Anualmente
técnica, potencial de alianzas y la viabilidad de ideas de proyecto.

Actualizacion del programa de SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE

CICYTEX Anualmente

5. Recursos humanos del CICYTEX.

Los recursos humanos que conforman el CICYTEX constituyen el activo mas importante
para la consecucion de los objetivos y actividades atribuidos al ente publico.

Actualmente CICYTEX cuenta con una plantilla dotada en su mayoria por personal laboral
indefinido no fijo, temporal o interino, lo cual ocasiona la imposibilidad de disponer de una
estructura estable que permita acometer con eficiencia las funciones y trabajos a desarro-
llar por el ente publico.
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En este sentido, se adjunta como Anexo I las relaciones de puestos de trabajo actual del
ente publico, y como Anexo II la relacién de personal temporal contratado con cargo a
fondos o proyectos de investigacion.

El crecimiento en materia de recursos humanos estard supeditado a la obtencion de fi-
nanciacion externa que permita acometer nuevas contrataciones, con cargo a eventuales
amortizaciones de puestos de la RPT del CICYTEX y de la eventual integracién de nuevos
institutos de investigacion en el ente publico.

Sin perjuicio de tales necesidades de crecimiento, resulta igualmente necesario abordar la
problematica relativa a la inestabilidad de la plantilla actual del CICYTEX. Para ello, dentro
de los objetivos fijados en el presente contrato de gestion, se encuentra el de acometer un
Plan de ordenacion de recursos humanos que estara marcado por las siguientes directrices:

a. Andlisis de las necesidades de recursos humanos por unidades administrativas.
b. Redefinicion de la plantilla conforme a las necesidades detectadas.

c. Adopcion de medidas de reestructuracion organizativa, movilidad y seleccion de
personal.

6. Recursos presupuestarios.

En relacidn a los recursos presupuestarios que se estiman necesarios para el cumplimiento
de los objetivos establecidos en el presente contrato de gestion, se detalla en el Anexo
III una proyeccidn presupuestaria de ingresos y gastos para cada una de las anualidades
comprendidas en su periodo de ejecucion.

Se ha tenido en cuenta para dicha proyeccion los ingresos y gastos estructurales del
Centro, que provienen fundamentalmente de las transferencias establecidas en las leyes
de Presupuestos anuales consignadas en el programa 800X de la Secretaria General de
Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Universidad (SGCTIU). Estas dotaciones recogen las par-
tidas presupuestarias financiadas con fuente de financiacion Comunidad Auténoma (CA) y
FEDER (FD) y se destinan fundamentalmente a la financiaciéon de los gastos de personal
fijo y gastos corrientes y de capital no asociados a proyectos. Asimismo se han considerado
las previsiones procedentes de las prestaciones de servicios de investigacion a entidades
publicas y privadas.

No se tienen en cuenta otro tipo de financiacion externa y de caracter no estructural que
pudiera ser obtenida por el ente publico en el periodo considerado procedente en su ma-
yoria de convocatorias de ayudas a la I+D+i o0 encargos de gestion formalizados con enti-
dades publicas
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7. Procedimiento para la introduccion de modificaciones y adaptaciones.

Al objeto de lograr el cumplimiento de los objetivos estratégicos asumidos, las modificacio-
nes o adaptaciones para corregir eventuales desviaciones entre lo planeado y ejecutado se
incorporaran, siempre que no afecten a la estructura del Contrato de gestion, a propuesta
de la Direccion del CICYTEX, con la aprobacion del Consejo rector del ente publico.

Si por motivos de oportunidad, cambios normativos o cualquier otra circunstancia hubieran
de modificarse aspectos esenciales de la estructura del Contrato de Gestidn, tales como los
objetivos estratégicos, modificaciones en la cuantia de los recursos disponibles que com-
prometan la consecucion de los objetivos previstos, u otras similares, el Consejo Rector, a
propuesta de la Direccién de CICYTEX, decidira sobre la necesidad de modificar el Contrato
de Gestion y los términos de dicha modificacion, tramitandose en la misma forma que la
requerida para su aprobacion.

8. Vigencia y desarrollo.

El Contrato de gestidn tendra una duracién de cuatro afios, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 76 de la Ley 10/2010, de 16 de noviembre, y 21.3 de los Estatutos de
CICYTEX. Si a la finalizacion de la vigencia del Contrato de gestion no hubiese sido apro-
bado un nuevo contrato, se considerard automaticamente prorrogado hasta la aprobacion
del nuevo.

9. Procedimiento para la cobertura de eventuales déficit.

En caso de existencia de un eventual déficit presupuestario motivado por una falta de con-
crecion de los ingresos previstos en el presupuesto estimativo de ingresos, se procedera
a su correccion, previo analisis contable de la situacién generada y de acuerdo con las
necesidades vigentes, mediante la aplicacion de remanentes de tesoreria o, en su defec-
to, mediante la minoracion de aquellos créditos presupuestarios que ocasionen un menor
trastorno para los servicios publicos encomendados al CICYTEX.

En todo caso, las eventuales variaciones presupuestarias que deban efectuarse para dar
cobertura a los déficit existentes, se ajustaran a lo establecido en el articulo 87 de la Ley
10/2010, de 16 de noviembre, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion de Extremadura,
al articulo 38.3 del Decreto 135/2013, de 30 de julio, por el que se aprueban los Estatutos
del CICYTEX, asi como al procedimiento previsto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura.

10. Seguimiento y evaluacion.

Los responsables de la ejecucidon de las distintas acciones contempladas en el presente
contrato de gestion deberan informar a la Direccion del CICYTEX de los supuestos de des-



DOE .53
Lunes, 28 de marzo de 2022

viacion significativa de los objetivos establecidos en el mismo o de aquellas circunstancias
que afecten a su correcta aplicacion. La Direccion del CICYTEX deberd adoptar aquellas
medidas oportunas para paliar tales deficiencias, informando de ello al Consejo Rector del
ente publico en la siguiente reunion del érgano colegiado.

En todo caso, de constatarse en una anualidad que el grado de cumplimiento de los obje-
tivos resulta inferior a los indicadores de actividad previstos en el anexo 1V, la Direccién
del CICYTEX deberan rendir cuentas y exponer ante el Consejo Rector las causas y mo-
tivos de dicho incumplimiento. En caso de que el Consejo Rector estimase insuficiente la
motivacion aducida, procedera formalmente al apercibimiento a los responsables de tales
incumplimientos. Todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias o de otra
indole que pudieran resultar exigibles, asi como el eventual cese del personal directivo, en
los términos previstos en la legislacion aplicable a esta tipologia de personal.

Con la finalidad de justificar y evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos plantea-
dos en cada periodo anual de vigencia, en relacion con los indicadores de actividad que
se especifican en el anexo 1V, por parte de la Direccién de CICYTEX se emitira un Informe
anual de actividad que sera remitido a la Comision de Control del CICYTEX junto con toda
aquella documentacion e informacion que se estime necesaria. La Comision de Control
emitird informe en el que se hara constar, en su caso, los incumplimientos detectados, asi
como propuestas de mejora o modificacion de los objetivos consignados en el contrato de
gestion informado.

El informe emitido por la Comisién de Control serd elevado al Consejo Rector a efectos de
validacion de la gestion efectuada o, en su caso, de la adopcion de las medidas de correc-
cion correspondientes.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

CORRECCION de errores de la Resolucién de 7 de marzo de 2022, de la
Direccion General de Formacion Profesional y Formacion para el Empleo,
por la que se convoca el proceso de solicitud de implantacion de ciclos
experimentales bilinglies en los niveles de Grado Medio y Grado Superior en
régimen presencial en centros sostenidos con fondos publicos del ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura durante el curso 2022-2023 en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia. (2022060908)

Advertido error en la Resolucion de 7 de marzo de 2022, de la Direccion General de Formacion
Profesional y Formacion para el Empleo, por la que se convoca el proceso de solicitud de im-
plantacion de ciclos experimentales bilingties en los niveles de Grado Medio y Grado Superior
en régimen presencial en centros sostenidos con fondos publicos del dmbito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura durante el curso 2022-2023 en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, se procede a su oportuna rectificacion conforme a lo estableci-
do en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, procediendo a su insercidon en los términos que se
indican a continuacion:

Donde dice:
Tercero. Proyecto de creacion de un ciclo bilinglie experimental de formacion profesional.

1. Los centros interesados en crear un ciclo bilinglie experimental cumplimentaran su
proyecto de participacion, conforme al Anexo I, a través del formulario web habilitado a
tal efecto en https://www.educarex.es/fp/aulas-bilingues-fp-solicitud.html.

El proyecto (documento PDF generado a través de esa pagina) se remitird impreso,
firmado por la persona titular de la direccidn del centro y sellado a la Direccién General
de Formacion Profesional y Formacion para el Empleo, presentandolo:

Debe decir:
Tercero. Proyecto de creacion de un ciclo bilinglie experimental de formacion profesional.

1. Los centros interesados en crear un ciclo bilingiie experimental cumplimentaran su
proyecto de participacion, conforme al Anexo I, a través del formulario web habilitado a
tal efecto en https://www.educarex.es/fp/aulas-bilingues-fp-solicitud.html.

% * GOBIERNO MINISTERIO
Q DE ESPANA DE EDUCACION
P Y FORMACION PROFESIONAL

<D N
. : . - Plan de Recuperacién,
Financiado por la Union Europea Zhal cosenio I Transformacién
NextGenerationEU Zlig2 A v Resiliencia

b ‘\a 3
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El proyecto (documento PDF generado a través de esa pagina) se remitird impreso,
firmado por la persona titular de la direccidn del centro y sellado a la Direccidén General
de Formacion Profesional y Formacion para el Empleo, presentandolo en el plazo de diez
dias habiles desde el siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Diario Oficial de
Extremadura acompafiado de los Anexos II (Declaracion responsable del profesorado)
correspondientes, conforme a lo expuesto en el apartado cuarto:

. a5 82]
Financiado por la Unién Europea 2% SOBERNG Pian de Recuperacidn, S gl ¥ GOBERNO  MINISTERIO
R S RET oeeseata Transformacién DEESPANA  DE EDUCACION
NextGenerationEU Zli®2 Q. v Resiliencia : : Y FORMACION PROFESIONAL
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CORRECCION de errores de la Resolucion de 3 de noviembre de 2021, de
la Direccion General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y se dispone la publicacion del texto del "Convenio
Colectivo de la empresa Urbaser, SA, con su personal adscrito a la planta de
tratamiento de Navalmoral de la Mata". (2022060902)

Advertido error en la Resolucion de 3 de noviembre de 2021, de la Direccion General de Tra-
bajo, por la que se ordena la inscripcidén en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la publicacion del texto
del “Convenio colectivo de la empresa URBASER, SA, con su personal adscrito a la planta de
tratamiento de Navalmoral de la Mata”, publicado en el Diario Oficial de Extremadura nimero
221, de 17 de noviembre de 2021, se procede a su oportuna rectificacion.

En el texto de la citada Resolucion, al principio de la pagina “54292",
Donde dice:
"(coédigo de convenio 10100121012016)".
Debe decir:
"(codigo de convenio 10100511012022)".

Mérida, 16 de marzo de 2022.

La Directora General de Trabajo,

SANDRA PACHECO MAYA
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RESOLUCION de 18 de marzo de 2022, de la Consejera, por la que se
nombra a los miembros de la Comision de Acreditacion y Habilitacion de la
convocatoria para la obtencion de la acreditacion y habilitacion lingdistica en
lengua extranjera para el desempefio de puestos bilinglies en centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
(2022060910)

De conformidad con lo dispuesto en al apartado segundo del articulo 6 de la Orden de 22 de
febrero de 2022, de la Consejera de Educacion y Empleo, por la que se convoca el proce-
dimiento para la obtencion de la acreditacion y habilitacion linglistica en lengua extranjera
para el desempefo de puestos bilinglies en centros docentes publicos no universitarios de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 42, de 2 de marzo), para la valoracion
de las solicitudes y elevacion de informe a la Secretaria General de Educacion, se constituira
una Comisidn de Acreditacion y Habilitacion, segun lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto
39/2014, de 18 de marzo (DOE num. 57, de 24 de marzo de 2014).

El apartado tercero del citado articulo establece que el nombramiento de los miembros de
la comision se efectuara por resolucion de la persona titular de la Consejeria de Educacion y
Empleo antes del inicio de sus actuaciones y sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, y en virtud de ello,

RESUELVO:

Nombrar como miembros de la Comision de Acreditacion y Habilitacion a las siguientes
personas:

Presidenta:

— Raquel Mufioz Vara (Jefa de Servicio de Plurilingliismo, Evaluacién y Estadistica).
Vocales:

— Rufina Jiménez Padilla (Asesora Técnico Docente).

— Maria Isabel Carballo Muioz (Asesora Técnico Docente).

— Maria Isabel Galeano Chaves (Jefa de Negociado de Provision, Educacion Infantil y
Primaria).

— Ursula Sancho Garcia, que actuard ademas en calidad de Secretario de la comision.

Mérida, 18 de marzo de 2022.

La Consejera de Educaciéon y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

CORRECCION de errores de la Resolucién de 3 de marzo de 2022, de la
Direccion General de Turismo, por la que se eleva a definitiva la propuesta
del tribunal de las pruebas para la habilitacion de Guias de Turismo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2022060906)

Advertido error en la Resolucion de 3 de marzo de 2022, de la Direccion General de Turismo,
por la que se eleva a definitiva la propuesta del tribunal de las pruebas para la habilitacion de
Guias de Turismo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, publicada en el DOE n.° 48,
de 10 de marzo, se procede a su oportuna rectificacion:

En la pagina 11497, Anexo I, LISTADO DE ASPIRANTES DECLARADOS APTOS:
Donde dice: “Heras Morales, Francisco Javier.”
Debe decir: “Heras Mora, Francisco Javier.”

Mérida, 21 de marzo de 2022.

El Director General de Turismo,

FRANCISCO MARTIN SIMON
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CORRECCION de errores de la Resolucién de 3 de marzo de 2022, de la
Secretaria General, sobre convocatoria de las ayudas destinadas a la
produccion de largometrajes de la Comunidad Autonoma de Extremadura
durante el afio 2022. (2022060907)

Advertidos errores materiales en la Resolucion de 3 de marzo de 2022, de la Secretaria Ge-
neral, sobre convocatoria de las ayudas destinadas a la produccion de largometrajes de la
Comunidad Auténoma de Extremadura durante el afio 2022, publicada en el DOE n.° 53, de
17 de marzo de 2022, se procede a su rectificacion:

En la pagina 13027, en el apartado Decimoséptimo (Justificacidon de los pagos y cuenta justi-
ficativa), primer parrafo:

— Donde dice: “(...) Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacién (quince de octubre del 2023)".

— Debe decir: “(...) Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion (quince de octubre del 2024)”.

Mérida, 21 de marzo de 2022.

El Secretario General,

PEDRO ALVARADO RODRIGUEZ
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 18 de marzo de 2022, del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera, por la que se otorga autorizacion administrativa previa
a Edistribucion Redes Digitales, SLU, de las instalaciones correspondientes
al proyecto denominado "Construccion de nueva subestacion eléctrica 66/15
kV 'y 25 MVA, denominada "Tierra de Barros”, en el término municipal de
Almendralejo (Badajoz)". Término municipal: Almendralejo. Expte.:06/AT-
1788/18079. (2022060909)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacion administrativa previa
del proyecto denominado “Construcciéon de nueva subestacidn eléctrica 66/15 kV y 25 MVA,
denominada “Tierra de Barros”, en el término municipal de Almendralejo (Badajoz).”, iniciado
a solicitud de Edistribucion Redes Digitales, SLU, (citada en adelante también como “la Em-
presa”), con domicilio en Parque de Castelar, 2, Badajoz, se emite la presente resolucion de
conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en
el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviem-
bre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de informacidn pulblica y
resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de determinados procedimien-
tos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los
siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 12 de agosto de 2021, Edistribucion Redes Digitales, SLU, presentd la
solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucidn, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacion:

— Informacidn publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 15/09/2021.

— Informacion a otras Administraciones Plblicas y empresas de servicio publico o de inte-
rés general, al objeto de que en relacion con bienes y derechos a su cargo afectados por
el proyecto, manifestaran su conformidad u oposicion y establecieran los condicionados
técnicos correspondientes.
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— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ningin procedimiento de eva-
luacion ambiental de los previstos en la legislacidon vigente en materia de proteccion del
medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacidn de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de pro-
duccion, almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su terri-
torio, correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la
funcion ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcion
ejecutiva es realizada por la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, segun lo
dispuesto en el Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifican
la denominacion y competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a
la Direccion General de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referencias competencia-
les y normativas recogidas en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la
estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
siendo competencia de este Servicio la resolucion del procedimiento, conforme a lo dispuesto
en el articulo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucién de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
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tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitird la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, asi como tampoco oposiciones o0
condicionados por las Administraciones Publicas o entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacién vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio

RESUELVE:

Conceder a Edistribucion Redes Digitales, SLU, autorizacion administrativa previa de las insta-
laciones correspondientes al proyecto denominado “Construccion de nueva subestacion eléc-
trica 66/15 kV y 25 MVA, denominada “Tierra de Barros”, en el término municipal de Almen-
dralejo (Badajoz)”, cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

Parque intemperie.

Posiciones de 66 kV.

Tipo: Exterior convencional.

Esquema Simple Barra.

Alcance:
1 Posicién de primario de transformador de potencia.
2 Posiciones de salida de linea de 66 kV.

1 Posicion de medida de barras.

Posiciones de 15 kV.
Tipo: Cabinas interior blindadas aisladas en gas SF6 (hexafluoruro de azufre).
Esquema Simple Barra.
Alcance:
1 Posicion de secundario de transformador de potencia.
6 Posiciones de salida de linea.
1 Posicién de medida barras.
1 Posicion de servicios auxiliares.

1 Posicion de Bateria de condensadores.
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Posicion de transformacion de potencia 66/15 kV 25 MVA.
La posicion de transformacion estara constituida por:
— 1 Transformador de potencia 66/15 kV 25 MVA, YNynO.
— 1 Reactancia.
— 1 Resistencia de puesta a tierra del neutro del transformador.

— 1 Transformador de intensidad toroidal de puesta a tierra del neutro MT del
transformador.

— 3 Pararrayos autovalvulares unipolares 66 kV.

— 3 Pararrayos autovalvulares unipolares 15 kV. Posicion de bateria de condensadores

La posicion de bateria de condensadores estard constituida por:
— 1 Bateria de condensadores de 4 MVAr.
— 1 Seccionador de puesta a tierra 24 kV, 630 A.
— 1 Transformador de intensidad 300-600 / 5-5 A (proteccion desequilibrio).

— 1 Reactancia de choque.
Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y
entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las insta-
laciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con
sus instalaciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifica-
ciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente
autorizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.
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Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Badajoz, 18 de marzo de 2022.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera,

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

ANUNCIO de 15 de marzo de 2022 por el que se somete a informacion publica
el expediente de autorizacion administrativa para el traslado ordinario de la
oficina de farmacia n.° BA-023-F en la localidad de Badajoz. (2022080349)

En relacion con el expediente que se tramita en la Seccion de Procedimiento de este Servicio
Territorial en Badajoz de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, a instancias de D.2
Isabel Delgado Fernandez como titular de la Oficina de Farmacia n.° BA-023-F, sita en la loca-
lidad de Badajoz, solicitando autorizacion administrativa para el traslado ordinario de la citada
Oficina de Farmacia, y de acuerdo con lo previsto en los articulos 13 y siguientes del Decreto
121/1997, de 7 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de
Atencion Farmacéutica en materia de Oficinas de Farmacia y Botiquines (DOE num.120, de 14
de octubre), se somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

“Traslado ordinario de la Oficina de Farmacia n.° BA-023-F titularidad de D.2 Isabel Delga-
do Fernandez, desde su actual emplazamiento en la Plaza de Cervantes n.° 19 a la nueva
ubicacion en local sito en la Av. Felipe Trigo 11-B, de la localidad de Badajoz”.

Durante el plazo anteriormente referido, el expediente podra ser examinado en la Seccidn
de Procedimiento del Servicio Territorial en Badajoz de la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales, sita en la C/ Ronda del Pilar n.° 8 entreplanta de Badajoz, y presentarse las alega-
ciones que se consideren convenientes.

Badajoz, 15 de marzo de 2022. El Jefe de Servicio Territorial de Badajoz, FRANCISCO JAVIER
PEDRAZA ARIAS.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

RESOLUCION de 22 de marzo de 2022, de la Secretaria General, por la que se
somete a tramite de audiencia e informacion publica y se acuerda la apertura
de un plazo de presentacion de sugerencias en relacion con el proyecto
de Decreto de bases reguladoras de las ayudas para el establecimiento y
mantenimiento de los programas de cria de razas ganaderas autoctonas
espafiolas en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se convocan las
ayudas para el ejercicio 2022. (2022060920)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 y 40 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura, en los que se establece la posibilidad que tienen las perso-
nas de participar en la elaboracion de disposiciones de caracter general, y con lo dispuesto en
el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, una vez elaborado el proyecto de Decreto por el que
se establecen las bases reguladoras de las ayudas para el establecimiento y mantenimiento
de los programas de cria de razas ganaderas autoctonas espafiolas en la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura y se convocan las ayudas para el ejercicio 2022, afectando el contenido
de la norma proyectada a los derechos e intereses legitimos de la ciudadania y aconsejandolo
la naturaleza de la disposicidn, procede acordar su sometimiento al tramite de audiencia e
informacion publica, con la finalidad de que cualquier persona interesada pueda examinar el
texto del proyecto y formular las alegaciones o sugerencias que estime oportunas.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 24.1 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucidon del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y previo los informes exigidos en el articulo 15
del mismo texto legal

ACUERDO:

La apertura de un periodo de tramites de consulta, audiencia e informacidn publica para recabar
la opinidn o sugerencias de las entidades o ciudadanos que pudieran resultar interesados,
durante un plazo comun de siete dias naturales contados desde la publicacion del proyecto de
orden en el Portal de la Transparencia y la Participacion Ciudadana de la Junta de Extremadura,
periodo durante el cual el Proyecto de Decreto por el que se establecen las bases reguladoras
de las ayudas para el establecimiento y mantenimiento de los programas de cria de razas
ganaderas autoctonas espafolas en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se convocan
las ayudas para el ejercicio 2022 permanecera expuesto para aquellas personas que quieran
consultarlo en la Direccion General de Agricultura y Ganaderia, Servicio de Produccion Agraria
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de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, sita en Avda. Luis
Ramallo s/n de Mérida, asi como en la siguiente direccién de internet:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/plazo-medio-ambiente-y-rural-politicas-agrarias-y-territorio

a fin de que cualquier persona pueda examinar el proyecto indicado y formular las proposi-
ciones, sugerencias o recomendaciones que estime oportunas por cualquiera de los medios
que a tal efecto determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a través de las siguiente direccion de correo electrd-
nico produccion.agraria@juntaex.es.

Mérida, 22 de marzo de 2022. La Secretaria General, MARIA CURIEL MUNOZ.



http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/plazo-medio-ambiente-y-rural-politicas-agrarias-y-territorio
file:///C:/Users/Marga/Desktop/2022-03-28(Tipo%20O%20-%20DOE%2060%20-%20Sup%200)/V.ANUNCIOS/017%2306-0920/../../../../../daniel.soriano/Desktop/DOE corriente/producción.agraria@juntaex.es
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ANUNCIO de 18 de marzo de 2022 por el que se publica la subsanacion de
solicitudes de ayudas a la creacion de empresas para jovenes agricultores
y agricultoras en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, presentadas al
amparo de la Resolucion de 20 de mayo de 2021. (2022080379)

La Resolucidon de 20 mayo de 2021 establece la convocatoria de ayudas a la creacion de em-
presas para jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Autonoma de Extremadura,
para el ejercicio 2021 (DOE numero 100, de 27 de mayo de 2021), conforme a las bases
reguladoras establecidas por el Decreto 7/2019 (DOE numero 27, de 8 de febrero de 2019).

El citado decreto en su articulo 17, establece que para dotar de mayor efectividad a las comu-
nicaciones con las personas solicitantes, se podran efectuar mediante publicacion de anuncio
en el Diario Oficial de Extremadura.

Una vez examinada la documentacion obrante en los expedientes, se requiere a los interesa-
dos relacionados en el anexo adjunto, para que en el plazo improrrogable de 10 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a esta notificacidon, subsanen la solicitud presentada.

Se informa que podran conocer dicho requerimiento de subsanacion a través de la notificacion
individual tramitada mediante la plataforma LABOREO

http://www.juntaex.es/con03/plataformas-arado-y-laboreo.

Igualmente se informa que podran presentar la documentacion requerida a través del Tramite
de ARADO “Presentacion documentacion Ayudas FEADER NO SIG - INVERSIONES” en la di-
reccion web indicada, siempre que dispongan de certificado digital o DNI electrénico.

Mérida, 18 de marzo de 2022. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, CARLOS GUILLEN
NAVARRO.


http://www.juntaex.es/con03/plataformas-arado-y-laboreo
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ANEXO

Relacion de requerimientos de subsanacidn de solicitudes de ayudas a la creacién de em-

presas para jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
presentadas al amparo de la Resolucion de 20 de mayo de 2021

NIF * TITULAR
**%8756%% | AGROSAMPAZ, SL,
**%7894%* | ALONSO ROMAN, ALVARO
**%3360%* | AVILA BERROCOSO, DAVID
**%9033%* | CENTENO CENTENO, JUAN ERNESTO
*¥x6487%* | CONTRERAS SILVA, CARLOS
**%1497%* | DIAZ GONZALEZ, MIRIAN
*¥%1407*%* | DOMINGUEZ DOMINGUEZ, JOSE MANUEL
**k5868%*% | GALA CALERO, VIRGINIA
*¥x5733%* | GARCIA ALVAREZ, DIEGO
*¥*5339%* | GARROTE VAZQUEZ, JOSE ANGEL
***3611%* | HERNANDEZ GONZALEZ, ANGEL JONAS
*H* G656 * MARTIN GUERRERO, ANA MARIA
*¥%3729%* | pULIDO MORENO, PABLO
***3885%* | REBOLLEDO CANAMERO, MARIA CARMEN
**¥%6909** | REDREJO TORRES, SERGIO
*¥*(0153*%* | REVERT MONTIEL, RICARDO
**%7682%* | RODRIGUEZ INDIAS, JOSE ANTONIO
*¥*(0988** | RUSPOLI ALVAREZ DE LAS ASTUR, CARLOS
**%4104*%* | SANCHEZ GARCIA, ROSA
*¥%3920%* | SANCHEZ GONZALEZ, DANIEL
*%%2108%* | SANCHEZ IGLESIAS, CARLOS
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL

RESOLUCION de 18 de marzo de 2022, de la Secretaria General, por la que
se acuerda la apertura del periodo de audiencia e informacion publica en
relacion con el proyecto de Orden por la que se establece el Reglamento de
uso de la marca promocional Alimentos de Extremadura. (2022060903)

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como lo pre-
visto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas, una vez elaborado el proyecto de Orden por la que
se establece el reglamento de uso de la marca promocional Alimentos de Extremadura,

RESUELVO:

La apertura de un periodo de audiencia e informacion publica por un plazo de 7 dias habiles,
contados desde el dia siguiente de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial
de Extremadura, con el objeto de que cualquier persona interesada pueda examinar el texto
del proyecto de orden indicada y formular alegaciones o las propuestas que consideren
convenientes.

El sometimiento del presente acto al tramite abreviado regulado en el articulo 66.4 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, viene justificado por el establecimiento de un plazo de dos afios para
que, las personas fisicas y juridicas que estén utilizando la marca Alimentos de Extremadura,
se adapten a las condiciones establecidas en el Decreto 3/2020, de 12 de febrero, por el
que se establecen las condiciones de uso de las marcas promocionales de titularidad de la
Junta de Extremadura y se establecen las condiciones minimas de los Reglamentos de uso.
Transcurrido dicho periodo, deberan presentar ante la Secretaria General de Economia y
Comercio una nueva solicitud de renovacion cuyo procedimiento, condiciones y requisitos son
objeto de regulacion en el presente proyecto objeto de tramitacidn.

Las alegaciones o propuestas podran presentarse por cualquiera de los medios que a tal
efecto determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas o a través de la siguiente direccion de correo electrénico:
sgeyc.ecad@juntaex.es.

El horario y lugar de exposicion del proyecto sera, durante los dias sefialados, de 10:00 horas
a 14:00 horas en las dependencias de la Secretaria General de Economia y Comercio, Con-
sejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital, Paseo de Roma s/n, Mddulo D, primera planta
de Mérida (Badajoz).
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Asi mismo, el borrador estara a disposicion de la ciudadania en el Portal de la Transparencia
y la Participacion Ciudadana de la Junta de Extremadura:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/p-economia-ciencia-y-agenda-digital

Mérida, 18 de marzo de 2022. El Secretario General, MANUEL JIMENEZ GARCIA.



http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/p-economia-ciencia-y-agenda-digital
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

ANUNCIO de 18 de marzo de 2022 por el que se da publicidad al anexo I de
la Orden de 18 de septiembre de 2020 por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas para la participacion de equipos de entidades
deportivas extremefias en competiciones deportivas de ambito nacional e
internacional. (2022080372)

En virtud de lo dispuesto en la disposicion final primera de la Orden de 18 de septiembre de
2020 por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la participacion de
equipos de entidades deportivas extremefias en competiciones deportivas de ambito nacional
e internacional, por el presente anuncio se da publicidad al anexo I de la citada orden, es-
tablecido mediante Resolucion del Secretario General de la Consejeria de Cultura, Turismo y
Deportes, de 17 de marzo de 2022, y que se inserta a continuacion.

Mérida, 18 de marzo de 2022. El Director General de Deportes, DAN DE SANDE BAYA
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ANEXO I
Modalidad Competicion Cuantia
Ajedrez Divisién de Honor de Ajedrez 6.000,00 €
Ajedrez CECLUB Primera division de ajedrez 3.000,00 €
Ajedrez CECLUB Segunda division de ajedrez 1.000,00 €
Atletismo Cto. Espafia Clubes Division de Honor Masculina de atletismo 15.000,00 €
Atletismo Cto. Espafia Clubes Divisién de Honor Femenina de atletismo 15.000,00 €
Atletismo Cto. Espafia Clubes 12 Division Masculina de atletismo 6.000,00 €
Atletismo Cto. Espafia Clubes 12 Division Femenina de atletismo 6.000,00 €
Atletismo Fase final Cto. Espafia Clubes 22 Division Masculina de atletismo 800,00 €
Atletismo Fase final Cto. Espafia Clubes 22 Division Femenina de atletismo 800,00 €
Atletismo Fase regular Cto. Espafia Clubes 22 Division Masculina de atletismo | 2.000,00 €
Atletismo Fase regular Cto. Espafia Clubes 22 Division Femenina de atletismo | 2.000,00 €
Atletismo Fase final Cto. Espafia Clubes Junior masculino de atletismo 800,00 €
Atletismo Fase final Cto. Espafia Clubes Junior femenino de atletismo 800,00 €
Baloncesto Liga LEB Oro 30.000,00 €
Baloncesto Fase de ascenso a LEB Oro 1.500,00 €
Baloncesto Liga LEB Plata 22.000,00 €
Baloncesto Fase de ascenso a Liga LEB Plata 1.000,00 €
Baloncesto Liga EBA 12.000,00 €
Baloncesto Liga Femenina Endesa de baloncesto 25.000,00 €
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Modalidad Competicion Cuantia
Baloncesto Fase de ascenso a Liga Femenina Endesa de Baloncesto 1.000,00 €
Baloncesto Liga Femenina Challenge de Baloncesto 20.000,00 €
Baloncesto Fase de ascenso a Liga Femenina Challenge de Baloncesto 1.000,00 €
Baloncesto Liga Femenina 2 de baloncesto 14.000,00 €
Baloncesto Fase de ascenso a Liga Femenina 2 de Baloncesto 1.000,00 €
Baloncesto 12 Divisién nacional femenina de baloncesto 5.000,00 €
Baloncesto Campeonato de Espafia junior femenino de baloncesto 1.300,00 €
Baloncesto Campeonato de Espafia junior masculino de baloncesto 1.300,00 €
Balonmano Division de Honor Plata femenina de balonmano 12.000,00 €
Balonmano 12 Division Nacional masculina de balonmano 14.000,00 €
Balonmano Fase de ascenso a 12 Divisién Nacional masculina de balonmano 1.000,00 €
Balonmano Fase de ascenso a Division de Honor Plata femenina de balonmano | 1.000,00 €
Balonmano Cto. Espafia juvenil femenino de balonmano 1.300,00 €
Balonmano Cto. Espafia juvenil masculino de balonmano 1.300,00 €
Billar Division de honor de la liga nacional de billar a tres bandas 1.000,00 €
Billar Primera division de la liga nacional de billar a tres bandas 800,00 €
Billar Segunda division de la liga nacional de billar a tres bandas 600,00 €
Ciclismo Open de Espafia XCO 1.000,00 €
Ciclismo Liga de ciclismo en pista 3.000,00 €
Ciclismo Copa de Espafia de BMX 1.500,00 €




NUMERO 60

discapacidad
intelectual

D D E Lunes, 28 de marzo de 2022 14717
Modalidad Competicion Cuantia
Ciclismo Copa de Espafia Junior carretera 7.000,00 €
Ciclismo Por cada prl,Jeba por etapas incluida en el calendario de la RFEC 1.000,00 €
con categoria 2.14.1
- Conjunto de 6 pruebas incluidas en el calendario de la RFEC con
Ciclismo categoria 1.14.2 6 1.14.5 3.000,00 €
Deportes de
personas con Campeonato de Espafia de Boccia de clubes 1.000,00 €
paralisis cerebral
Deportes de
personas con Campeonato de Espafia de Slalom 1.000,00 €
paralisis cerebral
Deportes para
personas con Campeonato de Espafia absoluto por clubes de natacién adaptada 800,00 €
discapacidad
Deportes para
personas con Campeonato de Espafia absoluto por clubes de atletismo adaptado 1.000,00 €
discapacidad
Deportes para
personas con Division de Honor de Baloncesto en silla de ruedas 18.000,00 €
discapacidad fisica
Deportes para
personas con 12 Division Nacional Baloncesto en silla de ruedas 5.000,00 €
discapacidad fisica
Deportes para
personas con 22 Division Nacional Baloncesto en silla de ruedas 4.000,00 €
discapacidad fisica
Deportes para
personas con Cto. Espafia Baloncesto FEDDI 1.500,00 €
discapacidad
intelectual
Deportes para
personas con Cto. Espafia Campo a Través FEDDI 1.500,00 €
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Deportes para
personas con Cto. Espafia de Atletismo al aire libre FEDDI 1.500,00 €
discapacidad
intelectual
Deportes para
personas con Cto. Espafia Fitbol Sala FEDDI 1.500,00 €
discapacidad
intelectual
Fatbol Primera Division RFEF 15.000,00 €
Fatbol Fase de ascenso a Primera Division RFEF 1.000,00 €
Futbol Segunda Division RFEF 10.000,00 €
Futbol Fase final nacional de ascenso a Segunda Division RFEF 1.000,00 €
Futbol Liga de futbol Primera Iberdrola 20.000,00 €
Futbol Fase de ascenso a liga de futbol Primera Iberdrola 1.000,00 €
Futbol Liga de futbol Reto Iberdrola 18.000,00 €
Fatbol Fase de ascenso a liga de futbol Reto Iberdrola 1.000,00 €
Fatbol 12 Division nacional femenina de fltbol 10.000,00 €
Futbol Fase de ascenso a 12 Division nacional femenina de futbol 1.000,00 €
Futbol Divisidén de honor juvenil de futbol 9.000,00 €
Futbol 23 Divisién masculina futbol sala 7.000,00 €
Fatbol 23 Division femenina futbol sala 7.000,00 €
Fatbol Fase de ascenso a 22 Division masculina futbol sala 1.000,00 €
Fatbol Fase de ascenso a 22 Division femenina futbol sala 1.000,00 €
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Futbol 22 Division B masculina futbol sala 6.000,00 €
Futbol Division de Honor Juvenil de Futbol Sala Masculino 5.000,00 €
Fatbol Campeonato de Espafia absoluto de futbol playa 6.000,00 €
Gimnasia Fase regular Liga de Clubes Iberdrola de gimnasia ritmica 1.000,00 €
Gimnasia Fase final Liga de Clubes Iberdrola de gimnasia ritmica 500,00 €
Gimnasia :I,atf:icdae clasificacion para la Liga de Clubes Iberdrola de gimnasia 500,00 €
Gimnasia g:tn;ggsir;a/tosgiigfr;ajlziiccl)i equipos de Gimnasia ritmica, 12 1.000,00 €
Gimnasia Campeonato Nacional de Base de Gimnasia ritmica 1.000,00 €
Gimnasia Fase regular Liga de Clubes Iberdrola de gimnasia artistica 1.000,00 €
Gimnasia Fase final Liga de Clubes Iberdrola de gimnasia artistica 500,00 €
Gimnasia z?tsgtgjcea clasificacién para la Liga de Clubes Iberdrola de gimnasia 500,00 €
Gimnasia gearr]rimops?:r?izor de Espana de Clubes de Gimnasia artistica categorias 1.000,00 €
Gimnasia Torneo Nacional de Base de Gimnasia artistica 1.000,00 €
Judo 12 Division nacional masculina de judo 4.500,00 €
Judo 12 Division nacional femenina de judo 4.500,00 €
Judo 23 Division nacional masculina de judo 2.500,00 €
Judo 33 Division nacional masculina de judo 1.500,00 €
Judo 22 Divisién nacional femenina de judo 2.500,00 €
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Judo Liga Junior de Judo 1.000,00 €
Natacion Copa de Espafia de Clubes de natacidn Division de Honor 2.000,00 €
Natacion Copa de Espafia de Clubes de natacion Primera Division 1.500,00 €
Natacion Copa de Espafia de Clubes de natacion Segunda Division 1.000,00 €
Orientacion Liga nacional absoluta orientacion a pie division de honor 3.000,00 €
Orientacion Liga nacional absoluta orientacion 12 division 2.000,00 €
Orientacion Liga nacional absoluta orientacion 22 division 1.750,00 €
Orientacion Liga nacional absoluta orientacion 32 division 1.500,00 €
Orientacion Liga espafiola de raid de aventura categoria élite 1.200,00 €
Orientacion Liga espafiola de raid de aventura categoria femenina 800,00 €
Orientacion Liga espafiola de raid de aventura categoria aventura masculino 800,00 €
Orientacion Liga espafiola de raid de aventura categoria aventura mixto 800,00 €
Orientacion Liga Espafola absoluta de orientacion MTBO 1.000,00 €
Orientacion Liga Espafola absoluta de orientacion Rogaine 800,00 €
Orientacion Adventure Racing World Series 1.000,00 €
Padel Campeonato de Espafia absoluto femenino por Equipos 12 de padel | 2.000,00 €
padel (;a;,ag‘é;laeonato de Espafa absoluto masculino por Equipos 12 de 2.000,00 €
padel Campeonato de Espafia absoluto femenino por Equipos 22 de padel | 1.500,00 €
padel Campeonato de Espafia absoluto masculino por Equipos 22 de 1.500,00 €

padel
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padel ;2s§eﬁ32(lj;ampeonato de Espafia absoluto femenino por Equipos 1.000,00 €
padel ;zsgeﬁgs(lj;ampeonato de Espafia absoluto masculino por Equipos 1.000,00 €
padel ;2s§ep;2\éi:| Campeonato de Espafia absoluto femenino por Equipos 800,00 €
padel EZi?p%;e;?dia?éZ?nato de Espafa absoluto masculino por 800,00 €
Padel Campeonato de Espafia de Ligas Autondmicas 1.000,00 €
Patinaje Fase zonal del Campeonato de Espafia de Roller Derby 1.500,00 €
Patinaje Fase final del Campeonato de Espafia de Roller Derby 1.500,00 €
Patinaje Liga nacional de Inline Freestyle 1.500,00 €
Patinaje Campeonato de Espafia Speed Slalom y Battle por equipos 1.500,00 €
Patinaje Campeonato de Espafia Pruebas Equipos 1.500,00 €
Patinaje OK Liga Plata de hockey sobre patines 15.000,00 €
Patinaje Fase de ascenso a OK Liga Plata de hockey sobre patines 1.000,00 €
Patinaje OK Liga Bronce de hockey sobre patines 15.000,00 €
Pesca Campeonato del mundo de pesca agua dulce por clubes 1.500,00 €
Pesca Campeonato del mundo de pesca agua dulce cebador por clubes 1.500,00 €
Pesca Campeonato de Espafia open de pesca agua dulce por clubes 500,00 €
Pesca Campeonato de Espafia de pesca agua dulce cebador por clubes 500,00 €
Petanca Liga nacional de clubes de petanca 700,00 €
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Piragliismo Liga Nacional Hernando Calleja de piragiiismo 3.000,00 €
Piragliismo Liga nacional de Rios y Maraton 3.000,00 €
Piragliismo Liga de jovenes promesas de aguas tranquilas de piraglismo 1.500,00 €
Piragilismo Liga nacional de Kayak de mar absoluta 2.000,00 €
Rugby Division de Honor B de Rugby 8.000,00 €
Rugby Fase de ascenso a Divisién de Honor B de Rugby 1.000,00 €
Taekwondo Campeonato de Espafia de clubes de Taekwondo 600,00 €
Tenis Cto. Espafia absoluto por equipos masculinos de tenis 1.000,00 €
Tenis Cto. Espafia absoluto por equipos femeninos de tenis 1.000,00 €
Tenis Campeonato de Espafia Junior por Equipos de Club de tenis 1.000,00 €
Tenis de mesa Division de Honor masculina de tenis de mesa 5.000,00 €
Tenis de mesa Divisidn de Honor femenina de tenis de mesa 5.000,00 €
Tenis de mesa 12 Division nacional masculina de tenis de mesa 3.000,00 €
Tenis de mesa 12 Division nacional femenina de tenis de mesa 3.000,00 €
Tenis de mesa 23 Divisidon nacional masculina de tenis de mesa 2.000,00 €
Tiro con arco European Club Teams Cup de tiro con arco 2.500,00 €
Tiro con arco Liga nacional de clubes de tiro con arco 1.500,00 €
Triatlon 12 Division de la Liga nacional femenina de clubes de triatldn 6.000,00 €
Triatlon 23 Divisidn de la Liga nacional femenina de clubes de triatldn 4.000,00 €
Triatlon 33 Divisidn de la Liga nacional femenina de clubes de triatldn 2.000,00 €
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Triatlon 12 Division de la Liga nacional masculina de clubes de triatldn 6.000,00 €
Triatlon 23 Division de la Liga nacional masculina de clubes de triatlon 4.000,00 €
Triatlon 32 Division de la Liga nacional masculina de clubes de triatlén 2.000,00 €
Triatlon 12 Division de la Liga nacional femenina de clubes de duatlén 4.000,00 €
Triatlon 22 Division de la Liga nacional femenina de clubes de duatlén 2.500,00 €
Triatlon 32 Divisidn de la Liga nacional femenina de clubes de duatlén 1.500,00 €
Triatlon 12 Division de la Liga nacional masculina de clubes de duatléon 4.000,00 €
Triatlon 23 Division de la Liga nacional masculina de clubes de duatlén 2.500,00 €
Triatlon 32 Division de la Liga nacional masculina de clubes de duatlon 1.500,00 €
Triatlon 12 Division de la Liga Talento femenina de clubes de triatlon 2.000,00 €
Triatlon 22 Division de la Liga Talento femenina de clubes de triatlon 1.500,00 €
Triatlon Division Open de la Liga Talento femenina de clubes de triatlon 1.250,00 €
Triatlon 12 Division de la Liga Talento masculina de clubes de triatldn 2.000,00 €
Triatlon 23 Divisidn de la Liga Talento masculina de clubes de triatlon 1.500,00 €
Triatlon Division Open de la Liga Talento femenina de clubes de triatlon 1.250,00 €
Voleibol Liga Iberdrola de voleibol 20.000,00 €
Voleibol Superliga Masculina de voleibol 20.000,00 €
Voleibol Fase de ascenso a Superliga Masculina de voleibol 1.000,00 €
Voleibol Fase de ascenso a Liga Iberdrola de voleibol 1.000,00 €
Voleibol Superliga 2 Masculina de voleibol 17.000,00 €
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Voleibol Superliga 2 Femenina de voleibol 17.000,00 €
Voleibol Fase de ascenso a Superliga 2 Masculina de voleibol 1.000,00 €
Voleibol Fase de ascenso a Superliga 2 Femenina de voleibol 1.000,00 €
Voleibol 12 Division Masculina de voleibol 14.000,00 €
Voleibol 12 Division Femenina de voleibol 14.000,00 €
Voleibol Fase de ascenso a 12 Division masculina de voleibol 1.000,00 €
Voleibol Fase de ascenso a 12 Division femenina de voleibol 1.000,00 €
Voleibol Fase final Cto. Espafia juvenil masculino de voleibol 1.000,00 €
Voleibol Fase final Cto. Espafia juvenil femenino de voleibol 1.000,00 €
Voleibol Copa de Espafia juvenil de voleibol 800,00 €
Voleibol Campeonato de Espafia absoluto de Voley Playa femenino 1.000,00 €
Voleibol Campeonato de Espafia absoluto de Voley Playa masculino 1.000,00 €
Voleibol Campeonato de Espafia de clubes Voley Playa Sub-21 femenino 500,00 €
Voleibol Campeonato de Espafia de clubes Voley Playa Sub-21 masculino 500,00 €
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de 14 de enero de 2022 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Ejecucion de sustitucion de linea
subterranea de MT entre la subestacion "S_Marina", el CD 44661 "Los.
Ordenandos_8" y el CD 62200 "Los.Ordenandos_9", en el TM de Badajoz".
Término municipal: Badajoz. Expte.: 06/AT-1788/18111. (2022080064)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacidn de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacioén se detallan:

1. Denominacion del proyecto: “Eejecucion de sustitucion de linea subterrdnea de MT entre
la subestacion “S_Marina”, el CD 44661 “Los.Ordenandos_8" y el CD 62200 “Los.Ordenan-
dos_9” en el TM de Badajoz.”.

2. Peticionario: Edistribucion Redes Digitales, SLU, con domicilio en Parque de Castelar, 2,
06002 Badajoz.

3. Expediente/s: 06/AT-1788/18111.
4. Finalidad del proyecto: El objeto de dicha actuacidon es mejorar el suministro de la zona.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

Linea subterranea de media tension:

La instalacion estara situada entre la Avenida Puente Real, Calle Emigrante Pacense y
Calle Francisco Guerra, en el término municipal de Badajoz.

Actuacion 1.

e El recorrido de las instalaciones a ejecutar comienza en la arqueta existente A2 n.05y
se conectara a la celda n.° 37 en el CD 44661 “Los.Ordenandos_8". El cable actual se
desconectara de las celdas de MT N.% 27 y N.° 37 del CD 44661 “Los.Ordenandos_8", e
La canalizacion por la cual se instalara el nuevo cable 240AL RH5Z1 sera existente vy tie-
ne una longitud de 320 metros, donde se tienen, segun el caso, 2 tubos en base de 2y 8
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tubos en base de 4, todos de 200 mm de diametro exterior. Para registrar y direccionar
el tendido cuenta con 6 arquetas tipo Al y 6 arquetas tipo A2. Esta canalizacion existente
discurre por terrizo, acerado y calzada.

La linea subterranea a ejecutar tiene una longitud de 352 m y esta constituida por 1 circui-
to, con cable de 240 mm? de aluminio. (RH5Z-1 18/30 kV 3x2404+H16 mm?), este tendido
se realizara por canalizacidn existente.

Actuacion 2.

¢ El segundo recorrido de las instalaciones a ejecutar comienza en la en la celda de MT N.©
27 del centro de transformacion CD 44661 “Los.Ordenandos_8" y se conectara en el CD
62200 “Los.Ordenandos_9". El cable actual se desconectara de la celda MT del CD 62200
“Los.Ordenandos_9".

e La canalizacion por la cual se instalara el nuevo cable 240AL RH5Z1 sera existente y
a instalar, la canalizacion existente tiene una longitud de 245 metros y la canalizacién
nueva a realizar tendrd una longitud de 25 metros, donde se instalaran 2 tubos de 200
mm de didmetro exterior. Para registrar y direccionar el tendido se ejecutaran 2 arquetas
tipo A2. Esta nueva canalizacién discurrird por calzada hasta entrar al CD 62200 “Los
Ordenandos_9”".

* La linea subterranea a ejecutar tiene una longitud total de 297 m esta constituida por 1
circuito, con cable de 240 mm? de aluminio. (RH5Z-1 18/30 kV 3x240+H16 mm?). Este
tendido se realizard por canalizacion existente y a ejecutar.

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacidén de impacto am-
biental de acuerdo con lo establecido en |a legislacion vigente.

7. Resolucidn del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de in-
formacidn publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucidn del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
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cumentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas del Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera, sitas en Avda.
Miguel Fabra, nimero 4 (Pol. Ind. “El Nevero”), previa solicitud de cita en el teléfono
924012100 o en la direccion de correo soiemba@juntaex.es.

— En la pagina web www.industriaextremadura.juntaex.es , en el apartado “Informacion
Publica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas al drgano competente para la resolucion
del procedimiento, efectuando su presentacidon en cualquiera de los registros y oficinas rela-
cionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Plblicas.

Badajoz, 14 de enero de 2022. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 24 de enero de 2022 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Sustitucion de conductor entre
CD 44749 "J.Guadiana_1"y CD 45065 "Hosp.Clinico_1"y desmantelamiento
del CD 44545 "Scto.Hosp.Clini"". Término municipal: Badajoz. Expte.: 06/
AT-1788/18116. (2022080090)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacién se detallan:

1. Denominacion del proyecto: “Sustitucion de conductor entre CD 44749 “).Guadiana_1"y
CD 45065 “Hosp.Clinico_1"y desmantelamiento del CD 44545 “Scto.Hosp.Clini"".

2. Peticionario: Edistribucion Redes Digitales, SLU, con domicilio en Parque de Castelar, 2,
06001 Badajoz.

3. Expediente/s: 06/AT-1788/18116.
4. Finalidad del proyecto: Mejora calidad de suministro de la zona.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

Linea eléctrica subterrdnea en MT:
Origen: CD 45065 “Cda-Hosp.Clinico_1".
Final: CD 44749 “].Guadiana_1".
Conductor: HEPRZ1 12/20 Kv 3x(1x240)mm?2Al;
Longitud: 802 m.

Emplazamiento: Avd. de la Medicina; Avd. de Elvas y C/ Antonio de Nebrija.

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacion de impacto am-
biental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacién de anuncios de in-
formacion publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucidn del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.
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8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
cumentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas del Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera, sitas en Avda.
Miguel Fabra, numero 4 (Pol. Ind. “El Nevero”), previa solicitud de cita en el teléfono
924012100 o en la direccion de correo soiemba@juntaex.es.

— En la pagina web www.industriaextremadura.juntaex.es , en el apartado “Informacion
Publica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas al 6rgano competente para la resolucion
del procedimiento, efectuando su presentacion en cualquiera de los registros y oficinas rela-
cionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Plblicas.

Badajoz, 24 de enero de 2022. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera. JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 1 de febrero de 2022 por el que se pone a disposicion del
publico la informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion
ambiental unificada del proyecto de instalacion destinada a la produccion de
carbon vegetal, promovido por José Manuel Conejo Lopez, en Higuera de
Vargas (Badajoz). (2022080149)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley 3/2021,
de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizaciéon de la Administracion Publica y
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se comunica al pu-
blico en general que la solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada (AAU) de la instalacion
destinada a la produccion de carbdn vegetal, promovida por José Manuel Conejo Lépez, en
Higuera de Vargas (Badajoz), podra ser examinada, durante 20 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en
las dependencias de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion
Ecoldgica y Sostenibilidad, Avenida Valhondo, s/n de Mérida.

Por otra parte, simultaneamente al periodo de informacion pulblica, la solicitud de AAU sera
remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacidn de la instalacidon analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién
ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en el articulo 31 y en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura
organica basica de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el 6rgano
competente para la resolucion de la presente solicitud es la Direccion General de Sostenibili-
dad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la AAU precedera, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:

e Categoria Ley 16/2015: 4.2 del anexo II del Reglamento de autorizaciones y comunica-
cion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, relativas a “Instalaciones
destinadas a la produccidon de carbdn vegetal”, por lo tanto, debe contar con AAU para
ejercer la actividad.
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e Actividad: produccion de carbdn vegetal a partir de madera en 3 horno de ladrillo
refractario.

e Capacidades y consumos: la capacidad de produccién de carbdn de la instalacion se si-
tuara en torno a las 76,92 toneladas de carbon vegetal por hornada con respecto a los 3
hornos de ladrillo refractario. Esto supone un consumo de madera por hornada de 256,41
toneladas.

e Ubicacion: Paraje “Regalona” parcelas 58 del poligono 7 del término municipal de higuera
de Vargas (Badajoz).

e Infraestructuras, instalaciones:
- 3 hornos de mamposteria con el siguiente volumen:
1. Volumen Horno 1: 142,45 m?
2. Volumen Horno 2: 142,45 m3
3. Volumen Horno 3: 142,45 m3

El volumen total Gtil de los hornos refractarios serad de 427,35 m3 (0,834 Mw cada uno),
por lo que la instalacion de los hornos de ladrillo refractario tendra una potencia de 2,50
Mw.

La instalacidn dispondra de otros equipos e instalaciones:
- Nave almacén 1 (para enfriado), 420 m?

- Nave almacén 2, 240 m?

- Edificio para usos multiples, 30 m?

- Edificio de aseos y vestuarios, 6 m?

- Edificio de oficinas, 15 m?

- Zona de acopio de madera a la intemperie, 1560 m?

- Fosa estanca aguas de enfriado, 10,40 m3

- Fosa estanca aguas sanitarias, 2,25 m3

- Zona de maniobras, 52,50 m?
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- Viales 345 m?

- Cerramiento perimetral, 6435 m?
e Equipos principales.

- Bascula.

- Tolva.
¢ Informe de impacto ambiental.

La instalacion de gestidn de residuos mediante almacenamiento cuenta con evaluacion
de impacto ambiental en tramite.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion
de registro de cualesquiera érgano o unidad administrativa de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes,
incluidas las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencidn Administrativa,
de los 6rganos de la Administracién General del Estado, de los 6rganos de cualquier otra
Administracion autonomica, de las entidades que integran la Administracion Local que hayan
suscrito el correspondiente Convenio con la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la
Junta de Extremadura, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica,
en las representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero,
conforme a su normativa o en cualquier otro érgano que indique una norma especifica), o en
cualquiera de los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio
de Prevencién Ambiental de la Direccién General de Sostenibilidad de la Consejeria para la
Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Mérida, 1 de febrero de 2022. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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ANUNCIO de 23 de febrero de 2022 por el que se pone a disposicion del
publico la informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion
ambiental unificada del proyecto de secadero de cereales y otras actividades,
promovido por San Agustin de Obando, SCL, en el término municipal de
Navalvillar de Pela. (2022080243)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacidn de la Administracion Pu-
blica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se comunica
al publico en general que la solicitud de Autorizacion Ambiental Unificada (AAU), del proyecto
secadero de cereales y otras actividades, promovida por San Agustin de Obando, SCL, en el
término municipal de Navalvillar de Pela (Badajoz), podra ser examinada, durante 20 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura, en las dependencias de la Direccién General de Sostenibilidad de la
Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, Avenida Valhondo, s/n de Mérida.

Por otra parte, simultaneamente al periodo de informacion pulblica, la solicitud de AAU sera
remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacidn de la instalacidon analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién
ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en el articulo 31 y en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura
organica basica de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el 6rgano
competente para la resolucion de la presente solicitud es la Direccion General de Sostenibili-
dad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la AAU precedera, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:
e Categoria Ley 16/2015:

Categoria 9.1. de su anexo II, relativa a “Instalaciones para la valorizacion y eliminacion,
en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo, no incluidas en el Anexo
1", por lo tanto, debe contar con AAU para ejercer la actividad.
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e Actividad:

La industria se dedica a secadero de cereales (maiz y arroz), adquisicion, almacenamien-
to y distribucién de inputs agricolas (abonos, productos fitosanitarios), tienda y poste de
gasodleo A y B para sus socios.

e Ubicacion:

La industria se localiza en el término municipal de Navalvillar de Pela Ctra. EX-116 km
0,5, Referencia catastral: 4227112TJ8342N0001BZ con una superficie de 18.743 m2,

e Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:

- La industria dispone de una superficie total construida de 5.230,01 m?, repartidos en:
nave almacén 1 de 1.840 m?, nave almacén 2 de 1.470,36 m?, almacén de fitosani-
tarios de 99 m?, porche almacén 1 de 922,82 m?, oficinas planta baja de 184,7 m?,
oficinas planta alta de 184,7 m?, caseta bascula 2 de 25 m?, poste suministro gasdleo
de 6 m?, cuarto polvo maiz de 35,62 m?, porche 1 piqueral de 202,62 m?, porche 2
piquera 2 de 135,29 m? y porche 3 piquera 3 de 123,90 m?.

- 2 secaderos de 2,06 MWt, 1,05 MWt y 1,962 MWt de potencia térmica, cuyo combus-
tible es gasoleo B, siendo los dos primeros de maiz y de arroz el tercero.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion
de registro de cualesquiera érgano o unidad administrativa de la Administracion de la
Comunidad Autdonoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes,
incluidas las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa,
de los d6rganos de la Administracion General del Estado, de los 6rganos de cualquier otra
Administracién autonomica, de las entidades que integran la Administracion Local que hayan
suscrito el correspondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la
Junta de Extremadura, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica,
en las representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero,
conforme a su normativa o en cualquier otro érgano que indique una norma especifica), o en
cualquiera de los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio
de Prevencion Ambiental de la Direccién General de Sostenibilidad de la Consejeria para la
Transicidon Ecoldgica y Sostenibilidad.

Mérida, 23 de febrero de 2022. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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ANUNCIO de 9 de marzo de 2022 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Soterramiento de LAAT 45 kV
"3098-25 Villanueva 2" debido a la construccion, en la localidad de Villanueva
de la Serena, del nuevo poligono industrial "Carretera de Guadalupe"".
Término municipal: Villanueva de la Serena. Expte.: 06/AT-10177/18127.
(2022080343)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacidn de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacion del proyecto: “Soterramiento de LAAT 45 kV “3098-25 Villanueva 2” debido
a la construccidn, en la localidad de Villanueva de la Serena, del nuevo poligono Industrial

nn

“Carretera de Guadalupe™.

2. Peticionario: i-DE Redes Eléctricas Inteligentes SAU, con domicilio en Periodista Sanchez
Asensio, 1, 10002 Caceres.

3. Expediente/s: 06/AT-10177/18127.

4. Finalidad del proyecto: Soterrar el tramo LAAT 45 kV “3098-25 Villanueva 2" debido a la
construccion del nuevo poligono industrial “Carretera de Guadalupe”.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

Linea aérea de media tension:
Origen: Apoyo existente n.% 5063 (objeto de otro proyecto).

Final: Paso aéreo / subterrdneo a instalar en apoyo proyectado n.° 5062 de la LAAT 45
kV “3098-25 Villanueva 2",

Términos municipales afectados: Villanueva de la Serena.
Tipo de lineas: Aérea.
Tension del Servicio en kV: 45.

Longitud del conductor: 190 metros.

Linea aérea de media tension:

Origen: Paso aéreo / subterraneo a instalar en apoyo proyectado n.? 5061 de la LAAT
45 kV “3098-25 Villanueva 2".
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Final: Paso aéreo / subterraneo a instalar en apoyo proyectado n.° 5062 de la LAAT 45
kV "3098-25 Villanueva 2",

Términos municipales afectados: Villanueva de la Serena.
Tipo de lineas: Subterranea.
Tension del Servicio en kV: 45.

Longitud del conductor: 240 metros.

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacién ningun tramite de evaluaciéon de impacto am-
biental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de in-
formacion publica y resoluciones y de los drganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
cumentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, sitas en Avda.
Miguel Fabra, nimero 4 (Pol. Ind. “El Nevero”), previa solicitud de cita en el teléfono
924012100 o en la direccidon de correo soiemba@juntaex.es.

— En la pagina web www.industriaextremadura.juntaex.es , en el apartado “Informacidn
Publica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas al drgano competente para la resolucion
del procedimiento, efectuando su presentacion en cualquiera de los registros y oficinas rela-
cionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 9 de marzo de 2022. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera. JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 11 de marzo de 2022 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Ampliacion LSMT "Quintana" 20
KV de la STR Zalamea para cierre entre CT "Luis Chamizo (903303892)", CT
"50 viviendas (140204480)" y "Piscina Quintana (140205360)" en Quintana
de la Serena (Badajoz)". Término municipal: Quintana de la Serena. Expte.:
06/AT-10177/18133. (2022080341)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacidn de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacién del proyecto: “Ampliacion LSMT “Quintana” 20 kV de la STR Zalamea para
cierre entre CT “Luis Chamizo (903303892)"”, CT “50 viviendas (140204480)" y “Piscina
Quintana (140205360)"” Quintana de la Serena (Badajoz)”.

2. Peticionario: i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, con domicilio en Periodista Sanchez
Asensio, 1, 10002 Caceres.

3. Expediente/s: 06/AT-10177/18133.
4. Finalidad del proyecto: El objeto de dicha actuacion es mejorar el suministro de la zona.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

Linea Subterranea de Media Tension:

Tramo de linea 1:
Origen: Celda existente CT “Luis Chamizo (903303892)".
Final: Celda existente CT “50 Viviendas (140204480)".
Longitud total del conductor: 613 metros.

Tramo de linea 2:
Origen: Celda existente CT “50 viviendas (140204480)".
Final: Celda existente CT “Piscina Quintana (140205360)".
Longitud total del conductor: 368 metros.

Tramo de linea 3:
Origen: Celda existente CT “"Ambulatorio Quintana (140205540)".
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Final: Celda existente CT “"Miguel Barquero (140203990)".
Longitud total del conductor proyectado: 981 metros.
Conductores: HEPRZ1 12/20 KV 3x(1x240) mm?.

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningin tramite de evaluacidon de impacto am-
biental de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de in-
formacidn pulblica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucidn del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
cumentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, sitas en Avda.
Miguel Fabra, nimero 4 (Pol. Ind. “El Nevero”), previa solicitud de cita en el teléfono
924012100 o en la direccidon de correo soiemba@juntaex.es.

— En la pagina web www.industriaextremadura.juntaex.es , en el apartado “Informacion
Publica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas al 6rgano competente para la resolucion
del procedimiento, efectuando su presentacidn en cualquiera de los registros y oficinas rela-
cionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Plblicas.

Badajoz, 11 de marzo de 2022. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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ANUNCIO de 18 de marzo de 2022 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Paso a subterraneo de linea aérea
media tension a 22 kV de acometida al CT Portugal". Término municipal:
Escurial (Caceres). Expte.: AT-9371. (2022080374)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticidn de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacion del proyecto: “Paso a subterraneo de linea aérea media tensién a 22 kV de
acometida al CT Portugal en la localidad de Escurial (Caceres)”.

2. Peticionario: Energia de Miajadas, SA, con domicilio en Avda. de Trujillo, nim. 127, 10100
Miajadas.

3. Expediente/s: AT-9371.
4. Finalidad del proyecto: Mejora del suministro de energia eléctrica en la localidad.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

Linea subterrdnea de MT a 13,2 kV.

— Inicio: Apoyo n.° 8 de la linea aérea de MT de alimentacién a Escurial, donde se rea-
lizara el paso de aéreo a subterraneo.

— Fin: CT- Portugal.
— Longitud: 0,310 Km.
Tipo de lineas: subterraneas, en simple circuito.
Tensidn de servicio: 22 kV.
— Tipo de conductor; HEPRZ1-AL 18/30 kV 3x(1x150) mm?.
Emplazamiento de las lineas: Calle Ancha y calle Portugal en la localidad de Escurial

(Caceres).

6. Evaluacion de impacto ambiental: No es de aplicacidén ningin tramite de evaluacién de im-
pacto ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.
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7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacién de anuncios de in-
formacion publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad publica.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
cumentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias, a contar desde el siguiente
al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas de este Servicio, sitas en Avda. Clara Campoamor, nimero 2 (Edifi-
cio de Servicios Mdltiples), 32 planta, de la localidad de Caceres, previa solicitud de
cita en el teléfono 927001280 (de 9:00 a 14:00 horas) o en la direccién de correo:
soiemcc@juntaex.es.

— En la pagina web www.industriaextremadura.juntaex.es.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
gue estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
cion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Céceres, 18 de marzo de 2022. El Jefe de Servicio de Ordenacidon Industrial, Energética y
Minera, JUAN CARLOS BUENO RECIO.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

CORRECCION de errores de la Resolucién de 2 de diciembre de 2021, de la
Presidencia, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2021.

(2022060900)

Advertido error en el Anexo I de la Resolucion de 2 de diciembre de 2021, de la Presidencia
por la que se aprueba la Oferta de Empleo PUblico para 2021 de la Diputacion de Badajoz y
sus Organismos Autdnomos, publicada en el DOE num. 242, de 20 de diciembre de 2021, se
procede a su oportuna rectificacion:

En la pagina 59844, apartado A) del Anexo I

Donde dice:

A) OFERTA TURNO LIBRE DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

. CLASIFICACION , N.°
BENOR A S e (Escala, Subescala, Clase) SRR PLAZAS
Arquitecto/a Superior Ad. Especial/Tecnica/Superior A1l | Funcionarial 3
Community Manager Ad. Es.peC|aI/ Serv. Especiales/ Cometidos A1l | Funcionarial 1
Especiales
PrPfgsor/a Superior Historia Ad. Especial/Tecnica/Superior Al | Funcionarial 1
MdUsica
Profesor/a Superior Ad. Especial/Tecnica/Superior Al | Funcionarial 2
Violoncello
Tco/a. Superior Disefio Ad. Espeual/ Serv. Especiales/ Cometidos A1 | Funcionarial 1
Proyectos Especiales
Tco/a. Superior Juridico/a Ad. Especial/Tecnica/Superior A1l | Funcionarial 5
Arquitecto/a Técnico Ad. Especial/Técnica/Media A2 | Funcionarial 7
Ingt,emero/a Tecnico Ad. Especial/Técnica/Media A2 | Funcionarial 1
Agricola
Ingenle.ro/a Tecnico Ad. Especial/Técnica/Media A2 | Funcionarial 4
Industrial
Ingeniero/a Tecnico Obras |\ ko cial/Técnica/Media A2 |Funcionarial | 2
Publicas
Tecn_|c9/a G.est|on Ad. General/Gestion A2 | Funcionarial 6
Administrativa
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DEN O A ez (Escala, Subescala, Clase) SHRRECARER PLAZAS
Tco/g. Me@o Gestion Ad. Espemal/ Serv. Especiales/ Cometidos A2 | Funcionarial 2
Medioambiental Especiales
Tco/a. (,3r.ado Medio Ad. Espeual/ Serv. Especiales/ Cometidos A2 | Euncionarial 3
Informatica Especiales
Técnico/a Medio Economia |Ad. Especial/Técnica/Media A2 | Funcionarial 4
Técnico/a Medio Forestal Ad. Es_peaal/ Serv. Especiales/ Cometidos A2 | Funcionarial 1
Especiales
Administrativo/a Adman. Ad. General/ Administrativa C1 | Funcionarial 7
General
Auxiliar Administracion Ad. General/ Auxiliar C2 | Funcionarial 10
General
Conductor/a Vehiculos Ad. Especial/ Serv. Especiales/ P. Oficio C2 | Funcionarial 6
Pesados
Oficial/a Mecanico Ad. Especial/ Serv. Especiales/ P. Oficio C2 | Funcionarial 2
Ayudante de cocina Ad. Especial/ Serv. Especiales/ P. Oficio AP | Funcionarial 1
TOTAL PLAZAS TURNO LIBRE DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ 69
Debe decir:
A) OFERTA TURNO LIBRE DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
p CLASIFICACION P N.°
D e O (Escala, Subescala, Clase) ] el PLAZAS
Arquitecto/a Superior Ad. Especial/Tecnica/Superior Al | Funcionarial 3
Community Manager Ad. Es_peaal/ Serv. Especiales/ Cometidos A1 | Funcionarial 1
Especiales

Prf)fgsor/a Superior Historia Ad. Especial/Tecnica/Superior A1l | Funcionarial 1
Musica
Profesor/a Superior Piano | Ad. Especial/Tecnica/Superior Al | Funcionarial 1
Profesor/a Superior Ad. Especial/Tecnica/Superior Al | Funcionarial 1
Violoncello
Tco/a. Superior Disefio Ad. Es.peC|aI/ Serv. Especiales/ Cometidos A1 | Funcionarial 1
Proyectos Especiales
Tco/a. Superior Juridico/a Ad. Especial/Tecnica/Superior A1l | Funcionarial 5
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DERCRINACION (Escala, Subescala, Clase) g ] aadald PLAZAS

Arquitecto/a Técnico Ad. Especial/Técnica/Media A2 | Funcionarial 7

Ing(,anlero/a Tecnico Ad. Especial/Técnica/Media A2 | Funcionarial 1

Agricola

Ingeme'ro/a Tecnico Ad. Especial/Técnica/Media A2 | Funcionarial 4

Industrial

Ingeniero/a Tecnico Obras | 4 e cial/Técnica/Media A2 | Funcionarial 2

Publicas

Tecn-lcg/a G.est|on Ad. General/Gestion A2 | Funcionarial 6

Administrativa

Tco/g. Mecyo Gestion Ad. Es.peual/ Serv. Especiales/ Cometidos A2 | Funcionarial ?

Medioambiental Especiales

Tco/a. Grado Medio Ad. Esfpeaal/ Serv. Especiales/ Cometidos A2 | Funcionarial 3

Informatica Especiales

Técnico/a Medio Economia |Ad. Especial/Técnica/Media A2 | Funcionarial 4

Técnico/a Medio Forestal Ad. Es.peC|aI/ Serv. Especiales/ Cometidos A2 | Funcionarial 1

Especiales

Administrativo/a Admon. Ad. General/ Administrativa C1 | Funcionarial 7

General

Auxiliar Administracion Ad. General/ Auxiliar C2 | Funcionarial 10

General

Conductor/a Vehiculos Ad. Especial/ Serv. Especiales/ P. Oficio C2 | Funcionarial 6

Pesados

Oficial/a Mecanico Ad. Especial/ Serv. Especiales/ P. Oficio C2 | Funcionarial 2

Ayudante de cocina Ad. Especial/ Serv. Especiales/ P. Oficio AP | Funcionarial 1

TOTAL PLAZAS TURNO LIBRE DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ 69

Badajoz, 17 de marzo de 2022. El Presidente de la Diputacién de Badajoz, MIGUEL ANGEL

GALLARDO MIRANDA.




DOE .
Lunes, 28 de marzo de 2022
&

AYUNTAMIENTO DE CASAS DEL CASTANAR

ANUNCIO de 21 de marzo de 2022 sobre aprobacion inicial de la Ordenacion
Detallada UA-1. (2022080366)

El Ayuntamiento de Casas del Castafar con fecha 4 de marzo del 2022 aprobé inicialmente la
ordenacion detallada

Tipo de instrumento Ordenacion detallada

Ambito UA -1 Los Morales

Instrumento que desarrolla Normas Subsidiarias de Casas del Castafiar
Objeto Viales

Clasificacion del suelo Urbano

Articulo 60. Procedimiento de modificacion de los instrumentos de planeamiento
general

1. La modificacion de los Planes Generales Municipales se llevara a cabo por iniciativa del
municipio o a instancia de cualquier Administracion Publica o entidad adscrita o depen-
diente de la misma y de las personas fisicas o juridicas, que podran redactar y proponer
al municipio competente para su tramitacion, modificaciones de un Plan General Municipal
Estructural o Detallado, que en el supuesto de ser aceptadas, seran asumidas como propias
y se tramitaran de oficio.

2. La modificacion se sometera al procedimiento de evaluacién ambiental que, en su caso,
proceda.

3. La tramitacion y aprobacion de las modificaciones de los instrumentos de planeamiento
urbanistico debera ajustarse al procedimiento establecido para la aprobacion de las figuras
de planeamiento que se pretendan modificar, con las excepciones sefialadas en los articulos
siguientes.

Se expone por un periodo no inferior a 45 dias habiles, articulo 55 del Decreto 143/2021,
de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion
territorial y urbanistica sostenible de Extremadura.

Casas del Castafar, 21 de marzo del 2022. La Alcaldesa, MARIA ASUNCION CALLE DEL
CONSUELO.
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AYUNTAMIENTO DE HIGUERA LA REAL

CORRECCION de errores del Anuncio de 7 de marzo de 2022 sobre
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal. (2022080375)

Advertido error en el anuncio de este Ayuntamiento de 7 de marzo de 2022, referido a la apro-
bacion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 46, del dia 9 de marzo de 2022, y Diario
Oficial de Extremadura nimero 55, del dia 21 de marzo de 2022, a continuacion se corrige
dicho anuncio en la forma que sigue:

Donde dice:

“Por resolucion de esta Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento de 6 de marzo de 2022
se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal,
conforme a las disposiciones del articulo 2 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, correspon-
diente a las plazas que a continuacion se resefian:”

Debe decir:

“Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento de 6 de marzo de 2022 se
ha aprobado la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, con-
forme a las disposiciones del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a las
plazas que a continuacion se resefian:”

Higuera la Real, 21 de marzo de 2022. El Alcalde-Presidente, MIGUEL RUIZ MARTINEZ.
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AYUNTAMIENTO DE MONTIJO

ANUNCIO de 15 de marzo de 2022 sobre convocatoria para proveer una
plaza de operario de cementerio mediante el sistema de concurso-oposicion.
(2022080368)

En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 50, de 15 de marzo de 2022 (Anuncio 897/2022),
se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer una
plaza de operario de cementerio, en propiedad y con caracter de personal funcionario, per-
teneciente al Grupo E (otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion), Escala
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios,

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucidn en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de
la Casa Consistorial y, a efectos de mayor publicidad y transparencia, en la pagina web del
Ayuntamiento.

Montijo, 15 de marzo de 2022. El Alcalde, MANUEL GOMEZ RODRIGUEZ.
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AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

ANUNCIO de 17 de marzo de 2022 sobre nombramiento de funcionarios de
carrera. (2022080370)

Por medio del presente se hace publico que, con fecha 9 de marzo de 2022 y una vez resuelto
el procedimiento para la provision por el sistema de movilidad por concurso de méritos, de
tres plazas de Agentes de Policia Local incluidas en la Oferta Publica de Empleo del Ayunta-
miento de Olivenza, correspondiente al afio 2020, cuyas bases se encuentran publicadas con
fecha 20 de octubre de 2021 en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado de fecha 1 de noviembre de 2021, se procedié al nombramien-
to como funcionarios de carrera, en la categoria de Agentes de Policia Local, a los siguientes

aspirantes:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Tena Bermejo, Antonio ****3166%*
Rodriguez Morillo, Fernando **X%6200%
Franco Rubio, José Joaquin **kEk%0001%*

Olivenza, 17 de marzo de 2022. El Alcalde-Presidente, MANUEL JOSE GONZALEZ ANDRADE.
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

ANUNCIO de 16 de marzo de 2022 sobre modificacion puntual n.° 3 del Plan
General Municipal. (2022080364)

Por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de octubre de 2021,
con el quérum de la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros exigido por el arti-
culo 47.2.11) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se
aprobd definitivamente la modificacién puntual n.° 3 del Plan General Municipal, instada por la
entidad local menor de Zurbaran, consistente en el reajuste de los suelos dotacionales de sis-
temas generales, como dotacion publica de equipamientos, todos ellos terrenos de propiedad
publica, en la manzana del suelo urbano de dicha entidad delimitada por las calles Felipe IV
(al norte), Conquista (al este), San Francisco (al sur) y Pintor Morales (al oeste), ampliando y
ajustando los suelos dotacionales de la clase a): equipamientos, a sus destinos publicos (Pb)
finales en los tipos deportivo (DP) y genérico (G), y reduciendo la superficie de suelo residen-
cial existente bajo la norma zonal 7.1 (conservacion en poblados, grado 1: conservacion de la
edificacion) a las dos viviendas existentes en la manzana.

De conformidad con lo establecido en los articulos 49.4.q), 50.4 y 57.7 de la Ley 11/2018, de
21 de diciembre, de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, se publica
para general conocimiento la modificacion aprobada, una vez que se ha procedido al deposito
del citado instrumento de planeamiento, el dia 10 de marzo de 2022 y nimero BA/012/2022,
en el Registro Unico de Urbanismo y Ordenacién del Territorio de Extremadura, adscrito a la
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de la Junta de Extremadura.

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion aprobada, que, conforme determinan los
articulos 52.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
y 114.1.c) y d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia, con sede en Caceres, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio, segun lo dispuesto en los articulos 10.1.b),
14 y 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-admi-
nistrativa.

Villanueva de la Serena, 16 de marzo de 2022. El Alcalde, MIGUEL ANGEL GALLARDO MIRANDA.
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PARTICULARES

ANUNCIO de 21 de marzo de 2022 sobre el Acuerdo de Asamblea General
Universal Extraordinaria sobre la disolucion y liquidacion simultanea de la
Cooperativa SERYCUMA, Sociedad Cooperativa Especial. (2022080376)

En cumplimiento de lo dispuesto en los estatutos por los que se rige la sociedad cooperativa,
asi como cumpliendo los requisitos del articulo 128 de la Ley de Sociedades Cooperativas de
Extremadura, se hace publico que en el domicilio social sito en calle Sol, 13 de Monesterio,
siendo las 15:00 horas del 13 de diciembre de 2021, se celebré6 Asamblea General Universal
Extraordinaria de SERYCUMA Sociedad Cooperativa Especial, con CIF F06629034 donde se
llevaron a cabo los siguientes acuerdos:

1. Presentacion por parte del Consejo Rector y Aprobacidn por unanimidad de la Asamblea
General del acuerdo de disolucion y el balance final de liquidacion del haber social y del
balance de liquidacion, cumpliendo los requisitos del articulo 128 de la Ley de Socieda-
des Cooperativas de Extremadura.

2. Se ha nombrado y elegido por la Asamblea la liquidadora conforme al articulo 128 de
la Ley de Sociedades Cooperativas de Extremadura. Siendo esta D.2 Milagros Delgado
Gata.

1) Balance Final de Liquidacion a 13 de diciembre de 2.021.

A) Activo No Corriente 00,00.

B) Activo Corriente 39.572,42.
I1. Deudores Comerciales y Otras 1.110,94.
VI. Efectivo y otros activos liquidos equiv. 38.461,48.
Total Activo 39.572,42.

A) Patrimonio Neto 39.572,42.
A-1) Fondos Propios 39.572,42.

I. Capital 44.801,83.
ITI. Reservas 12.673,82.
VII. Resultado del ejercicio. -17.903,23.

Total Patrimonio Neto y Pasivo 39.572,42.
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2) Proyecto de distribucién del activo. Reparto del Haber Social.

Mediante el balance de liquidacion final expuesto, la entidad no tiene operaciones pen-
dientes de pago, se hace constar expresamente que todos los acreedores han sido sa-
tisfechos y que se realiza la adjudicacion del haber social entre las tres socias en base
a su participacion en la Cooperativa.

Votan a favor de la adopcion de los acuerdos todas las socias y resultan aprobados por
unanimidad.

Monesterio, 21 de marzo de 2022. La Presidenta, MILAGROS DELGADO GATA.
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