
NÚMERO 69 
Viernes, 8 de abril de 2022

17017

CENTRO DE CIRUGÍA DE MÍNIMA INVASIÓN JESÚS USÓN

ANUNCIO de 1 de abril de 2022 sobre oferta de empleo de Técnico de 
Laboratorio RICORS para la Unidad de Terapia Celular para el proyecto: Red 
de Terapias Avanzadas, Redes de Investigación Cooperativa Orientadas a 
Resultados en Salud del Instituto de Salud Carlos III, del Ministerio de Ciencia 
e Innovación. (2022080431)

Oferta de puesto de trabajo

El Centro de Cirugía de Mínima Invasión Jesús Usón de Cáceres, selecciona un puesto de:

Técnico de Laboratorio RICORS Unidad de Terapia Celular.

Proyecto: Red de Terapias Avanzadas, Redes de Investigación Cooperativa Orientadas a Resulta-
dos en Salud (RICORS) del Instituto de Salud Carlos III, del Ministerio de Ciencia e Innovación.

Tareas:

 Técnicas de cultivo celular: aislamiento, expansión y preservación de líneas celulares.

 Ensayos in vitro.

 Manejo de muestras biológicas (tejido, sangre). 

  Técnicas de laboratorio: qPCR, citometría de flujo, ELISA, histología, microscopía, western 
blot.

 Análisis de resultados.

 Participación en comunicaciones de los resultados.

 Gestión de pedidos y stocks de material.

 Colaboración con las tareas de formación de la Unidad.

Requisitos:

  Titulación de Técnico Superior de FP preferentemente de la especialidad Técnico Superior en 
Laboratorio Clínico y Biomédico o Técnico Superior en Anatomía Patológica y Citodiagnóstico.
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 Experiencia y conocimientos avanzados en cultivos celulares.

  Experiencia y conocimientos avanzados en técnicas de biología molecular, citometría de 
flujo, ELISA, microscopía.

 Conocimiento fluido (hablado y escrito) de inglés.

  Competencias y capacidades de iniciativa, relación, motivación, planificación, organiza-
ción, dinamismo y polivalencia.

 Incorporación inmediata.

Se valorará:

 Conocimientos en el área de la inmunología, la terapia celular y el uso de modelos animales.

 Otras titulaciones.

 Curso para el Desempeño de las funciones A, B y C de experimentación animal.

 Experiencia y conocimientos avanzados en histología.

 Experiencia y conocimientos avanzados en bioinformática.

 Dominio de Microsoft Office, programas de estadística, editores de imagen.

 Participación en publicaciones y comunicaciones a congresos.

 Nivel B2 de inglés.

Se ofrece:

 Contrato laboral hasta finalización del proyecto (31/12/2024).

  Condiciones salariales establecidas según Resolución de la Dirección del Instituto de Salud 
Carlos III O.A., M.P., por la que se aprueba la convocatoria correspondiente al año 2021 
mediante tramitación anticipada de concesión de subvenciones de la Acción Estratégica en 
Salud 2017-2020.

 Confidencialidad en el proceso de selección.
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  Interesados enviar Currículum Vitae, indicando la referencia RICORS hasta el 19/04/2020 
a rrhh@ccmijesususon.com.

Nota Importante: Abstenerse perfiles diferentes al ofertado.

Contratación autorizada por la Secretaría General de la de Ciencia, Tecnología, Innovación y 
Universidad de la Junta de Extremadura.

De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 
de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la 
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protección de datos), le informamos que su CV 
será archivado bajo la responsabilidad del CCMIJU durante un año para selecciones futuras de 
candidatos para ésta entidad.

Cáceres, 1 de abril de 2022. El Director Gerente, ANTONIO VERDE CORDERO.
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