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AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE PELA

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2021, de Alcaldia, por la que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal del
Ayuntamiento de Navalvillar de Pela. (2022060041)

En el Ayuntamiento de Navalvillar de Pela, provincial de Badajoz, a fecha de la firma electrdnica.

El Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico en su articulo 2 regulador de los procesos de estabilizacion de
empleo temporal se “autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal
que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestaria-
mente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020”

Asimismo y en cuanto a citado proceso de estabilizacion de empleo temporal, afiade citado ar-
ticulo que el nuevo proceso de estabilizacidn debera aprobarse y publicarse en los respectivos
diarios oficiales antes del 31 de diciembre de 2021, la publicacion de las convocatorias de los
procesos selectivos deberan producirse antes de 31 de diciembre de 2022 y la resolucion de
los mismos debera finalizar antes de 31 de diciembre de 2024., debiendo situarse la tasa de
cobertura temporal de las plazas estructurales por debajo del ocho por ciento.

Entre las novedades introducidas desde la redaccion del Real Decreto-Ley 14/2021, de 7 de
julio, esta que el plazo para publicar dicha OEP se ha ampliado cinco meses, por lo que tiene
que hacerse antes del 1 de junio de 2022.

Dada cuenta que la presente oferta ha sido debidamente negociada con las organizaciones
sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Navalvillar de Pela , constituyéndose
Mesa General de Negociacidén para citada negociacion con fecha 29 de diciembre de 2021,
acordandose a iniciativa de la representacion de la Administracion la necesidad de reduccion
de la temporalidad del empleo pulblico en esta Corporacion y aprobandose los criterios a
seqguir para determinar las plazas que formaran parte de este proceso de estabilizacion de
empleo temporal.

Vista la Propuesta aprobada en Mesa General de Negociacion celebrada entre los represen-
tantes de la Administracion y las organizaciones sindicales con representacion en la misma y
anteriormente referida, el cual estima que los criterios aprobados para determinar las plazas
que deberan formar parte de esta Oferta cumplen con los requisitos legales exigidos por ci-
tado Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Conforme a las competencia que me confiere el articulo 21.1g) de la Ley 7/1085, de 2 de
abril, Reguladora de Bases del Régimen Local

HE RESUELTO:

Primero. Aprobar la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal
2021 del Ayuntamiento de Navalvillar de Pela, en base a lo establecido en el Real Decreto Ley
14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico, integrada por las plazas que se detallan en el Anexo de la presente resolucion.

Este proceso de estabilizacion debera garantizar, en todo caso, el cumplimiento de libre con-
currencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y de su resolucion no podra resultar, en
ningln caso, incremento de gasto ni de efectivos.

Segundo. Lo ordenado en la presente resolucién, serd publicado en el Diario Oficial de Ex-
tremadura y se procederd a efectuar los demas tramites necesarios para llevar a cabo la
presente Oferta.

Navalvillar de Pela, 30 de diciembre de 2021. El Alcalde, FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ
CANO.
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ANEXO

AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE PELA

PLAZAS REGIMEN LABORAL: 37

DENOMINACION PLAZA GRUPD N° PLAZAS
Tecnico medio/ informatico A2 1
Maestro Educacién Infantil A2 3
Técnico medio/ AEDL A2 1
Biblioteconomia (80% J) A2 1
Animador Socio-Cultural C1 1
Administrativo C1 3
Técnico Impresion C1 1
Conductor Maquinaria C1 1
Agente Lectura (42,85% J) c2 1
Agente Lectura Ccz2 1
Guarda Rural c2 1
Monitor Deportivo Cc2 3
Auxiliar Administrativo c2 6
Auxiliar Administrativo (85,71% J) c2 1
Conductor Cc2 2
Agente Electricidad y Manten. c2 1
Operador Sonido c2 1
Operario Serv. Multiples = 2
Operario Serv. Multiples (57,14% J) E 1
Limpiadora E 1
Limpiadora (85,71% J) E 1
Oficial 12. Construccion E 2
Pedn Construccion E 1
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