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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 10 de mayo de 2022 por la que se aprueban las bases generales
aplicables a la seleccion de una Mutua Colaboradora de la Seguridad
Social para la cobertura de las contingencias profesionales del personal de
determinados ambitos de la Junta de Extremadura, mediante la suscripcion
de un Convenio de Asociacion, asi como la convocatoria del procedimiento de
seleccion. (2022050070)

En aplicacion de lo previsto en los articulos 80 y siguientes del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, asi como en el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales de la Seguridad Social y demas normativa complementaria, se pretende
suscribir un Convenio de Asociacion con una Mutua Colaboradora de la Seguridad Social .

Con este fin, se efectud un analisis de las diferencias existentes entre la gestidn de las pres-
taciones que emanan de las cotizaciones por accidente de trabajo y enfermedad profesional
entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social y las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad
Social, pudiéndose comprobar que éstas Ultimas asumen sistematica y regularmente, sin
coste alguno, la realizacion de distintas prestaciones no obligatorias que estas ofrecen a sus
asociados y que, sobre todo, inciden en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
son asociaciones de empresarios, autorizadas por el Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social
y Migraciones, constituidas para colaborar, entre otros conceptos, en la gestion de la Segu-
ridad Social de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales del
personal a su servicio, bajo la direccion y tutela de dicho Ministerio, con la responsabilidad
mancomunada de sus miembros.

Mediante estas bases se pretende establecer el procedimiento para la seleccion de una Mutua
Colaboradora de la Seguridad Social, con la que suscribir el convenio de asociacion previsto en
el articulo 83 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, para la cobertura de las contingencias
derivadas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales del personal de la Junta de
Extremadura, incluidos en las codigos de cuenta de cotizacion reflejados en el anexo I, de las
mismas.
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La Mutua Colaboradora de la Seguridad Social que resulte seleccionada mediante el procedi-
miento de concurrencia previsto en las bases percibird, a través de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, el importe de las cuotas que correspondan en virtud de la aplicacion de
las primas para la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales segun
la tarifa de primas para la cotizacion de la Seguridad Social vigente en cada momento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 84.1 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
no conllevando gasto directo alguno para la Administracion autonémica.

Asi pues, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 36. 1) y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

DISPONGO:
Articulo 1.

Aprobar las bases generales que regiran la presente convocatoria que se insertan como anexo
a la presente orden.

Articulo 2.

Convocar el procedimiento de concurrencia para la seleccion de una Mutua Colaboradora de la
Seguridad Social para la cobertura de las contingencias profesionales del personal al servicio
de determinados ambitos de la Junta de Extremadura, mediante la suscripcién de un Conve-
nio de Asociacidn.

Articulo 3.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados po-
dran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Vicepresidenta Prime-
ra y Consejera de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en
via contencioso-administrativa la presente orden hasta que se haya resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en
su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 10 de mayo de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Plblica,

PILAR BLANCO MORALES LIMONES
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ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LAS CONDICIONES PARA LA SELECCION DE UNA
MUTUA COLABORADORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA LA COBERTURA DE LAS
CONTINGENCIAS PROFESIONALES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE DETERMINADOS
AMBITOS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, MEDIANTE LA SUSCRIPCION DE UN
CONVENIO DE ASOCIACION, ASI COMO LA CONVOCATORIA DEL MISMO.

1. Objeto y calificacion.

Las presentes bases tienen por objeto la seleccion de una Mutua Colaboradora de la Seguri-
dad Social (en adelante, MCSS), con la que suscribir el convenio de asociacidn previsto en el
articulo 83 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, para la cobertura de las contingencias
derivadas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales del personal de la Junta de
Extremadura, incluidos en las cddigos de cuenta de cotizacion reflejados en el anexo I.

El convenio de asociacion a una MCSS es un negocio o relacion juridica excluida del ambito de
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP 9/2017).
No obstante, en el presente procedimiento de seleccion de la Mutua Colaboradora, se ob-
servaran los principios de publicidad, transparencia, no discriminacion e igualdad de trato,
establecidos en el articulo 1. Por ello, el procedimiento para la seleccion de la MCSS se regira
por lo dispuesto en las presentes bases, y en lo no previsto en las mismas, se podran aplicar
supletoriamente las normas previstas en la legislacion contractual a los efectos de resolver
dudas y lagunas que pudieran plantearse.

Las prestaciones a implementar en la Junta de Extremadura estaran sujetas a los términos y
condiciones de aplicacion a las MCSS, como entidades Colaboradoras en la gestion de la Se-
guridad Social, reguladas por la normativa especifica sefialada en el punto III.

Se acude a un procedimiento abierto con el fin de seleccionar una MCSS para la posterior
suscripcion de un Convenio de Asociacion,

II. Ambito de cobertura.

Las coberturas, contingencias y prestaciones a las que se refiere las presentes bases abarcan
al personal incluido en los codigos de cuenta de cotizacion reflejados en el anexo I.

Dicha cobertura se ampliara a los nuevos codigos de cuenta de codificacion y cuenta de iden-
tificacion fiscal que la Junta de Extremadura registre.
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III. Normativa aplicable.

La normativa aplicable a la selecciéon de la MCSS con la que suscribir el convenio de asocia-
cion esta constituida por las normas sectoriales de aplicacidon a las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales que se sefialan a continuacion.

— Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social.

— Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de traba-
jadores en la Seguridad Social.

— Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre
colaboracion de las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social.

— Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, por el que se regulan las actividades preventivas
de la accion protectora de la Seguridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social.

IV. Cuantia de las primas.

La MCSS que resulte seleccionada percibira, a través de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el importe de las cuotas que correspondan en virtud de la aplicacion de las primas para
la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales segun la tarifa de primas
para la cotizacion de la Seguridad Social vigente en cada momento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 84.1 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

V. Capacidad para concurrir en la presente convocatoria.

Las MCSS interesadas en concurrir a la presente convocatoria, deberan contar con plena ca-
pacidad de obrar y reunir los requisitos establecidos en los articulos 80 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

Las Mutuas que concurran deberan tener plena capacidad de obrar, no estar incursas en
ninguna de las prohibiciones establecidas en la LCSP 9/2017, encontrarse al corriente de las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, impuestas por las disposiciones vigentes.
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COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS

Con el fin de garantizar la atencidén correcta del personal de la Junta de Extremadura, se
considera, como requisito minimo, que las Mutuas que concurran al presente procedimiento
deberan adscribir a la ejecucion del Convenio de Colaboracion un centro asistencial propio o
un centro de otra MCSS, con el que se haya rubricado un acuerdo de convenio de colaboracién
para ejecutar las prestaciones sanitarias y recuperadoras referidas a las contingencias profe-
sionales, en las localidades de Badajoz, Mérida y Caceres, para lo cual deberan cumplimentar
debidamente el anexo IV.

VI. Comision Técnica de Seleccion.

A los efectos de valorar las proposiciones que presenten las MCSS en este procedimiento de
concurrencia se crea la Comisidon Técnica de Seleccidn que tendra por objeto valorar los crite-
rios de seleccion, siendo su composicion:

Presidente/a, un Jefe/a de Servicio de la Direccion General de Funcion Publica.
Vocales:
¢ Un representante de la Direccién General de Personal Docente.

e Un representante de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.

e Un representante del Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales.

e Un representante del Servicio de Salud y Riesgos Laborales de Centros Educativos.

e Un representante de la Abogacia General de la Junta de Extremadura.

e Un representante de la Intervencion General.

e Secretario/a: Un funcionario/a adscrito a la Direccién General de Funcién Publica.
VII. Presentacion de las proposiciones. Plazo, forma y contenido.

El plazo de presentacidn de proposiciones, sera de 20 dias naturales a contar desde el siguien-
te a la publicacion de anuncio donde se publicite al presente proceso, en el Perfil del Contra-
tante de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, hasta las 23:59 horas del dia de
finalizacion del plazo, al tratarse del plazo aplicable a los procedimientos abiertos establecido
en el articulo 156.3 de la LCSP 9/17 y articulo 31.f) de la Ley 12/2018, de 26 de diciembre,
de Contratacién Publica Socialmente Responsable de Extremadura (en adelante LCPSREX).
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El presente procedimiento de concurrencia tendrd caracter electrénico. Se establece como
obligatorio la presentacidn de las proposiciones exclusivamente por medios electrénicos.

Para poder participar electronicamente, la MCSS que concurra en procedimiento debera
registrarse previamente en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico (en adelante
PLACSP): https://www.contrataciondelestado.es y posteriormente, una vez agregada la "“li-
citacion” al apartado de sus licitaciones podra descargarse la herramienta de preparacion y
presentacion de ofertas.

Ante cualquier duda que la MCSS participante pueda tener, respecto a los requerimientos
técnicos que debe reunir su equipo informatico para participar en el procedimiento de contra-
tacion, la forma de acceder a la asistencia de soporte técnico adecuado, formatos de archivo,
caracteristicas de las certificaciones digitales que puede emplear o, cualquiera otra cuestion o
incidencia que le pueda surgir en la preparacion y presentacion de ofertas telematicas, puede
obtener informacion en: https://contrataciondelestado.es, en el apartado “Informacion”, o
ponerse en contacto con el “servicio de asistencia a los licitadores” de la PLACSP, con la debida

antelacion a través del correo: licitacionE@hacienda.gob.es.

Todas las comunicaciones y resto de tramites que procedan con los interesados deberan
realizarse a través de la PLACSP. Las notificaciones se efectuaran en la direccidn electronica
habilitada a tal efecto por las MCSS participantes en la PLACSP, que se empleara como Unico
canal para todas las comunicaciones y notificaciones relativas a este procedimiento.

La notificacidn electrdnica se realizard mediante avisos de la puesta a disposicion de las noti-
ficaciones a través del correo electronico indicado, con los efectos previstos en el articulo 43
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los plazos se computaran desde la fecha de envio de la notificacion o del aviso de notificacion,
si fuera mediante comparecencia electrénica, siempre que el acto objeto de notificacion se
haya publicado el mismo dia en el Perfil de contratante del érgano de seleccion. En caso con-
trario los plazos se computaran, en primer lugar, desde la publicacion del acto de notificacion
en el Perfil de contratante del érgano de seleccidn, y, en su defecto, desde la recepcion de la
notificacion por el interesado.

Cuando se produzca un requerimiento por parte de la Administracion y el interesado requerido
no procediera a cumplir adecuadamente con éste en el plazo sefalado al efecto, se entendera
gue ha retirado su proposicidn, procediéndose a resolver la propuesta de suscripcion del Con-
venio de Asociacion por desistimiento. Los mismos efectos se produciran si de la aportacion
de documentos se dedujera que el interesado requerido no cumple con lo solicitado, previa
audiencia del mismo.

7.1. Contenido y forma de las proposiciones.
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Las proposiciones, junto con la documentacion preceptiva se presentaran de forma electroni-
ca, dentro del plazo y hora fijados en el anuncio de licitacién. La forma de acceso publico al
Perfil de contratante es a través de la PLACSP.

La denominacion y el contenido de los Sobres-Archivo, sera la siguiente:
e “Sobre-Archivo 1: Documentacién Administrativa.”

e “Sobre-Archivo 2: Propuesta y mejoras adicionales. Criterios cuya valoracion se obtiene
mediante férmulas”

Toda la documentacion de las proposiciones presentadas debera venir en castellano. La do-
cumentacion redactada en otra lengua debera acompafiarse de la correspondiente traduccion
oficial al castellano.

La MCSS participante debera firmar las proposiciones y los sobres-archivos que las incluyen
en su presentacidén, mediante firma electrénica avanzada, que garantice la identidad e inte-
gridad del documento, la oferta y todos los documentos asociados a la misma.

Cuando se trate de documentacion en papel que tenga que ser digitalizada, se puede aportar
garantizando la persona que ostenta la representacion con su firma electrénica avanzada su
fidelidad con el original. La Administracion podra solicitar el cotejo del contenido de las copias
y, con caracter excepcional requerir a la persona interesada particular la exhibicion del docu-
mento o de la informacién original.

La Comisidn Técnica de Seleccion podra comprobar la certeza de las manifestaciones realiza-
das y de la documentacion aportada por las MCSS participantes, tanto antes como después
de seleccionada la misma, quedando obligadas las MCSS participantes y la seleccionada, a
aclarar cualquier extremo a instancia de dicha comision.

En cada sobre-archivo serd adjuntado mediante el médulo de licitacion electronica de la
PLACSP, los siguientes documentos:

Sobre-Archivo 1: Documentacion Administrativa.
1. Anexo II cumplimentado y firmado por el representante de la MCSS.

2. Certificacion del érgano competente del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Mi-
graciones, acreditativo de que la Mutua se encuentra inscrita en el Registro de Mutuas
Colaboradoras de la Seguridad Social, tiene personalidad juridica propia y goza de plena
capacidad para el ejercicio de la colaboracion en la gestion de la Seguridad Social, con-
forme a la normativa en vigor.
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3. Estatutos de constitucion de la Mutua, incluyendo sus posibles modificaciones.

4. DNI o documento que, en su caso, le sustituya reglamentariamente, del firmante de la
proposicidn, asi como poder bastante para obligar a la Mutua por la que concurre.

5. Compromiso de adscripcion de medios. Se debera aportar el modelo de compromiso del
ANEXO IV.

Sobre-Archivo 2: Propuesta y mejoras adicionales. Criterios cuya valoracion se obtiene
mediante férmulas”

1. Anexo III “Propuesta”, cumplimentado y firmado por el representante de la MCSS.

Recogera la propuesta de las distintas prestaciones y servicios segun los criterios que
se reflejan en el punto IX de las presentes bases, acompafiada de la documentacion que
le sirva de base.

2. Certificacion emitida por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, en
el que se certifique el tanto por ciento de las empresas asociada a la MCSS, en relacion
con las asociadas al sector de mutuas, en la Comunidad Autonoma de Extremadura. Los
datos se referiran a fecha 31 de diciembre de 2021.

3. Certificacion emitida por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, en
el que se certifique el tanto por ciento de los trabajadores protegidos frente a las con-
tingencias profesionales por la MCSS, en relacion con el nimero de trabajadores prote-
gidos por el sector de mutuas, incluyendo, a los trabajadores por cuenta propia, en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Los datos se referirdn a fecha 31 de diciembre
de 2021.

4. Certificacion emitida por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, de
los centros asistenciales propios y los incluidos en los convenios de colaboracion que la
MCSS tienen autorizados en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. Memoria explicativa de la propuesta, donde consignara, obligatoriamente, los siguientes
extremos:

5.1. Numero de centros administrativos propios en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5.2. Relacién del personal sanitario propio en plantilla en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, asi como la Relacion Nominal de Trabajadores donde consten.

5.3. Relacion del personal sanitario emanado de los Acuerdos de Colaboracion entre
MCSS en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Todos los requisitos y prestaciones seran acreditados mediante certificacion del represen-
tante de la Mutua interesada, con descripcion detallada de los criterios establecidos que
han de ser objeto de valoracion, salvo que por su propia naturaleza fuese precisa otra
forma de acreditacion.

7.2. Presentacion de las proposiciones.

El sobre-archivo se firmara electronicamente vy, se enviara a través del médulo de licitacion
electrénica de la PLACSP, dentro del plazo y hora fijados en el anuncio de licitacion.

El cierre de la oferta en el equipo de la MCSS participante no supondra el envio a ningun efec-
to y si no se hubiere remitido la oferta a la PLACSP se tendrd por no presentada.

Una vez remitida electronicamente la documentacion, ésta no podra ser retirada salvo que la
retirada sea justificada.

Para garantizar la confidencialidad del contenido de los sobres-archivos hasta el momento de
su apertura, el 6rgano de seleccion a través de la configuracion de los mismos en la Herra-
mienta de Preparacion y Presentacion de ofertas de la PLACSP cifrard dichos sobres-archivos
en el envio.

Una vez realizada la presentacion, dicha herramienta proporcionara a la MCSS participante
un justificante de envio, susceptible de almacenamiento e impresion, con el sello de tiempo
de la PLACSP.

Todas las proposiciones recibidas electronicamente a través de la PLACSP seran custodiadas y
encriptadas sin posibilidad de acceder a su contenido en ninglin caso hasta que se constituya
la Comision Técnica de Seleccion para realizar las actuaciones correspondientes.

Cada MCSS participante no podra presentar mas de una proposicion. Tampoco podra suscribir
ninguna proposiciéon en unién temporal con otros empresarios si lo ha hecho individualmente
o figurar en mas de una union temporal. La infraccion de esta norma dara lugar a la inadmi-
sion de todas las proposiciones por él suscritas.

La presentacion de proposiciones presume la aceptacion incondicional por la MCSS partici-
pante de la totalidad de las cldusulas de las presentes bases, sin reserva ni salvedad alguna.

VIII. Calificacion de la documentacion presentada y valoracion de las proposiciones.

Finalizado el plazo de admision de proposiciones fijado en el anuncio de licitacion, se consti-
tuira la Comision Técnica de Seleccidn, y celebrara sesion en la que procedera a la calificacion
de la documentacion presentada por las Mutuas interesadas contenida en el Sobre-Archivo 1
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Comenzara el acto dandose lectura al anuncio del contrato y acto seguido el Presidente or-
denard el desencriptado del Sobre-Archivo 1, de tal forma que se pueda comprobar en todo
momento la integridad e identidad de las ofertas presentadas y alojadas en la PLACSP, dejan-
dose constancia documental de todo lo actuado.

La Comision Técnica de Seleccion constatara la existencia y calificara el contenido de las de-
claraciones responsables y del resto de la documentacién.

Si la Comision observase defectos u omisiones subsanables en la documentacion presentada,
lo comunicara a los interesados por medio de la PLACSP, concediéndose un plazo de diez dias,
desde el envio de la notificacion al interesado, para que las MCSS participantes los corrijan
0 subsanen a través de la mencionada Plataforma mediante comparecencia electronica, bajo
apercibimiento de exclusion definitiva de la MCSS participante si en el plazo concedido no
procede a la subsanacion de la documentacion. Sin perjuicio de lo anterior, las circunstancias
resenadas deberan publicarse, el mismo dia de la notificacion, en el Perfil de contratante.

Las correcciones 0 subsanaciones no seran admitidas si mediante ellas no se hace referencia
a la situacion de la MCSS participante en el momento anterior a la conclusion del plazo de
presentacion de proposiciones.

De todo lo actuado en los parrafos anteriores se dejara constancia en el acta que necesaria-
mente deberd extenderse en cada sesion, y, en todo caso, en orden a garantizar el buen fin
del procedimiento, la Comision Técnica de Seleccion podra requerir, en cualquier momento
anterior a la propuesta de suscripcion del Convenio de Asociacién, a los MCSS participantes
para que aporten la documentacion acreditativa del cumplimiento de las condiciones estable-
cidas para poder suscribir el convenio.

Si la Comision Técnica de Seleccidn verificase que la documentacidn presentada por todas las
MCSS participantes en el Sobre-Archivo 1 no adolece de defectos u omisiones subsanables,
procederd en la misma sesion a la apertura del Sobre-Archivo 2 en las mismas condiciones
que se exigen para la apertura del Sobre-Archivo 1.

La Comisidn Técnica de Seleccion publicara los acuerdos en el Perfil de contratante, efectuan-
do comunicacion a los interesados por medio de la PLCSP, con el objeto de dar transparencia
al resultado de la apertura de los Sobres-Archivo.

Apertura de Proposiciones. Concluido el examen de la documentacién administrativa y acor-
dada la relacion de propuestas, en el lugar, dia y hora fijados por la Comisidon Técnica de Se-
leccién, tendra lugar acto en el que se procedera a manifestar el resultado sobre la admisidn
y exclusion de los MCSS participantes, con expresion de las proposiciones rechazadas vy la
causa de exclusion.
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Una vez calificada la documentacion del Sobre-Archivol, y solventado, de haber existido, el
tramite de subsanacion de errores o aclaraciones y, en su caso, una vez se haya procedido a
determinar los interesados que se ajustan a los criterios de seleccion referidos en las presen-
tes bases, se procedera a la apertura de las proposiciones admitidas.

Si alguna proposicion no guardase concordancia con la documentacidén examinada y admitida,
variara sustancialmente el modelo establecido, o comportase error manifiesto en la documen-
tacion, o existiese reconocimiento por parte del interesado de que adolece de error o incon-
sistencia que la hagan inviable, sera desechada por la Comisién, en resolucion motivada. Por
el contrario, el cambio u omision de algunas palabras del modelo, con tal que lo uno o la otra
no altere su sentido, no sera causa bastante para el rechazo de la proposicion.

La apertura del Sobre-Archivo 2 se celebrara tras, si lo hubiere, tramite de subsanacion de
errores o aclaraciones en la documentacion presentada por los interesados, con arreglo al
siguiente proceso.

a) Se procedera al desencriptado de los ficheros electronicos, dejdndose constancia docu-
mental de todo lo actuado.

b) El Presidente manifestara el resultado de la calificacion de la documentacion presentada en
el Sobre-Archivol, con expresion de los interesados admitidos, de los rechazados y causa
o0 causas de inadmision de estos Ultimos, y comunicara el resultado de la calificacion.

¢) A continuacion se procedera a la apertura del Sobre-Archivo 2 de los interesados a los
efectos de efectuar su valoracion y/o calificacion por la Comision Técnica de Seleccion.
El contenido y valoracién de las proposiciones se dara a conocer a los interesados por
medio de la PLCSP.

Culminado el proceso de valoracion, la Comision Técnica de Seleccion clasificara, por orden
decreciente, las proposiciones presentadas. Para realizar dicha clasificacion, atendera a los
criterios de seleccidon que se han sefialado en las presentes bases.

El Presidente de la Comisidn dara lectura de las puntuaciones obtenidas por cada interesado v,
en su caso, las propuestas y/o criterios admitidos o rechazados y causa o causas de inadmi-
sion o exclusion de éstos, conteniéndose en el acta correspondiente levantada al efecto, que
se publicara en la PLCSP. A su vez, del resultado obtenido la Comision Técnica de Seleccion
realizara la propuesta de suscripcion del convenio a favor del candidato con mejor puntuacion.

IX. Criterios de seleccion. Motivacion de los mismos.

Los criterios de seleccion que se enumeran evallan los aspectos necesarios que deben reunir
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la MCSS seleccionada, con el fin de que pueda prestar sus servicios de forma adecuada, una
vez que se rubrique el convenio con la Junta de Extremadura. Todo ello, para asegurar que
las personas trabajadoras de sus centros, independientemente de su ubicacion, reciban, de
forma correcta e inmediata, las prestaciones relacionadas con las contingencias profesionales
y el resto de servicios que oferte.

La puntuacién maxima a alcanzar sera de 100 puntos de conformidad con los criterios que a
continuacion se sefialan.

A. Recursos personales y materiales. Hasta 80 puntos.

Motivacion: En este punto se valoran la capacidad técnica y los medios humanos que las MCSS
presentan para ejecutar de forma correcta las actividades relacionadas con la gestion de las
contingencias profesionales y que favorecen su gestion:

1. El tanto por ciento de empresas asociadas en las contingencias profesionales, en relacion al
numero de empresas asociadas al sector de mutuas en esas contingencias en la Comunidad
Auténoma de Extremadura:

—Entre €l 0% Y €l 10% ..ovvvvieiiiiiiiiie e 5 puntos.
— Mas del 10 % y hasta €l 20% ...cvvvvveenveeeniiireirnerraneaeanes 10 puntos.
— Mas del 20 % y hasta €l 30% ..ovvvvvveenieieeniirerrnere e 15 puntos.
— MAS I 30 %0 vvviiriiiieitiei e 20 puntos.

2. El tanto por ciento de trabajadores protegidos en contingencias profesionales, en relacion
al nimero de trabajadores protegidos por el sector de mutuas en esas contingencias en la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

—Entre el 0% y €1 1090 veviviriiiiiiii 5 puntos.
— Mas del 10 % y hasta €l 20% ...cevvvvveiiieinieiiiiiiieneeeins 10 puntos.
— Mas del 20 % y hasta €l 30% ..vevvvevriiiiieinieiiiiiee e 15 puntos.
— MAS I 30 %0 vvvivriiiieitiei e 20 puntos.

3. Centros sanitarios propios en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Se valorara sola-
mente uno por localidad. No se valoraran los centros incluidos en el compromiso de ads-
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cripcion de medios previsto en el apartado V de estas bases de condiciones, pertenecientes
a las localidades de Mérida, Badajoz y Caceres:

— 1 a 3 centros asistenciales ......cccvviveiiiiiii s 3 puntos.
— Mas de 3 centros asistenciales .....vvvvveivviviiiiiiriiireeeeenn 6 puntos.

4. Centros sanitarios emanados por los acuerdos de colaboracidn entre MCSS en la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura. Se valorara solamente uno por localidad. No se valoraran
los centros incluidos en el compromiso de adscripcion de medios previsto en el apartado
V de estas bases de condiciones, pertenecientes a las localidades de Mérida, Badajoz y

Caceres:
— 1 @ 3 centros asistenciales .......ccovviiiiiiiii 2 puntos.
— mas de 3 centros asistenciales .......c.cvvviviiiiiiiiiiiieein 4 puntos.

5. Centros administrativos propios en la Comunidad Autéonoma de Extremadura (se valorara
uno por localidad):

— 1 a 3 centros administrativos .......cccoiiiiiiiiiiiii e, 2 puntos.
— De 4 a 6 centros administrativos .......cccovovviiiiiiiiiiiincia 4 puntos.
— Mas de 6 centros administrativos ......cvvvvvieviriiiiieiiieiineenennn. 6 puntos.

6. Personal sanitario propio en plantilla en la Comunidad Auténoma de Extremadura que se
designe para ejecutar este convenio. (Se justificard debidamente mediante Relacién Nomi-
nal de Trabajadores (RNT) o similar):

— De 0 empleados y hasta 10 .....coovviviiiiiiiiiiiiineeas 2,5 puntos.
— Mas de 10 empleados ¥y hasta 20 ....coeevvvvviiiiiiiiiiiirieeineeneenn, 5 puntos.
— Mas de 20 empleados ¥y hasta 30 ....ovevvvvniiiiiiiieiiieniienineenns 7,5 puntos.
— Mas de 30 empleados ....oovvviviiiiiiiii 10 puntos.

7. Personal sanitario emanado de los acuerdos de colaboracion entre MCSS en la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (Se justificara debidamente mediante Relacion Nominal de
Trabajadores (RNT) o similar):

— De 0 empleados y hasta 10 .....coovvvviiiiiiiin e, 2,5 puntos.
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— Mas de 10 empleados y hasta 20 ......ccevvvvvvniiiiiiiiiiniiiineeiineennn, 5 puntos.
— Mas de 20 empleados y hasta 30 ......cccovvvvvvvniiiiiiiiiiiiiineininnn, 7,5 puntos.
— Mas de 30 emMPleados .....cvvuiiiiiiiiiie 10 puntos.

8. Oficina virtual de gestion de las contingencias profesionales
— NO Oferta ..ovvirii s 0 puntos.
— Oferta v 2 puntos.
9. Linea 900 u otra similar de tarificacion gratuita, de asistencia a usuarios y de urgencias:
— NO Oferfa v 0 puntos.
— OfIA i 2 puntos.
B. Mejoras. Hasta 15 puntos.

Motivacion: En este apartado se valoran otras actividades que ejecutan las MCSS, mas alla de
las eminentemente sanitarias, como son las relacionadas con la prevencidn de riesgos labo-
rales y readaptacion de puestos de trabajo. Asimismo, se valora aspectos relacionados con la
gestion de los programas de asistencia social previstos en el articulo 64 Real Decreto Legisla-
tivo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, para el trabajador accidentado y su familia.

1. Personal técnico en Prevencion de Riesgos Laborales en la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura, que se designe para ejecutar este convenio, dedicados. a las actividades pre-
ventivas reguladas por el Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, por el que se regulan las
actividades preventivas de la accion protectora de la Seguridad Social a realizar por las
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. (Se justificara debidamente mediante Rela-
cion Nominal de Trabajadores (RNT) o similar y titulaciones especificas):

— 1 a 3 técnicos superiores de prevencion ........ccooccevevvveenieennnnn. 4 puntos.
— 4 a 6 técnicos superiores de prevencion ........ccoveeveeiieenieennnnn. 8 puntos.
— Mas de 6 técnicos superiores de prevencion ......cc.veervervenneen 12 puntos.

2. Gabinete de Asistencia Social en la Comunidad Autonoma de Extremadura con presencia
de titulacion universitaria de Trabajo Social.
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— NO OfErTa ceeee e 0 puntos.
— OfIEA e 2 puntos.

3. Disponibilidad de planes de readaptacion y/o reinsercion laboral de empleados con disca-
pacidad reconocida, se adjuntara certificacion de su existencia y aplicacion:

— NO OfErfa v, 0 puntos.
— Of Attt 1 punto.
C. Criterios sociales de valoracion automatica. Hasta 5 puntos.

Se valoraran las siguientes medidas de conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar
que las Mutuas participantes se comprometan a aplicar al personal sanitario y personal téc-
nico en Prevencion de Riesgos Laborales propios, adscritos al cumplimento del Convenio de
Asociacion.

Dichos criterios se introducen de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.2. de la LCP-
SREX, que establece que “Con caracter general, para la valoracién de las ofertas, ademas del
precio, se consideraran otros aspectos, especialmente las cuestiones sociales, de igualdad
entre hombres y mujeres y medioambientales, a aplicar durante la ejecucion del contrato; la
calidad, la mayor vida Util de la obra, producto o servicio contratado, y la incorporacion de
aspectos de innovacion empresarial, vinculados al objeto del contrato publico de que se trate”.

1. Bolsa de horas de libre disposicion de los trabajadores con caracter retribuido. Hasta 2
puntos.

Se otorgaran 2 puntos a las proposiciones que incluyan una bolsa de 200 horas y al resto de
forma inversamente proporcional.

2. Flexibilizacion, adaptacidn o reasignacion de servicios y horarios en funcion de las necesi-
dades de conciliacion. Hasta 3 puntos que se desglosa:

* Medidas relacionadas con la modificacién de horarios:
— Dato no facilitado 0 no oferta ......cooeoviiviiiiiiiiies 0 puntos.
— OfIEA ce i 1 punto.
¢ Medidas relacionadas con cambio de domicilio y/o adaptacion del puesto de trabajo

— Dato no facilitado o no oferta .......cocevvivviiiii i 0 puntos.
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— Of I cri i 1 punto.
¢ Medidas relacionadas con facilitar la lactancia natural
— Dato no facilitado o no oferta ......ccoooveviiiiiii 0 puntos.

— OfEra e 1 punto.

X. Documentacion a aportar con caracter previo a la firma del convenio.

Formulada la propuesta de suscripcion del Convenio de Asociacion, y antes de elevarla al 6r-
gano competente para la firma de la resolucion, la Comision Técnica de Seleccion requerira

mediante comunicacion electronica a través de la PLCSP a la Mutua propuesta para la firma del
convenio, para que, dentro del plazo de 15 dias habiles aporten la siguiente documentacion:

1.

Autorizacion de la persona o entidad solicitante a la Direccion General de Funcidn Publica
de la Junta de Extremadura, para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la Direccion General de Tributos de la Junta de Extremadura y
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de hallarse al corriente de sus obligaciones
con estos organismos. En el supuesto de que el solicitante manifestara expresamente que
no otorga la autorizacion indicada, debera presentar dichos certificados en el referido plazo.

. Relacion del Personal técnico en Prevencidon de Riesgos Laborales en la Comunidad Auto-

noma de Extremadura, que se designe para ejecutar este convenio, dedicados a las acti-
vidades preventivas reguladas por el Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, por el que se
regulan las actividades preventivas de la accidn protectora de la Seguridad Social, especi-
ficando sus titulaciones, y adjuntando la Relacion Nominal de Trabajadores donde consten.

. Caso de haber sido ofertado el “Gabinete de Asistencia Social en la Comunidad Autdnoma

de Extremadura”, descripcion de las funciones del mimo y relacion del personal titulado en
Trabajo Social.

. Caso de haber sido ofertado, Certificacién del Plan de Readaptacién y/o reinsercion laboral

de empleados con discapacidad reconocida.

. Caso de haber sido ofertada, descripcion de la Oficina Virtual de Gestion de Contingencias

Profesionales.

. Caso de haber sido ofertada, descripcion de la Linea 900 u otra similar de tarificacion gra-

tuita de asistencia a usuarios y de urgencias.

. Caso de haber sido ofertada, descripcion de como llevarse a cabo el disfrute de la Bolsa

de horas de libre disposicion para los trabajadores de la MCSS adscritos al Convenio de
Colaboracion, asi como las medidas de modificacion de horarios, cambio de domicilio y/o
adaptacion del puesto de trabajo y medidas relacionadas para facilitar la lactancia natural.
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El érgano de seleccidn, teniendo en cuenta la propuesta de la Comisidén Técnica de Seleccidn
y previos los informes técnicos correspondientes, procedera a la seleccidn de la Mutua que ha
presentado la mejor oferta con la que se formalizara el Convenio de Asociacion.

La propuesta de suscripcion del Convenio de Asociacion debera ser motivada y se notificara a las
MCSS participantes, debiendo ser publicada en el perfil de contratante en el plazo de 15 dias.

XI. Condiciones de la proteccion dispensada por la mutua colaboradora.

Las condiciones de la proteccion seran la previstas en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social y sus disposiciones de desarrollo respecto a la cobertura de las Contingencias derivadas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Constituyen obligaciones de la MCSS:
a) La gestidn de las contingencias profesionales:

— La determinacion inicial del caracter profesional de la contingencia, sin perjuicio de
su posible revision o calificacion por la Entidad Gestora competente.

— La prestacion sanitaria durante 24 horas al dia y 365 dias al afio.
— La rehabilitacion
— La gestidn de las prestaciones econdmicas.

— El registro de accidentes se realizard conforme a la clasificacién Nacional de Ocupa-
ciones establecida por el Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre, por el que
se aprueba la Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2011, debiéndose adaptar a la
normativa que se apruebe, en su caso, de producirse modificaciones.

b) Las demas actividades de la Seguridad Social que les sean atribuidas legalmente res-
pecto a la cobertura de las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales.

c) La emisidn de informes de las actividades derivadas de las obligaciones que correspon-
den a la Mutua, asi como informes, con periodicidad mensual, sobre los indices estadis-
ticos de absentismo por contingencias comunes y por contingencias profesionales.

d) La implantacion y realizacion de un sistema de control de calidad de las prestaciones,
mediante métodos de encuesta y/o cuestionario personal dirigido a aquellos trabajado-
res asistidos, en la forma que se determine.
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e) Las actividades preventivas de la accion protectora de la Seguridad Social dirigidas a
asistir a la Junta de Extremadura y sus trabajadores en el control y, en su caso, reduccién
de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

f) Las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion dirigidas a la reduccion de las
contingencias profesionales de la Seguridad Social.

g) Colaborar con el servicio de prevencion en lo que respecta a las campafias preventivas
y actuaciones puntuales en seguridad, higiene y ergonomia.

Las actividades preventivas se consideran prestaciones asistenciales que no generan
derechos subjetivos y se dirigen a asistir en el control y reduccion de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

h) Colaborar en programas de formacion e informacion en materia de prevencion de riesgos
laborales para los trabajadores la Junta de Extremadura y de los delegados de Prevencion.

i) Realizar las comunicaciones mediante sistemas informaticos, electrdnicos y/o telemati-
cos que proporcionen un procedimiento de comunicacion agil.

j) Suministro de material de primeros auxilios para todos los centros de trabajo dependien-
tes de la Junta de Extremadura, incluyendo su mantenimiento y reposicion.

k) Cualquier otro servicio exigible conforme a la legislacidn vigente respecto a la cobertura
de las Contingencias derivadas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

XII. Formalizacion de la asociacion.

Una vez publicada la seleccién, se procederd a la formalizaciéon mediante Convenio de Aso-
ciacién suscrito con la entidad que haya resultado seleccionada por la Vicepresidenta Primera
y Consejera de Hacienda y Administracion Publica, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad
Social y demas disposiciones de desarrollo.

La MCSS al participar en el presente procedimiento renuncia a exigir la constitucién de la
garantia establecida en el articulo 64 del Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesional de la Seguridad Social.

El Convenio de Asociacion tendrd un plazo de vigencia de un afio, debiendo coincidir su
vencimiento con el Ultimo dia del mes, entendiéndose prorrogado tacitamente por periodos
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anuales, salvo denuncia en contrario de la Junta de Extremadura, debidamente notificada con
un mes de antelacién, como minimo a la fecha del vencimiento, de acuerdo con el articulo
83.1 a) del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La Junta de Extremadura podra resolver anticipadamente su vinculacion a la Mutua en los
supuestos irregulares en la dispensacidn de las prestaciones y servicios publicos debidos y de
insuficiencia financiera de la entidad en los términos del articulo 100 del Real Decreto Legis-
lativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

Denunciado el convenio de asociacion en la forma y plazo sefialado, la MCSS debera entregar
a la Junta de Extremadura, en el plazo de diez dias desde la notificacion de la denuncia, cer-
tificacion acreditativa del cese y de la fecha de efectos del mismo.

XIII. Clausula de confidencialidad y tratamiento de datos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 83.3 del Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, la informacidn y datos sobre los empresarios asociados y los trabajadores protegidos
que obren en poder de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social y, en general, los
generados en el desarrollo de su actividad colaboradora en la gestion de la Seguridad Social,
tienen caracter reservado y estan sometidos al régimen establecido en el articulo 77 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sin que, en consecuencia, puedan ser ce-
didos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos establecidos en dicho articulo.

Asimismo las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social y el personal a su servicio, como
responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que inter-
vengan en cualquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se re-
fiere el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la Proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacidén de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos) y el articulo 5.1. de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

XIV. Cuestiones litigiosas.

Todas las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse en la aplicacion del convenio a que se
hace referencia se sustanciaran, en todo caso, ante la Jurisdiccion Social. No obstante, las deri-
vadas de la seleccion de las Mutuas corresponderan a la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
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ANEXO I
CODIGOS CUENTA DE COTIZACION
BADAJOZ

JUNTA DE EXTREMADURA CIF: 0S0611001I
Funcionarios de Badajoz. 06006580406
Interinos de Badajoz. 06006580507
Laborales de Badajoz. 06006580608
Funcionarios integrados Badajoz. 06100447410
Altos Cargos. 06111894723
Presidencia de la Junta. 06109014934
Sanidad y Servicios Sociales PBC. 06113795418
Sanidad y Servicios Sociales. 06109008971
Educacién y Empleo. D.G Personal Docente.
Funcionarios interinos y sustitutos. 06103605364
Funcionarios con seguridad social. 06103638609
Laborales y profesores de religion. 06103639013

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO: CIF: 0Q0600411C
Funcionario de Badajoz. 06104838274
Interinos de Badajoz. 06104838476
Laborales de Badajoz. 06104838678
Funcionarios Integrados Badajoz. 06105266791
Experto docente. 06104536867
Altos Cargos. 06111931196

INSTITUTO DE LA MUJER CIF: Q0600412A

Funcionarios Badajoz.
Funcionarios Interinos Badajoz.
Laborales Capitulo VI.
Laborales Badajoz.

Altos cargos.

06104395613
06104395411
06105307716
06104395512
06112577359
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CONSEJO DE LA JUVENTUD DE EXTREMADURA CIF: Q5655003A

Funcionarios. 06104180593
Interinos. 06006596368
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL CIF: S5600001A
Funcionarios. 06101351631
Interinos. 06105491713
Laborales. 06101351328
CICYTEX CIF: S0600428G
Personal Funcionario Badajoz. 06111528446
Personal Laboral Badajoz. 06111529153
Personal Interino Badajoz. 06111529355
Personal laboral Practicas. 06111570680
Laborales por sent. 06111566236
Altos cargos. 06112054165
CACERES
JUNTA DE EXTREMADURA CIF: 0S0611001I
Funcionarios de Caceres. 10005591724
Interinos de Caceres. 10005591623
Laborales de Céceres. 10005591825
Funcionarios integrados Caceres. 10100347692
Altos cargos. 10107884390
Régimen mixto. 10106476173
Educacién y Empleo. D.G. Personal Docente.
Funcionarios interinos y sustitutos. 10102620122
Funcionarios con seguridad social. 10102655282
Laborales y profesores de religion. 10102656595
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO: CIF: 0Q0600411C
Funcionario de Caceres. 10103552938
Interinos de Caceres. 10103553039
Laborales de Caceres. 10103553140

Laborales.

10103326606
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INSTITUTO DE LA MUJER CIF: Q0600412A

Funcionarios Caceres. 10103241124

Funcionarios Interinos Caceres. 10103240922

Laborales Caceres. 10103241023
CICYTEX CIF: S0600428G

Personal laboral Caceres. 10107655230

Funcionarios. 10107655129

Funcionarios interinos. 10107655331
N.° DE TRABAJADORES (Datos aproximados)

BADAJOZ CACERES
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
2.909 1.926
DOCENTE/INSS
ADMINISTRACION GENERAL 10.587 5.495
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

D/Da, con DNI
n.o , ennombre y representacion de la Mutua Colaboradora de la Seguridad
Social N.0 de Registro /
con domicilio social en , lo que acredita debida-

mente, con poder bastante para ello DECLARA , a efectos del procedimiento de concurrencia
para la seleccion de una Mutua colaboradora de la Seguridad Social para la cobertura de las
contingencias profesionales del personal al servicio de determinados ambitos de la Junta de
Extremadura, mediante la suscripcion de un Convenio de Asociacidn, asi como la convocatoria
del mismo

Primero. Que la direccion electronica habilitada a efectos de comunicaciones es la siguiente:

Segundo. El que suscribe, y/o la persona fisica, o en su caso, los administradores y/o repre-
sentantes de la Mutua a la que representa/n, tiene/n personalidad juridica y plena capacidad
de obrar para suscribir el presente contrato.

Tercero. La persona fisica, o en su caso, los administradores y/o representantes de la Mutua,
no se hallan comprendidos, en ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad, o
prohibicion para contratar, previstas en los articulos 70 y 71 de la LCSP, ni han sido sancio-
nados con la prohibicidn de contratar, conforme a lo dispuesto en el articulo 34.3 de la Ley
21/1992, de 16 de julio, de Industria.

Cuarto. Ni la persona fisica, 0 en su caso, los administradores y/o representantes de la Mutua
se hallan incursos en ninguno de los supuestos de incompatibilidad y/o conflicto de intereses
previstos en la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacidn del estatuto de los cargos publicos
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Quinto. Que la persona solicitante esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal Tributaria del Estado y con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Que la persona solicitante esta inscrita en la Seguridad Social en el régimen
o0 regimenes correspondientes y esta al corriente de sus obligaciones con dicho Organismo.

Sexto. Que la Mutua, al participar en el presente procedimiento renuncia a exigir la constitu-
cion de la garantia establecida en el articulo 64 del Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento sobre colaboracidn de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesional de la Seguridad Social.

En ,a__de de (emitida dentro del plazo de
presentacion de proposiciones) (firma electronica avanzada del declarante)
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ANEXO III

PROPUESTA Y MEJORAS ADICIONALES

D/Da, con DNI
n.o , ennombre y representacion de la Mutua Colaboradora de la Seguridad
Social N.0 de Registro /
con domicilio social en , en marco del procedi-

miento convocado para la seleccion de una Mutua Colaboradora de la Seguridad Social para
la cobertura de las contingencias profesionales del personal de determinados ambitos de la
Junta de Extremadura, mediante la suscripcion de un Convenio de Asociacion,

OFERTA

A. RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES

Expresar el tanto por ciento de empresas asociadas en las contingencias
profesionales, en relacion al nimero de empresas asociadas al sector de mutuas
en esas contingencias en la Comunidad Autéonoma de Extremadura. Adjuntar|’
Certificacion del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

..%

Expresar el tanto por ciento de trabajadores protegidos en contingencias
profesionales, en relacion al nimero de trabajadores protegidos por el sector
de mutuas en esas contingencias en la Comunidad Auténoma de Extremadura. |
Adjuntar Certificacion del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

..%

Consignar el numero de Centros sanitarios propios en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, que excedan de los minimos exigidos en el apartado V de las
bases. Adjuntar relacion de centros propios ofertados. Adjuntar Certificacion del
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

centros

Consignar el numero de Centros sanitarios de los que dispone la MCSS,
emanados por los acuerdos de colaboracion entre MCSS en la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Adjuntar Certificacién del Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones.

centros

Consignar el numero de Centros administrativos propios en la Comunidad

. : - centros
Autonoma de Extremadura. Adjuntar relacion de centros.

Consignar el Personal sanitario propio en plantilla en la Comunidad Auténoma
6 |de Extremadura. ___empleados

Adjuntar Relacion Nominal de Trabajadores

Consignar el Personal sanitario emanado de los acuerdos de Colaboracion entre
7 MCSS en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Adjuntar Relacion Nominal|___empleados
de Trabajadores
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8 ¢Oferta Oficina Virtual de Gestion de Contingencias Profesionales? Sefalar SI
O NO
¢Oferta Linea 900 u otra similar de tarificacion gratuita de asistencia a usuarios
g9 |y deurgencias?
Sefialar SI o NO
B. MEJORAS
Consignar el Personal técnico en Prevencidn de Riesgos Laborales en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, que se designe para ejecutar este
1 convenio, dedicados a la actividades preventivas reguladas por el Real Decreto|___empleados
860/2018, de 13 de julio, por el que se regulan las actividades preventivas de
la accidn protectora de la Seguridad Social
2 ¢Oferta Gabinete de Asistencia Social en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, con presencia de titulados en Trabajo Social? Sefialar SI O NO
3 ¢Dispone de planes de readaptacion y/o reinsercion laboral de empleados con
discapacidad reconocida? Sefialar SI O NO

C. CRITERIOS SOCIALES DE VALORACION AUTOMATICA (medidas de conciliacién entre la vida
personal, laboral y familiar que las Mutuas Participantes se comprometan a aplicar al personal sanitario
y personal técnico en Prevencion de Riesgos Laborales propios, adscritos al cumplimiento del Convenio
de Asociacion)

Consignar numero de horas que constituira la «Bolsa de horas de libre disposicion
1 . ) o Horas
de los trabajadores con caracter retribuido»
2.1. | ¢Oferta medidas relacionadas con la modificacion de horarios? Sefialar SI o NO
22 ¢Oferta medidas relacionadas con el cambio de domicilio y/adaptacién del
" | puesto de trabajo? Sefialar SI o NO
2.3 |iOferta medidas relacionadas con facilitar la lactancia natural? Sefialar SI o NO
En ,a_ de de (emitida dentro del plazo de

presentacion de proposiciones) (firma electronica avanzada del declarante)
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ANEXO IV
MODELO COMPROMISO ADSCRIPCIPCION DE MEDIOS

Todos los Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social participantes en el procedimiento,
deberan acreditar el compromiso de adscripcion de los siguientes medios, a efectos de la
admision en el procedimiento de seleccion.

D. /Da. , con DNI/
NIE n.0 en nombre propio o en representacion de la Mutua Colabo-
radora de la Seguridad Social con N.° de Registro ,

adquiere los siguientes compromisos de adscripcion de medios para la ejecucion del convenio
de asociacion:

1. Compromiso de adscripcion de medios personales:

2. Compromiso de adscripcion de medios materiales:

Disponer de un centro asistencial propio o un centro de otra MCSS, con el que se haya rubri-
cado un acuerdo de convenio de colaboracion para ejecutar las prestaciones sanitarias y re-
cuperadoras referidas a las contingencias profesionales, en las localidades de Badajoz, Mérida
y Caceres, debiendo acreditarlo de forma fehaciente.

Estos medios personales y materiales formaran parte de la propuesta presentada por las
Mutuas Colaboradora de la Seguridad Social participantes y, por lo tanto, del convenio de
asociacion que se firme con la Mutua seleccionada. Por este motivo, deberan ser mantenidos
por la MCSS seleccionada durante todo el tiempo de realizacion de este convenio. Cualquier
variacién respecto a ellos deberd ser comunicada a esta Administracion. Las causas de su
incumplimiento seran las establecidas en el convenio de asociacion que se firme.

En ,a__de de (emitida dentro del plazo de
presentacion de proposiciones) (firma electronica avanzada del declarante)
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