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RESOLUCION de 20 de diciembre de 2022, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Servicio Extremefio de
Salud y la Universidad de Extremadura para el desarrollo de la primera parte
de la primera fase del proyecto "Extremadura Cuida: Creacion de espacios
emocionalmente seguros en los dispositivos de la Red de Salud Mental de
Extremadura y en los Equipos de Atencion Primaria del Servicio Extremeno
de Salud" del Plan de Accion de Salud Mental 2022-2024. (2022064147)

Habiéndose firmado el dia 13 de diciembre de 2022, el Convenio de Colaboracion entre el
Servicio Extremeiio de Salud y la Universidad de Extremadura para el desarrollo de la primera
parte de la primera fase del proyecto “Extremadura Cuida: Creacion de espacios emocional-
mente seguros en los dispositivos de la Red de Salud Mental de Extremadura y en los Equipos
de Atencién Primaria del Servicio Extremefio de Salud” del Plan de Accion de Salud Mental
2022-2024, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 20 de diciembre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.% 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO EXTREMENO DE
SALUD Y LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA PARA EL DESARROLLO DE
LA PRIMERA PARTE DE LA PRIMERA FASE DEL PROYECTO “"EXTREMADURA

CUIDA: CREACION DE ESPACIOS EMOCIONALMENTE SEGUROS EN LOS

DISPOSITIVOS DE LA RED DE SALUD MENTAL DE EXTREMADURA' Y EN

LOS EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA DEL SERVICIO EXTREMENO DE

SALUD” DEL PLAN DE ACCION DE SALUD MENTAL 2022-2024.
Mérida, 13 de diciembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Ceciliano Franco Rubio, en nombre y representacion del Servicio Extre-
mefio de Salud (en adelante, el SES), en su calidad de Director Gerente de dicho Organismo,
cargo para el que fue nombrado por Decreto 194/2015, de 17 de julio (DOE n.° 87 de 18 de
julio de 2015) , actuando en el ejercicio de la competencia atribuida en el articulo 4.d) del
Anexo I del Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del
Organismo Auténomo del Servicio Extremerio de Salud.

De otra parte, la Universidad de Extremadura (en adelante, UEX), con CIF Q0618001B y sede
en Badajoz, Avda. de Elvas, s/n, y en Caceres, Plaza de los Caldereros, 1, y en su nombre y
representacion el Rector, D. Antonio Hidalgo Garcia, nombrado por Decreto 2/2019, de 8 de
enero (DOE n.0 6, de 10 de enero de 2019), con poderes suficientes, para la celebracion de
este acto, en virtud de lo establecido en el articulo 93 de los Estatutos de la citada Univer-
sidad, poderes que no le han sido derogados ni modificados y, que interviene en nombre y
representacion de la Universidad de Extremadura en virtud de lo dispuesto en el articulo 91
de los Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de
mayo, modificado por Decreto 190/2010, de 1 de octubre, previa aprobacion del convenio,
por Consejo de Gobierno de la Universidad, en su sesion del 28 de marzo de 2019 a tenor
literal del articulo 87.2 apartado j), de los citados estatutos.

Intervienen las partes en el ejercicio de las facultades que legalmente les confieren los cargos
que desempefian, reconociéndose legitimacion para la suscripcion del presente Convenio y en
orden al mismo,

EXPONEN

Primero. El SES es un Organismo Autéonomo de caracter administrativo creado por la Ley
10/2001, de 28 de junio de Salud de Extremadura, adscrito a la Consejeria competente en
materia sanitaria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dotado
de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines,
disponiendo de tesoreria propia y facultades de gestion del patrimonio afecto.
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El SES tiene como funciones, entre otras, la planificacion, organizacion, direccion y gestion de
los centros y de los servicios sanitarios adscritos al mismo, y que operen bajo su dependen-
cia organica y/o funcional, asi mismo realizara esas mismas funciones en cuanto a la gestion
de los recursos humanos, materiales y financieros que le estén asignados para el desarrollo
de las funciones que tenga encomendadas. En el ambito de la Junta de Extremadura, el SES
impulsa la investigacion e innovacion, fomentando la actividad investigadora en los equipos
de profesionales que, en ese concreto nivel asistencial, desarrollen proyectos de investigacion
de calidad sobre los resultados en salud de la practica clinica habitual, y cuyas conclusiones
puedan ser transferidas al resto de los profesionales del sistema.

Segundo. La Universidad de Extremadura es una Institucion de Derecho Publico, encargada
del servicio publico de la educacion superior, con personalidad juridica y patrimonio propios e
independientes de los del Estado, de la Comunidad Auténoma de Extremadura y otros entes
publicos, desarrollando sus funciones en régimen de autonomia y de coordinacion con las
demas instituciones, y asume los fines y competencias que otorgan la Constitucion Espafiola,
el Estatuto de Autonomia de Extremadura, la legislacion reguladora de la autonomia univer-
sitaria, otras disposiciones complementarias del Estado o de la Comunidad Autonoma y sus
propios Estatutos.

Es un organismo publico de caracter multisectorial y pluridisciplinario que desarrolla activida-
des de docencia, investigacion y desarrollo cientifico y tecnoldgico, contemplando entre sus
fines el desarrollo social, econdmico y cultural, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, para lo cual resulta necesaria la colaboracién
con otras instituciones.

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de
mayo, establecen entre sus fines el apoyo cientifico y técnico al desarrollo social, econdmico
y cultural, y el mejor conocimiento en todos sus aspectos de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura; asi como la cooperacidn para el desarrollo, y el intercambio cientifico, técnico con
otras instituciones y entidades tanto espafolas como extranjeras. Para el cumplimiento de sus
fines la Universidad tiene competencia para el establecimiento de relaciones y convenios de
colaboracion con todo tipo de entidades publicas y privadas.

Tercero. De acuerdo con lo expuesto, las dos partes estan interesadas en colaborar en la
realizacion de la primera parte de la primera fase del Proyecto “Extremadura Cuida” para el
estudio y analisis de la situacion actual de los equipos de la Red de Salud Mental de Extrema-
dura (en adelante, RSMex) y de los Equipos de Atencion Primaria (en adelante, EAP) del SES
y de los profesionales que los conforman asi como de los profesionales que estan realizando
su periodo de Formacion Sanitaria Especializada de nuestra Comunidad y el disefio de un mo-
delo de trabajo que concluya con la implantacion de un proyecto piloto en uno de los equipos
analizados.
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Por todo lo expuesto las partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracion para
la realizacion de la primera parte de la primera fase del proyecto “Extremadura Cuida” del
Plan de Accion de Salud Mental 2022-2024, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

Constituye el objeto del presente Convenio establecer las condiciones de colaboracién para
el desarrollo de la primera parte de la primera fase del Proyecto “"Extremadura Cuida”, con el
fin de analizar la situacidon actual de los equipos de la Red de Salud Mental de Extremadura
(RSMex) y de los Equipos de Atencidn Primaria (EAP) del SES y evaluacién de los profesiona-
les que los conforman y de los profesionales que estan realizando su periodo de Formacion
Sanitaria Especializada de nuestra Comunidad, en cuanto a la valoracidn del clima emocional
en el trabajo, grado de satisfaccion, calidad de vida profesional, existencia de Burnout, etc.
y posteriormente disefiar un modelo de trabajo donde la filosofia de la seguridad emocional
en el trabajo sea la clave, con la implantacion de un proyecto piloto en uno de los equipos
analizados. Este Proyecto esta disefiado para realizarlo en dos partes a lo largo del afio 2023,
con una duraciéon de 6 meses cada una de las partes y desarrolladas por dos Departamentos
diferentes de la UEX.

Las actividades a desarrollar en el primer semestre del afio por el Departamento de Psicologia
y Antropologia (del area de personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgico de la UEX) son
las siguientes:

— Estudiar y recoger los datos relativos a los equipos objetos del proyecto para establecer
una medida cuantitativa de cada dispositivo y de las variables sociodemograficas de los
profesionales (niUmero de profesionales, distribucion por edad, sexo, etc.), ademas de
analizar su ubicacidén y las condiciones estructurales de cada uno de ellos.

— Analizar la situacion en cada equipo de trabajo valorando la calidad de vida profesional,
el grado de satisfaccion de los profesionales y el clima emocional. Este analisis se llevara
a cabo mediante encuestas, entrevistas y escalas que estén avaladas por la bibliografia
existente hasta el momento, e incluso se podran disefiar nuevos modelos de valoracidn
en funcion de las particularidades de los equipos estudiados

— Analizar la idiosincrasia de cada uno de los equipos (horarios, carga de trabajo, actitu-
des, creencias, valores, relaciones entre compafieros, grado de compromiso, ambiente
fisico y estructural, recursos existentes en cuanto al cuidado de los profesionales).

— Valorar mediante encuestas individuales, la posible existencia de alteraciones emocio-
nales y/o presencia de Burnout o TEPT en relacion con su actividad asistencial en los
profesionales.
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— Recoger las propuestas de mejora aportadas por cada profesional en relacion con su
centro de trabajo y que seran propias de cada equipo.

— Recoger y analizar los resultados obtenidos y realizar el procesamiento de los mismos
mediante herramientas de tratamiento estadistico.

— Trasladar los resultados tanto de los cuestionarios y escalas aplicadas como de las pro-
puestas recogidas y publicarlos en un documento con formato tipo libro con ISBN.

Segunda. Obligaciones de las partes.
*QObligaciones del SES:

— Coordinar la direccidn, organizacion y gestion de las actividades objeto del presente
convenio a través de cuatro profesionales de la Subdireccion de Salud Mental y Progra-
mas Asistenciales (SSMPPAA).

— Designar dos profesionales de la SSMAPPAA que actuara como enlace entre los investi-
gadores de la UEX participantes en este convenio y los dispositivos asistenciales donde
se realice el trabajo de campo para la recogida de datos.

— Facilitar al equipo de trabajo perteneciente al Departamento de Psicologia y Antropolo-
gia (area de personalidad, evaluacidn y tratamiento psicoldgico) de la UEX el acceso a
los profesionales de los dispositivos de la RSMEX, de los EAP y de Formacidn Sanitaria
Especializada, para el cumplimiento de las actividades objeto del presente convenio.

— Gestionar econdmica y administrativamente la realizacion de las actividades objeto del
presente convenio.

— Asegurar el adecuado cumplimiento de la legislacion y normativa especifica que sea de
aplicacion en el desarrollo de la primera fase del proyecto “Extremadura Cuida”.

*QObligaciones de la UEX:

— Coordinar junto con el SES la direccion, organizacion y gestion de las actividades objeto
del presente convenio.

— Desarrollar los trabajos encomendados para la realizacion de las tareas y actividades
objeto del presente convenio en relacion con la segunda parte de la primera fase del
Proyecto “Extremadura Cuida”. Los profesionales de la UEX que realizaran estas tareas
perteneceran a los Departamento de Psicologia y Antropologia (del area de personali-
dad, evaluacion y tratamiento psicoldgico).
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— Proporcionar los espacios y medios materiales, técnicos y organizativos, para el cumpli-
miento del Proyecto.

— Velar por la confidencialidad, en los términos que exige la ley, de los profesionales ob-
jeto del estudio.

— Velar por el correcto mantenimiento de los medios materiales aportados para la realiza-
cion del proyecto y de su asignacion a los fines especificados del mismo.

— Asegurar el adecuado cumplimiento de la legislacion y normativa especifica que fuera de
aplicacién en el desarrollo del Proyecto.

Tercera. Financiacion y justificacion econémica.

El desarrollo del proyecto sera financiado en su integridad por el SES, comprometiéndose esta
Entidad a abonar a la UEX la cantidad de treinta mil euros (30.000 euros), mediante el ingreso
en el Banco de Santander en la ¢/c IBAN ES39 0049-6744-45-2216163524, titularidad la UEX,
que se hara efectiva con arreglo a las siguientes condiciones:

Centro gestor Posicion presupuestaria royecto S Ll
? P P proy financiacion
3901 G/212C/44500 20220508 TE21014001

a) A la firma del Convenio: El 50% total del Trabajo.
Importe: 15.000 euros.

b) A la entrega del informe final:
El 50% total del Trabajo.
Importe: 15.000 €.

La justificacion de la realizacion del objeto del convenio debera presentarse por parte de la
Universidad de Extremadura ante la Subdireccion de Salud Mental y Programas Asistenciales,
dentro del periodo de vigencia del mismo, y exigird la presentacion de una Memoria de las
actuaciones realizadas.

Una vez comprobada la documentacion justificativa del cumplimiento del objeto del convenio,
y prestada la conformidad de la Subdireccion de Salud Mental y Programas Asistenciales, se
procedera al abono del segundo pago, que exigird ademas la previa justificacion de los gastos
y pagos realizados para la ejecucion del convenio, como minimo, en la cuantia aportada por
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el Servicio Extremefio de Salud, mediante certificacion expedida por la Directora del Servicio
de gestion y Transferencia de Resultados de la Investigacion en el plazo maximo de 45 dias
desde la fecha de vencimiento del periodo de vigencia del mismo. En esta certificacion se in-
cluirdn, ademas, las facturas pagadas o documentos contables de valor probatorio equivalen-
te, correspondientes a los trabajos ejecutados en ese periodo de tiempo. Los gastos deberan
realizarse dentro del periodo de ejecucion del convenio y los pagos podran realizarse, como
maximo, hasta la fecha limite de justificacion.

Cuarta. Plazo de vigencia.

El presente convenio tendra como fecha de inicio el 1 de enero de 2023 y como fecha de fi-
nalizacion el 30 de junio de 2023.

Quinta. Resultados del Proyecto de Investigacion.

En materia de derechos de propiedad intelectual que se deriven de este convenio se estara
a lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual regularizando, aclarando y armonizando las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, entendiendo que la proporcion en estos dere-
chos, que son el resultado unitario de una obra de colaboracion, es igual para ambas partes.
A estos efectos, la difusion o publicacién de los resultados de los trabajos, cualquiera que sea
el medio que se utilice para ello, hara constar las instituciones que lo han hecho posible, asi
como los autores de dichos trabajos.

En materia de derechos de propiedad industrial que eventualmente se deriven de este conve-
nio se estara a lo dispuesto en la Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes, entendiendo que
los derechos y obligaciones que se deriven corresponderan por partes iguales a las partes.

Sexta. Comision de seguimiento.

Con el objeto de garantizar la ejecucion de este convenio y el cumplimiento de sus fines se
constituird una Comision de Seguimiento, formada por dos representantes de cada una de las
Entidades firmantes.

Corresponde a esta Comision de Seguimiento, la interpretacion de las clausulas del presente
Convenio, asi como la resolucion de cuantas dudas e incidencias pudieran plantearse para su
cumplimiento, ejecucidn y consecucion de sus fines.

Séptima. Responsabilidades derivadas del convenio.

Los contratos celebrados por cada una de las Partes firmantes del Convenio con terceros en
ejecucion de las actuaciones objeto de este Convenio seran de su exclusiva responsabilidad,
efectuandose a su riesgo y ventura.
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Este Convenio no supone asociacion alguna o dependencia entre las partes firmantes, que
actuaran de forma independiente y auténoma, siendo obligacidon especifica y exclusiva de
cada parte cumplir con cuantas obligaciones legales le correspondan en desarrollo de su acti-
vidad de acuerdo con la normativa que les resulte de aplicacion, en particular en lo que hace
referencia al personal dependiente de las mismas y puesto a disposicion para la ejecucion de
las obligaciones asumidas por cada una de ellas, que no tendra relacion laboral alguna con la
otra Parte interviniente.

Octava. Modificacion del Convenio.

Cualquier modificacion del Convenio que se realice con posterioridad a la suscripcion del
mismo requerird acuerdo de las partes y debera documentarse por escrito por medio de una
adenda que se incorpore al mismo.

Novena. Causas de extincion y resolucion del Convenio.

El Convenio se extinguira de conformidad con lo estipulado en la Clausula Cuarta, a la fi-
nalizacién de la actividad contemplada en el Anexo I, sin necesidad de preaviso alguno por
las partes, salvo que se acuerde su prorroga o por incurrir alguna de las partes en causa de
resolucion.

El Convenio podra ser resuelto en los siguientes casos:
— Acuerdo mutuo de las partes formalizado por escrito.

— Como consecuencia del incumplimiento por alguna de las partes de cualquiera de las
obligaciones establecidas en el presente Convenio, previa denuncia que habra de comu-
nicarse a la otra parte por escrito, con un plazo de preaviso de quince dias habiles.

— Por imposibilidad de cualquiera de las partes para continuar con el Proyecto, previa
comunicacidn por escrito al resto de partes con un plazo de preaviso de quince dias
habiles.

— Decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
— Cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

La resolucion del presente convenio no repercutira en las actividades que en ese momento
estuvieran en curso, existiendo el compromiso por las partes de finalizar las acciones ya ini-
ciadas hasta su término.
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Décima. Confidencialidad y proteccion de datos.

Sera obligacion de las partes, asi como del personal que interviene en nombre del mismo,
tomar aquellas medidas destinadas a garantizar el respeto y la confidencialidad de los datos
a los que se tenga acceso, de acuerdo con lo establecido en la normativa europea y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantias de los
derechos digitales.

Esta obligacion subsistird incluso una vez finalizados los trabajos objetos del presente
Convenio.

Undécima. Régimen juridico y resolucion controversias.

El presente convenio tiene caracter administrativo y se suscribe al amparo de los articulos 47
a 53 de la Ley 40/2015, de 30 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, quedando
excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publi-
co, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, conforme a lo
establecido en el articulo 6 de dicha norma, siéndole de aplicacion en defecto de normas es-
pecificas, los principios del citado texto legal, para resolver las dudas o lagunas que pudieran
producirse.

Su interpretacion, cumplimiento y ejecucidn, en caso de discrepancias, correspondera al or-
den contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad, las partes firman electrénicamente mediante certificado valido
oficialmente reconocido, el presente Contrato a todos los efectos y en la fecha en el mismo
recogidos.

Por el SES. Por la UEX.
Director Gerente, Rector,
D. CECILIANO FRANCO RUBIO ANTONIO HIDALGO GARCIA
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