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RESOLUCION de 16 de noviembre de 2023, de la Consejera, sobre la
legalidad de la modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial de Agentes
Comerciales de Caceres -adaptados a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de
Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, conforme
a las modificaciones introducidas por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre-, y
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. (2023063994)

Visto el expediente iniciado mediante escrito, de 21 de febrero de 2022, del Presidente del
Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres -con anotacion de entrada en el Registro
Unico de Documentos de la Junta de Extremadura (SIREX), el 1 de marzo de 2022-, por el
que se solicita la emisidon de informe de legalidad respecto de la modificacion-adaptacion de
los Estatutos del citado colegio, aprobados por su Asamblea General, en sesidon extraordinaria
celebrada el 8 de noviembre de 2021 -posteriormente objeto de nueva aprobacion por su
Asamblea General, en sesidn extraordinaria celebrada el 17 de febrero de 2023-, se emite la
presente de conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres se constituyd mediante Real
Decreto, de 8 de enero de 1926.

Segundo. El Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres no figura inscrito en el Regis-
tro de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, por lo que no existen
asientos registrales que resaltar.

Tercero. Los vigentes Estatutos del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres fueron
aprobados por su Asamblea General, en sesidn celebrada el 31 de enero de 2011.

Cuarto. Mediante escrito, de 21 de febrero de 2022, del Presidente del Colegio Oficial de
Agentes Comerciales de Céceres —con anotacion de entrada en el Registro Unico de Docu-
mentos de la Junta de Extremadura (SIREX), el 1 de marzo de 2022-, se solicita la emision
de informe de legalidad respecto de la modificacidn-adaptacién de los Estatutos del citado
colegio, aprobados por su Asamblea General, en sesion extraordinaria celebrada el 8 de no-
viembre de 2021, adjuntandose copia del texto de los Estatutos aprobados, asi como Acta de
su aprobacidn en la citada sesion de la Asamblea General colegial.

Quinto. Con fecha 30 de diciembre de 2022, se emite —por el Jefe de Seccion de Asociaciones,
Colegios y Fundaciones del Servicio de Asociaciones, Fundaciones y Colegios Profesionales
(Secretaria General) de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica de la Junta de Extremadura- informe de legalidad respecto de la modificacion-adapta-
cion de los Estatutos del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres, aprobados por su
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Asamblea General, en sesion extraordinaria celebrada el 8 de noviembre de 2021, estimando
-en su fundamento de derecho Séptimo- “que la modificacion-adaptacion del Estatuto del Co-
legio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres, aprobada por su Asamblea General en sesion
extraordinaria de 8 de noviembre de 2021, no se adapta plenamente a las modificaciones de
la Ley 11/2002, introducidas por la Ley 4/2020, por lo que en el texto modificado acordado
por el referido Colegio, se deberan subsanar las deficiencias de legalidad y adaptacion a la
ley observadas, asi como atender las observaciones estructurales o de redaccion que por el
Colegio se consideren procedentes”.

El citado informe de legalidad fue notificado mediante escrito dirigido por el Servicio de Aso-
ciaciones, Fundaciones y Colegios Profesionales (Secretaria General) de la Vicepresidencia
Primera y Consejeria de Hacienda y Administracién Publica de la Junta de Extremadura al Co-
legio Oficial de Agentes Comerciales de Céceres, con anotacién de salida en el Registro Unico
de Documentos de la Junta de Extremadura (SIREX), el 30 de diciembre de 2022.

Sexto. Mediante escrito, de 30 de mayo de 2023, del Presidente del Colegio Oficial de Agen-
tes Comerciales de Caceres -con anotacion de entrada en el Registro Unico de Documentos
de la Junta de Extremadura (SIREX), el 7 de junio de 2023-, se remite copia del texto de
los Estatutos de dicho colegio aprobados en su Asamblea General, en sesion extraordinaria
celebrada el 17 de febrero de 2023, adaptados conforme a las apreciaciones recogidas en el
informe de legalidad citado en el antecedente de hecho anterior, adjuntandose también los
preceptivos Certificados del Consejo General de Colegios de Agentes Comerciales de Espafia,
de fecha 19 de mayo de 2023, y del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres, de
fecha 28 de febrero de 2023.

Séptimo. Con fecha 6 de noviembre de 2023, se emite —por el Jefe de Seccidn de Asociacio-
nes, Colegios y Fundaciones del Servicio de Asociaciones, Fundaciones y Colegios Profesiona-
les (Secretaria General) de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de
Extremadura- informe de legalidad respecto del nuevo texto de la modificacion-adaptacidn
de los Estatutos del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres, concluyendo -en su
fundamento de derecho Cuarto- que “la modificacion-adaptacion de los Estatutos del Colegio
Oficial de Agentes Comerciales de Caceres, aprobada por su Asamblea General, en sesion
extraordinaria celebrada el 17 de febrero de 2023, e informada -favorablemente- por el Con-
sejo General de Colegios Oficiales de Agentes Comerciales de Espafia, es ajustada al orde-
namiento juridico vigente, adaptandose plenamente a las modificaciones de la Ley 11/2002,
introducidas por la Ley 4/2020, una vez atendidas -e incorporadas- en el texto modificado
acordado por el referido Colegio todas aquellas observaciones de legalidad, de adaptacion a
la ley o estructurales (o de redaccion) formuladas en el anterior Informe de Legalidad, de
fecha 30-12-2022, conforme al tenor de lo expresado en los puntos b), d), e), g), h), k) y m)
del apartado 2.1, y en el punto g) del apartado 2.2 del Fundamento de Derecho Segundo del
presente informe, resultando procedente su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura”.
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Octavo. Con fecha 8 de noviembre de 2023, la Secretaria General de la Consejeria de Hacien-
da y Administracion Publica de la Junta de Extremadura ha emitido Propuesta de resolucion
—favorable- a la declaracion conforme a la legalidad de la modificacion de los Estatutos del
Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres -y su adaptacion a la Ley 11/2002, de 12
de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, conforme
a las modificaciones introducidas en la misma por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre-, y la
publicacion -en el Diario Oficial de Extremadura- del texto integro de los citados Estatutos del
Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Normas aplicables.

En el marco de la Constitucidon Espanola de 1978, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura -en su redaccion dada por Ley Organica 1/2011, de 28 de enero,
gue establece en su articulo 9.1.11 la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en
materia de Colegios Profesionales y ejercicio de profesiones tituladas-, y de lo dispuesto en
la legislacion basica del Estado en dicha materia, en este procedimiento es directamente apli-
cable la siguiente normativa legal y reglamentaria:

19, El Real Decreto 59/1995, de 24 de enero, de traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado en materia de Colegios Oficiales o Profesionales.

20, La Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

30, La Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios Profesionales y de Consejos de Cole-
gios Profesionales de Extremadura, conforme con la modificacion practicada por la Ley
4/2020, de 18 de noviembre,

40, La Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicio
y su ejercicio.

50, La Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adap-
tacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicio y su ejercicio.

6°. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

70. El Decreto 24/2007, de 20 de febrero, por el que se regula el Registro de Colegios
Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.
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80. El Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la deno-
minacién y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

90, El Decreto 232/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura orga-
nica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

100°. Los Estatutos del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres, aprobados por
su Asamblea General en sesidn de 31 de enero de 2011.

119, Los Estatutos Generales de los Colegios de Agentes Comerciales de Espafia y de su
Consejo General, aprobados por Real Decreto 118/2005, de 4 de febrero, publicado
en el Boletin Oficial del Estado, nUmero 40, de 16 de febrero de 2005.

Segundo. Régimen juridico de los colegios profesionales.

La Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura fija el régimen juridico de los Colegios Profesionales cuyo ambito territorial de
actuacion se circunscriba exclusivamente al territorio de Extremadura, en este sentido, su
articulo 1.2, dispone que “se regiran por las disposiciones basicas del Estado, por la presente
ley, las normas que se dicten en desarrollo de la misma, y por sus Estatutos”.

Tercero. Control de legalidad de los estatutos de los colegios profesionales o sus
modificaciones.

Los Estatutos de las corporaciones colegiales son la norma mediante la que sus colegiados
ejercitan de forma auténoma la facultad de autoorganizacién y funcionamiento para la con-
secucién de sus fines; en este sentido, el articulo 18 de la Ley 11/2002, dispone que “Los
Colegios Profesionales de Extremadura elaboraran y aprobaran sus estatutos y sus modifi-
caciones de manera auténoma, sin mas limitaciones que las impuestas por el ordenamiento
juridico”; por su parte, el articulo 19, establece las determinaciones que, como minimo, han
de contener los estatutos colegiales.

La comunicacion a la Administracion Autondmica, la calificacion de legalidad y publicacién
de los estatutos y sus modificaciones, se regula en los articulos 20 y 21 de la Ley 11/2002;
en este sentido y de conformidad con los preceptos citados, “los Colegios Profesionales co-
municaran a la Consejeria competente en materia de colegios profesionales (actualmente la
Consejeria de Hacienda y Administracion PUblica) los estatutos y sus modificaciones para su
control de legalidad e inscripcion en el Registro regulado en el Titulo V de esta Ley dentro el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su aprobacién” (articulo 20.1). “Los esta-
tutos y sus modificaciones seran publicados en el Diario Oficial de Extremadura” (articulo 21).
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Cuarto. Adaptaciones estatutarias.

La Ley 4/2020, de 18 de noviembre, por la que se modifica la Ley 11/2002 (en adelante Ley
4/2020), en su disposicion transitoria segunda, dispone:

“Las corporaciones colegiales constituidas deberdn adaptar sus estatutos a lo dispuesto en
la presente ley en el plazo de un afio a partir de su entrada en vigor”.

“Si, transcurrido el plazo al que se refiere el parrafo anterior, no se hubiera producido la
adaptacion de los estatutos, no se inscribird documento alguno de las corporaciones cole-
giales en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios Profesionales de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, hasta que la adaptacion haya sido aprobada e
inscrita por la Administracion”.

Las modificaciones de la ley a la que deben adaptarse los Colegios van dirigidas al refuerzo
de las garantias de las personas colegiadas, las personas consumidoras y usuarias de los
servicios profesionales, a la consecucion de transparencia en la informacion que ofrecen los
colegios profesionales y a la supresion de trabas administrativas no justificadas en el tramite
de colegiacion en estas corporaciones.

La ley también introduce como fin la defensa de los intereses de consumidores y usuarios;
mejora y agrupa las funciones y obligaciones de los colegios; el contenido de los estatutos;
regula la ventanilla Unica en los términos de la normativa basica estatal; el visado; la aten-
cion a los colegiados y a los consumidores o usuarios; la prohibicion de establecer honorarios
salvo lo sefialado para las costas y la jura de cuentas; la aplicacion del principio de igualdad
de trato y no discriminacidn en el acceso y ejercicio a profesiones colegiadas y los servicios y
prestaciones que pueden imponerse a los y las profesionales titulados en situaciones excep-
cionales. Completa lo anterior la necesidad de que los colegios elaboren una memoria anual
gue recoja informacion sobre el modo en que las actividades realizadas redundan en beneficio
de la proteccion del interés publico y la oportunidad de que dentro del Consejo Autondmico
de Colegios Profesionales de la comunidad que pudiera crearse participen aquellos colegios
supraautondmicos que tengan representacion en Extremadura.

Quinto. Examen de las modificaciones y adaptaciones estatutarias acordadas por el
colegio.

1. Modificaciones estatutarias introducidas.

Al margen de las puntuales modificaciones de oportunidad y autoorganizacion introducidas,
las modificaciones practicadas sobre los estatutos del Colegio pretenden fundamentalmen-
te una adaptacion del citado texto estatutario a las modificaciones practicadas en la Ley
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11/2002, por la Ley 4/2020, lo que aconseja la procedencia de realizar un estudio global
del Estatuto modificado, para asi analizar, con caracter general, el grado de adaptacion del
texto a los cambios introducidos en la legislacion autondmica sobre Colegios Profesionales
y proceder, en su caso, a la publicacion integral y consolidada de los nuevos Estatutos del
Colegio.

2. Elaboracion y aprobacion del texto estatutario modificado.

En lo concerniente al procedimiento de elaboracion y aprobacion del texto modificado de
los Estatutos del Colegio, de conformidad con la certificacion de 28 de febrero de 2023 vy el
informe de 6 de noviembre de 2023, referidos en los antecedentes de hecho sexto y sépti-
mo, dicho texto ha sido elaborado por el propio Colegio y, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 18 de la Ley 11/2002, sus Estatutos aprobados por su Asamblea General, en
sesion extraordinaria celebrada el 17 de febrero de 2023; de igual manera, en atencién a
lo dispuesto en el articulo sexto punto 4 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales, la modificacion-adaptacion estatutaria colegial ha sido también informada
favorablemente por el Consejo General de Colegios de Agentes Comerciales de Espafia, de
conformidad con la certificacion, de 19 de mayo de 2023, referida en el antecedente de
hecho sexto.

3. Control de legalidad, inscripcion y publicacion del texto modificado.

El texto aprobado, junto con las certificaciones anteriormente referidas, ha sido remitido
a la Consejeria competente en materia de Colegios Profesionales -actualmente la Conse-
jeria de Hacienda y Administracion Publica-, a los efectos de control de legalidad y, en su
caso, inscripcion en el Registro y publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme
preceptlan los articulos 20 y 21 de la Ley 11/2002, de acuerdo con las modificaciones in-
troducidas por la Ley 4/2020.

4, Calificacion de legalidad de las modificaciones aprobadas.

El estudio y calificacion de legalidad de los Estatutos del Colegio, se realiza sobre la siste-
matica de analizar la adecuacion del texto modificado tanto al contenido minimo estatu-
tario que dispone la Ley 11/2002, como a las modificaciones introducidas a dicha ley por
la Ley 4/2020, para asi proceder, en su caso, a la publicacion integral y consolidada de los
nuevos Estatutos del Colegio.

4.1, Contenido minimo de los estatutos:

En el texto estatutario modificado se regulan procedentemente los contenidos minimos
establecidos en el articulo 19 de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de
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Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, conforme a las modificaciones intro-
ducidas en la misma por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre.

4.2. Modificaciones introducidas por la Ley 4/2020:

En el texto estatutario modificado se regulan procedentemente las principales modifica-
ciones o previsiones introducidas en la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de
Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, por la Ley 4/2020, de 18 de noviem-
bre, que han de ser tenidas en cuenta y que seria procedente reflejar en los estatutos co-
legiales; previsiones tales como: los Fines y Obligaciones de los Colegios (en los articulos
3y 4); la Ventanilla Unica (en el apartado a) del articulo 4.2 y en el articulo 5); la Memoria
anual (en el apartado b) del articulo 4.2 y en el articulo 6); el Servicio de atencién a los co-
legiados y a los consumidores o usuarios (en el apartado c) del articulo 4.2 y en el articulo
7); el Visado colegial (ninguna referencia ha sido realizada sin que ello suponga reparo
de legalidad ni observacidn alguna a realizar); la Prohibicion de recomendaciones sobre
honorarios (en el Gltimo inciso del articulo 4.2); y el Ejercicio de las profesiones colegiadas
y obligacion de colegiacion (en el apartado w) del articulo 4.1 y en el articulo 8).

Sexto. Régimen competencial.
1. Competencia de instruccion y tramitacion.

La competencia para la instruccion y tramitacion de los expedientes de inscripcion en el Re-
gistro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, co-
rresponde a la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica, en
virtud de lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se
modifican la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (Diario Oficial de Extremadura, numero
140, de 21 de julio de 2023) en relacidn con el Decreto 232/2023, de 12 de septiembre, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica (Diario Oficial de Extremadura, extraordinario nimero 3, de 16 de septiembre de
2023), en el que se atribuye —en su articulo 2.1- a la mencionada Secretaria General, entre
otras, las funciones y servicios asumidos por la Junta de Extremadura en materia de Colegios
Profesionales.

2. Competencia de resolucion.

La competencia para resolver las solicitudes de inscripcion corresponde a quien ostenta la
titularidad de la Consejeria competente en materia de Colegios Profesionales, competen-
cias que han sido atribuidas a la actual Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
en virtud de lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el
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que se modifican la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE, nimero 140, de 21-07-
2023) en relacion con el Decreto 232/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (DOE, extraor-
dinario numero 3, de 16-09-2023).

Por todo ello, vista la Propuesta de resolucién, de 8 de noviembre de 2023, emitida por la Secre-
taria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Extremadura,
el previo informe -favorable- de legalidad emitido, el 6 de noviembre de 2023, asi como los
antecedentes de hecho, la normativa aplicable y los fundamentos de derecho que anteceden, en
uso de las competencias atribuidas a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVO:

Primero. Declarar conforme a la legalidad la modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial
de Agentes Comerciales de Caceres, aprobada por su Asamblea General, en sesion extraor-
dinaria celebrada el 17 de febrero de 2023, y su adaptacion a la Ley 11/2002, de 12 de di-
ciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, conforme a las
modificaciones introducidas en la misma por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre.

Segundo. Publicar en el Diario Oficial de Extremadura el texto integro de los Estatutos del Co-
legio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres, recogido en anexo a la presente resolucion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer ante este mismo drgano recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, confor-
me a lo dispuesto en los articulos 102 y 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en los articulos 112,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a su publicacidn en el citado Diario Oficial, conforme a
lo dispuesto en los articulos 10.1.a), 14.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Si se interpone el recurso de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que no se haya resuelto expresamente el de reposicion o se produzca su
desestimacion por silencio administrativo.

Mérida, 16 de noviembre de 2023.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

ELENA MANZANO SILVA
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ANEXO
ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE AGENTES COMERCIALES DE CACERES
TITULO PRELIMINAR

El Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres y provincia agrupa en su censo a to-
dos los profesionales de la mediacién mercantil privada, y fue creado por Real Decreto del
Ministerio de Trabajo, Comercio e Industria, de 8 de enero de 1926. La definicion de Agente
Comercial se encuentra contenida en el articulo 2 de los Estatutos Generales de los Colegios
de Agentes Comerciales de Espafia y de su Consejo General, aprobados por el Real Decreto
118/2005, de 4 de febrero, publicado en el Boletin Oficial del Estado, nimero 40, de 16 de
febrero de 2005.

Los presentes Estatutos han sido adaptados a lo dispuesto en la Ley 4/2020, de 18 de no-
viembre, por la que se modifica la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Conse-
jos de Colegios Profesionales de Extremadura.

TITULO I
Disposiciones Generales
Articulo 1. Naturaleza, domicilio y ambito territorial.

1. El Colegio Oficial de Agentes Comerciales es un Corporacion de Derecho Publico, de carac-
ter profesional, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines en el ambito de su competencia.

2. El dmbito territorial de la competencia de este Colegio esta constituido por la provincia de
Caceres, extendiéndose a los Agentes Comerciales que actlan en su ambito territorial.

3. El Colegio tiene su domicilio y sede principal en Caceres, en la avenida de Alemania, 5
entresuelo local TL2 bis, 10001 - Caceres, pudiendo establecerse delegaciones, sedes au-
xiliares y otras dependencias dentro de su ambito territorial.

4. Su estructura y funcionamiento interno seran democraticos.
Articulo 2. Régimen juridico.
El Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres y provincia se regira:

a) Por las leyes estatales y autondmicas que le sean de aplicacion.
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b) Por los Estatutos Generales de los Colegios de Agentes Comerciales de Espafia y de su
Consejo General, aprobados por el Real Decreto del Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio 118/2005, de 4 de febrero, publicado en el Boletin Oficial del Estado, nimero
40, de 16 de febrero de 2005, y demas disposiciones que le afecten.

c) Por los presentes Estatutos y por los Reglamentos de Régimen Interior y otras normas
de orden interno que el Colegio pueda aprobar en el ejercicio de sus competencias y
atribuciones.

d) Por los demas reglamentos y acuerdos aprobados por los diferentes 6rganos corporati-
vos en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 3. Fines.
Son fines esenciales del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres:

a) Ordenar el ejercicio de la profesion, en el marco de las Leyes que la regulan, en el am-
bito de su competencia, en beneficio tanto de la sociedad a la que sirven como de los
intereses generales que les son propios.

b) Representar y defender los intereses generales de la profesidn, en particular en sus
relaciones con los poderes publicos.

c) Defender los derechos e intereses profesionales de sus miembros, y los generales de la
profesion.

d) Garantizar que la actividad de sus colegiados se someta, en todo caso, a las normas
deontoldgicas de la profesion, asi como velar por el adecuado nivel de calidad de las
prestaciones profesionales de los colegiados, promoviendo la formacion y perfecciona-
miento de estos.

e) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de los colegiados.

f) La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus
colegiados, sin perjuicio de las competencias que correspondan, en defensa de aquellos,
a la Administracion competente en materia de consumo y a las organizaciones de con-
sumidores y usuarios.

g) Colaborar con la Junta de Extremadura o con cualquier otra Administracion u organismo
publico en el ejercicio de sus competencias, en los términos previstos en las leyes.



NUMERO 227
D O E Lunes 27 de noviembre de 2023 60040

Articulo 4. Funciones y obligaciones.

1. Funciones del Colegio.

Para la consecucidn de los fines previstos en el anterior articulo el Colegio Oficial de Agen-
tes Comerciales de Caceres ejercerd en su ambito territorial cuantas funciones le asigne la
legislacion sobre Colegios Profesionales y, en particular, las siguientes:

a) Ostentar la representacion que establezcan las leyes para el cumplimiento de sus fines.

b) Adoptar los acuerdos que sean precisos para ordenar y vigilar, en sus respectivos am-
bitos, el adecuado ejercicio de la profesidn colegiada.

¢) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales, los estatu-
tos profesionales y reglamentos de régimen interior, asi como las normas y decisiones
adoptadas por los drganos colegiales en materia de su competencia.

d) Velar por la ética y dignidad profesionales de los colegiados, cuidando de que en el
ejercicio de su profesion se respeten y garanticen los derechos de los consumidores y
usuarios.

e) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional y procurar la ar-
monia y colaboracién entre los colegiados, impidiendo la competencia desleal entre los
mismos.

f) Intervenir, en via de conciliacion, mediacion o arbitraje, en las cuestiones que puedan
suscitarse entre los colegiados por motivos relacionados con la profesion.

g) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que puedan
surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos realizados
por los colegiados en el ejercicio de la profesion.

h) Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial sobre los profesionales
colegiados.

i) Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen interior y sus modificaciones.

j) Aprobar sus presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus cuentas y liquida-
ciones presupuestarias.

k) Regular y exigir las aportaciones econémicas a sus miembros. La cuota de inscripcion
o colegiacion no podra superar en ningln caso los costes asociados a la tramitacion de
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la inscripcion. Los colegios dispondran los medios necesarios para que los solicitantes
puedan tramitar su colegiacion por via telematica.

I) Informar las disposiciones de caracter general de la comunidad auténoma que afecten
directamente a su profesion cuando no estuviese creado el correspondiente consejo de
colegios profesionales de Extremadura.

m) Colaborar con la Administracion mediante la realizacion de estudios, emision de in-
formes, elaboracidn de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines que
puedan serles solicitadas o acuerden formular por propia iniciativa.

n) Participar en los consejos u organismos consultivos de la Administracién en la materia
de competencia de cada una de las profesiones.

fi) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan honora-
rios profesionales.

0) Facilitar a cualquier juzgado o tribunal la relacion de los colegiados que puedan ser
requeridos para intervenir como peritos en asuntos judiciales, o designarlos por si mis-
mos, segun proceda, asi como para emitir informes y dictdmenes, siempre que sean
requeridos para ello.

p) Asumir, en su ambito, la representacion y defensa de la profesion ante las Adminis-
traciones publicas, instituciones, tribunales, entidades y particulares, con legitimacion
para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales.

g) Colaborar con las instituciones universitarias de la comunidad auténoma en la elabora-
cion de los planes de estudios, sin menoscabo del principio de autonomia universitaria,
y ofrecer la informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los
nuevos colegiados.

r) Organizar cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con los fines del colegio.

s) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados que tengan ca-
racter profesional, formativo, cultural, medioambiental, asistencial y de prevision y otros
analogos, contribuyendo al sostenimiento econdmico mediante los medios necesarios.

t) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccidn de los intereses de los consu-
midores y usuarios de los servicios de sus colegiados.

u) Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre las sanciones fir-
mes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccidon o investigacién que les
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formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Unidn Europea en
los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a
las actividades de servicios y su ejercicio, en particular en lo que se refiere a que las
solicitudes de informacién y de realizacién de controles, Inspecciones e Investigaciones
estén debidamente motivadas y que la informacion obtenida se emplee Unicamente
para la finalidad para la que se solicito.

v) Aquellas funciones que les hayan sido delegadas o encomendadas por la Junta de Ex-
tremadura o que hayan sido objeto de convenios de colaboracion con ella o que les sean
atribuidas por la presente ley o por otras normas de rango legal o reglamentario.

w) Verificar y, en su caso, exigir el cumplimiento del deber de colegiacion en los términos
establecidos en las leyes.

x) El Colegio podra encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios
profesionales a peticion libre y expresa de los colegiados, en los casos en que el Colegio
tenga creados los servicios adecuados para tal fin, en las condiciones que se determinen
en este Estatuto o en reglamento de régimen interior.

2. Obligaciones del Colegio.

Asimismo, el Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres cumplird con las siguientes
obligaciones:

a) Disponer de una ventanilla Unica en los términos previstos en la Ley de Colegios y de
Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

b) Elaborar una memoria anual de conformidad con lo establecido en la Ley de Colegios y
de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

c) Disponer de un servicio de atencidn a los colegiados y a los consumidores y usuarios en
los términos establecidos en la Ley de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales
de Extremadura.

d) Poner a disposicion de quienes lo soliciten toda la Informacion necesaria para acceder
a la profesidn y para su ejercicio, facilitdndoles la gestion de los tramites relacionados
con la colegiacion y el ejercicio profesional.

e) Promover y asesorar sobre iniciativas y practicas de responsabilidad social en las em-
presas extremefas, fomentar la responsabilidad social de género, la implementacion
de planes de igualdad, la gestion de la diversidad y la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral en el ambito empresarial, asi corno impulsar las medidas contra la
siniestrabilidad laboral.
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f) Llevar el registro de todas las personas colegiadas, en el que consten, al menos, el titulo
académico oficial habilitante para la colegiacidn, la fecha de alta en el colegia, el domi-
cilio profesional y/o residencia, teléfono y correo electronico profesional de contacto y
cuantas circunstancias afecten a su habilitacion para el ejercicio profesional, sin perjui-
cio de lo establecido en la normativa de proteccion de datos.

g) Verificar y, en su caso, exigir el deber de colegiacion en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

Las organizaciones colegiales deberan respetar en su actuacion los principios democraticos
de buen gobierno corporativo, transparencia y colaboracion con las entidades publicas, co-
legiados y consumidores y usuarios, fomentando en sus actuaciones la igualdad efectiva de
mujeres y hombres removiendo cualquier obstaculo que pueda dificultar la consecucion de
este objetivo, y propiciaran en su gestion el desarrollo de practicas de igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres y el uso del lenguaje inclusivo.

Asimismo, promoveran la composicion equilibrada de mujeres y hombres en sus érganos y
cargos de responsabilidad y la igualdad de trato y oportunidad en el acceso, formacion, pro-
mocion y condiciones de trabajo de su personal, asi como medidas de conciliacion.

El Colegio no puede establecer baremos orientativos ni cualquier otra orientacion, recomen-
dacion, directriz, norma o regla sobre honorarios profesionales.

Articulo 5. Ventanilla Unica.

1. El Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres dispondra de una pagina web para
que, a través de la ventanilla Unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre
el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, los profesionales puedan realizar
todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el colegia a tra-
vés de un Unico punto, por via electrénica y a distancia concretamente, las organizaciones
colegiales haran lo necesario para que, a través de esta ventanilla Unica, los profesionales
puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la Informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad pro-
fesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacidn y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tengan consideracion
de interesados y recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite precep-
tivos y la resolucion de estos por el colegio, incluida la notificacion de los expedientes
disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.
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d) Convocar a los colegiados a las juntas generales ordinarias y extraordinarias y poner en
su conocimiento la actividad publica y privada del colegio profesional.

2. A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los con-
sumidores y usuarios, el Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres ofrecera la
siguiente informacion, que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al registro de colegiados, que estard permanentemente actualizado y en el
que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales
colegiados, nimero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion, domi-
cilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en el
articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto
entre el consumidor o usuario y un colegiado o el colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los
destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido de los cddigos deontoldgicos.
f) Resoluciones, dictdmenes u otros actos de interés general.

Articulo 6. Memoria anual.

1. El Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres elaborara una memoria anual con la
siguiente informacion:

a) Informe anual de gestion econdmica que incluya los gastos de personal suficientemente
desglosados y especifique las retribuciones de los miembros de la junta de gobierno en
razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios
prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

c) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y san-
cionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la
infraccion a la que se refieren; su tramitacion, y la sancién impuesta en su caso, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter
personal.
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d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por
los consumidores o usuarios 0 sus organizaciones representativas, asi como sobre su
tramitacion y, en su caso, los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o
reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus codigos deontoldgicos en caso de disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que
se encuentren los miembros de las juntas de gobierno.

g) Informacién estadistica sobre la actividad de visado.

h) Informacion sobre el modo en que las actividades realizadas, en cumplimiento de las
funciones que tienen legalmente encomendadas, redundan en el interés publico confor-
me a su naturaleza de corporaciones de derecho publico.

2. La memoria anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer semestre
de cada afio y deberd respetar la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal.

3. En la memoria anual, asi como en los informes, estudios, estadisticas, encuestas o recogi-
das de datos que realicen las organizaciones colegiadas, cuando sea posible, deben desa-
gregar por sexos los datos estadisticos y evaluar el Impacto de género de las actuaciones.

Articulo 7. Servicio de atencion a consumidores y usuarios.

1. El Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres atendera las quejas o reclamaciones
presentadas por los colegiados.

2. Asimismo, este Colegio profesional dispondran de un servicio de atencion a los consumi-
dores o usuarios, que necesariamente tramitara y resolvera, en el plazo maximo de un
mes, cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los
colegiados se presenten por cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios pro-
fesionales de sus colegiados, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores
y usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.

3. A través de este servicio de atencidon a los consumidores o usuarios, resolvera sobre la
queja o reclamacion segun proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial de re-
solucion de conflictos, bien remitiendo el expediente a los drganos colegiales competentes
para instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien archivando o bien
adoptando cualquier otra decision conforme a derecho.
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4. La presentacion de quejas y reclamaciones se podra realizar por via electronica y a distancia.
TITULO II
De la inscripcion obligatoria en el Colegio Oficial de Agentes Comerciales
Articulo 8. Obligatoriedad de la colegiacion.

De conformidad con la legislacidn estatal de aplicacion, las personas que tengan su domicilio
en el territorio comprendido en la jurisdiccion del Colegio, deberan solicitar obligatoriamen-
te su inscripcion en el mismo, cuando tengan o pretendan tener por profesién permanente
u ocasional la de promover, negociar o concretar operaciones mercantiles en nombre y por
cuenta de una o varias empresas mediante retribucion y en zona determinada, cualesquiera
que sean las caracteristicas contractuales con que realicen su cometido, bien actuando con
facultades para dejar obligada a la Empresa mandante en las operaciones en que intervengan,
respondiendo del buen fin de las mismas, o limitandose a promover tales operaciones siempre
que las mismas exijan la aprobacidon y conformidad de la empresa, sin que el Agente quede
obligado a responder del buen fin o de cualquier otro elemento de la operacién, conforme lo
regula la Ley 12/1992, de 27 de mayo, sobre Contrato de Agencia.

Articulo 9. Corredores Privados de Comercio.

Estaran también obligados a su inscripcion en el Colegio Oficial de Agentes Comerciales de
Cdaceres, los que tengan o pretendan tener por profesion la de Corredor privado de Comercio,
cuya funcidn se limita a acercar o aproximar a las partes interesadas para la celebracion de un
contrato mercantil, con independencia o imparcialidad frente a una y otra, sin dejar obligada
a ninguna por su informacion.

También podran pertenecer al Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres, con la de-
nominacién de colegiados “no ejercientes” quienes, cumpliendo los requisitos necesarios para
incorporarse a un Colegio, no ejerzan la actividad de agencia comercial o hayan cesado en el
ejercicio de sus actividades.

TITULO 111

De los requisitos para la incorporacion al Colegio Oficial de
Agentes Comerciales de Caceres y la expedicion de titulos profesionales

Articulo 10. Requisitos de colegiacion.

Para incorporarse al Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres se debera acreditar
estar en posesion del Titulo de Agente Comercial, solicitarlo y satisfacer la cuota de ingreso.
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1. Para la obtencion del titulo de Agente Comercial sera necesario:
a) Tener capacidad legal para ejercer el comercio.
b) No estar inhabilitado para ejercer la profesion.

c) Haber superado la prueba de aptitud convocada por el Consejo General previa aproba-
cion del ternario por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. La prueba se con-
vocara al menos una vez al afo.

Cumplidos los requisitos anteriores, el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, a
través de la Direccidn General de Politica Comercial, y a propuesta del Consejo General
de Colegios de Agentes Comerciales de Espafia, expedira el titulo de Agente Comercial
que se exige para la colegiacion.

2. Para la incorporacién tanto de nacionales de estados miembros del Espacio Econdmico
Europeo como de ciudadanos de terceros paises sera necesario cumplir con los mismos
requisitos que los nacionales espafioles.

En el primer caso, les sera de aplicacion el Real Decreto 253/2003, de 28 de febrero, por el
que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 1999/42/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 7 de junio de 1999, por la que se establece un mecanismo de
reconocimiento de titulos respecto a las actividades profesionales a que se refieren las Di-
rectivas de liberalizacion y de medidas transitorias.

En el segundo, los ciudadanos de terceros paises podran acreditar los titulos extranjeros
que sean homologados al titulo de Agente Comercial conforme lo establecido en los Trata-
dos Internacionales en los que sea parte el Reino de Espafia o en aquellos en que lo sea la
Unidn Europea.

3. No obstante, la prueba de aptitud a que se refiere la letra c) del apartado 1 del presente
articulo, no serd necesario realizarse para incorporarse al Colegio Oficial de Agentes Co-
merciales de Caceres cuando el solicitante, a juicio de la Junta de Gobierno del Colegio,
relina los conocimientos y experiencia necesarios para el desempefio de la profesion.

Articulo 11. Tribunal de las pruebas de aptitud.

El Tribunal encargado de juzgar la prueba prevista en el articulo 10.1.c) estara constituido
por el Presidente del Colegio o Persona en quien delegue, junto con el Secretario de la Junta
de Gobierno y tres Vocales designados por sorteo entre los restantes miembros de la Junta.
El programa y nimero de ejercicios seran establecidos con caracter nacional por el Consejo
General de Colegios.
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Articulo 12. Expedicion de Titulo.

Superada la prueba de aptitud a que se refiere el articulo anterior, el Ministerio de Indus-
tria, Turismo y Comercio, a propuesta del Consejo General de Colegios, expedira el Titulo de
Agente Comercial, Unico documento que le facultara para el ejercicio activo de la profesion,
cualquiera que sea la modalidad o régimen contractual en que ésta se ejerza.

Articulo 13. Solicitud, admisiéon y denegacion de la colegiacion.

El procedimiento para la solicitud, admision y, en su caso, denegacion de la colegiacion serd
el siguiente:

1. La solicitud, en el modelo colegialmente aprobado, junto con la documentacion que en cada
caso proceda, se presentara en el Colegio que corresponda.

2. El Colegio dictara resolucion expresa y la notificard dentro del mes siguiente a la fecha de
presentacion de la solicitud de colegiacidn.

3. Si transcurrido el plazo para resolver y notificar no se hubiera dictado resoluciéon expresa
se entendera estimada la solicitud.

4. Si la decision del Colegio fuera contraria a la colegiacion, la resolucion contendra los moti-
vos en que se fundamente la denegacidn. Contra este acuerdo, que agotaria la via adminis-
trativa, caso de no estar creado el Consejo de Agentes Comerciales de Extremadura, podra
interponerse recurso de reposicion previo, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
sobre procedimiento administrativo comun de las Administraciones Pulblicas, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, de conformidad con la legislaciéon regu-
ladora de dicha jurisdiccion.

5. Si se interpone el recurso de reposicidn no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que no se haya resuelto expresamente el de reposicién o se produzca
su desestimacion por silencio administrativo.

6. En el caso de que estuviese creado el Consejo de Agentes Comerciales de Extremadura, la
resolucion denegatoria de la colegiacion sera susceptible de recurso de alzada ante dicho
consejo en la forma y plazos establecidos en la legislacion sobre procedimiento administra-
tivo comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 14. Colegiados extranjeros.

Los extranjeros que aspiren a afiliarse al Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres,
y superen la prueba de aptitud a ingreso en el mismo, deberdn acompafiar también junto a
los documentos resefiados en el articulo anterior, la autorizacion expedida por el Ministerio
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de Trabajo que les autorice concretamente a ejercer la profesion de Agente Comercial en la
respectiva localidad de su residencia.

Articulo 15. Fichas y Tarjeta profesional.

Junto a la expedicion de la Tarjeta profesional, se extenderan dos fichas, en las que consta-
ran ademas de la fotografia del inscrito, los datos relativos a su filiacion completa, fecha de
inscripcion y admision, actividades principales dentro de su profesion vy, a ser posible, nombre
y domicilio de las Casas Representadas. Una de las fichas se remitira al Consejo General de
Colegios y otra quedara archivada en el Colegio respectivo.

Articulo 16. Expediente personal.

Con todos los documentos resefiados en los articulos anteriores, asi como los demas docu-
mentos aportados por el solicitante, se abrira a cada uno de ellos su expediente personal que
sera individualizado con el niumero del Registro General de Colegiados dentro del Colegio.

Articulo 17. Cuota de ingreso.

Previamente a la entrega de la Tarjeta de identidad Profesional y a la apertura del expediente
personal de cada solicitante, éste debera abonar una cuota de ingreso, cuya cuantia deter-
minara para cada ejercicio la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Agentes Comerciales
de Caceres, y que no podra ser inferior a la estipulada por el Consejo General con caracter
nacional.

Articulo 18. Colegiados de otros colegios.

Podran ejercer en el ambito territorial de este Colegio aquellos Agentes Comerciales que estén
ya incorporados a otro Colegio Oficial, si bien, para su ejercicio deberan acreditar que relnen
los requisitos que se exigen en estos Estatutos y que se encuentran al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones con el Colegio de origen.

TiTULO 1V
De la cesacion en el ejercicio de la colegiacién
Articulo 19. Pérdida y suspension de la condicion de colegiado.
Se pierde la condicion de colegiado por:
1. Fallecimiento.

2. Baja voluntaria.
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3. Sancion administrativa o sentencia judicial firme y definitiva que implique inhabilitacion
para el ejercicio de la profesion.

4. Sancion disciplinaria firme, Impuesta por el Colegio en forma prevista y acordada en
expediente disciplinario, que lleve aparejada la suspension del caracter de colegiado.

Articulo 20. Suspension disciplinaria.

En caso de suspension como consecuencia de un expediente sancionador, éste se tramitara
segun el procedimiento previsto y procederan los recursos que se establezcan y que seran
detallados en la comunicacion que se remita al interesado. La decisién de suspensidn asi acor-
dada no sera ejecutiva hasta que haya transcurrido el plazo para recurrir sin ejercitarse este
derecho o haya sido confirmada la sancidn.

Articulo 21. Comunicaciones.

De todas las bajas y modificaciones, el Colegio hara la difusion oportuna y dara traslado al
Consejo General, para su constancia y publicacion, en su caso, en los medios de comunicacion
colegial.

Articulo 22. Rehabilitacion.

Podra recuperarse la condicion de colegiado, siempre que en el momento de la reincorpora-
cion se cumplan las condiciones precisas para ello, en los siguientes casos:

1. Por solicitud de reincorporacion cuando la baja se hubiera producido por decision del
colegiado.

2. Por indulto o condonacidon de las sanciones impuestas por autoridades administrativas o
judiciales.

3. Por el cumplimiento de la sancidn de suspension colegial.
4. Por la satisfaccion de las cuotas pendientes.
TiTULO V
De los derechos y obligaciones de los colegiados
Articulo 23. Derechos.
Los colegiados tendran los siguientes derechos:

1. Participar en la vida de su Colegio, y asistir con voz y voto a las reuniones de los
érganos respectivos, en las condiciones previstas en los Estatutos y Reglamentos
correspondientes.
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2. Derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccion de los miembros de los 6rganos de
gobierno del Colegio, de acuerdo con los Estatutos.

3. Informar y ser informado oportunamente de las actuaciones y de la vida de su Colegio
en sus aspectos esenciales y de las cuestiones que concreta y personalmente les afecten
en este ambito.

4. Promover actuaciones de los 6rganos de gobierno por medio de iniciativas formuladas
en los términos estatutarios.

5. Utilizar los servicios establecidos por los respectivos Colegios y acogerse a los sistemas
de asistencia y prevision organizados por ellos, por los Consejos Autonémicos, en su
caso, y por el Consejo General, de acuerdo con sus normas.

6. Disfrutar del asesoramiento del Colegio en cuestiones profesionales de acuerdo con las
normas establecidas en sus Estatutos o Reglamentos.

7. Solicitar la mediacion de los 6rganos de gobierno del Colegio, en los casos de discrepan-
cia entre colegiados, mediacion que se llevara a efecto si la acepta la otra parte.

8. Ejercer ante los érganos jurisdiccionales o de gobierno las reclamaciones o recursos que
procedan, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos y Reglamentos colegiales.

9. Hacer uso del emblema colegial.

10. Derecho a crear agrupaciones representativas de intereses profesionales en el seno del
Colegio.

11. Derecho a remover a los titulares de los érganos de gobierno por medio de mo-
ciones de censuras reguladas estatutaria mente.

12. Todos los demas derechos previstos en las normas legales y en los Estatutos y Regla-
mentos colegiales.

Articulo 24. Obligaciones.
Son obligaciones de los colegiados:

1. La aceptacion y cumplimiento de lo establecido en los respectivos Estatutos y Regla-
mentos colegiales, asi como en las normas y acuerdos legal y estatutariamente adopta-
dos por los 6rganos de gobierno colegiales.

2. Contribuir al sostenimiento econdmico del Colegio satisfaciendo las cuotas que se
establezcan.
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3. Cumplir respecto de los drganos de gobierno del Colegio, de sus miembros y de todos los
colegiados, los deberes que impone el comparfierismo, la armonia y la ética profesional.

4. Asistir a los actos corporativos cuando desempefien cargos representativos.

5. Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa o indirectamente
el funcionamiento de los drganos de gobierno del Colegio.

6. Comunicar al Colegio sus cambios de domicilio, a efectos colegiales.
TITULO VI
Organos de Gobierno del Colegio
Articulo 25. Organos de Gobierno.

Los drganos de gobierno del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres seran los
siguientes:

a) La Asamblea General.
b) La Junta de Gobierno.
c) La Comision Permanente.
d) El Presidente.
Articulo 26. Asamblea General.

1. La Asamblea General de colegiados es el 6rgano supremo del Colegio. Esta compuesta por
todo el censo de colegiados del dmbito territorial que en su caso corresponda, cada uno
de los cuales tendra derecho a voz y voto, siempre que se encuentre al corriente de sus
obligaciones corporativas.

2. La participacion en la Asamblea General sera personal, aunque podra ser por represen-
tacion mediante delegacidn especial escrita para cada reunion, sin que se pueda ostentar
mas de una delegacion.

Articulo 27. Reuniones ordinarias y adopcion de acuerdos.

La Asamblea General se reunira con caracter Ordinario una vez al afio después del primer
trimestre del mismo.
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La Asamblea General quedara validamente constituida, cuando asistieren la tercera parte de
sus componentes, en 1.2 convocatoria, y sea cual fuere el nimero de asistentes en 2.2 con-
vocatoria.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de asistentes y dirimira los empates el voto del
Presidente.

Se reunira asimismo con caracter Ordinario, para la eleccion de miembros de la Junta de Go-
bierno en el ejercicio en que corresponda renovacion. El acto de la eleccidon podra celebrarse
al dia siguiente habil de la Junta Ordinaria, si la Junta de Gobierno lo estimase conveniente.

Igualmente, y de forma optativa, puede reunirse con caracter Ordinario para asuntos de inte-
rés profesional, durante el cuarto trimestre.

Articulo 28. Competencias.
Son competencias propias y exclusivas de la Asamblea General:
a) Conocer y sancionar la memoria anual de actividades que le someta la Junta de Gobierno.

b) Aprobar los presupuestos y regular, conforme a los Estatutos, los recursos econémicos
del Colegio, asi como designar una Comision Revisora de Cuentas o unos auditores para
verificar el estado de cuentas.

c) Conocer y aprobar, en su casa, definitivamente la liquidacion de los presupuestos y las
cuentas de gastos, inversiones e ingresos de cada ejercicio vencido.

d) Acordar las cuotas que pudieran establecerse.

e) Autorizar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y derechos reales constituidos
sobre los mismos, asi como de los restantes bienes patrimoniales que figuren inventa-
riados como de considerable valor.

f) Promover la fusion o absorcion, segregacion, o disolucion del Colegio, y establecer, en su
caso, las delegaciones que estime convenientes, determinando su demarcacion, normas
de funcionamiento, y competencias.

g) Ademas, la Asamblea General conocerd cuantos otros asuntos le someta la Junta de
Gobierno por propia iniciativa o a solicitud del nimero de colegiados que el Estatuto
particular establezca, o bien les sea atribuido de forma normativa o estatutaria.

h) Exigir, cuando proceda, la Responsabilidad del Presidente y de los restantes miembros
de la Junta de Gobierno, promoviendo en su caso mocién de censura.
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Estara prohibido la adopcion de acuerdos respecto a asuntos que no figuren en el orden del
dia, salvo que asistan todos los miembros de la Asamblea y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 29. Actas.

De las reuniones de la Asamblea General se levantara Acta que sera remitida a todos los co-
legiados inscritos en el censo.

Articulo 30. Reuniones extraordinarias.

La Asamblea General se reunird con caracter Extraordinario cuando lo acuerde la Junta de
Gobierno o se solicite por escrito con las firmas comprobadas, al menos, de un nimero de
colegiados que supere el 10 por 100 del censo.

La aprobacion, modificacion o derogacion del Estatuto del colegio y el voto de censura a la
Junta de Gobierno o a cualquiera de sus miembros habran de ser tratados en Asamblea Ge-
neral Extraordinaria convocada con ese solo objeto.

Articulo 31. Modificacion de cuotas y enajenacion o gravamen de bienes.

Sera preceptivo el acuerdo de la Asamblea General de colegiados para el aumento o modifi-
cacion de la cuota. Igualmente se requerira la convocatoria de Asamblea General Extraordi-
naria para la enajenacion de bienes inmuebles o gravamen de los que integren el Patrimonio
del Colegio o para establecer cualquier clase de derrama o contribucion de caracter ordinario
entre los colegiados.

Articulo 32. Programa de inversiones.

Serd también preceptivo el acuerdo de la Asamblea General de colegiados, bien en Reunién
Ordinaria o Extraordinaria, para la aprobacion del programa de inversiones que presente la
Junta de Gobierno a realizar durante el ejercicio y cuyo desarrollo o realizacion se llevara a
cabo por la Comisién Permanente.

Articulo 33. Junta de Gobierno.

Como organo de ejecucion y gestion de los acuerdos de la Asamblea General, asi como del de-
sarrollo permanente de la Administracion del Colegio y organizacion de sus servicios, existira
una Junta de Gobierno integrada por el Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Contador y ocho
Vocales. Este nimero de Vocales podra ser aumentado por acuerdo de la Asamblea General
de colegiados, si asi lo aconseja el nimero de inscritos en el censo. El Secretario tendra voz
pero no voto cuando el cargo sea ocupado por una persona contratada al servicio del Colegio
y no por un colegiado electo.
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Articulo 34. Miembros y duracion del cargo.

Los cargos de la Junta de Gobierno durardn cuatro afios, renovandose por mitad cada dos.
Quedaran vacantes en la primera renovacién los cargos de Vicepresidente, Secretario, si el
cargo fuera de eleccion, Contador y Vocales de niumero impar, y en la segunda, los de Presi-
dente, Tesorero y Vocales de nimero par.

Articulo 35. Requisitos y derechos de los cargos.

Todos los miembros que integren la Junta de Gobierno deberan encontrarse en el ejercicio ac-
tivo de la profesion debidamente acreditada. Podra, no obstante, reservarse una cuarta parte
del numero de los Vocales de la Junta para colegiados no ejercientes. En todo caso, el cargo
de Presidente habra siempre de desempefiarse por persona que se encuentre en el ejercicio
activo de la profesidn. La Junta de Gobierno se reunira, al menos, una vez al trimestre.

Todos los miembros de la Junta de Gobierno tienen derecho a:

a) Recibir, con la antelacion necesaria, la convocatoria conteniendo el orden del dia de las
reuniones.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de
su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.
e) Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

Los miembros de la Junta de Gobierno o de la Comision Permanente no podran atribuirse las
funciones de representacion reconocidas a estos 6rganos colegiados, salvo que expresamente
se les haya otorgado por un acuerdo validamente adoptado, para cada caso concreto, por el
propio drgano.

Articulo 36. Competencias.
Son competencias de la Junta de Gobierno:
1. Convocar las reuniones de la Asamblea General fijando el orden del dia.
2. Proponer a la Asamblea la elaboracion o modificacion de sus estatutos particulares.

3. Informar los presupuestos, proponer las cuotas ordinarias y extraordinarias, y formular
balances, cuentas, inventarios, memoria anual y planes de actuacion para someterlos a
la Asamblea General.
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4. Defender los intereses profesionales y colegiales, ostentando en su ambito la ple-
na representacion del Colegio, sin perjuicio de la delegacion de todas o parte de sus
facultades.

5. Acordar y aplicar, de conformidad con estos Estatutos y el procedimiento previsto, las
sanciones que procedan.

6. Ejercer cuantas funciones correspondan al Colegio siempre que no estén expresamente
reservadas a la Asamblea General, desarrollando, en su caso, las lineas generales que
ésta sefiale.

7. Exonerar, en su caso, al solicitante de incorporacion al Colegio, de realizar los examenes
de aptitud establecidos en el articulo 10, apartado |, letra c) de los presentes Estatutos.

Estara prohibido la adopcion de acuerdos respecto a asuntos que no figuren en el orden del
dia, salvo que asistan todos los miembros de la Junta de Gobierno y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 37. Comision Permanente.

1. La Comisidén Permanente estd compuesta por el Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero,
el Contador y por el Secretario.

2. Los miembros de la Comisién Permanente seran nombrados por la Junta de Gobierno del
Colegio, 6rgano al que también correspondera acordar el cese, renovacion y sustitucion de
estos cargos. Salvo acuerdo en contrario, el cese en un cargo de la Comision Permanente
coincidird con el cese como miembro de la Junta de Gobierno.

3. Para ocupar un cargo en la Comision Permanente se requiere encontrarse en el ejercicio
activo de la agencia comercial.

4. La Comision Permanente se reunird, al menos, una vez al mes.
Articulo 38. Funciones de la Comision Permanente.
Seran funciones de la Comisién Permanente:

1. Preparar los trabajos para la Junta de Gobierno.

2. Adoptar los acuerdos de tramite en los expedientes.

3. Ejercer las funciones que le pueda delegar la Junta de Gobierno o la Asamblea General.
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4. Administrar y gestionar el Colegio con las limitaciones que determine la Junta de
Gobierno.

5. En general, ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno pudiendo, en caso de urgen-
cia, acordar lo que estime conveniente para el buen régimen del Colegio, con la obliga-
cion de dar cuenta a la Junta de Gobierno a la primera reunidn que ésta celebre.

Estara prohibido la adopcion de acuerdos respecto a asuntos que no figuren en el orden del
dia, salvo que asistan todos los miembros de la Comisidn Permanente y sea declarada la ur-
gencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 39. Comunicacion de las convocatorias.

La convocatoria para la Asamblea General, tanto para la Ordinaria como para la Extraordi-
naria, habrd de enviarse a todos los colegiados por escrito, con quince dias de antelacion,
incluyendo el Orden del Dia que contendra los asuntos a tratar, no pudiéndose adoptar acuer-
dos sobre temas no incluidos en el mismo. En las Asambleas Generales Extraordinarias, sélo
podran tratarse aquellos asuntos que motiven especialmente su convocatoria.

Articulo 40. Proposiciones a la Asamblea General.

Los colegiados que lo deseen podran formular proposiciones a la Asamblea General, al menos,
con cinco dias de antelacion a la celebracion de la misma y habran de llevar, como minimo, la
firma de diez colegiados. Se exceptlan las proposiciones incidentales o cuestiones de orden
gue se presenten durante la celebracion de la Asamblea por cualquiera de sus asistentes.

Articulo 41. Tipo de votaciones.

Las votaciones seran ordinarias nominales o secretas por papeletas, cuando asi lo acuerde la
tercera parte de los asistentes a la Junta o lo proponga su Presidente.

Articulo 42. Representacion y adopcion de acuerdos.

En las Asambleas Generales del Colegio, de su Junta de Gobierno o Comisién Permanente,
cualquier miembro podra hacerse representar por otro del mismo 6rgano mediante delega-
cion especial escrita para cada reunion y formalizada en los modelos que apruebe la Junta de
Gobierno y que se presentara por quien la ostente en la mesa presidencial, ante el secreta-
rio, antes del Inicio de la reunidn. No se puede ostentar mas de una delegacion, y la misma
faculta al miembro que la ejerce para votar todos los asuntos del orden del dia libremente.

La aprobacion de cualquier asunto sometido a debate exigira el voto favorable de la mitad
mas uno de los miembros asistentes con derecho a voto, salvo para los casos en que esté
fijado un porcentaje distinto.
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No podran ejercer su derecho a voto los colegiados que no estén al corriente en el pago de
sus cuotas ordinarias o extraordinarias.

Las votaciones se realizaran de la forma y por el orden que la Presidencia fije, la cual decidira
si han de ser a mano alzada, nominales o secretas, salvo que afecten a personas, en cuyo
caso seran siempre secretas.

A peticion, al menos, de la tercera parte de los asistentes, las votaciones podran ser nomina-
les o secretas, con la salvedad anterior en cuanto a estas ultimas.

Articulo 43. Actas de las sesiones.

A todas las reuniones de drganos de gobierno asistird el Secretario o quien haga sus fun-
ciones, que levantara la correspondiente acta, que podra ser aprobada por el propio 6rgano
al término de la reunidn o por delegacién, en el plazo de treinta dias, por los Interventores
nombrados en cada reunion con este objeto.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del drgano, el voto contrario,
su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo,
cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcién integra de su intervencién o pro-
puesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Presidente, el texto que
se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose
copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por es-
crito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesidn, pudiendo no obstante emitir el
Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de
la ulterior aprobacion del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados, emitidas con anterioridad a la aprobacion del
acta, se hara constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 44. Presidente y Vicepresidente.
1. El Presidente del Colegio tendra las siguientes facultades y atribuciones:

a) Ejercer, en virtud de su cargo y sin perjuicio de la representacion colectiva de la Junta
de Gobierno, la representacion del Colegio.
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b) Asumir la alta direccion del Colegio y de los servicios colegiales en cuantos asuntos lo
requieran, de acuerdo con las normas de la Asamblea General y la Junta de Gobierno.

c) Convocar a la Comision Permanente y a la Junta de Gobierno.

d) Presidir las reuniones que celebren los 6rganos de gobierno del Colegio y Comisiones
del mismo.

e) Contar, tanto en la Junta de Gobierno como en la Comision Permanente, en su caso, con
voto dirimente si se produjera empate en las votaciones de los miembros asistentes a
la respectiva reunion.

f) Firmar o autorizar con su visto bueno, segun proceda, las actas, certificaciones, infor-
mes, circulares y normas generales.

g) Ordenar los pagos que hayan de realizarse con cargo a los fondos del Colegio y auto-
rizar la disposicion de los fondos de las cuentas o depositos, uniendo su firma a la del
Tesorero.

h) Delegar en el Vicepresidente cometidos concretos.

2. Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o
vacante, con las mismas facultades y atribuciones; asi como llevar a cabo todas aquellas
funciones colegiales que le encomiende o delegue el Presidente.

Articulo 45. Secretario.

1. El Secretario podra ser un miembro de la Junta de Gobierno o una persona al servicio del
Colegio; en este caso tendra voz, pero no voto en los 6rganos de gobierno de los que forme
parte, y su designacion y cese correspondera a la Junta de Gobierno.

2. Son funciones del Secretario del Colegio:
a) Asistir a las reuniones, con voz y voto, salvo en el caso previsto en el apartado anterior.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de los 6rganos colegiados por orden de su Pre-
sidente, asi como las citaciones a los miembros del mismo.

c) Recibir los actos de comunicacion de los miembros del érgano colegiado y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de
los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
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e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.

f) Redactar las actas y correspondencia oficial, dirigiendo los trabajos administrativos del
Colegio, asi como el archivo y custodia de la documentacién.

g) Desempefiar la Jefatura directa e inmediata de todos los Servicios colegiales y de las
personas afectas a los mismos.

h) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condiciéon de Secretario.

3. La decision sobre la sustitucion temporal del Secretario, en supuestos de vacante, ausencia
o enfermedad, se realizara por la Junta de Gobierno.

Articulo 46. Tesorero y Contador.

1. Al Tesorero le correspondera la custodia y responsabilidad de los fondos de la Corporacion,
la ejecucion o efectividad de los cobros y pagos, llevando al efecto el oportuno libro de caja
y la autorizacion, junto con la firma del Presidente, de las disposiciones de fondos. En caso
de vacante, ausencia o enfermedad del Tesorero, su firma podra ser sustituida por la de
quién o quiénes reglamentariamente se determinen.

2. Correspondera al Contador la intervencion de todos los documentos contables, asi como la
redaccion, para su examen y formulacion por la Junta de Gobierno, de los balances, cuen-
tas, presupuestos y de cualquier estudio econdmico que se le encargue por la Comisidn
Permanente o la Junta de Gobierno.

3. Por acuerdo de la Junta de Gobierno podran acumularse en una sola persona los cargos de
Tesorero y Contador, con todas sus funciones.

Articulo 46 bis. Vocales.
Corresponde a los vocales:

1. Las competencias necesarias para dirigir el departamento, area o actividad asignada a
su vocalia, que sera determinada por acuerdo de la Junta de Gobierno.

2. Cualquier alteracion en las facultades otorgadas requerird del mismo procedimiento
seqguido para su otorgamiento.

3. Resolver, en primera instancia, los asuntos de su vocalia, informando de ello a la Junta
de Gobierno.

4. Integrarse en las Comisiones que la Junta de Gobierno les encomiende.
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5. Desempefiar los cargos de Decano, Secretario o Tesorero, o los de vocalias distintas a
la propia, en los supuestos de producirse vacante.

TITULO VII
De la eficacia de los actos y acuerdos
Articulo 47. Ejecutividad de los actos y acuerdos.

1. Los acuerdos adoptados por los drganos colegiales, a excepcion de los que impongan san-
ciones en virtud de la aplicacion del régimen disciplinario los cuales no se ejecutaran ni se
haran publicos mientras no sean firmes, se consideraran ejecutivos desde su adopcidn sin
mas requisito que su notificacion o publicacion cuando proceda y salvo que de sus propios
términos resulten sometidos a plazo o condicion de eficacia.

2. Los Reglamentos colegiales y sus modificaciones, asi como los restantes acuerdos de alcan-
ce general asimilables a aquéllos por su contenido y la extensidn de sus efectos, entraran
en vigor a los veinte dias naturales de su publicacion en el boletin o circular colegial, salvo
que expresamente se establezca en ellos otro término.

3. Deberan notificarse las resoluciones y acuerdos particulares, o que afecten a los derechos
o0 intereses de los colegiados. La notificacién debera realizarse en el plazo de diez dias a
partir de la fecha en que el acto haya sido dictado por cualquier medio que permita tener
constancia de la recepcién por el interesado o su representante, asi como de la fecha, la
identidad y el contenido del acto notificado, con indicacién de los recursos que proceden y
los plazos para interponerlos.

Articulo 48. Régimen de recursos.

Contra las Resoluciones expresas o tacitas del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de
Caceres, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Colegios Profesionales de
Agentes Comerciales de Extremadura, en el caso que estuviera creado el mismo, en los tér-
minos y plazo previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas. En el caso de que no
existiera el citado Consejo, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposi-
cion ante el 6rgano que dictoé el acto o resolucion.

En materias delegadas las resoluciones seran recurribles ante el consejero competente por
razén de la materia, conforme al articulo 34.2 de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de
Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

Los actos colegiales agotan la via administrativa, pudiendo el interesado interponer recurso
contencioso-administrativo ante dicha jurisdiccién en el plazo de dos meses.
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Articulo 49. Legitimacion.
Estan legitimados para recurrir los actos del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres:

— Cuando se trate de actos o acuerdos juridicos individualizados, los titulares de derechos
subjetivos que pudieran haber sido lesionados o los que tuvieran interés legitimo para
impugnar.

— Cuando se trate de actos o acuerdos que afecten a una pluralidad indeterminada de
colegiados o al Colegio mismo, cualquier colegiado perteneciente al Colegio Oficial de
Agentes Comerciales de Caceres.

TITULO VIII
De la eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio
Articulo 50. Representatividad.

La designacion de cargos en la Junta de Gobierno del Colegio tendra caracter electivo y de
origen representativo, ajustado a los mas claros principios democraticos, mediante votacion
directa, libre y secreta de todos los colegiados, siempre que se encuentren en el ejercicio de
sus derechos como tales, al corriente de sus obligaciones y no sujeto a expediente alguno por
el Colegio.

Articulo 51. Elegibles.

Seran elegibles aquellos colegiados que, gozando de la condicidn de electores, cuenten al me-
nos con un afio de antigiiedad en el Colegio y sean proclamados de acuerdo con las normas y
condiciones reglamentariamente establecidas.

Articulo 52. Ejercicio del voto.

El voto de los colegiados electores se ejercera personalmente en forma secreta, o por correo
en la forma que acuerde la Junta de Electoral, quien redactara a estos efectos las normas
electorales oportunas que, para el ejercicio del voto, hayan de regir en cada convocatoria.

Articulo 53. Convocatoria de elecciones.

La convocatoria de eleccion cuyas fechas sefialara el Consejo General para todos los Colegios
de Espafa, siempre que en el ejercido corresponda renovacion parcial o total de la Junta de
Gobierno, se hara al menos con treinta dias naturales de antelacion a la fecha en que haya
de celebrarse.
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Articulo 54. Censo electoral.

Simultaneamente a la publicacion de la convocatoria, el Secretario del Colegio ordenara pu-
blicar en los locales del mismo las listas de los colegiados con derecho a voto. Las listas com-
prenderan a los colegiados inscritos el primer dia del mes natural anterior a aquél en que se
publique la convocatoria.

Contra las inclusiones o exclusion de las listas podra formularse recurso por los interesados
en el plazo improrrogable de 3 dias, a partir de la fecha de la convocatoria, resolviéndose al
cabo de otros 2 por la Junta Electoral del Colegio, sin ulterior recurso.

El Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres, nombrara su Junta Electoral, formada
por un Presidente, un Secretario y un Vocal, insaculados entre todos los colegiados que figu-
ren en el censo de electores del Colegio, que sera el drgano que, ajeno a la Junta de Gobierno
y por su delegacion, recibird en cada tiempo electoral, competencias para resolver todas las
cuestiones que se presenten en la jurisdiccion de los tramites electorales.

Articulo 55. Proclamacion de candidatos.

La proclamacion de candidatos, tanto para Presidente como para miembros de la Junta de
Gobierno, se hara al menos con veinte dias naturales de antelacion a la fecha fijada para la
celebracion de las elecciones, y aquellos colegiados que aspiren a ser elegidos, solicitaran su
proclamacion como candidatos para uno u otro cargo, en carta firmada por diez colegiados y
el candidato que se presente.

Articulo 56. Campaiia electoral.

Recibidas de conformidad las solicitudes para tomar parte como candidatos en la eleccion, la
Junta Electoral les declarara formalmente proclamados, quince dias antes de la celebracion de
las elecciones, y la campafia electoral de cada candidato a formar parte de la Junta de Gobier-
no, no podra dar comienzo hasta que se haya efectuado su proclamacion, finalizando antes de
las veinticuatro horas del dia anterior a la fecha del acto de la eleccion, desarrollandose de tal
forma que ofrezca a cada uno de los proclamados iguales oportunidades.

Los gastos de publicidad y propaganda correran a cargo de cada candidato.

En el caso de que se presentara un sélo candidato para cada cargo a renovar reglamentaria-
mente o por vacante, quedara suspendida la convocatoria de elecciones, una vez examinadas
las candidaturas y si todos los aspirantes cubren los requisitos reglamentarios.
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Articulo 57. Votaciones.

El acto de la eleccidn se celebrara en el domicilio del Colegio, en atencién al posible nimero
de votantes, pudiendo constituirse varias mesas distribuidas por orden alfabético de apellidos
para facilitar el desarrollo de la eleccion.

Articulo 58. Mesas electorales.

La Mesa de eleccion o las de las otras que puedan constituirse para facilitar la emision del
voto conforme se indica en los articulos anteriores, estaran integradas por un Presidente y
dos adjuntos designados por insaculacidn entre todos los componentes del censo del Colegio.
Se Insacularan, también, un nimero de suplentes para las posibles renuncias o imposibilidad
de los que resulten elegidos en el sorteo.

Articulo 59. Interventores.

Los candidatos tendran derecho a designar, cada uno ellos por escrito, uno o dos Intervento-
res dentro de los colegiados del mismo censo y que se hallen al dia en sus obligaciones corpo-
rativas, quienes asistiran al desarrollo de la eleccidn, formando parte de la Mesa. La designa-
cion de estos Interventores habra de hacerse, por lo menos, veinticuatro horas antes del dia
sefalado para la eleccion, no admitiéndose designacion de Interventores pasado dicho plazo.

Articulo 60. Escrutinio.

En el anuncio de convocatoria que debera remitirse por la Junta de Gobierno a todos los cole-
giados, se indicara el dia en que la eleccion vaya a tener lugar, con indicacion clara de la hora
de comienzo y cierre de la eleccion, terminada la cual se efectuard la apertura de los sobres
enviados por correo, procediéndose entonces a verificar el escrutinio del que se levantara la
oportuna Acta, que firmaran el Presidente y los adjuntos, asi como los interventores que lo
desearen.

Articulo 61. Papeletas.

En las papeletas, en papel en blanco, constaran con toda claridad el nombre y apellidos de los
candidatos que aspiren a ser elegidos, tanto para Presidente como para miembros de Junta
Directiva, sin admitir mayor nimero de los cargos a cubrir y sin que se admitan enmiendas o
tachaduras que puedan ofrecer duda sobre la identidad del candidato.

Articulo 62. Declaracion de electos.

Terminado el acto del escrutinio, el Presidente declarara electos a aquellos candidatos que
hayan obtenido mas votos, procediéndose a redactar el correspondiente Acta, y quemando
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o destruyendo totalmente, acto seguido, las papeletas depositadas en la urna y las que se
hubieren recibido por correo.

Articulo 63. Toma de posesion.

Dentro del plazo de quince dias después de la celebracion de las elecciones se procedera a la
toma de posesion de los candidatos electos, y si alguno de ellos dejare de presentarse a dicha
toma de posesion o renunciara a ser elegido, sera proclamado el candidato con nimero de
votos inmediatamente inferior.

En caso de igualdad de votos se elegira siempre al candidato de mayor antigliedad en el
Colegio.

Articulo 64. Nombramiento de cargos de la Comision Permanente.

Una vez posesionados de sus cargos los nuevos miembros de la Junta de Gobierno a que se
haya referido la renovacion total o parcial de la misma, la Junta de Gobierno en pleno se reu-
nira al efecto de designar por votacion entre ellos quiénes han de desempefar los cargos de
la Comision Permanente.

Articulo 65. Vacantes.

Si en el transcurso desde la Ultima eleccion celebrada a la que corresponda la renovacion nor-
mal o parcial de la Junta de Gobierno, se produjera alguna vacante de la misma, podra optar
0 por convocar nuevas elecciones parciales solamente por el periodo de tiempo que restare
hasta el ciclo de renovacion normal o bien podra optar porque dicha vacante sea provista
provisionalmente, entre los colegiados mas antiguos, siempre que no estuvieren en situacion
de imposibilidad fisica para desempeniarla.

TITULO IX
Del cese en los cargos de la Junta de Gobierno
Articulo 66. Cese.

Todos los componentes de la Junta de Gobierno del Colegio cesaran en sus cargos al cumplirse
el periodo de mandato para el que fueron elegidos, a no ser que fuesen objeto de reeleccion.

Igualmente cesaran en el desempefio del cargo, por dimision voluntaria aceptada por la Junta
de Gobierno a propuesta del Presidente del Colegio.

Se producira también el cese automatico en el ejercicio de los cargos de la Junta de Gobierno,
cuando el interesado deje de ejercer activamente la profesion o solicite su baja en el Colegio.
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También se producira el cese automatico en el desempefio del cargo, en el caso de que re-
sultase aprobada la mocidon de censura que fuese presentada de acuerdo con los presentes
Estatutos.

Articulo 67. Otras causas de cese.

Aparte de las causas mencionadas en el articulo anterior, los miembros de la Junta de Gobier-
no podran también ser cesados en el desempefio de sus cargos por abandono de funciones,
cuando no se desempeiie el cargo con la dedicacion y asiduidad exigibles.

Igualmente, considerandose obligatoria la asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno
y de la Comision Permanente, se estimara que se renuncia al cargo automaticamente, si se
dejara de asistir a tres sesiones consecutivas o a cinco alternas en el plazo de un afio, sin jus-
tificar debidamente su inasistencia. En este caso, bastara un oficio del Presidente del Colegio
comunicando al interesado el cese reglamentario, para que queda vacante el cargo no atendi-
do, pudiendo procederse a la provision del mismo en la forma prevista reglamentariamente.

Cesaran igualmente por ejercicio indebido de funciones.

Se entenderd que existe ejercicio indebido de funciones, cuando éstas se realicen en detri-
mento del prestigio del Colegio o en perjuicio de sus intereses econémicos y patrimoniales o
con proposito de lucro indebido por parte de los interesados.

Articulo 68. Expediente de cese.

Para que pueda ser acordado el cese al concurrir los motivos a que se refiere el articulo ante-
rior, se exigira la instruccion de un expediente, adoptado por acuerdo de la Junta de Gobierno
a iniciativa del Presidente del Colegio. Terminada la instruccion del expediente, se remitira al
Consejo General de Colegios que resolvera en definitiva.

Si el inculpado fuera el Presidente del Colegio, el acuerdo de formacion de expediente se
adoptara por las dos terceras partes de los componentes de la Junta de Gobierno, comuni-
candolo al Consejo General para que éste acuerde su suspension en ejercicio de las funciones
presidenciales, siendo sustituido por el Vicepresidente, a quien incumbird entonces la ins-
truccion del expediente, concluido el cual se remitira igualmente al Consejo General para su
resolucion definitiva.

Articulo 69. Mocion de censura.

También sera causa de cese inmediato de sus funciones, la presentacion y aprobacion, por
mayoria absoluta, de un voto de censura frente a cualquier miembro de la Junta de Gobierno.
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La mocion de censura debera ser propuesta por escrito y, al menos, por el 25% (veinticinco
por ciento) de los miembros que componen la Asamblea General, expresando con claridad y
precision las razones o motivos en las que se funda y proponiendo las personas que sustitui-
ran en sus respectivos cargos a los miembros de la Junta de Gobierno, en caso de prosperar
la misma.

Si la mocidn de censura resultase aprobada por la Asamblea General, los miembros de la Jun-
ta de Gobierno cesaran en sus cargos y seran sustituidos por aquellos que hubiesen sido pro-
puestos en la Mocidn de Censura por el tiempo que reste de mandato a los miembros cesados.

En caso de que la Mocion de censura presentada no fuese aprobada, quienes hubiesen pro-
movido la misma, no podran presentar otra hasta transcurridos seis meses desde la anterior.

TITULO X
De los gastos de viaje y representacion
Articulo 70. Gastos de representacion.

Si los recursos economicos del Colegio lo consienten, podra acordarse por la Junta de Gobier-
no la concesion de gastos de representacion del Presidente y de los cargos de firma, que los
percibiran justificando documentalmente el empleo de los mismos.

Articulo 71. Dietas de gestion.

Los titulares de los cargos de la Junta de Gobierno o cualquier otro colegiado a quien se enco-
miende una gestion a realizar fuera de su domicilio habitual les seran reintegrados el importe
de los gastos sufridos en el desempefio de la gestion encomendada o dietas, cuyo importe
sera el que reflejen los presupuestos aprobados por la Junta de Gobierno, vy si utilizase vehi-
culo de su propiedad, el kilometraje al uso, siendo amparado por pdliza de seguro en caso de
accidente profesional.

En ningln caso el Colegio sufragara ningln gasto originado por el desplazamiento de cual-
quier miembro de la Junta de Gobierno desde su domicilio hasta la sede colegial o viceversa.

TITULO XI
Las Secciones de Especializados
Articulo 72. Secciones de Especializados.

Como o6rgano colaborador de la Junta de Gobierno y especialmente de su Presidente, el Co-
legio podrd constituir Secciones de Especializados, agrupando en el seno de las mismas a
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aquellos agentes comerciales que ostenten la representacion o mandato de una determinada
rama de la industria o el comercio. Los colegiados podran solicitar su inscripcion en la Seccién
que crean les corresponde con arreglo a su actividad especifica o principal, comunicandolo
al Colegio, donde estaran actualizadas las secciones a que pertenecen para mayor eficacia y
distribucion de asuntos que afecten a la especialidad profesional de cada colegiado.

Articulo 73. Tipos de Secciones.

Las Secciones que pueden constituirse en el Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Cace-
res seran las siguientes:

I. Alimentacion y bebidas.

II. Articulos para el hogar (menaje, electrodomésticos ...).
III. Ocio (articulos de deporte, juegos, juguetes, ...).

IV. Joyeria, bisuteria, relojeria, optica.

V. Productos quimicos y visitadores médicos.

VI. Textiles y cueros (tejidos, pafieria, calzados ...).

VIL. Papel y carton (materias primas, editoriales, embalajes).
VIII. Gran maquinaria (maquinas, herramientas, motores ...).
IX. Ferreteria y pequefias herramientas.

X. Construccion, obras publicas e instalaciones.

XI. Minerales, Metalurgia (siderurgia, fundicion, chatarras ...).
XII. Prestaciones de servicios (publicidad, servicios financieros ...).

A su vez, cada Seccion estara formada por grupos de productos o subsecciones, seguin esta-
blezca la Junta de Gobierno.

Esta clasificacién podra ser modificada por la Junta de Gobierno a propuesta del Colegio,
cuando lo aconsejen mercados, nuevas tecnologias u otros factores que asi lo determinen.

Articulo 74. Cargos de las Secciones, asesores y régimen de reuniones.

Las Secciones de Especializados constaran de un Presidente y un Secretario, elegidos por
votacion directa y secreta entre todos los que constituyen la respectiva Seccidn, en la forma
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prevista en este Reglamento para los cargos de Junta de Gobierno. Dichos cargos seran in-
compatibles con el desempefio de cargo en la Junta Directiva. Dichos cargos duraran cuatro
afios, renovandose por mitad cada dos. La reunidon de estas secciones puede originarse a
instancias de la Junta de Gobierno, o por los Presidentes de tales Secciones, cuantas veces
sean convenientes.

Como elementos asesores de la Junta de Gobierno, los Presidentes que ostentaran la repre-
sentacion de su Seccidn respectiva ejerciendo la labor de coordinacion entre éstas y el resto
de 6rganos colegiales, pueden ser citados, como asesores de la Junta de Gobierno a las reu-
niones de la misma, cuando sean necesarios, con voz, pero sin voto.

Se entenderd que renuncian a sus cargos si dejaran de asistir a tres reuniones en plazo de un
afio, sin justificar debidamente su inasistencia.

Las Secciones se reuniran tras convocatoria escrita, siempre que lo proponga su Presidente o
lo solicite por escrito la quinta parte de sus componentes, previa comprobacion de sus firmas.
En todo caso deberan reunirse, al menos, dos veces al afio, una por semestre natural, levan-
tando Acta de la sesidn, que se leera en reunion de la Junta de Gobierno.

Las reuniones de Secciones o subsecciones se celebraran en la sede Colegial, previa solicitud
escrita del dia y hora de su celebracion, con un plazo de comunicacion de, al menos, quince
dias.

A las mencionadas reuniones tiene derecho a asistir el Presidente del Colegio Oficial de Agen-
tes Comerciales de Caceres y/o un miembro de la Junta de Gobierno designado por él.

Al finalizar el afio, y con caracter preceptivo, se elaborard un informe en el que se plasmara
la actividad desarrollada en las sesiones celebradas, cuyo resumen podra servir de elemento
de juicio a la Junta de Gobierno, para redactar la Memoria Anual.

Articulo 75. Funciones de las Secciones.
Las Secciones de Especializados tendran las siguientes funciones:

a) Reunirse periddicamente para celebrar cambios de impresiones sobre el mercado del ar-
ticulo o articulos a que se refiere el contenido de la Seccidn, aportando las experiencias
recogidas, asi como la situacion y fluctuaciones de dicho mercado.

b) Informar a la Junta de Gobierno sobre aquellos datos estadisticos, etc. que se refieren
al mercado o ramo de cada Seccion, para que puedan servir de elemento de juicio a la
Junta de Gobierno en el cumplimiento de los fines propios del Colegio.
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c) Estudiar la posibilidad de sefialamiento de tipos minimos de comisidn establecidos se-
gun el uso y costumbre del mercado, para cada articulo o grupo de articulos a que se
extienda la competencia de la Seccion, procurando que tales tipos minimos sean respe-
tados sin dar lugar a competencias ilicitas o desleales.

d) Redactar los modelos de contrato de representacion para cada especialidad o grupo de
especialidades, procurando que el modelo tipo de dicho contrato, sea el adoptado en
todos los contratos de representacion que se celebren por los interesados.

e) Recoger informacion sobre intrusismo, clandestinidad o incompatibilidades en los sec-
tores de su especialidad, comunicandola con el mayor nimero de pruebas y detalles a
la Junta de Gobierno del Colegio. Informar de aquellas empresas y clientes de dudosa
solvencia o que hayan obrado reiteradamente con mala fe.

f) Cualquier otra iniciativa que se estime beneficiosa para los intereses especificos de
la Seccion o las generales del Colegio, elevandola a conocimiento del Presidente del
mismo.

TITULO XII
De las Delegaciones
Articulo 76. Delegaciones Territoriales.

Conforme se indica en el articulo 1.3 de estos Estatutos, en aquellas localidades donde exista
un censo importante -mas de 25 colegiados- y pudieran constituirse Delegaciones, el titular
de la misma estara en constante relacion con la Junta de Gobierno del Colegio, tramitando las
denuncias por clandestinidad, incompatibilidad, falta de probidad comercial o cualquiera otra.
También podran encargarse de la cobranza de cuotas, a no ser que el Colegio establezca otro
sistema de percepcidn de las mismas.

Los delegados podran asistir a las sesiones que celebre la Junta de Gobierno del Colegio, con
voz y sin voto, cuando sean convocados por el Presidente del mismo.

Articulo 77. Juntas de Delegacion.

Si el nimero de colegiados fuese considerable, podra constituirse una Junta de Delegacién
que cuente, al menos, con un Presidente, un Secretario, un Tesorero y tres Vocales.

La Junta de Delegacion sera escogida también por votacion secreta de todos los colegiados
residentes en la localidad de que se trate, y de las reuniones que celebre debera dar cuenta
a la Junta de Gobierno del Colegio, realizando ademas por delegacion, cuantas funciones se
le encomienden por ésta.
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TITULO XIII
De las Comisiones Auxiliares
Articulo 78. Comisiones Auxiliares.

Podran constituirse en el Colegio, Comisiones Auxiliares de la Junta de Gobierno, integradas por
miembros de la misma, o por colegiados que se adscriban a ellas por decision de la Presidencia
del Colegio. Tendran voto en las mismas los miembros de la Comisién que ostenten el caracter
de miembros de la Junta de Gobierno, mientras que los restantes sélo tendran voz en ellas.

Articulo 79. Tipos de Comisiones Auxiliares.

Estas Comisiones Auxiliares, sin perjuicio de poder ser aumentadas o complementadas con
otras, seran como minimo las siguientes:

a) De admisidn, clandestinidad e Incompatibilidades.
b) De cultura profesional: Formacion y publicaciones. Biblioteca-Boletin del Colegio.
c) Comision revisora de Cuentas y Presupuestos.
d) Comisidon Deontoldgica, Régimen disciplinarlo y sanciones.
Articulo 80. Presidencia de las Comisiones Auxiliares.

Cada una de estas Comisiones podra ser presidida por un miembro de la Junta de Gobierno,
en quien delegue la Presidencia del Colegio, a no ser que asista a ellas personalmente. La
Presidencia de la Comision de Personal y Servicios correspondera siempre al Secretario.

Articulo 81. Asistencia a las Comisiones Auxiliares.

Las Comisiones Auxiliares podran designar un Secretario, asi como la adscripcion a las mis-
mas de aquellos funcionarios del Colegio cuya asistencia se considere necesaria a las reunio-
nes que celebren, sin derecho a voz ni voto en las mismas, interviniendo sdlo con caracter
informativo, cuando para ello sean requeridos.

TITULO X1V
Del Personal y Servicios
Articulo 82. Oficina administrativa.

Al servicio de los colegiados y de la Junta de Gobierno del Colegio se organizara su propia
Oficina administrativa atendida por personal remunerado, sujeto al régimen laboral, regulado
en la Ley de Relaciones Laborales, en el ramo de Oficinas y Despachos.
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La seleccion del personal que preste sus servicios en el Colegio Oficial de Agentes Comercia-
les de Caceres se llevard a cabo mediante convocatoria publica, y a través de sistemas que
garanticen la publicidad y los Principios Constitucionales de Igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 83. Régimen del personal.

El régimen de excedencias, retribucion y disciplina del personal se acomodara a lo dispuesto
por acuerdo de la Junta de Gobierno, en aquellos casos en que no estuviere en contradiccion
con las leyes laborales.

Articulo 84. Jefatura de personal.

La Jefatura del personal del Colegio y de los Servicios encomendados al mismo la ostentara
siempre el Secretario o Vocal que le sustituya en caso de enfermedad, dimision, ausencia,
cese, etc.

Articulo 85. Horarios, Premios y Recompensas.

La Junta de Gobierno tendra libertad para determinar el horario de trabajo, dentro de los limi-
tes sefialados en la jornada legal. Correspondera asimismo a la Junta de Gobierno, a propues-
ta del Secretario, la concesion de anticipos, premios en metalico, recompensas honorificas y
cualquier otra clase de retribuciones extraordinarias en atencion a los servicios que realicen.

Articulo 86. Contratacion Personal Eventual.

Si las necesidades del servicio lo hiciesen imprescindible podra contratarse con caracter even-
tual el personal que sea necesario, pero la prestacion de tales servicios tendra una duracion
condicionada como maximo a la terminacidn de los trabajos que hayan requerido dicha contra-
tacion, siempre que esa duracion no exceda de los plazos establecidos en las leyes laborales.

Articulo 87. Régimen de los servicios.

Los servicios de biblioteca, sala de trabajo, cursos, ofertas de representacion, etc. se acomo-
daran al horario y condiciones que sefale para ello la Junta de Gobierno, inspirdndose siempre
en las normas que rindan su mayor eficacia en beneficio de los colegiados.

El Servicio de asesoria juridica podra ser de plantilla o contratado estableciéndose, en el pri-
mer caso, la obligada permanencia del letrado en las oficinas del Colegio y, en el segundo, en
el propio despacho o estudio de dicho letrado.

Articulo 88. Personal de plantilla.

El personal de plantilla no podra ser desposeido de su cargo sin la instruccion del oportuno
expediente, con audiencia del interesado, que sera resuelto por la Junta de Gobierno.
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TITULO XV
Del régimen econémico del Colegio
Articulo 89. Sostenimiento del Colegio.

El sostenimiento econdmico del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres se hara a
expensas de los colegiados mediante el pago de la cuota mensual o trimestral establecida por
acuerdo de la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 90. Sostenimiento de los Consejos Generales.

De los recursos colegiales se detraera obligatoriamente el porcentaje que se sefale por la
normativa colegial para el sostenimiento del Consejo General y del Consejo Autondmico. El
Colegio estara obligado a pagar su aportacion al Consejo General por trimestres vencidos,
dentro de los quince primeros dias habiles del siguiente trimestre.

Articulo 91. Censores de Cuentas.

La Junta de Gobierno sera la encargada de designar un Censor Jurado de Cuentas que sera el
encargado de examinar la memoria, balance y cuentas anuales. Del informe elaborado por el
Censor Jurado de Cuentas se dara cuenta a la Asamblea General de colegiados.

Articulo 92. Otros ingresos.

Podran también figurar entre los ingresos del Colegio los derechos que perciba por servicios
prestados a requerimiento de los colegiados o de terceras personas, o por certificaciones ex-
pedidas, informes, consultas, laudos, ... cuya cuantia sera fijada por acuerdo de la Asamblea
General a propuesta de la Junta de Gobierno. Igualmente figuraran entre los ingresos del
Colegio toda clase de donativos, herencias o legados que se instituyan a su favor, asi como la
percepcion de las rentas e intereses de su patrimonio.

Articulo 93. Enajenacion y gravamen de bienes inmuebles.

La enajenacién y gravamen de bienes inmuebles del Colegio deberd contar con la aprobacién
de la Asamblea General.

TITULO XVI
De la incompatibilidad profesional
Articulo 94. Incompatibilidad profesional.

Se consideraran incompatibles para el ejercicio de la profesion de agente comercial en cual-
quiera de sus modalidades contractuales, aquellas personas que por el desempefio de fun-
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ciones de indole oficial o privada puedan ejercer coaccion o gozar de situacion de privilegio o
beneficio en la compraventa de mercancias o en la contratacidon de servicios.

Articulo 95. Alcance de la incompatibilidad.

La incompatibilidad profesional podra referirse igualmente a las personas que estén ya ins-
critas en los Colegios, como a las que todavia no hayan efectuado su ingreso, siempre que se
conocieran, a juicio de la Junta de Gobierno, actos demostrativos fehacientes de incompatibi-
lidad manifiesta con la profesidon de agente comercial.

Articulo 96. Expediente de incompatibilidad.

Cuando la Junta de Gobierno tenga conocimiento de que un agente comercial ya colegiado o
solicitante a ingreso resulte incompatible para el ejercicio de la profesion, segln lo establecido
en el articulo anterior, procederd a incoar el oportuno expediente, previo acuerdo de la Junta
de Gobierno con designacion del Instructor y del Secretario del mismo.

La designacion del Instructor habra de recaer siempre en un agente comercial inscrito en el
Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres, pudiendo actuar de Secretario otro agente
comercial, un funcionario del Colegio o una persona contratada al efecto.

Articulo 97. Formalizacion del expediente.

La formalizacion del expediente se hard siempre de acuerdo con lo que es uso y costumbre
en esta clase de actuaciones, es decir, en base a providencias del Instructor y Diligencias a
cumplimentar por el Secretario. Constituye requisito indispensable la audiencia del interesa-
do, al que se formulara por escrito pliego de cargos, concediéndole un plazo no inferior a 15
dias para que lo conteste, con advertencia de que si no lo hiciere se le tendra por confeso en
los mismos.

Articulo 98. Resolucion del expediente y régimen de recursos.

Concluido el expediente, en el que se practicara por acuerdo del Instructor cuantas Diligencias
estime oportunas para demostrar con la mayor certeza posible la realidad de la incompatibi-
lidad profesional, declarara concluso el expediente redactando la oportuna propuesta de san-
cion que sometera a la Junta de Gobierno, la cual fallara el expediente por mayoria absoluta
de sus componentes. En la resolucion se indicara que contra el acuerdo de la Junta de Gobier-
no podra interponerse recurso de reposicion ante la propia Junta, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante dicha Jurisdiccién.

Articulo 99. Traslado del recurso a los interesados.

Resuelto el recurso de reposicion por la Junta de Gobierno se dara traslado del mismo al inte-
resado en resolucion motivada, indicandole que contra la resolucion de la Junta de Gobierno
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sélo podrd recurrirse en via contenciosa-administrativa de conformidad con la legislacion
reguladora de dicha jurisdiccion.

Articulo 100. Sancion a imponer.

La sancion maxima a imponer en los expedientes de incompatibilidad instruidos con arreglo a
las normas anteriores sera la de expulsion del Colegio, si se trata de personas ya colegiadas,
o la denegacion de ingreso en el mismo, si todavia no tuviera aquel caracter.

TITULO XVII
Responsabilidad disciplinaria
Articulo 101. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres el
ejercicio de la potestad para exigir las responsabilidades disciplinarias en que puedan incurrir
los colegiados, en caso de infraccion de sus deberes colegiales, sin perjuicio de la responsa-
bilidad civil o penal exigible a los mismos.

Articulo 102. Suspension del procedimiento disciplinario.

1. No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penalmente, en los supues-
tos en que exista identidad de sujetos, de acciones y de fundamentos.

2. Iniciado el procedimiento sancionador, si el Instructor aprecia que la presunta infraccion
puede ser constitutiva de delito o falta penal, lo pondrd inmediatamente en conocimiento
del 6rgano que haya ordenado la incoacion del expediente para que éste lo ponga en cono-
cimiento del Ministerio Fiscal y suspender el procedimiento disciplinario hasta que recaiga
sentencia firme en el proceso penal.

3. Reanudada la tramitacion del expediente disciplinario, tras la suspensidén acordada en el
supuesto previsto en el parrafo anterior, la resolucion que se dicte debera respetar los he-
chos determinantes del pronunciamiento judicial.

Articulo 103. Expediente disciplinario.

La responsabilidad disciplinaria sdlo podra exigirse a través del correspondiente expediente,
que se tramitara por medio del procedimiento que regula el presente Estatuto.

Articulo 104. Expediente disciplinario.

Las penas y sanciones derivadas del ejercicio profesional que impongan los Tribunales a los
agentes comerciales se haran constar en su expediente personal, salvo en el caso de que la
Junta de Gobierno lo estime improcedente.
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Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar, en todo caso, en el expediente
personal del colegiado.

Articulo 105. Clasificacion de las faltas.
Las faltas que pueden llevar aparejadas sanciones se clasifican en muy graves, graves y leves.
1. Son faltas muy graves:

a) El ejercicio de la profesion de agente comercial en cualquiera de sus modalidades por
toda persona que, por el desemperio de sus funciones, sean éstas de indole oficial o pri-
vada, pueda ejercer coaccidn o gozar de privilegio para la compraventa de mercancias
o el encargo de servicios.

b) El incumplimiento de las obligaciones contraidas con el empresario 0 empresarios por
cuya cuenta actue, tanto de lealtad, como en la dimensiéon econdémica y profesional de
su contrato.

c) El abuso de poder o lucro ilicito en el desempefio de cargos colegiales.
d) El encubrimiento o complicidad en el intrusismo profesional.
2. Son faltas graves:

a) El incumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo General, por los Consejos
Autondmicos o por el Colegio. Estos acuerdos no podran ir en contra de lo establecido
en el presente Estatuto.

b) La lesidn deliberada de la imagen y el buen nombre de sus competidores en el ambito
de la agencia comercial.

c) La competencia desleal, una vez que haya sido calificada como tal por la jurisdiccion
competente.

d) La negligencia y desinterés habitual en el cumplimiento de las obligaciones inherentes
al cargo para el que hubiese sido elegido por sus compafieros.

e) La reincidencia, por comision en el término de un afio de mas de una falta leve cuando
asi haya sido declarada por resolucion firme.

f) El impago de las cuotas ordinarias o extraordinarias y de las demas cargas colegiales a
las que viniera obligado.
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3. Son faltas leves:
a) Entorpecer deliberadamente las reuniones de los drganos colegiales.

b) No facilitar al Colegio los datos o informacion que se solicite en el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 106. Imposicion de sanciones.

Las sanciones disciplinarias que puedan imponerse como consecuencia de las infracciones
previstas son las siguientes:

1. Por faltas muy graves:
a) La suspensidn de la condicion de colegiado por un plazo de tres meses dos afios.
b) La pérdida del cargo que desempefie en los 6rganos colegiales.

2. Por faltas graves:
a) La suspensidn de la condicion de colegiado por un plazo no superior a tres meses.
b) La pérdida del cargo que desempeiie en los drganos colegiales.

3. Por faltas leves:
Apercibimiento por escrito.

Articulo 107. Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones leves prescribirdn a los seis meses, las graves a los dos afios y las muy
graves a los tres afios, a contar desde el dia en que se produjeron los hechos. Interrum-
piran los plazos de prescripcidn la iniciacion, con conocimiento del interesado del procedi-
miento sancionador, reanudandose el computo del plazo de prescripcion si el expediente
sancionador estuviera paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al pre-
sunto culpable.

2. Las sanciones impuestas por infracciones leves prescribiran al afio, las impuestas por in-
fracciones graves a los dos afios y las impuestas por faltas muy graves a los tres afios, a
contar desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucidn por la que se
impone la sancion. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesa-
do, del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado
durante mas de un mes por causas no imputables al infractor.
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3. De conformidad con el articulo 27.1.d) de la ley 11/2002, se establece como plazo de cadu-
cidad del procedimiento sancionador el de tres meses contados desde la fecha del acuerdo
de inicio del procedimiento.

TITULO XVIII
Procedimiento sancionador
Articulo 108. Actuaciones previas y expediente disciplinario.

1. Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento sancionador, se podran realizar actuacio-
nes previas al objeto de determinar con caracter preliminar si concurren circunstancias que
justifiquen tal iniciacion. En especial estas actuaciones se orientaran a determinar con la
mayor precision posible los hechos susceptibles de motivar la incoacion del procedimiento,
la identificacion de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las circuns-
tancias relevantes que concurran en unos y otros.

2. Para la imposicion de cualquier sancion serd preceptiva la apertura de expediente sancio-
nador, a cuyo efecto el Presidente del Colegio designara, previo acuerdo de la Junta de
Gobierno, un instructor, pudiendo recaer tal nombramiento en cualquier colegiado.

3. La apertura de expediente, que contendrd una relacion sucinta de los hechos constitu-
tivos de la infraccion y de las sanciones que pudieran ser objeto de aplicacion, debera
comunicarse personalmente al interesado por los medios que acrediten debidamente su
notificacion, siendo cursada por el Secretario de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial
de Agentes Comerciales de Caceres, a fin de que evacle el correspondiente pliego de des-
cargos en el plazo de cinco dias habiles desde su notificacion, efectuando las alegaciones
que estime pertinentes y aportando y proponiendo cuantas pruebas estime necesarias. En
cualquier caso, el no formularse dicho pliego de descargo no impedird la tramitacion en
forma del expediente.

4. El plazo para la practica de la prueba que sea propuesta en el pliego de cargos vendra de-
terminado en funcién de los medios que resulten pertinentes en cada caso.

Articulo 109. Resolucion del expediente disciplinario.

1. La resolucion sancionadora sera dictada por la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de
Agentes Comerciales de Caceres, deberd ser motivada y no podra referirse a hechos distin-
tos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucién, debera
comunicarse por escrito personalmente al interesado por los medios que acrediten debida-
mente su notificacion, siendo cursada por el Secretarlo de la Junta de Gobierno.
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En la adopcion de dicha resolucién no podra intervenir ni el Instructor ni cuantas otras
personas hayan actuado en el Expediente.

2. Contra la resolucion que ponga fin al expediente administrativo sancionador, el interesado
podra interponer recurso de alzada ante el Consejo de Colegios Profesionales de Agentes
Comerciales de Extremadura, desde el momento en que haya sido creado el mismo; hasta
tanto esto se produzca, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno.

3. Contra la resolucion que ponga fin al procedimiento, también se podra interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante dicha jurisdiccion. Si se interpone el recur-
so de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que
no se haya resuelto expresamente el de reposicion o se produzca su desestimacion por
silencio administrativo.

TITULO XIX
De los Premios y Distinciones
Articulo 110. Competencia para su concesion.

Corresponde al Colegio o al Consejo General, a propuesta del Colegio (para las menciones o
distinciones de ambito nacional), la concesion de premios o distinciones a aquellos colegiados
0 terceras personas que se hayan distinguido notablemente en el ejercicio de la profesion o
en defensa y divulgacion de la funcidn atribuida a la misma.

Articulo 111. Clases y acuerdo de concesion.

Los premios que podran concederse seran la Medalla al Mérito Profesional en cualquiera de
sus categorias de oro, plata y bronce, acompafiada del respectivo diploma.

La concesion de los mismos se hard mediante Acuerdo de la Asamblea del Colegio Oficial de
Agentes Comerciales de Caceres, a propuesta de la Junta de Gobierno o de treinta colegiados,
en los que se hara constar los méritos contraidos por el propuesto, sin que estas propuestas
tengan cardcter vinculante.

La concesion de la Medalla podra hacerse también a titulo péstumo, como reconocimiento a
los méritos contraidos por el interesado, o en aquellos casos de fallecimiento sobrevenido en
accidente profesional.

Articulo 112. Colegiados de Honor y Presidentes de Mérito.

Podra también ser otorgada la condicion de Colegiado de Honor o de Presidente de Mérito a
aquellos colegiados o particulares que sean acreedores de esa distincién.
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TITULO XX
De la nulidad de los actos de la Junta de Gobierno del Colegio
Articulo 113. Actos nulos.

Seran nulos de pleno derecho los actos de los érganos corporativos en que se den alguno de
los supuestos enumerados en el articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 114. Actos anulables.

Seran anulables los actos que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico, in-
cluso la desviacién de poder.

No obstante, el defecto de forma sélo determinara la anulabilidad cuando el acto carezca de
los requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o den lugar a la indefension de los
interesados.

La realizacion de actos fuera de plazo o del tiempo establecido para ello sélo implicara la anu-
labilidad cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

TITULO XXI
De la fusion, absorcion y disolucion del Colegio
Articulo 115. Régimen juridico.

1. Para la fusion, absorcion y disolucion del Colegio se estara a lo dispuesto en el Capitulo II
del Titulo II de la Ley de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

2. La propuesta de fusion, absorcion y disolucidn sera realizada por la Junta de Gobierno y
requerira la aprobacion en Asamblea General, especialmente convocada al efecto, con el
voto favorable de dos tercios de los asistentes. En caso de disolucion, sera la Asamblea
quien decida el destino del patrimonio del Colegio.

3. A estos efectos, para la valida constitucion de la Asamblea General que apruebe la diso-
lucidn, absorcion o fusion del Colegio se requiere la asistencia de, al menos, el setenta y
cinco por ciento de los colegiados y el voto favorable de dos tercios de los asistentes en
primera convocatoria; y asistencia de mayoria simple y el voto favorable de dos tercios de
los asistentes en segunda convocatoria.

4. Previamente a la convocatoria de la Asamblea General referida en el apartado anterior, se
sometera dicha propuesta a informacion publica de todos los colegiados, con una antela-
cién minima de treinta dias.



NUMERO 227
D O E Lunes 27 de noviembre de 2023 60081

TITULO XX1I
Reforma de los Estatutos
Articulo 116. Procedimiento de reforma.

El procedimiento para la reforma de los Estatutos se iniciard por acuerdo de la Junta de Go-
bierno, quien lo sometera a Asamblea General Extraordinaria, siendo necesario, en todo caso,
que voten a favor de la reforma los dos tercios de los asistentes, representados o con partici-
pacion mediante conexion telematica.

También podra iniciarse el procedimiento de modificacion por solicitud de los dos tercios de
los colegiados.

La modificacion de disposiciones estatutarias en virtud de las cuales se exija alcanzar deter-
minado quérum o proporcion de votos en la Asamblea General, requerird para su aprobacion
de iguales requisitos.

El Colegio de Agentes Comerciales comunicara, en su caso, a la Consejeria competente en
materia de Colegios Profesionales de la Junta de Extremadura, las modificaciones de sus es-
tatutos para su control de legalidad e inscripcion en el registro regulado en la Ley de Colegio
y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica. Ejercicio transitorio del cargo.

La actual Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Agentes Comerciales de Caceres permane-
cera en el ejercicio de sus cargos hasta que corresponda su renovacion de conformidad con
los Estatutos del Colegio.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Traslado del Estatuto a la Consejeria autonomica competente.

Se autoriza expresamente al Sr. Presidente para que, en nombre y representacion del Colegio
Oficial de Agentes Comerciales de Caceres, y una vez aprobados por la Asamblea General los
presentes Estatutos, haga entrega de los mismos en la Consejeria competente de la Junta de
Extremadura para su aprobacion.

Segunda. Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.
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