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DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACIÓN Y TERRITORIO

MODIFICACIÓN del Extracto y Anuncio por el que se da publicidad al 
incremento del crédito asignado a las ayudas destinadas a la ejecución de 
proyectos de inversión dentro del Plan de impulso de la sostenibilidad y 
competitividad de la agricultura y la ganadería (III) en el marco del Plan 
de Recuperación, Transformación y Resiliencia, Decreto 26/2022, de 23 de 
marzo, por el que se establecen las bases reguladoras y primera convocatoria 
para el ejercicio 2022, del Programa de apoyo para la aplicación de agricultura 
de precisión y tecnologías 4.0 en el sector agrícola y ganadero. (2023040026)

BDNS(Identif.):618770

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones y en el artículo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo 
de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, se publicó en el Diario Oficial 
de Extremadura número 72, de 13 de abril de 2022, el extracto del citado Decreto 26/2022, 
de bases reguladoras y primera convocatoria para el ejercicio 2022, del Programa de apoyo 
para la aplicación de agricultura de precisión y tecnologías 4.0 en el sector agrícola y gana-
dero, aprobado por la Secretaria General con fecha 25 de marzo de 2022, cuyo texto puede 
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 
(http://www.infosubvenciones.gob.es).

En el apartado cuarto “Cuantía”, se establece que las ayudas de los distintos programas de 
apoyo aprobados en el Decreto regulador, se concederán con cargo a los créditos consignados 
en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura, para la sección 
3ª “Programa de apoyo para la aplicación de agricultura de precisión y tecnologías 4.0 en el 
sector agrícola y ganadero”, en el proyecto de gasto que se detalla a continuación, por las 
cuantías iniciales y anualidades siguientes:

 • Medida 4. Agricultura de precisión y tecnologías 4.0:

ANUALIDAD CENTRO GESTOR POSICIÓN PRES FONDO PROYECTO IMPORTE

2022 120040000 G/353A/77000 MR01C03I04 20220055 349.016,00

2023 120040000 G/353A/77000 MR01C03I04 20220055 1.057.388,00 

TOTAL …….....................................................................................………………… 1.406.404,00

I
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No obstante lo anterior, cuando las solicitudes recibidas en esta convocatoria superen la 
cuantía de estos fondos inicialmente asignados, podrán establecerse para las no concedidas 
listas de espera o de reserva, que se financiaran, en su caso, con los créditos provenientes del 
Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, a través de las generaciones o incorporaciones de 
crédito correspondientes, sin necesidad de una nueva convocatoria, conforme a lo dispuesto 
en el artículo 13.10 de la Ley 3/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura para 2022.

Por otra parte, los programas de apoyo contemplados en el Decreto 26/2022 están financia-
dos por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación con cargo a los Presupuestos Gene-
rales del Estado de la aplicación presupuestaria 21.50.410C.759.01 “Impulso de la transición 
ecológica de la agricultura y la ganadería. Mecanismo de Recuperación y Resiliencia”, y la 
distribución territorial de los créditos consignados al efecto en los Presupuestos Generales del 
Estado, se realizará por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, en los ejercicios 
2021, 2022 y 2023 de acuerdo con lo previsto en el artículo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de 
noviembre, General Presupuestaria, y en el artículo 44 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 
de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernización de la Adminis-
tración Pública y para la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, en 
función del cumplimiento de los hitos y objetivos.

Recientemente, en reunión del Consejo de Ministros celebrada el día 11 de octubre de 2022 
se ha aprobado el Acuerdo por el que se autoriza la propuesta de distribución territorial entre 
las comunidades autónomas para estos programas, conforme a los siguientes criterios:

 —  El déficit de crédito en cualesquiera programas de entre los convocados se cubrirá en 
primer lugar con el remanente disponible a favor de la CA.

 —  Si la cuantía anterior no fuese suficiente para cubrir la totalidad de las solicitudes, en-
tonces se accederá al reparto de fondos correspondientes a la anualidad 2022.

Como consecuencia de la aplicación de los criterios anteriores se ha materializado un nuevo 
reparto de fondos en la Conferencia Sectorial celebrada el 13 de octubre de 2022, para la fi-
nanciación de estos 3 programas con el objetivo prioritario del MAPA de poder cubrir el impor-
te de ayuda de todas las solicitudes presentadas en esta Comunidad al amparo de la primera 
convocatoria contenida en el Decreto 26/2022.

Por tanto, teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto, y a la vista de las nuevas dis-
ponibilidades presupuestarias asignadas en la Conferencia Sectorial del pasado 13 de octubre, 
y cumplir con el mandato del Ministerio de Agricultura Pesca y Alimentación de atender la 
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totalidad de solicitudes presentadas que cumplan los requisitos, se incrementa la dotación de 
la primera convocatoria de 2022 conforme al siguiente detalle:

ANUALIDAD CENTRO GESTOR POSICIÓN PRES FONDO PROYECTO IMPORTE

2022 120040000 G/353A/77000 MR01C03I04 20220055 349.016,00

2023 120040000 G/353A/77000 MR01C03I04 20220055 2.463.792,00

2024 120040000 G/353A/77000 MR01C03I04 20220055 3.518.204,73

TOTAL ……........................................................................................………………6.331.012,73

Conforme al apartado 3 del artículo 39 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, el aumento de los 
créditos en las convocatorias, por el procedimiento de concurrencia competitiva, exige la pu-
blicación en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de un anuncio del órgano al que corresponda la aprobación de la convocatoria, en 
el que recoja cómo quedarían los créditos totales de la convocatoria, distribuidos por proyec-
tos y aplicaciones presupuestarias.

Por todo lo anterior, se procede a la publicación en el Diario Oficial de Extremadura de la 
modificación del Extracto y Anuncio de la Secretaría General de la Consejería de Agricultura, 
Desarrollo Rural, Población y Territorio, por el que se da publicidad al aumento de los créditos 
asignados en el apartado cuarto “Cuantía”, del extracto del Decreto 26/2022, de la convoca-
toria correspondiente al “Programa de apoyo para la aplicación de agricultura de precisión y 
tecnologías 4.0 en el sector agrícola y ganadero”, con cargo al proyecto de gasto 20220055, 
financiado por el Mecanismo de Recuperación MR01C03I04, centro gestor 12040000 y po-
sición presupuestaria G/353A/77000, con una dotación presupuestaria final disponible para 
hacer frente al pago de las ayudas de seis millones trescientos treinta y un mil con doce euros 
con setenta y tres céntimos (6.331.012,73 €) que serán a cargo de los presupuestos de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura.

Mérida, 29 de diciembre de 2022.

La Secretaria General,

MARÍA CURIEL MUÑOZ

• • •
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AUTORIDADES Y PERSONAL

1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

RESOLUCIÓN de 25 de enero de 2023, de la Vicepresidenta Primera y 
Consejera, por la que se dispone el cese y nombramiento de un vocal de la 
Junta Consultiva de Contratación Administrativa de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura. (2023060354)

La Junta Consultiva de Contratación Administrativa de la Comunidad Autónoma de Extrema-
dura, adscrita a la Consejería competente en materia de hacienda, es el órgano consultivo 
en materia de contratación administrativa de la Junta de Extremadura y las entidades con 
la consideración de poder adjudicador integradas en su sector público autonómico, que se 
encuentren dentro del ámbito de aplicación de la legislación estatal de contratos del sector 
público, de conformidad con el artículo 1.1 del Decreto 74/2021, de 30 de junio, por el que se 
regula la organización y funcionamiento de la Junta Consultiva de Contratación Administrativa 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

En su artículo 9.1, relativo a la composición de la misma, se establece que el Pleno estará in-
tegrado por la Presidencia, la Secretaría y, como vocales, por una de las Intervenciones Dele-
gadas de la Intervención General de la Junta de Extremadura, un puesto del Cuerpo Superior 
de Letrados de la Abogacía General de la Junta de Extremadura, una Jefatura de Servicio que 
desempeñe funciones en materia de contratación de cada una de las Consejerías que compo-
nen la Junta de Extremadura y de los organismos autónomos que se determine, la Jefatura 
de Servicio responsable de la Contratación Centralizada y la Jefatura de Servicio responsable 
del Registro de Contratos.

Mediante Resolución de 21 de febrero de 2020, de la Vicepresidenta Primera y Consejera, se 
dispuso el nombramiento de los vocales que han de integrar el Pleno de la Junta Consultiva 
de Contratación Administrativa de la Comunidad Autónoma de Extremadura, tras las variacio-
nes producidas en las Consejerías que conforman la Junta de Extremadura, de acuerdo con 
el Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, que modificó la denominación, el número y 
competencias de las Consejerías que conforman la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura.

II
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Asimismo, mediante Resolución de 8 de marzo de 2022, de la Vicepresidenta Primera y Con-
sejera, se dispuso el cese y nombramiento del vocal representante de la Intervención General 
de la Junta de Extremadura.

Posteriormente, han tenido lugar reestructuraciones organizativas en el seno de la Interven-
ción General, que han supuesto la modificación de la Intervención Delegada que, como vocal, 
forma parte de la Junta Consultiva de Contratación Administrativa.

Esta circunstancia justifica que se dicte una nueva resolución por la que se dispone el nombra-
miento de la nueva vocal de la Junta Consultiva de Contratación Administrativa, en sustitución 
del representante anterior.

Por todo lo anteriormente expuesto, y de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 9.1.b) del 
Decreto 74/2021, de 30 de junio, por el que se regula la organización y funcionamiento de la 
Junta Consultiva de Contratación Administrativa de la Comunidad Autónoma de Extremadura

RESUELVO:

Primero. Acordar el cese de D. Justo Bravo Marabel, vocal de la Junta Consultiva de Contrata-
ción Administrativa, en representación de la Intervención General de la Junta de Extremadura.

Segundo. Acordar, a propuesta de la Intervención General de la Junta de Extremadura, el 
nombramiento de D.ª Guadalupe Frías Arnés, como vocal que ha de formar parte de la Junta 
Consultiva de Contratación Administrativa.

Tercero. Ordenar la publicación de la presente resolución en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 25 de enero de 2023.

La Vicepresidenta Primera y Consejera 
de Hacienda y Administración Pública,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES

• • •
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCIÓN de 20 de enero de 2023, del Rector, por la que se nombra a don 
Juan Francisco Panduro López Gerente de la Universidad de Extremadura. 
(2023060353)

En base a lo establecido en el artículo 23 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidad y el artículo 99 del Decreto 65/2003, de 8 de mayo, por el que se aprueban los 
Estatutos de la Universidad de Extremadura, previo acuerdo del Consejo Social de la Universi-
dad de Extremadura, en sesión del día 20 de enero de 2023, tengo a bien dictar la siguiente:

RESOLUCIÓN

Nombrar Gerente de la Universidad de Extremadura a don Juan Francisco Panduro López.

Mérida, 20 de enero de 2023.

El Rector,

PEDRO M. FERNÁNDEZ SALGUERO

• • •
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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD

RESOLUCIÓN de 26 de enero de 2023, de la Dirección General de Recursos 
Humanos y Asuntos Generales, por la que se aprueba la relación de plazas 
que se ofertan y se establece el procedimiento para la elección de las mismas 
por los aspirantes que han superado el proceso selectivo en las especialidades 
de Bioquímica Clínica, Cirugía Cardiovascular y Oftalmología, convocado por 
Resolución de 20 de septiembre de 2021, para el acceso a la condición de 
personal estatutario fijo en la categoría de Facultativo/a Especialista de Área, 
en las instituciones sanitarias del Servicio Extremeño de Salud. (2023060351)

De conformidad con lo previsto en las bases de la Resolución de la Dirección Gerencia de 20 de 
septiembre de 2021 (DOE núm. 191, de 4 de octubre), por la que se convoca proceso selec-
tivo para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Facultativo/a 
Especialista de Área de Bioquímica Clínica, Cirugía Cardiovascular y Oftalmología, esta Direc-
ción General de Recursos Humanos y Asuntos Generales,

RESUELVE:

Primero. Publicar la relación de plazas que se ofertan en las especialidades citadas en el en-
cabezamiento de esta resolución a los aspirantes que han superado el proceso selectivo y su 
distribución en los términos que figuran en el Anexo I de esta Resolución.

Segundo. Hacer pública en la especialidad de Oftalmología la pérdida del derecho a ser nom-
brado personal estatutario fijo a los aspirantes Enrique Miguel Santos Bueso (DNI ***1025**) 
y Gloria Francisca Rodríguez Gallego (DNI***5532**), por no haber presentado en plazo los 
documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos necesarios de participación. Ello 
determina, que los aspirantes Cristina Montón Giménez (DNI***4216**) y María Dolores 
Hernández Morgado (DNI***6246**), con número de orden 21 y 22 respectivamente, estén 
dentro del número total de plazas ofertadas. 

Igualmente hacer público en esta misma especialidad, que no ha presentado en plazo los do-
cumentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos necesarios de participación Ignacio 
Cañas Zamarra (DNI***9794**), con número de orden de prelación 26, obligado a presentar 
también la documentación conforme a la base 11.2.

Tercero. Los aspirantes que han superado el proceso selectivo y acreditado que reúnen los 
requisitos exigidos en la convocatoria por encontrarse su puntuación dentro del número total 
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de plazas ofertadas, incluido aquellos aspirantes que de acuerdo con la base 11.2 fueron obli-
gados adicionalmente a presentar la documentación acreditativa de tales requisitos, deberán 
cumplimentar la elección de plazas electrónicamente a través del portal de Selección de Per-
sonal del Servicio Extremeño de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/), 
siguiendo las instrucciones que para su cumplimentación figuran en el Anexo II.

En el formulario de elección de plazas generado, deberá aparecer relacionadas por orden de 
preferencia las plazas solicitadas con expresión literal de los códigos consignados en cada 
plaza o código de los centros hospitalarios en su caso. El formulado generado, firmado digi-
talmente y registrado electrónicamente servirá a todos efectos como justificante de su pre-
sentación en tiempo y forma.

No se aceptarán elecciones de plazas realizadas en papel, siendo exclusivamente válidas las 
gestionadas telemáticamente y en soporte digital a través de la herramienta web indicada 
anteriormente.

Los aspirantes, deberán cumplimentar la elección de plazas en el plazo de diez días hábiles 
contados a partir del día siguiente al de la publicación de esta resolución en el Diario Oficial de 
Extremadura. Durante este plazo de presentación, los aspirantes podrán desistir o modificar 
su elección cuantas veces quieran con la presentación de un nuevo formulario de elección de 
plazas, que anulará totalmente el anterior/es. Transcurrido dicho plazo, no se admitirá modi-
ficación alguna en la relación de plazas solicitadas.

Cuarto. La adjudicación de plazas se realizará atendiendo al orden de puntuación total ob-
tenido en el proceso selectivo y el orden de prelación de plazas manifestado en el formulario 
de elección.

El orden de elección de plazas por los aspirantes es el que se refleja en el Anexo III de esta 
resolución.

Cada aspirante relacionado deberá optar, como mínimo, por idéntico número de plazas que el 
número de orden de elección asignado. En el supuesto de las personas aspirantes de reserva 
con un número de orden de elección superior al número de plazas ofertadas, deberán consig-
nar todas las plazas ofertadas por el orden de preferencia que consideren.

Perderán los derechos derivados de su participación en el proceso selectivo los aspirantes 
que, pudiendo hacerlo por el orden de puntuación obtenida, no soliciten plaza en el plazo y 
forma establecidos en esta resolución.

Quinto. Aquellos aspirantes que, por coincidencia en el tiempo de procesos selectivos en 
distintos Servicios de Salud, hubieran superado más de un proceso selectivo en la misma ca-



NÚMERO 24 
Viernes 3 de febrero de 2023

7964

tegoría y/o especialidad en su caso, deberán presentar renuncia expresa de su nombramiento 
en otro Servicio de Salud para acceder a la condición de personal estatutario fijo del Servicio 
Extremeño de Salud, decayendo, en caso contrario, en su derecho al nombramiento en este 
último Servicio. La citada renuncia debe ser en fecha anterior a la de la toma de posesión en 
el Servicio Extremeño de Salud.

Sexto. Finalizado este procedimiento, la Dirección General de Recursos Humanos y Asuntos 
Generales del Servicio Extremeño de Salud acordará el nombramiento de personal estatuta-
rio fijo de los aspirantes que hayan elegido plazas, con expresión del destino elegido, que se 
publicará en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 26 de enero de 2023.

La Directora General de Recursos 
Humanos y Asuntos Generales del 

Servicio Extremeño de Salud,

MARÍA DEL CARMEN BARROSO 
HORRILLO
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ANEXO I

RELACIÓN DE PLAZAS

ESPECIALIDAD: BIOQUÍMICA CLÍNICA

ÁREA PLAZAS

MÉRIDA 1

TOTAL 1

ESPECIALIDAD: CIRUGÍA CARDIOVASCULAR

ÁREA PLAZAS

BADAJOZ 3

TOTAL 3

ESPECIALIDAD: OFTALMOLOGÍA

ÁREA PLAZAS

BADAJOZ 2

MÉRIDA 3

DON BENITO-VILLANUEVA 4

LLERENA-ZAFRA 2

CÁCERES 4

CORIA 2

PLASENCIA 2

NAVALMORAL DE LA MATA 1

TOTAL 20
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ANEXO II

INSTRUCCIONES PARA LA ELECCIÓN DE LAS PLAZAS

1.  Acceda a la dirección de Internet:

 https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

    En esta página deberá iniciar sesión con su certificado electrónico pulsando sobre “Acceso”.

2.  Pinche en Mis solicitudes - Solicitudes de Concurso-Oposición y seleccione la que corres-
ponda.

3.  Pulse en el botón “Elección de Plazas” que aparece en la sección “FASE FINAL”.

4.  Cumplimente el formulario desplazando plazas ofertadas a la tabla de plazas escogidas y 
asegúrese de que están ordenadas según el orden de prelación deseado. Tenga en cuenta 
que debe seleccionar, como mínimo, tantas plazas como su número de orden de elección 
expresado en el Anexo III.

5.  Pulse en el botón “Guardar” (aspa de validación) que aparece en la barra superior de color 
azul.

6.  Se visualizará un resumen de su elección de plazas. Si está conforme, realice la firma elec-
trónica pulsando en el botón “Firmar elección de plazas” (mano con pulgar hacia arriba). 
En caso contrario, puede modificar su elección pulsando en el botón “Editar elección de 
plazas” (lápiz).

7.  Registre electrónicamente su elección de plazas pulsando en el botón “Registrar elección” 
(bandera de cuadros).

     Tenga en cuenta que sin la firma electrónica ni el registro electrónico indicado en los pasos 6 
y 7, a todos los efectos se considerará que no ha elegido plaza dentro del plazo establecido.

8.  En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 
2016/79, el Servicio Extremeño de Salud le informa que los datos personales obtenidos 
mediante la cumplimentación de la solicitud de participación o cualquier otro que se re-
quiera en su tramitación, serán incorporados, para su tratamiento, en un fichero automa-
tizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgánica y conforme al procedimiento 
establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificación, oposición o cancelación 
de datos ante el Servicio Extremeño de Salud, Avenida de las Américas 2, 06800 Mérida.
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9.  Para cualquier tipo de información y dudas llame a los teléfonos 924382928, 924382907, 
924382533, 924382900 y 924382500 o cree una nueva consulta en el perfil del candidato, 
opción Mis consultas, y nos pondremos en contacto con usted lo antes posible.
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ANEXO III

ORDEN DE ELECCIÓN DE PLAZAS POR LOS ASPIRANTES

FEA BIOQUÍMICA

Orden de 
elección DNI/NIE Apellidos y Nombre Total 

puntuación
Turno /
Reserva

1 ***3529** JARABO BUENO, MARÍA DEL MONTE 65,377 Libre

FEA CIRUGÍA CARDIOVASCULAR

Orden de 
elección DNI/NIE Apellidos y Nombre Total 

puntuación
Turno /
Reserva

1 ***0236** CORRALES MERA, JOSÉ ANTONIO 75,077 Libre

2 ***1742** KHAN BEGUM, IJAZ ULLAH 67,404 Libre

3 ***9860** GARCIA GUTIERREZ, ANA ISABEL 66,174 Libre

FEA OFTALMOLOGÍA

Orden de 
elección DNI/NIE Apellidos y Nombre Total 

puntuación
Turno /
Reserva

1 ***3897** FERNANDEZ DAVILA, JOSÉ ANTONIO 67,511 Libre

2 ***3822** SANCHEZ GUILLEN, INÉS 65,085 Libre

3 ***5971** FERNANDEZ MIRANDA, CRISTINA 64,353 Libre

4 ***2133** GONZÁLEZ GARCIA, FRANCISCO JAVIER 62,367 Libre

5 ***8211** GALVAN CARRASCO, MARÍA DE LA PAZ 61,046 Libre

6 ***7478** DIAZ LUQUE, MARÍA JOSE 59,849 Libre

7 ***7277** ALVAREZ MARTIN, ESTHER MARÍA 57,283 Libre

8 ***7367** CALVO HUEROS, JUAN IGNACIO 57,045 Libre

9 ***8707** SUAREZ BARCENA TENORIO, PATRICIA 56,573 Libre

10 ***9184** BAYON PORRAS, ROSA MARÍA 56,379 Libre

11 ***7248** PORTILLA BLANCO, RENZO RENATO 56,335 Libre
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Orden de 
elección DNI/NIE Apellidos y Nombre Total 

puntuación
Turno /
Reserva

12 ***5430** HUERTAS RIOS, NAIRA 56,198 Libre

13 ***8586** MATA GÓMEZ, MARÍA DEL PILAR 55,179 Libre

14 ***9455** TORRES LEDESMA, BELEN MARÍA 54,864 Libre

15 ***4664** BUENO GARCIA, PEDRO 54,627 Libre

16 ***7596** LORENZO MORALES, VERÓNICA GUADALUPE 54,387 Libre

17 ***6958** LOPEZ MASEGOSA, ALBERTO VICENTE 52,548 Libre

18 ***6980** CRESPO DOMÍNGUEZ, MARÍA DEL PILAR 52,138 Libre

19 ***4216** MONTÓN GIMÉNEZ, CRISTINA 51,085 Libre

20 ***6246** HERNÁNDEZ MORGADO, MARÍA DOLORES 50,731 Libre

• • •
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCIÓN de 25 de enero de 2023, de la Gerencia, por la que se anuncia 
la convocatoria pública para la provisión, por el sistema de libre designación, 
de puesto de trabajo vacante en el Organismo. (2023060357)

De acuerdo con lo establecido en el artículo 80 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, en el artículo 121 Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura, de 
20 de abril, en el artículo 16 del Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción profesional de los funcio-
narios de la Comunidad Autónoma de Extremadura y en el artículo 37 del III Acuerdo Regula-
dor de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de Administración y Servicios de la 
Universidad de Extremadura, esta Gerencia, en uso de la delegación de las competencias que 
tiene atribuidas del Rector, de acuerdo con el artículo 100 de los Estatutos de la Universidad 
de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo, dicta la siguiente,

RESOLUCIÓN

Convocar para su cobertura mediante el sistema de libre designación del puesto de trabajo 
que se relaciona en el anexo I de la presente resolución con arreglo a las siguientes bases:

Primera. El puesto de trabajo podrá ser solicitado por los funcionarios de carrera que reúnan 
los requisitos establecidos para el desempeño del mismo.

Segunda. Los interesados dirigirán su solicitud, ajustándose al modelo que figura como Ane-
xo II, al Sr. Rector Magnífico de la Universidad de Extremadura, dentro del plazo de veinte 
días naturales contados a partir del siguiente a la publicación de esta convocatoria en el “Dia-
rio Oficial de Extremadura” y serán presentadas en el Registro General de la Universidad de 
Extremadura (palacio de la Generala, Plaza de Caldereros, 2, 10003 Cáceres y Avda. de Elvas, 
s/n, 06006 Badajoz) o en la forma establecida por el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Tercera. A las citadas solicitudes deberán acompañar el currículum vitae, en el que se harán 
constar los títulos académicos que posean, puestos de trabajo desempeñados y demás méri-
tos y circunstancias que estimen oportuno poner de manifiesto.

Cuarta. Para la resolución del proceso podrá disponerse la celebración de entrevista a todos 
los aspirantes que concurran, a fin de coadyuvar a la determinación del grado de idoneidad 
profesional de los mismos.
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Quinta. La presente convocatoria se resolverá por Resolución del Rectorado de la Universi-
dad de Extremadura, en el plazo no superior a dos meses a contar desde el día siguiente a la 
finalización de presentación de solicitudes, pudiendo declararse desierto el puesto convocado.

Badajoz, 25 de enero de 2023.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LÓPEZ
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ANEXO I

1.  Código RPT: PFC0076. Denominación del puesto: Secretario/a Presidente del Consejo So-
cial. Nivel: 21/20. Subgrupos: C1/C2. Complemento específico general: EG13. Localidad: 
Badajoz/Cáceres. Administración: AG05 o AG06*. Tipo Jornada: Jornada Partida.

     *AG05 (Personal funcionario de Administración y Servicios de la Escala Administrativa de la 
Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas análogas de otras Administraciones Pú-
blicas//AG06 (Personal funcionario de Administración y Servicios de la Escala de Auxiliares 
Administrativos de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas análogas de otras 
Administraciones Públicas).

     De acuerdo con las previsiones de los artículos 76 y 76 bis de la Ley Orgánica de Univer-
sidades y la Relación de Puestos de Trabajo del personal funcionario de Administración y 
Servicios de la Universidad de Extremadura, la participación de empleados de otras Uni-
versidades o Administraciones Públicas estará supeditada a la existencia de convenio de 
reciprocidad con la Universidad de Extremadura.
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ANEXO II

SOLICITUD

DATOS PERSONALES

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento: Cuerpo o Escala a la que pertenece: Número de Registro Personal:

Domicilio (Calle y Número): Provincia: Localidad: Teléfono:

DESTINO ACTUAL

Universidad: Dependencia: Localidad:

Denominación del puesto de 
trabajo

Nivel C. Destino C. Específico Grado  
Consolidado

Fecha de  
posesión

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria pública para proveer puesto de trabajo, por el siste-
ma de libre designación, anunciada por Resolución de fecha...................................... (DOE 
de ......................................) para el puesto de trabajo siguiente:

Puesto de Trabajo Nivel Centro Directivo/Unidad/OO.AA. Localidad

Se autoriza a la Universidad para que puedan verificarse los datos académicos oportunos en 
los medios oficiales que procedan.

En ...................................... , a .......... de ........................................ de ...........

SR. RECTOR MAGNÍFICO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA 
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RESOLUCIÓN de 26 de enero de 2023, de la Gerencia, por la que se hace 
pública la relación provisional de aspirantes aprobados en el proceso selectivo 
para ingreso en la Escala de Gestión de Servicios, Especialidad Informática y 
Telemática, mediante el sistema de acceso libre. (2023060355)

Mediante Resolución de la Universidad de Extremadura de 24 de mayo de 2022, se procedió 
a la convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestión de Servicios, 
Especialidad Informática y Telemática de la Universidad de Extremadura, mediante el sistema 
de acceso libre (DOE n.º 110, de 9 de junio de 2022).

Una vez concluido el proceso selectivo, y en atención a la propuesta formulada por el Tribunal 
Calificador, procede que, de conformidad con la base 8.5 de la convocatoria, se haga pública 
la relación provisional de los aspirantes aprobados:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL

***2747** JARAÍZ MATEOS, MARCO JOSÉ 76,174

***6162** GALLARDO GÓMEZ, ANA ISABEL 72,377

***2817** MONTAÑA GUTIÉRREZ, DAVID DE LA 65,016

***5197** ACEDO DURÁN, JULIO 57,310

Contra la presente relación podrán los aspirantes, de conformidad con la citada base, interpo-
ner recurso de alzada ante el Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura, en el plazo de 
un mes contado a partir del día siguiente al de publicación de la presente resolución.

Badajoz, 26 de enero de 2023.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LÓPEZ
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RESOLUCIÓN de 26 de enero de 2023, de la Gerencia, por la que se procede 
a publicar la relación provisional de aprobados en el proceso selectivo para 
promoción interna del personal laboral, mediante el sistema de concurso-
oposición, convocado por Resolución de 24 de mayo de 2022. (2023060356)

Mediante Resolución de 24 de mayo de 2022, de la Gerencia de la Universidad de Extremadu-
ra (DOE del 3 de junio), se procedió a la convocatoria de concurso-oposición por promoción 
interna de personal laboral de la Universidad de Extremadura.

Concluido el proceso selectivo, y de conformidad con lo indicado en la base 10.4 de la referida 
convocatoria se hace pública la relación provisional de los aspirantes aprobados. 

 1 Titulado Superior (Analista de Sistemas) Subgrupo A1.

  DESIERTO.

 1 Técnico Especialista (Mantenimiento Material Científico).

  DESIERTO.

 1 Técnico Especialista (Act. Física y Deportiva).

  DESIERTO.

 1  Técnico Especialista (Laboratorio) Subgrupo C1, Biomédico- Científico, Departamento 
Medicina Animal.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACIÓN

FLORES POLÁN, RUBÉN JESÚS ***9554** 61,430

 1  Técnico Especialista (Laboratorio) Subgrupo C1, Biomédico- Científico, Departamento 
bioquímica y Biología Molecular.

  DESIERTO.

 1  Técnico Especialista (Laboratorio) Subgrupo C1, Biomédico- Científico, Departamento 
Sanidad Animal.

  DESIERTO.

 1 Técnico Especialista (Laboratorio) Subgrupo C1, Científico- Técnico.

  DESIERTO.
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 1 Técnico Especialista (Experimentación Animal) Subgrupo C1.

  DESIERTO.

 1 Oficial (Telefonista) Subgrupo C2.

  DESIERTO.

Contra la presente relación provisional de aspirantes aprobados podrá interponerse recurso 
de alzada ante el Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura, en el plazo de un mes, 
contado a partir del día siguiente al de la publicación de la presente resolución.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LÓPEZ

• • •
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2023, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio entre la Consejería de Agricultura, Desarrollo 
Rural, Población y Territorio y el Ayuntamiento de Cañamero, por el que se 
subvenciona la producción de material forestal autóctono para ornamentación 
de espacios públicos, y la sensibilización, concienciación, educación y formación 
ambiental. Anualidades 2022 a 2025. Expte.: SINCO/2022/0000003892 - 
Ref. 2252COVFR001. (2023060240)

Habiéndose firmado el día 17 de noviembre de 2022, el Convenio entre la Consejería de Agri-
cultura, Desarrollo Rural, Población y Territorio y el Ayuntamiento de Cañamero, por el que 
se subvenciona la producción de material forestal autóctono para ornamentación de espacios 
públicos, y la sensibilización, concienciación, educación y formación ambiental. Anualidades 
2022 a 2025. Expte.: SINCO/2022/0000003892 – REF. 2252COVFR001, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula 
el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 18 de enero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN

III
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, DESARROLLO 
RURAL, POBLACIÓN Y TERRITORIO Y EL AYUNTAMIENTO DE CAÑAMERO, 
POR EL QUE SE SUBVENCIONA LA PRODUCCIÓN DE MATERIAL FORESTAL 

AUTÓCTONO PARA ORNAMENTACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS, Y LA 
SENSIBILIZACIÓN, CONCIENCIACIÓN, EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 

AMBIENTAL. ANUALIDADES 2022 A 2025. EXPTE. SINCO/2022/0000003892 
– REF. 2252COVFR001.

Mérida, 17 de noviembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte D. Pedro Muñoz Barco, Director General de Política Forestal de la Consejería 
de Agricultura, Desarrollo Rural, Población y Territorio de la Junta de Extremadura, en virtud 
del artículo 10 de la Ley 8/2019, de 5 de abril y la Resolución de 6 de agosto de 2019, de la 
Secretaría General, por la que se delegan determinadas competencias, así como la firma de 
resoluciones y actos en los órganos administrativos de la Consejería (DOE n.º 154, de 9 de 
agosto).

De otra parte, D. David Peña Morano, en calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de 
Cañamero, con N.I.F. P1004500C, autorizado por acuerdo del Pleno de fecha 03 de mayo de 
2022 para firmar el presente Convenio en representación del mismo.

Ambas partes, tienen capacidad legal para firmar el presente convenio y en su virtud,

MANIFIESTAN

Que la finalidad del presente convenio es canalizar e instrumentalizar la subvención que 
concede la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Población y Territorio (en adelante 
órgano concedente) a favor del Ayuntamiento de Cañamero (en adelante beneficiario) para la 
producción de material forestal autóctono para ornamentación de espacios públicos, y la sen-
sibilización, concienciación, educación y formación ambiental. Anualidades 2022 a 2025, así 
como establecer las condiciones y compromisos que asumen el concedente y el beneficiario.

Que esta subvención se concede de forma directa y con carácter excepcional, en aplicación de 
lo previsto en el artículo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, en relación con lo establecido en los apartados 2 y 3 del artículo 28 de dicha Ley, de-
sarrollado en el artículo 67 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento de la Ley 38/2003, y también según lo establecido en el artículo 22.4.c de la Ley 
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, por 
concurrir razones de interés público, social y cultural que dificultan su convocatoria pública.
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Igualmente, esta subvención se otorga conforme a lo establecido en el artículo 32.1.b de la 
Ley de Subvenciones de la Comunidad Autónoma, que regula la concesión directa cuando el 
perceptor sea una entidad pública territorial de Extremadura que ostente las competencias 
necesarias para conseguir el objeto del proyecto, como ocurre en este caso.

De acuerdo con el artículo 32 de la Ley 6/2011, en los supuestos que contempla, la resolución 
de otorgamiento o el convenio en que se instrumente tendrá el carácter de bases reguladoras 
de la concesión, determinándose en ese precepto el contenido mínimo que deben presentar 
esos actos, en tanto que el artículo 12 recoge las obligaciones de los beneficiarios de subven-
ciones.

Por todo lo anterior, la finalidad del presente convenio es instrumentar la concesión directa 
de ayudas al Excmo. Ayuntamiento de Cañamero para los fines que se señalan, y establecer 
las condiciones y compromisos del beneficiario, de acuerdo con lo ordenado por la normativa 
aplicable que se ha citado más arriba. 

Así pues, de conformidad con lo establecido en las citadas disposiciones, ambas partes, la 
Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Población y Territorio y el Ayuntamiento de Caña-
mero, acuerdan suscribir el presente convenio, que se regirá por las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. Objeto de la subvención y carácter singular de la misma.

El objeto de este Convenio es regular la concesión directa de una subvención al Ayuntamien-
to de Cañamero, que permita, en colaboración con la Junta de Extremadura, desarrollar la 
producción de material forestal autóctono y el mantenimiento de las instalaciones del vivero 
forestal de Cañamero en aras de conservar la biodiversidad y el patrimonio natural y, en par-
ticular, los recursos genéticos forestales de Extremadura, dadas las características exclusivas 
y únicas como vivero municipal en nuestra Comunidad Autónoma, para garantizar una pro-
ducción de material vegetal suficiente en los proyectos de repoblaciones forestales con fines 
de regeneración de espacios naturales degradados y ornamentación de espacios públicos, así 
como la realización de actividades de educación ambiental.

El Ayuntamiento de Cañamero será la entidad beneficiaria de la subvención, que se articula 
mediante el presente convenio para la realización del conjunto de actividades relacionadas 
en el Anexo I.

El crédito presupuestario que ampara la concesión de esta subvención al beneficiario estará 
cofinanciado en un 80 % a través del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura, apro-
bado por Decisión de Ejecución de la Comisión C(2018) 8638 Final, de 7 de diciembre 2018, 
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modificado mediante Decisión de la Comisión C(2021) 9461, de 10 de diciembre de 2021, a 
efectos de la concesión de ayudas del Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural, de acuerdo 
a la medida 15.2 “Apoyo a la conservación y el fomento de los recursos genéticos forestales”, 
del FEADER de los presupuestos de la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Población 
y Territorio en las anualidades 2022, 2023, 2024 y 2025 en la aplicación presupuestaria 
120050000 G/354C/46000 FR14150200, proyecto 20160238, por lo que no podrán aplicarse 
los fondos a gastos de distinta naturaleza y finalidad a la que es propia de los gastos impu-
tables a dicho crédito. Considerándose como Ayuda de Estado, a la que se le aplica el Regla-
mento de exención 702/2014, comunicado de forma conjunta mediante referencia SA.43481 
y fecha de 4 de noviembre de 2015.

En otro orden de cosas, procede señalar que:

 1)  La Comunidad Autónoma de Extremadura tiene asumidas las competencias en materia 
forestal en nuestra región que le atribuyen los Reales Decretos de transferencia de fun-
ciones a la Junta de Extremadura, y asignadas por el Excmo. Sr. Presidente de la Junta 
de Extremadura por Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estruc-
tura orgánica básica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, 
a la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Población y Territorio, como órgano de 
la Administración de Extremadura encargado de la planificación, diseño, ejecución y 
seguimiento de la política en materia forestal en el ámbito de la C.A. de Extremadura, 
que tiene entre sus objetivos, de acuerdo con el artículo 45 de la Constitución Española, 
la promoción del derecho de todos los ciudadanos a disfrutar de un medio ambiente 
adecuado para el desarrollo de la persona, así como el deber de conservarlo, corres-
pondiéndole por tanto entre otras favorecer la creación, la tutela y el enriquecimiento 
de nuestro patrimonio natural, y contribuir al acceso y difusión de la diversidad natural 
por parte del resto de poderes públicos, con el fin de proteger y mejorar la calidad de 
la vida de los ciudadanos.

 2)  El Ayuntamiento de Cañamero tiene asumidas las competencias en materia de protec-
ción del medio ambiente así como en ocupación del tiempo libre y turismo de acuerdo 
con lo previsto en el artículo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
del Régimen Local. 

 3)  Por otro lado el Ayuntamiento de Cañamero tiene en propiedad y gestiona desde hace 
más de 30 años un vivero de producción de planta, forestal y ornamental y cuenta 
con personal con la experiencia necesaria en los trabajos culturales y manejo de este 
material, que hacen que este vivero tenga un carácter excepcional y único en nuestra 
C.A. para garantizar una producción de material vegetal suficiente en los proyectos de 
repoblaciones forestales con fines de regeneración de espacios naturales degradados y 
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ornamentación de espacios públicos, así como la realización de actividades de educa-
ción ambiental solicitados por Ayuntamientos, Entidades Locales y otras Entidades sin 
ánimo de lucro, como colegios, institutos, etc. de la Comunidad Autónoma.

 4)  La Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Población y Territorio entiende como más 
ventajoso económicamente por la inmediatez de los órganos gestores de la Administra-
ción Local, así como más efectivo para la defensa de los intereses de ambos organismos 
públicos y para el interés general, subvencionar las actuaciones en este vivero para la 
obtención de planta forestal y ornamental con los fines descritos en el apartado anterior.

 5)  La Medida de FEADER 15.2 contempla entre las actuaciones de acompañamiento de 
la medida convenios con otras administraciones públicas para la conservación de los 
recursos genéticos forestales, la regeneración de espacios naturales degradados, y la 
realización de actividades de educación ambiental divulgativas referentes a la conser-
vación del material genético forestal de Extremadura.

En consecuencia, ambas partes convienen que la subvención se destinará a financiar las 
actividades de producción de material forestal autóctono para ornamentación de espacios 
públicos, y la sensibilización, concienciación, educación y formación ambiental. Anualidades 
2022 a 2025.

Así, la planta obtenida resultado de este convenio se destinará a atender las solicitudes que 
anualmente se realizan desde Ayuntamientos, Entidades Locales y otras Entidades sin ánimo 
de lucro, como colegios, institutos, etc. de la Comunidad Autónoma, con el fin de realizar 
campañas de educación ambiental que estos promueven y que resultan de gran relevancia 
en el contexto de la protección del medio natural en nuestra Comunidad Autónoma al estar 
destinadas a desarrollar actividades positivas de conservación de la naturaleza.

Segunda. Cuantía y crédito presupuestario.

La cuantía máxima de la subvención será de cuatrocientos ochenta mil euros (480.000,00 €), y 
de carácter plurianual, imputándose a la aplicación presupuestaria 120050000 G/354C/46000 
FR14150200, la cantidad de 120.000,00 € para cada uno de los ejercicio 2022, 2023, 2024 y 
2025, del Proyecto 20160238 “15.2 Ayudas a la conservación y promoción de los servicios”, 
de los presupuestos de la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Población y Territorio.

Tercera. Régimen jurídico aplicable.

Esta subvención se regirá, además de por lo dispuesto en este Convenio, por la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por el Reglamento de la citada Ley, aprobado 
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
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ciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, así como por lo establecido en las demás 
normas de derecho administrativo que resulten de aplicación.

Cuarta. Subcontratación.

Deberá tenerse en cuenta el artículo 33 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura. Conforme a la misma, el beneficiario únicamen-
te podrá subcontratar, total o parcialmente, las actuaciones reflejadas en el Anexo I y la ac-
tividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excederá en todo caso 
del 75 % del importe de cada anualidad.

Quinta. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos 
o recursos para la misma finalidad.

De conformidad con el artículo 18.2 de la Ley 6/2011, esta subvención es compatible con 
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de 
cualesquiera Administraciones o entes públicos o privados, nacionales, o de organismos inter-
nacionales, salvo de la Unión Europea, de acuerdo al Artículo 59, apartado 8 del Reglamento 
1.305/2013. No obstante, conforme al artículo 18.3, el importe de la subvención concedida en 
ningún caso podrá ser de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

A tal efecto, cuando las actividades hayan sido financiadas, además de con esta subvención, 
con otras subvenciones, el beneficiario se compromete a acreditar en la justificación de acuer-
do con la cláusula sexta el importe, procedencia y aplicación de tales fondos a las actividades 
subvencionadas.

Sexta. Plazos y modos de pago de la subvención. Régimen de garantías.

No será exigible la prestación de garantía por parte del beneficiario por cuanto queda excluida 
de conformidad con la Disposición Adicional Cuarta, apartado b) de la Ley 5/2017, de 19 de 
abril de Hacienda Pública de Extremadura.

La cuantía concedida al beneficiario se abonará, a partir de la suscripción del Convenio, previa 
justificación de inicio de los trabajos, con arreglo a las siguientes anualidades:

 ANUALIDAD 2022: 120.000,00 €

 1.  El 50% (60.000,00 €), se abonará a la certificación por el Secretario del Ayuntamiento 
del inicio de los trabajos.
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 2.  Un 25% (30.000,00 €) una vez certifique el Director Técnico nombrado por la Conse-
jería que los gastos y trabajos correspondientes al primer 50% han finalizado, se han 
ejecutado conforme al convenio y están justificados los gastos y pagos relativos a este 
porcentaje.

 3.  El 25% restante (30.000,00 €) una vez que certifique el Director Técnico nombrado por 
la Consejería que los gastos y trabajos correspondientes al 75% de la anualidad 2022 
han finalizado, se han ejecutado conforme al convenio y están justificados los gastos y 
pagos relativos a este porcentaje.

 ANUALIDAD 2023: 120.000,00 €

 1.  El primer 25% de esta anualidad (30.000,00 €) se abonará a la certificación por el Di-
rector Técnico nombrado por la Consejería que los gastos y trabajos correspondientes 
a la anualidad 2022 han finalizado, habiéndose ejecutado conforme al convenio y están 
justificados los gastos y pagos relativos al total de la misma.

 2.  Un segundo 25% de esta anualidad (30.000,00 €) se abonará una vez certifique el Di-
rector Técnico nombrado por la Consejería que los gastos y trabajos correspondientes 
al primer 25% de esta anualidad 2023 han finalizado, se han ejecutado conforme al 
convenio y están justificados los gastos y pagos relativos a este porcentaje.

 3.  Un tercer 25% de esta anualidad (30.000,00 €) se abonará una vez que certifique el 
Director Técnico nombrado por la Consejería que los gastos y trabajos correspondientes 
al segundo 25% de esta anualidad 2023 han finalizado, se han ejecutado conforme al 
convenio y están justificados los gastos y pagos relativos a este porcentaje.

 4.  El 25% restante (30.000,00 €) se abonará una vez que certifique el Director Técnico 
nombrado por la Consejería que los gastos y trabajos correspondientes al tercer 25% 
de esta anualidad 2023 han finalizado, se han ejecutado conforme al convenio y están 
justificados los gastos y pagos relativos a este porcentaje.

 ANUALIDAD 2024: 120.000,00 €

 1.  El primer 25% de esta anualidad (30.000,00 €) se abonará a la certificación por el Di-
rector Técnico nombrado por la Consejería que los gastos y trabajos correspondientes 
a la anualidad 2023 han finalizado, habiéndose ejecutado conforme al convenio y están 
justificados los gastos y pagos relativos al total de la misma.

 2.  Un segundo 25% de esta anualidad (30.000,00 €) se abonará una vez certifique el Di-
rector Técnico nombrado por la Consejería que los gastos y trabajos correspondientes 
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al primer 25% de esta anualidad 2024 han finalizado, se han ejecutado conforme al 
convenio y están justificados los gastos y pagos relativos a este porcentaje.

 3.  Un tercer 25% de esta anualidad (30.000,00 €) se abonará una vez que certifique el 
Director Técnico nombrado por la Consejería que los gastos y trabajos correspondientes 
al segundo 25% de esta anualidad 2024 han finalizado, se han ejecutado conforme al 
convenio y están justificados los gastos y pagos relativos a este porcentaje.

 4.  El 25% restante (30.000,00 €) se abonará una vez que certifique el Director Técnico 
nombrado por la Consejería que los gastos y trabajos correspondientes al tercer 25% 
de esta anualidad 2024 han finalizado, se han ejecutado conforme al convenio y están 
justificados los gastos y pagos relativos a este porcentaje.

 ANUALIDAD 2025: 120.000,00 €

 1.  El primer 25% de esta anualidad (30.000,00 €) se abonará a la certificación por el Di-
rector Técnico nombrado por la Consejería que los gastos y trabajos correspondientes 
a la anualidad 2024 han finalizado, habiéndose ejecutado conforme al convenio y están 
justificados los gastos y pagos relativos al total de la misma.

 2.  Un segundo 25% de esta anualidad (30.000,00 €) se abonará una vez certifique el Di-
rector Técnico nombrado por la Consejería que los gastos y trabajos correspondientes 
al primer 25% de esta anualidad 2025 han finalizado, se han ejecutado conforme al 
convenio y están justificados los gastos y pagos relativos a este porcentaje.

 3.  Un tercer 25% de esta anualidad (30.000,00 €) se abonará una vez que certifique el 
Director Técnico nombrado por la Consejería que los gastos y trabajos correspondientes 
al segundo 25% de esta anualidad 2025 han finalizado, se han ejecutado conforme al 
convenio y están justificados los gastos y pagos relativos a este porcentaje.

 4.  El 25% restante (30.000,00 €) se abonará una vez que certifique el Director Técnico 
nombrado por la Consejería que los gastos y trabajos correspondientes al tercer 25% 
de esta anualidad 2025 han finalizado, se han ejecutado conforme al convenio y están 
justificados los gastos y pagos relativos a este porcentaje.

En el plazo de un mes desde la finalización del convenio se justificarán los gastos y pagos del 
último 25 %, realizándose una certificación final del convenio.

Séptima. Régimen de justificación de la subvención percibida.

De conformidad con la Disposición Adicional Novena del Real Decreto 887/2006, de 21 de 
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
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de Subvenciones, la cuenta justificativa se podrá realizar a través de un certificado emitido 
por el titular del órgano que ha percibido la subvención en el que se acredite la realización de 
la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la subvención, así como del informe emitido 
por la Intervención u órgano de control equivalente de la Entidad Local, que acredite la vera-
cidad y la regularidad de la documentación justificativa de la subvención, que deberá remitir 
al Servicio competente.

A tal efecto ambas partes convienen que la justificación se efectuará mediante certificación 
emitida por el Secretario del Ayuntamiento en la que se haga constar la acción realizada y su 
coste, así como que se refieren a pagos previstos en el convenio efectivamente realizados, y 
debidamente acreditados.

Así mismo, será necesaria justificación completa de los gastos mediante facturas o documen-
tos contables de valor probatorio equivalente por las actuaciones llevadas a cabo durante el 
plazo de ejecución señalado en la Cláusula novena del presente Convenio, junto con el pago 
de los mismos.

Igualmente, será necesario que el beneficiario aporte el expediente de contratación adminis-
trativa, así como, en su caso, el procedimiento seguido para la selección del personal.

Las certificaciones emitidas por el Secretario del Ayuntamiento que conlleven la justificación 
de gastos y pagos, además deberán soportarse aportando para cada uno de los contratos y/o 
gastos realizados las listas de comprobación que se adjuntan como Anexo II. Dichas listas 
de comprobación deberán firmarse por el Interventor de la entidad local o por el Secretario-
Interventor en caso de que el Ayuntamiento no esté provisto de Interventor.

En todo caso, el órgano concedente, solo abonará al beneficiario lo convenientemente justi-
ficado, por lo que su aportación final será inferior a la máxima estipulada en el supuesto de 
que se justifiquen gastos por un importe inferior.

Octava. Gastos subvencionables.

Se considerarán gastos subvencionables, los que siendo correctamente justificados de confor-
midad con la normativa en materia de subvenciones, son necesarios y responden de manera 
indubitada a la naturaleza y al normal desarrollo de las actividades descritas en el Anexo I, en 
el plazo de ejecución. No se admitirán costes de adquisición de gastos subvencionables que 
sean superiores al valor del mercado.

Cuando el importe de un gasto subvencionable supere las cuantías que en los supuestos cos-
tes por ejecución de obra, de suministro de bienes de equipo o de prestación de servicios por 
empresas de consultoría o asistencia técnica se establezcan en la legislación de contratos del 
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sector público para los contratos menores, el beneficiario deberá solicitar como mínimo tres 
ofertas de diferentes proveedores, con carácter previo a la contracción del compromiso para 
la obra, la prestación del servicio o la entrega del bien.

Si en la justificación se incluyen obras efectuadas por Administración no cabrá incluir como 
costes de las mismas, gastos generales, ni beneficio industrial, procediendo exclusivamente 
los gastos de hasta el 5% de Administración para los supuestos de contratos de colaboración 
en que así venga establecido en la legislación de contratación administrativa.

Los contratos celebrados por el Ayuntamiento con terceros en ejecución de las actuaciones 
financiadas con cargo al presente Convenio, serán de su exclusiva responsabilidad, realizán-
dose a su riesgo y ventura.

Asimismo, el personal que se contrate por parte del Ayuntamiento, para la ejecución del pre-
sente convenio no tendrá relación laboral alguna con la Junta de Extremadura.

Novena. Plazo de ejecución.

Las actuaciones previstas en el presente convenio se extenderán desde el 1 de enero de 2022 
hasta el 31 de diciembre de 2025.

Décima. Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario quedará obligado, además de las recogidas en la normativa vigente en materia 
de subvenciones, a:

 1)  Realizar antes del 31 de diciembre de 2025, las actividades para la que se ha concedido 
la subvención y producir material vegetal autóctono para repoblaciones forestales con 
fines de regeneración de espacios naturales degradados, campañas de donación ma-
terial forestal autóctono para ornamentación de espacios públicos, y la sensibilización, 
concienciación, educación y formación ambiental, conforme al Decreto 148/2004.

 2)  A llevar un sistema de contabilidad separado o un código contable adecuado para todas 
las transacciones relativas a la operación, la presentación de los datos a la autoridad de 
gestión y al registro de las realizaciones y resultado de las operaciones.

 3)  Indicar en los folletos, carteles y demás documentación y material que pudiera utilizar-
se en el desarrollo de la actividad subvencionada que ésta se realiza con el auxilio de 
la C.A. de Extremadura, y a través del fondo FEADER de conformidad con el Decreto 
7/2002, de 29 de enero, de la Imagen Corporativa de la Junta de Extremadura y el Ma-
nual de Identificación Gráfica de los Fondos Europeos en Extremadura 2014-2022, junto 
con las restantes medidas de información y publicidad en relación con FEADER.
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 4)  Cumplimiento de las obligaciones en materia de información y publicidad deberían com-
pletarse de conformidad con el Reglamento (UE) 1305/2013 y el Anexo III del Regla-
mento de ejecución (UE) 808/2014 o en el caso de realizarse inversiones en infraestruc-
turas o inversiones productivas se debe informar a los beneficiarios de las obligaciones 
relativas a la durabilidad de las operaciones. Art. 71 del Reglamento 1303/2013.

 5)  Comunicar a la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Población y Territorio o al 
organismo público competente la concesión de subvenciones de cualquier ente público 
o privado para la misma finalidad.

 6)  Someterse a la normativa sobre supervisión, seguimiento y control de la subvención, 
así como facilitar toda la información requerida por el órgano concedente de la misma 
y de los restantes órganos competentes, tanto nacionales como comunitarios, así como 
conservar la documentación justificativa de los gastos financiados y su puesta a disposi-
ción de la Comisión durante al menos los 3 años siguientes a aquel en que el Organismo 
Pagador realice el pago final.

 7)  Someterse a las actuaciones de comprobación, a efectuar por el órgano concedente o 
la entidad colaboradora, en su caso, así como a cualesquiera otras de comprobación 
control financiero que puedan realizar los órganos de control competentes, tanto nacio-
nales como comunitarios, aportando cuanta información le sea requerida en el ejercicio 
de las actuaciones anteriores.

 8)  Autorizar a que los datos referentes a estas ayudas puedan aparecer en un listado 
de acceso público de acuerdo a lo establecido en el artículo 111 del Reglamento n.º 
1306/2013. La concesión de la ayuda conllevará el consentimiento para que tanto los 
datos de carácter personal como el importe de la ayuda percibida puedan hacerse pú-
blicos; así como a ser tratados por organismos de auditoría e investigación de la Unión 
y del Estado de conformidad a los Reglamentos n.º 1306/2013 y 908/2014.

Undécima. Incumplimientos y reintegros.

Se exigirá el reintegro de la subvención con el interés de demora correspondiente desde el 
momento del pago de la subvención, en los casos y en los términos previstos en los artículos 
42 a 49 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, sin perjuicio de la aplicación de lo dispuesto en el artículo 41de la misma.

A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerará incumplimiento total y en con-
secuencia, procederá el reintegro total de la subvención cuando el importe total justificado de 
los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50 %, aplicándose criterios de proporcio-
nalidad en el reintegro en caso de incumplimientos parciales.
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Y en prueba de conformidad, se firma el presente documento electrónicamente.

La Secretaria General.
(PD) El Director General de Política Forestal.

(Resolución 6/08/2019 
DOE n.º 154, de 09/08/2019),

PEDRO MUÑOZ BARCO

El Alcalde Presidente del Ayuntamiento  
de Cañamero,

DAVID PEÑA MORANO
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ANEXO I

ACTUACIONES Y PRESUPUESTO

1. ACTUACIONES.

Dentro de las actuaciones a desarrollar en el Vivero de Cañamero, partimos de la obtención 
del material vegetal de las especies objeto de producir a través de semillas o partes de plan-
tas de especies forestales autóctonas, procedentes de material de reproducción, cosechadas 
por el personal del propio Vivero, en la Región de Extremadura y más concretamente de las 
comarcas que circunscriben la localización del Vivero. Para asegurar el suministro se proce-
derá a la recogida y posterior extracción, acondicionamiento, etiquetado y almacenaje de la 
semilla, se hará con el criterio de calidad anatomo-fisiológica, cumpliendo las directrices del 
Real Decreto 289/2003, que hace referencia a la importancia de utilizar material forestal de 
reproducción de calidad para la recuperación de ecosistemas naturales, además de la impor-
tancia que tiene delimitar el origen de las distintas especies para que haya compatibilidad 
ecológica entre la región de procedencia y la zona de repoblación.

Las labores semillado se realizarán desde principios de invierno (en invernadero) hasta princi-
pios de primavera (en umbráculo). Las semillas de muchas especies forestales germinan en-
seguida, cuando se someten a unas condiciones de humedad y temperatura favorables, otras 
especies poseen un determinado grado de latencia de la semilla, por lo que su germinación 
se hace difícil y problemática, en estos casos se realizan unos sencillos métodos que permiten 
romper esas latencias y conseguir porcentajes de germinación aceptables. Otro método de 
producción es la multiplicación vegetal, que consiste en tomar una porción de planta (esta-
quilla o esqueje) y conseguir que emita raíces para formar nuevos individuos. Se recurre a 
este tipo de producción para especies que producen poca semilla, para las que son difíciles de 
cultivar y cuando es interesante copiar los caracteres fisiológicos y genéticos de una especie 
que permita su multiplicación por este sistema.

En el vivero se van a desarrollar dos tipos de cultivo principalmente: El cultivo en envase 
(Bandeja forestal o contenedor) y cultivo a raíz desnuda o maceta de reja en su caso. El tipo 
de envase en donde se cultiva la planta es una de las variables que más influencia tiene en 
la calidad del cultivo y en la posterior supervivencia en campo, es el medio de producción de 
plantas que sustituye al suelo “in situ” del lugar donde se cultivan, resultando básico para el 
desarrollo de actividades de semilleros y posterior desarrollo de la planta en contenedor de 
dimensiones que pueden variar de 0,5 a 40 litros de capacidad. Por otro lado, y para que los 
contenedores cumplan adecuadamente con la función de autorrepicado al entrar la raíz pivo-
tante en contacto en el aire, es precisa la disposición de un soporte o medio de alzado de los 
envases (mesas), de manera que estos no estén en contacto con el suelo sino que haya una 
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zona suficiente de aire libre entre la zona basal del contenedor y la superficie del suelo donde 
se ubique éste, instalando un sistema de estructuras resistentes para aguantar el peso de los 
envases cultivados.

En el cultivo de planta en contenedor se utilizan como medios de crecimiento sustratos na-
turales y artificiales, utilizando siempre la turba (rubia y negra) mezclada con pequeños por-
centajes de arcillas expandidas (perlita, vermiculita, etc.). Este material es esencial para un 
adecuado crecimiento del sistema radicular de las plantas. A su vez, condiciona la aplicación 
de otras variables tan relevantes como el riego y la fertilización. Se podría asegurar que es el 
principal factor del que depende el éxito de un cultivo en contenedor.

En los viveros forestales es necesario abonar para conseguir plantas de calidad, mejorar 
la estructura del suelo y su capacidad de retención de agua, para ello es imprescindible el 
aporte de abonos orgánicos e inorgánicos con una liberación de nutrientes controlada, que 
permita adaptar los nutrientes aportados a las necesidades de la planta en cada momento, 
garantizando la eficiencia en la absorción y la disminución de pérdidas por lavados. En el vi-
vero se aplican los fertilizantes de tres maneras distintas: Disueltos mediante fertirrigación, 
incorporando abonos de liberación lenta en la mezcla inicial, empleando sustratos vegetales 
fertilizados y de turba rubia.

Las plagas, enfermedades y hongos en los viveros proliferan con más facilidad que en el me-
dio natural, es por eso que es necesario controlar las poblaciones de insectos y roedores, así 
como la aparición de enfermedades y hongos que puedan alterar la supervivencia o la estética 
de los cultivos. Para ello se recurre a los productos fitosanitarios de forma controlada y a otras 
técnicas sencillas de prevención, control y tratamientos de plagas, cuya aplicación en los mo-
mentos debidos, garantiza un vivero sano y ecológicamente sostenible.

El Vivero de Cañamero ya dispone de unas instalaciones especializadas para la producción de 
planta forestal, entre las que se encuentran como infraestructuras imprescindibles, los plan-
teles de cultivo, los invernaderos, los umbráculos y un sistema de riego apropiado.

Los Planteles se destinan al cultivo al aire libre en bandeja forestal y en maceta de plástico 
trasplantable sin protección aérea. Se constituyen en superficies niveladas, sobre las que se 
extendió 15-20 cm de grava, para su drenaje y malla antihierba. Las parcelas están junto a 
los umbráculos de donde reciben los cultivos para su aclimatación definitiva al exterior.

El Vivero de Cañamero dispone de un invernadero, que es una infraestructura que en los 
viveros forestales se emplea en las primeras etapas de las plantas, de manera que en ellos 
aumenta el poder de germinación de las semillas, se favorece el buen desarrollo de las pe-
queñas plántulas en sus primeros estadios de vida y se minimizan los daños que estas pueden 
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recibir de los fenómenos naturales en una etapa en la que muestran una extrema delicadeza. 
Su cubierta es de filmes de plástico, con unas características específicas que le confiere las 
propiedades requeridas (propiciar el efecto invernadero, retención del calor, rendimiento tér-
mico, transparencia a la radiación solar, etc.), además en su interior suelen estar dotados de 
una instalación de riego adecuada. 

También dispone de tres umbráculos, que son infraestructuras cuya función es la protección 
de las plántulas que hayan pasado previamente por los invernaderos en las fases de germi-
nación y crecimiento, de la acción directa del sol, constituyéndose como el paso requerido 
para un correcto establecimiento y endurecimiento de estas, a partir del cual, dichas plantas 
saldrán al exterior con un menor riesgo de fallecer. Están constituidos por una estructura de 
sujeción, metálica o de cualquier otro tipo, sobre la cual se instala la malla de sombreo que 
proporciona la protección a las plantas y en su interior una instalación de riego. La malla pue-
de elegirse entre diferentes tipos (malla de sombreo tipo rafia, malla monofilamento, o malla 
térmica), y puede colocarse recubriendo por completo la estructura en techos y perímetro, o 
únicamente el techo, según las necesidades.

Por su parte deben contar con un sistema de riego que ha de estar diseñado de tal manera 
que se produzca un aprovechamiento eficiente de los recursos acuíferos, aplicando el agua 
en forma localizada.

Todo lo anterior se considera elementos y materiales indispensables con los que debe contar 
cualquier vivero forestal que se precie, pero además el Vivero de Cañamero dispone de la 
maquinaria (Tractor/pala y sus aperos, motoazadas, motocultor, carretillas pulverizadoras, 
motobombas de riego, desbrozadoras, sopladoras, etc.), herramientas agrícolas, utensilios y 
mobiliario específicos de vivero, necesarios para el mantenimiento de las instalaciones, pro-
ducción, desarrollo y manejo de la planta forestal que se pretende reproducir.

Las actuaciones de mantenimiento de todas estas infraestructuras son verdaderamente im-
portantes, ya que les permiten una producción moderada y la obtención de una gran diversi-
dad de especies. Junto a la productividad y la diversidad, nos ofrecen la posibilidad de reali-
zar diferentes ensayos y estudios de semillas...), siendo el objetivo del Vivero de Cañamero 
producir especies forestales (acebo, tejo, Loro, ...) destacándose en este vivero la producción 
mediante semilla del Loro (Prunus lusitánica) especie considerada como una reliquia de los 
bosques tipo laurisilva y que se encuentra catalogada con la categoría de «sensible a la alte-
ración de su hábitat» según el Catálogo Regional de Especies Amenazadas, así como especies 
(madroño, cornicabra, vegetación de ribera, etc.) necesarias para romper la monoespecifici-
dad de las repoblaciones forestales, para la conservación y en caso necesario la restauración 
de ecosistemas que se encuentran protegidas en el entorno de las comarcas de las Villuer-
cas e Ibores, donde se encuentra in situ este Vivero, lo cual contribuye al endurecimiento y 
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adaptación de las especies objeto de producción en el mismo. Además de una buena labor de 
investigación de campo que luego se compensa con la obtención de buenos plantones para 
repoblaciones forestales (encina, alcornoque, roble, castaño…).

Otra de las actuaciones del Vivero de Cañamero es realizar actividades de educación am-
biental Centro de interpretación receptor de visitas con fines didácticos y medio ambientales, 
centros de enseñanza, aula de la naturaleza, talleres medio ambientales, plantaciones del día 
del árbol, exposiciones, etc. Para desempeñar las funciones como centro de interpretación 
destinadas a visitantes de múltiples orígenes y edades (Personas individuales o en grupo, 
familias, colegios de Educación PriMARÍA y Secundaria, Módulos profesionales, Talleres de 
empleo relacionados con el medio ambiente,…) el objetivo que se busca es ofrecer al visitante 
la posibilidad de darle a conocer la importancia y la finalidad de estos viveros, los procesos 
que se desarrollan para la reproducción de planta autóctona de Extremadura, desde la re-
colección, limpieza, tratamiento, almacenaje y posterior siembra, el manejo de los cultivos, 
riegos y otros cuidados, como: podas, abonados, trasplantes y las formas de reintroducción 
de estas plantas al ecosistema.

El vivero de Cañamero cuanta en la actualidad con todas estas instalaciones y elementos des-
critos anteriormente, de ahí que se pretenda nuevamente contar con él para formar parte de 
la actual red de viveros gestionados por la Dirección General de Política Forestal, a través de 
la firma de un nuevo convenio, y así poder cumplir los objetivos previstos en cuanto conser-
vación de la biodiversidad y el patrimonio natural.

Para realizar dicho cometido, el Ayuntamiento deberá llevar a cabo una serie de actividades, 
para lo cual deberá destinar el personal suficiente y adecuado a las tareas que allí se reali-
zan, dotándolos con los medios y herramientas necesarios, resumiéndose en las siguientes 
partidas:

 —  Recogida, selección, limpieza y almacenado de semillas.

 — Suministro de envases, sustratos, herramientas, semillas, abonos, etc.

 — Preparación de cuarteles y eras y acondicionamiento umbráculos e invernadero

 — Preparación y plantación de material forestal de reproducción vegetativa.

 — Preparación y siembra de material forestal de semillas.

 —  Mantenimiento del material forestal (riego, escardas, abonados, tratamientos, podas, 
trasplantes…)

 — Mantenimiento de instalaciones, sistemas de riego y maquinaria del vivero.
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 — Extracción, envasado de planta y transporte.

 — Educación ambiental, talleres educativos y recepción de visitas.

2. PRESUPUESTO.

La cuantía total del Convenio para cada actuación y anualidad será de 120.000,00 € para cada 
una de las cuatro anualidades 2022, 2023, 2024 y 2025, en total 480.000,00 €, desglosadas 
de forma aproximada de la siguiente forma:

Actuaciones 2022 2023 2024 2025

Recogida, selección, limpieza y 
almacenado de semillas 9.500,00 € 9.500,00 € 9.500,00 € 9.500,00 €

Suministro de envases, sustra-
tos, herramientas, semillas, abo-
nos, etc.

26.000,00 € 26.000,00 € 26.000,00 € 26.000,00 €

Preparación de cuarteles y eras y 
acondicionamiento umbráculos e 
invernadero

12.250,00 € 12.250,00 € 12.250,00 € 12.250,00 €

Preparación y plantación de ma-
terial forestal de reproducción 
vegetativa

9.250,00 € 9.250,00 € 9.250,00 € 9.250,00 €

Preparación y siembra de mate-
rial forestal de semillas 7.500,00 € 7.500,00 € 7.500,00 € 7.500,00 €

Mantenimiento del material fo-
restal (riego, escardas, abona-
dos, tratamientos, podas, tras-
plantes, …)

22.000,00 € 22.000,00 € 22.000,00 € 22.000,00 €

Mantenimiento de instalaciones, 
sistemas de riego y maquinaria 
del vivero.

17.000,00 € 17.000,00 € 17.000,00 € 17.000,00 €

Extracción, envasado de planta y 
transporte. 11.000,00 € 11.000,00 € 11.000,00 € 11.000,00 €

Educación ambiental, talleres 
educativos y recepción de visitas. 5.500,00 € 5.500,00 € 5.500,00 € 5.500,00 €

Suma ……..…… 120.000,00 € 120.000,00 € 120.000,00 € 120.000,00 €

TOTAL …………. 480.000,00 €
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ANEXO II

LISTAS DE CONTROL

1. DATOS GENERALES:

N.º de Expediente: SINCO/2022/000003892

Importe total de la subvención: 480.000,00 €

Importe IVA:

Descripción del objeto de la subvención:

Convenio entre la consejería de agricultura, desarrollo 
rural, población y territorio y el ayuntamiento de cañame-
ro, por el que se subvenciona la producción de material 

forestal autóctono para ornamentación de espacios públi-
cos, y la sensibilización, concienciación, educación y for-

mación ambiental. Anualidades 2022 a 2025.

Eje y Medida: Medida 15.2. FEADER

Porcentaje de Cofinanciación: 80 %

CIF/NIF beneficiario: P1004500C

Identificación del beneficiario: AYUNTAMIENTO DE CAÑAMERO

(Firma y Sello)

Fdo. Responsable del gestor: _______________________________________________

2. DATOS CONTABLES:

N.º de Expediente Gestor:

N.º de Subexpediente Contable de la D:

Importe total de la operación: 

N.º de Operación de Siccaex de la O:

3. TIPO DE SUBVENCIÓN Y CENTRO GESTOR:

□ Concesión Directa (Rellenar apartado 4)  □ Entidades Locales (Rellenar apartado 11)

□ Concurrencia Competitiva (Rellenar apartado 6) □ Otros (Rellenar apartado 12)

Observaciones:
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4. CONCESIÓN DIRECTA:

Indicar la Normativa donde se acreditan las causas que permi-
ten y justifican la Concesión Directa de esta subvención.

¿Se articula mediante convenio o resolución (nominativa)? SI

Fecha de Resolución/Acuerdo de concesión. 

SÍ NO

1.  ¿Figura correctamente la Identificación del beneficiario en la resolución / acuerdo de 
concesión? □ □

2.  ¿Existe un plan de control para la comprobación de la durabilidad de las operaciones 
del artículo 72.1 del Reglamento 1698 del 2005? □ □

5. DESGLOSE DE PAGOS DEL CONTRATO:

 Se adjuntara tabla.

6. CONCURRENCIA COMPETITIVA:

SÍ NO N/A

1.  ¿Se ha presentado la solicitud en modelo oficial? □ □
2.  ¿Se ha presentado la solicitud de ayuda en plazo? □ □
3.  ¿Se ha efectuado la revisión administrativa previa a la concesión, ésta es 

de conformidad y está soportada en una lista de comprobaciones? Nombre 
del Responsable: ______________________________________________

□ □

4.  ¿Figura la identificación del beneficiario/a en la resolución de concesión? □ □
5.  ¿Existe acta de la comisión de valoración? Fecha del Acta: 

____________________ □ □
6.  ¿Existe un plan de control para comprobar la durabilidad de las operaciones 

del artículo 72.1 del Reglamento 1698 del 2005? □ □

7. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

SÍ NO N/A

1.  ¿Existe una declaración responsable de la resolución de concesión (o bien 
está incluido en ella) donde indique que el objeto de la subvención pro-
mueve positivamente la igualdad de oportunidades entre hombres y muje-
res?

□ □

2.  ¿Existe una declaración responsable de la resolución de concesión (o bien 
está incluido en ella) donde indique que el objeto de la subvención facilita 
la accesibilidad a personas con discapacidad?

□ □
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8. PUBLICIDAD:

SÍ NO N/A

1.  ¿Se hace referencia al FEADER y a la Unión Europea en la resolución / 
acuerdo de concesión? □ □

2.  ¿Aparece el emblema de FEADER en la resolución / acuerdo de concesión? □ □
3.  ¿Aparece el lema “Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural: “Europa 

invierte en zonas rurales” en el Formulario de la Solicitud y en la resolución 
/ acuerdo de la concesión?

□ □

4.  ¿Aparece en la resolución / acuerdo de la concesión la Medida a la que va 
asignada la subvención? □ □

5.  ¿Aparece en la resolución de la concesión el porcentaje de cofinanciación? □ □
6.  ¿Se advierte al beneficiario/a en la resolución de los compromisos gene-

rales (con especial atención al compromiso de contabilidad específica) que 
adquiere al recibir financiación comunitaria?

□ □

7.  ¿Se advierte al beneficiario/a en la resolución/acuerdo de concesión de los 
compromisos específicos en materia de información y publicidad (carteles, 
placas,...) que adquiere al recibir financiación comunitaria?

□ □

8.  ¿Se advierte al beneficiario/a en la resolución de concesión de que sus 
datos pueden aparecer en Lista Pública? □ □

9.  ¿Dónde / cómo ha informado el beneficiario/a para cumplir con las obliga-
ciones de publicidad que contrajo? _______________________________
_________

□ □

10.  ¿Ha colocado el beneficiario/a carteles si la concesión era para adquirir 
bienes o construir infraestructuras de valor mayor o igual a 500.000 du-
rante la ejecución?

□ □

11.  ¿Ha colocado el beneficiario/a placa si la concesión era para adquirir bie-
nes o construir infraestructuras de valor mayor o igual a 500.000 al finali-
zar la ejecución? 

□ □

12.  En la información y publicidad dada por el beneficiario/a ¿se hace refe-
rencia al fondo y a la Unión Europea? □ □

13.  En la información y publicidad dada por el beneficiario/a ¿aparece el em-
blema del fondo cofinanciador? □ □

14.  En la información y publicidad dada por el beneficiario/a ¿aparece el lema 
“Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural: “Europa invierte en zonas 
rurales”?

□ □



NÚMERO 24 
Viernes 3 de febrero de 2023

7997

9. MEDIO AMBIENTE:

SÍ NO N/A

1.  ¿El desarrollo del objeto de la subvención necesita o está sujeto a Autori-
zación Ambiental Integrada (AAI)? □ □

2.  ¿El desarrollo del objeto de la subvención necesita o está sujeto a Declara-
ción de Impacto Ambiental (DIA? □ □

3.  ¿El objeto de la subvención se desarrolla o puede afectar a una zona de la 
Red Natura? □ □

4.  En caso de desarrollarse o afectar a Red Natura 2000, ¿el objeto de la sub-
vención requiere Informe de Afección (normalmente anexo al estudio o a 
la DIA)?

Fecha Informe (en caso de ser necesario): ____________________________

□ □

5.  Para el desarrollo del objeto de la subvención, ¿era necesario disponer de 
AAI de carácter positivo? □ □

6.  ¿Esa AAI era necesaria porque se subvencionaba la construcción/amplia-
ción de vertederos dentro del ámbito del RD. 1481/2001? □ □

7.  ¿Esa AAI era necesaria porque se subvencionaba la construcción/amplia-
ción de incineradoras de residuos dentro del ámbito del RD.653/2003? □ □

8.  Para el desarrollo del objeto de la subvención, ¿era necesario disponer de 
DIA de carácter positivo?

Fecha de publicación en Diario Oficial de la AAI o de la DIA (caso de ser nece-
saria): ________________________

□ □

9.  ¿Se aporta declaración jurada del beneficiario/a de haber cumplido las me-
didas medioambientales condicionantes establecidas en la AAI o en la DIA 
en el desarrollo del objeto de la subvención?

□ □

10. JUSTIFICACIÓN IMPORTES:

1.  Importe pagado y justificado total de la concesión (máximo importe total 

de la concesión)

2.  Importe pagado y justificado total no elegible (máximo importe total de la 

concesión)

3.  Apartados de importes no elegibles (ver tabla del punto 5)

4.  Importe pagado y justificado total elegible (1 – 2 )
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11. JUSTIFICACIÓN ENTIDADES LOCALES:

SÍ NO N/A

1.  ¿La justificación aportada por la entidad beneficiaria está soportada de manera 

correcta en listas de comprobación firmadas por órgano independiente? □ □

2.  ¿Resulta coherente la verificación de la legalidad y la determinación de los impor-

tes (elegibles y no) de la justificación aportada por la entidad beneficiaria sobre 

el desarrollo de la subvención?
□ □

3.  ¿Durante el desarrollo del objeto de la subvención se ha efectuado alguna visita 

al beneficiario/a para control “in situ” y se ha registrado por escrito en un acta? □ □

4.  Si se ha hecho control “in situ”, ¿qué método de selección de concesiones o expedien-

tes se siguió para seleccionar esta subvención? Indicar si fue aleatorio o por mues-

treo y cómo se escogió esta muestra (método estadístico, mayor importe, etc...) 

________________________________________________________________

□ □

5.  Si se ha realizado control “in situ”, ¿el resultado del mismo es positivo y no impide 

el pago o no da lugar a un procedimiento de reintegro? En caso contrario señalar 

toda la concesión como no elegible. 
□ □

6.  FECHA DE VERIFICACIÓN “IN SITU” ___________________________________ □ □

12. JUSTIFICACIÓN OTROS:

SÍ NO N/A

1.  ¿El desarrollo del objeto de la subvención se justifica mediante documentos con 

valor probatorio suficiente (facturas, contratos, altas en seguridad social, nómi-

nas...)?
□ □

2.  ¿Estos justificantes probatorios son correctos en su forma, es decir, contienen 

todos los datos exigidos legalmente? □ □

3.  ¿El desarrollo del objeto del contrato se justifica mediante informe de auditoría? □ □
4.  Apellidos y nombre o razón social del auditor/a  

________________________________________________________________ □ □

5.  ¿Durante el desarrollo del objeto de la subvención se ha efectuado alguna visita 

al beneficiario/a para control “in situ” y se ha registrado por escrito en un acta? □ □

6.  Si se ha hecho control “in situ”, ¿qué método de selección de concesiones o ex-

pedientes se siguió para seleccionar esta subvención? Indicar si fue aleatorio o 

por muestreo y como se escogió esta muestra (método estadístico, mayor im-

porte, etc...? 

________________________________________________________________

□ □



NÚMERO 24 
Viernes 3 de febrero de 2023

7999

SÍ NO N/A

7.  Si se ha realizado control “in situ”, ¿el resultado del mismo es positivo y no im-

pide el pago o no da lugar a un procedimiento de reintegro? En caso contrario 

señalara toda la concesión como no elegible.
□ □

8.  FECHA DE VERIFICACIÓN “IN SITU” ___________________________________ □ □

En _________________________, a ____ de __________________ de ________

EL SECRETARIO/INTERVENTOR.

Fdo.: _____________________________________________
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RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2023, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos 
de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación y Empleo y Alimentación Redondo García, SL, para el ciclo 
formativo de Grado Superior en Gestión de Ventas y Espacios Comerciales 
del IES Pedro de Valdivia de Villanueva de la Serena. (2023060241)

Habiéndose firmado el día 2 de diciembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación y Empleo y Alimentación Redondo García, SL, para el ciclo formativo de Grado 
Superior en Gestión de Ventas y Espacios Comerciales del IES Pedro de Valdivia de Villanueva 
de la Serena, de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de 
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 18 de enero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE 

LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO Y ALIMENTACIÓN REDONDO 
GARCÍA, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN 

GESTIÓN DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES DEL IES PEDRO DE 
VALDIVIA DE VILLANUEVA DE LA SERENA.

Mérida, 2 de diciembre de 2022.

REUNIDOS 

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación efec-
tuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, de 
19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, la empresa Alimentación Redondo García, SL, con CIF B06714679 y domicilio en C/
José Miguel Santiago Castelo, n.º 1 código postal 06700, Villanueva de la Serena, Badajoz, 
con teléfono de contacto ______, correo electrónico _____ y Doña Ana García Rodríguez, 
como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1.  Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2.  Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3.  Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4.  Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
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profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.

5.  Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica 
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la 
autonomía pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación 
profesional, fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que 
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1.  Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2.  Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo 
III. a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo 
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Gestión de Ventas y Espacios Comerciales (COM3-2), desarrollarán las actividades for-
mativas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas 
en función de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de 
trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa 
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna 
de las dependencias pertenecientes a la empresa Alimentación Redondo García, SL

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de 
la programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Pedro de 
Valdivia de Villanueva de la Serena, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del 
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de 
la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación y Empleo suscribirá un seguro adicional 
para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente Convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Superior en Gestión de Ventas y Espacios Comerciales (COM3-2), tendrá 
como funciones:

 a)  Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

 b)  Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

 c)  Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación y 
Empleo.

 d)  Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

 e)  Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

 a)  Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

 b)  Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

 c)  Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

 d)  Participar en tareas de formación.

 e)  Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

 f)  Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

 a.  Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

 b.  La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

 c.  El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.

 d.  Régimen de becas.

 e.  Normas internas de funcionamiento de la empresa.

 f.  Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

 □  Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

 □  Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

   □  De desarrollo.

   □  Tipo test.

 □  Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.  

 □  Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Reconocimiento médico.

 □  Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

X
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

 □  Por la Administración educativa, en la cuantía de ….… euros/mes.

 □  Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ……. euros/mes. 

 □  Otras entidades (especificar): en la cuantía de .……euros/mes.

 □  No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

 □  No.

 □  Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente Convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrando en todo caso por la empresa las 
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

 a.  Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

 b.  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X
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 c.  Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el Convenio, inadecuación pedagógica 
de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas que, en relación 
con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el Convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

 a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

 b.  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo.

(PD, Resolución de 13 de noviembre 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBÉN RUBIO POLO

La representante legal de  
Alimentación Redondo García, SL,

DÑA. ANA GARCÍA RODRÍGUEZ



NÚMERO 24 
Viernes 3 de febrero de 2023

8008

RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2023, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de 
Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo e Indugrafic Digital, SL, para el ciclo formativo de Grado 
Medio en Preimpresión Digital del IES Luis Chamizo de Don Benito. (2023060242)

Habiéndose firmado el día 13 de enero de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación y Empleo e Indugrafic Digital, SL, para el ciclo formativo de Grado Medio en 
Preimpresión Digital del IES Luis Chamizo de Don Benito, de conformidad con lo previsto en el 
artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General 
de Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 18 de enero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO E INDUGRAFIC DIGITAL, SL, PARA 
EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN PREIMPRESIÓN DIGITAL DEL 

IES LUIS CHAMIZO DE DON BENITO.

Mérida, 13 de enero de 2023.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación efec-
tuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, de 
19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, la empresa Indugrafic Digital, SL, con CIF B06647333 y domicilio en c/ Río Segura 
13, nave 3, código postal 06007 Badajoz, Badajoz, con teléfono de contacto ____, correo 
electrónico ________ y Don Raúl Almoril Román, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1.  Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2.  Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3.  Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4.  Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.
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5.  Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica 
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la 
autonomía pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación 
profesional, fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que 
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1.  Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2.  Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo 
III. a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo 
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio 
en Preimpresión digital (ARG2-3), desarrollarán las actividades formativas programadas en 
el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en función de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa 
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad 
productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las dependencias 
pertenecientes a la empresa Indugrafic Digital, SL.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Luis Chamizo 
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de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, junto 
con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programación, si 
una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación y Empleo suscribirá un seguro adicional 
para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente Convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.
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Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Medio en Preimpresión digital (ARG2-3), tendrá como funciones:

 a)  Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

 b)  Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

 c)  Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación y 
Empleo.

 d)  Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

 e)  Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

 a)  Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

 b)  Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

 c)  Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

 d)  Participar en tareas de formación.

 e)  Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

 f)  Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

 a.  Las finalidades de la Formación Profesional Dual.
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 b.  La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

 c.  El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.

 d.  Régimen de becas.

 e.  Normas internas de funcionamiento de la empresa.

 f.  Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

 □  Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

 □  Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

   □  De desarrollo.

   □  Tipo test.

 □  Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.  

 □  Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Reconocimiento médico.

 □  Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

 □  Por la Administración educativa, en la cuantía de ….… euros/mes.

 □  Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ……. euros/mes. 

 □  Otras entidades (especificar): en la cuantía de .……euros/mes.

 □  No se concederá beca.

X

X
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Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

 □  No.

 □  Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente Convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrando en todo caso por la empresa las 
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

 a.  Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

 b.  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

 c.  Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el Convenio, inadecuación pedagógica 
de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas que, en relación 
con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

X

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.
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Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el Convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

 a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

 b.  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo.

(PD, Resolución de 13 de noviembre 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBÉN RUBIO POLO

El representante legal de  
Indugrafic Digital, SL,

D. RAÚL ALMORIL ROMÁN
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RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2023, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos 
de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación y Empleo y Projamol, SL, para los ciclos formativos de Grado 
Medio en Aprovechamiento y Conservación del Medio Natural y de Grado 
Superior en Gestión Forestal y del Medio Natural del EFA Guadaljucén de 
Mérida. (2023060243)

Habiéndose firmado el día 11 de enero de 2023, el Convenio para el desarrollo de programas 
formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo y Projamol, SL, para los ciclos formativos de Grado Medio en Aprovecha-
miento y Conservación del Medio Natural y de Grado Superior en Gestión Forestal y del Medio 
Natural del EFA Guadaljucén de Mérida, de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del 
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios 
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 18 de enero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE 

LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO Y PROJAMOL, SL, PARA 
LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO EN APROVECHAMIENTO 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO NATURAL Y DE GRADO SUPERIOR EN 

GESTIÓN FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL DEL EFA GUADALJUCÉN DE 
MÉRIDA.

Mérida, 11 de enero de 2023.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación efec-
tuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, de 
19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, la empresa Projamol, SL, con CIF B79190211 y domicilio en c/Gerardo Diego, 5, 
p.F, esc.2, bajo B código postal 41013 Sevilla, Sevilla, con teléfono de contacto __________, 
correo electrónico _____ y Dña. Luisa Pla Prats, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1.  Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2.  Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3.  Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4.  Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
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profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.

5.  Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica 
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la 
autonomía pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación 
profesional, fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que 
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1.  Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2.  Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo 
III. a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo 
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 3 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado 
Medio en Aprovechamiento y Conservación del Medio Natural (AGA2-5) y de Grado Superior 
en Gestión Forestal y del Medio Natural (AGA3-2), desarrollarán las actividades formativas 
programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en fun-
ción de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo 
de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desa-
rrolle su actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las 
dependencias pertenecientes a la empresa Projamol, S.L..

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con la EFA Guadaljucén 
de Mérida, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, junto con 
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programación, si una 
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación y Empleo suscribirá un seguro adicional 
para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente Convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual de los ciclos 
formativos de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservación del Medio Natural (AGA2-5) y 
de Grado Superior en Gestión Forestal y del Medio Natural (AGA3-2), tendrá como funciones:

 a)  Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

 b)  Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

 c)  Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación y 
Empleo.

 d)  Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

 e)  Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

 a)  Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

 b)  Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

 c)  Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

 d)  Participar en tareas de formación.

 e)  Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

 f)  Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

 a.  Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

 b.  La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

 c.  El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.

 d.  Régimen de becas.

 e.  Normas internas de funcionamiento de la empresa.

 f.  Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

 □  Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

 □  Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

   □  De desarrollo.

   □  Tipo test.

 □  Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.  

 □  Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Reconocimiento médico.

 □  Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

X
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

 □  Por la Administración educativa, en la cuantía de ….… euros/mes.

 □  Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ……. euros/mes. 

 □  Otras entidades (especificar): en la cuantía de .……euros/mes.

 □  No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

 □  No.

 □  Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente Convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrando en todo caso por la empresa las 
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

 a.  Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

 b.  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X
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 c.  Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el Convenio, inadecuación pedagógica 
de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas que, en relación 
con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el Convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

 a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

 b.  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo.

(PD, Resolución de 13 de noviembre 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBÉN RUBIO POLO

El representante legal de  
Projamol, SL,

DÑA. LUISA PLA PRATS
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RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2023, de la Secretaría General, por la que se 
da publicidad a la Adenda del Convenio de Colaboración entre la Consejería de 
Agricultura, Desarrollo Rural, Población y Territorio y la Diputación Provincial 
de Badajoz para la ejecución de la Medida 4.3.5 del Programa de Desarrollo 
Rural de Extremadura 2014-2020 en materia de caminos rurales públicos. 
(2023060244)

Habiéndose firmado el día 31 de octubre de 2022, la Adenda del Convenio de Colaboración 
entre la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Población y Territorio y la Diputación 
Provincial de Badajoz para la ejecución de la Medida 4.3.5 del Programa de Desarrollo 
Rural de Extremadura 2014-2020 en materia de caminos rurales públicos, de conformidad 
con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se 
regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 18 de enero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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ADENDA DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA 
DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACIÓN Y TERRITORIO Y 
LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE BADAJOZ PARA LA EJECUCIÓN DE LA 

MEDIDA 4.3.5 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE EXTREMADURA 
2014-2020 EN MATERIA DE CAMINOS RURALES PÚBLICOS.

Mérida, 31 de octubre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, Begoña García Bernal, Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Población 
y Territorio, en virtud del Decreto del Presidente 19/2019, de 1 de julio, en nombre y 
representación de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

De otra, Miguel Ángel Gallardo Miranda, Presidente de la Diputación Provincial de Badajoz, en 
adelante Diputación Provincial, en representación de dicha institución, de acuerdo con lo que 
establece el artículo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen 
Local, cargo para el que fue elegido por acuerdo de sesión plenaria celebrada el día 29 de 
junio de 2019.

En la condición que intervienen, las partes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria 
para el otorgamiento de la presente Adenda al Convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero. Que con fecha 9 de noviembre de 2020, se firmó un Convenio entre la Junta de 
Extremadura y la Diputación Provincial de Badajoz para la ejecución de la medida 4.3.5 del 
Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020 en materia de caminos rurales 
públicos.

Segundo. Que para su debido cumplimiento, la Diputación de Badajoz ha venido ejecutando 
las obras aprobadas en el Plan de actuaciones elaborado por la Comisión Técnica y de 
Valoración, prevista en la cláusula quinta del Convenio. 

Tercero. Que, dado que el actual estado de ejecución no permite que todas las obras las 
iniciadas estén concluidas para la fecha de finalización del Convenio (31 de octubre de 
2022), se considera necesario activar la prórroga contemplada en la cláusula 8ª del mismo, 
posibilitando, mediante esta adenda, el pleno cumplimiento de las obligaciones asumidas por 
ambas partes para la consecución de los fines perseguidos por el Convenio. 

Por todo lo expuesto, las partes acuerdan suscribir la presente adenda que se regirá por las 
siguientes,
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CLÁUSULAS

Primera. Prórroga de la duración del Convenio.

En virtud de lo establecido en la cláusula octava del Convenio, y para posibilitar la ejecución 
de los fines previstos en la cláusula primera del mismo, queda prorrogada su duración hasta 
el 30 de septiembre de 2024.

Segunda. Mantenimiento del clausulado del Convenio.

Se mantienen plenamente en vigor todos y cada uno de los términos y condiciones del 
Convenio firmado por las partes con fecha de 9 de noviembre de 2020, en lo no modificado 
por la presente adenda.

Y en prueba de conformidad, se firma la presente adenda por triplicado ejemplar y a un solo 
efecto, en el lugar y fecha al inicio indicados.

Por la Consejería de Agricultura, 
Desarrollo Rural, Población y Territorio,

BEGOÑA GARCÍA BERNAL

Por la Diputación Provincial de Badajoz,

MIGUEL ÁNGEL GALLARDO MIRANDA
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RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2023, de la Secretaría General, por la que se 
da publicidad a la Adenda del Convenio de Colaboración entre la Consejería de 
Agricultura, Desarrollo Rural, Población y Territorio y la Diputación Provincial 
de Cáceres para la ejecución de la Medida 4.3.5 del Programa de Desarrollo 
Rural de Extremadura 2014-2020 en materia de caminos rurales públicos. 
(2023060245)

Habiéndose firmado el día 31 de octubre de 2022, la Adenda del Convenio de Colaboración 
entre la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Población y Territorio y la Diputación 
Provincial de Cáceres para la ejecución de la Medida 4.3.5 del Programa de Desarrollo 
Rural de Extremadura 2014-2020 en materia de caminos rurales públicos, de conformidad 
con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se 
regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 18 de enero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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ADENDA DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA 
DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACIÓN Y TERRITORIO Y 
LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁCERES PARA LA EJECUCIÓN DE LA 

MEDIDA 4.3.5 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE EXTREMADURA 
2014-2020 EN MATERIA DE CAMINOS RURALES PÚBLICOS

Mérida, 31 de octubre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, D.ª Begoña García Bernal, Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Población 
y Territorio, en virtud del Decreto del Presidente 19/2019, de 1 de julio, en nombre y 
representación de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

De otra, D. Carlos Carlos Rodríguez, Presidente de la Diputación Provincial de Cáceres, en 
adelante Diputación Provincial, en representación de dicha institución, de acuerdo con lo que 
establece el artículo 35.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen 
Local, cargo para el que fue elegido por acuerdo de sesión plenaria celebrada el día 12 de 
enero de 2021.

En la condición que intervienen, las partes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria 
para el otorgamiento de la presente Adenda al convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero. Que con fecha 9 de noviembre de 2020 se firmó un convenio entre la Junta de 
Extremadura y la Diputación Provincial de Cáceres para la ejecución de la medida 4.3.5 del 
Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020 en materia de caminos rurales 
públicos.

Segundo. Que para su debido cumplimiento, la Diputación de Cáceres ha venido ejecutando 
las obras aprobadas en el Plan de actuaciones elaborado por la Comisión Técnica y de 
Valoración, prevista en la cláusula quinta del Convenio. 

Tercero. Que, dado que el actual estado de ejecución no permite que todas las obras las 
iniciadas estén concluidas para la fecha de finalización del convenio (31 de octubre de 
2022), se considera necesario activar la prórroga contemplada en la cláusula 8ª del mismo, 
posibilitando, mediante esta adenda, el pleno cumplimiento de las obligaciones asumidas por 
ambas partes para la consecución de los fines perseguidos por el Convenio. 

Por todo lo expuesto, las partes acuerdan suscribir la presente adenda que se regirá por las 
siguientes,
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CLÁUSULAS

Primera. Prórroga de la duración del convenio.

En virtud de lo establecido en la cláusula octava del convenio, y para posibilitar la ejecución 
de los fines previstos en la cláusula primera del mismo, queda prorrogada su duración hasta 
el 30 de septiembre de 2024.

Segunda. Mantenimiento del clausulado del convenio.

Se mantienen plenamente en vigor todos y cada uno de los términos y condiciones del 
convenio firmado por las partes con fecha de 9 de noviembre de 2020, en lo no modificado 
por la presente adenda.

Y en prueba de conformidad, se firma la presente adenda por triplicado ejemplar y a un solo 
efecto, en el lugar y fecha al inicio indicados.

Por la Consejería de Agricultura, Desarrollo 
Rural, Población y Territorio,

BEGOÑA GARCÍA BERNAL

Por la Diputación Provincial de 
Caceres,

CARLOS CARLOS RODRÍGUEZ
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RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2023, de la Secretaría General, por la 
que se da publicidad a la Adenda al Convenio entre la Fundación EOI FSP 
y el Servicio Extremeño Público de Empleo, para el fomento del empleo de 
desempleados de larga duración en el ámbito de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura. (2023060246)

Habiéndose firmado el día 30 de diciembre de 2022, Adenda al Convenio entre la Fundación EOI 
FSP y el Servicio Extremeño Público de Empleo, para el fomento del empleo de desempleados 
de larga duración en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura, de conformidad 
con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se 
regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 18 de enero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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ADENDA AL CONVENIO ENTRE LA FUNDACIÓN EOI FSP Y EL SERVICIO 
EXTREMEÑO PÚBLICO DE EMPLEO, PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO DE 

DESEMPLEADOS DE LARGA DURACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE EXTREMADURA

Mérida, 30 de diciembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, Doña Nieves Olivera Pérez-Frade, Directora General de la Fundación EOI, FSP 
actuando, en virtud de los poderes conferidos por el Patronato, en nombre y representación 
de la Fundación EOI, FSP (en adelante EOI), con NIF G-81718249 y domicilio social en avenida 
Gregorio del Amo N.º 6, 28040 Madrid.

De otra parte, el Ilmo. Sr. D. Javier Luna Martín, Secretario General de Empleo y, por atribución 
de funciones (Decreto 166/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura 
orgánica de la Conserjería de Educación y Empleo y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 
de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremeño Público de Empleo), 
(DOE núm. 214, de 6 de noviembre de 2019), Director Gerente del Servicio Extremeño 
Público de Empleo (SEXPE), de conformidad con lo dispuesto en el artículo 53.4 de la Ley 
1/2022, de 28 de febrero, de Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura, en relación con el apartado décimo c) de la Resolución de la Consejera de 
Educación y Empleo, de 13 de noviembre de 2019 (DOE núm 223, de 19 de noviembre de 
2019), sobre delegación de determinadas competencias y delegación de firma, en nombre y 
representación del SEXPE, con CIF Q0600411C, y domicilio en Mérida, Avda. Valhondo, s/n, 
módulo 6, planta 3ª, autorizado para el presente acto por Consejo de Gobierno en sesión 
celebrada el 30 de diciembre de 2022.

Los firmantes, en la representación que ostentan, declaran tener la capacidad legal necesaria 
para formalizar este documento y, al efecto,

EXPONEN

I.  Con fecha 16 de diciembre de 2021 se suscribió un Convenio de Colaboración entre la 
Fundación EOI y SEXPE para llevar a cabo:

 —  Acciones de formación y tutorización en el marco de las acciones que ejecuta EOI dentro 
del Programa Operativo de Empleo, Formación y Educación, cuyos objetivos van a estar 
enfocados a la formación en competencias marcadas por el mercado como, por ejemplo, 
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la digitalización y nuevas profesiones de las personas desempleadas de larga duración, 
mediante programas formativos presenciales y/o online que se desarrollarán de forma 
grupal y/o individual en la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

 —  Acciones de formación en emprendimiento de las personas desempleadas de larga 
duración mediante programas formativos presenciales y/o online que se desarrollarán 
mediante formación grupal y/o individual en un espacio de trabajo colaborativo en la 
Comunidad Autónoma de Extremadura.

II.  La vigencia del Convenio se estableció hasta el 31 de diciembre de 2022, fijando en el 
propio Convenio la posibilidad de prórroga del mismo “El convenio podrá prorrogarse por 
acuerdo expreso de ambas partes que deberá ser formalizado por escrito”.

III.  Debido a retrasos en el inicio de la ejecución de los proyectos, ambas partes, de común 
acuerdo, han decidido ampliar la vigencia del convenio establecida en la cláusula 8ª 
“Vigencia, modificación y extinción” para un correcto desarrollo del proyecto.

Por cuanto antecede, las partes firmantes consideran de interés suscribir una addenda al 
Convenio, que formalizan mediante este documento, en cuya virtud,

ACUERDAN

Cláusula primera.

Ambas partes han acordado modificar la vigencia del Convenio de colaboración contenida en 
la CLAUSULA 8.ª “Vigencia, modificación y extinción”, ampliando la misma hasta el 31 de julio 
de 2023.

Clausula segunda.

El resto de las cláusulas suscritas en el Convenio de Colaboración firmado el 16 de diciembre 
de 2021 quedan vigentes e inalterables durante la presente adenda.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman este documento en la fecha de la 
última de las firmas digitales.

Por fundación EOI, FSP

DOÑA NIEVES OLIVERA PÉREZ-FRADE

Por SEXPE
PA, Decreto 166/2019 de 29 de octubre,  

DOE n.º 214, de 6 de noviembre, 
PD, Resolución de 13 de noviembre de 2019, 

DOE n.º 223, de 19 de noviembre ,

DON JAVIER LUNA MARTÍN
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RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2023, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio entre la Consejería de Educación y Empleo 
de la Junta de Extremadura y la Universidad Politécnica de Cartagena para 
el desarrollo de prácticas externas de los estudios conducentes a obtener 
una formación equivalente a la formación pedagógica y didáctica exigida 
para aquellas personas que estando en posesión de una titulación declarada 
equivalente a efectos de docencia no pueden realizar los estudios de máster. 
(2023060247)

Habiéndose firmado el día 19 de diciembre de 2022, el Convenio entre la Consejería de 
Educación y Empleo de la Junta de Extremadura y la Universidad Politécnica de Cartagena 
para el desarrollo de prácticas externas de los estudios conducentes a obtener una formación 
equivalente a la formación pedagógica y didáctica exigida para aquellas personas que estando 
en posesión de una titulación declarada equivalente a efectos de docencia no pueden realizar 
los estudios de máster, de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, 
de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 18 de enero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO DE 
LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE 

CARTAGENA PARA EL DESARROLLO DE PRÁCTICAS EXTERNAS DE LOS 
ESTUDIOS CONDUCENTES A OBTENER UNA FORMACIÓN EQUIVALENTE 
A LA FORMACIÓN PEDAGÓGICA Y DIDÁCTICA EXIGIDA PARA AQUELLAS 

PERSONAS QUE ESTANDO EN POSESIÓN DE UNA TITULACIÓN 
DECLARADA EQUIVALENTE A EFECTOS DE DOCENCIA NO PUEDEN 

REALIZAR LOS ESTUDIOS DE MÁSTER.

Mérida, 19 de diciembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, el/ Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, D. Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE extraordinario núm. 1 de 11 de julio), en virtud de la delegación 
efectuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, 
de 19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

De otra parte, la Universidad Politécnica de Cartagena (en adelante UPCT), con sede en 
Cartagena, edificio «Rectorado», Plaza del Cronista Isidoro Valverde, s/n, (CP 30202); CIF 
Q8050013E; y en su nombre y representación Dña. Beatriz Miguel Hernández, Rectora 
Magnífica de la misma (Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia de 23 de julio de 2020 recogido en el BORM de 27 de julio de 2020), con 
poderes suficientes para la celebración de este acto en virtud de lo establecido en el artículo 
20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el Decreto n.º 
160/2021 del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia de 5 de 
agosto de 2021 recogido en el BORM n.º 181 de 7 de agosto de 2021, por el que se aprueban 
los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Las partes, según intervienen, se reconocen, mutua y recíprocamente, la capacidad legal 
necesaria y la representación suficiente para formalizar el presente Convenio y al efecto,

EXPONEN:

Primero. La Ley Orgánica 1/2011, de 28 de enero, de Reforma del Estatuto de Autonomía 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en su artículo 10.1.4 atribuye a la Comunidad 
Autónoma la competencia de desarrollo normativo y ejecución en materia de educación, en 
toda su extensión, niveles y grados, modalidades y especialidades. 

Asimismo, por Real Decreto 634/1995, de 21 de abril, se traspasan las funciones y servicios en 
materia de enseñanza universitaria de la Administración del Estado a la Comunidad Autónoma 
de Extremadura.
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Segundo. Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación 
Profesional, establece en la letra b) del artículo 85 que “Quienes dispongan, además del 
título de Grado universitario, Licenciado o Licenciada, Ingeniero o Ingeniera y Arquitecto o 
Arquitecta o, en su caso, titulación de Técnico Superior de Formación Profesional o Técnico 
Especialista, declarada equivalente a efectos de docencia, de la formación pedagógica y 
didáctica de nivel de postgrado o la establecida para la capacitación pedagógica y didáctica 
de Técnicos Superiores o equivalente de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2006, 
de 3 de mayo, de Educación.”

Tercero. La Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la que se establece la 
formación equivalente a la formación pedagógica y didáctica exigida para aquellas personas 
que, estando en posesión de una titulación equivalente a efectos de docencia, no pueden 
realizar los estudios de máster, viene a definir los requisitos de los estudios que conduzcan 
a la formación pedagógica y didáctica equivalente, correspondiendo a las Administraciones 
Educativas, entre otros aspectos, la determinación de las instituciones educativas que puedan 
ofertar estos estudios en su ámbito de gestión, así como la emisión de un certificado oficial, 
con validez en todo el territorio nacional, que acredite la posesión de la referida formación.

Cuarto. La Ley orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 
2/2006, de 3 de mayo, de Educación, establece, en su artículo 94 que “para impartir las 
enseñanzas de educación secundaria obligatoria y de bachillerato será necesario tener el título 
de Grado universitario o titulación equivalente, además de la formación pedagógica y didáctica 
de nivel de Postgrado, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 100 de la presente Ley, sin 
perjuicio de la habilitación de otras titulaciones que, a efectos de docencia pudiera establecer 
el Gobierno para determinadas áreas, previa consulta a las Comunidades Autónomas. Este 
último requisito de una formación de postgrado específica se hace extensivo en los artículos 
del 95 al 98 al profesorado de formación profesional, de enseñanzas artísticas, de enseñanzas 
de idioma y de enseñanzas deportivas. Asimismo, en el artículo 100.2 se determina que “para 
ejercer la docencia en las diferentes enseñanzas reguladas en la presente ley, será necesario 
estar en posesión de las titulaciones académicas correspondientes y tener la formación 
pedagógica y didáctica que el Gobierno establezca para cada enseñanza”; y en su artículo 
100.3 “que corresponde a las administraciones educativas establecer los convenios oportunos 
con las universidades para la organización de la formación pedagógica y didáctica necesaria”.

Quinto. La Orden ECI/3858/2007 de 27 de diciembre (BOE de 29 de diciembre) por la que se 
establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales de profesor 
de educación secundaria obligatoria y bachillerato, formación profesional y enseñanzas 
de idiomas señala, en su apartado 5, que “los títulos a los que se refiere son enseñanzas 
universitarias oficiales de máster”, que “se estructurarán teniendo en cuenta las materias y 
ámbitos docentes en educación secundaria obligatoria y bachillerato, formación profesional, 
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enseñanzas artísticas, enseñanzas de idiomas y enseñanzas deportivas”. Igualmente, la 
mencionada orden señala que “el prácticum se realizará en colaboración con las instituciones 
educativas establecidas mediante convenios entre universidades y administraciones 
educativas”, así como que “las instituciones educativas participantes en la realización del 
prácticum habrán de estar reconocidas como centros de prácticas, así como los tutores 
encargados de la orientación y tutela de los estudiantes”.

Sexto. El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, regula las prácticas académicas externas 
de los estudiantes universitarios. En su artículo 2 se establece que estas prácticas externas 
constituyen una actividad de naturaleza formativa, realizada por los estudiantes universitarios 
y supervisada por las universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y 
complementar los conocimientos adquiridos en su formación académica, favoreciendo la 
adquisición de competencias que las preparen para el ejercicio de actividades profesionales, 
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. Estas podrán realizarse 
en la propia universidad o en entidades colaboradoras, tales como, empresas, instituciones y 
entidades públicas y propias en el ámbito nacional e internacional.

Por otra parte, el artículo 4 del Real Decreto citado, dispone que las prácticas externas 
serán curriculares y extracurriculares. Las primeras son obligatorias y se configuran como 
actividades académicas integrantes del plan de Estudios de que se trate, y las segundas son 
voluntarias y no forman parte del correspondiente plan de estudios.

Séptimo. Extremadura establece en su artículo 191.4 que “la Consejería de Educación podrá 
firmar convenios con instituciones educativas y culturales, tanto nacionales como extranjeras, 
para facilitar tanto la inmersión lingüística del profesorado y del alumnado como la actualización 
científica y pedagógica de los docentes”.

Octavo. Asimismo, la Orden de 31 de octubre de 2000 de la Consejería de Educación, Ciencia 
y Tecnología (DOE núm. 128, de 4 de noviembre), por lo que se regula la convocatoria, 
reconocimiento, certificación y registro de las actividades de formación permanente del 
profesorado, y establece la equivalencia de las actividades de investigación y de las titulaciones 
universitarias, en el artículo 1, define la formación permanente como “todas aquellas actividades 
que contribuyan a mejorar la preparación científica, didáctica y profesional del profesorado, 
en el ámbito de la enseñanza no universitaria, y que sean convocadas y realizadas según lo 
dispuesto en esta orden”.

El artículo 2.1 de la citada orden establece que las actividades de formación permanente “irán 
dirigidas al profesorado y personal especializado con destino en centros públicos y privados 
concertados de esta Comunidad en los que se impartan enseñanzas de régimen general y de 
régimen especial, en servicios educativos como equipos de orientación educativa, equipos de 
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educación para adultos, centros de profesores y recursos, unidad de programas educativos, 
inspección de educación, así como personal docente de la Consejería de Educación”.

De la misma manera el apartado b) del artículo 3 dispone que las universidades podrán 
desarrollar la formación permanente del profesorado, considerándolas en el artículo 28.1, 
entidades colaboradoras en esta materia, siempre que cumplan con los requisitos establecidos.

Asimismo, en la corrección de errores de la orden referida (DOE n.º 131, de 11 de noviembre 
de 2000), se establece la valoración de créditos de formación de tutorías de prácticas como 
actividades de formación permanente.

Noveno. Por otra parte, la orden de 2 de septiembre de 2020, regula el desarrollo de las 
prácticas externas de las enseñanzas universitarias oficiales de máster y de los estudios 
conducentes a la obtención de la certificación oficial de la formación pedagógica y didáctica. 

La disposición adicional única de dicha orden se refiere al alumnado de otras universidades. 
Para la realización de estas prácticas externas, conforme a lo establecido en la orden que 
regula, tendrá prioridad el alumnado que curse los estudios máster en la universidad de 
Extremadura, a cualquier otra universidad.

Además, las prácticas externas del alumnado de las titulaciones de máster referido, 
correspondientes a universidades distintas a la universidad de Extremadura podrán realizarse 
según lo establecido en la mencionada orden, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

—  Que exista el correspondiente convenio de colaboración educativa entre la Consejería 
con competencias en materia de educación y la universidad correspondiente. Todo ello 
según se establece en el artículo 7.2 de Real Decreto 592/2014 de 11 de julio, por el 
que se regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios. Los 
convenios establecerán el marco regulador de las relaciones entre el estudiante, la entidad 
colaboradora, la universidad y, en su caso, la entidad gestora de prácticas vinculada a 
esta última. En sus estipulaciones básicas o en los anexos que las desarrollan deberán 
integrarse además de lo que ya se contempla en el mismo, los establecido en el apartado 
a). “El proyecto formativo objeto de la práctica a realizar por el estudiante, y apartado b). 
“El régimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa vigente”.

  Los centros sostenidos con fondos públicos de Extremadura no podrán acoger estudiantes 
de otras universidades que no tengan convenio suscrito con la Consejería con competencias 
en educación.

—  Que el centro haya sido seleccionado como centro de formación en prácticas en la 
correspondiente convocatoria, por la que se resuelve el procedimiento para la selección de 
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centros de formación en prácticas y tutorías de alumnado en prácticas, correspondientes a 
las titulaciones máster de cada curso académico.

El alumnado de la universidad de Extremadura tiene prioridad en la elección de plazas de las 
especialidades máster, ofertadas por los centros educativos sostenidos con fondos públicos 
para la realización de las prácticas externas. 

Si el centro educativo está solicitado por la universidad de Extremadura, como centro receptor 
para la realización de las prácticas externas del alumnado que cursa estudios en dicha 
universidad, las universidades distintas a la UEX no tendrán opción a realizar dichas prácticas 
con su alumnado. Se ofertarán las plazas disponibles, una vez haya elegido el alumnado de 
la universidad de Extremadura.

Por ello, para garantizar que las universidades distintas a la UEX tengan conocimiento de 
los centros que dispongan de plazas libres, se publicará en la página web del Servicio de 
Innovación y Formación del Profesorado, el listado de centros que puedan acoger alumnado 
en prácticas externas de máster de otras universidades diferentes a la UEX. Esta información 
será publicada en cada uno de los periodos de prácticas.

Con carácter anual, deberá firmarse un documento de aceptación para la realización de las 
prácticas externas, que constará en el anexo I dónde se recogerán las condiciones particulares 
de las prácticas externas (fecha de comienzo y finalización de las prácticas, especialidad, 
horario, lugar de desarrollo, contenido específico de las prácticas), datos indentificativos del 
alumnado en práctica, el proyecto formativo (objetivos, y contenidos de las prácticas), y será 
firmado por la persona encargada de la tutorización académica designada por la universidad, 
el alumnado que realiza las prácticas externas, y la persona encargada de la tutorización del 
centro educativo. 

El documento deberá ser firmado por todas las personas anteriormente citadas, y será 
necesario que quede constancia en el centro educativo un ejemplar firmado, antes del inicio 
de las prácticas externas.

Décimo. En el marco normativo señalado, la Universidad Politécnica de Cartagena es una 
institución jurídico-privada para el cumplimiento de sus fines, entre los que se incluyen con 
carácter prioritario la educación, el desarrollo de la ciencia, la técnica y la cultura a través 
del estudio y la investigación. En concreto sus Estatutos propician su proyección externa a 
través del establecimiento de relaciones con instituciones del entorno regional, nacional e 
internacional.

Décimoprimero. La Consejería de Educación y Empleo y la Universidad Politécnica de 
Cartagena están interesadas en participar en el desarrollo formativo y profesional del 
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alumnado universitario sobre prácticas académicas externas, y por ello, desean establecer el 
marco regulador de las relaciones entre las partes y dicho alumnado para ofrecer a estos la 
posibilidad de combinar los conocimientos teóricos y las competencias de contenido práctico 
dotando de una visión real de las problemáticas que surgen en la vida profesional.

Consecuentemente, corresponde a la Consejería de Educación y Empleo de la Junta de 
Extremadura y a la Universidad Politécnica de Cartagena establecer, mediante convenio, las 
condiciones generales para el desarrollo de las prácticas académicas externas, en centros 
educativos sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de Extremadura, 
conforme a los siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. Objeto y fines.

Constituye el objeto del presente convenio establecer los mecanismos de colaboración 
necesarios entre la Junta de Extremadura, a través de la Consejería de Educación y Empleo, 
y la Universidad Politécnica de Cartagena para el desarrollo de las prácticas académicas 
externas de los/as estudiantes universitarios, en los centros sostenidos con fondos públicos 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

La naturaleza de este convenio es la propia de una colaboración entre instituciones para 
garantizar centros educativos de referencia en los que el alumnado universitario pueda 
desarrollar sus prácticas académicas externas, que tendrá carácter presencial y se realizará 
en Institutos de Educación Secundarias y centros integrados de Formación Profesional para 
contribuir a su formación, acorde al plan de estudios que esté cursando dicho alumnado de 
la universidad.

Con la realización de las prácticas externas se pretenden alcanzar los siguientes fines:

 a)  Contribuir a la formación integral del alumnado universitario complementando su 
aprendizaje teórico y práctico.

 b)  Facilitar el conocimiento de la metodología de trabajo adecuado a la realidad profesional 
en que el alumnado universitario habrá de operar, contrastando y aplicando los 
conocimientos adquiridos.

 c)  Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodologías, personales y 
participativas.

 d)  Obtener una experiencia práctica que facilite la inserción en el mercado de trabajo y 
mejore su empleabilidad futura.
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 e) Favorecer los valores de la innovación, la creatividad y el emprendimiento.

 f)  El alumnado estará sujeto al régimen y horario que se determine, bajo la supervisión 
de la persona encargada de la tutorización que, dentro del centro escolar de prácticas 
y en estrecha colaboración con la persona responsable de la tutoría del Programa de la 
Universidad Politécnica de Cartagena, velarán por su formación.

Segunda. Contenido de la colaboración.

1) Colaboración.

     Para potenciar la coordinación entre la docencia universitaria y las prácticas externas en 
los centros sostenidos con fondos públicos, la Politécnica de Cartagena y la Consejería 
de Educación y Empleo promoverán la reflexión conjunta y el intercambio de recursos 
y experiencias. Ambas instituciones potenciarán la realización de acciones de formación 
conjunta para los docentes de las titulaciones de máster, y las personas encargadas de las 
tutorías en los centros de formación en prácticas.

     El desarrollo de estas prácticas externas no supondrá compromiso de aportación económica 
alguna para la Consejería de Educación y Empleo.

     La universidad Politécnica de Cartagena UPCT elaborará un proyecto formativo para los 
estudiantes que realicen las prácticas y que se desarrollen de acuerdo a este Convenio 
conforme a lo previsto en el artículo 6 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el 
que se regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios y que 
contendrá, como mínimo, los datos personales del estudiante, las fechas de comienzo y 
finalización de formación práctica, el horario, el lugar de desarrollo, el contenido específico 
de las prácticas y las competencias a adquirir por el estudiante. Es competencia de la 
Universidad, establecer los procedimientos para que el profesorado que tutoriza conozca el 
proyecto formativo que van a desarrollar sus tutelados, dando las orientaciones específicas 
para el desempeño de su función.

     La Universidad Politécnica de Cartagena suscribirá un seguro que cubrirá los siguientes 
riesgos para los/as estudiantes seleccionados, únicamente en el ejercicio de su función 
como participantes del programa.

 — Accidente, enfermedad y muerte.

 —  Responsabilidad civil derivada de los daños y perjuicios que tengan su origen en las 
actividades desarrolladas por el/la estudiante en el ejercicio de las prácticas externas 
en el centro educativo.
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     Durante el período de prácticas el alumnado estará cubierto por el seguro escolar, en su 
caso, así como por un seguro adicional privado, suscrito por la Universidad Politécnica de 
Cartagena, que cubra los riesgos de accidente y responsabilidad civil por daños a terceros.

     Asimismo, la Consejería de Educación y Empleo y la Universidad Politécnica de Cartagena 
potenciarán una colaboración estable entre los centros de formación en prácticas y los 
departamentos de dicha universidad, en el desarrollo de planes y programas educativos.

     La Universidad Politécnica de Cartagena informará a la Consejería de Educación y Empleo 
sobre el alumnado matriculado indicando en todo caso la titulación de formación profesional 
y la especialidad que posee cada uno de ellos.

2) Organización de las prácticas externas.

     La fase práctica de formación de las titulaciones de las prácticas externas y trabajo fin de 
estudios, permitirán que los/as estudiantes se inicien en la práctica docente directa, así 
como en el desarrollo de las competencias profesionales específicas de cada especialidad 
y conozcan los aspectos pedagógicos, organizativos y de funcionamiento de los centros 
sostenidos con fondos públicos, con el apoyo y bajo la tutela del profesorado en ejercicio, 
con unas características y una preparación adecuada.

     La puesta en marcha de esta fase práctica exige, previamente, realizar la selección y 
acreditación de centros de prácticas y de las tutorías docentes, así como establecer los 
procesos para la asignación de plazas a los mismos, para lo que habrá que tener en 
cuenta determinados requisitos y criterios. Con este fin, desde la Consejería de Educación 
y Empleo se realizarán las oportunas convocatorias anuales, en función de las necesidades, 
para proveer de centros de formación en prácticas y de tutorías docentes en cada curso 
escolar.

     Asimismo, la Universidad Politécnica de Cartagena asignará al alumnado que cursa los 
estudios correspondientes de las prácticas externas del área de educación, un centro 
educativo de prácticas, teniendo en cuenta la especialidad de los estudios máster, 
objeto del presente convenio, en los que está matriculado. Desde el centro, a su vez, se 
adjudicará al profesorado responsable de las tutorías de cada estudiante de la especialidad 
correspondiente. Para esta distribución se tendrán en cuenta los criterios que se determinen, 
a estos efectos, desde la Universidad Politécnica de Cartagena, contando, para ello, con la 
participación de la Consejería de Educación y Empleo, con el fin de optimizar los recursos.

     Las prácticas externas derivadas de este convenio tendrán una duración por curso académico. 
En el caso de las prácticas curriculares, la duración mínima se corresponderá con el número 
de horas contempladas en el Prácticum del Máster que esté cursando el estudiante.
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3) Coordinación de prácticas externas en el centro educativo.

     La persona que ostenta la dirección de los centros de formación en prácticas, u otro 
miembro del equipo directivo, deberá ejercer funciones de coordinación de estas prácticas 
y garantizar el adecuado desarrollo de tutorización del alumnado de la universidad, 
designado a realizar las prácticas en el centro educativo. Por ello, esta persona será, a 
todos los efectos, la responsable de la coordinación de prácticas externas en el centro.

     Serán funciones específicas de la persona responsable de las prácticas externas las 
siguientes:

 — La coordinación de tareas entre el profesorado de las tutorías del centro.

 —  La coordinación entre el profesorado de las tutorías y la universidad de origen del 
estudiante.

 —  La coordinación entre el profesorado de las tutorías y la Comisión de Seguimiento de 
prácticas externas que se establezca.

 —  Facilitar al alumnado en prácticas el conocimiento de la organización y funcionamiento 
del centro, del proyecto educativo y programaciones curriculares, así como de otros 
proyectos, programas o actividades en los que el centro participe.

 —  Exigir la certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales a todos 
aquellos profesionales que vayan a tener contacto directo, repetido y regular con 
los alumnos, recogido en el artículo 57 de la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de 
protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

     Para garantizar el adecuado desarrollo de las prácticas, la persona responsable de la 
coordinación y el profesorado de las tutorías del centro celebrarán las reuniones oportunas. 
Al finalizar las mismas, emitirán un informe a la Comisión de Seguimiento de prácticas 
externas.

4) Profesorado de las tutorías de prácticas externas.

     El alumnado de las titulaciones de máster, objeto del presente convenio, tendrá en los 
centros de formación en prácticas una persona docente encargada de la tutoría de su 
especialidad. A este respecto, recibirán el nombramiento de “profesorado de tutorías en 
prácticas externas” por la Consejería de Educación y Empleo, y como profesorado que ha 
tutorizado al alumnado, por la Universidad Politécnica de Cartagena.
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     El profesorado de las tutorías en prácticas externas tendrá las siguientes funciones:

 —  Acoger al alumnado en prácticas en los periodos que se establezcan a lo largo del 
curso escolar y promover su integración en el centro educativo, así como organizar la 
actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el proyecto formativo del centro.

 —  Posibilitar la iniciación en el trabajo docente del alumnado en prácticas, facilitando su 
conocimiento del centro y de las funciones del profesorado.

 — Asesorar al alumnado en prácticas externas en cuestiones pedagógicas y didácticas.

 —  Facilitar al alumnado la asistencia a los exámenes, pruebas de evaluación y otras 
actividades obligatorias de las asignaturas en las que esté matriculado, así como, en su 
caso, a las reuniones de los órganos colegiados de la universidad.

 —  Evaluar el desarrollo de las prácticas externas siguiendo, para ello, criterios y pautas del 
plan de prácticas de la escuela o facultad universitaria correspondiente.

 —  Orientar y realizar el seguimiento de la actividad del alumnado en prácticas. 

 —  Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las actividades 
establecidas en el programa.

 —  Por Resolución motivada la Consejería de Educación y Empleo podrá interrumpir la 
ejecución de las prácticas cuando en el desarrollo de las mismas el alumnado presente 
un comportamiento inadecuado o cause trastorno a la actividad escolar del centro 
educativo.

 —  Remitir a la finalización de las prácticas, un informe, que recogerá el número de horas 
de prácticas realizadas y la valoración de los aspectos establecidos en el proyecto 
formativo del módulo de prácticas externas curriculares, según el modelo de informe 
que le facilitará el tutor académico de la Universidad.

5) Funciones del alumnado en prácticas externas.

 —  Umplir la normativa vigente sobre prácticas externas establecida por la Universidad 
Politécnica de Cartagena

 —  Conocer y cumplir el proyecto formativo de centro de las prácticas externas, que será 
aportado una vez se haya incorporado el alumnado al centro educativo seleccionado. 
La persona encargada de la tutorización del centro educativo, deberá mostrarle al 
alumnado de las prácticas, el proyecto formativo del centro, indicándole los objetivos 
educativos y las actividades a desarrollar, considerando las competencias clave que debe 
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adquirir el alumnado de las prácticas. Asimismo los contenidos de las prácticas deberán 
estar relacionadas con las competencias adquiridas en los estudios cursados por el/
la estudiante universitario. Para ello por cada estudiante seleccionado, se suscribirá 
un documento en el centro educativo, donde se recogerán los datos referentes al 
estudiante, el centro educativo, el estudio cursado, modalidad de prácticas, los datos 
de la tutorización académico de la universidad y la tutorización del centro educativo, el 
proyecto formativo, las características de las prácticas a realizar, lugar, horario, período 
de realización y cualquier otro extremo que se juzgue conveniente.

 —  Mantener contacto con la persona responsable de la tutoría académica de la universidad 
durante el desarrollo de las prácticas, y comunicarle cualquier incidencia que pudiera 
producirse.

 —  Incorporarse al centro educativo donde se van a desarrollar las prácticas externas en 
la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las 
normas de funcionamiento, seguridad y prevención de riesgos laborales del mismo.

 —  Desarrollar el proyecto formativo de centro y cumplir con diligencia las actividades 
acordadas con el centro educativo, conforme a las líneas establecidas en el mismo.

 —  Elaborar la memoria final de las prácticas externas y, en su caso, otras memorias 
iniciales y/o intermedias.

 —  Guardar confidencialidad, en relación con la información interna del centro educativo, 
así como secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada 
ésta.

 —  Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa sobre la organización y funcionamiento 
del centro educativo en el que se desarrollan las prácticas externas.

 —  A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los/as estudiantes con 
discapacidad a la tutela, a la información, a la evaluación, y al propio desempeño de las 
prácticas en igualdad de condiciones.

 — Aconciliar, en el caso de estudiantes con discapacidad, la realización de las prácticas con 
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situación de 
discapacidad.

 —  Solicitar la certificación negativa de delincuentes sexuales antes del inicio de las prácticas 
externas y enviar dicha información al centro educativo donde se van a realizar las 
prácticas.
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 —  Durante la vigencia del presente convenio, el alumnado que participe en la prácticas 
no podrá ocupar puesto de trabajo alguno en el centro educativo de la Consejería de 
Educación y Empleo, ni de carácter eventual, salvo autorización expresa de la comisión 
de prácticas de la Universidad Politécnica de Cartagena, o en su caso, del órgano 
designado por la Universidad Politécnica de Cartagena, a tal efecto. A este respecto, el 
alumnado solicitará la autorización escrita a la Universidad Politécnica de Cartagena.

 —  Dado el carácter formativo de las prácticas académicas externas, de su realización no se 
derivarán, en ningún caso, obligaciones propias de una relación laboral, ni su contenido 
podrá dar lugar a la sustitución laboral propia de puestos de trabajo.

Tercera. Reconocimiento.

La Universidad Politécnica de Cartagena expedirá a la persona docente encargada de las 
tutorías y al responsable de la coordinación de prácticas en el centro, un certificado que 
reconocerá su participación en la ejecución de las prácticas externas de los títulos de máster. 
Asimismo, la Universidad Politécnica de Cartagena garantizará al profesorado acreditado que 
dispondrá de las siguientes ventajas: 

 — Acceso gratuito a la biblioteca virtual de la universidad.

 —  La Dirección de la Universidad Politécnica de Cartagena podrá proponer al personal 
docente encargado de la coordinación y tutorización de las prácticas del centro educativo, 
para seminarios especializados, organizados por la Universidad Politécnica de Cartagena

 —  Descuento de 15% en la matrícula de títulos propios o en la formación especializada 
ofertada por la Universidad Politécnica de Cartagena 

La Consejería de Educación y Empleo reconocerá en créditos de formación la labor realizada 
por estos profesionales. Todo ello, según lo previsto en la Orden de 31 de octubre de 2000, 
de la Consejería de Educación, Ciencia y Tecnología, por lo que se regula la convocatoria, 
reconocimiento, certificación y registro de las actividades de formación permanente del 
profesorado, y establece la equivalencia de las actividades de investigación y de las titulaciones 
universitarias, (DOE núm. 128, de 4 de noviembre de 2000).

Asimismo, las personas docentes responsables de las tutorías del alumnado en prácticas en 
centros educativos tendrán preferencia en los procesos selectivos de acciones formativas 
convocadas por la “Red de Formación Permanente del Profesorado”, siempre que se determine 
en la correspondiente convocatoria; en especial, en aquellas que habitualmente presentan una 
alta demanda de participación, como los cursos a distancia, actividades que incluyan periodos 
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de inmersión lingüística y las destinadas a la mejora de las competencias en tecnologías, 
además de aquellas actividades que fomenten la innovación educativa y de especial relevancia 
e interés para el profesorado, en general, que pudieran convocarse puntualmente.

Cuarta. Comisión de Seguimiento.

Con objeto de garantizar la ejecución de este convenio y el cumplimiento de sus fines, se 
establecerá una Comisión de Seguimiento presidida por el Director General de Innovación 
e Inclusión Educativa o persona en quien delegue, que estará integrada, además, por los 
siguientes miembros:

 —  Dos representantes de la Consejería de Educación y Empleo de la Junta de Extremadura, 
nombrados por el Director General de Innovación e Inclusión Educativa.

 — Tres representantes de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Como Secretario/a actuará un funcionario de la Dirección General de Innovación e Inclusión 
Educativa.

A sus reuniones podrá asistir, además, el personal técnico que ambas partes consideren 
oportunos.

Corresponde a esta Comisión de Seguimiento, la interpretación de las cláusulas del presente 
convenio, así como la resolución de cuantas dudas e incidencias pudieran plantearse para su 
cumplimiento, ejecución y consecución de sus fines.

El régimen jurídico de esta Comisión de Seguimiento será el establecido en la Sección 3ª del 
Capítulo II del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen jurídico del 
Sector Público, para los órganos colegiados.

Quinta. Marco de actuación.

La Consejería de Educación y Empleo y la Universidad Politécnica de Cartagena, a través de 
la Comisión de Seguimiento, evaluarán anualmente el desarrollo de las prácticas externas, 
con el fin de asegurar la permanente adaptación del mismo a las necesidades del sistema 
educativo y a la evolución de la profesión docente.

Las actuaciones litigiosas que surjan en la interpretación y cumplimiento del presente convenio 
serán resueltas por la Comisión de Seguimiento.
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Sexta. Publicidad.

En todos los elementos que se empleen para la difusión de todos los actos materiales y 
actividades realizadas en el marco del presente convenio se hará mención expresa a las 
Instituciones firmantes del mismo.

Séptima. Vigencia y prórroga.

Este convenio entrará en vigor desde el momento de su firma, y tendrá una vigencia de cuatro 
años. En cualquier momento antes de la finalización de plazo mencionado, los firmantes de 
este documento pueden acordar unánimemente su prórroga por un período de igual duración.

Octava. Código de conducta.

La Consejería de Educación y Empleo de la Junta de Extremadura conoce y comparte el 
compromiso ético y de buen gobierno de la Universidad Politécnica de Cartagena que inspira 
su sistema de gobierno corporativo y se obliga a respetar íntegramente la legalidad vigente y 
sus normas internas de conducta, en particular, el Código Ético de la Universidad Politécnica 
de Cartagena, en el ámbito de la colaboración de este Convenio.

Asimismo, la Consejería de Educación y Empleo de la Junta de Extremadura se compromete, 
en el ámbito de este convenio, a no realizar actuaciones que vayan, directa o indirectamente, 
en desprestigio de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Ambas partes declaran estar permanentemente comprometidas con la aplicación de 
prácticas de gobierno éticas y con el mantenimiento, desarrollo y supervisión de políticas de 
cumplimiento en todos los ámbitos de su actuación y, de manera muy particular, en el ámbito 
del presente convenio. 

Asimismo, las partes se oponen rotundamente a la comisión de cualquier acto ilícito, penal o 
de cualquier otra índole e impulsan una cultura preventiva basada en el principio de “tolerancia 
cero” hacia la comisión de actos ilícitos y situaciones de fraude y en la aplicación de los 
principios de ética y comportamiento responsable.

También, las partes emplearán, en todo momento, los más altos estándares de honestidad, 
integridad y buena fe.

El incumplimiento de las obligaciones asumidas en esta cláusula, será considerado como 
incumplimiento grave. 
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Novena. Incumplimiento y Resolución.

El incumplimiento de lo estipulado en el presente convenio, así como la obstaculización de 
las labores de inspección que pueda llevar a cabo la Consejería de Educación y Empleo, serán 
causas de resolución anticipada del mismo, correspondiendo a la Comisión de Seguimiento 
fijar las condiciones de la terminación de las actuaciones en curso.

En caso de incumplimiento del convenio por una de las partes, la otra podrá notificar a la parte 
incumplidora un requerimiento para que se cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones 
o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento será comunicado también 
a la Comisión de Seguimiento.

Si transcurrido el plazo de un mes persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigió 
notificará a la otra y a la Comisión de Seguimiento la concurrencia de la causa de resolución 
y se entenderá resuelto el convenio.

En cualquier caso, la Comisión de Seguimiento deberá hacer constar en el acta correspondiente 
el cumplimiento o, en su caso, el incumplimiento de las obligaciones recíprocas de cada parte.

El presente convenio podrá resolverse anticipadamente por cualquiera de las causas de 
resolución establecidas en el artículo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Décima. Modificación del convenio.

El presente convenio solo podrá ser modificado por mutuo acuerdo de las partes cuando 
resulte necesario para la mejor realización de su objeto, mediante acuerdo de modificación 
del mismo, suscrito por representantes debidamente autorizados de ambas partes.

Undécima. Protección de datos de carácter personal.

De conformidad con lo establecido la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las 
personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación 
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 94/46/CE; los datos personales de contacto 
que puedan ser facilitados entre ambas partes serán tratados, en calidad de responsable 
del tratamiento, por la universidad Politécnica de Cartagena y en calidad de encargado del 
tratamiento a la Consejería de Educación y Empleo de la Junta de Extremadura 

Una vez que finalice el presente acuerdo, el encargado devolverá al responsable o en su caso, 
destruirá, los datos de carácter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez 
acabada la prestación. 
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La finalidad de la recogida y tratamiento de la información es la gestión del convenio suscrito 
en el cuerpo del presente escrito. En ningún caso podrá utilizar los datos para fines propios. 

El encargado y todo su personal guardarán la confidencialidad y mantendrán el deber de 
secreto respecto a los datos de carácter personal a los que hayan tenido acceso en virtud del 
presente encargo, incluso después de que finalice el mismo. 

El encargado mantendrá las medidas de seguridad que garanticen la protección de los datos y 
con carácter periódico (y también siempre que haya cambios relevantes en su infraestructura 
de software y hardware) realizará una evaluación de riesgos en materia de seguridad de la 
información, de la que se derivarán la implantación de mecanismos adecuados a los riesgos 
detectados tal y como se describe en el artículo 32 del RGPD y en el Esquema Nacional de 
Seguridad. 

“El encargado no comunicará los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorización 
expresa del responsable. 

“El encargado notificará al responsable, sin dilación indebida, y en cualquier caso antes del 
plazo máximo de 24 horas, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo 
de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la información relevante consignada en 
el artículo 33.3. del RGPD. 

“El encargado designará, si procede, un delegado de protección de datos y comunicará su 
identidad y datos de contacto al responsable”.

Duodécima. Jurisdicción.

La Consejería de Educación y Empleo de la Junta de Extremadura y la Universidad Politécnica 
de Cartagena se comprometen a buscar la resolución de cualquier conflicto o discrepancia que 
pudiera surgir en la interpretación o ejecución del presente convenio de manera amistosa, 
mediante su sometimiento a la Comisión de Seguimiento.

En caso de que no pudiera ser resuelto como antecede, el presente convenio se someterá a 
la jurisdicción contencioso-administrativa.

El presente convenio anula y reemplaza cualquier convenio o acuerdo anterior entre las partes 
con el mismo objeto y solo podrá ser modificado por un nuevo acuerdo firmado por ambas 
partes.

Si alguna de las cláusulas del presente convenio fuere declarada nula o inaplicable, dicha 
cláusula se considerará excluida del convenio, sin que implique la nulidad del mismo. En este 
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caso las partes harán cuanto esté a su alcance para encontrar una solución equivalente que 
sea válida y que refleje debidamente sus intenciones.

Los encabezamientos de las distintas cláusulas lo son sólo a efectos informativos, y no 
afectarán, calificarán o ampliarán la interpretación de este convenio.

Estando ambas partes de acuerdo con el contenido de este documento, y para que así conste 
y en prueba de conformidad, se firma el mismo por triplicado en el lugar y fecha indicados al 
inicio.

Por la Consejería de Educación y Empleo
El Secretario General,

(PD, Resolución de 13 de noviembre de 2019. 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre),

RUBÉN RUBIO POLO

Por la Universidad Politécnica de Cartagena.
La Rectora Magnífica de la UPCT,

BEATRIZ MIGUEL HERNÁNDEZ



NÚMERO 24 
Viernes 3 de febrero de 2023

8051

ANEXO I

DOCUMENTO DE ACEPTACIÓN PARA LA REALIZACIÓN DE LAS PRÁCTICAS 
EXTERNAS

Convenio entre la Consejería de Educación y Empleo de la Junta de Extremadura y la Universidad 
Politécnica de Cartagena para el desarrollo de practices externas de los estudios conducentes 
a obtener una formación equivalente a la formación pedagógica y didáctica exigida para 
aquellas personas que estando en posesión de una titulación declarada equivalente a efectos 
de docencia no pueden realizar los estudios de máster .

Nombre del Proyecto Formativo ………………………………………………………………………………..

Firmado el día ……………………………….. para estudiantes de la Universidad Politécnica de 
Cartagena el/la estudiante …………………………………………………….. con NIF ………………………………….
centro docente ………………………………………….. que cursa ……. de …………………………………. realizará 
una práctica correspondiente al curso o la convocatoria …………..…………………………………. en 
el centro educativo……………………………………… localizado en ……………….…………………… desde 
la fecha de inicio …………. hasta ..………. con un total de ………….. horas/………………………… 
créditos/ ………….. días, con el siguiente horario: …………………………………………………………… El/la 
Tutor/a académico de la Universidad Politéncica de Cartagena será ……………………………………. 
…………………………………….. con NIF …………………… , teléfono ………………………………. y correo 
electrónico …………………………… , que ocupa el cargo de ……………………………………… en el 
Departamento …………………………………………………………………….

El tutor/a en el centro educativo…………………………………………… será ………………………………………………. 
con NIF ……………………………………………. teléfono ………………………………….. y correo electrónico 
……………………………………………….

Proyecto Formativo (detalle de las prácticas):

Tareas (descripción de las tareas que desarrollará el/la estudiante en prácticas):
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Competencias (descripción de las competencias específicas y transversales)

En ……………….. , a …….. de ………………. de 20 ……

El Tutor/a designado por la Consejería 
competente en materia de educación: El/la Estudiante: El Tutor/a designado/a por la Uni-

versidad

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

Los arriba firmantes declaran su conformidad y aceptación del programa formativo y detalle 
de las prácticas, al amparo del Convenio suscrito entre la Consejería de Educación y Empleo 
y la Universidad Politécnica de Cartagena, a fin de completar la formación del estudiante, 
ateniéndose a la legislación vigente.



NÚMERO 24 
Viernes 3 de febrero de 2023

8053

RESOLUCIÓN de 23 de enero de 2023, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de 
Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo y Arturo Merino Giralt, para el ciclo formativo de Grado 
Superior en Higiene Bucodental del IES Castelar de Badajoz. (2023060279)

Habiéndose firmado el día 16 de enero de 2023, el Convenio para el desarrollo de programas 
formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo y Arturo Merino Giralt, para el ciclo formativo de Grado Superior en 
Higiene Bucodental del IES Castelar de Badajoz, de conformidad con lo previsto en el artículo 
8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de 
Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 23 de enero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA 
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO Y ARTURO MERINO GIRALT, PARA 
EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN HIGIENE BUCODENTAL 

DEL IES CASTELAR DE BADAJOZ.

Mérida, 16 de enero de 2023.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación 
efectuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, 
de 19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, la empresa Arturo Merino Giralt, con CIF ***6943** y domicilio en c/ Enrique 
Segura Otaño 6, bajo local, código postal 06002 Badajoz, con teléfono de contacto ______, 
correo electrónico ______ y Don Arturo Merino Giralt, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1.  Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2.  Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las 
empresas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de 
módulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones 
para garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 
2.b)].

3.  Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educativo, 
el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4.  Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, establece 
que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
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profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de 
acuerdo con lo que determine la normativa autonómica.

5.  Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica que 
con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondientes, las 
Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la autonomía 
pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación profesional, 
fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de formación, 
investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que favorezcan 
la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1.  Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2.  Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Superior 
en Higiene Bucodental (SAN3-4), desarrollarán las actividades formativas programadas 
en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en función de las 
necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la 
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle 
su actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las 
dependencias pertenecientes a la empresa Arturo Merino Giralt.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de 
participación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose 
organizar por días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de 
la programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Castelar de 
Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, junto con el 
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programación, si una vez 
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relaciones 
con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación y Empleo suscribirá un seguro adicional 
para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración 
del Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente Convenio, y pondrá a su 
disposición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período 
de tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las 
actividades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su 
seguimiento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la 
empresa colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la 
vista de los resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la 
coordinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del 
alumnado y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental (SAN3-4), tendrá como funciones:

 a)  Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

 b) Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

 c)  Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación y 
Empleo.

 d)  Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

 e)  Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

 a)  Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

 b)  Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y 
organizativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el 
programa formativo.

 c) Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

 d) Participar en tareas de formación.

 e)  Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

 f)  Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las actividades 
desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los 
siguientes aspectos:

 a. Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

 b.  La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

 c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.

 d. Régimen de becas.

 e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

 f.  Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del 
estudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento 
de régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones 
establecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

 □  Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

 □  Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

     El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

  □  De desarrollo.

  □  Tipo test.

 □  Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo. 

 □  Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Reconocimiento médico.

 □  Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

 □  Por la Administración educativa, en la cuantía de ….… euros/mes.

x
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 □  Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ……. euros/mes. 

 □  Otras entidades (especificar): en la cuantía de .……euros/mes.

 □  No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribiendo 
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

 □  No.

 □  Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos será de aplicación el Real 
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente Convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expiración 
del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a la 
otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrando en todo caso por la empresa las 
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

 a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

 b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

 c.  Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el Convenio, inadecuación pedagógica 
de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas que, en relación 
con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

  1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

x

x

x
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Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el Convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

 a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

 b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo. 

(PD, Resolución de 13 de noviembre 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBÉN RUBIO POLO

El representante legal de Arturo Merino 
Giralt,

D. ARTURO MERINO GIRALT
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RESOLUCIÓN de 23 de enero de 2023, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de 
Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo y Fotowatio Renewable Ventures Servicios España, SLU, 
para el ciclo formativo de Grado Superior en Energías Renovables del IES 
Javier García Téllez de Cáceres. (2023060280)

Habiéndose firmado el día 17 de enero de 2023, el Convenio para el desarrollo de programas 
formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo y Fotowatio Renewable Ventures Servicios España, SLU, para el ciclo 
formativo de Grado Superior en Energías Renovables del IES Javier García Téllez de Cáceres, 
de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, 
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 23 de enero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE 
LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO Y FOTOWATIO RENEWABLE 
VENTURES SERVICIOS ESPAÑA, SLU, PARA EL CICLO FORMATIVO DE 

GRADO SUPERIOR EN ENERGÍAS RENOVABLES DEL IES JAVIER GARCÍA 
TÉLLEZ DE CÁCERES.

Mérida, 17 de enero de 2023.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación 
efectuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, 
de 19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, la empresa Fotowatio Renewable Ventures Servicios España, SLU, con CIF 
B86238433 y domicilio en c/ María de molina 40, 5º, código postal 28006 Madrid, Madrid, 
con teléfono de contacto ______, correo electrónico ______ y Doña Pilar López Muñoz, como 
representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1.  Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2.  Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las 
empresas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de 
módulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones 
para garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 
2.b)].

3.  Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educativo, 
el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4.  Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, establece 
que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de 
acuerdo con lo que determine la normativa autonómica.

5.  Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica que 
con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondientes, las 
Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la autonomía 
pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación profesional, 
fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de formación, 
investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que favorezcan 
la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1.  Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2.  Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Superior 
en Energías renovables (ENA3-3), desarrollarán las actividades formativas programadas 
en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en función de las 
necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la 
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle 
su actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las 
dependencias pertenecientes a la empresa Fotowatio Renewable Ventures Servicios España, 
SLU.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.
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Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de 
participación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose 
organizar por días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Javier García 
Téllez de Cáceres, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, junto 
con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programación, si 
una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relaciones 
con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación y Empleo suscribirá un seguro adicional 
para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración 
del Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente Convenio, y pondrá a su 
disposición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período 
de tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las 
actividades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su 
seguimiento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la 
empresa colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la 
vista de los resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la 
coordinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del 
alumnado y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Superior en Energías renovables (ENA3-3), tendrá como funciones:

 a)  Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

 b) Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

 c)  Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación y 
Empleo.

 d)  Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

 e)  Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

 a)  Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

 b)  Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y 
organizativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el 
programa formativo.

 c) Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

 d) Participar en tareas de formación.

 e)  Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

 f)  Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las actividades 
desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los 
siguientes aspectos:

 a. Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

 b.  La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

 c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.

 d. Régimen de becas.

 e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

 f.  Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del 
estudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento 
de régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones 
establecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

 □  Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

 □ Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

     El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

  □ De desarrollo.

  □ Tipo test.

 □ Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo. 

 □ Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Reconocimiento médico.

 □  Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

 □ Por la Administración educativa, en la cuantía de ….… euros/mes.

x
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 □ Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ……. euros/mes. 

 □ Otras entidades (especificar): en la cuantía de .……euros/mes.

 □ No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribiendo 
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

 □ No.

 □  Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos será de aplicación el Real 
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente Convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expiración 
del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a la 
otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrando en todo caso por la empresa las 
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

 a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

 b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

 c.  Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el Convenio, inadecuación pedagógica 
de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas que, en relación 
con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

x

  1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

x
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Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el Convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

 a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

 b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

La representante legal de Fotowatio 
Renewable Ventures Servicios España, SLU.

DÑA. PILAR LÓPEZ MUÑOZ

• • •

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo.

(PD, Resolución de 13 de noviembre 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBÉN RUBIO POLO
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CONSEJERÍA PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCIÓN de 24 de enero de 2023, del Servicio de Ordenación Industrial, 
Energética y Minera, por la que se otorga autorización administrativa 
previa a la Sociedad Eléctrica de Ribera del Fresno, SL, de las instalaciones 
correspondientes al proyecto denominado "Reformado de centro de 
transformación CT Naves en ctra. Santos, s/n., término municipal de Ribera 
del Fresno". Expte.: 06/AT-1204/18063. (2023060352)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorización administrativa previa del 
proyecto denominado “Reformado de centro de transformación CT Naves en ctra. Santos, s/n., 
término municipal de Ribera del Fresno”, iniciado a solicitud de Sociedad Eléctrica de Ribera 
del Fresno, SL, (citada en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en c/ Coruña, 
20, Tui (Pontevedra), se emite la presente resolución de conformidad con lo establecido en 
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el título VII, capítulo II, del Real 
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, 
distribución, comercialización, suministro y procedimientos de autorización de instalaciones 
de energía eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinación 
de los medios de publicación de anuncios de información pública y resoluciones y de los 
órganos competentes para la resolución de determinados procedimientos administrativos en 
los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes 
de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 24 de junio de 2021, Sociedad Eléctrica de Ribera del Fresno, SL, presentó 
la solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolución, obteniéndose resultado 
favorable en la comprobación de la misma y de su documentación adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislación vigente, se realizaron los 
trámites indicados a continuación:

 —  Información pública del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas 
publicaciones en los siguientes medios:

     Diario Oficial de Extremadura: 12/08/2021.

 —  Información a otras Administraciones Públicas y empresas de servicio público o de interés 
general, al objeto de que en relación con bienes y derechos a su cargo afectados por 
el proyecto, manifestaran su conformidad u oposición y establecieran los condicionados 
técnicos correspondientes.
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 —  El proyecto, por sus características, no está sometido a ningún procedimiento de 
evaluación ambiental de los previstos en la legislación vigente en materia de protección 
del medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar 
lo siguiente:

 — Durante el trámite de información pública no han sido presentadas alegaciones.

 —  La Empresa ha manifestado su aceptación de los condicionados recogidos en los 
pronunciamientos e informes emitidos por las Administraciones Públicas y empresas de 
servicio público o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del artículo 9 del Estatuto de Autonomía 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado por la Ley Orgánica 1/2011, de 28 de 
enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de producción, 
almacenamiento, distribución y transporte de energías de cualquier tipo en su territorio, 
correspondiéndole la función legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la 
función ejecutiva, la adopción de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta función 
ejecutiva es realizada por la Consejería para la Transición Ecológica y Sostenibilidad, según lo 
dispuesto en el Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifican 
la denominación y competencias de las Consejerías que conforman la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a la 
Dirección General de Industria, Energía y Minas, con arreglo a las referencias competenciales 
y normativas recogidas en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la 
estructura orgánica básica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, 
siendo competencia de este Servicio la resolución del procedimiento, conforme a lo dispuesto 
en el artículo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la 
construcción, puesta en funcionamiento, y modificación de las instalaciones de generación, 
transporte y distribución de energía eléctrica están sometidas, con carácter previo, al régimen 
de autorizaciones establecido en el artículo 53 de la Ley indicada y en sus disposiciones de 
desarrollo. 

De conformidad con lo establecido en el título VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de 
diciembre, una vez concluidos los trámites correspondientes, y analizadas las alegaciones 
y manifestaciones que se hubieran recibido durante la instrucción del procedimiento, así 
como los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos 
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obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Públicas, organismos y empresas 
de servicio público o de servicios de interés general, el órgano sustantivo emitirá la resolución 
pertinente, en la que se solventarán las problemáticas o discrepancias surgidas con motivo de 
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que 
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al trámite de resolución.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, así como tampoco oposiciones o 
condicionados por las Administraciones Públicas o entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los trámites preceptivos 
en la legislación vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los 
fundamentos de derecho este Servicio, 

RESUELVE:

Conceder a Sociedad Eléctrica de Ribera del Fresno, SL, autorización administrativa previa 
de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Reformado de centro de 
transformación CT Naves en ctra. Santos, s/n., término municipal de Ribera del Fresno”, cuyos 
datos esenciales son los indicados seguidamente:

Línea subterránea media tensión: 

 Origen: Entronque A/S apoyo 2 A. “Anillo Sur”. 

 Fin: Centro de transformación proyectado. 

  Tipo: Subterránea s/c, conductor RH5Z1 12/20 kV 3(1X95) mm² Al, y una longitud de 
0,010 Km. 

 Emplazamiento: Ctra. Los Santos s/n. 

 CT proyectado: 

 Tipo: Caseta prefabricada. 

 Transformador: 630 kVA; 15.000/400 V. 

 Instalación dos celdas (1L+1P), 24 kV SF6. 

 Emplazamiento: Ctra. Los Santos, s/n.
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Esta autorización administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

 —  La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en 
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de 
desarrollo.

 —  Esta resolución se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, 
licencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos 
y entidades, necesarias para la realización de las obras y el establecimiento de las 
instalaciones a las que se refiere esta resolución, así como las relacionadas, en su caso, 
con sus instalaciones auxiliares y complementarias.

 —  La Empresa deberá ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificaciones 
que deban ser introducidas deberán disponer previamente de la correspondiente 
autorización, sin la cual no podrán ser ejecutadas.

 —  La Empresa tendrá en cuenta, para realizar la ejecución de las instalaciones, el 
cumplimiento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones 
Públicas, organismos, empresas de servicio público o empresas de servicios de interés 
general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolución, por la declaración inexacta 
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtúe el objeto de la misma, 
podrá suponer su revocación, previa instrucción del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante la Dirección General de Industria, Energía y Minas de la Consejería 
de Transición Ecológica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo 
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

Badajoz, 24 de enero de 2023.

El Jefe del Servicio de Ordenación 
Industrial, Energética y Minera,

JUAN CARLOS BUENO RECIO

• • •
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SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD

RESOLUCIÓN de 27 de diciembre de 2022, de la Dirección Gerencia, por la 
que se concede una subvención directa a la entidad Asociación Atabal para 
la atención y tratamiento de las adicciones, para el desarrollo del Programa 
"Mujer, adicción y violencia de género". (2023060369)

En relación con el procedimiento iniciado al amparo de lo establecido en el artículo 32.1 a) de 
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, 
se ponen de manifiesto los siguientes:

HECHOS:

Primero. El artículo 43 de la Constitución reconoce el derecho a la protección de la salud y 
establece que compete a los poderes públicos organizar y tutelar la salud pública a través de 
las medidas preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios.

Con base en el mandato constitucional, la Ley de Salud de Extremadura 10/2001, de 28 de 
junio, establece en el artículo 6.1 que las Administraciones Públicas de la Comunidad Autónoma 
garantizarán, en el ámbito de sus competencias, el derecho a la protección de la salud y la 
asistencia sanitaria a los ciudadanos, en los términos previstos en esta Ley, así como en el art. 
6.2. corresponde a los poderes públicos extremeños la actuación preferente de promocionar 
la salud en cada uno de los sectores de la actividad socioeconómica, con el fin de estimular 
los hábitos saludables, el control de factores de riesgo, la anulación de efectos negativos 
y la sensibilización y concienciación sobre el lugar preponderante que por su naturaleza le 
compete; siendo competencia del Sistema Sanitario Público de Extremadura, la planificación 
y ordenación de las actividades, programas y servicios sanitarios, siendo algunas de las 
funciones de la Dirección General de Salud Pública del Servicio Extremeño de Salud (SES) la 
elaboración, dirección y coordinación de los procesos en materia de promoción, protección de 
la salud y prevención de la enfermedad. Es por ello, que la promoción y protección de la salud 
constituye una herramienta fundamental para el bienestar de las personas, estableciendo la 
necesidad y la obligatoriedad de que estas actividades se realicen en bajo las directrices de 
un plan estratégico en educación para la salud.

Segundo. La Organización Mundial de la Salud (OMS) define la salud como un estado 
de completo bienestar físico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones y 
enfermedades.

Como dice la Ley 1/1999, de 29 de marzo, de prevención, asistencia y reinserción de las 
drogodependencias de Extremadura en su artículo 5.3, se debe intervenir sobre las condiciones 
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sociales y los factores de riesgo que pueden favorecer el consumo de drogas. Y en su artículo 
5.6 establece que se deben adoptar medidas que tiendan a evitar los perjuicios para la salud 
que se derivan del consumo de drogas, no sólo para los consumidores, sino para terceros, 
ajenos al consumo de estas sustancias.

Por tanto, para la consecución real de una vida autónoma y alejada de las adicciones es 
necesaria la existencia de programas de atención integral en conductas adictivas.

Tercero. La Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura establece que el Sistema 
Sanitario Público de Extremadura se inspira en la concepción integral de la salud, a través 
de la promoción de la salud, la prevención de las enfermedades, la asistencia sanitaria, la 
rehabilitación funcional y la reincorporación social del paciente.

En este sentido, el artículo 11 de la Ley 7/2011, de 23 de marzo, de Salud Pública de Extremadura 
le atribuye al Servicio Extremeño de Salud la competencia de “Promover la realización de 
actuaciones en materia de salud pública en la Comunidad Autónoma de Extremadura”.

Asimismo, y más concretamente, el Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se 
aprueban los estatutos del Organismo Autónomo Servicio Extremeño de Salud, le asigna a 
la Dirección General de Salud Pública, la prevención y reinserción de las drogodependencias, 
en los términos previstos en la Ley 1/1999, de 29 de marzo, de prevención, asistencia y 
reinserción de las drogodependencias en la Comunidad Autónoma de Extremadura, así como 
coordinar y ejecutar planes de educación para la salud que promuevan hábitos de vida 
saludable entre grupos de riesgo en particular.

Cuarto. Según el último Informe en España de la Violencia de Género y el abuso de sustancias 
publicado por la Delegación del Gobierno del Plan Nacional sobre Drogas, encargado por la 
Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP) y donde participa Extremadura, detalla 
que en abril de 2015 se realizó un primer estudio exploratorio sobre “Violencia de género y 
consumo de sustancias entre las mujeres en Europa y en la región mediterránea“ (Benoit y 
Jauffret-Roustide, 2016). 

Una de las actividades iniciales de esa investigación consistió en realizar una revisión de la 
literatura sobre el tema, violencia y consumo de sustancias psicoactivas, hallando 63 artículos 
publicados en 12 países, a partir de los cuales las autoras confirman una dimensión de género 
en el fenómeno de la violencia y también establecen un vínculo positivo entre el uso de 
sustancias psicoactivas y la violencia experimentada, a partir de estos hallazgos principales: 

 •  Una mayor prevalencia de violencia entre las mujeres usuarias de drogas que entre las 
mujeres de la población general.
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 •  Una mayor prevalencia de violencia entre las mujeres usuarias de drogas que entre los 
hombres con TCS. 

 •  Mayor uso de sustancias psicoactivas entre las personas que han experimentado violencia 
en su vida que entre las que no la han vivido.

 •  Detección de violencia más generalizada y sistemática experimentada por las mujeres, 
particularmente entre ciertos grupos vulnerables (como prostitutas o mujeres 
embarazadas). 

Quinto. En cuanto a las razones que explican la prevalencia de victimización de las mujeres 
consumidoras, son varios los argumentos:

 •  El propio sistema sexo-género (Rubin, 1975), que permite afirmar que las mujeres 
adictas son más penalizadas que los hombres ante el mismo comportamiento, por estar 
éste en la esfera de lo entendido como masculino, y así incurrir en una doble transgresión 
y estigma respecto de “sus” mandatos de género: por su ruptura o el incumplimiento 
de los roles tradicionales de género que tienen asignados y por ser consumidoras de 
drogas, y en mayor medida si son sustancias ilegales. No se ve de la misma manera la 
transgresión de rol realizada por un hombre que la realizada por una mujer. Desde ahí, 
por esa misma cuestión de género, va a recaer sobre ellas una doble penalización moral 
y social (Martínez-Redondo, 2009), que a su vez “legitima” en mayor medida el ejercicio 
de la violencia sobre ellas, por ser más “desviadas en formas socialmente inaceptables” 
(Etorre, 2015).

     En este contexto la violencia opera como castigo por transgredir la subordinación 
impuesta por el sistema de género. Entre otras, la violencia física y/o sexual son las que 
declaran ellas mismas experimentar con mayor habitualidad (Testa, Vancile-Tamsten y 
Livingston, 2004; Folch, Casabona, Majó, Meroño, González et al., 2020). 

 •  El propio contexto de la toxicomanía, que se caracteriza por ser un ambiente de violencia 
y morbilidad (Stocco, Llopis, De Fazio, Calafat y Mendes, 2000) pone en situación de 
mayor riesgo a las mujeres. El equipo de investigación que integraron esos autores 
(Irefrea) encontró en esos espacios una importante representación de mujeres víctimas 
de violencia sexual ejercida por la pareja (en un ambiente de gran deterioro de la 
relación) así como las que perpetran personas con las que ellas tienen una escasa 
relación, frecuentemente otros drogodependientes, el “camello”, etc. 

     Y es que como se señala en el artículo de LLopis et al, (2005:145) “las experiencias de 
violencia están presentes a lo largo de la biografía de la adicta”, en una constante espiral 
de sumisión y agresión a lo largo de toda su vida (Stocco et al. 2000), hasta llegar a 
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normalizar en la adultez esa violencia, así como las experiencias de abuso y explotación 
vividas en su infancia o adolescencia (un 53% de las mujeres que formaron parte de 
la muestra de su estudio habían experimentado abusos en su infancia). Las mujeres 
adictas víctimas de violencia de género, comparadas con las de la población general, se 
caracterizan en mayor medida por tener hijas/os, no tener pareja fija (sino una sucesión 
de parejas de duración limitada que reproducen con habitualidad relaciones de violencia) 
y por haber experimentado de una forma constante e insidiosa diversas violencias por 
parte de los diversos hombres de su entorno (Arana y Comas, 2019).

     En privado, la mujer con TCS y/o adicta a otras conductas es tachada de mala madre, 
porque no cuida de sus hijas/os, y/o como una esposa irresponsable, porque no considera 
las necesidades de su marido. En público es vista como imperdonablemente fuera de 
control respecto de su situación doméstica o laboral y también como una mujer en la que 
no se puede confiar (Mendoza, Gómez y Medina-Mora, 1996), además de considerarse 
que es promiscua o prostituta casi con total seguridad. La mujer que bebe o se droga 
está más fácilmente identificada con una persona que presenta una cierta deficiencia 
moral, por lo que cuando es víctima de violencia suele tenderse minimizar la gravedad 
de la agresión (Farapi, 2007) o, incluso, su rol de víctima quede cuestionado (Albajes y 
Aleu, 2005, en Farapi, 2007; Martínez-Redondo, 2009:216-220).

Este Informe también evidencia que: 

 •  La violencia contra las mujeres se ceba de una manera proporcionalmente muy 
significativa sobre las mujeres drogodependientes, siendo su frecuencia de victimización 
muy superior, infinitamente superior, a juicio de Arana y Comas (2019) a la de otros 
segmentos sociales. 

 •  La adicción femenina y la violencia de género son elementos asociados en ambos sentidos. 
Cada uno de ellos incide de forma recíproca en el otro: el consumo de sustancias aumenta 
el riesgo de experimentar violencia, de la misma manera que la violencia aumenta el 
riesgo de adicción como estrategia de afrontamiento de esas experiencias (Simonelli, 
Pasquali, y De Palo, 2014). Lo previsible y comprensible es que la adicción y las violencias 
de género se retroalimenten fácilmente como dinámicas y sistemas de relaciones en la 
vida de las mujeres (Martínez-Redondo, 2010). 

     La violencia y la adicción pueden funcionar como factores antecedentes o consecuentes, 
pero en ningún caso la adicción es el origen de la violencia. La violencia es producto de 
unas relaciones de poder determinadas. 

     La sobrexposición que enfrentan estas mujeres a situaciones de violencia suele ser vista, 
demasiado a menudo, como parte de las patologías que envuelven el uso problemático 
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de drogas, obviando que es el sistema de género el que establece unas condiciones que 
aumentan su probabilidad de vivir violencias (Martínez-Redondo, 2009). 

 •  La violencia de género sobre mujeres con TCS sobre la que existe más bibliografía 
es la referida a la que ejerce la pareja/s o exparejas, es decir, la/s persona/s con las 
que estas mujeres han mantenido o mantienen un vínculo afectivo. Las mujeres en 
tratamiento por adicción son víctimas de violencias ejercidas por su pareja con una 
incidencia tres veces superior a la de población de mujeres en general (Llopis et al., 
2005). Pero no hay que olvidar que en los contextos de uso/abuso de drogas, además 
de los varones drogodependientes que son pareja de las mujeres, también hay otros 
hombres conocidos, los clientes si hay comercio sexual, los traficantes, etc., que se 
visibilizan como agresores. 

 •  Los tipos de violencia de género más habituales que experimentan las mujeres con 
problemas de adicción, a tenor de la literatura, son los de carácter físico y sexual.

 •  Un obstáculo para el cese del uso de drogas y un factor que contribuye a las recaídas 
que se debe asumir entre profesionales que trabajan con mujeres usuarias que están 
experimentando o han experimentado violencia es que se enfrentan a personas que 
presentan múltiples problemas (Benoit et al., 2016). Algunos subgrupos de mujeres 
que consumen drogas tienen necesidades particulares, sobre todo las mujeres que 
han experimentado o están experimentando violencias, abusos, traumas, mujeres con 
comorbilidad, mujeres embarazadas y/o con hijos, mujeres pertenecientes a minorías 
étnicas, involucradas en el comercio sexual y / o en prisión. 

     A menudo todas estas circunstancias se superponen entre estos grupos vulnerables y 
las mujeres que se encuentran dentro de estas múltiples categorías presentan mayores 
necesidades y mayores dificultades para ser atendidas. 

     En el caso que nos atañe, todos esos otros ejes de opresión actúan como elementos activos 
y multiplicadores (porque no se trataría de la mera suma de opresiones, sino del resultado 
diferente de la imbricación de unas circunstancias con otras) de desempoderamiento 
que aumentan su nivel de vulnerabilidad y de riesgo de revictimización, de recaída, de 
consumo y/o mantenimiento de otras conductas adictivas.

     Es por ello que este programa tiene un gran interés público, social y económico, además 
de ser el único programa existente en la ciudad de Badajoz y su comarca.

Sexto. La Asociación Atabal para la atención y tratamiento de las Adicciones, con CIF 
G06184782, inscrita con fecha 5 de abril de 1993 en el Registro de Asociaciones de la 
Consejería de Administración Pública de la Junta de Extremadura con el n.º 1840; comenzó su 
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andadura en septiembre de 1986 con un equipo de profesionales motivados por la búsqueda, 
reflexión, aprendizaje y contacto con la realidad social del momento. Su fundación definitiva 
se remonta a 14 de marzo de 1993, en Badajoz y fruto de este trabajo nació una línea de 
actuación propia, multidisciplinar y sensible a los cambios sociales.

Esta Asociación forma parte de UNAD (Red de Atención a las Adicciones, de ámbito nacional) 
desde el 18 de diciembre de 1995, de la Plataforma de Voluntariado de Extremadura, de la 
Red de Atención a Conductas Adictivas de Extremadura y de la Red de Juego de Extremadura, 
participando activamente en el desarrollo de las líneas de actuación del Plan de Adicciones de 
Extremadura 2018-2023.

Séptimo. Con fecha 14 de diciembre de 2022, la Asociación Atabal para la atención y 
tratamiento de las Adicciones presenta solicitud para la concesión de una subvención directa 
por importe de 5.000 € para el Programa “Mujer, Adicción y Violencia De Género”.

Con fecha 21 de diciembre de 2022, la Asociación Atabal para la atención y tratamiento de 
las Adicciones presenta documentación anexa a la solicitud previamente presentada, para el 
Programa “Mujer, adicción y violencia de género”.

Octavo. En los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para 
2022 se ha contemplado la aplicación presupuestaria 3901/212D/48900, Proyecto 20170452, 
y Fondo CA, con una dotación económica de cinco mil euros (5.000 €); existiendo crédito 
adecuado y suficiente para atender esta subvención directa.

Noveno. En fecha 21 de diciembre de 2022, se eleva por la Dirección General de Salud 
Pública, propuesta de resolución favorable a la concesión de la citada subvención por la 
cantidad de cinco mil euros (5.000 €), para la ejecución del programa “Mujer, Adicción y 
Violencia de Género”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Procedimiento de concesión.

La presente subvención tiene carácter singular y se otorga por el procedimiento de concesión 
directa, conforme a lo establecido en los artículos 22.4 c) y 32.1 a) y 2 de la Ley 6/2011, de 
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

El artículo 22.4.c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, contempla, entre los supuestos de concesión directa de 
subvenciones, aquellos supuestos en los que con carácter excepcional se acrediten razones 
de interés público, social, económico o humanitario u otras debidamente justificadas que 
dificulten la convocatoria pública.
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Asimismo, el artículo 32, apartados l.a) y 2 de esta misma ley, establece que, cuando por 
razón de la especial naturaleza de la actividad a subvencionar o las especiales características 
del perceptor, no sea posible promover la concurrencia pública, y siempre que se trate de 
Entidades Públicas o Entidades Privadas sin fines de lucro, se podrán otorgar subvenciones 
mediante resolución o convenio, a solicitud del interesado, mediante resolución o convenio, 
previa acreditación en el expediente del cumplimiento delos requisitos que justifican su 
concesión directa.

Segundo. Razones que justifican la concesión directa.

Las razones que justifican que el órgano gestor de esta subvención acuda al régimen 
excepcional de concesión directa de subvenciones previsto en el artículo 22.4 c) y 32.1 a) de 
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura 
se debe a razones de interés público y social, justificado en la imposibilidad de promover la 
concurrencia pública por tratarse de un programa único y solamente asumible por la entidad 
propuesta como beneficiaria.

Al objeto de la atención integral a mujeres con problemas de adicciones y violencia de género, 
familiares de estas mujeres y como ende, profesionales y población en general que participe 
en las acciones de sensibilización, es necesario el desarrollo del programa “Mujer, Adicción 
y Violencia de Género”, ya que el sistema establecido en la ciudad de Badajoz y su comarca 
contiene recursos diferenciados para la atención de consumo de adicciones con y sin sustancias 
y para situaciones de violencia de género, pero la presencia de estos dos problemas en la 
misma persona, hace necesario una atención especializada, transversal e integral ya que la 
intervención por separado de estas dos problemáticas no consigue ser eficaz.

El inicio de las actividades relacionadas con las tecnologías de la información y de la 
comunicación puede convertirse en pérdida de control y dependencia de las mismas.

La Asociación Atabal para la atención y tratamiento de las Adicciones aglutina 28 años de 
experiencia habiendo realizado anteriormente programas similares en colaboración con la 
administración extremeña en relación con las conductas adictivas, incidiendo principalmente 
en tratamiento por consumo de alcohol, cocaína y cannabis, benzodiacepinas, drogas de 
diseño, alucinógenos y como no, en adicciones sin sustancia como son juego patológico o 
videojuegos.

A mayor abundamiento, es una asociación sin ánimo de lucro capaz de dar cobertura a la 
necesidad planteada en la ciudad de Badajoz y su comarca gracias a la iniciativa desarrollada 
por la misma en coordinación con los recursos de la comunidad. Por estas razones y dada 
la naturaleza de esta finalidad, se considera conveniente la concesión de una subvención 



NÚMERO 24 
Viernes 3 de febrero de 2023

8080

a la Asociación Atabal para la Atención y Tratamiento de las Adicciones, no siendo posible 
promover la concurrencia pública por tratarse de un programa único y solamente asumible 
por esta entidad, lo que justifica su concesión directa.

Tercero. En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 13.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, 
de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, por parte del órgano gestor 
se ha comprobado que la entidad solicitante se encuentra al corriente en sus obligaciones 
tributarias y frente a la Seguridad Social, acompañada de una declaración responsable 
emitida por su representante legal referente al cumplimiento de los requisitos para obtener la 
condición de beneficiario de conformidad con el artículo 12 de la citada Ley.

Vistos los preceptos legales citados y demás normas de general y especial aplicación, esta 
Dirección General, en virtud de las competencias atribuidas por el artículo 8, apartado b 
del anexo del Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueba los Estatutos del 
Servicio Extremeño de Salud,

RESUELVE:

Conceder a la entidad Asociación Atabal para la Atención y Tratamiento de las Adicciones, con 
C.I.F. n.º G-06184782 una subvención directa por la cantidad de cinco mil euros (5.000 €), 
con cargo a la partida presupuestaria 3901/212D/48900, Proyecto 20170452, y Fondo CA de 
los presupuestos generales de la Junta de Extremadura para el año 2022, para la financiación 
del proyecto denominado «Mujer, Adicción y Violencia de Género», que se desarrollará desde 
el 1 de noviembre de 2022 al 31 de diciembre de 2022, con sujeción a las siguientes:

OBLIGACIONES

Primera. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

Para desarrollar el programa “Mujer, Adicción y Violencia de Género”, la entidad Asociación 
Atabal para la atención y tratamiento de las adicciones, se compromete a:

1.  Desarrollar las actividades que se recogen en el programa que se acompaña como Anexo 
I a esta Resolución.

2.  Facilitar información a la Dirección General de Salud Pública del Servicio Extremeño de 
Salud acerca de la evolución del programa cuando ésta lo solicite, así como una memoria 
final de las actividades realizadas.

3.  Entregar a la Dirección General de Salud Pública muestra de los materiales editados, y una 
justificación final de ingresos y gastos habidos durante la ejecución del mismo.
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4.  Comunicar al órgano concedente cualquier modificación que se pretenda de las circunstancias 
que hubieren fundamentado la concesión de la subvención. Y en todo caso estarán sujetas 
a la autorización por parte de dicho órgano.

5.  Asociación Atabal para la atención y tratamiento de las adicciones asume el cumplimiento 
de las obligaciones de identificación, información y publicidad establecidas en el Decreto 
50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestión de inversiones financiadas 
con ayudas de la Junta de Extremadura.

6.  Al cumplimiento del resto de obligaciones previstas en el artículo 13 de la Ley 6/2011, de 
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Segunda. Forma de pago y justificación.

La aportación del Servicio Extremeño de Salud, consistente en cinco mil euros, será abonada 
mediante el ingreso en la cuenta n.º ES5721002425110200084598, que se hará efectiva con 
arreglo a las siguientes condiciones:

 •  El 50 % del total, tras la notificación de la resolución de concesión de la subvención y antes 
de realizar la actividad, previa acreditación por parte del beneficiario del cumplimiento 
de las obligaciones de identificación, información y publicidad establecidas en el Decreto 
50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestión de inversiones financiadas 
con ayudas de la Junta de Extremadura y comprobación de que la misma se encuentra al 
corriente con sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social; y el 50 % restante 
cuando se certifiquen y justifiquen gastos y pagos correspondientes al 50 % inicial.

La entidad Asociación Atabal para la atención y tratamiento de las adicciones se compromete 
a aportar, en el plazo de los 15 días siguientes a la recepción de los fondos, certificación 
expedida por el Tesorero de la Entidad, acreditativa de haber registrado en su contabilidad el 
ingreso de su importe, con destino a la finalidad prevista.

Así mismo, antes del 31 de marzo de 2023, la entidad Asociación Atabal para la atención y 
tratamiento de las adicciones habrá de justificar los gastos, pagos y actividades realizadas 
con cargo al pago efectuado.

No podrá realizarse el pago de la subvención en tanto el beneficiario no se halle al corriente 
de sus obligaciones tributarias con la Comunidad Autónoma, con la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria y con la Tesorería General de la Seguridad Social.

Esta subvención es compatible con la percepción de otros fondos o ayudas según lo dispuesto 
en el artículo 18.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad 
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Autónoma de Extremadura. El importe de las subvenciones en ningún caso podrá ser de tal 
cuantía que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o 
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Tercera. Gastos subvencionables.

Tendrán la consideración de gastos subvencionables los detallados en el anexo ll de gastos 
adjunto a la resolución que se dicte, y que de manera indubitada responda a la naturaleza 
del programa subvencionado, estén contemplados en su presupuesto, se hayan realizado 
en el período de ejecución previsto en la condición siguiente y se encuentren efectivamente 
pagados con anterioridad al plazo establecido para la presentación de la justificación de la 
subvención, esto es antes del 31 de marzo de 2023. En ningún caso el coste de adquisición 
de los gastos subvencionables podrá ser superior al valor de mercado.

Cuarta. Plazo de ejecución del proyecto subvencionado.

Las actuaciones y los gastos derivadas de la ejecución del programa “Mujer, Adicción y 
Violencia de Género» deberán estar realizados entre el 1 de noviembre de 2022 y el 31 de 
diciembre de 2022 ambos inclusive, independientemente de la justificación del abono.

Quinta. Circunstancias que pueden dar lugar a la modificación de la resolución de 
concesión. 

1.  El programa subvencionado deberá ser ejecutado en sus propios términos. No obstante, la 
beneficiaria podrá modificar el programa subvencionado cuando obedezca a circunstancias 
sobrevenidas ajenas a su voluntad, siempre y cuando no afecte a la finalidad y destino 
de la subvención concedida y no suponga un incremento de la cuantía concedida, puedan 
desvirtuar sustancialmente el programa subvencionado o pueda constituir causa de 
incumplimiento conforme a la condición siguiente.

2.  Se autorizarán únicamente modificaciones del programa subvencionado cuando la entidad 
beneficiara justifique adecuadamente su necesidad, cuando con la modificación se mejore las 
condiciones de realización y gestión del programa o cuando circunstancias de salud pública 
u otras limitaciones de fuerza mayor, que impidan realizar el programa subvencionado de la 
forma inicialmente prevista, obliguen a adecuar el cronograma, la metodología o cualquier 
otro aspecto procedimental relativo a su ejecución y que resulte más acorde con la nueva 
circunstancia sobrevenida.

Sexta. Pérdida del derecho al cobro o reintegro de la subvención.

Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar, procederá la pérdida del derecho 
al cobro o el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora 
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desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, 
cuando concurra algunas de las causas previstas en el artículo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de 
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y en los supuestos de 
incumplimiento de las obligaciones contenidas en la resolución de subvención.

El Director Gerente del Servicio Extremeño de Salud será el competente para revocar la 
subvención y exigir a la entidad Asociación Atabal para la atención y tratamiento de las 
adicciones el reintegro de la cantidad recibida.

No obstante, cuando se produzca la devolución voluntaria sin requerimiento previo de la 
Administración, la Dirección Gerencia calculará y exigirá posteriormente el interés de demora 
establecido en el artículo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de la Hacienda Pública 
de Extremadura sin el incremento del 25%, de acuerdo con el artículo 44 de la Ley 6/2011, 
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura y hasta el 
momento en que se produjo la devolución efectiva por parte del beneficiario. La devolución 
deberá hacerse efectiva en el IBAN ES6920854511990331958586, indicando en el concepto 
el tipo de subvención y el órgano gestor de la misma.

En el caso de incumplimiento parcial, el órgano concedente determinará la cantidad a reintegrar 
por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad, en función de los 
costes justificados y las actuaciones acreditadas, siempre que el cumplimiento por aquélla 
se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y quede acreditada una actuación 
inequívocamente tendente a la satisfacción de sus compromisos.

Se considerará que el cumplimiento por el beneficiario se aproxima significativamente 
al cumplimiento total, cuando se haya ejecutado un 60% de las actividades objeto de la 
subvención. En estos casos procederá la pérdida del derecho a la subvención en cuanto a la 
parte no ejecutada.

Procederá el reintegro total de la subvención concedida, cuando la actividad subvencionable 
se ejecute en un porcentaje inferior al 60% de la misma.

Séptima. Información y publicidad.

La concesión de la subvención será publicada en el Portal de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, de conformidad con Io dispuesto en el artículo 17, 1 y 2 y en el 
artículo 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura y en el Portal de la Trasparencia de la Junta de Extremadura, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de 
Extremadura. Asimismo, será publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a 
tenor de lo previsto en el artículo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.
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Octava. Régimen Jurídico.

El régimen jurídico aplicable a las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura será, en el marco de la legislación básica del Estado, 
la Ley 6/2011, 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, la 
Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Pública de Extremadura, la Ley 3/2021, de 
30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para 
el año 2022, donde se establecen créditos destinados a estos efectos, y demás normativa que 
por razón de la materia le sea de aplicación.

Mérida, 27 de diciembre de 2022.

El Director Gerente,

CECILIANO FRANCO RUBIO

• • •
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ANUNCIOS

AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA

ANUNCIO de 26 de enero de 2023 sobre corrección de errores de las bases 
de la convocatoria para la provisión de dos plazas de Animadores Turísticos. 
(2023080211)

Advertido error de transcripción en el anuncio número 4142/2022, publicado en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Badajoz, núm. 186, de fecha 29 de septiembre de 2022, de convocatoria y 
publicación de las bases para la provisión de dos plazas de animadores turísticos vacantes en 
el Excelentísimo Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, se subsana el mismo, en el siguiente 
sentido:

Donde dice:

 "Tercera. Requisitos de los aspirantes.

 (...)

 h) Estar en posesión del permiso de conducir B1 y tener disponibilidad de vehículo."

Debe decir:

 "Tercera. Requisitos de los aspirantes.

 (...)

 h) Estar en posesión del permiso de conducir B y tener disponibilidad de vehículo."

Fregenal de la Sierra, 26 de enero de 2023. La Alcaldesa Presidenta, MARÍA AGUSTINA 
RODRÍGUEZ MARTÍNEZ.

• • •

V
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AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA

ANUNCIO de 27 de enero de 2023 sobre información pública de modificación 
del Proyecto de Urbanización UA-21 Fuentenueva. (2023080210)

Por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesión celebrada el día 2 de enero 
de 2023, se ha aprobado la modificación del “Proyecto de Urbanización”, de la unidad de 
actuación UA-21 Fuentenueva, tramitado a instancia de Agrupación de Interés Urbanístico 
UA-21 Fuentenueva.

Lo que se hace público para general conocimiento, informando que, contra el presente Acuerdo, 
que pone fin a la vía administrativa, puede interponerse, recurso contencioso-administrativo, 
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de la provincia de Cáceres en el plazo de 
dos meses contados desde el día siguiente al de la práctica de la presente notificación, de 
conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. Asimismo, podrá ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

Navalmoral de la Mata, 27 de enero de 2023, La Alcaldesa, RAQUEL MEDINA NUEVO.

• • •
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AYUNTAMIENTO DE ZAFRA

ANUNCIO de 25 de enero de 2023 sobre aprobación de la Oferta de Empleo 
Público para el año 2023. (2023080209)

Por Resolución de Alcaldía de fecha 25 de enero de 2023, se ha dispuesto dar aprobación a la 
Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Zafra para el año 2023, en la siguiente forma:

A) Funcionario de carrera.

GRUPO SUBGRUPO CLASIF. N.º  
VACANTES DENOMINACIÓN

SISTEMA 
DE 

ACCESO

C C1 Administración 
Especial 7 Agente de Policía Oposición

C C2 Administración 
General 1 Auxiliar Administrativo 

Subvención
Concurso-
oposición

C C1 Administración 
General 1 Administrativo Concurso-

oposición

B) Personal laboral.

GRUPO SUBGRUPO CLASIF.
N.º  

VACANTES
DENOMINACIÓN

SISTEMA 

DE 

ACCESO

E E Administración 
Especial 1 Ayudante de Jardinería Concurso-

oposición

E E Administración 
Especial 1 Guarda Recinto Ferial Concurso-

oposición

C C2 Administración 
Especial 1 Electricista Concurso-

oposición

C C2 Administración 
Especial 1 Conductor 

Camión-tractor
Concurso-
oposición

C C2 Administración 
Especial 2 Oficial Albañil Concurso-

oposición

A A2 Administración 
Especial 1 Gerente Entidad Ferial Concurso-

oposición

Lo que se hace público para general conocimiento,

Zafra, 25 de enero de 2023. El Alcalde, JOSÉ CARLOS CONTRERAS ASTURIANO.
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