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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

MODIFICACION del Extracto y Anuncio por el que se da publicidad al
incremento del crédito asignado a las ayudas destinadas a la ejecucion de
proyectos de inversion dentro del Plan de impulso de la sostenibilidad y
competitividad de la agricultura y la ganaderia (III) en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, Decreto 26/2022, de 23 de
marzo, por el que se establecen las bases reguladoras y primera convocatoria
para el ejercicio 2022, del Programa de apoyo para la aplicacién de agricultura
de precision y tecnologias 4.0 en el sector agricola y ganadero. (2023040026)

BDNS(Identif.):618770

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se publico en el Diario Oficial
de Extremadura nimero 72, de 13 de abril de 2022, el extracto del citado Decreto 26/2022,
de bases reguladoras y primera convocatoria para el ejercicio 2022, del Programa de apoyo
para la aplicacién de agricultura de precision y tecnologias 4.0 en el sector agricola y gana-
dero, aprobado por la Secretaria General con fecha 25 de marzo de 2022, cuyo texto puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es).

En el apartado cuarto “Cuantia”, se establece que las ayudas de los distintos programas de
apoyo aprobados en el Decreto regulador, se concederan con cargo a los créditos consignados
en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para la seccidn
33 “Programa de apoyo para la aplicacion de agricultura de precision y tecnologias 4.0 en el
sector agricola y ganadero”, en el proyecto de gasto que se detalla a continuacion, por las
cuantias iniciales y anualidades siguientes:

e Medida 4. Agricultura de precision y tecnologias 4.0:

ANUALIDAD CENTRO GESTOR  POSICION PRES FONDO PROYECTO IMPORTE
2022 120040000 G/353A/77000  MR01C03104 20220055 349.016,00

2023 120040000 G/353A/77000  MR01C03104 20220055 1.057.388,00

TOTAL et 1.406.404,00
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No obstante lo anterior, cuando las solicitudes recibidas en esta convocatoria superen la
cuantia de estos fondos inicialmente asignados, podran establecerse para las no concedidas
listas de espera o de reserva, que se financiaran, en su caso, con los créditos provenientes del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, a través de las generaciones o incorporaciones de
crédito correspondientes, sin necesidad de una nueva convocatoria, conforme a lo dispuesto
en el articulo 13.10 de la Ley 3/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para 2022.

Por otra parte, los programas de apoyo contemplados en el Decreto 26/2022 estan financia-
dos por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion con cargo a los Presupuestos Gene-
rales del Estado de la aplicacion presupuestaria 21.50.410C.759.01 “Impulso de la transicion
ecoldgica de la agricultura y la ganaderia. Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia”, y la
distribucion territorial de los créditos consignados al efecto en los Presupuestos Generales del
Estado, se realizara por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en los ejercicios
2021, 2022 y 2023 de acuerdo con lo previsto en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, y en el articulo 44 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30
de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Adminis-
tracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en
funcidn del cumplimiento de los hitos y objetivos.

Recientemente, en reunion del Consejo de Ministros celebrada el dia 11 de octubre de 2022
se ha aprobado el Acuerdo por el que se autoriza la propuesta de distribucion territorial entre
las comunidades autdnomas para estos programas, conforme a los siguientes criterios:

— El déficit de crédito en cualesquiera programas de entre los convocados se cubrird en
primer lugar con el remanente disponible a favor de la CA.

— Si la cuantia anterior no fuese suficiente para cubrir la totalidad de las solicitudes, en-
tonces se accedera al reparto de fondos correspondientes a la anualidad 2022.

Como consecuencia de la aplicacion de los criterios anteriores se ha materializado un nuevo
reparto de fondos en la Conferencia Sectorial celebrada el 13 de octubre de 2022, para la fi-
nanciacion de estos 3 programas con el objetivo prioritario del MAPA de poder cubrir el impor-
te de ayuda de todas las solicitudes presentadas en esta Comunidad al amparo de la primera
convocatoria contenida en el Decreto 26/2022.

Por tanto, teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto, y a la vista de las nuevas dis-
ponibilidades presupuestarias asignadas en la Conferencia Sectorial del pasado 13 de octubre,
y cumplir con el mandato del Ministerio de Agricultura Pesca y Alimentacion de atender la
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totalidad de solicitudes presentadas que cumplan los requisitos, se incrementa la dotacion de
la primera convocatoria de 2022 conforme al siguiente detalle:

ANUALIDAD CENTRO GESTOR POSICION PRES FONDO PROYECTO IMPORTE

2022 120040000 G/353A/77000 MR01C03104 20220055 349.016,00
2023 120040000 G/353A/77000  MR01C03104 20220055 2.463.792,00
2024 120040000 G/353A/77000 MR0O1C03104 20220055 3.518.204,73
TOTAL et s 6.331.012,73

Conforme al apartado 3 del articulo 39 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, el aumento de los
créditos en las convocatorias, por el procedimiento de concurrencia competitiva, exige la pu-
blicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de un anuncio del érgano al que corresponda la aprobacion de la convocatoria, en
el que recoja como quedarian los créditos totales de la convocatoria, distribuidos por proyec-
tos y aplicaciones presupuestarias.

Por todo lo anterior, se procede a la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la
modificacion del Extracto y Anuncio de la Secretaria General de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, por el que se da publicidad al aumento de los créditos
asignados en el apartado cuarto “Cuantia”, del extracto del Decreto 26/2022, de la convoca-
toria correspondiente al “Programa de apoyo para la aplicacion de agricultura de precision y
tecnologias 4.0 en el sector agricola y ganadero”, con cargo al proyecto de gasto 20220055,
financiado por el Mecanismo de Recuperacion MR01C03104, centro gestor 12040000 y po-
sicién presupuestaria G/353A/77000, con una dotacidén presupuestaria final disponible para
hacer frente al pago de las ayudas de seis millones trescientos treinta y un mil con doce euros
con setenta y tres céntimos (6.331.012,73 €) que seran a cargo de los presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Mérida, 29 de diciembre de 2022.

La Secretaria General,

MARIA CURIEL MUNOZ
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1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 25 de enero de 2023, de la Vicepresidenta Primera y
Consejera, por la que se dispone el cese y nombramiento de un vocal de la
Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. (2023060354)

La Junta Consultiva de Contratacidn Administrativa de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, adscrita a la Consejeria competente en materia de hacienda, es el 6rgano consultivo
en materia de contratacion administrativa de la Junta de Extremadura y las entidades con
la consideracion de poder adjudicador integradas en su sector publico autondmico, que se
encuentren dentro del ambito de aplicacion de la legislacion estatal de contratos del sector
publico, de conformidad con el articulo 1.1 del Decreto 74/2021, de 30 de junio, por el que se
regula la organizacion y funcionamiento de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En su articulo 9.1, relativo a la composicion de la misma, se establece que el Pleno estara in-
tegrado por la Presidencia, la Secretaria y, como vocales, por una de las Intervenciones Dele-
gadas de la Intervencion General de la Junta de Extremadura, un puesto del Cuerpo Superior
de Letrados de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, una Jefatura de Servicio que
desempefie funciones en materia de contratacion de cada una de las Consejerias que compo-
nen la Junta de Extremadura y de los organismos auténomos que se determine, la Jefatura
de Servicio responsable de la Contratacion Centralizada y la Jefatura de Servicio responsable
del Registro de Contratos.

Mediante Resolucion de 21 de febrero de 2020, de la Vicepresidenta Primera y Consejera, se
dispuso el nombramiento de los vocales que han de integrar el Pleno de la Junta Consultiva
de Contratacion Administrativa de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, tras las variacio-
nes producidas en las Consejerias que conforman la Junta de Extremadura, de acuerdo con
el Decreto del Presidente 16/2019, de 1 de julio, que modifico la denominacién, el numero y
competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.
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Asimismo, mediante Resolucion de 8 de marzo de 2022, de la Vicepresidenta Primera y Con-
sejera, se dispuso el cese y nombramiento del vocal representante de la Intervencidén General
de la Junta de Extremadura.

Posteriormente, han tenido lugar reestructuraciones organizativas en el seno de la Interven-
cion General, que han supuesto la modificacion de la Intervencidon Delegada que, como vocal,
forma parte de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa.

Esta circunstancia justifica que se dicte una nueva resolucion por la que se dispone el nombra-
miento de la nueva vocal de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa, en sustitucion
del representante anterior.

Por todo lo anteriormente expuesto, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.1.b) del
Decreto 74/2021, de 30 de junio, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de la
Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad Autéonoma de Extremadura

RESUELVO:

Primero. Acordar el cese de D. Justo Bravo Marabel, vocal de la Junta Consultiva de Contrata-
cion Administrativa, en representacion de la Intervencidon General de la Junta de Extremadura.

Segundo. Acordar, a propuesta de la Intervencion General de la Junta de Extremadura, el
nombramiento de D.2 Guadalupe Frias Arnés, como vocal que ha de formar parte de la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa.

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 25 de enero de 2023.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracién Publica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 20 de enero de 2023, del Rector, por la que se nombra a don
Juan Francisco Panduro Lopez Gerente de la Universidad de Extremadura.
(2023060353)

En base a lo establecido en el articulo 23 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidad y el articulo 99 del Decreto 65/2003, de 8 de mayo, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Extremadura, previo acuerdo del Consejo Social de la Universi-
dad de Extremadura, en sesion del dia 20 de enero de 2023, tengo a bien dictar la siguiente:

RESOLUCION
Nombrar Gerente de la Universidad de Extremadura a don Juan Francisco Panduro Lopez.

Mérida, 20 de enero de 2023.

El Rector,
PEDRO M. FERNANDEZ SALGUERO
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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 26 de enero de 2023, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales, por la que se aprueba la relacion de plazas
que se ofertan y se establece el procedimiento para la eleccion de las mismas
por los aspirantes que han superado el proceso selectivo en las especialidades
de Bioquimica Clinica, Cirugia Cardiovascular y Oftalmologia, convocado por
Resolucién de 20 de septiembre de 2021, para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo/a Especialista de Area,
en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefo de Salud. (2023060351)

De conformidad con lo previsto en las bases de la Resolucion de la Direccion Gerencia de 20 de
septiembre de 2021 (DOE ndm. 191, de 4 de octubre), por la que se convoca proceso selec-
tivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo/a
Especialista de Area de Bioquimica Clinica, Cirugia Cardiovascular y Oftalmologia, esta Direc-
cion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales,

RESUELVE:

Primero. Publicar la relacion de plazas que se ofertan en las especialidades citadas en el en-
cabezamiento de esta resolucion a los aspirantes que han superado el proceso selectivo y su
distribucion en los términos que figuran en el Anexo I de esta Resolucion.

Segundo. Hacer publica en la especialidad de Oftalmologia la pérdida del derecho a ser nom-
brado personal estatutario fijo a los aspirantes Enrique Miguel Santos Bueso (DNI ***1025**)
y Gloria Francisca Rodriguez Gallego (DNI***5532*%*), por no haber presentado en plazo los
documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos necesarios de participacion. Ello
determina, que los aspirantes Cristina Montdn Giménez (DNI***4216**) y Maria Dolores
Hernandez Morgado (DNI***6246%*), con nimero de orden 21 y 22 respectivamente, estén
dentro del nimero total de plazas ofertadas.

Igualmente hacer publico en esta misma especialidad, que no ha presentado en plazo los do-
cumentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos necesarios de participacion Ignacio
Cafias Zamarra (DNI***9794**), con nimero de orden de prelacion 26, obligado a presentar
también la documentacion conforme a la base 11.2.

Tercero. Los aspirantes que han superado el proceso selectivo y acreditado que rednen los
requisitos exigidos en la convocatoria por encontrarse su puntuacion dentro del nimero total
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de plazas ofertadas, incluido aquellos aspirantes que de acuerdo con la base 11.2 fueron obli-
gados adicionalmente a presentar la documentacién acreditativa de tales requisitos, deberan
cumplimentar la eleccion de plazas electronicamente a través del portal de Seleccion de Per-
sonal del Servicio Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/),
siguiendo las instrucciones que para su cumplimentacion figuran en el Anexo II.

En el formulario de eleccién de plazas generado, debera aparecer relacionadas por orden de
preferencia las plazas solicitadas con expresion literal de los codigos consignados en cada
plaza o codigo de los centros hospitalarios en su caso. El formulado generado, firmado digi-
talmente y registrado electrénicamente servira a todos efectos como justificante de su pre-
sentacion en tiempo y forma.

No se aceptaran elecciones de plazas realizadas en papel, siendo exclusivamente validas las
gestionadas telematicamente y en soporte digital a través de la herramienta web indicada
anteriormente.

Los aspirantes, deberan cumplimentar la eleccidon de plazas en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Diario Oficial de
Extremadura. Durante este plazo de presentacion, los aspirantes podran desistir o modificar
su eleccidon cuantas veces quieran con la presentacion de un nuevo formulario de eleccion de
plazas, que anulara totalmente el anterior/es. Transcurrido dicho plazo, no se admitira modi-
ficacion alguna en la relacidn de plazas solicitadas.

Cuarto. La adjudicacion de plazas se realizara atendiendo al orden de puntuacion total ob-
tenido en el proceso selectivo y el orden de prelacion de plazas manifestado en el formulario
de eleccion.

El orden de eleccion de plazas por los aspirantes es el que se refleja en el Anexo III de esta
resolucion.

Cada aspirante relacionado deberd optar, como minimo, por idéntico nUmero de plazas que el
numero de orden de eleccion asignado. En el supuesto de las personas aspirantes de reserva
con un numero de orden de eleccion superior al nimero de plazas ofertadas, deberan consig-
nar todas las plazas ofertadas por el orden de preferencia que consideren.

Perderan los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo los aspirantes
que, pudiendo hacerlo por el orden de puntuacion obtenida, no soliciten plaza en el plazo y
forma establecidos en esta resolucion.

Quinto. Aquellos aspirantes que, por coincidencia en el tiempo de procesos selectivos en
distintos Servicios de Salud, hubieran superado mas de un proceso selectivo en la misma ca-
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tegoria y/o especialidad en su caso, deberan presentar renuncia expresa de su nombramiento
en otro Servicio de Salud para acceder a la condicion de personal estatutario fijo del Servicio
Extremefio de Salud, decayendo, en caso contrario, en su derecho al nombramiento en este
ultimo Servicio. La citada renuncia debe ser en fecha anterior a la de la toma de posesion en
el Servicio Extremefio de Salud.

Sexto. Finalizado este procedimiento, la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales del Servicio Extremefio de Salud acordara el nombramiento de personal estatuta-
rio fijo de los aspirantes que hayan elegido plazas, con expresion del destino elegido, que se
publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 26 de enero de 2023.

La Directora General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales del
Servicio Extremefio de Salud,

MARIA DEL CARMEN BARROSO
HORRILLO
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ANEXO I

RELACION DE PLAZAS

ESPECIALIDAD: BIOQUIMICA CLINICA

AREA PLAZAS

MERIDA 1

TOTAL 1

ESPECIALIDAD: CIRUGIA CARDIOVASCULAR

AREA PLAZAS

BADAJOZ 3

TOTAL 3

ESPECIALIDAD: OFTALMOLOGIA

AREA PLAZAS
BADAJOZ 2
MERIDA 3
DON BENITO-VILLANUEVA 4
LLERENA-ZAFRA 2
CACERES 4
CORIA 2
PLASENCIA 2
NAVALMORAL DE LA MATA 1
TOTAL 20
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ANEXO II

INSTRUCCIONES PARA LA ELECCION DE LAS PLAZAS
1. Acceda a la direccién de Internet:
https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
En esta pagina debera iniciar sesion con su certificado electronico pulsando sobre “Acceso”.

2. Pinche en Mis solicitudes - Solicitudes de Concurso-Oposicion y seleccione la que corres-
ponda.

3. Pulse en el botdn “Eleccion de Plazas” que aparece en la seccion “FASE FINAL".

4. Cumplimente el formulario desplazando plazas ofertadas a la tabla de plazas escogidas y
asegurese de que estan ordenadas segun el orden de prelacion deseado. Tenga en cuenta
que debe seleccionar, como minimo, tantas plazas como su nimero de orden de eleccidn
expresado en el Anexo III.

5. Pulse en el botdn “Guardar” (aspa de validacidon) que aparece en la barra superior de color
azul.

6. Se visualizara un resumen de su eleccion de plazas. Si estd conforme, realice la firma elec-
tronica pulsando en el botdn “Firmar eleccién de plazas” (mano con pulgar hacia arriba).
En caso contrario, puede modificar su eleccidén pulsando en el botdn “Editar elecciéon de
plazas” (lapiz).

7. Registre electronicamente su eleccion de plazas pulsando en el botdn “Registrar eleccion”
(bandera de cuadros).

Tenga en cuenta que sin la firma electrdnica ni el registro electrénico indicado en los pasos 6
y 7, a todos los efectos se considerard que no ha elegido plaza dentro del plazo establecido.

8. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/79, el Servicio Extremefio de Salud le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de la solicitud de participacion o cualquier otro que se re-
quiera en su tramitacion, seran incorporados, para su tratamiento, en un fichero automa-
tizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento
establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion
de datos ante el Servicio Extremefio de Salud, Avenida de las Américas 2, 06800 Mérida.
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9. Para cualquier tipo de informacion y dudas llame a los teléfonos 924382928, 924382907,
924382533, 924382900 y 924382500 o cree una nueva consulta en el perfil del candidato,
opcion Mis consultas, y nos pondremos en contacto con usted lo antes posible.
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ANEXO III
ORDEN DE ELECCION DE PLAZAS POR LOS ASPIRANTES
FEA BIOQUIMICA

Ordende | 1\ /NiE Apellidos y Nombre Total | Turno/

eleccion puntuacion | Reserva
1 **%3529%* | JARABO BUENO, MARTA DEL MONTE 65,377| Libre

FEA CIRUGIA CARDIOVASCULAR

Ordende | ©\r/N1E Apellidos y Nombre Total | Turno/

eleccion puntuacwn Reserva
1 *x%(236** | CORRALES MERA, JOSE ANTONIO 75,077|  Libre
2 *%%1742%% | KHAN BEGUM, IJAZ ULLAH 67,404| Libre
3 *x%x9860** | GARCIA GUTIERREZ, ANA ISABEL 66,174| Libre

FEA OFTALMOLOGIA

Ordende | \y/NIE Apellidos y Nombre USRI /7

eleccion puntuacion | Reserva
1 *x%x3897%* | FERNANDEZ DAVILA, JOSE ANTONIO 67,511 Libre
2 *x%3822** | SANCHEZ GUILLEN, INES 65,085|  Libre
3 *xx5971%* | FERNANDEZ MIRANDA, CRISTINA 64,353| Libre
4 *x%2133*%* | GONZALEZ GARCIA, FRANCISCO JAVIER 62,367| Libre
5 *x%8211%* | GALVAN CARRASCO, MARIA DE LA PAZ 61,046 Libre
6 *x%x7478** | DIAZ LUQUE, MARIA JOSE 59,849 Libre
7 *x%7277%% | ALVAREZ MARTIN, ESTHER MARIA 57,283|  Libre
8 *x%x7367%* | CALVO HUEROS, JUAN IGNACIO 57,045|  Libre
9 *x%x8707%* | SUAREZ BARCENA TENORIO, PATRICIA 56,573| Libre
10 *x%9184%* | BAYON PORRAS, ROSA MARA 56,379| Libre
11 *x%7248** | PORTILLA BLANCO, RENZO RENATO 56,335| Libre
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Ordende | oy /NIE Apellidos y Nombre USRI /7
eleccion puntuacion | Reserva

12 **x5430%* | HUERTAS RIOS, NAIRA 56,198| Libre
13 **x8586%* | MATA GOMEZ, MARIA DEL PILAR 55,179|  Libre
14 **%9455%* | TORRES LEDESMA, BELEN MARIA 54,864| Libre
15 *¥x4664** | BUENO GARCIA, PEDRO 54,627| Libre
16 **x7596%* | LORENZO MORALES, VERONICA GUADALUPE 54,387| Libre
17 *¥x6958%* | LOPEZ MASEGOSA, ALBERTO VICENTE 52,548|  Libre
18 **x6980%** | CRESPO DOMINGUEZ, MARIA DEL PILAR 52,138| Libre
19 *%%4216%* | MONTON GIMENEZ, CRISTINA 51,085| Libre
20 *¥x6246** | HERNANDEZ MORGADO, MARIA DOLORES 50,731|  Libre
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 25 de enero de 2023, de la Gerencia, por la que se anuncia
la convocatoria publica para la provision, por el sistema de libre designacion,
de puesto de trabajo vacante en el Organismo. (2023060357)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 80 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el articulo 121 Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, de
20 de abril, en el articulo 16 del Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los funcio-
narios de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y en el articulo 37 del III Acuerdo Regula-
dor de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Extremadura, esta Gerencia, en uso de la delegacion de las competencias que
tiene atribuidas del Rector, de acuerdo con el articulo 100 de los Estatutos de la Universidad
de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo, dicta la siguiente,

RESOLUCION

Convocar para su cobertura mediante el sistema de libre designacion del puesto de trabajo
que se relaciona en el anexo I de la presente resolucion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. El puesto de trabajo podra ser solicitado por los funcionarios de carrera que retnan
los requisitos establecidos para el desempefio del mismo.

Segunda. Los interesados dirigiran su solicitud, ajustandose al modelo que figura como Ane-
xo II, al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura, dentro del plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el “Dia-
rio Oficial de Extremadura” y seran presentadas en el Registro General de la Universidad de
Extremadura (palacio de la Generala, Plaza de Caldereros, 2, 10003 Caceres y Avda. de Elvas,
s/n, 06006 Badajoz) o en la forma establecida por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Tercera. A las citadas solicitudes deberan acompafiar el curriculum vitae, en el que se haran
constar los titulos académicos que posean, puestos de trabajo desempefiados y demas méri-
tos y circunstancias que estimen oportuno poner de manifiesto.

Cuarta. Para la resolucion del proceso podra disponerse la celebracidon de entrevista a todos
los aspirantes que concurran, a fin de coadyuvar a la determinacion del grado de idoneidad
profesional de los mismos.
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Quinta. La presente convocatoria se resolvera por Resolucion del Rectorado de la Universi-
dad de Extremadura, en el plazo no superior a dos meses a contar desde el dia siguiente a la
finalizacion de presentacion de solicitudes, pudiendo declararse desierto el puesto convocado.

Badajoz, 25 de enero de 2023.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I

1. Cddigo RPT: PFC0076. Denominacion del puesto: Secretario/a Presidente del Consejo So-
cial. Nivel: 21/20. Subgrupos: C1/C2. Complemento especifico general: EG13. Localidad:
Badajoz/Caceres. Administracion: AG05 o AG06*. Tipo Jornada: Jornada Partida.

*AGO5 (Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Escala Administrativa de la
Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones Pu-
blicas//AGO06 (Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Escala de Auxiliares
Administrativos de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras
Administraciones Publicas).

De acuerdo con las previsiones de los articulos 76 y 76 bis de la Ley Organica de Univer-
sidades y la Relacién de Puestos de Trabajo del personal funcionario de Administracion y
Servicios de la Universidad de Extremadura, la participacion de empleados de otras Uni-
versidades o Administraciones PUblicas estard supeditada a la existencia de convenio de
reciprocidad con la Universidad de Extremadura.
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ANEXO II

SOLICITUD
DATOS PERSONALES
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI: Fecha de nacimiento: | Cuerpo o Escala a la que pertenece: Numero de Registro Personal:
Domicilio (Calle y Numero): Provincia: Localidad: Teléfono:
DESTINO ACTUAL
Universidad: Dependencia: Localidad:
Denominacion del puesto de | Nivel C. Destino | C. Especifico Grado Fecha de
trabajo Consolidado | posesion

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puesto de trabajo, por el siste-

ma de libre designacion, anunciada por Resolucion de fecha..........ccovveviiiiiiiiiincennennn. (DOE
de i, ) para el puesto de trabajo siguiente:
Puesto de Trabajo Nivel Centro Directivo/Unidad/00.AA. Localidad

Se autoriza a la Universidad para que puedan verificarse los datos académicos oportunos en
los medios oficiales que procedan.

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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RESOLUCION de 26 de enero de 2023, de la Gerencia, por la que se hace
publica la relacion provisional de aspirantes aprobados en el proceso selectivo
para ingreso en la Escala de Gestion de Servicios, Especialidad Informatica y
Telematica, mediante el sistema de acceso libre. (2023060355)

Mediante Resolucidn de la Universidad de Extremadura de 24 de mayo de 2022, se procedid
a la convocatoria de pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion de Servicios,
Especialidad Informatica y Telemética de la Universidad de Extremadura, mediante el sistema
de acceso libre (DOE n.% 110, de 9 de junio de 2022).

Una vez concluido el proceso selectivo, y en atencion a la propuesta formulada por el Tribunal
Calificador, procede que, de conformidad con la base 8.5 de la convocatoria, se haga publica
la relacion provisional de los aspirantes aprobados:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
*x%x2747%% | JARAIZ MATEOS, MARCO JOSE 76,174
*x%6162%* | GALLARDO GOMEZ, ANA ISABEL 72,377
*x%x2817** | MONTANA GUTIERREZ, DAVID DE LA 65,016
*xx5197%* | ACEDO DURAN, JULIO 57,310

Contra la presente relacion podran los aspirantes, de conformidad con la citada base, interpo-
ner recurso de alzada ante el Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de publicacion de la presente resolucion.

Badajoz, 26 de enero de 2023.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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RESOLUCION de 26 de enero de 2023, de la Gerencia, por la que se procede
a publicar la relacion provisional de aprobados en el proceso selectivo para
promocion interna del personal laboral, mediante el sistema de concurso-
oposicion, convocado por Resolucion de 24 de mayo de 2022. (2023060356)

Mediante Resolucion de 24 de mayo de 2022, de la Gerencia de la Universidad de Extremadu-
ra (DOE del 3 de junio), se procedid a la convocatoria de concurso-oposicion por promocion
interna de personal laboral de la Universidad de Extremadura.

Concluido el proceso selectivo, y de conformidad con lo indicado en la base 10.4 de la referida
convocatoria se hace publica la relacion provisional de los aspirantes aprobados.

1 Titulado Superior (Analista de Sistemas) Subgrupo Al.
DESIERTO.

1 Técnico Especialista (Mantenimiento Material Cientifico).
DESIERTO.

1 Técnico Especialista (Act. Fisica y Deportiva).
DESIERTO.

1 Técnico Especialista (Laboratorio) Subgrupo C1, Biomédico- Cientifico, Departamento
Medicina Animal.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION

FLORES POLAN, RUBEN JESUS kkkQ55A %% 61,430

1 Técnico Especialista (Laboratorio) Subgrupo C1, Biomédico- Cientifico, Departamento
bioquimica y Biologia Molecular.

DESIERTO.

1 Técnico Especialista (Laboratorio) Subgrupo C1, Biomédico- Cientifico, Departamento
Sanidad Animal.

DESIERTO.
1 Técnico Especialista (Laboratorio) Subgrupo C1, Cientifico- Técnico.

DESIERTO.
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1 Técnico Especialista (Experimentacion Animal) Subgrupo C1.
DESIERTO.

1 Oficial (Telefonista) Subgrupo C2.
DESIERTO.

Contra la presente relacion provisional de aspirantes aprobados podra interponerse recurso
de alzada ante el Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion.

El Gerente,
JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de enero de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacion y Territorio y el Ayuntamiento de Cafamero, por el que se
subvenciona la produccién de material forestal autéctono para ornamentacion
de espacios publicos, y la sensibilizacion, concienciacion, educacion y formacion
ambiental. Anualidades 2022 a 2025. Expte.: SINCO/2022/0000003892 -
Ref. 2252COVFR001. (2023060240)

Habiéndose firmado el dia 17 de noviembre de 2022, el Convenio entre la Consejeria de Agri-
cultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio y el Ayuntamiento de Cafamero, por el que
se subvenciona la produccion de material forestal autoctono para ornamentacion de espacios
publicos, y la sensibilizacion, concienciacion, educacion y formacion ambiental. Anualidades
2022 a 2025. Expte.: SINCO/2022/0000003892 - REF. 2252COVFR001, de conformidad con
lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula
el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 18 de enero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO
RURAL, POBLACION Y TERRITORIO Y EL AYUNTAMIENTO DE CANAMERO,
POR EL QUE SE SUBVENCIONA LA PRODUCCION DE MATERIAL FORESTAL

AUTOCTONO PARA ORNAMENTACION DE ESPACIOS PUBLICOS, Y LA

SENSIBILIZACION, CONCIENCIACION, EDUCACION Y FORMACION
AMBIENTAL. ANUALIDADES 2022 A 2025. EXPTE. SINCO/2022/0000003892

- REF. 2252COVFRO0O01.
Mérida, 17 de noviembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte D. Pedro Mufioz Barco, Director General de Politica Forestal de la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de la Junta de Extremadura, en virtud
del articulo 10 de la Ley 8/2019, de 5 de abril y la Resolucidon de 6 de agosto de 2019, de la
Secretaria General, por la que se delegan determinadas competencias, asi como la firma de
resoluciones y actos en los 6rganos administrativos de la Consejeria (DOE n.° 154, de 9 de
agosto).

De otra parte, D. David Pefia Morano, en calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Caflamero, con N.I.F. P1004500C, autorizado por acuerdo del Pleno de fecha 03 de mayo de
2022 para firmar el presente Convenio en representacion del mismo.

Ambas partes, tienen capacidad legal para firmar el presente convenio y en su virtud,
MANIFIESTAN

Que la finalidad del presente convenio es canalizar e instrumentalizar la subvencidon que
concede la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio (en adelante
organo concedente) a favor del Ayuntamiento de Cafamero (en adelante beneficiario) para la
produccion de material forestal autdctono para ornamentacidn de espacios publicos, y la sen-
sibilizacion, concienciacion, educacion y formacion ambiental. Anualidades 2022 a 2025, asi
como establecer las condiciones y compromisos que asumen el concedente y el beneficiario.

Que esta subvencion se concede de forma directa y con caracter excepcional, en aplicacidon de
lo previsto en el articulo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, en relacién con lo establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 28 de dicha Ley, de-
sarrollado en el articulo 67 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, y también segun lo establecido en el articulo 22.4.c de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por
concurrir razones de interés publico, social y cultural que dificultan su convocatoria publica.
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Igualmente, esta subvencion se otorga conforme a lo establecido en el articulo 32.1.b de la
Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, que regula la concesién directa cuando el
perceptor sea una entidad publica territorial de Extremadura que ostente las competencias
necesarias para conseguir el objeto del proyecto, como ocurre en este caso.

De acuerdo con el articulo 32 de la Ley 6/2011, en los supuestos que contempla, la resolucién
de otorgamiento o el convenio en que se instrumente tendra el caracter de bases reguladoras
de la concesion, determinandose en ese precepto el contenido minimo que deben presentar
esos actos, en tanto que el articulo 12 recoge las obligaciones de los beneficiarios de subven-
ciones.

Por todo lo anterior, la finalidad del presente convenio es instrumentar la concesidn directa
de ayudas al Excmo. Ayuntamiento de Cafiamero para los fines que se sefialan, y establecer
las condiciones y compromisos del beneficiario, de acuerdo con lo ordenado por la normativa
aplicable que se ha citado mas arriba.

Asi pues, de conformidad con lo establecido en las citadas disposiciones, ambas partes, la
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio y el Ayuntamiento de Cafa-
mero, acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto de la subvencion y caracter singular de la misma.

El objeto de este Convenio es regular la concesion directa de una subvencion al Ayuntamien-
to de Cafiamero, que permita, en colaboracion con la Junta de Extremadura, desarrollar la
produccion de material forestal autdctono y el mantenimiento de las instalaciones del vivero
forestal de Cafiamero en aras de conservar la biodiversidad y el patrimonio natural y, en par-
ticular, los recursos genéticos forestales de Extremadura, dadas las caracteristicas exclusivas
y Unicas como vivero municipal en nuestra Comunidad Autdnoma, para garantizar una pro-
duccidon de material vegetal suficiente en los proyectos de repoblaciones forestales con fines
de regeneracion de espacios naturales degradados y ornamentacion de espacios publicos, asi
como la realizacién de actividades de educacién ambiental.

El Ayuntamiento de Cafiamero sera la entidad beneficiaria de la subvencidn, que se articula
mediante el presente convenio para la realizacién del conjunto de actividades relacionadas
en el Anexo 1.

El crédito presupuestario que ampara la concesion de esta subvencion al beneficiario estara
cofinanciado en un 80 % a través del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura, apro-
bado por Decision de Ejecucion de la Comision C(2018) 8638 Final, de 7 de diciembre 2018,
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modificado mediante Decision de la Comision C(2021) 9461, de 10 de diciembre de 2021, a
efectos de la concesidn de ayudas del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural, de acuerdo
a la medida 15.2 “Apoyo a la conservacion y el fomento de los recursos genéticos forestales”,
del FEADER de los presupuestos de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion
y Territorio en las anualidades 2022, 2023, 2024 y 2025 en la aplicacion presupuestaria
120050000 G/354C/46000 FR14150200, proyecto 20160238, por lo que no podran aplicarse
los fondos a gastos de distinta naturaleza y finalidad a la que es propia de los gastos impu-
tables a dicho crédito. Considerandose como Ayuda de Estado, a la que se le aplica el Regla-
mento de exencion 702/2014, comunicado de forma conjunta mediante referencia SA.43481
y fecha de 4 de noviembre de 2015.

En otro orden de cosas, procede sefialar que:

1) La Comunidad Autdnoma de Extremadura tiene asumidas las competencias en materia
forestal en nuestra region que le atribuyen los Reales Decretos de transferencia de fun-
ciones a la Junta de Extremadura, y asignadas por el Excmo. Sr. Presidente de la Junta
de Extremadura por Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estruc-
tura organica basica de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, como érgano de
la Administracion de Extremadura encargado de la planificacion, disefio, ejecucion y
seguimiento de la politica en materia forestal en el ambito de la C.A. de Extremadura,
que tiene entre sus objetivos, de acuerdo con el articulo 45 de la Constitucion Espafiola,
la promocidn del derecho de todos los ciudadanos a disfrutar de un medio ambiente
adecuado para el desarrollo de la persona, asi como el deber de conservarlo, corres-
pondiéndole por tanto entre otras favorecer la creacion, la tutela y el enriquecimiento
de nuestro patrimonio natural, y contribuir al acceso y difusidon de la diversidad natural
por parte del resto de poderes publicos, con el fin de proteger y mejorar la calidad de
la vida de los ciudadanos.

2) El Ayuntamiento de Cafiamero tiene asumidas las competencias en materia de protec-
cion del medio ambiente asi como en ocupacion del tiempo libre y turismo de acuerdo
con lo previsto en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

3) Por otro lado el Ayuntamiento de Cafiamero tiene en propiedad y gestiona desde hace
mas de 30 afios un vivero de produccién de planta, forestal y ornamental y cuenta
con personal con la experiencia necesaria en los trabajos culturales y manejo de este
material, que hacen que este vivero tenga un caracter excepcional y unico en nuestra
C.A. para garantizar una produccién de material vegetal suficiente en los proyectos de
repoblaciones forestales con fines de regeneracion de espacios naturales degradados y
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ornamentacién de espacios publicos, asi como la realizacién de actividades de educa-
cion ambiental solicitados por Ayuntamientos, Entidades Locales y otras Entidades sin
animo de lucro, como colegios, institutos, etc. de la Comunidad Auténoma.

4) La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio entiende como mas
ventajoso econdmicamente por la inmediatez de los 6rganos gestores de la Administra-
cion Local, asi como mas efectivo para la defensa de los intereses de ambos organismos
publicos y para el interés general, subvencionar las actuaciones en este vivero para la
obtencidn de planta forestal y ornamental con los fines descritos en el apartado anterior.

5) La Medida de FEADER 15.2 contempla entre las actuaciones de acompafiamiento de
la medida convenios con otras administraciones publicas para la conservacion de los
recursos genéticos forestales, la regeneracion de espacios naturales degradados, vy la
realizacion de actividades de educacion ambiental divulgativas referentes a la conser-
vacion del material genético forestal de Extremadura.

En consecuencia, ambas partes convienen que la subvencion se destinara a financiar las
actividades de produccion de material forestal autoctono para ornamentacion de espacios
publicos, y la sensibilizacion, concienciacion, educacion y formacion ambiental. Anualidades
2022 a 2025.

Asi, la planta obtenida resultado de este convenio se destinara a atender las solicitudes que
anualmente se realizan desde Ayuntamientos, Entidades Locales y otras Entidades sin dnimo
de lucro, como colegios, institutos, etc. de la Comunidad Auténoma, con el fin de realizar
campafias de educacion ambiental que estos promueven y que resultan de gran relevancia
en el contexto de la proteccion del medio natural en nuestra Comunidad Auténoma al estar
destinadas a desarrollar actividades positivas de conservacién de la naturaleza.

Segunda. Cuantia y crédito presupuestario.

La cuantia maxima de la subvencion sera de cuatrocientos ochenta mil euros (480.000,00 €), y
de caracter plurianual, imputandose a la aplicacion presupuestaria 120050000 G/354C/46000
FR14150200, la cantidad de 120.000,00 € para cada uno de los ejercicio 2022, 2023, 2024 y
2025, del Proyecto 20160238 “15.2 Ayudas a la conservacidn y promocién de los servicios”,
de los presupuestos de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio.

Tercera. Régimen juridico aplicable.

Esta subvencion se regira, ademas de por lo dispuesto en este Convenio, por la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por el Reglamento de la citada Ley, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-



NUMERO 24
D O E Viernes 3 de febrero de 2023 7982

ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como por lo establecido en las demas
normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Cuarta. Subcontratacion.

Debera tenerse en cuenta el articulo 33 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. Conforme a la misma, el beneficiario Unicamen-
te podra subcontratar, total o parcialmente, las actuaciones reflejadas en el Anexo Iy la ac-
tividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excedera en todo caso
del 75 % del importe de cada anualidad.

Quinta. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad.

De conformidad con el articulo 18.2 de la Ley 6/2011, esta subvenciéon es compatible con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, o de organismos inter-
nacionales, salvo de la Unidn Europea, de acuerdo al Articulo 59, apartado 8 del Reglamento
1.305/2013. No obstante, conforme al articulo 18.3, el importe de la subvencion concedida en
ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

A tal efecto, cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con esta subvencion,
con otras subvenciones, el beneficiario se compromete a acreditar en la justificacion de acuer-
do con la clausula sexta el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

Sexta. Plazos y modos de pago de la subvencion. Régimen de garantias.

No serd exigible la prestacidon de garantia por parte del beneficiario por cuanto queda excluida
de conformidad con la Disposicion Adicional Cuarta, apartado b) de la Ley 5/2017, de 19 de
abril de Hacienda Publica de Extremadura.

La cuantia concedida al beneficiario se abonara, a partir de la suscripcion del Convenio, previa
justificacion de inicio de los trabajos, con arreglo a las siguientes anualidades:

ANUALIDAD 2022: 120.000,00 €

1. El 50% (60.000,00 €), se abonara a la certificacion por el Secretario del Ayuntamiento
del inicio de los trabajos.
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2. Un 25% (30.000,00 €) una vez certifique el Director Técnico nombrado por la Conse-

jeria que los gastos y trabajos correspondientes al primer 50% han finalizado, se han
ejecutado conforme al convenio y estan justificados los gastos y pagos relativos a este
porcentaje.

. El 25% restante (30.000,00 €) una vez que certifique el Director Técnico nombrado por

la Consejeria que los gastos y trabajos correspondientes al 75% de la anualidad 2022
han finalizado, se han ejecutado conforme al convenio y estan justificados los gastos y
pagos relativos a este porcentaje.

ANUALIDAD 2023: 120.000,00 €

1.

El primer 25% de esta anualidad (30.000,00 €) se abonara a la certificacion por el Di-
rector Técnico nombrado por la Consejeria que los gastos y trabajos correspondientes
a la anualidad 2022 han finalizado, habiéndose ejecutado conforme al convenio y estan
justificados los gastos y pagos relativos al total de la misma.

. Un segundo 25% de esta anualidad (30.000,00 €) se abonara una vez certifique el Di-

rector Técnico nombrado por la Consejeria que los gastos y trabajos correspondientes
al primer 25% de esta anualidad 2023 han finalizado, se han ejecutado conforme al
convenio y estan justificados los gastos y pagos relativos a este porcentaje.

. Un tercer 25% de esta anualidad (30.000,00 €) se abonara una vez que certifique el

Director Técnico nombrado por la Consejeria que los gastos y trabajos correspondientes
al segundo 25% de esta anualidad 2023 han finalizado, se han ejecutado conforme al
convenio y estan justificados los gastos y pagos relativos a este porcentaje.

. El 25% restante (30.000,00 €) se abonara una vez que certifique el Director Técnico

nombrado por la Consejeria que los gastos y trabajos correspondientes al tercer 25%
de esta anualidad 2023 han finalizado, se han ejecutado conforme al convenio y estan
justificados los gastos y pagos relativos a este porcentaje.

ANUALIDAD 2024: 120.000,00 €

1.

El primer 25% de esta anualidad (30.000,00 €) se abonara a la certificacion por el Di-
rector Técnico nombrado por la Consejeria que los gastos y trabajos correspondientes
a la anualidad 2023 han finalizado, habiéndose ejecutado conforme al convenio y estan
justificados los gastos y pagos relativos al total de la misma.

. Un segundo 25% de esta anualidad (30.000,00 €) se abonara una vez certifique el Di-

rector Técnico nombrado por la Consejeria que los gastos y trabajos correspondientes
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al primer 25% de esta anualidad 2024 han finalizado, se han ejecutado conforme al
convenio y estan justificados los gastos y pagos relativos a este porcentaje.

. Un tercer 25% de esta anualidad (30.000,00 €) se abonara una vez que certifique el

Director Técnico nombrado por la Consejeria que los gastos y trabajos correspondientes
al segundo 25% de esta anualidad 2024 han finalizado, se han ejecutado conforme al
convenio y estan justificados los gastos y pagos relativos a este porcentaje.

. El 25% restante (30.000,00 €) se abonara una vez que certifique el Director Técnico

nombrado por la Consejeria que los gastos y trabajos correspondientes al tercer 25%
de esta anualidad 2024 han finalizado, se han ejecutado conforme al convenio y estan
justificados los gastos y pagos relativos a este porcentaje.

ANUALIDAD 2025: 120.000,00 €

1.

El primer 25% de esta anualidad (30.000,00 €) se abonara a la certificacion por el Di-
rector Técnico nombrado por la Consejeria que los gastos y trabajos correspondientes
a la anualidad 2024 han finalizado, habiéndose ejecutado conforme al convenio y estan
justificados los gastos y pagos relativos al total de la misma.

. Un segundo 25% de esta anualidad (30.000,00 €) se abonara una vez certifique el Di-

rector Técnico nombrado por la Consejeria que los gastos y trabajos correspondientes
al primer 25% de esta anualidad 2025 han finalizado, se han ejecutado conforme al
convenio y estan justificados los gastos y pagos relativos a este porcentaje.

. Un tercer 25% de esta anualidad (30.000,00 €) se abonara una vez que certifique el

Director Técnico nombrado por la Consejeria que los gastos y trabajos correspondientes
al segundo 25% de esta anualidad 2025 han finalizado, se han ejecutado conforme al
convenio y estan justificados los gastos y pagos relativos a este porcentaje.

. El 25% restante (30.000,00 €) se abonara una vez que certifique el Director Técnico

nombrado por la Consejeria que los gastos y trabajos correspondientes al tercer 25%
de esta anualidad 2025 han finalizado, se han ejecutado conforme al convenio y estan
justificados los gastos y pagos relativos a este porcentaje.

En el plazo de un mes desde la finalizacion del convenio se justificaran los gastos y pagos del
ultimo 25 %, realizandose una certificacion final del convenio.

Séptima. Régimen de justificacion de la subvencion percibida.

De conformidad con la Disposicién Adicional Novena del Real Decreto 887/2006, de 21 de

julio,

por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
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de Subvenciones, la cuenta justificativa se podra realizar a través de un certificado emitido
por el titular del érgano que ha percibido la subvencidn en el que se acredite la realizacidn de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la subvencion, asi como del informe emitido
por la Intervencidon u 6rgano de control equivalente de la Entidad Local, que acredite la vera-
cidad vy la regularidad de la documentacidn justificativa de la subvencidn, que debera remitir
al Servicio competente.

A tal efecto ambas partes convienen que la justificacion se efectuara mediante certificacion
emitida por el Secretario del Ayuntamiento en la que se haga constar la accion realizada y su
coste, asi como que se refieren a pagos previstos en el convenio efectivamente realizados, y
debidamente acreditados.

Asi mismo, serad necesaria justificacion completa de los gastos mediante facturas o documen-
tos contables de valor probatorio equivalente por las actuaciones llevadas a cabo durante el
plazo de ejecucion sefalado en la Clausula novena del presente Convenio, junto con el pago
de los mismos.

Igualmente, serd necesario que el beneficiario aporte el expediente de contratacion adminis-
trativa, asi como, en su caso, el procedimiento sequido para la seleccion del personal.

Las certificaciones emitidas por el Secretario del Ayuntamiento que conlleven la justificacién
de gastos y pagos, ademas deberan soportarse aportando para cada uno de los contratos y/o
gastos realizados las listas de comprobacion que se adjuntan como Anexo II. Dichas listas
de comprobacion deberan firmarse por el Interventor de la entidad local o por el Secretario-
Interventor en caso de que el Ayuntamiento no esté provisto de Interventor.

En todo caso, el drgano concedente, solo abonara al beneficiario lo convenientemente justi-
ficado, por lo que su aportacion final serd inferior a la maxima estipulada en el supuesto de
que se justifiquen gastos por un importe inferior.

Octava. Gastos subvencionables.

Se consideraran gastos subvencionables, los que siendo correctamente justificados de confor-
midad con la normativa en materia de subvenciones, son necesarios y responden de manera
indubitada a la naturaleza y al normal desarrollo de las actividades descritas en el Anexo I, en
el plazo de ejecucidn. No se admitiran costes de adquisicion de gastos subvencionables que
sean superiores al valor del mercado.

Cuando el importe de un gasto subvencionable supere las cuantias que en los supuestos cos-
tes por ejecucidn de obra, de suministro de bienes de equipo o de prestacion de servicios por
empresas de consultoria o asistencia técnica se establezcan en la legislacion de contratos del
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sector publico para los contratos menores, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para
la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien.

Si en la justificacion se incluyen obras efectuadas por Administracion no cabra incluir como
costes de las mismas, gastos generales, ni beneficio industrial, procediendo exclusivamente
los gastos de hasta el 5% de Administracion para los supuestos de contratos de colaboracién
en que asi venga establecido en la legislacion de contratacion administrativa.

Los contratos celebrados por el Ayuntamiento con terceros en ejecucion de las actuaciones
financiadas con cargo al presente Convenio, seran de su exclusiva responsabilidad, realizan-
dose a su riesgo y ventura.

Asimismo, el personal que se contrate por parte del Ayuntamiento, para la ejecucién del pre-
sente convenio no tendra relacion laboral alguna con la Junta de Extremadura.

Novena. Plazo de ejecucion.

Las actuaciones previstas en el presente convenio se extenderan desde el 1 de enero de 2022
hasta el 31 de diciembre de 2025.

Décima. Obligaciones del beneficiario.

El beneficiario quedara obligado, ademas de las recogidas en la normativa vigente en materia
de subvenciones, a:

1) Realizar antes del 31 de diciembre de 2025, las actividades para la que se ha concedido
la subvencion y producir material vegetal autéctono para repoblaciones forestales con
fines de regeneracion de espacios naturales degradados, campafias de donacion ma-
terial forestal autdctono para ornamentacion de espacios publicos, y la sensibilizacion,
concienciacion, educacion y formacion ambiental, conforme al Decreto 148/2004.

2) A llevar un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado para todas
las transacciones relativas a la operacion, la presentacion de los datos a la autoridad de
gestion y al registro de las realizaciones y resultado de las operaciones.

3) Indicar en los folletos, carteles y demas documentacion y material que pudiera utilizar-
se en el desarrollo de la actividad subvencionada que ésta se realiza con el auxilio de
la C.A. de Extremadura, y a través del fondo FEADER de conformidad con el Decreto
7/2002, de 29 de enero, de la Imagen Corporativa de la Junta de Extremadura y el Ma-
nual de Identificacion Grafica de los Fondos Europeos en Extremadura 2014-2022, junto
con las restantes medidas de informacion y publicidad en relacion con FEADER.
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4) Cumplimiento de las obligaciones en materia de informacion y publicidad deberian com-
pletarse de conformidad con el Reglamento (UE) 1305/2013 y el Anexo III del Regla-
mento de ejecucion (UE) 808/2014 o en el caso de realizarse inversiones en infraestruc-
turas o inversiones productivas se debe informar a los beneficiarios de las obligaciones
relativas a la durabilidad de las operaciones. Art. 71 del Reglamento 1303/2013.

5) Comunicar a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio o al
organismo publico competente la concesion de subvenciones de cualquier ente publico
o privado para la misma finalidad.

6) Someterse a la normativa sobre supervision, seguimiento y control de la subvencidn,
asi como facilitar toda la informacion requerida por el 6rgano concedente de la misma
y de los restantes 6rganos competentes, tanto nacionales como comunitarios, asi como
conservar la documentacion justificativa de los gastos financiados y su puesta a disposi-
cion de la Comision durante al menos los 3 afios siguientes a aquel en que el Organismo
Pagador realice el pago final.

7) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente o
la entidad colaboradora, en su caso, asi como a cualesquiera otras de comprobacion
control financiero que puedan realizar los drganos de control competentes, tanto nacio-
nales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio
de las actuaciones anteriores.

8) Autorizar a que los datos referentes a estas ayudas puedan aparecer en un listado
de acceso publico de acuerdo a lo establecido en el articulo 111 del Reglamento n.°
1306/2013. La concesion de la ayuda conllevara el consentimiento para que tanto los
datos de caracter personal como el importe de la ayuda percibida puedan hacerse pu-
blicos; asi como a ser tratados por organismos de auditoria e investigacion de la Unidn
y del Estado de conformidad a los Reglamentos n.¢ 1306/2013 y 908/2014.

Undécima. Incumplimientos y reintegros.

Se exigira el reintegro de la subvencion con el interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencidn, en los casos y en los términos previstos en los articulos
42 a 49 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 41de la misma.

A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y en con-
secuencia, procedera el reintegro total de la subvencidn cuando el importe total justificado de
los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50 %, aplicdndose criterios de proporcio-
nalidad en el reintegro en caso de incumplimientos parciales.
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Y en prueba de conformidad, se firma el presente documento electronicamente.

La Secretaria General. El Alcalde Presidente del Ayuntamiento
(PD) EIl Director General de Politica Forestal. de Cafiamero,

(Resolucién 6/08/2019 DAVID PENA MORANO
DOE n.0 154, de 09/08/2019),

PEDRO MUNOZ BARCO
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ANEXO I

ACTUACIONES Y PRESUPUESTO
1. ACTUACIONES.

Dentro de las actuaciones a desarrollar en el Vivero de Caflamero, partimos de la obtencidn
del material vegetal de las especies objeto de producir a través de semillas o partes de plan-
tas de especies forestales autdctonas, procedentes de material de reproduccion, cosechadas
por el personal del propio Vivero, en la Regidn de Extremadura y mas concretamente de las
comarcas que circunscriben la localizacion del Vivero. Para asegurar el suministro se proce-
dera a la recogida y posterior extraccion, acondicionamiento, etiquetado y almacenaje de la
semilla, se hara con el criterio de calidad anatomo-fisioldgica, cumpliendo las directrices del
Real Decreto 289/2003, que hace referencia a la importancia de utilizar material forestal de
reproduccion de calidad para la recuperacion de ecosistemas naturales, ademas de la impor-
tancia que tiene delimitar el origen de las distintas especies para que haya compatibilidad
ecoldgica entre la region de procedencia y la zona de repoblacion.

Las labores semillado se realizaran desde principios de invierno (en invernadero) hasta princi-
pios de primavera (en umbraculo). Las semillas de muchas especies forestales germinan en-
seguida, cuando se someten a unas condiciones de humedad y temperatura favorables, otras
especies poseen un determinado grado de latencia de la semilla, por lo que su germinacion
se hace dificil y problematica, en estos casos se realizan unos sencillos métodos que permiten
romper esas latencias y conseguir porcentajes de germinacion aceptables. Otro método de
produccion es la multiplicacion vegetal, que consiste en tomar una porcion de planta (esta-
quilla o0 esqueje) y conseguir que emita raices para formar nuevos individuos. Se recurre a
este tipo de produccion para especies que producen poca semilla, para las que son dificiles de
cultivar y cuando es interesante copiar los caracteres fisioldgicos y genéticos de una especie
gue permita su multiplicacion por este sistema.

En el vivero se van a desarrollar dos tipos de cultivo principalmente: El cultivo en envase
(Bandeja forestal o contenedor) y cultivo a raiz desnuda o maceta de reja en su caso. El tipo
de envase en donde se cultiva la planta es una de las variables que mas influencia tiene en
la calidad del cultivo y en la posterior supervivencia en campo, es el medio de produccién de
plantas que sustituye al suelo “in situ” del lugar donde se cultivan, resultando basico para el
desarrollo de actividades de semilleros y posterior desarrollo de la planta en contenedor de
dimensiones que pueden variar de 0,5 a 40 litros de capacidad. Por otro lado, y para que los
contenedores cumplan adecuadamente con la funcidon de autorrepicado al entrar la raiz pivo-
tante en contacto en el aire, es precisa la disposicion de un soporte o medio de alzado de los
envases (mesas), de manera que estos no estén en contacto con el suelo sino que haya una
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zona suficiente de aire libre entre la zona basal del contenedor y la superficie del suelo donde
se ubique éste, instalando un sistema de estructuras resistentes para aguantar el peso de los
envases cultivados.

En el cultivo de planta en contenedor se utilizan como medios de crecimiento sustratos na-
turales vy artificiales, utilizando siempre la turba (rubia y negra) mezclada con pequefios por-
centajes de arcillas expandidas (perlita, vermiculita, etc.). Este material es esencial para un
adecuado crecimiento del sistema radicular de las plantas. A su vez, condiciona la aplicacion
de otras variables tan relevantes como el riego y la fertilizacién. Se podria asegurar que es el
principal factor del que depende el éxito de un cultivo en contenedor.

En los viveros forestales es necesario abonar para conseguir plantas de calidad, mejorar
la estructura del suelo y su capacidad de retencion de agua, para ello es imprescindible el
aporte de abonos organicos e inorganicos con una liberacion de nutrientes controlada, que
permita adaptar los nutrientes aportados a las necesidades de la planta en cada momento,
garantizando la eficiencia en la absorcion y la disminucion de pérdidas por lavados. En el vi-
vero se aplican los fertilizantes de tres maneras distintas: Disueltos mediante fertirrigacion,
incorporando abonos de liberacion lenta en la mezcla inicial, empleando sustratos vegetales
fertilizados y de turba rubia.

Las plagas, enfermedades y hongos en los viveros proliferan con mas facilidad que en el me-
dio natural, es por eso que es necesario controlar las poblaciones de insectos y roedores, asi
como la aparicion de enfermedades y hongos que puedan alterar la supervivencia o la estética
de los cultivos. Para ello se recurre a los productos fitosanitarios de forma controlada y a otras
técnicas sencillas de prevencidn, control y tratamientos de plagas, cuya aplicacion en los mo-
mentos debidos, garantiza un vivero sano y ecolégicamente sostenible.

El Vivero de Cafiamero ya dispone de unas instalaciones especializadas para la produccion de
planta forestal, entre las que se encuentran como infraestructuras imprescindibles, los plan-
teles de cultivo, los invernaderos, los umbraculos y un sistema de riego apropiado.

Los Planteles se destinan al cultivo al aire libre en bandeja forestal y en maceta de plastico
trasplantable sin proteccion aérea. Se constituyen en superficies niveladas, sobre las que se
extendidé 15-20 cm de grava, para su drenaje y malla antihierba. Las parcelas estan junto a
los umbraculos de donde reciben los cultivos para su aclimatacidn definitiva al exterior.

El Vivero de Cafiamero dispone de un invernadero, que es una infraestructura que en los
viveros forestales se emplea en las primeras etapas de las plantas, de manera que en ellos
aumenta el poder de germinacién de las semillas, se favorece el buen desarrollo de las pe-
gueias plantulas en sus primeros estadios de vida y se minimizan los danos que estas pueden
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recibir de los fendmenos naturales en una etapa en la que muestran una extrema delicadeza.
Su cubierta es de filmes de plastico, con unas caracteristicas especificas que le confiere las
propiedades requeridas (propiciar el efecto invernadero, retencion del calor, rendimiento tér-
mico, transparencia a la radiacion solar, etc.), ademas en su interior suelen estar dotados de
una instalacion de riego adecuada.

También dispone de tres umbraculos, que son infraestructuras cuya funcion es la proteccion
de las plantulas que hayan pasado previamente por los invernaderos en las fases de germi-
nacion y crecimiento, de la accion directa del sol, constituyéndose como el paso requerido
para un correcto establecimiento y endurecimiento de estas, a partir del cual, dichas plantas
saldran al exterior con un menor riesgo de fallecer. Estan constituidos por una estructura de
sujecion, metalica o de cualquier otro tipo, sobre la cual se instala la malla de sombreo que
proporciona la proteccion a las plantas y en su interior una instalacion de riego. La malla pue-
de elegirse entre diferentes tipos (malla de sombreo tipo rafia, malla monofilamento, o malla
térmica), y puede colocarse recubriendo por completo la estructura en techos y perimetro, o
Unicamente el techo, segun las necesidades.

Por su parte deben contar con un sistema de riego que ha de estar disefiado de tal manera
que se produzca un aprovechamiento eficiente de los recursos acuiferos, aplicando el agua
en forma localizada.

Todo lo anterior se considera elementos y materiales indispensables con los que debe contar
cualquier vivero forestal que se precie, pero ademas el Vivero de Cafiamero dispone de la
magquinaria (Tractor/pala y sus aperos, motoazadas, motocultor, carretillas pulverizadoras,
motobombas de riego, desbrozadoras, sopladoras, etc.), herramientas agricolas, utensilios y
mobiliario especificos de vivero, necesarios para el mantenimiento de las instalaciones, pro-
duccion, desarrollo y manejo de la planta forestal que se pretende reproducir.

Las actuaciones de mantenimiento de todas estas infraestructuras son verdaderamente im-
portantes, ya que les permiten una produccion moderada y la obtencién de una gran diversi-
dad de especies. Junto a la productividad y la diversidad, nos ofrecen la posibilidad de reali-
zar diferentes ensayos y estudios de semillas...), siendo el objetivo del Vivero de Cafiamero
producir especies forestales (acebo, tejo, Loro, ...) destacandose en este vivero la produccién
mediante semilla del Loro (Prunus lusitanica) especie considerada como una reliquia de los
bosques tipo laurisilva y que se encuentra catalogada con la categoria de «sensible a la alte-
racion de su habitat» segun el Catalogo Regional de Especies Amenazadas, asi como especies
(madrofio, cornicabra, vegetacion de ribera, etc.) necesarias para romper la monoespecifici-
dad de las repoblaciones forestales, para la conservacion y en caso necesario la restauracion
de ecosistemas que se encuentran protegidas en el entorno de las comarcas de las Villuer-
cas e Ibores, donde se encuentra in situ este Vivero, lo cual contribuye al endurecimiento y
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adaptacion de las especies objeto de produccion en el mismo. Ademas de una buena labor de
investigacion de campo que luego se compensa con la obtencion de buenos plantones para
repoblaciones forestales (encina, alcornoque, roble, castafio...).

Otra de las actuaciones del Vivero de Cafiamero es realizar actividades de educacion am-
biental Centro de interpretacion receptor de visitas con fines didacticos y medio ambientales,
centros de ensefanza, aula de la naturaleza, talleres medio ambientales, plantaciones del dia
del arbol, exposiciones, etc. Para desempefiar las funciones como centro de interpretacion
destinadas a visitantes de multiples origenes y edades (Personas individuales o en grupo,
familias, colegios de Educacidn PriMARIA y Secundaria, Mddulos profesionales, Talleres de
empleo relacionados con el medio ambiente,...) el objetivo que se busca es ofrecer al visitante
la posibilidad de darle a conocer la importancia y la finalidad de estos viveros, los procesos
gue se desarrollan para la reproduccidon de planta autdctona de Extremadura, desde la re-
coleccion, limpieza, tratamiento, almacenaje y posterior siembra, el manejo de los cultivos,
riegos y otros cuidados, como: podas, abonados, trasplantes y las formas de reintroduccion
de estas plantas al ecosistema.

El vivero de Cafiamero cuanta en la actualidad con todas estas instalaciones y elementos des-
critos anteriormente, de ahi que se pretenda nuevamente contar con él para formar parte de
la actual red de viveros gestionados por la Direccién General de Politica Forestal, a través de
la firma de un nuevo convenio, y asi poder cumplir los objetivos previstos en cuanto conser-
vacion de la biodiversidad y el patrimonio natural.

Para realizar dicho cometido, el Ayuntamiento deberd llevar a cabo una serie de actividades,
para lo cual debera destinar el personal suficiente y adecuado a las tareas que alli se reali-
zan, dotandolos con los medios y herramientas necesarios, resumiéndose en las siguientes
partidas:

— Recogida, seleccion, limpieza y almacenado de semillas.

— Suministro de envases, sustratos, herramientas, semillas, abonos, etc.

— Preparacion de cuarteles y eras y acondicionamiento umbraculos e invernadero
— Preparacion y plantacion de material forestal de reproduccidn vegetativa.

— Preparacion y siembra de material forestal de semillas.

— Mantenimiento del material forestal (riego, escardas, abonados, tratamientos, podas,
trasplantes...)

— Mantenimiento de instalaciones, sistemas de riego y maquinaria del vivero.
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— Extraccion, envasado de planta y transporte.

— Educacién ambiental, talleres educativos y recepcion de visitas.

2. PRESUPUESTO.

La cuantia total del Convenio para cada actuacion y anualidad serad de 120.000,00 € para cada
una de las cuatro anualidades 2022, 2023, 2024 y 2025, en total 480.000,00 €, desglosadas
de forma aproximada de la siguiente forma:

Actuaciones 2022 2023 2024 2025
Recogida, seleccion, limpieza y 9.500,00 € | 9.500,00€ | 9.500,00€ | 9.500,00€
almacenado de semillas
Suministro de envases, sustra-
tos, herramientas, semillas, abo- 26.000,00 € 26.000,00 € 26.000,00 € 26.000,00 €
nos, etc.

Preparacion de cuarteles y eras y
acondicionamiento umbraculos e 12.250,00 € 12.250,00 € 12.250,00 € 12.250,00 €
invernadero
Preparacion y plantacién de ma-
terial forestal de reproduccion 9.250,00 € 9.250,00 € 9.250,00 € 9.250,00 €
vegetativa
Preparacion y siembra de mate- | 50 65 ¢ | 7.500,00€ | 7.500,00€ | 7.500,00 €
rial forestal de semillas
Mantenimiento del material fo-
restal (riego, escardas, abona- 22.000,00 € | 22.000,00 € | 22.000,00€ | 22.000,00 €
dos, tratamientos, podas, tras-
plantes, ...)
Mantenimiento de instalaciones,
sistemas de riego y maquinaria 17.000,00 € 17.000,00 € 17.000,00 € 17.000,00 €
del vivero.
Extraccion, envasado de planta y

11.000,00 € 11.000,00 € 11.000,00 € 11.000,00 €
transporte.
Educacion ambiental, talleres 5.500,00€ | 5.500,00€ | 5.500,00€ | 5.500,00¢€
educativos y recepcion de visitas.
SUMa v, 120.000,00 € | 120.000,00 € | 120.000,00 € | 120.000,00 €
TOTAL ..o 480.000,00 €
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ANEXO II

LISTAS DE CONTROL

1. DATOS GENERALES:

N.0 de Expediente:

SINCO/2022/000003892

Importe total de la subvencion:

480.000,00 €

Importe IVA:

Descripcion del objeto de la subvencion:

Convenio entre la consejeria de agricultura, desarrollo
rural, poblacion y territorio y el ayuntamiento de cafiame-
ro, por el que se subvenciona la produccion de material
forestal autdctono para ornamentacion de espacios publi-
cos, y la sensibilizacion, concienciacion, educacion y for-
macion ambiental. Anualidades 2022 a 2025.

Eje y Medida: Medida 15.2. FEADER
Porcentaje de Cofinanciacion: 80 %
CIF/NIF beneficiario: P1004500C

Identificacion del beneficiario:

AYUNTAMIENTO DE CANAMERO

Fdo. Responsable del gestor:

(Firma y Sello)

2. DATOS CONTABLES:

N.° de Expediente Gestor:

N.% de Subexpediente Contable de la D:

Importe total de la operacidn:

N.° de Operacion de Siccaex de la O:

3. TIPO DE SUBVENCION Y CENTRO GESTOR:

O Concesion Directa (Rellenar apartado 4)

[0 Entidades Locales (Rellenar apartado 11)

O Concurrencia Competitiva (Rellenar apartado 6) | O Otros (Rellenar apartado 12)

Observaciones:
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4. CONCESION DIRECTA:
Indicar la Normativa donde se acreditan las causas que permi-
ten y justifican la Concesion Directa de esta subvencion.
¢Se articula mediante convenio o resolucion (nominativa)? SI
Fecha de Resolucion/Acuerdo de concesion.
si | NO
1. éFigura correctamente la Identificacion del beneficiario en la resolucion / acuerdo de
concesion? O O
2. éExiste un plan de control para la comprobacion de la durabilidad de las operaciones
del articulo 72.1 del Reglamento 1698 del 2005? = =
5. DESGLOSE DE PAGOS DEL CONTRATO:
Se adjuntara tabla.
6. CONCURRENCIA COMPETITIVA:
si | NO | N/A
1. éSe ha presentado la solicitud en modelo oficial? O 0
2. ¢Se ha presentado la solicitud de ayuda en plazo? O O
3. ¢Se ha efectuado la revision administrativa previa a la concesion, ésta es
de conformidad y esta soportada en una lista de comprobaciones? Nombre O 0
del Responsable:
4, ¢Figura la identificacion del beneficiario/a en la resolucion de concesion? O O
5. ¢Existe acta de la comision de valoracion? Fecha del Acta: - -
6. ¢Existe un plan de control para comprobar la durabilidad de las operaciones
del articulo 72.1 del Reglamento 1698 del 2005? O o
7. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:
si | NO | N/A
1. éExiste una declaracion responsable de la resolucion de concesidn (o bien
estd incluido en ella) donde indique que el objeto de la subvencién pro-
mueve positivamente la igualdad de oportunidades entre hombres y muje- O O
res?
2. (Existe una declaracién responsable de la resolucién de concesion (o bien
estd incluido en ella) donde indique que el objeto de la subvencidn facilita 0 0

la accesibilidad a personas con discapacidad?
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8. PUBLICIDAD:

si NO | N/A

1. ¢Se hace referencia al FEADER y a la Unién Europea en la resolucion /
acuerdo de concesion?

2. ¢Aparece el emblema de FEADER en la resolucién / acuerdo de concesion? O O

3. ¢Aparece el lema “Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural: “Europa
invierte en zonas rurales” en el Formulario de la Solicitud y en la resolucién | O
/ acuerdo de la concesion?

4. ¢Aparece en la resolucion / acuerdo de la concesion la Medida a la que va
asignada la subvencién?

5. ¢Aparece en la resolucion de la concesion el porcentaje de cofinanciacion? 0 0

6. ¢Se advierte al beneficiario/a en la resolucion de los compromisos gene-
rales (con especial atencion al compromiso de contabilidad especifica) que O 0
adquiere al recibir financiacion comunitaria?

7. ¢Se advierte al beneficiario/a en la resolucion/acuerdo de concesion de los
compromisos especificos en materia de informacion y publicidad (carteles, O 0
placas,...) que adquiere al recibir financiacion comunitaria?

8. ¢Se advierte al beneficiario/a en la resolucion de concesion de que sus

datos pueden aparecer en Lista Publica? O m
9. ¢Donde / como ha informado el beneficiario/a para cumplir con las obliga-
ciones de publicidad que contrajo? 0 0

10. ¢Ha colocado el beneficiario/a carteles si la concesion era para adquirir
bienes o construir infraestructuras de valor mayor o igual a 500.000 du- 0 O
rante la ejecucion?

11. ¢Ha colocado el beneficiario/a placa si la concesion era para adquirir bie-
nes o construir infraestructuras de valor mayor o igual a 500.000 al finali- 0 0
zar la ejecucion?

12. En la informacidén y publicidad dada por el beneficiario/a ése hace refe-
rencia al fondo y a la Unidn Europea?

13. En la informacién y publicidad dada por el beneficiario/a ¢aparece el em-
blema del fondo cofinanciador?

14. En la informacién y publicidad dada por el beneficiario/a ¢aparece el lema
“Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural: “Europa invierte en zonas O 0
rurales”?
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. MEDIO AMBIENTE:

st

NO

N/A

. ¢El desarrollo del objeto de la subvencion necesita o esta sujeto a Autori-

zacion Ambiental Integrada (AAI)?

. ¢El desarrollo del objeto de la subvencidn necesita o estd sujeto a Declara-

cion de Impacto Ambiental (DIA?

. ¢El objeto de la subvencidn se desarrolla o puede afectar a una zona de la

Red Natura?

Fecha Informe (en caso de ser necesario):

. En caso de desarrollarse o afectar a Red Natura 2000, ¢el objeto de la sub-

vencion requiere Informe de Afeccién (normalmente anexo al estudio o a
la DIA)?

5.

Para el desarrollo del objeto de la subvencion, ¢era necesario disponer de
AAI de caracter positivo?

. (Esa AAI era necesaria porque se subvencionaba la construccién/amplia-

cion de vertederos dentro del ambito del RD. 1481/20017?

. (Esa AAI era necesaria porque se subvencionaba la construccién/amplia-

cion de incineradoras de residuos dentro del &mbito del RD.653/20037?

. Para el desarrollo del objeto de la subvencion, éera necesario disponer de

DIA de caracter positivo?

Fecha de publicacion en Diario Oficial de la AAI o de la DIA (caso de ser nece-
saria):

9.

¢Se aporta declaracién jurada del beneficiario/a de haber cumplido las me-
didas medioambientales condicionantes establecidas en la AAI o en la DIA
en el desarrollo del objeto de la subvencién?

10. JUSTIFICACION IMPORTES:

. Importe pagado y justificado total de la concesién (maximo importe total

de la concesion)

. Importe pagado vy justificado total no elegible (maximo importe total de la

concesion)

. Apartados de importes no elegibles (ver tabla del punto 5)

. Importe pagado y justificado total elegible (1 - 2)
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11. JUSTIFICACION ENTIDADES LOCALES:

si | NO | N/A

1. éLa justificacion aportada por la entidad beneficiaria estd soportada de manera
correcta en listas de comprobacion firmadas por érgano independiente?

2. (Resulta coherente la verificacion de la legalidad y la determinacion de los impor-
tes (elegibles y no) de la justificacion aportada por la entidad beneficiaria sobre | 0

el desarrollo de la subvencion?

3. ¢Durante el desarrollo del objeto de la subvencién se ha efectuado alguna visita

L L . . O O
al beneficiario/a para control “in situ” y se ha registrado por escrito en un acta?
4. Sise hahecho control“insitu”, équé método de seleccidon de concesiones o expedien-
tes se siguio para seleccionar esta subvencion? Indicar si fue aleatorio o por mues-
O O

treo y cOmo se escogid esta muestra (método estadistico, mayor importe, etc...)

5. Si se ha realizado control “in situ”, éel resultado del mismo es positivo y no impide
el pago o no da lugar a un procedimiento de reintegro? En caso contrario sefialar| O
toda la concesién como no elegible.

6. FECHA DE VERIFICACION “IN SITU” O O

12. JUSTIFICACION OTROS:

Si | NO | N/A
1. ¢El desarrollo del objeto de la subvencion se justifica mediante documentos con
valor probatorio suficiente (facturas, contratos, altas en seguridad social, nomi- 0 O
nas...)?
2. ¢Estos justificantes probatorios son correctos en su forma, es decir, contienen
0 O

todos los datos exigidos legalmente?

3. ¢El desarrollo del objeto del contrato se justifica mediante informe de auditoria? | O

4. Apellidos y nombre o razén social del auditor/a

g O
5. ¢Durante el desarrollo del objeto de la subvencion se ha efectuado alguna visita
al beneficiario/a para control “in situ” y se ha registrado por escrito en un acta? = H
6. Si se ha hecho control “in situ”, ¢qué método de seleccion de concesiones 0 ex-
pedientes se siguid para seleccionar esta subvencion? Indicar si fue aleatorio o
por muestreo y como se escogidé esta muestra (método estadistico, mayor im- O O

porte, etc...?
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Si | NO | N/A
7. Si se ha realizado control “in situ”, éel resultado del mismo es positivo y no im-
pide el pago o no da lugar a un procedimiento de reintegro? En caso contrario 0 0
sefialara toda la concesién como no elegible.
8. FECHA DE VERIFICACION “IN SITU” O O

En ,a de de

EL SECRETARIO/INTERVENTOR.

Fdo.:
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RESOLUCION de 18 de enero de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y Alimentacion Redondo Garcia, SL, para el ciclo
formativo de Grado Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
del IES Pedro de Valdivia de Villanueva de la Serena. (2023060241)

Habiéndose firmado el dia 2 de diciembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacidn Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y Alimentacion Redondo Garcia, SL, para el ciclo formativo de Grado
Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales del IES Pedro de Valdivia de Villanueva
de la Serena, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 18 de enero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y ALIMENTACION REDONDO
GARCIA, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN
GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES DEL IES PEDRO DE

VALDIVIA DE VILLANUEVA DE LA SERENA.
Mérida, 2 de diciembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE nim. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Alimentacion Redondo Garcia, SL, con CIF B06714679 y domicilio en C/
José Miguel Santiago Castelo, n.° 1 codigo postal 06700, Villanueva de la Serena, Badajoz,
con teléfono de contacto , correo electronico __ y Dofia Ana Garcia Rodriguez,
como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales (COM3-2), desarrollaran las actividades for-
mativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas
en funcidn de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de
trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna
de las dependencias pertenecientes a la empresa Alimentacion Redondo Garcia, SL

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Pedro de
Valdivia de Villanueva de la Serena, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales (COM3-2), tendra
como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelaciéon minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de La representante legal de
Educacion y Empleo. Alimentacion Redondo Garcia, SL,

(PD, Resqlucion de 13 de noviembre 2019, DNA. ANA GARCIA RODRIGUEZ
DOE num. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 18 de enero de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo e Indugrafic Digital, SL, para el ciclo formativo de Grado
Medio en Preimpresion Digital del IES Luis Chamizo de Don Benito. (2023060242)

Habiéndose firmado el dia 13 de enero de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo e Indugrafic Digital, SL, para el ciclo formativo de Grado Medio en
Preimpresion Digital del IES Luis Chamizo de Don Benito, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General
de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 18 de enero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.¢ 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacién y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO E INDUGRAFIC DIGITAL, SL, PARA
EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN PREIMPRESION DIGITAL DEL

IES LUIS CHAMIZO DE DON BENITO.
Mérida, 13 de enero de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Indugrafic Digital, SL, con CIF B06647333 y domicilio en ¢/ Rio Segura
13, nave 3, cddigo postal 06007 Badajoz, Badajoz, con teléfono de contacto , correo
electronico y Don Raul Almoril Roman, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.
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5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Preimpresion digital (ARG2-3), desarrollaran las actividades formativas programadas en
el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Indugrafic Digital, SL.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Luis Chamizo
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de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado y, junto
con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si
una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitara el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracidn y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educaciéon y Empleo suscribird un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.
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Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Preimpresion digital (ARG2-3), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revisidn y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.
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b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.
0 Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

Xl No se concedera beca.
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Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
0O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacién.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacién y Empleo. Indugrafic Digital, SL,
(PD, Resolucion de 13 de noviembre 2019, D. RAUL ALMORIL ROMAN

DOE num. 223, de 19 de noviembre),
D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 18 de enero de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacién y Empleo y Projamol, SL, para los ciclos formativos de Grado
Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural y de Grado
Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural del EFA Guadaljucén de
Mérida. (2023060243)

Habiéndose firmado el dia 11 de enero de 2023, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo y Projamol, SL, para los ciclos formativos de Grado Medio en Aprovecha-
miento y Conservacion del Medio Natural y de Grado Superior en Gestion Forestal y del Medio
Natural del EFA Guadaljucén de Mérida, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 18 de enero de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.¢ 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacién y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y PROJAMOL, SL, PARA
LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO EN APROVECHAMIENTO
Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL Y DE GRADO SUPERIOR EN
GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL DEL EFA GUADALJUCEN DE

MERIDA.
Mérida, 11 de enero de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacidn efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE nim. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Projamol, SL, con CIF B79190211 y domicilio en c/Gerardo Diego, 5,
p.F, esc.2, bajo B codigo postal 41013 Sevilla, Sevilla, con teléfono de contacto ,
correo electrdnico y Dfia. Luisa Pla Prats, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 3 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado
Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural (AGA2-5) y de Grado Superior
en Gestion Forestal y del Medio Natural (AGA3-2), desarrollaran las actividades formativas
programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en fun-
cion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo
de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desa-
rrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las
dependencias pertenecientes a la empresa Projamol, S.L..

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con la EFA Guadaljucén
de Mérida, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual de los ciclos
formativos de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural (AGA2-5) y
de Grado Superior en Gestidn Forestal y del Medio Natural (AGA3-2), tendrd como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelaciéon minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion y Empleo. Projamol, SL,
(PD, Resolluaon de 13 de nowembre 2019, DNA. LUISA PLA PRATS
DOE num. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 18 de enero de 2023, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad a la Adenda del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio y la Diputacion Provincial
de Badajoz para la ejecucion de la Medida 4.3.5 del Programa de Desarrollo
Rural de Extremadura 2014-2020 en materia de caminos rurales publicos.
(2023060244)

Habiéndose firmado el dia 31 de octubre de 2022, la Adenda del Convenio de Colaboracion
entre la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio y la Diputacion
Provincial de Badajoz para la ejecucion de la Medida 4.3.5 del Programa de Desarrollo
Rural de Extremadura 2014-2020 en materia de caminos rurales publicos, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 18 de enero de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ADENDA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA

DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO Y

LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ PARA LA EJECUCION DE LA
MEDIDA 4.3.5 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE EXTREMADURA

2014-2020 EN MATERIA DE CAMINOS RURALES PUBLICOS.
Mérida, 31 de octubre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, Begona Garcia Bernal, Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacidn
y Territorio, en virtud del Decreto del Presidente 19/2019, de 1 de julio, en nombre y
representacion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

De otra, Miguel Angel Gallardo Miranda, Presidente de la Diputacion Provincial de Badajoz, en
adelante Diputacion Provincial, en representacion de dicha institucion, de acuerdo con lo que
establece el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, cargo para el que fue elegido por acuerdo de sesion plenaria celebrada el dia 29 de
junio de 2019.

En la condicion que intervienen, las partes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria
para el otorgamiento de la presente Adenda al Convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero. Que con fecha 9 de noviembre de 2020, se firmd un Convenio entre la Junta de
Extremadura y la Diputacion Provincial de Badajoz para la ejecucion de la medida 4.3.5 del
Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020 en materia de caminos rurales
publicos.

Segundo. Que para su debido cumplimiento, la Diputacion de Badajoz ha venido ejecutando
las obras aprobadas en el Plan de actuaciones elaborado por la Comision Técnica y de
Valoracion, prevista en la clausula quinta del Convenio.

Tercero. Que, dado que el actual estado de ejecucion no permite que todas las obras las
iniciadas estén concluidas para la fecha de finalizacién del Convenio (31 de octubre de
2022), se considera necesario activar la prorroga contemplada en la clausula 82 del mismo,
posibilitando, mediante esta adenda, el pleno cumplimiento de las obligaciones asumidas por
ambas partes para la consecucion de los fines perseguidos por el Convenio.

Por todo lo expuesto, las partes acuerdan suscribir la presente adenda que se regira por las
siguientes,



NUMERO 24
D O E Viernes 3 de febrero de 2023 8026

CLAUSULAS
Primera. Prorroga de la duracion del Convenio.

En virtud de lo establecido en la clausula octava del Convenio, y para posibilitar la ejecucion
de los fines previstos en la clausula primera del mismo, queda prorrogada su duracion hasta
el 30 de septiembre de 2024.

Segunda. Mantenimiento del clausulado del Convenio.

Se mantienen plenamente en vigor todos y cada uno de los términos y condiciones del
Convenio firmado por las partes con fecha de 9 de noviembre de 2020, en lo no modificado
por la presente adenda.

Y en prueba de conformidad, se firma la presente adenda por triplicado ejemplar y a un solo
efecto, en el lugar y fecha al inicio indicados.

Por la Consejeria de Agricultura, Por la Diputacion Provincial de Badajoz,

Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, MIGUEL ANGEL GALLARDO MIRANDA
BEGONA GARCIA BERNAL




NUMERO 24
{ DOE
Viernes 3 de febrero de 2023

RESOLUCION de 18 de enero de 2023, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad a la Adenda del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio y la Diputacion Provincial
de Caceres para la ejecucion de la Medida 4.3.5 del Programa de Desarrollo
Rural de Extremadura 2014-2020 en materia de caminos rurales publicos.
(2023060245)

Habiéndose firmado el dia 31 de octubre de 2022, la Adenda del Convenio de Colaboracion
entre la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio y la Diputacion
Provincial de Caceres para la ejecucion de la Medida 4.3.5 del Programa de Desarrollo
Rural de Extremadura 2014-2020 en materia de caminos rurales publicos, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 18 de enero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ADENDA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA

DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO Y

LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES PARA LA EJECUCION DE LA
MEDIDA 4.3.5 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE EXTREMADURA

2014-2020 EN MATERIA DE CAMINOS RURALES PUBLICOS
Mérida, 31 de octubre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Begoia Garcia Bernal, Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacidn
y Territorio, en virtud del Decreto del Presidente 19/2019, de 1 de julio, en nombre y
representacion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

De otra, D. Carlos Carlos Rodriguez, Presidente de la Diputacion Provincial de Caceres, en
adelante Diputacion Provincial, en representacion de dicha institucion, de acuerdo con lo que
establece el articulo 35.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, cargo para el que fue elegido por acuerdo de sesion plenaria celebrada el dia 12 de
enero de 2021.

En la condicion que intervienen, las partes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria
para el otorgamiento de la presente Adenda al convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero. Que con fecha 9 de noviembre de 2020 se firmd un convenio entre la Junta de
Extremadura y la Diputacion Provincial de Caceres para la ejecucion de la medida 4.3.5 del
Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020 en materia de caminos rurales
publicos.

Segundo. Que para su debido cumplimiento, la Diputacion de Caceres ha venido ejecutando
las obras aprobadas en el Plan de actuaciones elaborado por la Comision Técnica y de
Valoracion, prevista en la clausula quinta del Convenio.

Tercero. Que, dado que el actual estado de ejecucion no permite que todas las obras las
iniciadas estén concluidas para la fecha de finalizacién del convenio (31 de octubre de
2022), se considera necesario activar la prorroga contemplada en la clausula 82 del mismo,
posibilitando, mediante esta adenda, el pleno cumplimiento de las obligaciones asumidas por
ambas partes para la consecucion de los fines perseguidos por el Convenio.

Por todo lo expuesto, las partes acuerdan suscribir la presente adenda que se regira por las
siguientes,
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CLAUSULAS
Primera. Prorroga de la duracién del convenio.

En virtud de lo establecido en la cldusula octava del convenio, y para posibilitar la ejecucion
de los fines previstos en la clausula primera del mismo, queda prorrogada su duracion hasta
el 30 de septiembre de 2024.

Segunda. Mantenimiento del clausulado del convenio.

Se mantienen plenamente en vigor todos y cada uno de los términos y condiciones del
convenio firmado por las partes con fecha de 9 de noviembre de 2020, en lo no modificado
por la presente adenda.

Y en prueba de conformidad, se firma la presente adenda por triplicado ejemplar y a un solo
efecto, en el lugar y fecha al inicio indicados.

Por la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Por la Diputacién Provincial de
Rural, Poblacion y Territorio, Caceres,
BEGONA GARCIA BERNAL CARLOS CARLOS RODRIGUEZ
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RESOLUCION de 18 de enero de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad a la Adenda al Convenio entre la Fundacion EOI FSP
y el Servicio Extremefio Publico de Empleo, para el fomento del empleo de
desempleados de larga duracion en el ambito de la Comunidad Autonoma
de Extremadura. (2023060246)

Habiéndose firmado el dia 30 de diciembre de 2022, Adenda al Convenio entre la Fundacidn EOI
FSP vy el Servicio Extremefio PUblico de Empleo, para el fomento del empleo de desempleados
de larga duracién en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 18 de enero de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.% 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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Al Serviclo Extreinalio EI FSE invierte en tu futuro
Publico de Empleo

ADENDA AL CONVENIO ENTRE LA FUNDACION EOI FSP Y EL SERVICIO
EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO, PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO DE
DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE EXTREMADURA
Mérida, 30 de diciembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, Dofia Nieves Olivera Pérez-Frade, Directora General de la Fundacion EOI, FSP
actuando, en virtud de los poderes conferidos por el Patronato, en nombre y representacion
de la Fundacion EOI, FSP (en adelante EQI), con NIF G-81718249 y domicilio social en avenida
Gregorio del Amo N.° 6, 28040 Madrid.

De otra parte, el Ilmo. Sr. D. Javier Luna Martin, Secretario General de Empleo y, por atribucién
de funciones (Decreto 166/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura
organica de la Conserjeria de Educacion y Empleo y se modifica el Decreto 26/2009, de 27
de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo),
(DOE num. 214, de 6 de noviembre de 2019), Director Gerente del Servicio Extremefio
Publico de Empleo (SEXPE), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.4 de la Ley
1/2022, de 28 de febrero, de Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en relacion con el apartado décimo c) de la Resolucién de la Consejera de
Educacion y Empleo, de 13 de noviembre de 2019 (DOE num 223, de 19 de noviembre de
2019), sobre delegacion de determinadas competencias y delegacion de firma, en nombre y
representacion del SEXPE, con CIF Q0600411C, y domicilio en Mérida, Avda. Valhondo, s/n,
modulo 6, planta 32, autorizado para el presente acto por Consejo de Gobierno en sesion
celebrada el 30 de diciembre de 2022.

Los firmantes, en la representacion que ostentan, declaran tener la capacidad legal necesaria
para formalizar este documento vy, al efecto,

EXPONEN

I. Con fecha 16 de diciembre de 2021 se suscribido un Convenio de Colaboracion entre la
Fundacion EOI y SEXPE para llevar a cabo:

— Acciones de formacion y tutorizacion en el marco de las acciones que ejecuta EOI dentro
del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacidn, cuyos objetivos van a estar
enfocados a la formacion en competencias marcadas por el mercado como, por ejemplo,
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Al Serviclo Extreinalio EI FSE invierte en tu futuro
Publico de Empleo

la digitalizacion y nuevas profesiones de las personas desempleadas de larga duracion,
mediante programas formativos presenciales y/o online que se desarrollaran de forma
grupal y/o individual en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Acciones de formacion en emprendimiento de las personas desempleadas de larga
duracion mediante programas formativos presenciales y/o online que se desarrollaran
mediante formacién grupal y/o individual en un espacio de trabajo colaborativo en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

II. La vigencia del Convenio se establecio hasta el 31 de diciembre de 2022, fijando en el
propio Convenio la posibilidad de prérroga del mismo “El convenio podra prorrogarse por
acuerdo expreso de ambas partes que debera ser formalizado por escrito”.

III. Debido a retrasos en el inicio de la ejecucidn de los proyectos, ambas partes, de comun
acuerdo, han decidido ampliar la vigencia del convenio establecida en la clausula 82
“Vigencia, modificacion y extincidn” para un correcto desarrollo del proyecto.

Por cuanto antecede, las partes firmantes consideran de interés suscribir una addenda al
Convenio, que formalizan mediante este documento, en cuya virtud,

ACUERDAN
Clausula primera.

Ambas partes han acordado modificar la vigencia del Convenio de colaboracion contenida en
la CLAUSULA 8.2 “Vigencia, modificacion y extincion”, ampliando la misma hasta el 31 de julio
de 2023.

Clausula segunda.

El resto de las clausulas suscritas en el Convenio de Colaboracion firmado el 16 de diciembre
de 2021 quedan vigentes e inalterables durante la presente adenda.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman este documento en la fecha de la
ultima de las firmas digitales.

Por fundacion EOI, FSP Por SEXPE

DONA NIEVES OLIVERA PEREZ-FRADE PA, Decreto 166/2019 de 29 de octubre,
DOE n.0 214, de 6 de noviembre,

PD, Resolucion de 13 de noviembre de 2019,
DOE n.% 223, de 19 de noviembre ,

DON JAVIER LUNA MARTIN
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RESOLUCION de 18 de enero de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Empleo
de la Junta de Extremadura y la Universidad Politécnica de Cartagena para
el desarrollo de practicas externas de los estudios conducentes a obtener
una formacion equivalente a la formacion pedagdgica y didactica exigida
para aquellas personas que estando en posesion de una titulacién declarada
equivalente a efectos de docencia no pueden realizar los estudios de master.
(2023060247)

Habiéndose firmado el dia 19 de diciembre de 2022, el Convenio entre la Consejeria de
Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura y la Universidad Politécnica de Cartagena
para el desarrollo de practicas externas de los estudios conducentes a obtener una formacion
equivalente a la formacion pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que estando
en posesion de una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia no pueden realizar
los estudios de master, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013,
de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 18 de enero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO DE
LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CARTAGENA PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS EXTERNAS DE LOS
ESTUDIOS CONDUCENTES A OBTENER UNA FORMACION EQUIVALENTE
A LA FORMACION PEDAGOGICA Y DIDACTICA EXIGIDA PARA AQUELLAS
PERSONAS QUE ESTANDO EN POSESION DE UNA TITULACION
DECLARADA EQUIVALENTE A EFECTOS DE DOCENCIA NO PUEDEN

REALIZAR LOS ESTUDIOS DE MASTER.
Mérida, 19 de diciembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el/ Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, D. Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE extraordinario nim. 1 de 11 de julio), en virtud de la delegacion
efectuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223,
de 19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

De otra parte, la Universidad Politécnica de Cartagena (en adelante UPCT), con sede en
Cartagena, edificio «Rectorado», Plaza del Cronista Isidoro Valverde, s/n, (CP 30202); CIF
Q8050013E; y en su nombre y representacion Dfa. Beatriz Miguel Hernandez, Rectora
Magnifica de la misma (Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia de 23 de julio de 2020 recogido en el BORM de 27 de julio de 2020), con
poderes suficientes para la celebracion de este acto en virtud de lo establecido en el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el Decreto n.°
160/2021 del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de 5 de
agosto de 2021 recogido en el BORM n.° 181 de 7 de agosto de 2021, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Las partes, segln intervienen, se reconocen, mutua y reciprocamente, la capacidad legal
necesaria y la representacion suficiente para formalizar el presente Convenio y al efecto,

EXPONEN:

Primero. La Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de Reforma del Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad
Auténoma la competencia de desarrollo normativo y ejecucién en materia de educacion, en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

Asimismo, por Real Decreto 634/1995, de 21 de abril, se traspasan las funciones y servicios en
materia de enseflanza universitaria de la Administracion del Estado a la Comunidad Autéonoma
de Extremadura.
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Segundo. Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, establece en la letra b) del articulo 85 que “Quienes dispongan, ademas del
titulo de Grado universitario, Licenciado o Licenciada, Ingeniero o Ingeniera y Arquitecto o
Arquitecta o, en su caso, titulacion de Técnico Superior de Formacion Profesional o Técnico
Especialista, declarada equivalente a efectos de docencia, de la formacion pedagdgica y
didactica de nivel de postgrado o la establecida para la capacitacion pedagogica y didactica
de Técnicos Superiores o equivalente de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.”

Tercero. La Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la que se establece la
formacion equivalente a la formacion pedagodgica y didactica exigida para aquellas personas
que, estando en posesion de una titulacion equivalente a efectos de docencia, no pueden
realizar los estudios de master, viene a definir los requisitos de los estudios que conduzcan
a la formacion pedagogica y didactica equivalente, correspondiendo a las Administraciones
Educativas, entre otros aspectos, la determinacion de las instituciones educativas que puedan
ofertar estos estudios en su dmbito de gestion, asi como la emisién de un certificado oficial,
con validez en todo el territorio nacional, que acredite la posesion de la referida formacion.

Cuarto. La Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su articulo 94 que “para impartir las
ensefianzas de educacidn secundaria obligatoria y de bachillerato sera necesario tener el titulo
de Grado universitario o titulacion equivalente, ademas de la formacion pedagogica y didactica
de nivel de Postgrado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 100 de la presente Ley, sin
perjuicio de la habilitacidon de otras titulaciones que, a efectos de docencia pudiera establecer
el Gobierno para determinadas areas, previa consulta a las Comunidades Auténomas. Este
ultimo requisito de una formacion de postgrado especifica se hace extensivo en los articulos
del 95 al 98 al profesorado de formacidn profesional, de enseflanzas artisticas, de ensefianzas
de idioma y de ensefianzas deportivas. Asimismo, en el articulo 100.2 se determina que “para
ejercer la docencia en las diferentes ensefianzas reguladas en la presente ley, serd necesario
estar en posesion de las titulaciones académicas correspondientes y tener la formacion
pedagdgica y didactica que el Gobierno establezca para cada ensefianza”; y en su articulo
100.3 “que corresponde a las administraciones educativas establecer los convenios oportunos
con las universidades para la organizacion de la formacidon pedagdgica y didactica necesaria”.

Quinto. La Orden ECI/3858/2007 de 27 de diciembre (BOE de 29 de diciembre) por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de profesor
de educacidon secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional y ensefianzas
de idiomas sefala, en su apartado 5, que “los titulos a los que se refiere son ensefianzas
universitarias oficiales de master”, que “se estructuraran teniendo en cuenta las materias y
ambitos docentes en educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional,
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ensefianzas artisticas, ensefianzas de idiomas y ensefianzas deportivas”. Igualmente, la
mencionada orden sefiala que “el practicum se realizara en colaboracion con las instituciones
educativas establecidas mediante convenios entre universidades y administraciones
educativas”, asi como que “las instituciones educativas participantes en la realizacion del
practicum habran de estar reconocidas como centros de practicas, asi como los tutores
encargados de la orientacion y tutela de los estudiantes”.

Sexto. El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, requla las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios. En su articulo 2 se establece que estas practicas externas
constituyen una actividad de naturaleza formativa, realizada por los estudiantes universitarios
y supervisada por las universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la
adquisicién de competencias que las preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. Estas podran realizarse
en la propia universidad o en entidades colaboradoras, tales como, empresas, instituciones y
entidades publicas y propias en el ambito nacional e internacional.

Por otra parte, el articulo 4 del Real Decreto citado, dispone que las practicas externas
seran curriculares y extracurriculares. Las primeras son obligatorias y se configuran como
actividades académicas integrantes del plan de Estudios de que se trate, y las segundas son
voluntarias y no forman parte del correspondiente plan de estudios.

Séptimo. Extremadura establece en su articulo 191.4 que “la Consejeria de Educacion podra
firmar convenios con instituciones educativas y culturales, tanto nacionales como extranjeras,
para facilitar tanto la inmersidn linglistica del profesorado y del alumnado como la actualizacién
cientifica y pedagogica de los docentes”.

Octavo. Asimismo, la Orden de 31 de octubre de 2000 de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Tecnologia (DOE num. 128, de 4 de noviembre), por lo que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del
profesorado, y establece la equivalencia de las actividades de investigacion y de las titulaciones
universitarias, en el articulo 1, define la formacion permanente como “todas aquellas actividades
que contribuyan a mejorar la preparacién cientifica, didactica y profesional del profesorado,
en el ambito de la ensefianza no universitaria, y que sean convocadas y realizadas segun lo
dispuesto en esta orden”.

El articulo 2.1 de la citada orden establece que las actividades de formacion permanente “iran
dirigidas al profesorado y personal especializado con destino en centros publicos y privados
concertados de esta Comunidad en los que se impartan ensefianzas de régimen general y de
régimen especial, en servicios educativos como equipos de orientacidon educativa, equipos de
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educacion para adultos, centros de profesores y recursos, unidad de programas educativos,
inspeccion de educacién, asi como personal docente de la Consejeria de Educacion”.

De la misma manera el apartado b) del articulo 3 dispone que las universidades podran
desarrollar la formacion permanente del profesorado, considerandolas en el articulo 28.1,
entidades colaboradoras en esta materia, siempre que cumplan con los requisitos establecidos.

Asimismo, en la correccidn de errores de la orden referida (DOE n.° 131, de 11 de noviembre
de 2000), se establece la valoracidon de créditos de formacion de tutorias de practicas como
actividades de formacion permanente.

Noveno. Por otra parte, la orden de 2 de septiembre de 2020, regula el desarrollo de las
practicas externas de las ensefianzas universitarias oficiales de master y de los estudios
conducentes a la obtencion de la certificacion oficial de la formacion pedagdgica y didactica.

La disposicion adicional Unica de dicha orden se refiere al alumnado de otras universidades.
Para la realizacion de estas practicas externas, conforme a lo establecido en la orden que
regula, tendra prioridad el alumnado que curse los estudios master en la universidad de
Extremadura, a cualquier otra universidad.

Ademas, las practicas externas del alumnado de las titulaciones de master referido,
correspondientes a universidades distintas a la universidad de Extremadura podran realizarse
segun lo establecido en la mencionada orden, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

— Que exista el correspondiente convenio de colaboracidon educativa entre la Consejeria
con competencias en materia de educacion y la universidad correspondiente. Todo ello
segln se establece en el articulo 7.2 de Real Decreto 592/2014 de 11 de julio, por el
que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. Los
convenios estableceran el marco regulador de las relaciones entre el estudiante, la entidad
colaboradora, la universidad y, en su caso, la entidad gestora de practicas vinculada a
esta Ultima. En sus estipulaciones basicas o en los anexos que las desarrollan deberan
integrarse ademas de lo que ya se contempla en el mismo, los establecido en el apartado
a). “El proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante, y apartado b).
“El régimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa vigente”.

Los centros sostenidos con fondos publicos de Extremadura no podran acoger estudiantes
de otras universidades que no tengan convenio suscrito con la Consejeria con competencias
en educacion.

— Que el centro haya sido seleccionado como centro de formacion en practicas en la
correspondiente convocatoria, por la que se resuelve el procedimiento para la seleccion de
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centros de formacion en practicas y tutorias de alumnado en practicas, correspondientes a
las titulaciones master de cada curso académico.

El alumnado de la universidad de Extremadura tiene prioridad en la eleccién de plazas de las
especialidades master, ofertadas por los centros educativos sostenidos con fondos publicos
para la realizacion de las practicas externas.

Si el centro educativo esta solicitado por la universidad de Extremadura, como centro receptor
para la realizacion de las practicas externas del alumnado que cursa estudios en dicha
universidad, las universidades distintas a la UEX no tendran opcion a realizar dichas practicas
con su alumnado. Se ofertaran las plazas disponibles, una vez haya elegido el alumnado de
la universidad de Extremadura.

Por ello, para garantizar que las universidades distintas a la UEX tengan conocimiento de
los centros que dispongan de plazas libres, se publicard en la pagina web del Servicio de
Innovacién y Formacion del Profesorado, el listado de centros que puedan acoger alumnado
en practicas externas de master de otras universidades diferentes a la UEX. Esta informacion
sera publicada en cada uno de los periodos de practicas.

Con caracter anual, debera firmarse un documento de aceptacion para la realizacion de las
practicas externas, que constara en el anexo I donde se recogeran las condiciones particulares
de las practicas externas (fecha de comienzo y finalizacion de las practicas, especialidad,
horario, lugar de desarrollo, contenido especifico de las practicas), datos indentificativos del
alumnado en practica, el proyecto formativo (objetivos, y contenidos de las practicas), y sera
firmado por la persona encargada de la tutorizacion académica designada por la universidad,
el alumnado que realiza las practicas externas, y la persona encargada de la tutorizacion del
centro educativo.

El documento debera ser firmado por todas las personas anteriormente citadas, y sera
necesario que quede constancia en el centro educativo un ejemplar firmado, antes del inicio
de las practicas externas.

Décimo. En el marco normativo sefialado, la Universidad Politécnica de Cartagena es una
institucion juridico-privada para el cumplimiento de sus fines, entre los que se incluyen con
caracter prioritario la educacion, el desarrollo de la ciencia, la técnica y la cultura a través
del estudio y la investigacion. En concreto sus Estatutos propician su proyeccion externa a
través del establecimiento de relaciones con instituciones del entorno regional, nacional e
internacional.

Décimoprimero. La Consejeria de Educacion y Empleo y la Universidad Politécnica de
Cartagena estan interesadas en participar en el desarrollo formativo y profesional del
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alumnado universitario sobre practicas académicas externas, y por ello, desean establecer el
marco regulador de las relaciones entre las partes y dicho alumnado para ofrecer a estos la
posibilidad de combinar los conocimientos teoricos y las competencias de contenido practico
dotando de una vision real de las problematicas que surgen en la vida profesional.

Consecuentemente, corresponde a la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de
Extremadura y a la Universidad Politécnica de Cartagena establecer, mediante convenio, las
condiciones generales para el desarrollo de las practicas académicas externas, en centros
educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autéonoma de Extremadura,
conforme a los siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto y fines.

Constituye el objeto del presente convenio establecer los mecanismos de colaboracion
necesarios entre la Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Educacion y Empleo,
y la Universidad Politécnica de Cartagena para el desarrollo de las practicas académicas
externas de los/as estudiantes universitarios, en los centros sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La naturaleza de este convenio es la propia de una colaboracion entre instituciones para
garantizar centros educativos de referencia en los que el alumnado universitario pueda
desarrollar sus practicas académicas externas, que tendra caracter presencial y se realizara
en Institutos de Educacion Secundarias y centros integrados de Formacion Profesional para
contribuir a su formacion, acorde al plan de estudios que esté cursando dicho alumnado de
la universidad.

Con la realizacion de las practicas externas se pretenden alcanzar los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacion integral del alumnado universitario complementando su
aprendizaje tedrico y practico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuado a la realidad profesional
en que el alumnado universitario habrd de operar, contrastando y aplicando los
conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodologias, personales vy
participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y
mejore su empleabilidad futura.
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e) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

f) El alumnado estara sujeto al régimen y horario que se determine, bajo la supervision
de la persona encargada de la tutorizacién que, dentro del centro escolar de practicas
y en estrecha colaboracion con la persona responsable de la tutoria del Programa de la
Universidad Politécnica de Cartagena, velaran por su formacion.

Segunda. Contenido de la colaboracion.
1) Colaboracion.

Para potenciar la coordinacion entre la docencia universitaria y las practicas externas en
los centros sostenidos con fondos publicos, la Politécnica de Cartagena y la Consejeria
de Educacion y Empleo promoveran la reflexién conjunta y el intercambio de recursos
y experiencias. Ambas instituciones potenciaran la realizacion de acciones de formacion
conjunta para los docentes de las titulaciones de master, y las personas encargadas de las
tutorias en los centros de formacion en practicas.

El desarrollo de estas practicas externas no supondra compromiso de aportacion econdmica
alguna para la Consejeria de Educacion y Empleo.

La universidad Politécnica de Cartagena UPCT elaborard un proyecto formativo para los
estudiantes que realicen las practicas y que se desarrollen de acuerdo a este Convenio
conforme a lo previsto en el articulo 6 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el
que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios y que
contendra, como minimo, los datos personales del estudiante, las fechas de comienzo y
finalizacién de formacidn practica, el horario, el lugar de desarrollo, el contenido especifico
de las practicas y las competencias a adquirir por el estudiante. Es competencia de la
Universidad, establecer los procedimientos para que el profesorado que tutoriza conozca el
proyecto formativo que van a desarrollar sus tutelados, dando las orientaciones especificas
para el desempefio de su funcion.

La Universidad Politécnica de Cartagena suscribira un seguro que cubrird los siguientes
riesgos para los/as estudiantes seleccionados, Unicamente en el ejercicio de su funcién
como participantes del programa.

— Accidente, enfermedad y muerte.

— Responsabilidad civil derivada de los dafios y perjuicios que tengan su origen en las
actividades desarrolladas por el/la estudiante en el ejercicio de las practicas externas
en el centro educativo.
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Durante el periodo de practicas el alumnado estara cubierto por el seguro escolar, en su
caso, asi como por un seguro adicional privado, suscrito por la Universidad Politécnica de
Cartagena, que cubra los riesgos de accidente y responsabilidad civil por dafios a terceros.

Asimismo, la Consejeria de Educacion y Empleo y la Universidad Politécnica de Cartagena
potenciaran una colaboracion estable entre los centros de formacion en practicas y los
departamentos de dicha universidad, en el desarrollo de planes y programas educativos.

La Universidad Politécnica de Cartagena informara a la Consejeria de Educacion y Empleo
sobre el alumnado matriculado indicando en todo caso la titulacion de formacidn profesional
y la especialidad que posee cada uno de ellos.

2) Organizacion de las practicas externas.

La fase practica de formacion de las titulaciones de las practicas externas y trabajo fin de
estudios, permitiran que los/as estudiantes se inicien en la practica docente directa, asi
como en el desarrollo de las competencias profesionales especificas de cada especialidad
y conozcan los aspectos pedagdgicos, organizativos y de funcionamiento de los centros
sostenidos con fondos publicos, con el apoyo y bajo la tutela del profesorado en ejercicio,
con unas caracteristicas y una preparacion adecuada.

La puesta en marcha de esta fase practica exige, previamente, realizar la seleccion y
acreditacion de centros de practicas y de las tutorias docentes, asi como establecer los
procesos para la asignacion de plazas a los mismos, para lo que habra que tener en
cuenta determinados requisitos y criterios. Con este fin, desde la Consejeria de Educacion
y Empleo se realizaran las oportunas convocatorias anuales, en funcion de las necesidades,
para proveer de centros de formacion en practicas y de tutorias docentes en cada curso
escolar.

Asimismo, la Universidad Politécnica de Cartagena asignara al alumnado que cursa los
estudios correspondientes de las practicas externas del area de educacion, un centro
educativo de practicas, teniendo en cuenta la especialidad de los estudios master,
objeto del presente convenio, en los que estd matriculado. Desde el centro, a su vez, se
adjudicara al profesorado responsable de las tutorias de cada estudiante de la especialidad
correspondiente. Para esta distribucion se tendran en cuenta los criterios que se determinen,
a estos efectos, desde la Universidad Politécnica de Cartagena, contando, para ello, con la
participacion de la Consejeria de Educacion y Empleo, con el fin de optimizar los recursos.

Las practicas externas derivadas de este convenio tendran una duracion por curso académico.
En el caso de las practicas curriculares, la duracién minima se correspondera con el nimero
de horas contempladas en el Practicum del Master que esté cursando el estudiante.
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3) Coordinacion de practicas externas en el centro educativo.

La persona que ostenta la direccion de los centros de formacién en practicas, u otro
miembro del equipo directivo, debera ejercer funciones de coordinacidn de estas practicas
y garantizar el adecuado desarrollo de tutorizacion del alumnado de la universidad,
designado a realizar las practicas en el centro educativo. Por ello, esta persona sera, a
todos los efectos, la responsable de la coordinacion de practicas externas en el centro.

Seran funciones especificas de la persona responsable de las practicas externas las
siguientes:

— La coordinacion de tareas entre el profesorado de las tutorias del centro.

— La coordinacion entre el profesorado de las tutorias y la universidad de origen del
estudiante.

— La coordinacién entre el profesorado de las tutorias y la Comisién de Seguimiento de
practicas externas que se establezca.

— Facilitar al alumnado en practicas el conocimiento de la organizacién y funcionamiento
del centro, del proyecto educativo y programaciones curriculares, asi como de otros
proyectos, programas o actividades en los que el centro participe.

— Exigir la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales a todos
aquellos profesionales que vayan a tener contacto directo, repetido y regular con
los alumnos, recogido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Para garantizar el adecuado desarrollo de las practicas, la persona responsable de la
coordinacion y el profesorado de las tutorias del centro celebraran las reuniones oportunas.
Al finalizar las mismas, emitiran un informe a la Comisién de Seguimiento de practicas
externas.

4) Profesorado de las tutorias de practicas externas.

El alumnado de las titulaciones de master, objeto del presente convenio, tendra en los
centros de formacidén en practicas una persona docente encargada de la tutoria de su
especialidad. A este respecto, recibiran el nombramiento de “profesorado de tutorias en
practicas externas” por la Consejeria de Educacion y Empleo, y como profesorado que ha
tutorizado al alumnado, por la Universidad Politécnica de Cartagena.
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El profesorado de las tutorias en practicas externas tendra las siguientes funciones:

— Acoger al alumnado en practicas en los periodos que se establezcan a lo largo del
curso escolar y promover su integracion en el centro educativo, asi como organizar la
actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el proyecto formativo del centro.

— Posibilitar la iniciacion en el trabajo docente del alumnado en practicas, facilitando su
conocimiento del centro y de las funciones del profesorado.

— Asesorar al alumnado en practicas externas en cuestiones pedagdgicas y didacticas.

— Facilitar al alumnado la asistencia a los examenes, pruebas de evaluacion y otras
actividades obligatorias de las asignaturas en las que esté matriculado, asi como, en su
caso, a las reuniones de los 6rganos colegiados de la universidad.

— Evaluar el desarrollo de las practicas externas siguiendo, para ello, criterios y pautas del
plan de practicas de la escuela o facultad universitaria correspondiente.

— Orientar y realizar el seguimiento de la actividad del alumnado en practicas.

— Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el programa.

— Por Resolucion motivada la Consejeria de Educacién y Empleo podra interrumpir la
ejecucion de las practicas cuando en el desarrollo de las mismas el alumnado presente
un comportamiento inadecuado o cause trastorno a la actividad escolar del centro
educativo.

— Remitir a la finalizacion de las practicas, un informe, que recogera el nimero de horas
de practicas realizadas y la valoracion de los aspectos establecidos en el proyecto
formativo del modulo de practicas externas curriculares, segin el modelo de informe
que le facilitara el tutor académico de la Universidad.

5) Funciones del alumnado en practicas externas.

— Umplir la normativa vigente sobre practicas externas establecida por la Universidad
Politécnica de Cartagena

— Conocer y cumplir el proyecto formativo de centro de las practicas externas, que sera
aportado una vez se haya incorporado el alumnado al centro educativo seleccionado.
La persona encargada de la tutorizacién del centro educativo, deberd mostrarle al
alumnado de las practicas, el proyecto formativo del centro, indicandole los objetivos
educativos y las actividades a desarrollar, considerando las competencias clave que debe
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adquirir el alumnado de las practicas. Asimismo los contenidos de las practicas deberan
estar relacionadas con las competencias adquiridas en los estudios cursados por el/
la estudiante universitario. Para ello por cada estudiante seleccionado, se suscribira
un documento en el centro educativo, donde se recogeran los datos referentes al
estudiante, el centro educativo, el estudio cursado, modalidad de practicas, los datos
de la tutorizacion académico de la universidad y la tutorizacion del centro educativo, el
proyecto formativo, las caracteristicas de las practicas a realizar, lugar, horario, periodo
de realizacién y cualquier otro extremo que se juzgue conveniente.

— Mantener contacto con la persona responsable de la tutoria académica de la universidad
durante el desarrollo de las practicas, y comunicarle cualquier incidencia que pudiera
producirse.

— Incorporarse al centro educativo donde se van a desarrollar las practicas externas en
la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las
normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales del mismo.

— Desarrollar el proyecto formativo de centro y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con el centro educativo, conforme a las lineas establecidas en el mismo.

— Elaborar la memoria final de las practicas externas y, en su caso, otras memorias
iniciales y/o intermedias.

— Guardar confidencialidad, en relacion con la informacion interna del centro educativo,
asi como secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada
ésta.

— Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa sobre la organizacidn y funcionamiento
del centro educativo en el que se desarrollan las practicas externas.

— A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los/as estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacion, y al propio desempeiio de las
practicas en igualdad de condiciones.

—Aconciliar, en el caso de estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad.

— Solicitar la certificacidn negativa de delincuentes sexuales antes del inicio de las practicas
externas y enviar dicha informacion al centro educativo donde se van a realizar las
practicas.
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— Durante la vigencia del presente convenio, el alumnado que participe en la practicas
no podra ocupar puesto de trabajo alguno en el centro educativo de la Consejeria de
Educacion y Empleo, ni de caracter eventual, salvo autorizacion expresa de la comision
de practicas de la Universidad Politécnica de Cartagena, o en su caso, del 6rgano
designado por la Universidad Politécnica de Cartagena, a tal efecto. A este respecto, el
alumnado solicitara la autorizacion escrita a la Universidad Politécnica de Cartagena.

— Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se
derivaran, en ningln caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido
podra dar lugar a la sustitucidn laboral propia de puestos de trabajo.

Tercera. Reconocimiento.

La Universidad Politécnica de Cartagena expedird a la persona docente encargada de las
tutorias y al responsable de la coordinacion de practicas en el centro, un certificado que
reconocera su participacion en la ejecucion de las practicas externas de los titulos de master.
Asimismo, la Universidad Politécnica de Cartagena garantizara al profesorado acreditado que
dispondra de las siguientes ventajas:

— Acceso gratuito a la biblioteca virtual de la universidad.

— La Direccion de la Universidad Politécnica de Cartagena podra proponer al personal
docente encargado de la coordinacion y tutorizacion de las practicas del centro educativo,
para seminarios especializados, organizados por la Universidad Politécnica de Cartagena

— Descuento de 15% en la matricula de titulos propios o en la formacion especializada
ofertada por la Universidad Politécnica de Cartagena

La Consejeria de Educacion y Empleo reconocera en créditos de formacion la labor realizada
por estos profesionales. Todo ello, segun lo previsto en la Orden de 31 de octubre de 2000,
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, por lo que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del
profesorado, y establece la equivalencia de las actividades de investigacidn y de las titulaciones
universitarias, (DOE nim. 128, de 4 de noviembre de 2000).

Asimismo, las personas docentes responsables de las tutorias del alumnado en practicas en
centros educativos tendran preferencia en los procesos selectivos de acciones formativas
convocadas por la “Red de Formacion Permanente del Profesorado”, siempre que se determine
en la correspondiente convocatoria; en especial, en aquellas que habitualmente presentan una
alta demanda de participacion, como los cursos a distancia, actividades que incluyan periodos
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de inmersion linglistica y las destinadas a la mejora de las competencias en tecnologias,
ademas de aquellas actividades que fomenten la innovacién educativa y de especial relevancia
e interés para el profesorado, en general, que pudieran convocarse puntualmente.

Cuarta. Comision de Seguimiento.

Con objeto de garantizar la ejecucion de este convenio y el cumplimiento de sus fines, se
establecerd una Comision de Seguimiento presidida por el Director General de Innovacion
e Inclusion Educativa o persona en quien delegue, que estard integrada, ademas, por los
siguientes miembros:

— Dos representantes de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura,
nombrados por el Director General de Innovacion e Inclusion Educativa.

— Tres representantes de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Como Secretario/a actuara un funcionario de la Direccion General de Innovacion e Inclusion
Educativa.

A sus reuniones podra asistir, ademas, el personal técnico que ambas partes consideren
oportunos.

Corresponde a esta Comision de Seguimiento, la interpretacion de las clausulas del presente
convenio, asi como la resolucion de cuantas dudas e incidencias pudieran plantearse para su
cumplimiento, ejecucién y consecucion de sus fines.

El régimen juridico de esta Comisién de Seguimiento serd el establecido en la Seccidn 32 del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico, para los 6rganos colegiados.

Quinta. Marco de actuacion.

La Consejeria de Educacion y Empleo y la Universidad Politécnica de Cartagena, a través de
la Comision de Seguimiento, evaluaran anualmente el desarrollo de las practicas externas,
con el fin de asegurar la permanente adaptacion del mismo a las necesidades del sistema
educativo y a la evolucion de la profesion docente.

Las actuaciones litigiosas que surjan en la interpretacion y cumplimiento del presente convenio
seran resueltas por la Comisién de Seguimiento.
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Sexta. Publicidad.

En todos los elementos que se empleen para la difusion de todos los actos materiales y
actividades realizadas en el marco del presente convenio se hard mencidon expresa a las
Instituciones firmantes del mismo.

Séptima. Vigencia y prorroga.

Este convenio entrara en vigor desde el momento de su firma, y tendra una vigencia de cuatro
afios. En cualquier momento antes de la finalizacion de plazo mencionado, los firmantes de
este documento pueden acordar unanimemente su prorroga por un periodo de igual duracidn.

Octava. Codigo de conducta.

La Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura conoce y comparte el
compromiso ético y de buen gobierno de la Universidad Politécnica de Cartagena que inspira
su sistema de gobierno corporativo y se obliga a respetar integramente la legalidad vigente y
sus normas internas de conducta, en particular, el Cédigo Etico de la Universidad Politécnica
de Cartagena, en el ambito de la colaboracion de este Convenio.

Asimismo, la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura se compromete,
en el ambito de este convenio, a no realizar actuaciones que vayan, directa o indirectamente,
en desprestigio de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Ambas partes declaran estar permanentemente comprometidas con la aplicacion de
practicas de gobierno éticas y con el mantenimiento, desarrollo y supervision de politicas de
cumplimiento en todos los ambitos de su actuacion y, de manera muy particular, en el ambito
del presente convenio.

Asimismo, las partes se oponen rotundamente a la comision de cualquier acto ilicito, penal o
de cualquier otra indole e impulsan una cultura preventiva basada en el principio de “tolerancia
cero” hacia la comision de actos ilicitos y situaciones de fraude y en la aplicacion de los
principios de ética y comportamiento responsable.

También, las partes emplearan, en todo momento, los mas altos estandares de honestidad,
integridad y buena fe.

El incumplimiento de las obligaciones asumidas en esta clausula, serd considerado como
incumplimiento grave.
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Novena. Incumplimiento y Resolucion.

El incumplimiento de lo estipulado en el presente convenio, asi como la obstaculizacién de
las labores de inspeccidn que pueda llevar a cabo la Consejeria de Educacion y Empleo, seran
causas de resolucion anticipada del mismo, correspondiendo a la Comision de Seguimiento
fijar las condiciones de la terminacion de las actuaciones en curso.

En caso de incumplimiento del convenio por una de las partes, la otra podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que se cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado también
a la Comision de Seguimiento.

Si transcurrido el plazo de un mes persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigio
notificard a la otra y a la Comisidén de Seguimiento la concurrencia de la causa de resolucidn
y se entendera resuelto el convenio.

En cualquier caso, la Comision de Seguimiento debera hacer constar en el acta correspondiente
el cumplimiento o, en su caso, el incumplimiento de las obligaciones reciprocas de cada parte.

El presente convenio podra resolverse anticipadamente por cualquiera de las causas de
resolucion establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Décima. Modificacion del convenio.

El presente convenio solo podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes cuando
resulte necesario para la mejor realizacion de su objeto, mediante acuerdo de modificacién
del mismo, suscrito por representantes debidamente autorizados de ambas partes.

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con lo establecido la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 94/46/CE; los datos personales de contacto
que puedan ser facilitados entre ambas partes seran tratados, en calidad de responsable
del tratamiento, por la universidad Politécnica de Cartagena y en calidad de encargado del
tratamiento a la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura

Una vez que finalice el presente acuerdo, el encargado devolvera al responsable o en su caso,
destruird, los datos de caracter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez
acabada la prestacion.
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La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacidn es la gestién del convenio suscrito
en el cuerpo del presente escrito. En ningln caso podra utilizar los datos para fines propios.

El encargado y todo su personal guardaran la confidencialidad y mantendran el deber de
secreto respecto a los datos de caracter personal a los que hayan tenido acceso en virtud del
presente encargo, incluso después de que finalice el mismo.

El encargado mantendra las medidas de seguridad que garanticen la proteccidn de los datos y
con caracter periddico (y también siempre que haya cambios relevantes en su infraestructura
de software y hardware) realizara una evaluacion de riesgos en materia de seguridad de la
informacion, de la que se derivaran la implantacion de mecanismos adecuados a los riesgos
detectados tal y como se describe en el articulo 32 del RGPD y en el Esquema Nacional de
Seguridad.

“El encargado no comunicara los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del responsable.

“El encargado notificara al responsable, sin dilacién indebida, y en cualquier caso antes del
plazo maximo de 24 horas, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo
de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante consignada en
el articulo 33.3. del RGPD.

“El encargado designara, si procede, un delegado de protecciéon de datos y comunicara su
identidad y datos de contacto al responsable”.

Duodécima. Jurisdiccion.

La Consejeria de Educaciéon y Empleo de la Junta de Extremadura y la Universidad Politécnica
de Cartagena se comprometen a buscar la resolucion de cualquier conflicto o discrepancia que
pudiera surgir en la interpretacion o ejecucion del presente convenio de manera amistosa,
mediante su sometimiento a la Comisién de Seguimiento.

En caso de que no pudiera ser resuelto como antecede, el presente convenio se sometera a
la jurisdiccion contencioso-administrativa.

El presente convenio anula y reemplaza cualquier convenio o acuerdo anterior entre las partes
con el mismo objeto y solo podra ser modificado por un nuevo acuerdo firmado por ambas
partes.

Si alguna de las clausulas del presente convenio fuere declarada nula o inaplicable, dicha
clausula se considerara excluida del convenio, sin que implique la nulidad del mismo. En este
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caso las partes haran cuanto esté a su alcance para encontrar una solucion equivalente que
sea valida y que refleje debidamente sus intenciones.

Los encabezamientos de las distintas clausulas lo son sélo a efectos informativos, y no
afectaran, calificaran o ampliaran la interpretacion de este convenio.

Estando ambas partes de acuerdo con el contenido de este documento, y para que asi conste
y en prueba de conformidad, se firma el mismo por triplicado en el lugar y fecha indicados al
inicio.

Por la Consejeria de Educacion y Empleo Por la Universidad Politécnica de Cartagena.
El Secretario General, La Rectora Magnifica de la UPCT,
(PD, Resollfcmn de 13 de nowempre de 2019. BEATRIZ MIGUEL HERNANDEZ
DOE num. 223, de 19 de noviembre),

RUBEN RUBIO POLO
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ANEXO I

DOCUMENTO DE ACEPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS

Convenio entre la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura y la Universidad
Politécnica de Cartagena para el desarrollo de practices externas de los estudios conducentes
a obtener una formacion equivalente a la formacion pedagogica y didactica exigida para
aquellas personas que estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos
de docencia no pueden realizar los estudios de master .

Nombre del Proyecto FOrMatiVo ...

Firmado el dia ..o para estudiantes de la Universidad Politécnica de
Cartagena el/la estudiante ... €on NIF .o
€entro doCente ... que cursa ....... e o realizara
una practica correspondiente al curso 0 la CONVOCALONA ...ccoovevvriviesiieeee s en
el centro educativo......ccoccoevivecivcciccee, localizado en ..o desde
la fecha de inicio .......... hasta ........... con un total de ......... horas/....ccevvvveceeveniennn,
créditos/ ... dias, con el Siguiente NOrario: .....ccoccccveeevieesicce e El/la
Tutor/a académico de la Universidad Politéncica de Cartagena SEera .......cceeveeeeveveererennnes
............................................ con NIF .., tel€fONO e, Y COITEO
electronico ....ccooeeveeeeeeeinnan, , que ocupa el cargo de ... en el
Departamento ...

Eltutor/aen el centro educativo.......coccoeivieievccccc e SEIA oottt ettt
CON NIF e teléfono . y correo electrénico

Proyecto Formativo (detalle de las practicas):

Tareas (descripcion de las tareas que desarrollara el/la estudiante en practicas):



NUMERO 24
D O E Viernes 3 de febrero de 2023 8052

Competencias (descripcion de las competencias especificas y transversales)

= o - I o [T de 20 ......
El Tutor/a designado por la Consejﬁrla El/la Estudiante: El Tgtor/a designado/a por la Uni-
competente en materia de educacion: versidad
Fdo.: Fdo.: Fdo.:

Los arriba firmantes declaran su conformidad y aceptaciéon del programa formativo y detalle
de las practicas, al amparo del Convenio suscrito entre la Consejeria de Educacion y Empleo
y la Universidad Politécnica de Cartagena, a fin de completar la formacion del estudiante,

ateniéndose a la legislacion vigente.
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RESOLUCION de 23 de enero de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo y Arturo Merino Giralt, para el ciclo formativo de Grado
Superior en Higiene Bucodental del IES Castelar de Badajoz. (2023060279)

Habiéndose firmado el dia 16 de enero de 2023, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Arturo Merino Giralt, para el ciclo formativo de Grado Superior en
Higiene Bucodental del IES Castelar de Badajoz, de conformidad con lo previsto en el articulo
8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 23 de enero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.¢ 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacién y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y ARTURO MERINO GIRALT, PARA

EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN HIGIENE BUCODENTAL

DEL IES CASTELAR DE BADAJOZ.
Mérida, 16 de enero de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE nim. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion
efectuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223,
de 19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Arturo Merino Giralt, con CIF ***6943** y domicilio en ¢/ Enrique
Segura Otafio 6, bajo local, cddigo postal 06002 Badajoz, con teléfono de contacto ,
correo electrénico y Don Arturo Merino Giralt, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las
empresas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de
modulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones
para garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado
2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educativo,
el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, establece
que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de
acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica que
con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondientes, las
Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la autonomia
pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de formacion,
investigacidn e innovacidn en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan
la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Superior
en Higiene Bucodental (SAN3-4), desarrollaran las actividades formativas programadas
en el Anexo Illa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcidn de las
necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle
su actividad productiva, sin que ello implique relacidén laboral alguna con ninguna de las
dependencias pertenecientes a la empresa Arturo Merino Giralt.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de
participacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose
organizar por dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacidn de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Castelar de
Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con el
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relaciones
con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificard al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién
del Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su
disposicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo
de tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las
actividades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su
seguimiento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la
empresa colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la
vista de los resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la
coordinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del
alumnado v facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental (SAN3-4), tendrad como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y
organizativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el
programa formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las actividades
desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los
siguientes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcidn, suspensidon o exclusién del
estudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento
de régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones
establecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas teorico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.

O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
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O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irad provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacién complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacion el Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expiracion
del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a la
otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

' Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Arturo Merino
Educacion y Empleo. Giralt,
(PD, Resolucion de 13 de noviembre 2019, D. ARTURO MERINO GIRALT

DOE num. 223, de 19 de noviembre),
D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 23 de enero de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Fotowatio Renewable Ventures Servicios Espafia, SLU,
para el ciclo formativo de Grado Superior en Energias Renovables del IES
Javier Garcia Téllez de Caceres. (2023060280)

Habiéndose firmado el dia 17 de enero de 2023, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Fotowatio Renewable Ventures Servicios Espafia, SLU, para el ciclo
formativo de Grado Superior en Energias Renovables del IES Javier Garcia Téllez de Caceres,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 23 de enero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE

FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y FOTOWATIO RENEWABLE
VENTURES SERVICIOS ESPANA, SLU, PARA EL CICLO FORMATIVO DE
GRADO SUPERIOR EN ENERGIAS RENOVABLES DEL IES JAVIER GARCIA

TELLEZ DE CACERES.
Mérida, 17 de enero de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE nim. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion
efectuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE ndm. 223,
de 19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Fotowatio Renewable Ventures Servicios Espafia, SLU, con CIF
B86238433 y domicilio en ¢/ Maria de molina 40, 59, codigo postal 28006 Madrid, Madrid,
con teléfono de contacto , correo electrdnico y Dofa Pilar Lopez Mufioz, como
representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las
empresas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de
modulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones
para garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado
2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educativo,
el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, establece
que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de
acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica que
con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondientes, las
Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la autonomia
pedagogica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacién profesional,
fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de formacion,
investigacion e innovacidn en su dmbito docente, asi como las actuaciones que favorezcan
la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Superior
en Energias renovables (ENA3-3), desarrollaran las actividades formativas programadas
en el Anexo IIIa y Anexo IIlb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las
necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle
su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las
dependencias pertenecientes a la empresa Fotowatio Renewable Ventures Servicios Espafia,
SLU.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de
participacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose
organizar por dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Javier Garcia
Téllez de Caceres, a realizar su seguimiento y la valoracidn del progreso del alumnado vy, junto
con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si
una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relaciones
con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitarad el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificard al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién
del Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su
disposicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo
de tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacién y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacién de las
actividades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su
seguimiento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la
empresa colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la
vista de los resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la
coordinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del
alumnado v facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Energias renovables (ENA3-3), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y
organizativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el
programa formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las actividades
desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los
siguientes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcidn, suspensidon o exclusién del
estudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento
de régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones
establecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas teorico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.

O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
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O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
X No se concederd beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irad provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacién complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacion el Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expiracion
del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a la
otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

' Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de La representante legal de Fotowatio
Educacion y Empleo. Renewable Ventures Servicios Espafia, SLU.
(PD, Resolucién de 13 de noviembre 2019, DNA. PILAR LOPEZ MUNOZ

DOE nuim. 223, de 19 de noviembre),
D. RUBEN RUBIO POLO
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 24 de enero de 2023, del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera, por la que se otorga autorizacion administrativa
previa a la Sociedad Eléctrica de Ribera del Fresno, SL, de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Reformado de centro de
transformacion CT Naves en ctra. Santos, s/n., término municipal de Ribera
del Fresno". Expte.: 06/AT-1204/18063. (2023060352)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacion administrativa previa del
proyecto denominado “Reformado de centro de transformacion CT Naves en ctra. Santos, s/n.,
término municipal de Ribera del Fresno”, iniciado a solicitud de Sociedad Eléctrica de Ribera
del Fresno, SL, (citada en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en ¢/ Corufia,
20, Tui (Pontevedra), se emite la presente resolucion de conformidad con lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el titulo VII, capitulo II, del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacion
de los medios de publicacion de anuncios de informacion publica y resoluciones y de los
organos competentes para la resolucion de determinados procedimientos administrativos en
los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes
de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 24 de junio de 2021, Sociedad Eléctrica de Ribera del Fresno, SL, presento
la solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los
tramites indicados a continuacion:

— Informacidn publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 12/08/2021.

— Informacion a otras Administraciones Publicas y empresas de servicio publico o de interés
general, al objeto de que en relacién con bienes y derechos a su cargo afectados por
el proyecto, manifestaran su conformidad u oposicién y establecieran los condicionados
técnicos correspondientes.
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— El proyecto, por sus caracteristicas, no estd sometido a ningln procedimiento de
evaluacion ambiental de los previstos en la legislacion vigente en materia de proteccion
del medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los
pronunciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de
servicio publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del articulo 9 del Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por la Ley Organica 1/2011, de 28 de
enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de produccion,
almacenamiento, distribucion y transporte de energias de cualquier tipo en su territorio,
correspondiéndole la funcién legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la
funcion ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcion
ejecutiva es realizada por la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, segun lo
dispuesto en el Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifican
la denominacion y competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a la
Direccion General de Industria, Energia y Minas, con arreglo a las referencias competenciales
y normativas recogidas en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la
estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
siendo competencia de este Servicio la resolucion del procedimiento, conforme a lo dispuesto
en el articulo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la
construccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacidn,
transporte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la Ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones
y manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi
como los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos
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obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas
de servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitira la resolucién
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, asi como tampoco oposiciones o
condicionados por las Administraciones Publicas o entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos
en la legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los
fundamentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a Sociedad Eléctrica de Ribera del Fresno, SL, autorizacion administrativa previa
de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Reformado de centro de
transformacion CT Naves en ctra. Santos, s/n., término municipal de Ribera del Fresno”, cuyos
datos esenciales son los indicados seguidamente:

Linea subterrdnea media tensidn:
Origen: Entronque A/S apoyo 2 A. “Anillo Sur”.
Fin: Centro de transformacion proyectado.

Tipo: Subterranea s/c, conductor RH5Z1 12/20 kV 3(1X95) mm?2 Al, y una longitud de
0,010 Km.

Emplazamiento: Ctra. Los Santos s/n.

CT proyectado:

Tipo: Caseta prefabricada.

Transformador: 630 kVA; 15.000/400 V.
Instalacion dos celdas (1L+1P), 24 kV SF6.

Emplazamiento: Ctra. Los Santos, s/n.
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Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos
y entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las
instalaciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso,
con sus instalaciones auxiliares y complementarias.

— LaEmpresadebera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificaciones
que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente
autorizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendrd en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el
cumplimiento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones
Publicas, organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés
general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
de Transicidon Ecoldgica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Badajoz, 24 de enero de 2023.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera,

JUAN CARLOS BUENO RECIO




D E NUMERO 24
Viernes 3 de febrero de 2023
&)

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2022, de la Direccion Gerencia, por la
que se concede una subvencion directa a la entidad Asociacion Atabal para
la atencion y tratamiento de las adicciones, para el desarrollo del Programa
"Mujer, adiccion y violencia de género". (2023060369)

En relacion con el procedimiento iniciado al amparo de lo establecido en el articulo 32.1 a) de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
se ponen de manifiesto los siguientes:

HECHOS:

Primero. El articulo 43 de la Constitucion reconoce el derecho a la proteccion de la salud y
establece que compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de
las medidas preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios.

Con base en el mandato constitucional, la Ley de Salud de Extremadura 10/2001, de 28 de
junio, establece en el articulo 6.1 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma
garantizaran, en el ambito de sus competencias, el derecho a la proteccion de la salud y la
asistencia sanitaria a los ciudadanos, en los términos previstos en esta Ley, asi como en el art.
6.2. corresponde a los poderes publicos extremefios la actuacion preferente de promocionar
la salud en cada uno de los sectores de la actividad socioecondmica, con el fin de estimular
los habitos saludables, el control de factores de riesgo, la anulacion de efectos negativos
y la sensibilizacion y concienciacion sobre el lugar preponderante que por su naturaleza le
compete; siendo competencia del Sistema Sanitario PUblico de Extremadura, la planificacion
y ordenacién de las actividades, programas y servicios sanitarios, siendo algunas de las
funciones de la Direccion General de Salud Publica del Servicio Extremefio de Salud (SES) la
elaboracion, direccion y coordinacion de los procesos en materia de promocion, proteccion de
la salud y prevencion de la enfermedad. Es por ello, que la promocion y proteccion de la salud
constituye una herramienta fundamental para el bienestar de las personas, estableciendo la
necesidad y la obligatoriedad de que estas actividades se realicen en bajo las directrices de
un plan estratégico en educacion para la salud.

Segundo. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la salud como un estado
de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones y
enfermedades.

Como dice la Ley 1/1999, de 29 de marzo, de prevencion, asistencia y reinsercion de las
drogodependencias de Extremadura en su articulo 5.3, se debe intervenir sobre las condiciones
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sociales y los factores de riesgo que pueden favorecer el consumo de drogas. Y en su articulo
5.6 establece que se deben adoptar medidas que tiendan a evitar los perjuicios para la salud
que se derivan del consumo de drogas, no sélo para los consumidores, sino para terceros,
ajenos al consumo de estas sustancias.

Por tanto, para la consecucion real de una vida auténoma y alejada de las adicciones es
necesaria la existencia de programas de atencidn integral en conductas adictivas.

Tercero. La Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura establece que el Sistema
Sanitario Publico de Extremadura se inspira en la concepcion integral de la salud, a través
de la promocidn de la salud, la prevencion de las enfermedades, la asistencia sanitaria, la
rehabilitacidon funcional y la reincorporacion social del paciente.

En este sentido, el articulo 11 delalLey 7/2011, de 23 de marzo, de Salud Publica de Extremadura
le atribuye al Servicio Extremefio de Salud la competencia de “Promover la realizacién de
actuaciones en materia de salud puUblica en la Comunidad Auténoma de Extremadura”.

Asimismo, y mas concretamente, el Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se
aprueban los estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud, le asigna a
la Direccion General de Salud Publica, la prevencion y reinsercion de las drogodependencias,
en los términos previstos en la Ley 1/1999, de 29 de marzo, de prevencion, asistencia y
reinsercion de las drogodependencias en la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como
coordinar y ejecutar planes de educacion para la salud que promuevan habitos de vida
saludable entre grupos de riesgo en particular.

Cuarto. Segun el tltimo Informe en Espaia de la Violencia de Género y el abuso de sustancias
publicado por la Delegacion del Gobierno del Plan Nacional sobre Drogas, encargado por la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) y donde participa Extremadura, detalla
que en abril de 2015 se realizé un primer estudio exploratorio sobre “Violencia de género y
consumo de sustancias entre las mujeres en Europa y en la region mediterranea™ (Benoit y
Jauffret-Roustide, 2016).

Una de las actividades iniciales de esa investigacion consistio en realizar una revision de la
literatura sobre el tema, violencia y consumo de sustancias psicoactivas, hallando 63 articulos
publicados en 12 paises, a partir de los cuales las autoras confirman una dimension de género
en el fendmeno de la violencia y también establecen un vinculo positivo entre el uso de
sustancias psicoactivas y la violencia experimentada, a partir de estos hallazgos principales:

¢ Una mayor prevalencia de violencia entre las mujeres usuarias de drogas que entre las
mujeres de la poblacion general.
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¢ Una mayor prevalencia de violencia entre las mujeres usuarias de drogas que entre los
hombres con TCS.

e Mayor uso de sustancias psicoactivas entre las personas que han experimentado violencia
en su vida que entre las que no la han vivido.

e Deteccion de violencia mas generalizada y sistematica experimentada por las mujeres,
particularmente entre ciertos grupos vulnerables (como prostitutas o mujeres
embarazadas).

Quinto. En cuanto a las razones que explican la prevalencia de victimizacion de las mujeres
consumidoras, son varios los argumentos:

e El propio sistema sexo-género (Rubin, 1975), que permite afirmar que las mujeres
adictas son mas penalizadas que los hombres ante el mismo comportamiento, por estar
éste en la esfera de lo entendido como masculino, y asi incurrir en una doble transgresion
y estigma respecto de “sus” mandatos de género: por su ruptura o el incumplimiento
de los roles tradicionales de género que tienen asignados y por ser consumidoras de
drogas, y en mayor medida si son sustancias ilegales. No se ve de la misma manera la
transgresion de rol realizada por un hombre que la realizada por una mujer. Desde ahi,
por esa misma cuestidén de género, va a recaer sobre ellas una doble penalizacion moral
y social (Martinez-Redondo, 2009), que a su vez “legitima” en mayor medida el ejercicio
de la violencia sobre ellas, por ser mas “desviadas en formas socialmente inaceptables”
(Etorre, 2015).

En este contexto la violencia opera como castigo por transgredir la subordinacion
impuesta por el sistema de género. Entre otras, la violencia fisica y/o sexual son las que
declaran ellas mismas experimentar con mayor habitualidad (Testa, Vancile-Tamsten y
Livingston, 2004; Folch, Casabona, Majd, Merofio, Gonzalez et al., 2020).

e El propio contexto de la toxicomania, que se caracteriza por ser un ambiente de violencia
y morbilidad (Stocco, Llopis, De Fazio, Calafat y Mendes, 2000) pone en situacion de
mayor riesgo a las mujeres. El equipo de investigacidn que integraron esos autores
(Irefrea) encontrd en esos espacios una importante representacion de mujeres victimas
de violencia sexual ejercida por la pareja (en un ambiente de gran deterioro de la
relacién) asi como las que perpetran personas con las que ellas tienen una escasa
relacion, frecuentemente otros drogodependientes, el “camello”, etc.

Y es que como se sefiala en el articulo de LLopis et al, (2005:145) “las experiencias de
violencia estan presentes a lo largo de la biografia de la adicta”, en una constante espiral
de sumision y agresion a lo largo de toda su vida (Stocco et al. 2000), hasta llegar a
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normalizar en la adultez esa violencia, asi como las experiencias de abuso y explotacion
vividas en su infancia o adolescencia (un 53% de las mujeres que formaron parte de
la muestra de su estudio habian experimentado abusos en su infancia). Las mujeres
adictas victimas de violencia de género, comparadas con las de la poblacion general, se
caracterizan en mayor medida por tener hijas/os, no tener pareja fija (sino una sucesién
de parejas de duracion limitada que reproducen con habitualidad relaciones de violencia)
y por haber experimentado de una forma constante e insidiosa diversas violencias por
parte de los diversos hombres de su entorno (Arana y Comas, 2019).

En privado, la mujer con TCS y/o adicta a otras conductas es tachada de mala madre,
porque no cuida de sus hijas/os, y/o como una esposa irresponsable, porque no considera
las necesidades de su marido. En publico es vista como imperdonablemente fuera de
control respecto de su situacion doméstica o laboral y también como una mujer en la que
no se puede confiar (Mendoza, Gomez y Medina-Mora, 1996), ademas de considerarse
que es promiscua o prostituta casi con total seguridad. La mujer que bebe o se droga
estd mas facilmente identificada con una persona que presenta una cierta deficiencia
moral, por lo que cuando es victima de violencia suele tenderse minimizar la gravedad
de la agresion (Farapi, 2007) o, incluso, su rol de victima quede cuestionado (Albajes y
Aleu, 2005, en Farapi, 2007; Martinez-Redondo, 2009:216-220).

Informe también evidencia que:

La violencia contra las mujeres se ceba de una manera proporcionalmente muy
significativa sobre las mujeres drogodependientes, siendo su frecuencia de victimizacion
muy superior, infinitamente superior, a juicio de Arana y Comas (2019) a la de otros
segmentos sociales.

La adiccion femenina y la violencia de género son elementos asociados en ambos sentidos.
Cada uno de ellos incide de forma reciproca en el otro: el consumo de sustancias aumenta
el riesgo de experimentar violencia, de la misma manera que la violencia aumenta el
riesgo de adiccion como estrategia de afrontamiento de esas experiencias (Simonelli,
Pasquali, y De Palo, 2014). Lo previsible y comprensible es que la adiccion y las violencias
de género se retroalimenten facilmente como dindmicas y sistemas de relaciones en la
vida de las mujeres (Martinez-Redondo, 2010).

La violencia y la adiccion pueden funcionar como factores antecedentes o consecuentes,
pero en ningun caso la adiccion es el origen de la violencia. La violencia es producto de
unas relaciones de poder determinadas.

La sobrexposicion que enfrentan estas mujeres a situaciones de violencia suele ser vista,
demasiado a menudo, como parte de las patologias que envuelven el uso problematico
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de drogas, obviando que es el sistema de género el que establece unas condiciones que
aumentan su probabilidad de vivir violencias (Martinez-Redondo, 2009).

La violencia de género sobre mujeres con TCS sobre la que existe mas bibliografia
es la referida a la que ejerce la pareja/s o exparejas, es decir, la/s persona/s con las
que estas mujeres han mantenido o mantienen un vinculo afectivo. Las mujeres en
tratamiento por adiccion son victimas de violencias ejercidas por su pareja con una
incidencia tres veces superior a la de poblacion de mujeres en general (Llopis et al.,
2005). Pero no hay que olvidar que en los contextos de uso/abuso de drogas, ademas
de los varones drogodependientes que son pareja de las mujeres, también hay otros
hombres conocidos, los clientes si hay comercio sexual, los traficantes, etc., que se
visibilizan como agresores.

Los tipos de violencia de género mas habituales que experimentan las mujeres con
problemas de adiccion, a tenor de la literatura, son los de caracter fisico y sexual.

Un obstaculo para el cese del uso de drogas y un factor que contribuye a las recaidas
que se debe asumir entre profesionales que trabajan con mujeres usuarias que estan
experimentando o han experimentado violencia es que se enfrentan a personas que
presentan multiples problemas (Benoit et al., 2016). Algunos subgrupos de mujeres
que consumen drogas tienen necesidades particulares, sobre todo las mujeres que
han experimentado o estédn experimentando violencias, abusos, traumas, mujeres con
comorbilidad, mujeres embarazadas y/o con hijos, mujeres pertenecientes a minorias
étnicas, involucradas en el comercio sexual y / o en prision.

A menudo todas estas circunstancias se superponen entre estos grupos vulnerables y
las mujeres que se encuentran dentro de estas mdltiples categorias presentan mayores
necesidades y mayores dificultades para ser atendidas.

En el caso que nos atafie, todos esos otros ejes de opresion actian como elementos activos
y multiplicadores (porque no se trataria de la mera suma de opresiones, sino del resultado
diferente de la imbricacion de unas circunstancias con otras) de desempoderamiento
que aumentan su nivel de vulnerabilidad y de riesgo de revictimizacion, de recaida, de
consumo y/o mantenimiento de otras conductas adictivas.

Es por ello que este programa tiene un gran interés publico, social y econémico, ademas
de ser el Unico programa existente en la ciudad de Badajoz y su comarca.

Sexto. La Asociacién Atabal para la atencion y tratamiento de las Adicciones, con CIF
G06184782, inscrita con fecha 5 de abril de 1993 en el Registro de Asociaciones de la
Consejeria de Administracion Publica de la Junta de Extremadura con el n.° 1840; comenz6 su
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andadura en septiembre de 1986 con un equipo de profesionales motivados por la busqueda,
reflexion, aprendizaje y contacto con la realidad social del momento. Su fundacion definitiva
se remonta a 14 de marzo de 1993, en Badajoz y fruto de este trabajo naci6é una linea de
actuacion propia, multidisciplinar y sensible a los cambios sociales.

Esta Asociacion forma parte de UNAD (Red de Atencion a las Adicciones, de ambito nacional)
desde el 18 de diciembre de 1995, de la Plataforma de Voluntariado de Extremadura, de la
Red de Atencion a Conductas Adictivas de Extremadura y de la Red de Juego de Extremadura,
participando activamente en el desarrollo de las lineas de actuacion del Plan de Adicciones de
Extremadura 2018-2023.

Séptimo. Con fecha 14 de diciembre de 2022, la Asociacion Atabal para la atencion y
tratamiento de las Adicciones presenta solicitud para la concesion de una subvencion directa
por importe de 5.000 € para el Programa “Mujer, Adiccién y Violencia De Género”.

Con fecha 21 de diciembre de 2022, la Asociacion Atabal para la atencion y tratamiento de
las Adicciones presenta documentacion anexa a la solicitud previamente presentada, para el
Programa “Mujer, adiccion y violencia de género”.

Octavo. En los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
2022 se ha contemplado la aplicacion presupuestaria 3901/212D/48900, Proyecto 20170452,
y Fondo CA, con una dotacion econdmica de cinco mil euros (5.000 €); existiendo crédito
adecuado y suficiente para atender esta subvencion directa.

Noveno. En fecha 21 de diciembre de 2022, se eleva por la Direccion General de Salud
Publica, propuesta de resolucion favorable a la concesién de la citada subvencidn por la
cantidad de cinco mil euros (5.000 €), para la ejecucion del programa “Mujer, Adiccion y
Violencia de Género”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Procedimiento de concesion.

La presente subvencion tiene caracter singular y se otorga por el procedimiento de concesién
directa, conforme a lo establecido en los articulos 22.4 ¢) y 32.1 a) y 2 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 22.4.c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, contempla, entre los supuestos de concesion directa de
subvenciones, aquellos supuestos en los que con caracter excepcional se acrediten razones
de interés publico, social, econdmico o humanitario u otras debidamente justificadas que
dificulten la convocatoria publica.
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Asimismo, el articulo 32, apartados l.a) y 2 de esta misma ley, establece que, cuando por
razon de la especial naturaleza de la actividad a subvencionar o las especiales caracteristicas
del perceptor, no sea posible promover la concurrencia publica, y siempre que se trate de
Entidades Publicas o Entidades Privadas sin fines de lucro, se podran otorgar subvenciones
mediante resolucion o convenio, a solicitud del interesado, mediante resoluciéon o convenio,
previa acreditacion en el expediente del cumplimiento delos requisitos que justifican su
concesion directa.

Segundo. Razones que justifican la concesion directa.

Las razones que justifican que el drgano gestor de esta subvencion acuda al régimen
excepcional de concesion directa de subvenciones previsto en el articulo 22.4 ¢) y 32.1 a) de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura
se debe a razones de interés publico y social, justificado en la imposibilidad de promover la
concurrencia publica por tratarse de un programa Unico y solamente asumible por la entidad
propuesta como beneficiaria.

Al objeto de la atencion integral a mujeres con problemas de adicciones y violencia de género,
familiares de estas mujeres y como ende, profesionales y poblacidon en general que participe
en las acciones de sensibilizacion, es necesario el desarrollo del programa “Mujer, Adiccion
y Violencia de Género”, ya que el sistema establecido en la ciudad de Badajoz y su comarca
contiene recursos diferenciados para la atencién de consumo de adicciones con y sin sustancias
y para situaciones de violencia de género, pero la presencia de estos dos problemas en la
misma persona, hace necesario una atencion especializada, transversal e integral ya que la
intervencidn por separado de estas dos problematicas no consigue ser eficaz.

El inicio de las actividades relacionadas con las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion puede convertirse en pérdida de control y dependencia de las mismas.

La Asociacion Atabal para la atencion y tratamiento de las Adicciones aglutina 28 afios de
experiencia habiendo realizado anteriormente programas similares en colaboracion con la
administracion extremena en relacidén con las conductas adictivas, incidiendo principalmente
en tratamiento por consumo de alcohol, cocaina y cannabis, benzodiacepinas, drogas de
disefo, alucinégenos y como no, en adicciones sin sustancia como son juego patoldgico o
videojuegos.

A mayor abundamiento, es una asociacion sin animo de lucro capaz de dar cobertura a la
necesidad planteada en la ciudad de Badajoz y su comarca gracias a la iniciativa desarrollada
por la misma en coordinacion con los recursos de la comunidad. Por estas razones y dada
la naturaleza de esta finalidad, se considera conveniente la concesion de una subvencion
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a la Asociacion Atabal para la Atencion y Tratamiento de las Adicciones, no siendo posible
promover la concurrencia publica por tratarse de un programa Unico y solamente asumible
por esta entidad, lo que justifica su concesion directa.

Tercero. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por parte del érgano gestor
se ha comprobado que la entidad solicitante se encuentra al corriente en sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, acompafiada de una declaracion responsable
emitida por su representante legal referente al cumplimiento de los requisitos para obtener Ia
condicidn de beneficiario de conformidad con el articulo 12 de la citada Ley.

Vistos los preceptos legales citados y demdas normas de general y especial aplicacion, esta
Direccion General, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 8, apartado b
del anexo del Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueba los Estatutos del
Servicio Extremefo de Salud,

RESUELVE:

Conceder a la entidad Asociacion Atabal para la Atencion y Tratamiento de las Adicciones, con
C.I.F. n.2 G-06184782 una subvencién directa por la cantidad de cinco mil euros (5.000 €),
con cargo a la partida presupuestaria 3901/212D/48900, Proyecto 20170452, y Fondo CA de
los presupuestos generales de la Junta de Extremadura para el afio 2022, para la financiacion
del proyecto denominado «Mujer, Adiccidn y Violencia de Género», que se desarrollard desde
el 1 de noviembre de 2022 al 31 de diciembre de 2022, con sujecion a las siguientes:

OBLIGACIONES
Primera. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

Para desarrollar el programa “Mujer, Adiccion y Violencia de Género”, la entidad Asociacidn
Atabal para la atencion y tratamiento de las adicciones, se compromete a:

1. Desarrollar las actividades que se recogen en el programa que se acompafia como Anexo
I a esta Resolucion.

2. Facilitar informacién a la Direccion General de Salud Publica del Servicio Extremefio de
Salud acerca de la evolucion del programa cuando ésta lo solicite, asi como una memoria
final de las actividades realizadas.

3. Entregar a la Direccion General de Salud Publica muestra de los materiales editados, y una
justificacion final de ingresos y gastos habidos durante la ejecucidén del mismo.
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4. Comunicaral 6rgano concedente cualquier modificacion que se pretenda de las circunstancias
que hubieren fundamentado la concesion de la subvencidn. Y en todo caso estaran sujetas
a la autorizacion por parte de dicho 6rgano.

5. Asociacion Atabal para la atencion y tratamiento de las adicciones asume el cumplimiento
de las obligaciones de identificacion, informacion y publicidad establecidas en el Decreto
50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas
con ayudas de la Junta de Extremadura.

6. Al cumplimiento del resto de obligaciones previstas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segunda. Forma de pago y justificacion.

La aportacion del Servicio Extremefio de Salud, consistente en cinco mil euros, serd abonada
mediante el ingreso en la cuenta n.° ES5721002425110200084598, que se hara efectiva con
arreglo a las siguientes condiciones:

e EI 50 % del total, tras la notificacion de la resolucion de concesion de la subvencion y antes
de realizar la actividad, previa acreditacion por parte del beneficiario del cumplimiento
de las obligaciones de identificacion, informacion y publicidad establecidas en el Decreto
50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas
con ayudas de la Junta de Extremadura y comprobacion de que la misma se encuentra al
corriente con sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social; y el 50 % restante
cuando se certifiquen y justifiquen gastos y pagos correspondientes al 50 % inicial.

La entidad Asociacion Atabal para la atencion y tratamiento de las adicciones se compromete
a aportar, en el plazo de los 15 dias siguientes a la recepcion de los fondos, certificacion
expedida por el Tesorero de la Entidad, acreditativa de haber registrado en su contabilidad el
ingreso de su importe, con destino a la finalidad prevista.

Asi mismo, antes del 31 de marzo de 2023, la entidad Asociacion Atabal para la atencion y
tratamiento de las adicciones habra de justificar los gastos, pagos y actividades realizadas
con cargo al pago efectuado.

No podra realizarse el pago de la subvencidn en tanto el beneficiario no se halle al corriente
de sus obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma, con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Esta subvencion es compatible con la percepcion de otros fondos o ayudas segun lo dispuesto
en el articulo 18.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
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Autonoma de Extremadura. El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Tercera. Gastos subvencionables.

Tendran la consideracion de gastos subvencionables los detallados en el anexo Il de gastos
adjunto a la resolucion que se dicte, y que de manera indubitada responda a la naturaleza
del programa subvencionado, estén contemplados en su presupuesto, se hayan realizado
en el periodo de ejecucion previsto en la condicion siguiente y se encuentren efectivamente
pagados con anterioridad al plazo establecido para la presentacion de la justificacion de la
subvencion, esto es antes del 31 de marzo de 2023. En ningln caso el coste de adquisicion
de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

Cuarta. Plazo de ejecucion del proyecto subvencionado.

Las actuaciones y los gastos derivadas de la ejecucion del programa “Mujer, Adiccion y
Violencia de Género» deberan estar realizados entre el 1 de noviembre de 2022 y el 31 de
diciembre de 2022 ambos inclusive, independientemente de la justificacion del abono.

Quinta. Circunstancias que pueden dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion.

1. El programa subvencionado debera ser ejecutado en sus propios términos. No obstante, la
beneficiaria podra modificar el programa subvencionado cuando obedezca a circunstancias
sobrevenidas ajenas a su voluntad, siempre y cuando no afecte a la finalidad y destino
de la subvencion concedida y no suponga un incremento de la cuantia concedida, puedan
desvirtuar sustancialmente el programa subvencionado o pueda constituir causa de
incumplimiento conforme a la condicion siguiente.

2. Se autorizaran Unicamente modificaciones del programa subvencionado cuando la entidad
beneficiara justifique adecuadamente su necesidad, cuando con la modificacion se mejore las
condiciones de realizacidn y gestion del programa o cuando circunstancias de salud publica
u otras limitaciones de fuerza mayor, que impidan realizar el programa subvencionado de la
forma inicialmente prevista, obliguen a adecuar el cronograma, la metodologia o cualquier
otro aspecto procedimental relativo a su ejecucion y que resulte mas acorde con la nueva
circunstancia sobrevenida.

Sexta. Pérdida del derecho al cobro o reintegro de la subvencion.

Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar, procedera la pérdida del derecho
al cobro o el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
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desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
cuando concurra algunas de las causas previstas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y en los supuestos de
incumplimiento de las obligaciones contenidas en la resolucion de subvencion.

El Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud serd el competente para revocar la
subvencion y exigir a la entidad Asociacion Atabal para la atencién y tratamiento de las
adicciones el reintegro de la cantidad recibida.

No obstante, cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la
Administracion, la Direccién Gerencia calculard y exigira posteriormente el interés de demora
establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de la Hacienda Publica
de Extremadura sin el incremento del 25%, de acuerdo con el articulo 44 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y hasta el
momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte del beneficiario. La devolucidn
debera hacerse efectiva en el IBAN ES6920854511990331958586, indicando en el concepto
el tipo de subvencion y el drgano gestor de la misma.

En el caso de incumplimiento parcial, el drgano concedente determinara la cantidad a reintegrar
por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad, en funcién de los
costes justificados y las actuaciones acreditadas, siempre que el cumplimiento por aquélla
se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y quede acreditada una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos.

Se considerara que el cumplimiento por el beneficiario se aproxima significativamente
al cumplimiento total, cuando se haya ejecutado un 60% de las actividades objeto de la
subvencidn. En estos casos procedera la pérdida del derecho a la subvencién en cuanto a la
parte no ejecutada.

Procedera el reintegro total de la subvencion concedida, cuando la actividad subvencionable
se ejecute en un porcentaje inferior al 60% de la misma.

Séptima. Informacion y publicidad.

La concesion de la subvencion serd publicada en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, de conformidad con Io dispuesto en el articulo 17, 1y 2 y en el
articulo 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y en el Portal de la Trasparencia de la Junta de Extremadura, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de
Extremadura. Asimismo, sera publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a
tenor de lo previsto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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Octava. Régimen Juridico.

El régimen juridico aplicable a las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura sera, en el marco de la legislacion basica del Estado,
la Ley 6/2011, 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la
Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Plblica de Extremadura, la Ley 3/2021, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
el aflo 2022, donde se establecen créditos destinados a estos efectos, y demas normativa que
por razén de la materia le sea de aplicacion.

Mérida, 27 de diciembre de 2022.

El Director Gerente,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANUNCIOS

AYUNTAMIENTO DE FREGENAL DE LA SIERRA

ANUNCIO de 26 de enero de 2023 sobre correccion de errores de las bases
de la convocatoria para la provision de dos plazas de Animadores Turisticos.
(2023080211)

Advertido error de transcripcion en el anuncio nimero 4142/2022, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz, num. 186, de fecha 29 de septiembre de 2022, de convocatoria y
publicacion de las bases para la provision de dos plazas de animadores turisticos vacantes en
el Excelentisimo Ayuntamiento de Fregenal de la Sierra, se subsana el mismo, en el siguiente
sentido:

Donde dice:

"Tercera. Requisitos de los aspirantes.

(...)

h) Estar en posesion del permiso de conducir B1 y tener disponibilidad de vehiculo."
Debe decir:

"Tercera. Requisitos de los aspirantes.

(..)

h) Estar en posesion del permiso de conducir B y tener disponibilidad de vehiculo."

Fregenal de la Sierra, 26 de enero de 2023. La Alcaldesa Presidenta, MARIA AGUSTINA
RODRIGUEZ MARTINEZ.




NUMERO 24
{ DOE
Viernes 3 de febrero de 2023

AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA

ANUNCIO de 27 de enero de 2023 sobre informacion publica de modificacion
del Proyecto de Urbanizacion UA-21 Fuentenueva. (2023080210)

Por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesidn celebrada el dia 2 de enero
de 2023, se ha aprobado la modificacion del “Proyecto de Urbanizacion”, de la unidad de
actuacion UA-21 Fuentenueva, tramitado a instancia de Agrupacion de Interés Urbanistico
UA-21 Fuentenueva.

Lo que se hace publico para general conocimiento, informando que, contra el presente Acuerdo,
que pone fin a la via administrativa, puede interponerse, recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de la provincia de Caceres en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la practica de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

Navalmoral de la Mata, 27 de enero de 2023, La Alcaldesa, RAQUEL MEDINA NUEVO.
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AYUNTAMIENTO DE ZAFRA

ANUNCIO de 25 de enero de 2023 sobre aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2023. (2023080209)

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 25 de enero de 2023, se ha dispuesto dar aprobacion a la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Zafra para el afio 2023, en la siguiente forma:

A) Funcionario de carrera.

N.O SISTEMA
GRUPO | SUBGRUPO CLASIF. : DENOMINACION DE
VACANTES ACCESO
C C1 Adm|n|strfaC|on 7 Agente de Policia Oposicion
Especial

Administracion Auxiliar Administrativo Concurso-

C C2 1 . i
General Subvencion oposicion
C c1 Administracion 1 Administrativo Concurso-
General oposicion

B) Personal laboral.
e SISTEMA
GRUPO | SUBGRUPO CLASIF. ) DENOMINACION DE
VACANTES

ACCESO
E E Adm|n|str-aC|on 1 Ayudante de Jardineria ConCL.Jr.S,O-
Especial oposicién
E E Admlnlstr'acmn 1 Guarda Recinto Ferial ConCL'Jr's,o—
Especial oposicion
C C2 Admlnlstr-amon 1 Electricista Concgr.s,o-
Especial oposicién
Administracion Conductor Concurso-

C C2 : 1 L o
Especial Camion-tractor oposicion
c &) Administracion 2 Oficial Albafii Concurso-
Especial oposicion
A A2 Adm|n|str.aC|on 1 Gerente Entidad Ferial ConCl.Jr.s,o—
Especial oposicion

Lo que se hace publico para general conocimiento,

Zafra, 25 de enero de 2023. El Alcalde, JOSE CARLOS CONTRERAS ASTURIANO.
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