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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 6 de febrero de 2023 por la que se convoca el II Concurso de
Debate Escolar de Extremadura. (2023050029)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccion dada por Ley Organica 1/2011, de 28
de enero, en su articulo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de desa-
rrollo normativo y ejecucion en materia de educacion, en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades. En particular, el régimen, organizacion y control de los centros
educativos, del personal docente, de las materias de interés regional, de las actividades com-
plementarias y de las becas con fondos propios.

Mediante Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se traspasan a la Comunidad Auto-
noma de Extremadura las funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de
ensefianza no universitaria.

En la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, se expresa que “los poderes publicos prestaran una atencion
prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad de la ensefianza”. También resalta
que “la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual [...] se
trabajaran en todas las materias.”

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacidon de Extremadura, destaca que “la comprension
lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual y la educacion en valores se
trabajaran en todas las materias, sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de
ellas.”

El curso pasado, la Consejeria de Educacién y Empleo publicé el Plan Estratégico de Bibliote-
cas Escolares y Lectura (LAR), que cuenta, entre las medidas a desarrollar, la de “organizar
iniciativas que favorezcan la comunicacion oral del alumnado”. En él, se especifica que la
competencia linglistica es el resultado de la comunicacidon con otros interlocutores y puede
producirse de diferentes formas. Una de ellas es la oralidad, que es fundamental para que el
alumnado sepa expresarse y pueda desenvolverse en un futuro. Con este objetivo, insta a la
puesta en marcha del Concurso de Debate de Extremadura.

El debate es un instrumento transversal, fundamental para la construcciéon de una sociedad
justa e igualitaria, que no se ve limitado a una etapa educativa ni a un contexto concreto. Una
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herramienta pedagodgica y transformadora que permite socializar, aprender y poner en prac-
tica los conocimientos adquiridos, siendo de gran ayuda para el progreso de nuestro sistema
educativo y nuestra sociedad.

La formacion en debate aumenta la curiosidad y la capacidad de concentracion. Fomenta la crea-
tividad y la cooperacion, y ensefia a discernir las fuentes fiables de las que no lo son, forjando el
pensamiento critico. Ayuda a elaborar mensajes mas claros y mejora la capacidad de escucha,
llegando a entender mejor al que piensa de manera diferente. Pero, sobre todo, debatir ensefia
a tomar la iniciativa, a formar y emitir opiniones, y, en consecuencia, ganar confianza para vivir
y hacer frente a los retos que nos plantea la sociedad en el dia a dia, sin miedos, preguntando,
aceptando nuestros errores y mejorandonos como ciudadanos. Debatir permite obtener resulta-
dos por uno mismo simplemente por el hecho de intervenir. Debatir nos convierte en personas
involucradas con nuestro entorno. Debatir es construir, actuar y aprender.

Las mejoras especificas que se aportan son:

— Creatividad. Cuando se aborda un debate, cada linea argumental es como un lienzo en
blanco. Los participantes deben investigar por si mismos vy, con la informacion obtenida,
conformar dos lineas que defiendan posturas encontradas. No hay un modo éptimo de
hacer tal cosa, por lo que se fomenta la imaginacion y el pensamiento divergente.

— Cooperacion. La preparacion y ejecucion de un debate es un trabajo en grupo. El reparto
de tareas es esencial: las distintas investigaciones, evaluacion de argumentos, prepara-
cion de lineas y disefio de turnos son tareas que no se pueden acometer individualmen-
te. Debatir requiere construir un equipo y confiar en los compafieros y compafieras.

— Pensamiento critico. El proceso de investigacion y disefio argumental obliga a reflexio-
nar sobre los sesgos propios y nos obliga a desprendernos de prejuicios. En el propio
debate, nos vemos impelidos a buscar la mejor version de lo que ha dicho el que defien-
de la postura opuesta, y eso nos hace ser mas receptivos y ganar empatia.

— Escucha activa. Debatir no es solo emitir discursos fundados, es también escuchar
honestamente a las personas de enfrente, conceder sus aciertos y proponer mejoras
argumentales. Esta labor ensefa a separar la opinidén de la persona y, en definitiva, a
que nuestras relaciones sean constructivas. Ademas, se desarrollan métodos para la
toma de notas, que permiten sintetizar mucha informacion, lo que favorece una mayor
participacion en contextos analogos, como el aula, tanto por velocidad de comprension
como por la propension a preguntar si tienen dudas.

— Argumentacion. Si no el primordial, uno de los objetivos principales del aprendizaje es
el de conseguir que el alumnado aprenda a ver el mundo con 0jos propios, que sepa
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formarse una opinion, que sepa darse razones antes de actuar. Ese es, directamente, el
objetivo principal del ejercicio de debate. La formacion de argumentos y la estructura-
cion clara del pensamiento son tan esenciales para participar en un debate como para
el dia a dia en el aula.

— Habilidades comunicativas. El debate es la mejor herramienta para trabajar todas las
habilidades comunicativas. Desde las colaborativas, dentro del equipo, a las competi-
tivas, entre equipos. Se elaboran mensajes persuasivos mediante la estructuracion del
discurso, y se logra convencer a auditorios, potenciando capacidades como el liderazgo.

— Resolucion de conflictos. Mediante todas estas formulas, pese a que el ejercicio del de-
bate se percibe muchas veces como competitivo (que, en algunos contextos, también
tiene beneficios), es, en casi todas las ocasiones, un ejercicio colaborativo. No solo con
los comparieros y compafieras del equipo propio, sino en la aplicacion de estas técnicas
en la vida del aula. La mayor parte de las veces que se debate con otra persona no
es para salir victorioso, sino para obtener un resultado conjunto. Trabajos en grupo,
debates en clase o presentaciones orales, todas son actividades que incluyen técnicas
practicadas en debate con resultados colaborativos.

— Aprendizaje significativo. La Unica forma de enfrentarse a un debate es aprender, en
toda su extension, sobre el tema en concreto. La memorizacion de informacion es esen-
cial, pero de nada sirve sin la capacidad de respuesta y confrontacion. Los alumnos
y alumnas no se deben limitar a repetir sistematicamente, tienen que entender para
poder dar respuesta al caso planteado por el equipo contrario con el material que ha
trabajado en las semanas anteriores. En definitiva, se pueden abordar aspectos trans-
versales y también curriculares especificos.

Estas mejoras que aporta el debate forman parte de las competencias clave identificadas por
la Junta de Extremadura, a través de la Sociedad del Aprendizaje, y para las que se han desa-
rrollado e implementado acciones especificas como esta para desplegar todo nuestro potencial
individual y grupal, dando respuesta a los interrogantes y requerimientos que nos plantea la so-
ciedad cambiante actual. Acciones que nos permitiran ademas favorecer el acceso a un mercado
laboral exigente, mejorando nuestra productividad y competitividad personales o empresariales.

De conformidad con el articulo 3, apartado c), de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los premios de este Concurso estan
excluidos de su ambito de aplicacion.

En su virtud, en uso de las competencias que me atribuye la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura en su articulo 36,
y a propuesta de la Secretaria General de Educacion,
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DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente orden tiene como objeto convocar el II Concurso de Debate Escolar de Extre-
madura.

2. Este concurso pretende favorecer la comunicacion oral del alumnado, ofreciendo ideas
precisas de forma estructurada y desarrollando un pensamiento critico a través de la bus-
queda, seleccion y utilizacion de la informacion, el respeto y analisis de las opiniones dife-
rentes, asi como potenciar el trabajo en equipo.

Articulo 2. Destinatarios.

Podra participar el alumnado y profesorado de los centros educativos sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que impartan ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria en régimen ordinario, Bachillerato y Ciclos Formativos de grado medio.

Articulo 3. Categorias.

El alumnado y profesorado que quiera participar en el concurso podra hacerlo en las siguien-
tes categorias:

e Categoria A. Destinada a los centros educativos que impartan Educacion Secundaria Obli-
gatoria en régimen ordinario. El alumnado debera estar matriculado en 3° 0 49 curso.

e Categoria B. Dirigida a los centros educativos que impartan Bachillerato y Ciclos Forma-
tivos de grado medio. El alumnado deberd estar matriculado en cualquiera de los cursos
de este nivel y no superar la edad de 18 afios a 31 de diciembre de 2023.

Articulo 4. Nimero de equipos por centro y composicion.

1. Cada centro educativo podra presentar hasta dos equipos por categoria. En el caso de que
la Secretaria General de Educacion estime que el nimero de equipos inscritos supere una
cantidad que impida el adecuado desarrollo del concurso, podra limitar la representacion
de cada centro a un Unico equipo por categoria. En este caso, lo comunicara a los centros
implicados para que escojan su equipo representante, de comun acuerdo entre el profeso-
rado preparador y con el visto bueno de la direccion del centro.

2. Los equipos estaran formados por seis alumnos o alumnas. Cuatro de ellos compondran el
equipo de debate y los dos restantes seran suplentes.
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3. El profesorado preparador escogera, antes de cada debate, a los cuatro alumnos o alumnas
que debatiran, teniéndolo que comunicar a la persona que arbitre, antes de su comienzo,
de la forma que se especifica en el punto 3 del reglamento (anexo VII). No se podran reali-
zar sustituciones, una vez entregada la ficha de inscripcidn en el debate (anexo V). Ningun
equipo podra participar en un debate con menos de cuatro miembros.

4. Los miembros del equipo escogeran, de entre ellos, la persona que ejercera la capitania.

5. Cada equipo estara preparado y coordinado por un o una docente del claustro del centro,
con el visto bueno de la direccion del centro.

6. El alumnado participante en el concurso no podra formar parte de mas de un equipo.

7. El profesorado que realice las funciones de preparacion no podra participar en el concurso
con mas de un equipo en la misma categoria. Si podra hacerlo si los dos equipos participan
en distintas categorias.

Articulo 5. Consignacion presupuestaria de los premios.

El importe total para esta convocatoria es de 17.600 euros, que se imputaran con car-
go a la aplicacién presupuestaria 130020000/G/222G/48000, proyecto 20220303, fondo
CAG0000001, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para 2023.

Articulo 6. Cuantia de los premios y reconocimiento del profesorado preparador y
centros educativos.

1. Para cada una de las dos categorias, los equipos que queden en las primeras ocho posicio-
nes optaran los siguientes premios:

— 2.000 euros para el alumnado del equipo que quede en primera posicion o campeon.

— 1.600 euros para el alumnado del equipo que quede en segunda posicion o subcam-
peon.

— 1.100 euros para el alumnado de cada uno de los dos equipos que accedan a las semi-
finales y no se clasifiquen para la final.

— 700 euros para el alumnado de cada uno de los cuatro equipos que accedan a los cuar-
tos de final y no se clasifiquen para semifinales.

2. El orador u oradora, en cada una de las categorias, que los jueces y juezas de la final de-
signen como el mejor de la final recibird un premio de 200 euros.
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3. Los premios no seran acumulativos, salvo el de mejor orador u oradora de la final.

4. La Consejeria de Educacion y Empleo distribuird de forma equitativa el premio obtenido
entre los seis alumnos y/o alumnas que forman el equipo, tal y como se indica en el articulo
17 de esta orden.

5. El profesorado preparador que participe en la fase de eliminatorias recibira un crédito de
formacidn por participar en la primera fase, y otro crédito mas, en este caso de innovacion,
si el equipo que prepara es seleccionado para la fase final, de acuerdo con lo establecido en
la Orden de 17 de diciembre de 2019 por la que se aprueba el Plan Regional de Formacion
Permanente del Profesorado de la Comunidad Auténoma de Extremadura correspondiente
al curso 2019/2020 (DOE num. 244, de 20 de diciembre).

6. Los centros educativos cuyos equipos disputen la final recibiran un trofeo acreditativo de
su posicion.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a partir del dia siguiente
de la publicacidn de la presente orden en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Acceso, cumplimentacion y descarga de la solicitud.

Podran presentar las solicitudes, cualquier profesor o profesora que forma parte del claus-
tro, a instancia del equipo directivo, de conformidad con los modelos que se incluyen como
anexos I y II de la presente orden, siguiendo las instrucciones correspondientes publicadas
en el portal del concurso de debate: http://concursodebate.educarex.es.

Para ello deberan poseer credenciales (usuario y clave) de la plataforma educativa “Rayue-
la” para el acceso a la solicitud.

Una vez se haya accedido a la solicitud se procedera a su cumplimentacion seguln las instruc-
ciones publicadas en el portal del concurso de debate: http://concursodebate.educarex.es.

Todas las solicitudes deberan ser formalizadas en la citada direccion de internet, no siendo
validas aquellas que no lo sean por este medio.

La simple cumplimentacion de modo telematico de la solicitud no comportara el cumpli-
miento de los tramites de presentacion en un registro oficial ni de realizarlo en el plazo
establecido en articulo 7.1.

Debe existir plena identidad entre la solicitud registrada y la solicitud cumplimentada tele-
maticamente.
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3. Declaracion responsable.

En el caso de que no se autorice al drgano gestor para recabar los certificados acreditativos
de que los beneficiarios se encuentran al corriente con sus obligaciones con la Hacienda
autonomica, se descargara el anexo III de la web para recabar los datos y firmas que se es-
pecifican en el mismo. Se tendra que cumplimentar uno por cada persona que no autorice.

4. Presentacion y registro.

Una vez cumplimentada la solicitud (anexos I y/o II) y, en su caso, anexo III de forma te-
lematica, y acorde a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece
la obligatoriedad de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas, la
presentacion de la documentacion para participar en esta convocatoria debera presentarse
obligatoriamente a través del Registro Electronico General. Para ello la persona solicitante
podra:

a) Imprimir la solicitud, firmarla de forma manuscrita, escanearla y registrarla de forma
telematica en el Registro Electronico General de la Junta de Extremadura.

b) Firmar la solicitud digitalmente y registrarla de forma telematica, en el Registro Elec-
tronico General de la Junta de Extremadura. Serd requisito imprescindible que en el
documento se encuentre visible la huella de firma.

El registro de la solicitud y documentos de modo telematico se realizara a través del Re-
gistro Electronico General de la Junta de Extremadura a través de la direccion:

https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf

Para la utilizacion del registro referido en el parrafo anterior, las personas solicitantes ha-
bréan de disponer de DNI electrénico o certificado digital. Si no disponen de ellos podran
obtenerlos a través de las siguientes direcciones electronicas:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
http://www.cert.fnmt.es/

Las personas solicitantes seleccionaran como unidad de destino en el campo CONSEJERIA
la opcion “Consejeria de Educacion y Empleo”, en CENTRO DIRECTIVO/ORGANISMO la
“Secretaria General de Educacion” y en UNIDAD NIVEL 1 “A11005342 Servicio de Coordi-
nacion Educativa”.
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La solicitud, junto a los anexos correspondientes, una vez registrados, deberan subirse a
la web indicada en el punto 2 de este articulo.

5. Si las personas solicitantes no utilizasen los medios electrénicos especificados en los an-
teriores apartados de este articulo, el 6rgano instructor requerira la correspondiente sub-
sanacion, advirtiéndoles de que si no subsanan se les tendra por desistidos. Asimismo, la
fecha de presentacion se considerara la fecha en que se haya realizado la presentacion por
registro, segun dispone el articulo 68.4 de la misma ley.

6. No sera admitida una solicitud que no haya sido registrada por el procedimiento descrito
en este articulo, aunque se haya subido a la citada web antes de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

7. De conformidad con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el caso de que el funcionamien-
to ordinario del Registro Electronico General de la Junta de Extremadura o de la plataforma
donde se recogen las solicitudes (http://concursodebate.educarex.es) quede imposibilita-
do por una incidencia técnica, la Consejeria de Educacion y Empleo determinara la amplia-
cion del plazo de entrega de solicitudes. Dicha circunstancia, asi como la incidencia técnica
acontecida, se publicaran en las dos webs mencionadas en este articulo.

Articulo 8. Organizacion del Concurso.

1. La Comision de Organizacion, que se describe en el articulo 14 de esta orden, decidira
los detalles organizativos en las distintas fases, que no se indiquen en la presente convo-
catoria. Todos ellos (sorteos, eliminatorias, emparejamientos, instrucciones y protocolos
utilizados para el desarrollo del concurso o cualquier otra informacion de interés) seran
facilitados a los centros educativos a través de la web http://concursodebate.educarex.es,
que surtira efectos de comunicacion a los interesados. Cualquier duda o solicitud de infor-
macion podra dirigirse a la direccion de correo electronico concursodebate@educarex.es.

2. La Comision de Organizacion, con la aprobacion de la Secretaria General de Educacion, fijara
con la antelacion suficiente los dias y el horario en el que se realizaran los diferentes debates.

3. Dependiendo del nimero de equipos inscritos, la Secretaria General de Educacion decidira
que las primeras rondas se realicen en eliminatorias o ligas de zonas. Estas demarcaciones
seran delimitadas por la Comision de Seleccion y comunicadas a los centros educativos a
través de la web del concurso.

4. Los debates se realizaran en horario lectivo, salvo que la Secretaria General de Educacion
decida lo contrario.
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5. La Comisidn de Organizacion decidira si los debates se realizarédn de forma presencial o no
presencial (a través de videoconferencia), atendiendo a las circunstancias organizativas, el
numero de centros inscritos y los posibles traslados que debieran hacer tanto el alumnado
como el profesorado participante.

6. En el caso de que los equipos tuviesen que realizar desplazamientos a la sede donde se
realizarédn los debates presenciales, el centro educativo se hara cargo de los gastos. De
igual forma, si los debates se realizasen a través de videoconferencia, aportaran los medios
y recursos necesarios al profesorado preparador y los equipos para su participacion (local
dentro del centro, medios tecnoldgicos, etc.). También facilitaran la liberacién de horario
necesaria, en el caso de que los debates se celebrasen en horario lectivo.

7. Cualquier debate puede ser grabado por motivos educativos o para velar por el correcto
desarrollo del concurso, por lo que es obligado que todos los participantes den su consen-
timiento. El profesorado preparador deberd asegurarse de que todos los progenitores de
los miembros del equipo consientan, pidiéndoles la cumplimentacion del anexo V de esta
orden. Los anexos cumplimentados por los progenitores seran conservados por el profe-
sorado preparador. En el caso de que algun progenitor, alumno o alumna se negase a la
grabacion de un debate y el profesor o profesora preparadora del equipo no contase con la
autorizacion mencionada, se le debera sustituir por otro que si acceda a la grabacion. En el
caso de no cumplirlo, el equipo sera excluido de la competicion.

8. Los debates se desarrollaran segun las instrucciones y reglas especificadas en el reglamen-
to desarrollado en el anexo VII de esta orden.

9. Los sorteos que se realicen para decidir enfrentamientos y desempates seran publicos.

10. En el caso de que un centro educativo renunciase a su participacion una vez comenzadas
las rondas de clasificacion o la fase final, perdera el derecho a percibir cualquier premio
o0 reconocimiento en forma de créditos obtenidos hasta ese momento, salvo los de for-
macion, si ha participado en las actividades formativas mencionadas en el articulo 9 de
esta orden.

11. La Secretaria General de Educacidon podra requerir los servicios de una empresa exter-
na con experiencia en la organizacion de debates para la gestion del concurso y ayudar,
entre otras funciones, en la seleccidn de las personas que ejerceran las tareas de juzgar
y arbitrar los debates. La contratacion de la citada empresa se realizard conforme a las
directrices marcadas en la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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Articulo 9. Formacion del profesorado preparador.

1. El profesorado preparador de los equipos que vayan a competir tendra que asistir obligato-
riamente a las sesiones de formacidn en las que se expliquen las reglas y los procedimien-
tos del concurso. El equipo del preparador que no asista a la misma no podra participar en
las siguientes fases del Concurso.

2. Se programaran otras sesiones formativas con el objeto de aportar al profesorado los co-
nocimientos necesarios con los que preparar al alumnado para participar en un debate, asi
como las herramientas y habilidades para la blsqueda y seleccion de la informacion nece-
saria para defender posturas a favor y en contra de los temas o preguntas propuestas. En
este caso, la asistencia sera voluntaria.

3. El profesorado asistente recibird los créditos formativos equivalentes a la duracién de la
actividad. El responsable de la asignacion de estos créditos sera el CPR que gestione la
formacion.

4. Como ayuda a la preparacion del alumnado para los debates, se facilitaran recursos de
ayuda a través de la web http://concursodebate.educarex.es.

Articulo 10. Fases del Concurso.
1. Primera fase: Clasificacion de los centros educativos para la fase final.

1. Los equipos, cuyo profesorado preparador haya realizado la formacion indicada en el
articulo anterior, se enfrentaran en debates eliminatorios y/o clasificatorios para la fase
final del Concurso. Se realizardn las rondas necesarias para seleccionar los dieciséis
equipos que participaran en la fase final.

2. La Comision de Organizacion establecera el procedimiento de clasificacion y el numero
de rondas necesarias para seleccionar los dieciséis equipos que pasaran a la fase final,
atendiendo al nimero de equipos presentados y aceptados. Una vez decidido el siste-
ma, se comunicara a los centros educativos, asi como la forma (presencial o no pre-
sencial), dia y hora de celebracidn de los debates y el tema sobre el que se debatira, a
través de la web http://concursodebate.educarex.es.

3. En esta fase, cada centro educativo tendra, al menos, dos debates, uno defendiendo la
posicion a favor y otro con la posicion en contra.

4. Los empates que, en su caso, se produzcan tras la finalizacion de esta ronda de clasi-
ficacion, se dirimirdn aplicando el orden de prelacion de los criterios que se indican a
continuacion y hasta el momento en que se produzca el desempate:
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1. Mayor numero de debates ganados.

2. Mayor puntuacion obtenida en el criterio “actitud hacia el equipo contrario”.

3. Mayor puntuacion obtenida en el criterio “calidad en la argumentacién”.

4. Mayor puntuacion obtenida en el criterio “calidad en la contraargumentacion”.

5. Mayor puntuacién obtenida en el criterio “calidad en el turno de interrogatorio cruzado”.

6. Mayor puntuacion obtenida en el criterio “calidad de las interpelaciones: preguntas y
respuestas”.

7. Mayor puntuacion obtenida en el criterio “conectar con la linea argumental del equipo
contrario”.

8. Mayor puntuacion obtenida en el criterio “calidad de la conclusion”.
9. Mayor puntuacion obtenida en el criterio “calidad en la linea de cierre”.
10. Mayor puntuacion obtenida en el criterio “calidad de la exposicidn inicial”.
11. Mayor puntuacién obtenida en el criterio “calidad de la primera réplica”.
12. Mayor puntuacion obtenida en el criterio “calidad de la segunda réplica”.
13. Mayor puntuacion obtenida en el criterio “vocabulario utilizado adecuado al discurso”.
14. Mayor puntuacion obtenida en el criterio “lenguaje no verbal”.
2. Segunda fase: Final Autondmica.

1. Los dieciséis equipos que hayan superado la fase de clasificacion disputaran la final au-
tondmica en debates eliminatorios.

2. Los emparejamientos se realizaran de la siguiente forma: el que haya quedado en pri-
mera posicion en la primera fase debatira con el que ocupe la decimosexta, el segundo
debatira con el decimoquinto y asi sucesivamente. Las posiciones a favor y en contra
seran sorteadas.

3. Si algun centro educativo decidiese no participar en esta fase, habiéndose clasificado
para ella, debera enviar correo electronico a la direccion concursodebate@educarex.es
indicando los motivos y con el visto bueno de la direccidn del centro. En cualquier caso,
el equipo perdera todos los derechos sobre el premio obtenido hasta el momento. Asi-
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mismo, el profesorado preparador no sera reconocido con los créditos mencionados en
el articulo 6.5 de esta orden.

4. En el caso de renuncia de un centro educativo clasificado para la fase final, se eliminara
de la clasificacion de la primera fase, por lo que, el que ocupase la posicion decimosép-
tima pasarad a competir en la fase final. Si hubiese mas de una renuncia, se actuara de
forma similar, incorporando al nuevo equipo a la ultima posicidn de la lista de clasifica-
dos para la final.

5. Si la renuncia o renuncias se produjesen cuando ya hayan sido asignadas las posiciones
a favor o en contra, y con el fin de no perjudicar al resto de equipos, el centro que se
incorpore sustituird al que renuncia en el enfrentamiento ya organizado, con la posicion
y postura (a favor o en contra) que tuviera asignada el equipo que renuncia.

6. Los debates, en esta fase, se realizaran preferentemente de forma presencial, aunque
se tendra en cuenta las circunstancias organizativas y el nimero de traslados a realizar
por el alumnado y profesorado. La decisidn final corresponderd a la Secretaria General
de Educacion.

7. La Comision de Organizacion decidird los dias en los que se celebraran los debates. Se
valorard si es mas adecuado celebrar los debates de la misma ronda en ambas catego-
rias los mismos dias u organizarlas de forma separada. En cualquier caso, la decision se
comunicara con tiempo suficiente para que los centros educativos puedan planificarse
adecuadamente.

8. Todos los detalles, asi como las fechas y horas de celebracidn de los debates, también
seran comunicados al profesorado preparador con la suficiente antelacion a través de la
web del concurso.

Articulo 11. Sustitucion del profesorado preparador y del alumnado de los equipos.

1. Todas las comunicaciones sobre las posibles sustituciones descritas en este articulo se ten-
dran que enviar al correo electronico concursodebate@educarex.es. No se admitiran, como
oficiales, las realizadas por cualquier otro medio o canal.

2. En el caso de que la persona que se indicd como preparadora del equipo en la solicitud
renuncie a ejercer dicha responsabilidad en cualquiera de las fases indicadas en el articulo
anterior, debera dirigir escrito, con el visto bueno de la direccion del centro, a la Comision
de Organizacion, en el que se explique la razon de la renuncia e indicando la persona que le
sustituird. En el caso de que no se especifique, el grupo no podra participar en las siguien-
tes eliminatorias. La persona sustituta no recibira los créditos que se distribuyen en cada
fase, si no ejercio la preparacion en, al menos, la mitad de los debates.
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3. Si el preparador o preparadora no pudiera asistir a algun debate de forma puntual podra susti-
tuirle otro docente del centro. En este caso, debera comunicarlo lo antes posible a la Comision
de Organizacion. Si la sustitucion se hubiera producido sin tiempo para informar de la mis-
ma, debera indicarlo a los jueces del debate de forma clara antes de comenzar. Los cambios
deberan contar con el visto bueno de la direccion del centro. La persona sustituta no recibira
ninguno de los créditos, ya sean de formacion o innovacion, que se indican esta orden.

4. Si algun alumno o alumna del equipo renunciase a participar en el concurso, podra ser
sustituidos por otros del centro educativo, siempre que cumplan con los requisitos espe-
cificados en esta orden. El alumnado que renuncie a su participacion no tendra derecho a
recibir un premio, en el caso de que su equipo lo consiguiese.

5. Si un equipo no pudiera reunir, para un determinado debate, a los cuatro miembros ne-
cesarios, aun contando con los dos suplentes, podra incorporar, solo para dicho debate, a
un alumno o alumna del centro, que cumpla los requisitos indicados esta orden. Esta cir-
cunstancia debera comunicarse al arbitro del debate con anterioridad a su comienzo. Si la
sustitucion se convertird en permanente, se debera ajustar a lo especificado en punto 4 de
este articulo. En todo caso, se debera tener en cuenta que los premios seran entregados
a los miembros titulares de los equipos, a no ser que, posteriormente, se produzca una
sustitucion definitiva.

6. Si las sustituciones temporales de las personas preparadoras o el alumnado de los equipos
se convirtieran en permanentes, se comunicara esta circunstancia lo antes posible a la
Comision de Organizacion, que podra requerir, tanto a la direccion del centro como al pro-
fesorado preparador, la ampliacion de las explicaciones sobre los motivos que provocan la
renuncia o renuncias o la inasistencia a un debate de alguno de los miembros del equipo.
En el caso de que no se consideren fundadas o admisibles, y pudieran estar alterando la
competicion, podra decidir la exclusion del equipo del Concurso.

Articulo 12. Tema del Concurso de Debate.

Los temas sobre los que se debatird en esta edicion del Concurso seran comunicados a los
equipos por la Comision de Organizacion, cuando se les informe del sistema de competicion,
los emparejamientos y los horarios de los debates, a través de la web indicada en el articulo
7.2 de esta orden.

Articulo 13. Destrezas que se valoraran, turnos de un debate y puntuacion.

1. Los jueces y juezas tendran en cuenta para valorar a los equipos las habilidades, destrezas
y comportamiento de los oradores, tanto en su presentacion, como en el contenido de su
discurso, que seran las siguientes:
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— Calidad de la argumentacion. Se valorara la calidad de la argumentacion presentada, asi
como la cantidad de argumentos que se aporten y las evidencias por cada uno de ellos y
la tipologia de las que se presenten. También se tendra en cuenta la forma del discurso
(comienzo, orden de presentacion de los argumentos y final), asi como la fundamen-
tacion de la veracidad y su impacto, es decir, la relevancia de los argumentos para la
pregunta planteada.

— Calidad de la contraargumentacion. Se valorara la calidad de la que se presente. Tenien-
do en cuenta especialmente que dé respuesta a la linea argumental del otro equipo, sin
desvirtuarla y refutando sus puntos centrales.

— Lenguaje verbal y no verbal. Se evaluara el lenguaje no verbal de cada uno de los ora-
dores durante sus discursos: los gestos, el dominio del espacio, las miradas al publico y
al jurado. En cuanto al lenguaje verbal, se valorara el vocabulario utilizado, la pronun-
ciacion, la entonacion, el énfasis en las frases importantes, el volumen y la monotonia
0 no de la voz.

— Interpelaciones. Se valoraran las interpelaciones, tanto en la forma de preguntar como
en la de responder (rapidez y calidad en las preguntas y en las respuestas).

— Actitud hacia el equipo contrario. EI comportamiento educado y respetuoso ante los
oponentes es uno de los valores que quiere transmitir este concurso de debate, por lo
que se valorara positivamente si se produce, independientemente de que se penalicen
determinadas alteraciones o incidentes en los debates, tal y como se indica en el regla-
mento (anexo VII).

2. Los diferentes turnos que se realizaran a lo largo de un debate y el objetivo que debe
perseguirse en cada uno de ellos se explica en el punto 6 del Reglamento (anexo VII). En
cualquier caso, el orden de sera el siguiente:

a. Exposicion inicial del equipo a favor.

b. Exposicidn inicial del equipo en contra.
c. Primera réplica a favor.

d. Primera réplica en contra.

e. Interrogatorio cruzado a favor.

f. Interrogatorio cruzado en contra.
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g. Segunda réplica a favor.

h. Segunda réplica en contra.
i. Conclusion a favor.

j. Conclusion en contra.

k. Linea de cierre a favor.

l. Linea de cierre en contra.

3. La puntuacion maxima que puede alcanzar cada uno de los equipos sera de 100 puntos. Los
criterios que deberan puntuar los jueces y juezas seran los siguientes:

1. Calidad de la exposicion inicial (hasta 5 puntos).
2. Calidad de la primera réplica (hasta 5 puntos).

3. Calidad en el turno de interrogatorio cruzado (hasta 5 puntos).

N

. Calidad de la segunda réplica (hasta 5 puntos).

ul

. Calidad de la conclusion (hasta 5 puntos).

6. Calidad en la linea de cierre (hasta 5 puntos).

N

. Calidad de las interpelaciones: preguntas y respuestas (hasta 10 puntos).
8. Calidad en la argumentacion (hasta 15 puntos).
9. Calidad en la contraargumentacion (hasta 15 puntos).
10. Conectar con la linea argumental del equipo contrario (hasta 10 puntos).
11. Lenguaje no verbal (hasta 5 puntos).
12. Vocabulario utilizado adecuado al discurso (hasta 5 puntos).
13. Actitud hacia el equipo contrario (hasta 10 puntos).

Articulo 14. Comision de Organizacion.

1. La Comision de Organizacidn serd nombrada por la persona titular de la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo y estard integrada por los siguientes miembros:
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— Presidencia: titular de la Secretaria General de Educacidn o persona en quien delegue.

— Vocalias: dos asesores 0 asesoras de la Secretaria General de Educacion, dos personas
de acreditado prestigio en el ambito de los concursos de debates escolares o universi-
tarios y el titular de la Seccion de Bibliotecas Escolares o persona en quien delegue.

— Secretaria: un funcionario o funcionaria del Servicio de Coordinacion Educativa.

2. La Comision de Organizacion ajustara su funcionamiento al régimen establecido para los
érganos colegiados en el titulo V, capitulo II, seccidon 22 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y a lo in-
dicado para los 6rganos colegiados en los articulos del 15 al 19 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, sus miembros estaran sujetos
a las causas de abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la citada ley.

3. En el caso de que se contrate a una empresa para ayudar en la gestion del concurso, tal
y como se especifica en el articulo 8.11 de esta orden, la Comision de Organizacion podra
requerir la asistencia a las reuniones de un representante de la misma.

4. Seran funciones de la Comision de Organizacidn las siguientes:

— Decidir el formato de enfrentamientos en la primera fase, asi como realizar los sorteos
de las distintas rondas de competicidon.

— Nombrar a las personas que arbitraran y juzgaran cada uno de los debates.

— Emitir el informe y elevarlo a la Secretaria General de Educacidn, con la relacién final de
los centros participantes en la fase final y la posicion definitiva que han ocupado dentro
de la clasificacion.

— Decidir las instrucciones y normas que regiran en el desarrollo de los debates y que no
estén especificadas en el reglamento recogido en el anexo VII de esta orden.

— Decidir la expulsion de la competicién o la imposicidn de penalizaciones de aquellos
equipos que incumplan las normas especificadas en esta orden. Especialmente aquellos
que tengan comportamientos inadecuados con el resto de participantes en el debate.
Para ello, seguird el procedimiento y las instrucciones de esta orden y, especialmente,
del reglamento (anexo VII).

— Las que especificamente delegue la Secretaria General de Educacion en ella.
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Articulo 15. Jueces y arbitros de los debates.

1. Las personas que arbitraran y juzgaran los debates seran elegidas entre profesionales con
experiencia en la organizacién y evaluacién de debates. La relacion con todos ellos, asi
como las sustituciones que pudieran producirse, se publicaran en la web del concurso.

2. Cada debate estara presentado, dirigido y gestionado por una persona que ejercera la fun-
cion de arbitraje y tendra las siguientes funciones:

— Controlar la asistencia y puntualidad de los miembros de los equipos.

— Realizar el sorteo de las posiciones a favor o en contra de los equipos, si la Comision de
Organizacion hubiera decidido realizarlo en este momento.

— Verificar las correctas condiciones de la sala y su mobiliario. En el caso de realizarse los
debates a través de videoconferencia, velara por el cumplimiento de las instrucciones y
normas que dicte la Comision de Organizacidn y se asegurard, antes de que comience
el debate, que la calidad de sonido es 6ptima para todos los participantes y que todos
ellos, junto a la persona que los prepare, estan visibles en pantalla.

— Presentar, al comienzo del debate, a los jueces, juezas y los dos equipos que competi-
ran, asi como una breve explicacion de los turnos del debate y de la forma de interpelar.

— Vigilar el cumplimiento de los tiempos de cada uno de los turnos.

— Controlar que las interpelaciones y el turno de interrogacion se produzcan tal y como se
especifica en el reglamento (anexo VII).

— Velar por el cumplimiento de las normas, aplicando y comunicando las penalizaciones
que correspondan segun lo indicado en el reglamento (anexo VII). Especialmente, no
deberan permitir comportamientos inadecuados de los participantes, asi como estra-
tegias de distraccion hacia el oponente. En estos casos, aplicaran lo dispuesto en el
reglamento, comunicando de forma inmediata tal circunstancia a cualquier miembro de
la Comision de Organizacion.

— Las que les indique expresamente la Comision de Organizacion.

3. Los jueces y juezas del debate seran designados por la Comision de Organizacién. Sus
funciones son:

— Evaluar las intervenciones de los oradores, atendiendo a los criterios de valoracion y
puntuacion especificados en el articulo 13 de esta orden.
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— Decidir el equipo ganador del debate segun el procedimiento explicado en el reglamento
(anexo VII).

— Comunicar el equipo ganador a los participantes, explicando brevemente las razones
que han llevado a la decision.

— Cumplimentar el acta del debate, firmarla y enviarla a la Comision de Organizacion, por
los medios que les seran indicados en su momento.

— Comunicar a la Comisidn de Organizacion cualquier incidencia que requiera su intervencion.

4. La Comision de Organizacion nombrara las personas que juzgaran y arbitraran cada de-
bate. Una de ellas ejercera el arbitraje. Si hubiera mas de una persona, una de ellas sera
designada como juez o jueza principal, que tendra voto de calidad en caso de empate. Si
el proceso organizativo lo requiriese, se podra nombrar, para cada debate, a una Unica
persona como juez o jueza, que también realizara la funcion de arbitraje.

5. Los componentes de la Comision de Organizacion podran asistir, como observadores, tanto
a los debates como a las deliberaciones para decidir el ganador. En el caso de que identi-
ficasen comportamiento inadecuados por parte de algunos de los equipos y las personas
que ejerzan el arbitraje no hubieran podido identificar dichos comportamientos, podran
intervenir para requerir que se adopten las penalizaciones o decisiones acordes al regla-
mento (anexo VII).

Articulo 16. Reclamaciones de los debates.

1. Los equipos podran reclamar a la Comisidn de Organizacidn si se sintiesen perjudicados en
sus derechos en las siguientes circunstancias:

— Hayan sido expulsados del debate o penalizados con faltas graves o muy graves.

— Consideren que el comportamiento del equipo contrario no ha sido correcto y la persona
que ejercio el arbitraje no tomd medidas.

2. No se admitiran reclamaciones que soliciten la reevaluacion de la puntuacion de ninguno de
los equipos participantes en el debate, salvo la asignada en el criterio 12.

3. El procedimiento para la presentacion de la reclamacion sera el siguiente:

a. Cumplimentacion del formulario de reclamaciones al que se podra acceder desde la web
http://concursodebate.educarex.es y que puede consultarse en el anexo VIII de esta
orden. No se admitiran reclamaciones por correo electrdnico, ni impresas.
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b. Una vez cumplimentado el formulario, deberd enviar correo electrénico a la direccion
concursodebate@educarex.es, indicando en el asunto “Reclamacidn” y en el cuerpo del
correo, la persona que ha realizado la reclamacion y el centro educativo al que repre-
senta, con indicacion de la localidad.

4. En el plazo de 72 horas contadas desde la presentacion de la reclamacion, la Comision de
Organizacidn evaluara la admisidon o no de la reclamacién, comunicando la decision al cen-
tro solicitante a través de correo electronico.

5. Si se estimase adecuado estudiar la reclamacion, la Comision de Organizacion podra:
a. Solicitar informe a las personas que arbitraron y juzgaron el debate.
b. Visionar la grabacion del debate, si se hubiera producido.

c. Organizar una reunion con el profesorado preparador de los equipos implicados, asi
como las personas que lo arbitraron y juzgaron.

6. Una vez realizado el estudio de las pruebas y oidas las personas implicadas, la Comisidn
de Organizacion tomara una decision en el plazo de 72 horas, contadas desde el momento
en el que se comunicd la aceptacion de la reclamacion, que sera comunicada por correo
electrdnico al profesorado preparador de los equipos afectados.

7. Contra la decision de la Comision de Organizacidon no cabe recurso administrativo, ni de
ningun otro tipo.

Articulo 17. Resolucion y forma de pago de los premios.

1. El 6rgano competente para resolver la concesion de los premios sera la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo, a propuesta de la Secretaria General de Educacion, de conformidad con
el informe presentado por la Comision de Organizacion.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion serd de seis meses a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado la resolucion a los interesados se podra
entender desestimada su solicitud.

3. La resolucion de concesion de los premios sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Los premios se abonaran en un solo pago, mediante transferencia bancaria, a favor de cada
una de las personas premiadas. Antes de proceder al pago, el érgano gestor comprobara
que las personas beneficiarias se encuentran al corriente de sus obligaciones con la Ha-
cienda autondmica.
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5. Para que se haga efectivo el abono del premio, el alumnado que resulte propuesto para
recibir un premio deberd presentar, a requerimiento del Servicio de Coordinaciéon Edu-
cativa de la Secretaria General de Educacion, documento original de “Altas de Terceros”
correspondiente a una cuenta bancaria en la que la persona premiada sea cotitular junto
con alguno de los progenitores o tutores legales. En el caso de hallarse dada de alta en el
Subsistema de Terceros del Sistema Integrado de Gestion Econdmico-Financiera "Alcanta-
ra” de la Junta de Extremadura, se debera indicar esta circunstancia y el nimero de cuenta
corriente en el que se desea que se efectle el ingreso.

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta al titular de la Secretaria General de Educacion para dictar cuantos actos y resolu-
ciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente orden.

Disposicion final segunda. Recursos.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponer la parte inte-
resada potestativamente recurso de reposicidon ante el titular de la Consejeria de Educacién
y Empleo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, segln disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el
articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Podran también interponer directamente, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicaciéon en el Diario Oficial de Extremadura, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, conforme a lo previsto en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Mérida, 6 de febrero de 2023.

La Consejera de Educacién y Empleo,

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo ANEXO I

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL II CONCURSO DE DEBATE ESCOLAR DE
EXTREMADURA

(CATEGORIA A. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA)

Don/Dofa:

Director/a del Centro: Caodigo:
Localidad: Provincia:
Correo electrdnico: Teléfono:

SOLICITA: Inscribir a los estudiantes que se relacionan a continuacion:

EQUIPO 1 (Pueden inscribirse hasta seis alumnos/as. Cuatro de ellos debatiran y los otros dos

seran suplentes y no participaran en el debate)

Alumno/a 1

Apellidos y nombre:

DNI: Matriculado en el curso:

Alumno/a 2

Apellidos y nombre:

DNI: Matriculado en el curso:

Alumno/a 3 @D \ - .
AR s R e =

Apellidos y nombre:

DNI: Matriculado en el curso:

Alumno/a 4

Apellidos y nombre:

DNI: Matriculado en el curso:

Alumno/a 5

Apellidos y nombre:

DNI: Matriculado en el curso:
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Alumno/a 6

Apellidos y nombre:

DNI:

Matriculado en el curso:

Datos del profesor preparador del equipo 1

Apellidos y nombre:

DNI:

Movil:

NRP:

Correo electronico:

EQUIPO 2 (Pueden inscribirse hasta seis alumnos/as. Cuatro de ellos debatiran y los otros dos seran

suplentes y no participaran en el debate)

Alumno/a 1

Apellidos y nombre:

DNI:

Matriculado en el curso:

Alumno/a 2

Apellidos y nombre:

inpvailide

DNI:

Matriculado en el curso:

Alumno/a 3

Apellidos y nombre:

DNI:

Matriculado en el curso:

Alumno/a 4

Apellidos y nombre:

DNI:

Matriculado en el curso:

Alumno/a 5

Apellidos y nombre:

DNI:

Matriculado en el curso:




NUMERO 29
D O E Viernes 10 de febrero de 2023 9289

Alumno/a 6

Apellidos y nombre:

DNI: Matriculado en el curso:

Datos del profesor preparador del equipo 2

Apellidos y nombre:

DNI: Movil:

NRP:

Correo electronico:

(Segun se indica en la orden de convocatoria, en el caso de que la Secretaria General de Educacion estime que el
numero de equipos inscritos supere una cantidad que impida el adecuado desarrollo del concurso, podra limitar la
representacion de cada centro a un Unico equipo, que debera ser escogido por la direccion del centro, de acuerdo con
el profesorado preparador y comunicado en la forma y el plazo que se le indicard).

El Director o Directora

(Sello y firma)

Los datos de caracter personal que consten en las solicitudes y documentacion presentadas seran trata-
dos con arreglo a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales, y a la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo.

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacion y Empleo: Direc-
cion: Edificio III Milenio. Avda. Valhondo s/n, Mddulo 5, 4@ planta. Mérida 06800.Teléfono: 924006752.
Correo electrénico: bilbiotecasescolares@juntaex.es

La finalidad de dicho tratamiento de datos personales serd la gestion y resolucidon del II Concurso de
Debate Escolar de Extremadura.
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Licitud y base juridica del tratamiento: La base legal para los tratamientos indicados es RGPD 6 1C)
tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del trata-
miento en el articulo 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacidn de estos datos, el responsable del tratamiento de datos, asi como las personas que
intervengan en cualquier fase de este, estaran sujetos al deber de confidencialidad.

Conservacion de los datos: La informacion de los datos sera conservada hasta la finalizacidn del procedi-
miento y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que
un juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos podran ser trasladados al Archivo Historico
de acuerdo con la normativa vigente.

Destinatarios: Podran ser comunicados a otros organismos u drganos de la Administracion Publica sin
precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la
Unidén Europea o una Ley, que determine que las cesiones procedan como consecuencia del cumplimien-
to de la obligacion legal, aunque se deberd informar de este tratamiento al interesado, salvo excepcio-
nes previstas en el articulo 145.

Transferencias internacionales de datos: No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos de las personas interesadas: Le informamos que en cualquier momento puede solicitar el
acceso a sus datos personales. Asimismo, tiene derecho a la rectificacion de los datos inexactos o en
su caso solicitar la supresion, cuando, entre otros motivos, los datos no sean necesarios para el cum-
plimiento de sus fines, a la limitacion del tratamiento, su oposicién al mismo, asi como la portabilidad
de los datos personales. Estos derechos podra ejercerlos presentando la correspondiente solicitud en el
Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes, o remitidos por correo postal en la direccién Edificio III
Milenio. Avda. Valhondo, s/n, Mddulo 5. 42 planta. Mérida 06800. Tiene derecho a presentar una recla-
macion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el supuesto que considere que el ejercicio de
sus derechos no ha sido atendido convenientemente, a través de su sede electrdnica o en su domicilio:
C/ Jorge Juan 6, 28001.Madrid.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE EDUCACION. Avda. Valhondo s/n - 06800 MERIDA
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo ANEXO II

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL II CONCURSO DE DEBATE ESCOLAR DE
EXTREMADURA

(CATEGORIA B. BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS)

Don/Dofa:

Director/a del Centro: Caodigo:
Localidad: Provincia:
Correo electrdnico: Teléfono:

SOLICITA: Inscribir a los estudiantes que se relacionan a continuacion:

EQUIPO 1 (Pueden inscribirse hasta seis alumnos/as. Cuatro de ellos debatiran y los otros dos

seran suplentes y no participaran en el debate)

Alumno/a 1

Apellidos y nombre:

DNI: Matriculado en el curso:

Alumno/a 2

Apellidos y nombre:

DNI: Matriculado en el curso:

Alumno/a 3 @D \ - .
AR s R e =

Apellidos y nombre:

DNI: Matriculado en el curso:

Alumno/a 4

Apellidos y nombre:

DNI: Matriculado en el curso:

Alumno/a 5

Apellidos y nombre:

DNI: Matriculado en el curso:
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Alumno/a 6

Apellidos y nombre:

DNI:

Matriculado en el curso:

Datos de la persona preparadora del equipo 1

Apellidos y nombre:

DNI:

Movil:

NRP:

Correo electronico:

EQUIPO 2 (Pueden inscribirse hasta seis alumnos/as. Cuatro de ellos debatiran y los otros dos seran

suplentes y no participaran en el debate)

Alumno/a 1

Apellidos y nombre:

DNI:

Matriculado en el curso:

Alumno/a 2

Apellidos y nombre:

inpvailide

DNI:

Matriculado en el curso:

Alumno/a 3

Apellidos y nombre:

DNI:

Matriculado en el curso:

Alumno/a 4

Apellidos y nombre:

DNI:

Matriculado en el curso:

Alumno/a 5

Apellidos y nombre:

DNI:

Matriculado en el curso:
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Alumno/a 6

Apellidos y nombre:

DNI: Matriculado en el curso:

Datos de la persona preparadora del equipo 2

Apellidos y nombre:

DNI: Movil:

NRP:

Correo electronico:

(Segun se indica en la orden de convocatoria, en el caso de que la Secretaria General de Educacion estime que el
numero de equipos inscritos supere una cantidad que impida el adecuado desarrollo del concurso, podra limitar la
representacion de cada centro a un Unico equipo, que debera ser escogido por la direccion del centro, de acuerdo con
el profesorado preparador y comunicado en la forma y el plazo que se le indicard).

El Director o Directora

(Sello y firma)

Los datos de caracter personal que consten en las solicitudes y documentacion presentadas seran trata-
dos con arreglo a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales, y a la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo.

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Educacion y Empleo: Direc-
cion: Edificio III Milenio. Avda. Valhondo s/n, Mddulo 5, 4@ planta. Mérida 06800.Teléfono: 924006752.
Correo electrénico: bilbiotecasescolares@juntaex.es

La finalidad de dicho tratamiento de datos personales serd la gestion y resolucidon del II Concurso de
Debate Escolar de Extremadura.
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Licitud y base juridica del tratamiento: La base legal para los tratamientos indicados es RGPD 6 1C)
tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del trata-
miento en el articulo 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacidn de estos datos, el responsable del tratamiento de datos, asi como las personas que
intervengan en cualquier fase de este, estaran sujetos al deber de confidencialidad.

Conservacion de los datos: La informacion de los datos sera conservada hasta la finalizacidn del procedi-
miento y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que
un juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos podran ser trasladados al Archivo Historico
de acuerdo con la normativa vigente.

Destinatarios: Podran ser comunicados a otros organismos u drganos de la Administracion Publica sin
precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la
Unidén Europea o una Ley, que determine que las cesiones procedan como consecuencia del cumplimien-
to de la obligacion legal, aunque se deberd informar de este tratamiento al interesado, salvo excepcio-
nes previstas en el articulo 145.

Transferencias internacionales de datos: No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos de las personas interesadas: Le informamos que en cualquier momento puede solicitar el
acceso a sus datos personales. Asimismo, tiene derecho a la rectificacion de los datos inexactos o en
su caso solicitar la supresion, cuando, entre otros motivos, los datos no sean necesarios para el cum-
plimiento de sus fines, a la limitacion del tratamiento, su oposicién al mismo, asi como la portabilidad
de los datos personales. Estos derechos podra ejercerlos presentando la correspondiente solicitud en el
Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes, o remitidos por correo postal en la direccién Edificio III
Milenio. Avda. Valhondo, s/n, Mddulo 5. 42 planta. Mérida 06800. Tiene derecho a presentar una recla-
macion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el supuesto que considere que el ejercicio de
sus derechos no ha sido atendido convenientemente, a través de su sede electrdnica o en su domicilio:
C/ Jorge Juan 6, 28001.Madrid.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE EDUCACION. Avda. Valhondo s/n - 06800 MERIDA
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo ANEXO III

COMUNICACION SOBRE LA AUTORIZACION PARA RECABAR CERTIFICADOS
DE HACIENDA

NO SE AUTORIZA al érgano gestor para recabar los certificados acreditativos de que los be-
neficiarios se encuentran al corriente con las obligaciones de la Hacienda autondmica. (Dicha
autorizacion no es obligatoria; si los interesados no la otorgaran, deberan presentar los cer-
tificados correspondientes junto con la solicitud).

Apellidos y nombre del alumno/a:

DNI del alumno/a:

Nombre y apellidos del progenitor/a o tutor/a:

DNI del progenitor/a o tutor/a:

Fdo.:

(Nombre, apellidos y firma del progenitor/a o tutor/a)
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ANEXO IV

ACTA DE EVALUACION DEL DEBATE

Fecha de celebracién del debate:

Hora:

Equipos participantes:

Equipo “a favor”

Equipo “en contra”

Nombre del centro educativo:

Nombre del centro educativo:

Localidad:
CC

Localidad:
CC

Alumnado participante

Nombre y apellidos del orador de la exposicidn

inicial:

Nombre y apellidos del orador de la exposicidn

inicial:

Nombre y apellidos del orador de la primera
réplica:

Nombre y apellidos del orador de la primera
réplica:

Nombre y apellidos del orador de la segunda
réplica:

Nombre y apellidos del orador de la segunda
réplica:

Nombre y apellidos del orador de la conclusion:

Nombre y apellidos del orador de la conclusion:

Profesor o profesora preparadora:

Profesor o profesora preparadora:
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Jurado evaluador

Juez/a principal

Juez/a

Juez/a

Arbitro/a

Cuando termine el debate, el juez o jueza principal hallara la media de las puntuaciones del
resto en cada uno de los criterios. Se sumara la puntuacion total y se indicara en el apartado
A del siguiente cuadro. También se sumaran los puntos de sancion de cada equipo y se indi-
caran en el apartado B. Finalmente se restaran los puntos indicados en el apartado Ay By se
anotara la puntuacion total en el apartado C.

Equipo a favor Equipo en

Criterios (puntos) contra(puntos)

1. Calidad de la exposicidn inicial (hasta 5
puntos)

2. Calidad de la primera réplica (hasta 5 puntos)

3. Calidad de la segunda réplica (hasta 5 puntos)

4. Calidad en el turno de pregunta (hasta 5
puntos)

5. Calidad de la conclusion (hasta 5 puntos)

6. Calidad de las interpelaciones: preguntas y
respuestas (hasta 5 puntos)

7. Calidad en la argumentacién (hasta 20 puntos)

8. Calidad en la contraargumentacion (hasta 15
puntos)
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9. Lenguaje no verbal (hasta 5 puntos)

10. Vocabulario utilizado adecuado al discurso
(hasta 5 puntos)

11. Actitud hacia el equipo contrario (hasta 5
puntos)

A. PUNTUACION DE LOS CRITERIOS

B. TOTAL DE PUNTOS DE SANCION

C. PUNTUACION TOTAL

EQUIPO GANADOR

Nombre del centro educativo:

Localidad:
CcC

SANCIONES

Equipo a favor Equipo en contra

Observaciones del debate (en este apartado hay que consignar incidencias relevantes, como
alteraciones del debate, sanciones que se hayan impuestos, comportamientos inadecuados, etc.):

Firma de las personas del jurado y la que ejerza el arbitraje (indicar nombre y apellidos):

Juez/a principal Juez/a Juez/a Arbitro/a
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo ANEXO V

FICHA DE INSCRIPCION EN EL DEBATE

(Este documento debera entregarse a la persona que ejerza el arbitraje del debate antes de su comienzo)

Centro Educativo:

Localidad:

Provincia: Codigo del centro:

Datos de la persona preparadora

Apellidos y nombre:

DNI: Movil:

Correo electronico:

Datos de la persona SUSTITUTA del preparador o preparadora

Apellidos y nombre:

DNI: Movil:

Correo electronico:

EQUIPO

Alumno/a 1

Apellidos y nombre:

DNI: Matriculado en el curso:

Alumno/a 2

Apellidos y nombre:

DNI: Matriculado en el curso:

Alumno/a 3

Apellidos y nombre:

DNI: Matriculado en el curso:
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Alumno/a 4

Apellidos y nombre:

DNI: Matriculado en el curso:

Alumno/a sustituto

Apellidos y nombre:

DNI: Matriculado en el curso:

Visto bueno de la direccion del centro

Nombre y firma del preparador/a (la direccion del centro certifica que lo indicado

en este documento es veraz)
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo ANEXO VI

CONSENTIMIENTO DE LOS PROGENITORES PARA LA TOMA DE IMAGENES
DURANTE LA ACTIVIDAD

CENTRO EDUCATIVO:

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
DEL ALUMNADO, MATRICULADO EN CENTROS EDUCATIVOS DE TITULARIDAD PUBLICA DE LA
COMUNIDAD DE EXTREMADURA

Yo con DNI como padre / madre /
tutor legal del alumno/alumna

de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales,

DOY MI CONSENTIMIENTO PARA

El uso, reproduccién y publicacion de las secuencias filmadas en video, fotografias o grabaciones
de voz, en las que aparezca este/a alumno/a, tomadas durante la celebracion del Concurso de
Debate de Extremadura (Orden de 6 de febrero de 2023, de la Consejeria de Educacién y Empleo)
que se desarrollara durante los dias programados por la Comision de Organizacion.

En , a , de , de

Informacién BASICA sobre Proteccion de Datos

Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura. Av. de
Valhondo, S/N Mddulo 5, 06800 Mérida. Correo electronico:
coordinacionsge@juntaex.es

RESPONSABLE
del Tratamiento

Divulgativa de las actividades del centro, con el objeto de cohesionar la

FINALIDAD del comunidad educativa en beneficio del proceso educativo de los alumnos.

Tratamiento Grabacion de la actividad y difusion “Concurso de Debate de Extremadura”

(Orden de 6 de febrero de 2023, de la Consejeria de Educacion y Empleo)
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LEGITIMACION
del Tratamiento

Los centros educativos estan legitimados para recabar y tratar los datos
personales de los alumnos para finalidades distintas a las estrictamente
educativas solicitando su consentimiento, conforme a lo dispuesto en articulo
6.1.a) del Reglamento Europeo 2016/679 de Proteccion de Datos Personales.

DESTINATARIOS
de cesiones o
transferencias

Seran destinatarios de los datos personales, en su caso, las redes sociales

y las aplicaciones y plataformas educativas ajenas a las institucionales de la
Comunidad de Extremadura, que seran encargados del tratamiento y solicitaran
a las familias su propio consentimiento. Los datos, como minimo, seran
seudonimizados, preferiblemente anonimizados y no contendran valoraciones
explicitas sobre conductas o rendimientos.

Para el caso de plataformas o aplicaciones externas, podrian producirse
transferencias internacionales si los servidores estan alojados fuera de la UE.

DERECHOS de
las personas
interesadas

Tiene derecho de acceso, rectificacion y supresidn de los datos, asi como otros
que se describen en la informacion adicional.

Ademas, en caso de disconformidad con el tratamiento de los datos personales,
podran interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos mediante escrito (C/ Jorge Juan, 6, 28001-Madrid) o formulario en su
Sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/

NOTA: Estos anexos firmados por los representantes legales debera conservarlos el coordinador de la
actividad en el centro educativo.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo ANEXO VII

REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LOS DEBATES
Antes de comenzar el debate

1. Los debates entre dos equipos seran académicos sobre los temas o preguntas propuestos
por la Comision de Organizacidn, tal y como se indica en el articulo 12 de la orden de con-
vocatoria, segun la fase en la que se celebre. De los equipos, uno defendera o argumentara
a favor y otro en contra. Cada uno de los participantes tendra un tiempo determinado para
defender su postura, dentro de una estructura de intervenciones que se describira en este
reglamento.

2. Los capitanes o capitanas de los equipos deberan estar presentes en la sala donde se cele-
bre el debate, al menos, quince minutos antes de la hora fijada para su celebracion, con el
objeto de participar en el sorteo de las posiciones, a favor o en contra, que defendera cada
uno de ellos. El sorteo lo realizara la persona que arbitre. Cuando asi lo decida la Comision
de Organizacion, se podra efectuar con anterioridad para agilizar el proceso competitivo.
En este caso se comunicara con la debida antelacion a los equipos implicados, a través de
la web del concurso http://concursodebate.educarex.es.

3. El profesorado preparador de los equipos, a la llegada a la sala donde se celebre el debate,
debera entregar a la persona que ejerza la funcién de arbitraje, la ficha con los partici-
pantes en el debate y el turno en el que intervendran cada uno de ellos (anexo IV de la
orden de convocatoria), que deberd estar firmada, responsabilizandose de que los datos
de identificacion que se aportan sean correctos. Si alguno de los participantes que forman
el equipo de debate no estuviera dentro de los inscritos, se atendera a lo dispuesto en el
articulo 11 de la orden de convocatoria.

4. En el caso de que uno o mas componentes de los equipos se retrasaran, se aplicaran las
penalizaciones, si hubiera lugar, que se especifican en este reglamento.

Desarrollo del debate

5. El debate comenzara con la presentacion, por parte de la persona que ejerza el arbitraje,
de los jueces y los equipos, el tema sobre el que se debatira, asi como la posicion, a favor o
en contra, de cada uno de los equipos. También comentara brevemente los distintos turnos
que se realizaran, asi como la duracion de cada uno de ellos

6. Los diferentes turnos que se desarrollaran en el debate son los siguientes:
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a. Exposicion inicial. En este turno se debera definir y argumentar la posicion de cada equipo.

b. Primera réplica. Los oradores de este turno expondran argumentos que refuten los del
contrario y que confirmen los suyos.

c. Segunda réplica. Se deberan aportar datos, razonamientos o explicaciones sobre lo ex-
puesto en la primera réplica o en la exposicion inicial, asi como presentar argumentos
nuevos si se estimase oportuno.

d. Interrogatorio cruzado. Es un turno en el que los argumentos de un equipo son someti-
dos a una serie de preguntas o comentarios por parte del equipo contrario. Estos turnos
se diferencian de los demas en que hay dos oradores, uno de cada equipo. No obstante,
el turno pertenece al orador que hace las preguntas o comentarios y este puede decidir
cuando dar la palabra al otro. Un miembro del equipo a favor realizara un interrogatorio
a un miembro del equipo en contra y, a continuacién, se intercambiaran los roles.

e. Conclusidn. En este turno se resumiran los argumentos ofrecidos por cada equipo, aun-
que también se podran ofrecer contraargumentaciones nuevas.

f. Linea de cierre. En este turno los equipos deben tratar de condensar en un maximo de
quince segundos las razones por las cuales su equipo gana el debate.

7. Cada miembro del equipo ejercera de orador en uno de los turnos de duracion de tres mi-
nutos; es decir: exposicion inicial, primera réplica, segunda réplica y conclusion. Los dos
turnos restantes, el interrogatorio cruzado, de un minuto, y la linea de cierre, de quince
segundos, podran ser realizados por cualquiera de los miembros del equipo. En el caso de
que uno de ellos no interviniera, se considerara como falta grave, tal y como se recoge en
el apartado 23 del reglamento.

8. El orden de los turnos sera el siguiente:
a. Exposicion inicial del equipo a favor.
b. Exposicion inicial del equipo en contra.
c. Primera réplica a favor.
d. Primera réplica en contra.
e. Interrogatorio cruzado a favor.

f. Interrogatorio cruzado en contra.
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g. Segunda réplica a favor.

h. Segunda réplica en contra.
i. Conclusion a favor.

j. Conclusion en contra.

k. Linea de cierre a favor.

l. Linea de cierre en contra.

9. En cualquiera de los turnos, el equipo que no esté en el uso de la palabra podra interpelar
al orador del equipo contrario una vez por turno, teniendo en cuenta las siguientes condi-
ciones:

¢ Se podran realizar interpelaciones después del primer minuto de la intervencion del ora-
dor que tenga el uso de la palabra y antes del minuto final.

e La persona que arbitre avisara del inicio y finalizacion del periodo para poder interpelar,
con la sefial que estime oportuna, y que comunicara a los equipos antes del inicio del
debate.

e Podra interpelar cualquier orador integrante del equipo contrario. Para hacerlo, levantara
la mano y esperara a que el orador que esta en el uso de la palabra se la ceda. En ninguln
momento podra interrumpir el discurso del contrario, pues su equipo podra ser sancio-
nado, acorde a lo especificado sobre las penalizaciones en este mismo reglamento.

e La persona que interpele tendra hasta quince segundos para plantearla, aunque ocupe
parte del minuto final del orador del equipo contrario.

e Cada orador tendra la obligacion de conceder una interpelacion en su turno.

e En el caso de que no se diera cuenta de que el equipo contrario quiere interpelar, el ar-
bitro se lo podra recordar antes del Ultimo minuto de su discurso.

10. El profesorado preparador no podra hablar con los miembros del equipo durante la cele-
bracion del debate. Asimismo, estos no podran comunicarse entre ellos ni oralmente, ni
mediante gestos, solo podran intercambiar notas escritas y sin interrumpir el discurso del
orador contrario.

11. El respeto al contrario y a la opinion diferente es uno de los objetivos principales de este
concurso, por lo que todos los participantes cuidaran especialmente que se cumpla. El
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12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

equipo que no esté en uso de la palabra debera respetar el turno de intervencion del
equipo contrario, no interrumpiendo el discurso, ni realizando gestos o cualquier otra ma-
niobra que pueda distraerlo, salvo el indicado para solicitar una interpelacion, tal y como
se describe en el punto 9 de este reglamento.

La persona que ejerza el arbitraje controlara en todo momento el cumplimiento del tiem-
po de cada uno de los turnos, avisando de posibles sanciones cuando cualquiera de los
oradores lo exceda. Tampoco permitira actitudes de falta de respeto o que incumplan el
orden de cada turno. Si procede, aplicaran las penalizaciones que se describen en este
reglamento.

Todos los oradores podran presentar material argumentativo propio en soporte papel o
digital. En este Ultimo caso, solo se admitiran las tabletas electronicas y su uso se res-
tringira a la presentacion de los materiales indicados. En cualquier otra situacidn no estan
permitidas.

Los jueces y juezas deberan utilizar la tabla de criterios del anexo III de la orden de con-
vocatoria, para la evaluacion de los equipos en los debates.

Comunicacion del ganador de un debate

Una vez terminado el debate y de forma ininterrumpida, el juez o los jueces se retiraran
a deliberar. Cada miembro asignara los puntos segun lo especificado para cada criterio
y realizara la suma total. Seguidamente, el juez o jueza principal hallara la media de las
puntuaciones totales de los equipos, otorgadas por los miembros de los jurados, le restara
los puntos de sancidn en los que haya podido incurrir y se identificara al ganador. En caso
de empate, el juez o la jueza nombrada como principal tendra voto de calidad.

A continuacion, el juez o jueza principal comunicara su decision a los equipos con una
explicacion de su fallo, intentando ser constructivo en sus comentarios. Seguidamente,
los oradores podran preguntar o solicitar aclaraciones siempre de forma educada y sin
hostilidad.

Los miembros de la Comision de Organizacion podran asistir como observadores, tanto a
los debates como a las deliberaciones de los jueces o juezas.

Penalizaciones

La persona que ejerza la tarea de arbitraje durante el debate podra aplicar las penaliza-
ciones que se indican en este apartado, en el caso de que algun equipo incurra en faltas
que sean consideradas leves, graves o muy graves. También se especifican las causas por
las que un equipo podra ser expulsado del debate y, por tanto, del concurso.
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19. La aplicacién de una penalizacién deberd comunicarse una vez terminado el turno. Si la
gravedad del comportamiento o cualquier otra circunstancia lo justificase, por ejemplo, en
el caso de tener un comportamiento inadecuado con el equipo contrario, la comunicacion
de la penalizacion se hara en el momento de producirse. La persona que ejerza la tarea
de arbitraje detendrd el crondmetro para no perjudicar la evolucién del debate, instando
al equipo o participante que ha cometido la falta al cese de dicha actitud.

20. Las penalizaciones impuestas deberan constar en el acta del debate, donde se especificara
la infraccidn cometida y los puntos que se restaran a la puntuacion total.

21. Faltas leves. Se castigaran restando 5 puntos de la valoracion total conseguida cada vez
que los oradores incurran en las siguientes:

a) Excederse en mas de 5 segundos y hasta 20 del tiempo establecido para el turno.

b) Solicitar insistentemente interpelaciones durante el primer y Gltimo minuto de los tur-
nos en los que se permitan.

c) Realizar interpelaciones por un tiempo superior a 16 segundos y menor de 25 segundos.
d) Comunicarse oralmente o mediante sefias entre los miembros del equipo.
22. Faltas graves. Se castigaran restando 15 puntos de la valoracion total obtenida:

a) Excederse en mas de 20 segundos y hasta 30 segundos del tiempo establecido para el
turno.

b) Retraso, en la llegada de cualquiera de los cuatro miembros del equipo que vayan a
debatir, de hasta 5 minutos respecto a la hora fijada para el debate.

¢) Interrumpir al orador u oradora contrario de forma ostentosa.
d) Realizar interpelaciones de mas de 25 segundos y un maximo de 45 segundos.

e) Cuando algunos miembros del equipo continien comunicandose oralmente o mediante
sefias y hayan sido penalizados con falta leve por la persona que ejerza el arbitraje.

f) Cuando se produzca alguna comunicacion, ya sea verbal, escrita o por sefias, entre el
profesorado preparador y el equipo.

23. Faltas muy graves. Se castigaran restando 30 puntos de la valoracion total conseguida:

a) Excederse en mas de 31 segundos del tiempo establecido para el turno.
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b) Retraso, en la llegada de cualquiera de los cuatro miembros del equipo que vayan a
debatir, de entre 5 y 15 minutos respecto a la hora fijada para el debate.

c) Eludir la participacién de algin miembro del equipo en el turno que tenia programado.
En este caso, se aplicara la sancion tantas veces como se produjese la falta.

d) Realizar interpelaciones de mas de 45 segundos. Se aplicara la sancion tantas veces
como se produzca la falta.

e) Mantener una actitud inadecuada, utilizar expresiones y/o gestos ofensivos con el equi-
po contrario, jurado, arbitraje o publico asistente. En el caso de reiterar o mantener la
actitud, se aplicara lo especificado en el punto 24 de este reglamento.

f) Cuando hayan sido penalizados por alguna de las causas indicadas en el punto 22 de
este reglamento y no cesen en su actitud.

24. Se procedera a la expulsién del debate, previa advertencia de la persona que ejerza el
arbitraje si fuera posible, del equipo que incurra en las siguientes acciones:

— Llegada de cualquier miembro del equipo, con un retraso superior a 30 minutos respecto
a la hora programada.

— Cuando el equipo haya sido penalizado con falta muy grave (punto 23 del reglamento)
y no cesen en su actitud.

En ambos casos se considerara vencedor al equipo contrario, si se encontrase en la sala don-
de se celebra el debate. La puntuacion que se le asignara serd la media de las puntuaciones
obtenidas por los equipos ganadores en la ronda que se produjese.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo AN EXO VIII

RECLAMACION DE UN DEBATE

No se admitiran reclamaciones que soliciten la reevaluacién de la puntuaciéon de ninguno de
los equipos participantes en el debate, salvo la asignada en el criterio 12. Podra reclamar
solo si el equipo que prepara fue expulsado del debate, penalizado con faltas muy graves o
consideren que el comportamiento del equipo contrario no ha sido correcto y la persona que
ejercid el arbitraje no tomo6 medidas.

Este documento no tiene validez. Deberd presentar la reclamacion a través del formulario
que encontrara en la web http://concursodebate.educarex.es y posteriormente enviar correo
electronico a concursodebate@educarex.es, indicando en el asunto “Reclamacién” y en el
cuerpo del correo, la persona que ha realizado la reclamacion y el centro educativo al que
representa, con indicacion de la localidad.

Don/Dofia:

Preparador/a del equipo:
Siummvailincle
~ — ( o
Centro educativo: V% < 0 %Cédigo:

Localidad: Provincia:

Correo electronico: Teléfono:

Categoria en la que esta participando (A - ESO; B- Bachillerato y CF)

SOLICITA:
Que sea revisada la puntuacién del debate celebrado entre los equipos:

Equipo que reclama:

Equipo al que se enfrentod:
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Por los siguientes motivos:

El equipo que preparo ha sido expulsado del debate.

El equipo que preparo ha sido penalizado con una o varias faltas graves.

El equipo que preparo ha sido penalizado con una o varias faltas muy graves.

El comportamiento del equipo contrario no ha sido correcto y la persona que ejercid el
arbitraje no tomo medidas.
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m AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CORRECCION de errores de la Resolucion de 8 de febrero de 2023, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que se dispone la publicacién de
la relacion definitiva de aprobados en las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 17 de septiembre de 2021, para el acceso a puestos vacantes de
personal funcionario del Cuerpo de Titulados Superiores de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por promocion interna. (2023060439)

Por Resolucion de 8 de febrero de 2023 (DOE n.° 27, de 8 de febrero) se dispuso la publica-
cion de la relacion definitiva de aprobados en las pruebas selectivas convocadas mediante Or-
den de 17 de septiembre de 2021, para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario
del Cuerpo de Titulados Superiores, por promocion interna.

Advertido error material en la inclusion de los anexos en la indicada resolucion, se procede
a su oportuna rectificacion incorporando los anexos que son los que figuran en las relaciones
provisionales de aprobados publicadas mediante Resolucion de 23 de enero de 2023 (DOE n.°
16, de 24 de enero).

Mérida, 8 de febrero de 2023.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Publica,
PD, Resolucion de 16 de diciembre de 2019
(DOE n.° 243, de 19-12),

El Director General de Funcion Pulblica,

FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO
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Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA

Hacienda y Administracion Publica

Direccion General de Funcion Publica

OPOSICIONES 2021. Relacién Definitiva de Aprobados en las pruebas Selectivas Por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

Cuerpo Titulados Superiores
Especialidad  Administracion General

Turno Promocion Interna

N2 Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Puntos Totales
1 4941 % NARANJO GOMEZ ANA MARIA 19,299
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Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA

Hacienda y Administracion Publica

Direccién General de Funcién Pablica
OPOSICIONES 2021. Relacion Definitiva de Aprobados en las pruebas Selectivas Por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

Cuerpo Titulados Superiores

Especialidad  Economicas y/o Empresariales

Turno Promocion Interna
N2 Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Puntos Totales
2 7523** RODRIGUEZ DOMINGUEZ JUAN ANTONIO 20,510
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Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA

Hacienda y Administracion Publica

Direccion General de Funcion Publica

OPOSICIONES 2021. Relacién Definitiva de Aprobados en las pruebas Selectivas Por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

Cuerpo Titulados Superiores

Especialidad Ingenieria Agronoma

Turno Promocion Interna
N2 Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Puntos Totales
1 ***2996** GUERRERO PEREZ JOSE MARIA 17,869

2 ***3063** MORA ENCINAS AMELIA TERESA 17,560
3 4TI VALLE MASERO JOAQUIN 16,805
4 ***5403** DOMINGUEZ PUERTAS JOSE ALBERTO 16,490



DOE 2y
Viernes 10 de febrero de 2023

Consejeria de JUNTA DE EXTREMADURA

Hacienda y Administracion Publica

Direccion General de Funcion Publica

OPOSICIONES 2021. Relacién Definitiva de Aprobados en las pruebas Selectivas Por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

Cuerpo Titulados Superiores

Especialidad  Juridica

Turno Promocion Interna

N2 Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Puntos Totales
1 ***7650** REGADERA BLANCO JUAN RAMON 15,840
2 7672 GUILLEN LLANOS MARIA 13,700
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 1 de febrero de 2023, de la Direccién Gerencia, por la que
se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes
en determinadas especialidades de la Categoria de Facultativo/a Especialista
de Area, en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.
(2023060427)

Hallandose vacantes plazas de personal estatutario en la categoria de Facultativo Especialista
de Area en los centros e instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, que estan
dotadas presupuestariamente, corresponde llevar a efecto, por el procedimiento de concurso,
la provision definitiva de las mismas.

Asi pues, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 y 79 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 81/2021, de 7 de julio, por
el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas ba-
sicas, singularizadas y de jefaturas de unidad del organismo auténomo Servicio Extremefo
de Salud, a los efectos de permitir la movilidad del personal estatutario fijo en este Servicio
de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias atribuidas por el articulo 4,
letra m), de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud aprobados
mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre, ha dispuesto realizar la presente convocatoria
con sujecion a las siguientes,

BASES
Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de per-
sonal en la categoria de Facultativo/a Especialista de Area en las especialidades que se
relacionan en el Anexo IV de esta resolucion, asi como las resultas de las plazas basi-
cas vacantes que se produzcan al obtener nuevo destino los concursantes que fueran
propietarios de las mismas, como consecuencia de la tramitacion del procedimiento del
concurso, incluyéndose dichas resultas en el presente concurso de manera automatica y
simultanea, siempre que no estén sometidas a procesos de amortizacion o reconversion.

1.2. Los participantes podran solicitar, siempre que reunan los requisitos exigidos, cuantas
vacantes se incluyen en el Anexo IV y las resultas de plazas que pudieran derivar del
concurso, de acuerdo con lo dispuesto en la Base 3.2. de la presente convocatoria.
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1.3.

El concurso se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud,
y por el Decreto 81/2021, de 7 de julio, por el que se regula el sistema de seleccion de
personal estatutario y de provision de plazas basicas, singularizadas y de jefaturas de
unidad del organismo auténomo Servicio Extremefio de Salud. La presente convocatoria
vincula a la Administracion, a la comision encargada de valorar los méritos y a quienes
participen en las mismas

Segunda. Requisitos de los participantes.

2.1.

2.2.

Podra participar en el presente concurso de traslados el personal estatutario fijo del
Sistema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad en la misma categoria o
equivalente a la que se concursa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, que, a la fecha de expiracidon del plazo de presentacion de solicitudes de esta
convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) En activo o con reserva de plaza.
b) En situacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza.

Para determinar las equivalencias de las categorias convocadas se estara conforme a lo
dispuesto en el articulo 6 y en el Anexo del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por
el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales
del personal de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion (BOE num.
83, de 7 de abril de 2015), que se reproduce en el Anexo I de esta resolucion.

El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado, podra
participar en el presente concurso de traslado, siempre que presente su opcion de es-
tatutarizacion junto con la solicitud de participacion en el concurso, de conformidad con
el Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los procedimientos
para la integracion del personal funcionario y laboral que presta servicios en el Servicio
Extremefio de Salud en el régimen de personal estatutario de los servicios de salud y
con la disposicidn adicional cuarta del Decreto 43/2014, de 25 de marzo, por el que se
establece el procedimiento para la integracion directa en el régimen juridico de personal
estatutario fijo de los Servicios de Salud, del personal funcionario de los servicios de sa-
lud que preste sus servicios en Instituciones Sanitarias

La solicitud de opcion de estatutarizacion se adjuntara conforme al modelo que figura
como Anexo II y estara condicionada, en todo caso, a la obtencidn de alguna de las plazas
solicitadas en el concurso.
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2.3. En funcidn de la situacion en la que se encuentre el participante, seran requisitos para

ser admitido en el concurso los siguientes:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

En activo o con reserva de plaza: se encuentra en esta situacion el personal estatu-
tario fijo con nombramiento en propiedad en la misma o equivalente categoria a la
que se concursa, que se encuentre desempefiando con caracter definitivo o tenga
reserva de plaza de esa categoria en cualquier Servicio de Salud.

El personal que se encuentre en situacion que conlleve derecho a reserva de plaza,
podra participar en este concurso para la obtencion o cambio de reserva de plaza,
en los términos legalmente establecidos, sin que ello implique necesariamente su
reingreso al servicio activo, debiendo, en tal caso, manifestar en el plazo posesorio
la opcidn de permanecer en la misma situacion.

En situacion distinta de la de activo y sin ostentar reserva de plaza: el personal es-
tatutario fijo que se encuentre en esta situacion debera reunir los requisitos legales
y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el Ultimo dia de presentacion
de solicitudes.

Si el personal procediera de la situacion de excedencia voluntaria contemplada en
los apartados a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco, debera acreditar la perma-
nencia en dicha situacion durante un tiempo minimo de dos afios.

El personal que se encuentre en situacion de reingreso provisional en plaza de-
pendiente del Servicio Extremefio de Salud, tendra la obligacion de participar en
este concurso y debera solicitar, al menos, todas las plazas vacantes ofertadas en
el Anexo IV correspondientes al Area de Salud donde le fue concedido el reingreso
provisional.

Los concursantes que no obtengan plaza, habiendo solicitado todas las convoca-
das del mismo Area de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional, po-
dran optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes
disponibles, o pasar a la situacién de excedencia voluntaria. Dicha opcioén debera
ejercitarse una vez publicada la resolucidn definitiva del concurso vy, en todo caso,
con caracter previo a la toma de posesion del adjudicatario de la plaza desde la que
concursa.

El personal en situacion de reingreso provisional al servicio activo que no participe
en este concurso, asi como aquél que, aun habiendo participado, no hubiese solici-
tado todas las plazas a que hacen referencia los parrafos anteriores y no haya ob-
tenido destino definitivo, pasard a una nueva situacion de excedencia voluntaria en
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2.4,

2.5.

el plazo de tres dias habiles desde la resolucién del concurso, incluso en el supuesto
de que la plaza que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho concurso,
y deberd permanecer en la situacion de excedencia voluntaria al menos dos afos.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion
en la plaza adjudicada. En caso contrario, se perderan todos los derechos derivados de
la convocatoria.

El personal estatutario fijo del Servicio Extremefio de Salud que solicite participar en el
concurso de traslado no tendra que acreditar documentalmente el cumplimiento de los
requisitos de participacion fijados en esta base, ya que, de conformidad con el articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Administracion comprobara de oficio el cumplimiento de los
mismos, a excepcion de la documentacidn establecida en la Base 3.3.1. que si tendrd que
ser aportada por los participantes en funcion de la situacion en la que se encuentren en
el momento de presentar la solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, excepcional-
mente, si el Servicio Extremefio de Salud no pudiera recabar cualquiera de los citados
documentos, podra solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1.

Los interesados en participar en el presente concurso cumplimentaran su solicitud en la
siguiente direccion de Internet https://saludextremadura.ses.es/bolsa/empleopublico.php.
Una vez cumplimentada via Internet, podrad ser impresa y presentada en cualquiera de los
lugares citados en el parrafo siguiente, cumpliendo, en todo caso, las instrucciones que,
para su cumplimentacion, figuran en el Anexo VII al final de la presente resolucion.

La solicitud junto con la documentacion acreditativa a la que se refiere esta base, se diri-
gira a la Direccidon General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extre-
mefo de Salud, avda. de las Américas, n.° 2, 06800 Mérida, en el plazo de 15 dias habi-
les a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura cuya presentacion podra hacerse en cualquiera de las Oficinas de
Registro de documentos integradas en el Sistema de Registro Unico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009,
de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las
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funciones administrativas del mismo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, o por cualquiera de las forma previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de ser certificadas.
En todo caso requerira su presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con

arreglo a lo indicado en la presente base.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

En el supuesto de estar interesados los cdnyuges o parejas de hecho en las plazas
que se ofertan en el presente concurso y que retnan los requisitos exigidos en la
convocatoria, podran condicionar sus peticiones por razdn de convivencia familiar al
hecho de que ambos obtengan destino en dicho concurso, entendiéndose anulada la
peticion efectuada por ambos en el supuesto de que uno de ellos no obtenga destino.

Ambos participantes que se acojan a esta peticién condicionada deberan concretarlo
en el apartado correspondiente de la instancia, indicando los apellidos, nombre y
DNI del otro solicitante, asi como aportar uno de ellos la documentacién que acredi-
te dicha condicion de cdnyuge o pareja de hecho. Si una de las personas solicitantes
no condicionara su peticion, se considerara que la peticion de la otra persona no
esta sujeta a condicion alguna y se tramitara entendiendo que no existe dicho con-
dicionante.

Durante el plazo de presentacion de instancias los concursantes podran modificar
o desistir de sus solicitudes mediante nueva instancia, que anulara totalmente las
anteriores. Finalizado dicho plazo no se admitird modificacion alguna en la relacion
de plazas solicitadas.

No obstante, los interesados podran renunciar a la participacion en el concurso has-
ta el momento de la constitucion de la Comision de Valoracion, la cual se anunciara
con 10 dias naturales de antelacidn a través de Internet en direccidn
https://saludextremadura.ses.es/bolsa/empleopublico.php. Los concursantes rein-
gresados al servicio activo con caracter provisional en plaza dependiente del Servi-
cio Extremeno de Salud, que desistieran de su participacion en el concurso, seran
declarados de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

En el supuesto de que la renuncia se hubiese formulado por uno de los participantes
en el concurso que hubiere condicionado su solicitud en los términos sefialados en
el subapartado 3.1.1. de la convocatoria, dicha renuncia no implicard la del otro
participante, cuya solicitud continuara su tramitacion en dicho procedimiento de
provision.
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3.1.4. No seran tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resulten impres-
cindibles para su admision en el proceso.

3.2. Los participantes deberan indicar en la solicitud, por orden de prelacion, las vacantes a
las que optan, especificando a tal fin el cdigo o los codigos de las Areas que figuran en
el Anexo IV.

Las vacantes que se produzcan a resultas como consecuencia del desplazamiento de
algun propietario, podran solicitarse también, ordenandose por orden de preferencia, de
forma previa, posterior o alterndndose con las vacantes ofertadas en el concurso, especi-
ficando el cddigo de las Areas que se solicitan, aunque a priori, en dicha Area no se hayan
ofertado plazas, pero pudiendo producirse vacantes con posterioridad.

3.3. Documentacion preceptiva que se debe acompafiar a las solicitudes.

3.3.1. Los concursantes con plaza en propiedad en el Servicio Extremefio de Salud deberan
aportar:

Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad en el supuesto de que figure
expresamente, marcando el apartado reservado para ello en la solicitud, su oposi-
cion a que el 6rgano instructor compruebe de oficio de los datos de identidad perso-
nal mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) dependiente
del Ministerio prestador de dicho servicio.

3.3.1.1. Para el personal que participa desde la situacién administrativa de excedencia
voluntaria:

a) Declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas ni de estar inhabilitado para el desempeio de funciones
publicas, solo en aquellos casos en que el personal procediera de la situacion
de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67
del Estatuto Marco.

b) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en el su-
puesto de que manifieste su oposicion a que Administracion recabe de oficio,
marcando la casilla correspondiente en la solicitud, con objeto de que la Ad-
ministracion compruebe que carece de antecedentes penales respecto de los
delitos a que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccidn Juridica del Menor.
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3.3.1.2. El personal funcionario o laboral fijo afectado por el proceso de estatutari-
zacion que no se haya integrado, podra optar por estatutarizarse debiendo
aportar ademas de la opcion de estatutarizacion que figura como Anexo
II, la titulacion requerida para el acceso a la categoria en que corresponda
integrarse segun las tablas de homologaciones que figuran como Anexo II
del Decreto 203/2006, como Anexo I del Decreto 43/2014, y como Anexo
II de la Orden de 14 de abril de 2015, asi como las certificaciones referidas
en el articulo 3.8.2. del Decreto 203/2006 y en el articulo 4.2.c) del Decre-
to 43/2014 que se reproduce como Anexo III de esta resolucion, asi como
copia del nombramiento como funcionario o laboral fijo.

3.3.2. Para el personal procedente de otros Servicios de Salud, deberan aportar la siguien-
te documentacion en funcidn de la situacién administrativa desde la que participa:

3.3.2.1. Para el personal que se encuentra en la situacion de servicio activo o en otras
situaciones que conlleven reserva de plaza:

a) Copia auténtica del nombramiento en propiedad como personal estatutario fijo
en la categoria a la que se concursa, asi como copia auténtica del documento
en el que figure la diligencia de toma de posesion de la Ultima plaza basica
desempefiada con caracter definitivo, y en su caso copia auténtica del docu-
mento que genera el derecho a la reserva de plaza.

b) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en el su-
puesto de que manifieste su oposicion a que la Administracion recabe de oficio
marcando la casilla correspondiente en la solicitud.

3.3.2.2. Para el personal que se encuentra en situacion de excedencia u otras situacio-
nes administrativas que no conlleven reserve de plaza, deberan aportar:

a) Copia auténtica del nombramiento en propiedad como personal estatutario fijo
en la categoria a la que se concursa.

b) Copia auténtica de la resolucion de la concesion de la excedencia o situacion
administrativa correspondiente, asi como certificacion acreditativa de que con-
tinla en esta situacion el dia de la publicacién de la presente convocatoria.

¢) Declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones PUblicas ni de estar inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas, s6lo en aquellos casos en que el personal procediera de la situacion
de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67
del Estatuto Marco.
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3.4.

3.5

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

d) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en el su-
puesto de que manifieste su oposicion a que la Administracion recabe de ofi-
cio, marcando la casilla correspondiente en la solicitud.

Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso impuesta como consecuen-
cia de sentencia firme condenatoria acompafiardn a la solicitud de participaciéon en el
concurso testimonio de la autoridad judicial sobre el cumplimiento de la pena impuesta.

. Ademas de la certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales en los

términos previstos en los apartados anteriores, los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola o tengan otra nacionalidad ademas de la espafiola, deberan aportar un
certificado negativo de antecedentes penales a expedir por la autoridad competente del
pais del que es nacional, traducido al castellano y legalizado de acuerdo con los Conve-
nios internacionales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el articulo 13.5
de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

En el caso de que, una vez solicitado el certificado al érgano competente, éste no lo hu-
biera expedido para que se pueda presentar junto con la solicitud, debera acreditarse la
peticion del mismo adjuntando a la solicitud de participacion en el concurso, copia autén-
tica de la previa solicitud de expedicion de certificado.

En el plazo de presentacion de solicitudes aquellos requisitos no acreditados daran lugar
a la exclusién provisional del concursante.

No obstante, cuando en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
el participante no disponga de la documentacidn necesaria, ésta podra ser sustituida por
una copia auténtica de su solicitud al 6rgano correspondiente registrada dentro de plazo,
debiendo, en este ultimo caso, presentar la referida documentacion dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, podra recabarse formalmente las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion y/o
aclaracion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se
consideren precisos para una ajustada inclusidn o valoracidn.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, excepcional-
mente, si el Servicio Extremefio de Salud no pudiera recabar cualquiera de los documen-
tos especificados en esta base, podra solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Los concursantes deberan aportar la documentacion acreditativa de los méritos contem-
plados en el Anexo VI en el mismo plazo establecido en la Base 3.1 para la presentacion
de solicitudes.
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Cuarta. Admision de los concursantes.

4.1

4.2.

4.3.

4.4.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Asuntos Generales publicara en la pagina web
https://saludextremadura.ses.es/bolsa/empleopublico.php la resolucion conteniendo la
relacion provisional de concursantes admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos, DNI y la causa de exclusion, en su caso.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier momento
de oficio o a instancia de los interesados, de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

En todo caso, la resolucidn a la que se refiere el apartado anterior establecera un plazo de
diez dias habiles para que los concursantes excluidos provisionalmente puedan subsanar
los defectos que motivaron su exclusion respecto de la documentacion preceptiva que
debe acompanarse a la solicitud, de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando
su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, la Direccion General de Recursos Humanos y Asun-
tos Generales del Servicio Extremefio de Salud publicara, en la misma pagina web de
exposicion de la relacion provisional, la relacién definitiva de los concursantes admitidos
y excluidos. Asimismo, en la misma resolucion se anunciara el plazo en el que se pone a
disposicion de los aspirantes que figuran en dicho listado definitivo de admitidos, los cer-
tificados relativos a la acreditacion de los servicios prestados en centros o instituciones
sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.

Si durante el transcurso del proceso de provision convocado, la Comisién de Valoracién
o el 6rgano convocante tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien se hubiera produci-
do variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al
interesado. La Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales, de forma
motivada, podra en su caso, declararlo excluido del concurso de traslado.

Quinta. Comision de Valoracion.

5.1.

Los méritos seran valorados por la Comisidén de Valoracion nombrada al efecto y cuya
composicion figura en el Anexo V. Las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa
Sectorial de Sanidad podran designar, cada una, un observador sindical para asistir a las
reuniones de la Comision.
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5.2.

5.3.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion, tanto titulares como suplentes, debe-
ran ostentar la condicion de personal funcionario de carrera, estatutario fijo o personal
laboral de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz, pero sin voto. La Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud podra
limitar el nUmero de asesores a intervenir.

La Comision de Valoracion ajustara su actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente
reguladora de los drganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico. Asimismo, los parti-
cipantes podran recusar en cualquier momento a los miembros de la Comision, en los
casos previstos anteriormente.

La Comision de Valoracién tendra la categoria primera de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Sexta. Resolucion del concurso.

6.1.

6.2.

La Comision valorara los méritos acreditados por los concursantes con referencia al dia
de la publicaciéon de la convocatoria. La Comision de Valoracion debera comunicar a los
participantes la causa de la no baremacion de sus méritos acreditados y presentados,
para que los interesados procedan a subsanarlos en el plazo de diez dias habiles, de
tal forma que, una vez transcurrido dicho plazo y resueltas las incidencias referidas a
la subsanacion de los méritos, la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud,
a propuesta de la Comision de Valoracion, dictara resolucion provisional del concurso,
gue se publicara en el Diario Oficial de Extremadura y a través de Internet en la direc-
cion https://saludextremadura.ses.es/bolsa/empleopublico.php conteniendo las puntua-
ciones y destinos provisionalmente asignados, y con apertura de un plazo de diez dias
habiles para la presentacion de alegaciones, que no tendran caracter de recurso.

Resueltas las alegaciones formuladas contra la resolucidn provisional, la Direccion Geren-
cia del Servicio Extremefio de Salud dictard resolucién definitiva, a propuesta de la Comi-
sion de Valoracion, que serd publicada en el Diario Oficial de Extremadura, conteniendo
las puntuaciones, los destinos definitivos y los recursos que caben contra la misma.

Séptima. Irrenunciabilidad.

Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados son irrenunciables, salvo que dicha re-

nuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucion de un procedimiento
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de movilidad voluntaria convocado por la misma u otra Administracion Publica. En tal caso,
deberd acreditarse dicha obtencidn indicando fecha de publicacidén del Boletin Oficial en el que
aparezca la adjudicacion del destino o certificado expedido por el Centro que acredite que se

ha efectuado la toma de posesion.

Octava. Cese y toma de posesion.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso, desempefien den-
tro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la resolucion definitiva del
concurso salvo en los casos de disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en cuyo caso el
computo del plazo para el cese se contara a la finalizacioén de dicho permiso o licencia.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino sera de tres dias habiles a partir del dia
del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; diez dias habiles, si cambia de Area
de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio de Salud de destino. A estos efec-
tos, se entendera por plaza desempenada la efectivamente ocupada, con independencia
de que sea en condicidn de destino definitivo, adscripcidn, destino provisional o comisidn
de servicio, si bien los plazos anteriormente citados no seran de aplicacion en el caso de
obtener plaza en la misma institucion, centro o localidad donde se presta servicios.

En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion sera de un mes a contar desde el dia de la publicacion de la resolucion
definitiva.

Excepto cuando la resolucion del concurso implique el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion tendrd la consideracidon de servicio activo, percibiéndose los
correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular, siendo declarado
en dicha situacion por el Servicio de Salud en que prestaba servicios, quien no se incor-
pore al destino obtenido dentro de los plazos establecidos.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi apreciadas por el Servi-
cio Extremefio de Salud, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

El Gerente de Area del Servicio Extremefio de Salud donde preste servicios el personal
estatutario que hubiera obtenido nueva plaza podra, no obstante, diferir el cese por ne-
cesidades del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Gerencia de
Area a que ha sido destinado y a la Direccidén General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales del Servicio Extremefio de Salud.
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Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Area del Servicio Extremefio de Salud
donde venga prestando servicios el personal estatutario y siempre que sea por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por la Direccion
General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud,
podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
a que se refiere el apartado anterior. En tal caso, y siempre que la retribucion de la plaza
obtenida fuera superior a la de la plaza de origen, el personal estatutario tendra derecho
a ser indemnizado por cuantia igual a la diferencia retributiva correspondiente a partir de
la finalizacion del primer mes de prorroga.

8.6. No obstante, con caracter excepcional y siempre que medien razones justificadas, la
resolucion del concurso de traslado podra determinar la fecha concreta de cese y toma
de posesion de todos los aspirantes, salvo en el supuesto de que la persona interesada
proceda de otro servicio de salud, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado cuarto de
esta Base.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no generan derecho
alguno a ninguna clase de indemnizacion.

Novena. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa que
resulte competente segln lo dispuesto en los articulos 8,10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. No
obstante, con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo ante el
Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud en el plazo de un mes desde el dia siguien-
te al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, segun disponen los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los articulos 102 y 107 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero
(DOE n.© 35, de 26 de marzo y BOE n.° 92, de 17 de abril), del Gobierno y Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Interpuesto el recurso de reposicion, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del mismo

Mérida, 1 de febrero de 2023.

El Director Gerente,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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ANEXO I

CATEGORIA/S EQUIVALENTE/S Y CATEGORIA DE REFERENCIA

DENOMINACION DE LA CATEGORIA DE

CATEGORIA/S EQUIVALENTE/S
REFERENCIA

FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA (FEA),
FACULTATIVO ESPECIALISTA (FE), LICENCIADO
ESPECIALISTA (LE), EN:

TITULADO ESPECIALISTA EN CIENCIAS DE LA
SALUD (*):

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION / ANESTESIA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION / ANESTESIA

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

UROLOGIA UROLOGIA

(*) Nota final del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo
de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud
y el procedimiento de su actualizacion: el acceso a estas categorias de referencia por movilidad,
precisara en primer lugar que el aspirante se encuentre encuadrado, en la especialidad o categoria
especifica en la que ostente nombramiento como personal estatutario fijo, en una de las categorias
sobre las que se establece equivalencia; que se oferten plazas y asi se describan y enumeren las
plazas concretas ofertadas por cada servicio de salud que promueva la convocatoria, de modo y
manera que no se pueda producir, en ningun caso, el acceso de un efectivo de una especialidad a
la de otra. Por ello, tanto en las categorias de referencia de “Titulado Especialista en” como en la
de “Técnico Superior Especialista en” o en la de “Técnico de Salud Publica en” deberd atenderse a
la titulacion y especialidad concreta de cada profesional. Por ello habra de observarse en éstas que,
aun compartiendo la denominacion genérica en la categoria de referencia, sélo podra optarse por
movilidad a la categoria equivalente de la misma especialidad y titulacion de acceso a la categoria
en la que se ostenta nombramiento estatutario fijo. Asi, en ninglin caso, podra acceder un Titulado
Superior Especialista en una especialidad concreta a una plaza de Titulado Superior Especialista de
otra especialidad o, un Técnico Superior Especialista en una disciplina concreta a una plaza de Téc-
nico Superior Especialista de otra titulacion.
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ANEXO II

SOLICITUD DE OPCION DE ESTATUTARIZACION

D./Da
personal M fijo, perteneciente a

@ de la Junta de Extremadura/Diputacion Provincial de Badajoz
(tachese lo que no proceda), con DNI N.° y domicilio en

(calle, nimero, cddigo postal, localidad) y teléfono

SOLICITA, conforme a lo establecido en el Decreto/Orden publicado en
el DOE n.© , de , integrarse en el régimen de personal estatutario de los
servicios de salud en la categoria correspondiente segun la tabla de homologacidn que figura
como Anexo____ a dicho Decreto/Orden, a cuyos efectos adjunta la siguiente documentacion:

a) Copia de la titulacion académica requerida para el acceso a la categoria y modalidad
estatutaria en que solicita integrarse, segun el citado Anexo.

b) Copia, en su caso, del correspondiente titulo de especialista o de la habilitacién para
desempefiar la plaza de dicha categoria y modalidad.

c) Certificacion comprensiva de los datos que se indican en el articulo del mencio-
nado Decreto/Orden y que se reproduce como Anexo III en esta resolucion.

En , a de de 20__

Fdo:

(1) Funcionario, laboral.

(2) Indicar Cuerpo, Escala, Categoria, Especialidad, seglin se relaciona en Anexo de las tablas de homologacién
bien del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre o del Decreto 43/2014, de 25 de marzo.

LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ASUNTOS GENERALES DEL SERVICIO EXTREMENO
DE SALUD

Avda. de las Américas, 2
06800 MERIDA
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ANEXO III
CERTIFICACION
D/Da, ,
como ),
CERTIFICA:
Que D/D® , personal

funcionario/laboral (tachese lo que no proceda) fijo, perteneciente a
), se encuentra en la siguiente situacion:

Servicio activo, con destino definitivo o provisional por reingreso, en el puesto o plaza __
(indiquese como en @),

Reserva de puesto o plaza de (indiquese

como en @) por (indiquese causa).

0O Excedencia u otra situacion sin reserva de puesto o plaza:
(indiquese causa).

Y para que conste, lo firmo en a de de 20 .

(firma)

(1) Directora General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud, Gerente del Area
de Salud que corresponda.

(2) Indicar Cuerpo, Escala, Categoria, Especialidad, segln se relaciona en Anexo de las tablas de homologacion bien
del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre o del Decreto 43/2014, de 25 de marzo.
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ANEXO 1V
VACANTES
1] -]
© 8
. g | 2
ESPECIALIDADES > | = - @
o © M 1T}
4 £ | N 2| s |5
©c | m | @ | B o e | E 2
T | 8 | @ o 3 | & A -
Tl | §|5| 8|5 8|88
M = a = o o o Z [
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 11 9 3 - 6 1 4 1 35
CIRUGIA ORTOPEDICA Y
TRAUMATOLOGIA / 1 4 1 3 ) 2 3 21
UROLOGIA 2 2 4 3 3 - 1 2 17
CODIGOS DE AREAS DE SALUD
AREA DE SALUD cODIGO
Badajoz 0100
Mérida 0200
Don Benito-Villanueva 0300
Llerena 0400
Caceres 0500
Coria 0600
Plasencia 0700
Navalmoral de la Mata 0800
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ANEXO V

COMISION DE VALORACION

TITULARES SUPLENTES
Presidenta Presidente

Eva Ansola Vega Eduardo Nufiez Corvo
Vocales Vocales

Carlos Llamas Marifias Leopoldo Gil Correa
Guadalupe del Rocio Morales Gomez Manuela Rebollo Vela
Diego Roman Diaz Manuela Parada Pérez
Secretaria Secretaria

Raquel Rubio Alonso Maria Solis Roncero
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ANEXO VI
BAREMO DE MERITOS

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se concursa, con
caracter de fijeza o temporal, incluida la promocidn interna temporal, en centros e insti-
tuciones sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud o de los paises miembros de la
Union Europea: 0,15 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria sanitaria distinta a la que
se concursa, en centros e instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud o de los
paises miembros de la Unidn Europea: 0,020 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando complementos funcionales
de Jefaturas de Unidad, o Jefaturas de Seccidon y de Servicio, en centros e instituciones
sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unidn
Europea: 0,016 puntos.

Para la valoracion y acreditacion del apartado de “experiencia profesional” se tendran en
cuenta las siguientes reglas:

a) Se tendra en cuenta el tiempo trabajado desde que se obtiene la plaza en propiedad
de la categoria a la que concursa incluyéndose las situaciones de servicio activo con
reserva de plaza, la comision de servicio, el reingreso provisional, y las situaciones ad-
ministrativas que conllevan reserva de la plaza.

b) Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al concursar en
el régimen estatutario de conformidad tanto con el Decreto de integracion 203/2006,
de 28 de noviembre, como con el Decreto 43/2014, de 25 de marzo, se le reconocera
todo el periodo de antigliedad en el cuerpo, escala o categoria laboral de procedencia
como prestado en la categoria estatutaria en la que haya resultado integrado o en la
que resulte integrarse.

Asimismo, al personal que haya resultado integrado en el régimen estatutario de con-
formidad con la normativa respectiva del resto de Servicios de Salud, se atendera a la
dispuesto en la misma, asi como en las correspondientes resoluciones de integracion.

Para los apartados de experiencia profesional se tendran en cuenta las situaciones de servi-
cio activo, ademas de las situaciones de excedencia por cuidado de familiares y excedencia
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d)

e)

f)

por razon de violencia de género durante el tiempo que se mantenga reserva de pues-
to, asi como las reducciones de jornadas por razones de maternidad o de conciliacion
personal, familiar y laboral se computaran como si se hubieran prestado al 100% de la
misma. Asi mismo, se tendran en cuenta los servicios prestados por el sistema de cupo
como prestados en la categoria bajo la modalidad de jornada completa. El resto de los
servicios prestados que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a la
jornada realmente trabajada.

Los méritos de experiencia profesional se acreditaran por el propio aspirante, mediante
certificacion actualizada expedida por el 6rgano competente donde se hayan prestado
dichos servicios. Dichos certificados deberan indicar la causa y el porcentaje de reduc-
cion de la jornada en su caso.

No obstante, los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias del Servicio
Extremeno de Salud se acreditaran mediante certificado expedido de oficio por el Servi-
cio Extremefio de Salud, quien lo aportara a la Comision de Valoracion para su computo.

Dicho certificado serd objeto de comunicacion a cada participante en la parte privada
de la direccidn de Internet https://saludextremadura.ses.es/bolsa/empleopublico.php,
donde cada uno de ellos podra acceder a su contenido mediante sus claves personales
de acceso o certificado digital.

A tal fin, en la resolucion de la relacion definitiva de admitidos el Servicio Extremefio
de Salud anunciara tanto la puesta a disposicion de dicho certificado como el plazo de
5 dias habiles a contar desde el siguiente a dicha publicacion, para que, en caso de
disconformidad con el contenido del mismo puedan manifestarlo por escrito ante la Di-
reccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de
Salud, acreditando documentalmente los datos que se consideren erroneos.

Los servicios prestados por el personal que haya sido integrado en el Sistema Nacional
de Salud, asi como los servicios prestados en centros integrados, tendran la misma con-
sideracion que los prestados en dicho sistema, siendo indiferente la fecha de integracion
del centro, es decir, seran valorables los servicios prestados antes de la integracion.

Se valoraran los servicios prestados con independencia de que se hubiesen prestado
bajo régimen estatutario, funcionarial o laboral.

En la valoracion de los servicios prestados con nombramiento especifico para la reali-
zacion de refuerzos/guardias médicas se computara el tiempo de servicios prestados
conforme a los siguientes criterios:
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I1.

— Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada 140 horas realiza-
das: 0,15 puntos si es en la misma categoria a la que se concursa y a 0,020 si es en
otra categoria sanitaria.

— Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 140 horas, solamente
podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados en el crite-
rio anterior.

Estos servicios deberan venir acreditados por meses naturales y horas para poder com-
putarse conforme a las reglas expuestas.

g) No podran valorarse, en caso de coincidencia en el tiempo, los servicios prestados en
mas de uno de los apartados del baremo, computdndose en este caso el mas favorable
al participante, salvo aquellos a los que hace referencia el subapartado 3 sobre Jefatu-
ras de Unidad, de Seccion o Servicio y el apartado de permanencia, que si computaran
adicionalmente.

PERMANENCIA EN LA PLAZA.

Por cada mes completo de permanencia, como personal estatutario fijo, en la Ultima plaza
obtenida con caracter definitivo en la categoria desde la que se concursa, se otorgara 0,04
puntos.

Para la acreditacion y posterior valoracion de este apartado se tendran en cuenta las si-
guientes reglas:

a) Para el personal estatutario que haya estado o esté en situacion que conlleve derecho
a reserva de plaza, se entendera que durante el tiempo de permanencia en dicha situa-
cion estuvo o esta, respectivamente, desempenando una plaza equivalente a la reserva.

b) El personal que haya resultado integrado en el régimen estatutario, de conformidad con
las normas expuestas anteriormente, se le computara la permanencia como prestada
en la categoria estatutaria en la que haya resultado integrado, o, en su caso, en la que
resulte integrarse.

c) La permanencia en la plaza se acreditara por el propio aspirante, mediante certificacion
expedida por el Organo competente, o bien se estara a la fecha de la Gltima toma de
posesidn con caracter definitivo de la plaza desde la que concursa. No obstante, para el
personal con plaza en propiedad en el Servicio Extremefio de Salud, la permanencia se
acreditara de oficio.
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I1I. DOCENCIA: PUNTUACION MAXIMA 2 PUNTOS.

1. Por la participacion como docente en acciones formativas relacionadas con la categoria a
la que se opta organizadas o impartidas por las Administraciones Publicas, o en acciones
formativas que estén acreditadas por la Comision de Formacion Continuada del Sistema
Nacional de Salud, u organizaciones sindicales dentro de los Planes de Formacion con las
Administraciones Publicas, y siempre que se acrediten las horas de docencia: 0,05 puntos
por cada hora impartida.

2. Por cada curso académico desempefiando plaza de catedratico, profesor universitario, titu-
lar o asociado: 0,50 puntos.

3. Por cada afio completo (doce meses) como tutor docente de residentes de la especialidad
a la que se opta: 0,20 puntos.

4. Por cada afio completo (doce meses) como colaborador docente de residentes en cualquie-
ra de las especialidades en ciencias de la salud: 0,10 puntos.

Para la acreditacion y posterior valoracion de este apartado se tendran en cuenta las si-
guientes reglas:

a) Solo se valorara por una sola vez, una Unica edicion de actividades docentes relativas a
una misma materia o programa.

b) La docencia debera acreditarse mediante certificacion que exprese que ha participado
como docente en una determinada actividad y se acrediten las horas impartidas de do-
cencia, no valorandose las sesiones clinicas ni las practicas.

¢) La valoracion de la docencia universitaria debera venir certificada por cursos académicos
completos por el drgano competente de la Universidad donde haya prestado la misma
mediante documento original o copia auténtica.

d) Para la valoracion de las tutorias y colaboraciones docentes de residentes, debera acredi-
tarse mediante certificacion original o copia auténtica del 6rgano competente de la Comi-
sion de Docencia en el que se indique el tiempo y la especialidad en la que ha sido tutor
o se indique el tiempo de la colaboracion docente de formacidn sanitaria especializada.

IV. ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA Y OCUPACIONAL: PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS.

1. Por diplomas o certificados obtenidos en actividades directamente relacionados con el con-
tenido de la plaza a proveer, con independencia del promotor, y acreditados por la Comision
de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud.
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2. Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con el de la plaza a proveer, tal y como a continuacion se indican:

a) Los organizados y/o impartidos por las Administraciones Publicas, Colegios Profesiona-
les o Universidades.

b) Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas y de Formacién Ocupacional.

c) Los organizados o impartidos por las organizaciones sindicales o sus fundaciones al
amparo de los Convenios suscritos con la Administracidn General de Estado, con las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el extinto INSALUD o con los
Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido reconocidos o
subvencionados por los mismos, siempre que dichas circunstancias consten en el propio
titulo o diplomas, o bien se certifiquen debidamente.

Para la acreditacion y posterior valoracion de los méritos de este apartado se tendran en
cuenta las siguientes normas:

a) Con caracter general, la puntuacion de los cursos de formacidn se regira por el sistema
de créditos, de tal manera que los cursos de formacion aportados por los interesados
en los que solo vengan las horas de formacion éstas se traduciran a créditos. A estos
efectos, un crédito equivale a 10 horas y a 0,10 puntos.

b) Los cursos de formacion inferiores a diez horas de duracion no seran objeto de valoracion.

¢) En caso de que los cursos de formacion aportados vengan tanto en horas de formacion
como en créditos se tendra en cuenta éstos Ultimos para su valoracion, salvo los casos
en los que la formacion venga expresada en créditos ECTS (sistema europeo de transfe-
rencia de créditos), en cuyo caso se atendera para su valoracidn a las horas de duracién
del mismo. Si éstos Ultimos no viniesen expresados en horas, se baremaran a razon de
que cada crédito equivale a 25 horas y a 0,25 puntos.

d) En el caso de que el correspondiente diploma o certificado solo exprese los dias en que
efectivamente fueron realizados, se computara por cada dia completo un total de 5 ho-
ras de formacion a los efectos de su valoracion.

e) Los certificados o diplomas que no especifiquen ni horas ni créditos, y solo contengan
una referencia genérica de fecha a fecha, no seran objeto de valoracién.

f) La formacidn se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copias auténti-
cas, o bien mediante cddigo seguro de verificacion de conformidad con lo previsto en la
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Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electrénicos de confianza.

g) A los efectos de este apartado, se considera que esta relacionado directamente con el
contenido de la plaza a proveer la formacion obtenida en alguna de las siguientes areas:
igualdad entre hombres y mujeres, prevencion de violencia de género, funcionamiento
electronico del sector publico, informatica a nivel de usuario, programas informaticos
aplicados a la gestion sanitaria, prevencion de riesgos laborales, gestion clinica, resolu-
cion de conflicto, mediacion y habilidades sociales.

V. PUBLICACIONES: PUNTUACION MAXIMA 2 PUNTOS.

Por trabajos cientificos y de investigacion publicados relacionados con la categoria a la que
se opta:

1. Por cada libro, como autor Unico: 1 punto.

2. Por cada libro, como coautor: 0,5 puntos.

3. Por cada capitulo de libro como autor Unico: 0,25 puntos.
4. Por cada capitulo de libro como coautor: 0,15 puntos.

5. Por cada articulo publicado en revistas de caracter cientifico indexadas en las bases de
datos relacionados con las actividades propias de los centros o instituciones sanitarias:
0,10 puntos.

6. Por cada articulo publicado en revistas de caracter cientifico no indexadas que no entren
en el apartado anterior, asi como articulos de revistas de colegios profesionales: 0,05
puntos.

7. Por cada comunicacién cientifica o pdster, presentado en Congresos o Conferencias
Cientificas sobre temas relacionados con la categoria a la que se opta, certificada por la
entidad organizadora: 0,10 puntos.

Para la acreditacidn y posterior valoracion de los méritos se tendran en cuenta las siguien-
tes normas:

a) En el apartado de publicaciones, los libros se acreditaran mediante copia auténtica de la
caratula, indice y pagina donde figure el ISBN y su participacion como autor o coautor.

b) Las revistas se acreditaran mediante copia auténtica del articulo donde figure el nombre
del autor y de la revista y de las paginas donde conste la fecha de publicacion y el ISSN.
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) Las comunicaciones cientificas o poster presentados en Congresos o Conferencias Cien-
tificas se acreditaran mediante certificacién de los mismos.

d) No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo libro y siempre que no estén in-
cluidos en algun libro valorado.

e) En los casos en que un mismo trabajo sea difundido a distintos niveles, sdlo se valorara
el de mayor puntuacién. En ningln caso un mismo contenido claramente determinado y
objetivable, publicado bajo diferentes formas podra ser objeto de mas de una de las va-
loraciones establecidas en el baremo, contando siempre la mas favorable al interesado.

Para la valoracion de los méritos se tendran en cuenta, con caracter general, lo siguiente:

a) Todos los méritos se baremaran hasta el dia de publicacion de la presente convocatoria
en el Diario Oficial de Extremadura. Asi mismo, no seran tenidos en cuenta para su ba-
remo, los méritos no alegados por el interesado, ni tampoco aquellos cuya acreditacion
documental no haya sido aportada en el plazo establecido en la Base 3.1 y/o de confor-
midad con lo estipulado en el presente Anexo.

b) En caso de empate en la puntuacidn total, se resolvera a favor del concursante con
mejor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Por Gltimo,
si el empate no pudiera dirimirse aplicando los criterios anteriores, se resolvera seguin
el resultado del sorteo de la letra publicado mediante Resolucién de 16 de febrero de
2022, de la Direccion General de Funcion Publica (DOE n.° 36, de 22 de febrero), en
el que se establece que el orden de prelacion de los aspirantes, en caso de empate,
comenzara por la letra P.
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ANEXO VII
INSTRUCCIONES PARA SOLICITAR LA PARTICIPACION

En ningln caso, la cumplimentacion de la solicitud a través de Internet supondrd la sustitu-
cion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme indica el paso 7.

1. Acceda a la pagina de Internet: https://saludextremadura.ses.es/bolsa/empleopublico.php

En esta pagina debera iniciar sesion con el usuario y contrasefia que eligié cuando se re-
gistrdé en la misma.

En caso de no haberse registrado aun, debera hacerlo mediante el enlace “Iniciar Sesion”
que se encuentra a la derecha del menu principal. Seguidamente, use la opcion “Crear
Usuario”, que dara paso al alta de sus datos personales, asi como usuario y contrasefia.
Una vez completados todos los datos personales y elegido el usuario y contrasefia, no ol-
vide pulsar sobre el botdn “Guardar” situado al final de la pagina, con lo que el proceso de
registro quedara completado. Si, por el contrario, ya se encuentra registrado con anteriori-
dad y no recuerda su usuario o su contrasefia, debera solicitar el usuario o crear una nueva
contrasefia mediante el enlace “Iniciar Sesion” y la opcion “Olvidé mi usuario” / “Olvidé mi
contrasefia” seguin corresponda. Siga los pasos que se indican y recibird un correo electrd-
nico que la direccion de correo que indico al registrarse con el usuario si pulsa en Olvidé mi
usuario o un enlace para modificar su contrasefa si pulsé en Olvidé mi contrasefia. Si aun
asi tiene algun problema, dirijase al punto 9 de este apartado para ponerse en contacto
telefonico con el personal encargado de los procesos de provision.

NOTA: Tenga en cuenta que el proceso manual de restauracién de contrasefia por parte
del personal de la administracidn competente puede prolongarse en el tiempo, por lo que
debera cerciorarse de que tiene acceso lo antes posible. En caso de que apure los plazos
para solicitar restaurar manualmente su contrasefia, podria ocurrir que no diese tiempo a
atenderle antes del fin del plazo fijado para la presentacion de solicitudes y, por tanto, no
pudiera generar su solicitud. Por lo tanto, registrese lo antes posible para que pueda ser
resuelta cualquier incidencia con la suficiente antelacion.

Una vez registrado podra iniciar sesion con su usuario y contrasefia usando el enlace “Ini-
ciar Sesién”. Cuando acceda al sistema aparecera su Expediente Personal; a continuacion,
pulse el botdn “concurso de traslado”, después haga pulse el boton “Gestion de Solicitudes”
y a continuacion seleccione la Categoria y/o la especialidad a la que opta.

2. Seguidamente se le presentan dos opciones: Generar Solicitud para rellenar una solicitud
en blanco o Modificar Solicitud si quiere recuperar una solicitud generada con anterioridad.
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3. Cumplimente el formulario conforme a las normas particulares de la Convocatoria.

Sus datos personales se rellenaran automaticamente. En caso de querer cambiar algln
dato debera acceder al apartado “Datos Personales” de su expediente personal. Los cam-
bios se veran reflejados al volver al apartado “Generar Solicitud”.

4. Una vez que haya rellenado todos los campos haga clic en el botdn “Generar Solicitud” que
aparece al final del formulario. Si existe algin error en los datos le aparecera un mensaje
indicandolo y debera corregir dicho error. Si no existe ningun error, se abrira un cuadro de
didlogo para guardar el documento. Guardelo donde desee.

5. Dirijase al lugar donde haya guardado el documento, abralo e imprimalo. Si la impresion se
ha realizado correctamente debe aparecer en el impreso un niumero de control y un codigo
de barras.

Tenga en cuenta que para poder abrir o imprimir el documento debera tener instalado en
su equipo algun programa lector de documentos PDF.

6. Firme la solicitud.

7. Presente la solicitud, junto con la documentacién complementaria, en su caso, en cualquiera
de las Oficinas de Registro integradas en el Sistema de Registro Unico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o de-
pendientes, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de ser certificadas.

8. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/79, el Servicio Extremefio de Salud le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de la solicitud de participacion o cualquier otro que se re-
quiera en su tramitacidn, seran incorporados, para su tratamiento, en un fichero automa-
tizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento
establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacién
de datos ante el Servicio Extremefio de Salud, Avenida de las Américas, 2, 06800 Mérida.

9. Informacion y dudas en los teléfonos: 924382721, 924 382921 y 924382919,
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de enero de 2023, de la Vicepresidenta Primera y
Consejera, por la que se dispone la publicacién de la relacion de Letrados de
la Abogacia General de la Junta de Extremadura, se sefialan los domicilios
a efectos de citaciones, notificaciones y demds actos de comunicacion
procesal, y se habilitan funcionarios a efectos de presentacion y recogida de
actuaciones judiciales. (2023060429)

La representacion y defensa del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y de sus organismos publicos ante cualesquiera jurisdicciones y 6rganos
jurisdiccionales corresponde, con caracter general, a los Letrados adscritos a la Abogacia
General de la Junta de Extremadura, a tenor de lo establecido por Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, en la Ley 2/2021, de 21 de mayo, de defensa, asistencia juridica
y comparecencia en juicio de la administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
demas leyes procesales aplicables.

En desarrollo de dichas normas, el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Aboga-
cia General de la Junta de Extremadura, de su Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de
Extremadura, aprobado mediante Decreto 1/2022, de 12 de enero, dispone, en su articulo 34,
que la condicion de Letrado de la Abogacia General se acreditara por la inclusion en la relacion
publicada al efecto en el Diario Oficial de Extremadura o, en su caso, mediante la aportacion
a los autos de copia de la orden de nombramiento o adscripcidn por parte del 6rgano compe-
tente. A estos efectos, en el primer mes de cada afio judicial, por parte de la persona titular
de la Consejeria de adscripcion de la Abogacia General se dispondra la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacidn circunstanciada de todos los Letrados, lo que servira
para acreditar dicha condicion ante los Tribunales de Justicia.

En relacion con dichas normas, el Decreto 162/2019, de 29 de octubre, por el que se estable-
ce la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica, atribuye a la
Abogacia General de la Junta de Extremadura en su articulo 5 las competencias en materia
de asesoramiento juridico del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, asi como la coordinacion de los servicios juridicos de las Consejerias y de las
entidades dependientes de la Administracion de la Comunidad Auténoma, en los términos
dispuestos en el referido Reglamento de organizacion y funcionamiento.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley 18/2011, de 5 de julio, reguladora del de las tecno-
logias de la informacidn y comunicacién en la Administracién de Justicia y demas normas de



NUMERO 29
D O E Viernes 10 de febrero de 2023 9343

desarrollo sobre el sistema LexNet, el articulo 11 de la Ley 52/1997, de 27 de noviembre, de
Asistencia Juridica al Estado e Instituciones PUblicas, aplicable a las Comunidades Autdnomas
en virtud de su disposicion adicional cuarta, establece que las notificaciones, citaciones, em-
plazamientos y demas actos de comunicacion procesal se haran directamente a la represen-
tacion procesal de la Administracion correspondiente en su sede oficial, lo que hace necesario
dar a conocer los domicilios que constituyen la sede oficial de la Abogacia General de la Junta
de Extremadura a tales efectos.

En virtud de lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas en el Decreto del Presidente
41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifican la denominacién, el nimero y las com-
petencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura
organica basica de la administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 34.1 del Reglamento de organizacidn
y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su Cuerpo de Le-
trados y de la Comision Juridica de Extremadura, aprobado mediante Decreto 1/2022, de 12
de enero, hacer publica la relacion de personas que ostentan la condicidén de Letrado/a de la
Abogacia General de la Junta de Extremadura, que se consigna en el anexo I.

Segundo. A efectos de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 52/1997, de 27 de noviembre,
de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas, se procede a publicar en el anexo II
de la presente resolucion, la relacion de las sedes oficiales de la Abogacia General de la Junta
de Extremadura a efectos de practicar las notificaciones, emplazamientos y demas actos de
comunicacién procesal.

Tercero. Habilitar para la entrega y recogida de documentacién, asi como para los envios y
notificaciones via LexNet correspondientes a procesos en los que sea parte la Junta de Extre-
madura, a las personas relacionadas en el anexo III.

Cuarto. Designar una direccion de correo electronico, que se concreta en el anexo 1V, a los
efectos de atender las consultas y gestiones de los ciudadanos que versen sobre bastanteos
de poderes y legitimaciones de firmas que han de ser diligenciadas por la Abogacia General.

Mérida, 18 de enero de 2023.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Plblica,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES
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ANEXO I
RELACION DE LETRADAS Y LETRADOS
— Letrado General:
Jover Lorente, D. José Manuel.
— Letrado Jefe del Area de los Servicios Contenciosos:
Alonso Clemente, D. Antonio.
— Letrado Jefe del Area de los Servicios Consultivos:
Carrasco Rodriguez, D. Antonio.
— Letrado Jefe del Area de Asistencia Letrada:
Rodriguez Mufioz, D. Jose Manuel.
— Letrados/as:
Alonso Santiago, D. Luis Manuel.
Barroso Tamayo, D.@ Fatima Maria.
Blanco Méndez, D.2 Esther.
Caldera Gémez, D. Francisco.
Calleja Garcia, D.2 Pilar.
Carracedo Rodriguez, D. Alejandro.
Delgado Martinez, D.2 Macarena.
Duran Aznal, D.2 Julia.
Escalona Amor, D. José Manuel.
Fernandez Aguirre, D.@ Esperanza.
Flores Olea, D.2 Maria Luisa.

Garcia Castafio, D.2@ Maria Dolores.
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Gil Iglesias, D. Carlos Ivan.

Gutiérrez Pérez, D.2 Casilda.

Longa Sanz, D.2 Maria Teresa.

Lépez Bernal, D.2@ Maria Jesus.
Marugan Escobedo, D.2 Elvira.
Mateos Sanchez, D. Salvador.

Mejias Gonzalez, D. Isidoro Carlos.
Miranda Cid, D.@ Ana Maria.

Pérez Vega, D.2 Maria del Amor.
Prieto Benitez, D. Miguel.

Rivada Rodriguez, D.2 Pilar.

Rubio Ambel, Da. Macarena.

Sanchez Calzado, D. Francisco Miguel.
Sanchez-Barriga Leitdn, D.2@ Ana Cristina.
Sanchez-Simon Pérez, D.2 Elena.
Santana Gonzalez, D.2 Josefa.

Serrano Arnés, D.2@ Maria.



NUMERO 29
‘. j O E Viernes 10 de febrero de 2023 740

ANEXO II

SEDES OFICIALES A EFECTOS DE NOTIFICACIONES, EMPLAZAMIENTOS Y
DEMAS ACTOS DE COMUNICACION PROCESAL

— En Mérida:

Abogacia General de la Junta de Extremadura. Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.

Edificio Administrativo “III Milenio”, Médulo 1-2.2 planta. Avda. de Valhondo, s/n. CP 06800.
Telf.: 924 003910//Fax: 924 003935.
— En Caceres:

Abogacia General de la Junta de Extremadura. Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.

Edificio de Servicios Multiples, 9.2 planta. Avda. Clara Campoamor, 2. CP 10001.
Telf.: 927 001503//Fax: 927 001066.
— En Badajoz:

Abogacia General de la Junta de Extremadura. Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.

Calle Godofredo Ortega y Mufioz, 1. CP 06011

Telf.: 924014273//Fax: 924 010859,
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ANEXO III

RELACION DE PERSONAS HABILITADAS PARA LA ENTREGA Y RECOGIDA DE
DOCUMENTACION

— D.a Carolina Guillén Estévez, Jefa de la Seccidn de lo Contencioso de la Abogacia General.

— D. Juan Manuel Guerrero Carretero, Jefe de la Seccion de lo Consultivo de la Abogacia
General.

— D.2 Felisa Rosa Encarnado; Diia. Eulalia Gonzalez Pérez; D. Juan Diego Alvarez Macias;
Dfia. Ana Mufoz Garcia; Dfa. Raquel Borrero Granado; Diia. Alicia Salvador Barrero; D.
Markel Diaz Tejedor; Dfia. Rosa Cintas Marquez; Dfia. Sonia Ruiz Alvarez; Dfia. Ana Belén
Morientes Iglesias; Dfia. Maria Eugenia Cabezas Talavera; y Dfia. Ana Sanchez Curado.
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ANEXO IV

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO PARA ATENDER LAS CONSULTAS
Y GESTIONES QUE VERSEN SOBRE BASTANTEQOS, LEGITIMACIONES DE
FIRMAS Y OTRAS FUNCIONES DE FE PUBLICA DE LA ABOGACIA GENERAL.

bastanteos@juntaex.es
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RESOLUCION de 31 de enero de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad a la Adenda n.° 1 del Convenio de Colaboracion entre
la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad de la Junta de
Extremadura y la Universidad de Extremadura, para la "Realizacion de
actividades destinadas a establecer las bases de la Estrategia de Conservacion
de la Biodiversidad de Extremadura. Anualidades 2021-2022-2023". N.©
expediente: 2051999FR003. (2023060368)

Habiéndose firmado el dia 29 de diciembre de 2021, la Adenda N.° 1 del Convenio de Cola-
boracion entre la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad de la Junta de Ex-
tremadura y la Universidad de Extremadura, para la “Realizacion de actividades destinadas
a establecer las bases de la Estrategia de Conservacidn de la Biodiversidad de Extremadura.
Anualidades 2021-2022-2023". N.° expediente: 2051999FR003, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Regis-
tro General de Convenios de la Administracién de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 31 de enero de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacién y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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JUNTA DE EXTREMADURA ”H

(onsejera para a Transicion Ecologica y Sostenibilidad

ADENDA N.° 1 DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA Y LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, PARA LA
“REALIZACION DE ACTIVIDADES DESTINADAS A ESTABLECER LAS
BASES DE LA ESTRATEGIA DE CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD
DE EXTREMADURA. ANUALIDADES 2021-2022-2023". N.© EXPEDIENTE:
2051999FR0O03

Mérida, 29 de diciembre de 2021.
REUNIDOS

De una parte, Diia. Consuelo Cerrato Caldera, Secretaria General para la Transicion Ecoldgi-
ca y Sostenibilidad en virtud del Decreto 76/2019, de 16 de julio, por el que se dispone su
nombramiento, y facultado para este acto por Resolucion de la Excma. Sra. Consejera para
la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad de fecha 20 de noviembre de 2019 (DOE n.¢ 228, de
26 de noviembre de 2019) dictada conforme a lo previsto en los articulos 72 y 73 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

De otra parte, la Universidad de Extremadura, con CIF Q0618001B y sede en Badajoz, Avda.
de Elvas, s/n, y en Caceres, Plaza de los Caldereros, 1, y en su nombre y representacion el
Rector, D. Antonio Hidalgo Garcia, nombrado por Decreto 2/2019, de 8 de enero (DOE n.° 6,
de 10 de enero de 2019), con poderes suficientes, para la celebracion de este acto, en virtud
de lo establecido en el articulo 93 de los Estatutos de la citada Universidad, poderes que no
le han sido derogados ni modificados.

Reconociéndose todas las partes, segun intervienen, la capacidad legal necesaria y suficiente
para la formalizacion de este acto,

EXPONEN

Primero. Con fecha 28 de diciembre de 2020 se firmd Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad de la Junta de Extremadura y la
Universidad de Extremadura, para la “realizacion de Actividades destinadas a establecer las
bases de la estrategia de conservacion de la Biodiversidad de Extremadura. Anualidades
2021-2022-2023".

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales
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JUNTA DE EXTREMADURA ”H

(onsejera para a Transicion Ecologica y Sostenibilidad EX:

Segundo. En la clausula decimocuarta del Convenio antes citado: Modificacion, convenios
adicionales se dispone:

“El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las Partes, de manera
expresa, siempre y cuando no modifique el objeto de lo convenido, por asi convenir a los
intereses institucionales, previo informes que sustenten tal acto y Acuerdo de la Comi-
sion Mixta de Seguimiento, que debera ser adoptado, antes del vencimiento del plazo de
ejecucion inicialmente previsto y refrendado por los firmantes del convenio mediante la
suscripcidn del respectivo Convenio Modificatorio al Principal”.

Tercero. Que ambas instituciones estan interesadas en continuar colaborando en el desa-
rrollo de las inversiones previstas en el Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-
2020, submedida 7.6.4. “Promocion del uso publico, gestion y conservacion de la Red Natura
2000 y otras zonas de alto valor natural asi como el mantenimiento, recuperacion y rehabili-
tacion del patrimonio natural”.

En el ambito de la cooperacidn, colaboracién y coordinacion entre las distintas Administracio-
nes Publicas, configurados en el articulo 54, en relacidn con el articulo 3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como el articulo 46 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Extremadura, como
principios rectores de la actuacion entre las Administraciones Publicas y, de conformidad con
lo establecido en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015 citada y 49, 50 y 53 de la Ley 1/2002,
también citada, las partes intervinientes muestran su conformidad e interés en suscribir la
presente adenda, en base a los siguientes:

ACUERDOS
Primero. Se afiade a la clausula octava “forma de pago”, el siguiente parrafo:

Los gastos emitidos durante un ejercicio, que a la fecha de la justificacién anual no pudieran
ser presentados por ser posteriores a la fecha de la Certificacion, se imputaran y justificaran
con cargo al presupuesto consignado en el ejercicio inmediato posterior, debiéndose cumplir
en todo caso el periodo de justificacion previsto en la presente clausula.

Segundo. Se modifica el primer parrafo del apartado 3 “Aportacion econdmica” del Anexo I,
que queda redactado de la siguiente forma:

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales



NUMERO 29
D O E Viernes 10 de febrero de 2023 9352

())v-‘vig

JUNTA DE EXTREMADURA I

(onsejera para a Transicion Ecologica y Sostenibilidad EX:

Dado que el calculo del presupuesto del presente convenio se ha realizado en base a los datos
disponibles en el momento de su elaboracién sin tener en cuenta aquellos acontecimientos
que puedan producirse y desconocidos en ese momento, cabe resefiar que estas estimaciones
igualmente, quedan afectadas a la evolucion de cada una de las actuaciones. En este sentido,
y motivado por la ocurrencia de variaciones no previstas en el convenio suscrito, el desglose
del presupuesto de gastos asignado por anualidades previsto en el anexo I del convenio, po-
dra sufrir variaciones de hasta un 20% de la cuantia total anual entre los importes previstos
para las subpartidas econdmicas y acciones, sin que en ningln caso estas modificaciones
supongan un aumento del presupuesto total del convenio, del importe de cada actuacion, ni
un cambio de las aportaciones anuales consignadas. Estas modificaciones tendran la conside-
racidén de no sustanciales y se deberan comunicar por parte de la Universidad de Extremadura
a la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad en el momento de presentar la
certificacion. Las variaciones en un porcentaje superior al 20 % de la cuantia total anual re-
queriran en todo caso autorizacion previa por Consejo de Gobierno.

Tercero. Mantener el clausulado del Convenio de colaboracion suscrito el 28 de diciembre de
2020 salvo lo modificado en la presente Adenda n.© 1.

Y en testimonio de conformidad con lo expresado, firman la presente Adenda n.¢ 1 al Conve-
nio de Colaboracion de 28 de diciembre de 2020, por triplicado ejemplar y se comprometen
a ejecutarlo, en

La Consejera para la Transicion Ecoldgica y El Rector magnifico de la Universidad
Sostenibilidad de Extremadura
PA, (Resolucion de 20 de n.oviembre de 2019, ANTONIO HIDALGO GARCIA
de la Consejera,
DOE n.0 228, de 26 de noviembre de 2019)
La Secretaria General

CONSUELO CERRATO CALDERA

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales
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RESOLUCION de 1 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo y Arayal, SL, para el ciclo formativo de Grado Superior
en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal del IES Ntra. Sra. de Bétoa de
Badajoz. (2023060373)

Habiéndose firmado el dia 31 de enero de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Arayal, SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en Ganaderia y
Asistencia en Sanidad Animal del IES Ntra. Sra. de Bdtoa de Badajoz, de conformidad con lo
previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Re-
gistro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 1 de febrero de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.0 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y ARAYAL, SL, PARA EL CICLO
FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN GANADERIA Y ASISTENCIA EN
SANIDAD ANIMAL DEL IES NTRA. SRA. DE BOTOA DE BADAJOZ.

Mérida, 31 de enero de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Arayal, SL, con CIF B06145791 y domicilio en ¢/ Guardia Civil, 6, 19 A,
cdédigo postal 06001 Badajoz, Badajoz, con teléfono de contacto , correo
electronico y Don Miguel Fernandez de Arévalo Delgado, como
representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal (AGA3-4), desarrollaran las actividades for-
mativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas
en funcidn de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de
trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna
de las dependencias pertenecientes a la empresa Arayal, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Ntra. Sra. de
Botoa de Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto
con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisién de la programacion, si
una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacién de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal (AGA3-4), tendra
como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidn de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
U Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ...... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de .......... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ......... euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Si! (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decisidn unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Arayal, SL
Educacion y Empleo D. MIGUEL FERNANDEZ DE
(PD, Resolucion de 13 de noviembre 2019, AREVALO DELGADO

DOE num. 223, de 19 de noviembre).
D. RUBEN RUBIO POLO




NUMERO 29
{ DOE
Viernes 10 de febrero de 2023

RESOLUCION de 1 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Economia, Ciencia y Agenda Digital de la Junta de Extremadura y MicroBank
para facilitar el acceso a financiacion a las microempresas y auténomos a
través de microcréditos. (2023060374)

Habiéndose firmado el dia 14 de diciembre de 2022, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital de la Junta de Extremadura y MicroBank
para facilitar el acceso a financiacion a las microempresas y autonomos a través de micro-
créditos, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracidn de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 1 de febrero de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacién y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
CIENCIA Y AGENDA DIGITAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y MICROBANK
PARA FACILITAR EL ACCESO A FINANCIACION A LAS MICROEMPRESAS Y
AUTONOMOS A TRAVES DE MICROCREDITOS

Mérida, 14 de diciembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Jiménez Garcia, Secretario General de la Consejeria de Economia,
Ciencia y Agenda Digital, en virtud del nombramiento efectuado por el Decreto 73/2019, de
16 de julio (DOE num. 137, de 17 de julio), y por delegacion de firma segin Resolucion de 18
de julio de 2019, del Consejero, por la que se delegan en la Secretaria General competencias
en diversas materias (DOE num. 141 de 23 de julio), para el ejercicio de las competencias
que le atribuye los articulos 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, D@ Cristina Gonzalez Viu, Directora General de Nuevo Micro Bank, SAU (en adelante
MicroBank), participado integramente por CaixaBank y domiciliada en Madrid, calle Aduana,
18, CP 280013, con el nimero de identificacion fiscal A65619421, e inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid al Tomo 31.008, Folio 46, Seccion 82, Hoja M-558139, con poder otorga-
do en escritura autorizada ante el notario de Barcelona D Enrique Viola Tarragona, el dia 8 de
mayo de 2020, correspondiendo al nUmero 1448 de su protocolo.

Ambas partes se reconocen entre si capacidad juridica y de obrar suficiente para formalizar el
presente convenio de colaboracion vy, en su virtud,

EXPONEN

Primero. Que la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital de la Junta de Extremadura,
tiene encomendada, entre otras, la ejecucion de competencias en materia de promocion de la em-
presa y apoyo al emprendedor, modernizacion e innovacion tecnoldgica, sociedad de la informa-
cion, investigacion, y telecomunicaciones, conforme al Decreto 165/2019, de 29 de octubre, por el
que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital y
en el ambito de las atribuciones que a su vez le confiere el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Que MicroBank tiene como mision contribuir al progreso y bienestar de la sociedad
facilitando financiacion a aquellos colectivos y proyectos donde se genere un impacto social
favorable.
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Para ello, el banco ofrece:

— Microcréditos: Préstamos de pequefa cuantia, sin garantia real y dirigidos a personas
que por sus condiciones econdmicas y sociales puedan tener dificultades de acceso a
la financiacion bancaria tradicional. Su finalidad es fomentar la actividad productiva, la
creacion de empleo y el desarrollo personal y familiar.

— Otras Finanzas con impacto social: Productos y servicios que contribuyen a generar un
impacto social positivo y medible en la sociedad. Se dirigen a sectores relacionados con
el Emprendimiento e Innovacion, Economia Social, Educacion y Salud. Su finalidad es
contribuir a maximizar el impacto social en estos sectores.

MicroBank, para llevar a cabo su actividad, actuara habitualmente a través de su Agente
CaixaBank, SA, quedando este uUltimo autorizado, en la condicidén en la que actla, a tratar la
informacion a que se refiere este Convenio.

Tercero. Que desde la Junta de Extremadura se considera prioritario establecer un adecuado
marco de colaboracion publico-privada para facilitar el acceso a la financiacién y la gestién finan-
ciera del tejido productivo regional, al ser clave su importancia en la economia extremefia, y en
este sentido considera necesaria la actuacion conjunta y coordinada con el sector privado, con el
que puede complementarse, permitiendo asi obtener sinergias que incrementarian su eficacia.

Cuarto. Con ese propdsito anterior, las partes firmantes consideran de especial interés el
establecimiento de un marco de colaboracion mutua que permita facilitar el acceso a finan-
ciacion, la gestion financiera y promocion de las microempresas y el fomento del empleo au-
ténomo a través de microcréditos, como medio para favorecer la creacidn y consolidacion de
empleo y facilitar soporte a los proyectos empresariales viables.

Por lo expuesto anteriormente, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que
regule los términos de la colaboracidn entre ellas, de acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto, establecer un marco de colaboracion mutua entre la
Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital de la Junta de Extremadura y MicroBank,
que permita la puesta en marcha de una linea de financiacion dirigida a:

— Potenciar el autoempleo e incentivar la actividad emprendedora favoreciendo la igualdad
de oportunidades de hombres y mujeres, nuevos residentes, personas con discapacidades
y con especial atencion a los colectivos vulnerables en situacion de exclusion financiera.
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— Financiar el establecimiento, consolidacion o ampliacion de microempresas, negocios de
auténomos y proyectos de autoempleo con el objetivo de contribuir al desarrollo del teji-
do productivo, la creacion y consolidacion de empleo y la contribucion al progreso social.

— Financiar proyectos empresariales con caracter innovador que cuenten con un plan de
empresa viable en el tiempo y con capacidad de generar recursos para atender sus obli-
gaciones, incluyendo la amortizacién del préstamo solicitado.

Segunda. Compromisos de las partes intervinientes.

La Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital se compromete a través de la red de
Puntos de Acompafiamiento Empresarial, gestionada a través de Extremadura Avante, a:

a) Detectar posibles necesidades financieras que puedan surgir en aquellos proyectos di-
rigidos a promover el autoempleo, y al establecimiento, consolidacion o ampliacién de
microempresas y negocios de autonomos, de modo que dichas necesidades puedan ser
dirigidas a ser cubiertas con cargo a la linea de financiacion puesta en marcha con cargo
al presente convenio.

b) Facilitar los servicios de apoyo y asesoramiento empresarial que se consideren necesa-
rios para el buen desarrollo de los diferentes proyectos que se presenten para acceder
a la financiacion puesta en marcha con cargo al presente convenio.

c) Analizar la viabilidad de los proyectos que se presenten de manera que, para poder ac-
ceder a las condiciones de financiacion establecidas el presente convenio, los proyectos
de empresa tendran que contar con un plan de empresa, y el correspondiente informe
favorable elaborado por los servicios técnicos de los Puntos de Acompariamiento Empre-
sarial, segun modelo Anexo I.

d) Dirigir a las personas que hayan sido asesoradas (en adelante, los solicitantes) a Micro-
Bank, con el fin de que ésta analice y, en su caso, apruebe segun sus criterios de riesgo
internos que en cada momento tenga establecidos, las solicitudes de financiacién que
aquéllas le presenten.

MicroBank se compromete a:

a) Poner a disposicion una linea de financiacion dirigida a los proyectos presentados por
las personas y empresas solicitantes que tengan alguna de las finalidades indicadas en
la clausula primera.

b) Estudiar las solicitudes de financiacion realizadas por las personas y empresas solici-
tantes y derivarlas, en caso de aprobacion, hacia la linea de financiacion de MicroBank,
objeto de este Convenio.
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c) Establecer un importe anual de cinco millones de euros (5.000.000 euros) destinado a
la financiacion de los proyectos que se presenten y sean aprobados.

d) Informar a la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital de los microcréditos
formalizados en el marco de este Convenio con caracter mensual.

Tercera. Caracteristicas de la financiacion.

Se adjuntan al presente convenio como Anexo II las condiciones econdmicas de la linea de
financiacion objeto del presente convenio.

La referida oferta no constituye para MicroBank la obligacién de conceder operacién alguna.
En caso de ser solicitada, MicroBank estudiara y analizara la operacion, producto o servicio
solicitado, reservandose, en todo caso, la decision sobre la concesion o denegacion de cada
operacion solicitada, con fundamento en criterios propios.

MicroBank informard mensualmente a la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital la
relacion de operaciones aprobadas y denegadas, con identificacion, en este segundo caso, del
motivo de la denegacion.

MicroBank podra revisar periddicamente la oferta y modificarla para adaptarla a las condicio-
nes de mercado o cualquier otra circunstancia. Asimismo, MicroBank podra modificar al alza o
a la baja los tipos de interés aplicados en funcion de las variaciones que, con caracter general,
se acuerden para todos sus clientes, dentro del contexto del mercado y siempre con el trato
preferencial del espiritu de este convenio.

En todo caso MicroBank comunicara a la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital
las modificaciones que se produzcan, a través de la Comision de Seguimiento establecida en
el presente convenio. Tal comunicacidn no sera requisito indispensable para la validez de las
variaciones.

Cuarta. Comision de coordinacion y seguimiento.

Al objeto de supervisar, controlar y velar por la buena marcha del Convenio y de su adecua-
cion a los intereses de las partes se constituird un Comité de Seguimiento, compuesto por dos
representantes de MicroBank y dos representantes de la Consejeria de Economia, Ciencia y
Agenda Digital.

La Comisidn se reunira con caracter trimestral para el ejercicio de las siguientes funciones:

— Realizar el seguimiento del presente convenio, fundamentalmente en lo que se refiere
al volumen de operaciones presentadas y, en su caso, formalizadas.
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— Aclarar y resolver cuantas dudas y controversias pudieran surgir en la interpretacion y
ejecucion del presente convenio.

— Cualesquiera otras encaminadas al cumplimiento del convenio y su desarrollo.
Quinta. Régimen de aportaciones econémicas.

Cada una de las partes intervinientes asumira los compromisos adquiridos con cargo a sus
propios recursos, de manera que del presente convenio no se derivan obligaciones economi-
cas con cargo al mismo.

Sexta. Modificacion y resolucion del convenio.

Cualquiera de las partes firmantes podra proponer, durante su vigencia, la revisién del pre-
sente convenio, para introducir las modificaciones que estimen pertinentes. La modificacion
de su contenido, requerira el acuerdo de ambas partes firmantes.

De producirse la revision, las correspondientes modificaciones deberan constar por escrito,
habran de incorporarse al convenio y ser suscritas por las partes intervinientes, mediante la
correspondiente adenda.

En el caso en que se produjera la cesién de MicroBank en el presente Convenio a favor de
otra entidad, se requerira el consentimiento previo de la Consejeria de Economia, Ciencia y
Agenda Digital, formalizandose, en su caso, la correspondiente adenda al presente convenio.

Seran causas de resolucion del presente Convenio:
1. Mutuo acuerdo expreso y escrito de las partes.
2. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compro-
misos que se consideran incumplidos. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a la otra parte la concurren-
cia de la causa justa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio.

4, Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

5. Por cualquier otra causa distinta a las establecidas anteriormente en el Convenio o en otras
leyes nacionales o de la Unién Europea.
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Séptima. Informacion confidencial y tratamiento de datos de caracter personal.
5.1. Informacion confidencial.

Ambas Partes convienen en atribuir el caracter de confidencial a cuanta informacidn,
datos y documentacion surja en el desarrollo y ejecucion del presente Convenio (en ade-
lante, la “Informacion Confidencial”).

En consecuencia, ambas partes se comprometen a tratar la Informacion Confidencial
integramente como reservada y protegida, a utilizarla exclusivamente dentro de la fi-
nalidad y para el cumplimiento del presente Convenio, y a no divulgarla, reproducirla,
ni ponerla a disposicion de terceros sin el consentimiento previo y por escrito de la otra
parte.

Los deberes de secreto y no difusion subsistiran incluso después de finalizado este Convenio.
5.2. Proteccion de datos.

El tratamiento de datos de caracter personal realizado al amparo del presente Convenio,
se regira por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos (en
adelante, el "RGPD"), por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante, la “Nueva LOPD"), asi
como cuantas otras normas legales o reglamentarias incidan en, desarrollen o sustituyan
a las anteriores en este ambito.

Para el cumplimiento y desarrollo del presente Convenio, las Partes intercambiaran datos
de caracter personal de los beneficiarios de las formas que en él se establecen. En el de-
sarrollo de estas comunicaciones de datos, las Partes revestiran la figura de responsables
del tratamiento, siéndolo para cada una de sus respectivas finalidades y funciones, como
asociacion sectorial y como entidades financieras, respectivamente.

5.3. Datos de los representantes de las personas juridicas comparecientes.

Los datos de los firmantes seran tratados con la finalidad de gestionar el presente Conve-
nio, asi como, en su caso, para cumplir con las obligaciones normativas impuestas a las
partes, durante la vigencia del mismo. Una vez finalizada la vigencia, los datos seran con-
servados (tal como indica la normativa), a los Unicos efectos de cumplir las obligaciones
legales requeridas y para la formulacion, ejercicio o defensa de reclamaciones, durante
el plazo de prescripcion de las acciones derivadas del presente Convenio.
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El titular de los datos podra ejercer sus derechos, de acuerdo con la normativa de aplica-
cion, a través de la siguiente direccion:

— Respecto a MicroBank: www.caixabank.com/ejerciciodederechos.
— Respecto a la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital: dpd@juntaex.es

Asimismo, podra dirigir aquellas reclamaciones derivadas del tratamiento de sus datos a
la Agencia Espariola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Finalmente, los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son:
— Respecto a MicroBank: www.caixabank.com/delegadoprotecciondedatos
— Respecto a la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital: dpd@juntaex.es
Octava. Comunicaciones.

Las comunicaciones entre las partes que, como consecuencia de este Convenio deban hacerse
por escrito, se dirigiran a los domicilios que figuran al principio de este documento. En caso de
producirse algiin cambio en los respectivos domicilios, la validez de las notificaciones quedara
supeditada a la previa comunicacion fehaciente de la mencionada notificacion a la otra parte.

Novena. Difusion del convenio y publicidad.

En las actividades de difusidén y publicidad que se lleven a cabo en desarrollo del presente
convenio figuraran de manera destacada el nombre de las entidades firmantes y el logo en
aquellos elementos de difusion y en cuanta documentacion se genere.

En todos los casos donde se considere necesario utilizar los logotipos de las entidades, cada
parte solicitara a la otra una autorizacion previa especificando la aplicacion y el tipo de uso
solicitado y respetara las directrices de imagen externa respecto al uso de la marca o logotipo
que dicha parte le indique.

En ningln caso, la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital podra realizar, con carac-
ter enunciativo y no limitativo, acciones publicitarias de los servicios o productos financieros
de MicroBank a través de prensa, radio, television, vallas publicitarias, folletos, redes sociales
o cualquier otro medio fisico o electrdnico salvo que Microbank lo autorice expresamente. La
autorizacion por parte de MicroBank no podra ser genérica, sera concreta para cada pieza
publicitaria que se quiera difundir. En el mismo sentido y con la misma excepcion, tampoco
podra efectuar acciones personalizadas tales como envio de cartas o llamadas telefénicas di-
rigidas a clientes de MicroBank. Finalmente, la entidad colaboradora debera atender cualquier
requerimiento realizado por MicroBank relativo a la modificacion del contenido de las piezas
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publicitarias o a su retirada por completo, especialmente en el supuesto en que MicroBank sea
requerido por una autoridad supervisora o por los Tribunales de Justicia.

Décima. Plazo de vigencia.

El presente convenio entrara en vigor en la fecha de su firma, extendiendo su vigencia duran-
te un periodo de dos afios.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, las
partes, podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adi-
cionales o su extincidn, de acuerdo con el apartado h) del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ademas de los supuestos previstos por la Ley, las partes podran resolver el convenio, por el
incumplimiento de lo pactado por cualquiera de ellas que no haya sido enmendado en el pla-
zo de treinta dias, a contar desde la denuncia de este incumplimiento, formulada por la otra
parte, y también por desacuerdo insalvable sobre las condiciones aplicables en una prorroga.

El Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
o por incurrir en alguna de las causas de resolucidn previstas en el articulo 51.2 de la Ley
40/2015 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Decimoprimera. Naturaleza, régimen juridico y jurisdiccion.

El presente convenio queda encuadrado en la tipologia de convenios regulados en el articulo
47.2.c, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que le
sera de aplicacion.

Las controversias que se susciten sobre la interpretacion y ejecucion del presente convenio,
seran resueltas por la Comision de Seguimiento prevista en el mismo.

Las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional con-
tencioso administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1988, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente convenio, en el
lugar y fecha indicados.

El Consejero de Economia, Ciencia y La Directora General de Nuevo
Agenda Digital Micro Bank, SAU

PA, Resolugion de 18 de julio fje.2019 Da CRISTINA GONZALEZ VIU
(DOE num. 141, de 23 de julio)

El Secretario General

D. MANUEL JIMENEZ GARCIA
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ANEXO I
INFORME DE VIABILIDAD
Sr/a. i dela .o, (la entidad que lo sea en cada caso)
INFORMA
que el plan de empresa correspondiente al proyecto del sr/a.........covviieiiiiiiininnnnnn, que se

adjunta ha sido realizado con el asesoramiento del Punto de Acompafiamiento Empresarial de
XXXXXXXXXX gestionado por Extremadura Avante, SAU, y se ha determinado como favorable
la viabilidad del proyecto.

Esta solicitud se acoge a las condiciones de financiacion que se establecen en el Convenio de
Colaboracion vigente entre la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital y MicroBank.

(Nombre y firma y sello entidad)

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO Y CESION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos personales de los abajo firmantes seran tratados por Nuevo Micro Bank, SAU, para
el andlisis de la solicitud de financiacion del proyecto para el que se emite el presente certi-
ficado de viabilidad.

Dado que la financiacion del proyecto se solicita al amparo del convenio de colaboracion sus-
crito entre Nuevo Micro Bank, SAU, y la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital, los
firmantes, todos y cada una de ellos, consienten y aceptan la comunicacion entre Nuevo Mi-
croBank, SAU, CaixaBank, SA, y la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital de todos
los datos personales que afecten a la financiacion del proyecto, incluida informacion relativa al
cumplimiento o incumplimiento de sus obligaciones dinerarias respecto de Nuevo Micro Bank,
SAU, y toda la informacion que figure en el contrato de financiacidon y sus anexos, en caso de
gue este finalmente se suscriba, asi como toda la informacion que aporten, ahora o en el futuro
a Nuevo Micro Bank, SAU, en relacion con el proyecto y su financiacion, con la finalidad de que
estas entidades realicen el seguimiento y control del proyecto y su financiacion.

Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limita-
cién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas auto-
matizadas, dirigiéndose por correo a la direccion: Apartado de correos 209 - 46080 Valencia o en
www.microbank.com/ejerciciodederechos y/o a la entidad colaboradora, a través de dpd@juntaex.es

(Nombre y firma del solicitante)
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ANEXO II

“CONDICIONES ECONOMICAS DEL MICROCREDITO”

Microcréditos convenio entidades

Proyectos de autoempleo.

Finalidad - s o . . .
Inicio, consolidacién o ampliacion de microempresas e iniciativas econdmicas y
empresariales por cuenta propia

Importe Maximo: 25.000 euros (con un maximo del 100% de la inversion)

Personas fisicas y auténomas con un proyecto de autoempleo.

Beneficiario S . .

Persona juridica (Microempresa con menos de 10 trabajadores y con una
facturacién anual inferior a 2.000.000 euros)

Periodicidad Mensual

Plazos 72 meses incluidos 6 meses de carencia opcional

- Hasta el 31/12/2022: 5,90 %

Tipo de interes | _ A partir del 31/12/2022 de acuerdo con lo indicado en el Pacto Tercero del

Convenio.

Sin garantia real, ni condicion de aval, excepto cuando el titular sea una persona

Garantias T - .
juridica que se requerira el aval de los socios.

Aportar un plan de empresa y un informe favorable de viabilidad por parte de la

Requisito entidad colaboradora
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RESOLUCION de 1 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacién y Empleo y Sisteldon, SL, para el ciclo formativo de Grado
Superior en Administracion y Finanzas del IES Cuatro Caminos de Don Benito.
(2023060375)

Habiéndose firmado el dia 30 de enero de 2023, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo y Sisteldon, SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en Administracion
y Finanzas del IES Cuatro Caminos de Don Benito, de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 1 de febrero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.% 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEQ Y SISTELDON, SL, PARA EL CICLO
FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL

IES CUATRO CAMINOS DE DON BENITO.
Mérida, 30 de enero de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Sisteldon, SL, con CIF B06283683 y domicilio en Avda. Primero de Mayo,
60, local 4, cddigo postal 06400 Don Benito, Badajoz, con teléfono de contacto 697795728,
correo electrdnico sisteldon@sisteldon.com y Don José Ramallo Guerrero, como representan-
te de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracién con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Sisteldon, SL.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Cuatro Cami-
nos de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado v, jun-
to con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisidén de la programacion,
si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo
del proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacién profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

X Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ..... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ......... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ........ euros/mes.
Xl No se concederd beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia
del interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Sisteldon, SL,

Educacion y Empleo. D. JOSE RAMALLO GUERRERO
(PD, Resolucién de 13 de noviembre 2019,

DOE num. 223, de 19 de noviembre),
D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 1 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo y Solano Agroganadera, SL, para los ciclos formativos
de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural y de
Grado Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural del EFA Guadaljucén
de Mérida. (2023060376)

Habiéndose firmado el dia 30 de enero de 2023, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo y Solano Agroganadera, SL, para los ciclos formativos de Grado Medio en
Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural y de Grado Superior en Gestion Forestal
y del Medio Natural del EFA Guadaljucén de Mérida, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General
de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 1 de febrero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.¢ 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacién y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y SOLANO AGROGANADERA,
SL, PARA LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO EN
APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL Y DE GRADO
SUPERIOR EN GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL DEL EFA

GUADALJUCEN DE MERIDA.
Mérida, 30 de enero de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacidn efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE nim. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Solano Agroganadera, SL, con CIF B06451017 y domicilio en C/ El Palo
12, codigo postal 06800 Mérida, Badajoz, con teléfono de contacto , correo electronico
y Don Francisco Javier Solano Caballero, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 3 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado
Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural (AGA2-5) y de Grado Superior
en Gestion Forestal y del Medio Natural (AGA3-2), desarrollaran las actividades formativas
programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en fun-
cion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo
de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desa-
rrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las
dependencias pertenecientes a la empresa Solano Agroganadera, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con la EFA Guadaljucén
de Mérida, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado y, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitarad el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacién y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual de los ciclos
formativos de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural (AGA2-5) y
de Grado Superior en Gestidn Forestal y del Medio Natural (AGA3-2), tendrd como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo
del proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Xl Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ........ euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ............ euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ........... euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion y Empleo. Solano Agroganadera, SL,

(PD, Resqlucion de 13 de noviembre 2019, D. FRANCISCO JAVIER SOLANO
DOE num. 223, de 19 de noviembre), CABALLERO

D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 1 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo y José Julian Solis Polo, para los ciclos formativos de
Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural y de
Grado Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural del EFA Guadaljucén
de Mérida. (2023060377)

Habiéndose firmado el dia 30 de enero de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y José Julian Solis Polo, para los ciclos formativos de Grado Medio en
Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural y de Grado Superior en Gestion Forestal
y del Medio Natural del EFA Guadaljucén de Mérida, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General
de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 1 de febrero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.¢ 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacién y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y JOSE JULIAN SOLIS POLO, PARA
LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO EN APROVECHAMIENTO
Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL Y DE GRADO SUPERIOR EN
GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL DEL EFA GUADALJUCEN DE

MERIDA.
Mérida, 30 de enero de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacidn efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE nim. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa José Julidn Solis Polo, con CIF ***4560** y domicilio en ¢/ Fuente la
Orden, n.° 7 10 A, cddigo postal 10160 Alcuéscar, Caceres, con teléfono de contacto __
correo electrénico y Don José Julidn Solis Polo, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 3 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado
Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural (AGA2-5) y de Grado Superior
en Gestion Forestal y del Medio Natural (AGA3-2), desarrollaran las actividades formativas
programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en fun-
cion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo
de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desa-
rrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las
dependencias pertenecientes a la empresa José Julian Solis Polo.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con la EFA Guadaljucén
de Mérida, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado y, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitarad el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacién y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual de los ciclos
formativos de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural (AGA2-5) y
de Grado Superior en Gestidn Forestal y del Medio Natural (AGA3-2), tendrd como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo
del proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Xl Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ..... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ......... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ........ euros/mes.
Xl No se concederd beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion y Empleo. José Julian Solis Polo,
(PD, Resolluaon de 13 de nowembre 2019, D. JOSE JULIAN SOLIS POLO
DOE num. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 1 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y la empresa Adame Gestion, SL, para el ciclo formativo
de Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES Cuatro Caminos de
Don Benito. (2023060378)

Habiéndose firmado el dia 30 de enero de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacidn Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y la empresa Adame Gestion, SL, para el ciclo formativo de Grado
Superior en Administracion y Finanzas del IES Cuatro Caminos de Don Benito, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 1 de febrero de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y LA EMPRESA ADAME
GESTION, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL IES CUATRO CAMINOS DE DON

BENITO.
Mérida, 30 de enero de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE nim. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Adame Gestion, SL, con CIF B06284871 y domicilio en Calle Olmo, n.°
1, cédigo postal 06400, Don Benito (Badajoz), con teléfono de contacto , correo
electronico y Don Adriano Adame Diaz, como representante legal de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacién profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 1 estudiante, del ciclo formativo de Grado Superior
en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas programa-
das en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Adame Gestion, SL.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Cuatro Cami-
nos de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado v, jun-
to con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisidén de la programacion,
si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Xl Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ...... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de .......... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ......... euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion y Empleo. la empresa Adame Gestion, SL,
(PD, Resolucidn de 13 de noviembre 2019, D. ADRIANO ADAME DiAZ

DOE num. 223, de 19 de noviembre),
D. RUBEN RUBIO POLO




NUMERO 29
§ DOE .
Viernes 10 de febrero de 2023

RESOLUCION de 1 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo y el Ayuntamiento de Guarefa, para el ciclo formativo de
Grado Superior en Educacion Infantil del IES Pedro de Valdivia de Villanueva
de la Serena. (2023060379)

Habiéndose firmado el dia 30 de enero de 2023, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y el Ayuntamiento de Guarefia, para el ciclo formativo de Grado Superior
en Educacion Infantil del IES Pedro de Valdivia de Villanueva de la Serena, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 1 de febrero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y EL AYUNTAMIENTO DE
GUARENA, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN
EDUCACION INFANTIL DEL IES PEDRO DE VALDIVIA DE VILLANUEVA DE

LA SERENA.
Mérida, 30 de enero de 2023.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dfia. Maria Esther Gutiérrez Moran, Consejera de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura, en representacion de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, en virtud del Decreto del Presidente 21/2019, de 1 de julio (DOE num. 126, de
2 de julio), y en el ejercicio de las atribuciones que le han sido conferidas por el Decreto del
Presidente 16/2019, de 1 de julio, por el que se modifican la denominacién, el nimero y las
competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura (DOE num. 126, de 2 de julio).

Y de otra, el Ayuntamiento de Guarefia, con CIF P0606000H y domicilio en Plaza Espafia, 1,
codigo postal 06470 Guarefia de Badajoz, con teléfono de contacto , correo
y Don Abel Gonzalez Ramiro, como Alcalde-Presidente del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Educacion Infantil (SSC3-2), desarrollaran las actividades formativas programadas en
el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcidn de las necesi-
dades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo del Ayuntamiento
colaborador o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes al Ayuntamiento de Guarefia.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
del Ayuntamiento.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Pedro de
Valdivia de Villanueva de la Serena, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal del Ayuntamiento colaborador implicados en el proceso de formacion y aprendizaje
un curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a del Ayuntamiento
colaborador, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Educacion Infantil (SSC3-2), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del pro-
fesorado del Ayuntamiento y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores del Ayuntamiento y el resultado de las activi-
dades desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento del Ayuntamiento.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento del Ayuntamiento.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ........ euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ............ euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ........... euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y del Ayuntamiento participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o del Ayuntamiento colaborador.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, del Ayuntamiento colaborador, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

La Consejera de Educacion y Empleo, El Alcalde-Presidente del

MARfA ESTHER GUTIERREZ MORAN Ayuntamiento de Guarefia,
D. ABEL GONZALEZ RAMIRO
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RESOLUCION de 1 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al II Convenio de Colaboracion entre la Vicepresidencia Primera
y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta Extremadura
y la mercantil Gran Casino Extremadura, SA. (2023060386)

Habiéndose firmado el dia 31 de enero de 2023, el II Convenio de Colaboracion entre la Vi-
cepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Pdblica de la Junta Extre-
madura y la mercantil Gran Casino Extremadura, SA, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General
de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 1 de febrero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.% 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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II CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA VICEPRESIDENCIA PRIMERA
Y CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE LA JUNTA

EXTREMADURA Y LA MERCANTIL GRAN CASINO EXTREMADURA, SA.
Mérida, 31 de enero de 2023.
REUNIDOS

De una parte, Dfa. Pilar Blanco-Morales Limones, como Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Pablica en virtud de nombramiento efectuado por Decreto del
Presidente 17/2019, de 1 de julio de 2019, por el que se crea la Vicepresidencia de la Junta
de Extremadura, se le asignan funciones y se dispone su nombramiento (DOE nim. 126, de
2 de julio de 2019).

De otra parte, D. Pedro Garcia Cuestas, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con domici-
lio a estos efectos en Murcia, Avda. de Alicante, 170, y con DNI n.0 ***Q397** en nombre y
representacion de la mercantil Gran Casino Extremadura, SA, con CIF A06388052 y domicilio
social en Badajoz, Avda. Adolfo Diaz Ambrona n.° 11, en virtud de la escritura publica otor-
gada en Murcia el dia 12 de noviembre de 2018, ante el notario D. Antonio Palomero Alvarez-
Claro, bajo el n.® 2529 de su Protocolo.

Las partes intervinientes se reconocen mutuamente competencia y capacidad juridica nece-
saria para formalizar el presente convenio de colaboracion y quedar obligadas en la represen-
tacion en que efectivamente intervienen y a tal efecto,

MANIFIESTAN

Primero. Que mediante Orden de 5 de mayo de 2003 (DOE n.° 58, de 20 de mayo) el Conse-
jero de Economia, Industria y Comercio de la Comunidad Auténoma de Extremadura resolvid
el concurso publico convocado mediante Orden de 30 de agosto de 2002 (DOE n.° 108 de 17
de septiembre) y autorizo la instalacion y explotacién de un casino de juego en la ciudad de
Badajoz a la sociedad Gran Casino Extremadura, SA.

Segundo. Que dando cumplimiento a las condiciones del proyecto presentado en su dia, Gran
Casino Extremadura, SA, debe aportar y/o destinar anualmente el importe correspondiente al
5% del beneficio obtenido, después de impuestos, a la realizacion de aquellas inversiones que
se consideren de utilidad publica o interés social para la Region, dentro de los sectores socia-
les o econdmicos que tengan dicha condicidon o que se califiquen como objetivos prioritarios o
de interés en cualesquiera leyes de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Que es voluntad de ambas partes fijar las bases para la gestion y adjudicacion de la
aportacion economica de Gran Casino Extremadura, SA, antes indicada.
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Las partes intervinientes acuerdan la celebracion del presente convenio de colaboracion con
arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

Constituye el objeto del presente convenio sentar las bases de colaboracion entre las partes
para la gestion y adjudicacion de la aportacion economica, que mas tarde se dira, a determi-
nadas entidades sin animo de lucro para la realizacion de proyectos, actividades y/o inversio-
nes de interés social para la regiéon de Extremadura.

La aportacion econdmica se efectuara a las entidades sin animo de lucro que se relacionan
en el anexo I, que se incorpora al presente acuerdo, sin perjuicio de que las partes de comdn
acuerdo puedan modificarlo para cada anualidad incluyéndose nuevas entidades beneficiarias.
Salvo que se justifique de forma motivada, las entidades beneficiarias en una anualidad no
podran beneficiarse de la aportacion econdmica en la anualidad siguiente.

Segunda. Obligaciones y actuaciones de Gran Casino Extremadura.
Son obligaciones de Gran Casino Extremadura las siguientes:

— Aportar, anualmente, el 5% del beneficio obtenido, después de impuestos, a aquellas
entidades sin animo de lucro designadas en el anexo I.

— Gran Casino Extremadura efectuard directamente el pago a cada una de las entidades
beneficiarias, debiendo éstas emitir el correspondiente certificado de conformidad con
el articulo 24 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de Entidades sin
fines lucrativos e Incentivos Fiscales al Mecenazgo, siempre que se cumplan los requisi-
tos legalmente establecidos para ello.

— Realizar el pago del importe correspondiente a las entidades indicadas en anexo I, den-
tro de los 15 dias siguientes a la entrada en vigor del Convenio.

— Facilitar copia de los pagos efectuados a la Direccion General de Tributos, dentro de los
15 dias siguientes a su pago.

El importe a abonar a cada entidad beneficiaria se distribuird en la forma que se determine
de mutuo acuerdo entre ambas partes o, en su caso, el importe anual se dividird por partes
iguales entre todas las entidades propuestas como beneficiarias.
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Tercera. Obligaciones y actuaciones de la Administracion.

Ser informada y/o supervisar el desarrollo de las acciones y/o pagos a realizar por parte de
la entidad a las asociaciones beneficiarias. La Administracion podra supervisar, a través de las
unidades administrativas competentes por razon del objeto del proyecto a desarrollar por las
entidades beneficiarias, la ejecucion de los mismos.

Cuarta. Aportacion.

La entidad aportard anualmente un importe total correspondiente al 5% del beneficio obte-
nido, después de impuestos, a las distintas asociaciones y/o entidades que se resefan en el
anexo I o, en su caso, las que las partes de mutuo acuerdan decidan sucesivamente.

Las cantidades se abonaran directamente por la entidad a las asociaciones beneficiarias.
El importe a aportar correspondiente a las anualidades 2020-2021 es de 75.294,28 €.
Quinta. Extincion.
1. El Convenio podria extinguirse por las siguientes causas:

a) Cumplimiento del plazo de vigencia.

b) Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.

c) Acuerdo de ambas partes.

d) Incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplido-
ra un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a los
miembros de la Comision de Seguimiento y a la entidad incumplidora. Si transcurrido el
plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid
notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera re-
suelto el convenio.

Sexta. Comision de Seguimiento del Convenio.

Para el correcto cumplimiento de este convenio se constituird una Comision de Seguimiento
del Convenio que tendrd como funciones evaluar su aplicacion, impulsar su gestién, vigilar el
correcto cumplimiento de los acuerdos suscritos y dilucidar, en via administrativa, las contro-
versias que pudieran suscitarse.
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La citada Comision estara compuesta por cinco miembros, tres en representacion de la Ad-
ministracion Regional, que seran nombrados por la Vicepresidenta Primera y Consejera de
Hacienda y Administracion Plblica, siendo dos de ellos de la Consejeria competente segun el
objeto del proyecto de interés para la Comunidad que se financie y uno de la Vicepresidencia
Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, que actuard como secretario/a,
asi como dos representantes nombrados por la empresa que suscribe este Convenio. Igual-
mente podra asistir a la comision personal funcionario de cada Consejeria, especializado en
el objeto del proyecto que se financie, a los efectos de apoyar técnicamente la evaluacion de
los mismos.

La presidencia de la Comision y el cargo de secretario los ostentaran los representantes de la
Junta de Extremadura.

Corresponde a la Comision:
a) Recibir informacidn sobre el desarrollo del programa de practicas.
b) La interpretacion de las clausulas recogidas en el presente convenio.
c) Proponer cuantas mejoras considere necesarias para su aplicacion.
d) El resto de funciones previstas en el presente acuerdo.

La Comision se reunira al menos dos veces afio para evaluar el resultado de los proyectos eje-
cutados y para consensuar las nuevas entidades beneficiarias, el reparto de la aportacion eco-
nomica y cuantas cuestiones que permitan mejorar el presente convenio se pudieran plantear.

Séptima. Entidades beneficiarias.

Antes del 15 de enero de 2024, las entidades beneficiarias deberan remitir a la Comisién de
Seguimiento memoria justificativa del destino de los importes aportados, con referencia al
personal contratado, gastos de las actividades desarrollados, descripcion de objetivos per-
seguidos y cumplidos, perfil de las personas que se han beneficiado del mismo asi como el
numero total de usuarias del programa financiado.

Octava. Modificaciones al convenio.

Las partes contratantes deberan comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera
surgir en el desarrollo y ejecucion del presente Convenio, tanto respecto de la forma como de
los plazos de ejecucion, justificacion, etc., con el fin de efectuar la adaptacion del mismo y la
aceptacion expresa de cualquier variacion en su desarrollo.



DOE 2
Viernes 10 de febrero de 2023

La solicitud de propuesta de modificacion serd motivada y deberad presentarse con caracter
inmediato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y con anterioridad al momento
en que finalice el plazo.

En este sentido, en caso de que el GRUPO ORENES, al que pertenece la sociedad Gran Casi-
no Extremadura, SA, constituyese una Fundacion, se consiente expresamente que sea dicha
Fundacion la que gestione directamente la aportacion econdmica regulada en el presente
acuerdo, mediante la cesion a su favor del presente contrato. En todo caso, ello debera ser
puesto en conocimiento de la Administraciéon con cardcter previo.

Novena. Proteccion de datos de caracter personal.

En relacion con los datos de las personas que pudieran verse afectados por actuaciones de-
rivadas del presente convenio, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Décima. Resolucion de conflictos.

Las controversias que puedan plantearse sobre la interpretacion, modificacion, efectos y reso-
lucidn del presente Convenio las resolvera la Comision de Seguimiento. A falta de acuerdo, las
partes se someten, irrevocablemente, al fuero que legalmente pudiera corresponderles, para
el conocimiento y resolucion de cualquier reclamacion que pudiera derivarse del cumplimiento
o0 interpretacion de este Convenio

Undécima. Vigencia del Convenio.

Este Convenio surtird efectos desde el 1 de febrero de 2023 hasta el 31 de enero de 2024,
pudiéndose prorrogar por acuerdo expreso de las partes, antes de cumplida su vigencia, por
un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

En prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio, a un solo efecto, en el
lugar y fecha expresados en el encabezamiento.

Junta Extremadura, Gran Casino Extremadura, SA,

PILAR BLANCO-MORALES LIMONES PEDRO GARCIA CUESTAS
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ANEXO I

PROYECTOS Y ENTIDADES BENEFICIARIAS
A) Proyectos.
— Campanas de sensibilizacion.

— Programa de prevencion en centros educativos publicos y concertados de Extremadura,
asi como aquellos organismos donde se considere oportuno.

— Estudio de investigacion en coordinacion con la Universidad de Extremadura, que anali-
ce cuestiones relacionadas con el abuso de las TICs, juego patoldgico y videojuegos en
menores de edad.

B) Entidades beneficiarias.

ENTIDADES CIF
1 | Asociacion Atabal para la Atencidon Integral a las Adicciones G-06184782
2 | Asociacion Aprex Don Benito G-06723365
3 | AJER Nuestra Sefiora Virgen del Puerto de Plasencia G10255446
4 | Asociacion de Familias AFAVAL G06585707
5 | Fundacion ADATEX G06591960
6 | ACAJER G10190932
see
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

RESOLUCION de 2 de febrero de 2023, de la Direccion General de Emergencias,
Proteccion Civil e Interior, por la que se autoriza la ampliacion del horario de
cierre de los establecimientos publicos por motivo del Carnaval. (2023060433)

Traspasadas a la Comunidad Auténoma de Extremadura las funciones y servicios de la
Administracion del Estado en materia de espectaculos publicos por Real Decreto 57/1995,
de 24 de enero, y atribuido a esta Direccién General su ejercicio por Decreto 164/2019, de
29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio y se modifica el Decreto 87/2019, de 2 de agosto,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Las fiestas del Carnaval se consideran tradicionales y de interés cultural y turistico en muchas
localidades de la Comunidad Auténoma de Extremadura, lo que supone una mayor afluencia
de vecinos y visitantes a nuestras poblaciones. Por ello, se estima conveniente prorrogar los
horarios autorizados de cierre de establecimientos publicos con motivo de estas fiestas.

Esta ampliacion de horario afectara Unicamente al interior de los locales. No sera de aplicacion
a las terrazas vinculadas a los mismos, que seguiran operando con el régimen horario habitual,
conforme a lo regulado por las diferentes ordenanzas municipales.

Esta Direccion General, haciendo uso de las facultades que le confiere el apartado 9.0 del
articulo 3 del Decreto 124/1997, de 21 de octubre, que modifica el Decreto 14/1996, de
13 de febrero, por el que se regula el ejercicio de las competencias transferidas en materia
de espectaculos publicos, en relacion con el apartado g) del articulo 6 de la Orden de 16
de septiembre de 1996, por la que se establecen los horarios de apertura y cierre de los
establecimientos publicos y actividades recreativas (DOE n.° 109, de 19 de septiembre), y de
conformidad con lo establecido en los articulos 7.c) y 40.2 de la Ley 7/2019, de 5 de abril, de
espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad Autonoma de Extremadura
(DOE n.% 69, de 9 de abril),

RESUELVE:

Primero. Prorrogar dos horas, con caracter general y para todos los establecimientos publicos
principales situados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el horario de
cierre establecido segun el grupo en el que se encuadre conforme al articulo 4.° de la Orden
de la Consejeria de Presidencia de 16 de septiembre de 1996, por la que se establecen los
horarios de apertura y cierre de los establecimientos, espectaculos publicos y actividades
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recreativas, durante las madrugadas que transcurren entre los dias 17 y 19 de febrero de
2023 y la madrugada del 20 de febrero al 21 de febrero de 2023.

Segundo. La citada autorizacion de horarios especiales no genera ni reconoce derechos
futuros, estando sometida en todo momento al cumplimiento de los requisitos establecidos
para su concesion, sin perjuicio de las limitaciones impuestas por la normativa existente en
materia de contaminacién ambiental y acustica, de conformidad con los apartados 3 y 4 del
articulo 40 de la Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades recreativas
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Mérida, 2 de febrero de 2023.

La Directora General de Emergencias,
Proteccion Civil e Interior,

NIEVES VILLAR FRESNO
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CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA

CORRECCION de errores de la Resolucién de 17 de enero de 2023, de la
Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria publica de
concesion de subvenciones destinadas al fomento de la movilidad mediante
el transporte publico regular de uso general de viajeros por carretera y se
dictan las condiciones de aplicacion de la subvencion del 100% del precio del
billete, para el ano 2023. (2023060428)

Advertido error material en la Resolucion de 17 de enero de 2023, de la Secretaria General,
por la que se aprueba la convocatoria publica de concesion de subvenciones destinadas al
fomento de la movilidad mediante el transporte publico regular de uso general de viajeros por
carretera y se dictan las condiciones de aplicacion de la subvencion del 100% del precio del
billete, para el afio 2023, publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.° 14, de 20 de enero,
pagina 5129, se procede a su oportuna rectificacion en los siguientes términos:

En el punto 4 del apartado vigésimo de la Resolucion (pagina 5144), donde dice:

“4, Con caracter semestral, por parte del drgano concedente, en el tercer trimestre de
2023 y en el primer trimestre de 2024, se iniciaran sendos procedimientos dirigidos a la
liquidacion de los reembolsos correspondientes a los datos de ocupacion reales que hayan
sido registrados durante el respectivo periodo, con el resultado que proceda en cuanto al
reintegro por la entidad colaboradora de las cantidades abonadas en exceso o el pago a
la misma de las pendientes de abono, sin perjuicio de la distribucion plurianual del gasto
prevista en el apartado sexto”.

Debe decir:

“4, Con caracter cuatrimestral, por parte del érgano concedente, se iniciaran sucesivos
procedimientos dirigidos a la liquidacion de los reembolsos correspondientes a los datos de
ocupacion reales que hayan sido registrados durante el respectivo periodo, con el resultado
que proceda en cuanto al reintegro por la entidad colaboradora de las cantidades abonadas
en exceso o el pago a la misma de las pendientes de abono, sin perjuicio de la distribucion
plurianual del gasto prevista en el apartado sexto”.

Mérida, 3 de febrero de 2023.

La Secretaria General,

MARIA LUISA CORRALES VAZQUEZ
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y COOPERACION PARA EL DESARROLLO

RESOLUCION de 5 de enero de 2023, de la Direccién de la Agencia Extremefia
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, por la que se da publicidad
a la concesién de subvenciones a proyectos para acciones humanitarias
tramitadas por el procedimiento de concesion directa a través de convocatoria
abierta en el afo 2022. (2023060424)

La Ley 1/2008, de 22 de mayo, de creacion de Entidades Publicas de la Junta de Extremadura,
crea la Agencia Extremefia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AEXCID),
incluyendo entre sus funciones la propuesta de convocatorias y concesion de ayudas vy
subvenciones en dicha materia.

El Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifican la denominacion y
competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, atribuye a la Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo, en
su articulo tercero, las competencias en materia de cooperacion internacional al desarrollo,
adscribiéndose la Agencia Extremeria de Cooperacion Internacional para el Desarrollo a la
Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo a través de Decreto 139/2021, de
21 de diciembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de igualdad
y Cooperacion para el Desarrollo.

La Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
establece en su articulo 17 la obligacién de publicar las subvenciones concedidas en el Diario
Oficial de Extremadura con expresion de la convocatoria, programa y crédito presupuestario
al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida, finalidad o finalidades de la subvencion.
De acuerdo con ello, el Decreto 5/2019, de 5 de febrero, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas en materia de cooperacion internacional para el desarrollo (DOE n.°
28, de 11 de febrero) dispone la necesidad de publicar, ademas, el pais en el que se llevara
a cabo la accién subvencionada.

Por Resolucién de 16 de mayo de 2022, de la Secretaria General (DOE n.° 100, de 26 de
mayo) se convocan subvenciones a proyectos para acciones humanitaria tramitadas por el
procedimiento de concesion directa a través de convocatoria abierta para el afio 2022, bajo la
modalidad de cooperacién concertada.

Examinados los proyectos presentados, comprobada la concurrencia de los requisitos,
conforme al articulo 56.2 del Decreto 5/2019, de 5 de febrero, de acuerdo con la propuesta de
la Gerente de la Agencia Extremefia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo y una vez
resueltas y notificadas las resoluciones a las entidades beneficiarias, procede dar publicidad a
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la concesion de las ayudas en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 57, parrafo tercero,
del referido decreto.

Por todo ello, en virtud de las competencias conferidas por el ordenamiento juridico,
RESUELVO:

Primero. Dar publicidad en el anexo I adjunto a esta resolucion, a las ayudas concedidas
al amparo de la Resolucion de 16 de mayo de 2022, de la Secretaria General, por la que se
convocan subvenciones a proyectos para acciones humanitaria tramitadas por el procedimiento
de concesidn directa a través de convocatoria abierta para el afio 2022, bajo la modalidad de
cooperacion concertada, sefialando la entidad beneficiaria, la cantidad concedida, la finalidad
de la accidn y el pais en que se llevard a cabo, por un importe total de 550.000,00 €, con cargo
al Proyecto de gasto 20090027 “Acciones para la Cooperacion Internacional para el Desarrollo”,
Fondo CAG0000001 Centro Gestor 170030000, Aplicacion Presupuestaria G/252C/48900.

Segundo. Dar publicidad en el anexo II adjunto a esta resolucion, a las ayudas concedidas
al amparo de la Resolucion de 16 de mayo de 2022, de la Secretaria General, por la que se
convocan subvenciones a proyectos para acciones humanitaria tramitadas por el procedimiento
de concesion directa a través de convocatoria abierta para el afio 2022, bajo la modalidad
de cooperacion concertada, sefalando la entidad beneficiaria, la cantidad concedida, la
finalidad de la accion y el pais en que se llevara a cabo, por un importe total de 600.000,00
€, con cargo al Proyecto de gasto 20090027 “Acciones para la Cooperacion Internacional
para el Desarrollo”, Fondo CAG0000001 Centro Gestor 170030000, Aplicacion Presupuestaria
G/252C/49000.

Tercero. Dar publicidad en el anexo III adjunto a esta resolucion, a las ayudas concedidas
al amparo de la Resolucion de 16 de mayo de 2022, de la Secretaria General, por la que se
convocan subvenciones a proyectos para acciones humanitaria tramitadas por el procedimiento
de concesion directa a través de convocatoria abierta para el afio 2022, bajo la modalidad de
cooperacion concertada, sefialando la entidad beneficiaria, la cantidad concedida, la finalidad
de la accidn y el pais en que se llevard a cabo, por un importe total de 150.000,00 €, con cargo
al Proyecto de gasto 20090027 “Acciones para la Cooperacion Internacional para el Desarrollo”,
Fondo CAG0000001 Centro Gestor 170030000, Aplicacion Presupuestaria G/252C/78900.

Mérida, 5 de enero de 2023.

El Director de la Agencia Extremefia
de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo,

JOSE ANGEL CALLE SUAREZ
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ANEXO I

SUBVENCIONES CONCEDIDAS 2022

Proyecto de gasto 20090027 “Acciones para la Cooperacidn Internacional para el Desarrollo”,

Fondo CAG0000001

Centro Gestor 170030000, Aplicacidén Presupuestaria. G/252C/48900

. . S L. Importe
Expediente Entidad Proyecto Pais ejecucion .
Concedido
FUNDACION | e e v refugiad,en
22AH004 | ENTRECULTURAS | P grante y retud MARRUECOS | 150.000,00 €
. : el norte de Marruecos (Tanger y
- FE Y ALEGRIA
Nador)
FUNDACION Atencidn, proteccion e integracion
socioecondmica de poblacion )
22AH006 AYUDA EN migrante proveniente de Venezuela Colombia 200.000,00 €
ACCION en Norte de Santander, Colombia
CRUZ~ROJA Responder a las necesidades
ESPANOLA. humanitarias de refugio de los
22AH007 COMITE afectados por el huracégn Ianenla Cuba 200.000,00 €
AUTONOMICO DE region depPinar del Rio en Cuba
EXTREMADURA 9
IMPORTE TOTAL CONCEDIDO 550.000,00 €
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ANEXO II

SUBVENCIONES CONCEDIDAS 2022

Proyecto de gasto 20090027 “Acciones para la Cooperacidn Internacional para el Desarrollo”,

Fondo CAG0000001

Centro Gestor 170030000, Aplicacidén Presupuestaria G/252C/49000

Naciones Unidas por la
Igualdad de Género)

migratorio colombiano en la
ciudad de Valledupar.

Importe
Expediente Entidad Proyecto Pais
Concedido
ALTO COMISIONADO Proteccion internacional
DE LAS NACIONES y acceso a refugio seguro
22AH001 UNIDAS PARA LOS y digno para las personas ARGELIA 200.000,00 €
REFUGIADOS (UNHCR /| refugiadas saharauis de los
ACNUR) campos de Tinduf en Argelia
Garantizando el derecho
AGENCIA DE LAS a la salud de las mujeres
NACIONES UNIDAS refugiadas de Palestina a
PARA LOS REFUGIADOS | través de los servicios de | TERRITORIOS
22AH003 DE PALESTINA EN salud materno-infantil en el | PALESTINOS 200.000,00 €
ORIENTE MEDIO centro de salud de UNRWA
(UNRWA) en Shaboura, en la Franja
de Gaza
UN WOMEN Inclusion, prqteccién
(Entidad de las y empoderamiento en _
22AH005 respuesta al contexto Colombia 200.000,00 €

IMPORTE TOTAL CONCEDIDO

600.000,00 €
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ANEXO III

SUBVENCIONES CONCEDIDAS 2022

Proyecto de gasto 20090027 “Acciones para la Cooperacidn Internacional para el Desarrollo”,

Fondo CAG0000001

Centro Gestor 170030000, Aplicacidén Presupuestaria G/252C/78900

DE EXTREMADURA

contribuyendo al plan
nacional de respuesta y en
el marco del llamamiento
internacional de la FICR.

. . ; Importe
Expediente Entidad Proyecto Pais .
Concedido
Responder a las necesidades
humanitarias multisectoriales
22AH002 | COMITE AUTONOMICO P ! UCRANIA 150.000,00 €

IMPORTE TOTAL CONCEDIDO

150.000,00 €
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se dispone la ejecucion de la sentencia n.°© 780/2022, de 17 de junio, del
Tribunal Supremo, dictada por la Seccion Tercera de la Sala de lo Contencioso-
administrativo. (2023060423)

Tras la correspondiente tramitacion judicial ha devenido firme y ejecutable la sentencia nim.
780/2022, de la Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccidn Tercera, del Tribunal Supremo,
en el recurso de casacion a instancias de dofia Beatriz Pérez-Urruti Iribarren, actuando en
nombre y representacion del Ayuntamiento de Almaraz y recaida contra la sentencia n.°
333/2020, de 10 de diciembre (rec. 109/2020) dictada por la Sala de lo Contencioso-
administrativo del TSJ de Extremadura, por la que se desestimo el recurso interpuesto por el
Ayuntamiento de Almaraz contra la Resolucidn de 13 de enero de 2020 de la Direccion General
de Industria, Energia y Minas de la Consejeria para Transaccion Ecoldgica y Sostenibilidad de
la Junta de Extremadura.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacién y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comisidn Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razén de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 8 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion
administrativa en la ejecucion de las resoluciones judiciales (DOE de 30 de junio), establece
que la ejecucion de las resoluciones recaidas en recursos contencioso-administrativos en los
que sea parte la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura correspondera al
organo que dicto el acto o disposicion origen del proceso. Asimismo, el articulo 9.1 del citado
decreto establece que el titular del érgano competente realizard las actuaciones necesarias
para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial, dictando la correspondiente resolucion
en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por lo tanto, de conformidad con el articulo 103 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, articulo 8 y siguientes del
Decreto 59/1991, de 23 de julio, que regula la tramitacion administrativa de la ejecucion de
resoluciones judiciales, la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y
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Sostenibilidad, modificado por Decreto 20/2021, de 31 de marzo, Decreto 61/2021, de 16
de junio, y Decreto 16/2022, de 2 de marzo, y en uso de las atribuciones conferidas por la
legislacion vigente, esta Secretaria General,

RESUELVE:

Proceder a la ejecucion de la sentencia firme 780/2022, de 17 de junio, dictada por la Sala
de lo Contencioso-administrativo, Seccion Tercera, del Tribunal Supremo, con ocasion del de
casacion numero 920/2021, llevando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte dispositiva
dice:

“10 Estimar el recurso de casacion interpuesto por el Ayuntamiento de Almaraz contra
la sentencia n.° 333/2020, de 10 de diciembre (rec. 109/2020) dictada por la Sala de lo
Contencioso-administrativo del TSJ de Extremadura, que se casa y anula.

20 Estimar el recurso interpuesto por el Ayuntamiento de Almaraz contra la resolucion de
13 de enero de 2020 de la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria
para Transaccion Ecoldgica y Sostenibilidad de la Junta de Extremadura y contra la resolucién
de 17 de junio de 2019 dictada por la Secretaria General de la Consejeria de Economia e
Infraestructuras por las que se acordd revocar la subvencion concedida al Ayuntamiento de
Almaraz. Ordenando a la Junta de Extremadura a que abone al Ayuntamiento de Almaraz
la suma de 8.405,19 € como pago por la subvencion concedida.

39 No imponer las costas del recurso de casacion.
Imponiendo las costas de instancia a la Junta de Extremadura con el limite de 3.000 €”.

Mérida, 30 de diciembre de 2022.

La Secretaria General,

MARIA CONSUELO CERRATO
CALDERA
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RESOLUCION de 6 de febrero de 2023, la Direccion General de Sostenibilidad,
por la que se otorga la autorizacion ambiental integrada a la fabrica de
carton ondulado de Cartonajes Extremadura, SL, en el término municipal de
Navalmoral de la Mata. (2023060426)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha de entrada en el Registro Unico de la Junta de Extremadura de 4 de abril
de 2022 Cartonajes Extremadura, SL, solicitd autorizacion ambiental integrada a la fabrica de
carton ondulado en el término municipal de Navalmoral de la Mata (Caceres). La descripcion
de la fabrica de cartdn ondulado estd contemplada en el anexo I de la presente resolucidn.

Segundo. La fabrica de cartdon ondulado de Cartonajes Extremadura, SL, estd incluida en
la categoria 6.1.b) del anejo I del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la
contaminacion, relativa a “Instalaciones industriales destinadas a la fabricacion de papel y
carton con una capacidad de produccion de mas de 20 toneladas diarias, correspondientes a
los proyectos sometidos a autorizacion ambiental integrada (AAI)”".

Tercero. El proyecto presentado contempla las parcelas 1, 2, 3 y 4 del poligono industrial
Expacio Navalmoral del término municipal de Navalmoral de la Mata (Caceres). Estas parcelas
han sido unificadas en una Unica parcela mediante escritura de compraventa y agrupacion. La
referencia catastral actual es: 4314609TK8241S0001TX de 59.844 m?2. Las coordenadas UTM
referidas a la Zona 29 ETRS89 son las siguientes: X 797496.69 Y 4424007.65.

Cuarto. Para dar cumplimiento al articulo 13 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y al articulo 16, del Real Decreto
Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de prevencion y control integrados de la contaminacion, mediante Anuncio de 14 de junio
de 2022, que se publico en el DOE n.° 120, de 23 de junio, se comunicé al publico en
general el tramite de informacidn publica, por el que la solicitud de la autorizacién ambiental
integrada de la fabrica de carton ondulado solicitada por Cartonajes Extremadura, SL, en el
término municipal de Navalmoral de la Mata, podia ser examinada, durante 30 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura. Durante este periodo no ha habido alegacién alguna.

Quinto. Mediante escrito de 18 de agosto de 2022, la Direccion General de Sostenibilidad,
solicitdé al Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata informe sobre la adecuacion de las
instalaciones analizadas a todos aquellos aspectos que sean de su competencia segun lo
estipulado en el articulo 15.6.a) del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se
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aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de
julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion.

Mediante informes de 3 y 20 de octubre de 2022, el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
informd: “En la documentacion técnica que se presenta redactada por la ingenieria Arram,
se definen los parametros de vertido del efluente sometido a la presente autorizacion de
vertido. En ellos se prevén valores de algunos de ellos (DQO, DBOS5, solidos en suspensidn,
etc.) superiores a lo prescrito por el Reglamento de Servicio de Abastecimiento, Saneamiento,
Vertido y Depuracién de Aguas Residuales del Municipio de Navalmoral, por lo que es necesario
un tratamiento previo, antes de vertido a la red municipal, en una depuradora de aguas
residuales que se ha de proyectar para la actividad que se pretende realizar, como asi se
describe en la documentacidn técnica que se presenta.

Por lo que es susceptible de obtener de autorizacion de vertido de las aguas residuales del
efluente proveniente del proceso industrial, debiéndose presentar para ello el correspondiente
proyecto de construccion de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales, redactado por
técnico competente, en el cual se justifique que los parametros de vertido no sobrepasaran
los prescritos en el Reglamento de Servicio de Abastecimiento, Saneamiento, Vertido y
Depuracion de Aguas Residuales del Municipio de Navalmoral.

Al proyecto técnico se acompafiara la siguiente documentacion:

— Se presentara plan de autocontrol de muestreo y analisis de las aguas residuales vertidas
a realizar por la propia empresa.

— Se presentara compromiso de empresa gestora autorizada para la eliminacion de los
vertidos de efluentes hidrocarburados y otros compuestos no autorizados al vertido de
la red municipal.

Sélo existird una Unica acometida, con pozo de registro modelo normalizado para el control
del vertido situado en la via publica.

Con el fin de garantizar un régimen de vertidos regular y continuo quedan prohibidos aquellos
vertidos periddicos o espontaneos cuya concentracion o cuyo caudal excedan durante un
plazo de quince minutos en mas de cinco veces el promedio de la concentracién o caudal
vertido durante la jornada laboral.

Concluyendo, que la instalacion que se promueve es susceptible de obtener autorizacion de
vertido de las aguas residuales del efluente proveniente del proceso industrial, debiéndose
presentar para ello el correspondiente proyecto de construccion de la Estacion Depuradora
de Aguas Residuales, redactado por técnico competente, en el cual se justifique que los
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parametros de vertido no sobrepasaran los prescritos en el Reglamento de Servicio de
Abastecimiento, Saneamiento, Vertido y Depuracion de Aguas Residuales del Municipio de
Navalmoral y resto de documentacion técnica que se describia en mi anterior informe”.

Mediante informe de 20 de enero de 2023, el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata informo:
“...Se informa favorablemente la autorizacion de vertido de conformidad con lo establecido
en el Reglamento del Servicio Municipal de Abastecimiento de agua potable, saneamiento,
vertido y depuracion de aguas residuales del municipio de Navalmoral de la Mata (Caceres)”.

Sexto. Con fecha de 19 de enero de 2023, el Director General de Sostenibilidad (DGS) formuld
declaracion de impacto ambiental del proyecto de fabrica de cartdn ondulado en el término
municipal de Navalmoral de la Mata (Caceres) promovido por Cartonajes Extremadura, SL.
Esta declaracion de impacto ambiental esta publicada en el DOE n.° 18, de 26 de enero de
2023.

Séptimo. Para dar cumplimiento al articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta DGS se dirigid
mediante escrito de 31 de enero de 2023 a Cartonajes Extremadura, SL, con objeto de
proceder al tramite de audiencia a los interesados, sin que se haya presentado alegacidn
alguna.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es Organo competente para el dictado de la presente resolucion la Direccién General
de Sostenibilidad segun lo establecido en el articulo 4.1.e) del Decreto 170/2019, de 29 de
octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transicion
Ecoldgica y Sostenibilidad.

Segundo. La fabrica de cartdon ondulado de Cartonajes Extremadura, SL, estd incluida en
la categoria 6.1.b) del anejo I del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la
contaminacion, relativa a Instalaciones industriales destinadas a la fabricacion de papel y
carton con una capacidad de produccion de mas de 20 toneladas diarias, correspondientes a
los proyectos sometidos a autorizacidn ambiental integrada (AAI).

Tercero. Conforme a lo establecido en los articulos 9 y 10 del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, y en el articulo 2 del Decreto 81/2011, se somete a autorizacion
ambiental integrada la construccidén, montaje, explotacion, traslado o modificacidon sustancial
de las instalaciones en las que se desarrolle alguna de las actividades que se incluyen en el
Anejo 1 del citado Real Decreto Legislativo.
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Cuarto. Es de aplicacion la Decision 2014/687 de la Comision de 26 de septiembre de 2014
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) para
la produccion de pasta, papel y cartdn, conforme a la Directiva 2010/75/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, sobre las emisiones industriales.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, y una vez
finalizados los tramites reglamentarios para el expediente de referencia,

SE RESUELVE:

Otorgar la autorizacién ambiental integrada a favor de Cartonajes Extremadura, SL, para la
fabrica de carton ondulado, referida en el anexo I de la presente resolucion, en el término
municipal de Navalmoral de la Mata (Caceres), a los efectos recogidos en el texto refundido
de la Ley de Prevencidon y Control Integrados de la Contaminacidn, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, y de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sefalando que en el
ejercicio de la actividad se debera cumplir el condicionado fijado a continuacién y el recogido
en la documentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente
autorizacion, sin perjuicio de las prescripciones de cuantas normativas sean de aplicacion a
la actividad de referencia en cada momento. El n.° de expediente de la instalacion es el AAI
22/011.

Condicionado de la autorizacion ambiental integrada
a) Produccion, tratamiento y gestion de residuos.
Residuos no peligrosos.

1. La presente resolucion constata la generacidn de los siguientes residuos no peligrosos:

g CANTIDADES
CODIGO

RESIDUO ORIGEN I GENERADAS

(kg/afio)

Residuos proceqentes Qe la cIaS|ﬁca_C|on de pa- Papel desechado | 03 03 08 734.892

pel y carton destinados al reciclado
Lodos del tratamiento in situ de efluentes distin- | Tratamiento de
tos de los especificados en el codigo 03031010 | aguas residuales 030311 166.150

! Lista Europea de Residuos
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. CANTIDADES
CODIGO
RESIDUO ORIGEN e GENERADAS
(kg/afo)
Envases de papel y carton 150101 734.892
Envases
Envases plasticos desechados, no | 1501 02 200
contaminados
Envases de metales por sustancias | 15 01 03 500
peligrosas
Envases de madera 1501 04 500
Residuos
organicos y
materiales
Mezcla de residuos municipales de oficinas 20 03 01 6.000
asimilables
a residuos
domésticos

Residuos peligrosos.

2. La presente resolucion constata la generacion de los siguientes residuos peligrosos:

. CANTIDADES
CODIGO
RESIDUO ORIGEN = GENERADAS
(kg/afio)
Resu_juos de tlntas_que _ Re5|duo_s de t_mtas que contienen 08 03 12% 500
contienen sustancias peligrosas | sustancias peligrosas
Residuos de téner de impresion Toéner de impresion que contienen
que contienen sustancias . p. 4 08 03 17* 50
. sustancias peligrosas
peligrosas
Aceites minerales no clorados
de motor, de transmision Aceites minerales usados.
mecanica y lubricantes 13 02 05% 2000
O.tros disolventes y mezclas de | Otros disolventes y mezclas de di- 14 06 03* 50
disolventes solventes
Envases que contienen restos . -
) ) Envases metalicos y de plasticos
de sustancias peligrosas o ) 1501 10*
. . contaminados
estan contaminados por ellas 817
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. CANTIDADES
CODIGO
RESIDUO ORIGEN g GENERADAS
(kg/afio)

Filtros de aceite usados y Absorbentes y textiles (trapos,
trapos c:Ie limpieza |mpregpados materiales a'bsorbentes, filtros, 15 02 02% 9.679
contaminados por sustancias etc) contaminados con
peligrosas hidrocarburos, pinturas y barnices.
Gases en recipientes a presion Gases en recipientes a presion (in-
(incluidos los halones) que cluidos los halones) que contienen | 16 05 04* 2
contienen sustancias peligrosas | sustancias peligrosas.
Baterias de plomo Baterias de plomo 16 06 01% 25
Acumuladores de Ni-Cd Acumuladores de Ni-Cd 16 06 02 0,1

* Residuos Peligrosos segun la LER. Decision de la Comision de 18 de diciembre de 2014 por la que se modifica la
Decision 2000/532/CE, sobre la lista de residuos, de conformidad con la Directiva 2008/98/CE del Parlamento

Europeo y del Consejo

3. La generacién de cualquier otro residuo no indicado deberd ser comunicada a la DGS.

4. Mientras los residuos se encuentren en la instalacion industrial, el titular estara obligado a
mantenerlos en condiciones adecuadas de higiene y seguridad. En particular:

— Las condiciones de los almacenamientos deberan evitar el arrastre de los residuos por

el viento o cualquier otra pérdida de residuo o de componentes del mismo.

— Se almacenaran sobre solera impermeable.

— El almacenamiento temporal de residuos peligrosos se efectuara en zonas cubiertas y
con pavimento impermeable.

— Para aquellos residuos peligrosos que, por su estado fisico, liquido o pastoso, puedan
generar lixiviados o dar lugar a vertidos, se dispondra de cubetos de retencion o sistema

equivalente, a fin de garantizar la contencion de eventuales derrames. Dichos sistemas
seran independientes para aquellas tipologias de residuos cuya posible mezcla en caso
de derrame suponga aumento de su peligrosidad o mayor dificultad de gestion.

— Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberan envasarse, etiquetarse
y almacenarse conforme a lo establecido en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y
suelos contaminados para una economia circular.
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5. No se mezclaran residuos peligrosos de distinta categoria, ni con otros residuos no
peligrosos, sustancias o materiales. La mezcla incluye la dilucidon de sustancias peligrosas.

6. Los residuos no peligrosos no podran almacenarse por un tiempo superior a dos afos, si
su destino final es la valorizacion, o a un afio, si su destino final es la eliminacion. Mientras
que los residuos peligrosos no podran almacenarse por un tiempo superior a seis meses.
Ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular.

7. Deberan habilitarse las correspondientes areas de almacenamiento de los residuos en
funcién de su tipologia, clasificacion y compatibilidad. Deberan ser areas con solera
impermeable, que conduzcan posibles derrames a arqueta de recogida estanca, en el caso
del almacenamiento de residuos peligrosos, estas areas deberan ser cubiertas. En cualquier
caso, su disefio y construccion debera cumplir cuanta prescripcion técnica y condicion de
seguridad establezca la normativa vigente en la materia.

8. Debera reducirse las cantidades de residuos enviados para su eliminacion, aplicando para
ello una combinacion de las técnicas siguientes (MTD 12): recogida por separado de las
distintas fracciones de residuos (esto incluye la separacion y clasificacion de residuos
peligrosos); combinacién de fracciones adecuadas de residuos para obtener mezclas
que puedan valorizarse mejor; pretratamiento de los residuos del proceso antes de la
reutilizacion o el reciclado; recuperacion de materiales y reciclaje de residuos del proceso
en la planta; recuperacidon de energia in situ o para fuera de ella a partir de residuos de
contenido organico elevado; utilizacion externa de materiales; pretratamiento de residuos
antes de la eliminacion.

9. Debido a la producciéon de residuos peligrosos de la actividad, el titular de la instalacidn
industrial deberd mantener constituido un seguro de responsabilidad civil por dafios a
terceros o garantia financiera equivalente para hacer frente a las responsabilidades por
dafios a las personas o las cosas segun lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto
208/2022, de 22 de marzo, sobre las garantias financieras en materia de residuos con una
cuantia de 450.000 € (cuatrocientos cincuenta mil euros).

10. El seguro de responsabilidad civil referido en el punto anterior se establece sin perjuicio
de la exigencia, en su momento, de la garantia financiera precisa para dar cumplimiento
ala Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental. En cuyo caso, la
adaptacion de las figuras existentes, se realizard conforme a lo dispuesto en la disposicion
adicional tercera del Real Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad
Medioambiental.
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b) Medidas de proteccion y control de la contaminacion atmosférica.

1. Las instalaciones cuyo funcionamiento dé lugar a emisiones contaminantes a la atmdsfera
habran de presentar un disefio, equipamiento, construccidn y explotacion que eviten una
contaminacion atmosférica significativa a nivel del suelo. En particular, los gases de escape
seran liberados de modo controlado y de acuerdo con lo establecido en la autorizacion
ambiental integrada por medio de chimeneas que iran asociadas a cada uno de los focos
de emision. La altura de las chimeneas, asi como los orificios para la toma de muestras y
plataformas de acceso cumpliran la Orden de 18 de octubre de 1976, sobre la prevencién
y correccion de la contaminacion industrial de la atmosfera.

2. Ademas, las secciones y sitios de medicion de los focos cumpliran los requisitos establecidos
en la norma UNE-EN 15259:2008 compatibles con los indicados en la Orden de 18 de
octubre de 1976.

3. El complejo industrial consta de los siguientes focos de emisién de contaminantes a la
atmosfera, que se detallan en la siguiente tabla:

Clasificacion Ley 34/2007 de 15 de

Foco de emisidn noviembre, de calidad del aire y Combustible
proteccion de la atmdsfera o producto | Proceso asociado
asociado

N.o Denominacién Grupo Cédigo S|NS|C|D

Separador estatico

de la sala de Tratamiento
prensa, punto de de recortes de
1 | extraccion de las A 04 06 01 01 | X X - carton conducido
lineas de recortes de a sistema de
carton (onduladora, filtracion

converting, etc)

Caldera (p.t.n. 6,5 B 03010302 | X X Gas natural Produccion de
MW) vapor

S: Sistematico  NS: No Sistematico  C: Confinado  D: Difuso

4. Se establecen los siguientes valores limite de emision para el foco 1:

Contaminante VLE

Particulas 150 mg/Nm3
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5. Se establecen los siguientes valores limite de emisidn para el foco 2:

Contaminante VLE

Monoxidos de nitrdgeno (NOx) expresados

3
como dioxido de nitrégeno (NO2) 100 mg/Nm

6. Para reducir las emisiones de COV, deberad elegirse composiciones que reduzcan las
emisiones de COV (MTD 51). El TAAI debera utilizar tintas, barnices y colas al agua.

7. Los valores limite de emision indicados para los focos 1 y 2 seran valores medios, medidos
siguiendo las prescripciones establecidas en el apartado relativo al control y seguimiento
de la AAIL. Ademas, estan expresados en unidades de masa de contaminante emitidas por
unidad de volumen total de gas residual liberado expresado en metros cibicos medidos en
condiciones normales de presion y temperatura (101,3 kPa y 273 K), previa correccién del
contenido en vapor de agua vy, en su caso, referencia al contenido de oxigeno de 21 % para
el foco 1y 3 % para el foco 2.

8. Se deberd impedir mediante los medios y sefalizacién adecuados, el libre acceso a las
instalaciones de recogida y tratamiento de las emisiones contaminantes a la atmosfera
del personal ajeno a la operacion y control de las mismas, siendo responsable de cuantos
dafos y perjuicios puedan ocasionarse.

9. Debera contemplarse un plan de gestion de posibles olores como parte del sistema de
gestion ambiental.

c¢) Medidas de proteccidn y control de la contaminacién de aguas.

1. La planta dispondra de diferentes redes independientes, que seran gestionadas segun
el condicionado técnico establecido por el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata en la
Autorizacion de vertidos, y sus modificaciones.

2. Serd imprescindible la instalacion de una arqueta final de registro para el correcto control
y toma de muestras de los vertidos. Esta arqueta estara distante aproximadamente a un
metro por el limite exterior de la propiedad. Las dimensiones minimas de dichas arquetas
permitirdn la toma de muestras desde el exterior de las instalaciones por parte de los
inspectores ambientales.

3. Los cubetos de retencion de fugas de los diferentes depdsitos deberan ser estancos e
impermeables y cumplir con la normativa de ordenacién industrial. En ninglin caso debera
tener conexién a red de saneamiento alguna.
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d) Medidas de proteccion y control de la contaminacion de suelos.

1. Deberd mantener las instalaciones y equipos en condiciones éptimas, que eviten su
deterioro y la generacidn de vertidos que puedan constituir riesgo para la contaminacién
del suelo. Igualmente, se atendera a lo dispuesto en el Real Decreto 656/2017, de 23 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias MIE APQ 0 a 10, en cuanto a las condiciones
de almacenamiento de los productos quimicos presentes en la instalacion.

2. En el plazo de 5 afos desde que sea efectiva la modificacion de la AAI, el titular de la instalacion
industrial deberd presentar un nuevo informe de situacién, actualizando la informacion
suministrada de conformidad con lo establecido en el capitulo II del Decreto 49/2015, de 30
de marzo. Dicho informe debera presentarse 3 meses antes de que expire el plazo.

3. El ejercicio de la actividad se desarrollard con estricto cumplimiento de las obligaciones
impuestas por la legislacion sectorial que resulte de aplicacidn. En particular, por la Ley 7/2022,
de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular. Por el Real Decreto
9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la relacion de actividades potencialmente
contaminantes del suelo y los criterios y estandares para la declaracion de suelos contaminados,
por la Ley 16/2015, de 23 de abril, de Proteccion Ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y por el Decreto 49/2015, de 30 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los suelos contaminados en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

4. En caso de producirse cualquier incidente en la actividad que pueda causar una afeccion al
suelo, asi como si en el emplazamiento se detectaran indicios de contaminacion del suelo,
el titular de la actividad informara inmediatamente de estas circunstancias a la DGS, a fin
de adoptar las medidas que se estimen necesarias.

e) Medidas de proteccion y control de la contaminacién acustica.

1. A continuacidn se muestra la identificacion de fuentes sonoras de la actividad recogida en
el proyecto basico aportado por el titular de la actividad:

IDENTIFICACION DE FOCOS DE EMISION DE RUIDOS Y VIBRACIONES

N.© Denominacion Nivel de emision
1 |Zona de produccién 102,7 dB(A)
2 |Zona de oficinas 70 dB(A)

3 |Equipos de climatizacion de oficinas 1 72 dB(A)
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IDENTIFICACION DE FOCOS DE EMISION DE RUIDOS Y VIBRACIONES
N.o Denominacion Nivel de emision
4 |Equipos de climatizacidn de oficinas 2 72 dB(A)
5 |Equipos de climatizacion de oficinas 3 72 dB(A)
6 |Compresor 1 72 dB(A)
7 |Compresor 2 72 dB(A)
8 |Compresor 3 72 dB(A)

2. No se permitird el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion
externo sobrepase los valores establecidos en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de
Reglamentacidn de Ruidos y Vibraciones. Para ello tratara de reducirse las emisiones de ruido
usando una combinacion de las siguientes técnicas (MTD 17): programa de reduccion de
ruidos; planificacion estratégica de la ubicacion del equipamiento, las unidades y los edificios;
técnicas de explotacion y gestidon de los edificios que albergan maquinaria ruidosa (mejora
de la inspeccion y el mantenimiento del equipo para evitar averias, cierre de puertas y
ventanas de las zonas cubiertas, manejo de la maquinaria por personal especializado, evitar
actividades ruidosas en horario nocturno, medidas de control del ruido durante las actividades
de mantenimiento); confinamiento de maquinas y unidades ruidosas; uso de maquinas poco
ruidosas y de reductores del ruido en equipos y conducciones; aislamiento de las vibraciones;
aislamiento acustico de edificios (materiales absorbentes del sonido en paredes y techos,
puertas aislantes del ruido, ventanas de doble acristalamiento); atenuacion del ruido.

3. A efectos de la justificacion de los niveles de ruidos y vibraciones admisibles, el horario de
funcionamiento de la instalacion sera diurno y nocturno, por tanto seran de aplicacion los
limites correspondientes.

4. La actividad desarrollada no superard los objetivos de calidad acustica ni los niveles de
ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zonificacidn acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

f) Medidas de prevencion y reduccion de la contaminacion luminica.
Condiciones generales.

1. La presente autorizacion se concede con los limites y condiciones técnicas que se establecen
a continuacion. Cualquier modificacion de lo establecido en estos limites y condiciones
debera ser autorizada previamente.
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2. A las instalaciones de alumbrado exterior les seran de aplicacion las disposiciones relativas
a contaminacién luminica, recogidas en el Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado
exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Condiciones técnicas:

Requerimientos luminotécnicos para instalaciones de alumbrado de zonas y viales anexos
a la actividad.

3. Con objeto de prevenir la dispersidn de luz hacia el cielo nocturno, asi como de preservar
las condiciones naturales de oscuridad en beneficio de los ecosistemas, en las instalaciones
de mas de 1 kW de potencia instalada, se deberd cumplir lo siguiente:

a) El disefio de las luminarias sera aquel que el flujo hemisférico superior instalado
(FHSinst), la iluminancia, la intensidad luminosa, la luminancia y el incremento del
nivel de contraste sera inferior a los valores maximos permitidos en funcion de la zona
en la que se ubique la instalacion conforme a lo establecido en la Instruccion Técnica
Complementaria EA-03 Resplandor luminoso nocturno y luz intrusa o molesta del Real
Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas
complementarias.

b) El factor de mantenimiento y factor de utilizacion cumpliran los limites establecidos en
la ITC-EA-04, garantizandose el cumplimiento de los valores de eficiencia energética de
la ITCEA-01.

c) Del mismo modo se recomienda contar con detectores de presencia y con sistema de
encendido y apagado a que se adapte a las necesidades de luminosidad y a la seguridad
de determinadas zonas del complejo industrial.

g) Condiciones generales.
1. Se deberd implantar un Sistema de Gestion Ambiental (MTD 1).

2. Deberaaplicarlos principios de ordeny limpieza para minimizar las repercusiones ambientales
del proceso de produccion, empleando una combinacion de las técnicas recogidas a
continuacion (MTD2): seleccion cuidadosa y control de productos quimicos y aditivos;
analisis de entradas y salidas con un inventario quimico, incluidas cantidades y propiedades
toxicoldgicas; reduccion del uso de productos quimicos a la cantidad minima exigida por
las especificaciones de calidad del producto terminado; evitar el uso de sustancias nocivas
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(por ejemplo, dispersion con etoxilato de nonilfenol o agentes limpiadores o surfactantes) y
sustitucion por opciones menos dafiinas; minimizacion de la aportacion de sustancias al suelo
por lixiviacion, precipitacion atmosférica y almacenamiento incorrecto de materias primas,
productos y residuos; implantacion de un programa de gestion de vertidos y ampliacion
de los métodos de contencidn de las fuentes relevantes para evitar la contaminacion del
suelo y de las aguas subterraneas; disefio adecuado de las conducciones y los sistemas de
almacenamiento para mantener las superficies limpias y reducir la necesidad de lavado y
limpieza.

3. Medidas generales de minimizacion del consumo de recursos y de evacuacion de
contaminantes:

3.1. Registro y control del agua consumida (MTD 5).

Para ello deberd utilizarse una combinacion de las técnicas enumeradas a continuacion:
monitorizar y optimizar el consumo de agua; evaluar las opciones de recirculacion del
agua; equilibrar el grado de cierre de los circuitos de agua con los posibles inconvenientes;
afiadir el equipo que sea necesario; separar el agua de refrigeracion limpia del agua del
proceso contaminada y reutilizarla.

3.2. Disminucién de la carga contaminante:
— Aplicar y difundir las Buenas Practicas de Fabricacion al personal.

— Separar los solidos de las aguas residuales lo antes posible (rejillas, barrido de suelos,
separadores de solidos, etc). Y evitar la entrada de residuos sodlidos en las aguas
residuales, durante la limpieza de los equipos e instalaciones.

— Limpieza en seco en la medida de lo posible.
3.3. Disminucion del consumo energético (MTD 6):

Para ello deberd utilizarse una combinacion de las técnicas enumeradas a continuacidn:
usar un sistema de gestion de la energia que relna todas las caracteristicas siguientes
i) evaluacion del consumo y la produccion total de energia de la fabrica. ii) localizacion,
cuantificaciéon y optimizacion de los potenciales de recuperacion de energia. iii)
monitorizacion y proteccion de la situacion optimizada de consumo de energia; cubrir la
mayor parte posible de la demanda de vapor y electricidad de los procesos de produccion
mediante la cogeneracion de calor y electricidad (CHP); utilizaciéon de termocompresores;
calorifugar las conexiones de las conducciones de vapor y condensados; utilizar sistemas
de eficientes para el desgote; utilizar motores, bombas y agitadores de alta eficiencia;
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utilizar variadores de frecuencia para ventiladores, compresores y bombas; ajustar la
presion del vapor a la realmente necesaria.

h) Plan de ejecucidn.

1. Las actuaciones descritas en la presente AAI deberadn ejecutarse y desarrollarse en el
plazo de 5 afo, a partir de la fecha de otorgamiento de la AAI. En caso contrario, la DGS,
previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAI, conforme a lo establecido en
el articulo 23 de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

2. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, el titular de la instalacion debera remitir
a la DGS solicitud de inicio de la actividad segln lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, y aportar memoria, suscrita por técnico competente, que certifique
que las obras e instalaciones o actuaciones se han ejecutado conforme a lo establecido en
la documentacion presentada y a las condiciones de la AAL.

3. Tras la solicitud del inicio de la actividad, la DGS girara una visita de comprobacion con
objeto de emitir, en caso favorable, informe de conformidad del inicio de la actividad.

4. El inicio de la actividad no podra llevarse a cabo mientras la DGS no dé su conformidad.
El titular de la instalacion deberd comunicar a la DGS, la fecha definitiva de inicio de la
actividad en un plazo no superior a una semana desde su inicio.

5. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la memoria referida en el
apartado segundo deberad acompanarse de:

— Copia de la licencia urbanistica que hubiera legitimado los actos y operaciones necesarios
para la ejecucion de las obras, asi como la posterior implantacion y desarrollo de la
actividad.

— La documentacidn que indique y acredite qué tipo de gestidn y qué gestores autorizados
se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su
valorizacion o eliminacion.

— El certificado de cumplimiento de los requisitos de ruidos establecido en el articulo 26
del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de reglamentacién de ruidos y vibraciones.

— El certificado de cumplimiento de los requisitos de contaminaciéon luminica en virtud
del Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, acompafando de la correspondiente
medicidn.

— Los informes de los ultimos controles externos de las emisiones a la atmosfera.
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— La documentacion que acredite el cumplimiento de la constitucion de la garantia
financiera obligatoria, regulada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad
Medioambiental.

— Acreditacion de la constitucion del seguro de responsabilidad civil.
— Autorizacion de vertidos del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.
i) Vigilancia y seguimiento.

1. Con una frecuencia anual, deberan remitirse los datos establecidos en el articulo 3 del Real
Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el que se regula el suministro de informacién sobre
emisiones del Reglamento E-PRTR y de la presente AAI. Esta remision deberd realizarse
a instancia de la DGS o, en su defecto, entre el 1 de enero y el 31 de marzo siguiente al
periodo anual al que estén referidos los datos. Ello, al objeto de la elaboracidn del Registro
Europeo PRTR regulado en el Reglamento CE 166/2006, de 18 de enero de 2006, relativo
al establecimiento de un registro europeo de emisiones y transferencias de contaminantes
(Reglamento E-PRTR).

2. Sera preferible que el muestreo y analisis de todos los contaminantes, se realice con
arreglo a las normas CEN. En ausencia de las normas CEN, se aplicaran las normas ISO,
las normas nacionales, las normas internacionales u otros métodos alternativos que estén
validados o acreditados, siempre que garanticen la obtencion de datos de calidad cientifica
equivalente.

3. Los equipos de medicion y muestreo dispondran, cuando sea posible, de un certificado oficial
de homologacién para la medicién de la concentracién o el muestreo del contaminante
en estudio. Dicho certificado deberd haber sido otorgado por alguno de los organismos
oficialmente reconocidos en los Estados Miembros de la Unidn Europea, por los paises
firmantes del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, o, cuando haya reciprocidad,
en terceros paises.

4. La DGS, en el ambito de sus competencias, aprobara la localizaciéon de los puntos de
medicion y muestreo, que deberan ser accesibles para la realizacion de las medidas
necesarias.

5. Con independencia de los controles referidos en los apartados siguientes, la DGS, en el
ejercicio de sus competencias, podra efectuar y requerir cuantos analisis e inspecciones
estimen convenientes para comprobar el rendimiento y funcionamiento de las instalaciones
autorizadas.
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6.

El titular de la instalacion industrial debera prestar al personal acreditado por la
administracién competente toda la asistencia necesaria para que ésta pueda llevar a cabo
cualquier inspeccion de las instalaciones relacionadas con la AAI, asi como tomar muestras
y recoger toda la informacion necesaria para el desempefo de su funcion de control y
seguimiento del cumplimiento del condicionado establecido.

Residuos producidos:

7.

10

11

El titular de la instalacion industrial debera llevar un registro de la gestién de todos los
residuos generados.

. Entre el contenido del registro de Residuos No Peligrosos debera constar la cantidad,

naturaleza, identificacion del residuo, origen y destino de los mismos.

. El contenido del registro, en lo referente a Residuos Peligrosos, deberd ajustarse a lo

establecido en Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular.

. En su caso, antes de dar traslado de los residuos peligrosos a una instalacion para su
valorizacidén o eliminacién debera solicitar la admisidon de los residuos y contar con el
documento de aceptacion de los mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

. Asimismo, el titular de la instalacion debera registrar y conservar los documentos de
aceptacion de los residuos peligrosos en las instalaciones de tratamiento, valorizacion
o eliminacién y los ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y
destino de los residuos por un periodo de cinco afios. En cuanto a los aceites usados, se
atendera también al cumplimiento de las obligaciones de registro y control establecidas
en el Real Decreto 679/2006, de 2 de junio.

Contaminacion atmosférica:

12

13.

. Anualmente se deberd llevar a cabo una medicion puntual de cada uno de los focos
contemplados en la AAI, justificando su cumplimiento con los VLE establecidos. Estos
controles habran de ser realizados por un organismo de inspeccion acreditado por la
Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC).

En todas las mediciones de emisiones realizadas deberan reflejarse concentraciones
de contaminantes, caudales de emision de gases residuales expresados en condiciones
normales, presion y temperatura de los gases de escape. Ademas, en los focos de gases
de combustion, deberd indicarse también la concentracion de oxigeno y el contenido de
vapor de agua de los gases de escape. Los datos finales de emisidn de los contaminantes
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14,

15.

16.

17.

18.

regulados en la AAI deberan expresarse en mg/Nm?y, en su caso, referirse a base seca y
al contenido en oxigeno de referencia establecido en la AAL.

El titular de la instalacion industrial debe comunicar, con una antelacion de, al menos,
quince dias, la fecha prevista en la que se llevaran a cabo la toma de muestras y mediciones
puntuales de las emisiones a la atmdsfera del complejo industrial.

De existir circunstancias que provoquen la cancelacién de las mediciones programadas, se
habra de comunicar justificadamente a la DGS a la mayor brevedad posible.

En las mediciones puntuales de las emisiones contaminantes, los niveles de emision seran
el promedio de los valores emitidos durante una hora consecutiva. En cada control, se
realizardn, como minimo, tres determinaciones de los niveles de emision medidos a lo
largo de ocho horas consecutivas, siempre que la actividad lo permita en términos de
tiempo continuado de emisiones y representatividad de las mediciones.

Anualmente, antes del 1 de marzo, debera elaborarse un informe con la valoracion del
cumplimiento de las emisiones.

Los resultados de todos los controles externos y autocontroles deberan recogerse en un
libro de registro foliado, en el que se haran constar de forma clara y concreta los resultados
de las mediciones y analisis de contaminantes, incluyendo la fecha y hora de la medicidn,
la duraciéon de ésta, el método de medicidn y las normas de referencia seguidas en la
medicion. Asimismo, en este libro deberan recogerse el mantenimiento periddico de las
instalaciones relacionadas con las emisiones, las paradas por averias, asi como cualquier
otra incidencia que hubiera surgido en el funcionamiento de la instalacién, incluyendo
fecha y hora de cada caso. El modelo de libro de registro se regira segun la Instruccion
1/2014, dictada por la Direccion General de Medio Ambiente, sobre el procedimiento
de autorizacién y de notificacion de actividades potencialmente contaminadoras a
la atmosfera, publicada en extremambiente.gobex.es. Esta documentacion estara a
disposicion de cualquier agente de la autoridad en la propia instalacion, debiendo ser
conservada por el titular de la planta durante al menos los ocho afios siguientes a la
realizacion de cada control externo.

Vertidos:

19.

No se establecen medidas adicionales a las que determine el Ayuntamiento en su
autorizacion de vertidos a red de saneamiento municipal, y las establecidas de forma
general en la presente AAL
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Ruidos:

20. Para asegurar que se siguen cumpliendo las prescripciones establecidas en esta resolucion,
se realizardn nuevas mediciones de ruidos en las siguientes circunstancias:

— Justo antes de cada renovacion de la AAL

— Justo después del transcurso de un mes desde la finalizaciéon de cualquier modificacidn
de la instalacion que pueda afectar a los niveles de ruidos.

21. El titular de la instalacion industrial debe comunicar, con una antelacion de, al menos, una
semana, el dia que se llevaran a cabo las mediciones de ruidos referidas en el apartado
anterior, cuyos resultados seran remitidos a la DGS en el plazo de un mes desde la
medicion o junto con la solicitud de renovacion de la AAL

22. Las mediciones de ruidos se realizaran mediante los procedimientos y condiciones
establecidos en la normativa vigente en la materia.

Suministro de informacion a la DGS:

23. El titular remitira, anualmente, durante los dos primeros meses de cada afio natural, a la
DGS una declaracion responsable, suscrita por técnico competente, sobre el cumplimiento
de las condiciones recogidas en la autorizacidon ambiental integrada y copia de los
resultados de los controles periddicos de emisidon de contaminantes al medio ambiente
realizados durante el afio anterior. Estas prescripciones se suman a las establecidas en los
apartados anteriores.

En particular, deberd aportarse:

— La informacién para el registro PRTR-Espafia. En este caso, el plazo de remision se
amplia, en general, al primer trimestre.

— Copia de los registros de la gestion de residuos peligrosos y no peligrosos.
— Los resultados de los controles externos de las emisiones a la atmosfera.

j) Medidas a aplicar en situaciones anormales de explotacion que puedan afectar al
medio ambiente.

Fugas, fallos de funcionamiento:

1. En caso de incumplimiento de los requisitos establecidos en la AAI, el titular de la instalacion
industrial debera:
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a) Comunicarlo a la DGS en el menor tiempo posible, mediante correo electronico o fax,
sin perjuicio de la correspondiente comunicacidn por via ordinaria.

b) Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo
mas breve posible y para evitar la repeticion del incidente.

2. En particular, en caso de desaparicion, pérdida o escape de residuos, el titular de la
instalacion industrial debera, ademas, adoptar las medidas necesarias para la recuperacién
y correcta gestion del residuo.

3. El titular de la instalacion industrial dispondrd de un plan especifico de actuaciones y
medidas para situaciones de emergencias por funcionamiento con posibles repercusiones
en la calidad del medio ambiente.

Paradas temporales y cierre:

4. En el caso de paralizacion definitiva de la actividad o de paralizacién temporal por plazo
superior a dos afios, el titular de la AAI debera entregar todos los residuos existentes en
la instalacion industrial a un gestor autorizado conforme a la Ley 7/2022, de 8 de abril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular; y dejar la instalacién industrial
en condiciones adecuadas de higiene medio ambiental.

5. Para evitar el riesgo de contaminacion cuando se cierra una planta, debera aplicarse
las técnicas generales descritas a continuacion (MTD 18): Evitar durante el disefio los
depdsitos y las conducciones bajo tierra, o documentar correctamente su ubicacion;
redactar instrucciones para vaciar el equipo, los depdsitos y las conducciones del proceso;
asegurar el cierre limpio cuando se clausuren las instalaciones, por ejemplo para limpiar
y rehabilitar el terreno. Siempre que sea posible hay que proteger las funciones naturales
del suelo; usar un programa de monitorizacion, en especial de las aguas subterraneas,
para detectar posibles impactos futuros en el terreno o en zonas proximas; desarrollar y
mantener un programa de cierre o cese de las actividades basado en el andlisis del riesgo,
que debe incluir una organizacion transparente del trabajo de cierre que tenga en cuenta
las condiciones locales concretas relevantes.

k) Prescripciones finales.

1. La AAI objeto de la presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Se dispondra de una copia de la presente resolucion en el mismo centro a disposicion de
los agentes de la autoridad que lo requieran.
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3. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira
de leve a grave, segun la Ley 16/2015, de 23 de abril, sancionable con multas hasta de
200.000 euros. Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado
podra interponer Recurso de Alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112,
115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ante la Consejera para la Transicion Ecoldgica y
Sostenibilidad, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
de la presente resolucion.

4. Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la
presente resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 6 de febrero de 2023.

El Director General de Sostenibilidad,

JESUS MORENO PEREZ
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ANEXO 1
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Actividad:

La elaboracion del cartdén ondulado se efectia en un tren ondulador completamente auto-
matizado (desde la colocacién de las bobinas de papel hasta la salida de las planchas de
carton), lo que garantiza velocidades de producciéon maximas y en continuo de los distintos
formatos.

El proceso de fabricacion de cartdn ondulado desarrollado puede desglosarse en las siguientes
etapas:

— Preparacion de cola.

— Ondulado de papel.

— Encolado (simple y doble).

— Obtencidn de planchas de cartdon ondulado (mediante corte longitudinal y transversal).

Una vez obtenida las planchas de cartdén ondulado, estds son almacenadas en un almacén
intermedio y posteriormente pasan a las lineas de converting donde se llevan a cabo las
operaciones restantes para la obtencion de las cajas de cartdon ondulado. Las siguientes
etapas de procesado son las siguientes:

— Troquelado e impresion.

— Formacion de cajas.
La capacidad de produccién es 38,5 t/h, 308 t/d y 77.080 t/afio de carton ondulado.
Ubicacidn:

El proyecto presentado contempla las parcelas 1, 2, 3 y 4 del poligono industrial Expacio
Navalmoral del término municipal de Navalmoral de la Mata (Caceres). Estas parcelas han
sido unificadas en una Unica parcela mediante escritura de compraventa y agrupacion. La
referencia catastral actual es: 4314609TK8241S0001TX de 59.844 m?2. Las coordenadas UTM
referidas a la Zona 29 ETRS89 son las siguientes: X: 797496.69 Y: 4424007.65.

Infraestructuras y Equipos:

— Un edificio de produccion y almacenamiento, de 34.345,88 m2.
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— Un edificio de oficinas de 638,07 m2.

— Una caseta de control de acceso de 50,56 m2,

— Una caseta contra incendios de 76,64 m2.

— Una caseta de carretillas, residuos y agua de 215,72 mz2.
— Instalacién de media tension.

— Instalacién de baja tensidn.

— Instalacién sala de caldera y suministro de vapor.

— Instalacién receptora de gas.

— Instalacion de fontaneria y saneamiento.

— Instalacion de aire comprimido.

— Instalacidon de climatizacion y agua caliente sanitaria. Instalacién acondicionamiento
puestos de trabajo interior fabrica.

— Instalacién de proteccion contra incendios.

— Instalacién de depuracion de aguas residuales.
— Onduladora.

— Casemaker.

— Troqueladora rotativa.

— 1 tanque de preparacion: depdsito con agitador donde se mezclan todos los compo-
nentes y se obtiene la cola (capacidad aproximada 3 m3).

— 3 tanques de almacén de cola: una vez elaborada la cola, se deposita en los tanques
de almacenamiento para su posterior distribucion a la linea onduladora (depdsitos con
agitadores con capacidad aproximada 6 m3/tanque).

— 1 silo de almidon de maiz: se almacena el almidon en un depdsito con una capacidad de
66.000kg (100 m?3) para la posterior preparacion de la cola.
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— 1 tanque de sosa caustica 25%: Se almacena la sosa para la preparacion de la cola en
un deposito en el exterior de la nave. Su capacidad es de 10.000 litros.

— 1 tolva de bdrax: el bdrax se adquiere en sacos y se afade al tanque de preparacion a
través de una tolva.

— Grupos de impresion flexografica.
— Dispensing (cocina de tintas).
— Caldera de 6,5 MW.

— Filtro de aire.
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ANEXO II

PLANO DE LAS INSTALACIONES
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 3 de febrero de 2023, del Rector, por la que se convocan las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, mayores de
45 afos y acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional
para mayores de 40 anos. (2023060431)

Para general conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 412/2014, de 6
de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, y en la Orden de 6 de febrero de 2015 (DOE de
12 de febrero), de la Consejeria de Educacion y Cultura del Gobierno de Extremadura, por
la que se regulan las pruebas de acceso a ensefianzas universitarias oficiales de Grado en la
Universidad de Extremadura para mayores de veinticinco afios, para mayores de cuarenta y
cinco afios y para mayores de cuarenta afios mediante acreditacion de experiencia laboral
o profesional, la convocatoria Unica del presente curso académico 2022/23 se regira por lo
siguiente:

1. Requisitos:
A) Pruebas de Acceso para Mayores de 25 Afos:

e Tener cumplidos 25 afios o cumplirlos en el afio natural en el que se celebra esta
prueba (2023).

* No poseer ninguna titulacién académica que dé acceso a la universidad por otras vias.
B) Pruebas de Acceso para Mayores de 45 Afios:

e Tener cumplidos 45 afios o cumplirlos en el afio natural en el que se celebra esta
prueba (2023).

* No poseer ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por
otras vias.

C) Acceso mediante la Acreditacién de Experiencia Laboral o Profesional:

e Tener cumplidos 40 afios o cumplirlos en el afio natural de comienzo del curso
académico para el que se solicita el acceso (2023).

e Tener experiencia laboral o profesional en relacion con los estudios a los que desea
acceder.
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* No poseer ninguna titulaciéon académica habilitante para acceder a la universidad por
otras vias.

e Eleccion del estudio de Grado al que desea acceder, de los ofertados para esta via de
acceso el proximo curso académico (ver Anexo I).

2. Plazo de matricula, documentacion requerida e importe de tarifas administrativas:
a) Plazo de matricula: del 23 de febrero al 2 de marzo de 2023, ambos inclusive.

La matricula en estas Pruebas de Acceso se realizara por internet, accediendo desde
el enlace correspondiente a la aplicacion de automatricula, que estara disponible en la
pagina web www.unex.es/mayores.

A los solicitantes que, en el momento de su inscripcion, comuniquen y justifiquen
debidamente alguna discapacidad que les impida realizar la prueba de acceso con los
medios ordinarios, les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 21 del Real Decreto
412/2014, de 6 de junio.

b) Documentacién. Una vez realizada la matricula, el solicitante deberd subir la siguiente
documentacion a través del Portal de Servicios de la Universidad de Extremadura:

e Fotocopia del DNI.
¢ Fotocopia del titulo de Familia Numerosa, en su caso.
e Para el Acceso a la Universidad para Mayores de 45 afos: Curriculum Vitae.

e Para el Acceso mediante la Acreditacion de experiencia Laboral o Profesional:
Curriculum Vitae, documentacion justificativa del mismo y Certificado de Vida Laboral.

¢) Importe de las tarifas administrativas por Prueba de Acceso:

e Inscripcion ordinaria: 78,26 €
¢ Familia numerosa de categoria general: 39,13 €
e Familia numerosa de categoria especial: exento

La persona que desee realizar las Pruebas de Acceso para Mayores de 25 afios acogiéndose
a mas de una Opcidn de la Fase Especifica, abonara el 50% de las tasas establecidas en
este apartado, por cada Opcion afiadida distinta de la primera.
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3.

4.

5.

6.

Listas de admitidos y excluidos a las pruebas:

En la segunda quincena del mes de marzo se procedera a la publicacion de las listas de
admitidos y excluidos a las pruebas en la pagina web http://www.unex.es/mayores, contra
las que los interesados podran reclamar en el plazo de 3 dias habiles desde su publicacion.
También se publicaran, en este mismo momento y en esta misma pagina web, los horarios
concretos y lugares de celebracion que afectan a cada prueba.

Fechas de celebracion de examenes:

— Acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional para Mayores de 40
afios - Entrevista Personal: dia 10 de abril de 2023.

— Prueba de Acceso para Mayores de 25 afos: dias 25 y 26 de abril de 2023.
— Prueba Acceso para Mayores de 45 afios: dia 25 de abril de 2023.
Nivel de conocimientos:

El nivel de conocimientos exigible en las pruebas sera el equivalente al que capacita para la
obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria. Los temarios se adjuntan como
Anexo II a esta resolucion.

Normativa:

En los aspectos referentes al tribunal, contenido de las pruebas, calificacion, listas de
aprobados, régimen académico de los alumnos y en definitiva, a la normativa aplicable, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece
la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado y en la Orden de 6 de febrero de 2015, de la Consejeria de Educacién y
Cultura del Gobierno de Extremadura, por la que se regulan estas pruebas de acceso.

Badajoz, 3 de febrero de 2023.

El Rector,
PEDRO M. FERNANDEZ SALGUERO
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ANEXO I

TITULACIONES DE GRADO OFERTADAS PARA EL ACCESO “MAYORES DE
40 ANOS MEDIANTE LA ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O
PROFESIONAL"

Centro Universitario de Mérida:
Grado en Ingenieria en Geoinformacion y Geomatica.
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos.
Grado en Ingenieria en Telematica.
Grado en Ingenieria Informética: Tecnologias de la Informacion.
Centro Universitario de Plasencia:
Grado en Administracion y Direccién de Empresas.
Centro Universitario Santa Ana - Almendralejo:
Grado en Trabajo Social.
Escuela de Ingenierias Industriales - Badajoz:
Grado en Ingenieria Eléctrica.
Grado en Ingenieria Mecanica.
Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica.
Facultad de Ciencias de la Documentacion y la Comunicacion - Badajoz:
Grado en Informacion y Documentacion.
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales - Badajoz:
Grado en Administracion y Direccién de Empresas.
Grado en Economia.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
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Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo - Caceres:

Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

Grado en Turismo.

Grado en Finanzas y Contabilidad.
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ANEXO II. TEMARIOS

TEMARIO DE LA PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE
25 ANOS Y MAYORES DE 45 ANOS

Lengua Castellana
1. La comunicacidn.

El acto comunicativo: Elementos de la comunicacion. Comunicacion e informacion
(significado y contextos). Condiciones y perturbaciones de la comunicacion. Funciones del
lenguaje. Los medios de comunicacidn escritos: la prensa. Los medios de comunicacién
audiovisuales: radio y television. El lenguaje periodistico y el lenguaje de la publicidad.

2. La variedad linguistica de Espafa.

La variacion del espafiol. Lenguas, dialectos y hablas. Origen y evolucion de la lengua
castellana. La situacién linglistica de Espafia. Mapa de las lenguas constitucionales.
Situaciones de bilingliismo en Espana. El espafiol en América. Principales rasgos de las
hablas dialectales extremefias.

3. Fonética y ortografia.

Sistema fonoldgico del espafol. Correspondencia entre sonidos y grafias. Acentuacion y
entonacion. La tilde. Signos de exclamacion e interrogacion. Abreviaturas, acrénimos,
siglas.

4, Léxico del espafiol.

Estructura de la palabra. Procesos fundamentales de la formacion de palabras: derivacion
y composicion. Familias |éxicas. Formacién del Iéxico de la lengua espafiola: voces
patrimoniales, préstamos, neologismos. El significado de las palabras. Campos semanticos
y campos asociativos. El cambio semantico. Polisemia, homonimia, sinonimia y antonimia.

5. Clases de palabras.

Las desinencias: flexion nominal y flexién verbal. Sustantivos. Adjetivos. Determinantes.
Pronombres. Verbos. La conjugacion: formas regulares y formas irregulares. Adverbios.
Preposiciones. Conjunciones. Interjecciones.

6. La oracion simple.



D E NUMERO 29
Viernes 10 de febrero de 2023
&)

Sujeto y predicado. La concordancia. El sintagma nominal. Tipos de predicado. Tipos de
complemento. Clases de oraciones.

7. La oracién compuesta.

Relacidn entre proposiciones: coordinacion y subordinacion. Las proposiciones coordinadas
y sus clases. Proposiciones subordinadas: sustantivas, adjetivas y adverbiales. La
yuxtaposicion. Texto y discurso. Principales marcadores.

8. La comunicacion literaria. Conceptos basicos.

Comunicacién oral y comunicacion escrita. Tipologias textuales: narracidn, descripcidn,
didlogo, exposicion y argumentacion. Los géneros literarios. Narrativa: estructura basica
del relato. Epica, cuento y novela. Lirica: ritmo y rima. Métrica: versos y estrofas. Teatro:
texto y representacion. Tragedia, comedia y drama.

TEMARIO DE LA PRUEBA ESPECIFICA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES
DE 25 ANOS

Opcidn A: Artes y Humanidades
1. Literatura espafiola de la Edad Media.

La literatura medieval espafiola. La lirica: lirica tradicional y lirica culta. La lirica tradicional
extremefia. La épica: El Poema del Mio Cid. La prosa: Alfonso X, el Sabio. Don Juan Manuel:
El Conde Lucanor. El Mester de Clerecia: Gonzalo de Berceo: Milagros de Nuestra Sefiora.
Arcipreste de Hita: El libro de Buen Amor. El Romancero. Los romances extremefios. El
teatro: La Celestina.

2. La literatura espafiola de los Siglos de Oro.

La literatura de los Siglos de Oro: Renacimiento y Barroco. La lirica: Garcilaso de la Vega,
Fray Luis de Ledn, San Juan de la Cruz, Lope de Vega, Luis de Géngora y Francisco de
Quevedo. La prosa: El Lazarillo de Tormes y El Quijote. El teatro: Lope de Vega y Calderon
de la Barca. La aportacion extremenfa a la literatura en los Siglos de Oro.

3. La literatura espafiola de los siglos XVIII y XIX.

La literatura espafiola del Siglo XVIII. El teatro y la prosa dieciochescos. La aportacion
extremefia a la literatura del siglo XVIII. La literatura espafiola del siglo XIX. Romanticismo
y Realismo. Caracteristicas generales. La lirica romantica: José de Espronceda, Gustavo
Adolfo Bécquer y Rosalia de Castro. El teatro romantico: José Zorrilla. La prosa romantica:
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el costumbrismo. La narrativa realista: Benito Pérez Galdds y Leopoldo Alas “Clarin”. La
aportacion extremefia a la literatura del siglo XIX.

4. La literatura espafiola del siglo XX.

Movimiento y periodos de la literatura espafola del siglo XX. El Modernismo. Rubén Dario
y Juan Ramon Jiménez. La Generacion del 98: Unamuno, Azorin, Pio Baroja, Antonio
Machado, Valle Inclan. La Generacion del 27: Salinas, Guillén, Garcia Lorca, Alberti,
Cernuda, Aleixandre, Gerardo Diego y Damaso Alonso. La literatura espafiola posterior
a 1939. La novela: Camilo José Cela. La poesia: Blas de Otero. El teatro: Buero Vallejo.
Aproximacion a la literatura hispanoamericana. La aportacidon extremefia a la literatura del
siglo XX.

5. El arte antiguo y medieval.

El arte en la Prehistoria: pintura rupestre y arquitectura megalitica. El arte de las primeras
civilizaciones: Egipto y Mesopotamia. El arte clasico en Grecia. El arte clasico en Roma.
Obras publicas y urbanismo en Roma. El cristianismo en Roma y el arte: arte paleocristiano.
El arte y el patrimonio extremefio de la Antigtiedad. El arte en Bizantino. El arte islamico:
caracteristicas generales y presencia en Espafa. El arte romanico. El arte gotico. El arte
mudéjar. El arte y el patrimonio extremefio de la Edad Media.

6. El arte moderno y contemporaneo.

El Arte del Renacimiento. El Renacimiento en Espafia. El Arte Barroco. El Barroco en Espafia.
El Neoclasicismo. El arte en Extremadura en los siglos XVI, XVII y XVIII. El arte en el siglo
XIX. El arte en el siglo XX. Las vanguardias artisticas. El patrimonio histérico-artistico de
Extremadura: las ciudades patrimonio de la humanidad y los conjuntos histérico-artisticos.
La red de museos de Extremadura.

7. El Mundo Clasico.

El Mundo Griego: la Grecia clasica en su marco geografico e histdrico. La sociedad griega.
la polis. Principales ciudades- estado. La democracia griega. Grecia: fundamentos de la
cultura europea. El Helenismo. El Mundo Romano Roma en su marco geografico e historico.
Los origenes de Roma: del mito a la historia. La civilizacion romana: la unidad del mundo
mediterrdneo. La RepuUblica y el Imperio. Los pueblos germanicos y las invasiones. El
Cristianismo. La sociedad romana de la Republica al Imperio: derecho e instituciones
romanas. La religién romana. El ejército romano. Roma en Espafia. La Hispania romana.
La romanizacién. La romanizacion en Extremadura. El reino visigodo. La presencia visigoda
en Extremadura.
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8. El mundo medieval y moderno.

La ruptura de la unidad mediterréanea: Bizancio y el Islam. El Feudalismo: concepto y
organizacion social. Europa entre los siglos XI y XV: expansion y crisis. La Peninsula
Ibérica en la Edad Media: Reconquista y Repoblacion. Extremadura en la Edad Media:
Reconquista y ocupacion del territorio. El nacimiento del Estado Moderno. La expansion
europea a América. La Europa de Carlos V. La Europa del Barroco: cambios politicos y
economicos. El siglo de las Luces: despotismo y pensamiento ilustrado. Extremadura en la
época moderna.

9. El mundo contemporaneo.

Crisis del Antiguo Régimen y Liberalismo. Las revoluciones politicas: Independencia
norteamericana y Revolucidn francesa. El auge de la burguesia y desarrollo del movimiento
obrero. La época del Imperialismo: Nacionalismo y expansion colonial. La I Guerra Mundial.
La revolucion rusa. La II Guerra Mundial. La Republica y la Guerra Civil. El régimen
republicano y la guerra civil en Extremadura. La guerra fria y el proceso de descolonizacion.
Espafia durante el franquismo. La Espafia democratica: la Constitucién de 1978 y el Estado
de las Autonomias. Extremadura entre la posguerra y el tiempo presente.

10. Los espacios geograficos.

La formacion de los espacios geograficos. El impacto de la Revolucidn Industrial. Los paisajes
agrarios y su reparto geografico. Los espacios industriales y su distribucion geografica. La
ciudad como espacio geografico: poblacion urbana, urbanismo y actividades urbanas. La
diversidad geografica del mundo: los cinco continentes. El espacio geografico europeo:
unidades fisicas y regiones naturales. El espacio geografico espafiol: unidades fisicas y
regiones naturales. La diversidad geografica de Espafa: las comunidades auténomas. El
espacio geografico de Extremadura: unidades fisicas y comarcas naturales.

11. Las sociedades humanas.

La dinamica reciente de la poblacion mundial. Movimiento natural y movimientos
migratorios. Las estructuras demograficas. La poblacion espafola. La poblacion extremenia:
sus caracteres fundamentales. La estructura y la dindmica de la sociedad. Las sociedades
europea y espafola: sus rasgos fundamentales. La sociedad extremefia: sus caracteres,
su estructura y grupos sociales. La organizacion politica de las sociedades. El mapa politico
del mundo. La Unidn Europea: el mapa politico. El mapa politico de Espafia. La comunidad
autdnoma extremena: organizacion territorial y estructura administrativa.
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12,

13.

Tecnologias de la informacion.

El ordenador. Comunicacion entre ordenadores: redes informaticas. Comunicacion
inaldmbrica: via satélite y telefonia mdvil. Internet: principios técnicos y comunidades
virtuales. Pagina web.

Lenguaje Musical.

El sonido: Sonido, ruido y silencio. Fundamentos fisicos. Cualidades del Sonido. Elementos
constitutivos de la mdsica: ritmo, melodia, armonia y textura. Representacion grafica: Las
notas y su colocacion en el pentagrama. Las claves. El compds. Expresiones de dindmica
y agodgica. Las figuras y su valor. Las alteraciones. La frase musical como generadora
de la forma musical. La Textura: la horizontalidad y la verticalidad. Monodia, polifonia,
contrapunto, melodia acompafiada y homofonia. Procedimientos compositivos y formas de
organizacion musical: principios basicos. Iniciacion a las estructuras binarias y ternarias.
Rondd, variacion, sonata, etc. Repeticidn, imitacion, variacion, improvisacion.

14. Expresidn Musical: Canto e Instrumentos

La voz en la musica: cualidades. Clasificacion de las voces. Agrupaciones vocales. Formas
musicales vocales. La cancion: Elementos interpretativos. Afinacion, fraseo, expresion.
Repertorio vocal extremefo. El teatro lirico. Los instrumentos: familias y técnicas.
Clasificacién de los instrumentos. Agrupaciones instrumentales: populares, musica de
camara y sinfdnica. Practica instrumental basica de los instrumentos escolares.

15. La Musica en la Cultura y la Sociedad.

El género musical: Concepto y principales tipos en la cultura occidental. La musica popular.
Definicidn y caracteristicas. Musica popular urbana y tradicional. Organologia. Danzas.
Cantos. La musica tradicional en Extremadura. La historia de la musica occidental: los
grandes periodos; principales formas, géneros y estilos. Usos sociales de la musica a lo
largo de la historia. Compositores mas representativos. Incidencia de las tecnologias en
los avances de la musica. Grandes periodos de la musica occidental. La presencia de la
musica en otras manifestaciones artisticas: danza, teatro, artes plasticas, etc. La musica
en Extremadura a través de la historia. La musicologia: Apuntes histéricos. Musicélogos
extremenfios.
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TEMARIO DE LA PRUEBA ESPECIFICA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES
DE 25 ANOS

Opcion B: Ciencias

1. Aritmética y algebra.

2.

3.

4.

Numeros reales. Potencias y radicales: potencias de exponente entero y fraccionario,
notacion cientifica y operaciones. Polinomios y operaciones: suma, resta y multiplicacion;
factorizacion de polinomios con raices enteras. Ecuaciones de primer grado y segundo
grado. Sistemas de ecuaciones lineales con dos incdgnitas: métodos de resolucidn.

Geometria.

Calculo de areas y volumenes. Teorema de Thales. Tridangulos rectdngulos: relaciones
métricas. Trigonometria: seno, coseno y tangente de un d&ngulo agudo; relaciones
fundamentales. Geometria analitica plana: sistemas de referencia, coordenadas
cartesianas, distancia entre dos puntos. Ecuacion de la recta que pasa por dos puntos,
pendiente, ordenada en el origen y representacion grafica.

Funciones.

Terminologia y nomenclatura. Caracteristicas de la grafica de una funcién: crecimiento y
decrecimiento, continuidad y discontinuidad; puntos de corte con los ejes; periodicidad.
Estudio de algunas funciones elementales.

Estadistica, Combinatoria y Probabilidad.

Experimento aleatorio y experimento determinista. Conceptos bdsicos: individuo,
poblacion y muestra. Variables estadisticas: clasificacion. Frecuencias absolutas, relativas
y acumuladas: tablas de frecuencia. Representacion grafica de datos. Medidas de
centralizacion y de dispersion. Probabilidad. Combinatoria: variaciones, permutaciones y
combinaciones. Ley de Laplace. Espacio muestral. Sucesos: compatibles e incompatibles.
Calculo de probabilidades.

5. El trabajo cientifico.

La ciencia y el trabajo cientifico. Magnitudes fundamentales y derivadas. Medida de
magnitudes. Sistema Internacional de Unidades. Sensibilidad y precision. Caracter
aproximado de la medida. Errores.
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6. Estructura de la materia.

La materia: propiedades generales (masa y volumen) y caracteristicas (densidad,
temperaturas de fusion y ebullicion, solubilidad,...) Estados de agregacidn: sélido, liquido,
gaseoso. Teoria cinético-molecular. Disoluciones: conceptos y clasificaciones.

7. Atomos y Moléculas.

Estructura interna. Teoria atdmica de Dalton. Concepto de elemento quimico y compuesto.
Modelos atomicos: Thompson y Rutherford. Particulas constituyentes del &atomo.
Numero atdémico y numero masico. Isétopo, unidad de masa atdmica. Estudio basico
de la radiactividad y radiaciones. Los diferentes elementos quimicos: su representacion
(simbolos) y clasificacion (tabla periddica).

8. Enlaces quimicos.

Enlace. Tipos de enlaces: idnico, covalente y metalico. Propiedades de los compuestos
segun su tipo de enlace. Formulacion y nomenclatura de los compuestos quimicos binarios
y de los compuestos ternarios: hidroxidos, acidos y sales sencillas segin normas de la
IUPAC.

9. Reacciones quimicas.

Masa molecular. Nimero de Avogadro. Reacciones y ecuaciones quimicas. Velocidad de las
reacciones quimicas: factores que afectan.

10. Dindmica.

Posicion, trayectoria y desplazamiento. Velocidad media e instantdnea. Aceleracion.
Movimiento rectilineo uniforme. Movimiento circular uniforme. Movimiento rectilineo
uniformemente acelerado. Caida libre de los cuerpos. Fuerzas y presiones. La presion
en los fluidos. Principios de la dindmica. Trabajo y potencia. Energia. Energia mecanica:
cinética y potencial. Principio de conservacion de la energia.

11. Gravitacion.

La fuerza centripeta. Las leyes de Kepler. La ley de la Gravitacion Universal. El peso de los
cuerpos.

12. Energia Térmica.

Recursos energéticos. Fuentes de energia. Conservacion y degradacion de la energia. Calor
y temperatura. Escala de temperaturas. Equivalencia entre energia mecanica y energia
térmica. Cambios de estado. Calor especifico y calores latentes. Dilatacion.
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13. Electricidad y electrénica:

Electricidad estatica. Carga de un cuerpo. Medida y unidad de carga eléctrica. Ley de
Coulomb. Campo eléctrico. Conductores y aislantes. Corriente eléctrica. Diferencia de
potencial. Intensidad de corriente. Ley de Ohm. Asociacion de resistencias. Potencia
eléctrica.

14. Ondas

Movimiento ondulatorio. Clasificacion de las ondas. Caracteristicas. Reflexion y refraccion.
El sonido: velocidad de propagacion, propiedades y cualidades. La luz: propagacion y
espectro electromagnético.

15. La célula.

Concepto de célula. Estructura celular. Nucleo y citoplasma. Estructura y funcion de los
principales organulos celulares: reticulo endoplasmatico rugoso vy liso, ribosomas, aparato
de Golgi, lisosomas, vacuolas, mitocondrias, cloroplastos y centriolos.



NUMERO 29
D O E Viernes 10 de febrero de 2023 9466

TEMARIO DE LA PRUEBA ESPECIFICA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES
DE 25 ANOS

Opcion C: Ciencias de la Salud.
1. Biologia.

La tierra, un planeta habitado. Factores que hacen posible la vida en un planeta. Los
elementos bioquimicos. El carbono: propiedades. Caracteristicas y funciones comunes
de los seres vivos. La diversidad de los seres vivos: ambientes, tamafios, formas vy
modos de alimentarse. Clasificacidon de los seres vivos. Los cinco reinos. Biodiversidad en
Extremadura.

2. Biologia.

Las funciones de los seres vivos y el consumo de energia. La materia organica e inorganica
como componente de los seres vivos. El mantenimiento de la vida. Nutricion autdtrofa y
heterotrofa. Conceptos de fotosintesis, respiracion y nutricion celular. La energia consumida
por los seres vivos: crecimiento, calor, movimiento. El mantenimiento de la especie. La
reproduccion animal y vegetal: analogias y diferencias.

3. Biologia.

Los seres vivos y el medio ambiente. Concepto de ecosistema. Concepto de especie. COmo
se originan las especies. Productores, consumidores y descomponedores. Cadenas y redes
troficas. La biomasa como fuente de energia. Poblaciones y comunidades. Las adaptaciones
a los diferentes medios. Habitat y nicho ecoldgico. Ecosistemas terrestres y acuaticos.

4, Biologia.

Dinamica de ecosistemas. El flujo de la energia en un ecosistema. El ciclo de la materia.
Principales ciclos biogeoquimicos. Cambios naturales en los ecosistemas. Sucesion
ecoldgica.

5. Biologia.

Concepto de célula. Estructura celular. Nucleo y citoplasma. Estructura y funcion de los
principales organulos celulares: reticulo endoplasmatico rugoso vy liso, ribosomas, aparato
de Golgi, lisosomas, vacuolas, mitocondrias, cloroplastos y centriolos. Morfologia celular.
Tipos celulares. Tejidos, drganos y aparatos. El concepto de organismo pluricelular.
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6. Biologia.

El concepto de salud y el de enfermedad. Enfermedades infecciosas: principales agentes
causantes. Estructuras bioldgicas acelulares. La lucha contra dichas enfermedades:
Medidas preventivas. Enfermedades no infecciosas. Causas, remedios y prevencion. El
trasplante de 6rganos. El sistema sanitario espafiol.

7. Biologia.

Nutricién y salud. Concepto de nutricidn. Los alimentos: tipos y funciones. Conservacion,
manipulacién, y comercializacién. Los alimentos transgénicos. Prevencion de las
enfermedades causadas por malnutricion. Trastornos de la alimentacion. El proceso de
la nutricion y su finalidad: aparatos y sistemas implicados. La funcion de los enzimas. El
aparato digestivo y su funcion: digestion mecanica y quimica. El sistema circulatorio y su
funcion: sangre, vasos y érgano impulsor. El aparato respiratorio y su funcion. Relacion
entre el aparato circulatorio y el respiratorio: el intercambio de gases. Los sistemas
excretores.

8. Biologia.

La relacion y coordinacion: la respuesta a los estimulos. El sistema nervioso y el sistema
endocrino. La neurona. Los receptores de estimulos: funcion y variedad. Los conductores
de estimulos: neuronas sensitivas. Los centros nerviosos: encéfalo y médula. Las neuronas
motoras. Los efectores: musculos y glandulas. El movimiento: mulsculos y huesos. Distintos
niveles de integracion nerviosa. Los actos reflejos y los actos voluntarios: estructura
nerviosa. Glandulas y hormonas. Ejemplos de coordinacién neuroendocrina. Alteraciones
hormonales.

9. Biologia.

La reproduccion sexual. Aparatos reproductores femenino y masculino: estructura y
funcidn. El ciclo sexual. Fecundacion, gestacion, parto. Nuevas técnicas de reproduccion.
Las enfermedades de transmision sexual.

10. Genética.

Division celular. Mitosis y meiosis. Reproduccion y herencia. Las leyes de Mendel. Genes
y cromosomas. Estudio de algunas enfermedades hereditarias. Aspectos preventivos:
diagndstico prenatal. Acidos nucleicos: composicién, estructura y funcion del ADN y ARN.
Diferentes tipos de ARN. Ingenieria y manipulacion genética: Aplicaciones mas importantes.
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11. Estructura de la materia.

La materia: propiedades generales (masa y volumen) y caracteristicas (densidad,
temperaturas de fusién y ebullicidn, solubilidad,...). Estados de agregacion: sélido, liquido,
gaseoso. Teoria cinético-molecular. Disoluciones: conceptos y clasificaciones.

12. Atomos y moléculas.

Estructura interna. Teoria atdmica de Dalton. Concepto de elemento quimico y compuesto.
Modelos atomicos: Thompson y Rutherford. Particulas constituyentes del &atomo.
Numero atdémico y numero masico. Isétopo, unidad de masa atdmica. Estudio basico
de la radiactividad y radiaciones. Los diferentes elementos quimicos: su representacion
(simbolos) y clasificacidon (tabla periddica)

13. Enlaces quimicos.

Enlace. Tipos de enlaces: idnico, covalente y metalico. Propiedades de los compuestos
segun su tipo de enlace. Formulacion y nomenclatura de los compuestos quimicos binarios
y de los compuestos ternarios: hidroxidos, acidos y sales sencillas segin normas de la
IUPAC.

14. Reacciones quimicas.

Masa molecular. Nimero de Avogadro. Reacciones y ecuaciones quimicas. Velocidad de las
reacciones quimicas: factores que afectan.

15. Estadistica y Probabilidad.

La estadistica como ciencia. Experimento aleatorio y experimento determinista. Conceptos
basicos: individuo, poblacidn y muestra. Estadistica descriptiva e inferencial. Variables
estadisticas: clasificacion. Frecuencias absolutas, relativas y acumuladas: tablas de
frecuencia. Representacion grafica de datos. Medidas de centralizacion. Medidas de
dispersidn. Concepto de probabilidad. Ley de Laplace. Espacio muestral. Sucesos. Sucesos
compatibles e incompatibles. Calculo de probabilidades de sucesos.
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TEMARIO DE LA PRUEBA ESPECIFICA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES
DE 25 ANOS

Opcidén D: Ciencias Sociales y Juridicas

1. La Edad Moderna. El nacimiento del Estado moderno. La expansidén europea a América.
La cultura del Renacimiento: caracteres generales. La Europa de Carlos V. La Europa del
Barroco: cambios politicos y econdmicos. El Siglo de las Luces: despotismo y pensamiento
ilustrado. El reformismo borbdnico en Espafia y América. Extremadura en la época moderna.

2. La Edad Contemporanea, I. El Siglo XIX. Crisis del Antiguo Régimen y Liberalismo. Las
revoluciones politicas: Independencia norteamericana y Revolucién francesa. La Primera
Revolucidn Industrial. El auge de la burguesia y el desarrollo del movimiento obrero. La
época del Imperialismo: Nacionalismo y expansidn colonial.

3. La Edad Contemporanea, II. De la Primera a la Segunda Guerra Mundial. La I Guerra
Mundial: sus fases y consecuencias. La Paz de Paris y la Sociedad de Naciones. La revolucion
rusa. La gran depresion. El ascenso de los totalitarismos. La II Guerra Mundial: sus fases
y consecuencias. Espafia en el primer tercio del siglo XX. Espafia: la Republica y la Guerra
Civil. El régimen republicano, la guerra civil y la inmediata posguerra en Extremadura.

4. El Mundo actual (1945-2000). El nuevo orden internacional. La ONU. La guerra fria y el
proceso de descolonizacion. El mundo occidental: la hegemonia de los Estados Unidos. La
Unidn Europea. El mundo comunista: la URSS y las “democracias populares”. China: del
maoismo a la actualidad. Espafia durante el franquismo: a) el régimen politico; b) la evolucién
econdmica y social; c) la oposicidn politica y sindical. La Espafia democratica: la Constitucién
de 1978 y el Estado de las Autonomias. Extremadura entre la posguerra y el tiempo presente:
franquismo, transicion, etapa preautondmica y consecucion del Estatuto de Autonomia.

5. El Arte Moderno y Contemporaneo. El arte del Renacimiento. El Arte Barroco. El
Neoclasicismo. El arte en el siglo XIX. El arte en el siglo XX. Las vanguardias artisticas. El
patrimonio historico-artistico de Extremadura: las ciudades patrimonio de la humanidad y
los conjuntos histdrico-artisticos. La red de museos de Extremadura.

6. Los espacios geograficos. Laformacion de los espacios geograficos. Elimpacto de la Revolucién
Industrial. Los paisajes agrarios y su reparto geografico. Los espacios industriales y su
distribucion geografica. La ciudad como espacio geografico: poblacion urbana, urbanismo y
actividades urbanas. La diversidad geografica del mundo: los cinco continentes. El espacio
geografico europeo: unidades fisicas y regiones naturales. El espacio geografico espaiol:
unidades fisicas y regiones naturales. La diversidad geografica de Espafia: las comunidades
auténomas. El espacio geografico de Extremadura: unidades fisicas y comarcas naturales.
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7.

10

11.

12,

13.

La dindmica de la poblacion y la estructura de las sociedades humanas. La dindmica reciente
de la poblacién mundial. El reparto geografico de la poblaciéon. Movimiento natural y
movimientos migratorios. Las estructuras demograficas. El problema de la superpoblacion.
La poblacion espafiola. La poblacion extremefia: sus caracteres fundamentales. La
estratificacion social. La division técnica y social del trabajo. La evolucion de la sociedad.
Los procesos de cambio y conflicto social. Las sociedades europea y espafiola: sus rasgos
fundamentales. La sociedad extremefia: sus caracteres, estructura y grupos sociales.

. La actividad economica de las sociedades. El funcionamiento de la actividad econdmica.

Produccion, intercambio y consumo. Los agentes econdmicos. Los factores productivos:
recursos naturales, trabajo y capital. Los caracteres de la actividad econdmica. La economia
europea. Las actividades econdmicas en Espafa: agricultura, ganaderia, industria y
servicios. Las actividades econdmicas en Extremadura: agricultura, ganaderia, industria y
servicios.

. La organizacion politica de las sociedades. La organizacion politica de las sociedades. El

Estado como entidad politica y geografica. Organizaciones subestatales y supraestatales.
Los regimenes politicos. Estados democraticos, dictaduras y otros Estados no democraticos.
El mapa politico del mundo. La Organizacion de Naciones Unidas. La Unidn Europea: el mapa
politico. El mapa politico de Espafia. La comunidad auténoma extremefa: organizacion
territorial y estructura administrativa.

. NUmeros y algebra. Numeros reales: Expresiones decimales, representacion, intervalos y
semirrectas, notacion cientifica, operaciones con radicales. Polinomios: regla de Ruffini,
polinomios irreducibles, descomposicion factorial. Ecuaciones y sistemas: ecuaciones
reducibles a ecuaciones de segundo grado, resolucidn grafica de sistemas lineales, sistemas
de ecuaciones de segundo grado. Inecuaciones y sistemas: soluciones de inecuaciones,
resolucion de inecuaciones, resolucion de sistemas.

Semejanza. Teorema de Tales. Relacion entre perimetros, areas y volimenes de figuras
semejantes. Teorema de Pitagoras, teorema del cateto y teorema de la altura. Razones
trigonométricas de un angulo agudo y sus relaciones fundamentales.

Geometria. Vectores en plano: coordenadas y mddulo de un vector. Distancia entre dos
puntos. Punto medio de un segmento. Ecuaciones de la recta. Incidencia y paralelismo
de rectas.

Funciones. Funciones y graficas: estudio grafico de funciones. Funciones elementales:
funciones lineales a trozos, funciones de segundo plano, funciones de proporcionalidad
inversa, funciones racionales y funciones exponenciales.
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14.

15.

Probabilidad. Diagrama en arbol, principio general del recuento. Experimentos aleatorios.
Espacio muestral. Tipos de sucesos. Operaciones con sucesos. Probabilidad de un suceso,
Ley de Laplace. Probabilidad de la union de sucesos. Probabilidad en experimentos
compuestos. Probabilidad condicionada. Sucesos dependientes e independientes.
Probabilidad total

Estadistica. Terminologia estadistica. Media aritmética y moda. Mediana y cuartiles.
Representaciones graficas. Simetrias. Rango, varianza y desviacion tipica. Utilizacion
conjunta de la media y la desviacion tipica.
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TEMARIO DE LA PRUEBA ESPECIFICA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES
DE 25 ANOS

Opcidn E: Ingenieria y Arquitectura

1. Aritmética y algebra:

2.

3.

4.

Numeros reales. Potencias y radicales: potencias de exponente entero y fraccionario,
notacion cientifica y operaciones. Polinomios: suma, resta y multiplicacion; factorizacion
de polinomios con raices enteras. Ecuaciones de primer grado y segundo grado. Sistemas
de ecuaciones lineales: métodos de resolucion. Progresiones aritméticas y geométricas.
Proporcionalidad numérica.

Geometria:

Caélculo de areas y volumenes. Teorema de Tales. Triangulos rectangulos: relaciones
métricas. Trigonometria: seno, coseno y tangente; relaciones fundamentales. Geometria
analitica plana: sistemas de referencia, coordenadas cartesianas, distancia entre dos
puntos y punto medio de un segmento. Ecuaciones de la recta: continua, general o implicita
y explicita. Ecuacion de la circunferencia.

Funciones:

Terminologia y nomenclatura. Caracteristicas de la grafica de una funcidon: crecimiento
y decrecimiento, continuidad y discontinuidad; puntos de corte con los ejes; simetria
y periodicidad. Estudio de funciones elementales. Tendencias: asintotas verticales y
horizontales.

Estadistica, combinatoria y probabilidad:

Conceptos basicos: individuo, poblacion y muestra. Variables estadisticas. Frecuencias
absolutas, relativasy acumuladas. Representacion grafica de datos. Medidas de centralizacion
y de dispersion. Combinatoria: variaciones, permutaciones y combinaciones. Probabilidad:
experimentos aleatorios y sucesos. Regla de Laplace. Calculo de probabilidades.

5. El método cientifico:

Fendmenos fisicos y quimicos. Sistema internacional de unidades. Transformacién de
unidades y notacidn cientifica. Caracter aproximado de la medida. Errores experimentales
y cifras significativas. El método cientifico: sus etapas.
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6. Estructura de la materia:

Particulas fundamentales: electrén, proton y neutrdn. Teoria atdmica de Dalton. Modelos
atomicos: Thomson, Rutherford y Bohr. NUmero atéomico y nimero masico. Isétopos.
Configuracion electronica de los elementos. El Sistema Periddico: estructuray regularidades.
La materia: propiedades (masa y volumen) y caracteristicas (densidad, temperatura de
fusion y ebullicion, etc.). Estados de agregacion: sélido, liquido, gaseoso. Teoria cinético-
molecular. Mezclas y sustancias puras. Disoluciones: conceptos y clasificacion.

7. Enlaces y reacciones quimicas:

Tipos de enlace: idnico, covalente y metalico. Tipos de sustancias y propiedades segun
su tipo de enlace. Formulacidon y nomenclatura de compuestos inorganicos: halogenuros,
calcogenuros, hidréxidos, oxodacidos y sales. El atomo de carbono. Hidrocarburos y grupos
funcionales. Masa molecular. Cantidad de materia: el mol. Reacciones y ecuaciones
guimicas. Leyes clasicas de las reacciones quimicas y calculos estequiométricos.

8. Cinematica:

Posicidon, trayectoria y desplazamiento. Velocidad media e instantanea. Aceleracion.
Movimiento rectilineo uniforme. Movimiento circular uniforme. Movimiento rectilineo
uniformemente acelerado. Caida libre de los cuerpos.

9. Fuerzas. Presion en los fluidos:

Composicion y descomposicion de fuerzas. Equilibrio de fuerzas. Las leyes de Newton.
Fuerzas de rozamiento. Dindmica del movimiento circular. Fuerzas gravitatorias. Presion.
Presidn en el interior de los liquidos. Principio de Pascal. Principio de Arquimedes y flotacion
de los cuerpos.

10. Energias mecanica y térmica:

Trabajo y potencia. Energia cinética y potencial. Principio de conservaciéon de la energia
mecanica. Maquinas mecanicas y rendimiento. Temperatura y calor. Cambios de
temperatura: calor especifico y equilibrio térmico. Cambios de estado: calores latentes de
fusion y vaporizacion. Dilatacidon. Intercambios de trabajo y calor.

11. Electricidad y electromagnetismo:

Naturaleza de la electricidad y carga eléctrica. Materiales conductores y aislantes. Fuerzas
electrostaticas: ley de Coulomb. Intensidad del campo eléctrico. Corriente eléctrica: clases
de generadores eléctricos y tipos de centrales eléctricas. Magnetismo y clases de imanes.
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Campo magnético: lineas de campo y campo magnético de la Tierra. Efectos magnéticos
de la corriente eléctrica: solenoides y electroimanes. Efectos eléctricos del magnetismo:
corrientes inducidas.

12. Circuitos eléctricos y electronica:

Componentes de un circuito eléctrico. Magnitudes eléctricas: intensidad, diferencia
de potencial y resistencia. Ley de Ohm. Efecto Joule y potencia eléctrica. Elementos
de una instalacion eléctrica en una vivienda. Componentes electrénicos: resistencias,
condensadores, diodos y transistores. Circuito integrado.

13. Tecnologias de la comunicacion y de la informacion:

Sistemas de comunicacion: alambricos e inaldmbricos. Medios de transmision: cables de
pares, coaxiales y fibra dptica. El espectro electromagnético y radioeléctrico. La radio
y la television. Efecto de las radiaciones electromagnéticas sobre la salud. Arquitectura
y funcionamiento del ordenador. Sistema operativo y lenguajes de programacion.
Organizacion de la informacién: bases de datos.

14. Fuentes de energia, industria y sociedad:

Recursos energéticos y fuentes de energia. Metalurgia y metales. Productos siderdrgicos.
Materiales de construccion. Los plasticos: procesos de polimerizacion y reciclaje. El
petrdleo. La radiactividad y la energia nuclear. Quimica y medio ambiente: lluvia acida,
efecto invernadero y emisiones radiactivas. Nuevas fuentes de energia: edlica, solar,
biomasa, etc. Politica medioambiental: impacto ambiental y desarrollo sostenible.

15. Dibujo técnico:

Elementos geométricos elementales. Clasificacion y construccion de figuras planas.
Traslaciones, giros, simetrias y semejanzas. Construccidn de formas geométricas regulares.
Prismas y piramides. Normalizacion: escalas y acotacion. Croquizacion.
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ANUNCIOS

CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de 13 de diciembre de 2022 por el que se somete a informacion
publica el estudio de impacto ambiental del proyecto de concesion de aguas
subterraneas para puesta en riego de 77 hectareas en el paraje El Novillero, en
el término municipal de La Albuera (Badajoz). Expte.: IA21/1468. (2022082113)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico en
general que el estudio de impacto ambiental del proyecto de concesion de aguas subterraneas
para puesta en riego de 77 hectareas en el paraje El Novillero, en el término municipal de La
Albuera (Badajoz), podra ser examinado, durante un plazo de treinta dias, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, en la sede electronica del érgano
ambiental:

http://extremambiente.juntaex.es/Evaluacidon de Impacto Ambiental de Proyectos/Evaluacion Ambiental Ordinaria/

Durante dicho plazo, las personas fisicas o juridicas podran presentar las sugerencias y
alegaciones que estimen pertinentes, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7
del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro
Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el &mbito de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares indicados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion, Calidad Ambiental y
Cambio Climatico de la Direccidon General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion
Ecoldgica y Sostenibilidad.

Dicho proyecto se encuentra sujeto a evaluacién de impacto ambiental ordinaria al estar
incluido dentro en el grupo I, letra b) del anexo IV de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, “Proyectos de gestion o
transformacion de regadio con inclusion de proyectos de avenamientos de terrenos, cuando
afecten a una superficie mayor a 100 ha o de 10 ha cuando se desarrollen en Espacios
Naturales Protegidos, Red Natura 2000 y Areas protegidas por instrumentos internacionales,
segun la regulacion de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad”.

El proyecto consiste en la transformacion a regadio de una superficie de 77,02 ha, en la que
existe una plantacion de olivar intensivo en marco de plantacion 6x6 m.
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El agua necesaria para el riego es captada de 19 sondeos existentes, desde los cuales se
impulsara el agua hasta el cabezal de riego ubicado en una caseta de riego. Desde éste se
distribuye el agua para riego a los ocho sectores de riego proyectados a través de la red de
riego disefiada. El sistema cuenta con un depodsito regulador de 16.000 litros de capacidad.

El volumen anual de agua para riego que se solicita es de 3.116,74 m3/ha-afio y de
240.051,71 m3/afio para toda la superficie a regar.

La transformacion a regadio se ubica en la parcela 5 del poligono 4 y la parcela 14 del poligono
5 del término municipal de La Albuera (Badajoz), en el paraje conocido como “El Novillero”. Los
terrenos se encuentran incluidos dentro del espacio de la Red Natura 2000 Zona de Especial
Proteccion para las Aves (ZEPA) “Llanos y Complejo Lagunar de La Albuera”. Asimismo, el
agua con destino a riego procede de la masa de agua subterranea “Tierra de Barros”.

La promotora del proyecto es la Sociedad de Negocios SM, SL.

El 6rgano competente para el otorgamiento de la concesion de aguas para riego es la
Confederacién Hidrografica del Guadiana. Por otra parte, a la Secretaria General de Poblacién
y Desarrollo Rural de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de
la Junta de Extremadura, le corresponde la planificacion de los recursos hidricos con interés
agrario, dentro del ambito de competencias propio de la Comunidad Auténoma. También
las competencias derivadas de la aplicacion de la Ley 16/2015, de 24 de marzo, Agraria de
Extremadura, en relacion con las actuaciones en materia de regadios.

El 6rgano competente para la formulacion de la declaracion de impacto ambiental es la Direccidn
General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicidn Ecoldgica y Sostenibilidad, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del Decreto 170/2019, de 29 de octubre,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y
Sostenibilidad.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 13 de diciembre de 2022. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO
PEREZ.
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AYUNTAMIENTO DE HERRERUELA

ANUNCIO de 3 de febrero de 2023 sobre las bases que han de regir la
convocatoria para la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo,
mediante el sistema de oposicion libre. (2023080245)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, niumero 0172, de 7 de septiembre de 2022,
se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para la provision,
mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza de Auxiliar Administrativo, encuadrada
en la escala de Administracion General, grupo C, subgrupo C2, por el sistema de seleccion
oposicion libre. Dotadas con las retribuciones correspondientes al grupo C2 y complemento
de destino nivel 18, asi como las demas retribuciones complementarias que le correspondan.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion en el BOE.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan, se publicaran de
conformidad con las bases de la convocatoria.

Herreruela, 3 de febrero de 2023. La Alcaldesa, GLORIA ROMERO COTRINA.
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AYUNTAMIENTO DE TALAYUELA

ANUNCIO de 1 de febrero de 2023 sobre aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2023. (2023080248)

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 01/02/2023 de este Ayuntamiento, se aprobd la Oferta
de Empleo Publico correspondiente a la/s plaza/s que a continuacion se resefian para el afo
2023.

PERSONAL FUNCIONARIO
Escala de Administracién Especial:

Subescala de Servicios Especiales:

GRUPO SUBGRUPO CLASIF. N.© VACANTES DENOMINACION

® C1 Policia Local 1 Agente

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante Alcalde-Presidente, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Caceres o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Talayuela, 1 de febrero de 2023. El Alcalde-Presidente, ISMAEL BRAVO DIAZ.
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