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DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO 8/2023, de 10 de febrero, por el que se declara urgente la ocupación 
por el Excmo. Ayuntamiento de Robledillo de Trujillo (Cáceres) de los bienes 
y derechos necesarios en el procedimiento de expropiación forzosa tramitado 
para la ejecución de la obra denominada "Construcción de una Estación de 
Aguas Residuales (EDAR) en el término municipal de Robledillo de Trujillo". 
(2023040034)

Mediante informe técnico de 5 de abril de 2022 emitido por la Jefa de Servicio de Medio Am-
biente y Transición Ecológica de la Excma. Diputación Provincial de Cáceres se acredita la 
necesidad de urgente ocupación de los derechos y bienes afectados por la obra.

Con esta obra se pretende solventar los graves problemas de tipo higiénico - sanitario que la 
actual situación está generando al medioambiente en el término municipal de Robledillo de 
Trujillo, tales como malos olores, proliferación de plagas de mosquitos, así como la mejora 
de las condiciones generales para el medio ambiente. Asimismo, resulta necesario reducir la 
carga contaminante en el medio, promoviendo la restauración y buen estado ecológico de las 
aguas superficiales y subterráneas del entorno, y consolidando el cumplimiento de las obliga-
ciones y plazos contemplados en la normativa de aplicación.

El Pleno del Ayuntamiento de Robledillo de Trujillo (Cáceres) en la sesión plenaria de fecha 30 
de junio de 2022 adoptó acuerdo por el que se aprobó el proyecto técnico para la ejecución 
de la obra denominada “Construcción de una Estación de Aguas Residuales en el término mu-
nicipal de Robledillo de Trujillo”.

La relación de bienes y personas propietarias afectadas fue objeto de publicación en el Bo-
letín Oficial de la Provincia de Cáceres núm. 177, de 15 de septiembre de 2022; en el Diario 
Oficial de Extremadura núm. 180, 19 de septiembre de 2022, en El Periódico Extremadura 
de fecha 14 de septiembre de 2022 así como en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica 
del Ayuntamiento donde radican los bienes y derechos a expropiar; asimismo, fue notificada 
individualmente a las personas interesadas afectadas en el ámbito de actuación.

Consta en el expediente que en el plazo de información pública se presentaron alegaciones 
por persona interesada, las cuales fueron desestimadas, resultando la relación definitiva de 
bienes, derechos y personas propietarias afectadas que figura como anexo a este decreto, y 
que fue objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres de 12 de diciem-
bre de 2022 y en el Diario Oficial de Extremadura núm. 241, de 19 de diciembre de 2022.

I
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En fecha 18 de noviembre de 2022 se acuerda por el Pleno del Ayuntamiento de Robledillo de 
Trujillo solicitar al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura la declaración de urgente 
ocupación de los bienes y derechos afectados en la mencionada obra. 

En fecha 23 de noviembre de 2022 se registra la solicitud del Consejo de Gobierno de la Jun-
ta de Extremadura para la declaración de urgente ocupación de los bienes afectados por la 
expropiación, necesarios para la ejecución de la obra, denominada “Construcción de una Es-
tación Depuradora de Aguas Residuales (EDAR) en el término municipal de Robledillo de Tru-
jillo”, habiéndose efectuado la oportuna retención de crédito a que ascendería el justiprecio.

En base a lo establecido en el artículo 52 de la Ley de Expropiación Forzosa y el artículo 56 de 
su Reglamento, y en uso de las atribuciones concedidas por el Real Decreto 2641/1982, de 24 
de julio, el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura es competente para disponer el 
carácter urgente de la ocupación de los terrenos de referencia.

En su virtud, a propuesta del Presidente de la Junta de Extremadura, y previa deliberación del 
Consejo de Gobierno, en su sesión del día 10 de febrero de 2023,

DISPONGO:

Artículo único. De conformidad con el artículo 52 de la Ley de Expropiación Forzosa, se 
declara urgente la ocupación por el Ayuntamiento de Robledillo de Trujillo (Cáceres) de los 
bienes y derechos necesarios que se han descrito en el procedimiento de expropiación forzosa 
tramitado para la ejecución de la obra denominada “Construcción de Estación de Aguas Resi-
duales (EDAR) en el término municipal de Robledillo de Trujillo”.

Contra el presente decreto, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer recurso 
potestativo de reposición ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes a contar des-
de el día siguiente al de su notificación o publicación, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su notificación 
o publicación; significando que, en el caso de presentar recurso de reposición, no se podrá 
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente o se pro-
duzca la desestimación presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que 
pudiera interponerse.

Mérida, 10 de febrero de 2023.

El Presidente de la Junta de 
Extremadura,

GUILLERMO FERNÁNDEZ VARA
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ANEXO

RELACIÓN DE BIENES Y PERSONAS AFECTADAS

Término municipal de Robledillo de Trujillo (Cáceres)

Finca Ref. catastral 10161A001000620000UB.

	 Titular: D.ª Ana Josefa Solís Ávila.

	 Situación: Polígono 1, Parcela 62, Paraje “Vegas”.

	 Clasificación: Suelo no urbanizable.

	 Tipo de cultivo: Pastos.

	� Linderos: Norte: Polígono 1 parcela 65 “Vegas”, Sur: Polígono 1 parcela 9016 “Vegas”, 
Este: Polígono 1 parcela 63 “Vegas”, y Oeste: Polígono 1 parcela 9016 “Vegas”.

	 Superficie afectada por la construcción del EDAR:

	 — �Superficie expropiación total: 96,72 metros cuadrados.

	 — �Superficie de servidumbre: 701,40 metros cuadrados.

	 — �Superficie en ocupación temporal: 659,16 metros cuadrados.

Finca Ref. catastral 10161A001000650000UQ.

	 Titular: D. Juan Antonio Donaire Alias.

	 Situación: Polígono 1, Parcela 65, Paraje “Vegas”.

	 Clasificación: Suelo no urbanizable.

	 Tipo de cultivo: Labor secano y pastos.

	� Linderos: Norte: Polígono 1 parcela 66 “Vegas”, Sur: Polígono 1 parcelas 62, 63 y 64 “Ve-
gas”, Este: Polígono 1 parcela 9010 “Vegas”, y Oeste: Polígono 1 parcela 9016 “Vegas”.

	 Superficie afectada por la construcción del EDAR:

	 — �Superficie en expropiación total: 31,29 metros cuadrados.

	 — �Superficie de servidumbre: 221,23 metros cuadrados.

	 — �Superficie en ocupación temporal: 206,75 metros cuadrados.

Finca Ref. catastral 10161A00100066000UP.

	 Titulares: Herederos de Inés Mateos Donaire.

	 Situación: Polígono 1, Parcela 66, Paraje “Vegas”.

	 Clasificación: Suelo no urbanizable.

	 Tipo de cultivo: Pastos.

	� Linderos: Norte: Polígono 1 parcela 68 “Vegas”, Sur: Polígono 1 parcela 65 “Vegas”, Este: 
Polígono 1 parcela 9010 “Camino”, y Oeste: Polígono 1 parcela 9016 “Camino”.
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	 Superficie afectada por la construcción del EDAR:

	 — �Superficie en expropiación total: 75,00 metros cuadrados.

	 — �Superficie de servidumbre: 438,38 metros cuadrados.

	 — �Superficie en ocupación temporal: 407,10 metros cuadrados.

Finca Ref. catastral 10161A001000680000UT.

	� Finca registral núm. 3.717, inscrita en el Registro de la Propiedad de Trujillo: Tomo 994, 
Libro 32, Folio 163, inscripción 1.

	 Titulares: Herederos de Domingo Donaire Mateos.

	 Situación: Polígono 1, Parcela 68, Paraje “Vegas”.

	 Tipo de cultivo: Labor secano y pastos.

	 Clasificación: Suelo no urbanizable.

	� Linderos: Norte: Polígono 1 parcela 69 “Vegas”, Sur: Polígono 1 parcela 66 “Vegas”, Este: 
Polígono 1 parcela 9010 “Camino”, y Oeste: Polígono 1 parcela 9016 “Camino”.

	 Superficie afectada por la construcción del EDAR:

	 — �Superficie en expropiación total: 6.187,60 metros cuadrados.

	 — �Superficie de servidumbre: 0 metros cuadrados.

	 — �Superficie en ocupación temporal: 0 metros cuadrados.

• • •
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CONSEJERÍA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

DECRETO 9/2023, de 10 de febrero, por el que se regula la figura del Tutor 
o Tutora de formación sanitaria especializada en la Comunidad Autónoma de 
Extremadura. (2023040035)

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias, destaca la 
figura de la tutoría de formación sanitaria especializada, como primera responsable de la for-
mación de los residentes a su cargo, configurándola como un elemento clave de la formación 
en los centros sanitarios acreditados, reconociendo las funciones de tutoría como funciones de 
gestión clínica, y determinando que una representación de los tutores o tutoras debe formar 
parte de las comisiones de docencia.

Las citadas previsiones fueron desarrolladas, con el carácter de básico, mediante el Real De-
creto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en 
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formación sanita-
ria especializada, que determina los órganos docentes de la formación sanitaria especializada, 
tanto de carácter colegiado (las comisiones de docencia), como de carácter unipersonal (las 
tutorías), facultando a las Comunidades Autónomas para crear otras figuras docentes. 

En ejecución del citado Real Decreto fue aprobada la Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, 
por la que se publica el Acuerdo de la Comisión de Recursos Humanos del Sistema Nacional 
de Salud, por el que se fijan criterios generales relativos a la composición y funciones de las 
comisiones de docencia, a la figura del jefe de estudios de formación especializada y al nom-
bramiento del tutor, criterios que deben ser aplicados por las Comunidades Autónomas y, que 
en lo que respecta a la figura del tutor o tutora, regula en el apartado V de su anexo el criterio 
común para el nombramiento de tutores.

Por su parte, el Real Decreto 589/2022, de 19 de julio, regula la formación transversal de las es-
pecialidades en Ciencias de la Salud, el procedimiento y criterios para la propuesta de un nuevo 
título de especialista en Ciencias de la Salud o diploma de área de capacitación específica, y la 
revisión de los establecidos, y el acceso y la formación de las áreas de capacitación específica; 
y se establecen las normas aplicables a las pruebas anuales de acceso a plazas de formación en 
especialidades en Ciencias de la Salud, estableciendo en el artículo 11.7 en lo que se refiere a 
la figura del tutor o tutora que las unidades docentes deberán contar, al menos, con una tutora 
o un tutor acreditado por cada especialista de área de capacitación específica en formación, que 
deberá estar en posesión del diploma de área de capacitación específica que corresponda.

Asimismo, el apartado 9 del referido artículo 11 del Real Decreto 589/2022, de 19 de julio, 
señala expresamente que el nombramiento de tutores se efectuará por el órgano directivo 
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de la entidad titular de la unidad docente, a propuesta de la comisión de docencia, entre 
profesionales acreditados que presten servicio en la unidad docente de área de capacitación 
específica. Cada tutora o tutora solo podrá supervisar a un especialista en formación en área 
de capacitación específica.

En el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura, el artículo 9.1. apartado 24 del 
Estatuto de Autonomía de Extremadura, en su redacción dada por la Ley Orgánica 1/2011, de 
28 de enero, de reforma del mismo, establece que corresponde a la Comunidad Autónoma de 
Extremadura la competencia exclusiva sobre sanidad y salud pública en lo relativo a la orga-
nización, coordinación, funcionamiento interno y control de los centros, servicios y estableci-
mientos sanitarios en la Comunidad Autónoma, así como la participación en la planificación y 
coordinación general de la sanidad y en la promoción de la salud. Así pues, según lo dispuesto 
en los apartados 1.9 y 2 del artículo 10 de mismo texto legal, la Comunidad Autónoma de 
Extremadura ostenta competencias de desarrollo normativo y ejecución en dichas materias.

Dentro del marco legal y competencial de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de 
las profesiones sanitarias y, de conformidad con lo que se disponía en el apartado 1 de la dispo-
sición transitoria primera del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan 
y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos 
del sistema de formación sanitaria especializada, fue aprobado el Decreto 14/2011, de 4 de 
febrero (DOE n.º 28, de 10 de febrero de 2011), por el que se regula la ordenación del Sistema 
de Formación Sanitaria Especializada en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

El precitado Decreto 14/2011, de 4 de febrero, resulta de aplicación a todas las estructuras de 
formación sanitaria especializada de la Comunidad Autónoma de Extremadura, sean de ámbi-
to público o privado, a las que el Ministerio competente en materia sanitaria haya concedido 
la correspondiente acreditación docente.

De conformidad con el artículo 4 del Decreto 14/2011, de 4 de febrero, la unidad docente de 
formación sanitaria especializada se define como el conjunto funcional de recursos personales 
y materiales, pertenecientes a los dispositivos asistenciales, docentes, de investigación o de 
cualquier otro carácter que, con independencia de su titularidad, se consideren necesarios 
para impartir la formación reglada en especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema 
de residencia, de conformidad con lo establecido en los programas oficiales de las diferentes 
especialidades. En tal sentido, tal y como señala el artículo 9 del mencionado decreto dentro 
de la estructura funcional de las unidades docentes, forma parte la figura de la persona tutora 
de formación especializada.

La figura de la tutoría es el eje fundamental de la formación de residentes, de ahí la impor-
tancia de garantizarles un tiempo obligatorio y necesario para las tutorías, de asegurar la 



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10253

continuidad durante todo el periodo de residencia del binomio tutoría-residencia, y de facilitar 
al profesional que ostente las funciones de tutoría, su formación como docente con la finalidad 
de ofrecerle una prioridad en actividades de formación vinculadas a su actividad.

Dentro del capítulo III del Decreto 14/2011, se regula la ordenación de la figura del tutor o 
tutora de formación sanitaria especializada que, junto con el resto de los recursos personales; 
jefaturas de estudios, tutorías y colaboraciones docentes de formación especializada, forman 
parte de la estructura funcional de las unidades docentes. Sin embargo, debido al tiempo 
transcurrido se hace necesario establecer una nueva regulación de la tutoría de formación 
especializada, en aras a la consolidación y mejora de las condiciones generales de esta perso-
na docente, que son consideradas muy relevantes para la calidad, efectividad y eficiencia del 
sistema de formación sanitaria especializada, en todo su conjunto.

En tal sentido, el presente decreto profundiza en las funciones, la designación, la evaluación 
y el reconocimiento de la figura de los tutores y las tutoras que participan de la función do-
cente especializada; con el objetivo de mejorar la calidad docente y la mejora progresiva en 
la formación integral de especialistas en formación, que constituyen el centro del sistema de 
formación sanitaria especializada y, por consiguiente, permitirá contribuir también a la me-
jora del sistema de salud y de la atención sanitaria a nuestra ciudadanía, bajo los siguientes 
principios:

Primero, la formación de especialistas en Ciencias de la Salud constituye un objetivo prio-
ritario de la Administración Sanitaria de Extremadura, que debe velar por su consecución 
mediante el establecimiento de las medidas y los mecanismos que sean necesarios y por tan-
to, todos aquellos centros, establecimientos o servicios sanitarios de Extremadura, indepen-
dientemente de su carácter público o privado, estarán a disposición de la formación sanitaria 
especializada, tal y como se recoge en el artículo 11 de la Ley 44/2003, que establece que 
toda la estructura asistencial del sistema sanitario estará en disposición de ser utilizada para 
la investigación sanitaria y para la docencia de profesionales y las Administraciones sanitarias 
promoverán las actividades de investigación y docencia en todos los centros sanitarios, como 
elemento esencial para el progreso del sistema sanitario y de sus profesionales. 

Por otra parte, el sistema de formación especializada mediante residencia se realizará en el 
seno de unidades docentes acreditadas según el procedimiento establecido en la Ley 44/2003, 
de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias, y en su normativa de desa-
rrollo. Las unidades docentes y la comisión de docencia de centro o de unidad responsables 
supervisarán el desarrollo de las actividades previstas en el programa de formación corres-
pondiente a la especialidad y área de capacitación específica de que se trate, de forma tute-
lada y sujeta a las evaluaciones que se determinen. 
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Por último, los tutores y tutoras deben realizar actividades de formación continua sobre as-
pectos tales como los relacionados con la metodología educativa, habilidades y técnicas de 
comunicación, motivación y resolución de conflictos, metodología de la investigación, gestión 
de calidad y aspectos éticos de la profesión, así como sobre los contenidos del programa for-
mativo, con el fin de mejorar la calidad de la docencia.

El decreto se adecúa a los principios de buena regulación recogidos en el artículo 129 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas.

En lo que se refiere a los principios de necesidad y eficacia, se trata de una norma necesaria 
para la regulación de la figura del tutor o tutora de formación sanitaria especializada en eje-
cución de la normativa básica estatal que le es de aplicación. De acuerdo con el principio de 
proporcionalidad contiene la regulación imprescindible para la formación de especialistas en 
Ciencias de la Salud constituyendo un objetivo prioritario para la Administración Sanitaria de 
Extremadura. Conforme a los principios de seguridad jurídica y eficiencia resulta coherente 
con el ordenamiento jurídico y permite una gestión más eficiente de los recursos públicos. 
También se adecua al principio de proporcionalidad, pues no se impone obligaciones a las 
personas destinatarias.

En materia de procedimiento administrativo, el decreto no establece trámites adicionales o 
diferentes a los recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. De esta forma se posibilita un 
marco normativo estable, coherente, claro y ordenado que facilita su conocimiento y com-
prensión por parte de las personas destinatarias en relación con la ordenación que se regula 
de la figura de la Tutoría de Formación Especializada dentro del Sistema de Formación Sani-
taria Especializada en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

En relación al principio de transparencia, el proyecto normativo identifica claramente su pro-
pósito y durante el procedimiento de elaboración de la norma se ha permitido la participación 
activa de los potenciales destinatarios a través del trámite de audiencia e información pública.

Así pues, el proyecto de decreto ha sido tramitado con carácter urgente, acorde lo precep-
tuado en el artículo 39 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalización y simplificación 
administrativa de Extremadura, no habiendo sido preciso el sometimiento del texto al trámite 
de consulta pública, sin perjuicio de la realización de los tramites de audiencia e información 
pública previstos en el artículo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, por un plazo de siete días hábiles 
mediante su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, permitiendo de esta forma la 
participación en su elaboración de sus potenciales destinatarios.
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Asimismo, a fin de dar cumplimiento a los mandatos recogidos en la Ley Orgánica 3/2007, de 
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de 
marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura, 
la redacción de la presente disposición se ha acometido con perspectiva de género, utilizando 
un lenguaje inclusivo y evitando la utilización de un lenguaje sexista. 

Respecto a su estructura, este decreto consta de doce artículos, una disposición adicional, dos 
disposiciones transitorias, una disposición derogatoria y dos disposiciones finales.

En virtud de lo anteriormente expuesto, de acuerdo con la Comisión Jurídica de Extremadura, 
a propuesta de la Consejería de Sanidad y Servicios Sociales y previa deliberación del Consejo 
de Gobierno de Extremadura, en su sesión celebrada el día 10 de febrero de 2023,

DISPONGO:

Artículo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto regular la figura del tutor o tutora de formación sanitaria 
especializada en la Comunidad Autónoma de Extremadura, de acuerdo con lo establecido en 
el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especiali-
dades en Ciencia de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formación 
sanitaria especializada.

Artículo 2. Ámbito de aplicación.

El decreto será de aplicación, a todas las estructuras de formación sanitaria especializada de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura, sean de ámbito público o privado, que posean la 
acreditación docente correspondiente.

Artículo 3. Definición del tutor o tutora de formación sanitaria especializada. 

1. �De acuerdo con el artículo 11.1 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, el tutor o la 
tutora es aquella persona profesional especialista en servicio activo que, estando acredita-
da como tal, tiene la misión de planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de los 
conocimientos, habilidades y actitudes de cada residente a fin de garantizar el cumplimen-
to del programa formativo de la especialidad correspondiente. 

	� En las unidades docentes acreditadas para la formación en áreas de capacitación especí-
fica, la persona tutora del área de capacitación específica deberá estar en posesión, del 
diploma de área de capacitación específica que corresponda, de conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 11.7 del Real Decreto 589/2022, de 19 de julio, por el que se regulan 
la formación transversal de las especialidades en Ciencias de la Salud, el procedimiento 
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y criterios para la propuesta de un nuevo título de especialista en Ciencias de la Salud o 
diploma de área de capacitación específica, y la revisión de los establecidos, y el acceso y 
la formación de las áreas de capacitación específica; y se establecen las normas aplicables 
a las pruebas anuales de acceso a plazas de formación en especialidades en Ciencias de la 
Salud.

2. �Se entienden incluidos en el concepto de tutor o tutora de formación sanitaria especializada 
las figuras de tutor o tutora principal y de apoyo, pudiendo contar las unidades docentes 
con ambas tutorías.

	� El tutor o tutora de apoyo colaborará de forma activa junto con la tutoría principal, en la 
formación del profesional especialista.

	� Se asimilan y desempeñarán las mismas funciones que esta figura, a las personas que 
ejerzan tutorías clínicas, hospitalarias y rurales, las cuales se adaptarán a lo recogido en 
los programas formativos de la especialidad correspondiente. 

3. �El tutor o tutora principal podrá asumir el ejercicio de las funciones de coordinación y ges-
tión de la formación de los residentes tanto de su propia especialidad, como de aquellas 
que contemplen un periodo formativo dentro de su unidad o dispositivo docente. 

Artículo 4. Perfil profesional del tutor o tutora de formación sanitaria especializada.

1. �El perfil profesional especialista del personal que llevará a cabo las funciones propias de 
tutoría, se adecuará al perfil profesional diseñado por el programa formativo de la corres-
pondiente especialidad. 

2. �El tutor o tutora es el primer responsable del proceso de enseñanza-aprendizaje de cada 
residente a su cargo y realizará de forma continuada el seguimiento de la formación de 
especialistas en formación. Con carácter general, la persona tutora, salvo causa justifica-
da o situaciones específicas derivadas de la incorporación de criterios de troncalidad en 
la formación de especialistas, será el mismo durante todo el período formativo y tendrá 
asignados un máximo de cinco residentes.

	� No obstante, cada tutor o tutora solo podrá supervisar a un especialista en formación en 
área de capacitación específica. 

3. �Sin perjuicio de lo dispuesto en los programas nacionales de formación de las especialida-
des en Ciencias de la Salud, para acreditar la capacitación adecuada para el desempeño 
de las funciones propias de la tutoría de formación sanitaria especializada serán tenidos 
en cuenta:
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	 a) �El conocimiento de las metodologías y técnicas didácticas y pedagógicas en la formación 
de adultos.

	 b) �El conocimiento de los contenidos y estructuras del Programa Formativo de la especia-
lidad correspondiente.

	 c) �El conocimiento de las técnicas de elaboración de planes y programas de formación, así 
como de las herramientas para su evaluación.

	 d) �El conocimiento en la aplicación de técnicas de motivación y gestión de los recursos 
humanos que favorezcan el trabajo en equipo.

	 e) La formación en gestión del conocimiento y análisis de la información.

	 f) �La formación en calidad, planificación, organización y gestión de recursos en relación 
con los programas docentes o de formación en particular.

	 g) �La formación en habilidades de relaciones interpersonales que permitan la formación 
especializada a través de la tutorización continua del especialista en formación.

Artículo 5. Reconocimiento e incentivación del tutor o tutora.

1. �Las funciones de tutoría tienen la consideración de funciones de gestión clínica y como tales 
deben ser evaluadas y reconocidas.

2. �En el ámbito de todo el Sistema Nacional de Salud, el ejercicio de la actividad tutorial se 
valorará como mérito en los distintos niveles de la carrera profesional dentro del apartado 
referido al ámbito de conocimiento, formación e investigación, y en la provisión de plazas, 
en los términos que, en su caso, se fijen en las oportunas convocatorias previa negociación 
en la Mesa Sectorial de Sanidad. 

3. �El ejercicio de las funciones de tutoría será objeto de reconocimiento por el conjunto del 
Sistema Nacional de Salud, mediante certificado emitido por la jefatura de estudios o el 
presidente de la comisión de docencia con el visto bueno de la gerencia del correspondiente 
centro sanitario, en el que se hará constar el nombramiento, periodo de tiempo desempe-
ñado haciendo referencia a fecha de inicio y fecha de fin, así como la especialidad a la que 
se refiere.

Artículo 6. Funciones del tutor o de la tutora de formación sanitaria especializada.

1. �De acuerdo con el artículo 11.2 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, las principales 
funciones del profesional encargado de la tutoría son: las de planificar, gestionar, super-
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visar y evaluar todo el proceso de formación, proponiendo, cuando proceda, medidas de 
mejora en la impartición del programa y favoreciendo el autoaprendizaje, la asunción pro-
gresiva de responsabilidades y la capacidad investigadora del residente. 

	� Corresponden igualmente al tutor o tutora de formación sanitaria especializada las funcio-
nes que a continuación se detallan.

1.1. �Planificar el proceso de aprendizaje individual de cada residente, mediante la realización 
de las tareas que a continuación se especifican:

	 a) �Proponer la guía o itinerario formativo tipo de la especialidad, de acuerdo con la jefa-
tura asistencial y las previsiones del programa de la especialidad y aplicable a todos 
los residentes de la especialidad que se formen, para su aprobación por la comisión de 
docencia. Esta guía será objeto de revisión o actualización de forma periódica, al menos 
cada dos años.

	 b) �Elaborar y controlar el desarrollo del plan individual de formación anual de cada re-
sidente, identificando las necesidades de formación, los objetivos de aprendizaje re-
lacionados, las rotaciones externas y proponiendo las adaptaciones a cada residente, 
en coordinación con los responsables de los dispositivos asistenciales y docentes que 
intervengan en su proceso formativo y de conformidad con las directrices de la jefatura 
de estudios y la comisión de docencia.

	 c) �Orientar y asesorar a cada residente en los temas de la especialidad y de la práctica 
asistencial, promoviendo el autoaprendizaje y realizando un seguimiento periódico y 
estructurado. 

	 d) �Proponer las rotaciones internas y externas a aquella persona tutora principal que asu-
ma el ejercicio de las funciones de coordinación, o en ausencia de esta, a la comisión 
de docencia; con especificación de los objetivos que se pretenden conseguir y criterios 
de evaluación correspondientes, así mismo, organizar y supervisar la rotación en su 
servicio de residentes de otras especialidades y/o otras unidades docentes externas.

	 e) �Favorecer la asunción de responsabilidad progresiva en la tarea asistencial del o de la resi-
dente, supervisando el contenido y la realización de las actividades asistenciales e impar-
tiendo instrucciones específicas sobre el grado de responsabilidad asumible de cada residen-
te a su cargo y según la valoración individual del proceso de adquisición de competencias.

	 f) �Fomentar la actividad docente mediante la participación en las sesiones generales del 
centro y de la propia unidad docente, así como la realización de actividades formativas 
del plan transversal común formativo. 
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	 g) �Estimular y facilitar la actividad investigadora en el periodo de residencia, integrándola 
en la actividad asistencial, asesorando y supervisando los trabajos de investigación de 
cada residente a su cargo.

	 h) �Participar en actividades de formación continuada relacionadas con la especialidad, 
garantizando la actualización periódica de sus conocimientos para poder realizar una 
adecuada transmisión de los mismos.

1.2. �Gestionar los recursos humanos y materiales necesarios para el desarrollo del programa 
formativo de la persona residente, en su nivel de competencia, a través del desempeño 
de las actividades que se relacionan:

	 a) �Recibir al residente en su incorporación al centro o unidad docente y proporcionarle toda 
la información necesaria sobre su estructura y funcionamiento en sus aspectos asisten-
ciales, de investigación y específicamente docentes.

	 b) �Servir como referente e interlocutor del o de la residente, resolviendo las incidencias 
que se puedan plantear entre los mismos con la organización y velando por los intereses 
docentes y formativos del profesional residente.

	 c) �Informar al centro o unidad docente de la solicitud de participación de los y las residen-
tes en cursos, congresos y otras actividades docentes relacionadas con su proceso de 
aprendizaje y que impliquen la solicitud de permisos y otras gestiones relacionadas.

	 d) �En estrecha relación con la jefatura asistencial de la unidad docente, organizar, coordi-
nar, dirigir y controlar el desarrollo del programa docente de cada residente a su cargo, 
con el fin de alcanzar los objetivos propuestos para su período de formación.

1.3. �Realizar el seguimiento y evaluar la adquisición de la competencia profesional definida en 
el programa formativo de la especialidad a través de la evaluación formativa y sumativa, 
supervisando el proceso de aprendizaje y la asunción de responsabilidades de forma pro-
gresiva, llevando a cabo las siguientes actuaciones:

	 a) �Comprobar y valorar la adquisición y el progreso de la competencia profesional, y rea-
lizar propuestas de mejora, si proceden, y estrategias para su aprendizaje.

	 b) �Supervisar la adquisición de responsabilidad progresiva en la tarea asistencial de cada 
profesional residente en su propia unidad y en las diferentes unidades en las que se forme.

	 c) �Reunirse con otros profesionales que colaboran en el proceso formativo y en las rotaciones 
realizadas para recabar información y proceder a su incorporación. A tal efecto el tutor o tu-
tora, mantendrá entrevistas periódicas con otras personas que ejerzan funciones de tutoría 
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y profesionales que intervengan en la formación del residente, con los que analizará el 
proceso continuado de aprendizaje y los correspondientes informes de evaluación for-
mativa que incluirán los de las rotaciones realizadas.

	 d) Ayudar y supervisar en la cumplimentación del libro del o la residente.

	 e) �Realizar entrevistas periódicas estructuras y pactadas entre el tutor y residente, con los 
objetivos de cada periodo formativo y la evaluación del grado de cumplimiento de los 
mismos durante todo el período formativo. En estas reuniones se elaborará un informe 
de evaluación formativa que formará parte del libro del residente e incluirán las rota-
ciones realizadas. Para ello se elaborará un calendario anual con un mínimo de cuatro 
entrevistas.

	 f) �Elaborar los informes de evaluación formativa a través de los instrumentos definidos en 
el programa formativo y el informe anual del tutor o tutora para la valoración del progre-
so anual de cada residente en el proceso de adquisición de competencias profesionales, 
tanto asistenciales, como de investigación, docencia y genéricas: puntos fuertes, débiles 
y acciones de mejora.

	 g) �Participar en el comité de evaluación que realiza las evaluaciones anuales y la evalua-
ción final de residentes a su cargo y, poder acompañarlos en el acto de revisión tras una 
evaluación anual negativa no recuperable.

	 h) �Elaborar un informe semestral sobre la evolución de la adquisición de competencias y 
un informe final sobre la adquisición de las competencias del área, del especialista en 
formación en área de capacitación específica, el cual tendrá acceso al informe semestral 
y final que realice su tutora o tutor.

1.4. Asesorar y participar en las comisiones de docencia, desarrollando las siguientes acciones:

	 a) �Participar en la elección de vocales representantes de profesionales encargados de la 
tutoría de formación especializada y de las áreas de capacitación específica, en la Comi-
sión de Docencia.

	 b) �Asesorar a la comisión de docencia en materias relacionadas con la formación de la es-
pecialidad y áreas de capacitación específicas, y proponer actividades de mejora de la 
calidad docente de todo el proceso de formación de los profesionales residentes.

	 c) �Elaborar y colaborar, en su caso, la memoria final de la unidad docente.

	 d) �Colaborar en la elaboración, propuesta de actividades y seguimiento del plan de gestión 
de calidad docente.
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Artículo 7. Nombramiento del tutor o de la tutora de formación sanitaria especializada.

1. �El nombramiento del tutor o tutora se efectuará por la Gerencia del Área de Salud corres-
pondiente en el ámbito del Servicio Extremeño de Salud, o en el supuesto de otras insti-
tuciones públicas o privadas, por la persona que ostente la dirección del centro sanitario o 
administrativo titular de la unidad docente, a propuesta de la comisión de docencia y previo 
informe de la persona que ocupe la jefatura de la unidad asistencial de la especialidad co-
rrespondiente, o en su caso, de enfermería.

2. �El nombramiento debe hacerse entre profesionales previamente acreditados que ostenten 
el título de especialista que proceda, que presten servicios asistenciales en los distintos 
dispositivos integrados en el centro o unidad docente, y en su caso, que presten servicio 
en la unidad docente de área de capacitación específica. Se excluye a aquellos profesio-
nales sanitarios durante el tiempo que desempeñen exclusivamente labores de gestión y 
servicios, de acuerdo con la clasificación llevada a cabo por el artículo 7 de la Ley 55/2003, 
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. 

3. �En los periodos que transcurran entre convocatorias de los procedimientos de acredita-
ción y reacreditación y con la finalidad de salvaguarda de la función tutorial y la calidad 
formativa, cuando surja la necesidad del nombramiento de nuevos tutores o tutoras como 
resultado de diferentes circunstancias, tales como: concursos de traslado del puesto de 
trabajo, jubilaciones, incapacidades laborales o en el supuesto de que el tutor nombrado 
se viere impedido con causa justificada para realizar su función tutorial durante un período 
de tiempo igual o superior a tres meses, deberán adscribirse sus residentes a otro tutor o 
tutora nombrado en el centro o unidad docente respectivos.

4. �Si no existieran más tutores acreditados y nombrados en dicho centro o unidad docente, se 
nombrará provisionalmente durante el período de ausencia de dicho tutor, a un especialista 
del centro o unidad docente que reúna los requisitos para poder ejercer dichas funciones, 
con todos los derechos y obligaciones derivados de dicho nombramiento.

El procedimiento, a seguir para realizar los nombramientos provisionales se ajustará al proce-
dimiento general de nombramiento previsto en el apartado 1 de este artículo.

Artículo 8. Cese del tutor o tutora de formación sanitaria especializada.

1. �El cese del tutor o tutora se realizará, previa audiencia de la persona interesada, de la mis-
ma forma prevista para su nombramiento, tal y como se prevé en el artículo 7 del decreto 
y, podrá acontecer por:

	 a) �Renuncia voluntaria de la persona tutora, motivada por causas debidamente justificadas y 
acreditadas, que en todo caso deberán valorarse por los órganos competentes para el cese.
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	 b) �Revocación del nombramiento como tutor o tutora, previo informe de la persona que 
desempeñe la jefatura asistencial de la unidad docente correspondiente, una vez el tu-
tor o tutora haya completado al menos un periodo formativo de la especialidad.

	 c) �Por incumplimiento manifiesto y documentado de las funciones de tutoría, a propuesta de 
la comisión de docencia, recogida en acta y remitida y tramitada a través de la Gerencia. 

	 d) �Suspensión de la acreditación docente del centro o unidad docente en los que se ejerce 
la función tutorial, por parte del Ministerio con competencias en materia de sanidad.

	 e) �Desvinculación laboral de la plaza o puesto de trabajo desde la que se ejercen las fun-
ciones de tutor o tutora de formación sanitaria especializada.

2. �En todos estos casos de cese, siempre que haya más personas que desempeñan funciones 
de tutoría en el centro o unidad docente, se adscribirán sus residentes a otro tutor o tutora 
nombrado en el centro o unidad docente respectivos, en los términos previstos en el apar-
tado 3 del artículo 7 del decreto.

Por el contrario, si no existieran más tutores o tutoras acreditados y nombrados en dicho 
centro o unidad docente, se efectuará el nombramiento provisional de persona tutora en los 
términos del apartado 4 del citado artículo 7. 

Artículo 9. Acreditación y reacreditación del tutor o tutora de formación sanitaria 
especializada.

1. �La actividad de tutoría de formación sanitaria especializada será ejercida por profesionales 
acreditados como tutores o tutoras.

2. �El procedimiento de acreditación o reacreditación de tutores de formación sanitaria espe-
cializada será de aplicación a los profesionales sanitarios que, prestando servicios en los 
centros o unidades docentes, pertenezcan al Servicio Extremeño de Salud, o en su caso a 
otras instituciones públicas o privadas. 

3. �El procedimiento de acreditación o reacreditación de tutores, así como los órganos compe-
tentes para su tramitación y resolución, serán objeto de regulación mediante orden del titular 
de la Consejería en materia de sanidad, en la que se determinarán los aspectos esenciales de 
la correspondiente convocatoria periódica del procedimiento, que se llevará a cabo mediante 
Resolución de la Dirección General competente en formación sanitaria especializada.

4. �Podrán solicitar la acreditación como tutor o tutora de formación sanitaria especializada, 
profesionales sanitarios que estando en posesión del título oficial de especialista en Cien-
cias de la Salud de la especialidad correspondiente, reúnan los siguientes requisitos:
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	 a) �Estar en posesión del título oficial de especialista en Ciencias de la Salud de la especia-
lidad de la que va a ostentar la tutoría. 

	 b) �Estar en situación de servicio activo en cualquiera de los dispositivos del Servicio Ex-
tremeño de Salud, o en su caso, en algún centro, unidad o dispositivo público o privado 
asociado de la unidad docente.

	 c) �Contar con una experiencia mínima de un año desempeñando una actividad asistencial 
específica de su especialidad.

5. �En el procedimiento de acreditación o reacreditación, podrán además valorarse otros crite-
rios de idoneidad, tales como:

	 a) Experiencia profesional continuada como especialista.

	 b) Experiencia docente.

	 c) Actividades de formación continuada.

	 d) Actividad investigadora.

	 e) Actividades de mejora continua de la calidad.

	 f) Formación específica en metodología docente.

	 g) Actividades de colaboración docente.

	 h) Resultados de las evaluaciones de calidad y grado de satisfacción.

6. �Asimismo en el ámbito del Servicio Extremeño de Salud, el ejercicio de la actividad de 
colaboración docente de formación sanitaria especializada en los términos previstos del 
artículo 23 y siguientes del Decreto 14/2011, de 4 de febrero, por el que se regula la or-
denación del Sistema de formación Sanitaria Especializada en el ámbito de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, podrá ser valorado como mérito en el proceso de acreditación 
del desempeño de las funciones de tutoría en la forma que establezca el procedimiento de 
acreditación correspondiente. 

Artículo 10. Régimen de dedicación y formación específica del tutor o tutora de formación 
sanitaria especializada.

1. �Los órganos directivos de los centros o unidades docentes facilitarán a los tutores de for-
mación sanitaria especializada los medios y recursos necesarios para desarrollar sus fun-
ciones de tutoría garantizando que pueda disponer de una dedicación específica a dichas 
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funciones dentro de su tiempo de trabajo o fuera de la jornada ordinaria. Esta dedicación 
estará incluida dentro del plan de trabajo del profesional que ejerce la tutoría y contempla-
da dentro del plan de trabajo de la unidad asistencial. 

2. �Los órganos directivos titulares de las unidades docentes de forma pactada y coordinada 
con los responsables asistenciales y la comisión de docencia, y siempre que las necesidades 
de servicio estén cubiertas, garantizarán una jornada tutorial trimestral y otra anual, para 
la evaluación por cada residente asignado. La jornada tutorial se prestará habitualmente en 
horario de mañana, si es posible su cobertura, o en su defecto, en horario de tarde. 

3. �Se promoverá la formación específica y continuada de los tutores por parte de los órganos 
directivos titulares de los centros o unidades docentes, en colaboración con la Escuela de 
Ciencias de la Salud y de la Atención Sociosanitaria (ECSAS), de carácter obligatorio para 
los mismos y que computará como tiempo de trabajo. Esta formación será reconocida y 
valorada en el procedimiento de acreditación como criterio de idoneidad de acuerdo con el 
artículo 9.5 del presente decreto.

4. �Con el objeto de facilitar la actualización científico-técnica de los tutores, se fomentará la 
realización de rotaciones formativas en determinados servicios según las características de 
los programas formativos nacionales y de la unidad docente, preferiblemente del mismo 
Área de salud y coincidiendo con la asunción de la actividad asistencial por parte del resi-
dente del último año de especialidad, cuya actividad será supervisada en todo momento 
y revisada al final de la jornada por el tutor y sin que la asistencia a estas formaciones 
contabilice como días de formación.

Artículo 11. La evaluación del desempeño de la función de tutoría.

1. �El ejercicio de las funciones de tutoría estará sometido a la evaluación del desempeño y de 
los resultados.

2. �Hasta que la Consejería con competencias en materia de sanidad, a propuesta de la Direc-
ción General competente en formación sanitaria especializada, regule el procedimiento de 
evaluación del tutor, éste será evaluado anualmente por la comisión de docencia, ante la 
que deberá presentar una memoria anual, que comprenderá los aspectos relativos a la ges-
tión realizada y al cumplimiento de objetivos teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

	 a) �Los resultados de las evaluaciones anuales sobre la calidad de la docencia, efectuadas 
a los residentes en el marco del plan de gestión de calidad docente.

	 b) �El seguimiento del proyecto docente a través del libro del tutor. El tutor para su elabo-
ración deberá incluir en el mismo los siguientes aspectos:
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		  • �Las actuaciones realizadas por el tutor, referentes a la acogida de los residentes asig-
nados.

		  • El desarrollo del proyecto docente individualizado para cada residente asignado.

		  • �Las actuaciones llevadas a cabo para mantener y actualizar sus competencias como 
tutor: perfil asistencial, docente, investigador, gestor, así como la formación recibida, 
que se tomará en consideración en la reacreditación del tutor.

		  • Las actuaciones realizadas dentro del plan de calidad establecido en el centro.

	 c) La valoración de los libros de los residentes asignados.

	 d) �Aquellas otras directrices que marquen la Dirección General competente en materia de 
formación sanitaria especializada de la Consejería competente en materia de sanidad y 
la Comisión de Formación Sanitaria Especializada de Extremadura.

3. �Los resultados de la evaluación podrán determinar la confirmación o remoción del tutor o 
tutora en dichas funciones por el órgano directivo del centro o unidad docente, a propuesta 
de la comisión de docencia. 

	� Los resultados de las evaluaciones anuales de la persona tutora llevadas a cabo por la comi-
sión docencia, se expondrán en los tablones de anuncios de los centros e instituciones sani-
tarias del Servicio Extremeño de Salud, afectadas por el procedimiento, en la página web de 
la Junta de Extremadura-Portal de Salud (https://saludextremadura.ses.es/web/inicio).

4. �El informe de evaluación será tenido en cuenta en el procedimiento de acreditación y rea-
creditación de tutores y tutoras de formación sanitaria especializada.

Artículo 12. El ejercicio de la función de tutoría en las plazas docentes identificadas.

1. �En las unidades y dispositivos docentes incluidos en la acreditación correspondiente, una 
vez identificadas las plazas asistenciales que conllevan el ejercicio de la docencia como 
“plazas con función docente”, la solicitud y adjudicación correspondiente de dichos puestos 
de trabajo conlleva por el profesional sanitario el ejercicio de la función de tutoría corres-
pondiente a ese dispositivo docente, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en 
el artículo 9.4 del presente decreto.

	� La verificación del cumplimiento de los citados requisitos de acreditación se realizará de 
forma previa a la adjudicación de la “plaza asistencial con función docente” por el Servicio 
Extremeño de Salud. 
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2. �La Dirección General competente en materia de Formación Sanitaria Especializada asegu-
rará la formación específica de los profesionales que accedan a estas plazas para poder 
ejercer las funciones de tutor. 

Disposición adicional única. La identificación de plazas con función docente para el 
ejercicio de la función de tutoría.

1. �La identificación de plazas docentes de las unidades y dispositivos docentes incluidos en 
la acreditación correspondiente, contemplada en el artículo 12 del presente decreto será 
de aplicación a todos los centros y unidades docentes del Servicio Extremeño de Salud de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura a las que el Ministerio competente en materia 
sanitaria haya concedido la correspondiente acreditación.

2. �La identificación de las plazas docentes será solicitada por la Dirección General competente 
en materia de formación sanitaria especializada al Servicio Extremeño de Salud y a pro-
puesta de la comisión de docencia a la que pertenezca la unidad docente acreditada.

Disposición transitoria primera. Acreditación de tutores de Enfermeros Internos Re-
sidentes de las especialidades de Enfermería Familiar y Comunitaria.

1. �En el caso de los tutores de Enfermeros Internos Residentes de las especialidades de En-
fermería Familiar y Comunitaria, no se exigirá la especialidad hasta que no transcurran dos 
años del desarrollo de los procedimientos alternativos para la obtención del título corres-
pondiente establecidos en la disposición transitoria segunda del Real Decreto 450/2005, de 
22 de abril, sobre especialidades de Enfermería.

2. �En este caso, para las nuevas acreditaciones se exigirá una experiencia mínima de cinco 
años en el campo de esa especialidad y haber participado en un proyecto de investigación 
y/o comunicación científica específicos de Enfermería Familiar y Comunitaria, en los últimos 
cinco años.

Disposición transitoria segunda. Acreditación de los tutores o tutoras de formación 
sanitaria especializada anteriores a la entrada en vigor del decreto.

1. �Las acreditaciones de los tutores o tutoras de formación sanitaria especializada, concedi-
das con anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto, se mantendrán hasta la 
regulación del procedimiento de acreditación mediante orden de la persona titular de la 
Consejería en materia de sanidad, que se prevé en el artículo 9.3 del presente decreto.

2. �En la citada orden se establecerán las oportunas previsiones, en relación a los efectos de 
las acreditaciones concedidas con anterioridad a su entrada en vigor.
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Disposición derogatoria única.

Quedan derogados los artículos 14, 15, 16, 17, 18, 19 del Decreto 14/2011, de 4 de febrero, 
por el que se regula la ordenación del Sistema de Formación Sanitaria Especializada en el 
ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura, así como cuantas disposiciones de igual 
o inferior rango se opongan a esta norma.

Disposición final primera. Habilitación de desarrollo y ejecución.

Se faculta a la persona titular de la Consejería de Sanidad y Servicios Sociales para dictar las 
disposiciones y actos necesarios para el desarrollo y ejecución de este decreto.

Disposición final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial 
de Extremadura.

Mérida, 10 de febrero de 2023.

El Presidente de la Junta de 
Extremadura,

GUILLERMO FERNÁNDEZ VARA

El Consejero de Sanidad y Servicios 
Sociales,

JOSÉ MARÍA VERGELES BLANCA

• • •
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CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACIÓN Y TERRITORIO

DECRETO 10/2023, de 10 de febrero, por el que se establecen las normas 
relativas a la Medalla al Mérito en protección civil y Mención de honor por 
colaboraciones especiales en situación de emergencia de protección civil de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura y su procedimiento de concesión. 
(2023040036)

El 18 de octubre de 2019 entró en vigor la Ley 10/2019, de 11 de abril, de protección civil y 
de gestión de emergencias de la Comunidad Autónoma de Extremadura (DOE núm. 75, de 
17 de abril), definiendo la protección civil en su artículo 4.1.a), como el servicio público que 
protege a las personas, medioambiente y bienes garantizando una respuesta adecuada ante 
los distintos tipos de emergencias y catástrofes originadas por causas naturales o derivadas 
de la acción humana, sea ésta accidental o intencionada, dentro del ámbito de actuación de-
finido en su artículo 2, entendiéndose por actuación en materia de protección civil al servicio 
público cuyo fin es la protección de la vida e integridad de las personas, el patrimonio ambien-
tal y de los bienes de la Comunidad Autónoma de Extremadura, garantizando una respuesta 
adecuada ante situaciones de grave riesgo colectivo y catástrofe que requieran acciones de 
carácter multisectorial y la adopción de medidas de coordinación de los servicios operativos, 
englobando este último, la función de planificación ante los riesgos, así como la recuperación 
tras la emergencia o catástrofe. Esta ley estructura de forma coordinada los cometidos de las 
distintas Administraciones Públicas de Extremadura con competencias en la materia y fija el 
ámbito de colaboración de la sociedad civil.

El conjunto de la sociedad extremeña no sólo no es indiferente a la realidad que la rodea, 
sino que es plenamente consciente de los riesgos que la afectan o incluso le puedan llegar a 
afectar de forma determinante, muestra una vez más su madurez y solidaridad participando 
de forma activa y con un inigualable sentido de servicio público no sólo a través de las agru-
paciones locales de voluntariado de protección civil, sino también a través de los mecanismos 
de participación ciudadana en las políticas públicas de protección civil, plasmando así efecti-
vamente uno de los objetivos de la regulación actual de la protección civil en las diferentes 
esferas competenciales, que no es otra que la intención de poner de relieve que el ciudadano 
no sólo es el destinatario de la acción pública dirigida a prevenir y afrontar las situaciones de 
emergencia, sino el centro del sistema de protección civil y que le corresponden derechos y 
deberes específicos que tienen directo encaje en la Constitución. 

De la implicación de la sociedad extremeña en una materia tan sensible como la protección ci-
vil y las emergencias surgen las agrupaciones locales de voluntariado de protección civil, que, 
junto con los servicios operativos de intervención y asistencia en emergencias, así como diver-
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sas entidades colaboradoras, siempre han mantenido un fiel compromiso de velar por la seguridad 
tanto del conjunto de la sociedad extremeña, como de sus bienes y su patrimonio ambiental.

En reconocimiento público de las acciones meritorias y destacables realizadas tanto por per-
sonas como por colectivos, independiente de que las realicen en cumplimiento de sus deberes 
u obligaciones o fuera de ellas, incluso superando las exigencias previstas, se ha previsto 
instaurar tanto la Medalla al Mérito en Protección Civil así como las menciones de honor por 
colaboraciones especiales en situación de emergencia, dotando así de visibilidad y reconoci-
miento de la contribución al Sistema Regional de Protección Civil y Emergencias, tanto en su 
función preventiva como de intervención en emergencias, habiéndose recogido tal extremo en 
el artículo 10 del capítulo IV de la citada Ley 10/2019, de 11 de abril.

El presente decreto es coherente con los principios de buena regulación establecidos en el ar-
tículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. La iniciativa está justificada por razones de interés general, como 
es contar con un marco normativo actualizado que regule en su totalidad la organización y 
funcionamiento de las agrupaciones locales de voluntariado de protección civil y emergencias 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Esta norma se adecúa a los principios de necesidad y eficacia, y resulta la alternativa más 
adecuada para establecer el reconocimiento público necesario a través de las distinciones 
recogidas, cumpliendo así con el objetivo de incentivar la colaboración civil en situaciones de 
emergencia y como medio de reconocimiento de los méritos acreditados en el campo de la 
protección civil y las emergencias. 

Se trata de una disposición que pretende facilitar la gestión, pero tratando de contener única-
mente la regulación imprescindible para evitar la reproducción de preceptos ya contenidos en 
leyes estatales dictados al amparo de una competencia exclusiva. Desde el punto de vista del 
principio de seguridad jurídica, la propuesta es coherente con la Ley 17/2015, de 9 de julio, 
del Sistema Nacional de Protección Civil, así como con la normativa de la Unión Europea. El 
objetivo es regular todos los aspectos imprescindibles para el reconocimiento y la concesión 
de la Medalla al mérito en protección civil, así como la mención de honor por colaboraciones 
especiales en situaciones de emergencia, siendo el día determinado para su concesión el 11 
de marzo, coincidiendo con el día autonómico de la protección civil. Igualmente, a través 
de esta norma, se regula la composición y funcionamiento de la Comisión de Valoración, de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 10 de la Ley 10/2019, de 11 de abril, de protección 
civil y de gestión de emergencias de la Comunidad Autónoma de Extremadura y la creación 
del Libro Registro de Distinciones de Protección Civil de Extremadura, el cual tendrá formato 
electrónico, adscribiéndose y siendo gestionado por la Dirección General competente en ma-
teria de protección civil y emergencias.
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Por todo lo anterior, en virtud de las atribuciones que me confiere el artículo 23.h) de la Ley 
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura (DOE núm. 35, de 26 de marzo), a propuesta de la Consejería de Agricultura, 
Desarrollo Rural, Población y Territorio, tras informe de la Comisión de Protección Civil de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, de acuerdo con la Comisión Jurídica de Extremadura, y 
previa deliberación del Consejo de Gobierno en sesión celebrada el día 10 de febrero de 2023,

DISPONGO:

CAPÍTULO I

Disposiciones Generales

Artículo 1. Objeto.

1. �El presente decreto tiene por objeto regular el procedimiento de concesión de la Medalla al 
Mérito en Protección Civil, así como la Mención de honor por colaboraciones especiales en 
situaciones de emergencia, siendo el día determinado para su concesión el 11 de marzo, 
coincidiendo con el día autonómico de la protección civil. Igualmente, a través de esta nor-
ma, se regula la composición y funcionamiento de la Comisión de Valoración, de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 10 de la Ley 10/2019, de 11 de abril, de protección civil y 
de gestión de emergencias de la Comunidad Autónoma de Extremadura y la creación del 
Libro Registro de Distinciones de Protección Civil de Extremadura, el cual tendrá formato 
electrónico, adscribiéndose y siendo gestionado por la Dirección General competente en 
materia de protección civil y emergencias.

2. �La concesión de estas distinciones tiene por finalidad distinguir a las personas físicas o ju-
rídicas e instituciones, tanto públicas como privadas, que sobresalgan por sus actividades 
y fomentar la visibilidad de la mujer cuando proceda en materia de protección civil y emer-
gencias, las acciones o colaboraciones especiales en situación de emergencia, así como la 
colaboración y contribución continuada en el tiempo al Sistema Regional de Protección Civil 
y Emergencias en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Extremadura. Esta 
concesión estará supeditada al cumplimiento de los requisitos establecidos en los artículos 
4, 5, 6 y 7 de esta norma.

Artículo 2. Tipos de distinciones.

1. Se establecen las siguientes distinciones:

	 a) �Medalla al Mérito en Protección Civil de Extremadura: categoría oro y plata y en su mo-
dalidad de reconocimiento a la labor del voluntariado de Protección Civil de Extremadura: 
categoría oro y plata.
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	 b) �Mención de honor por colaboraciones especiales en situación de emergencia.

2. �El formato, medidas y contenidos de las distinciones serán determinadas en los correspon-
dientes anexos del presente decreto.

3. �La concesión de cualquiera de estas distinciones no conllevará asignación económica alguna, 
se otorgará en atención a los méritos acreditados, con el objetivo de incentivar la colaboración 
civil en situaciones de emergencia y fomentar la visibilidad de la mujer cuando proceda.

4. �La concesión de dichas distinciones es compatible con la concesión de cualquier otra dis-
tinción o reconocimiento que pudiera ser otorgado por los mismos hechos o actuaciones.

Artículo 3. La Medalla al Mérito en Protección Civil de Extremadura.

1. �La Medalla al Mérito en Protección Civil de Extremadura se concede en dos categorías: oro 
y plata.

2. �La Medalla al Mérito en Protección Civil de Extremadura tiene por objeto distinguir a aque-
llas personas físicas o jurídicas que destaquen o sobresalgan por su actuación o actividad, 
dentro o fuera de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en el ámbito de la protección 
civil y las emergencias.

Artículo 4. La Medalla al Mérito en Protección Civil de Extremadura en su categoría 
de oro.

1. �La Medalla al Mérito en Protección Civil de Extremadura en su categoría de oro se podrá 
conceder por la realización de actos o actuaciones extraordinarias que pongan de mani-
fiesto cualidades excepcionales de entrega, valor, espíritu humanitario o solidaridad social 
ante una situación de emergencia en la que peligren personas, bienes o el medio ambiente.

2. Su concesión es discrecional y se efectuará en función de la valoración conjunta de:

	 a) �La dificultad de las circunstancias concurrentes en las acciones, actuaciones o hechos 
realizados.

	 b) �La penosidad de las acciones, actuaciones o hechos realizados.

	 c) �La superación de los estándares básicos de actuación comúnmente exigibles en el es-
tricto cumplimiento de sus obligaciones.

	 d) �La incidencia de las acciones, actuaciones o hechos en la salvaguarda de las personas, 
bienes o medio ambiente en peligro o la mitigación de sus posibles efectos.
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	 e) �El impacto que dicha acción, actuación o hecho tenga sobre la imagen, prestigio o 
apreciación del Sistema Regional de Protección Civil y Emergencias de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura para la sociedad extremeña.

Artículo 5. La Medalla al Mérito en Protección Civil de Extremadura en su categoría 
de plata.

La Medalla al Mérito en Protección Civil de Extremadura en su categoría de plata, cuya con-
cesión es discrecional, se podrá conceder por la realización de actos o actuaciones meritorias 
como las siguientes:

	 a) �Por servicios sobresalientes, exitosos o meritorios, de gran dificultad o importancia rea-
lizados tanto por el personal perteneciente a los servicios operativos de intervención y 
asistencia en emergencias y protección civil, como por el colectivo al que pertenecen.

	 b) �Por acciones, actuaciones o hechos meritorios de personas o colectivos que contribuyan 
a la consecución de los fines del Sistema Regional de Protección Civil y Emergencias de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

	 c) �Por colaborar o cooperar con las autoridades competentes en materia de protección civil 
y emergencias en acciones de previsión, prevención, planificación, intervención o recu-
peración, más allá del estricto cumplimiento de las obligaciones o deberes exigibles. 

	 d) �Por colaborar o cooperar de modo notable al desarrollo y perfeccionamiento de la ges-
tión de la protección civil y las emergencias con estudios de carácter científico o técnico, 
innovación de técnicas organizativas, instrumentos o materiales, materiales pedagógi-
cos o divulgativos, o cualquiera otra aportación notable de análoga naturaleza.

Artículo 6. Medalla al Mérito de Protección Civil en su modalidad de reconocimiento 
a la labor del voluntariado de Protección Civil de Extremadura.

1. �La Medalla al Mérito de Protección Civil en su modalidad de reconocimiento a la labor del 
voluntariado de Protección Civil de Extremadura, es una modalidad de la Medalla al Mérito, 
a través de la que se pretende distinguir, como actuación meritoria, la dedicación continua-
da a la protección civil a lo largo del tiempo.

2. �Esta Medalla, en su categoría de oro y plata, se podrá conceder tanto a las personas in-
tegrantes de las distintas agrupaciones locales de voluntariado de protección civil de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, como a las propias entidades locales que cuenten 
con agrupación local de voluntariado de protección civil y Emergencias legalmente consti-
tuida e inscrita en el Registro de Agrupaciones Locales de Voluntariado de Protección Civil 
y Emergencias de la Comunidad Autónoma de Extremadura:
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3. �La Medalla al Mérito de Protección Civil en su modalidad de reconocimiento a la labor del 
voluntariado de Protección Civil de Extremadura se otorgará en su categoría de oro:

	 a) �A las personas integrantes de una agrupación local de voluntariado de protección civil y 
emergencias de la Comunidad Autónoma de Extremadura, cuando cumplan una trayec-
toria acreditada de 20 años de servicio.

	 b) �A la entidad local de Extremadura cuya agrupación local de voluntariado de protección 
civil y emergencias, cuando cumpla una trayectoria acreditada de 20 años de servicio.

4. �La Medalla al mérito de protección civil en su modalidad de reconocimiento a la labor del 
voluntariado de protección civil y emergencias de Extremadura se otorgará en su categoría 
de plata:

	 a) �A las personas integrantes de una agrupación local de voluntariado de protección civil y 
emergencias de la Comunidad Autónoma de Extremadura, cuando cumplan una trayec-
toria acreditada de 10 años de servicio.

	 b) �A la entidad local de Extremadura cuya agrupación local de voluntariado de protección 
civil y emergencias, cuando cumpla una trayectoria acreditada de 10 años de servicio.

Artículo 7. Mención de honor por colaboraciones especiales en situación de emergencia.

1. �La Mención de honor por colaboraciones especiales en situación de emergencia tiene por 
objeto distinguir la contribución en situaciones que puedan considerarse especialmente 
meritorias, por distintos supuestos de los que dan lugar a la concesión de las distinciones 
anteriores, que contribuyan de manera determinante a la protección y salvaguarda de per-
sonas, bienes y medio ambiente en una situación de emergencia.

2. �La Mención de honor podrá ser concedida a particulares y/o instituciones públicas o privadas.

Artículo 8. Comisión de valoración.

1. �La composición de la Comisión de Valoración, creada por el artículo 10 de la Ley 10/2019, 
para la concesión de la Medalla al Mérito en Protección Civil de Extremadura y las demás 
distinciones, deberá ser equilibrada, de conformidad con lo establecido en el artículo 29 de 
la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia 
de género en Extremadura, tanto para sus titulares como suplentes.

2. La citada Comisión estará compuesta por las siguientes personas:

	 • �Presidencia: titular de la dirección general con competencias en materia de protección 
civil y emergencias.
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	 • �Vocalías:

		  – �Titular de la jefatura de servicio con competencias en materia de protección civil.

		  – �Titular de la Dirección del Centro de Atención de Urgencias y Emergencias de Extre-
madura 112.

		  – �Representante de la FEMPEX, será nombrado por el presidente de la comisión.

	 • �Secretaría: personal funcionario perteneciente a la Dirección General competente en 
materia de protección civil y emergencias, que actuará con voz, pero sin voto, será nom-
brado por el presidente de la comisión.

3. �En relación con el régimen de organización y funcionamiento de la Comisión de Evaluación, 
se aplicarán las normas básicas sobre los órganos colegiados contenidas en la subsección 
1.ª de la sección 3.ª del capítulo II del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
así como lo dispuesto sobre esta materia en el capítulo III, sección 2º del título V de la Ley 
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura.

CAPÍTULO II

Del procedimiento para su concesión

Artículo 9. Procedimiento de concesión.

La concesión de la Medalla al Mérito en Protección Civil de Extremadura y demás distinciones 
del Sistema Regional de Protección Civil de la Comunidad Autónoma de Extremadura serán 
otorgadas mediante resolución de la persona titular de la consejería competente en materia 
de protección civil y emergencias, a propuesta de la Comisión de Valoración a la que se refiere 
el artículo 8 de este decreto.

SECCIÓN 1ª

Medalla al Mérito en Protección Civil en su categoría Oro y Plata

Artículo 10. Iniciación del procedimiento.

1. �El procedimiento de concesión de la Medalla al Mérito en Protección Civil de Extremadura se 
iniciará a instancia de parte, mediante las oportunas solicitudes que podrán ser realizadas 
por organismos, entidades, asociaciones o agrupaciones relacionadas con la protección civil 
y las emergencias.
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2. �Los organismos, entidades, asociaciones o agrupaciones relacionadas con la protección civil y 
las emergencias, de conformidad con lo establecido en el artículo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, deberán 
utilizar el modelo normalizado de solicitud que figura como anexo VI al presente decreto, dispo-
nible en el Portal Juntaex.es (actualmente y por tiempo determinado en https//beta.juntaex.es) 
cuya dirección en un futuro será http://www.juntaex.es junto con los documentos que deban 
acompañarse, a través del Registro Electrónico General, de la Sede electrónica de la Junta de 
Extremadura (https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf) o en cualquiera 
de los registros electrónicos previstos en el artículo 16.4.a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, dirigido a la Dirección 
General de Emergencias, Protección Civil e Interior de la Consejería de Agricultura, Desarrollo 
Rural, Población y Territorio.

3. �Los solicitantes deberán disponer, para la autenticación y firma electrónica de las solicitu-
des, de certificado electrónico en vigor o DNI electrónico, el correspondiente en su caso. 

4. �La petición deberá venir acompañada de una memoria que recoja de manera detallada los 
méritos acreditados por las que solicite su concesión y razone los motivos para ser me-
recedora de la distinción propuesta, con el objetivo de incentivar la colaboración civil en 
situaciones de emergencia y fomentar la visibilidad de la mujer cuando proceda.

Artículo 11. Instrucción. 

1. �El órgano competente para la instrucción del procedimiento será la Dirección General com-
petente en materia de protección civil y emergencias.

2. �Iniciado el expediente, la Comisión de Valoración podrá reclamar a las personas solicitantes 
información complementaria. 

3. �Si la solicitud no reuniera los requisitos señalados en el artículo anterior, el órgano compe-
tente podrá requerir a la persona interesada para que, en un plazo de diez días, subsane 
la falta o acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, 
se le tendrá por desistido de su petición, previa resolución que deberá ser redactada en los 
términos del artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. �El plazo máximo de presentación de peticiones y solicitudes comprende desde el 1 de enero al 31 
de diciembre del año natural anterior al de su entrega, siendo el día determinado para la misma 
el 11 de marzo del ejercicio corriente, coincidiendo con el día autonómico de la protección civil.

5. �Finalizado este proceso y realizado, en su caso, el trámite de audiencia de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la citada Comisión 
elevará una propuesta de concesión a la persona titular de la Consejería con competencias 
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en materia de protección civil y emergencias, que resolverá motivadamente conforme a lo 
establecido en la normativa en vigor.

Artículo 12. Propuesta de resolución.

La Comisión de Valoración, una vez analizadas y estudiadas las peticiones y solicitudes pre-
sentadas, elevará una propuesta de resolución a la persona titular de la Consejería con com-
petencias en materia de Protección civil y Emergencias, a la que le corresponderá la decisión 
de concesión de las medallas y demás condecoraciones, quien resolverá.

Artículo 13. Finalización.

1. �La Medalla al Mérito en protección Civil de Extremadura y demás distinciones reguladas 
en el presente decreto serán concedidas mediante resolución de la persona titular de la 
Consejería competente en materia de protección civil y emergencias de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, que deberá ser publicada en el Diario Oficial de Extremadura 
(http://doe.juntaex.es) .

2. �Las resoluciones de concesión dictadas y publicadas se inscribirán en el Libro Registro de 
Distinciones de Protección Civil de Extremadura.

3. �En el supuesto de que no se reuniesen los requisitos o no concurrieran las circunstancias 
previstas para la imposición de distinciones contempladas en el presente decreto, el pro-
cedimiento finalizará mediante resolución denegatoria de la distinción solicitada, que será 
notificada a las partes interesadas, de conformidad con lo establecido en los artículos 40 y 
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

4. �El plazo máximo para la resolución del procedimiento y para la publicación, o en su caso, 
notificación de la correspondiente resolución, será de dos meses a contar desde el día en 
que finaliza el plazo para su solicitud, siendo el sentido del silencio administrativo estima-
torio, como así se contempla en el artículo 24 de la LPACAP.

SECCIÓN 2ª

Medalla al Mérito de Protección Civil en su modalidad de Reconocimiento a la 
Labor del Voluntariado de Protección Civil de Extremadura

Artículo 14. Procedimiento.

1. �El procedimiento de concesión de la Medalla de reconocimiento a la labor del voluntariado 
de Protección Civil de Extremadura, se realizará de manera automática por la Dirección 
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General con competencias en protección civil y emergencias, en atención a los datos obran-
tes en el Registro de Agrupaciones Locales de Voluntariado de Protección Civil y Emergen-
cias de la Comunidad Autónoma de Extremadura, regulado en el Decreto 26/2019, de 1 de 
abril (DOE núm. 68, de 8 de abril de 2019).

2. �El órgano competente para la instrucción del procedimiento será la Dirección General com-
petente en materia de protección civil y emergencias.

SECCIÓN 3ª

Mención de Honor

Artículo 15. Iniciación del procedimiento.

1. �El procedimiento de concesión de la Mención de honor por colaboraciones especiales en 
situación de emergencia que podrá recaer en particulares/o instrucciones públicas o pri-
vadas, se iniciará de oficio por la persona titular de la Dirección General competente en 
materia de protección civil y emergencias de la Comunidad Autónoma de Extremadura, 
que elevará propuesta de la Comisión de Valoración a la persona titular de la Consejería 
competente sobre la materia, comprensivo de los méritos, motivos o circunstancias que 
legitiman su otorgamiento.

2. �Estas menciones honorificas no conllevarán asignación económica alguna y se otorgarán 
en atención a los méritos acreditados, con el objetivo de incentivar la colaboración civil en 
situaciones de emergencia y fomentar la visibilidad de la mujer cuando proceda.

Artículo 16. Instrucción.

1. �El órgano competente para la instrucción del procedimiento será la Dirección general com-
petente en materia de protección civil y emergencias.

2. �Iniciado el expediente, podrán requerirse cuantos informes, datos o documentación se 
consideren convenientes para ilustrar el informe-propuesta que la Dirección general haya 
de elevar a la persona titular de la Consejería competente para resolver.

Artículo 17. Finalización.

1. �La persona titular de la Consejería competente en materia de protección civil y emergen-
cias, dictará resolución de concesión que se publicará en el Diario Oficial de Extremadura 
(http://doe.juntaex.es).

2. �Las resoluciones de concesión dictadas y publicadas se inscribirán en el Libro Registro de 
distinciones de Protección Civil de la Comunidad Autónoma de Extremadura.
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CAPÍTULO III

De la imposición y entrega de las distinciones

Artículo 18. Entrega de las distinciones.

El acto de imposición y entrega de las medallas al mérito de Protección Civil de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura y demás distinciones, tendrá lugar en la fecha en que se celebre 
el día autonómico de la protección civil, el cual se establece el día 11 de marzo. 

Artículo 19. Características y dimensiones.

Las dimensiones y características distintivas de las distinciones figuran en los anexos de este 
decreto, relacionados de la siguiente manera:

	 Anexo I. �Medalla al Mérito en Protección Civil de Extremadura en su categoría de oro.

	 Anexo II. �Medalla al Mérito en Protección Civil de Extremadura en su categoría de plata.

	 Anexo III. �Medalla al Mérito en Protección Civil en su modalidad de reconocimiento a la la-
bor del voluntariado de Protección Civil de Extremadura en su categoría de oro.

	 Anexo IV. �Medalla al Mérito en Protección Civil en su modalidad de reconocimiento a la la-
bor del voluntariado de Protección Civil de Extremadura en su categoría de plata.

	 Anexo V. �Mención de honor por colaboraciones especiales en situación de emergencia.

Artículo 20. Creación del Libro Registro de Distinciones.

1. �Se crea el Libro Registro de Distinciones de Protección Civil de Extremadura, el cual tendrá 
formato electrónico, adscribiéndose y siendo gestionado por la Dirección General compe-
tente en materia de protección civil y emergencias. 

2. Los datos a incluir en el libro registro serán: 

	 a) �Tipo de distinción concedida.

	 b) �Datos de la persona distinguida, indicando su sexo en caso de ser una persona física.

	 c) �Resolución de otorgamiento y fecha.

	 d) �Otros datos que se estimen necesarios o relevantes.
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Disposición adicional única. Distinciones colectivas.

En el caso de distinciones colectivas, el personal del que resulte acreditada su participación en 
los hechos o servicios motivo del otorgamiento de esa distinción podrá portar en su uniformi-
dad un símbolo de ella en forma de pin, emblema o semejante, siempre y cuando la normativa 
de su institución o entidad así lo permita.

Disposición final única. Entrada en vigor.

El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial 
de Extremadura.

Mérida, 10 de febrero de 2023.

El Presidente de la Junta de 
Extremadura,

GUILLERMO FERNÁNDEZ VARA

La Consejera de Agricultura, Desarrollo 
Rural, Población y Territorio,

BEGOÑA GARCÍA BERNAL
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ANEXO I 
 

Medalla al mérito en protección civil de Extremadura en su categoría de oro 
 
1. Descripción. 
 
Las medallas serán tipo elipse, de 50 mm de alto por 40 mm de ancho, con un espesor no 
inferior a 2 mm.  
 
Pasador de 37 mm de ancho y 13 mm de alto, de una cinta de 30 mm de ancho, del cual 
cuelga una cinta en color naranja dividida al centro verticalmente por tres líneas finas de 2 mm 
cada una con los colores verde, blanco y negro, que representan la bandera de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura y, unida a la medalla por una anilla en su parte superior. 
 
Anverso: 
 
Llevará el logotipo de protección civil de la Junta de Extremadura. 
 
Contará con inscripción de la leyenda en su parte inferior «AL MÉRITO» en color dorado 
(Pantone 811U) y tipo de letra Gil Sans MT. 
 
Reverso: 
 
Será plano y llevará el escudo de Extremadura con la fecha de concesión grabada debajo del 
mismo. 
 
2. Miniatura para solapa. Será una reproducción en miniatura de la medalla de un tamaño total 
de 20 mm de alto y 16 mm de ancho, con un sistema de sujeción que permita su empleo tanto 
sobre un ojal como sobre el tejido. 
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ANEXO II 
 

Medalla al mérito en protección civil de Extremadura en su categoría de plata 
 
1. Descripción. 
 
Las medallas serán tipo elipse, de 50 mm de alto por 40 mm de ancho, con un espesor no 
inferior a 2 mm.  
 
Pasador de 37 mm de ancho y 13 mm de alto, de una cinta de 30 mm de ancho, del cual 
cuelga una cinta en color naranja dividida al centro verticalmente por tres líneas finas de 2 mm 
cada una con los colores verde, blanco y negro, que representan la bandera de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura y, unida a la medalla por una anilla en su parte superior. 
 
Anverso: 
 
Llevará el logotipo de protección civil de la Junta de Extremadura. 
 
Contará con la inscripción de la leyenda en su parte inferior «AL MÉRITO» en color plata 
(Pantone 811U) y tipo de letra Gil Sans MT. 
 
Reverso: 
 
Será plano y llevará el escudo de Extremadura con la fecha de concesión grabada debajo del 
mismo. 
 
2. Miniatura para solapa. Será una reproducción en miniatura de la medalla de un tamaño total 
de 20 mm de alto y 16 mm de ancho, con un sistema de sujeción que permita su empleo tanto 
sobre un ojal como sobre el tejido.  
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ANEXO III 
 
Medalla al mérito de protección civil en su modalidad de reconocimiento a la labor del 
voluntariado de protección civil y emergencias de Extremadura en su categoría de oro. 

 
1. Descripción. 
 
Las distinciones serán de tipo circular de 40 mm de diámetro con un espesor no inferior a 2 
mm.  
 
Pasador de 37 mm de ancho y 13 mm de alto, de una cinta de 30 mm de ancho, del cual 
cuelga una cinta en color naranja dividida al centro verticalmente por tres líneas finas de 2 
mm cada una con los colores verde, blanco y negro, que representan la bandera de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura y, unida a la medalla por una anilla en su parte 
superior. 
 
Anverso: 
 
Llevará el logotipo de protección civil de la Junta de Extremadura. 
 
Contará con las inscripciones de las leyendas en su parte superior «RECONOCIMIENTO 
VOLUNTARIADO», y en su parte inferior «20 años» en color dorado (Pantone 811U) y tipo de 
letra Gil Sans MT. 
 
Reverso: 
 
Será plano y llevará el escudo de Extremadura y la fecha de la concesión grabada debajo del 
mismo. 
 
2. Miniatura para solapa. Será una reproducción en miniatura de la distinción a un tamaño de 
20 mm, con un sistema de sujeción que permita su empleo tanto sobre un ojal como sobre el 
tejido. 
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ANEXO IV 
 

Medalla al mérito de protección civil en su modalidad de reconocimiento a la labor del 
voluntariado de protección civil y emergencias de Extremadura en su categoría de plata. 

 
1. Descripción. 
 
Las distinciones serán de tipo circular de 40 mm de diámetro con un espesor no inferior a 2 
mm.  
 
Pasador de 37 mm de ancho y 13 mm de alto, de una cinta de 30 mm de ancho, del cual 
cuelga una cinta en color naranja dividida al centro verticalmente por tres líneas finas de 2 
mm cada una con los colores verde, blanco y negro, que representan la bandera de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura y, unida a la medalla por una anilla en su parte 
superior. 
 
Anverso: 
 
Llevará el logotipo de protección civil de la Junta de Extremadura. 
 
Contará con las inscripciones de las leyendas en su parte superior «RECONOCIMIENTO 
VOLUNTARIADO», y en su parte inferior «10 años» en color plateado (Pantone 811U) y tipo 
de letra Gil Sans MT. 
 
Reverso: 
 
Será plano y llevará el escudo de Extremadura y la fecha de la concesión grabada debajo del 
mismo. 
 
2. Miniatura para solapa. Será una reproducción en miniatura de la distinción a un tamaño de 
20 mm, con un sistema de sujeción que permita su empleo tanto sobre un ojal como sobre el 
tejido. 
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ANEXO V 
 

Mención de honor por colaboraciones especiales en situación de emergencia 
 
La placa consta de una base de metal o material análogo, con unas dimensiones de 400 mm 
de ancho y 40 mm de largo, sobre la que irá serigrafiada una placa de metacrilato transparente 
o material análogo de 370 mm de ancho y 220 mm de largo. 
 
Sobre la placa de metacrilato irá serigrafiada, en su margen superior izquierdo, el logo de 
Protección Civil Extremadura; a su derecha, el escudo oficial de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, con la bandera de la Comunidad Autónoma en la parte superior de la placa. 
 
Bajo ellas irá grabado el texto que figura en la imagen con las siguientes características: 
 

<<Mención de honor por colaboraciones especiales  

en situación de emergencia  

Nombre y Apellidos 

Fecha del reconocimiento>> 
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 ANEXO VI 
 

SOLICITUD DE MEDALLA AL MÉRITO DE PROTECCIÓN CIVIL DE EXTREMADURA 
1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE LEGAL 

RAZÓN SOCIAL/DENOMINACIÓN: CIF: 

DOMICILIO: 

CÓDIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA TELÉFONO FIJO 

TELÉFONO MÓVIL CORREO ELECTRÓNICO 

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE: 

ACTUA EN CALIDAD DE: 

TELÉFONO FIJO TELÉFONO MÓVIL CORREO ELECTRÓNICO 

 
3.CATEGORIA QUE SE PROPONE Y JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
CATEGORIA QUE SE PROPONE: 

 ORO  PLATA 
BREVE REFERENCIA A LAS CAUSAS, MOTIVOS Y CIRCUNSTANCIAS POR LAS QUE SE PROMUEVE LA CONCESIÓN 
DE LA MEDALLA (A DESARROLLAR EN LA MEMORIA QUE SE ADJUNTA): 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2.DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD PROPUESTA 
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZÓN SOCIAL/DENOMINACIÓN 
 

DNI/NIE/NIF 
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4.DOCUMENTACIÓN:

1.Memoria sobre las causas, motivos y circunstancias por que se promueve la concesión a la medalla
OTROS: (Enumerar todos los documentos presentados) 

5. DECLARACIÓN, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la 
presente solicitud, así como en la documentación adjunta y SOLICITA la concesión de la Medalla al Mérito de 
Protección civil de Extremadura a la entidad propuesta, en la categoría que se indica. 

En. _____________________________________a ___ de ______________ de _____ 
LA PERSONA SOLICITANTE O, EN SU CASO, EL/LA REPRESENTANTE LEGAL 

Fdo: ___________________________________________ 

PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejería de 

Agricultura, Desarrollo Rural, Población y Territorio, en cuanto a su gestión y operativa de tramitación electrónica se 

ajustará en todo caso a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de datos 

Personales y garantía de los derechos digitales y en el Reglamento General de Protección de Datos 2016/679 (UE) 

de 27 de abril de 2016. 

Responsable del tratamiento de sus datos: 

- Responsable Junta de Extremadura: Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Población y Territorio.

- Dirección: Av/ Luís Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

-Correo electrónico: informacionagraria@juntaex.es - Teléfono: 924002131.

- Datos de contacto del delegado de protección de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales: 

Serán tratados con las siguientes finalidades:  

Tramitar y resolver las solicitudes de concesión de la Medalla al Mérito en Protección Civil y demás distinciones del 

Sistema Regional de Protección Civil de la Comunidad Autónoma de Extremadura 

Legitimación para el tratamiento de sus datos: 

La base legal para los tratamientos indicados es:  

RGPD: 6.1.C) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del 

tratamiento. RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o 
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en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del Tratamiento. Ley 10/2019, de 11 de abril, de 

protección civil y gestión de emergencias de la Comunidad Autónoma de Extremadura. Ley 39/2015, de 1 de octubre, 

del Procedimiento Administrativo Común da las Administraciones. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 

del Sector Público. Normas específicas según la materia. 

 

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:  

Se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar 

las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Será de 

aplicación lo dispuesto en la normativa de archivos y documentación. Los datos económicos de esta actividad de 

tratamiento se conservarán al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.  

 

Destinatarios a los que se comunicarán sus datos:  

Podrán ser comunicados a:  

Otros organismos u órganos de la Administración Pública sin precisar el previo consentimiento del interesado cuando 

así lo prevea una norma de derecho de la Unión Europea o una ley nacional, que determine las cesiones como 

consecuencia del cumplimiento de una obligación legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, 

salvo las excepciones previstas en el artículo 14.5 del RGPD. Cualquier cesión de datos no incluida en los supuestos 

indicados anteriormente, requerirá del previo consentimiento por parte del interesado al organismo u órgano de la 

Administración Pública que solicite la cesión de los datos por precisarlos para el ejercicio de sus competencias.   

 

Transferencias internacionales de datos:  

No están previstas transferencias internacionales de datos.  

 

Sus derechos en relación con el tratamiento de datos:  

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmación sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder 

a sus datos personales, solicitar la rectificación de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresión, 

cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el 

interesado retire el consentimiento otorgado.  

En determinados supuestos el interesado podrá solicitar la limitación del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sólo 

los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.  

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que serán entregados en un 

formato estructurado, de uso común o lectura mecánica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.  

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo 

ha otorgado.  

La Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Población y Territorio dispone de formularios para el ejercicio de 

derechos que pueden ser solicitados en: http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal  o 

utilizar los elaborados por la Agencia Española de Protección de Datos o terceros. Estos formularios deberán ir 

firmados electrónicamente o ser acompañados de fotocopia del DNI. Si se actúa por medio de representante, de la 

misma manera, deberá ir acompañado de copia de su DNI o con firma electrónica.  

Los formularios deberán ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de 

Administración electrónica o remitidos por correo postal o electrónico en las direcciones que aparecen en el apartado 

“Responsable”.  

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos en el supuesto que 

considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.  

El plazo máximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepción de su solicitud, pudiendo ser prorrogado 

dos meses más atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de ésta.  

En el caso de producirse alguna modificación de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito 

con la finalidad de mantener sus datos actualizados. 

 
A LA DIRECCIÓN GENERAL DE EMERGENCIAS, PROTECCIÓN CIVIL E INTERIOR 

• • •
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ASAMBLEA DE EXTREMADURA

RESOLUCIÓN de 9 de febrero de 2023, de la Presidencia de la Asamblea de 
Extremadura, por la que se ordena la publicación del Decreto-ley 1/2023, 
de 11 de enero, por el que se declara de interés general la producción de 
hidrógeno a partir de energía eléctrica procedente de instalaciones aisladas 
de generación de energías renovables en Extremadura. (2023060472)

El Pleno de la Asamblea de Extremadura, en sesión celebrada el día 9 de febrero de 2023, ha 
debatido el Decreto-ley 1/2023, de 11 de enero, por el que se declara de interés general la 
producción de hidrógeno a partir de energía eléctrica procedente de instalaciones aisladas de 
generación de energías renovables en Extremadura, que fue aprobado por el Consejo de Go-
bierno de la Junta de Extremadura en reunión de 11 de enero de 2023 y remitido a la Cámara 
para su tramitación parlamentaria.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del artículo 33 del Estatuto de Autonomía 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, reformado por la Ley Orgánica 1/2011, de 28 
de enero, y en el artículo 192 del Reglamento de la Cámara, tras la votación de totalidad, el 
Decreto-ley 1/2023, de 11 de enero, ha resultado convalidado con el texto presentado por la 
Junta de Extremadura, que fue publicado en el Diario Oficial de Extremadura n.º 11, de 17 
de enero de 2023.

Por ello, la Presidenta de la Asamblea de Extremadura, en virtud de las competencias que le 
confiere el Reglamento de la Cámara, ordena la publicación del referido Decreto-ley, en los 
términos que certifica la Secretaria Primera de la Asamblea de Extremadura, D.ª María Ánge-
les Camacho Soriano.

Mérida, 9 de febrero de 2023.

La Presidenta de la Asamblea de 
Extremadura

BLANCA MARTÍN DELGADO

• • •
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AUTORIDADES Y PERSONAL

1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO

RESOLUCIÓN de 10 de febrero de 2023, de la Consejera, por la que se 
sustituye a un Consejero del Consejo Escolar de Extremadura. (2023060485)

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del artículo 10 de la Ley 8/2001, de 14 de junio, 
por la que se regulan los Consejos Escolares de Extremadura, en relación con la letra ll) del apar-
tado 2 del artículo 12 del mismo cuerpo legal, los Consejeros del Consejo Escolar serán nombrados 
por el titular de la Consejería de la Junta de Extremadura competente por razón de la materia, en 
este caso, a propuesta de la Confederación Regional Empresarial Extremeña (CREEX).

El artículo 11 de la referida Ley, establece las causas por las que los miembros del Consejo Esco-
lar de Extremadura perderán su condición. Por otra parte, el apartado 4 del artículo 10 de la Ley 
establece que, si se produjere alguna vacante por cualquier motivo, el nuevo miembro del Con-
sejo ha de ser nombrado por el tiempo que resta del mandato de quien ha causado la vacante.

Teniendo en cuenta lo señalado en los párrafos anteriores, y en uso de las facultades que me han 
sido conferidas por el apartado 4 del artículo 92 en relación con la letra k) del artículo 36 de la 
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura y por el apartado 2 del artículo 21 de la Orden de 26 de noviembre de 2003, 
por la que se aprueba el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Escolar de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Cesar a D. Miguel Rodríguez Pinilla en representación de la organización empresa-
rial de Extremadura.

Segundo. Nombrar a D.ª Estrella Gallego Navarro en sustitución de la anterior, quien tomará 
posesión de su cargo ante el Presidente del Consejo. 

Tercero. Ordenar su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 10 de febrero de 2023.

La Consejera,

M.ª ESTHER GUTIÉRREZ MORÁN

• • •

II
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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ORDEN de 14 de febrero de 2023 por la que se convoca prueba selectiva 
para la constitución de lista de espera en el Cuerpo Técnico, Especialidad 
Biblioteconomía y Documentación, de personal funcionario de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura. (2023050032)

El artículo 30 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de 
diciembre, establece que por la Consejería Hacienda y Administración Pública se determinará 
un procedimiento para la constitución, previa convocatoria pública, de Listas de Espera en las 
Áreas y Especialidades que se estimen convenientes, sin perjuicio de que en algunas de ellas 
ya existan Listas formadas por el sistema dispuesto en el artículo 29, esto es, derivadas de 
las pruebas selectivas para el ingreso en los Cuerpos y Especialidades de personal funcionario, 
teniendo prioridad los candidatos que formen parte de estas últimas sobre los que constituyan 
las Listas que se formen mediante convocatoria pública específica.

Puesta de manifiesto por la Consejería de Cultura, Turismo y Deportes el agotamiento de las 
actuales listas vigentes y la necesidad urgente e inaplazable de atender la cobertura de puestos 
vacantes y de nueva creación de la citada especialidad, resulta necesario y conveniente que esta 
Vicepresidencia Primera y Consejería de Hacienda y Administración Pública, de conformidad con 
lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, 
acuerde convocar prueba selectiva para la constitución de la correspondiente lista de espera.

Esta Vicepresidencia Primera y Consejería de Hacienda y Administración Pública, de confor-
midad con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, 
de 26 de diciembre, acuerda convocar prueba selectiva para la constitución de la correspon-
diente lista de espera con sujeción a las siguientes,

BASES

Primera. Normas generales.

1. �Se convoca prueba selectiva para la constitución de lista de espera con el objeto de aten-
der las necesidades de personal no permanente mediante la provisión temporal de puestos 
vacantes y de nueva creación de personal funcionario en el Cuerpo Técnico, Especialidad 
Biblioteconomía y Documentación.
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2. �Las bases de la presente convocatoria, así como todos sus anexos, se podrán consultar en 
la siguiente dirección de Internet 

	 https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico.

	� Además, a efectos informativos, se hará público, en la misma dirección de Internet, la relación 
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitiva, y la relación de aprobados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. �Para ser admitido a la realización de esta prueba selectiva, los/as aspirantes deberán reunir 
los siguientes requisitos:

	 a) Ser español/a.

		�  Los nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea podrán acceder en igual-
dad de condiciones que los españoles a los empleos públicos.

		�  También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de los espa-
ñoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que 
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cónyuge siempre que 
no estén separados de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha 
edad dependientes.

		�  El acceso al empleo público se extenderá igualmente a las personas incluidas en el 
ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y 
ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores.

	 b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

	 c) �Tener cumplidos 16 años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa.

	 d) �No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el ejer-
cicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoría objeto de la convocatoria 
mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de confor-
midad con lo previsto en el artículo 96.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o 
en situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente 
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.
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	 e) �Estar en posesión del título de Diplomado/a en Biblioteconomía y Documentación o Gra-
do correspondiente. 

	� En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión de la creden-
cial que acredite su homologación o convalidación en su caso. Este requisito no se aplicará a 
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el 
ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2. �Las personas con discapacidad física, sensorial o psíquica siempre que no se trate de disca-
pacidad intelectual, serán admitidas en igualdad de condiciones con los demás aspirantes, 
y siempre que acrediten la capacidad suficiente para el desempeño de las funciones propias 
de los puestos en cuya lista de espera aspiran integrarse.

3. �Todos los requisitos establecidos anteriormente deberán cumplirse el día de finalización del 
plazo de presentación de instancias, mantenerse durante todo el proceso de selección y 
acreditarse en el momento de la contratación, del modo que se indica en la base novena.

4. �Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los/as aspirantes no deberán 
hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en el artículo 35 bis) de la Ley 1/2014, 
de 18 de febrero, de regulación del Estatuto de los cargos públicos del Gobierno y la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Tercera. Solicitudes.

1. Plazo de presentación:

	� El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días hábiles contados a partir del día si-
guiente al de la fecha de publicación de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Modelo y obtención de la solicitud:

	� Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas serán cumplimentadas exclusi-
vamente a través de la aplicación informática habilitada al efecto, que se encuentra dispo-
nible en la página web https://ips.juntaex.es

	� La solicitud deberá cumplimentarse y generarse de forma electrónica, ya se presente de 
forma digital o presencial. No se admitirá ninguna solicitud que no haya sido cumplimen-
tada y generada a través de la aplicación informática puesta a disposición en la ruta espe-
cificada en este apartado. 

	� Las solicitudes se dirigirán a la Dirección General de Función Pública, de la Consejería de 
Hacienda y Administración Pública, Avda. Valhondo s/n, (Edificio III Milenio), Mérida.
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3. Formas y lugares de presentación de la solicitud:

	 Cumplimentada y generada la solicitud la persona aspirante podrá:

	 — �Firmarla digitalmente y registrarla de forma telemática en el Registro Electrónico de la 
Junta de Extremadura o en el de la Administración General del Estado, como se indica 
en el apartado 3.1, junto con el documento o carta de pago de la tasa. En caso de firma 
digital es necesario que en la instancia se encuentre visible la huella de la firma.

	 — �Imprimirla, firmarla de forma manuscrita y registrarla de forma presencial en las ofi-
cinas como se indica en el apartado 3.2, junto con el documento o carta de pago de la 
tasa. 

	 Y todo ello como se detalla en los apartados siguientes.

	 3.1. Registro de forma telemática:

	� El registro de la solicitud y de los documentos de modo telemático se podrá realizar a tra-
vés del Registro Electrónico General de la Junta de Extremadura a través de la dirección: 
https://sede.juntaex.es. 

	� Para ello seleccionarán como unidad de destino en el campo CONSEJERÍA la opción “Vi-
cepresidencia Primera y Consejería de Hacienda y Administración Pública”, en CENTRO 
DIRECTIVO/ORGANISMO la “Dirección General de Función Pública” y en UNIDAD NIVEL 1 
la “Dirección General de Función Pública-Solicitudes Procesos Selectivos”.

	� Seguidamente adjuntarán la solicitud de participación en las pruebas selectivas debida-
mente cumplimentada y firmada de conformidad con los apartados segundo y tercero de 
esta misma Base, así como el resto de documentación que en su caso deba acompañar a 
la solicitud según se indica en el último párrafo de este apartado 3.1.

	� O bien, se podrá realizar a través del Registro Electrónico General de la Administración 
General del Estado:

	 https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html 

	� Para la utilización de cualquiera de los registros referidos, las personas solicitantes habrán 
de disponer de DNI electrónico o certificado digital. 

	 Si no disponen de ellos podrán obtenerlos a través de las siguientes direcciones electrónicas:

	 https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 

	 http://www.cert.fnmt.es/ 
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	� En el momento de registrar la solicitud se adjuntará el resto de la documentación requerida 
en el procedimiento, como el justificante del pago de las tasas, declaración responsable o 
certificado del cumplimiento del requisito de discapacidad y/o el Anexo I debidamente cum-
plimentado en el caso de aspirantes que sean familiares de nacionales de la Unión Europea.

	 3.2. Registro de forma presencial:

	� En caso de no optar por la presentación telemática, las personas participantes deberán 
rellenar su solicitud a través de la aplicación de cumplimentación vía internet, según se 
indica en el apartado anterior. Una vez cumplimentada, deberán imprimir, firmar el docu-
mento de solicitud obtenido, no debiéndose añadir datos a mano en la solicitud impresa, 
ya que los mismos no serán tenidos en cuenta, y presentarla en cualquiera de las Oficinas 
de asistencia en materia de registro indicados a continuación:

	 — �En cualquiera de las oficinas incluidas en el Anexo a la Resolución de la Vicepresidenta 
Primera y Consejera por la que se hace pública la relación de las Oficinas de Asistencia 
a la Ciudadanía de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

	 — �Por cualquiera de las formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

	� En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se realizará 
en sobre abierto, para que dicha solicitud sea fechada y sellada por el personal funcionario 
de Correos, antes de ser certificada. De no hacerse de esta manera, se considerará presen-
tada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el párrafo anterior.

	� En el momento de registrar la solicitud se adjuntará el resto de la documentación requeri-
da en el procedimiento, como el justificante del pago de la tasa, la declaración responsable 
o certificado del cumplimiento del requisito de discapacidad, en su caso, y/o el Anexo I 
debidamente cumplimentado en el caso de aspirantes que sean familiares de nacionales 
de la Unión Europea.

4. �La simple cumplimentación de la solicitud vía internet no exime de su presentación en uno 
de los registros oficiales indicados anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el 
apartado 1 de la presente Base. Tampoco exime al aspirante del requisito de proceder a su 
firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

	� Las Oficinas de Asistencia a la Ciudadanía de la Junta de Extremadura, en caso de que 
fuera posible, facilitarán a los/as aspirantes el acceso a medios telemáticos para la cumpli-
mentación de las solicitudes.

	 La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del/la aspirante.
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5. �Junto a la solicitud, los/as aspirantes que sean familiares de nacionales de la Unión Euro-
pea, deberán presentar el Anexo I a esta orden, debidamente cumplimentado.

6. �Los/as aspirantes con discapacidad podrán solicitar, en la instancia, las adaptaciones en 
tiempo y medios necesarios para la realización del ejercicio, para ello deberán formular en 
el modelo de solicitud la petición concreta de adaptación en la que se reflejen las necesida-
des específicas para acceder al proceso selectivo en condiciones de igualdad.

	� A tal efecto, el Tribunal de Selección atenderá a lo dispuesto en el artículo 9 del Decre-
to 111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se 
establecen criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos 
selectivos para el acceso al empleo público de personas con discapacidad.

	� El Tribunal oirá al interesado/a, y pedirá asesoramiento y, en su caso, colaboración de 
los órganos técnicos y asociaciones competentes. Para este fin, la Dirección General de 
Función Pública, facilitará al Tribunal de Selección un modelo normalizado de solicitud de 
valoración de necesidad de adaptación, con objeto de homogeneizar las peticiones que se 
realicen a los órganos técnicos competentes.

7. �Para cada zona en que se divide el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma se creará 
una lista de espera. Por consiguiente, en el modelo de solicitud los/as aspirantes podrán 
indicar la zona o zonas en las que deseen figurar, según lo previsto en el artículo 29.2 del 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre. 

	� De no formularse solicitud en este sentido, el/la aspirante se incluirá en las listas de espera 
de todas las zonas, si bien la renuncia al puesto que se ofrezca dará lugar a la exclusión 
de todas las listas de la misma Especialidad.

	� Una vez publicada la lista de espera se podrán atender las solicitudes de modificación de 
zonas, siempre que la misma consista en reducción del número de zonas inicialmente cum-
plimentadas en la instancia.

	� El domicilio que figure en la solicitud se considerará el único válido a efectos de notificacio-
nes, siendo responsabilidad exclusiva del/a aspirante tanto los errores en su consignación 
como la falta de comunicación al órgano convocante de cualquier cambio del mismo o de 
los datos de contacto consignados en la misma. 

8. �La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 17,33 euros y su ingreso se efec-
tuará a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que se indican en la 
solicitud de participación, o bien telemáticamente de la forma que se indica en este apartado.
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	� En caso de optar por el ingreso a través de cualquiera de las entidades bancarias cola-
boradoras que se indican en la solicitud de participación, en la solicitud deberá figurar el 
sello correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente 
a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen”, acreditativo del pago de los derechos 
de examen.

	� En caso de optar por el pago telemático de la tasa, se efectuará a través de la página web 
https: //modelo050.juntaex.es/modelo050/, siendo el código de la tasa por derechos de exa-
men el 100161, debiendo acompañarse a la solicitud el documento justificativo del ingreso.

	� En ningún caso, la presentación de la solicitud para el abono de la tasa en las oficinas 
bancarias colaboradoras o bien el pago telemático de la tasa supondrán la sustitución del 
trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los 
apartados anteriores.

9. �Se establece una bonificación parcial del 50 % de la cuota para los participantes en pruebas 
selectivas que se encuentren en situación legal de desempleo durante, al menos, los tres 
meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura de la presente convocatoria de pruebas selectivas. Será requisito para el disfrute 
de la bonificación que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupación laboral efectiva en el 
sistema de la Seguridad Social. 

	� La situación de desempleo se acreditará mediante informe de vida laboral expedido por la 
Tesorería General de la Seguridad Social, no se admitirán como justificante de dicha situa-
ción los informes emitidos por los Servicios Públicos de Empleo.

10. Están exentos del pago de esta tasa: 

	 a) �Los/as aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de-
biendo acompañar a la solicitud certificado acreditativo de tal condición.

	 b) �Las personas que tengan la condición de víctimas del terrorismo, cónyuges o parejas de 
hecho, así como sus hijos, debiendo acompañar a la solicitud certificado acreditativo de 
tal condición.

	 c) �Las personas que tengan la consideración de víctimas de violencia de género a que hace 
referencia la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Inte-
gral contra la Violencia de Género, y que así lo acrediten.

11. La tasa por derechos de examen ingresada se reintegrará a: 

	 a) �Los/as aspirantes que acrediten la condición de tercer o ulterior hijo dependiente de sus 
padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos años de antelación 
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al plazo máximo de presentación de solicitudes y que la unidad familiar tenga unas ren-
tas menores cinco veces al Salario Mínimo Interprofesional (SMI), siempre que efecti-
vamente participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolución 
del ingreso.

	 b) �Los/as interesados/as que hayan sido admitidos/as para participar en más de una prue-
ba selectiva correspondiente a distintos Cuerpos y/o Especialidades y que no puedan 
realizar alguna de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebración de los 
ejercicios y soliciten la devolución del ingreso.

	� No será procedente la devolución de la tasa en los supuestos de exclusión de participación 
en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

	� La falta de justificación del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento, 
determinará la exclusión del/la aspirante. 

Cuarta. Admisión de aspirantes.

1. �Finalizado el plazo de presentación de instancias, por la Dirección General de Función Pública, 
se dictará Resolución en el plazo máximo de veinte días hábiles, declarando aprobada la lista 
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicación de las causas de exclusión. En dicha 
resolución, que deberá publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicarán los lugares 
en que se encuentran expuestas al público las listas certificadas de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as, señalando un plazo de diez días hábiles para subsanación de defectos y recla-
maciones, contados a partir del día siguiente al de su publicación en el citado diario.

	� Los/as aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el defecto que motivó la 
exclusión o no presenten reclamación justificando su derecho a ser incluidos en la relación 
de admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as de la realización de la prueba.

2. �Resueltas las alegaciones presentadas se dictará resolución, a publicar en el Diario Oficial 
de Extremadura, declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as, con indicación de la fecha, lugar y hora del comienzo de la prueba selectiva.

	� Las listas provisionales y definitivas se expondrán, en todo caso, en la Vicepresidencia 
Primera y Consejería de Hacienda y Administración Pública y en las Oficinas de Asistencia 
a la Ciudadanía de la Junta de Extremadura.

Quinta. Tribunal de Selección.

1. �El Tribunal encargado de la realización de la prueba selectiva será el que figure en el anexo 
II de esta orden.
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2. �No podrán formar parte de los órganos de selección el personal que desempeñe cargos de 
elección o de designación política o los haya desempeñado en los últimos dos años, el per-
sonal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el personal 
directivo profesional, las personas que, en los cinco años anteriores a la publicación de la 
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a 
pruebas selectivas.

3. �Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociación correspon-
dientes podrán participar como observadores durante la totalidad del proceso selectivo a 
excepción de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de la 
prueba, antes de su realización.

4. �El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten 
la Presidencia y la Secretaria o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad, al 
menos, de sus miembros.

5. �Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir en el proceso, comunicándolo 
a la Consejería de Hacienda y Administración Pública, cuando en ellos concurra cualquiera 
de las circunstancias previstas en el artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

	� Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el artículo 24 del referido texto legal, los/as inte-
resados/as podrán promover recusación en los casos previstos en el apartado anterior, en 
cualquier momento de la tramitación del procedimiento.

6. �A efectos de comunicación, reclamaciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede 
en la Dirección General de Función Pública Avda. Valhondo s/n (III Milenio Modulo II, 1ª 
planta), de Mérida.

7. �El Tribunal de Selección podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores/as 
especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, li-
mitándose dichos asesores/as a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. La 
designación de los/as mismos deberá comunicarse a la Consejería de Hacienda y Adminis-
tración Pública, la cual podrá limitar el número de asesores/as a intervenir en el Tribunal.

8. �Corresponderá al Tribunal la determinación concreta del contenido de las pruebas y su cali-
ficación adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el correcto desarrollo 
del proceso selectivo así como resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicación 
de las presentes Bases y la resolución de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

9. �Al Tribunal de Selección le será de aplicación el régimen previsto en el Título Preliminar, 
Capítulo II, Sección 3ª de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, para los Órganos Colegiados.
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10. �El Tribunal actuará con plena autonomía en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y 
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del pro-
cedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y el estricto cumplimiento de las bases 
de la convocatoria. En el ejercicio de sus funciones observarán las prescripciones que se 
contengan en los manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten, por la Dirección 
General de Función Pública con el objeto de homogeneizar los criterios de actuación apli-
cables en los distintos procesos selectivos.

11. �El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la categoría primera, de acuerdo 
con lo previsto en el artículo 23 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemniza-
ciones por razón del servicio.

12. �El Tribunal se constituirá en el plazo máximo de 30 días hábiles a partir de su designación 
previo convocatoria efectuada por la Presidencia de los miembros titulares y suplentes. 

13. �La documentación del proceso selectivo se depositará, con carácter general, en las depen-
dencias que la Vicepresidencia Primera y Consejería de Hacienda y Administración Pública 
ponga a disposición de los Tribunales de Selección para la idónea conservación y custodia 
de dicha documentación.

Sexta. Procedimiento de selección.

El procedimiento de selección consistirá en la realización de una prueba selectiva, que tendrán 
por objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los/as aspirantes para el desarrollo de 
las funciones propias de los puestos adscritos a la Especialidad a la que se aspira.

Dicha prueba consistirá en contestar en el tiempo máximo que señale el Tribunal de Selección 
que no podrá exceder de 90 minutos, un cuestionario formado por 80 preguntas con 4 res-
puestas alternativas, de las cuales sólo una de ellas será la correcta, basado en el contenido 
del programa de materias que figura en el anexo III.

El cuestionario que se proponga a los/as aspirantes contendrá, además, otras 10 preguntas 
adicionales tipo test, las cuales sustituirán por su orden correlativamente a aquellas preguntas 
que, en su caso, sean objeto de anulación con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.

A este respecto los/as interesados/as podrán presentar las reclamaciones que estimen proce-
dentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Selección, dentro 
de los 5 días hábiles siguientes a la celebración del ejercicio.

Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderán resueltas con la decisión que se derive de 
la publicación definitiva de la plantilla correctora.
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Para la valoración de este ejercicio se aplicará el siguiente criterio de corrección: cada 4 res-
puestas contestadas erróneamente, restarán una pregunta contestada correctamente. Las 
preguntas en blanco no tendrán ninguna valoración.

La puntuación mínima para superar este ejercicio se obtendrá, una vez aplicado el criterio 
anteriormente citado, cuando el/la aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento 
de las preguntas de las que componen el cuestionario.

Esta prueba será calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un 
mínimo de 5 puntos.

En todo caso, deberá exigirse por el Tribunal de Selección, la normativa vigente al día de fi-
nalización del plazo de presentación de solicitudes.

Séptima. Desarrollo y calendario de la prueba.

1. �Sin perjuicio de la obligación de hacer público el lugar, fecha y hora para la celebración del 
ejercicio, según dispone la base cuarta se prevé que su realización tenga lugar previsible-
mente durante el primer cuatrimestre del año 2023.

2. �Con carácter general, los/as aspirantes serán convocados/as en llamamiento único, siendo 
excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados que serán apreciados y ponderados por el Tribunal de Selección.

	� No obstante, lo anterior y al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad 
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género se hará excepción en el llama-
miento único por la coincidencia de hospitalización, con motivo de embarazo y/o parto de 
las aspirantes, con el día de la celebración de la prueba en la que tenga que participar. Para 
ello las aspirantes deberán presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco días 
hábiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco días hábiles posteriores a 
la realización de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Selección co-
municando el hecho de la hospitalización, y adjuntando informe médico que lo demuestre; 
junto con la solicitud expresa del deseo de la realización de la prueba. 

3. �En todo caso, la realización de la prueba pendiente deberá tener lugar antes de la publi-
cación de la lista de aspirantes que por haber superado la prueba selectiva van a formar 
parte de la lista de espera.

4. �En cualquier momento del desarrollo de la prueba, el Tribunal podrá requerir a los/as aspi-
rantes para que acrediten su identidad.
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5. �Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de 
Selección, o del órgano convocante que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos 
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones en 
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciará expediente de comprobación acerca 
del cumplimiento de los requisitos, con trámite de audiencia al interesado/a. El órgano 
convocante, de forma motivada, podrá, en su caso, declarar decaído en su derecho al 
interesado/a.

Octava. Lista de espera.

1. �Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Selección elevará al titular de la Dirección General 
de Función Pública de la Vicepresidencia Primera y Consejería de Hacienda y Administración 
Pública la relación de los/as aspirantes que van a formar parte de la lista de espera, por orden 
de puntuación obtenida, quien dispondrá su publicación en las Oficinas de Asistencia a la Ciu-
dadanía de la Junta de Extremadura así como en la siguiente dirección de Internet:

	 https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico.

	� En caso de empate, el orden de prelación comenzará por la letra resultante del sorteo 
público que se celebre en el año 2023, para todas las pruebas selectivas y para las prue-
bas específicas realizadas para la constitución de listas de espera que se convoquen en el 
citado año.

2. �Los/as participantes que se integren en las listas de espera podrán ser llamados para ocu-
par las vacantes o sustituciones correspondientes, mediante nombramiento de personal 
interino, según el orden de puntuación obtenido.

	� No obstante, al haberse introducido un elemento de zonificación de las listas de espera, 
constituyéndose una lista por cada una de las zonas, el llamamiento se hará atendiendo 
al orden de puntuación obtenida en la zona o zonas en las que figure el/la aspirante por 
haberlo solicitado expresamente.

3. �Los llamamientos de los/as aspirantes se efectuarán mediante localización telefónica según 
los datos facilitados en la solicitud. Si intentada la localización, la llamada fuera atendida 
por persona distinta del/la interesado/a o se hubiere dejado mensaje en el contestador se 
esperará un periodo máximo de 60 minutos para que el/la aspirante responda al llama-
miento efectuado. Transcurrido ese plazo sin respuesta del interesado/a se procederá al 
llamamiento del/la siguiente aspirante.

	� En el caso de que intentada la localización telefónica no hubiese sido posible ningún tipo de 
comunicación se procederá a un nuevo llamamiento transcurridos al menos 60 minutos. En 
el caso de no obtener respuesta se procederá al llamamiento del siguiente candidato/a.
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4. �La renuncia expresa o tácita al puesto que se ofrezca significará la exclusión de la lista de 
la especialidad correspondiente donde figura el/la aspirante salvo que medie alguna de las 
circunstancias previstas en el artículo 29.5 del Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, 
de 26 de noviembre.

Novena. Presentación de documentos.

1. �Los/as aspirantes seleccionados deberán presentar ante la Consejería correspondiente, en 
el momento de la contratación, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones 
de capacidad y demás requisitos exigidos en la convocatoria:

	 a) Copia auténtica del DNI o del documento acreditativo de la identidad.

	 b) �Copia auténtica de la titulación académica o resguardo acreditativo de haber abonado 
los derechos para la expedición de dicho título, así como de cualquier otro título o per-
miso exigido en la convocatoria.

	 c) �Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio en ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado/a para el 
ejercicio de funciones públicas, o de no estar sometido/a a sanción disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la función pública para los/as aspirantes 
que no posean la nacionalidad española, según modelo que figura en el anexo IV.

	 d) �Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión Europea y las personas 
incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internaciones celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación 
de trabajadores, y que residan en España, deberán presentar una copia auténtica del 
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente co-
munitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta 
temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario/a fronterizo en vigor.

		�  Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión Europea y las personas 
incluidas en el ámbito de aplicación de los tratados internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación 
de trabajadores, y que no residan en España, bien por residir en el extranjero o por 
encontrarse en España en régimen de estancia, deberán presentar una copia auténtica 
del documento de identidad o pasaporte y del resguardo de haber solicitado la tarjeta 
de residencia comunitaria.

		�  Los familiares de los nacionales de la Unión Europea deberán presentar una copia au-
téntica del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la 
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correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exención de visado y 
la correspondiente tarjeta. También deberán presentar los documentos expedidos por 
las autoridades competentes que acrediten el vínculo de parentesco y una declaración 
jurada o promesa del español o del nacional de la Unión Europea con el que existe este 
vínculo, de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de 
que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

	 e) �Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto físico que 
imposibiliten para el servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

	 f) �Los/as aspirantes que tengan la condición de discapacitados deberán presentar certifi-
cado, expedido al efecto por el Órgano competente, que acredite tal condición, el grado 
de discapacidad y su capacidad para desempeñar las funciones que correspondan a los 
puestos objeto de esta convocatoria.

	 g) �Declaración de no estar incurso/a en incompatibilidad (modelo anexo V) o solicitud de 
compatibilidad, en su caso.

	� Cuando se realice un llamamiento de bolsa para la cobertura de algún puesto de trabajo 
que implique contacto habitual con menores se comunicará al/la aspirante que deberá 
acreditar la circunstancia de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algún 
delito contra la libertad e indemnidad sexual. Dicha acreditación se realizará mediante la 
presentación del correspondiente certificado negativo expedido por el Registro Central de 
Delincuentes Sexuales, o mediante autorización a la Administración para recabar el referi-
do certificado.

2. �Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se refiere 
el apartado anterior, podrá acreditarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convo-
catoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. �Aquellos/as que no presenten la documentación en el momento de la contratación, y sal-
vo causas debidamente justificadas y libremente apreciadas por la Administración, o del 
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la 
Base Segunda, causarán baja definitivamente en la lista de espera, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de participación.

Décima. Nombramientos.

El nombramiento como interino se efectuará de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de la Fun-
ción Pública de Extremadura y demás disposiciones vigentes.
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Hasta que se produzca la incorporación efectiva del trabajador/a al centro de trabajo, los/as 
aspirantes seleccionados no tendrán derecho a percepción económica alguna.

Undécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la vía administrativa, los/as interesados podrán 
interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante la persona titular de la Vi-
cepresidencia Primera y Consejería de Hacienda y Administración Pública en el plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, 
conforme a lo establecido en el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o bien interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el 
plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de 
Extremadura, conforme a lo dispuesto en el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de 
reposición, no se podrá impugnar en vía contencioso-administrativa la presente Orden hasta 
que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta de aquél. 
Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 14 de febrero de 2023.

La Vicepresidenta Primera y Consejera 
de Hacienda Y Administración Pública

(PD, Resolución de 16 de diciembre de 2019,
DOE n.º 243, de 19 de diciembre),

El Director General de Función Pública,

FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO
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ANEXO I

D. /Dª_________________________________________________________, con domicilio 
en _______________________________________________________________________ 
y nacionalidad_____________________, declaro bajo juramento o prometo, a efectos de 
formar parte en la Lista de Espera, en el Cuerpo________________________________, 
Especialidad de _______________________.

	 — �Que soy cónyuge de un español/a o nacional de país miembro de la Unión Europea, y 
que no estoy separado/a de derecho.

	 — �O que soy descendiente de un español/a o nacional de países miembros de la Unión 
Europea, o descendiente del cónyuge, menor de veintiún años, o mayor de dicha edad 
que vivo a sus expensas.

			   En ________________, a_______, de ____________ de _______.

					     Fdo.____________________________
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ANEXO II

TRIBUNAL DE SELECCIÓN

TITULARES

Presidente/a:

	 — María Begoña Mancera Flores.

Vocales:

	 — Elisabet Gala Morillo.

	 — María Teresa Gómez Pérez.

	 — Begoña Morán Martín.

Secretario/a:

	 — Julia Pérez Solís.

SUPLENTES

Presidente/a:

	 — Elisabet Gala Morillo.

Vocales:

	 — Carlos Fernández Morán.

	 — Mª Ángeles Mellado González.

	 — Daniel Álvarez Gómez.

Secretario/a:

	 — Evelio Gómez Pache.
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ANEXO III

TEMARIO

ESPECIALIDAD BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN

Tema 1. Ley del Patrimonio Histórico Español: El Patrimonio Documental y Bibliográfico. De los 
archivos, bibliotecas. Ley del Patrimonio Histórico y Cultural de Extremadura: El Patrimonio 
Documental y Bibliográfico.

Tema 2. Ley de la lectura, del libro y de las bibliotecas. Ley reguladora de la Biblioteca Nacio-
nal de España. Ley de Bibliotecas de Extremadura.

Tema 3. El Sistema Español de Archivos y el Sistema de Archivos de la Administración General 
del Estado y sus organismos autónomos y el régimen de acceso. El Consejo de cooperación 
archivística.

Tema 4. Ley de Archivos y Patrimonio Documental de Extremadura.

Tema 5. El derecho de acceso a los ciudadanos a la información pública. La ley de transpa-
rencia, acceso a la información pública y buen gobierno. La iniciativa Open Data: Aplicación 
en archivos.

Tema 6. Normativa en materia de propiedad intelectual. Su incidencia en la gestión de archi-
vos, bibliotecas y el entorno digital.

Tema 7. Normativa sobre protección de datos y su repercusión en los archivos y bibliotecas. 
El impacto Big Data en la protección de datos personales y su gestión en los archivos.

Tema 8. Normativa sobre reutilización de la información del sector público y su reflejo en los 
archivos.

Tema 9. La política de gestión de documentos de la Junta de Extremadura.

Tema 10. La Unión Europea y las Bibliotecas. Instituciones y programas de apoyo a las bi-
bliotecas. Las competencias normativas europeas en política de información y de biblioteca.

Tema 11. La Unión Europea y los Archivos: El Grupo Europeo de Archivos (EAG) y el Consejo 
Europeo de Archiveros Nacionales (EBNA).

Tema 12. La dimensión internacional de los archivos: organismos y proyectos internacionales 
en torno a los archivos. El Consejo Internacional de Archivos (CIA). La UNESCO y los archivos.
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Tema 13. Los recursos humanos en archivos, bibliotecas y centros de información. Nuevos 
perfiles profesionales. La formación del personal.

Tema 14. Concepto, definición y objetivo de la Archivística. Concepto de información archivísti-
ca. Los principios de la archivística. Principales ciencias y técnicas auxiliares de la archivística.

Tema 15. El archivo: Concepto, definición y evolución histórica.

Tema 16. Los archivos como instituciones: Funciones y tipología de centros. El archivo de 
oficina, el archivo central, el archivo intermedio y el archivo histórico: Definición, composición 
y funcionamiento.

Tema 17. Concepto y definición de documentos: Características y valores.

Tema 18. La identificación de series y funciones. La clasificación de fondos documentales. 
Sistemas de clasificación archivística. 

Tema 19. El ciclo vital de los documentos. Ingresos ordinarios y extraordinarios de documentos.

Tema 20. Valoración y selección de documentos: Conceptos, definiciones y principios genera-
les. Las Comisiones Calificadoras de documentos: Objetivos y funciones.

Tema 21. Documentación Administrativa. Tipología de documentos administrativos.

Tema 22. La descripción archivística. Normas internacionales y nacionales. La Comisión de 
Normas Españolas de Descripción Archivística (CNEDA). La norma internacional de descrip-
ción archivística: ISAD (G).

Tema 23. La norma internacional sobre encabezamientos autorizados archivísticos para Enti-
dades, Personas y Familias (ISAAR (CPF)).

Tema 24. La norma internacional para describir instituciones que custodian fondos de archivo 
(ISDIAH) y la norma internacional para la descripción de funciones (ISDF)

Tema 25. El archivo como centro de conservación y difusión. Edificios, depósitos e instalacio-
nes. Áreas, circuitos de circulación y mobiliario.

Tema 26. Medidas ambientales y de seguridad en los archivos. Los planes de contingencias y 
desastres.

Tema 27. Conservación de documentos: Medidas de prevención y corrección de agentes de-
gradantes ambientales; conservación preventiva.
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Tema 28. Restauración de documentos: Métodos, técnicas y procedimientos.

Tema 29. La reproducción de documentos: Modos y aplicaciones. Reprografía, microfilmación 
y digitalización de documentos de los archivos: Objetivos y programas. Los formatos de ar-
chivos digitales. El archivo de seguridad de microformas y la preservación digital.

Tema 30. Los documentos electrónicos: Definición, creación, características, acceso, uso, 
seguridad e intercambio. Los Esquemas Nacionales de Seguridad y de Interoperabilidad. Las 
normas técnicas de interoperabilidad.

Tema 31. Los metadatos: tipos de metadatos. El esquema de metadatos para la gestión de 
documentos electrónicos (e-EMGDE). El archivo electrónico único.

Tema 32. El archivo al servicio de la administración y de los ciudadanos. Servicios y progra-
mas de información y difusión. La función cultural, social y educativa de los archivos.

Tema 33. Las tecnologías de la información y de la comunicación al servicio de los archivos. La 
normalización y difusión de documentos y de la información archivística en la web. Lenguajes 
de marcado de documentos. La web semántica y la web 2.0. Ontologías y recomendaciones 
del W3C.

Tema 34. Las plataformas y portales europeos de difusión de contenidos archivísticos: El pro-
yecto APenet y el Portal Europeo de Archivos APEx y Europeana: Características y contenidos. 
El Portal de Archivos Españoles (PARES). El Portal de Archivos de Extremadura.

Tema 35. Políticas de gestión documental en la Administración General del Estado y Comuni-
dades autónomas.

Tema 36. Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas y función. Evolución histórica. Perspec-
tiva de futuro.

Tema 37. Organización bibliotecaria española y extremeña.

Tema 38. Bibliotecas nacionales: Concepto, funciones y servicios. Biblioteca Nacional de Es-
paña. Biblioteca de Extremadura. Depósito legal y depósito legal de publicaciones en línea.

Tema 39. El Sistema Bibliotecario de Extremadura: Estructura, espacios, recursos y servicios. 
Red de lectura pública.

Tema 40. Las bibliotecas públicas: Concepto, funciones y servicios. Situación en España y 
Extremadura.
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Tema 41. Las bibliotecas escolares: Concepto, funciones y servicios. Situación en España y 
Extremadura.

Tema 42. Las bibliotecas especializadas: Concepto, funciones y servicios. Situación en España 
y Extremadura.

Tema 43. Las bibliotecas universitarias: Concepto, funciones y servicios. Situación en España 
y Extremadura.

Tema 44. Construcción y equipamiento de bibliotecas. La biblioteca como espacio y lugar de 
trabajo.

Tema 45. La colección en la biblioteca: Adquisición, clasificación, ordenación, mantenimiento, 
preservación, conservación y difusión.

Tema 46. Descripción bibliográfica. Estándares de normalización de documentos e identifica-
ción de autores. Metadatos.

Tema 47. Proceso técnico y análisis documental. Catalogación: ISBD, Marc 21 y RDA.

Tema 48. Control de autoridades: FRAD, FRSAD y VIAF.

Tema 49. Identificación bibliográfica: ISBN, ISSN y otros identificadores internacionales. 
Identificadores permanentes en Internet.

Tema 50. Descripción semántica de fondos bibliotecarios. Clasificaciones, encabezamientos 
de materia, tesauros y ontologías.

Tema 51. Catálogos bibliográficos. Principales catálogos. Catálogos de acceso público en lí-
nea. Herramientas de descubrimiento. Catálogos colectivos.

Tema 52. Protocolos y lenguajes de búsqueda e intercambio de la información. Z3950, SRU/
SRW, OpenUrl, OAI-PMH. Repositorios, recolectores y bibliotecas digitales.

Tema 53. Sistemas integrados de gestión bibliotecaria. Situación actual y tendencias de futuro.

Tema 54. Principales tipos de clasificación bibliográfica. Clasificaciones sistemáticas y alfabé-
ticas. La clasificación decimal universal.

Tema 55. Análisis documental. Indización. Resúmenes. Indización automatizada.

Tema 56. Las tecnologías de la información y de la comunicación en el siglo XXI y las bibliotecas.
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Tema 57. Cooperación bibliotecaria. Organizaciones nacionales e internacionales relacionadas 
con las bibliotecas y los centros de documentación.

Tema 58. Servicios bibliotecarios (I): Presenciales y virtuales. Servicios bibliotecarios para 
dispositivos móviles.

Tema 59. Servicios bibliotecarios (II): Centros de recursos. Alfabetización informacional. Car-
tas de servicios.

Tema 60. Servicios bibliotecarios (III): Actividades culturales. Programas y actividades de 
fomento y animación a la lectura.

Tema 61. El libro electrónico y la lectura digital. Recursos de información sobre libros electró-
nicos. Formatos, dispositivos y proveedores de libros electrónicos.

Tema 62. Bibliotecas digitales: Desarrollo y mantenimiento. Principales proyectos. Proyectos 
extremeños de bibliotecas digitales: Ciconia.

Tema 63. Recursos de información sobre revistas electrónicas. Plataformas y proveedores de 
revistas electrónicas.

Tema 64. Evolución histórica del libro y las bibliotecas desde la Antigüedad hasta la aparición de la 
imprenta.

Tema 65.- Cambios fundamentales en el libro y las bibliotecas desde el S. XVI hasta la actua-
lidad. Historia del libro.

Tema 66. Bibliografía. Evolución histórica. Bibliografías nacionales. Bibliografías de y sobre 
Extremadura.

Tema 67. Evaluación y estadísticas en Bibliotecas. Normas y usos. Bibliometría.

Tema 68. Planificación, gestión y evaluación de Centros y Servicios de Documentación.

Tema 69. Recuperación de la información. Sistemas de gestión documental. Estrategias de 
búsqueda. Sistemas de difusión selectiva de la información.

Tema 70. Recursos de información de carácter general. 

Tema 71. Recursos de información en Ciencias Sociales y Humanidades.

Tema 72. Recursos de información en Ciencia y Tecnología.
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ANEXO IV

DECLARACIÓN RESPONSABLE

D./Dª _______________________________________________________,con domicilio en 
______________________________________________________________________ con 
Documento Nacional de Identidad n.º ______________ y nacionalidad ________________, 
declaro bajo juramento o prometo a efectos de nombramiento como funcionario/a interino/a 
en el Cuerpo _______________Especialidad _____________________________________.

	 — �Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Públicas y 
que no me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas en España.

	 — �O en su caso, que no estoy sometido/a a sanción disciplinaria o condena penal que im-
pida, en mi Estado el acceso a la función pública.

En ________________, a_______, de ____________de _______.

( firma )
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ANEXO V

DECLARACIÓN DE NO ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD

D. ________________________________________________, con DNI n.º ____________, 
a los efectos previstos en el artículo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompa-
tibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas, y en el artículo 13º.1 del 
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, DECLARA que no viene desempeñando ningún puesto 
o actividad en el sector público ni realiza actividades privadas incompatibles o que, conforme 
al ordenamiento jurídico, requieran previo reconocimiento de compatibilidad por el Órgano 
competente.

Igualmente manifiesta que no percibe pensión de jubilación, retiro u orfandad por derechos 
pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social público y obligatorio.

En ________________, a_______, de ____________de _______.

Fdo.________________________________________
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ORDEN de 14 de febrero de 2023 por la que se convoca prueba selectiva 
para la constitución de lista de espera en el Cuerpo de Titulados Superiores, 
Especialidad Jurídica, de personal funcionario de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura. (2023050033)

El artículo 30 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de 
diciembre, establece que por la Consejería Hacienda y Administración Pública se determinará 
un procedimiento para la constitución, previa convocatoria pública, de Listas de Espera en las 
Áreas y Especialidades que se estimen convenientes, sin perjuicio de que en algunas de ellas 
ya existan Listas formadas por el sistema dispuesto en el artículo 29, esto es, derivadas de 
las pruebas selectivas para el ingreso en los Cuerpos y Especialidades de personal funcionario, 
teniendo prioridad los candidatos que formen parte de estas últimas sobre los que constituyan 
las Listas que se formen mediante convocatoria pública específica.

Ante la necesidad urgente e inaplazable de atender la cobertura de puestos vacantes de la ci-
tada especialidad, resulta necesario y conveniente que esta Vicepresidencia Primera y Conse-
jería de Hacienda y Administración Pública, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, acuerde convocar 
prueba selectiva para la constitución de la correspondiente lista de espera.

Esta Vicepresidencia Primera y Consejería de Hacienda y Administración Pública, de confor-
midad con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, 
de 26 de diciembre, acuerda convocar prueba selectiva para la constitución de la correspon-
diente lista de espera con sujeción a las siguientes,

BASES

Primera. Normas generales.

1. �Se convoca prueba selectiva para la constitución de lista de espera con el objeto de atender 
las necesidades de personal no permanente mediante la provisión temporal de puestos va-
cantes, de personal funcionario en el Cuerpo de Titulados Superiores, Especialidad Jurídica.

2. �Las bases de la presente convocatoria, así como todos sus anexos, se podrán consultar en 
la siguiente dirección de Internet: 

	 https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico
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Además, a efectos informativos, se hará público, en la misma dirección de Internet, la relación 
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitiva, y la relación de aprobados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. �Para ser admitido a la realización de esta prueba selectiva, los/as aspirantes deberán reunir 
los siguientes requisitos:

	 a) Ser español/a.

		�  Los nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea podrán acceder en igual-
dad de condiciones que los españoles a los empleos públicos.

		�  También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de los espa-
ñoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que 
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cónyuge siempre que 
no estén separados de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha 
edad dependientes.

		�  El acceso al empleo público se extenderá igualmente a las personas incluidas en el 
ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y 
ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores.

	 b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

	 c) �Tener cumplidos 16 años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa.

	 d) �No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el ejer-
cicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoría objeto de la convocatoria 
mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de confor-
midad con lo previsto en el artículo 96.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o 
en situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente 
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

	 e) �Estar en posesión del título de Licenciado/a en Derecho, Grado en Derecho o Grado en 
Ciencias Jurídicas de las Administraciones Públicas.
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	� En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión de la 
credencial que acredite su homologación o convalidación en su caso. Este requisito no se 
aplicará a los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación 
profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de 
Derecho Comunitario.

2. �Las personas con discapacidad física, sensorial o psíquica siempre que no se trate de disca-
pacidad intelectual, serán admitidas en igualdad de condiciones con los demás aspirantes, 
y siempre que acrediten la capacidad suficiente para el desempeño de las funciones propias 
de los puestos en cuya lista de espera aspiran integrarse.

3. �Todos los requisitos establecidos anteriormente deberán cumplirse el día de finalización del 
plazo de presentación de instancias, mantenerse durante todo el proceso de selección y 
acreditarse en el momento de la contratación, del modo que se indica en la base novena.

4. �Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los/as aspirantes no deberán 
hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en el artículo 35 bis) de la Ley 1/2014, 
de 18 de febrero, de regulación del Estatuto de los cargos públicos del Gobierno y la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Tercera. Solicitudes.

1. Plazo de presentación:

	� El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días hábiles contados a partir del día si-
guiente al de la fecha de publicación de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Modelo y obtención de la solicitud:

	� Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas serán cumplimentadas exclusi-
vamente a través de la aplicación informática habilitada al efecto, que se encuentra dispo-
nible en la página web https://ips.juntaex.es

	� La solicitud deberá cumplimentarse y generarse de forma electrónica, ya se presente de 
forma digital o presencial. No se admitirá ninguna solicitud que no haya sido cumplimen-
tada y generada a través de la aplicación informática puesta a disposición en la ruta espe-
cificada en este apartado. 

	� Las solicitudes se dirigirán a la Dirección General de Función Pública, de la Consejería de 
Hacienda y Administración Pública, Avda. Valhondo s/n, (Edificio III Milenio), Mérida.

3. Formas y lugares de presentación de la solicitud:
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	 Cumplimentada y generada la solicitud la persona aspirante podrá:

	 — �Firmarla digitalmente y registrarla de forma telemática en el Registro Electrónico de la 
Junta de Extremadura o en el de la Administración General del Estado, como se indica 
en el apartado 3.1, junto con el documento o carta de pago de la tasa. En caso de firma 
digital es necesario que en la instancia se encuentre visible la huella de la firma.

	 — �Imprimirla, firmarla de forma manuscrita y registrarla de forma presencial en las oficinas 
como se indica en el apartado 3.2, junto con el documento o carta de pago de la tasa. 

	 Y todo ello como se detalla en los apartados siguientes.

	 3.1. Registro de forma telemática:

	� El registro de la solicitud y de los documentos de modo telemático se podrá realizar a tra-
vés del Registro Electrónico General de la Junta de Extremadura a través de la dirección: 
https://sede.juntaex.es. 

	� Para ello seleccionarán como unidad de destino en el campo CONSEJERÍA la opción “Vi-
cepresidencia Primera y Consejería de Hacienda y Administración Pública”, en CENTRO 
DIRECTIVO/ORGANISMO la “Dirección General de Función Pública” y en UNIDAD NIVEL 1 
la “Dirección General de Función Pública-Solicitudes Procesos Selectivos”.

	� Seguidamente adjuntarán la solicitud de participación en las pruebas selectivas debida-
mente cumplimentada y firmada de conformidad con los apartados segundo y tercero de 
esta misma Base, así como el resto de documentación que en su caso deba acompañar a 
la solicitud según se indica en el último párrafo de este apartado 3.1.

	� O bien, se podrá realizar a través del Registro Electrónico General de la Administración 
General del Estado:

	 https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html 

	� Para la utilización de cualquiera de los registros referidos, las personas solicitantes habrán 
de disponer de DNI electrónico o certificado digital. 

	 Si no disponen de ellos podrán obtenerlos a través de las siguientes direcciones electrónicas:

	 https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 

	 http://www.cert.fnmt.es/ 

	� En el momento de registrar la solicitud se adjuntará el resto de la documentación requeri-
da en el procedimiento, como el justificante del pago de las tasas, declaración responsable 
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o certificado del cumplimiento del requisito de discapacidad y/o el Anexo I debidamente cum-
plimentado en el caso de aspirantes que sean familiares de nacionales de la Unión Europea.

	 3.2. Registro de forma presencial:

	� En caso de no optar por la presentación telemática, las personas participantes deberán 
rellenar su solicitud a través de la aplicación de cumplimentación vía internet, según se 
indica en el apartado anterior. Una vez cumplimentada, deberán imprimir, firmar el docu-
mento de solicitud obtenido, no debiéndose añadir datos a mano en la solicitud impresa, 
ya que los mismos no serán tenidos en cuenta, y presentarla en cualquiera de las Oficinas 
de asistencia en materia de registro indicados a continuación:

	 — �En cualquiera de las oficinas incluidas en el Anexo a la Resolución de la Vicepresidenta 
Primera y Consejera por la que se hace pública la relación de las Oficinas de Asistencia 
a la Ciudadanía de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

	 — �Por cualquiera de las formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

	� En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se realiza-
rá en sobre abierto, para que dicha solicitud sea fechada y sellada por el personal funcio-
nario de Correos, antes de ser certificada. De no hacerse de esta manera, se considerará 
presentada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el párrafo 
anterior.

	� En el momento de registrar la solicitud se adjuntará el resto de la documentación requeri-
da en el procedimiento, como el justificante del pago de la tasa, la declaración responsable 
o certificado del cumplimiento del requisito de discapacidad, en su caso, y/o el Anexo I 
debidamente cumplimentado en el caso de aspirantes que sean familiares de nacionales 
de la Unión Europea.

4. �La simple cumplimentación de la solicitud vía internet no exime de su presentación en uno 
de los registros oficiales indicados anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el 
apartado 1 de la presente Base. Tampoco exime al aspirante del requisito de proceder a su 
firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

	� Las Oficinas de Asistencia a la Ciudadanía de la Junta de Extremadura, en caso de que 
fuera posible, facilitarán a los/as aspirantes el acceso a medios telemáticos para la cumpli-
mentación de las solicitudes.

	 La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del/la aspirante.
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5. �Junto a la solicitud, los/as aspirantes que sean familiares de nacionales de la Unión Euro-
pea, deberán presentar el Anexo I a esta orden, debidamente cumplimentado.

6. �Los/as aspirantes con discapacidad podrán solicitar, en la instancia, las adaptaciones en 
tiempo y medios necesarios para la realización del ejercicio, para ello deberán formular en 
el modelo de solicitud la petición concreta de adaptación en la que se reflejen las necesida-
des específicas para acceder al proceso selectivo en condiciones de igualdad.

	� A tal efecto, el Tribunal de Selección atenderá a lo dispuesto en el artículo 9 del Decre-
to 111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se 
establecen criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos 
selectivos para el acceso al empleo público de personas con discapacidad.

	� El Tribunal oirá al interesado/a, y pedirá asesoramiento y, en su caso, colaboración de 
los órganos técnicos y asociaciones competentes. Para este fin, la Dirección General de 
Función Pública, facilitará al Tribunal de Selección un modelo normalizado de solicitud de 
valoración de necesidad de adaptación, con objeto de homogeneizar las peticiones que se 
realicen a los órganos técnicos competentes.

7. �Para cada zona en que se divide el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma se creará 
una lista de espera. Por consiguiente, en el modelo de solicitud los/as aspirantes podrán 
indicar la zona o zonas en las que deseen figurar, según lo previsto en el artículo 29.2 del 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre. 

	� De no formularse solicitud en este sentido, el/la aspirante se incluirá en las listas de espera 
de todas las zonas, si bien la renuncia al puesto que se ofrezca dará lugar a la exclusión 
de todas las listas de la misma Especialidad.

	� Una vez publicada la lista de espera se podrán atender las solicitudes de modificación de 
zonas, siempre que la misma consista en reducción del número de zonas inicialmente cum-
plimentadas en la instancia.

	� El domicilio que figure en la solicitud se considerará el único válido a efectos de notificacio-
nes, siendo responsabilidad exclusiva del/a aspirante tanto los errores en su consignación 
como la falta de comunicación al órgano convocante de cualquier cambio del mismo o de 
los datos de contacto consignados en la misma. 

8. �La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 19,26 euros y su ingreso se efec-
tuará a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que se indican en la 
solicitud de participación, o bien telemáticamente de la forma que se indica en este apartado.
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	� En caso de optar por el ingreso a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras 
que se indican en la solicitud de participación, en la solicitud deberá figurar el sello correspon-
diente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente a “Prestaciones 
Patrimoniales: Derechos de examen”, acreditativo del pago de los derechos de examen.

	� En caso de optar por el pago telemático de la tasa, se efectuará a través de la página web 
https: //modelo050.juntaex.es/modelo050/, siendo el código de la tasa por derechos de exa-
men el 100161, debiendo acompañarse a la solicitud el documento justificativo del ingreso.

	� En ningún caso, la presentación de la solicitud para el abono de la tasa en las oficinas 
bancarias colaboradoras o bien el pago telemático de la tasa supondrán la sustitución del 
trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los 
apartados anteriores.

9. �Se establece una bonificación parcial del 50 % de la cuota para los participantes en pruebas 
selectivas que se encuentren en situación legal de desempleo durante, al menos, los tres 
meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicación en el Diario Oficial de Extre-
madura de la presente convocatoria de pruebas selectivas. Será requisito para el disfrute 
de la bonificación que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupación laboral efectiva en el 
sistema de la Seguridad Social. 

	� La situación de desempleo se acreditará mediante informe de vida laboral expedido por la 
Tesorería General de la Seguridad Social, no se admitirán como justificante de dicha situa-
ción los informes emitidos por los Servicios Públicos de Empleo.

10. Están exentos del pago de esta tasa: 

	 a) �Los/as aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de-
biendo acompañar a la solicitud certificado acreditativo de tal condición.

	 b) �Las personas que tengan la condición de víctimas del terrorismo, cónyuges o parejas de 
hecho, así como sus hijos, debiendo acompañar a la solicitud certificado acreditativo de 
tal condición.

	 c) �Las personas que tengan la consideración de víctimas de violencia de género a que hace 
referencia la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Inte-
gral contra la Violencia de Género, y que así lo acrediten.

11. La tasa por derechos de examen ingresada se reintegrará a: 

	 a) �Los/as aspirantes que acrediten la condición de tercer o ulterior hijo dependiente de sus 
padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos años de antelación 
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al plazo máximo de presentación de solicitudes y que la unidad familiar tenga unas ren-
tas menores cinco veces al Salario Mínimo Interprofesional (SMI), siempre que efecti-
vamente participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolución 
del ingreso.

	 b) �Los/as interesados/as que hayan sido admitidos/as para participar en más de una prue-
ba selectiva correspondiente a distintos Cuerpos y/o Especialidades y que no puedan 
realizar alguna de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebración de los 
ejercicios y soliciten la devolución del ingreso.

No será procedente la devolución de la tasa en los supuestos de exclusión de participación en 
las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

La falta de justificación del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento, de-
terminará la exclusión del/la aspirante. 

Cuarta. Admisión de aspirantes.

1. �Finalizado el plazo de presentación de instancias, por la Dirección General de Función Pública, 
se dictará Resolución en el plazo máximo de veinte días hábiles, declarando aprobada la lista 
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicación de las causas de exclusión. En dicha 
resolución, que deberá publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicarán los lugares 
en que se encuentran expuestas al público las listas certificadas de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as, señalando un plazo de diez días hábiles para subsanación de defectos y recla-
maciones, contados a partir del día siguiente al de su publicación en el citado diario.

	� Los/as aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el defecto que motivó la 
exclusión o no presenten reclamación justificando su derecho a ser incluidos en la relación 
de admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as de la realización de la prueba.

2. �Resueltas las alegaciones presentadas se dictará resolución, a publicar en el Diario Oficial 
de Extremadura, declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as, con indicación de la fecha, lugar y hora del comienzo de la prueba selectiva.

	� Las listas provisionales y definitivas se expondrán, en todo caso, en la Vicepresidencia 
Primera y Consejería de Hacienda y Administración Pública y en las Oficinas de Asistencia 
a la Ciudadanía de la Junta de Extremadura.

Quinta. Tribunal de Selección.

1. �El Tribunal encargado de la realización de la prueba selectiva será el que figure en el anexo 
II de esta orden.
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2. �No podrán formar parte de los órganos de selección el personal que desempeñe cargos de 
elección o de designación política o los haya desempeñado en los últimos dos años, el per-
sonal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el personal 
directivo profesional, las personas que, en los cinco años anteriores a la publicación de la 
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a 
pruebas selectivas.

3. �Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociación correspon-
dientes podrán participar como observadores durante la totalidad del proceso selectivo a 
excepción de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de la 
prueba, antes de su realización.

4. �El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten 
la Presidencia y la Secretaria o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad, al 
menos, de sus miembros.

5. �Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir en el proceso, comunicándolo 
a la Consejería de Hacienda y Administración Pública, cuando en ellos concurra cualquiera 
de las circunstancias previstas en el artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

	� Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el artículo 24 del referido texto legal, los/as inte-
resados/as podrán promover recusación en los casos previstos en el apartado anterior, en 
cualquier momento de la tramitación del procedimiento.

6. �A efectos de comunicación, reclamaciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede 
en la Dirección General de Función Pública Avda. Valhondo s/n (III Milenio Modulo II, 1ª 
planta), de Mérida.

7. �El Tribunal de Selección podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores/as 
especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, li-
mitándose dichos asesores/as a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. La 
designación de los/as mismos deberá comunicarse a la Consejería de Hacienda y Adminis-
tración Pública, la cual podrá limitar el número de asesores/as a intervenir en el Tribunal.

8. �Corresponderá al Tribunal la determinación concreta del contenido de las pruebas y su cali-
ficación adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el correcto desarrollo 
del proceso selectivo así como resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicación 
de las presentes Bases y la resolución de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

9. �Al Tribunal de Selección le será de aplicación el régimen previsto en el Título Preliminar, 
Capítulo II, Sección 3ª de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, para los Órganos Colegiados.
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10. �El Tribunal actuará con plena autonomía en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y 
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del pro-
cedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y el estricto cumplimiento de las bases 
de la convocatoria. En el ejercicio de sus funciones observarán las prescripciones que se 
contengan en los manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten, por la Dirección 
General de Función Pública con el objeto de homogeneizar los criterios de actuación apli-
cables en los distintos procesos selectivos.

11. �El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la categoría primera, de acuerdo 
con lo previsto en el artículo 23 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemniza-
ciones por razón del servicio.

12. �El Tribunal se constituirá en el plazo máximo de 30 días hábiles a partir de su designación 
previo convocatoria efectuada por la Presidencia de los miembros titulares y suplentes. 

13. �La documentación del proceso selectivo se depositará, con carácter general, en las depen-
dencias que la Vicepresidencia Primera y Consejería de Hacienda y Administración Pública 
ponga a disposición de los Tribunales de Selección para la idónea conservación y custodia 
de dicha documentación.

Sexta. Procedimiento de selección.

El procedimiento de selección consistirá en la realización de una prueba selectiva, que tendrán 
por objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los/as aspirantes para el desarrollo de 
las funciones propias de los puestos adscritos a la Especialidad a la que se aspira.

Dicha prueba consistirá en contestar en el tiempo máximo que señale el Tribunal de Selección 
que no podrá exceder de 110 minutos, un cuestionario formado por 100 preguntas con 4 res-
puestas alternativas, de las cuales sólo una de ellas será la correcta, basado en el contenido 
del programa de materias que figura en el anexo III.

El cuestionario que se proponga a los/as aspirantes contendrá, además, otras 10 preguntas 
adicionales tipo test, las cuales sustituirán por su orden correlativamente a aquellas preguntas 
que, en su caso, sean objeto de anulación con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.

A este respecto los/as interesados/as podrán presentar las reclamaciones que estimen proce-
dentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Selección, dentro 
de los 5 días hábiles siguientes a la celebración del ejercicio.

Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderán resueltas con la decisión que se derive de 
la publicación definitiva de la plantilla correctora.
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Para la valoración de este ejercicio se aplicará el siguiente criterio de corrección: cada 4 res-
puestas contestadas erróneamente, restarán una pregunta contestada correctamente. Las 
preguntas en blanco no tendrán ninguna valoración.

La puntuación mínima para superar este ejercicio se obtendrá, una vez aplicado el criterio 
anteriormente citado, cuando el/la aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento 
de las preguntas de las que componen el cuestionario.

Esta prueba será calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un 
mínimo de 5 puntos.

En todo caso, deberá exigirse por el Tribunal de Selección, la normativa vigente al día de fi-
nalización del plazo de presentación de solicitudes.

Séptima. Desarrollo y calendario de la prueba.

1. �Sin perjuicio de la obligación de hacer público el lugar, fecha y hora para la celebración del 
ejercicio, según dispone la base cuarta se prevé que su realización tenga lugar previsible-
mente durante el primer cuatrimestre del año 2023.

2. �Con carácter general, los/as aspirantes serán convocados/as en llamamiento único, siendo 
excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados que serán apreciados y ponderados por el Tribunal de Selección.

	� No obstante, lo anterior y al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad 
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género se hará excepción en el llama-
miento único por la coincidencia de hospitalización, con motivo de embarazo y/o parto de 
las aspirantes, con el día de la celebración de la prueba en la que tenga que participar. Para 
ello las aspirantes deberán presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco días 
hábiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco días hábiles posteriores a 
la realización de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Selección co-
municando el hecho de la hospitalización, y adjuntando informe médico que lo demuestre; 
junto con la solicitud expresa del deseo de la realización de la prueba. 

3. �En todo caso, la realización de la prueba pendiente deberá tener lugar antes de la publi-
cación de la lista de aspirantes que por haber superado la prueba selectiva van a formar 
parte de la lista de espera.

4. �En cualquier momento del desarrollo de la prueba, el Tribunal podrá requerir a los/as aspi-
rantes para que acrediten su identidad.
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5. �Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de 
Selección, o del órgano convocante que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos 
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones en 
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciará expediente de comprobación acerca 
del cumplimiento de los requisitos, con trámite de audiencia al interesado/a. El órgano 
convocante, de forma motivada, podrá, en su caso, declarar decaído en su derecho al 
interesado/a.

Octava. Lista de espera.

1. �Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Selección elevará al titular de la Dirección General 
de Función Pública de la Vicepresidencia Primera y Consejería de Hacienda y Administración 
Pública la relación de los/as aspirantes que van a formar parte de la lista de espera, por 
orden de puntuación obtenida, quien dispondrá su publicación en las Oficinas de Asistencia 
a la Ciudadanía de la Junta de Extremadura así como en la siguiente dirección de Internet:

	 https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico.

	� En caso de empate, el orden de prelación comenzará por la letra resultante del sorteo 
público que se celebre en el año 2023, para todas las pruebas selectivas y para las prue-
bas específicas realizadas para la constitución de listas de espera que se convoquen en el 
citado año.

2. �Los/as participantes que se integren en las listas de espera podrán ser llamados para ocu-
par las vacantes o sustituciones correspondientes, mediante nombramiento de personal 
interino, según el orden de puntuación obtenido.

	� No obstante, al haberse introducido un elemento de zonificación de las listas de espera, 
constituyéndose una lista por cada una de las zonas, el llamamiento se hará atendiendo 
al orden de puntuación obtenida en la zona o zonas en las que figure el/la aspirante por 
haberlo solicitado expresamente.

3. �Los llamamientos de los/as aspirantes se efectuarán mediante localización telefónica según 
los datos facilitados en la solicitud. Si intentada la localización, la llamada fuera atendida 
por persona distinta del/la interesado/a o se hubiere dejado mensaje en el contestador se 
esperará un periodo máximo de 60 minutos para que el/la aspirante responda al llama-
miento efectuado. Transcurrido ese plazo sin respuesta del interesado/a se procederá al 
llamamiento del/la siguiente aspirante.

	� En el caso de que intentada la localización telefónica no hubiese sido posible ningún tipo de 
comunicación se procederá a un nuevo llamamiento transcurridos al menos 60 minutos. En 
el caso de no obtener respuesta se procederá al llamamiento del siguiente candidato/a.
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4. �La renuncia expresa o tácita al puesto que se ofrezca significará la exclusión de la lista de 
la especialidad correspondiente donde figura el/la aspirante salvo que medie alguna de las 
circunstancias previstas en el artículo 29.5 del Reglamento General de Ingreso del Personal 
al Servicio de la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, 
de 26 de noviembre.

Novena. Presentación de documentos.

1. �Los/as aspirantes seleccionados deberán presentar ante la Consejería correspondiente, en 
el momento de la contratación, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones 
de capacidad y demás requisitos exigidos en la convocatoria:

	 a) Copia auténtica del DNI o del documento acreditativo de la identidad.

	 b) �Copia auténtica de la titulación académica o resguardo acreditativo de haber abonado 
los derechos para la expedición de dicho título, así como de cualquier otro título o per-
miso exigido en la convocatoria.

	 c) �Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio en ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado/a para el 
ejercicio de funciones públicas, o de no estar sometido/a a sanción disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la función pública para los/as aspirantes 
que no posean la nacionalidad española, según modelo que figura en el anexo IV.

	 d) �Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión Europea y las personas 
incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internaciones celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación 
de trabajadores, y que residan en España, deberán presentar una copia auténtica del 
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente co-
munitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta 
temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario/a fronterizo en vigor.

		�  Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión Europea y las personas 
incluidas en el ámbito de aplicación de los tratados internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación 
de trabajadores, y que no residan en España, bien por residir en el extranjero o por 
encontrarse en España en régimen de estancia, deberán presentar una copia auténtica 
del documento de identidad o pasaporte y del resguardo de haber solicitado la tarjeta 
de residencia comunitaria.

		�  Los familiares de los nacionales de la Unión Europea deberán presentar una copia au-
téntica del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la 
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correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exención de visado y 
la correspondiente tarjeta. También deberán presentar los documentos expedidos por 
las autoridades competentes que acrediten el vínculo de parentesco y una declaración 
jurada o promesa del español o del nacional de la Unión Europea con el que existe este 
vínculo, de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de 
que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

	 e) �Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto físico que 
imposibiliten para el servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

	 f) �Los/as aspirantes que tengan la condición de discapacitados deberán presentar certifi-
cado, expedido al efecto por el Órgano competente, que acredite tal condición, el grado 
de discapacidad y su capacidad para desempeñar las funciones que correspondan a los 
puestos objeto de esta convocatoria.

	 g) �Declaración de no estar incurso/a en incompatibilidad (modelo anexo V) o solicitud de 
compatibilidad, en su caso.

	� Cuando se realice un llamamiento de bolsa para la cobertura de algún puesto de trabajo 
que implique contacto habitual con menores se comunicará al/la aspirante que deberá 
acreditar la circunstancia de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algún 
delito contra la libertad e indemnidad sexual. Dicha acreditación se realizará mediante la 
presentación del correspondiente certificado negativo expedido por el Registro Central de 
Delincuentes Sexuales, o mediante autorización a la Administración para recabar el referi-
do certificado.

2. �Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se refiere 
el apartado anterior, podrá acreditarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convo-
catoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. �Aquellos/as que no presenten la documentación en el momento de la contratación, y sal-
vo causas debidamente justificadas y libremente apreciadas por la Administración, o del 
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la 
Base Segunda, causarán baja definitivamente en la lista de espera, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de participación.

Décima. Nombramientos.

El nombramiento como interino se efectuará de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de la Fun-
ción Pública de Extremadura y demás disposiciones vigentes.
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Hasta que se produzca la incorporación efectiva del trabajador/a al centro de trabajo, los/as 
aspirantes seleccionados no tendrán derecho a percepción económica alguna.

Undécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria, que agota la vía administrativa, los/as interesados podrán 
interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante la persona titular de la Vi-
cepresidencia Primera y Consejería de Hacienda y Administración Pública en el plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, 
conforme a lo establecido en el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o bien interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el 
plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de 
Extremadura, conforme a lo dispuesto en el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de 
reposición, no se podrá impugnar en vía contencioso-administrativa la presente Orden hasta 
que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta de aquél. 
Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 14 de febrero de 2023.

La Vicepresidenta Primera y Consejera 
de Hacienda Y Administración Pública

(PD, Resolución de 16 de diciembre de 2019,
DOE n.º 243, de 19 de diciembre),

El Director General de Función Pública,

FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO
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ANEXO I

D. /Dª______________________________________________________, con domicilio en 
________________________________________________________________________ y 
nacionalidad_________________, declaro bajo juramento o prometo, a efectos de formar 
parte en la Lista de Espera, en el Cuerpo____________________________, Especialidad de 
_______________________.

	 — �Que soy cónyuge de un español/a o nacional de país miembro de la Unión Europea, y 
que no estoy separado/a de derecho.

	 — �O que soy descendiente de un español/a o nacional de países miembros de la Unión 
Europea, o descendiente del cónyuge, menor de veintiún años, o mayor de dicha edad 
que vivo a sus expensas.

En ________________, a_______, de ____________ de _______.

Fdo.____________________________
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ANEXO II

TRIBUNAL DE SELECCIÓN

TITULARES

Presidente:

	 — Luis Morales Sánchez.

Vocales.

	 — Estrella Blanco Galeas.

	 — Ana María Miranda Cid.

	 — Tomás Gonzálvez Solís.

Secretaria:

	 — Ruth Noemí Casado Domínguez.

SUPLENTES

Presidenta:

	 — Estrella Blanco Galeas.

Vocales:

	 — Francisco José Galán Cisneros.

	 — Esther Blanco Méndez.

	 — María Vaquero Martínez.

Secretario:

	 — Javier Moreno Guerrero.
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ANEXO III

TEMARIO

Tema 1. Concepto de Derecho. La norma jurídica. Estructura y caracteres. Clases de normas 
jurídicas. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad de su cumplimiento y error de 
derecho. Exclusión voluntaria de la ley. Actos contrarios a norma imperativa y prohibitiva. El 
fraude de la ley: requisitos y efectos.

Tema 2. Límites temporales a la eficacia de las normas: Comienzo y fin de la vigencia. La 
derogación tácita. Doctrina general sobre el derecho transitorio. Exposición de las reglas uno 
a cuatro del Código Civil. El principio de irretroactividad.

Tema 3. Las fuentes del derecho. La costumbre. Los principios generales del derecho. La ju-
risprudencia.

Tema 4. Teoría de la interpretación: Las diferentes concepciones. La aplicación e interpre-
tación de las normas jurídicas. La integración del principio de igualdad como informador del 
ordenamiento jurídico en la interpretación y aplicación de las normas jurídicas. La aplicación 
analógica. La equidad.

Tema 5. Las leyes estatales: Concepto, requisitos, tipos de leyes, la reserva de Ley. Ley or-
gánica y ley ordinaria. Las normas del Gobierno con fuerza de ley. Decretos leyes y decretos 
legislativos.

Tema 6. El Reglamento. Concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamen-
taria. Procedimiento para la elaboración de disposiciones de carácter general. Órganos con 
potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus límites. El control de los reglamentos.

Tema 7. Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. Con-
ceptos generales. La distribución en la Constitución Española y en los Estatutos. La legislación 
básica del Estado. Las leyes marco, de transferencia o delegación y de armonización. Relacio-
nes del Derecho del Estado y los Ordenamientos Jurídicos de las Comunidades Autónomas: 
cláusulas de prevalencia y supletoriedad.

Tema 8. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autónomas: La participación de las 
Comunidades Autónomas en el Estado. Los instrumentos de cooperación y coordinación. El 
control sobre la actividad de las Comunidades Autónomas.

Tema 9. El Estatuto de Autonomía de la Comunidad Autónoma de Extremadura: Antecedentes 
históricos y legislativos. Modificaciones del Estatuto de Autonomía. Diferencias competencia- 
les con otras Comunidades Autónomas.
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Tema 10. Instituciones de las Comunidades Europeas (I): Parlamento Europeo. El Consejo 
Europeo. El Consejo. La Comisión Europea. El Tribunal de Justicia de la Unión Europea.

Tema 11. Instituciones de las Comunidades Europeas (II): El Banco Central Europeo. El Tribu-
nal de Cuentas. El Comité Económico y Social. El Comité de las Regiones. El Banco Europeo 
de Inversiones.

Tema 12. El Tribunal Constitucional (I): El Tribunal Constitucional, su organización y atribucio-
nes. Los magistrados del Tribunal Constitucional.

Tema 13. El Tribunal Constitucional (II): Los procedimientos de declaración de inconstitucio-
nalidad: Disposiciones generales. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestión de inconsti-
tucionalidad. La sentencia en procedimientos de inconstitucionalidad y sus efectos.

Tema 14. El Tribunal Constitucional (III): El recurso de amparo constitucional: procedencia e 
interposición del recurso de amparo constitucional. La tramitación de los recursos de amparo 
constitucional. La resolución de los recursos de amparo constitucional y sus efectos.

Tema 15. El Tribunal Constitucional (IV): Los conflictos constitucionales: Disposiciones gene- 
rales. Los conflictos entre el Estado y las Comunidades Autónomas o de éstas entre sí. Los 
conflictos entre órganos constitucionales del Estado. Los conflictos en defensa de la autono-
mía local. La impugnación de disposiciones sin fuerza de ley y resoluciones de las Comunida-
des Autónomas. La declaración sobre la constitucionalidad de los Tratados Internacionales. 
Del recurso previo de inconstitucionalidad contra Proyectos de Estatutos de Autonomía y 
contra Propuestas de Reforma de Estatutos de Autonomía. Las disposiciones comunes sobre 
procedimiento.

Tema 16. El Tribunal de Cuentas: Fiscalización económica-financiera y Jurisdicción Contable. 
Composición y organización del Tribunal de Cuentas. Los miembros del Tribunal y el personal 
a su servicio. La responsabilidad contable. Funcionamiento del Tribunal.

Tema 17. La Administración General de Estado: Organización administrativa. Los Ministerios 
y su estructura. Órganos territoriales. La Administración General del Estado en el exterior.

Tema 18. Organización y funcionamiento del sector público institucional: Del Sector público 
institucional. Sociedades mercantiles. Consorcios. Fundaciones.

Tema 19. El Reglamento de la Asamblea (I): Título Preliminar. Sesión constitutiva de la Asam-
blea. El Estatuto de los Parlamentarios. Los Grupos Parlamentarios.

Tema 20. El Reglamento de la Asamblea (II): La Organización de la Cámara. 
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Tema 21. El Reglamento de la Asamblea (III): El procedimiento legislativo.

Tema 22. El Reglamento de la Asamblea (IV): Investidura, moción de censura y cuestión de 
confianza. Reforma e interpretación del Reglamento de la Asamblea de Extremadura.

Tema 23. El Gobierno y Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura (I): Los 
miembros de la Junta de Extremadura. Las relaciones del Presidente y la Junta con la Asam-
blea de Extremadura. De La Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura: 
Principios y normas generales de actuación de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura. Relaciones de la Comunidad Autónoma con otras Administraciones Públicas.

Tema 24. El Gobierno y Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura (II): La 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura: Los órganos de la Administración 
de la Comunidad Autónoma. El procedimiento de elaboración de reglamentos y anteproyectos 
de ley. El ejercicio de sus competencias por los órganos de la Administración de la Comunidad 
Autónoma. El régimen jurídico de la actuación de la Administración de la Comunidad Autónoma.

Tema 25. El Gobierno y Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura (III): Los 
Organismos Públicos de la Comunidad Autónoma. La potestad sancionadora y procedimiento 
para su ejercicio. La responsabilidad patrimonial de la Administración de la Comunidad Autó-
noma y de sus autoridades y demás personal a su servicio.

Tema 26. La Comisión Jurídica de Extremadura. El Consejo Económico y Social de Extremadura.

Tema 27. La Administración Local (I): Disposiciones generales. El municipio: Territorio y po-
blación. Organización. Competencias. Regímenes especiales.

Tema 28. La Administración Local (II): La provincia: Organización. Competencias. Regímenes 
especiales.

Tema 29. La Administración Local (III): Disposiciones comunes a las Entidades Locales: Rela-
ciones interadministrativas. Impugnación de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. 

Tema 30. Ley de Garantía de la Autonomía Municipal de Extremadura: Disposiciones Genera-
les. Autonomía Municipal. Competencias Municipales.

Tema 31. La libertad sindical: De la libertad sindical. Del régimen jurídico sindical. De la re- 
presentatividad sindical. De la acción sindical. De la tutela de la libertad sindical y represión 
de las conductas antisindicales. Derecho a la sindicación y a la huelga del personal al servicio 
de las Administraciones Públicas.

Tema 32. Los Colegios y Consejos de Colegios Profesionales en Extremadura: Disposiciones 
Generales. De los Colegios Profesionales. De los Consejos de los Colegios Profesionales en 
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Extremadura. Del Régimen Jurídico de los Colegios Profesionales y de los Consejos de Cole-
gios Profesionales de Extremadura. Del Registro de Colegios Profesionales y de los Consejos 
de Colegios Profesionales de Extremadura. Del Consejo Autonómico de Colegios Profesionales.

Tema 33. La financiación de las Comunidades Autónomas: Principios generales. Recursos de 
las Comunidades Autónomas. Competencias. Resolución de conflictos.

Tema 34. Las Tasas y Precios Públicos de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Tema 35. La contratación del sector público (I): Disposiciones generales sobre la contratación 
del sector público. Partes en el contrato.

Tema 36. La contratación del sector público (II): Objeto, presupuesto base de licitación, valor es-
timado, precio del contrato y su revisión. Garantías exigibles en la contratación del sector público.

Tema 37. La contratación del sector público (III): De la preparación de los contratos de las 
Administraciones Públicas.

Tema 38. La contratación del sector público (IV): De la adjudicación de los contratos de las 
Administraciones Públicas.

Tema 39. La contratación del sector público (V): De los efectos, cumplimiento y extinción de 
los contratos administrativos.

Tema 40. La contratación del sector público (VI): Racionalización técnica de la contratación. 
Procedimientos de contratación centralizada en la Comunidad Autónoma de Extremadura. 
Comisión de Contratación Centralizada de la Junta de Extremadura.

Tema 41. La contratación del sector público (VII): De los distintos tipos de contratos de las 
Administraciones públicas: contrato de obras, contrato de concesión de servicios. Contrato de 
suministros y contrato de servicios.

Tema 42. La contratación del sector público (VIII): Órganos competentes en materia de con-
tratación. Registros oficiales. La Junta Consultiva de Contratación Administrativa y el Registro 
Oficial de Licitadores y el Registro de contratos de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 
Normas en materia de contratación, convenios, encargos de gestión y transferencias en la Ley 
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Tema 43. Ley de contratación pública socialmente responsable de Extremadura.

Tema 44. Las Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura (I): Disposiciones 
generales. Procedimiento de concesión y gestión de subvenciones.
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Tema 45. Las Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura (II): Reintegro de 
subvenciones. Control financiero de subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas 
en materia de subvenciones.

Tema 46. El patrimonio de la Comunidad Autónoma de Extremadura (I): Objeto, concepto y 
régimen jurídico. Protección y defensa.

Tema 47. El patrimonio de la Comunidad Autónoma de Extremadura (II): Del dominio público: 
Afectación y desafectación. Mutaciones demaniales. Adscripción y desadscripción de bienes y 
derechos. Constancia en el inventario y publicidad registral. Utilización y explotación.

Tema 48. El patrimonio de la Comunidad Autónoma de Extremadura (III): Régimen de los bie-
nes del patrimonio: Gestión patrimonial. Adquisición de bienes y derechos. Arrendamientos.

Tema 49. El patrimonio de la Comunidad Autónoma de Extremadura (IV): Régimen de los 
bienes del patrimonio: Enajenación a título oneroso de bienes y derechos. Permuta de bienes 
y derechos. Cesiones gratuitas. Explotaciones de bienes patrimoniales.

Tema 50. Ley General de la Hacienda Pública de Extremadura (I): Los Créditos y sus modifi-
caciones.

Tema 51. La Ley General de la Hacienda Pública de Extremadura (II): La gestión presupues-
taria: Principios generales y gestión por objetivos. Gestión de los presupuestos generales de 
la Comunidad Autónoma.

Tema 52. La Expropiación Forzosa (I): Principios Generales. Procedimiento General.

Tema 53. La Expropiación Forzosa (II): Indemnización por ocupación temporal y otros daños. 
Garantías Jurisdiccionales.

Tema 54. El Estatuto Básico del Empleado Público (I): Derecho a la negociación colectiva, 
representación y participación institucional. Derecho de reunión. Derecho a la jornada de tra-
bajo, permisos y vacaciones. Deberes de los empleados públicos. Código de conducta.

Tema 55. El Estatuto Básico del Empleado Público (II): Acceso al empleo público y adquisi-
ción de la relación de servicio. Pérdida de la relación de servicio. Planificación de Recursos 
Humanos. Estructuración del Empleo Público. Provisión de puestos de trabajo y movilidad. 
Situaciones administrativas.

Tema 56. La Función Pública de Extremadura (I): Objeto, Principios rectores y ámbito de 
aplicación. Órganos competentes en materia de función pública. Personal al servicio de las 
Administraciones Públicas de Extremadura. Ordenación y estructura de los recursos humanos. 
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Tema 57. La Función Pública de Extremadura (II): Derechos del personal empleado público. 
Jornada de trabajo, permisos y vacaciones. La regulación de la jornada y horario de trabajo, 
los permisos y las vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura. Régimen Retributivo.

Tema 58. La Función Pública de Extremadura (III): Adquisición y pérdida de la condición de 
empleado público. Acceso al empleo Público. Ingreso del Personal al servicio de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura. El acceso de las personas con discapacidad al empleo público de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

Tema 59. Promoción profesional y evaluación del desempeño. Provisión de puestos de trabajo 
y movilidad. Situaciones Administrativas. 

Tema 60. El Estatuto de los Trabajadores (I): La relación individual de trabajo: Disposiciones 
Generales: Ámbito y fuentes. Derechos y deberes laborales básicos. Elementos y eficacia del 
contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 61. El Estatuto de los Trabajadores (II): Contenido del contrato de trabajo: Duración del 
contrato. Derechos y deberes derivados del contrato. Clasificación profesional y promoción en 
el trabajo. Salarios y Garantías salariales. Tiempo de trabajo.

Tema 62. El Estatuto de los Trabajadores (III): Modificación, suspensión y extinción del con- 
trato de trabajo: Movilidad funcional y geográfica. Garantías por cambio de empresario. Sus- 
pensión del contrato de trabajo. Extinción del contrato de trabajo.

Tema 63. El Estatuto de los Trabajadores (IV): De la negociación y de los convenios colecti-
vos: Disposiciones Generales: Naturaleza y efectos de los Convenios. Legitimación. Procedi-
miento: Tramitación, aplicación e interpretación. Adhesión y extensión.

Tema 64. El personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura (I): Convenio Colectivo 
para el personal laboral: Movilidad geográfica. Supresión de puestos de trabajo de personal 
fijo discontinuo y zonificación de puestos en diversas categorías. Cambio de puestos de tra-
bajo. Permutas. 

Tema 65. El personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura (II): Convenio Colectivo 
para el personal laboral: Provisión de puestos de trabajo. Selección y contratación. Movilidad 
del personal laboral entre Administraciones Públicas. Movilidad funcional. Jornada y horario.

Tema 66. El personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura (III): Convenio Colectivo 
para el personal laboral: Horas extraordinarias. Vacaciones. Permisos y licencias. Medidas 
complementarias de conciliación de la vida familiar y laboral. Permisos sin sueldo. Suspensión 
de contrato. Excedencia. Reingreso. Jubilación. Indemnización por incapacidad o fallecimiento.
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Tema 67. El régimen disciplinario del personal funcionario y del personal laboral de la Junta 
de Extremadura.

Tema 68. Régimen de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones 
públicas. Incompatibilidades de los cargos públicos del Gobierno y la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura.

Tema 69. Ley del Régimen Jurídico del Sector Público (I): De Los órganos de las Administra-
ciones Públicas. Funcionamiento Electrónico del sector público. Los Convenios. Las relaciones 
interadministrativas.

Tema 70. Ley del Régimen Jurídico del Sector Público (II): Los principios de la potestad san-
cionadora y la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas. Los procedimien-
tos sancionadores seguidos por la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Tema 71. Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (I): 
Los interesados en el procedimiento.

Tema 72. Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (II): 
La actividad de las Administraciones Públicas. Los actos administrativos.

Tema 73. Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (III): 
Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo común. La revisión de los actos en 
vía administrativa.

Tema 74. Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (IV): 
La iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 75. Régimen Jurídico de Administración Electrónica de la Comunidad Autónoma de Ex-
tremadura: Disposiciones Generales. Puntos de accesos electrónicos corporativos. Expediente 
Electrónico. Comunicaciones y notificaciones electrónicas.

Tema 76. Directrices de técnica normativa: Titulo o denominación de las normas jurídicas. 
Parte expositiva. Criterios para la redacción y estructura de las normas jurídicas. Reproduc-
ción de preceptos legales en un reglamento y la cuestión de la remisión normativa. Desarrollo 
completo y único de una ley. La parte final de las normas.

Tema 77. Los Servicios Jurídicos de la Comunidad Autónoma de Extremadura: Organización y 
funciones. Régimen de la función consultiva. Régimen de la función contenciosa.

Tema 78. La Ley reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa (I): Ámbito. Órga-
nos y competencias. Competencia territorial de los Juzgados y Tribunales.
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Tema 79. La Ley reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa (II): Las partes 
en la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa. Objeto del recurso contencioso-administrativo. 
Ejecución de sentencias.

Tema 80. La Ley reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa (III): Procedimiento 
en primera o única instancia. Procedimiento abreviado.

Tema 81. Ley reguladora de la Jurisdicción Social (I): Orden Jurisdiccional Social, su ámbito y 
las materias excluidas. Capacidad y legitimación procesal. Agotamiento de la vía administra-
tiva previa a la vía judicial.

Tema 82. Ley reguladora de la Jurisdicción Social (II): Principios del proceso y los deberes 
procesales. Proceso Ordinario: Demanda. Conciliación y juicio. Pruebas. Sentencia.

Tema 83. Ley reguladora de la Jurisdicción Social (III): Ejecución de Sentencias y demás títu-
los ejecutivos: Disposiciones de carácter general: normas generales. Ejecución de sentencias 
frente a entes públicos.

Tema 84. La tramitación administrativa en la ejecución de resoluciones judiciales: Disposicio-
nes Generales. Ejecución de sentencias recaídas en procesos contenciosos administrativos. 
Ejecución de resoluciones judiciales recaídas en procesos civiles. Ejecución de resoluciones 
judiciales recaídas en procesos penales. Ejecución de resoluciones judiciales recaídas en pro-
cesos relativos a materia de personal. Ejecución de resoluciones recaídas en procesos prove-
nientes de la jurisdicción del Tribunal Constitucional.
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ANEXO IV

DECLARACIÓN RESPONSABLE

D./Dª _______________________________________________________, con domicilio en 
______________________________________________________________________ con 
Documento Nacional de Identidad n.º ______________ y nacionalidad ________________, 
declaro bajo juramento o prometo a efectos de nombramiento como funcionario/a interino/a 
en el Cuerpo _______________ Especialidad _____________________________________.

	 — �Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Públicas y 
que no me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas en España.

	 — �O en su caso, que no estoy sometido/a a sanción disciplinaria o condena penal que im-
pida, en mi Estado el acceso a la función pública.

En ________________, a_______, de ____________ de _______.

( firma )
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ANEXO V

DECLARACIÓN DE NO ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD

D. ____________________________________________ , con DNI n.º ______________ , 
a los efectos previstos en el artículo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompa-
tibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas, y en el artículo 13º.1 del 
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, DECLARA que no viene desempeñando ningún puesto 
o actividad en el sector público ni realiza actividades privadas incompatibles o que, conforme 
al ordenamiento jurídico, requieran previo reconocimiento de compatibilidad por el Órgano 
competente.

Igualmente manifiesta que no percibe pensión de jubilación, retiro u orfandad por derechos 
pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social público y obligatorio.

En ________________, a_______, de ____________de _______.

Fdo.________________________________________

• • •
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SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD

RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2023, de la Dirección Gerencia, por la que 
se hace pública la relación definitiva de aprobados en la especialidad de 
Neurofisiología Clínica del proceso selectivo convocado por Resolución de 20 
de septiembre de 2021, para el acceso a la condición de personal estatutario 
fijo en la categoría de Facultativo/a Especialista de Área, en las instituciones 
sanitarias del Servicio Extremeño de Salud. (2023060489)

De conformidad con lo dispuesto en la base décima de la Resolución de 20 de septiembre 
de 2021 (DOE núm. 191, de 4 de octubre), de la Dirección Gerencia, por la que se convoca 
proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de 
Facultativo/a Especialista de Área de Neurofisiología Clínica, en las instituciones sanitarias del 
Servicio Extremeño de Salud, esta Dirección Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Hacer pública la relación definitiva de aprobados en la especialidad citada en el 
encabezamiento de esta resolución, clasificada por turno de acceso y ordenada por la puntua-
ción obtenida, según relación adjunta.

La relación definitiva de aprobados podrá asimismo consultarse en internet a través del portal 
de Selección de Personal del Servicio Extremeño de Salud 
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/).

Segundo. De acuerdo con lo previsto en la base undécima, los aspirantes que hayan superado el 
proceso selectivo y que, en función de la puntuación obtenida, se encuentren dentro del número 
total de las plazas ofertadas, deberán presentar de forma telemática a través del portal de Selección 
de Personal del Servicio Extremeño de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/), 
los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que se 
citan, en el plazo de diez días hábiles, a contar desde el siguiente al de la publicación de la presente 
resolución en el Diario Oficial de Extremadura.

Igualmente, conforme a la base 11.2 de la convocatoria, que permite establecer un núme-
ro adicional de aspirantes obligados a presentar esa documentación, deberá presentarla el 
aspirante que figura en la relación definitiva de aprobados con el número de orden 6, Pablo 
Hernández Hernández (DNI***0198**).

	 a) �Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor del aspiran-
te, salvo que en la solicitud de participación se haya otorgado al Servicio Extremeño 
de Salud la autorización para que compruebe de oficio los datos de identidad personal 
mediante el Sistema de Verificación de Datos de Identidad.
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		�  Los aspirantes que no posean la nacionalidad española y tengan derecho a participar en 
este proceso selectivo según lo establecido en la base 2.1.a), deberán presentar copia 
autentica del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos 
que acrediten el vínculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo 
del nacional de otro Estado miembro de la Unión Europea con el que tenga dicho víncu-
lo. Asimismo, deberán presentar declaración jurada o promesa de éste, de que no está 
separado de derecho de su cónyuge y, en su caso del hecho de que el aspirante vive a 
sus expensas o está a su cargo.

		�  En el supuesto de aspirante extranjeros indicados en el apartado tercero de la citada 
base 2.1.a) que accedan a especialidades médicas, deberán acreditar mediante la co-
rrespondiente documentación su residencia legal en España de acuerdo con los requi-
sitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de las personas extranjeras 
en España.

	 b) �Copia auténtica del título académico o del certificado exigido para la participación en 
este proceso selectivo. En el caso de titulaciones extranjeras, deberá aportar el docu-
mento que acredite que dicho título tiene reconocimiento y validez en todo el territorio 
español.

		�  Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones equivalentes a las exigidas habrán de citar 
la disposición legal en que se reconozca la misma o, en su caso, aportar certificación 
expedida en tal sentido por el órgano competente del Estado en materia de Educación 
o cualquier otro órgano de la Administración Autonómica competente para ello.

	 c) �Declaración jurada de no haber sido separado del servicio mediante expediente discipli-
nario de cualquier servicio de salud o Administración Pública, ni hallarse inhabilitado con 
carácter firme para el ejercicio de funciones públicas, y de no estar sometido a sanción 
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la función pública para 
los aspirantes que no posean la nacionalidad española.

	 d) �Declaración jurada o promesa de no poseer la condición de personal estatutario fijo de 
la misma categoría y/o especialidad a la que accede.

	 e) �Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto físico o 
psíquico que imposibilite el normal desempeño de las tareas o funciones objeto de la 
convocatoria.

	 f) �Certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, en caso de que en 
la solicitud de participación se haya marcado la casilla de no autorización al Servicio Ex-
tremeño de Salud para recabar los correspondientes datos derivados de la base 2.1.i). 
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Además de la certificación negativa del Registro Central de Delincuentes sexuales pre-
vista anteriormente, los aspirantes que tenga otra nacionalidad distinta a la española y 
aquellos que gozaran de doble nacionalidad, deberán aportar certificación negativa de 
condenas penales expedido por las autoridades de su país de origen o de donde sean 
nacionales, traducido al castellano y legalizado de acuerdo con los Convenios Interna-
cionales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el artículo 13.5 de la Ley 
Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor.

		�  Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos 
señalados anteriormente, se podrá acreditar, que se reúnen los requisitos exigidos en 
la convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Tercero. Quienes, estando obligados a hacerlo según lo establecido anteriormente, no pre-
senten la documentación acreditativa, perderán, salvo caso de fuerza mayor, el derecho a ser 
nombrados personal estatutario fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber 
incurrido por falsedad en su solicitud.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, los interesados podrán 
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el órgano jurisdiccional competente de 
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 
publicación en el Diario Oficial de Extremadura. Con carácter potestativo podrá interponerse 
recurso de reposición previo ante este mismo órgano en el plazo de un mes desde el día si-
guiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que 
el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 7 de febrero de 2023.

El Director Gerente,

CECILIANO FRANCO RUBIO
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RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2023, de la Dirección Gerencia, por la que 
se hacen públicas las adjudicaciones provisionales en el concurso de traslado 
para la provisión de plazas básicas vacantes en la categoría de Enfermero/a, 
en las instituciones sanitarias del Servicio Extremeño de Salud. (2023060490)

Convocado por Resolución de 16 de mayo de 2022 (DOE n.º 101, de 27 de mayo) concurso 
de traslado para la provisión de plazas básicas vacantes en la categoría de Enfermero/a, en 
las instituciones sanitarias del Servicio Extremeño de Salud, de conformidad con lo dispuesto 
en la base sexta de la referida resolución, a propuesta de la Comisión de Valoración y en base 
a las atribuciones conferidas en el artículo 4.m) de los Estatutos del Organismo Autónomo 
Servicio Extremeño de Salud, aprobados mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre, mo-
dificado por Decreto 68/2010, de 12 de marzo, esta Dirección Gerencia,

RESUELVE:

Primero. Hacer públicas las puntuaciones y destinos provisionalmente asignados en el con-
curso de traslado para la provisión de plazas básicas vacantes en la categoría de Enfermero/a, 
según figura en el Anexo de la presente Resolución.

Segundo. Establecer un plazo de diez días hábiles, para que los aspirantes al concurso de 
traslado presenten las alegaciones que consideren oportunas, las cuales no tendrán carácter 
de recurso. Dicho plazo comenzará a contarse a partir del día siguiente al de la publicación de 
la presente resolución en el Diario Oficial de Extremadura.

Tercero. Las puntuaciones desglosadas por apartados del baremo de todos los aspirantes, 
se publicarán en la página web https://saludextremadura.ses.es/bolsa/empleopublico.php.

Mérida, 7 de febrero de 2023.

El Director Gerente,

CECILIANO FRANCO RUBIO



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10347

A
N

EX
O

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*3

21
7*

*
AL

BE
RO

 R
EY

, M
AR

ÍA
 J

ES
ÚS

01
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
Co

m
pl

ej
o 

H
os

pi
ta

la
rio

 d
e 

Ba
da

jo
z

47
,7

40

**
*7

56
9*

*
AL

CÁ
N

TA
RA

 M
AR

TÍ
N

EZ
, M

AR
ÍA

 R
EY

ES
2B

P1
40

00
07

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 A
lm

en
dr

al
ej

o-
Sa

n 
Jo

sé
CS

 A
LM

EN
D

RA
LE

JO
51

,2
30

**
*1

02
2*

*
AL

EG
RE

 G
AR

CÍ
A,

 M
AR

ÍA
 D

EL
 C

AR
M

EN
1B

P1
40

00
41

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 S
an

 F
er

na
nd

o 
(B

ad
aj

oz
)

CS
 S

AN
 F

ER
N

AN
D

O
73

,6
44

**
*6

21
1*

*
AL

FO
N

SO
 P

AR
D

O
, M

AR
ÍA

 J
O

SÉ
1B

P1
40

02
51

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 O
liv

a 
de

 la
 

Fr
on

te
ra

CN
 Z

AH
IN

O
S

39
,0

49

**
*3

85
4*

*
ÁL

VA
RE

Z 
M

AT
AM

O
RO

S,
 L

O
UR

D
ES

5B
P1

40
02

64
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 A
te

nc
ió

n 
Co

nt
in

ua
da

Z.
S.

 T
ru

jil
lo

11
,8

60

**
*8

21
1*

*
ÁL

VA
RE

Z 
PA

RR
AD

O
, R

AQ
UE

L
4B

P1
40

00
34

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 C

on
du

ct
as

 
Ad

ic
tiv

as

Ár
ea

 d
e 

Ll
er

en
a-

Za
fr

a
CE

D
EX

 A
ZU

AG
A;

 C
ED

EX
 L

LE
RE

N
A

22
,2

10

**
*8

13
9*

*
ÁL

VA
RE

Z 
SÁ

N
CH

EZ
, M

AR
ÍA

 J
O

SÉ
2B

P1
40

01
70

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 M
ér

id
a 

N
or

te
CN

 E
SP

AR
RA

G
AL

EJ
O

62
,0

25

**
*3

28
5*

*
AN

G
UL

O
 C

O
N

CE
PC

IÓ
N

, M
AR

ÍA
 B

EL
ÉN

1B
P1

40
01

44
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
CO

PF
Ár

ea
 d

e 
Ba

da
jo

z
CO

PF
 M

O
N

TI
JO

41
,9

33

**
*6

44
4*

*
AR

AN
D

A 
CA

RM
O

N
A,

 C
AR

M
EN

2B
P1

40
00

46
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 M

ér
id

a 
II

CS
 M

ER
ID

A 
UR

BA
N

O
 I

I
85

,9
60

**
*0

29
9*

*
AR

ÉV
AL

O
 B

LÁ
ZQ

UE
Z,

 A
N

A 
BE

LÉ
N

5F
S3

07
Es

ca
la

 t
éc

ni
ca

-
AT

S/
D

UE
 (

TI
S)

Z.
S.

 C
ác

er
es

 -
 

Zo
na

 N
or

te
CN

 M
AL

PA
RT

ID
A 

CÁ
CE

RE
S

65
,5

36

**
*3

92
5*

*
AR

IA
S 

FE
RR

ER
, M

AR
ÍA

 I
SA

BE
L

5B
P1

40
02

35
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 T

ru
jil

lo
CN

 T
O

RR
EC

IL
LA

 T
IE

SA
56

,5
98

**
*8

87
4*

*
AR

IA
S 

M
ER

IN
O

, M
AN

UE
LA

5B
P1

40
00

67
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ác
er

es
 -

 
Zo

na
 C

en
tr

o
CS

 C
AC

ER
ES

 Z
O

N
A 

CE
N

TR
O

83
,8

70



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10348

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*2

58
7*

*
AR

JO
N

A 
D

ÍA
Z,

 V
ER

Ó
N

IC
A

07
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
H

O
SP

IT
AL

 V
IR

G
EN

 D
EL

 P
UE

RT
O

 D
E 

PL
AS

EN
CI

A 
38

,3
50

**
*5

00
2*

*
AS

EN
SI

O
 L

AJ
AS

, Á
N

G
EL

05
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
CO

M
PL

EJ
O

 H
O

SP
IT

AL
AR

IO
 D

E 
CÁ

CE
RE

S
35

,5
81

**
*8

37
1*

*
BA

BI
AN

O
 C

O
RO

N
EL

, J
UL

IA
2B

P1
40

01
41

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 M
ér

id
a 

II
CS

 M
ER

ID
A 

UR
BA

N
O

 I
I

69
,0

32

**
*8

77
9*

*
BA

LS
ER

A 
RO

M
ER

O
, M

AR
ÍA

 P
ER

FE
CT

A
3B

P1
40

00
20

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 D
on

 B
en

ito
 

O
es

te
CS

 D
O

N
 B

EN
IT

O
 O

ES
TE

72
,7

44

**
*8

75
8*

*
BA

O
S 

M
AR

TÍ
N

, M
AR

ÍA
 M

ER
CE

D
ES

5B
P1

40
00

28
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ác
er

es
 -

 
Zo

na
 N

or
te

CS
 M

AN
UE

L 
EN

CI
N

AS
79

,3
40

**
*8

32
3*

*
BA

RC
O

 A
LE

JO
, A

N
A 

BE
LÉ

N
 D

EL
07

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

H
O

SP
IT

AL
 V

IR
G

EN
 D

EL
 P

UE
RT

O
 D

E 
PL

AS
EN

CI
A 

54
,8

83

**
*5

02
0*

*
BA

RR
AG

ÁN
 S

ÁN
CH

EZ
, S

AN
D

RA
04

02
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

H
O

SP
IT

AL
 D

E 
ZA

FR
A

15
,7

60

**
*6

81
8*

*
BA

RR
O

N
 G

O
N

ZÁ
LE

Z,
 J

ES
ÚS

 
FR

AN
CI

SC
O

7B
P1

40
00

35
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 P

la
se

nc
ia

 I
 

(L
ui

s 
de

 T
or

o)
CS

 P
LA

SE
N

CI
A 

I
70

,3
90

**
*7

78
3*

*
BE

CE
RR

A 
G

O
N

ZÁ
LE

Z,
 G

RE
G

O
RI

O
 

M
AN

UE
L

2F
S4

75
Es

ca
la

 t
éc

ni
ca

-
AT

S/
D

UE
 (

TI
S)

Z.
S.

 A
ce

uc
ha

l
CN

 V
IL

LA
LB

A 
D

E 
LO

S 
BA

RR
O

S
51

,1
16

**
*0

96
9*

*
BE

RM
EJ

O
 D

EL
G

AD
O

, M
AR

ÍA
 J

O
SÉ

5B
P1

40
02

68
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ác
er

es
-

N
ue

vo
 C

ác
er

es
CS

 N
UE

VO
 C

ÁC
ER

ES
67

,9
90

**
*0

10
7*

*
BE

RM
EJ

O
 M

AR
TÍ

N
, M

AR
ÍA

6B
P1

40
00

19
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 T

or
re

jo
nc

ill
o

CN
 P

O
RT

EZ
UE

LO
; 

CN
 V

AL
D

EN
CI

N
46

,2
03

**
*7

99
6*

*
BE

RM
EJ

O
 R

O
D

RÍ
G

UE
Z,

 J
UL

IA
5B

P1
40

00
09

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 A
rr

oy
o 

de
 la

 
Lu

z
CS

 A
RR

O
YO

 D
E 

LA
 L

UZ
70

,8
75

**
*9

58
9*

*
BL

AN
CO

 A
G

UI
LA

R,
 I

N
M

AC
UL

AD
A

04
02

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
H

O
SP

IT
AL

 D
E 

ZA
FR

A
10

,9
60



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10349

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*7

44
0*

*
BL

AN
CO

 G
AR

CÍ
A,

 M
AR

ÍA
 V

IC
TO

RI
A

06
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
H

O
SP

IT
AL

 D
E 

CO
RI

A
55

,5
99

**
*7

72
8*

*
BL

AN
CO

 L
LA

M
AZ

AR
ES

, M
AR

ÍA
 

D
O

LO
RE

S
4B

P1
40

00
33

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 Z
af

ra
 I

I
CN

 B
UR

G
UI

LL
O

S 
CE

RR
O

52
,4

80

**
*8

29
4*

*
BO

D
EG

UE
RO

 R
O

M
ER

O
, M

IG
UE

L 
ÁN

G
EL

7B
P1

40
00

05
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ab
ez

ue
la

 d
el

 
Va

lle
CN

 N
AV

AC
O

N
CE

JO
60

,8
55

**
*0

46
7*

*
BO

N
IL

LA
 F

EL
IP

E,
 M

AR
ÍA

 A
RÁ

N
ZA

ZU
7B

P1
40

01
55

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 P
la

se
nc

ia
 I

II
 

(N
or

te
)

CS
 P

LA
SE

N
CI

A 
II

I 
LA

 D
AT

A;
 C

N 
JA

RI
LL

A
65

,4
98

**
*7

26
0*

*
BO

RA
IT

A 
FE

RN
ÁN

D
EZ

, J
UL

IA
2B

P1
40

00
39

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 M
ér

id
a 

I
CS

 M
ER

ID
A 

UR
BA

N
O

 I
82

,4
48

**
*0

30
9*

*
BO

VE
D

A 
M

UÑ
O

Z,
 M

AR
ÍA

 G
UA

D
AL

UP
E

7B
P1

40
00

14
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 J

ar
aí

z 
de

 la
 

Ve
ra

CN
 A

LD
EA

N
UE

VA
 V

ER
A

48
,4

63

**
*7

85
3*

*
BR

AV
O

 O
LI

VA
RE

S,
 F

LO
RE

N
CI

A
02

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

-H
O

SP
IT

AL
 D

E 
M

ÉR
ID

A
55

,3
16

**
*3

06
8*

*
BU

EN
O

 F
LO

RE
S,

 E
VA

 M
AR

ÍA
1B

P1
40

02
68

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 M
on

tij
o

CN
 T

O
RR

EM
AY

O
R;

 C
N

 L
ÁC

AR
A

46
,8

49

**
*0

14
2*

*
BU

EN
O

 M
AR

TÍ
N

-M
O

RA
, A

D
EL

IN
A

3B
P1

40
00

62
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 P

ed
ro

 d
e 

Va
ld

iv
ia

 (
VS

 I
)

CN
 R

EN
A;

 C
S 

VI
LL

AN
UE

VA
 D

E 
LA

 
SE

RE
N

A 
I;

 C
N

 V
IL

LA
R 

D
E 

RE
N

A
64

,7
70

**
*7

40
1*

*
BU

EN
O

 P
O

LO
, M

AR
ÍA

 N
IE

VE
S

07
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
H

O
SP

IT
AL

 V
IR

G
EN

 D
EL

 P
UE

RT
O

 D
E 

PL
AS

EN
CI

A
44

,6
27

**
*0

69
0*

*
BÚ

RD
AL

O
 L

EO
, E

ST
H

ER
05

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

 D
E 

CÁ
CE

RE
S

57
,4

98

**
*3

77
9*

*
CA

BA
LL

E 
PA

VÓ
N

, M
AR

ÍA
 I

N
M

AC
UL

AD
A

9B
51

40
00

01
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
Sa

lu
d 

Pú
bl

ic
a

SE
RV

IC
IO

S 
CE

N
TR

AL
ES

 D
E 

M
ÉR

ID
A

D
ire

cc
ió

n 
G

en
er

al
 d

e 
Sa

lu
d 

Pú
bl

ic
a

59
,0

70

**
*9

65
2*

*
CA

BA
LL

ER
O

 B
AB

IA
N

O
, M

AR
ÍA

 T
ER

ES
A

5B
P1

40
00

83
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 L

og
ro

sá
n

CN
 C

AÑ
AM

ER
O

38
,2

02



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10350

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*1

47
1*

*
CA

BA
LL

ER
O

 B
AR

RA
N

TE
S,

 M
AR

ÍA
 

M
ER

CE
D

ES
05

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

Co
m

pl
ej

o 
H

os
pi

ta
la

rio
 d

e 
Cá

ce
re

s
15

,7
70

**
*1

87
3*

*
CA

BA
N

IL
LA

S 
D

E 
LA

 P
EÑ

A,
 A

N
TO

N
IO

 
PA

TR
IC

IO
3B

P1
40

02
08

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 A
lo

ns
o 

M
ar

tín
 

(D
B)

CS
 J

O
SÉ

 M
AR

ÍA
 Á

LV
AR

EZ
72

,3
74

**
*6

78
0*

*
CA

BE
ZA

S 
G

AL
LE

G
O

, R
O

SA
 M

AR
ÍA

9B
51

40
00

02
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
Sa

lu
d 

Pú
bl

ic
a

SE
RV

IC
IO

S 
CE

N
TR

AL
ES

 D
E 

M
ÉR

ID
A

D
ire

cc
ió

n 
G

en
er

al
 d

e 
Sa

lu
d 

Pú
bl

ic
a

58
,0

00

**
*8

20
3*

*
CA

BE
ZA

S 
G

O
N

ZÁ
LE

Z,
 M

AR
ÍA

 J
O

SÉ
5B

P1
40

00
89

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 M
ia

ja
da

s
CN

 E
SC

UR
IA

L
51

,6
50

**
*1

36
8*

*
CA

D
EN

AS
 H

O
LG

UÍ
N

, Á
N

G
EL

5B
P1

40
02

51
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 Z

or
ita

CN
 G

AR
CÍ

AZ
78

,9
60

**
*6

60
5*

*
CA

LD
ER

ÁN
 G

AR
CÍ

A,
 A

N
TO

N
IA

3B
P1

40
00

43
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 N

av
al

vi
lla

r 
de

 
Pe

la
CN

 O
BA

N
D

O
; 

CN
 V

EG
AS

 A
LT

AS
; 

CS
 N

AV
AL

VI
LL

AR
 D

E 
PE

LA
48

,4
26

**
*8

24
2*

*
CA

LL
E 

SÁ
N

CH
EZ

, F
RA

N
CI

SC
A

3B
P1

40
02

09
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 A

lo
ns

o 
M

ar
tín

 
(D

B)
CS

 J
O

SÉ
 M

AR
ÍA

 Á
LV

AR
EZ

70
,5

12

**
*5

26
5*

*
CA

M
BE

RO
 M

AR
TÍ

N
EZ

, V
IR

G
IN

IA
02

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

-H
O

SP
IT

AL
 D

E 
M

ÉR
ID

A
14

,7
10

**
*4

08
5*

*
CA

M
BE

RO
S 

SO
LA

N
A,

 M
AR

ÍA
 L

UI
SA

05
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
CO

M
PL

EJ
O

 H
O

SP
IT

AL
AR

IO
 D

E 
CÁ

CE
RE

S
13

,2
10

**
*8

38
8*

*
CA

N
CH

O
 T

AL
AV

ER
A,

 I
SM

AE
L

7B
P1

40
01

56
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 A

ld
ea

nu
ev

a 
de

l C
am

in
o

CS
 A

LD
EA

N
UE

VA
 D

EL
 C

AM
IN

O
; 

CN
 V

AL
D

EL
AM

AT
AN

ZA
61

,5
80

**
*6

69
1*

*
CA

N
O

 D
ÍA

Z,
 M

AR
ÍA

 J
UL

IA
2B

P1
40

01
42

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 M
ér

id
a 

II
I

CS
 M

ER
ID

A 
II

I 
- 

O
BI

SP
O

 P
AU

LO
84

,8
60

**
*4

48
4*

*
CA

N
TE

RO
 C

O
RC

H
ER

O
, M

O
N

TS
ER

RA
T

1B
P1

40
00

32
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 L

a 
Pa

z 
(B

ad
aj

oz
)

CS
 L

A 
PA

Z
78

,4
30

**
*4

70
5*

*
CÁ

RD
EN

AS
 S

ER
RA

N
O

, I
SA

BE
L

4B
P1

40
00

06
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 F

re
ge

na
l d

e 
la

 
Si

er
ra

CS
 F

RE
G

EN
AL

 D
E 

LA
 S

IE
RR

A
78

,5
10



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10351

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*0

62
8*

*
CA

RM
O

N
A 

RO
BL

ES
, M

AR
ÍA

 
IN

M
AC

UL
AD

A
1B

P1
40

00
83

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 Z
on

a 
Ce

nt
ro

 
(B

ad
aj

oz
)

CS
 B

AD
AJ

O
Z 

ZO
N

A 
CE

N
TR

O
80

,7
10

**
*5

06
9*

*
CA

RN
ER

ER
O

 S
AN

TA
N

O
, M

IR
IA

M
1B

P1
40

01
75

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 A

te
nc

ió
n 

Co
nt

in
ua

da
PA

C 
Pe

rp
et

uo
 S

oc
or

ro
9,

66
0

**
*7

77
9*

*
CA

RO
 L

Ó
PE

Z,
 A

RO
A

02
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
CO

M
PL

EJ
O

 H
O

SP
IT

AL
AR

IO
-H

O
SP

IT
AL

 D
E 

M
ÉR

ID
A 

8,
46

0

**
*1

64
0*

*
CA

RR
AL

LO
 S

ÁN
CH

EZ
, A

N
TO

N
IO

 
AL

BE
RT

O
01

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

Co
m

pl
ej

o 
H

os
pi

ta
la

rio
 d

e 
Ba

da
jo

z
61

,9
50

**
*4

70
4*

*
CA

RR
AS

CA
L 

RA
SE

RO
, A

N
A 

IS
AB

EL
1B

P1
40

02
38

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 A
lc

on
ch

el
CS

 A
LC

O
N

CH
EL

44
,4

66

**
*6

02
6*

*
CA

RR
AS

CO
 B

ER
N

AL
D

EZ
, D

IE
G

O
4B

P1
40

00
13

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 L
le

re
na

CN
 L

LE
RA

30
,6

60

**
*1

18
9*

*
CA

RR
AS

CO
 C

RE
SP

O
, S

O
LE

D
AD

1B
P1

40
00

21
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

iu
da

d 
Ja

rd
ín

 
(B

ad
aj

oz
)

CS
 C

iu
da

d 
Ja

rd
ín

66
,9

12

**
*7

03
6*

*
CA

RR
AS

CO
 P

EÑ
A,

 M
O

N
TS

ER
RA

T
3B

P1
40

00
83

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

CO
PF

Ár
ea

 d
e 

D
on

 
Be

ni
to

-V
ill

an
ue

va

CO
PF

 T
AL

AR
RU

BI
AS

; 
CS

 
TA

LA
RR

UB
IA

S;
 C

S 
H

ER
RE

RA
 D

EL
 

D
UQ

UE
42

,3
00

**
*5

84
1*

*
CA

RR
IL

LO
 H

ER
N

ÁN
D

EZ
, F

RA
N

CI
SC

A
2B

P1
40

00
71

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 V
ill

af
ra

nc
a 

de
 

lo
s 

Ba
rr

os
CS

 V
IL

LA
FR

AN
CA

 B
AR

RO
S

79
,8

60

**
*2

42
9*

*
CA

RV
AJ

AL
 B

AR
RA

SO
, M

AR
ÍA

 D
EL

 
CA

RM
EN

1B
P1

40
02

41
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

er
ro

 G
or

do
 

(B
ad

aj
oz

)
CS

 C
ER

RO
 G

O
RD

O
76

,5
70

**
*7

33
8*

*
CA

ST
EL

LA
N

O
S 

G
O

N
ZÁ

LE
Z,

 B
EA

TR
IZ

4B
P1

40
00

26
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 Z

af
ra

 I
CS

 Z
AF

RA
 I

67
,4

71

**
*0

39
5*

*
CA

ST
EL

LO
 M

IR
AN

D
A,

 M
AR

ÍA
 J

O
SE

FA
5B

P1
40

00
22

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 C
ác

er
es

-L
a 

M
ej

os
til

la
CS

 L
a 

M
ej

os
til

la
73

,0
80

**
*6

69
6*

*
CA

ST
EL

LO
TE

 C
AB

AL
LE

RO
, M

AR
ÍA

 
IS

AB
EL

7F
S3

28
Es

ca
la

 t
éc

ni
ca

-
AT

S/
D

UE
 (

TI
S)

Z.
S.

 M
oh

ed
as

 d
e 

G
ra

na
di

lla
CS

 M
O

H
ED

AS
 D

E 
G

RA
N

AD
IL

LA
; 

CN
 C

ER
EZ

O
59

,9
06



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10352

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*3

36
8*

*
CA

ST
IL

LO
 V

AQ
UE

RO
, J

AV
IE

R 
D

EL
05

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

 D
E 

CÁ
CE

RE
S

21
,6

10

**
*0

96
9*

*
CA

ST
RO

 A
RI

AS
, A

LF
O

N
SO

5B
P1

40
02

67
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 T

ru
jil

lo
CN

 J
AR

AI
CE

JO
57

,0
55

**
*9

07
9*

*
CA

ST
RO

 P
O

N
CE

, M
AR

ÍA
 D

EL
 C

AR
M

EN
2B

P1
40

00
77

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 C

on
du

ct
as

 
Ad

ic
tiv

as
Ár

ea
 d

e 
M

ér
id

a
ÁR

EA
 D

E 
M

ÉR
ID

A;
 C

ED
EX

 
M

ÉR
ID

A
57

,9
80

**
*6

15
3*

*
CA

ST
RO

 R
UI

Z,
 M

AC
AR

EN
A

1B
P1

40
01

21
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 S

an
ta

 M
ar

ta
CN

 E
N

TR
IN

 B
AJ

O
; 

CN
 E

N
TR

IN
 

BA
JO

 -
 A

LT
O

42
,2

84

**
*8

83
2*

*
CE

N
D

RE
RO

 Á
LV

AR
EZ

, F
CO

. J
AV

IE
R

1B
P1

40
00

59
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 S

an
 R

oq
ue

 
(B

ad
aj

oz
)

CS
 S

AN
 R

O
Q

UE
70

,2
41

**
*1

12
1*

*
CE

RR
O

 F
RA

N
CO

, M
AR

ÍA
 E

LE
N

A
6B

P1
40

00
01

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 C
or

ia
CN

 P
UE

BL
A 

D
E 

AR
G

EM
E;

 C
N

 E
L 

BA
TA

N
54

,0
00

**
*8

53
7*

*
CE

RR
O

 H
ER

M
O

SO
, F

RA
N

CI
SC

O
 

AL
FO

N
SO

5B
P1

40
00

27
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ác
er

es
 -

 
Zo

na
 N

or
te

CN
 M

AL
PA

RT
ID

A 
CA

CE
RE

S
72

,8
68

**
*6

00
0*

*
CI

D
O

N
CH

A 
PÉ

RE
Z,

 F
RA

N
CI

SC
O

02
02

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
CO

M
PL

EJ
O

 H
O

SP
IT

AL
AR

IO
-H

O
SP

IT
AL

 T
IE

RR
A 

D
E 

BA
RR

O
S 

(A
LM

EN
D

RA
LE

JO
)

35
,2

50

**
*7

46
7*

*
CI

LL
AN

 D
ÍA

Z,
 J

UA
N

 C
AR

LO
S

4B
P1

40
00

24
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 M

on
es

te
rio

CS
 M

O
N

ES
TE

RI
O

75
,9

50

**
*0

16
7*

*
CI

UD
AD

 F
ER

N
ÁN

D
EZ

, I
SA

BE
L

8B
P1

40
00

17
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 N

av
al

m
or

al
 d

e 
la

 M
at

a
CS

 N
AV

AL
M

O
RA

L 
M

AT
A

47
,1

55

**
*8

23
7*

*
CL

AR
O

 G
O

N
ZÁ

LE
Z,

 M
AR

TA
02

02
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

-H
O

SP
IT

AL
 T

IE
RR

A 
D

E 
BA

RR
O

S 
(A

LM
EN

D
RA

LE
JO

)
27

,7
60

**
*4

94
8*

*
CL

AV
ER

 J
AR

A,
 S

AR
A

05
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
CO

M
PL

EJ
O

 H
O

SP
IT

AL
AR

IO
 D

E 
CÁ

CE
RE

S
15

,4
60



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10353

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*3

55
8*

*
CL

EM
EN

TE
 G

AR
CÍ

A,
 S

O
N

IA
05

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

 D
E 

CÁ
CE

RE
S

22
,5

10

**
*1

56
5*

*
CO

N
EJ

ER
O

 R
IV

AS
, A

UD
EL

IN
A

06
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
H

O
SP

IT
AL

 D
E 

CO
RI

A 
43

,2
28

**
*5

23
3*

*
CO

N
EJ

O
 Z

AP
AT

A,
 F

EL
IS

A
2B

P1
40

00
16

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 A
lm

en
dr

al
ej

o-
Sa

n 
Ro

qu
e

CS
 A

LM
EN

D
RA

LE
JO

-S
AN

 R
O

Q
UE

63
,3

40

**
*2

48
7*

*
CO

RB
AC

H
O

 B
ER

M
EJ

O
, C

AR
M

EN
1B

P1
40

02
56

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 B
ar

ca
rr

ot
a

CS
 B

AR
CA

RR
O

TA
70

,0
68

**
*7

49
2*

*
CO

RC
H

ER
O

 H
IG

UE
RA

S,
 V

IC
TO

RI
A

1B
P1

40
01

19
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 S

an
 V

ic
en

te
 

de
 A

lc
án

ta
ra

CS
 S

AN
 V

IC
EN

TE
 A

LC
ÁN

TA
RA

8,
82

0

**
*9

50
8*

*
CO

RO
N

EL
 M

AR
TÍ

N
, M

AN
UE

L
01

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

Co
m

pl
ej

o 
H

os
pi

ta
la

rio
 d

e 
Ba

da
jo

z
22

,9
60

**
*4

64
2*

*
CO

RR
AL

 B
AR

RI
G

A,
 S

O
N

IA
 D

EL
05

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

 D
E 

CÁ
CE

RE
S

10
,3

60

**
*4

32
0*

*
CO

RT
ÉS

 S
ÁN

CH
EZ

, M
AN

UE
LA

4F
S1

44
Es

ca
la

 t
éc

ni
ca

-
AT

S/
D

UE
 (

TI
S)

Z.
S.

 Z
af

ra
 I

I
CN

 B
UR

G
UI

LL
O

S 
CE

RR
O

50
,5

67

**
*1

88
2*

*
CR

IS
TO

S 
G

AR
CÍ

A,
 M

AR
ÍA

 D
O

LO
RE

S
6B

P1
40

00
15

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 M
or

al
ej

a
CS

 M
O

RA
LE

JA
65

,9
90

**
*1

37
2*

*
CU

AD
RA

D
O

 L
O

RO
, M

AR
ÍA

 L
UI

SA
5B

P1
40

01
62

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 A

te
nc

ió
n 

Co
nt

in
ua

da
Z.

S.
 B

er
zo

ca
na

44
,8

61

**
*5

58
0*

*
D

ÁV
IL

A 
H

ID
AL

G
O

, A
N

A 
BE

LÉ
N

2B
P1

40
00

08
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 A

lm
en

dr
al

ej
o-

Sa
n 

Jo
sé

CS
 A

LM
EN

D
RA

LE
JO

55
,9

50

**
*5

76
2*

*
D

EL
G

AD
O

 A
N

G
UA

S,
 M

AR
ÍA

 D
EL

 
CA

RM
EN

3B
P1

40
00

07
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ab
ez

a 
de

l 
Bu

ey
CS

 C
AB

EZ
A 

D
EL

 B
UE

Y;
 C

N 
PE

Ñ
AL

SO
RD

O
; 

CN
 C

AP
IL

LA
53

,3
60

**
*7

70
6*

*
D

EL
G

AD
O

 G
RA

G
ER

A,
 M

AR
ÍA

 R
O

SA
1B

P1
40

02
77

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 M
on

tij
o

CS
 M

O
N

TI
JO

58
,9

90



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10354

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*3

53
3*

*
D

EL
G

AD
O

 R
UI

Z,
 L

AU
RA

05
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
CO

M
PL

EJ
O

 H
O

SP
IT

AL
AR

IO
 D

E 
CÁ

CE
RE

S
33

,4
60

**
*7

22
4*

*
D

EL
G

AD
O

 T
O

LO
SA

, M
AR

ÍA
 F

RA
N

CI
SC

A
4B

P1
40

01
06

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 F
ue

nt
e 

de
 

Ca
nt

os
CS

 F
UE

N
TE

 D
E 

CA
N

TO
S

68
,8

40

**
*2

42
7*

*
D

ÍA
Z 

AN
D

RE
S,

 C
O

N
CE

PC
IÓ

N
8B

P1
40

00
76

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 B
oh

on
al

 d
e 

Ib
or

CS
 B

O
H

O
N

AL
 D

E 
IB

O
R

67
,9

40

**
*6

80
7*

*
D

ÍA
Z 

CO
RR

EA
S,

 S
H

EI
LA

7B
P1

40
00

07
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ab
ez

ue
la

 d
el

 
Va

lle
CN

 T
O

RN
AV

AC
AS

59
,7

50

**
*7

72
0*

*
D

ÍA
Z 

FE
RN

ÁN
D

EZ
, M

IG
UE

L 
ÁN

G
EL

04
02

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
H

O
SP

IT
AL

 D
E 

ZA
FR

A
37

,6
44

**
*1

38
6*

*
D

ÍA
Z 

H
ER

RE
RO

, M
AR

ÍA
07

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

H
O

SP
IT

AL
 V

IR
G

EN
 D

EL
 P

UE
RT

O
 D

E 
PL

AS
EN

CI
A

21
,2

00

**
*2

29
7*

*
D

ÍA
Z 

LÓ
PE

Z,
 M

AR
ÍA

 Á
N

G
EL

ES
8B

P1
40

00
34

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 V
ill

an
ue

va
 d

e 
la

 V
er

a
CS

 V
IL

LA
N

UE
VA

 D
E 

LA
 V

ER
A

29
,7

10

**
*7

65
9*

*
D

O
M

ÍN
G

UE
Z 

CA
RL

O
S,

 J
O

SÉ
 L

UI
S

8B
P1

40
00

11
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 N

av
al

m
or

al
 d

e 
la

 M
at

a
CS

 N
AV

AL
M

O
RA

L 
M

AT
A;

 C
N 

VA
LD

EH
UN

CA
R

59
,4

27

**
*5

41
3*

*
D

O
N

AI
RE

 G
AR

CÍ
A,

 J
AV

IE
R 

M
IG

UE
L

2B
P1

40
01

67
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 A

lm
en

dr
al

ej
o-

Sa
n 

Jo
sé

CS
 A

LM
EN

D
RA

LE
JO

51
,6

03

**
*3

84
6*

*
D

UA
RT

E 
G

O
N

ZÁ
LE

Z,
 M

AR
ÍA

 D
O

LO
RE

S
3B

P1
40

01
32

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 A

te
nc

ió
n 

Co
nt

in
ua

da
Z.

S.
 S

iru
el

a
45

,5
00

**
*3

40
6*

*
D

UR
ÁN

 D
O

M
ÍN

G
UE

Z,
 M

AR
ÍA

5B
P1

40
01

01
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 S

al
or

in
o

CN
 M

EM
BR

IO
26

,7
10

**
*8

01
9*

*
D

UR
ÁN

 P
ÉR

EZ
, M

AR
ÍA

 I
SA

BE
L

02
02

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
CO

M
PL

EJ
O

 H
O

SP
IT

AL
AR

IO
-H

O
SP

IT
AL

 T
IE

RR
A 

D
E 

BA
RR

O
S 

(A
LM

EN
D

RA
LE

JO
)

35
,8

39

**
*6

47
5*

*
D

UR
ÁN

 S
ÁN

CH
EZ

, A
N

A 
M

AR
ÍA

5B
P1

40
02

40
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 T

ru
jil

lo
CN

 P
LA

SE
N

ZU
EL

A;
 C

N
 B

O
TI

JA
69

,3
20



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10355

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*4

76
6*

*
EN

CI
N

AS
 R

IV
ER

A,
 M

AR
ÍA

 L
UI

SA
05

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

 D
E 

CÁ
CE

RE
S

59
,4

31

**
*5

74
6*

*
ES

CO
BA

R 
BA

SI
LI

O
, I

N
M

AC
UL

AD
A

01
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
Co

m
pl

ej
o 

H
os

pi
ta

la
rio

 d
e 

Ba
da

jo
z

14
,7

10

**
*6

25
6*

*
ES

CU
D

ER
O

 G
Ó

M
EZ

, A
N

A
3B

P1
40

00
13

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 C
am

pa
na

rio
CS

 C
AM

PA
N

AR
IO

79
,5

76

**
*4

83
4*

*
ES

CU
D

ER
O

 R
O

M
ER

O
, L

UI
SA

1B
P1

40
01

07
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 O

liv
a 

de
 la

 
Fr

on
te

ra
CS

 O
LI

VA
 D

E 
LA

 F
RO

N
TE

RA
46

,7
29

**
*5

29
0*

*
ES

PA
D

ER
O

 E
SC

O
BE

RO
, O

M
AI

RA
05

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

 D
E 

CÁ
CE

RE
S

10
,3

60

**
*1

11
9*

*
FE

LI
PE

 S
ÁN

CH
EZ

, C
AR

M
EN

1B
P1

40
02

40
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

er
ro

 G
or

do
 

(B
ad

aj
oz

)
CS

 C
ER

RO
 G

O
RD

O
69

,3
00

**
*8

47
0*

*
FE

LI
PE

 T
EJ

AD
A,

 P
ED

RO
5B

P1
40

01
36

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

Sa
lu

d 
Pú

bl
ic

a
G

er
en

ci
a 

de
 Á

re
a 

de
 C

ác
er

es
G

ER
EN

CI
A 

D
E 

CÁ
CE

RE
S

75
,5

74

**
*1

30
3*

*
FE

RN
ÁN

D
EZ

 Á
VI

LA
, M

AR
ÍA

 R
AQ

UE
L

8B
P1

40
00

10
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 N

av
al

m
or

al
 d

e 
la

 M
at

a
CN

 E
L 

G
O

RD
O

; 
CN

 B
ER

RO
CA

LE
JO

36
,9

86

**
*9

19
4*

*
FE

RN
ÁN

D
EZ

 B
EC

ER
RA

, C
AR

M
EN

3B
P1

40
00

05
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ab
ez

a 
de

l 
Bu

ey
CN

 Z
AR

ZA
-C

AP
IL

LA
; 

CS
 C

AB
EZ

A 
D

EL
 B

UE
Y

45
,2

98

**
*0

56
8*

*
FE

RN
ÁN

D
EZ

 D
ÍA

Z,
 A

M
AD

A
3B

P1
40

00
45

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 N
av

al
vi

lla
r 

de
 

Pe
la

CS
 N

AV
AL

VI
LL

AR
 D

E 
PE

LA
57

,3
31

**
*7

86
4*

*
FE

RN
ÁN

D
EZ

 F
ER

N
ÁN

D
EZ

, M
AR

ÍA
 L

UZ
8B

P1
40

00
19

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 N
av

al
m

or
al

 d
e 

la
 M

at
a

CS
 N

AV
AL

M
O

RA
L 

M
AT

A
70

,9
90

**
*7

90
5*

*
FE

RN
ÁN

D
EZ

 L
O

ZA
N

O
, M

AR
ÍA

 
IN

M
AC

UL
AD

A
1B

P1
40

01
13

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 P
ue

bl
on

ue
vo

 
de

l G
ua

di
an

a
CN

 G
UA

D
IA

N
A

52
,5

09

**
*5

46
2*

*
FE

RN
ÁN

D
EZ

 M
AT

EO
S,

 G
UA

D
AL

UP
E

2B
P1

40
00

97
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 A
te

nc
ió

n 
Co

nt
in

ua
da

Z.
S.

 C
al

am
on

te
40

,1
10



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10356

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*0

54
4*

*
FE

RN
ÁN

D
EZ

 T
EN

A,
 J

O
SE

FA
3B

P1
40

00
81

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

CO
PF

Ár
ea

 d
e 

D
on

 
Be

ni
to

-V
ill

an
ue

va
CO

PF
 C

AS
TU

ER
A;

 C
S 

CA
ST

UE
RA

; 
CS

 C
AB

EZ
A 

D
EL

 B
UE

Y
64

,7
50

**
*7

05
0*

*
FL

O
RE

S 
RO

D
RÍ

G
UE

Z,
 M

AR
ÍA

 
M

ER
CE

D
ES

2B
P1

40
00

52
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 M

ér
id

a 
II

CS
 M

ER
ID

A 
UR

BA
N

O
 I

I
74

,0
60

**
*0

67
7*

*
FR

AI
LE

 B
RA

VO
, M

ER
CE

D
ES

2B
P1

40
00

48
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 M

ér
id

a 
N

or
te

CS
 M

ER
ID

A 
N

O
RT

E
83

,4
90

**
*4

74
2*

*
FR

AN
CO

 C
H

AM
O

RR
O

, M
AR

ÍA
 L

UI
SA

1B
P1

40
02

45
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 S

an
 F

er
na

nd
o 

(B
ad

aj
oz

)
CS

 S
AN

 F
ER

N
AN

D
O

67
,4

36

**
*8

60
8*

*
FU

EN
TE

S 
SE

RR
AN

O
, A

N
TO

N
IA

5B
P1

40
00

72
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ác
er

es
-

N
ue

vo
 C

ác
er

es
CS

 N
UE

VO
 C

ÁC
ER

ES
77

,1
60

**
*5

80
4*

*
G

AL
ÁN

 Q
UI

RÓ
S,

 L
AU

RA
05

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

 D
E 

CÁ
CE

RE
S

20
,2

20

**
*6

16
6*

*
G

AL
LA

RD
O

 G
Ó

M
EZ

, P
ED

RO
1B

P1
40

01
03

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 M
on

tij
o

CS
 M

O
N

TI
JO

51
,0

86

**
*6

13
1*

*
G

AL
LA

RD
O

 M
EN

A,
 E

M
IL

IA
04

02
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

H
O

SP
IT

AL
 D

E 
ZA

FR
A

44
,9

78

**
*5

14
2*

*
G

AL
LE

G
O

 D
O

N
CE

L,
 P

ED
RO

 
FL

O
RE

N
CI

O
5B

P1
40

00
07

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 A
lc

ue
sc

ar
CS

 A
LC

UE
SC

AR
57

,1
71

**
*6

68
3*

*
G

AL
LE

G
O

 S
ÁN

CH
EZ

, J
UA

N
 C

AR
LO

S
1B

P1
40

00
98

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 M
on

tij
o

CS
 M

O
N

TI
JO

59
,6

20

**
*4

23
5*

*
G

AL
VÁ

N
 C

O
N

TA
D

O
R,

 M
AR

ÍA
 A

M
PA

RO
1B

P1
40

01
27

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 V
ill

an
ue

va
 d

el
 

Fr
es

no
CS

 V
IL

LA
N

UE
VA

 D
EL

 F
RE

SN
O

37
,3

60

**
*2

70
0*

*
G

AR
CÍ

A 
AL

ZA
S,

 M
AR

ÍA
 J

ES
ÚS

4B
P1

40
00

30
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 Z

af
ra

 I
CS

 Z
AF

RA
 I

83
,5

60

**
*6

13
5*

*
G

AR
CÍ

A 
CA

SA
D

O
, M

AR
ÍA

 D
EL

 C
AR

M
EN

2B
P1

40
00

36
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 M

ér
id

a 
I

CS
 M

ER
ID

A 
UR

BA
N

O
 I

85
,5

22



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10357

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*6

49
7*

*
G

AR
CÍ

A 
CA

ST
AÑ

ED
A,

 A
N

TO
N

IA
01

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

Co
m

pl
ej

o 
H

os
pi

ta
la

rio
 d

e 
Ba

da
jo

z
57

,2
90

**
*7

10
3*

*
G

AR
CÍ

A 
D

O
M

ÍN
G

UE
Z,

 I
N

ÉS
 M

AR
ÍA

3B
P1

40
01

53
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 D

on
 B

en
ito

 
O

es
te

CN
 M

ED
EL

LI
N

; 
CS

 D
O

N
 B

EN
IT

O
 

O
ES

TE
; 

CN
 Y

EL
BE

S
68

,3
60

**
*6

54
2*

*
G

AR
CÍ

A 
G

AL
IN

D
O

, S
AR

A
1B

P1
40

02
78

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 T
al

av
er

a 
la

 
Re

al
CN

 L
A 

AL
BU

ER
A

48
,3

00

**
*2

18
1*

*
G

AR
CÍ

A 
G

UT
IÉ

RR
EZ

, C
O

VA
D

O
N

G
A

1B
P1

40
02

37
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 T

al
av

er
a 

la
 

Re
al

CN
 L

A 
AL

BU
ER

A;
 C

N
 A

LV
AR

AD
O

49
,3

17

**
*5

04
8*

*
G

AR
CÍ

A 
H

AB
ER

N
AU

, M
AR

ÍA
 R

O
SA

1B
P1

40
01

35
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
Sa

lu
d 

Pú
bl

ic
a

G
er

en
ci

a 
de

 Á
re

a 
de

 B
ad

aj
oz

H
O

SP
IT

AL
 P

ER
PE

TU
O

 S
O

CO
RR

O
61

,5
45

**
*6

16
5*

*
G

AR
CÍ

A 
M

O
RÁ

N
, M

. M
ER

CE
D

ES
7B

P1
40

00
01

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 P
la

se
nc

ia
 I

II
 

(N
or

te
)

CS
 P

LA
SE

N
CI

A 
II

I 
LA

 D
AT

A
67

,8
26

**
*5

60
2*

*
G

AR
CÍ

A 
N

UÑ
EZ

, M
AR

ÍA
 E

UL
AL

IA
02

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

-H
O

SP
IT

AL
 D

E 
M

ÉR
ID

A 
11

,6
70

**
*3

92
5*

*
G

AR
CÍ

A 
PÉ

RE
Z,

 A
N

A
05

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

 D
E 

CÁ
CE

RE
S

17
,7

10

**
*5

96
0*

*
G

AR
CÍ

A 
RA

M
A,

 M
AR

ÍA
 J

O
SÉ

2B
P1

40
01

65
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 V

ill
af

ra
nc

a 
de

 
lo

s 
Ba

rr
os

CN
 R

IB
ER

A 
FR

ES
N

O
57

,9
92

**
*9

18
4*

*
G

AR
CÍ

A 
RE

TO
RT

IL
LO

, M
AR

ÍA
 Á

N
G

EL
ES

5B
P1

40
00

35
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ác
er

es
 -

 
Zo

na
 N

or
te

CS
 M

AN
UE

L 
EN

CI
N

AS
77

,4
18

**
*9

06
7*

*
G

AR
CÍ

A 
RE

TO
RT

IL
LO

, M
AR

ÍA
 

M
O

N
TA

Ñ
A

5B
P1

40
02

27
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ác
er

es
 -

 
Zo

na
 N

or
te

CS
 M

AN
UE

L 
EN

CI
N

AS
80

,5
56

**
*3

41
6*

*
G

AR
CÍ

A 
RO

M
ER

O
, M

AN
UE

L
1B

P1
40

00
12

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 C
iu

da
d 

Ja
rd

ín
 

(B
ad

aj
oz

)
CS

 C
iu

da
d 

Ja
rd

ín
71

,5
88

**
*5

96
7*

*
G

AR
CÍ

A 
SI

M
Ó

N
, M

AN
UE

LA
2B

P1
40

00
11

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 A
lm

en
dr

al
ej

o-
Sa

n 
Jo

sé
CS

 A
LM

EN
D

RA
LE

JO
53

,3
33



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10358

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*8

03
1*

*
G

AR
CÍ

A 
TO

RO
, M

AN
UE

L
4B

P1
40

00
32

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 Z
af

ra
 I

I
CN

 V
AL

VE
RD

E 
D

E 
BU

RG
UI

LL
O

; 
CN

 A
TA

LA
YA

45
,1

86

**
*7

28
3*

*
G

AR
RI

D
O

 T
EL

LO
, M

AR
ÍA

 J
O

SÉ
7B

P1
40

00
20

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 
M

on
te

he
rm

os
o

CS
 M

O
N

TE
H

ER
M

O
SO

66
,8

80

**
*7

60
1*

*
G

AR
RI

D
O

 T
EL

LO
, M

IR
IA

M
7B

P1
40

00
23

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 
M

on
te

he
rm

os
o

CS
 M

O
N

TE
H

ER
M

O
SO

50
,8

41

**
*9

63
9*

*
G

IL
 Á

LV
AR

EZ
, L

EO
N

O
R

02
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
CO

M
PL

EJ
O

 H
O

SP
IT

AL
AR

IO
-H

O
SP

IT
AL

 D
E 

M
ÉR

ID
A

11
,5

60

**
*7

27
1*

*
G

IL
AR

RA
N

Z 
PE

RA
LT

A,
 E

N
RI

Q
UE

5B
P1

40
01

24
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 C
on

du
ct

as
 

Ad
ic

tiv
as

Ár
ea

 d
e 

Cá
ce

re
s

ÁR
EA

 D
E 

CÁ
CE

RE
S;

 C
ED

EX
 

M
IA

JA
D

AS
; 

CS
 M

IA
JA

D
AS

34
,1

00

**
*4

70
5*

*
G

IL
ES

 M
O

N
SA

, M
AR

ÍA
 M

AG
D

AL
EN

A
4B

P1
40

01
02

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 F
re

ge
na

l d
e 

la
 

Si
er

ra
CS

 F
RE

G
EN

AL
 D

E 
LA

 S
IE

RR
A

66
,6

50

**
*7

57
3*

*
G

Ó
M

EZ
 C

AL
D

ER
Ó

N
, M

AR
ÍA

 I
SA

BE
L

2B
P1

40
01

57
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 A

ce
uc

ha
l

CS
 A

CE
UC

H
AL

62
,8

38

**
*0

74
1*

*
G

Ó
M

EZ
 C

AL
ER

O
, M

ER
CE

D
ES

04
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
H

O
SP

IT
AL

 D
E 

LL
ER

EN
A 

60
,3

80

**
*5

56
2*

*
G

Ó
M

EZ
 M

O
RA

G
A,

 M
ER

CE
D

ES
03

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

H
O

SP
IT

AL
 D

E 
D

O
N

 B
EN

IT
O

 
59

,0
56

**
*0

06
7*

*
G

Ó
M

EZ
 R

EB
O

LL
O

, M
AR

ÍA
 L

UI
SA

5B
P1

40
00

74
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ác
er

es
-

N
ue

vo
 C

ác
er

es
CS

 N
UE

VO
 C

ÁC
ER

ES
72

,0
00

**
*8

97
3*

*
G

Ó
M

EZ
 R

ED
O

N
D

O
, E

UL
AL

IA
1B

P1
40

00
88

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 M
on

tij
o

CS
 M

O
N

TI
JO

53
,9

13

**
*5

08
1*

*
G

Ó
M

EZ
 R

O
SA

D
O

, J
O

SÉ
 M

AN
UE

L
06

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

H
O

SP
IT

AL
 D

E 
CO

RI
A

60
,6

30

**
*0

81
7*

*
G

O
N

ZÁ
LE

Z 
- 

SA
N

D
O

VA
L 

H
ER

RE
RO

, 
M

AR
ÍA

 D
EL

 C
.

5B
P1

40
00

26
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ác
er

es
 -

 
Zo

na
 N

or
te

CN
 M

AL
PA

RT
ID

A 
CA

CE
RE

S
74

,3
74



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10359

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*1

19
3*

*
G

O
N

ZÁ
LE

Z 
AP

AR
IC

IO
, M

AR
TA

6B
P1

40
00

17
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 T

or
re

 d
e 

D
on

 
M

ig
ue

l
CN

 C
AD

AL
SO

; 
CN

 R
O

BL
ED

IL
LO

 
D

E 
G

AT
A;

 C
N

 D
ES

CA
RG

AM
AR

ÍA
10

,3
10

**
*7

40
4*

*
G

O
N

ZÁ
LE

Z 
BR

EÑ
A,

 J
O

SÉ
 A

N
TO

N
IO

04
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
H

O
SP

IT
AL

 D
E 

LL
ER

EN
A

49
,7

30

**
*8

03
2*

*
G

O
N

ZÁ
LE

Z 
CU

BE
RO

, D
EM

ET
RI

A
4B

P1
40

00
21

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 M
on

es
te

rio
CN

 C
AL

ER
A 

D
E 

LE
Ó

N
55

,0
59

**
*6

22
0*

*
G

O
N

ZÁ
LE

Z 
FE

RN
ÁN

D
EZ

, D
IE

G
O

3B
P1

40
01

93
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 V

ill
an

ue
va

 d
e 

la
 S

er
en

a 
II

CN
 L

A 
CO

RO
N

AD
A;

 C
S 

VI
LL

AN
UE

VA
 D

E 
LA

 S
ER

EN
A 

II
67

,2
72

**
*2

24
3*

*
G

O
N

ZÁ
LE

Z 
FU

ST
ES

, E
LI

SA
BE

TH
8B

P1
40

00
03

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 B
oh

on
al

 d
e 

Ib
or

CN
 F

RE
SN

ED
O

SO
 I

BO
R

31
,5

56

**
*7

37
8*

*
G

O
N

ZÁ
LE

Z 
PA

LE
N

ZU
EL

A 
G

AL
LE

G
O

, 
FE

RN
AN

D
O

2B
P1

40
00

43
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 M

ér
id

a 
I

CS
 M

ER
ID

A 
UR

BA
N

O
 I

83
,5

14

**
*6

70
4*

*
G

O
N

ZÁ
LE

Z 
SÁ

N
CH

EZ
, D

O
M

IN
G

O
4B

P1
40

00
22

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 M
on

es
te

rio
CN

 M
O

N
TE

M
O

LI
N

66
,4

34

**
*7

27
5*

*
G

O
N

ZÁ
LE

Z 
TE

N
A,

 M
O

D
ES

TA
03

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

H
O

SP
IT

AL
 D

E 
D

O
N

 B
EN

IT
O

52
,3

10

**
*8

65
9*

*
G

O
RD

IL
LO

 E
N

RI
Q

UE
, F

ÁT
IM

A
02

02
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

-H
O

SP
IT

AL
 T

IE
RR

A 
D

E 
BA

RR
O

S 
(A

LM
EN

D
RA

LE
JO

)
24

,9
10

**
*0

04
9*

*
G

O
RD

IL
LO

 J
IM

ÉN
EZ

, M
AR

ÍA
 

CO
RO

N
AD

A
06

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

H
O

SP
IT

AL
 D

E 
CO

RI
A

52
,3

72

**
*2

25
2*

*
G

RA
G

ER
A 

G
Ó

M
EZ

 D
E 

CA
RV

AL
LO

, 
AM

EL
IA

1B
P1

40
02

47
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P

Z.
S.

 S
ue

rt
e 

de
 S

aa
ve

dr
a 

(B
ad

aj
oz

)
CS

 S
UE

RT
E 

D
E 

SA
AV

ED
RA

62
,1

67

**
*0

02
3*

*
G

RA
G

ER
A 

SA
N

G
UI

N
O

, M
AR

ÍA
 D

EL
 

M
AR

1B
P1

40
01

14
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 P

ue
bl

on
ue

vo
 

de
l G

ua
di

an
a

CN
 V

AL
D

EL
AC

AL
ZA

D
A

58
,9

05

**
*1

67
5*

*
G

UE
RR

A 
M

ER
IN

O
, M

AR
ÍA

 D
E 

LO
S 

ÁN
G

EL
ES

5B
P1

40
02

59
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ác
er

es
 -

 
Zo

na
 C

en
tr

o
CS

 C
ÁC

ER
ES

 Z
O

N
A 

CE
N

TR
O

73
,8

62



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10360

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*0

59
5*

*
G

UE
RR

ER
O

 P
O

RR
AS

, S
EL

IN
A

01
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
Co

m
pl

ej
o 

H
os

pi
ta

la
rio

 d
e 

Ba
da

jo
z

62
,1

15

**
*0

92
0*

*
G

UI
LL

ÉN
 D

E 
SA

N
D

E,
 M

AR
ÍA

 L
UI

SA
5B

P1
40

00
06

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 A
lc

ue
sc

ar
CN

 R
IN

CÓ
N

 B
AL

LE
ST

ER
O

S;
 C

N 
CA

SA
S 

D
O

N
 A

N
TO

N
IO

68
,4

08

**
*7

72
6*

*
G

UT
IÉ

RR
EZ

 A
BA

D,
 I

RE
N

E
1B

P1
40

00
05

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 A
lb

ur
qu

er
qu

e
CS

 A
LB

UR
Q

UE
RQ

UE
66

,7
89

**
*4

08
8*

*
G

UT
IÉ

RR
EZ

 C
AR

RE
RO

, A
N

A 
BE

LÉ
N

8B
P1

40
00

20
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 N

av
al

m
or

al
 d

e 
la

 M
at

a
CS

 N
AV

AL
M

O
RA

L 
M

AT
A

67
,5

40

**
*4

29
4*

*
G

UT
IÉ

RR
EZ

 M
O

N
TE

RO
, R

O
SA

 I
SA

BE
L

7B
P1

40
01

42
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 S

er
ra

di
lla

CN
 T

O
RR

EJ
Ó

N
 R

UB
IO

48
,6

16

**
*0

15
7*

*
G

UZ
M

ÁN
 C

AB
AL

LE
RO

, L
UI

S 
CA

RL
O

S
7B

P1
40

00
59

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 S
er

ra
di

lla
CS

 S
ER

RA
D

IL
LA

52
,1

48

**
*7

92
5*

*
H

ER
M

O
SE

LL
 B

AR
N

ET
O

, A
N

A 
M

AR
ÍA

1B
P1

40
02

57
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 O

liv
en

za
CS

 O
LI

VE
N

ZA
48

,9
56

**
*9

94
6*

*
H

ER
M

O
SO

 G
O

N
ZÁ

LE
Z,

 J
O

SÉ
 L

UI
S

5B
P1

40
00

30
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ác
er

es
 -

 
Zo

na
 N

or
te

CS
 M

AN
UE

L 
EN

CI
N

AS
80

,1
35

**
*4

06
5*

*
H

ER
N

ÁN
D

EZ
 C

O
RB

AC
H

O
, G

AB
RI

EL
1B

P1
40

01
24

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 T
al

av
er

a 
la

 
Re

al
CN

 B
AL

BO
A;

 C
N

 V
IL

LA
FR

AN
CO

60
,3

01

**
*7

23
7*

*
H

ER
N

ÁN
D

EZ
 D

EL
 O

LM
O

, M
AR

ÍA
 J

ES
ÚS

2B
P1

40
00

50
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 M

ér
id

a 
II

CS
 M

ER
ID

A 
UR

BA
N

O
 I

I
85

,2
24

**
*8

00
0*

*
H

ER
N

ÁN
D

EZ
 D

O
N

O
SO

, Á
N

G
EL

A
01

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

Co
m

pl
ej

o 
H

os
pi

ta
la

rio
 d

e 
Ba

da
jo

z
14

,8
10

**
*7

36
6*

*
H

ER
N

ÁN
D

EZ
 G

AR
CÍ

A,
 B

EA
TR

IZ
06

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

H
O

SP
IT

AL
 D

E 
CO

RI
A

11
,1

10

**
*3

31
4*

*
H

ER
N

ÁN
D

EZ
 L

UB
IA

N
, N

O
EL

IA
7B

P1
40

00
85

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 A

te
nc

ió
n 

Co
nt

in
ua

da
Z.

S.
 A

ld
ea

nu
ev

a 
de

l C
am

in
o

37
,8

40



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10361

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*5

27
4*

*
H

ER
N

ÁN
D

EZ
 S

AG
RA

D
O

, M
AR

ÍA
 D

EL
 

CA
RM

EN
5B

P1
40

02
62

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 S
al

or
in

o
CN

 H
ER

RE
RU

EL
A

63
,9

55

**
*1

19
2*

*
H

ER
N

ÁN
D

EZ
 S

AN
TA

N
O

, M
AR

ÍA
 

M
O

N
TA

Ñ
A

5B
P1

40
02

39
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 A

lc
án

ta
ra

CS
 A

LC
AN

TA
RA

; 
CN

 P
IE

D
RA

S 
AL

BA
S

51
,0

63

**
*1

79
3*

*
H

ID
AL

G
O

 C
LA

VE
RO

, P
AT

RI
CI

A
8B

P1
40

00
79

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 B
oh

on
al

 d
e 

Ib
or

CN
 P

ER
AL

ED
A 

SA
N

 R
O

M
AN

; 
CN

 
G

AR
VI

N
28

,5
10

**
*8

59
9*

*
H

O
YO

S 
D

EL
 V

IE
JO

, M
AR

ÍA
 E

UL
AL

IA
1B

P1
40

01
01

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 M
on

tij
o

CS
 M

O
N

TI
JO

68
,8

40

**
*7

88
0*

*
H

UR
TA

D
O

 G
O

N
ZÁ

LE
Z,

 G
LO

RI
A

02
02

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
CO

M
PL

EJ
O

 H
O

SP
IT

AL
AR

IO
-H

O
SP

IT
AL

 T
IE

RR
A 

D
E 

BA
RR

O
S 

(A
LM

EN
D

RA
LE

JO
) 

31
,1

18

**
*9

94
6*

*
ID

IE
D

ER
, B

ER
N

AD
ET

TE
 I

RE
N

E
2B

P1
40

00
67

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 M
ér

id
a 

II
I

CN
 V

AL
VE

RD
E 

D
E 

M
ER

ID
A

66
,6

80

**
*2

74
1*

*
IG

LE
SI

AS
 G

AR
CÍ

A,
 M

AR
ÍA

05
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
CO

M
PL

EJ
O

 H
O

SP
IT

AL
AR

IO
 D

E 
CÁ

CE
RE

S
12

,1
60

**
*3

79
3*

*
IG

LE
SI

AS
 J

IM
ÉN

EZ
, M

AR
ÍA

 F
ER

N
AN

D
A

5B
P1

40
01

21
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 C
on

du
ct

as
 

Ad
ic

tiv
as

Ár
ea

 d
e 

Cá
ce

re
s

ÁR
EA

 D
E 

CÁ
CE

RE
S;

 C
S 

N
UE

VO
 

CÁ
CE

RE
S;

 C
ED

EX
 C

ÁC
ER

ES
71

,6
30

**
*4

26
2*

*
JI

M
ÉN

EZ
 B

EN
IT

O
, M

AR
ÍA

8B
P1

40
00

13
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 N

av
al

m
or

al
 d

e 
la

 M
at

a
CS

 N
AV

AL
M

O
RA

L 
M

AT
A

63
,5

18

**
*7

50
3*

*
JI

M
ÉN

EZ
 H

UE
RT

AS
, A

RA
CE

LI
1B

P1
40

02
02

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 A

te
nc

ió
n 

Co
nt

in
ua

da
Z.

S.
 O

liv
en

za
34

,7
70

**
*6

10
9*

*
JI

M
ÉN

EZ
 M

AN
CH

A,
 E

M
IL

IA
2B

P1
40

00
32

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 H
or

na
ch

os
CS

 H
O

RN
AC

H
O

S
39

,2
60

**
*8

14
2*

*
JI

M
ÉN

EZ
 M

O
N

TA
Ñ

O
, J

ES
SI

CA
04

02
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

H
O

SP
IT

AL
 D

E 
ZA

FR
A 

31
,9

40



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10362

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*4

37
8*

*
JI

M
ÉN

EZ
 S

EV
IL

LA
, C

ÁN
D

ID
O

1B
P1

40
00

42
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 S

an
 F

er
na

nd
o 

(B
ad

aj
oz

)
CS

 S
AN

 F
ER

N
AN

D
O

74
,4

74

**
*1

96
2*

*
JU

ST
IC

IA
 M

O
RE

N
O

, L
AU

RA
02

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

-H
O

SP
IT

AL
 D

E 
M

ÉR
ID

A 
23

,2
10

**
*3

60
6*

*
LA

BR
AD

O
R 

AP
AR

IC
IO

, E
LV

IR
A

05
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
CO

M
PL

EJ
O

 H
O

SP
IT

AL
AR

IO
 D

E 
CÁ

CE
RE

S
21

,9
10

**
*7

20
8*

*
LA

BR
AD

O
R 

BR
AV

O
, N

AT
AL

IA
 

M
AC

AR
EN

A
1B

P1
40

01
86

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 A

te
nc

ió
n 

Co
nt

in
ua

da
Z.

S.
 J

er
ez

 d
e 

lo
s 

Ca
ba

lle
ro

s
11

,2
60

**
*8

11
6*

*
LA

BR
AD

O
R 

PU
LI

D
O

, C
AR

LO
S 

JA
VI

ER
7B

P1
40

01
35

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 
M

on
te

he
rm

os
o

CN
 V

IL
LA

N
UE

VA
 S

IE
RR

A;
 C

N 
H

ER
N

ÁN
 P

ÉR
EZ

48
,0

30

**
*3

80
3*

*
LA

CA
LL

E 
CH

AN
IV

ET
, P

ED
RO

 J
ES

ÚS
3B

P1
40

00
24

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 D
on

 B
en

ito
 

O
es

te
CS

 D
O

N
 B

EN
IT

O
 O

ES
TE

68
,0

26

**
*7

85
9*

*
LA

M
PR

EA
 C

AR
RA

SC
AL

, M
AR

ÍA
 J

O
SÉ

02
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
CO

M
PL

EJ
O

 H
O

SP
IT

AL
AR

IO
-H

O
SP

IT
AL

 D
E 

M
ÉR

ID
A

39
,3

70

**
*3

80
9*

*
LÁ

ZA
RO

 S
ER

RA
N

O
, M

AR
ÍA

 L
UZ

05
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
CO

M
PL

EJ
O

 H
O

SP
IT

AL
AR

IO
 D

E 
CÁ

CE
RE

S
18

,5
00

**
*7

35
8*

*
LL

AG
AS

 C
AR

RA
SC

O
, M

AR
ÍA

 T
ER

ES
A

02
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
CO

M
PL

EJ
O

 H
O

SP
IT

AL
AR

IO
-H

O
SP

IT
AL

 D
E 

M
ÉR

ID
A

60
,7

50

**
*8

04
1*

*
LÓ

PE
Z 

G
AL

VÁ
N

, S
IL

VI
A

4B
P1

40
00

10
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 L

le
re

na
CN

 P
UE

BL
A 

D
EL

 M
AE

ST
RE

51
,7

87

**
*9

06
1*

*
LÓ

PE
Z 

RE
IN

A,
 M

AR
ÍA

 C
O

N
CE

PC
IÓ

N
5B

P1
40

02
69

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 C
ác

er
es

 -
 

Pl
az

a 
de

 A
rg

el
CS

 P
LA

ZA
 D

E 
AR

G
EL

65
,4

60

**
*4

58
6*

*
LO

RI
D

O
 C

AN
O

, I
SA

BE
L

1B
P1

40
00

18
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

iu
da

d 
Ja

rd
ín

 
(B

ad
aj

oz
)

CS
 C

iu
da

d 
Ja

rd
ín

70
,3

03

**
*5

09
4*

*
LO

RI
TE

 H
ER

N
ÁN

D
EZ

, J
O

SÉ
1B

P1
40

00
34

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 L
a 

Pa
z 

(B
ad

aj
oz

)
CS

 L
A 

PA
Z

76
,3

78



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10363

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*3

40
1*

*
LO

ZA
N

O
 D

EL
 V

AL
LE

, J
UA

N
 V

IC
EN

TE
1B

P1
40

01
22

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 S
an

ta
 M

ar
ta

CN
 L

A 
M

O
RE

RA
38

,7
40

**
*9

69
5*

*
LU

EN
G

O
 R

O
SA

, A
N

TO
N

IA
5B

P1
40

02
43

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 T
ru

jil
lo

CN
 H

ER
G

UI
JU

EL
A;

 C
N 

H
ER

G
UI

JU
EL

A-
CO

N
Q

UI
ST

A 
SI

ER
R

61
,4

10

**
*1

77
2*

*
LU

M
BR

ER
A 

RE
BA

TE
, S

AR
A

8B
P1

40
00

21
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 N

av
al

m
or

al
 d

e 
la

 M
at

a
CS

 N
AV

AL
M

O
RA

L 
M

AT
A

45
,7

68

**
*5

12
8*

*
LU

N
A 

G
IL

ES
, D

AV
ID

7B
P1

40
00

17
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 

M
on

te
he

rm
os

o
CN

 S
AN

TA
 C

RU
Z 

PA
N

IA
G

UA
; 

CN
 

EL
 B

RO
N

CO
57

,9
89

**
*6

98
0*

*
M

AC
AR

RO
 H

ER
M

O
SA

, M
AR

ÍA
 Á

N
G

EL
ES

2B
P1

40
00

19
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

al
am

on
te

CS
 C

AL
AM

O
N

TE
68

,0
30

**
*3

85
0*

*
M

AC
ÍA

S 
BE

LL
O

RÍ
N

, I
SA

BE
L 

M
AR

ÍA
2B

P1
40

00
53

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 M
ér

id
a 

II
CS

 M
ER

ID
A 

UR
BA

N
O

 I
I

71
,3

88

**
*8

00
2*

*
M

AC
ÍA

S 
D

O
M

ÍN
G

UE
Z,

 M
AR

ÍA
 S

AL
O

M
É

02
02

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
CO

M
PL

EJ
O

 H
O

SP
IT

AL
AR

IO
-H

O
SP

IT
AL

 T
IE

RR
A 

D
E 

BA
RR

O
S 

(A
LM

EN
D

RA
LE

JO
) 

29
,1

10

**
*0

65
7*

*
M

AE
ST

RE
 C

ER
RO

, I
SA

BE
L 

M
AR

ÍA
7F

S3
10

Es
ca

la
 t

éc
ni

ca
-

AT
S/

D
UE

 (
TI

S)
Z.

S.
 P

la
se

nc
ia

 I
I 

(S
ur

)
CN

 M
AL

PA
RT

ID
A 

PL
AS

EN
CI

A
61

,3
45

**
*7

27
3*

*
M

AI
LL

O
 L

Ó
PE

Z,
 M

AR
ÍA

 C
O

RA
L

7B
P1

40
00

36
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 P

la
se

nc
ia

 I
 

(L
ui

s 
de

 T
or

o)
CS

 P
LA

SE
N

CI
A 

I
67

,5
50

**
*0

77
5*

*
M

AN
CH

A 
BO

TE
, M

AR
ÍA

 R
AQ

UE
L

1B
P1

40
02

62
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 L

a 
Ro

ca
CS

 L
A 

RO
CA

 D
E 

LA
 S

IE
RR

A
53

,8
03

**
*3

51
4*

*
M

AN
G

AS
 R

O
SA

D
O

, M
AR

ÍA
 V

IC
TO

RI
A

1B
P1

40
00

07
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 A

lc
on

ch
el

CS
 A

LC
O

N
CH

EL
44

,5
63

**
*1

82
7*

*
M

AN
ZA

N
O

 P
ED

RE
RA

, I
SA

BE
L 

M
AR

ÍA
05

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

 D
E 

CÁ
CE

RE
S

17
,4

10

**
*9

66
9*

*
M

AN
ZA

N
O

 S
ÁN

CH
EZ

, C
AS

IM
IR

O
1B

P1
40

00
66

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 V
al

de
pa

si
lla

s 
(B

ad
aj

oz
)

CS
 V

AL
D

EP
AS

IL
LA

S
91

,0
60



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10364

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*5

72
0*

*
M

AR
ÍN

 C
AS

TI
LL

A,
 A

LI
CI

A
02

02
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

-H
O

SP
IT

AL
 T

IE
RR

A 
D

E 
BA

RR
O

S 
(A

LM
EN

D
RA

LE
JO

) 
15

,2
10

**
*9

50
4*

*
M

ÁR
Q

UE
Z 

BU
RD

AL
LO

, M
AR

ÍA
 J

O
SÉ

2B
P1

40
01

55
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

or
do

bi
lla

 d
e 

La
ca

ra
CN

 C
AR

M
O

N
IT

A
46

,5
72

**
*1

30
7*

*
M

ÁR
Q

UE
Z 

CA
BA

LL
ER

O
, M

IC
AE

LA
5B

P1
40

00
58

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 C
ác

er
es

 -
 

Zo
na

 S
ur

CS
 S

AN
 J

O
RG

E 
ZO

N
A 

SU
R

76
,5

20

**
*5

80
2*

*
M

ÁR
Q

UE
Z 

D
UR

ÁN
, M

AN
UE

L
2B

P1
40

00
18

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 A
lm

en
dr

al
ej

o-
Sa

n 
Ro

qu
e

CS
 A

LM
EN

D
RA

LE
JO

-S
AN

 R
O

Q
UE

63
,9

24

**
*1

36
0*

*
M

ÁR
Q

UE
Z 

PA
BL

O
S,

 J
AV

IE
R

5B
P1

40
01

17
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 Z

or
ita

CN
 M

AD
RI

G
AL

EJ
O

39
,7

39

**
*6

87
8*

*
M

AR
TÍ

N
 C

AL
D

ER
O

N
, A

N
TO

N
IO

 T
O

M
ÁS

3B
P1

40
00

72
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 V

ill
an

ue
va

 d
e 

la
 S

er
en

a 
II

CS
 V

IL
LA

N
UE

VA
 D

E 
LA

 S
ER

EN
A 

II
72

,1
00

**
*0

17
4*

*
M

AR
TÍ

N
 E

LV
IR

A,
 R

AÚ
L

7B
P1

40
01

45
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ab
ez

ue
la

 d
el

 
Va

lle
CS

 C
AB

EZ
UE

LA
 D

EL
 V

AL
LE

50
,6

79

**
*1

17
8*

*
M

AR
TÍ

N
 F

AG
UN

D
O

, M
AR

ÍA
 

JU
ST

IN
IA

N
A

06
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
H

O
SP

IT
AL

 D
E 

CO
RI

A
49

,5
30

**
*7

76
6*

*
M

AR
TÍ

N
 F

UE
N

TE
S 

D
E 

LA
 R

O
SA

, M
AR

ÍA
 

ÁN
G

EL
ES

1B
P1

40
00

67
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 V

al
de

pa
si

lla
s 

(B
ad

aj
oz

)
CS

 V
AL

D
EP

AS
IL

LA
S

86
,0

50

**
*8

57
4*

*
M

AR
TÍ

N
 R

O
D

RÍ
G

UE
Z,

 M
AR

ÍA
 

D
O

LO
RE

S
8B

P1
40

00
81

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 N
av

al
m

or
al

 d
e 

la
 M

at
a

CN
 P

ER
AL

ED
A 

M
AT

A
44

,7
51

**
*0

67
9*

*
M

AR
TÍ

N
 S

AL
AS

, M
AU

RI
CI

O
5B

P1
40

01
00

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 S
an

tia
go

 d
e 

Al
cá

nt
ar

a
CS

 S
AN

TI
AG

O
 D

E 
AL

CA
N

TA
RA

; 
CN

 C
AR

BA
JO

35
,7

34

**
*5

10
5*

*
M

AR
TÍ

N
 V

IÑ
UE

LA
, L

O
UR

D
ES

03
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
H

O
SP

IT
AL

 D
E 

D
O

N
 B

EN
IT

O
39

,4
72

**
*4

91
2*

*
M

AR
TÍ

N
EZ

 A
LD

AM
A,

 O
LG

A
01

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

Co
m

pl
ej

o 
H

os
pi

ta
la

rio
 d

e 
Ba

da
jo

z
7,

01
0



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10365

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*5

71
8*

*
M

AR
TÍ

N
EZ

 M
AR

TÍ
N

, M
AR

ÍA
 J

O
SE

FA
03

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

H
O

SP
IT

AL
 D

E 
D

O
N

 B
EN

IT
O

58
,7

06

**
*4

46
0*

*
M

AR
TÍ

N
EZ

 M
AR

TÍ
N

EZ
, M

AR
ÍA

 L
UZ

02
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
CO

M
PL

EJ
O

 H
O

SP
IT

AL
AR

IO
-H

O
SP

IT
AL

 D
E 

M
ÉR

ID
A

29
,5

90

**
*6

81
4*

*
M

AR
TÍ

N
EZ

 M
EN

D
O

ZA
, R

AQ
UE

L
1B

P1
40

01
71

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 A

te
nc

ió
n 

Co
nt

in
ua

da
PA

C 
Pe

rp
et

uo
 S

oc
or

ro
37

,4
98

**
*6

86
1*

*
M

AR
TÍ

N
EZ

 Z
AM

O
RA

, R
AQ

UE
L

1B
P1

40
02

76
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 M

on
tij

o
CS

 M
O

N
TI

JO
49

,5
82

**
*2

07
9*

*
M

AT
AS

 G
UT

IÉ
RR

EZ
, M

AN
UE

LA
1B

P1
40

00
81

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 Z
on

a 
Ce

nt
ro

 
(B

ad
aj

oz
)

CS
 B

AD
AJ

O
Z 

ZO
N

A 
CE

N
TR

O
76

,7
50

**
*3

18
4*

*
M

EG
ÍA

 S
ÁN

CH
EZ

, M
AR

ÍA
 V

IC
TO

RI
A

8B
P1

40
00

04
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 B

oh
on

al
 d

e 
Ib

or
CN

 M
ES

AS
 I

BO
R;

 C
N

 C
AM

PI
LL

O
 

D
E 

D
EL

EI
TO

SA
54

,9
26

**
*7

56
2*

*
M

EN
AY

A 
FE

RN
ÁN

D
EZ

, R
EM

ED
IO

S
1B

P1
40

01
42

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

CO
PF

Ár
ea

 d
e 

Ba
da

jo
z

CO
PF

 V
AL

D
EP

AS
IL

LA
S

79
,5

10

**
*4

06
7*

*
M

ÉN
D

EZ
 B

ER
M

EJ
O

, A
N

A 
M

AR
ÍA

1B
P1

40
00

91
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 J

er
ez

 d
e 

lo
s 

Ca
ba

lle
ro

s
CN

 V
AL

LE
 D

E 
SA

N
TA

 A
N

A
42

,7
28

**
*0

02
7*

*
M

ER
CH

ÁN
 R

AM
ÍR

EZ
, J

O
SÉ

 V
IC

EN
TE

5B
P1

40
00

55
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ác
er

es
 -

 
Zo

na
 S

ur
CS

 S
AN

 J
O

RG
E 

ZO
N

A 
SU

R
82

,8
62

**
*7

07
0*

*
M

ES
ÍA

S 
ÁL

VA
RE

Z,
 C

O
N

SU
EL

O
2B

P1
40

00
10

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 A
lm

en
dr

al
ej

o-
Sa

n 
Jo

sé
CS

 A
LM

EN
D

RA
LE

JO
68

,4
42

**
*0

07
0*

*
M

IL
AN

ÉS
 M

AC
ÍA

S,
 A

N
D

RÉ
S

2B
P1

40
00

96
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 A
te

nc
ió

n 
Co

nt
in

ua
da

Z.
S.

 C
al

am
on

te
47

,6
10

**
*7

39
4*

*
M

IN
ER

O
 G

RA
N

AD
O

, M
AN

UE
LA

02
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
CO

M
PL

EJ
O

 H
O

SP
IT

AL
AR

IO
-H

O
SP

IT
AL

 D
E 

M
ÉR

ID
A

71
,9

66



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10366

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*4

97
1*

*
M

IR
AN

D
A 

M
O

RU
N

O
, R

O
SA

RI
O

 M
AR

ÍA
4B

P1
40

01
07

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 L
le

re
na

CN
 A

H
IL

LO
N

ES
50

,8
34

**
*6

49
2*

*
M

IR
AN

D
A 

SA
N

TO
S,

 A
N

TO
N

IA
7B

P1
40

00
21

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 
M

on
te

he
rm

os
o

CS
 M

O
N

TE
H

ER
M

O
SO

51
,3

50

**
*6

85
2*

*
M

IR
AN

D
A 

SA
N

TO
S,

 E
VA

N
G

EL
IN

A
5B

P1
40

00
78

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 C
as

ar
 d

e 
Cá

ce
re

s
CS

 C
AS

AR
 C

ÁC
ER

ES
68

,9
90

**
*5

25
3*

*
M

O
G

EN
A 

AR
AU

JO
, A

N
A 

IN
M

AC
UL

AD
A

05
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
CO

M
PL

EJ
O

 H
O

SP
IT

AL
AR

IO
 D

E 
CÁ

CE
RE

S
10

,9
60

**
*2

09
6*

*
M

O
G

O
LL

Ó
N

 C
AN

O
 C

O
RT

ÉS
, J

UA
N 

M
IG

UE
L

7B
P1

40
01

59
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 P

la
se

nc
ia

 I
I 

(S
ur

)
CS

 P
LA

SE
N

CI
A 

II
 (

SU
R)

62
,7

38

**
*3

77
8*

*
M

O
LA

N
O

 C
AR

RE
RO

, L
UZ

 M
AR

ÍA
05

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

 D
E 

CÁ
CE

RE
S

11
,1

10

**
*6

36
5*

*
M

O
LA

N
O

 D
UR

ÁN
, L

UZ
 M

AR
ÍA

5B
P1

40
01

25
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
CO

PF
Ár

ea
 d

e 
Cá

ce
re

s
CO

PF
 A

LC
ÁN

TA
RA

; 
CS

 
AL

CA
N

TA
RA

39
,4

30

**
*0

25
2*

*
M

O
LI

N
A 

O
RT

EG
A,

 R
O

SA
 E

LE
N

A
01

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

Co
m

pl
ej

o 
H

os
pi

ta
la

rio
 d

e 
Ba

da
jo

z
29

,9
10

**
*4

74
0*

*
M

O
N

TE
RO

 D
E 

ES
PI

N
O

SA
 P

ÉR
EZ

, 
M

AR
ÍA

 D
EL

 P
IL

AR
1B

P1
40

00
01

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

Ap
oy

o 
de

 A
P

Ár
ea

 d
e 

Ba
da

jo
z

CE
D

EX
 V

AL
D

EP
AS

IL
LA

S
55

,1
25

**
*6

22
2*

*
M

O
N

TE
RO

 M
AR

CO
S,

 A
LM

UD
EN

A
02

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

-H
O

SP
IT

AL
 D

E 
M

ÉR
ID

A
32

,3
10

**
*5

70
5*

*
M

O
N

TE
RO

 T
EJ

AD
A,

 F
ÁT

IM
A

04
02

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
H

O
SP

IT
AL

 D
E 

ZA
FR

A
27

,4
60

**
*0

18
7*

*
M

O
RA

G
RI

EG
A 

TO
RR

AD
O

, M
AN

UE
L 

JE
SÚ

S
1B

P1
40

00
27

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 L
a 

Pa
z 

(B
ad

aj
oz

)
CS

 L
A 

PA
Z

78
,8

20

**
*7

41
3*

*
M

O
RA

LE
S 

AR
EN

AS
, J

US
TO

2B
P1

40
00

04
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 A

ce
uc

ha
l

CS
 A

CE
UC

H
AL

54
,9

52



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10367

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*5

03
0*

*
M

O
RA

LE
S 

ES
CO

TE
, M

AR
ÍA

 G
RA

N
AD

A
2B

P1
40

01
64

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 V
ill

af
ra

nc
a 

de
 

lo
s 

Ba
rr

os
CN

 H
IN

O
JO

SA
 D

EL
 V

AL
LE

42
,8

60

**
*6

34
6*

*
M

O
RC

IL
LO

 M
AR

TÍ
N

, C
RI

ST
IN

A
6B

P1
40

00
20

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 T
or

re
jo

nc
ill

o
CN

 P
O

RT
AJ

E;
 C

N 
PE

SC
UE

ZA
; 

CN
 C

AC
H

O
RR

IL
LA

36
,5

90

**
*9

14
0*

*
M

O
RE

IR
O

 J
O

RG
E,

 C
RI

ST
IN

A
7B

P1
40

00
80

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 A

te
nc

ió
n 

Co
nt

in
ua

da
Z.

S.
 A

hi
ga

l
43

,9
00

**
*5

87
0*

*
M

O
RE

N
O

 A
LV

ER
O

, A
N

A
02

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

-H
O

SP
IT

AL
 D

E 
M

ÉR
ID

A
10

,8
10

**
*5

44
8*

*
M

O
RE

N
O

 F
ER

N
ÁN

D
EZ

 D
E 

CO
RA

, 
M

AR
ÍA

 M
AY

LA
04

02
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

H
O

SP
IT

AL
 D

E 
ZA

FR
A 

27
,6

30

**
*2

19
0*

*
M

O
RE

N
O

 V
IC

EN
TE

, M
AR

ÍA
 I

SA
BE

L
01

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

Co
m

pl
ej

o 
H

os
pi

ta
la

rio
 d

e 
Ba

da
jo

z
46

,2
67

**
*7

08
5*

*
M

O
RG

AD
O

 G
AL

LA
RD

O
, M

AR
ÍA

 L
UZ

2B
P1

40
00

15
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 A

lm
en

dr
al

ej
o-

Sa
n 

Ro
qu

e
CS

 A
LM

EN
D

RA
LE

JO
-S

AN
 R

O
Q

UE
74

,7
24

**
*7

75
3*

*
M

O
RG

AD
O

 S
ÁN

CH
EZ

, E
UG

EN
IA

5B
P1

40
01

26
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
CO

PF
Ár

ea
 d

e 
Cá

ce
re

s
CO

PF
 C

ÁC
ER

ES
; 

CS
 L

a 
M

ej
os

til
la

71
,8

40

**
*8

55
8*

*
M

O
RG

AD
O

 S
IM

Ó
N

, M
AR

ÍA
 N

IE
VE

S
8B

P1
40

00
25

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 T
al

ay
ue

la
CS

 T
AL

AY
UE

LA
49

,7
00

**
*1

01
6*

*
M

O
RU

N
O

 G
O

RD
Ó

N
, M

AR
ÍA

 
IN

M
AC

UL
AD

A
04

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

H
O

SP
IT

AL
 D

E 
LL

ER
EN

A
15

,7
60

**
*6

75
6*

*
M

O
YA

N
O

 M
UÑ

O
Z 

RE
JA

, M
AN

UE
L

1B
P1

40
00

02
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
Ap

oy
o 

de
 A

P
Ár

ea
 d

e 
Ba

da
jo

z
CE

D
EX

 L
O

S 
PI

N
O

S
52

,7
23

**
*6

75
6*

*
M

O
YA

N
O

 M
UÑ

O
Z-

RE
JA

, J
O

SÉ
 

AN
TO

N
IO

2B
P1

40
00

30
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 G

ua
re

ña
CS

 G
UA

RE
Ñ

A
66

,9
02

**
*6

90
5*

*
M

UÑ
O

Z 
AL

O
N

SO
, M

AR
ÍA

 J
ES

ÚS
7B

P1
40

01
54

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 P
la

se
nc

ia
 I

I 
(S

ur
)

CN
 M

AL
PA

RT
ID

A 
PL

AS
EN

CI
A

65
,4

84



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10368

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*7

89
0*

*
M

UÑ
O

Z 
FE

RN
ÁN

D
EZ

, L
EO

N
O

R
5B

P1
40

02
50

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 M
ia

ja
da

s
CS

 M
IA

JA
D

AS
55

,2
27

**
*3

47
2*

*
M

UÑ
O

Z 
JI

M
ÉN

EZ
, M

IR
IA

M
05

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

 D
E 

CÁ
CE

RE
S

16
,4

10

**
*3

08
9*

*
M

UÑ
O

Z 
O

RT
IZ

, C
AR

M
EN

2B
P1

40
00

20
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

al
am

on
te

CN
 T

O
RR

EM
EG

ÍA
S;

 C
N

 A
RR

O
YO

 
D

E 
SA

N
 S

ER
VÁ

N
55

,2
30

**
*8

40
3*

*
M

UR
IL

LO
 G

AR
CÍ

A,
 I

SA
BE

L 
M

AR
ÍA

2B
P1

40
01

59
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 G

ua
re

ña
CN

 O
LI

VA
 M

ÉR
ID

A
49

,6
37

**
*1

16
3*

*
N

AC
IM

IE
N

TO
 A

D
AM

E,
 P

IL
AR

1B
P1

40
00

25
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 E

l P
ro

gr
es

o 
(B

ad
aj

oz
)

CS
 E

L 
PR

O
G

RE
SO

62
,1

30

**
*8

72
2*

*
N

AR
AN

JO
 C

ER
RA

TO
, M

AN
UE

LA
2B

P1
40

01
56

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 M
ér

id
a 

N
or

te
CN

 S
AN

 P
ED

RO
 M

ÉR
ID

A
63

,3
15

**
*7

79
4*

*
N

AV
AR

RO
 F

ER
N

ÁN
D

EZ
, M

AR
ÍA

 D
E 

LO
S 

ÁN
G

EL
ES

02
02

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
CO

M
PL

EJ
O

 H
O

SP
IT

AL
AR

IO
-H

O
SP

IT
AL

 T
IE

RR
A 

D
E 

BA
RR

O
S 

(A
LM

EN
D

RA
LE

JO
)

28
,4

44

**
*8

28
2*

*
N

EV
AD

O
 D

ÍA
Z,

 F
RA

N
CI

SC
O

 R
AM

Ó
N

7B
P1

40
00

12
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 J

ar
aí

z 
de

 la
 

Ve
ra

CS
 J

AR
AI

Z 
D

E 
LA

 V
ER

A;
 C

N 
CO

LL
AD

O
53

,8
50

**
*2

68
8*

*
N

EV
AD

O
 P

UE
RT

O
, Y

LE
N

IA
05

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

 D
E 

CÁ
CE

RE
S

10
,9

60

**
*0

44
2*

*
N

EV
AD

O
 P

UL
ID

O
, I

SA
BE

L 
M

AR
ÍA

5B
P1

40
02

22
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ác
er

es
 -

 
Pl

az
a 

de
 A

rg
el

CS
 P

LA
ZA

 D
E 

AR
G

EL
73

,5
68

**
*6

01
3*

*
N

IE
TO

 D
E 

TE
N

A 
G

AR
CÍ

A,
 F

ER
M

IN
A

3F
S3

03
Es

ca
la

 t
éc

ni
ca

-
AT

S/
D

UE
 (

TI
S)

Z.
S.

 V
ill

an
ue

va
 d

e 
la

 S
er

en
a 

II
CN

 M
AG

AC
EL

A;
 C

S 
VI

LL
AN

UE
VA

 
D

E 
LA

 S
ER

EN
A 

II
60

,2
33

**
*8

34
1*

*
N

IE
TO

 N
IE

TO
, E

LE
N

A
04

02
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

H
O

SP
IT

AL
 D

E 
ZA

FR
A

19
,9

60

**
*7

29
8*

*
N

IE
TO

 R
O

D
RÍ

G
UE

Z,
 M

AR
ÍA

 J
ES

ÚS
5B

P1
40

01
31

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

Sa
lu

d 
Pú

bl
ic

a
G

er
en

ci
a 

de
 Á

re
a 

de
 C

ác
er

es
G

ER
EN

CI
A 

D
E 

CÁ
CE

RE
S

78
,8

98



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10369

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*6

33
5*

*
N

IE
VE

S 
D

E 
LA

 F
UE

N
TE

, L
AU

RA
1B

P1
40

01
92

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 A

te
nc

ió
n 

Co
nt

in
ua

da
Z.

S.
 M

on
tij

o
16

,9
80

**
*9

52
3*

*
N

O
G

AL
ES

 H
ER

ED
A,

 M
AR

ÍA
 T

ER
ES

A
03

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

H
O

SP
IT

AL
 D

E 
D

O
N

 B
EN

IT
O

62
,7

76

**
*8

14
1*

*
N

O
G

AL
ES

 M
UÑ

O
Z,

 F
RA

N
CI

SC
A 

M
AR

ÍA
5B

P1
40

00
94

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 M
ia

ja
da

s
CS

 M
IA

JA
D

AS
62

,6
96

**
*4

16
5*

*
N

O
G

UE
RA

 R
UB

IO
, R

O
CÍ

O
05

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

 D
E 

CÁ
CE

RE
S

47
,5

99

**
*0

83
0*

*
O

LL
ER

O
 T

EJ
ED

A,
 M

AR
ÍA

 I
SA

BE
L

5B
P1

40
00

48
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ác
er

es
 -

 
Pl

az
a 

de
 A

rg
el

CS
 P

LA
ZA

 D
E 

AR
G

EL
70

,3
90

**
*9

94
2*

*
O

RT
EG

A 
O

RT
EG

A,
 M

AR
ÍA

 J
ES

ÚS
5B

P1
40

02
66

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 C
ác

er
es

-L
a 

M
ej

os
til

la
CS

 L
a 

M
ej

os
til

la
 (

TU
RN

O
 D

E 
TA

RD
E)

65
,1

20

**
*3

39
9*

*
O

RT
EG

A 
TE

JE
D

O
R,

 J
UA

N
 M

AN
UE

L
05

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

 D
E 

CÁ
CE

RE
S

9,
46

0

**
*5

57
8*

*
O

RT
IZ

 S
AY

AG
O

, A
N

A 
BE

LÉ
N

02
02

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
CO

M
PL

EJ
O

 H
O

SP
IT

AL
AR

IO
-H

O
SP

IT
AL

 T
IE

RR
A 

D
E 

BA
RR

O
S 

(A
LM

EN
D

RA
LE

JO
)

21
,6

10

**
*0

25
1*

*
O

SA
 R

EG
UE

RO
, M

AR
ÍA

 Á
N

G
EL

ES
 D

E 
LA

5B
P1

40
00

73
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ác
er

es
-

N
ue

vo
 C

ác
er

es
CS

 N
UE

VO
 C

ÁC
ER

ES
72

,3
90

**
*1

12
5*

*
PA

CH
EC

O
 D

E 
VA

SC
O

N
CE

LO
S,

 S
AN

D
RA

 
RA

Q
UE

L
05

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

 D
E 

CÁ
CE

RE
S

18
,0

10

**
*0

23
4*

*
PA

CH
EC

O
 G

AR
CÍ

A,
 C

O
N

SU
EL

O
02

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

-H
O

SP
IT

AL
 D

E 
M

ÉR
ID

A
38

,4
10

**
*6

45
2*

*
PA

JU
EL

O
 M

AR
TÍ

N
, M

AR
ÍA

5B
P1

40
00

88
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 M

ia
ja

da
s

CN
 A

LM
O

H
AR

IN
50

,0
33

**
*1

42
9*

*
PA

LA
CI

O
S 

LE
YT

O
N

, M
AR

ÍA
 D

EL
 P

IL
AR

1B
P1

40
00

52
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 S

an
 R

oq
ue

 
(B

ad
aj

oz
)

CS
 S

AN
 R

O
Q

UE
66

,6
81



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10370

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*4

96
8*

*
PA

LA
CI

O
S 

O
VE

JE
RO

, J
UA

N 
FR

AN
CI

SC
O

05
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
CO

M
PL

EJ
O

 H
O

SP
IT

AL
AR

IO
 D

E 
CÁ

CE
RE

S
11

,9
00

**
*4

56
2*

*
PA

LA
CI

O
S 

RU
BI

O
, M

AR
ÍA

 G
UA

D
AL

UP
E

1B
P1

40
00

54
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 S

an
 R

oq
ue

 
(B

ad
aj

oz
)

CS
 S

AN
 R

O
Q

UE
76

,3
29

**
*8

85
5*

*
PA

LM
A 

AM
AD

O
R,

 G
EM

A 
M

AR
ÍA

1B
P1

40
02

71
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 V

al
ve

rd
e 

de
 

Le
ga

né
s

CS
 V

AL
VE

RD
E 

D
E 

LE
G

AN
ÉS

55
,6

12

**
*1

66
1*

*
PA

LO
M

IN
O

 C
AR

RA
SC

O
, M

AR
G

AR
IT

A
5B

P1
40

00
69

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 C
ác

er
es

-
N

ue
vo

 C
ác

er
es

CS
 N

UE
VO

 C
ÁC

ER
ES

75
,6

60

**
*8

14
3*

*
PA

RD
O

 G
RA

G
ER

A,
 A

N
A 

M
AR

ÍA
02

02
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

-H
O

SP
IT

AL
 T

IE
RR

A 
D

E 
BA

RR
O

S 
(A

LM
EN

D
RA

LE
JO

) 
13

,2
10

**
*5

46
6*

*
PA

RE
D

ES
 R

UI
Z,

 M
AR

ÍA
 M

AR
02

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

-H
O

SP
IT

AL
 D

E 
M

ÉR
ID

A
15

,3
60

**
*6

43
9*

*
PE

CE
RO

 S
UÁ

RE
Z,

 L
AU

RA
04

02
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

H
O

SP
IT

AL
 D

E 
ZA

FR
A 

38
,2

90

**
*6

77
7*

*
PE

RA
L 

BA
EN

A,
 L

ID
IA

7B
P1

40
00

04
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 A

ld
ea

nu
ev

a 
de

l C
am

in
o

CS
 A

LD
EA

N
UE

VA
 D

EL
 C

AM
IN

O
; 

CN
 Z

AR
ZA

 G
RA

N
AD

IL
LA

75
,0

67

**
*7

89
1*

*
PE

RE
D

A 
G

UA
RD

AD
O

, C
AR

LO
S

5F
S5

82
Es

ca
la

 t
éc

ni
ca

-
AT

S/
D

UE
 (

TI
S)

Z.
S.

 T
al

av
án

CN
 S

AN
TI

AG
O

 C
AM

PO
; 

CN
 

H
IN

O
JA

L
67

,1
98

**
*1

79
9*

*
PÉ

RE
Z 

CÁ
CE

RE
S,

 M
AR

ÍA
 A

N
TO

N
IA

5B
P1

40
02

26
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 V

al
de

fu
en

te
s

CN
 A

LB
AL

A
70

,1
90

**
*6

17
6*

*
PÉ

RE
Z 

D
EL

G
AD

O
, G

UA
D

AL
UP

E
3B

P1
40

00
55

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 S
iru

el
a

CN
 G

AR
BA

YU
EL

A;
 C

S 
SI

RU
EL

A
40

,3
48

**
*7

12
0*

*
PÉ

RE
Z 

JI
M

ÉN
EZ

, A
N

A 
BE

LÉ
N

5B
P1

40
00

70
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ác
er

es
-

N
ue

vo
 C

ác
er

es
CN

 T
O

RR
EQ

UE
M

AD
A

70
,9

92

**
*5

97
4*

*
PÉ

RE
Z 

M
UÑ

O
Z,

 R
O

SA
RI

O
3B

P1
40

02
10

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 T
al

ar
ru

bi
as

CN
 E

SP
AR

RA
G

O
SA

 D
E 

LA
 R

ES
; 

CS
 T

AL
AR

RU
BI

AS
44

,4
02



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10371

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*7

28
0*

*
PÉ

RE
Z 

RA
M

O
S,

 M
AR

ÍA
 L

O
UR

D
ES

7B
P1

40
00

53
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 P

la
se

nc
ia

 I
II

 
(N

or
te

)
CS

 P
LA

SE
N

CI
A 

II
I 

LA
 D

AT
A

67
,3

90

**
*6

50
2*

*
PÉ

RE
Z 

RO
SA

D
O

, F
IL

O
M

EN
A

2B
P1

40
00

51
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 M

ér
id

a 
II

CS
 M

ER
ID

A 
UR

BA
N

O
 I

I
82

,1
24

**
*0

72
6*

*
PL

AT
ER

O
 N

ÚÑ
EZ

, A
N

A 
M

AR
ÍA

7B
P1

40
00

28
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 P

la
se

nc
ia

 I
 

(L
ui

s 
de

 T
or

o)
CS

 P
LA

SE
N

CI
A 

I;
 C

N
 G

AR
G

ÜE
RA

69
,1

78

**
*7

43
7*

*
PO

LO
 T

O
VA

R,
 J

O
AQ

UÍ
N

5B
P1

40
00

71
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ác
er

es
-

N
ue

vo
 C

ác
er

es
CS

 N
UE

VO
 C

ÁC
ER

ES
73

,8
02

**
*4

34
7*

*
PR

IE
TO

 M
EN

D
O

, I
SA

BE
L

05
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
CO

M
PL

EJ
O

 H
O

SP
IT

AL
AR

IO
 D

E 
CÁ

CE
RE

S
21

,4
60

**
*0

26
4*

*
PR

IE
TO

 V
IL

LA
R,

 M
. D

E 
LO

S 
ÁN

G
EL

ES
5B

P1
40

02
25

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 C
ác

er
es

-L
a 

M
ej

os
til

la
CS

 L
a 

M
ej

os
til

la
74

,1
20

**
*7

04
9*

*
PU

ER
TA

S 
PU

ER
TA

S,
 T

RI
N

ID
AD

7B
P1

40
01

30
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

as
as

 d
el

 
Ca

st
añ

ar
CS

 C
AS

AS
 D

EL
 C

AS
TA

Ñ
AR

; 
CN

 
CA

BR
ER

O
66

,8
90

**
*4

95
1*

*
PU

ER
TO

 C
H

IC
O

TE
, A

N
A 

M
AR

ÍA
 D

EL
4B

P1
40

00
12

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 L
le

re
na

CN
 H

IG
UE

RA
 L

LE
RE

N
A

46
,3

70

**
*0

88
9*

*
PU

ER
TO

 N
IE

TO
, V

ÍC
TO

R 
JO

SÉ
 D

EL
02

02
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

-H
O

SP
IT

AL
 T

IE
RR

A 
D

E 
BA

RR
O

S 
(A

LM
EN

D
RA

LE
JO

)
42

,3
20

**
*6

22
1*

*
Q

UI
N

TA
N

A 
RO

D
RÍ

G
UE

Z,
 A

N
TO

N
IO

03
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
H

O
SP

IT
AL

 D
E 

D
O

N
 B

EN
IT

O
55

,2
50

**
*7

98
2*

*
Q

UI
N

TA
S 

AR
ES

, A
N

A 
M

AR
ÍA

5F
S3

91
Es

ca
la

 t
éc

ni
ca

-
AT

S/
D

UE
 (

TI
S)

Z.
S.

 T
ru

jil
lo

CN
 S

AN
TA

 A
N

A;
 C

N
 R

O
BL

ED
IL

LO
 

TR
UJ

IL
L

63
,4

70

**
*8

31
5*

*
RA

BA
N

AL
 M

EN
EA

, A
SC

EN
SI

Ó
N

3B
P1

40
01

87
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 A

lo
ns

o 
M

ar
tín

 
(D

B)
CS

 J
O

SÉ
 M

AR
ÍA

 Á
LV

AR
EZ

73
,8

10

**
*1

57
7*

*
RA

M
IR

O
 C

ER
EZ

O
, G

UA
D

AL
UP

E
05

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

 D
E 

CÁ
CE

RE
S

68
,0

80



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10372

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*6

77
2*

*
RA

M
O

S 
BL

ÁZ
Q

UE
Z,

 F
RA

N
CI

SC
A

2B
P1

40
01

69
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 M

ér
id

a 
II

CS
 M

ER
ID

A 
UR

BA
N

O
 I

I
69

,1
70

**
*7

21
3*

*
RA

M
O

S 
M

IG
UE

L,
 M

AR
ÍA

 Á
N

G
EL

ES
07

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

H
O

SP
IT

AL
 V

IR
G

EN
 D

EL
 P

UE
RT

O
 D

E 
PL

AS
EN

CI
A

39
,7

10

**
*9

23
0*

*
RA

N
G

ÉL
 G

O
N

ZÁ
LE

Z,
 E

LE
N

A
4B

P1
40

00
76

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 A

te
nc

ió
n 

Co
nt

in
ua

da
Z.

S.
 Z

af
ra

 I
I

10
,8

60

**
*8

00
7*

*
RE

JA
N

O
 P

O
ZO

, M
AR

ÍA
 T

ER
ES

A
02

02
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

-H
O

SP
IT

AL
 T

IE
RR

A 
D

E 
BA

RR
O

S 
(A

LM
EN

D
RA

LE
JO

) 
34

,9
08

**
*6

81
1*

*
RE

N
TE

RO
 B

O
N

IL
LA

, M
AR

ÍA
 D

E 
LO

S 
SA

N
TO

S
5B

P1
40

00
84

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 L
og

ro
sá

n
CS

 L
O

G
RO

SA
N

39
,5

89

**
*3

10
1*

*
RE

TO
RT

IL
LO

 P
AN

IA
G

UA
, M

AR
ÍA

 D
EL

 
CA

RM
EN

5B
P1

40
02

63
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
Sa

lu
d 

Pú
bl

ic
a

G
er

en
ci

a 
de

 Á
re

a 
de

 C
ác

er
es

G
ER

EN
CI

A 
D

E 
CÁ

CE
RE

S
74

,4
20

**
*0

11
1*

*
RE

VI
RI

EG
O

 G
UT

IÉ
RR

EZ
, M

AR
ÍA

 D
EL

 
CA

RM
EN

5B
P1

40
01

22
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 C
on

du
ct

as
 

Ad
ic

tiv
as

Ár
ea

 d
e 

Cá
ce

re
s

CS
 C

AC
ER

ES
 Z

O
N

A 
CE

N
TR

O
; 

CE
D

EX
 C

ÁC
ER

ES
54

,1
93

**
*8

35
7*

*
RE

Y 
SÁ

N
CH

EZ
, M

AR
ÍA

 I
SA

BE
L

3B
P1

40
00

12
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

am
pa

na
rio

CN
 Q

UI
N

TA
N

A 
D

E 
LA

 S
ER

EN
A;

 C
S 

CA
M

PA
N

AR
IO

71
,3

20

**
*8

61
5*

*
RE

Y 
SÁ

N
CH

EZ
, M

AR
ÍA

 J
UL

IA
1B

P1
40

00
06

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 A
lb

ur
qu

er
qu

e
CS

 A
LB

UR
Q

UE
RQ

UE
41

,4
03

**
*7

67
2*

*
RI

O
 H

ER
N

ÁN
D

EZ
, M

AR
ÍA

 P
IL

AR
 D

EL
7B

P1
40

00
61

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 C

on
du

ct
as

 
Ad

ic
tiv

as
Ár

ea
 d

e 
Pl

as
en

ci
a

CE
D

EX
 P

LA
SE

N
CI

A;
 C

S 
PL

AS
EN

CI
A 

I
60

,4
21

**
*9

91
7*

*
RI

VA
S 

M
AT

EO
S,

 M
AR

ÍA
 J

O
SÉ

5B
P1

40
00

43
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ác
er

es
 -

 
Pl

az
a 

de
 A

rg
el

CS
 P

LA
ZA

 D
E 

AR
G

EL
73

,2
40

**
*5

85
5*

*
RO

BL
ES

 S
O

LE
R,

 F
RA

N
CI

SC
O

 D
AV

ID
2B

P1
40

00
69

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 V
ill

af
ra

nc
a 

de
 

lo
s 

Ba
rr

os
CN

 P
UE

BL
A 

D
EL

 P
RI

O
R

46
,7

34



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10373

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*8

74
2*

*
RO

CH
A 

M
AT

AM
O

RO
S,

 M
AR

ÍA
 D

EL
 

PI
LA

R
4B

P1
40

00
23

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 M
on

es
te

rio
CN

 S
AN

TA
 M

AR
ÍA

 N
AV

A;
 C

N 
CO

N
SU

LT
O

RI
O

 P
AL

LA
RE

S
21

,3
10

**
*0

67
2*

*
RO

D
RI

G
O

 E
ST

EB
AN

, F
RA

N
CI

SC
O

 
JA

VI
ER

5B
P1

40
02

38
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 A

lc
ue

sc
ar

CN
 A

LD
EA

 D
EL

 C
AN

O
72

,8
45

**
*1

35
1*

*
RO

D
RI

G
O

 M
EL

CH
O

R,
 F

RA
N

CI
SC

O
 

JA
VI

ER
5B

P1
40

02
58

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 C
ác

er
es

-
N

ue
vo

 C
ác

er
es

CS
 N

UE
VO

 C
ÁC

ER
ES

68
,9

80

**
*6

98
9*

*
RO

D
RÍ

G
UE

Z 
CO

PI
N

, M
AR

ÍA
 P

AL
O

M
A

4B
P1

40
01

09
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 L

le
re

na
CN

 B
ER

LA
N

G
A

72
,9

30

**
*5

50
1*

*
RO

D
RÍ

G
UE

Z 
G

AR
D

UÑ
O

, G
UA

D
AL

UP
E

1B
P1

40
01

28
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 V

ill
an

ue
va

 d
el

 
Fr

es
no

CS
 V

IL
LA

N
UE

VA
 D

EL
 F

RE
SN

O
30

,6
40

**
*7

72
6*

*
RO

D
RÍ

G
UE

Z 
G

O
D

O
Y,

 M
AR

ÍA
 D

EL
 

CA
RM

EN
2B

P1
40

01
50

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 V
ill

af
ra

nc
a 

de
 

lo
s 

Ba
rr

os
CN

 R
IB

ER
A 

FR
ES

N
O

62
,3

38

**
*8

87
4*

*
RO

D
RÍ

G
UE

Z 
G

Ó
M

EZ
, A

N
A

02
02

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
CO

M
PL

EJ
O

 H
O

SP
IT

AL
AR

IO
-H

O
SP

IT
AL

 T
IE

RR
A 

D
E 

BA
RR

O
S 

(A
LM

EN
D

RA
LE

JO
) 

8,
71

0

**
*7

46
6*

*
RO

D
RÍ

G
UE

Z 
G

UT
IÉ

RR
EZ

, A
N

TO
N

IO
2B

P1
40

01
43

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 L
a 

Za
rz

a
CN

 A
LA

N
G

E
54

,6
98

**
*6

49
4*

*
RO

D
RÍ

G
UE

Z 
H

AU
T,

 V
IC

TO
RI

A 
EU

G
EN

IA
1B

P1
40

02
48

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 O
liv

en
za

CS
 O

LI
VE

N
ZA

46
,6

35

**
*5

26
1*

*
RO

D
RÍ

G
UE

Z 
H

ER
M

O
SA

, R
AQ

UE
L

2B
P1

40
01

68
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 V

ill
af

ra
nc

a 
de

 
lo

s 
Ba

rr
os

CS
 V

IL
LA

FR
AN

CA
 B

AR
RO

S
54

,2
03

**
*9

40
2*

*
RO

M
ER

O
 G

O
N

ZÁ
LE

Z,
 R

O
CÍ

O
03

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

H
O

SP
IT

AL
 D

E 
D

O
N

 B
EN

IT
O

 
27

,3
10

**
*7

53
3*

*
RO

M
ER

O
 V

AL
D

EÓ
N

, I
N

M
AC

UL
AD

A
2B

P1
40

00
79

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 C

on
du

ct
as

 
Ad

ic
tiv

as
Ár

ea
 d

e 
M

ér
id

a
ÁR

EA
 D

E 
M

ÉR
ID

A;
 C

ED
EX

 
VI

LL
AF

RA
N

CA
 D

E 
LO

S 
BA

RR
O

S;
 

CS
 A

LM
EN

D
RA

LE
JO

49
,5

30

**
*7

03
2*

*
RO

M
ER

O
 V

AL
D

EÓ
N

, M
AN

UE
LA

2B
P1

40
00

74
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 V

ill
af

ra
nc

a 
de

 
lo

s 
Ba

rr
os

CS
 V

IL
LA

FR
AN

CA
 B

AR
RO

S
76

,4
22



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10374

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*0

81
8*

*
RO

SA
 A

LB
AR

RÁ
N

, M
AR

ÍA
 J

O
SE

FA
6B

P1
40

00
08

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 C
or

ia
CS

 C
O

RI
A

79
,6

02

**
*3

66
6*

*
RO

SA
 G

AR
CÍ

A,
 J

UA
N

A
5B

P1
40

00
95

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 M
ia

ja
da

s
CS

 M
IA

JA
D

AS
56

,7
31

**
*8

42
8*

*
RU

BI
O

 C
AS

TI
LL

O
, M

AR
ÍA

 J
O

SÉ
5B

P1
40

01
10

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 V
al

de
fu

en
te

s
CN

 T
O

RR
EM

O
CH

A
63

,9
84

**
*6

53
9*

*
RU

BI
O

 I
BÁ

Ñ
EZ

, M
EL

AN
IA

4F
S4

09
Es

ca
la

 t
éc

ni
ca

-
AT

S/
D

UE
 (

TI
S)

Z.
S.

 F
re

ge
na

l d
e 

la
 

Si
er

ra
CN

 S
EG

UR
A 

D
E 

LE
Ó

N
35

,1
40

**
*0

82
2*

*
RU

BI
O

 M
AR

TÍ
N

, S
US

AN
A

07
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
H

O
SP

IT
AL

 V
IR

G
EN

 D
EL

 P
UE

RT
O

 D
E 

PL
AS

EN
CI

A
49

,0
88

**
*8

15
2*

*
RU

BI
O

 S
ÁN

CH
EZ

, M
AR

ÍA
 L

UZ
7B

P1
40

00
39

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 P
la

se
nc

ia
 I

 
(L

ui
s 

de
 T

or
o)

CS
 P

LA
SE

N
CI

A 
I

67
,1

40

**
*3

99
2*

*
RU

ED
A 

VA
LC

ÁR
CE

L,
 M

AR
ÍA

 B
EG

O
Ñ

A
05

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

 D
E 

CÁ
CE

RE
S

16
,2

30

**
*8

89
4*

*
RU

IZ
 Á

LV
AR

EZ
, C

AR
M

EN
 M

IR
IA

N
2B

P1
40

00
01

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 C

on
du

ct
as

 
Ad

ic
tiv

as
Ár

ea
 d

e 
M

ér
id

a
CS

 M
ER

ID
A 

II
I 

- 
O

BI
SP

O
 P

AU
LO

; 
G

ER
EN

CI
A 

D
E 

M
ÉR

ID
A

65
,6

20

**
*9

70
8*

*
RU

IZ
 C

AM
AC

H
O

, A
N

TO
N

IO
7B

P1
40

01
28

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 P
la

se
nc

ia
 I

I 
(S

ur
)

CN
 G

AL
IS

TE
O

; 
CN

 S
AN

 G
IL

58
,2

00

**
*7

90
5*

*
SA

LA
M

AN
CA

 B
AU

TI
ST

A,
 P

AU
LA

 M
AR

ÍA
2B

P1
40

01
60

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 A
lm

en
dr

al
ej

o-
Sa

n 
Jo

sé
CS

 A
LM

EN
D

RA
LE

JO
51

,1
34

**
*7

54
8*

*
SA

LA
S 

CA
M

PO
S,

 E
D

UA
RD

O
 J

O
SÉ

5B
P1

40
00

17
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ác
er

es
 -

 
Al

de
a 

M
or

et
CS

 A
LD

EA
 M

O
RE

T
82

,3
80

**
*4

59
5*

*
SA

LG
AD

O
 M

O
RE

N
O

, F
RA

N
CI

SC
O

 
JA

VI
ER

5B
P1

40
00

96
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 N

av
as

 D
el

 
M

ad
ro

no
CN

 B
RO

ZA
S

48
,9

75

**
*5

67
9*

*
SA

LG
AD

O
 P

AC
H

EC
O

, H
IG

IN
IO

5B
P1

40
00

10
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 A

rr
oy

o 
de

 la
 

Lu
z

CS
 A

RR
O

YO
 D

E 
LA

 L
UZ

63
,2

42



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10375

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*1

65
8*

*
SA

LO
M

Ó
N

 H
ER

N
ÁN

D
EZ

, E
ST

H
ER

6B
P1

40
00

67
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ec
la

ví
n

CN
 Z

AR
ZA

 M
AY

O
R

40
,7

50

**
*7

94
5*

*
SÁ

N
CH

EZ
 A

RR
O

YO
, A

N
TO

N
IA

 M
AR

ÍA
2B

P1
40

00
82

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

CO
PF

Ár
ea

 d
e 

M
ér

id
a

ÁR
EA

 D
E 

M
ÉR

ID
A;

 C
O

PF
 

VI
LL

AF
RA

N
CA

 D
E 

LO
S 

BA
RR

O
S

49
,4

82

**
*1

86
5*

*
SÁ

N
CH

EZ
 B

AR
Q

UI
LL

A,
 R

O
BE

RT
O

8B
P1

40
00

22
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 T

al
ay

ue
la

CN
 T

IE
TA

R 
CA

UD
IL

LO
42

,4
98

**
*6

60
8*

*
SÁ

N
CH

EZ
 D

ÍA
Z,

 B
EA

TR
IZ

7B
P1

40
00

62
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 C
on

du
ct

as
 

Ad
ic

tiv
as

Ár
ea

 d
e 

Pl
as

en
ci

a
CE

D
EX

 P
LA

SE
N

CI
A

52
,0

00

**
*4

13
5*

*
SÁ

N
CH

EZ
 G

AR
CÍ

A,
 M

AR
ÍA

 D
O

LO
RE

S
1B

P1
40

00
22

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 E
l P

ro
gr

es
o 

(B
ad

aj
oz

)
CS

 E
L 

PR
O

G
RE

SO
65

,3
16

**
*1

25
5*

*
SÁ

N
CH

EZ
 G

Ó
M

EZ
, M

AR
ÍA

 T
ER

ES
A

8B
P1

40
00

86
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 A

lm
ar

az
CN

 S
ER

RE
JO

N
; 

CN
 S

AU
CE

D
IL

LA
34

,4
60

**
*0

83
5*

*
SÁ

N
CH

EZ
 G

O
N

ZÁ
LE

Z,
 A

N
TO

N
IA

 
M

AR
ÍA

4B
P1

40
00

02
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 A

zu
ag

a
CS

 A
ZU

AG
A;

 C
N

 L
A 

CA
RD

EN
CH

O
SA

69
,3

10

**
*8

11
9*

*
SÁ

N
CH

EZ
 I

N
D

IA
S,

 A
N

TO
N

IA
2B

P1
40

00
09

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 A
lm

en
dr

al
ej

o-
Sa

n 
Jo

sé
CS

 A
LM

EN
D

RA
LE

JO
52

,4
87

**
*0

86
3*

*
SÁ

N
CH

EZ
 Í

Ñ
IG

UE
Z,

 P
AL

O
M

A
1B

P1
40

00
35

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 L
a 

Pa
z 

(B
ad

aj
oz

)
CS

 L
A 

PA
Z

73
,0

68

**
*8

87
7*

*
SÁ

N
CH

EZ
 L

Ó
PE

Z,
 P

AL
O

M
A

04
02

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
H

O
SP

IT
AL

 D
E 

ZA
FR

A 
14

,5
60

**
*2

72
7*

*
SÁ

N
CH

EZ
 M

AR
CO

S,
 M

AR
ÍA

 D
EL

 P
IL

AR
5B

P1
40

01
85

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 A

te
nc

ió
n 

Co
nt

in
ua

da
Z.

S.
 M

ia
ja

da
s

26
,5

20

**
*7

79
3*

*
SÁ

N
CH

EZ
 M

AR
ÍN

, L
AU

RA
01

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

Co
m

pl
ej

o 
H

os
pi

ta
la

rio
 d

e 
Ba

da
jo

z
41

,7
40



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10376

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*0

94
7*

*
SÁ

N
CH

EZ
 M

AS
A,

 M
AR

ÍA
 D

EL
 C

AR
M

EN
7B

P1
40

00
11

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 J
ar

aí
z 

de
 la

 
Ve

ra
CS

 J
AR

AI
Z 

D
E 

LA
 V

ER
A

57
,7

56

**
*8

16
4*

*
SÁ

N
CH

EZ
 M

IG
UE

L,
 M

AR
ÍA

 
CO

N
SO

LA
CI

Ó
N

7B
P1

40
01

37
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 

Pi
no

fr
an

qu
ea

do
CN

 C
AM

IN
O

M
O

RI
SC

O
; 

CN
 

H
UE

RT
A

51
,4

14

**
*6

62
0*

*
SÁ

N
CH

EZ
 M

UR
IL

LO
, M

AR
ÍA

 J
O

SÉ
02

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

-H
O

SP
IT

AL
 D

E 
M

ÉR
ID

A 
32

,8
10

**
*2

74
2*

*
SÁ

N
CH

EZ
 R

AM
O

S,
 E

LI
SA

 I
SA

BE
L

5B
P1

40
00

29
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ác
er

es
 -

 
Zo

na
 N

or
te

CS
 M

AN
UE

L 
EN

CI
N

AS
88

,3
20

**
*1

85
3*

*
SÁ

N
CH

EZ
 R

O
D

RI
G

O
, J

O
SÉ

 A
N

TO
N

IO
03

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

H
O

SP
IT

AL
 D

E 
D

O
N

 B
EN

IT
O

28
,3

60

**
*8

84
1*

*
SÁ

N
CH

EZ
 R

O
D

RÍ
G

UE
Z,

 M
AR

ÍA
 

AN
G

US
TI

AS
8B

P1
40

00
02

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 N
av

al
m

or
al

 d
e 

la
 M

at
a

CS
 N

AV
AL

M
O

RA
L 

M
AT

A
54

,7
30

**
*0

70
1*

*
SÁ

N
CH

EZ
 S

AN
TA

N
O

, M
AR

ÍA
 D

E 
LO

S 
ÁN

G
EL

ES
06

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

H
O

SP
IT

AL
 D

E 
CO

RI
A

44
,7

44

**
*7

66
0*

*
SÁ

N
CH

EZ
 S

AN
TO

S,
 M

IG
UE

L 
ÁN

G
EL

7B
P1

40
00

02
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 P

la
se

nc
ia

 I
II

 
(N

or
te

)
CS

 P
LA

SE
N

CI
A 

II
I 

LA
 D

AT
A

73
,2

60

**
*4

98
2*

*
SA

N
TI

LL
AN

A 
JI

M
ÉN

EZ
, M

AR
ÍA

 
CO

N
CE

PC
IÓ

N
05

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

 D
E 

CÁ
CE

RE
S

57
,5

88

**
*9

72
6*

*
SA

N
TO

S 
BU

ES
O

, L
UI

S 
CA

RL
O

S
6B

P1
40

00
07

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 C
or

ia
CS

 C
O

RI
A

66
,3

10

**
*4

44
2*

*
SA

N
TO

S 
VE

G
A,

 M
IL

AG
RO

S
4F

S4
44

Es
ca

la
 t

éc
ni

ca
-

AT
S/

D
UE

 (
TI

S)
Z.

S.
 L

le
re

na
CN

 U
SA

G
RE

59
,7

36

**
*1

03
3*

*
SA

RR
O

 S
IL

VA
, M

AR
ÍA

 T
ER

ES
A

5B
P1

40
00

53
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ác
er

es
 -

 
Zo

na
 S

ur
CS

 S
AN

 J
O

RG
E 

ZO
N

A 
SU

R
81

,5
10

**
*7

05
0*

*
SA

YA
G

O
 A

TA
LA

YA
, M

AR
ÍA

 P
IE

D
AD

1B
P1

40
00

45
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 S

an
 F

er
na

nd
o 

(B
ad

aj
oz

)
CS

 S
AN

 F
ER

N
AN

D
O

70
,0

06



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10377

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*6

36
4*

*
SE

RR
A 

D
O

N
O

SO
, A

N
TO

N
IO

03
02

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
H

O
SP

IT
AL

 S
IB

ER
IA

 S
ER

EN
A 

(T
AL

AR
RU

BI
AS

)
41

,9
90

**
*3

39
5*

*
SE

RR
AN

O
 P

ÉR
EZ

, F
RA

N
CI

SC
A

5F
S4

16
Es

ca
la

 t
éc

ni
ca

-
AT

S/
D

UE
 (

TI
S)

Z.
S.

 T
al

av
án

CS
 T

AL
AV

AN
76

,8
60

**
*6

76
7*

*
SE

RR
AN

O
 P

LA
ZA

, R
O

SA
 M

AR
ÍA

1B
P1

40
00

47
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 S

an
 F

er
na

nd
o 

(B
ad

aj
oz

)
CS

 S
AN

 F
ER

N
AN

D
O

66
,2

90

**
*0

21
6*

*
SE

RR
AN

O
 S

ÁN
CH

EZ
, A

N
A 

IS
AB

EL
7B

P1
40

01
38

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 J
ar

aí
z 

de
 la

 
Ve

ra
CS

 J
AR

AI
Z 

D
E 

LA
 V

ER
A

53
,4

12

**
*6

64
8*

*
SO

LI
S 

M
AT

EO
S,

 T
AM

AR
A

05
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
CO

M
PL

EJ
O

 H
O

SP
IT

AL
AR

IO
 D

E 
CÁ

CE
RE

S
27

,1
60

**
*0

21
7*

*
SO

RA
N

D
O

 M
AT

A,
 D

IO
N

IS
IO

1B
P1

40
00

16
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 Z

on
a 

Ce
nt

ro
 

(B
ad

aj
oz

)
CS

 B
AD

AJ
O

Z 
ZO

N
A 

CE
N

TR
O

83
,2

30

**
*4

75
8*

*
SO

RI
AN

O
 L

AR
A,

 A
N

TO
N

IA
1B

P1
40

00
89

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 G
év

or
a

CS
 G

EV
O

RA
65

,5
91

**
*7

96
8*

*
SU

ER
O

 B
ER

M
EJ

O
, M

AR
ÍA

 T
ER

ES
A

2B
P1

40
01

54
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 A

ce
uc

ha
l

CS
 A

CE
UC

H
AL

65
,8

90

**
*2

17
6*

*
SU

ER
O

 V
IL

LA
, P

ED
RO

1B
P1

40
02

74
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 S

an
 R

oq
ue

 
(B

ad
aj

oz
)

CS
 S

AN
 R

O
Q

UE
65

,8
50

**
*3

63
2*

*
TA

M
UR

EJ
O

 M
AR

ÍN
, I

RE
N

E
3B

P1
40

01
86

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 H
er

re
ra

 d
el

 
D

uq
ue

CN
 V

AL
D

EC
AB

AL
LE

RO
S;

 C
S 

H
ER

RE
RA

 D
EL

 D
UQ

UE
12

,6
60

**
*7

61
9*

*
TE

JA
D

A 
G

IL
, M

AR
ÍA

 L
O

UR
D

ES
4B

P1
40

00
36

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 C

on
du

ct
as

 
Ad

ic
tiv

as

Ár
ea

 d
e 

Ll
er

en
a-

Za
fr

a
CE

D
EX

 Z
AF

RA
27

,7
90

**
*7

32
0*

*
TE

JA
D

O
 G

AR
CÍ

A,
 M

AR
ÍA

 R
O

SA
RI

O
3B

P1
40

00
75

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 Z
al

am
ea

 d
e 

la
 

Se
re

na
CN

 V
AL

LE
 D

E 
LA

 S
ER

EN
A;

 C
S 

ZA
LA

M
EA

 D
E 

LA
 S

ER
EN

A
63

,5
37

**
*5

66
0*

*
TI

BU
RC

IO
 D

O
M

IN
G

UE
Z,

 A
LE

JA
N

D
RA

 
M

AR
ÍA

4B
P1

40
00

05
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 F

re
ge

na
l d

e 
la

 
Si

er
ra

CS
 F

RE
G

EN
AL

 D
E 

LA
 S

IE
RR

A
49

,3
28



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10378

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*0

59
1*

*
TO

BA
JA

S 
TO

BA
JA

S,
 M

AR
ÍA

 E
LE

N
A

6B
P1

40
00

59
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 M

or
al

ej
a

CN
 L

A 
M

O
H

ED
A;

 C
N

 H
UE

LA
G

A
39

,1
00

**
*6

65
7*

*
TO

RO
 C

RU
CE

S,
 M

AR
ÍA

 D
EL

 P
IL

AR
2B

P1
40

00
68

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 M
ér

id
a 

N
or

te
CS

 M
ER

ID
A 

N
O

RT
E

75
,0

60

**
*9

34
1*

*
TO

RR
ES

 R
O

D
RÍ

G
UE

Z,
 M

AR
ÍA

 I
SA

BE
L

04
02

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
H

O
SP

IT
AL

 D
E 

ZA
FR

A
25

,2
20

**
*7

56
5*

*
TO

RR
ES

 R
O

SA
D

O
, M

AR
ÍA

 
M

O
N

TS
ER

RA
T

5B
P1

40
02

33
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ác
er

es
 -

 
Zo

na
 C

en
tr

o
CS

 C
AC

ER
ES

 Z
O

N
A 

CE
N

TR
O

91
,1

70

**
*9

04
1*

*
TR

EJ
O

 B
RA

VO
, R

AQ
UE

L
1B

P1
40

01
00

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 M
on

tij
o

CS
 M

O
N

TI
JO

52
,3

70

**
*5

51
4*

*
TR

EJ
O

 G
AR

CÍ
A,

 E
N

CA
RN

AC
IÓ

N
 M

AR
ÍA

1F
S1

02
Es

ca
la

 t
éc

ni
ca

-
AT

S/
D

UE
 (

TI
S)

Z.
S.

 V
al

ve
rd

e 
de

 
Le

ga
né

s
CN

 A
LM

EN
D

RA
L

49
,6

50

**
*9

73
9*

*
TR

EN
AD

O
 S

ÁN
CH

EZ
, R

O
SA

 M
AR

ÍA
5F

S3
32

Es
ca

la
 t

éc
ni

ca
-

AT
S/

D
UE

 (
TI

S)
Z.

S.
 V

al
de

fu
en

te
s

CN
 S

AL
VA

TI
ER

RA
 D

E 
SA

N
TI

AG
O

; 
CN

 B
EN

Q
UE

RE
N

CI
A

71
,0

90

**
*8

87
9*

*
TU

RR
IL

LO
 A

SE
N

SI
O

, J
ES

SI
CA

 
PA

TR
IC

IA
2B

P1
40

00
90

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 A

te
nc

ió
n 

Co
nt

in
ua

da
Z.

S.
 A

lm
en

dr
al

ej
o-

Sa
n 

Jo
sé

29
,1

10

**
*4

34
5*

*
VA

D
IL

LO
 M

ÉN
D

EZ
, M

AR
ÍA

 F
LO

R
5B

P1
40

00
23

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 C
ác

er
es

-L
a 

M
ej

os
til

la
CS

 L
a 

M
ej

os
til

la
69

,6
07

**
*8

66
9*

*
VA

D
IL

LO
 P

AN
AD

ER
O

, S
IM

O
N

A
5B

P1
40

00
42

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 C
ác

er
es

 -
 

Pl
az

a 
de

 A
rg

el
CS

 P
LA

ZA
 D

E 
AR

G
EL

78
,6

60

**
*1

74
4*

*
VA

LA
D

ES
 A

LO
N

SO
, F

RA
N

CI
SC

A
05

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

 D
E 

CÁ
CE

RE
S

55
,0

50

**
*8

97
4*

*
VA

LE
RI

O
 B

UE
N

O
, A

M
AR

AN
TA

1B
P1

40
01

72
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 A
te

nc
ió

n 
Co

nt
in

ua
da

PA
C 

Pe
rp

et
uo

 S
oc

or
ro

23
,6

50

**
*1

27
8*

*
VA

RE
LA

 F
ER

N
ÁN

D
EZ

, G
EM

M
A

8B
P1

40
00

08
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 N

av
al

m
or

al
 d

e 
la

 M
at

a
CN

 R
O

SA
LE

JO
40

,2
27



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10379

D
N

I
A

PE
LL

ID
O

S 
Y 

N
O

M
B

R
E

CÓ
D

IG
O

Fu
nc

ió
n

D
ES

TI
N

O
PU

N
TO

S

**
*8

03
3*

*
VÁ

ZQ
UE

Z 
CA

M
PI

LL
EJ

O
, E

N
CA

RN
AC

IÓ
N

2B
P1

40
00

76
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 V

ill
af

ra
nc

a 
de

 
lo

s 
Ba

rr
os

CS
 V

IL
LA

FR
AN

CA
 B

AR
RO

S
59

,0
70

**
*7

50
6*

*
VE

LA
SC

O
 F

RA
N

CO
, S

O
LE

D
AD

01
01

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
Co

m
pl

ej
o 

H
os

pi
ta

la
rio

 d
e 

Ba
da

jo
z

33
,4

60

**
*0

46
9*

*
VE

RA
 T

EN
A,

 E
M

IL
IA

02
02

En
fe

rm
er

o/
a 

Es
pe

ci
al

iz
ad

a
CO

M
PL

EJ
O

 H
O

SP
IT

AL
AR

IO
-H

O
SP

IT
AL

 T
IE

RR
A 

D
E 

BA
RR

O
S 

(A
LM

EN
D

RA
LE

JO
) 

32
,7

10

**
*6

04
0*

*
VI

D
AL

 R
O

A,
 M

AR
ÍA

 S
O

CO
RR

O
7B

P1
40

00
24

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 N
uñ

om
or

al
CS

 N
UÑ

O
M

O
RA

L;
 C

N
 F

RA
G

O
SA

; 
CN

 M
AR

TI
LA

N
D

RA
N

; 
CN

 E
L 

G
AS

CO
; 

CN
 A

SE
G

UR
42

,6
90

**
*6

94
7*

*
VI

EJ
O

 E
SC

O
LA

R,
 M

AR
ÍA

 A
UR

EL
IA

 D
EL

1B
P1

40
00

11
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

iu
da

d 
Ja

rd
ín

 
(B

ad
aj

oz
)

CS
 C

iu
da

d 
Ja

rd
ín

75
,0

40

**
*3

56
6*

*
VI

LL
A 

H
ER

N
ÁN

D
EZ

, I
SM

AE
L

1B
P1

40
01

79
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 A
te

nc
ió

n 
Co

nt
in

ua
da

PA
C 

Pe
rp

et
uo

 S
oc

or
ro

36
,4

60

**
*0

63
5*

*
VI

LL
AN

UE
VA

 V
AL

VE
RD

E,
 S

O
RA

YA
7B

P1
40

01
46

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 J
ar

aí
z 

de
 la

 
Ve

ra
CS

 J
AR

AI
Z 

D
E 

LA
 V

ER
A

46
,5

56

**
*1

63
6*

*
VI

LL
AV

ER
D

E 
RO

D
RÍ

G
UE

Z,
 M

ER
CE

D
ES

1B
P1

40
00

82
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 Z

on
a 

Ce
nt

ro
 

(B
ad

aj
oz

)
CS

 B
AD

AJ
O

Z 
ZO

N
A 

CE
N

TR
O

65
,4

10

**
*5

17
9*

*
ZA

M
BR

AN
O

 E
N

RI
Q

UE
, D

IE
G

O
2B

P1
40

00
05

En
fe

rm
er

o/
a 

de
 

EA
P

Z.
S.

 A
lm

en
dr

al
ej

o-
Sa

n 
Jo

sé
CS

 A
LM

EN
D

RA
LE

JO
51

,3
71

**
*5

74
0*

*
ZA

N
CA

D
A 

D
UR

ÁN
, V

AN
ES

A
05

01
En

fe
rm

er
o/

a 
Es

pe
ci

al
iz

ad
a

CO
M

PL
EJ

O
 H

O
SP

IT
AL

AR
IO

 D
E 

CÁ
CE

RE
S

27
,4

60

**
*9

85
7*

*
ZA

N
CA

D
A 

G
UT

IÉ
RR

EZ
, S

ER
AF

IN
A

5B
P1

40
00

14
En

fe
rm

er
o/

a 
de

 
EA

P
Z.

S.
 C

ác
er

es
 -

 
Al

de
a 

M
or

et
CS

 A
LD

EA
 M

O
RE

T
72

,7
90

• • •



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10380

OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

RESOLUCIÓN de 6 de febrero de 2023, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de 
Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo y Agroquímicos Extremadura, SL, para el ciclo formativo 
de Grado Superior en Paisajismo y Medio Rural del Centro de Formación del 
Medio Rural de Don Benito. (2023060422)

Habiéndose firmado el día 2 de febrero de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación y Empleo y Agroquímicos Extremadura, SL, para el ciclo formativo de Grado 
Superior en Paisajismo y Medio Rural del Centro de Formación del Medio Rural de Don Benito, 
de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, 
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 6 de febrero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN

III
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS 
DE FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO 

ENTRE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO Y AGROQUÍMICOS 
EXTREMADURA, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN 

PAISAJISMO Y MEDIO RURAL DEL CENTRO DE FORMACIÓN DEL MEDIO 
RURAL DE DON BENITO.

Mérida, 2 de febrero de 2023.

REUNIDOS 

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación efec-
tuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, de 
19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, la empresa Agroquímicos Extremadura, SL, con CIF B06158059 y domicilio en Calle 
Rda. Norte., s/n, código postal 06720 Valdivia, Badajoz, con teléfono de contacto _______, 
correo electrónico __________ y Don José Antonio Álvarez Guerrero, como gerente y repre-
sentante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1. �Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2. �Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3. �Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. �Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
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profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.

5. �Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica 
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la 
autonomía pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación 
profesional, fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que 
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. �Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2. �Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo 
III. a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo 
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Paisajismo y medio rural (AGA3-3), desarrollarán las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en función de 
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la 
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su 
actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Agroquímicos Extremadura, SL.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el Centro de Forma-
ción del Medio Rural de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del 
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de 
la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación y Empleo suscribirá un seguro adicional 
para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente Convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Superior en Paisajismo y medio rural (AGA3-3), tendrá como funciones:

	 a) �Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

	 b) �Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

	 c) �Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación y 
Empleo.

	 d) �Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

	 e) �Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

	 a) �Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

	 b) �Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

	 c) �Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

	 d) �Participar en tareas de formación.

	 e) �Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

	 f) �Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

	 a. �Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

	 b. �La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

	 c. �El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.

	 d. �Régimen de becas.

	 e. �Normas internas de funcionamiento de la empresa.

	 f. �Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

	 □ �Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

	 □ �Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

		  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

			   □ �De desarrollo.

			   □ �Tipo test.

	 □ �Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo. �

	 □ �Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

	 □ �Reconocimiento médico.

	 □ �Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

X
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

	 □ �Por la Administración educativa, en la cuantía de ..... euros/mes.

	 □ �Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ......... euros/mes. 

	 □ �Otras entidades (especificar): en la cuantía de ........ euros/mes.

	 □ �No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

	 □ �No.

	 □ �Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente Convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrando en todo caso por la empresa las 
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

	 a. �Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

	 b. �Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X
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	 c. �Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el Convenio, inadecuación pedagógica 
de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas que, en relación 
con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el Convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

	 a. �Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

	 b. �Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo.

(PD, Resolución de 13 de noviembre 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBÉN RUBIO POLO

El representante legal de  
Agroquímicos Extremadura, SL,

D. JOSÉ ANTONIO ÁLVAREZ GUERRERO
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RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2023, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de 
Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo y la Asociación de Ocio y Tiempo Libre Minerva para el 
ciclo formativo de Grado Medio en Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre 
del IES Puerta de la Serena de Villanueva de la Serena. (2023060441)

Habiéndose firmado el día 3 de febrero de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo y la Asociación de Ocio y Tiempo Libre Minerva para el ciclo formativo de 
Grado Medio en Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre del IES Puerta de la Serena de 
Villanueva de la Serena, de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, 
de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 8 de febrero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA 
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO Y LA ASOCIACIÓN DE OCIO Y 

TIEMPO LIBRE MINERVA PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO 
EN GUÍA EN EL MEDIO NATURAL Y DE TIEMPO LIBRE DEL IES PUERTA DE 

LA SERENA DE VILLANUEVA DE LA SERENA.

Mérida, 3 de febrero de 2023.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación efec-
tuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, de 
19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, la Asociación de Ocio y Tiempo Libre Minerva, con CIF G06673669 y domicilio en 
Centro Cívico “Fernando Acedo” C/ Mártires, s/n., código postal 06400 de Don Benito, Bada-
joz, con teléfono de contacto ______________, correo electrónico __________________ y 
Don Manuel Calderón Gallego, como presidente y representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1. �Que el objetivo del presente Convenio es la colaboración entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo.

2. �Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3. �Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. �Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
profesional podrán suscribir convenios de colaboración con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonómica.

5. �Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica 
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la 
autonomía pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación 
profesional, fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que 
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. �Suscribir el presente Convenio de colaboración para el desarrollo de un proyecto de Forma-
ción Profesional Dual en el sistema educativo.

2. �Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo 
III. a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo 
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio 
en Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre (AFD2-1), desarrollarán las actividades for-
mativas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas 
en función de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de 
trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa 
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna 
de las dependencias pertenecientes a la Asociación de Ocio y Tiempo Libre Minerva.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10391

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Puerta De La 
Serena de Villanueva de la Serena, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del 
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de 
la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este Convenio de colaboración.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación y Empleo suscribirá un seguro adicional 
para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio Trabajo y Economía Social una copia del presente Convenio, y pondrá a su dispo-
sición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Medio en Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre (AFD2-1), tendrá 
como funciones:

	 a) �Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

	 b) �Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

	 c) �Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación y 
Empleo.

	 d) �Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

	 e) �Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

	 a) �Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

	 b) �Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

	 c) �Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

	 d) �Participar en tareas de formación.

	 e) �Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

	 f) �Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

	 a. �Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

	 b. �La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

	 c. �El contenido del Convenio de colaboración suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

	 d. �Régimen de becas.

	 e. �Normas internas de funcionamiento de la empresa.

	 f. �Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

	 □ �Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

	 □ �Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

		  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

			   □ �De desarrollo.

			   □ �Tipo test.

	 □ �Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo. �

	 □ �Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

	 □ �Reconocimiento médico.

	 □ �Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivación del 
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporación o no a 
la empresa o centro de trabajo.

X

X

X
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

	 □ �Por la Administración educativa, en la cuantía de ..... euros/mes.

	 □ �Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ......... euros/mes. 

	 □ �Otras entidades (especificar): en la cuantía de ........ euros/mes.

	 □ �No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este Convenio 
de colaboración.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir 
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de 
colaboración.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

	 □ �No.

	 □ �Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente Convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

	 a. �Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

X

X

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.
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	 b. �Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

	 c. �Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el Convenio de colaboración, inadecua-
ción pedagógica de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas 
que, en relación con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso 
vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el Convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

	 a. �Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia 
del interesado.

	 b. �Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo.

(PD, Resolución de 13 de noviembre 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBÉN RUBIO POLO

El representante legal de la Asociación de 
Ocio y Tiempo Libre Minerva,

D. MANUEL CALDERÓN GALLEGO
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RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2023, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de 
Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo y Bueno Trenado Asesores, SL, para el ciclo formativo 
de Grado Medio en Gestión Administrativa del IES San José de Badajoz. 
(2023060442)

Habiéndose firmado el día 3 de febrero de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo y Bueno Trenado Asesores, SL, para el ciclo formativo de Grado Medio 
en Gestión Administrativa del IES San José de Badajoz, de conformidad con lo previsto en el 
artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General 
de Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 8 de febrero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA 
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO Y BUENO TRENADO ASESORES, 

SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DEL IES SAN JOSÉ DE BADAJOZ.

Mérida, 3 de febrero de 2023.

REUNIDOS 

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación efec-
tuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, de 
19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, la empresa Bueno Trenado Asesores, SL, con CIF B06217228 y domicilio en C/ En-
rique Segura Otaño 8, Entreplanta 7, código postal 06001 Badajoz, Badajoz, con teléfono de 
contacto ___________, correo electrónico ______________ y Don José Carlos Bueno Trena-
do, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1. �Que el objetivo del presente Convenio es la colaboración entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo.

2. �Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3. �Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. �Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
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profesional podrán suscribir convenios de colaboración con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonómica.

5. �Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica 
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la 
autonomía pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación 
profesional, fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que 
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. �Suscribir el presente Convenio de colaboración para el desarrollo de un proyecto de Forma-
ción Profesional Dual en el sistema educativo.

2. �Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo 
III. a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo 
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio 
en Gestión Administrativa (ADG2-1), desarrollarán las actividades formativas programadas en 
el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en función de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa 
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad 
productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las dependencias 
pertenecientes a la empresa Bueno Trenado Asesores, SL.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES San José de 
Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, junto con el 
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programación, si una vez 
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este Convenio de colaboración.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación y Empleo suscribirá un seguro adicional 
para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio Trabajo y Economía Social una copia del presente Convenio, y pondrá a su dispo-
sición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Medio en Gestión Administrativa (ADG2-1), tendrá como funciones:

	 a) �Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

	 b) �Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

	 c) �Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación y 
Empleo.

	 d) �Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

	 e) �Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

	 a) �Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

	 b) �Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

	 c) �Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

	 d) �Participar en tareas de formación.

	 e) �Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

	 f) �Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

	 a. �Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

	 b. �La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

	 c. �El contenido del Convenio de colaboración suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

	 d. �Régimen de becas.

	 e. �Normas internas de funcionamiento de la empresa.

	 f. �Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

	 □ �Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

	 □ �Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

		  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

			   □ �De desarrollo.

			   □ �Tipo test.

	 □ �Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo. �

	 □ �Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

	 □ �Reconocimiento médico.

	 □ �Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivación del 
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporación o no a 
la empresa o centro de trabajo.

X

X

X
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

	 □ �Por la Administración educativa, en la cuantía de ...... euros/mes.

	 □ �Por la empresa colaboradora, en la cuantía de .......... euros/mes. 

	 □ �Otras entidades (especificar): en la cuantía de ......... euros/mes.

	 □ �No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este Convenio 
de colaboración.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir 
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de 
colaboración.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

	 □ �No.

	 □ �Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente Convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

	 a. �Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

X

X

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.
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	 b. �Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

	 c. �Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el Convenio de colaboración, inadecua-
ción pedagógica de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas 
que, en relación con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso 
vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el Convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

	 a. �Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

	 b. �Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo.

(PD, Resolución de 13 de noviembre 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBÉN RUBIO POLO

El representante legal de  
Bueno Trenado Asesores, SL,

D. JOSÉ CARLOS BUENO TRENADO
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RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2023, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de 
Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo y Viveros Provedo, SA, para el ciclo formativo de Grado 
Superior en Paisajismo y Medio Rural del Centro de Formación del Medio 
Rural de Don Benito. (2023060443)

Habiéndose firmado el día 6 de febrero de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación y Empleo y Viveros Provedo, SA, para el ciclo formativo de Grado Superior en 
Paisajismo y Medio Rural del Centro de Formación del Medio Rural de Don Benito, de confor-
midad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que 
se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 8 de febrero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA 
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO Y VIVEROS PROVEDO, SA, PARA 
EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN PAISAJISMO Y MEDIO 

RURAL DEL CENTRO DE FORMACIÓN DEL MEDIO RURAL DE DON BENITO.

Mérida, 6 de febrero de 2023.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación efec-
tuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, de 
19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, la empresa Viveros Provedo, SA, con CIF A26013912 y domicilio en Ctra. Ex-106, 
Km 16,6, código postal 06400 Don Benito, Badajoz, con teléfono de contacto ______, correo 
electrónico _______ y Don Francisco Javier Provedo de Eguía, como representante de la 
misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1. �Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2. �Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3. �Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. �Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
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profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.

5. �Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica 
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la 
autonomía pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación 
profesional, fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que 
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. �Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2. �Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo 
III. a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo 
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 5 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Paisajismo y Medio Rural (AGA3-3), desarrollarán las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en función de 
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la 
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su 
actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Viveros Provedo, SA.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el Centro de Forma-
ción del Medio Rural de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del 
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de 
la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación y Empleo suscribirá un seguro adicional 
para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente Convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Superior en Paisajismo y medio rural (AGA3-3), tendrá como funciones:

	 a) �Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

	 b) �Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

	 c) �Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación y 
Empleo.

	 d) �Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

	 e) �Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

	 a) �Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

	 b) �Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

	 c) �Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

	 d) �Participar en tareas de formación.

	 e) �Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

	 f) �Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

	 a. �Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

	 b. �La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

	 c. �El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.

	 d. �Régimen de becas.

	 e. �Normas internas de funcionamiento de la empresa.

	 f. �Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

	 □ �Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

	 □ �Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

		  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

			   □ �De desarrollo.

			   □ �Tipo test.

	 □ �Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo. �

	 □ �Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

	 □ �Reconocimiento médico.

	 □ �Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

X
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

	 □ �Por la Administración educativa, en la cuantía de ........ euros/mes.

	 □ �Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ............ euros/mes. 

	 □ �Otras entidades (especificar): en la cuantía de ........... euros/mes.

	 □ �No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

	 □ �No.

	 □ �Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente Convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrando en todo caso por la empresa las 
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

	 a. �Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

	 b. �Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

X

X

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.
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	 c. �Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el Convenio, inadecuación pedagógica 
de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas que, en relación 
con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el Convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

	 a. �Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia 
del interesado.

	 b. �Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo.

(PD, Resolución de 13 de noviembre 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBÉN RUBIO POLO

El representante legal de  
Viveros Provedo, SA,

D. FRANCISCO JAVIER PROVEDO DE 
EGUÍA
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RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2023, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad a la Adenda al Convenio entre la Consejería de Educación y 
Empleo de la Junta de Extremadura y la Federación de Enseñanza de CCOO 
de Extremadura, para la formación del profesorado. (2023060444)

Habiéndose firmado el día 22 de diciembre de 2022, la Adenda al Convenio entre la Consejería 
de Educación y Empleo de la Junta de Extremadura y la Federación de Enseñanza de CCOO de 
Extremadura, para la formación del profesorado, de conformidad con lo previsto en el artículo 
8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de 
Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura de la adenda al convenio que figura como 
anexo de la presente resolución.

Mérida, 8 de febrero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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ADENDA AL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO 
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE 
CCOO DE EXTREMADURA, PARA LA FORMACIÓN DEL PROFESORADO

Mérida, 22 de diciembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, D. Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE Extraordinario núm. 1, de 11 de julio), en virtud de la dele-
gación efectuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE 
núm. 223, de 19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

De otra parte, D.ª Lourdes Núñez Cumplido, como Miembro de la Federación de Enseñanza 
de CCOO de Extremadura, que figura inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura con el núm. CA/30, y en virtud del poder número 1105 otorgado 
el 6 de octubre de 2017 ante el notario del Ilustre Colegio de Extremadura D. Francisco Javier 
Hernández Téllez.

En lo sucesivo, la Consejería de Educación y Empleo de la Junta de Extremadura y la Federa-
ción de Enseñanza de CCOO de Extremadura, podrán ser denominadas conjunta e indistinta-
mente como las Partes, y de forma individual como la Parte.

Las Partes, según intervienen, se reconocen, mutua y recíprocamente, la capacidad legal ne-
cesaria y la representación suficiente para formalizar la presente adenda y a tal efecto,

MANIFIESTAN

Primero. Que con fecha 11 de octubre de 2018, las Partes firmaron un Convenio de Colabo-
ración con el objeto de impulsar el incremento de la oferta de formación del profesorado y la 
realización de experiencias de innovación educativa.

Segundo. Que la cláusula séptima del citado convenio establece que este entrará en vigor 
el día 1 de enero de 2019 y tendrá una duración de cuatro años, así como que, en cualquier 
momento antes de la finalización del plazo mencionado, los firmantes del convenio pueden 
acordar unánimemente su prórroga por un periodo de hasta cuatro años adicionales.

Tercero. Que teniendo en cuenta que va a finalizar el plazo de vigencia establecido, ambas 
partes están interesadas en mantener su colaboración.

En virtud lo anteriormente expuesto, ambas Partes acuerdan suscribir la presente adenda, 
que se regirá de acuerdo con las siguientes:
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CLÁUSULAS

Única. Prórroga del convenio.

Prorrogar la vigencia del convenio de colaboración suscrito el 11 de octubre de 2018, entre la 
Consejería de Educación y Empleo de la Junta de Extremadura y la Federación de Enseñanza 
de CCOO, hasta el 31 de diciembre de 2026.

Y en prueba de conformidad, ambas Partes firman, por triplicado, el presente documento y a 
un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo.
El Secretario General,

(PD, Resolución de 13 de noviembre 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBÉN RUBIO POLO

El representante de la Federación de 
Enseñanza de CCOO de Extremadura,

D.ª LOURDES NÚÑEZ CUMPLIDO
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RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2023, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de 
Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo y Agrícola Jocle, SL, para el ciclo formativo de Grado 
Superior en Paisajismo y Medio Rural del Centro de Formación del Medio 
Rural de Don Benito. (2023060445)

Habiéndose firmado el día 6 de febrero de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación y Empleo y Agrícola Jocle, SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en 
Paisajismo y Medio Rural del Centro de Formación del Medio Rural de Don Benito, de confor-
midad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que 
se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 8 de febrero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA 
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO Y AGRÍCOLA JOCLE, SL, PARA EL 

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN PAISAJISMO Y MEDIO RURAL 
DEL CENTRO DE FORMACIÓN DEL MEDIO RURAL DE DON BENITO.

Mérida, 6 de febrero de 2023.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación efec-
tuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, de 
19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, la empresa Agrícola Jocle, SL, con CIF B06392773 y domicilio en P.I. San Isidro, 
C/ Curtidores 23, código postal 06400 Don Benito, Badajoz, con teléfono de contacto _____, 
correo electrónico _____ y Don Clemente Porro Rodríguez, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1. �Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2. �Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3. �Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. �Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.
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5. �Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica 
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la 
autonomía pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación 
profesional, fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que 
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. �Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2. �Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo 
III. a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo 
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Paisajismo y medio rural (AGA3-3), desarrollarán las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en función de 
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la 
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su 
actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Agrícola Jocle, SL.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el Centro de Formación 
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del Medio Rural de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del 
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de 
la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación y Empleo suscribirá un seguro adicional 
para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente Convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.
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Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Superior en Paisajismo y medio rural (AGA3-3), tendrá como funciones:

	 a) �Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

	 b) �Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

	 c) �Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación y 
Empleo.

	 d) �Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

	 e) �Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

	 a) �Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

	 b) �Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

	 c) �Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

	 d) �Participar en tareas de formación.

	 e) �Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

	 f) �Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

	 a. �Las finalidades de la Formación Profesional Dual.
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	 b. �La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

	 c. �El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.

	 d. �Régimen de becas.

	 e. �Normas internas de funcionamiento de la empresa.

	 f. �Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

	 □ �Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

	 □ �Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

		  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

			   □ �De desarrollo.

			   □ �Tipo test.

	 □ �Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo. �

	 □ �Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

	 □ �Reconocimiento médico.

	 □ �Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

	 □ �Por la Administración educativa, en la cuantía de ..... euros/mes.

	 □ �Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ......... euros/mes. 

X
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	 □ �Otras entidades (especificar): en la cuantía de ........ euros/mes.

	 □ �No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

	 □ �No.

	 □ �Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente Convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrando en todo caso por la empresa las 
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

	 a. �Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

	 b. �Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

	 c. �Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el Convenio, inadecuación pedagógica 
de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas que, en relación 
con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10422

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el Convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

	 a. �Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia 
del interesado.

	 b. �Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo.

(PD, Resolución de 13 de noviembre 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBÉN RUBIO POLO

El representante legal de  
Agrícola Jocle, SL,

D. CLEMENTE PORRO RODRÍGUEZ

• • •
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CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACIÓN Y TERRITORIO

RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2023, de la Dirección General de Política 
Forestal, por la que se dispone la ejecución de la sentencia n.º 13/2023, 
dictada por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.º 2 de Cáceres en 
el recurso contencioso-administrativo n.º 234/2022, referido al expediente 
sancionador por infracción a la normativa de montes M/CC/2019/112. 
(2023060462)

Con fecha 23 de enero de 2023, el Juzgado de lo Contencioso-administrativo núm. 2 de Cá-
ceres ha dictado la sentencia n.º 13/2023, recaída en el recurso contencioso-administrativo 
núm. 234/2022, promovido a instancias de D.ª Eustaquia Elizo Regadera como parte recu-
rrente, en el cual había sido demandada la Junta de Extremadura. Dicha sentencia ha deve-
nido firme. El recurso versaba sobre la resolución recaída en el expediente sancionador por 
infracción a la normativa de montes M/CC /2019/112.

El artículo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
de organización y Funcionamiento de la Abogacía General de la Junta de Extremadura, de su 
Cuerpo de Letrados y de la Comisión Jurídica de Extremadura, establece: “Corresponde la 
ejecución material de sentencias firmes, así como su ejecución provisional en los casos que 
legalmente proceda, al órgano que en el momento de la ejecución resulte competente por 
razón de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El artículo 8 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitación adminis-
trativa en la ejecución de las resoluciones judiciales (DOE de 30 de junio), establece que la 
ejecución de las resoluciones recaídas en recursos contencioso-administrativos en los que sea 
parte la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura corresponderá al órgano 
que dictó el acto o disposición origen del proceso. Asimismo, el artículo 9.1 del citado decreto 
establece que el titular del órgano competente realizará las actuaciones necesarias para llevar 
a cabo la ejecución de la resolución judicial, dictando la correspondiente resolución en orden 
al cumplimiento de la sentencia.

Por lo tanto, de conformidad con el artículo 103 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, artículo 8 y siguientes del Decreto 
59/1991, de 23 de julio, que regula la tramitación administrativa en la ejecución de resolu-
ciones judiciales, la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura y el Decreto 164/2019, de 29 de octubre, por el que 
se establece la estructura orgánica de la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Población 
y Territorio y en uso de las atribuciones conferidas por la legislación vigente, esta Dirección 
General de Política Forestal,
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RESUELVE:

Proceder a la ejecución del fallo de la sentencia núm 13/2023 dictada el 23 de enero de 2023 
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo núm. 2 de Cáceres en el recurso contencioso-
administrativo núm 234/2022, cuya parte dispositiva dice:

	� “Que estimando el recurso contencioso administrativo interpuesto por D.ª Eustaquia Elizo 
Regadera contra Resolución de 24/3/22 de la Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Población y Territorio de la Junta de Extremadura por la que se desestimaba el recurso 
de alzada formulado en el expediente de sanción M/CC/2019/112 contra Resolución del 
Director General de Política Forestal de 5/11/20 por la que se impuso al recurrente sanción 
por la comisión de falta leve tipificada en el artículo 67.h) de la Ley 43/2003 de 21 de no-
viembre de Montes, debo anular la resolución recurrida por no ser conforme a Derecho y 
todo ello con imposición a la Administración de las costas causadas”.

Mérida, 8 de febrero de 2023. 

El Director General de Política Forestal,

PEDRO MUÑOZ BARCO

• • •
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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO

CORRECCIÓN de errores de Resoluciones de la Dirección General de 
Innovación e Inclusión Educativa en relación con la concesión de ayudas 
destinadas a financiar libros de texto y material escolar a centros privados 
concertados de la Comunidad Autónoma de Extremadura para el curso 
2022/2023. (2023060486)

Advertido error en los CIF de algunos centros educativos en la Resolución de 9 de septiembre 
de 2022, de la Dirección General de Innovación e Inclusión Educativa, por la que se resuelve 
conceder las ayudas destinadas a financiar la dotación de libros de texto y de material escolar 
a centros privados concertados de la Comunidad Autónoma de Extremadura que impartan 
segundo ciclo de Educación Infantil, Educación Obligatoria y Educación Especial, para el curso 
2022/2023 publicada en el DOE núm. 178 de 15 de septiembre de 2022, en los anexos I y II:

Donde dice:

PROVINCIA LOCALIDAD CÓDIGO 
CENTRO

N.º 
INTERLOCUTOR 

COMERCIAL

CENTRO 
EDUCATIVO

DENOMINACIÓN 
ALCÁNTARA CIF

Cáceres Montánchez 10003635 2000017600
COL. Santo 

Ángel

Comunidad 
de Montánchez. 

Ángel de la Guarda
R1000113I

Badajoz
Villafranca de 

los Barros
06004714 2000017556

COL. San 
José

Colegio San José 
Provincia de España

R0600003H

Badajoz 
Villafranca de 

los Barros
06004726 2000015422

COL. Ntra Sra 
del Carmen

Fundación Educarte G24611121

Debe decir:

PROVINCIA LOCALIDAD CÓDIGO 
CENTRO

N.º 
INTERLOCUTOR 

COMERCIAL

CENTRO 
EDUCATIVO

DENOMINACIÓN 
ALCÁNTARA CIF

Cáceres Montánchez 10003635 2000027902
COL. Santo 

Ángel
Fundación 

Educativa del Sur
R4100848C

Badajoz
Villafranca de 

los Barros
06004714 2000018975

COL. San 
José

San José G41908021

Badajoz 
Villafranca de 

los Barros
06004726 2000018981

COL. Ntra Sra 
del Carmen

Fundación Vedruna G87804688
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Advertido error de los CIF en algunos centros educativos en la Resolución de 22 de noviembre 
de 2022, de la Dirección General de Innovación e Inclusión Educativa, por la que se resuelve 
conceder las ayudas destinadas a financiar la dotación de libros de texto y de material escolar 
a centros privados concertados de la Comunidad Autónoma de Extremadura que impartan 
segundo ciclo de Educación Infantil, Educación Obligatoria y Educación Especial, para el curso 
2022/2023 publicada en el DOE núm. 229, de 22 de noviembre de 2022, en los anexos I y II:

Donde dice:

PROVINCIA LOCALIDAD CÓDIGO 
CENTRO

N.º 
INTERLOCUTOR 

COMERCIAL

CENTRO 
EDUCATIVO

DENOMINACIÓN 
ALCÁNTARA CIF

Badajoz
Villafranca 

de los Barros
06004714 2000017556 COL. San José

Colegio San José 
Provincia de España

R0600003H

Badajoz 
Villafranca 

de los Barros
06004726 2000015422

COL. Ntra Sra 
del Carmen

Fundación Educarte G24611121

Debe decir:

PROVINCIA LOCALIDAD CÓDIGO 
CENTRO

N.º 
INTERLOCUTOR 

COMERCIAL

CENTRO 
EDUCATIVO

DENOMINACIÓN 
ALCÁNTARA CIF

Badajoz
Villafranca de 

los Barros
06004714 2000018975 COL. San José San José G41908021

Badajoz
Villafranca de 

los Barros
06004726 2000018981

COL. Ntra Sra 
del Carmen

Fundación Vedruna G87804688

Advertido error de los CIF en algunos centros educativos en la Resolución de 5 de diciembre 
de 2022, de la Dirección General de Innovación e Inclusión Educativa, por la que se resuelve 
conceder las ayudas destinadas a financiar la dotación de libros de texto y de material escolar 
a centros privados concertados de la Comunidad Autónoma de Extremadura que impartan 
segundo ciclo de Educación Infantil, Educación Obligatoria y Educación Especial, para el curso 
2022/2023, publicada en el DOE núm. 240, de 16 de diciembre de 2022, en los anexos I y II:

Donde dice:

PROVINCIA LOCALIDAD CÓDIGO 
CENTRO

N.º 
INTERLOCUTOR 

COMERCIAL

CENTRO 
EDUCATIVO

DENOMINACIÓN 
ALCÁNTARA CIF

Cáceres Montánchez 10003635 2000017600
COL. Santo 

Ángel

Comunidad de 
Montánchez. Ángel 

de la Guarda
R1000113I

Badajoz 
Villafranca de 

los Barros
06004726 2000015422

COL. Ntra Sra 
del Carmen

Fundación Educarte G24611121
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Debe decir:

PROVINCIA LOCALIDAD CÓDIGO 
CENTRO

N.º 
INTERLOCUTOR 

COMERCIAL

CENTRO 
EDUCATIVO

DENOMINACIÓN 
ALCÁNTARA CIF

Cáceres Montánchez 10003635 2000027902
COL. Santo 

Ángel
Fundación 

Educativa del Sur
R4100848C

Badajoz 
Villafranca de 

los Barros
06004726 2000018981

COL. Ntra Sra 
del Carmen

Fundación 
Vedruna

G87804688

Mérida, 9 de febrero de 2023.

El Director General de Innovación e 
Inclusión Educativa,

JUAN PABLO VENERO VALENZUELA

• • •
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CONSEJERÍA PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y SOSTENIBILIDAD

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 28 de septiembre de 2022, 
de la Dirección General de Industria, Energía y Minas, por la que se otorga 
autorización administrativa previa a la sociedad Ictio Solar Perseus, SLU, 
para la instalación fotovoltaica "Ictio Almaraz", ubicada en los términos 
municipales de Saucedilla y Belvís de Monroy (Cáceres), e infraestructura 
de evacuación de energía eléctrica asociada. Expte.: GE-M/35/19. (2023060523)

Advertido el error material en la Resolución de 28 de septiembre de 2022 de la Dirección Ge-
neral de Industria, Energía y Minas, por la que se otorga autorización administrativa previa a 
la sociedad Ictio Solar Perseus, SLU, para la instalación fotovoltaica “Ictio Almaraz”, ubicada 
en los términos municipales de Saucedilla y Belvís de Monroy (Cáceres), e infraestructura de 
evacuación de energía eléctrica asociada, expediente GE-M/35/19, publicada en el DOE n.º 
195, de 10 de octubre de 2022, y al amparo de lo dispuesto en el artículo 109.2 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, se procede a su oportuna rectificación.

En la resolución, página 49014:

Donde dice:

	� “Línea de evacuación subterránea de 132 kV, de conductor RHZ1 (AS) 1x800 mm2 Al y 
longitud 2,053 km, de conexión entre la subestación “SE Ictio Almaraz” y la subestación 
“ST Almaraz”, propiedad de I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SL.

	� Recorrido línea: polígono 1 parcelas 45, 47, 48, 9009, 49, 50, 9013, 51, 52, 53, 56 y 9011, 
y polígono 3 parcelas 9003, 11, 9013, 10 y 0006001TK7100N del término municipal de 
Almaraz (Cáceres)”.

Debe decir:	

	� “Línea de evacuación subterránea de 132 kV, de conductor RHZ1 (AS) 1x800 mm2 Al y 
longitud 2,053 km, de conexión entre la subestación “SE Ictio Almaraz” y la subestación 
“ST Almaraz”, propiedad de I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SL.

	� Recorrido línea: polígono 2 parcelas 45, 47, 48, 9009, 49, 50, 9013, 51, 52, 53, 56 y 9011, 
y polígono 3 parcelas 9003, 11, 9013, 10 y 0006001TK7100N del término municipal de 
Almaraz (Cáceres)”.

Mérida, 8 de febrero de 2023.

El Director General de Industria, 
Energía y Minas,

SAMUEL RUIZ FERNÁNDEZ
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RESOLUCIÓN de 30 de enero de 2023, del Servicio de Ordenación Industrial, 
Energética y Minera, por la que se otorga autorización administrativa previa 
a Edistribución Redes Digitales, SLU, de las instalaciones correspondientes 
al proyecto denominado "Nueva posición salida de línea 66 kV para "PFV 
Alconera", en subestación eléctrica "Almendralejo", en el término municipal 
de Almendralejo (Badajoz)". Expte.: 06/AT-1788/18281. (2023060467)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorización administrativa previa 
del proyecto denominado “Nueva posición salida de línea 66 kV para “PFV Alconera”, en 
subestación eléctrica “Almendralejo”, en el término municipal de Almendralejo (Badajoz)”, 
iniciado a solicitud de Edistribución Redes Digitales, SLU (citada en adelante también como 
“la Empresa”), con domicilio en avda. de la Borbolla, 5, de Sevilla, se emite la presente reso-
lución de conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector 
Eléctrico, en el título VII, capítulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el 
que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro y pro-
cedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, y en el Decreto 221/2012, 
de 9 de noviembre, sobre determinación de los medios de publicación de anuncios de infor-
mación pública y resoluciones y de los órganos competentes para la resolución de determina-
dos procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo 
en cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 13 de octubre de 2022, Edistribución Redes Digitales, SLU, presentó la 
solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolución, obteniéndose resultado 
favorable en la comprobación de la misma y de su documentación adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislación vigente, se realizaron los trá-
mites indicados a continuación:

	 — �Información pública del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas 
publicaciones en los siguientes medios:

		  Diario Oficial de Extremadura: 30/11/2022.

	 — �Información a otras Administraciones Públicas y empresas de servicio público o de in-
terés general, al objeto de que, en relación con bienes y derechos a su cargo afectados 
por el proyecto, manifestaran su conformidad u oposición y establecieran los condicio-
nados técnicos correspondientes.
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	 — �El proyecto, por sus características, no está sometido a ningún procedimiento de eva-
luación ambiental de los previstos en la legislación vigente en materia de protección del 
medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar 
lo siguiente:

	 — �Durante el trámite de información pública no han sido presentadas alegaciones.

	 — �La Empresa ha manifestado su aceptación de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones Públicas y empresas de servicio 
público o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del artículo 9 del Estatuto de Autono-
mía de la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado por la Ley Orgánica 1/2011, de 
28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de pro-
ducción, almacenamiento, distribución y transporte de energías de cualquier tipo en su terri-
torio, correspondiéndole la función legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la 
función ejecutiva, la adopción de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta función 
ejecutiva es realizada por la Consejería para la Transición Ecológica y Sostenibilidad, según lo 
dispuesto en el Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifican 
la denominación y competencias de las Consejerías que conforman la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a 
la Dirección General de Industria, Energía y Minas, con arreglo a las referencias competencia-
les y normativas recogidas en el Decreto 87/2019 de 2 de agosto, por el que se establece la 
estructura orgánica básica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, 
siendo competencia de este Servicio la resolución del procedimiento, conforme a lo dispuesto 
en el artículo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
trucción, puesta en funcionamiento, y modificación de las instalaciones de generación, trans-
porte y distribución de energía eléctrica están sometidas, con carácter previo, al régimen 
de autorizaciones establecido en el artículo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de 
desarrollo. 

De conformidad con lo establecido en el título VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los trámites correspondientes, y analizadas las alegaciones y ma-
nifestaciones que se hubieran recibido durante la instrucción del procedimiento, así como los 
pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obrantes 
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en el mismo emitidos por otras Administraciones Públicas, organismos y empresas de servicio 
público o de servicios de interés general, el órgano sustantivo emitirá la resolución pertinen-
te, en la que se solventarán las problemáticas o discrepancias surgidas con motivo de las 
alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que no 
hubieran quedado solventadas con anterioridad al trámite de resolución.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, así como tampoco oposiciones o 
condicionados por las Administraciones Públicas o entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los trámites preceptivos en 
la legislación vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio, 

RESUELVE:

Conceder a Edistribución Redes Digitales, SLU, autorización administrativa previa de las insta-
laciones correspondientes al proyecto denominado “Nueva posición salida de línea 66 kV para 
“PFV Alconera”, en subestación eléctrica “Almendralejo”, en el término municipal de Almen-
dralejo (Badajoz)”, cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

	 Posición de 66 kV: 

	 Tipo: Exterior convencional. 

	 Esquema: Simple barra. 

	 Alcance: 1 posición de salida de línea de 66 kV, constituida por: 

	 — �3 autoválvulas. 

	 — 3 transformadores de tensión. 

	 — 1 seccionador tripolar de línea con pat. 

	 — 3 transformadores de intensidad. 

	 — 1 interruptor tripolar automático. 

	 — 1 seccionador tripolar de barras sin pat. 

	 Posición de telecontrol y protecciones: 

	� Se dispone de un Sistema Integrado de Control y Protección (en adelante SICOP) com-
puesto por remota y sistema protectivo que se ampliará lo necesario para la instalación de 
los nuevos equipos. 

	 La subestación será tele mandada desde el CCAT de Sevilla. 

	 Emplazamiento: Polígono 18, parcela 244, Almendralejo (Badajoz).
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Esta autorización administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

	 — �La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en 
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de 
desarrollo.

	 — �Esta resolución se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y 
entidades, necesarias para la realización de las obras y el establecimiento de las insta-
laciones a las que se refiere esta resolución, así como las relacionadas, en su caso, con 
sus instalaciones auxiliares y complementarias.

	 — �La Empresa deberá ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifica-
ciones que deban ser introducidas deberán disponer previamente de la correspondiente 
autorización, sin la cual no podrán ser ejecutadas.

	 — �La Empresa tendrá en cuenta, para realizar la ejecución de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Públicas, 
organismos, empresas de servicio público o empresas de servicios de interés general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolución, por la declaración inexacta 
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtúe el objeto de la misma, 
podrá suponer su revocación, previa instrucción del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante la Dirección General de Industria, Energía y Minas de la Consejería 
para la Transición Ecológica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo 
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

Badajoz, 30 de enero de 2023.

El Jefe del Servicio de Ordenación 
Industrial, Energética y Minera.

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCIÓN de 30 de enero de 2023, de la Dirección General de Industria, 
Energía y Minas, por la que se hace pública la disponibilidad de la tramitación 
por medios electrónicos, del procedimiento de "Inscripción en el Registro de 
instalaciones de producción de energía eléctrica de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura" y se publica el modelo de formulario asociado a la tramitación. 
(2023060487)

Es referente para el procedimiento de “Inscripción en el Registro de instalaciones de produc-
ción de energía eléctrica de la Comunidad Autónoma de Extremadura” el Decreto 179/2016, 
de 8 de noviembre, por el que se crea el Registro de instalaciones de producción de energía 
eléctrica de la Comunidad Autónoma de Extremadura y se establece el procedimiento de ins-
cripción en dicho registro.

Que de acuerdo con su artículo 2, el procedimiento para la inscripción en el Registro de ins-
talaciones de producción de energía eléctrica de la Comunidad Autónoma de Extremadura es 
el establecido en el capítulo II del título V del Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el 
que se regula la actividad de producción de energía eléctrica a partir de fuentes de energía 
renovables, cogeneración y residuos, en el caso de instalaciones que utilicen las mencionadas 
fuentes de energía; y en el capítulo II del título VIII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de 
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, 
suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, para el 
resto de instalaciones.

Las solicitudes de inscripción serán dirigidas por los interesados a la Dirección General con 
competencias en materia de ordenación y control de la seguridad de la generación de energía 
eléctrica, que será la competente para resolver.

Los titulares de estas actividades, dada su capacidad económica, pero ante todo su capacidad 
técnica y dedicación profesional, tienen acceso y disponibilidad de los medios electrónicos, 
necesarios para relacionarse con la Administración.

La realización de este trámite, se efectuará por medios electrónicos y de conformidad con el 
artículo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, siendo la Sede Electrónica Corporativa de 
la Junta de Extremadura el punto de acceso para la presentación por parte de los interesados 
de cualquier declaración responsable, comunicación o documento.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas junto con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, contemplan que la tramitación electrónica debe constituir la actuación habitual de las 
Administraciones Públicas, para servir mejor a los principios de eficacia, eficiencia, al ahorro 
de costes, a las obligaciones de transparencia y a las garantías de los ciudadanos.
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Una vez que se han desarrollado las herramientas de tramitación por medios electrónicos, las 
aplicaciones informáticas han sido habilitadas y es posible el uso por los ciudadanos, se ha 
superado la situación transitoria aludida, se procede por tanto a hacer pública dicha disponi-
bilidad y publicar el modelo de formulario a emplear para cada uno de ellos.

Por otro lado, se ha integrado en el formulario, en el apartado de protección de datos una 
dirección URL, que da acceso a la consulta de la cláusula a través de los servicios de la Sede 
Electrónica y para el ejercicio de los derechos correspondientes.

En base a todo lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones conferidas en materia de energía 
por el Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura orgánica de 
la Consejería para la Transición Ecológica y Sostenibilidad (DOE número 214, de 6 de noviem-
bre), esta Dirección General de Industria, Energía y Minas,

RESUELVE:

Primero. Realizar la publicación de la disponibilidad de tramitación por medios electrónicos, 
para el procedimiento de “Inscripción en el Registro de instalaciones de producción de energía 
eléctrica de la Comunidad Autónoma de Extremadura”.

Segundo. Aprobar el modelo oficial de solicitud de inscripción, que se adjunta como anexo I 
a la presente resolución, ordenando su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, en la 
Sede Electrónica Corporativa y en el Portal del Ciudadano de la Junta de Extremadura.

Tercero. Este formulario, que se adjunta como anexo a la presente resolución, deberá ser 
utilizado de forma obligatoria, para su presentación por medios electrónicos, a partir del día 
siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 30 de enero de 2023.

El Director General de Industria, 
Energía y Minas,

SAMUEL RUIZ FERNÁNDEZ
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ANEXO I 

CÓDIGO CIP 

P5695 

 SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO 
DE INSTALACIONES DE PRODUCCIÓN DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA, DE LA COMUNIDAD 

AUTÓNOMA DE EXTREMADURA 

 

   
RUE (REGISTRO ÚNICO DE EXPEDIENTES) (A rellenar por la Administración)                SELLO DE REGISTRO (Sellar en el interior del recuadro)                      

   

   

JUNT A DE  EXT RE MA DUR A 
REGI ST RO Ú NI CO  

         

            

        
1. DATOS DEL INTERESADO. 
 NIF/NIE/VAT /PAS.  Primer apellido / Razón social  Segundo apellido  Nombre  
         
 Nacionalidad  Denominación/Nombre comercial o Rótulo.        
     
 Tipo de vía  Nombre de la vía  Tipo Núm.  Número  Cal. Núm.  
           
 Bloq.  Portal  Esc.  Planta  Pta.  Complemento domicilio  Provincia  
               
 Municipio  Localidad (si es distinta del municipio)  Código Postal  País  
         
 Teléfono  Móvil  Correo electrónico  Página web  
         
    
2. REPRESENTANTE. 
 NIF/NIE             Primer apellido / Razón social  Segundo apellido  Nombre  

         
      Teléfono  Móvil  Correo electrónico  
            
3. DATOS DE NOTIFICACIÓN.   

  Notificación electrónica por comparecencia en la Sede electrónica 
 (en caso contrario se da por entendido que el medio de notificación será por correo postal) 

 
 
 Correo electrónico para avisos (SEDE electrónica):   
 
 Tipo vía  Nombre vía pública  Tipo Núm.  Número  Cal. Núm.  
           
 Bloq.  Portal  Esc.  Planta  Pta.  Complemento  domicilio  Provincia  
               
 Municipio  Código Postal  País  
           
4. TIPO DE TRÁMITE SOLICITADO PARA LA INSCRIPCIÓN. 
 SOLICITA: La inscripción en el registro, de la opción marcada a continuación de conformidad con el Decreto 179/2016, de 8 de noviembre. 

 Inscripción previa, registro inicial 
 Inscripción previa,  Instalación ya registrada. 

 Inscripción definitiva  Inscripción por transmisión,  
autorizada con fecha: ___________ 

 Modificación de la Inscripción.   Tipo de Modificación : _____________________________________________ 
Descripción de la Modificación. (Cambio de potencia instalada, tipo de inscripción, tipos de combustible, de tecnología, agregar fase, etc..) 

 
     

 Cancelación de la Inscripción.                                                    Nº de inscripción en Registro de Producción de 
Energía Eléctrica de la Comunidad Autónoma de Extremadura 

  
 
  

 
Hoja 1 de 7  
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   CÓDIGO CIP 

P5695 

 SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO 
DE INSTALACIONES DE PRODUCCIÓN DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA, DE LA COMUNIDAD 

AUTÓNOMA DE EXTREMADURA 

 

  
5. DATOS DE LA INSTALACIÓN.  

 

Nº de autorización de explotación:    
 

Denominación de la instalación:  
 

Ubicación:  
 

Municipio:   Provincia:  Badajoz                    Cáceres 
 

Referencia catastral:  
 

Otros Municipios: ___________________________________ 
 
 

Punto de conexión para vertido en la red de distribución o transporte: 
 
 

Nombre de la empresa titular de la red del vertido 
 Distribución o  Transporte  Tensión (kV):  
 

Tipo de hibridación :   Sin hibridación  Hibridación Tipo I  Hibridación Tipo II  Hibridación Tipo III 
 

 Interconectada con la Red de Distribución Pública. Interconexión 
  Interconectada en red interior. 
      

6. DATOS DE LA FASE GENERAL /UNIDAD DE PRODUCCIÓN. 
 

Nombre de la fase general /unidad de Producción:   
 

Identificador CIL de la fase/unidad:   
 

 Cogeneración  Eólica terrestre  Biogás  Aprovechamiento de las olas 
y otras  tecnologías renovables 

 Solar fotovoltaica  Hidráulica  Residuos  

 Solar termoeléctrica  Biomasa  Aprovechamiento de 
energías residuales  

Tipo de tecnología: 

Otras tecnologías (especificar):   
  
 

Grupo Normativo: (Según artículo 2 del Real Decreto 413/2014, de 6 de junio ) Categoría  Grupo  Subgrupo  
 

Combustible (1):   
 

Número de registro de la inscripción autonómica provisional (sólo solicitudes inscripción definitiva):  
  

Fecha de registro de la inscripción autonómica provisional (sólo solicitudes inscripción definitiva):  
  

Número de registro de la inscripción autonómica definitiva (sólo solicitudes de modificación):  
  

Fecha de registro de la inscripción autonómica definitiva (sólo solicitudes de modificación):  
 

Coordenadas UTM ETRS 89,  Huso 29 Huso 30, de los vértices de la línea poligonal que circunscribe a la instalación (2): 
 

Coordenada X Coordenada Y  Coordenada X Coordenada Y  Coordenada X Coordenada Y  Coordenada X Coordenada Y 
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           

 

Potencia instalada (kW) (3):  Potencia bruta total de la instalación (kW) (5):  
 

Potencia neta total de la instalación (kW) (4):  Potencia mínima total de la instalación (kW) (5):  
 

Fecha de la autorización de explotación provisional para pruebas:  Fecha de autorización de explotación definitiva:  
 

Número de expediente de preasignación (si se dispone del dato):   
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Información apartado 6: 
(1) Se considerarán los combustibles, que en su caso se definan en la orden por la que se aprueben los parámetros retributivos de 
las instalaciones tipo. 
(2) Coordenadas. El apartado, permite indicar hasta 40 vértices. Si el número de puntos fuera mayor, no indique ningún dato en este 
apartado y recoja todas las coordenadas en un documento específico adjunto a la solicitud. Cumplimente los datos, comenzando 
por la tabla de la izquierda, de arriba a abajo hasta completarla y continuar, hacia la derecha de igual manera hasta finalizar. 
(3) Instalaciones afectadas por Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, de  potencia instalada referida, según el artículo 3 o en su 
caso, el apartado 5 de la disposición transitoria primera.  
En el caso de instalaciones fotovoltaicas, se indicará la Potencia pico, siendo la misma, la menor de entre las dos siguientes: 
-La suma de las potencias máximas unitarias, de los módulos fotovoltaicos que configuran dicha instalación, medidas en condiciones 
estándar según la norma UNE correspondiente. 
-La potencia máxima del inversor o, en su caso, la suma de las potencias de los inversores que configuran dicha instalación 
(4) Sólo instalaciones de tecnología hidráulica y térmica. Potencias resultantes de la prueba de potencia de la instalación. 
(5) Estos datos serán obligatorios a partir de la entrada en vigor de la normativa sobre mecanismos de capacidad e hibernación. 
 
 

7. DATOS PARTICULARES DE LA FASE 
 

Datos particulares de la fase, para instalaciones fotovoltaicas 
 

Subtipo de tecnología:  Fija  Seguimiento a un eje  Seguimiento a dos ejes   
 

Potencia total en inversores (kW):  Potencia Pico (kW):   
 

Datos particulares de la fase, para instalaciones de cogeneración 
 

Subtipo de tecnología:  Motor  Turbina   
 

Datos particulares de la fase, para instalaciones hidráulicas 
 

Cuenca hidrográfica:       Río:  
 

Salto (altura en m):   Caudal (m3/s):   
 

Datos particulares de la fase, para instalaciones híbridas  
Grupo Normativo:                                     Grupo:   Subgrupo:  
  

Potencia térmica (kW):  Combustible de  hibridación:  
  Motor 

Datos particulares de la fase para instalaciones termoeléctricas  
 

 Cilindro parabólico sin almacenamiento o con almacenamiento no superior a 2 horas  Torre vapor saturado 
 Cilindro parabólico con almacenamiento superior a 8 horas  Fresnel 
 Cilindro parabólico con almacenamiento superior a 5 horas y no superior a 8 horas  Stirling 
 Cilindro parabólico con almacenamiento de 4 horas  Hibridación de tipo II. 

Subtipo de 
tecnología: 

 Torre sales con almacenamiento de 15 horas  
 

Datos particulares de la fase, para instalaciones de residuos 
 

Subtipo de tecnología:  Lecho fluido  Parrilla 
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8. DOCUMENTACIÓN QUE DEBE SER APORTADA POR EL SOLICITANTE 
En este apartado se identifican los documentos que deben ser aportados por el interesado o su representante, acompañando a esta solicitud,  
de acuerdo con el tipo de trámite seleccionado, deberán tener en cuenta las consideraciones y opciones descritas en cada apartado, para que 
se adecuen a su caso,  sobre el tipo de red de conexión, capacidad de la instalación, etc. 
Tipo trámite solicitado:  

Inscripción previa Inscripción definitiva Inscripción por transmisión 
de la instalación 

Modificación de 
Inscripción Cancelación de inscripción  

1,2,3,4,5,6,7*,8*,9*, 
10*,11* 3,12*,13*,14* 15* 1,2,10*,11* 16,17 5,10*,11*,13*,18 19 

(*) Documentos opcionales, según su caso, deberá seleccionar y aportar el correspondiente a su opción. Los documentos que se acompañen, 
se identificarán en el módulo informático empleado para adjuntar documentación a la solicitud, se mostrará una vez haya cumplimentado los 
datos de la misma 
REPRESENTANTES: Sobre la representación,  se estará a lo previsto en las normas establecidas en la SEDE electrónica, debiendo acreditar la 
misma antes de iniciar  cualquier trámite. 

-La documentación aportada para la inscripción previa deberá incluir: La información que acredite la adecuada cumplimentación de los 
procedimientos de acceso y conexión, así como del contrato técnico de conexión a la red y el cumplimiento de los requisitos de información, 
técnicos y operativos establecidos en la normativa vigente. 
 
-La documentación aportada para la inscripción definitiva deberá incluir: La información que acredite la adecuada cumplimentación de los 
requisitos de información, técnicos y operativos establecidos en la normativa vigente, que no pudieron ser verificados con carácter previo a la 
inscripción previa, incluyendo la adscripción a un centro de control de generación con los requisitos establecidos en este real decreto y la 
superación favorable de las correspondientes pruebas. 

Datos administrativos. 
 1.- Copia de escrituras y sus estatutos, acuerdo, acta o documento de constitución, fundación o creación, según establezca la legislación 
específica aplicable, en el caso de personas jurídicas o entidades sin personalidad jurídica, inscritos previamente en el registro, en caso de que 
dicha legislación así lo exija. (b) 
 2.-Copia del poder del representante legal de la empresa. (b) 
Inscripción previa: 
 3.-Autorización de explotación definitiva de la instalación y en su caso, acompañada de la autorización de explotación definitiva de las 
infraestructuras de evacuación (compartida o propia), cuando estas no formen parte del proyecto de la instalación. (a)  obligado 
 4.-Notificación operacional provisional, (ION) emitida por el gestor de la red de transporte (Red Eléctrica Española)  
(En caso de Instalaciones conectadas a red de transporte) opción 
 5.-Certificado emitido por el encargado de la lectura, que acredite lo dispuesto en el Reglamento unificado de puntos de medida, del sistema 
eléctrico. Real Decreto 1110/2007, de 24 de agosto. 
 6.-Código de la Instalación de producción a efectos de Liquidación (CIL) 
 7.-Informe del operador del sistema, previo a la notificación operacional provisional. (En caso de Instalaciones conectadas a red de 
distribución) opción (una de las 3) 
 8.-Notificación operacional provisional, emitida por el gestor de la red de distribución. (En caso de Instalaciones conectadas a red de 
distribución) opcional (una de las 3) 
 9.-Informe del gestor de la red de distribución, que acredite la adecuada cumplimentación de los procedimientos de Acceso y Conexión.( 
Para resto de instalaciones) opción (una de las 3) 
10.-Contrato técnico de conexión a la red, establecido con la empresa distribuidora. (Art 5.1 del Real Decreto 413/2014, de 6 de junio) opción 
11.-Contrato técnico de conexión a la red establecido con la empresa de transporte  (Art 5.2 del Real Decreto 413/2014, de 6 de junio y Art. 
58 Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre  acceso a la red de transporte) opción 
- Inscripción definitiva: 
 3.-Autorización de explotación definitiva de la instalación y en su caso, acompañada de la autorización de explotación definitiva  de las 
infraestructuras de evacuación (compartidas o propias), cuando estas no formen parte del proyecto de la instalación (a) (b)  obligado 
 12.-Informe de Notificación operacional definitiva (FON), emitida por el gestor de la red de transporte (Red Eléctrica Española)  
(En caso de Instalaciones conectadas a red de transporte.) opción 
 13- Notificación operacional definitiva, emitida por el gestor de la red de distribución. 
(En caso de Instalaciones  conectadas a red de distribución) opción 
 14.- Informe del operador del sistema, previo a la solicitud de notificación operacional definitiva.  
(En caso de Instalaciones conectadas a red de distribución y con potencia instalada superior a 5 MW o bien con una potencia instalada inferior o 
igual a 5 MW que formen parte de una agrupación del mismo subgrupo, cuando la suma total de potencias instaladas de dicha agrupación sea 
mayor de 5 MW) opción 
 15.-Informe del gestor de la red de distribución, que acredite la adecuada cumplimentación de los requisitos de información, técnicos y 
operativos establecidos en la normativa vigente. (Caso para el resto instalaciones) opción 
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8.-DOCUMENTACIÓN QUE DEBE SER APORTADA POR EL SOLICITANTE (CONTINUACION)  
 
-Inscripción por transmisión o cambio de titularidad  
 1.- Copia de escrituras y sus estatutos, acuerdo, acta o documento de constitución, fundación o creación, según establezca la legislación 
específica aplicable, en el caso de personas jurídicas o entidades sin personalidad jurídica, inscritos previamente en el registro, en caso de que 
dicha legislación así lo exija. (b) 
 3.-Copia del poder del representante legal de la empresa. (b) 
10.-Contrato técnico de conexión a la red, establecido con la empresa distribuidora. (Art 5.1 del Real Decreto 413/2014, de 6 de junio) opción 
11.-Contrato técnico de conexión a la red establecido con la empresa de transporte  (Art 5.2 del Real Decreto 413/2014, de 6 de junio y Art. 58 
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre  acceso a la red de transporte) opción 
 16. Autorización de cambio de titular de las instalaciones, emitido por el órgano competente. (a) 
 17. Documento acreditativo y justificativo, de la adquisición de la condición de nuevo titular,  o declaración del actual titular de la instalación, en 
la que manifieste su voluntad de transmitir dicha titularidad, así como, la declaración de aceptación del nuevo titular.  
NOTA IMPORTANTE: Los documentos: 10,11, deberán presentarse, en su caso, actualizados con los nuevos datos del titular. 
 
-Modificación de inscripción.  
 5.-Certificado actualizado, emitido por el encargado de la lectura, que acredite lo dispuesto en el Reglamento unificado de puntos de medida, 
del sistema eléctrico. Real Decreto 1110/2007, de 24 de agosto. Obligado. 
 10.-Contrato técnico de conexión a la red establecido, con la empresa distribuidora. (Art 5.1 del Real Decreto 413/2014, de 6 de junio) opción 
(uno de los 2) 
 11-Contrato técnico de conexión a la red establecido, con la empresa de transporte  (Art 5.2 del Real Decreto 413/2014, de 6 de junio y Art. 58 
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre  acceso a la red de transporte) opción (uno de los 2) 
 13.-Informe de notificación operacional definitiva (FON), emitida por el gestor de la red de transporte (Red Eléctrica Española) (Instalaciones  
conectadas a red de transporte.) opción 
 18.-Autorización de explotación de la instalación, con la modificación correspondiente. (En caso de aumento de potencia u otros casos que así lo 
requiera) (a) (b)  opción 
NOTA IMPORTANTE: Los documentos: 5,10,11,13, deberán presentarse, en su caso, actualizados con los nuevos datos correspondientes a la 
modificación) 
 
-Cancelación de Inscripción. 
 19.-Acta de cierre de las instalaciones, emitido por el órgano competente. Obligación (a) 
(En todos los casos, de cese de la actividad como instalación de producción. Conforme al artículo 139 de Real Decreto 1955/2000, de 1 de 
diciembre) 
 
Condiciones bajo las que no será necesario adjuntar a la solicitud ciertos documentos. (observar las llamadas (a), (b)  que se han insertado en la 
relación de documentos): 
 
Llamada (a): No será necesaria su presentación, si no se manifiesta en el apartado 9 su oposición expresa, a la comprobación por parte del órgano 
instructor del documento o de sus datos. 
 
Llamada (b) No será necesaria su presentación si ha sido emitido por, o presentado ante la Administración Pública, siempre que en el Anexo del que 
dispone esta solicitud se indique el órgano que lo emitió o al que se presentó, la fecha de la emisión o presentación y el número del expediente en el 
que fue emitido o aportado, y se manifieste el consentimiento para su consulta u obtención por el órgano instructor.  
 
En la solicitud  electrónica, dicho Anexo, se generará mediante el uso de un módulo informático que se le mostrará tras cumplimentar los datos de 
la solicitud, podrá adjuntar los documentos de que dispone. 
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9. COMPROBACIONES POR LA ADMINISTRACIÓN. 

 

 
De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones públicas podrán recabar o verificar los 
datos que a continuación se relacionan a través de redes corporativas, de consultas a las plataformas de intermediación de datos u otros 
sistemas electrónicos habilitados al efecto. Si manifiesta su oposición a que la Dirección General de Industria, Energía y Minas o sus servicios 
gestores, efectúen dicha comprobación, deberá indicarlo, marcando la casilla indicada y aportando el documento correspondiente. 
 
 Me opongo a que solicite y recabe de otros organismos públicos, los datos de identidad personal del interesado. Aporto copia  del DNI/TIE 
del interesado. 
 Me opongo a que solicite y recabe de la Dirección General de Industria, Energía y Minas, los datos correspondientes a la Autorización de 
explotación provisional de la instalación y en su caso, acompañada de la autorización de explotación provisional, las infraestructuras de 
evacuación (compartida o propia), cuando estas no formen parte del proyecto de la instalación. Aporto copia de Autorización de explotación 
provisional de la instalación y en su caso, acompañada de la autorización de explotación provisional, las infraestructuras de evacuación 
(compartida o propia), cuando estas no formen parte del proyecto de la instalación 
 Me opongo a que solicite y recabe de la Dirección General de Industria, Energía y Minas, los datos correspondientes a la Autorización de 
explotación definitiva de la instalación y en su caso, acompañada de la autorización de explotación definitiva, las infraestructuras de 
evacuación (compartida o propia), cuando estas no formen parte del proyecto de la instalación. Aporto copia de Autorización de explotación 
definitiva de la instalación y en su caso, acompañada de la autorización de explotación definitiva, las infraestructuras de evacuación 
(compartida o propia), cuando estas no formen parte del proyecto de la instalación 
 Me opongo a que solicite y recabe de la Dirección General de Industria, Energía y Minas, los datos correspondientes a la Autorización de 
cambio de titular de las instalaciones. Aporto copia de Autorización de cambio de titular de las instalaciones.  
 Me opongo a que solicite y recabe de la Dirección General de Industria, Energía y Minas, los datos correspondientes al Acta de cierre de las 
instalaciones. Aporto copia del Acta de cierre de las instalaciones. 
 Me opongo a que se solicite y recabe de otros organismos públicos la comprobación de escrituras y sus estatutos, acuerdo, acta o 
documento de constitución, fundación o creación, según establezca la legislación específica aplicable, en el caso de personas jurídicas o 
entidades sin personalidad jurídica los poderes de representación de la sociedad. Aporto copia de escrituras y sus estatutos, acuerdo, acta o 
documento de constitución, fundación o creación, según establezca la legislación. 
 Me opongo a que se solicite y recabe de otros organismos públicos la comprobación de los poderes de representación de la sociedad.  
Aporto copia del poder del representante legal de la empresa. 
 
En ausencia de oposición expresa por parte de la persona interesada, o de una ley especial que requiera su consentimiento expreso, el 
órgano gestor del procedimiento, estará autorizado para obtener directamente los datos de los documentos elaborados por cualquier 
administración. 
 

 

  
 

10. INFORMACIÓN SOBRE LA NORMATIVA 
De conformidad con el Decreto 179/2016, de 8 de noviembre por el que se crea el Registro de instalaciones de producción de energía eléctrica de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura y se establece el procedimiento de inscripción en dicho Registro. 
Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de producción de energía eléctrica a partir de fuentes de energía 
renovables, cogeneración y residuos y el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regula las actividades de transporte, 
distribución, comercialización, suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, para el resto de instalaciones.  
  

11. OBSERVACIONES  
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12. INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECION DE DATOS 
RESPONSABLE  
del Tratamiento: Persona Titular de la Consejería para la Transición Ecológica y Sostenibilidad. 

FINALIDAD  
del Tratamiento: 

Tramitación del procedimiento de inscripción, supervisión y control  actividad de producción de electricidad 
mediante instalaciones de generación cuya autorización corresponde a la Comunidad Autónoma de 
Extremadura. De acuerdo con el Decreto 179/2016, de 8 de noviembre. Registro, conservación, modificación, 
consulta, utilización y transmisión de los datos registrados. 

LEGITIMACIÓN  
del Tratamiento: 

Cumplimiento de una obligación legal o misión realizada en interés público o ejercicio de poderes públicos del 
Responsable de Tratamiento (art. 6.1 c) y e) RGPD). 

DESTINATARIOS  
de cesiones o  transferencias No se cederán datos a terceros, salvo obligación legal. 

DERECHOS  
de las personas interesadas: 

Tiene derecho de Acceso, Rectificación y Supresión de los datos, así como otros que se describen en la 
información adicional 

Puede consultar Información Adicional y detallada sobre Protección de Datos en: 
https://www.juntaex.es/web/juntaex/buscador?q=5695  ;  dentro del apartado de “Más información”    

13. FIRMA DE SOLICITUD  
El firmante que dispone de capacidad legal suficiente, conforme a lo requerido en la legislación vigente y actuando como interesado o cómo 
representante del mismo declara, que son ciertos todos los datos consignados en este formulario de solicitud y que los documentos que se 
adjuntan son veraces.  
 
Por todo ello, SOLICITA: Se Inscriba en el Registro de instalaciones de producción de energía eléctrica de la Comunidad Autónoma de Extremadura 
a favor del interesado, de acuerdo con el artículo 2.2 del Decreto 179/2016, de 8 de noviembre, acreditándolo con los datos obrantes en la 
solicitud y la documentación correspondiente que acompaña. 
 

(ESPACIO RESERVADO PARA LA MARCA DE FIRMA ELECTRONICA) 
 

 

 
 
 
 
  

CONSEJERÍA PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y SOSTENIBILIDAD 
Dirección General de Industria, Energía y Minas 

 
 Servicio de Generación y Eficiencia Energética 

Paseo de Roma, S/N, Módulo D 1ª Planta  
06800 – Mérida 

Código de identificación DIR3 A11029921 
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ANEXO DE DOCUMENTACIÓN PRESENTADA 

 

    
AUTORIZACIÓN PARA DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 
 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administración de la Junta de Extremadura y autorizo al 
órgano instructor para que pueda recabar dichos documentos, o la información contenida en los mismos, de los órganos donde se encuentren. 
 

 Documento Órgano administrativo Fecha de emisión o 
presentación 

Procedimiento en el que se emitió  
o por el que se presentó  

(Indicar el Nº de expediente) 
 

      
      
      
      
      
      
      
        
AUTORIZACIÓN PARA DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 
 Autorizo al órgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Públicas los siguientes documentos, o la información contenida 
en los mismos, disponible en soporte electrónico. 

 Documento Órgano administrativo Fecha de emisión o 
presentación 

Procedimiento en el que se emitió  
o por el que se presentó  

(Indicar el Nº de expediente) 
 

      
      
      
      
      
      
      
         
DOCUMENTACIÓN PRESENTADA (Este apartado sólo se utilizará para las solicitudes presentadas por medios electrónicos) 
Presento la siguiente documentación 
 Documento Breve descripción HASH  
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RESOLUCIÓN de 31 de enero de 2023, del Servicio de Ordenación Industrial, 
Energética y Minera, por la que se otorga autorización administrativa previa 
a Edistribución Redes Digitales, SLU, de las instalaciones correspondientes 
al proyecto denominado "LSMT SFA0156_4 denominada "Montijo" a 20 kV 
procedente de la subestación Lobón entre el CT CD 46583 "San Antonio" 
y el CT CD 46596 "Trigo", sito en c/ Huerta de los Frailes, c/ San Antonio, 
c/ Alcolea y c/ Felipe Trigo, en el término municipal de Montijo". Expte.: 
06/AT-1788/18168. (2023060466)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorización administrativa previa 
del proyecto denominado “LSMT SFA0156_4 denominada “Montijo” a 20 kV procedente de 
la subestación Lobón entre el CT CD 46583 “San Antonio” y el CT CD 46596 “Trigo”, sito en 
c/ Huerta de los Frailes, c/ San Antonio, c/ Alcolea y c/ Felipe Trigo, en el término municipal 
de Montijo.”, iniciado a solicitud de Edistribución Redes Digitales, SLU (citada en adelante 
también como “la Empresa”), con domicilio en Parque de Castelar, 2, de Badajoz, se emite la 
presente resolución de conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, 
del Sector Eléctrico, en el título VII, capítulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, sumi-
nistro y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, y en el Decreto 
221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinación de los medios de publicación de anuncios 
de información pública y resoluciones y de los órganos competentes para la resolución de 
determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, 
teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 5 de mayo de 2022, Edistribución Redes Digitales, SLU, presentó la 
solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolución, obteniéndose resultado 
favorable en la comprobación de la misma y de su documentación adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislación vigente, se realizaron los trá-
mites indicados a continuación:

	 — �Información pública del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas 
publicaciones en los siguientes medios:

	     Diario Oficial de Extremadura: 17/11/2022.

	 — �Información a otras Administraciones Públicas y empresas de servicio público o de in-
terés general, al objeto de que, en relación con bienes y derechos a su cargo afectados 
por el proyecto, manifestaran su conformidad u oposición y establecieran los condicio-
nados técnicos correspondientes.
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	 — �El proyecto, por sus características, no está sometido a ningún procedimiento de eva-
luación ambiental de los previstos en la legislación vigente en materia de protección del 
medio ambiente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar 
lo siguiente:

	 — Durante el trámite de información pública no han sido presentadas alegaciones.

	 — �La Empresa ha manifestado su aceptación de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones Públicas y empresas de servicio 
público o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del artículo 9 del Estatuto de Autono-
mía de la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado por la Ley Orgánica 1/2011, de 
28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de pro-
ducción, almacenamiento, distribución y transporte de energías de cualquier tipo en su terri-
torio, correspondiéndole la función legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la 
función ejecutiva, la adopción de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta función 
ejecutiva es realizada por la Consejería para la Transición Ecológica y Sostenibilidad, según lo 
dispuesto en el Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifican 
la denominación y competencias de las Consejerías que conforman la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a 
la Dirección General de Industria, Energía y Minas, con arreglo a las referencias competencia-
les y normativas recogidas en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la 
estructura orgánica básica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, 
siendo competencia de este Servicio la resolución del procedimiento, conforme a lo dispuesto 
en el artículo 6 del Decreto 221/2012, de 9 de noviembre.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
trucción, puesta en funcionamiento, y modificación de las instalaciones de generación, trans-
porte y distribución de energía eléctrica están sometidas, con carácter previo, al régimen 
de autorizaciones establecido en el artículo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de 
desarrollo. 

De conformidad con lo establecido en el título VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los trámites correspondientes, y analizadas las alegaciones y ma-
nifestaciones que se hubieran recibido durante la instrucción del procedimiento, así como los 
pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obrantes 
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en el mismo emitidos por otras Administraciones Públicas, organismos y empresas de servicio 
público o de servicios de interés general, el órgano sustantivo emitirá la resolución pertinen-
te, en la que se solventarán las problemáticas o discrepancias surgidas con motivo de las 
alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que no 
hubieran quedado solventadas con anterioridad al trámite de resolución.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, así como tampoco oposiciones o 
condicionados por las Administraciones Públicas o entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los trámites preceptivos en 
la legislación vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio, 

RESUELVE:

Conceder a Edistribución Redes Digitales, SLU, autorización administrativa previa de las insta-
laciones correspondientes al proyecto denominado “LSMT SFA0156_4 denominada “Montijo” 
a 20 kV procedente de la subestación Lobón entre el CT CD 46583 “San Antonio” y el CT CD 
46596 “Trigo”, sito en c/ Huerta de los Frailes, c/ San Antonio, c/ Alcolea y c/ Felipe Trigo, 
en el término municipal de Montijo”, cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

	 — �Tendido de nuevo conductor RH5Z1 18/30 kV 3x1x240 mm² Al XLPE, comprendido entre 
la celda de línea 37 del CD 46583 “San Antonio” hasta la celda 17 del CD 46596 “Trigo”, 
con una longitud aprox. de 464 m.

	 — �Ejecución de 403 metros de canalización de 4 tubos de PE de Φ200mm que discurrirá 
por acera.

	 — �Ejecución de 47 metros de canalización de 4 tubos de PE de Φ200mm que discurrirá por 
calzada.

Además, se realizará:

	 — La instalación de 13 arquetas tipo A1 registrables.

	 — El desmantelamiento de 388 metros de conductor existente Sub. AL 95x1x3 mm² seco.

Esta autorización administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

	 — �La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en la 
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de desa-
rrollo.
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	 — �Esta resolución se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y 
entidades, necesarias para la realización de las obras y el establecimiento de las insta-
laciones a las que se refiere esta resolución, así como las relacionadas, en su caso, con 
sus instalaciones auxiliares y complementarias.

	 — �La Empresa deberá ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifica-
ciones que deban ser introducidas deberán disponer previamente de la correspondiente 
autorización, sin la cual no podrán ser ejecutadas.

	 — �La Empresa tendrá en cuenta, para realizar la ejecución de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Públicas, 
organismos, empresas de servicio público o empresas de servicios de interés general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolución, por la declaración inexacta 
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtúe el objeto de la misma, 
podrá suponer su revocación, previa instrucción del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante la Dirección General de Industria, Energía y Minas de la Consejería 
para la Transición Ecológica y Sostenibilidad, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo 
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

Badajoz, 31 de enero de 2023.

El Jefe del Servicio de Ordenación 
Industrial, Energética y Minera,

JUAN CARLOS BUENO RECIO
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RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2023, de la Dirección General de Industria, 
Energía y Minas, por la que se otorga autorización administrativa previa a la 
sociedad Jarvis Solar, SL, para la instalación fotovoltaica "El Acoto", ubicada 
en el término municipal de Casar de Cáceres (Cáceres), e infraestructura de 
evacuación de energía eléctrica asociada. Expte.: GE-M/06/20. (2023060471)

Visto el expediente instruido en esta Dirección General, a petición de la sociedad Jarvis Solar, 
SL, con CIF B10494474 y domicilio social en c/ San Antón, 9 3.º, 10001 Cáceres, solicitando 
autorización administrativa previa de la instalación de referencia, se exponen los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha de registro de entrada en la Junta de Extremadura de 22 de enero de 
2020, D. Pedro Pablo Andrada Daza, en nombre y representación de la sociedad Jarvis Solar, 
SL, presentó solicitud de autorización administrativa previa para la instalación fotovoltaica “El 
Acoto” ubicada en el término municipal de Casar de Cáceres (Cáceres), y sus infraestructuras 
de evacuación de energía eléctrica asociadas, acompañando el proyecto básico correspondiente. 

Segundo. Con fecha de 1 de febrero de 2022, finalizó el trámite de información pública del 
proyecto no habiéndose presentado alegaciones. 

Tercero. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, sumi-
nistro y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, se dio traslado 
de las separatas correspondientes a las distintas administraciones, organismos o empresas 
de servicio público o de interés general afectadas, con bienes y derechos a su cargo, siendo, 
aceptados por la promotora los informes emitidos por los mismos. 

A la vista del escrito emitido con fecha 11 de enero de 2022 por la Confederación Hidrográfica 
del Tajo, informando que se debe eliminar uno de los apoyos de la línea de evacuación para 
evitar su proximidad a los dominios hidráulicos públicos, con fecha de registro de entrada 
en la Junta de Extremadura de 21 de noviembre de 2022, D. Pedro Pablo Andrada Daza, en 
representación de la sociedad Jarvis Solar, SL, presenta modificación del proyecto de ejecu-
ción de la infraestructura de evacuación, realizando ajustes en el trazado aéreo con objeto 
de atender a la citada petición, cambios que no fueron considerados sustanciales por este 
organismo. 

Cuarto. Con fecha de 1 de julio de 2021, la Dirección General de Sostenibilidad de la Conseje-
ría para la Transición Ecológica y Sostenibilidad emite resolución por la que se formula informe 
de impacto ambiental del proyecto “El Acoto”, publicada en el Diario Oficial de Extremadura 
n.º 134, de fecha 14 de julio de 2021.
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Posteriormente, con fecha de 20 de enero de 2023, la Dirección General de Sostenibilidad 
emite comunicado en el que se indica que de los ajustes referidos en el antecedente de he-
cho tercero, planteados en la línea de evacuación, no van a derivarse efectos ambientales 
distintos a los ya evaluados en el curso de la tramitación del procedimiento de evaluación de 
impacto ambiental del proyecto, razón por la cual resulta innecesario someter a evaluación de 
impacto ambiental dichas actuaciones.

Quinto. Con fecha de registro de entrada en la Junta de Extremadura de 27 de enero de 
2023, D. Pedro Pablo Andrada Daza, en nombre y representación de la sociedad Jarvis Solar, 
SL, completó la documentación necesaria para la obtención de la autorización administrativa 
previa de la instalación de referencia.

A estos antecedentes de hecho, les son de aplicación los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del artículo 9 del Estatuto de Auto-
nomía, modificado por Ley Orgánica 1/2011, de 28 de enero, la  Comunidad  Autónoma  de 
Extremadura tiene competencias exclusivas en materia de instalaciones de producción, alma-
cenamiento, distribución y transporte de energías de cualquier tipo en su territorio, incluida 
la eléctrica cuando el aprovechamiento de ésta no afecte a otras Comunidades Autónomas.

En este sentido, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 3 del Decreto del Presidente 
41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifican la denominación, el número y las com-
petencias de las Consejerías que conforman la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura, así como lo dispuesto en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se 
establece su estructura orgánica básica, y el Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por el que 
se establece la estructura orgánica de la Consejería para la Transición Ecológica y Sostenibi-
lidad, corresponde a la Dirección General de Industria, Energía y Minas todas las funciones 
relacionadas con la dirección de las políticas de industria, energía y minas.

Por tanto, en virtud de lo dispuesto en el artículo 6.2 del Decreto 221/2012, de 9 de noviem-
bre, la competencia para adoptar la presente resolución corresponde a la Dirección General 
de Industria, Energía y Minas.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la construc-
ción, puesta en funcionamiento, y modificación de las instalaciones de generación, transporte y 
distribución de energía eléctrica están sometidas, con carácter previo, al régimen de autorizacio-
nes establecido en el artículo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de desarrollo.

Asimismo de conformidad con lo establecido en el título VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 
de diciembre, una vez concluidos los trámites correspondientes, y analizadas las alegaciones 
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y manifestaciones recibidas durante la instrucción del procedimiento, así como los pronun-
ciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obrantes en el 
mismo emitidos por otras Administraciones Públicas, organismos y empresas de servicio pú-
blico o de servicios de interés general, el órgano sustantivo emitirá la resolución pertinente.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los trámites preceptivos en 
la legislación vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho esta Dirección General,

RESUELVE:

Conceder a la sociedad Jarvis Solar, SL, con CIF B10494474, autorización administrativa pre-
via de las instalaciones cuyas características principales son las que a continuación se indican:

	� Titular de la solicitud: Jarvis Solar, SL, con CIF B10494474 y con domicilio social en c/ San 
Antón, 9 3.º, 10001 Cáceres.

	� Ubicación de la instalación de generación solar fotovoltaica: Polígono 8, parcela 1, del tér-
mino municipal de Casar de Cáceres (Cáceres).

	 Características de la instalación:

		  Nombre de la instalación: “El Acoto”.

		�  Instalación solar fotovoltaica de 4.500 kW de potencia instalada, compuesta por 24 in-
versores de 185 kW cada uno y 1 inversor de 60 kW, y 13.140 módulos fotovoltaicos de 
375 Wp cada uno, montados sobre seguidores a un eje.

		  Centros de transformación: 5 de 1.250 kVA-0,8 kV/20 kV.

		�  Línea de media tensión de 20 kV desde los centros de transformación hasta centro de 
seccionamiento y medida, con conductor RHZ1 12/20 H16 3x(1x95) mm2 Al y longitud 
de 1.100 m.

		  Centro de seccionamiento y medida. 

		�  Línea de evacuación de 20 kV, de conexión entre el centro de seccionamiento de la plan-
ta, hasta la SET “Casar de Cáceres”, propiedad de i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, 
SAU, que evacua la energía generada en la planta fotovoltaica “El Acoto”, objeto de este 
proyecto, y “Los Castúos”, objeto de otro proyecto (expediente GE-M/01/20). Consta de 
dos tramos aéreos:
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			�   Tramo 1 aéreo: de simple circuito compuesto de 16 apoyos de celosía y 2.950 me-
tros de conductor LA-78, para la evacuación de la planta fotovoltaica “El Acoto”.

			�   Tramo 2 aéreo: de doble circuito compuesto de 25 apoyos de celosía y 4.480 metros 
de conductor LA-78, para la evacuación conjunta de “El Acoto” y “Los Castuos”. 

		�  Recorrido total de la línea: Polígono 8 parcelas 1, 14, 16, 19, 9016, 50019, 20019, 20, 
21, 22, 25, 27, 67, 9013 y 28, polígono 7 parcelas 9001, 89, 88, 9011 y 91, polígono 
15 parcela 5012 del término municipal de Casar de Cáceres (Cáceres) y polígono 16 
parcelas 5001, 9002, 5002, 9001, 5004, 5008, 5012, 9006, 5013 y 5011 del término 
municipal de Cáceres.

	 Presupuesto total de ejecución material del proyecto: 1.771.921,00 €.

	� Finalidad: Instalación de producción de energía eléctrica solar fotovoltaica e infraestructu-
ra eléctrica de evacuación asociada.

La autorización administrativa previa se otorga bajo las siguientes condiciones:

	� La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de desarrollo.

	� La Empresa tendrá en cuenta, para realizar la ejecución de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Públicas, 
organismos, empresas de servicio público o empresas de servicios de interés general.

	� La presente autorización se otorga sin perjuicio de terceros y dejando a salvo los derechos 
particulares, e independientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia 
municipal, provincial u otros, necesarios para la realización de las obras de las instalaciones.

La presente resolución no pone fin a la vía administrativa y contra la misma podrá interponer-
se recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera para la Transición Ecológica y Sostenibili-
dad de acuerdo con lo establecido en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de un mes 
a contar desde el día siguiente al de la notificación de la presente resolución, de conformidad 
con el artículo 122 de dicha norma legal.

Mérida, 8 de febrero de 2023.

El Director General de Industria, 
Energía y Minas,

SAMUEL RUIZ FERNÁNDEZ
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RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2023, de la Dirección General de Industria, 
Energía y Minas, por la que se otorga autorización administrativa previa 
a la sociedad Newest Rules, SL, para la instalación solar fotovoltaica "FV 
Cáceres II", ubicada en el término municipal de Cáceres, e infraestructura 
de evacuación de energía eléctrica asociada. Expte.: GE-M/59/20. (2023060492)

Visto el expediente instruido en esta Dirección General, a petición de la sociedad Newest 
Rules, SL, con CIF B88143003 y domicilio social en C/ Amaya, 12 2.º izq., 31002 Pamplona 
(Navarra), solicitando autorización administrativa previa de la instalación de referencia, se 
exponen los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha de registro de entrada en la Junta de Extremadura de 24 de octubre de 
2020, D. David Ochoa Pascual, en nombre y representación de la sociedad Newest Rules, SL, 
presentó solicitud de autorización administrativa previa para la instalación fotovoltaica “FV 
Cáceres II” ubicada en el término municipal de Cáceres, y sus infraestructuras de evacuación 
de energía eléctrica asociadas, acompañando el proyecto básico correspondiente. 

Segundo. Con fecha de 18 de octubre de 2022, finalizó el trámite de información pública del 
proyecto no habiéndose presentado alegaciones. 

Tercero. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, sumi-
nistro y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, se dio traslado 
de las separatas correspondientes a las distintas administraciones, organismos o empresas 
de servicio público o de interés general afectadas, con bienes y derechos a su cargo, siendo, 
aceptados por la promotora los informes emitidos por los mismos. 

Cuarto. Con fecha de 28 de diciembre de 2022, la Dirección General de Sostenibilidad de la 
Consejería para la Transición Ecológica y Sostenibilidad emite resolución por la que se formula 
declaración de impacto ambiental favorable sobre el proyecto de la instalación fotovoltaica 
“FV Cáceres II”, publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.º 7, de fecha 11 de enero de 
2023. 

Quinto. Con fecha de registro de entrada en la Junta de Extremadura de 26 de enero de 
2023, D. David Ochoa Pascual, en nombre y representación de la sociedad Newest Rules, 
SL, completó la documentación necesaria para la obtención de la autorización administrativa 
previa de la instalación de referencia.

A estos antecedentes de hecho, les son de aplicación los siguientes,
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FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del artículo 9 del Estatuto de Auto-
nomía, modificado por Ley Orgánica 1/2011, de 28 de enero, la  Comunidad  Autónoma  de 
Extremadura tiene competencias exclusivas en materia de instalaciones de producción, alma-
cenamiento, distribución y transporte de energías de cualquier tipo en su territorio, incluida 
la eléctrica cuando el aprovechamiento de ésta no afecte a otras Comunidades Autónomas.

En este sentido, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 3 del Decreto del Presidente 
41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifican la denominación, el número y las com-
petencias de las Consejerías que conforman la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura, así como lo dispuesto en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se 
establece su estructura orgánica básica, y el Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por el que 
se establece la estructura orgánica de la Consejería para la Transición Ecológica y Sostenibi-
lidad, corresponde a la Dirección General de Industria, Energía y Minas todas las funciones 
relacionadas con la dirección de las políticas de industria, energía y minas.

Por tanto, en virtud de lo dispuesto en el artículo 6.2 del Decreto 221/2012, de 9 de noviem-
bre, la competencia para adoptar la presente resolución corresponde a la Dirección General 
de Industria, Energía y Minas.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la construc-
ción, puesta en funcionamiento, y modificación de las instalaciones de generación, transporte y 
distribución de energía eléctrica están sometidas, con carácter previo, al régimen de autorizacio-
nes establecido en el artículo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de desarrollo.

Asimismo de conformidad con lo establecido en el título VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 
de diciembre, una vez concluidos los trámites correspondientes, y analizadas las alegaciones 
y manifestaciones recibidas durante la instrucción del procedimiento, así como los pronun-
ciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obrantes en el 
mismo emitidos por otras Administraciones Públicas, organismos y empresas de servicio pú-
blico o de servicios de interés general, el órgano sustantivo emitirá la resolución pertinente.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los trámites preceptivos en 
la legislación vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho esta Dirección General,

RESUELVE:

Conceder a la sociedad Newest Rules, SL, con CIF B88143003, autorización administrativa pre-
via de las instalaciones cuyas características principales son las que a continuación se indican:
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	� Ubicación de la instalación de generación solar fotovoltaica: Polígono 14, parcela 70, del 
término municipal de Cáceres.

	 Características de la instalación:

		  Nombre de la instalación: “FV Cáceres II”.

		�  Instalación solar fotovoltaica de 4.750 kW de potencia instalada, compuesta por 19 
inversores de 250 kW cada uno, con un sistema de control que impide que la potencia 
activa inyectada a la red supere los 4.320 kW; y 9.234 módulos fotovoltaicos de 540 
Wp cada uno, montados sobre seguidores a un eje.

		�  Centro de transformación: 1 de 5 MVA - 13,2/0,8/ kV, y transformador de servicios 
auxiliares de 15 kVA.

		�  Línea de evacuación constituida por tramo subterráneo 13,2/20 kV, con conductor 
RH5Z1-OL AL 12/20 3x(1x400) mm2 y longitud 6.545 m, de conexión entre el centro de 
transformación de la planta y la subestación STR Universidad, propiedad de i-DE Redes 
Eléctricas Inteligentes, SAU. El trazado se plantea en zanja compartida en un tramo con 
la línea 13,2/20 kV de evacuación perteneciente a la planta fotovoltaica “FV Cáceres I”, 
objeto de otro proyecto (expediente GE-M/61/20).

		�  Recorrido de la línea: Polígono 14 parcelas 70, 9, 9012 y 55; polígono 12 parcelas 9001, 
84 y 9003; polígono 13 parcelas 9008, 29, 25, 9009, 99 y 9000 (avda. de las Ciencias), 
y 8335803QD2783E0001JX (avda. de la Universidad), del término municipal de Cáceres.

	� Presupuesto total de ejecución material del proyecto: 2.979.318,84 €.

	� Finalidad: Instalación de producción de energía eléctrica solar fotovoltaica e infraestructu-
ra eléctrica de evacuación asociada.

La autorización administrativa previa se otorga bajo las siguientes condiciones:

	� La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de desarrollo.

	� La Empresa tendrá en cuenta, para realizar la ejecución de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Públicas, 
organismos, empresas de servicio público o empresas de servicios de interés general.

	� La presente autorización se otorga sin perjuicio de terceros y dejando a salvo los derechos 
particulares, e independientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia 
municipal, provincial u otros, necesarios para la realización de las obras de las instalaciones.
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La presente resolución no pone fin a la vía administrativa y contra la misma podrá interponer-
se recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera para la Transición Ecológica y Sostenibili-
dad de acuerdo con lo establecido en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de un mes 
a contar desde el día siguiente al de la notificación de la presente resolución, de conformidad 
con el artículo 122 de dicha norma legal.

Mérida, 8 de febrero de 2023.

El Director General de Industria, 
Energía y Minas,

SAMUEL RUIZ FERNÁNDEZ
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RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2023, de la Dirección General de Industria, 
Energía y Minas, por la que se otorga autorización administrativa previa 
a la sociedad Newest Rules, SL, para la instalación solar fotovoltaica "FV 
Cáceres I", ubicada en el término municipal de Cáceres, e infraestructura de 
evacuación de energía eléctrica asociada. Expte.: GE-M/61/20. (2023060493) 

Visto el expediente instruido en esta Dirección General, a petición de la sociedad Newest Rules 
SL, con CIF B88143003 y domicilio social en c/ Amaya, 12 2.º izq., 31002 Pamplona (Nava-
rra), solicitando autorización administrativa previa de la instalación de referencia, se exponen 
los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha de registro de entrada en la Junta de Extremadura de 24 de octubre de 
2020, D. David Ochoa Pascual, en nombre y representación de la sociedad Newest Rules, SL, 
presentó solicitud de autorización administrativa previa para la instalación fotovoltaica “FV 
Cáceres I” ubicada en el término municipal de Cáceres, y sus infraestructuras de evacuación 
de energía eléctrica asociadas, acompañando el proyecto básico correspondiente. 

Segundo. Con fecha de 18 de octubre de 2022, finalizó el trámite de información pública del 
proyecto no habiéndose presentado alegaciones. 

Tercero. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, sumi-
nistro y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, se dio traslado 
de las separatas correspondientes a las distintas administraciones, organismos o empresas 
de servicio público o de interés general afectadas, con bienes y derechos a su cargo, siendo, 
aceptados por la promotora los informes emitidos por los mismos. 

Cuarto. Con fecha de 26 de diciembre de 2022, la Dirección General de Sostenibilidad de la 
Consejería para la Transición Ecológica y Sostenibilidad emite resolución por la que se formula 
declaración de impacto ambiental favorable sobre el proyecto de la instalación fotovoltaica 
“FV Cáceres I”, publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.º 6, de fecha 10 de enero de 
2023. 

Quinto. Con fecha de registro de entrada en la Junta de Extremadura de 26 de enero de 
2023, D. David Ochoa Pascual, en nombre y representación de la sociedad Newest Rules, 
SL, completó la documentación necesaria para la obtención de la autorización administrativa 
previa de la instalación de referencia.

A estos antecedentes de hecho, les son de aplicación los siguientes,
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FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Conforme a lo dispuesto en el apartado 1.37 del artículo 9 del Estatuto de Auto-
nomía, modificado por Ley Orgánica 1/2011, de 28 de enero, la Comunidad Autónoma de 
Extremadura tiene competencias exclusivas en materia de instalaciones de producción, alma-
cenamiento, distribución y transporte de energías de cualquier tipo en su territorio, incluida 
la eléctrica cuando el aprovechamiento de ésta no afecte a otras Comunidades Autónomas.

En este sentido, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 3 del Decreto del Presidente 
41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifican la denominación, el número y las com-
petencias de las Consejerías que conforman la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura, así como lo dispuesto en el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se 
establece su estructura orgánica básica, y el Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por el que 
se establece la estructura orgánica de la Consejería para la Transición Ecológica y Sostenibi-
lidad, corresponde a la Dirección General de Industria, Energía y Minas todas las funciones 
relacionadas con la dirección de las políticas de industria, energía y minas.

Por tanto, en virtud de lo dispuesto en el artículo 6.2 del Decreto 221/2012, de 9 de noviem-
bre, la competencia para adoptar la presente resolución corresponde a la Dirección General 
de Industria, Energía y Minas.

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la construc-
ción, puesta en funcionamiento, y modificación de las instalaciones de generación, transporte y 
distribución de energía eléctrica están sometidas, con carácter previo, al régimen de autorizacio-
nes establecido en el artículo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de desarrollo.

Asimismo de conformidad con lo establecido en el título VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 
de diciembre, una vez concluidos los trámites correspondientes, y analizadas las alegaciones 
y manifestaciones recibidas durante la instrucción del procedimiento, así como los pronun-
ciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obrantes en el 
mismo emitidos por otras Administraciones Públicas, organismos y empresas de servicio pú-
blico o de servicios de interés general, el órgano sustantivo emitirá la resolución pertinente.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los trámites preceptivos en 
la legislación vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho esta Dirección General,

RESUELVE:

Conceder a la sociedad Newest Rules, SL, con CIF B88143003, autorización administrativa pre-
via de las instalaciones cuyas características principales son las que a continuación se indican:
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	� Ubicación de la instalación de generación solar fotovoltaica: Polígono 14, parcela 70, del 
término municipal de Cáceres.

	 Características de la instalación:

		  Nombre de la instalación: “FV Cáceres I”.

		�  Instalación solar fotovoltaica de 4.750 kW de potencia instalada, compuesta por 19 
inversores de 250 kW cada uno, con un sistema de control que impide que la potencia 
activa inyectada a la red supere los 4.320 kW, y 9.234 módulos fotovoltaicos de 540 Wp 
cada uno, montados sobre seguidores a un eje.

		�  Centro de transformación: 1 de 5 MVA - 13,2/0,8/ kV, y transformador de servicios 
auxiliares de 15 kVA.

		�  Línea de evacuación constituida por tramo subterráneo 13,2/20 kV, con conductor 
RH5Z1-OL AL 12/20 kV 3x(1x400) mm2 y longitud 6.635 m, de conexión entre el cen-
tro de transformación de la planta y la Subestación STR Universidad, propiedad de i-DE 
Redes Eléctricas Inteligentes, SAU. El trazado se plantea en zanja compartida en un 
tramo con la línea 13,2/20 kV de evacuación perteneciente a la planta fotovoltaica “FV 
Cáceres II”, objeto de otro proyecto (expediente GE-M/59/20).

		�  Recorrido de la línea: Polígono 14 parcelas 70, 9, 9012 y 55; polígono 12 parcelas 9001, 
84 y 9003; polígono 13 parcelas 9008, 29, 25, 9009, 99 y 9000 (avda. de las Ciencias), 
y 8335803QD2783E0001JX (avda. de la Universidad), del término municipal de Cáceres.

	 Presupuesto total de ejecución material del proyecto: 2.996.841,54 €.

	� Finalidad: Instalación de producción de energía eléctrica solar fotovoltaica e infraestructu-
ra eléctrica de evacuación asociada.

La autorización administrativa previa se otorga bajo las siguientes condiciones:

	� La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de desarrollo.

	� La Empresa tendrá en cuenta, para realizar la ejecución de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Públicas, 
organismos, empresas de servicio público o empresas de servicios de interés general.

	� La presente autorización se otorga sin perjuicio de terceros y dejando a salvo los derechos 
particulares, e independientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia 
municipal, provincial u otros, necesarios para la realización de las obras de las instalaciones.
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La presente resolución no pone fin a la vía administrativa y contra la misma podrá interponer-
se recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera para la Transición Ecológica y Sostenibili-
dad de acuerdo con lo establecido en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de un mes 
a contar desde el día siguiente al de la notificación de la presente resolución, de conformidad 
con el artículo 122 de dicha norma legal.

Mérida, 8 de febrero de 2023.

El Director General de Industria, 
Energía y Minas,

SAMUEL RUIZ FERNÁNDEZ
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SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD

RESOLUCIÓN de 6 de febrero de 2023, de la Dirección General de Recursos 
Humanos y Asuntos Generales, por la que se acuerda la remisión del expediente 
administrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo 
tramitado por el procedimiento abreviado n.º 226/2022, interpuesto ante el 
Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida, y se emplaza a los 
posibles interesados en el mismo. (2023060505)

Ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida se ha interpuesto recurso 
contencioso-administrativo con número de Procedimiento Abreviado 226/2022, promovido 
por D. Raúl Tardío López en nombre y representación de D. Juan Carlos Soto Blázquez, frente 
a la Resolución de 17 de octubre de 2022 de la Dirección Gerencia por la que se convoca con-
curso de traslado para la provisión de plazas básicas vacantes en la categoría de Enfermero/a 
de Urgencias de Atención Primaria en las instituciones sanitarias del Servicio Extremeño de 
Salud. 

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 48 y 49 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, y dando cumpli-
miento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.º 1 
de Mérida, se acuerda la remisión del expediente administrativo y se emplaza a los posibles 
interesados en el mismo, para que puedan personarse ante dicho Juzgado, si a su derecho 
conviniera, en el plazo de nueve días, a contar desde el día siguiente a la publicación de la 
presente resolución.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendrá por parte para los trámites no preclui-
dos, continuando el procedimiento por sus trámites y sin que haya lugar a practicarles en 
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 6 de febrero de 2023.

La Directora General de Recursos 
Humanos y Asuntos Generales,

M.ª DEL CARMEN BARROSO 
HORRILLO

• • •
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ANUNCIOS

CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACIÓN Y TERRITORIO

RESOLUCIÓN de 6 de febrero de 2023, de la Secretaría General, por la que 
se acuerda la apertura del trámite de audiencia e información pública del 
proyecto de Decreto por el que se crean y regulan los Premios Extremadura a 
la Tauromaquia y la Red de municipios taurinos de Extremadura y se aprueba 
la primera convocatoria de los Premios Extremadura a la Tauromaquia 2023. 
(2023060506)

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 7 y 40 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de 
Gobierno Abierto de Extremadura, en los que se establece la posibilidad que tienen las perso-
nas de participar en la elaboración de disposiciones de carácter general, una vez elaborado el 
proyecto de Decreto por el que se crean y regulan los Premios Extremadura a la Tauromaquia 
y la Red de municipios taurinos de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de los 
Premios Extremadura a la Tauromaquia 2023,

RESUELVO: 

La apertura del trámite de audiencia e información pública por un plazo de quince días hábi-
les, a contar desde el día siguiente al de publicación de la presente resolución en el Portal de 
Transparencia de la Junta de Extremadura, a fin de que cualquier persona pueda examinar el 
proyecto de decreto indicado y formular las alegaciones y propuestas que estime oportunas 
por cualquiera de los medios que a tal efecto determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas o a través de la 
siguiente dirección de correo electrónico: dgepci.adrpt@juntaex.es

El horario y lugar de exposición del proyecto de decreto a que se refiere este anuncio será, 
durante los días señalados, de 10:00 a 14:00 horas en las dependencias de la dirección ge-
neral de emergencias, protección civil e interior (Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Población y Territorio) sitas en avenida Valhondo, s/n., Edificio III Milenio, Módulo 2, planta 
2.ª, de la localidad de Mérida (Badajoz). 

Asimismo, el proyecto de decreto estará a disposición de los ciudadanos en el Portal de Trans-
parencia de la Junta de Extremadura.

Mérida, 6 de febrero de 2023. La Secretaria General, MARÍA CURIEL MUÑOZ.

V
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RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2023, de la Secretaría General, por la que se 
acuerda la apertura del trámite de consulta, audiencia e información pública 
en relación con el proyecto de Decreto, por el que se establecen las bases 
reguladoras de las ayudas a inversiones destinadas a la transformación y 
comercialización de productos agrícolas, y se aprueba la primera convocatoria. 
(2023060494)

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 24.1 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, 
de medidas urgentes para la modernización de la Administración Pública y para la ejecución 
del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (DOE n.º 45, de 8 de marzo), y una 
vez elaborado el “Proyecto de Decreto, por el que se establecen las bases reguladoras de las 
ayudas a inversiones destinadas a la transformación y comercialización de productos agríco-
las, y se aprueba la primera convocatoria”, esta Secretaría General,

RESUELVE:

Primero. Acordar la apertura de un periodo de consulta, audiencia e información pública por 
un plazo de siete días hábiles, a contar desde el día siguiente al de la publicación del proyecto 
de decreto en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura, a fin de que cualquier 
persona física o jurídica pueda examinar el proyecto de decreto indicado y formular las ale-
gaciones o sugerencias que estime oportunas. En caso de existir potenciales destinatarias del 
decreto que deseen hacer sugerencias, podrán presentarlas por cualquiera de los medios que 
a tal efecto determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o a través de la siguiente dirección de 
correo electrónico: sia.dgpac@juntaex.es.

Segundo. El horario y lugar de exposición del citado proyecto de decreto, a que se refiere 
este anuncio será, durante los días señalados, de 10:00 a 14:00 horas en las dependen-
cias de la Dirección General de Política Agraria Comunitaria de la Consejería de Agricul-
tura, Desarrollo Rural, Población y Territorio, avda. Luis Ramallo, s/n., de Mérida (Bada-
joz). Asimismo el proyecto de decreto estará a disposición de los ciudadanos en el Por-
tal de Transparencia de la Junta de Extremadura, en la siguiente dirección electrónica: 
http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/p-agricultura-desarrollo-rural-poblacion-y-territorio

Mérida, 8 de febrero de 2023. La Secretaria General, MARÍA CURIEL MUÑOZ.
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ANUNCIO de 8 de febrero de 2023 por el que se publica el resultado del estudio 
de las alegaciones presentadas a la comunicación de puntuación de solicitudes 
de ayudas a la mejora y modernización de las explotaciónes agrarias mediante 
planes de mejora en la Comunidad Autónoma de Extremadura incluidas en 
el instrumento de recuperación de la UE para hacer frente al impacto de la 
crisis COVID-19 y primera convocatoria para el ejercicio 2021, presentadas 
al amparo del Decreto 142/2021, de 21 de diciembre. (2023080269)

El Decreto 142/2021, de 21 de diciembre, establece la convocatoria de ayudas a la mejora 
y modernización de las explotaciónes agrarias mediante Planes de Mejora en la Comunidad 
Autónoma de Extremadura incluidas en el instrumento de recuperación de la UE para hacer 
frente al impacto de la crisis COVID-19 y primera convocatoria para el ejercicio 2021 (DOE 
número 9, de 14 de enero de 2022).

El citado decreto en su artículo 18, establece que, para lograr una mayor efectividad de las 
comunicaciones con las personas solicitantes, se podrán efectuar mediante publicación de 
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Una vez realizada la evaluación de todas las alegaciones a la comunicación de puntuación de 
las solicitudes presentadas al amparo de dicho decreto, se comunica que los interesados rela-
cionados en el anexo adjunto podrán conocer dicha valoración de las alegaciones a través de la 
notificación individual tramitada mediante la plataforma LABOREO https://laboreo.juntaex.es/. 

Mérida, 8 de febrero de 2023. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, CARLOS GUILLÉN 
NAVARRO.
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ANEXO

RELACIÓN DE VALORACIÓN DE SOLICITUDES DE MEJORA Y MODERNIZACIÓN 
DE LAS EXPLOTACIÓNES AGRARIAS MEDIANTE PLANES DE MEJORA EN LA 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EXTREMADURA INCLUIDAS EN EL INSTRUMENTO 
DE RECUPERACIÓN DE LA UE PARA HACER FRENTE AL IMPACTO DE LA 

CRISIS COVID-19 Y PRIMERA CONVOCATORIA PARA EL EJERCICIO 2021, 
PRESENTADAS AL AMPARO DEL DECRETO 142/2021, DE 21 DE DICIEMBRE.

CIF/NIF Nombre

***3868** ABEL DÍAZ OLIVENZA

***5942** ABEL FARRONA MARÍN

***6154** ADELAIDA GALLARDO TALERO

***8798** AGRÍCOLA LA DEHESILLA N 9946

***4874** AGRÍCOLA PESUS, SL

***9554** AGROPECUARIA TORRES TOLEDANO TITULARIDAD COMPARTIDA DE EXPLOTACIÓN 
AGRARIA

***9616** AGROPIRIZ TITULARIDAD COMPARTIDA EXPLOTACIÓN AGRARIA

***8967** ALBERTO PAGADOR PORRAS

***7727** ALBERTO VERDASCO ALFONSO

***6595** ALEJANDRO GUTIÉRREZ DE TENA REHECHO

***7170** ALFONSO JAVIER MASA CASTUERA

***7986** ALFONSO PAÑERO DE LAS HERAS

***7232** ALFONSO RODRÍGUEZ SÁNCHEZ

***7884** ALICIA ENRIQUE TRIVIÑO

***7050** ALMODÓVAR EXPLOTACIÓNES AGRÍCOLAS, SL

***1923** ALMUDENA GORDO TESTÓN

***9105** ALOA ILLANA REY

***8545** ÁLVARO SÁNCHEZ GONZÁLEZ

***3860** ANA LORENZO GUTIÉRREZ

***6737** ANA MONTERO SÁNCHEZ-PORRO

***6803** ANDRÉS BALLESTEROS VINAGRE

***5056** ANDRÉS TORO SUÁREZ

***5348** ÁNGEL BAEZ REBOLLO

***9070** ÁNGEL LUIS GIRONZA GUEMBE

***7863** ÁNGEL MANUEL SAAVEDRA NORIEGA

***5820** ÁNGEL MAYO GUTIERREZ
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CIF/NIF Nombre

***7683** ÁNGEL TEJADA BAEZ

***6512** ÁNGELA AGUADO PINEDA

***8032** ANTONIA GUTIÉRREZ VENEGAS

***2198** ANTONIO ALBA GALINDO

***5335** ANTONIO BENÍTEZ PINTOR

***0168** ANTONIO FERNANDO MARTÍNEZ MORÁN

***8123** ANTONIO GUTIÉRREZ CORTÉS

***9231** ANTONIO JAVIER MASA PÉREZ

***6451** ANTONIO JOSÉ TRENADO MURILLO

***2587** ANTONIO MANUEL DELGADO FERNÁNDEZ

***7332** ANTONIO MENDOZA RUANO

***7382** ANTONIO NACARINO MORALES

***7056** ANTONIO ORTIZ ARIAS

***8192** ANTONIO REYES LAVADO

***6497** ANTONIO SÁNCHEZ MORENO

***7365** ANTONIO VÍCTOR CABALLERO CABALLERO

***3902** ANTONO SORIANO RISCO

***0260** BARBARA PRIETO PRIETO

***8028** BARRANTE MONGE TC

***4425** BERNARDO ANSELMO FERNÁNDEZ BLANCO

***2389** CAMILO ACEDO FRAGOSO

***5257** CARLOS CORDERO CANCHO

***7675** CARLOS ENRIQUE GÓMEZ BALLESTEROS

***7702** CARLOS ENRIQUE RODRÍGUEZ DIEZ

***5154** CARLOS GARCÍA FABRA

***3373** CARLOS GONZÁLEZ APARICIO

***7551** CARLOS RÁNGEL GÓMEZ

***8559** CARLOS SANTOS CHAMIZO

***6312** CARMA TITULARIDAD COMPARTIDA EXPLOTACIÓN AGRARIA

***7253** CARMELA GONZÁLEZ MORENO

***1071** CAROLINA BOLLON SANTOS

***8885** CAROLINA ZAMBRANO GUERRERO

***8836** CARPAU TITULARIDAD COMPARTIDA DE EXPLOTACIÓN AGRARIA

***6360** CASIMIRO MONTERO ACEVEDO
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CIF/NIF Nombre

***6852** CATALINA ARGUETA GONZÁLEZ

***3131** CRISTIAN GARCÍA RODRÍGUEZ

***7597** CRISTINA GONZÁLEZ PINTOR

***8493** DANIEL GÓMEZ ROMERO

***3715** DAVID CONDE CASASOLA

***7574** DAVID CRESPO MANCEBO

***7178** DAVID GONZÁLEZ FUENTES

***0910** DAVID HORRILLO DELGADO

***2506** DAVID LÓPEZ CARRIL

***0578** DAVID MÁRQUEZ BRAVO

***8190** DAVID MATAMOROS ÁLVAREZ

***7930** DAVID MUÑOZ OLIVARES

***1130** DAVID SÁNCHEZ GIL

***9791** DAVID TENA GALLARDO

***7591** DAVID VÁZQUEZ GONZÁLEZ

***8894** DIEGO ALFONSO GONZÁLEZ SUÁREZ

***3703** DIEGO DONAIRE HOLGUIN

***7937** DIEGO GARCÍA RAMOS

***3536** DIEGO GILES RODRÍGUEZ

***6216** DIEGO RUIZ SÁNCHEZ

***7048** DIEGO SÁNCHEZ CUADRADO

***7954** DOLORES VARGAS NAVIA

***8178** DOMINGO BELLORIN NAVARRO

***1171** DOÑA MENCÍA, SA

***8697** EDUARDO CERRADA MARTÍNEZ

***3871** ELIAS LÓPEZ CABALLERO

***0547** ELISABETH MEDINA BRAVO

***3282** ELVIRA GALDO LANCHARRO

***4908** EMILIO GONZÁLEZ TIENZA

***7936** EMILIO LORO GÓMEZ

***9167** EMILIO LORO MASA

***5048** ENRIQUE ALMENA TORRES

***5949** ENRIQUE MORGADO DE LA CRUZ

***8120** ENRIQUE RODRÍGUEZ ROBUSTILLO
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CIF/NIF Nombre

***1169** EXPLOTACIÓNES AGROP. LA GIRALTA, SL

***6267** FABIÁN ORTEGA NÚÑEZ

***2642** FELIPE BRAVO CRESPO

***8168** FÉLIX ACEDO DURAN

***5832** FÉLIX CALEYA ZAMBRANO

***8317** FERNANDO FLORES TREJO

***2079** FERNANDO RUANO CACERES

***7781** FRANCISCO ALBARCA PÉREZ

***5800** FRANCISCO BARRANTES RUMBO

***8147** FRANCISCO GÓMEZ LORO

***6839** FRANCISCO HERRERA CAMPOS

***3162** FRANCISCO JAVIER BUESO BUESO

***8124** FRANCISCO JAVIER CHAVES GARCÍA

***6969** FRANCISCO JAVIER CORTIJO CASTILLA

***5626** FRANCISCO JAVIER GONZÁLEZ SUÁREZ

***8741** FRANCISCO JAVIER LAVADO TINOCO

***5622** FRANCISCO JAVIER NIETO ORTIZ

***8881** FRANCISCO JAVIER RODRÍGUEZ PONCE

***7715** FRANCISCO JAVIER TORO GONZÁLEZ

***7456** FRANCISCO JESÚS ESPADA TORRADO

***5966** FRANCISCO JOSÉ METIDIERI IZQUIERDO

***8957** FRANCISCO JOSÉ TENA FERNÁNDEZ

***8268** FRANCISCO JOSÉ VARGAS NAVIA

***7348** FRANCISCO MANUEL COBOS JARAMILLO

***5969** FRANCISCO MORA GÓMEZ

***5205** FRANCISCO SÁNCHEZ RUIZ

***6365** GABRIEL SEVERIANO TRUJILLO CARMONA

***7544** GAMERO ARENAS TC TITULARIDAD COMPARTIDA DE EXPLOTACIÓN AGRARIA

***4984** GANADERÍA SALAS REBOLLEDA, SL

***5161** GEMA SÁNCHEZ PULIDO

***7543** GEMA TITULARIDAD COMPARTIDA EXPLOTACIÓN AGRARIA

***7495** GERMÁN FABIÁN MALLA

***7550** GÓMEZ SÁNCHEZ TITULARIDAD COMPARTIDA DE EXPLOTACIÓN AGRARIA

***8428** GONZALO NICOLAS LLORENTE LLANOS
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CIF/NIF Nombre

***0626** GONZALO SÁNCHEZ GONZÁLEZ

***7467** GRANJAS MAJADAHERMOSA TITULARIDAD COMPARTIDA

***5061** HURGAL TCA

***7730** ISABEL DE LA CRUZ ROJAS

***8255** ISABEL MARÍA BAEZ GIL

***4954** ISEL TITULARIDAD COMPARTIDA DE EXPLOTACIÓN AGRARIA

***8257** ISIDRO BOTE SUÁREZ

***5231** ISMAEL DUQUE DÍAZ

***9375** ISMAEL ESPADA DÍEZ

***6535** ISMAEL HORRILLO RESECO

***9158** ISRAEL MOLINA BERMEJO

***8678** JACINTO EMILIO PALOMO RODRÍGUEZ

***9997** JAIME VILLALOBOS JIMÉNEZ

***9595** JAVIER COLÍN MARTÍNEZ

***3190** JAVIER MUÑOZ FERNÁNDEZ

***3492** JAVIER SÁNCHEZ CARRIL

***8427** JAVIER TORRES BARQUERO

***5309** JESÚS ÁLVAREZ ZAMBRANO

***6323** JESÚS CASTUERA CINTERO

***8371** JESÚS CHOCAN PINAR

***7766** JESÚS FERNANDO MAYO TORTONDA

***3592** JESÚS FERNANDO RUBIO SÁNCHEZ

***8898** JESÚS FRANCISCO MORGADO ORTIZ

***2381** JESÚS GABRIEL SERRANO MUÑOZ

***5603** JESÚS MANUEL LANCHARRO MUÑOZ

***8848** JESÚS MÉNDEZ MILLÁN

***7803** JESÚS SAYAGO CORDÓN

***6415** JOAQUÍN VEGA PAREDES

***0033** JORGE DÍAZ GONZÁLEZ

***5382** JORGE LUIS MORÁN GONZÁLEZ

***8398** JORGE ROSA SALAMANCA

***7127** JOSÉ ALBERTO SÁNCHEZ GORDILLO

***2943** JOSÉ ANTONIO ACEDO PEDROSA

***7222** JOSÉ ANTONIO GORDILLO SÁNCHEZ
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CIF/NIF Nombre

***9061** JOSÉ ANTONIO LÓPEZ LÓPEZ

***8435** JOSÉ ANTONIO MUÑOZ GARCÍA

***4125** JOSÉ ANTONIO RODRÍGUEZ LUENGO

***4791** JOSÉ ANTONIO TORIL HIDALGO

***4565** JOSÉ BECERRA PINTADO

***5644** JOSÉ CARLOS FERNÁNDEZ GONZÁLEZ

***8664** JOSÉ EMILIO BECERRA TRAVER

***2381** JOSÉ FERNÁNDEZ MUÑOZ

***8240** JOSÉ FERNANDO FUENTES SAAVEDRA

***5218** JOSÉ GABRIEL JIMÉNEZ BARRAGÁN

***5177** JOSÉ JOAQUIN CUBERO ZAMBRANO

***7781** JOSÉ LÓPEZ SÁNCHEZ

***1756** JOSÉ LUIS DOMINGUEZ DOMÍNGUEZ

***5490** JOSÉ LUIS GIRALDO MERCHÁN

***7958** JOSÉ LUIS MONTERRUBIO MONTERRUBIO

***8360** JOSÉ MANCHÓN POZO

***9025** JOSÉ MANUEL BARQUERO MACÍAS

***6375** JOSÉ MANUEL FERNÁNDEZ RÍOS

***3898** JOSÉ MANUEL GUERRA MORENO

***9380** JOSÉ MANUEL RUIZ LABRADOR

***6351** JOSÉ MANUEL SERRANO BENÍTEZ

***7200** JOSÉ MANUEL SILVA CARBALLO

***9153** JOSÉ MANUEL VILLALBA LLERENA

***3481** JOSÉ MARÍA ÁLVAREZ LEBRIJO

***5595** JOSÉ MARÍA BARRAGÁN DURÁN

***7146** JOSÉ MARÍA CAÑADA MUÑOZ

***2910** JOSÉ MARÍA DÍAZ ALCALÁ

***7059** JOSÉ MARÍA GARCÍA VENEGAS

***1625** JOSÉ MARÍA LUIS NÚÑEZ

***7614** JOSÉ MARÍA MASA CASTUERA

***8292** JOSÉ MARÍA PONCE ÁLVAREZ

***4915** JOSÉ MATA ARROYO

***1199** JOSÉ MIGUEL BURRERO INDIANO

***6346** JOSÉ MORILLO SÁNCHEZ
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***7481** JUAN ALBERTO PACHÓN LÓPEZ

***7092** JUAN ANTONIO CALVO GONZÁLEZ

***6632** JUAN ANTONIO ESCARRAMÁN GONZÁLEZ

***5515** JUAN ANTONIO LARIOS CUENDA

***6587** JUAN ANTONIO LÓPEZ PULIDO

***5517** JUAN ARCADIO GARCÍA GALLEGO

***7721** JUAN CARLOS GONZÁLEZ SÁNCHEZ

***8895** JUAN CARLOS ROSA SALAMANCA

***1167** JUAN CINTERO CORTÉS

***7885** JUAN DIEGO SUÁREZ PÉREZ

***1373** JUAN FELIPE LORO CALVO

***6131** JUAN FRANCISCO MURILLO GALLARDO

***6780** JUAN FRANCISCO ORTIZ PLACÍN

***7342** JUAN GABRIEL LORO MASA

***6330** JUAN ISIDORO CORTÉS VALARES

***6644** JUAN JOSÉ DOMINGUEZ ZAPATA

***6169** JUAN JOSÉ GALLARDO DEL PUERTO

***8805** JUAN JOSÉ GARZÓN VARGAS

***8832** JUAN LUIS CABALLERO MORENO

***4964** JUAN MANUEL PRIETO PECOS

***8949** JUAN METIDIERI IZQUIERDO

***6758** JUAN MIGUEL GALLARDO DUQUE

***4397** JUAN MUÑOZ GARCÍA

***6578** JUAN PARRAS CINTERO

***5256** JUAN RICARDO OTERO GONZÁLEZ

***7156** JUAN SÁNCHEZ CHAMORRO

***8314** JUAN SÁNCHEZ RUIZ

***6545** JUAN VICENTE GRIJOTA TAPIA

***6286** JUAN VINAGRE VALVERDE

***8758** JUANA BLANCO TAPIA

***6820** JULIAN REQUERO DORADO

***6772** LEANDRO BARRANTES RUIZ

***7113** LETICIA MACIAS DE PLASENCIA

***7269** LORENA MACARRO MÉNDEZ
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***0066** LORENA MENDOZA GIJÓN

***6036** LORENZO PATIÑO PÉREZ

***1736** LOURDES BERNAL CANO

***7042** LUIS EVARISTO SORIANO GARCÍA

***4334** LUIS JOSÉ RUBIO TORRADO

***4670** LUIS LOZANO HERNÁNDEZ

***0481** LUIS MÁRQUEZ CERRO

***2363** LUIS MIGUEL BARQUERO SALGADO

***1375** M.ª ISABEL LÓPEZ CAÑAMERO

***5937** M.ª SOLEDAD QUINTANA HERRERO

***7027** M.ª VICTORIA MARTÍN TORRES

***8337** M.ª VICTORIA MORENO GARCÍA

***9290** MANCHA SANTOS, TITULARIDAD COMPARTIDA

***5206** MANUEL ÁNGEL GÓMEZ COSTO

***7081** MANUEL ANTONIO FERNÁNDEZ BAEZA

***0678** MANUEL CALVO NAVARRO

***6316** MANUEL DOMÍNGUEZ SILVA

***4564** MANUEL ESLAVA SUÁREZ

***3190** MANUEL GIL MONTERO

***6885** MANUEL GUERRERO DURÁN

***7928** MANUEL JESÚS MUÑOZ GALIOT

***3117** MANUEL MANZANO CEDILLO

***6313** MARÍA CARMEN BARRANTES TEJEDA

***7974** MARÍA CARMEN NIETO RAMÍREZ

***6441** MARÍA DEL CARMEN GALLARDO ROSADO

***8300** MARÍA DEL CARMEN HURTADO PALOMO

***0433** MARÍA GLORIA RAMIREZ BURILLO

***6747** MARÍA GUADALUPE FERNÁNDEZ PEÑA

***7714** MARÍA ISABEL LAVADO TIENZA

***7380** MARÍA JOSÉ ESTEVEZ LORENZO

***8336** MARÍA JOSÉ GONZÁLEZ IGLESIAS

***8779** MARÍA LAURA BUENAVIDA TINOCO

***8746** MARÍA MALDONADO GUTIÉRREZ

***2600** MARÍA PATRICIA GUTIÉRREZ SÁNCHEZ
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***8790** MARÍA VANESA GARCÍA GARCÍA

***8137** MARÍA VANESA LÓPEZ MORENAS SUÁREZ

***0754** MARIO JIMÉNEZ PAREDES

***0649** MELCORIGEN, SA

***3507** MELISA SÁNCHEZ RIVERA

***7967** MIGUEL ALBERTO ORTIZ MONTERREY

***5494** MIGUEL ÁNGEL MOLINA DURÁN

***3875** MIGUEL MATAS LÓPEZ

***0856** MIGUEL RIVERA MONTERO

***2104** MIRIAM BONIFACIO MARTÍN

***7550** MOISÉS PAREJO GALLEGO Y M. TERESA FERNÁNDEZ HERRERA, TCEA

***6346** MOISÉS SOLANO MARTÍNEZ

***7093** MÓNICA GIL PALACIOS

***1727** MÓNICA MACÍAS BUENAVENTURA

***1171** MONTE DEHESILLA, SA

***7996** MONTEGÓN, TITULARIDAD COMPARTIDA DE EXPLOTACIÓN AGRARIA

***1842** MONTEMOHEDA, SL

***7428** MURILLO LEÓN TITULARIDAD COMPARTIDA

***5768** NICASIO ALEJO MUÑOZ BENITO

***1873** NOELIA MIRANDA AVILA

***2065** OSCAR ARAUJO MONTERO

***8536** OSCAR DÁVILA GARCÍA

***8512** OSCAR FERNÁNDEZ BENÍTEZ

***5951** OSCAR GALÁN CALLE

***6647** OSCAR TELLO BRAVO

***6735** PABLO ANSELMO BLANCO AUNION

***8880** PABLO GUERRERO DÍAZ

***5255** PEDRO ANTONIO PEREIRA MOLINA

***7171** PEDRO CASCO SOLIS

***4935** PEDRO FLORES MALDONADO

***1501** PEDRO GUERRERO GARCÍA

***2622** PEDRO HERNÁNDEZ PÉREZ

***6391** PEDRO JAVIER CASADO ESCUDERO

***8171** PEDRO MANUEL FERNÁNDEZ MORENO
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***7041** PEDRO MIGUEL LÓPEZ MORENO

***7904** PEDRO NACARINO MORALES

***4573** PEDRO NOLASCO COTANO MARINA

***4800** PEDRO ROMÁN DUARTE BUENO

***0276** PEDRO TEJADA GALÁN

***7388** PEDRO TOLOSA PRIETO

***5650** PEDRO TOLOSA VILLENA

***7739** PEGUERO-GARRIDO TITULARIDAD COMPARTIDA DE EXPLOTACIÓN AGRARIA

***5507** RAFAEL CUMPLIDO GARCÍA

***8677** RAFAEL GALLARDO DONOSO

***1669** RAQUEL RUIZ HIDALGO

***8303** RAUL CID CEBALLOS

***8947** RAUL DELGADO GARCÍA

***8306** RAUL GÓMEZ ALCANTARA

***8305** ROBERTO MONTAÑO ELÍAS

***4967** ROBERTO MORENO GALÁN

***3407** RODRIGO HERNÁNDEZ BRAVO

***3967** RODRIGO MIRASIERRA VELARDO

***8108** RODRIGO VIERA SÁNCHEZ

***0671** ROSA MARÍA SÁNCHEZ BLANCO

***2908** ROSANA HURTADO GUERRERO

***7947** RUBEN CARRETERO BERNÁLDEZ

***1170** SANTA ANA Y SANTA LEONOR, SA

***2993** SARAY RODRÍGUEZ AGUIRADO

***1669** SEBASTIÁN PARRA RENA

***1819** SEBASTIÁN VICTORIANO FLORES TRINIDAD

***4518** SECO REDONDO TITULARIDAD COMPARTIDA DE EXPLOTACIÓN AGRARIA

***7645** SERGIO GALLEGO SÁNCHEZ

***5089** SOLEDAD TORO MORENO

***9013** TORSO TITULARIDAD COMPARTIDA

***6867** VALENTÍN GUERRA CUESTA

***3339** VERÓNICA VÁZQUEZ MARTÍN

***8254** VICENTE TAVERO SAAVEDRA

***7995** VÍCTOR SANTIAGO DURAN

***3814** VICTORINO MANUEL TORRESCUSA SÁNCHEZ
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ANUNCIO de 8 de febrero de 2023 por el que se publica la resolución de 
puntuación resultante de aplicar los criterios de preferencia de las solicitudes 
de la ayuda a la mejora y modernización de las explotaciones agrarias 
mediante planes de mejora en la Comunidad Autónoma de Extremadura 
incluidas en el instrumento de recuperación de la UE para hacer frente al 
impacto de la crisis COVID-19 y primera convocatoria para el ejercicio 2021, 
presentadas al amparo del Decreto 142/2021, de 21 de diciembre. (2023080270)

El Decreto 142/2021, de 21 de diciembre, establece la convocatoria de ayudas a la mejora 
y modernización de las explotaciones agrarias mediante planes de mejora en la Comunidad 
Autónoma de Extremadura incluidas en el instrumento de recuperación de la UE para hacer 
frente al impacto de la crisis COVID-19 y primera convocatoria para el ejercicio 2021, presen-
tadas al amparo del Decreto 142/2021, de 21 de diciembre.

El citado decreto en su artículo 18, establece que, para dotar de mayor efectividad a las comu-
nicaciones con las personas solicitantes, se podrán efectuar mediante publicación de anuncio 
en el Diario Oficial de Extremadura.

Habiendo sido evaluadas y priorizadas, por la Comisión de Valoración, las solicitudes presen-
tadas, atendiendo a los criterios de preferencia establecidos en el artículo 7 del citado decreto, 
se emite Resolución del Director General de Política Agraria donde se establece la puntuación 
y orden de prelación, la cual se encuentra publicada en el portal oficial TU ATENCIÓN de la 
Junta de Extremadura, cuya dirección es:

	 https://www.juntaex.es/w/0614722

Se informa que, siempre que disponga de certificado digital o DNI electrónico, podrán presen-
tar la documentación necesaria a través del Trámite de ARADO “Presentación documentación 
Ayudas FEADER NO SIG – INVERSIONES” en la dirección web 

	 https://laboreo.juntaex.es/

Una vez transcurrido el plazo para la presentación de recursos, y resueltos éstos, se publicará 
la relación definitiva, con el orden de prelación, en el portal oficial TU ATENCIÓN de la Junta 
de Extremadura.

Mérida, 8 de febrero de 2023. El Jefe del Servicio de Ayudas Estructurales, CARLOS GUILLÉN 
NAVARRO.
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ANUNCIO de 10 de febrero de 2023 sobre notificación de resoluciones en 
relación con las solicitudes de Declaración al Registro de Explotaciones 2022. 
(2023080271)

De conformidad con los artículos 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se procede a la publicación 
de notificación de resoluciones en relación con las solicitudes de Declaración al Registro de 
Explotaciones. 

Al texto íntegro de las comunicaciones tendrán acceso en el portal oficial de la Consejería 
de Agricultura, Desarrollo Rural, Población y Territorio en el entorno Laboreo de dicho portal 
https://laboreo.juntaex.es/ mediante sus claves principales y en el apartado “Comunicación 
del Registro de Explotaciones”. 

Contra la presente resolución, en aplicación de los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, podrá interponer recurso de alzada en el plazo de un mes computado desde el 
día siguiente al de recepción de esta notificación, ante la Dirección General de Política Agraria 
Comunitaria o ante la Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Población y Territorio.

Mérida, 10 de febrero de 2023. El Jefe de Servicio de Gestión de Solicitud Única y Explota-
ciones Agrarias, Pedro Muñoz Gijón, PS, El Director de Programas de Gestión de SU y REA, 
ANTONIO GORDÓN BARRAGÁN.
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ANEXO

NIF
B06404875

B06694509

B06456172

08757872R

08872110K

F06021976

45558326H

53571801V

53739620M

33989830Q

34772163G

33989496G

B06696991

08860178A

J06633978

07008853V

B066743207

76245778L

08794496D

80231178W

079305998C

53261856C

76008924L

53260168B

34770863S

B06653919

34770509Y

F06386932

44777474Q

09181307Q

76238024Q

80086646W

B86166196

08425026B

B84872019

A06108914

• • •
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CONSEJERÍA PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de 27 de octubre de 2022 por el que se pone a disposición del 
público la solicitud de autorización ambiental integrada del complejo industrial 
formado por cuatro plantas solares térmicas existentes con tecnología de 
colectores cilindro-parabólicos para la producción de energía eléctrica, 
promovida por Solaben Electricidad Uno, SAU, Solaben Electricidad Dos, SA, 
Solaben Electricidad Tres, SA, y Solaben Electricidad Seis, SAU, en Logrosán 
(Cáceres). Expte.: AAI19/018. (2022081813)

Para dar cumplimiento al artículo 13 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protección am-
biental de la Comunidad Autónoma de Extremadura y al artículo 16, del Real Decreto Le-
gislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de 
prevención y control integrados de la contaminación, se comunica al público en general que 
la solicitud de la autorización ambiental integrada (AAI) del complejo industrial formado por 
cuatro plantas solares térmicas existentes con tecnología de colectores cilindro-parabólicos 
para la producción de energía eléctrica en Logrosán, cuyos titulares son Solaben Electricidad 
Uno, SAU, Solaben Electricidad Dos, SA, Solaben Electricidad Tres, SA, Solaben Electricidad 
Seis, SAU, podrá ser examinada, durante 30 días hábiles, a contar desde el día siguiente al 
de la publicación del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las dependen-
cias de la Dirección General de Sostenibilidad de la Consejería para la Transición Ecológica y 
Sostenibilidad, en la avda. Valhondo, s/n., de Mérida, previa cita solicitada a través del correo 
electrónico exp.sostenibilidad@juntaex.es.

Durante dicho plazo, las personas físicas o jurídicas podrán presentar las sugerencias y ale-
gaciones que estimen pertinentes, en cualquiera de los lugares previstos en el artículo 7 del 
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Único 
y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ámbito de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares indicados en el artícu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, dirigidas al Servicio de Prevención, Calidad Ambiental y Cambio 
Climático de la Dirección General de Sostenibilidad de la Consejería para la Transición Ecoló-
gica y Sostenibilidad.

El proyecto de autorización ambiental integrada solicitada se describe a continuación:

Ubicación.

El proyecto presentado se ubica en el término municipal de Logrosán en las parcelas co-
rrespondientes a las siguientes referencias catastrales: 10112A015000950000OP, 
10112A015100890000OK, 10112A015100950000OX, 10112A016000260000OU, 



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10477

10112A017001920000OJ, 10112A017001930000OE, 10112A017001940000OS, 
10112A017001950000OZ, 10112A017101920000OY, 10112A017101930000OG, 
10112A017101940000OQ, 10112A017101950000OP, 10112A017201920000OK, 
10112A017301920000OU. Las coordenadas UTM correspondientes al punto central del 
complejo industrial son las siguientes: X: 293.657,30 Y: 4.343.766,24 ETRS89, huso 30.

Categoría.

El proyecto está incluido en:

	 • �La categoría 1.1.b. del anejo I del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevención y control integrados 
de la contaminación, relativo a “Instalaciones de combustión con una potencia térmica 
nominal total igual o superior a 50 MW. Instalaciones de cogeneración, calderas, genera-
dores de vapor o cualquier otro equipamiento o instalación de combustión existente en 
una industria, sea ésta o no su actividad principal.”

Autorización previa.

Cada una de las cuatro plantas obtuvieron inicialmente la preceptiva autorización ambien-
tal unificada (AAU) con números de expediente AAU11/208, AAU11/209, AAU11/210 y 
AAU11/211. No obstante, una revisión posterior de las instalaciones determinó que las ca-
racterísticas de funcionamiento y equipos instalados, incluían el complejo industrial de forma 
global dentro del anejo I del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley de prevención y control integrados de la contamina-
ción, por lo que precisa de AAI.

Además de las instalaciones originalmente autorizadas, el proyecto de AAI incluye nuevas 
zonas de almacenamiento de productos y zona de almacenamiento de tierras contaminadas 
para uso en caso de vertido de fluido térmico, así como la ejecución de balsas de retención y 
medidas complementarias impuestas por el Organismo de cuenca competente para minimizar 
la afección al dominio público hidráulico en caso de vertido accidental de fluido térmico. 

Evaluación de Impacto Ambiental.

Previamente a la ejecución de las cuatro plantas termosolares que constituyen el complejo 
industrial y a la obtención de las AAU anteriormente referenciadas, los proyectos de las mis-
mas fueron sometidos a evaluación de impacto ambiental con resultado favorable y decla-
raciones de impacto ambiental con fechas 16 de marzo y 5 de mayo de 2009. Los números 
de expediente de evaluación de impacto ambiental son IA08/4945, IA08/4946, IA08/1099 y 
IA09/1095. El condicionado de las resoluciones por las que se formulan las declaraciones de 
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impacto ambiental ha sido actualizado para recoger las modificaciones respecto a los pro-
yectos originales. Estas modificaciones se han llevado mediante resoluciones de 8 de julio 
de 2022 de la Dirección General de Sostenibilidad con números de expediente IA22/0026, 
IA22/0027, IA22/0028, IA22/0029.

Actividad.

El complejo industrial tiene como actividad económica principal la producción de energía 
eléctrica destinada a su venta a la red a partir de la energía solar térmica. El principio funda-
mental del complejo termosolar es el de convertir la energía primaria solar en energía eléc-
trica mediante cuatro plantas termosolares que cuentan con campo solar, turbina de vapor y 
generador eléctrico. 

El campo solar consiste en lazos paralelos de colectores cilindro-parabólicos. Estos colectores 
solares tienen concentradores fabricados de espejos de vidrio que concentran ochenta veces 
la radiación solar que entra en ellos. La energía solar se capta mediante estos colectores cilin-
dro-parabólicos, que, mediante un seguimiento solar de este a oeste, concentran la radiación 
en un tubo absorbedor. Por el tubo absorbedor circula un fluido de transferencia de calor (HTF) 
o aceite térmico, que absorberá parte de la radiación concentrada. El vapor así producido se 
envía a la central de generación, donde alimenta a la turbina, que transforma la energía que 
contiene el vapor en energía cinética. Seguidamente un generador eléctrico se encarga de 
transformar la energía cinética en energía eléctrica. 

Las plantas del complejo no contarán con sistemas de almacenamiento de energía térmica 
basados en la circulación de sales fundidas entre depósitos de sales frías y calientes. 

La energía generada se evacúa por medio de líneas eléctricas de alta tensión enterradas de 
220 kV desde la subestación de cada planta hasta la subestación Mesa de la Copa, con longi-
tudes de unos 1000 a 2000 m.

Infraestructuras y equipos principales.

Instalaciones existentes:

	 — �Campo solar con una superficie total de colectores cilindro parabólicos de 1.340.700 m2. 

	 — �Cuatro sistemas de generación y condensación de vapor de 36.287 kW potencia de 
transferencia de calor cada una con un caudal de 244 kg/s de aceite térmico y 27,7 kg/s 
de agua.

	 — Cuatro turbinas de vapor de 17.400 kW de potencia cada una y un caudal de 55,14 kg/s. 
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	 — �Cuatro generadores eléctricos de 52.500 kW cada uno. 

	 — �Cuatro instalaciones de combustión con un total de 8 calderas de gas natural licuado de 
23 MW cada una. 

	 — �Cuatro transformadores de potencia de 65 MVA de potencia nominal cada uno. 

	 — �Cuatro sistemas de tratamiento de agua con un tanque de agua filtrada de 4.500 m3, de 
agua osmotizada de 1.000 m3 y de agua desmineralizada de 700 m3, cada uno. 

	 — �Cuatro sistemas de Ullage y regeneración del fluido térmico con tanques de almacena-
miento de 39,26 m3 y expansión de 78 m3 cada uno. 

	 — �Cuatro almacenes de productos químicos y gases comprimidos de 250 m2 cada uno. 

	 — �Cuatro almacenes de residuos peligrosos de 120 m2 cada uno. 

	 — �Cuatro zonas de 200 m2 cada una, destinadas a biorremediación y a almacenamiento de 
bidones de agua con hidrocarburos u otros residuos peligrosos. 

	 — �Cuatro plantas satélite de GNL de 200 m3 de capacidad cada una, con un total de 8 cal-
deras de gas natural licuado de 0,082 MW cada una. 

	 — �Cuatro instalaciones de gestión de vertido de aguas sanitarias, compuestas por un sis-
tema fosa-filtro biológico de 15.000 litros de capacidad cada una. 

	 — �Cuatro instalaciones de gestión de vertido de aguas pluviales, compuestas por un tan-
que de tormenta de 300 m3 de capacidad y un separador de hidrocarburos de 15 l/s 
cada una. 

	 — �Cuatro instalaciones de gestión de vertido de aguas residuales, compuestas cada una 
por dos separadores de hidrocarburos de 15 l/s, un depósito neutralizador de pH y una 
balsa de enfriamiento y homogenización de 1.600 m3 impermeabilizada con lámina 
PEAD 1,6 mm y densidad de 0,94 kg/cm3 sobre filtro geotextil de 250 gr/m2. 

	 — �Cuatro líneas eléctricas de evacuación soterradas de 220 kW computando una longitud 
total de 7.309 m. 

	 — �Oficinas de control centralizado de 1.000 m2 en una planta, comedor y aseos conectados 
a fosa séptica. 

	 — �Una nave taller de mantenimiento y almacén de repuestos de 3.200 m2 en una planta y 
dos alturas de 18 y 21 m. 
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	 — �Tres balsas de almacenamiento de agua con una superficie total de 156.000 m2, imper-
meabilizadas con lámina PEAD 1,6 mm.

	 — �Otras instalaciones auxiliares: estación de bombeo para captación de aguas, acometi-
das y redes de suministro de gas, agua y electricidad, torres de refrigeración, bombas, 
compresores, motores diésel de emergencia y de protección contra incendios, redes de 
drenaje, redes de saneamiento, red de protección contra incendios, cerramiento peri-
metral, estaciones de medición de gases de inmisión, aparcamientos, comedor, garitas 
de control central y de acceso a cada planta termosolar.

Instalaciones nuevas.

	 — �Cuatro túneles destinados a almacenamiento de tierras contaminadas (biorremediación) 
con un total de 480 m2 de superficie.

	 — �Cinco zonas APQ de almacenamiento de gases a presión: una en nave taller en instala-
ciones comunes (IC) y otras cuatro más a razón de una por isla de potencia. 

	 — �Sistema de contención y gestión de aguas pluviales con HTF formado por cinco balsas 
de contención impermeables y sistema de monitorización en continuo de HTF. 

	 — �Incorporación de filtros de carbono por separador de HC existente en las islas de 
potencia.

	 — �Cuatro sistemas de depuración de aguas contaminadas con HTF en las islas de potencia 
de cada una de las plantas.

Es Órgano competente para la resolución de la presente solicitud de AAI la Dirección General 
de Sostenibilidad de la Consejería para la Transición Ecológica y Sostenibilidad, de confor-
midad con lo dispuesto en el artículo 4.1 d) y e) del Decreto 170/2019, de 29 de octubre, 
por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería para la Transición Ecológica y 
Sostenibilidad.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 27 de octubre de 2022. El Director General de Sostenibilidad, JESÚS MORENO PÉREZ.
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ANUNCIO de 25 de noviembre de 2022 por el que se pone a disposición del 
público la información relativa al procedimiento de solicitud de autorización 
ambiental unificada del proyecto de instalación destinada a la producción de 
carbón vegetal, promovido por David Salguero Candil, en Higuera de Vargas 
(Badajoz). (2022082029)

Para dar cumplimiento al artículo 16, punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de Protección 
ambiental de la Comunidad Autónoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley 3/2021, 
de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernización de la Administración Pública y 
para la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, se comunica al pú-
blico en general que la solicitud de autorización ambiental unificada (AAU) de la instalación 
destinada a la producción de carbón vegetal, promovida por David Salguero Candil, en Hi-
guera de Vargas (Badajoz), podrá ser examinada, durante 20 días hábiles, a contar desde el 
día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en 
las dependencias de la Dirección General de Sostenibilidad de la Consejería para la Transición 
Ecológica y Sostenibilidad, avenida Valhondo, s/n., de Mérida.

Por otra parte, simultáneamente al periodo de información pública, la solicitud de AAU será 
remitida por la Dirección General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de 
solicitarle el informe técnico sobre la adecuación de la instalación analizada a todos aquellos 
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el artículo 16, punto 6 de 
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protección 
ambiental de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en el artículo 31 y en la disposición 
transitoria segunda del Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura 
orgánica básica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, el órgano 
competente para la resolución de la presente solicitud es la Dirección General de Sostenibili-
dad de la Consejería para la Transición Ecológica y Sostenibilidad.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecución y puesta en funcionamiento de 
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al artículo 14.3 de la Ley 16/2015, 
la AAU precederá, en su caso, a las demás autorizaciones sectoriales o licencias que sean 
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias 
urbanísticas.

Los datos generales del proyecto son:

	 • �Categoría Ley 16/2015: 4.2 del anexo II del Reglamento de autorizaciones y comunica-
ción ambiental de la Comunidad Autónoma de Extremadura, relativas a “Instalaciones 
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destinadas a la producción de carbón vegetal”, por lo tanto, debe contar con AAU para 
ejercer la actividad.

	 • �Actividad: Producción de carbón vegetal a partir de madera en 2 horno de ladrillo refractario.

	 • �Capacidades y consumos: La capacidad de producción de carbón de la instalación se 
situará en torno a las 44,1 toneladas de carbón vegetal por hornada con respecto a los 
2 hornos de ladrillo refractario. Esto supone un consumo de madera por hornada de 147 
toneladas. 

	 • �Ubicación: Paraje “Huerta Severo” parcelas 191 y 202 del polígono 7 del término muni-
cipal de Higuera de Vargas (Badajoz). 

	 • Infraestructuras, instalaciones: 

		  – 2 hornos de mampostería con el siguiente volumen: 

			   1. Volumen horno 1: 122,5 m3.

			   2. Volumen horno 2: 122,5 m3.

		�  El volumen total útil de los hornos refractarios será de 245 m3 (0,717 MW cada uno), 
por lo que la instalación de los hornos de ladrillo refractario tendrá una potencia de 
1,435 MW.

	 La instalación dispondrá de otros equipos e instalaciones:

		  – Nave almacén (para enfriado y almacenamiento), 150 m2.

		  – Edificio de aseos y vestuarios, 100 m2.

		  – Zona de acopio de madera a la intemperie, 1700 m2.

		  – Fosa estanca aguas de enfriado, 10,40 m3.

		  – Fosa estanca aguas sanitarias, 4 m2.

		  – Zona de maniobras, 24,50 m2.

		  – Viales 325 m2.

		  – Cerramiento perimetral, 24.797 m2.



NÚMERO 33 
Jueves 16 de febrero de 2023

10483

	 • Equipos principales.

		  – Báscula.

		  – Tolva.

		  – Pala cargadora.

	 • Informe de impacto ambiental.

	   �La instalación de gestión de residuos mediante almacenamiento cuenta con evaluación de 
impacto ambiental en trámite.

Las personas físicas o jurídicas podrán presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el 
plazo indicado en el párrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos 
en el artículo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema 
de Registro Único y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ámbito de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura (oficinas que realicen función de 
registro de cualesquiera órgano o unidad administrativa de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura y sus organismos públicos vinculados o dependientes, incluidas las 
Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atención Administrativa, de los órganos 
de la Administración General del Estado, de los órganos de cualquier otra Administración Au-
tonómica, de las Entidades que integran la Administración Local que hayan suscrito el corres-
pondiente Convenio con la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura para 
actuar como registro concertado, a través del Registro Telemático de la Junta de Extremadu-
ra, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa específica, en las representacio-
nes diplomáticas y oficinas consulares de España en el extranjero, conforme a su normativa 
o en cualquier otro órgano que indique una norma específica), o en cualquiera de los lugares 
indicados en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas, dirigidas al Servicio de Prevención, Calidad 
Ambiental y Cambio Climático de la Dirección General de Sostenibilidad de la Consejería para 
la Transición Ecológica y Sostenibilidad. 

Mérida, 25 de noviembre de 2022. El Director General de Sostenibilidad, JESÚS MORENO 
PÉREZ.

• • •
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AYUNTAMIENTO DE CARRASCALEJO

ANUNCIO de 9 de febrero de 2023 sobre aprobación definitiva de la modificación 
de los Estatutos de la Agrupación Secretarial de los Ayuntamientos de 
Carrascalejo y Villar del Pedroso. (2023080276)

El Ayuntamiento de Villar del Pedroso, en sesión extraordinaria celebrada el 2 de noviembre 
de 2022 y, el Ayuntamiento de Carrascalejo en sesión extraordinaria celebrada el 31 de octu-
bre de 2022, adoptaron acuerdo de modificación de los Estatutos que rigen la Agrupación para 
el sostenimiento del puesto de Secretaría e Intervención, procediéndose en el mismo acto a 
aprobar provisionalmente los estatutos de la Agrupación.

Transcurrido el plazo de exposición al público de los acuerdos iniciales sobre la propuesta 
de modificación de los Estatutos que rigen Agrupación para el sostenimiento en común del 
puesto de Secretaría-Intervención de los municipios de Carrascalejo y de Villar del Pedroso 
publicados en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres número 234, de fecha 9 de diciem-
bre de 2022, y no habiéndose presentado reclamaciones a dichos acuerdos, queda elevado 
a definitivo el texto de la propuesta de modificación de los Estatutos, y de conformidad con 
lo dispuesto en los artículos 17.2 y 19.2 del Decreto 91/2021, de 28 de julio, por el que se 
regulan los requisitos y el procedimiento para la constitución, modificación y disolución de 
agrupaciones de entidades locales de la Comunidad Autónoma de Extremadura, para sosteni-
miento en común de puestos de Secretaría, Intervención y Tesorería.

Lo que se hace público para general conocimiento, publicándose el texto íntegro de los Esta-
tutos modificados y contra los que se podrá interponer recurso contencioso-administrativo en 
la forma y plazos que establezcan las normas reguladoras de dicha jurisdicción.

“ESTATUTOS QUE HAN DE REGIR LA AGRUPACIÓN MUNICIPAL INTEGRADA POR LOS AYUNTA-
MIENTOS DE CARRASCALEJO Y VILLAR DEL PEDROSO PARA EL SOSTENIMIENTO EN COMÚN 
DEL PUESTO DE SECRETARÍA E INTERVENCIÓN”

Artículo 1. Disposiciones Generales y Entidades que integran la Agrupación.

1. �En virtud del Decreto 91/2021, de 28 de julio, por el que se regula el procedimiento para la 
constitución, modificación y disolución de Agrupaciones de Entidades Locales para sosteni-
miento en común de puestos de Secretaría e Intervención, los municipios de Carrascalejo y 
Villar del Pedroso se constituyen en Agrupación para el sostenimiento en común del puesto 
de Secretaría e Intervención, Clase Tercera, perteneciente a la subescala de Secretaría-In-
tervención. La citada Agrupación se regirá por el presente Estatuto y por las disposiciones 
legales que regulen la materia.
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2. La Agrupación carecerá de personalidad jurídica distinta de las Entidades que la forman.

Artículo 2. Fines y puesto de trabajo que se agrupa.

La Agrupación tiene como único objeto disponer de un funcionario de Administración Local con 
habilitación de carácter nacional para el servicio de los Ayuntamientos que la componen, y el 
mismo tendrá los derechos y obligaciones generales que la legislación vigente establece, más 
los especiales que se consignan en el presente Estatuto.

Artículo 3. Sede de la Agrupación.

La sede de la Agrupación se fija en el municipio de Carrascalejo, donde tendrá su domicilio 
legal la Junta Administrativa, que radicará en la Casa Consistorial del mencionado municipio.

Artículo 4. Órganos de gestión, competencias y normas de funcionamiento.

1. �El órgano representativo de la Agrupación será la Junta Administrativa, órgano colegiado 
de gobierno y administración con representación de las Entidades agrupadas, la cual ten-
drá carácter de Entidad jurídica municipal de Derecho Público y estará integrada por un 
miembro de cada entidad agrupada, sus miembros serán nombrados por los Plenos de las 
respectivas Entidades Agrupadas.

2. �El/La Presidente/a de la Agrupación y de la Junta Administrativa será elegido/a por los re-
presentantes en la sesión constitutiva de la Junta Administrativa.

3. Como Secretario/a de la Junta Administrativa actuará el/la de la Agrupación.

4. Serán competencias de la Junta Administrativa:

	 — �El conocimiento y resolución de cuantos asuntos puedan presentarse en el funciona-
miento de la Agrupación, así como los que se le atribuyan por disposiciones legales.

	 — �La fiscalización de la actividad del Secretario/a-Interventor/a en el cumplimiento de sus 
obligaciones y, en su caso, la corrección del mismo de acuerdo con lo establecido en la 
normativa vigente para funcionarios de Administración Local con habilitación de carác-
ter nacional, previa instrucción del correspondiente expediente cuando proceda. Para 
que la sanción, en su caso, surta efectos, habrá de someterse a la ratificación de cada 
uno de los Plenos de los Ayuntamientos agrupados.

	 — �Conocer y coordinar las licencias y permisos del puesto de Secretaría Intervención y sus 
sustituciones.
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5. �En relación al régimen de sesiones y acuerdos de la Junta de la Agrupación, será el seña-
lado legalmente para las Corporaciones Locales, sin perjuicio de las acomodaciones corres-
pondientes y de las que la propia Junta acuerde.

6. �La Junta se reunirá, al menos y con carácter ordinario, una vez al año, pudiendo celebrar 
cuantas sesiones extraordinarias sean necesarias para resolver los asuntos de interés de 
la misma, a instancia del/a Presidente/a o de cualquiera de los miembros de la Junta Ad-
ministrativa. 

Artículo 5. Forma de designación de los representantes de las Entidades Locales en 
la Junta Administrativa.

1. �Los representantes de cada uno de los municipios agrupados se elegirán por cada una de 
las Corporaciones y por mayoría simple del número legal de sus miembros.

2. El número de representantes de cada municipio se establece en: 

	 — Ayuntamiento de Carrascalejo, un representante.

	 — Ayuntamiento de Villar del Pedroso, un representante.

Artículo 6. Distribución de las retribuciones y cotizaciones sociales del puesto de 
trabajo agrupado.

1. �Las retribuciones que correspondan al puesto de Secretaría Intervención según las dispo-
siciones legales vigentes, las cotizaciones a la Seguridad Social y los demás derivados del 
funcionamiento de la Agrupación se distribuirán entre los municipios agrupados, de confor-
midad con la distribución del horario del funcionario, de la forma siguiente:

	 — Ayuntamiento de Carrascalejo, 50%.

	 — Ayuntamiento de Villar del Pedroso, 50%.

2. �Cada Ayuntamiento consignará en su respectivo Presupuesto la parte de la carga que le 
corresponda, que se pagará directamente por el mismo.

Artículo 7: Retribuciones.

1. �Las retribuciones básicas del puesto de Secretaría Intervención serán las establecidas por 
la legislación vigente, Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios del 
grupo A1/A2.

2. �Las retribuciones complementarias del mismo se fijarán por la Junta Administrativa de la 
Agrupación dentro de los límites legales, con ratificación de los Ayuntamientos agrupados.
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Artículo 8. Régimen de asistencia.

1. �El/La Secretario/a-Interventor/a realizará la jornada de trabajo que señalen las disposicio-
nes en vigor, distribuyéndose entre las Entidades Locales agrupadas de la forma siguiente:

AYUNTAMIENTO PORCENTAJE JORNADA LABORAL

Carrascalejo 50%

Villar del Pedroso 50%

	� Se acuerda que el/la Secretario/a Interventor/a asista la mitad de los días laborables del mes, 
de lunes a viernes, de manera que ambas Corporaciones sean atendidas de igual forma.

	� Se exceptúa de este régimen aquellos casos de suma urgencia, a juicio del Secretario 
Interventor, que exija la presencia de este funcionario en cualquiera de los municipios 
agrupados.

2. �No habrá preferencia alguna en el desempeño de las funciones correspondientes a cada 
uno de los Ayuntamientos, sino que la que demande la mayor urgencia y necesidad de los 
asuntos o cualquier otra circunstancia apreciada por el funcionario en cuestión.

3. �En caso de fines de semana, festivos, vacaciones o días de asuntos propios, el/la Secretario/a 
Interventor/a asistirá al ayuntamiento al que se hubiera ausentado más tiempo.

Artículo 9: Asistencia a sesiones.

El/La Secretario/a Interventor/a tendrá la obligación de asistir a las sesiones de los órganos 
colegiados de los Ayuntamientos debiendo ponerse éstos de acuerdo para no coincidir el mis-
mo día, salvo casos excepcionales en que deban celebrarse sesiones extraordinarias, para lo 
cual compatibilizarán las horas.

Artículo 10. Modificación de los Estatutos.

1. �La modificación del presente Estatuto requerirá los mismos trámites que para su aprobación.

2. �De acuerdo con el artículo 18 del citado Decreto 53/2010, de 5 de marzo, el procedimiento 
para la modificación de los Estatutos, cuando no suponga alteración del número de miem-
bros de la Agrupación, se regirá por lo dispuesto en los propios Estatutos, debiendo obser-
varse, en todo caso, los siguientes requisitos:

	 a) �La iniciativa podrá ser adoptada a propuesta de la Junta Administrativa Definitiva de la 
agrupación, a iniciativa propia, o a instancia de cualquier entidad local agrupada me-
diante acuerdo plenario al efecto.
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	 b) �Será preciso el acuerdo favorable adoptado por la mayoría absoluta del número legal 
de miembros de cada una de las entidades locales agrupadas, con exposición pública 
durante el plazo de un mes, mediante anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia que 
corresponda remitido por la Presidencia de la Junta Administrativa Definitiva, así como 
en la sede electrónica de las distintas entidades locales interesadas, y acuerdo, en su 
caso, de alegaciones presentadas.

		�  No obstante, en el supuesto de que al finalizar el período de exposición pública no se 
hubieran presentado alegaciones, se considerarán definitivos los acuerdos iniciales so-
bre la voluntad a estos efectos.

	 c) �Publicación oficial en el Diario Oficial de Extremadura del texto estatutario definitiva-
mente aprobado.

	 d) �Comunicación por la Presidencia de la Junta Administrativa Definitiva al Registro Au-
tonómico de Agrupaciones de Entidades Locales, dependiente del órgano autonómico 
competente en materia de administración local del acto de modificación de los estatutos 
de la agrupación.

Artículo 11. Vigencia de la Agrupación y causas de disolución.

1. �La Agrupación se constituye por tiempo indefinido y tendrá efectos jurídicos desde el día 
siguiente al de la publicación en el Diario Oficial de Extremadura de la Resolución de apro-
bación de la misma por el órgano autonómico competente en materia de Administración 
Local.

2. �La disolución o modificación de la Agrupación constituida para el sostenimiento de perso-
nal en común podrá incoarse a instancia de las Entidades Locales interesadas, mediante 
Acuerdo adoptado por mayoría absoluta del número legal de miembros de la Corporación, 
de conformidad con el artículo 47.2.g) de la Ley de Bases de Régimen Local. Se seguirán 
los mismos trámites que para su constitución.

No obstante, la agrupación deberá seguir el procedimiento establecido en el artículo 19 cuan-
do se modifiquen sustancialmente las circunstancias y condiciones que originaron su consti-
tución, entre ellas la alteración del número de miembros que la componen.

Carrascalejo, 9 de febrero de 2023. La Presidenta de la Junta Administrativa de la Agrupación 
de Carrascalejo-Villar del Pedroso, SONIA CID JIMÉNEZ.

• • •
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AYUNTAMIENTO DE CASAS DEL CASTAÑAR

ANUNCIO de 6 de febrero de 2023 sobre las bases de la convocatoria para 
proveer varias plazas. (2023080288)

En el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres de fechas 10 y 14 de febrero de 2023, aparece 
publicado el anuncio de las bases de la convocatoria excepcional mediante sistema de con-
curso, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, de las siguientes plazas 
de personal laboral:

	 Una plaza de Peón de Servicios Múltiples. Jornada completa. 

	 Una plaza de Enfermero. Media jornada. 

	 Una plaza de Cocinero/a. Jornada completa. 

	 Nueve plazas de Gerocultor/a. Jornada completa.

	 Una plaza de Limpiador/a. Jornada completa.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el día si-
guiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, 
se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres y en la sede electrónica de este 
ayuntamiento. 

Casas del Castañar, 6 de febrero del 2023. La Alcaldesa, MARÍA ASUNCIÓN CALLE DEL 
CONSUELO.

• • •
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AYUNTAMIENTO DE PORTAJE

ANUNCIO de 31 de enero de 2023 sobre convocatoria para cubrir, mediante el 
sistema de oposición libre, una plaza de Auxiliar Administrativo/a. (2023080287)

En el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres n.º 20, de fecha 30 de enero de 2023, aparecen 
íntegramente publicadas las bases de la convocatoria para la provisión en propiedad, por el sis-
tema de oposición libre, de la plaza vacante objeto de la convocatoria cuyas características son:

Grupo C

Subgrupo C2

Escala Administración general

Subescala Auxiliar administrativo/a

Jornada 100%

Naturaleza Funcionarial

N.º de vacantes 1

Nivel de complemento de destino 18

Sistema de selección Oposición libre

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el siguiente 
al de la publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, 
se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este Ayuntamiento 
[dirección: https://portaje.sedelectronica.es].

Portaje, 31 de enero de 2023. El Alcalde, DIEGO ALEJANDRO PULIDO SÁNCHEZ.

• • •
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

ANUNCIO de 7 de febrero de 2023 sobre nombramiento de funcionario de 
carrera. (2023080272)

Por Decreto de la Alcaldía número 1716/2022, de fecha 16 de diciembre, una vez concluido el 
procedimiento de selección para la provisión de una plaza de Agente Vigilante (funcionario de 
carrera), correspondiente a la Oferta de Empleo Público del año 2019, se ha resuelto nombrar 
al aspirante:

D. Julián Báez Montero, con DNI ***5342**, Agente Vigilante, perteneciente a la escala de 
Administración General, subescala Subalterna, grupo AP, adscribiéndolo provisionalmente al 
puesto n.º 25 de la Relación de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca 
de los Barros.

Lo que se comunica en cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 62 del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público.

Villafranca de los Barros, 7 de febrero de 2023. La Alcaldesa-Presidenta, ISABEL MARÍA 
GARCÍA RAMOS.
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ANUNCIO de 7 de febrero de 2023 sobre nombramiento de funcionaria de 
carrera. (2023080273)

Por Decreto de la Alcaldía número 1740/2022, de fecha 21 de diciembre, una vez concluido 
el procedimiento de selección para la provisión de tres plazas de Auxiliar Administrativo (fun-
cionarios de carrera), correspondientes a la Oferta de Empleo Público del año 2019, se ha 
resuelto nombrar a la aspirante:

Dña. María Virtudes Flores Moreno, con DNI ***8028**, Auxiliar Administrativo, pertenecien-
te a la escala de Administración General, subescala Auxiliar, grupo C2, clase Auxiliar Adminis-
trativo, adscribiéndola provisionalmente al puesto n.º 77 de la Relación de Puestos de Trabajo 
del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros.

Lo que se comunica en cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 62 del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público.

Villafranca de los Barros, 7 de febrero de 2023. La Alcaldesa-Presidenta, ISABEL MARÍA 
GARCÍA RAMOS.
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ANUNCIO de 7 de febrero de 2023 sobre nombramiento de funcionaria de 
carrera. (2023080274)

Por Decreto de la Alcaldía número 1739/2022, de fecha 21 de diciembre, una vez concluido 
el procedimiento de selección para la provisión de tres plazas de Auxiliar Administrativo (fun-
cionarios de carrera), correspondientes a la Oferta de Empleo Público del año 2019, se ha 
resuelto nombrar a la aspirante:

Dña. Almudena Clemente García, con DNI ***8100**, Auxiliar Administrativo, perteneciente 
a la escala de Administración General, subescala Auxiliar, grupo C2, clase Auxiliar Administra-
tivo, adscribiéndola provisionalmente al puesto n.º 72 de la Relación de Puestos de Trabajo 
del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros.

Lo que se comunica en cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 62 del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público.

Villafranca de los Barros, 7 de febrero de 2023. La Alcaldesa-Presidenta, ISABEL MARÍA 
GARCÍA RAMOS.
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ANUNCIO de 7 de febrero de 2023 sobre nombramiento de funcionario de 
carrera. (2023080275)

Por Decreto de la Alcaldía número 1741/2022, de fecha 21 de diciembre, una vez concluido 
el procedimiento de selección para la provisión de tres plazas de Auxiliar Administrativo (fun-
cionarios de carrera), correspondientes a la Oferta de Empleo Público del año 2019, se ha 
resuelto nombrar al aspirante:

D. Manuel Amadeo Domínguez Ríos, con DNI ***6090**, Auxiliar Administrativo, pertene-
ciente a la escala de Administración General, subescala Auxiliar, grupo C2, clase Auxiliar Ad-
ministrativo, adscribiéndolo provisionalmente al puesto n.º 114 de la Relación de Puestos de 
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros.

Lo que se comunica en cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 62 del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público.

Villafranca de los Barros, 7 de febrero de 2023. La Alcaldesa-Presidenta, ISABEL MARÍA 
GARCÍA RAMOS

• • •
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SOCIEDAD MUNICIPAL

ANUNCIO de 8 de febrero de 2023 sobre aprobación de las listas provisionales 
de admitidos y excluidos para los procesos de estabilización del empleo 
temporal de larga duración en Agrícola Municipal, SAU. (2023080257)

Aprobar las listas provisionales de admitidos y excluidos para los procesos de estabilización 
del empleo temporal de larga duración previstas en el artículo 2 y en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público, ordenando la publicación de esta resolu-
ción en el Diario Oficial de Extremadura y las listas provisionales en la página web y tablón de 
anuncios de la empresa.

Don Benito, 8 de febrero de 2023. El Consejero Delegado de Agrícola Municipal, SAU, JOSÉ 
ANTONIO DÍAZ GARRIDO.
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