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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

ORDEN de 16 de febrero de 2023 por la que se aprueban las bases para las
convocatorias de procesos selectivos por el sistema de oposicion libre para la
provision de plazas de Agente de la Policia Local de Extremadura. (2023050039)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura en su articulo 9.1, apartados 40 y 41, atribuye a
la Comunidad Auténoma de Extremadura la competencia exclusiva en materia de vigilancia
y proteccidn de sus edificios e instalaciones, asi como la coordinacidn y las demas facultades
previstas en la ley organica correspondiente en relacion con las policias locales.

En cumplimiento de este mandato, se publico la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion
de Policias Locales de Extremadura (DOE num. 150, de 4 de agosto), que derogd la anterior
Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordinaciéon de Policias Locales (DOE nim. 43, de 31 de
mayo) y también de forma parcial el Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se aprueban
las Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura (DOE num. 71, de 20 de junio).

La Ley 7/2017 desarrolla en su articulo 5 las funciones de coordinacién en materia de actua-
cion de policia local que tiene atribuidas la Comunidad Autdnoma, entre las que figura la de
fijar los criterios basicos de seleccion, formacion, promocion y movilidad del personal funcio-
nario de las Policias Locales de Extremadura.

El articulo 46.3 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, acoge por primera vez en nuestra Comu-
nidad Auténoma, la posibilidad de desarrollar procesos Unicos para la cobertura de plazas de
nuevo ingreso o promocion de policia local, que serian asumidos por la Junta de Extremadura
a través de la Consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales mediante
la constitucion de un Tribunal Unico, previa solicitud del/los ayuntamiento/os convocantes de
dichas plazas.

Esta prevision se ha materializado mediante la publicacion del Decreto 64/2022, de 8 de ju-
nio, por el que se regulan los sistemas de seleccidn, la provision de puestos y la movilidad de
las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, con la finalidad de promover
y potenciar, la realizacion de convocatorias conjuntas con el mayor nimero de municipios de
la region extremefia.

En desarrollo de dicho Decreto 64/2022, de 8 de junio, para garantizar la unidad de criterios
basicos en la seleccion de policias locales de Extremadura, se ha considerado oportuno: por
un lado, aprobar un modelo de bases comunes para ser utilizadas potestativamente por todos
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los ayuntamientos de Extremadura en los procesos de seleccion de policias locales por el sis-
tema de turno libre en la categoria de Agente; y por otro, aprobar las bases de convocatoria
para la seleccion de policias locales de Extremadura en la categoria de agente por turno libre,
a través de la convocatoria unificada mediante el Tribunal Unico. Ademas, se incorpora a
través de la presente orden la gestidn y operativa de tramitacidn electrénica de dicha convo-
catoria, conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento General de
Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016.

Igualmente, se incorporan los preceptos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres; asi como en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad efectiva de mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

Por Ultimo, en consonancia con el objeto de regulacién de la presente orden, se considera
oportuna la actualizacion del anexo I “Cuadro de exclusiones médicas”, en base a las alegacio-
nes recibidas en los diferentes tramites de exposicion publica, y del anexo III:” Temario de la
categoria de Agente “, del Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas
de seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura,
asi como el Tribunal Unico, en aplicacién de lo dispuesto en el punto primero de la disposicion
final del citado decreto.

Asi, de conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febre-
ro, del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previo
informe favorable de la Comision de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, y a
propuesta de la Direccidn General de Emergencias, Proteccion Civil e Interior,

DISPONGO
Articulo 1. Aprobacion de las bases.

La presente orden tiene por objeto aprobar un modelo de bases de las convocatorias de pro-
cesos selectivos, para el acceso a la categoria de Agente de Policia Local de Extremadura por
el sistema de oposicion libre, que los Ayuntamientos de Extremadura podran utilizar en las
que realicen al efecto, incorporandose como anexo I a la presente orden.

Igualmente, y al amparo de lo previsto en el Decreto 64/2022, de 8 de junio, por la presente
orden se aprueban las bases de convocatoria que han de regir los procesos unificados asumi-
dos por la Junta de Extremadura, para la seleccion de las policias locales por turno libre para
la categoria de Agente, que se incorpora como anexo II a la misma.



NUMERO 39
DOE 12002
Lunes 27 de febrero de 2023
&)

Articulo 2. Modificacion del anexo I y III Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que
se regulan los sistemas de seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las
Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico.

Se modifican parcialmente los anexos I y III del Decreto 64/2022, de 8 de junio, quedando
redactados del siguiente modo:

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
En punto 2, 11 y 12 del apartado 4. Ojo y visidn,
Donde dice:

“4.2. Pérdida o atrofia de un globo ocular. Cuerpos extrafios intraoculares y/o infraorbita-
rios. Cualquier tipo de cirugia intraocular”.

“4.11. Vitreo. Hemorragias, vitritis. Organizacion fibrosa del vitreo. Hematoma traumatico
de vitreo. Cualquier tipo de cirugia vitreorretiniana”.

“4.12. Cristalino: Opacidades del cristalino, catarata unilateral o bilateral. Subluxacién y
luxacion del cristalino. Ectopias del cristalino. Afaquia, Pseudoafaquia. Cualquier tipo de
lente intraocular”.

Debe decir:
“4.2. Pérdida o atrofia de un globo ocular”.

“4.11. Vitreo. Hemorragias, vitritis. Organizacion fibrosa del vitreo. Hematoma traumatico
de vitreo”.

“4.,12. Cristalino: Opacidades del cristalino, catarata unilateral o bilateral. Subluxacion y
luxacidn del cristalino. Ectopias del cristalino. Afaquia, Pseudoafaquia”.

En el punto 16,
Donde dice:

“16. Otras causas de exclusion: cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal
Médico limite o incapacite para el ejercicio de la funcion policial”.
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Debe decir:

“16. Otras causas de exclusion: La relacién de causas de exclusidn enumeradas anterior-
mente no tiene caracter exhaustivo, por lo que el equipo médico que realice la valoracién
de esta prueba podra apreciar cualquier otra patologia que, a su juicio y con la debida
motivacion, sea incompatible con el desarrollo normal del servicio policial”.

Se afiade un nuevo apartado 17, con la siguiente redaccion:

“17. Aplicacion de las causas de exclusion. La concurrencia de alguna/as de las causas
enumeradas anteriormente determinard la exclusion de la persona del proceso de selec-
cion, salvo que por parte del equipo médico que realice la valoracion se aprecie, en base
a informes emitidos por personal médico especialista directamente relacionado con dicha/
as causa/as, que esa concurrencia es compatible con el desempefio normal del servicio
policia”.

ANEXO III. Temario

CATEGORIA DE AGENTE DE POLICIA LOCAL TURNO LIBRE

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas generales y estructura. El Titulo
Preliminar de la Constitucion. La reforma constitucional. El ordenamiento juridico y las fuentes
del Derecho.

Tema 2. La Corona: funciones del Rey; el refrendo. Las Cortes Generales. El Poder Ejecutivo:
el Gobierno y la Administracion; sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Re-
laciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. El Titulo VIII de la Constitucion. Principios generales de la organizacién territo-
rial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Autdonomas. El Bloque de la
Constitucionalidad.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea de Extremadura. La Pre-
sidencia de la Junta de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las competencias de la
Comunidad Auténoma Extremefia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autonomia de
Extremadura.

Tema 5. Las Entidades Locales. El Municipio: Organizacion y Competencias. La poblacion. El
padrén de habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Barrios, distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.
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Tema 6. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion. Los bandos de la Alcaldia.

Tema 7. El acto administrativo. Clasificacion. Las resoluciones. Publicacion y notificacion. La
notificacion defectuosa. Procedimiento y limites para la revision. Recursos administrativos. El
recurso contencioso administrativo.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La audien-
cia de la persona interesada Notificaciones. El procedimiento administrativo sancionador. Las
multas municipales. Concepto y Clases.

Tema 9. La funcién publica en general y el personal funcionario de las Entidades Locales. Or-
ganizacion de la funcién publica local.

PARTE ESPECIFICA

Tema 10. El binomio policia local-ciudadania. La intervencién municipal en la actividad de los
particulares. La Policia Local como policia administrativa. Instituciones Internacionales: IN-
TERPOL, EUROPOL, EUROJUST, FRONTEX, CEPOL.

Tema 11. Normativa reguladora de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales;
principios basicos de actuacidn y disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y compe-
tencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 12. La legislacion sobre Policias Locales: la Ley de Coordinacion de Policias Locales en
Extremadura y su normativa de desarrollo.

Tema 13. Normativa de uniformidad, acreditacién y equipamiento de Policias Locales de Ex-
tremadura. Derechos y deberes de las Policias Locales. Régimen disciplinario del personal
funcionario de Policia Local.

Tema 14. Normativa relativa a la Igualdad de Género en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura. Normativa relativa a la prevencidn de la Violencia de Género en Extremadura.

Tema 15. Normativa relativa a Medio Ambiente y Urbanismo en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Intervencion de la Policia Local en materia medioambiental, especialmente en
lo relativo a la contaminacion acustica.

Tema 16. El Cédigo Penal. Concepto de infraccion penal. Delito y Eximentes. Atenuantes.
Agravantes, y de la circunstancia mixta de parentesco. Personas criminalmente responsables.
Responsabilidad penal de las personas menores de edad.
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Tema 17. Clases de penas y delitos.

Tema 18. Delitos contra las personas: Homicidio. Del aborto. Las lesiones. Los delitos contra
la libertad. Delitos contra la libertad sexual.

Tema 19. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico. Hurto, robo. Robo y hurto
de uso de vehiculos.

Tema 20. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del deber de socorro.

Tema 21. Delitos contra la salud publica. Delitos contra el Medio Ambiente. Delitos contra la
Administracion Publica.

Tema 22. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y las
Libertades Publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por las funcionarias y
funcionarios publicos contra las Garantias Constitucionales.

Tema 23. La Ley de proteccidn de la seguridad ciudadana.

Tema 24. La Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. La Detencidn. Los Derechos y Garantias del detenido.

Tema 25. El Procedimiento de Habeas Corpus. Los depositos municipales de detenidos.

Tema 26. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacién. Estructura. Competencias.
Competencias de los Municipios en materia de seguridad vial.

Tema 27. El Reglamento General de Circulacion: Objeto, ambito de aplicacidon y estructura.
Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 28. Normas generales de comportamiento en la circulacion: Normas generales. De la
carga de vehiculos y del transporte de personas y mercancias o cosas. Normas generales de
los Conductores y Conductoras.

Tema 29. Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupefacientes y sustancias psi-
cotropicas, segln el Reglamento general de circulacion. Prevencion del consumo de bebidas
en la infancia y adolescencia.

Tema 30. Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Matriculacion de vehiculos.
Normas generales y documentacion.

Tema 31. Reglamento General de las Conductoras y Conductores. Permisos de conduccion:
concepto y clases. Requisitos para la obtencion. Canjes de permisos. Revision periddica de los
permisos de conduccién. Duplicados. Licencia de conduccion.
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Tema 32. El Procedimiento Sancionador en materia de Trafico y Sanciones. Responsabilidad.
Tema 33. Regulacion de Paradas, estacionamientos, inmovilizacion y retirada de vehiculos.

Tema 34. Inspeccidon Técnica de Vehiculos: ambito de aplicacidon. Frecuencia de las inspec-
ciones. Organismos encargados. La inspeccion técnica periddica. La actuacion de los y las
Agentes de la Autoridad.

Tema 35. El Accidente de Trafico. Definicion, tipos, causas y clases de accidentes. Fases de
la Intervencion Policial en el accidente. El Atestado de Trafico. Sus contenidos y tramitacion.

Tema 36. Prevencion del consumo de bebidas alcohdlicas en la infancia y en la adolescencia.

Tema 37. Disposiciones generales en materia de seguridad privada en Espana. Coordinacion.
Empresas de seguridad privada y despachos de detectives privados. Personal de seguridad
privada. Servicios y medidas de seguridad.

Tema 38. El Sistema Publico de Proteccidon Civil y Emergencias. La prestacion de auxilio en
casos de accidente, catastrofe o calamidad publica en ejecucidn de los Planes de Proteccion
Civil. Normativa reguladora del Sistema Publico de Proteccion Civil.

Tema 39. Espectaculos publicos y actividades recreativas en el ambito de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura. Normativa y competencias.

Tema 40. Introduccion a la Prevencion de Riesgos Laborales. Concepto general de trabajo.
Concepto de salud y condiciones de trabajo. El trabajo y la salud. Concepto general de riesgos
Laborales. Principios generales de la actividad preventiva. Conceptos de prevencion y protec-
cion. Consecuencia de los riesgos. Dafios a la salud. Marco normativo basico en prevencion
de riesgos laborales.

Tema 41. La proteccion de datos de caracter personal: La Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Ley Organica
7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos personales tratados para fines de prevencion,
deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones
penales.

Disposicion transitoria (inica. Procesos en curso.

Aquellos procesos selectivos para el ingreso por turno libre en las categorias de Agente, cuyas
bases hayan sido publicadas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente orden, se
desarrollaran de acuerdo a lo estipulado en sus propias bases reguladoras.
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Disposicion derogatoria Gnica. Derogatoria normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la presente orden.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de coordinacién de
Policias Locales de Extremadura para dictar cuantos actos sean necesarios para la adecuada
ejecucion de lo dispuesto en la presente orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 16 de febrero de 2023.

La Consejera de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacion y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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ANEXO I

BASES QUE LOS AYUNTAMIENTOS PODRAN UTILIZAR PARA REGIR LAS
CONVOCATORIAS DE PROCESOS SELECTIVOS POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE CATEGORIA DE

AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1.

1.2,

Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisidn en propiedad, por el sistema de
oposicion libre, de plazas vacantes en la categoria de Agente del Cuerpo de Policia Local,
pertenecientes a: escala administracion especial, subescala servicios especiales, clase
Policia Local, grupo C, subgrupo C1, prevista/s en el articulo 76 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Dichas plazas, estaran dotadas con el sueldo,
trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan, con arreglo a la
legislacion vigente del Excmo. Ayuntamiento de

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo:
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP); la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcidon Publica; el Real Decreto Legislativo 781/86, de
13 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las normas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento
de seleccion del personal funcionario de la Administracién Local; el Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del perso-
nal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; la Ley
7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, y el Decreto
64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de
puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico,
y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y demas
normas concordantes de aplicacién.

Caracteristicas de las plazas.

A las personas que finalmente resulten titulares de las plazas convocadas, les correspon-
deran las funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
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marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en el articulo 23 de la Ley 7/2017, de 1 de
agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

1.3. Régimen de incompatibilidades y deberes.

Las personas aspirantes que finalmente sean nombradas funcionarias de carrera en las
plazas convocadas, estaran sometidas desde el momento de su toma de posesion al ré-
gimen de incompatibilidades vigente. Igualmente, no podran simultanear el desempefio
de sus funciones con cualquier actividad remunerada puUblica o privada, debiendo cumplir
con los deberes y obligaciones inherentes al puesto que dan derecho al percibo de las
correspondientes retribuciones complementarias.

Segunda. Requisitos de los y las aspirantes.
2.1. Requisitos:

Para tomar parte en este procedimiento selectivo, las personas aspirantes deberan reunir
las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o titulo académico equivalente o
superior.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles, para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones asignadas a las policias locales, con la excepcion esta-
blecida para las personas aspirantes en estado de embarazo o parto.

e) No haber sido condenada por delito doloso, ni separada del servicio de una Admi-
nistracién Publica, hallarse inhabilitada, o suspendida para el ejercicio de funciones
publicas. Todo ello, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

f) Acreditar la aptitud fisica, mediante la presentacion de un certificado médico exten-
dido en modelo oficial y firmado por profesional colegiado en ejercicio, en el que se
haga constar expresamente que retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias,
y suficientes, para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuran especificados en
la correspondiente fase de oposicion. La presentacion de este certificado, no excluira,
las comprobaciones posteriores que integran la prueba médica que forma parte del
proceso de oposicion.
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2.2.

g) Estar en posesion del Permiso de conducir de las clases A2 y B, ambos vigentes el
ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes.

Tiempo de acreditacidn:

Todos los requisitos precedentes deberan ser reunidos el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias para solicitar tomar parte en la oposicion, y mantenerse du-
rante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesidn. Teniéndose
éstos que acreditar tras la seleccion, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1.

3.2.

Solicitudes:

En las solicitudes, conforme al modelo que se publique en la correspondiente convocato-
ria, las y los aspirantes deberan manifestar que relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, en los términos recogidos en la base segunda, y que se comprometen a prestar
juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey,
y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

Junto con la solicitud, se acompafiara:

— Copia auténtica del Titulo exigido como requisito para la participacion en del proceso
selectivo.

— Justificante de haber realizado el ingreso bancario de los derechos de examen.

— Autorizacion expresa a la consulta por parte del 6rgano gestor, de los datos de
identidad de la persona solicitante en sus archivos, bases de datos u otros fondos
documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sis-
tema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), salvo que se formule oposicion
expresa, en cuyo caso debera presentar la documentacion acreditativa oportuna.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran ser subsanados en cualquier mo-
mento, de oficio 0 a instancia de la persona interesada.

Formas y lugares de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes de participacion, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento de dentro del horario de atencion al
publico, de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes o en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administracio-
nes Publicas.
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3.3.

3.4.

Quienes no presenten directamente su solicitud en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento de , ¥ lo hagan en cualquiera de las formas y lugares indicados en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, deberan ademas remitir a la direccion de correo

electrénico del Ayuntamiento que se indique en la respectiva convocatoria , una copia de
la solicitud presentada junto con el justificante de la presentacion de la misma, en tiempo
y forma.

Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles, a contar del siguiente a aquel en que
aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE),
https://www.boe.es/, una vez publicadas las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.
Ademas, el anuncio de convocatoria se publicara, en el Diario Oficial de Extremadura
(DOE), http://doe.juntaex.es/.

La no presentacién de la solicitud, en tiempo y forma, supondra la exclusion de la persona
aspirante.

Derechos de examen:

De acuerdo con lo establecido en el articulo __ de la Ordenanza reguladora de la tasa por
derechos de examen aprobada por este Ayuntamiento (BOP de Caceres/Badajoz, de ___
de__ de__ ), los derechos de examen se fijan en la cantidad de ___ euros. Dicho
importe se hard efectivo en el plazo de presentacion de instancias, mediante ingreso
bancario en cualquiera de las cuentas habilitadas por el ayuntamiento al efecto.

En ningun caso, el pago de la tasa correspondiente por derecho de examen se conside-
rara sustitutiva de la obligacion de presentacion del modelo de solicitud publicado en la
convocatoria, en tiempo y forma.

Se establece una bonificacion parcial del 50 % de la tasa en pruebas selectivas, para
quienes se encuentren en situacion legal de desempleo durante, al menos, los tres meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas. Sera requisito para el disfrute
de la bonificacion que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacion laboral efectiva en
el sistema de la Seguridad Social.

La situacion de desempleo se acreditara mediante certificado emitido por el Instituto
Nacional de Empleo o, por el Servicio Regional de Empleo que corresponda. A dicho cer-
tificado, se acompafiara el informe actualizado de la Vida Laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.


https://www.boe.es/
http://doe.juntaex.es/
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Estan exentas, del pago de esta tasa:

a) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas
de hecho, asi como sus descendientes, debiendo acompaiar a la solicitud, certificado
acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que
hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exenta,
determinara la exclusion de la persona aspirante.

Cuarta. Admision de personas candidatas.

Una vez expirado el plazo de presentacion de instancias, la persona titular de la Alcaldia-
Presidencia dictard Resolucion, en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas.

La resolucidn, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web corporativa, contendra la relacion alfabética
de los y las aspirantes admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion de éstas, con-
cediendo un plazo de 10 dias habiles para posibles reclamaciones.

Estas se presentaran, conforme a lo establecido en la base tercera, apartado 3.2, para las
solicitudes.

Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales, po-
dran manifestarlo en el mismo plazo y de la misma forma.

Quienes, dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la exclusion o no pre-
senten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de personas admiti-
das, seran definitivamente excluidas de la participacidn en el proceso selectivo.

En el plazo de 15 dias habiles desde que finalice el de subsanacién de errores y
reclamaciones, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la pagina web
del Ayuntamiento, la Resolucidn por la que se aprueben las listas definitivas de personas ad-
mitidas y excluidas. Esta resolucidn indicard los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas definitivas.

La publicacion de la resolucidn aprobatoria de las listas definitivas sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y en ella se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo del primer ejercicio, tal como se establece en la Base Sexta.
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Junto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se publicara la relacién nomi-
nal de integrantes del Tribunal Calificador, asi como la fecha, lugar y hora de celebracién del
primer ejercicio.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Composicion.
El Tribunal Calificador para las pruebas selectivas estara constituido por:

— Presidencia: una persona funcionaria de carrera de la Entidad Local convocante, de-
signada por la persona titular de la Alcaldia-Presidencia.

— Vocalias:

e Una persona funcionaria de carrera designada por la Consejeria competente en
materia de coordinacion de Policias Locales.

e Dos personas funcionarias de carrera, designadas por la persona titular de la
Alcaldia-Presidencia de la entidad local convocante, de las que, al menos una de
ellas, deberd desempeniar la jefatura o0 mando intermedio o, en su defecto, tener
la condicién de policia local.

* Secretaria: una persona funcionaria de carrera designada por la persona titular de
la Alcaldia-Presidencia de la entidad local convocante.

El Tribunal quedara integrado por igual nimero de personas titulares y suplentes, que se-
ran designadas simultaneamente, conforme a los requisitos expresados con anterioridad.

La composicion del Tribunal sera predominantemente por personal funcionario de carre-
ra, debiendo pertenecer a un grupo de clasificacidon igual o superior a aquél en el que se
integren las plazas convocadas. Ademas, en caso de tener la condicion de policia local
deberan pertenecer a una categoria igual o superior a la correspondiente a la plaza/s
objeto de convocatoria.

En dicha composicidn se garantizara la paridad entre hombres y mujeres, conforme a lo
dispuesto en el articulo 29, de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres
y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

A iniciativa de cada Central Sindical, de las que formen parte de la Mesa de Negociacion
de Empleados Publicos del ayuntamiento convocante, podra asistir una persona desig-
nada por aquéllas que actuarad con voz, pero sin voto, en todas las fases y actos que
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

integran el proceso selectivo, a excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y
materialice el contenido de las pruebas antes de su realizacion.

Incorporacion de personal asesor especialistas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista, para todas o algunas de las pruebas, cuyo cometido se limitara a la colabo-
racion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

Causas de abstencién y de prohibicién de formar parte de los Tribunales.

Aquellas personas en quienes se dé alguna de las causas de abstencion sefialadas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUbli-
co, deberan abstenerse de formar parte en los Tribunales, notificandolo a la autoridad
convocante.

Asimismo, no podra formar parte de los Tribunales el personal funcionario que, en el
ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacion o preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la corres-
pondiente convocatoria.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion pre-
vistos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Normas de aplicacion supletoria a los Tribunales Calificadores.

En todo lo no previsto expresamente en las presentes bases, en la Ley de Coordinacion
de Policias Locales de Extremadura o en el Decreto 64/2022, de 8 de junio; sera de apli-
cacién a los Tribunales calificadores, lo dispuesto para los Organos Colegiados en la citada
Ley 40/2015, de 1 de octubre, vy, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas puedan presentarse, y adoptar
las soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo.

Publicidad.

La totalidad de acuerdos que adopte el Tribunal Calificador, se insertaran en la pagina web
del Ayuntamiento de
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Sexta. Actuacion de las personas aspirantes.

El orden de actuacion de los y las aspirantes en las pruebas que no se puedan realizar con-
juntamente, se determinara previamente al comienzo de cada una de ellas, mediante sorteo
publico.

La resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes, asi como el lugar, fecha, y hora
de comienzo de las pruebas. Debera publicarse con una antelacion de, al menos, quince dias
habiles a dicho comienzo.

Las pruebas selectivas, no podran comenzar hasta transcurridos al menos un mes desde la
fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, ni exceder
de seis meses el tiempo total comprendido entre dicha publicacion y la finalizacion de todos
los ejercicios, salvo caso de fuerza mayor. No obstante, todas las pruebas deberan estar
concluidas con antelacion suficiente al inicio del curso selectivo a celebrar en la Academia de
Seguridad Publica de Extremadura.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de dos dias y un maximo de quince dias habiles.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la
convocatoria se haran publicos en la pagina web del Ayuntamiento de

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico y debe-
ran ir provistas del DNI, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
el Tribunal motivadamente.

La no presentacion a cualquiera de las pruebas de la fase de la oposicion, en el momento de
ser llamadas, determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

Se efectuara por el procedimiento de oposicion libre, que constara de dos fases de caracter
eliminatorio: una de oposicidon libre y un curso selectivo a superar en la Academia de la Segu-
ridad Publica de Extremadura, que incluird un periodo de practicas en el municipio respectivo.

La fase de oposicion consistira en superar las siguientes pruebas de caracter eliminatorio, a
desarrollar por el siguiente orden:

a) Prueba de conocimientos: Consistira en la contestacion por escrito de un examen tipo
test de hasta 100 preguntas con varias respuestas cada una, de las que sélo una sera
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la correcta, en relacion con el temario establecido para cada categoria en el anexo III
de este decreto. El tiempo maximo para la realizacion del mismo serd de 120 minu-
tos. Cada tres preguntas erréneamente contestadas restaran una contestada correcta-
mente. Las preguntas no contestadas no restaran respuestas correctas. El Tribunal de
Seleccidn incluird 10 preguntas adicionales como reserva, haciéndolo constar asi en el
cuestionario, para el caso de anulacion posterior de alguna de las anteriores, de manera
que solo seran tenidas en cuenta para el cdmputo de la nota final a medida que se vaya
produciendo esa circunstancia.

b) Prueba practica: Consistira en contestar las preguntas, formuladas con varias respues-

tas alternativas cada una de ellas, en relacion a uno o varios supuestos practicos plan-
teados por el Tribunal de Seleccion. La nota final de esta prueba vendra determinada
por la media aritmética de la suma de las notas obtenidas en cada supuesto, en el caso
de plantear mas de uno, siendo necesario para superar dicha prueba obtener una nota
final minima de cinco (5) puntos. Los supuestos practicos versaran sobre materias de la
parte especifica del programa incluido en el Anexo III, Categoria de Agente de la Policia
Local Turno Libre, del Decreto 64/2022, de 8 de junio.

Pruebas fisicas: Estaran adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a reali-
zar, tendentes a comprobar, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coor-
dinacién. Consistiran en la superacion de las pruebas que se detallan en el anexo II,
Turno Libre, del Decreto 64/2022, de 8 de junio. Las personas aspirantes deberan ir
provistas y entregar antes del inicio de las pruebas fisicas, un certificado médico exten-
dido en modelo oficial y firmado por una persona colegiada en ejercicio, que acredite su
aptitud fisica y sanitaria para la realizacion de las mismas, tal y como se ha hecho cons-
tar en la Base Segunda, punto 1, apartado f), relativa a los Requisitos de las personas
aspirantes.

La no presentacion de dicho certificado supondra la imposibilidad de realizacién de la
prueba, quedando desde ese momento, excluida del proceso selectivo.

Las personas aspirantes que, habiendo superado la prueba de conocimiento y la prue-
ba practica, no pudieran realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria,
por embarazo o parto debidamente acreditados, realizaran la prueba psicotécnica. En
caso de superar esta Ultima, se le reservara las notas obtenidas en las dos primeras
para una siguiente convocatoria que realice el mismo ayuntamiento, siempre que no se
haya integrado en un proceso desarrollado a través del Tribunal Unico. Si en esta fecha
tampoco pudiera realizarlas debido a otro embarazo o parto, debidamente acreditados,
podra realizarlas en una inmediata segunda convocatoria que efectlie ese ayuntamien-
to, siempre que no se haya integrado en un proceso desarrollado a través del Tribunal
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Unico. En estos supuestos, tras la superacién por la aspirante de la totalidad de las
pruebas integrantes de la fase de oposicion, se incorporara al curso selectivo de la Aca-
demia de Seguridad Publica de Extremadura, correspondiente a la convocatoria en la
que finalmente haya superado las pruebas fisicas junto con el reconocimiento médico,
siempre que en la misma obtuviera plaza en relacion con las notas obtenidas por el
resto de aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

En caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista
para ello en la segunda convocatoria posterior a la de superacion del resto de las prue-
bas, cualquiera que fuera la causa, perdera todo derecho a las mismas.

d) Prueba psicotécnica: Consistird en un cuestionario tipo test dirigido a determinar por
un lado la aptitud psicoldgica de la persona aspirante; y por otro, la adecuacion de la
misma al perfil profesional del puesto de policia local. El Tribunal de Seleccién debera
haber aprobado, siempre con caracter previo a dicha prueba, tanto el contenido, como
los criterios de evaluacion y superacion de la misma.

e) Reconocimiento médico: Se realizara con sujecion al cuadro de exclusiones médicas
contenida en el anexo I del Decreto 64/2022, de 8 de junio, con el objeto de garantizar
la idoneidad fisica de la persona aspirante para el desempefio de la funcidn policial.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicion que sean escritos sean corregidos sin que se conozca la identidad de los y
las aspirantes.

Octava. Calificacion de las pruebas, relacion de personas aprobadas y presentacion
de documentacion.

8.1. Calificacion de las pruebas:

Todas las pruebas seran obligatorias para todos los y las aspirantes, y tendran caracter
eliminatorio.

Para la realizacién de una prueba se precisa haber superado la anterior.
El ejercicio de la prueba de conocimiento tipo test (a) se valorara de 0 a 10 puntos.

Para superar la prueba se debera obtener un minimo de 5 puntos, una vez aplicados los
criterios de correccion expresados anteriormente en el apartado a) de la Base Séptima.

El ejercicio de la prueba practica tipo test (b) se valorara de 0 a 10 puntos.
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Para superar esta prueba se deberd obtener un minimo de 5 puntos tras la aplicacion
de los criterios de correccion expresados anteriormente en el apartado b) de la Base
Séptima.

Para la valoracion de las pruebas fisicas, psicotécnicas, y médicas (c, d y €), se requeriran
los servicios de personal especializado designado por la persona titular de la Alcaldia-
Presidencia, que emitird, con arreglo a las condiciones de la presente convocatoria, un
informe, a la vista del cual el tribunal resolvera.

La valoracion de las pruebas fisicas (c) se realizara conforme al baremo establecido para
el Turno Libre contenido en el anexo II del Decreto 64/2022, de 8 de junio, debiendo
alcanzarse las marcas minimas establecidas. En caso contrario, la persona aspirante sera
calificada como No Apta.

Los resultados obtenidos en las pruebas en las que se utilicen hojas de respuestas nor-
malizadas corresponderan con la lectura automatizada que se realizara con una lectora
oOptica de datos aplicada a la hoja u hojas de respuestas de cada aspirante.

Para cumplimentar los datos y responder a las pruebas, cada aspirante debera rellenar
dichas hojas, siguiendo las instrucciones que se daran al comienzo de cada prueba y
también deberan facilitarse por escrito, bien en hoja aparte o bien impresa en el reverso
de las propias hojas de respuestas normalizadas.

La valoracion de las pruebas psicotécnicas y médicas (d y e) se calificaran, por el Tribunal,
como apta o no apta.

La puntuacion total alcanzada por cada aspirante, que haya superado la fase de oposi-
cion, determinara el orden de la clasificacion definitiva.

En caso de que dos o mas aspirantes, obtengan la misma puntuacidn final, los criterios a
tener en cuenta, a efectos de desempate, y para aplicar de forma progresiva si el empate
persistiese seran:

1. Mayor puntuacion en la prueba de conocimiento tipo test.

2. Mayor puntuacién en la prueba practica.

3. Menor numero de respuestas incorrectas en la prueba de conocimiento tipo test.

4. Menor numero de respuestas no contestadas en la prueba de conocimiento tipo test.

5. Por Gltimo, y de persistir el empate, se dard preferencia a la candidatura del sexo
con menor presencia en el conjunto de la plantilla de la Policia Local en Extremadura,
cuando éste no represente, al menos, el 40 por ciento de la totalidad.
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8.2.

8.3.

8.4.

Seran seleccionadas las personas aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion,
sin que su nimero pueda superar el de plazas objeto de esta convocatoria.

Relacidn de personas aprobadas.

Terminada la calificacion de los y las aspirantes aprobadas, el Tribunal publicard un anun-
cio que contendra las seleccionadas, por orden decreciente de puntuacion.

Asimismo, el 6rgano de seleccion elaborara, también por orden decreciente de puntua-
cion, una lista de reserva con un numero de personas aspirantes que sera, como minimo,
igual al de personas aprobadas. En la lista de reserva figuraran aquellas que, aunque
superaron el proceso selectivo, no resultaron aprobadas por obtener una puntuacion in-
ferior a la de la ultima persona que obtuvo plaza.

Nombramiento como personal funcionario en practicas:

Con caracter previo a la fecha del inicio del Curso Selectivo en la Academia de Seguridad
Publica de Extremadura, el Tribunal calificador elevara la lista de personas seleccionadas
al titular de la Alcaldia-Presidencia, a los efectos de proceder al nombramiento como
personal funcionario en practicas. Los nombramientos efectuados se comunicaran a la
Academia de Seguridad Publica de Extremadura, para la organizacion del correspondien-
te curso selectivo de formacion.

En caso de renuncia, fallecimiento, falta de justificacién de los requisitos para el nom-
bramiento, incapacidad absoluta sobrevenida o concurrencia de cualquier otra causa que
impida el nombramiento de una persona aspirante como personal funcionario en practi-
cas , o prive de eficacia al nombramiento ya realizado, el ayuntamiento comunicara esta
circunstancia a la Academia de Seguridad PUblica de Extremadura. Esta sustituira a la
persona afectada por la primera que figure en la lista de reserva, siempre con anteriori-
dad al inicio del correspondiente curso selectivo de formacion.

En los supuestos en que alguna persona sea eximida de realizar el curso selectivo de
formacion, por haberlo superado con anterioridad, y previa resolucion expresa favorable
dictada por la persona titular de la Direccion General competente en materia de coordina-
cion de policias locales, se procedera directamente a realizar el nombramiento como per-
sonal funcionario de carrera , en la correspondiente categoria, en los términos sefalados
en la normativa vigente en materia de coordinacion de policias locales de Extremadura.

Presentacion de documentos.

Los y las aspirantes propuestas para su nombramiento estaran obligadas a presentar
en la Secretaria General del Ayuntamiento correspondiente, dentro del plazo de veinte
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dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados y
aprobadas, todos los documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base
segunda de esta convocatoria, que no tuvieran obligacion de presentar con anterioridad.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser nombradas y quedarian
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podi-
do incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este
supuesto, la Alcaldia formulara nombramiento a favor de la que le siguiera en puntuacion,
siempre que hubiera superado todos los ejercicios eliminatorios.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario publico no deberan justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramien-
to, debiendo en este caso presentar certificacién del Ministerio, Corporaciéon u organismo
publico de que dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicio.

Novena. Curso Selectivo, nombramiento y toma de posesion.

Finalizada la primera parte del proceso selectivo, las personas seleccionadas, deberan superar
un curso de formacién en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura por un periodo
minimo de cinco meses, cuatro presenciales en dicho centro y uno de practicas en el respec-
tivo municipio.

Durante el tiempo en que la persona aspirante se encuentre realizando el curso de formacion,
tendra la consideracion de Agente en Practicas de la respectiva entidad local con los derechos
y obligaciones inherentes a tal situacion.

Como funcionarios y funcionarias en practicas, el alumnado del curso percibira, por parte de
la respectiva administracidn, una retribucion equivalente al sueldo correspondiente al grupo
de clasificacion de la categoria en la que aspiran a ingresar, que se incrementara, si las prac-
ticas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, con las retribuciones complementarias
asignadas a éste.

Para el nombramiento definitivo como personal funcionario de carrera serad condicion indis-
pensable que las personas aspirantes, realicen y superen este curso, quedando anulado el
nombramiento en caso contrario. No obstante, y atendiendo a causas extraordinarias, los y
las aspirantes declaradas no aptas, podran participar en un curso posterior, oida la Junta de
Profesores, y siempre que conste el informe favorable de la Direccidon del Centro y la autori-
zacién de la persona titular de la Direccién General competente en materia de Coordinacion
de Policias Locales.
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En cualquier caso, en los procesos de seleccion convocados por los ayuntamientos de Extre-
madura conforme a las presentes bases, le sera de aplicacion a las que superen la fase de
oposicion y asistan al curso selectivo, toda la regulacion que del mismo, se realice en las ba-
ses de convocatoria de los procesos unificados a través del Tribunal Unico, salvo en lo relativo
a la eleccion de plazas.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la media aritmética de la
suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y en el curso selectivo impartido
por la Academia de la Seguridad Publica de Extremadura.

Décima. Nombramiento definitivo y toma de posesion.

Una vez finalizado el curso selectivo y el periodo de practicas, la titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia, a la vista de las personas aspirantes que lo hayan superado, dictard Resolucion
nombrando personal funcionario de carrera, publicandose dichos nombramientos en el Diario
Oficial de Extremadura, https://doe.juntaex.es

Los y las aspirantes deberan tomar posesion de sus cargos en el plazo que se establezca para
ello, que como maximo sera de quince dias. Si no lo hicieran, sin causa justificada, quedarian
anuladas todas las actuaciones entendiéndose, asimismo, que renuncian a la plaza.

En el indicado plazo, si procede, las personas nombradas deberan ejercitar la opcidn prevista
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. A falta de opcidn en el plazo sefialado, se entende-
ra que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacién de excedencia voluntaria en el que
vinieran desempefiando.

En el acto de toma de posesidn, el personal funcionario deberd prestar juramento o promesa
de acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funcio-
nes publicas

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los
datos personales de las personas aspirantes seran incorporados a los ficheros automatizados
del Ayuntamiento convocante . La finalidad de dicha inclusion es la de ser utilizados para la
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gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y promocion interna, retri-
buciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades
y otros extremos, salvo que indiquen expresamente no querer que dicha informacion se uti-
lice a tales efectos, mediante formulario de solicitud normalizado que le sera facilitado por el
ayuntamiento convocante para el ejercicio de los derechos reconocidos en los articulos 15 a
22 del Reglamento (UE) 2016/679.

Duodécima. Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el érgano que dicto el acto
dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion/publicacion de la misma, o bien directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1982, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-administrativa, sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Decimotercera. Base final.

Las bases completas se encontraran expuestas en la pagina web del Ayuntamiento de
y estaran a disposicion de las personas interesadas en la Secretaria General de este Ilmo.
Ayuntamiento para su consulta.
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ANEXO II

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
UNIFICADO, MEDIANTE TRIBUNAL UNICO, POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE AGENTE DE

POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA.
Primera. Objeto de la convocatoria.
1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisidn en propiedad, por el sistema de
oposicion libre, de __ plazas vacantes en la categoria de Agente del Cuerpo de Policia
Local, pertenecientes a: escala administracion especial, subescala servicios especiales,
clase Policia Local, grupo C, subgrupo C1, prevista/s en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Dichas plazas, estaran dotadas con el sueldo,
trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan, con arreglo a la
legislacion vigente, de los ayuntamientos siguientes:

PLAZAS CONVOCADAS

Ayuntamiento Caracteristicas y n.° de control N.° Plazas

TOTAL

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico (EBEP); la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica; el Real Decreto Legislativo 781/86, de 13
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en ma-
teria de Régimen Local; el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
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1.2.

1.3.

las normas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de
seleccion del personal funcionario de la Administracion Local; el Decreto 201/1995, de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura; la Ley 7/2017,
de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura; DECRETO 64/2022,
de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de puestos y
la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y demas normas
concordantes de aplicacion. Toda la informacion de cada convocatoria, se pondra a dispo-
sicion de la ciudadania a través del punto de acceso general electrénico de los servicios y
tramites http://www.juntaex.es en la fecha correspondiente de publicacion de la misma
en el DOE.

Caracteristicas de las plazas.

A las personas que finalmente resulten titulares de las plazas convocadas les correspon-
deran las funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en el articulo 23 de la Ley 7/2017, de 1 de
agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

Régimen de incompatibilidades y deberes.

Las personas aspirantes que finalmente sean nombradas funcionarias de carrera en las
plazas convocadas, estaran sometidas desde el momento de su toma de posesion al régi-
men de incompatibilidades vigente. Igualmente, no podran simultanear el desemperfio de
sus funciones, con cualquier actividad remunerada publica o privada, debiendo cumplir
con los deberes y obligaciones inherentes al puesto que dan derecho al percibo de las
correspondientes retribuciones complementarias.

Segunda. Requisitos de los y las aspirantes.

2.1,

Para tomar parte en este procedimiento selectivo, las personas aspirantes deberan reunir
las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o titulo académico equivalente o
superior.
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d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones asignadas a las policias locales, con la excepcidn esta-
blecida para las personas aspirantes en estado de embarazo o parto.

e) No haber sido condenada por delito doloso, ni separada del servicio de una Admi-
nistracion Publica, hallarse inhabilitada, o suspendida para el ejercicio de funciones
publicas. Todo ello, sin perjuicio de la aplicacidén del beneficio de la rehabilitacion de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

f) Acreditar la aptitud fisica, mediante la presentacion de un certificado médico exten-
dido en impreso oficial y firmado por profesional colegiado en ejercicio, en el que se
haga constar expresamente que relne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias,
y suficientes, para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuran especificados en
la correspondiente fase de oposicidn. La presentacion de este certificado no excluira,
las comprobaciones posteriores que integran la prueba médica que forma parte del
proceso de oposicion.

g) Estar en posesion del Permiso de conducir de las clases A2 y B, ambos vigentes el
Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

2.2. Tiempo de acreditacion:

Todos los requisitos precedentes deberan ser reunidos el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias para solicitar tomar parte en la oposicion, y mantenerse du-
rante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesidn. Teniéndose
éstos que acreditar tras la seleccion, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera. Presentacion de solicitudes.
3.1. Solicitudes:

Las solicitudes para participar en el presente proceso selectivo estaran disponibles en el
punto de acceso general electronico de los servicios y tramites https://www.juntaex.es
en el apartado de Solicitud y Anexos del tramite. Se completaran indicando la Categoria/
Plaza/Especialidad a la que se desea participar.

Estas se dirigirdn, junto con el resto de la documentacion a la Direccién General com-
petente en materia de coordinacion de policias locales de Extremadura. En las solicitu-
des, de participacion en la fase de oposicion, conforme al modelo que se publique en la
respectiva convocatoria, las personas aspirantes deberan manifestar que rednen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen en la base se-
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3.2

gunda, y que se comprometen a prestar juramento, o promesa, de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar, y hacer guardar la Constitucion como
norma fundamental del Estado.

Junto con la solicitud, se acompafiara:
— Justificante de haber realizado el ingreso bancario de los derechos de examen.

— Autorizacion expresa a la consulta por parte del é6rgano gestor, de los datos de
identidad de la persona solicitante en sus archivos, bases de datos u otros fondos
documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sis-
tema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), salvo que se formule oposicion
expresa, en cuyo caso deberd presentar la documentacion acreditativa oportuna.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran ser subsanados en cualquier mo-
mento, de oficio 0 a instancia de la persona interesada.

Formas y lugares de presentacion de solicitudes:

Una vez cumplimentada la solicitud, la persona aspirante podra presentarla de alguna de
las siguientes maneras:

— Imprimirla, firmarla de forma manuscrita, digitalizarla y presentarla en el Registro
Electrénico de la Junta de Extremadura o en el de la Administracién General del Es-
tado, como se indica en el apartado 3.1, junto con el documento o carta de pago de
la tasa.

— Firmarla digitalmente y presentarla en el Registro Electronico de la Junta de Extre-
madura o en el de la Administracion General del Estado, como se indica en el apar-
tado 3.1, junto con el documento o carta de pago de la tasa.

— Imprimirla, firmarla de forma manuscrita y registrarla de forma presencial en las
oficinas como se indica en el apartado 3.2, junto con el documento o carta de pago
de la tasa. Y todo ello como se detalla en los apartados siguientes.

3.2.1 Registro de forma telematica:

El registro de la solicitud y documentos de modo telematico, se podra realizar a través
del Registro Electrénico General de la Junta de Extremadura, en su Sede electrdnica:

https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf
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Para ello seleccionaran como unidad de destino en el campo de CONSEJERIA la opcién
de “la Consejeria competente en materia de coordinacidn de policia local”, en CENTRO
DIRECTIVO/ORGANISMO: la “Direccion General competente en materia de coordinacion
de policia local”, y en UNIDAD NIVEL 1 la “Academia de Seguridad Publica de Extrema-
dura Procesos Selectivos”. Seguidamente, se adjuntaran la solicitud de participacion en
las pruebas selectivas debidamente cumplimentada y firmada, de conformidad con los
apartados segundo y tercero de esta misma base, asi como el resto de documentacion
que en su caso deba acompaiar a la solicitud, segun se indica en el Ultimo parrafo de
este apartado 3.1.

También, se podra realizar a través del Registro Electronico General de la Administra-
cion General Estado:

https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoGeneral.html

Asi como, a través de cualquiera de los demas registros electronicos previstos en el
articulo 16.4.a. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Para la utilizacion de cualquiera de los registros referidos, las personas solicitantes ha-
brén de disponer de DNI electrénico o certificado digital. Si no disponen de ellos podran
obtenerlos a través de las siguientes direcciones electronicas:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
http://www.cert.fnmt.es/

En el momento de registrar la solicitud, en cualquier registro distinto al de la sede elec-
tronica de la Junta de Extremadura, se adjuntara a la misma el resto de la documenta-
cién requerida en el procedimiento.

3.2.2. Registro de forma presencial:

En caso de no optar por la presentacion telematica, las personas participantes deberan
rellenar su solicitud, segln se indica en el apartado anterior. Una vez cumplimentada,
deberan imprimirla y firmarla, no debiéndose afadir datos a mano en la solicitud im-
presa, ya que los mismos no seran tenidos en cuenta, y presentarla en cualquiera de
las Oficinas de asistencia en materia de registro indicados a continuacion:

— En cualquiera de las oficinas incluidas en el anexo a la Resolucidn de 23 de abril de
2021, de la Vicepresidenta Primera y Consejera por la que se hace publica la relacion
de las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.
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3.3.

3.4.

— Por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se
realizara en sobre abierto, para que dicha solicitud sea fechada y sellada por el perso-
nal funcionario de Correos, antes de ser certificada. De no hacerse de esta manera, se
considerara presentada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos
en el parrafo anterior. En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el resto de la
documentacion requerida en el procedimiento, como el justificante del pago de la tasa y
la declaracidn responsable, en su caso.

La presentacion debe hacerse en uno de los registros oficiales indicados anteriormente,
hacerlo en el plazo indicado en el apartado 1 de la presente base y deberd ir siempre
firmada.

Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de presentacidn sera de veinte dias habiles a contar del siguiente a aquel en que
aparezca publicado el anuncio de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (BOE), https://www.boe.es, una vez que se hubiesen publicado integramente las
bases en el Diario Oficial de Extremadura (DOE), http://www.doe.juntaex.es/, y en los
Boletines Oficiales de las dos Provincias.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante.

Derechos de examen:

La tasa por derechos de examen serd la correspondiente al grupo de titulacion de las pla-
zas convocadas, que resulte aplicable en cada anualidad para los procesos de seleccion
organizados por la Junta de Extremadura. Su ingreso se efectuara a través de cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras que se indican en la solicitud de participacion,
o bien telematicamente de la forma que se indica en este apartado.

En caso de optar por el ingreso a través de cualquiera de las entidades bancarias co-
laboradoras que se indican en la solicitud de participacion, debera figurar el sello de la
entidad bancaria en el recuadro correspondiente a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos
de examen”, acreditativo del pago de los derechos de examen.

En caso de optar por el pago telematico de la tasa, se efectuara a través de la pagina web
https://modelo050.juntaex.es/modelo050/, siendo el cddigo de la tasa por derechos de
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examen el 10016-1, debiendo acompafarse a la solicitud el documento justificativo del
ingreso.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el abono de la tasa en las oficinas
bancarias colaboradoras o bien el pago telematico de la tasa supondran la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en
los apartados anteriores.

Se establece una bonificacion parcial del 50 % de la cuota, para la participacion en el
proceso de seleccion de quienes se encuentren en situacion legal de desempleo durante,
al menos, los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la correspondiente convocatoria. Sera requisito para el disfrute
de la bonificacion que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacion laboral efectiva en
el sistema de la Seguridad Social.

La situacion de desempleo se acreditard mediante informe de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas
de hecho, asi como sus descendientes, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicidn.

b) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que
hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exenta o
exento, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determinara la exclusion del/la
aspirante.

Cuarta. Admision de personas candidatas.

Una vez expirado el plazo de presentacion de instancias, la persona titular de la Direccién
General competente en materia de coordinacion de Policias Locales dictara Resolucion, en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la relacion provisional de personas admi-
tidas y excluidas al proceso unificado.

La resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, http://doe.juntaex.es, asi
como en la pagina web de la Academia de Seguridad Publica de Extremadura
(www.aspex.juntaex.es), y en el trdmite publicado en https://juntaex.es, contendra la rela-
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cion alfabética de los y las aspirantes admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclu-
sion ,concediéndose un plazo de 10 dias habiles a efectos de posibles reclamaciones, que se
presentaran, segun lo establecido en la base anterior para las solicitudes.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo
la exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la rela-
cion de personas admitidas, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proce-
so selectivo.

En el término de 15 dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacion de errores y re-
clamaciones se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, http://doe.juntaex.es, asi como
en la pagina web de la Academia de Seguridad PUblica de Extremadura, www.aspex.juntaex.
es, la Resolucion por la que se aprueben las listas definitivas de personas admitidas y exclui-
das. Esta resolucion indicara los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
definitivas. Las listas, provisionales o definitivas, se expondran, en todo caso, en la Academia
de Seguridad Publica de Extremadura, en el tramite publicado en http://juntaex.es, y en las
Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y en ella se indicara el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio, tal como se establece en la Base Sexta.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Composicion.
El Tribunal Calificador para las pruebas selectivas estara constituido por:
— Presidencia: una persona funcionaria de carrera de la Junta de Extremadura.

— Vocales: tres personas funcionarias de carrera, designadas por la Consejeria compe-
tente en materia de coordinacion de Policias Locales, con un perfil relacionado con
las pruebas a desarrollar.

— Secretario/a: una persona funcionaria de carrera de la Junta de Extremadura.

El Tribunal quedara integrado por igual nimero de personas titulares y suplentes, que se-
ran designadas simultadaneamente, conforme a los requisitos expresados con anterioridad.
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5.2.

5.3.

5.4.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica por personal funcionario de
carrera, debiendo pertenecer a un grupo de clasificacion igual o superior a aquél en el que
se integren las plazas convocadas. Ademas, en caso de tener la condicion de policia local,
deberan pertenecer a una categoria igual o superior a la correspondiente a la plaza/s
objeto de convocatoria.

En dicha composicidn se garantizara la paridad entre hombres y mujeres, conforme a lo
dispuesto en el articulo 29, de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres
y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

A iniciativa de cada Central Sindical, de las que formen parte de la Mesa de Negociacion
de la Administracion Local de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 76
de la Ley de Funcidn Plblica de Extremadura, podra asistir una persona designada por
aquéllas que actuara con voz, pero sin voto, en todas las fases y actos que integran el
proceso selectivo, a excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas antes de su realizacion.

Incorporacion de personal asesor especialistas.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista, para todas o algunas de las pruebas cuyo cometido se limitara a la colabo-
racion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

Causas de abstencion y de prohibicion de formar parte de los Tribunales.

Aquellas personas en quienes se dé alguna de las causas de abstencién sefialadas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, deberan abstenerse de formar parte en los Tribunales, notificandolo a la autoridad
convocante.

Asimismo, no podran formar parte de los Tribunales el personal funcionario que, en el
ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la corres-
pondiente convocatoria.

El Tribunal esta sujeto a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los arti-
culos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Normas de aplicacion supletoria a los Tribunales Calificadores.

En todo lo no previsto expresamente en las presentes bases, en la Ley de Coordinacion
de Policias Locales de Extremadura o en el Decreto 64/2022, de 8 de junio; sera de apli-
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cacidn a los Tribunales calificadores, lo dispuesto para los Organos Colegiados en la citada
Ley 40/2015, de 1 de octubre, vy, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

5.5. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas puedan presentarse y adoptar
las soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo.

5.6. Publicidad.

La totalidad de acuerdos que adopte el Tribunal Calificador se insertaran en la pagina web
de la Academia de Seguridad Publica de Extremadura (www.aspex.juntaex.es).

Sexta. Actuacion de las personas aspirantes.

El orden de actuacion de los y las aspirantes en las pruebas que no se puedan realizar con-
juntamente, se determinara previamente al comienzo de cada una de ellas mediante sorteo
publico.

La Resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes, asi como el lugar, fecha, y hora
de comienzo de las pruebas debera publicarse con una antelacion de, al menos, quince dias
habiles a dicho comienzo.

Las pruebas selectivas, no podran comenzar hasta transcurridos al menos un mes desde la
fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, y no
podran ni exceder de seis meses el tiempo total comprendido entre dicha publicacion y la fi-
nalizacién de todos los ejercicios, salvo caso de fuerza mayor. No obstante, todas las pruebas
selectivas deberan estar concluidas con la antelacion suficiente al inicio del curso selectivo a
celebrar en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de dos dias y un maximo de quince dias habiles.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con
la convocatoria se haran publicos en la pagina web de la Academia de Seguridad Publica de
Extremadura.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico y debe-
ran ir provistos del DNI, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
el Tribunal motivadamente.
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La no presentacion a cualquiera de las pruebas de la fase de la oposicion, en el momento de

ser llamadas, determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

Se utilizara el procedimiento de oposicion libre, que constara de dos fases de caracter elimi-

natorio: una de oposicion libre y un curso selectivo a superar en la Academia de la Seguridad
Publica de Extremadura, incluyendo un periodo de practicas en el respectivo ayuntamiento

por el que haya sido nombrada la persona aspirante como funcionaria en practicas.

La fase de oposicion consistira en superar las siguientes pruebas de caracter eliminatorio, a

desarrollar por el siguiente orden:

a) Prueba de conocimientos: Consistira en contestar por escrito, en un tiempo de 120 mi-

nutos, un test de 100 preguntas, incluyendo 10 de reserva a efecto de sustitucion de
las que pudieran contener errores, con al menos cuatro respuestas alternativas de las
cuales una sola sera la valida y que versara sobre el contenido del programa incluido en
el Anexo III, Categoria de Agente de la Policia Local Turno Libre, del Decreto 64/2022,
de 8 de junio. Cada tres preguntas contestadas erroneamente, restara una contestada
correctamente. Las preguntas no contestadas, no restaran respuestas correctas.

b) Prueba practica: Consistird en contestar las preguntas formuladas en relacion a cinco

C
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supuestos practicos planteados por el Tribunal de Seleccion. Cada supuesto debera
constar de cinco preguntas, con al menos cuatro respuestas alternativas de las cuales
una sola sera valida, y serd valorado de 0 a 10 puntos. La nota final de esta prueba
vendra determinada por la media aritmética de la suma de las notas obtenidas en cada
supuesto, siendo necesario para superar dicha prueba obtener una nota final minima
de cinco (5) puntos. El tiempo para el desarrollo de esta prueba serd de 180 minutos.
Los supuestos practicos versaran sobre materias de la parte especifica del programa
incluido en el Anexo III, Categoria de Agente de la Policia Local Turno Libre, del Decreto
64/2022, de 8 de junio.

Pruebas fisicas: Estaran adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a reali-
zar, tendentes a comprobar, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coor-
dinacion. Consistiran en la superacion de las pruebas que se detallan en el anexo II,
Turno Libre, del Decreto 64/2022, de 8 de junio. Las personas aspirantes deberan ir
provistas y entregar antes del inicio de las pruebas fisicas, un certificado médico exten-
dido en modelo oficial y firmado por una persona colegiada en ejercicio, que acredite su
aptitud fisica y sanitaria para la realizacidn de las mismas, tal y como se ha hecho cons-
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tar en la Base Segunda, punto 1, apartado f), relativa a los Requisitos de las personas
aspirantes.

La no presentacidn de dicho certificado supondra la imposibilidad de realizacién de la
prueba, quedando desde ese momento, excluida del proceso selectivo.

Los y las aspirantes que, habiendo superado la prueba de conocimiento y la prueba
practica, no pudieran realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria, por
embarazo o parto debidamente acreditados, realizaran la prueba psicotécnica. En caso
de superar esta Ultima, se le reservara las notas obtenidas en las dos primeras para una
siguiente convocatoria que se desarrolle a través del tribunal Unico. Si en esta fecha
tampoco pudiera realizarlas debido a otro embarazo o parto, debidamente acreditados,
podra realizarlas en una inmediata segunda convocatoria que efectle a través del tribu-
nal Unico. En estos supuestos, tras la superacion por la persona aspirante de la totalidad
de las pruebas integrantes de la fase de oposicion, se incorporard al curso selectivo de
la Academia de Seguridad Publica de Extremadura, correspondiente a la convocatoria
en la que finalmente haya superado las pruebas fisicas junto con el reconocimiento mé-
dico, siempre que en la misma obtuviera plaza en relaciéon con las notas obtenidas por
el resto de aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

En caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista
para ello en la segunda convocatoria posterior a la de superacion del resto de las prue-
bas, cualquiera que fuera la causa, perdera todo derecho a las mismas.

d) Prueba psicotécnica: Consistird en un cuestionario tipo test dirigido a determinar: por
un lado, la aptitud psicoldgica de la persona aspirante y; por otro, la adecuacion de la
misma al perfil profesional del puesto de policia local. El Tribunal de Seleccién debera
haber aprobado siempre con caracter previo a dicha prueba, tanto el contenido, como
los criterios de evaluacion y superacion de la misma.

e) Reconocimiento médico: Se realizara con sujecion al cuadro de exclusiones médicas
contenida en el Anexo I del Decreto 64/2022, de 8 de junio, con el objeto de garantizar
la idoneidad fisica de la persona aspirante para el desempefio de la funcion policial.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicidn que sean escritos sean corregidos sin que se conozca la identidad de los y
las aspirantes.
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Octava. Calificacion de las pruebas, relacion de aprobados y presentacion de
documentacion.

8.1. Calificacion de las pruebas:

Todas las pruebas seran obligatorias para todos los y las aspirantes, y tendran caracter
eliminatorio.

Para la realizacion de una prueba se precisa haber superado la anterior, salvo lo dispuesto
en la Base Séptima, apartado c) respecto de la imposibilidad de realizacion de las prue-
bas fisicas por las mujeres embarazadas.

El ejercicio de la prueba de conocimiento tipo test (a) se valorara de 0 a 10 puntos.

Para superar la prueba se debera obtener un minimo de 5 puntos, una vez aplicados los
criterios de correccion expresados anteriormente en el apartado a) de la Base Séptima.

El ejercicio de la prueba practica tipo test (b) se valorara de 0 a 10 puntos.

Para superar esta prueba se deberd obtener un minimo de 5 puntos tras la aplicacion
de los criterios de correccion expresados anteriormente en el apartado b) de la Base
Séptima.

Para la valoracion de las pruebas fisicas, psicotécnicas, y médicas (c, d y €), se requeriran
los servicios de personal especializado designado por la persona titular de la Consejeria
competente en materia de coordinacion de policias locales, que emitira con arreglo a
las condiciones de la presente convocatoria, un informe, a la vista del cual el tribunal
resolvera.

La valoracion de las pruebas fisicas (c) se realizard conforme al baremo establecido para
el Turno Libre contenido en el Anexo II del DECRETO 64/2022, de 8 de junio, debiendo
alcanzarse las marcas minimas establecidas. En caso contrario, la persona aspirante sera
calificada como No Apta.

Los resultados obtenidos en las pruebas en las que se utilicen hojas de respuestas nor-
malizadas corresponderan con la lectura automatizada que se realizard con una lectora
oOptica de datos aplicada a la hoja u hojas de respuestas.

Para cumplimentar los datos y responder a las pruebas, cada aspirante debera rellenar
dichas hojas siguiendo las instrucciones, que seran objeto de lectura antes del comienzo
de cada prueba y también se facilitaran por escrito en hoja aparte.
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8.2.

8.3.

La valoracion de las pruebas psicotécnicas y médicas (d y e) se calificaran, por el Tribunal,
como apta o no apta.

La puntuacion total alcanzada por cada aspirante, que haya superado la fase de oposi-
cion, determinara el orden de la clasificacion definitiva de la fase de oposicion.

En caso de que dos o mas aspirantes, obtengan la misma puntuacion final, los criterios a
tener en cuenta, a efectos de desempate, y para aplicar de forma progresiva si el empate
persistiese seran:

1. Mayor puntuacién en la prueba de conocimiento tipo test.

2. Mayor puntuacion en la prueba practica.

3. Menor numero de respuestas incorrectas en la prueba de conocimiento tipo test.

4. Menor numero de respuestas no contestadas en la prueba de conocimiento tipo test.

5. Por Ultimo, y de persistir el empate tras la aplicacion de los criterios anteriores, se
dara preferencia a la candidatura del sexo con menor presencia en el conjunto de la
plantilla de la Policia Local en Extremadura, cuando éste no represente, al menos, el
40 por ciento de la totalidad.

Seran seleccionadas las personas aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion,
sin que su nimero pueda superar el de plazas objeto de esta convocatoria.

Relacién de personas aprobadas:

Terminada la calificacién de las personas aspirantes aprobadas, el Tribunal publicara
un anuncio que contendra las seleccionadas, por orden decreciente de puntuacion, que
sera elevado a la Direccién General competente en materia de Coordinacion de Poli-
cias Locales.

Asimismo, el 6rgano de seleccion elaborara, también por orden decreciente de puntua-
cion, una lista de reserva con un nimero de personas aspirantes que sera, como minimo,
igual al de aprobadas. En la lista de reserva figuraran aquellas que, aunque superaron el
proceso selectivo, no resultaron aprobadas por obtener una puntuacion inferior a la de la
Ultima persona que obtuvo plaza.

Eleccion de plaza.

La Direccién General competente en materia de coordinacidn de policias locales convo-
card a quienes obtuvieron plaza, conforme a lo dispuesto en el apartado anterior, a una
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8.4.

8.5.

reunion presencial para eleccion de la misma, dentro de las comprendidas en la convoca-
toria en el proceso selectivo unitario, por riguroso orden de la puntuacion.

La concurrencia por parte de las personas aprobadas a la reunién prevista en este arti-
culo es obligatoria, con la Unica excepcion prevista para las mujeres embarazadas en el
apartado c) de la base séptima de la presente convocatoria.

A las personas aprobadas que no comparezcan personalmente o por medio de repre-
sentante a la eleccion de plazas, se les adjudicaran, una vez concluido el proceso, las
restantes, segun la puntuacion obtenida en el proceso selectivo y atendiendo al criterio
de proximidad geografica al domicilio incluido en su solicitud.

Nombramiento como personal funcionario en practicas:

Asignadas las plazas de acuerdo con lo previsto en el articulo anterior, la Academia de
Seguridad Publica de Extremadura publicara en su pagina web la relacion de las personas
y plazas adjudicadas, que también comunicara oficialmente a los correspondientes ayun-
tamientos, junto con la fecha prevista para el comienzo del preceptivo curso selectivo de
formacion.

Con caracter previo a la fecha del inicio del Curso Selectivo en la Academia de Seguridad
Publica de Extremadura, los ayuntamientos nombraran a las personas aspirantes como
personal funcionario en practicas, debiendo comunicar tales nombramientos a la Acade-
mia de Seguridad Publica de Extremadura.

En caso de renuncia, fallecimiento, falta de justificacién de los requisitos para el nom-
bramiento, incapacidad absoluta sobrevenida o concurrencia de cualquier otra causa que
impida el nombramiento de una persona aspirante como personal funcionario en practi-
cas o prive de eficacia al nombramiento ya realizado, el ayuntamiento comunicara esta
circunstancia a la Academia de Seguridad Publica de Extremadura, que sustituird a la
persona afectada por la primera que figure en la lista de reserva, siempre con anteriori-
dad al desarrollo del correspondiente curso selectivo de formacion.

Presentacion de documentos.

Una vez publicada la relacion de las personas y plazas adjudicadas, éstas deberan pre-
sentar en la Academia de Seguridad Plblica de Extremadura, dentro del plazo de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente a dicha publicacion, todos los documentos
acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta convocatoria, a
efectos de poder trasladar a los respectivos ayuntamientos su propuesta de nombramien-
to como funcionario o funcionaria en practicas.
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Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacion, o no reunieran los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no podran
ser nombradas y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en
la convocatoria. En este supuesto, la Academia de Seguridad Publica de Extremadura
incluira en la relacion de personas aprobadas a la siguiente por orden de puntuacion y
realizara una nueva convocatoria de eleccion de plazas a partir de la posicion que ocupara
la plaza afectada en la relacion de personas aprobadas.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario publico no deberan justificar las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo en
este caso presentar certificacion del Ministerio, Corporacion u organismo publico de que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicio.

Novena. Curso Selectivo en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura.

Finalizada la primera parte del proceso selectivo, las personas seleccionadas, deberan superar
un curso de formacién en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura por un periodo
minimo de cinco meses, cuatro en la sede de la Academia y uno de practicas en el respectivo
municipio para el que haya sido nombrada funcionaria en practicas, sin perjuicio de que, en
funcion de la planificacion de cada curso, dichos periodos puedan verse ampliados.

El Curso de Formacion y el periodo de practicas que forma parte del mismo, tendran carac-
ter obligatorio y eliminatorio, individualmente considerados, y su no superacion determinara
la exclusion del procedimiento selectivo y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistir a
quien no los hubiere superado en su conjunto.

La no incorporacidn al Curso de Formacion en su primer dia, determinara la automatica ex-
clusion de la persona que no se haya incorporado, salvo que concurra causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y previa solicitud de la misma, cuya apreciacion correspondera a la
persona titular de la Direccion General competente en materia de Coordinacion de policias lo-
cales de Extremadura. En su caso, la plaza no cubierta sera ocupada por la persona aspirante
que ocupe la primera posicion en la lista de espera.

Durante el tiempo en que el o la aspirante se encuentre realizando el curso de formacion,
tendra la consideracidon de Agente en Practicas de la respectiva entidad local con los derechos
y obligaciones inherentes a tal situacion.

Como funcionarios y funcionarias en practicas, el alumnado del curso percibira, por parte de
la respectiva administracidn, una retribucion equivalente al sueldo correspondiente al grupo
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de clasificacion de la categoria en la que aspiran a ingresar, que se incrementara, si las prac-
ticas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, con las retribuciones complementarias
asignadas a éste hasta su toma de posesion como personal funcionario de carrera.

Durante el desarrollo del curso seran de aplicacion a todo el personal docente colaborador
que intervenga, las mismas causas de abstencion y recusacion previstas en el apartado 3 de
la Base Quinta.

Sin perjuicio de la aplicacion del Reglamento de Régimen Interno de la Academia de Segu-
ridad Publica de Extremadura, asi como sus circulares de desarrollo del mismo, en materia
disciplinaria serd de aplicacion al Curso Selectivo el régimen disciplinario previsto en los capi-
tulos II y III del titulo VI de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales
de Extremadura, correspondiendo la incoacion, nombramiento de instructor y resolucion del
correspondiente procedimiento disciplinario a la persona titular de la Direccion General com-
petente en materia de Coordinacion de policias locales de Extremadura.

Los criterios de evaluacion de las areas y asignaturas que integran cada Curso Selectivo seran
los determinados anualmente en el Plan de Formacion de la Academia de Seguridad Publica
de Extremadura, que deberan incluir necesariamente una valoracion con nota numérica de 0
a 10 puntos de los conocimientos teoricos y/o practicos de cada asignatura.

Al margen de la valoracion de conocimientos, durante cada Curso Selectivo se realizara una
valoracion aptitudinal y psicoldgica de cada persona aspirante, cuyos criterios se determina-
ran igualmente de forma anual en cada Plan de Formacién, y que deberd superarse con la
calificacion de apta, pudiendo ser motivo suficiente de no superacion del curso el hecho de ser
calificada como no apta en esta valoracion, aunque se hayan superado todas las asignaturas
que lo integran.

La falta de asistencia al curso de formacién por tiempo que exceda del maximo previsto en el
Plan Anual de Formacion supondra, salvo que concurra una causa extraordinaria debidamente
acreditada y apreciada, la automatica exclusion del procedimiento selectivo.

La solicitud de disfrute de cualquier permiso o licencia que suponga una ausencia del curso
de formacion debera ser presentada en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura,
y previamente autorizada por la persona responsable. A los efectos del disfrute de licencias
0 permisos supeditados a las necesidades de servicio, se entendera que dichas necesidades
existen siempre que se encuentren programada actividad docente obligatoria coincidente con
las fechas solicitadas.

Para el nombramiento definitivo como personal funcionario de carrera sera condicion indis-
pensable que las personas aspirantes realicen y superen este curso, quedando anulado el
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nombramiento en caso contrario. No obstante, y atendiendo a causas extraordinarias, los y
las aspirantes declaradas no aptas, podran participar en un curso posterior, oida la Junta de
Profesores y siempre que conste el informe favorable de la Direccion de la Academia de Segu-
ridad Publica de Extremadura, y la autorizacion de la persona titular de la Direccion General
competente en materia de Coordinacion de Policias Locales.

La calificacion definitiva del Curso Selectivo vendra determinada por la media aritmética de las
calificaciones numéricas obtenidas del total de asignaturas que lo integran y que, en cualquier
caso, debera arrojar un resultado igual o superior a 5 puntos. Ademas, cada persona debera
obtener una calificacién como APTA, tanto en la valoracién aptitudinal y psicoldgica que se
realice durante el curso presencial, como durante en el periodo de practicas respectivamente.

Décima. Nombramiento definitivo y toma de posesion.

Una vez finalizado el Curso Selectivo, con la relacion definitiva de aspirantes que hayan supe-
rado todo el proceso de seleccidn, se confeccionara una nueva lista por orden riguroso de pun-
tuacion final, que sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura, https://doe.juntaex.es y
en la pagina web de la Academia de Seguridad Publica de Extremadura, www.aspex.juntaex.es

La calificacidn definitiva del proceso de seleccidén vendra dada por la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicién y en el Curso Selectivo impartido por la Aca-
demia de la Seguridad Publica de Extremadura respectivamente.

Las personas aspirantes seran convocadas, en los mismos términos de lo dispuesto en la base
8.3., para la eleccion de destino definitivo, salvo que, tras el desarrollo del curso selectivo y la
suma de la calificacidn final del mismo, el orden de las y los aspirantes permaneciera inalte-
rado, en cuyo caso, se considerarad como destino definitivo aquél en el que hubieran obtenido
inicialmente el nombramiento como personal funcionario en practicas.

Una vez publicada en el Diario Oficial de Extremadura la resolucion de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales, comprensiva de las
calificaciones obtenidas en el proceso selectivo, los ayuntamientos procederan a efectuar los
correspondientes nombramientos como personal funcionario de carrera.

Los nombramientos sefialados en el apartado anterior deberdn ser publicados en el Diario
Oficial de Extremadura, https://doe.juntaex.es y en el boletin oficial de la provincia en cuya
circunscripcion radique el ayuntamiento que los realiza.

Las personas nombradas deberan tomar posesion de sus cargos en el plazo que se establezca
para ello, que como maximo sera de quince dias. Si no lo hicieran, sin causa justificada, que-
darian anuladas todas las actuaciones, entendiéndose, que renuncian a la plaza.
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En el indicado plazo, si procede, las personas nombradas deberan ejercitar la opcion prevista
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones PUblicas. A falta de opcidn en el plazo sefialado, se entende-
ra que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en el que
vinieran desempefiando.

En el acto de toma de posesidn, el personal funcionario nombrado debera prestar juramento
0 promesa de acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por
el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
le informamos que sus datos personales seran incorporados a los ficheros automatizados de
la Consejeria competente en materia de coordinacion de policia local de la Junta de Extre-
madura, asi como de los respectivo Ayuntamientos participantes, cuya finalidad es la de ser
utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccién y promo-
cion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales,
incompatibilidades y otros extremos, salvo que los y las aspirantes indiquen expresamente no
querer que dicha informacion se utilice a tales efectos, cuyos titulares son tanto la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio como los respectivos Ayuntamientos
participantes, ante los cuales puede ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos
reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

Duodécima. Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podra interponerse, por las personas interesadas legitimadas potestativamente, recurso de
reposicion ante el érgano que dicto el acto dentro del plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién/publicacion de la misma o, directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo com-
petente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.
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Decimotercera. Base final.

Las bases completas de cada convocatoria especifica que se realice se encontraran expuestas en
la pagina web de la Academia de Seguridad Publica de Extremadura (www.aspex.juntaex.es). Y
estaran a disposicion para su consulta en las dependencias de la Academia de Seguridad Publica
de Extremadura.
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