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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

ORDEN de 16 de febrero de 2023 por la que se aprueban las bases para las
convocatorias de procesos selectivos por el sistema de oposicion libre para la
provision de plazas de Agente de la Policia Local de Extremadura. (2023050039)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura en su articulo 9.1, apartados 40 y 41, atribuye a
la Comunidad Auténoma de Extremadura la competencia exclusiva en materia de vigilancia
y proteccidn de sus edificios e instalaciones, asi como la coordinacidn y las demas facultades
previstas en la ley organica correspondiente en relacion con las policias locales.

En cumplimiento de este mandato, se publico la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion
de Policias Locales de Extremadura (DOE num. 150, de 4 de agosto), que derogd la anterior
Ley 1/1990, de 26 de abril, de Coordinaciéon de Policias Locales (DOE num. 43, de 31 de
mayo) y también de forma parcial el Decreto 74/2002, de 11 de junio, por el que se aprueban
las Normas-Marco de los Policias Locales de Extremadura (DOE num. 71, de 20 de junio).

La Ley 7/2017 desarrolla en su articulo 5 las funciones de coordinacién en materia de actua-
cion de policia local que tiene atribuidas la Comunidad Autdnoma, entre las que figura la de
fijar los criterios basicos de seleccion, formacion, promocion y movilidad del personal funcio-
nario de las Policias Locales de Extremadura.

El articulo 46.3 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, acoge por primera vez en nuestra Comu-
nidad Auténoma, la posibilidad de desarrollar procesos Unicos para la cobertura de plazas de
nuevo ingreso o promocion de policia local, que serian asumidos por la Junta de Extremadura
a través de la Consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales mediante
la constitucion de un Tribunal Unico, previa solicitud del/los ayuntamiento/os convocantes de
dichas plazas.

Esta prevision se ha materializado mediante la publicacion del Decreto 64/2022, de 8 de ju-
nio, por el que se regulan los sistemas de seleccidn, la provision de puestos y la movilidad de
las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, con la finalidad de promover
y potenciar, la realizacion de convocatorias conjuntas con el mayor nimero de municipios de
la region extremefia.

En desarrollo de dicho Decreto 64/2022, de 8 de junio, para garantizar la unidad de criterios
basicos en la seleccion de policias locales de Extremadura, se ha considerado oportuno: por
un lado, aprobar un modelo de bases comunes para ser utilizadas potestativamente por todos
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los ayuntamientos de Extremadura en los procesos de seleccion de policias locales por el sis-
tema de turno libre en la categoria de Agente; y por otro, aprobar las bases de convocatoria
para la seleccion de policias locales de Extremadura en la categoria de agente por turno libre,
a través de la convocatoria unificada mediante el Tribunal Unico. Ademds, se incorpora a
través de la presente orden la gestidn y operativa de tramitacion electrénica de dicha convo-
catoria, conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento General de
Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016.

Igualmente, se incorporan los preceptos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres; asi como en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad efectiva de mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

Por Ultimo, en consonancia con el objeto de regulacién de la presente orden, se considera
oportuna la actualizacion del anexo I “Cuadro de exclusiones médicas”, en base a las alegacio-
nes recibidas en los diferentes tramites de exposicion publica, y del anexo III:” Temario de la
categoria de Agente *, del Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas
de seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura,
asi como el Tribunal Unico, en aplicacién de lo dispuesto en el punto primero de la disposicion
final del citado decreto.

Asi, de conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febre-
ro, del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previo
informe favorable de la Comision de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, y a
propuesta de la Direccidn General de Emergencias, Proteccion Civil e Interior,

DISPONGO
Articulo 1. Aprobacién de las bases.

La presente orden tiene por objeto aprobar un modelo de bases de las convocatorias de pro-
cesos selectivos, para el acceso a la categoria de Agente de Policia Local de Extremadura por
el sistema de oposicion libre, que los Ayuntamientos de Extremadura podran utilizar en las
que realicen al efecto, incorporandose como anexo I a la presente orden.

Igualmente, y al amparo de lo previsto en el Decreto 64/2022, de 8 de junio, por la presente
orden se aprueban las bases de convocatoria que han de regir los procesos unificados asumi-
dos por la Junta de Extremadura, para la seleccion de las policias locales por turno libre para
la categoria de Agente, que se incorpora como anexo II a la misma.
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Articulo 2. Modificacion del anexo I y III Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que
se regulan los sistemas de seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las
Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico.

Se modifican parcialmente los anexos I y III del Decreto 64/2022, de 8 de junio, quedando
redactados del siguiente modo:

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
En punto 2, 11 y 12 del apartado 4. Ojo y visidn,
Donde dice:

“4.2. Pérdida o atrofia de un globo ocular. Cuerpos extrafios intraoculares y/o infraorbita-
rios. Cualquier tipo de cirugia intraocular”.

“4.11. Vitreo. Hemorragias, vitritis. Organizacion fibrosa del vitreo. Hematoma traumatico
de vitreo. Cualquier tipo de cirugia vitreorretiniana”.

“4.12. Cristalino: Opacidades del cristalino, catarata unilateral o bilateral. Subluxacién y
luxacion del cristalino. Ectopias del cristalino. Afaquia, Pseudoafaquia. Cualquier tipo de
lente intraocular”.

Debe decir:
“4.2. Pérdida o atrofia de un globo ocular”.

“4.11. Vitreo. Hemorragias, vitritis. Organizacion fibrosa del vitreo. Hematoma traumatico
de vitreo”.

“4,12. Cristalino: Opacidades del cristalino, catarata unilateral o bilateral. Subluxacion y
luxacidn del cristalino. Ectopias del cristalino. Afaquia, Pseudoafaquia”.

En el punto 16,
Donde dice:

“16. Otras causas de exclusion: cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal
Médico limite o incapacite para el ejercicio de la funcion policial”.
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Debe decir:

“16. Otras causas de exclusion: La relacién de causas de exclusidn enumeradas anterior-
mente no tiene caracter exhaustivo, por lo que el equipo médico que realice la valoracién
de esta prueba podra apreciar cualquier otra patologia que, a su juicio y con la debida
motivacion, sea incompatible con el desarrollo normal del servicio policial”.

Se afiade un nuevo apartado 17, con la siguiente redaccion:

“17. Aplicacion de las causas de exclusion. La concurrencia de alguna/as de las causas
enumeradas anteriormente determinard la exclusion de la persona del proceso de selec-
cion, salvo que por parte del equipo médico que realice la valoracion se aprecie, en base
a informes emitidos por personal médico especialista directamente relacionado con dicha/
as causa/as, que esa concurrencia es compatible con el desempefio normal del servicio
policia”.

ANEXO III. Temario

CATEGORIA DE AGENTE DE POLICIA LOCAL TURNO LIBRE

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas generales y estructura. El Titulo
Preliminar de la Constitucion. La reforma constitucional. El ordenamiento juridico y las fuentes
del Derecho.

Tema 2. La Corona: funciones del Rey; el refrendo. Las Cortes Generales. El Poder Ejecutivo:
el Gobierno y la Administracion; sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Re-
laciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. El Titulo VIII de la Constitucion. Principios generales de la organizacién territo-
rial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Autdonomas. El Bloque de la
Constitucionalidad.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. La Asamblea de Extremadura. La Pre-
sidencia de la Junta de Extremadura. La Junta de Extremadura. Las competencias de la
Comunidad Auténoma Extremefia. La organizacion judicial en el Estatuto de Autonomia de
Extremadura.

Tema 5. Las Entidades Locales. El Municipio: Organizacion y Competencias. La poblacion. El
padrén de habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Barrios, distritos y Entidades Locales Menores. Las Juntas de Distrito.



NUMERO 39
D O E Lunes 27 de febrero de 2023 12004

Tema 6. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion. Los bandos de la Alcaldia.

Tema 7. El acto administrativo. Clasificacion. Las resoluciones. Publicacidon y notificacion. La
notificacion defectuosa. Procedimiento y limites para la revision. Recursos administrativos. El
recurso contencioso administrativo.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La audien-
cia de la persona interesada Notificaciones. El procedimiento administrativo sancionador. Las
multas municipales. Concepto y Clases.

Tema 9. La funcién publica en general y el personal funcionario de las Entidades Locales. Or-
ganizacion de la funcién publica local.

PARTE ESPECIFICA

Tema 10. El binomio policia local-ciudadania. La intervencién municipal en la actividad de los
particulares. La Policia Local como policia administrativa. Instituciones Internacionales: IN-
TERPOL, EUROPOL, EUROJUST, FRONTEX, CEPOL.

Tema 11. Normativa reguladora de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales;
principios basicos de actuacidn y disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y compe-
tencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 12. La legislacion sobre Policias Locales: la Ley de Coordinacion de Policias Locales en
Extremadura y su normativa de desarrollo.

Tema 13. Normativa de uniformidad, acreditacién y equipamiento de Policias Locales de Ex-
tremadura. Derechos y deberes de las Policias Locales. Régimen disciplinario del personal
funcionario de Policia Local.

Tema 14. Normativa relativa a la Igualdad de Género en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura. Normativa relativa a la prevencidn de la Violencia de Género en Extremadura.

Tema 15. Normativa relativa a Medio Ambiente y Urbanismo en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Intervencion de la Policia Local en materia medioambiental, especialmente en
lo relativo a la contaminacion acustica.

Tema 16. El Cédigo Penal. Concepto de infraccion penal. Delito y Eximentes. Atenuantes.
Agravantes, y de la circunstancia mixta de parentesco. Personas criminalmente responsables.
Responsabilidad penal de las personas menores de edad.
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Tema 17. Clases de penas y delitos.

Tema 18. Delitos contra las personas: Homicidio. Del aborto. Las lesiones. Los delitos contra
la libertad. Delitos contra la libertad sexual.

Tema 19. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico. Hurto, robo. Robo y hurto
de uso de vehiculos.

Tema 20. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del deber de socorro.

Tema 21. Delitos contra la salud publica. Delitos contra el Medio Ambiente. Delitos contra la
Administracion Publica.

Tema 22. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y las
Libertades Publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por las funcionarias y
funcionarios publicos contra las Garantias Constitucionales.

Tema 23. La Ley de proteccidn de la seguridad ciudadana.

Tema 24. La Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. La Detencidn. Los Derechos y Garantias del detenido.

Tema 25. El Procedimiento de Habeas Corpus. Los depositos municipales de detenidos.

Tema 26. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacion. Estructura. Competencias.
Competencias de los Municipios en materia de seguridad vial.

Tema 27. El Reglamento General de Circulacion: Objeto, ambito de aplicacidon y estructura.
Normas sobre circulacion de vehiculos.

Tema 28. Normas generales de comportamiento en la circulacion: Normas generales. De la
carga de vehiculos y del transporte de personas y mercancias o cosas. Normas generales de
los Conductores y Conductoras.

Tema 29. Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupefacientes y sustancias psi-
cotropicas, segln el Reglamento general de circulacion. Prevencion del consumo de bebidas
en la infancia y adolescencia.

Tema 30. Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Matriculacion de vehiculos.
Normas generales y documentacion.

Tema 31. Reglamento General de las Conductoras y Conductores. Permisos de conduccion:
concepto y clases. Requisitos para la obtencion. Canjes de permisos. Revision periddica de los
permisos de conduccién. Duplicados. Licencia de conduccion.
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Tema 32. El Procedimiento Sancionador en materia de Trafico y Sanciones. Responsabilidad.
Tema 33. Regulacion de Paradas, estacionamientos, inmovilizacion y retirada de vehiculos.

Tema 34. Inspeccidon Técnica de Vehiculos: ambito de aplicacidon. Frecuencia de las inspec-
ciones. Organismos encargados. La inspeccion técnica periddica. La actuacion de los y las
Agentes de la Autoridad.

Tema 35. El Accidente de Trafico. Definicion, tipos, causas y clases de accidentes. Fases de
la Intervencion Policial en el accidente. El Atestado de Tréfico. Sus contenidos y tramitacion.

Tema 36. Prevencion del consumo de bebidas alcohdlicas en la infancia y en la adolescencia.

Tema 37. Disposiciones generales en materia de seguridad privada en Espafa. Coordinacion.
Empresas de seguridad privada y despachos de detectives privados. Personal de seguridad
privada. Servicios y medidas de seguridad.

Tema 38. El Sistema PuUblico de Proteccidon Civil y Emergencias. La prestacion de auxilio en
casos de accidente, catastrofe o calamidad publica en ejecucidn de los Planes de Proteccion
Civil. Normativa reguladora del Sistema Publico de Proteccion Civil.

Tema 39. Espectaculos publicos y actividades recreativas en el ambito de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura. Normativa y competencias.

Tema 40. Introduccion a la Prevencion de Riesgos Laborales. Concepto general de trabajo.
Concepto de salud y condiciones de trabajo. El trabajo y la salud. Concepto general de riesgos
Laborales. Principios generales de la actividad preventiva. Conceptos de prevencion y protec-
cion. Consecuencia de los riesgos. Dafios a la salud. Marco normativo basico en prevencion
de riesgos laborales.

Tema 41. La proteccion de datos de caracter personal: La Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Ley Organica
7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos personales tratados para fines de prevencion,
deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones
penales.

Disposicion transitoria (inica. Procesos en curso.

Aquellos procesos selectivos para el ingreso por turno libre en las categorias de Agente, cuyas
bases hayan sido publicadas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente orden, se
desarrollaran de acuerdo a lo estipulado en sus propias bases reguladoras.
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Disposicion derogatoria Gnica. Derogatoria normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la presente orden.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de coordinacién de
Policias Locales de Extremadura para dictar cuantos actos sean necesarios para la adecuada
ejecucion de lo dispuesto en la presente orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 16 de febrero de 2023.

La Consejera de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacion y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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ANEXO I

BASES QUE LOS AYUNTAMIENTOS PODRAN UTILIZAR PARA REGIR LAS
CONVOCATORIAS DE PROCESOS SELECTIVOS POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE CATEGORIA DE

AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1.

1.2,

Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisidn en propiedad, por el sistema de
oposicion libre, de plazas vacantes en la categoria de Agente del Cuerpo de Policia Local,
pertenecientes a: escala administracion especial, subescala servicios especiales, clase
Policia Local, grupo C, subgrupo C1, prevista/s en el articulo 76 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Dichas plazas, estaran dotadas con el sueldo,
trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan, con arreglo a la
legislacion vigente del Excmo. Ayuntamiento de

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo:
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP); la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcidon Publica; el Real Decreto Legislativo 781/86, de
13 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las normas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento
de seleccion del personal funcionario de la Administracion Local; el Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del perso-
nal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; la Ley
7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, y el Decreto
64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de
puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico,
y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y demas
normas concordantes de aplicacidn.

Caracteristicas de las plazas.

A las personas que finalmente resulten titulares de las plazas convocadas, les correspon-
deran las funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
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marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en el articulo 23 de la Ley 7/2017, de 1 de
agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

1.3. Régimen de incompatibilidades y deberes.

Las personas aspirantes que finalmente sean nombradas funcionarias de carrera en las
plazas convocadas, estaran sometidas desde el momento de su toma de posesion al ré-
gimen de incompatibilidades vigente. Igualmente, no podran simultanear el desempefio
de sus funciones con cualquier actividad remunerada publica o privada, debiendo cumplir
con los deberes y obligaciones inherentes al puesto que dan derecho al percibo de las
correspondientes retribuciones complementarias.

Segunda. Requisitos de los y las aspirantes.
2.1. Requisitos:

Para tomar parte en este procedimiento selectivo, las personas aspirantes deberan reunir
las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o titulo académico equivalente o
superior.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles, para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones asignadas a las policias locales, con la excepcion esta-
blecida para las personas aspirantes en estado de embarazo o parto.

e) No haber sido condenada por delito doloso, ni separada del servicio de una Admi-
nistracién Publica, hallarse inhabilitada, o suspendida para el ejercicio de funciones
publicas. Todo ello, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

f) Acreditar la aptitud fisica, mediante la presentacion de un certificado médico exten-
dido en modelo oficial y firmado por profesional colegiado en ejercicio, en el que se
haga constar expresamente que retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias,
y suficientes, para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuran especificados en
la correspondiente fase de oposicion. La presentacion de este certificado, no excluira,
las comprobaciones posteriores que integran la prueba médica que forma parte del
proceso de oposicion.
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2.2.

g) Estar en posesion del Permiso de conducir de las clases A2 y B, ambos vigentes el
ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes.

Tiempo de acreditacidn:

Todos los requisitos precedentes deberan ser reunidos el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias para solicitar tomar parte en la oposicion, y mantenerse du-
rante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesidn. Teniéndose
éstos que acreditar tras la seleccion, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1.

3.2

Solicitudes:

En las solicitudes, conforme al modelo que se publique en la correspondiente convocato-
ria, las y los aspirantes deberan manifestar que reinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, en los términos recogidos en la base segunda, y que se comprometen a prestar
juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey,
y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

Junto con la solicitud, se acompafiara:

— Copia auténtica del Titulo exigido como requisito para la participacion en del proceso
selectivo.

— Justificante de haber realizado el ingreso bancario de los derechos de examen.

— Autorizacion expresa a la consulta por parte del 6rgano gestor, de los datos de
identidad de la persona solicitante en sus archivos, bases de datos u otros fondos
documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sis-
tema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), salvo que se formule oposicion
expresa, en cuyo caso debera presentar la documentacion acreditativa oportuna.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran ser subsanados en cualquier mo-
mento, de oficio o a instancia de la persona interesada.

Formas y lugares de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes de participacion, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento de dentro del horario de atencion al
publico, de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes o en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administracio-
nes Publicas.
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3.3.

3.4.

Quienes no presenten directamente su solicitud en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento de , ¥ lo hagan en cualquiera de las formas y lugares indicados en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, deberan ademas remitir a la direccion de correo

electrénico del Ayuntamiento que se indique en la respectiva convocatoria , una copia de
la solicitud presentada junto con el justificante de la presentacion de la misma, en tiempo
y forma.

Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles, a contar del siguiente a aquel en que
aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE),
https://www.boe.es/, una vez publicadas las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.
Ademas, el anuncio de convocatoria se publicara, en el Diario Oficial de Extremadura
(DOE), http://doe.juntaex.es/.

La no presentacidn de la solicitud, en tiempo y forma, supondra la exclusion de la persona
aspirante.

Derechos de examen:

De acuerdo con lo establecido en el articulo __ de la Ordenanza reguladora de la tasa por
derechos de examen aprobada por este Ayuntamiento (BOP de Caceres/Badajoz, de ___
de__ de__ ), los derechos de examen se fijan en la cantidad de ____ euros. Dicho
importe se hara efectivo en el plazo de presentacidon de instancias, mediante ingreso
bancario en cualquiera de las cuentas habilitadas por el ayuntamiento al efecto.

En ningun caso, el pago de la tasa correspondiente por derecho de examen se conside-
rara sustitutiva de la obligacion de presentacion del modelo de solicitud publicado en la
convocatoria, en tiempo y forma.

Se establece una bonificacion parcial del 50 % de la tasa en pruebas selectivas, para
quienes se encuentren en situacion legal de desempleo durante, al menos, los tres meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas. Sera requisito para el disfrute
de la bonificacion que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacion laboral efectiva en
el sistema de la Seguridad Social.

La situacion de desempleo se acreditara mediante certificado emitido por el Instituto
Nacional de Empleo o, por el Servicio Regional de Empleo que corresponda. A dicho cer-
tificado, se acompafiara el informe actualizado de la Vida Laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
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Estan exentas, del pago de esta tasa:

a) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas
de hecho, asi como sus descendientes, debiendo acompaiar a la solicitud, certificado
acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que
hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exenta,
determinara la exclusion de la persona aspirante.

Cuarta. Admision de personas candidatas.

Una vez expirado el plazo de presentacion de instancias, la persona titular de la Alcaldia-
Presidencia dictard Resolucion, en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas.

La resolucidn, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web corporativa, contendra la relacion alfabética
de los y las aspirantes admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion de éstas, con-
cediendo un plazo de 10 dias habiles para posibles reclamaciones.

Estas se presentaran, conforme a lo establecido en la base tercera, apartado 3.2, para las
solicitudes.

Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales, po-
dran manifestarlo en el mismo plazo y de la misma forma.

Quienes, dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la exclusion o no pre-
senten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de personas admiti-
das, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

En el plazo de 15 dias habiles desde que finalice el de subsanacién de errores y
reclamaciones, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la pagina web
del Ayuntamiento, la Resolucidn por la que se aprueben las listas definitivas de personas ad-
mitidas y excluidas. Esta resolucidn indicard los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas definitivas.

La publicacion de la resolucidn aprobatoria de las listas definitivas sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y en ella se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo del primer ejercicio, tal como se establece en la Base Sexta.
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Junto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se publicara la relacién nomi-
nal de integrantes del Tribunal Calificador, asi como la fecha, lugar y hora de celebracién del
primer ejercicio.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Composicion.
El Tribunal Calificador para las pruebas selectivas estara constituido por:

— Presidencia: una persona funcionaria de carrera de la Entidad Local convocante, de-
signada por la persona titular de la Alcaldia-Presidencia.

— Vocalias:

e Una persona funcionaria de carrera designada por la Consejeria competente en
materia de coordinacion de Policias Locales.

¢ Dos personas funcionarias de carrera, designadas por la persona titular de la
Alcaldia-Presidencia de la entidad local convocante, de las que, al menos una de
ellas, deberd desempeniar la jefatura o mando intermedio o, en su defecto, tener
la condicién de policia local.

* Secretaria: una persona funcionaria de carrera designada por la persona titular de
la Alcaldia-Presidencia de la entidad local convocante.

El Tribunal quedara integrado por igual nimero de personas titulares y suplentes, que se-
ran designadas simultaneamente, conforme a los requisitos expresados con anterioridad.

La composicion del Tribunal sera predominantemente por personal funcionario de carre-
ra, debiendo pertenecer a un grupo de clasificacidon igual o superior a aquél en el que se
integren las plazas convocadas. Ademas, en caso de tener la condicion de policia local
deberan pertenecer a una categoria igual o superior a la correspondiente a la plaza/s
objeto de convocatoria.

En dicha composicidn se garantizara la paridad entre hombres y mujeres, conforme a lo
dispuesto en el articulo 29, de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres
y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

A iniciativa de cada Central Sindical, de las que formen parte de la Mesa de Negociacion
de Empleados Publicos del ayuntamiento convocante, podra asistir una persona desig-
nada por aquéllas que actuarad con voz, pero sin voto, en todas las fases y actos que
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

integran el proceso selectivo, a excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y
materialice el contenido de las pruebas antes de su realizacion.

Incorporacion de personal asesor especialistas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista, para todas o algunas de las pruebas, cuyo cometido se limitara a la colabo-
racion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

Causas de abstencién y de prohibicién de formar parte de los Tribunales.

Aquellas personas en quienes se dé alguna de las causas de abstencion sefialadas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUbli-
co, deberan abstenerse de formar parte en los Tribunales, notificandolo a la autoridad
convocante.

Asimismo, no podra formar parte de los Tribunales el personal funcionario que, en el
ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacion o preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la corres-
pondiente convocatoria.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion pre-
vistos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Normas de aplicacion supletoria a los Tribunales Calificadores.

En todo lo no previsto expresamente en las presentes bases, en la Ley de Coordinacion
de Policias Locales de Extremadura o en el Decreto 64/2022, de 8 de junio; sera de apli-
cacién a los Tribunales calificadores, lo dispuesto para los Organos Colegiados en la citada
Ley 40/2015, de 1 de octubre, vy, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas puedan presentarse, y adoptar
las soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo.

Publicidad.

La totalidad de acuerdos que adopte el Tribunal Calificador, se insertaran en la pagina web
del Ayuntamiento de
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Sexta. Actuacion de las personas aspirantes.

El orden de actuacion de los y las aspirantes en las pruebas que no se puedan realizar con-
juntamente, se determinara previamente al comienzo de cada una de ellas, mediante sorteo
publico.

La resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes, asi como el lugar, fecha, y hora
de comienzo de las pruebas. Debera publicarse con una antelacion de, al menos, quince dias
habiles a dicho comienzo.

Las pruebas selectivas, no podran comenzar hasta transcurridos al menos un mes desde la
fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, ni exceder
de seis meses el tiempo total comprendido entre dicha publicacion y la finalizacion de todos
los ejercicios, salvo caso de fuerza mayor. No obstante, todas las pruebas deberan estar
concluidas con antelacion suficiente al inicio del curso selectivo a celebrar en la Academia de
Seguridad Publica de Extremadura.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de dos dias y un maximo de quince dias habiles.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la
convocatoria se haran publicos en la pagina web del Ayuntamiento de

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico y debe-
ran ir provistas del DNI, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
el Tribunal motivadamente.

La no presentacion a cualquiera de las pruebas de la fase de la oposicion, en el momento de
ser llamadas, determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

Se efectuara por el procedimiento de oposicion libre, que constara de dos fases de caracter
eliminatorio: una de oposicidon libre y un curso selectivo a superar en la Academia de la Segu-
ridad Publica de Extremadura, que incluird un periodo de practicas en el municipio respectivo.

La fase de oposicion consistird en superar las siguientes pruebas de caracter eliminatorio, a
desarrollar por el siguiente orden:

a) Prueba de conocimientos: Consistira en la contestacion por escrito de un examen tipo
test de hasta 100 preguntas con varias respuestas cada una, de las que sélo una sera
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la correcta, en relacion con el temario establecido para cada categoria en el anexo III
de este decreto. El tiempo maximo para la realizacion del mismo serd de 120 minu-
tos. Cada tres preguntas erréneamente contestadas restaran una contestada correcta-
mente. Las preguntas no contestadas no restaran respuestas correctas. El Tribunal de
Seleccidn incluird 10 preguntas adicionales como reserva, haciéndolo constar asi en el
cuestionario, para el caso de anulacion posterior de alguna de las anteriores, de manera
que solo seran tenidas en cuenta para el cdmputo de la nota final a medida que se vaya
produciendo esa circunstancia.

b) Prueba practica: Consistira en contestar las preguntas, formuladas con varias respues-

tas alternativas cada una de ellas, en relacion a uno o varios supuestos practicos plan-
teados por el Tribunal de Seleccidon. La nota final de esta prueba vendra determinada
por la media aritmética de la suma de las notas obtenidas en cada supuesto, en el caso
de plantear mas de uno, siendo necesario para superar dicha prueba obtener una nota
final minima de cinco (5) puntos. Los supuestos practicos versaran sobre materias de la
parte especifica del programa incluido en el Anexo III, Categoria de Agente de la Policia
Local Turno Libre, del Decreto 64/2022, de 8 de junio.

Pruebas fisicas: Estaran adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a reali-
zar, tendentes a comprobar, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coor-
dinacién. Consistiran en la superacion de las pruebas que se detallan en el anexo II,
Turno Libre, del Decreto 64/2022, de 8 de junio. Las personas aspirantes deberan ir
provistas y entregar antes del inicio de las pruebas fisicas, un certificado médico exten-
dido en modelo oficial y firmado por una persona colegiada en ejercicio, que acredite su
aptitud fisica y sanitaria para la realizacion de las mismas, tal y como se ha hecho cons-
tar en la Base Segunda, punto 1, apartado f), relativa a los Requisitos de las personas
aspirantes.

La no presentacion de dicho certificado supondra la imposibilidad de realizacién de la
prueba, quedando desde ese momento, excluida del proceso selectivo.

Las personas aspirantes que, habiendo superado la prueba de conocimiento y la prue-
ba practica, no pudieran realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria,
por embarazo o parto debidamente acreditados, realizaran la prueba psicotécnica. En
caso de superar esta Ultima, se le reservara las notas obtenidas en las dos primeras
para una siguiente convocatoria que realice el mismo ayuntamiento, siempre que no se
haya integrado en un proceso desarrollado a través del Tribunal Unico. Si en esta fecha
tampoco pudiera realizarlas debido a otro embarazo o parto, debidamente acreditados,
podra realizarlas en una inmediata segunda convocatoria que efectlie ese ayuntamien-
to, siempre que no se haya integrado en un proceso desarrollado a través del Tribunal
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Unico. En estos supuestos, tras la superacién por la aspirante de la totalidad de las
pruebas integrantes de la fase de oposicion, se incorporara al curso selectivo de la Aca-
demia de Seguridad Publica de Extremadura, correspondiente a la convocatoria en la
que finalmente haya superado las pruebas fisicas junto con el reconocimiento médico,
siempre que en la misma obtuviera plaza en relacidon con las notas obtenidas por el
resto de aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

En caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista
para ello en la segunda convocatoria posterior a la de superacion del resto de las prue-
bas, cualquiera que fuera la causa, perdera todo derecho a las mismas.

d) Prueba psicotécnica: Consistird en un cuestionario tipo test dirigido a determinar por
un lado la aptitud psicoldgica de la persona aspirante; y por otro, la adecuacion de la
misma al perfil profesional del puesto de policia local. El Tribunal de Seleccién debera
haber aprobado, siempre con caracter previo a dicha prueba, tanto el contenido, como
los criterios de evaluacion y superacion de la misma.

e) Reconocimiento médico: Se realizara con sujecion al cuadro de exclusiones médicas
contenida en el anexo I del Decreto 64/2022, de 8 de junio, con el objeto de garantizar
la idoneidad fisica de la persona aspirante para el desempefio de la funcidn policial.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicion que sean escritos sean corregidos sin que se conozca la identidad de los y
las aspirantes.

Octava. Calificacion de las pruebas, relacion de personas aprobadas y presentacion
de documentacion.

8.1. Calificacion de las pruebas:

Todas las pruebas seran obligatorias para todos los y las aspirantes, y tendran caracter
eliminatorio.

Para la realizacién de una prueba se precisa haber superado la anterior.
El ejercicio de la prueba de conocimiento tipo test (a) se valorara de 0 a 10 puntos.

Para superar la prueba se deberd obtener un minimo de 5 puntos, una vez aplicados los
criterios de correccion expresados anteriormente en el apartado a) de la Base Séptima.

El ejercicio de la prueba practica tipo test (b) se valorara de 0 a 10 puntos.
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Para superar esta prueba se deberd obtener un minimo de 5 puntos tras la aplicacion
de los criterios de correccion expresados anteriormente en el apartado b) de la Base
Séptima.

Para la valoracion de las pruebas fisicas, psicotécnicas, y médicas (c, d y €), se requeriran
los servicios de personal especializado designado por la persona titular de la Alcaldia-
Presidencia, que emitird, con arreglo a las condiciones de la presente convocatoria, un
informe, a la vista del cual el tribunal resolvera.

La valoracion de las pruebas fisicas (c) se realizara conforme al baremo establecido para
el Turno Libre contenido en el anexo II del Decreto 64/2022, de 8 de junio, debiendo
alcanzarse las marcas minimas establecidas. En caso contrario, la persona aspirante sera
calificada como No Apta.

Los resultados obtenidos en las pruebas en las que se utilicen hojas de respuestas nor-
malizadas corresponderan con la lectura automatizada que se realizara con una lectora
oOptica de datos aplicada a la hoja u hojas de respuestas de cada aspirante.

Para cumplimentar los datos y responder a las pruebas, cada aspirante debera rellenar
dichas hojas, siguiendo las instrucciones que se daran al comienzo de cada prueba y
también deberan facilitarse por escrito, bien en hoja aparte o bien impresa en el reverso
de las propias hojas de respuestas normalizadas.

La valoracion de las pruebas psicotécnicas y médicas (d y e) se calificaran, por el Tribunal,
como apta o no apta.

La puntuacion total alcanzada por cada aspirante, que haya superado la fase de oposi-
cion, determinara el orden de la clasificacion definitiva.

En caso de que dos o mas aspirantes, obtengan la misma puntuacion final, los criterios a
tener en cuenta, a efectos de desempate, y para aplicar de forma progresiva si el empate
persistiese seran:

1. Mayor puntuacion en la prueba de conocimiento tipo test.

2. Mayor puntuacién en la prueba practica.

3. Menor numero de respuestas incorrectas en la prueba de conocimiento tipo test.

4. Menor numero de respuestas no contestadas en la prueba de conocimiento tipo test.

5. Por Gltimo, y de persistir el empate, se dard preferencia a la candidatura del sexo
con menor presencia en el conjunto de la plantilla de la Policia Local en Extremadura,
cuando éste no represente, al menos, el 40 por ciento de la totalidad.
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8.2.

8.3.

8.4.

Seran seleccionadas las personas aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion,
sin que su nimero pueda superar el de plazas objeto de esta convocatoria.

Relacidn de personas aprobadas.

Terminada la calificacion de los y las aspirantes aprobadas, el Tribunal publicard un anun-
cio que contendra las seleccionadas, por orden decreciente de puntuacion.

Asimismo, el 6rgano de seleccion elaborara, también por orden decreciente de puntua-
cion, una lista de reserva con un numero de personas aspirantes que sera, como minimo,
igual al de personas aprobadas. En la lista de reserva figuraran aquellas que, aunque
superaron el proceso selectivo, no resultaron aprobadas por obtener una puntuacion in-
ferior a la de la ultima persona que obtuvo plaza.

Nombramiento como personal funcionario en practicas:

Con caracter previo a la fecha del inicio del Curso Selectivo en la Academia de Seguridad
Publica de Extremadura, el Tribunal calificador elevara la lista de personas seleccionadas
al titular de la Alcaldia-Presidencia, a los efectos de proceder al nombramiento como
personal funcionario en practicas. Los nombramientos efectuados se comunicaran a la
Academia de Seguridad Publica de Extremadura, para la organizacion del correspondien-
te curso selectivo de formacion.

En caso de renuncia, fallecimiento, falta de justificacién de los requisitos para el nom-
bramiento, incapacidad absoluta sobrevenida o concurrencia de cualquier otra causa que
impida el nombramiento de una persona aspirante como personal funcionario en practi-
cas , o prive de eficacia al nombramiento ya realizado, el ayuntamiento comunicara esta
circunstancia a la Academia de Seguridad Publica de Extremadura. Esta sustituira a la
persona afectada por la primera que figure en la lista de reserva, siempre con anteriori-
dad al inicio del correspondiente curso selectivo de formacion.

En los supuestos en que alguna persona sea eximida de realizar el curso selectivo de
formacion, por haberlo superado con anterioridad, y previa resolucion expresa favorable
dictada por la persona titular de la Direccion General competente en materia de coordina-
cion de policias locales, se procedera directamente a realizar el nombramiento como per-
sonal funcionario de carrera , en la correspondiente categoria, en los términos sefalados
en la normativa vigente en materia de coordinacion de policias locales de Extremadura.

Presentacion de documentos.

Los y las aspirantes propuestas para su nombramiento estaran obligadas a presentar
en la Secretaria General del Ayuntamiento correspondiente, dentro del plazo de veinte



NUMERO 39
D O E Lunes 27 de febrero de 2023 12020

dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados y
aprobadas, todos los documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base
segunda de esta convocatoria, que no tuvieran obligacion de presentar con anterioridad.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser nombradas y quedarian
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podi-
do incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este
supuesto, la Alcaldia formulara nombramiento a favor de la que le siguiera en puntuacion,
siempre que hubiera superado todos los ejercicios eliminatorios.

Quienes tuvieran la condicidén de personal funcionario publico no deberdn justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramien-
to, debiendo en este caso presentar certificacién del Ministerio, Corporacion u organismo
publico de que dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicio.

Novena. Curso Selectivo, nombramiento y toma de posesion.

Finalizada la primera parte del proceso selectivo, las personas seleccionadas, deberan superar
un curso de formacién en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura por un periodo
minimo de cinco meses, cuatro presenciales en dicho centro y uno de practicas en el respec-
tivo municipio.

Durante el tiempo en que la persona aspirante se encuentre realizando el curso de formacion,
tendra la consideracion de Agente en Practicas de la respectiva entidad local con los derechos
y obligaciones inherentes a tal situacion.

Como funcionarios y funcionarias en practicas, el alumnado del curso percibira, por parte de
la respectiva administracidn, una retribucion equivalente al sueldo correspondiente al grupo
de clasificacion de la categoria en la que aspiran a ingresar, que se incrementara, si las prac-
ticas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, con las retribuciones complementarias
asignadas a éste.

Para el nombramiento definitivo como personal funcionario de carrera serad condicion indis-
pensable que las personas aspirantes, realicen y superen este curso, quedando anulado el
nombramiento en caso contrario. No obstante, y atendiendo a causas extraordinarias, los y
las aspirantes declaradas no aptas, podran participar en un curso posterior, oida la Junta de
Profesores, y siempre que conste el informe favorable de la Direccidon del Centro y la autori-
zacién de la persona titular de la Direccién General competente en materia de Coordinacion
de Policias Locales.
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En cualquier caso, en los procesos de seleccion convocados por los ayuntamientos de Extre-
madura conforme a las presentes bases, le sera de aplicacion a las que superen la fase de
oposicion y asistan al curso selectivo, toda la regulacion que del mismo, se realice en las ba-
ses de convocatoria de los procesos unificados a través del Tribunal Unico, salvo en lo relativo
a la eleccion de plazas.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la media aritmética de la
suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y en el curso selectivo impartido
por la Academia de la Seguridad Publica de Extremadura.

Décima. Nombramiento definitivo y toma de posesion.

Una vez finalizado el curso selectivo y el periodo de practicas, la titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia, a la vista de las personas aspirantes que lo hayan superado, dictard Resolucion
nombrando personal funcionario de carrera, publicandose dichos nombramientos en el Diario
Oficial de Extremadura, https://doe.juntaex.es

Los y las aspirantes deberan tomar posesion de sus cargos en el plazo que se establezca para
ello, que como maximo sera de quince dias. Si no lo hicieran, sin causa justificada, quedarian
anuladas todas las actuaciones entendiéndose, asimismo, que renuncian a la plaza.

En el indicado plazo, si procede, las personas nombradas deberan ejercitar la opcidn prevista
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. A falta de opcidn en el plazo sefialado, se entende-
ra que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacién de excedencia voluntaria en el que
vinieran desempefiando.

En el acto de toma de posesidn, el personal funcionario deberd prestar juramento o promesa
de acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funcio-
nes publicas

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los
datos personales de las personas aspirantes seran incorporados a los ficheros automatizados
del Ayuntamiento convocante . La finalidad de dicha inclusion es la de ser utilizados para la
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gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y promocion interna, retri-
buciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades
y otros extremos, salvo que indiquen expresamente no querer que dicha informacion se uti-
lice a tales efectos, mediante formulario de solicitud normalizado que le sera facilitado por el
ayuntamiento convocante para el ejercicio de los derechos reconocidos en los articulos 15 a
22 del Reglamento (UE) 2016/679.

Duodécima. Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el érgano que dicto el acto
dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion/publicacion de la misma, o bien directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1982, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-administrativa, sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Decimotercera. Base final.

Las bases completas se encontraran expuestas en la pagina web del Ayuntamiento de
y estaran a disposicion de las personas interesadas en la Secretaria General de este Ilmo.
Ayuntamiento para su consulta.
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ANEXO II

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
UNIFICADO, MEDIANTE TRIBUNAL UNICO, POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE AGENTE DE

POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA.
Primera. Objeto de la convocatoria.
1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisidn en propiedad, por el sistema de
oposicion libre, de __ plazas vacantes en la categoria de Agente del Cuerpo de Policia
Local, pertenecientes a: escala administracion especial, subescala servicios especiales,
clase Policia Local, grupo C, subgrupo C1, prevista/s en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Dichas plazas, estaran dotadas con el sueldo,
trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan, con arreglo a la
legislacion vigente, de los ayuntamientos siguientes:

PLAZAS CONVOCADAS

Ayuntamiento Caracteristicas y n.° de control N.° Plazas

TOTAL

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico (EBEP); la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica; el Real Decreto Legislativo 781/86, de 13
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en ma-
teria de Régimen Local; el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
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1.2.

1.3.

las normas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de
seleccion del personal funcionario de la Administracion Local; el Decreto 201/1995, de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura; la Ley 7/2017,
de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura; DECRETO 64/2022,
de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de puestos y
la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y demas normas
concordantes de aplicacion. Toda la informacion de cada convocatoria, se pondra a dispo-
sicion de la ciudadania a través del punto de acceso general electrénico de los servicios y
tramites http://www.juntaex.es en la fecha correspondiente de publicacion de la misma
en el DOE.

Caracteristicas de las plazas.

A las personas que finalmente resulten titulares de las plazas convocadas les correspon-
deran las funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en el articulo 23 de la Ley 7/2017, de 1 de
agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

Régimen de incompatibilidades y deberes.

Las personas aspirantes que finalmente sean nombradas funcionarias de carrera en las
plazas convocadas, estaran sometidas desde el momento de su toma de posesion al régi-
men de incompatibilidades vigente. Igualmente, no podran simultanear el desempefio de
sus funciones, con cualquier actividad remunerada puUblica o privada, debiendo cumplir
con los deberes y obligaciones inherentes al puesto que dan derecho al percibo de las
correspondientes retribuciones complementarias.

Segunda. Requisitos de los y las aspirantes.

2.1

Para tomar parte en este procedimiento selectivo, las personas aspirantes deberan reunir
las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o titulo académico equivalente o
superior.
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d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones asignadas a las policias locales, con la excepcidn esta-
blecida para las personas aspirantes en estado de embarazo o parto.

e) No haber sido condenada por delito doloso, ni separada del servicio de una Admi-
nistracion Publica, hallarse inhabilitada, o suspendida para el ejercicio de funciones
publicas. Todo ello, sin perjuicio de la aplicacidén del beneficio de la rehabilitacion de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

f) Acreditar la aptitud fisica, mediante la presentacion de un certificado médico exten-
dido en impreso oficial y firmado por profesional colegiado en ejercicio, en el que se
haga constar expresamente que relne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias,
y suficientes, para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuran especificados en
la correspondiente fase de oposicidn. La presentacion de este certificado no excluira,
las comprobaciones posteriores que integran la prueba médica que forma parte del
proceso de oposicion.

g) Estar en posesion del Permiso de conducir de las clases A2 y B, ambos vigentes el
Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

2.2. Tiempo de acreditacion:

Todos los requisitos precedentes deberdn ser reunidos el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias para solicitar tomar parte en la oposicion, y mantenerse du-
rante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesidn. Teniéndose
éstos que acreditar tras la seleccion, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera. Presentacion de solicitudes.
3.1. Solicitudes:

Las solicitudes para participar en el presente proceso selectivo estaran disponibles en el
punto de acceso general electronico de los servicios y tramites https://www.juntaex.es
en el apartado de Solicitud y Anexos del tramite. Se completaran indicando la Categoria/
Plaza/Especialidad a la que se desea participar.

Estas se dirigirdn, junto con el resto de la documentacion a la Direccién General com-
petente en materia de coordinacion de policias locales de Extremadura. En las solicitu-
des, de participacion en la fase de oposicion, conforme al modelo que se publique en la
respectiva convocatoria, las personas aspirantes deberan manifestar que relnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen en la base se-
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3.2

gunda, y que se comprometen a prestar juramento, o promesa, de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar, y hacer guardar la Constitucion como
norma fundamental del Estado.

Junto con la solicitud, se acompafiara:
— Justificante de haber realizado el ingreso bancario de los derechos de examen.

— Autorizacion expresa a la consulta por parte del é6rgano gestor, de los datos de
identidad de la persona solicitante en sus archivos, bases de datos u otros fondos
documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sis-
tema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), salvo que se formule oposicion
expresa, en cuyo caso deberd presentar la documentacion acreditativa oportuna.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran ser subsanados en cualquier mo-
mento, de oficio o a instancia de la persona interesada.

Formas y lugares de presentacion de solicitudes:

Una vez cumplimentada la solicitud, la persona aspirante podra presentarla de alguna de
las siguientes maneras:

— Imprimirla, firmarla de forma manuscrita, digitalizarla y presentarla en el Registro
Electrénico de la Junta de Extremadura o en el de la Administracién General del Es-
tado, como se indica en el apartado 3.1, junto con el documento o carta de pago de
la tasa.

— Firmarla digitalmente y presentarla en el Registro Electronico de la Junta de Extre-
madura o en el de la Administracion General del Estado, como se indica en el apar-
tado 3.1, junto con el documento o carta de pago de la tasa.

— Imprimirla, firmarla de forma manuscrita y registrarla de forma presencial en las
oficinas como se indica en el apartado 3.2, junto con el documento o carta de pago
de la tasa. Y todo ello como se detalla en los apartados siguientes.

3.2.1 Registro de forma telematica:

El registro de la solicitud y documentos de modo telematico, se podra realizar a través
del Registro Electrénico General de la Junta de Extremadura, en su Sede electrdnica:

https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf
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Para ello seleccionaran como unidad de destino en el campo de CONSEJERIA la opcién
de “la Consejeria competente en materia de coordinacidn de policia local”, en CENTRO
DIRECTIVO/ORGANISMO: la “Direccion General competente en materia de coordinacion
de policia local”, y en UNIDAD NIVEL 1 la “Academia de Seguridad Plblica de Extrema-
dura Procesos Selectivos”. Seguidamente, se adjuntaran la solicitud de participacion en
las pruebas selectivas debidamente cumplimentada y firmada, de conformidad con los
apartados segundo y tercero de esta misma base, asi como el resto de documentacion
que en su caso deba acompaiar a la solicitud, segun se indica en el Ultimo parrafo de
este apartado 3.1.

También, se podra realizar a través del Registro Electronico General de la Administra-
cion General Estado:

https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoGeneral.html

Asi como, a través de cualquiera de los demas registros electronicos previstos en el
articulo 16.4.a. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Para la utilizacion de cualquiera de los registros referidos, las personas solicitantes ha-
brén de disponer de DNI electrénico o certificado digital. Si no disponen de ellos podran
obtenerlos a través de las siguientes direcciones electronicas:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
http://www.cert.fnmt.es/

En el momento de registrar la solicitud, en cualquier registro distinto al de la sede elec-
tronica de la Junta de Extremadura, se adjuntara a la misma el resto de la documenta-
cién requerida en el procedimiento.

3.2.2. Registro de forma presencial:

En caso de no optar por la presentacion telematica, las personas participantes deberan
rellenar su solicitud, segln se indica en el apartado anterior. Una vez cumplimentada,
deberdn imprimirla y firmarla, no debiéndose afadir datos a mano en la solicitud im-
presa, ya que los mismos no seran tenidos en cuenta, y presentarla en cualquiera de
las Oficinas de asistencia en materia de registro indicados a continuacion:

— En cualquiera de las oficinas incluidas en el anexo a la Resolucidn de 23 de abril de
2021, de la Vicepresidenta Primera y Consejera por la que se hace publica la relacidn
de las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.
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3.3.

3.4.

— Por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se
realizara en sobre abierto, para que dicha solicitud sea fechada y sellada por el perso-
nal funcionario de Correos, antes de ser certificada. De no hacerse de esta manera, se
considerara presentada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos
en el parrafo anterior. En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el resto de la
documentacion requerida en el procedimiento, como el justificante del pago de la tasa y
la declaracidn responsable, en su caso.

La presentacion debe hacerse en uno de los registros oficiales indicados anteriormente,
hacerlo en el plazo indicado en el apartado 1 de la presente base y deberd ir siempre
firmada.

Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de presentacién serd de veinte dias habiles a contar del siguiente a aquel en que
aparezca publicado el anuncio de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (BOE), https://www.boe.es, una vez que se hubiesen publicado integramente las
bases en el Diario Oficial de Extremadura (DOE), http://www.doe.juntaex.es/, y en los
Boletines Oficiales de las dos Provincias.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante.

Derechos de examen:

La tasa por derechos de examen serd la correspondiente al grupo de titulacion de las pla-
zas convocadas, que resulte aplicable en cada anualidad para los procesos de seleccion
organizados por la Junta de Extremadura. Su ingreso se efectuara a través de cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras que se indican en la solicitud de participacion,
o bien telematicamente de la forma que se indica en este apartado.

En caso de optar por el ingreso a través de cualquiera de las entidades bancarias co-
laboradoras que se indican en la solicitud de participacion, debera figurar el sello de la
entidad bancaria en el recuadro correspondiente a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos
de examen”, acreditativo del pago de los derechos de examen.

En caso de optar por el pago telematico de la tasa, se efectuara a través de la pagina web
https://modelo050.juntaex.es/modelo050/, siendo el cddigo de la tasa por derechos de
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examen el 10016-1, debiendo acompafarse a la solicitud el documento justificativo del
ingreso.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el abono de la tasa en las oficinas
bancarias colaboradoras o bien el pago telematico de la tasa supondran la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en
los apartados anteriores.

Se establece una bonificacion parcial del 50 % de la cuota, para la participacion en el
proceso de seleccion de quienes se encuentren en situacion legal de desempleo durante,
al menos, los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la correspondiente convocatoria. Sera requisito para el disfrute
de la bonificacion que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacion laboral efectiva en
el sistema de la Seguridad Social.

La situacion de desempleo se acreditard mediante informe de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas
de hecho, asi como sus descendientes, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicidn.

b) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que
hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exenta o
exento, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, determinara la exclusion del/la
aspirante.

Cuarta. Admision de personas candidatas.

Una vez expirado el plazo de presentacion de instancias, la persona titular de la Direccion
General competente en materia de coordinacion de Policias Locales dictara Resolucion, en el
plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la relacion provisional de personas admi-
tidas y excluidas al proceso unificado.

La resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, http://doe.juntaex.es, asi
como en la pagina web de la Academia de Seguridad Publica de Extremadura
(www.aspex.juntaex.es), y en el trdmite publicado en https://juntaex.es, contendra la rela-
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cion alfabética de los y las aspirantes admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclu-
sion ,concediéndose un plazo de 10 dias habiles a efectos de posibles reclamaciones, que se
presentaran, segun lo establecido en la base anterior para las solicitudes.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo
la exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la rela-
cion de personas admitidas, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proce-
so selectivo.

En el término de 15 dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacion de errores y re-
clamaciones se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, http://doe.juntaex.es, asi como
en la pagina web de la Academia de Seguridad Publica de Extremadura, www.aspex.juntaex.
es, la Resolucion por la que se aprueben las listas definitivas de personas admitidas y exclui-
das. Esta resolucion indicara los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
definitivas. Las listas, provisionales o definitivas, se expondran, en todo caso, en la Academia
de Seguridad Publica de Extremadura, en el tramite publicado en http://juntaex.es, y en las
Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y en ella se indicara el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio, tal como se establece en la Base Sexta.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. Composicion.
El Tribunal Calificador para las pruebas selectivas estara constituido por:
— Presidencia: una persona funcionaria de carrera de la Junta de Extremadura.

— Vocales: tres personas funcionarias de carrera, designadas por la Consejeria compe-
tente en materia de coordinacion de Policias Locales, con un perfil relacionado con
las pruebas a desarrollar.

— Secretario/a: una persona funcionaria de carrera de la Junta de Extremadura.

El Tribunal quedara integrado por igual nimero de personas titulares y suplentes, que se-
ran designadas simultaneamente, conforme a los requisitos expresados con anterioridad.
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5.2.

5.3.

5.4.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica por personal funcionario de
carrera, debiendo pertenecer a un grupo de clasificacion igual o superior a aquél en el que
se integren las plazas convocadas. Ademas, en caso de tener la condicion de policia local,
deberan pertenecer a una categoria igual o superior a la correspondiente a la plaza/s
objeto de convocatoria.

En dicha composicidn se garantizara la paridad entre hombres y mujeres, conforme a lo
dispuesto en el articulo 29, de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres
y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

A iniciativa de cada Central Sindical, de las que formen parte de la Mesa de Negociacion
de la Administracion Local de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 76
de la Ley de Funcidon Plblica de Extremadura, podra asistir una persona designada por
aquéllas que actuara con voz, pero sin voto, en todas las fases y actos que integran el
proceso selectivo, a excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas antes de su realizacion.

Incorporacion de personal asesor especialistas.

El Tribunal podrad disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista, para todas o algunas de las pruebas cuyo cometido se limitara a la colabo-
racion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

Causas de abstencion y de prohibicion de formar parte de los Tribunales.

Aquellas personas en quienes se dé alguna de las causas de abstencién sefialadas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, deberan abstenerse de formar parte en los Tribunales, notificandolo a la autoridad
convocante.

Asimismo, no podran formar parte de los Tribunales el personal funcionario que, en el
ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la corres-
pondiente convocatoria.

El Tribunal esta sujeto a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los arti-
culos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Normas de aplicacion supletoria a los Tribunales Calificadores.

En todo lo no previsto expresamente en las presentes bases, en la Ley de Coordinacion
de Policias Locales de Extremadura o en el Decreto 64/2022, de 8 de junio; sera de apli-
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cacidn a los Tribunales calificadores, lo dispuesto para los Organos Colegiados en la citada
Ley 40/2015, de 1 de octubre, y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

5.5. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas puedan presentarse y adoptar
las soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo.

5.6. Publicidad.

La totalidad de acuerdos que adopte el Tribunal Calificador se insertaran en la pagina web
de la Academia de Seguridad Publica de Extremadura (www.aspex.juntaex.es).

Sexta. Actuacion de las personas aspirantes.

El orden de actuacion de los y las aspirantes en las pruebas que no se puedan realizar con-
juntamente, se determinarad previamente al comienzo de cada una de ellas mediante sorteo
publico.

La Resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes, asi como el lugar, fecha, y hora
de comienzo de las pruebas debera publicarse con una antelacion de, al menos, quince dias
habiles a dicho comienzo.

Las pruebas selectivas, no podran comenzar hasta transcurridos al menos un mes desde la
fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, y no
podran ni exceder de seis meses el tiempo total comprendido entre dicha publicacion y la fi-
nalizacién de todos los ejercicios, salvo caso de fuerza mayor. No obstante, todas las pruebas
selectivas deberan estar concluidas con la antelacion suficiente al inicio del curso selectivo a
celebrar en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de dos dias y un maximo de quince dias habiles.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con
la convocatoria se haran publicos en la pagina web de la Academia de Seguridad Publica de
Extremadura.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico y debe-
ran ir provistos del DNI, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
el Tribunal motivadamente.
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La no presentacion a cualquiera de las pruebas de la fase de la oposicion, en el momento de
ser llamadas, determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el

mismo y en los sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

Se utilizara el procedimiento de oposicion libre, que constara de dos fases de caracter elimi-
natorio: una de oposicion libre y un curso selectivo a superar en la Academia de la Seguridad
Publica de Extremadura, incluyendo un periodo de practicas en el respectivo ayuntamiento

por el que haya sido nombrada la persona aspirante como funcionaria en practicas.

La fase de oposicion consistira en superar las siguientes pruebas de caracter eliminatorio, a

desarrollar por el siguiente orden:

a) Prueba de conocimientos: Consistira en contestar por escrito, en un tiempo de 120 mi-

nutos, un test de 100 preguntas, incluyendo 10 de reserva a efecto de sustitucion de
las que pudieran contener errores, con al menos cuatro respuestas alternativas de las
cuales una sola sera la valida y que versara sobre el contenido del programa incluido en
el Anexo III, Categoria de Agente de la Policia Local Turno Libre, del Decreto 64/2022,
de 8 de junio. Cada tres preguntas contestadas erroneamente, restara una contestada
correctamente. Las preguntas no contestadas, no restaran respuestas correctas.

b) Prueba practica: Consistird en contestar las preguntas formuladas en relacion a cinco

C

~—

supuestos practicos planteados por el Tribunal de Seleccion. Cada supuesto debera
constar de cinco preguntas, con al menos cuatro respuestas alternativas de las cuales
una sola sera valida, y serd valorado de 0 a 10 puntos. La nota final de esta prueba
vendra determinada por la media aritmética de la suma de las notas obtenidas en cada
supuesto, siendo necesario para superar dicha prueba obtener una nota final minima
de cinco (5) puntos. El tiempo para el desarrollo de esta prueba serd de 180 minutos.
Los supuestos practicos versaran sobre materias de la parte especifica del programa
incluido en el Anexo III, Categoria de Agente de la Policia Local Turno Libre, del Decreto
64/2022, de 8 de junio.

Pruebas fisicas: Estaran adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a reali-
zar, tendentes a comprobar, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coor-
dinacién. Consistiran en la superacion de las pruebas que se detallan en el anexo II,
Turno Libre, del Decreto 64/2022, de 8 de junio. Las personas aspirantes deberan ir
provistas y entregar antes del inicio de las pruebas fisicas, un certificado médico exten-
dido en modelo oficial y firmado por una persona colegiada en ejercicio, que acredite su
aptitud fisica y sanitaria para la realizacidon de las mismas, tal y como se ha hecho cons-
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tar en la Base Segunda, punto 1, apartado f), relativa a los Requisitos de las personas
aspirantes.

La no presentacidn de dicho certificado supondra la imposibilidad de realizacién de la
prueba, quedando desde ese momento, excluida del proceso selectivo.

Los y las aspirantes que, habiendo superado la prueba de conocimiento y la prueba
practica, no pudieran realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria, por
embarazo o parto debidamente acreditados, realizaran la prueba psicotécnica. En caso
de superar esta Ultima, se le reservara las notas obtenidas en las dos primeras para una
siguiente convocatoria que se desarrolle a través del tribunal Unico. Si en esta fecha
tampoco pudiera realizarlas debido a otro embarazo o parto, debidamente acreditados,
podra realizarlas en una inmediata segunda convocatoria que efectle a través del tribu-
nal Unico. En estos supuestos, tras la superacion por la persona aspirante de la totalidad
de las pruebas integrantes de la fase de oposicion, se incorporard al curso selectivo de
la Academia de Seguridad Publica de Extremadura, correspondiente a la convocatoria
en la que finalmente haya superado las pruebas fisicas junto con el reconocimiento mé-
dico, siempre que en la misma obtuviera plaza en relacién con las notas obtenidas por
el resto de aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

En caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista
para ello en la segunda convocatoria posterior a la de superacion del resto de las prue-
bas, cualquiera que fuera la causa, perdera todo derecho a las mismas.

d) Prueba psicotécnica: Consistird en un cuestionario tipo test dirigido a determinar: por
un lado, la aptitud psicoldgica de la persona aspirante y; por otro, la adecuacion de la
misma al perfil profesional del puesto de policia local. El Tribunal de Selecciéon debera
haber aprobado siempre con caracter previo a dicha prueba, tanto el contenido, como
los criterios de evaluacion y superacion de la misma.

e) Reconocimiento médico: Se realizara con sujecion al cuadro de exclusiones médicas
contenida en el Anexo I del Decreto 64/2022, de 8 de junio, con el objeto de garantizar
la idoneidad fisica de la persona aspirante para el desempefio de la funcion policial.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicidn que sean escritos sean corregidos sin que se conozca la identidad de los y
las aspirantes.
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Octava. Calificacion de las pruebas, relacion de aprobados y presentacion de
documentacion.

8.1. Calificacion de las pruebas:

Todas las pruebas seran obligatorias para todos los y las aspirantes, y tendran caracter
eliminatorio.

Para la realizacion de una prueba se precisa haber superado la anterior, salvo lo dispuesto
en la Base Séptima, apartado c) respecto de la imposibilidad de realizacion de las prue-
bas fisicas por las mujeres embarazadas.

El ejercicio de la prueba de conocimiento tipo test (a) se valorara de 0 a 10 puntos.

Para superar la prueba se debera obtener un minimo de 5 puntos, una vez aplicados los
criterios de correccion expresados anteriormente en el apartado a) de la Base Séptima.

El ejercicio de la prueba practica tipo test (b) se valorara de 0 a 10 puntos.

Para superar esta prueba se deberd obtener un minimo de 5 puntos tras la aplicacion
de los criterios de correccion expresados anteriormente en el apartado b) de la Base
Séptima.

Para la valoracion de las pruebas fisicas, psicotécnicas, y médicas (c, d y €), se requeriran
los servicios de personal especializado designado por la persona titular de la Consejeria
competente en materia de coordinacion de policias locales, que emitira con arreglo a
las condiciones de la presente convocatoria, un informe, a la vista del cual el tribunal
resolvera.

La valoracion de las pruebas fisicas (c) se realizard conforme al baremo establecido para
el Turno Libre contenido en el Anexo II del DECRETO 64/2022, de 8 de junio, debiendo
alcanzarse las marcas minimas establecidas. En caso contrario, la persona aspirante sera
calificada como No Apta.

Los resultados obtenidos en las pruebas en las que se utilicen hojas de respuestas nor-
malizadas corresponderan con la lectura automatizada que se realizard con una lectora
oOptica de datos aplicada a la hoja u hojas de respuestas.

Para cumplimentar los datos y responder a las pruebas, cada aspirante debera rellenar
dichas hojas siguiendo las instrucciones, que seran objeto de lectura antes del comienzo
de cada prueba y también se facilitaran por escrito en hoja aparte.
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8.2.

8.3.

La valoracion de las pruebas psicotécnicas y médicas (d y e) se calificaran, por el Tribunal,
como apta o no apta.

La puntuacion total alcanzada por cada aspirante, que haya superado la fase de oposi-
cion, determinara el orden de la clasificacion definitiva de la fase de oposicion.

En caso de que dos o mas aspirantes, obtengan la misma puntuacion final, los criterios a
tener en cuenta, a efectos de desempate, y para aplicar de forma progresiva si el empate
persistiese seran:

1. Mayor puntuacién en la prueba de conocimiento tipo test.

2. Mayor puntuacion en la prueba practica.

3. Menor numero de respuestas incorrectas en la prueba de conocimiento tipo test.

4. Menor numero de respuestas no contestadas en la prueba de conocimiento tipo test.

5. Por Ultimo, y de persistir el empate tras la aplicacion de los criterios anteriores, se
dara preferencia a la candidatura del sexo con menor presencia en el conjunto de la
plantilla de la Policia Local en Extremadura, cuando éste no represente, al menos, el
40 por ciento de la totalidad.

Seran seleccionadas las personas aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion,
sin que su nimero pueda superar el de plazas objeto de esta convocatoria.

Relacidn de personas aprobadas:

Terminada la calificacién de las personas aspirantes aprobadas, el Tribunal publicara
un anuncio que contendra las seleccionadas, por orden decreciente de puntuacion, que
sera elevado a la Direccién General competente en materia de Coordinacion de Poli-
cias Locales.

Asimismo, el 6rgano de seleccion elaborara, también por orden decreciente de puntua-
cion, una lista de reserva con un nUmero de personas aspirantes que sera, como minimo,
igual al de aprobadas. En la lista de reserva figuraran aquellas que, aunque superaron el
proceso selectivo, no resultaron aprobadas por obtener una puntuacion inferior a la de la
Ultima persona que obtuvo plaza.

Eleccion de plaza.

La Direccién General competente en materia de coordinacidn de policias locales convo-
card a quienes obtuvieron plaza, conforme a lo dispuesto en el apartado anterior, a una
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8.4.

8.5.

reunion presencial para eleccion de la misma, dentro de las comprendidas en la convoca-
toria en el proceso selectivo unitario, por riguroso orden de la puntuacion.

La concurrencia por parte de las personas aprobadas a la reunién prevista en este arti-
culo es obligatoria, con la Unica excepcion prevista para las mujeres embarazadas en el
apartado c) de la base séptima de la presente convocatoria.

A las personas aprobadas que no comparezcan personalmente o por medio de repre-
sentante a la eleccion de plazas, se les adjudicaran, una vez concluido el proceso, las
restantes, segun la puntuacion obtenida en el proceso selectivo y atendiendo al criterio
de proximidad geografica al domicilio incluido en su solicitud.

Nombramiento como personal funcionario en practicas:

Asignadas las plazas de acuerdo con lo previsto en el articulo anterior, la Academia de
Seguridad Publica de Extremadura publicara en su pagina web la relacion de las personas
y plazas adjudicadas, que también comunicara oficialmente a los correspondientes ayun-
tamientos, junto con la fecha prevista para el comienzo del preceptivo curso selectivo de
formacion.

Con caracter previo a la fecha del inicio del Curso Selectivo en la Academia de Seguridad
Publica de Extremadura, los ayuntamientos nombraran a las personas aspirantes como
personal funcionario en practicas, debiendo comunicar tales nombramientos a la Acade-
mia de Seguridad Publica de Extremadura.

En caso de renuncia, fallecimiento, falta de justificacién de los requisitos para el nom-
bramiento, incapacidad absoluta sobrevenida o concurrencia de cualquier otra causa que
impida el nombramiento de una persona aspirante como personal funcionario en practi-
cas o prive de eficacia al nombramiento ya realizado, el ayuntamiento comunicara esta
circunstancia a la Academia de Seguridad Publica de Extremadura, que sustituird a la
persona afectada por la primera que figure en la lista de reserva, siempre con anteriori-
dad al desarrollo del correspondiente curso selectivo de formacion.

Presentacion de documentos.

Una vez publicada la relacion de las personas y plazas adjudicadas, éstas deberan pre-
sentar en la Academia de Seguridad Plblica de Extremadura, dentro del plazo de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente a dicha publicacion, todos los documentos
acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta convocatoria, a
efectos de poder trasladar a los respectivos ayuntamientos su propuesta de nombramien-
to como funcionario o funcionaria en practicas.
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Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacion, o no reunieran los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no podran
ser nombradas y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en
la convocatoria. En este supuesto, la Academia de Seguridad Publica de Extremadura
incluira en la relacion de personas aprobadas a la siguiente por orden de puntuacion y
realizara una nueva convocatoria de eleccion de plazas a partir de la posicion que ocupara
la plaza afectada en la relacion de personas aprobadas.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario publico no deberan justificar las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo en
este caso presentar certificacion del Ministerio, Corporacion u organismo publico de que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicio.

Novena. Curso Selectivo en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura.

Finalizada la primera parte del proceso selectivo, las personas seleccionadas, deberan superar
un curso de formacién en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura por un periodo
minimo de cinco meses, cuatro en la sede de la Academia y uno de practicas en el respectivo
municipio para el que haya sido nombrada funcionaria en practicas, sin perjuicio de que, en
funcion de la planificacion de cada curso, dichos periodos puedan verse ampliados.

El Curso de Formacion y el periodo de practicas que forma parte del mismo, tendran carac-
ter obligatorio y eliminatorio, individualmente considerados, y su no superacion determinara
la exclusion del procedimiento selectivo y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistir a
quien no los hubiere superado en su conjunto.

La no incorporacién al Curso de Formacion en su primer dia, determinara la automatica ex-
clusion de la persona que no se haya incorporado, salvo que concurra causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y previa solicitud de la misma, cuya apreciacion correspondera a la
persona titular de la Direccion General competente en materia de Coordinacion de policias lo-
cales de Extremadura. En su caso, la plaza no cubierta serd ocupada por la persona aspirante
que ocupe la primera posicion en la lista de espera.

Durante el tiempo en que el o la aspirante se encuentre realizando el curso de formacion,
tendra la consideracidon de Agente en Practicas de la respectiva entidad local con los derechos
y obligaciones inherentes a tal situacion.

Como funcionarios y funcionarias en practicas, el alumnado del curso percibira, por parte de
la respectiva administracidn, una retribucion equivalente al sueldo correspondiente al grupo
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de clasificacion de la categoria en la que aspiran a ingresar, que se incrementara, si las prac-
ticas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, con las retribuciones complementarias
asignadas a éste hasta su toma de posesion como personal funcionario de carrera.

Durante el desarrollo del curso seran de aplicacion a todo el personal docente colaborador
que intervenga, las mismas causas de abstencion y recusacion previstas en el apartado 3 de
la Base Quinta.

Sin perjuicio de la aplicacion del Reglamento de Régimen Interno de la Academia de Segu-
ridad Publica de Extremadura, asi como sus circulares de desarrollo del mismo, en materia
disciplinaria serd de aplicacion al Curso Selectivo el régimen disciplinario previsto en los capi-
tulos II y III del titulo VI de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales
de Extremadura, correspondiendo la incoacion, nombramiento de instructor y resolucion del
correspondiente procedimiento disciplinario a la persona titular de la Direccion General com-
petente en materia de Coordinacion de policias locales de Extremadura.

Los criterios de evaluacion de las areas y asignaturas que integran cada Curso Selectivo seran
los determinados anualmente en el Plan de Formacion de la Academia de Seguridad Publica
de Extremadura, que deberan incluir necesariamente una valoracion con nota numérica de 0
a 10 puntos de los conocimientos teoricos y/o practicos de cada asignatura.

Al margen de la valoracion de conocimientos, durante cada Curso Selectivo se realizara una
valoracion aptitudinal y psicoldgica de cada persona aspirante, cuyos criterios se determina-
ran igualmente de forma anual en cada Plan de Formacién, y que deberd superarse con la
calificacion de apta, pudiendo ser motivo suficiente de no superacion del curso el hecho de ser
calificada como no apta en esta valoracion, aunque se hayan superado todas las asignaturas
que lo integran.

La falta de asistencia al curso de formacién por tiempo que exceda del maximo previsto en el
Plan Anual de Formacion supondra, salvo que concurra una causa extraordinaria debidamente
acreditada y apreciada, la automatica exclusion del procedimiento selectivo.

La solicitud de disfrute de cualquier permiso o licencia que suponga una ausencia del curso
de formacion debera ser presentada en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura,
y previamente autorizada por la persona responsable. A los efectos del disfrute de licencias
0 permisos supeditados a las necesidades de servicio, se entendera que dichas necesidades
existen siempre que se encuentren programada actividad docente obligatoria coincidente con
las fechas solicitadas.

Para el nombramiento definitivo como personal funcionario de carrera sera condicion indis-
pensable que las personas aspirantes realicen y superen este curso, quedando anulado el
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nombramiento en caso contrario. No obstante, y atendiendo a causas extraordinarias, los y
las aspirantes declaradas no aptas, podran participar en un curso posterior, oida la Junta de
Profesores y siempre que conste el informe favorable de la Direccion de la Academia de Segu-
ridad Publica de Extremadura, y la autorizacion de la persona titular de la Direccion General
competente en materia de Coordinacion de Policias Locales.

La calificacion definitiva del Curso Selectivo vendra determinada por la media aritmética de las
calificaciones numéricas obtenidas del total de asignaturas que lo integran y que, en cualquier
caso, debera arrojar un resultado igual o superior a 5 puntos. Ademas, cada persona debera
obtener una calificacién como APTA, tanto en la valoracién aptitudinal y psicoldgica que se
realice durante el curso presencial, como durante en el periodo de practicas respectivamente.

Décima. Nombramiento definitivo y toma de posesion.

Una vez finalizado el Curso Selectivo, con la relacion definitiva de aspirantes que hayan supe-
rado todo el proceso de seleccidn, se confeccionara una nueva lista por orden riguroso de pun-
tuacion final, que sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura, https://doe.juntaex.es y
en la pagina web de la Academia de Seguridad Publica de Extremadura, www.aspex.juntaex.es

La calificacién definitiva del proceso de seleccidén vendra dada por la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicién y en el Curso Selectivo impartido por la Aca-
demia de la Seguridad Publica de Extremadura respectivamente.

Las personas aspirantes seran convocadas, en los mismos términos de lo dispuesto en la base
8.3., para la eleccion de destino definitivo, salvo que, tras el desarrollo del curso selectivo y la
suma de la calificacidn final del mismo, el orden de las y los aspirantes permaneciera inalte-
rado, en cuyo caso, se considerarad como destino definitivo aquél en el que hubieran obtenido
inicialmente el nombramiento como personal funcionario en practicas.

Una vez publicada en el Diario Oficial de Extremadura la resolucion de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales, comprensiva de las
calificaciones obtenidas en el proceso selectivo, los ayuntamientos procederan a efectuar los
correspondientes nombramientos como personal funcionario de carrera.

Los nombramientos sefialados en el apartado anterior deberdn ser publicados en el Diario
Oficial de Extremadura, https://doe.juntaex.es y en el boletin oficial de la provincia en cuya
circunscripcion radique el ayuntamiento que los realiza.

Las personas nombradas deberan tomar posesion de sus cargos en el plazo que se establezca
para ello, que como maximo sera de quince dias. Si no lo hicieran, sin causa justificada, que-
darian anuladas todas las actuaciones, entendiéndose, que renuncian a la plaza.
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En el indicado plazo, si procede, las personas nombradas deberan ejercitar la opcion prevista
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones PUblicas. A falta de opcion en el plazo sefialado, se entende-
ra que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en el que
vinieran desempefiando.

En el acto de toma de posesidn, el personal funcionario nombrado debera prestar juramento
0 promesa de acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por
el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

Undécima. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
le informamos que sus datos personales seran incorporados a los ficheros automatizados de
la Consejeria competente en materia de coordinacion de policia local de la Junta de Extre-
madura, asi como de los respectivo Ayuntamientos participantes, cuya finalidad es la de ser
utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccion y promo-
cion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales,
incompatibilidades y otros extremos, salvo que los y las aspirantes indiquen expresamente no
querer que dicha informacion se utilice a tales efectos, cuyos titulares son tanto la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio como los respectivos Ayuntamientos
participantes, ante los cuales puede ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos
reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

Duodécima. Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podra interponerse, por las personas interesadas legitimadas potestativamente, recurso de
reposicion ante el érgano que dicto el acto dentro del plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién/publicacion de la misma o, directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo com-
petente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.
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Decimotercera. Base final.

Las bases completas de cada convocatoria especifica que se realice se encontraran expuestas en
la pagina web de la Academia de Seguridad Publica de Extremadura (www.aspex.juntaex.es). Y
estaran a disposicion para su consulta en las dependencias de la Academia de Seguridad Publica
de Extremadura.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 17 de febrero de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de ayudas a las personas trabajadoras afectadas por los
expedientes de regulacion temporal de empleo acogidos al mecanismo Red de
flexibilidad y estabilizacion del empleo o por causa de fuerza mayor temporal,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2023050040

La Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio Extremefio Publico de Empleo esta-
blece entre los fines del mismo la gestion y coordinacion de los procesos derivados de las
politicas de empleo, entre ellos los que contribuyen al mantenimiento del empleo y al fomento
del empleo de calidad. Asi mismo, el articulo 4 del Decreto 26/2009 por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, establece entre sus funciones el fomento
de la estabilidad en el empleo y la calidad del mismo.

Por su parte, el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo, publicado en el Boletin Oficial del Estado niumero 313, de 30 de diciembre de 2021,
introduce entre otras medidas para facilitar el uso de los expedientes temporales de empleo,
como férmula alternativa y prioritaria a las extinciones, un nuevo mecanismo de flexibilidad
y estabilizacion del empleo, a través de articulo 47 bis del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que se incor-
pora al texto para atender las necesidades excepcionales de naturaleza macroeconémica o
sectorial que justifiquen la adopcion de medidas de ajuste y proteccion temporal.

Asi mismo, dicho Real Decreto-ley establece la posibilidad de solicitar un ERTE por causa de
fuerza mayor temporal, regulado en el articulo 47.5 por las causas establecidas en el arti-
culo 47.6. ambos de nueva redaccidn tras la reforma laboral. De esta manera se desarrolla
la reduccion temporal de jornada o la suspension de contratos por causa de fuerza mayor
temporal debida a impedimentos o limitaciones en la actividad normalizada, a consecuencia
de decisiones adoptadas por la autoridad competente, incorporando como mecanismo dispo-
nible, con un caracter permanente, el régimen de los expedientes de regulacion temporal de
empleo a causa de la Covid-19, que han demostrado su eficacia para preservar el empleo y
tejido empresarial ante las contingencias y escenarios de crisis.

En consecuencia, se ha revisado el modelo de ERTE y se ha creado el Mecanismo RED y crea-
cion del Fondo RED. El Mecanismo RED de flexibilidad y estabilizacion en el empleo es un ins-
trumento de flexibilidad y estabilizacion del empleo que permitird a las empresas la solicitud
de medidas de reduccion de jornada y suspensidon de contratos de trabajo. Si bien es cierto
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que aun no se ha llevado a cabo el desarrollo reglamentario, el Consejo de Ministros ha apro-
bado por via urgente y extraordinaria, medidas que aparecen recogidas en el Real Decreto-ley
4/2022, de 15 de marzo, publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 64, de 16 de marzo
de 2022, por el que se adoptan medidas urgentes de apoyo al sector agrario por causa de la
sequia y donde se abordan una serie de cuestiones relativas al mismo asi como a la creacion
del Fondo RED de Flexibilizacion y Estabilizacion en el Empleo que permitira hacer frente a las
necesidades presupuestarias de este mecanismo.

Este Mecanismo RED debe ser activado por el Consejo de Ministros, como se ha hecho ya con
el sector de las agencias de viajes mediante Orden PCM/250/2022, de 31 de marzo, se ha
publicado el Acuerdo de Consejo de Ministros de 29 de marzo de 2022, por el que se declara la
activacion del Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, de conformidad con
el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para el sector de las agencias de viajes.

A este respecto ha sido el procedimiento y constitucion del Fondo RED para la solicitud de
los Expedientes de Regulacion de Empleo Temporal (ERTE) lo que permite el despliegue del
articulo 47 bis del Estatuto de los Trabajadores, fruto del acuerdo sobre reforma laboral,
dando respuesta a la necesidad de las empresas que pertenezcan a sectores que han sufrido
cambios estructurales y permanentes puedan adoptar medidas de transicion y recualificacion
profesional, todo ello con la finalidad de evitar el despido de las personas trabajadoras. Sin
duda esta medida que tiene como finalidad evitar la extincion de la relacion laboral, causa in-
dudablemente una grave falta de liquidez y merma en la situacion econémica de las personas
trabajadoras, lo que unido a la situacion de inflacidn que estamos atravesando haga dificil o
casi imposible afrontar la situacion. En estas circunstancias es prioritario minimizar el impacto
economico, adoptando con diligencia y premura medidas econdmicas que hagan frente a las
consecuencias econdmicas derivadas de la situacion de los expedientes de regulacion tem-
poral de empleo, priorizandose la proteccion de las personas trabajadoras que se encuentren
en esta situacion.

Téngase en cuenta que la Junta de Extremadura, mediante Decreto-ley 8/2020, de 24 de
abril, ya puso en marcha un programa extraordinario de ayudas para que las personas in-
cursas en expedientes de regulacion de empleo temporal debido al COVID cuyos ingresos
cayeran por debajo del SMI, tuvieran una compensacion econémica que les permitiera alcan-
zar dicho SMI. En virtud de la citada normativa y de los buenos resultados de las medidas
puestas en marcha en su momento, procede establecer una norma que palie la pérdida de los
ingresos de las personas que se vean afectadas por ERTES acogidos al Mecanismo RED y que
también reduzca la pérdida de poder adquisitivo debido a esta circunstancia en una época de
alta inflacion como la actual.
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La presente orden incorpora una linea de ayudas que tienen por objeto compensar a las per-
sonas trabajadoras por cuenta ajena afectadas por la autorizacién de expedientes de regula-
cion temporales de empleo regulados en los articulos 47.5, 47.6 y 47 bis del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, al objeto de completar las prestaciones estatales y de esta manera poder alcanzar el
salario minimo interprofesional.

La presente disposicion se adecua a los principios de buena regulacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procefimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 36 y 92.1 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, previos informes de la Abogacia General y de la Intervencion General,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de una linea de ayudas
destinadas a compensar a las personas trabajadoras por cuenta ajena afectadas por la au-
torizacion de expedientes de regulacion temporal de empleo en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, por fuerza mayor o sujetos al Mecanismo Red de Flexibilidad y Es-
tabilizacion del Empleo, regulados en los articulos 47.5, 47.6 y 47.bis del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 2. Plan estratégico.

A los efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, se considera como plan estratégico de
las subvenciones previstas en la presente orden el plan especifico elaborado al efecto, y los
Planes anuales de Empleo aprobados por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 3. Personas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en esta orden las personas trabajadoras
por cuenta ajena que se hayan visto afectadas por un expediente de regulacion de empleo
de caracter temporal mediante el que se suspenda su contrato de trabajo o se reduzca su
jornada laboral y a consecuencia del mismo tengan reconocido por el Servicio Publico de
Empleo Estatal el derecho a recibir una prestacion contributiva por desempleo siempre que
dicho expediente de regulacion temporal de empleo deberd estar acogido al Mecanismo
RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo.
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2. Asimismo, seran personas beneficiarias las personas trabajadoras por cuenta ajena afecta-
das por un expediente de regulacién de empleo mediante el que se suspenda su contrato
de trabajo o se reduzca su jornada laboral por causa derivada de fuerza mayor temporal
de la empresa.

Articulo 4. Requisitos de las personas beneficiarias.
1. Las personas beneficiarias deberan cumplir con caracter general los siguientes requisitos:

a) No estar afectadas por cualquiera de los motivos de exclusion establecidos en el articulo
12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Este requisito se acreditara por la persona solicitante mediante la
presentacion de declaracidn responsable suscrita en el modelo de solicitud, sin perjuicio
de las facultades de comprobacidn, control e inspeccion que tiene atribuida la Direccion
Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con
el Estado, con la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, con
caracter previo a la emision de la propuesta de resolucion favorable de concesion de la
ayuda, asi como en el momento en que se vaya a proceder al pago de la ayuda con-
cedida. Asimismo, las personas beneficiarias deberan hallarse al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones. La justificacion de estar al corrietne en las
obligaciones tributarias, con la seguridad social y no tener deudas con la Hacienda Auto-
noémica serd recabada de oficio por el rgano instructor, siempre que conste el consenti-
miento expreso del solicitante en el modelo de solicitud. De no existir el consentimiento
expreso para su consulta de oficio, debera el interesado presentar las oportunas certifi-
caciones de estar al corriente junto con la solicitud para su incorporacion al expediente.

2. Igualmente las personas solicitantes de las ayudas previstas en este capitulo habran de
cumplir los siguientes requisitos a fecha de solicitud de la misma:

a) Que estén afectadas por un expediente de regulacion temporal de empleo solicitado con
posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-ley 4/2022, de 15 de marzo, por el
que se adoptan medidas urgentes de apoyo al sector agrario por causa de la sequia.

b) Que la aplicacidén del expediente de regulacién temporal de empleo haya determinado
la suspension temporal del contrato de trabajo o la reduccion de la jornada de trabajo.

¢) Que dicho expediente de regulacion temporal de empleo se haya sujetado a la normati-
va laboral vigente y demas normativa que resultare de aplicacion.
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d) Que la persona beneficiaria tenga reconocida una prestacion contributiva por desempleo
a consecuencia de la suspension temporal del contrato de trabajo o de la reduccion de
la jornada por un ERTE.

e) Que la duracion de ese expediente de regulacion temporal de empleo sea de al menos
de 90 dias.

f) Que los ingresos medios totales brutos de la persona beneficiaria no superen el salario
minimo interprofesional (SMI) durante los primeros 90 dias en que la persona haya es-
tado en situacion de ERTE. En la contabilizacion de dichos ingresos, se incluiran tanto
las prestaciones por desempleo a las que tenga derecho como cualquier otro ingreso que
tenga la persona incluyendo los que pueda aportar la empresa en virtud de los acuerdos
a los que hayan podido llegar con los trabajadores.

g) Que las personas solicitantes tengan residencia en la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

Articulo 5. Justificacion, importe de las ayudas y pago.

1. Con la presentaciéon de la solicitud y aportacién de la documentacidén exigida y previa
comprobacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma, se entendera
cumplida la obligacién de justificacion de la subvencidn, a efectos de lo establecido en el
articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

2. La cuantia de la ayuda sera de 1000 € para personas cuya permanencia en ERTE ocupe el
100 % de la jornada laboral de un contrato a jornada completa.

En el caso de que la jornada estipulada en el contrato sea inferior al 100 % se prorrateara
el importe de la ayuda en funcién de la jornada laboral y siempre que el ERTE sea de sus-
pension del contrato.

En el supuesto de que el ERTE sea por reduccion de jornada, la ayuda se calculara en
funcién del porcentaje de reduccién de la misma y de la jornada del contrato. Segun lo
indicado anteriormente, se tendran en cuenta los datos de los primeros 90 dias en que la
persona haya estado en situacion de ERTE y cuyos registros consten en la base de datos
del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.

El abono de la ayuda se realizara en un pago Unico por el importe total de la subvencion
concedida, una vez dictada y notificada la resolucion de concesion.
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3. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la persona beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Ad-
ministracion Tributaria, con la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura
y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya
dictado contra la persona beneficiaria resolucion de procedencia de reintegro, mientras no
se satisfaga o se garantice la deuda de la manera prevista en la legislacion vigente.

Articulo 6. Financiacion de las ayudas.

Las ayudas reguladas en la presente orden se financiaran con cargo a los créditos autoriza-
dos en los proyectos de gastos destinados a tal fin, previstos en las Leyes de Presupuestos
anuales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. También se podran financiar las subven-
ciones reguladas en la presente orden con fondos del Estado a través de los recursos proce-
dentes de las érdenes anuales por las que se distribuyen territorialmente, para su gestion por
las comunidades autéonomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral
financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 7. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. La tramitacion del procedimiento se realizara a través de medios electronicos si lo decide
el interesado de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes, se formalizaran de acuerdo con los formularios de solicitud de la ayuda,
que se establecen como anexo I, y deberan adjuntar los documentos que correspondan, e
iran dirigidas a la Direccion Gerencia del Servicio Extremerio Publico de Empleo, pudiendo
presentarse:

a) De forma electronica, a través del registro electronico general de la sede electronica de
la Junta de Extremadura, en la siguiente direccién
https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf utilizando el modelo
normalizado de solicitud disponible en la Sede Electronica de la Junta de Extremadura,
https://sede.gobex.es/SEDE/estructura/sede.jsf, junto con la documentacioén que deba
acompaniarse, a través del procedimiento telematico habilitado al efecto en la misma
y se cumplimentara utilizando dicha herramienta informatica y segun las instrucciones
establecidas. La informacion del tramite estara disponible en el punto de acceso general
electrénico de los servicios y tramites https://www.juntaex.es dentro del correspon-
diente trdmite desde donde se habilitara el acceso a la sede electrdnica para formular la
solicitud.
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b) De forma presencial en cualquiera de los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones
PUblicas. En este caso los modelos estaran disponibles en
https://www.juntaex.es, dentro del correspondiente tramite donde se tendra acceso a los
modelos para su cumplimentacion.

3. Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolu-
cion de convocatoria y durante el periodo de vigencia de la misma, que sera de un afio,
contados a partir del dia siguiente al que se publique en el Diario Oficial de Extremadura,
http://doe.juntaex.es, la resoluciéon de convocatoria y el extracto de la misma, conforme
a lo previsto en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, las personas interesadas deberan soli-
citar la ayuda dentro del plazo de dos meses a contar desde la finalizacion del expediente
de regulacion temporal de empleo.

La resolucidn de convocatoria podra habilitar un plazo extraordinario para la presentacion
de solicitudes relativas a expedientes de regulacion temporal de empleo finalizados con
anterioridad al plazo de vigencia de la convocatoria y que no hayan sido objeto de solicitud.

4. En el caso de presentacion de solicitud de manera telematica y de acuerdo con el Decreto
225/2014 de 14 de octubre, de régimen juridico de administracion electronica de la Junta
de Extremadura, articulos 34 y 35, podran identificarse y autenticarse electronicamente
en la sede electronica corporativa mediante los sistemas de identificacion y autenticacion
basados en certificado electrdnico reconocido emitido por cualquier entidad emisora admi-
tidos y podran actuar electrénicamente mediante el uso del sistema de firma electrdnica
reconocida basados en certificado admitido. Igualmente podran identificarse y autenticarse
electronicamente en la sede electronica corporativa mediante los sistemas de identificacion
y autenticacion incorporados al Documento Nacional de Identidad, asi como podran actuar
electronicamente mediante el uso del sistema de firma electrénica incorporado al Docu-
mento Nacional de Identidad.

Los interesados deberan disponer, para la autenticacion y para la firma electrdnica, de DNI
electrénico o de certificado electrdnico en vigor, y en caso de no disponer de ellos podrian
obtenerlos en las siguientes direcciones electronicas:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009

http://www.cert.fnmt.es/
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5. La solicitud debera ir acompafiada de una declaracion responsable de cumplimiento de los
requisitos exigidos, anexo II.

6. La inexactitud, la falsedad o la omision de caracter esencial en cualquier dato en el for-
mulario de solicitud o documento que lo acompafie dejan sin efectos este tramite desde el
momento en que se conozca y con la audiencia previa de la persona interesada y, en con-
secuencia, comportan la inadmision de la solicitud de subvencidn, sin perjuicio que puedan
ser causa de revocacion de la subvencion si se conocen con posterioridad a la concesion, y
en su caso, apertura del correspondiente procedimiento sancionador.

7. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de las correspondientes
ayudas por parte de la persona solicitante de la misma, asi como de las obligaciones que
de ellas se derivan en caso de concederse sin perjuicio del derecho al desistimiento y a la
renuncia que las personas interesadas puedan ejercitar.

8. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido dara lugar a la inadmisién
de las mismas sin mas tramites previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

9. Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerird a la persona interesada para
que, en un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquél en que ten-
ga lugar la notificacion, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indi-
cacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion
que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la mencionada Ley
39/2015, de 1 de octubre, de conformidad con lo previsto en el articulo 68.1 de dicha ley.

10. Las ayudas se iran tramitando por orden de entrada de las solicitudes y concediendo se-
gun se vayan completando los expedientes hasta el agotamiento del crédito disponible.

Articulo 8. Documentacion que debe acompaiiar a la solicitud.
1. Junto con la solicitud, se aportara declaracion responsable relativa a los siguientes extremos:

a) Que tiene reconocida una prestacion contributiva por desempleo derivada de un ex-
pediente de regulacion temporal de empleo con reduccion o suspension temporal del
contrato de trabajo.

b) Que cumple las obligaciones tributarias ante el Estado y la Comunidad Auténoma de
Extremadura y las obligaciones ante la Seguridad Social en todo momento o que dis-
pone de la resolucion de prdrroga, aplazamiento, moratoria o cualquier otra condicion
respecto de dichas obligaciones.
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¢) Que se compromete a comunicar la solicitud o percepcion de cualquier otra ayuda, pres-
tacion, subsidio, o subvencion de caracter publico destinada a esta misma finalidad.

d) Que no se encuentra en ninguna de las circunstancias que impiden adquirir la condicion
de beneficiaria de esta ayuda.

2. El abono de la ayuda se realizara en la cuenta bancaria que se indique en el modelo norma-
lizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria debera estar activa en el Sistema de Terceros de
la Junta de Extremadura. En el caso de no estar activa o quiera proceder a una nueva alta,
por favor proceda a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en la Sede Electronica
de la Junta de Extremadura
https://sede.gobex.es/SEDE/privado/ciudadanos/exterior.jsf?cod=5145

3. La presentacion de la declaracion responsable faculta a la Administracidon para verificar en
cualquier momento la veracidad de los datos declarados. La inexactitud o falsedad de las
declaraciones responsables, ademas de ser causa de exclusion de la persona solicitante,
es también causa de revocacidn, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier tipo en
que haya podido incurrir.

4. La persona beneficiaria debera custodiar la documentacién acreditativa de las circunstan-
cias a que hace referencia la declaracién responsable prevista en el apartado 1 de este
articulo y aportarla cuando sea requerida por la Administracion concedente para llevar a
cabo las actuaciones de comprobacion y verificacion de los datos declarados.

Articulo 9. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas ayudas, en virtud de lo dispuesto en el articulo
22.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, se efectuara en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta,
atendiendo a las razones de cardcter publico y social que llevan aparejadas y la imposibili-
dad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacidn en la concesion
de las ayudas justifican el régimen de concesion directa.

2. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciara a instancia de parte
y vendra precedido de una convocatoria aprobada por resolucion del Secretario General
titular de la Consejeria competente en materia de empleo y publicada en el Portal de Sub-
venciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura,
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al11/es/index, y en el Portal Electrénico de
Transparencia de la Junta de Extremadura http://gobiernoabierto.juntaex.es/

3. La convocatoria y su extracto deberan ser publicados en el Diario Oficial de Extremadura,
http://doe.juntaex.es , conforme a lo establecido en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003,
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de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En la resolucion de la convocatoria se de-
terminaran las aplicaciones, proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas previstas
inicialmente para su periodo de vigencia, las cuales podran aumentarse en funcion de las
disponibilidades presupuestarias. Asimismo, de producirse el agotamiento del crédito pre-
supuestario, y no procederse a efectuar las modificaciones correspondientes, se debera
proceder a declarar terminado el plazo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio del
organo competente para la aprobacion de la convocatoria a que se refiere el articulo 23.1
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, el cual serd objeto de publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, http://doe.juntaex.es, y en el Portal de Subvenciones,
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index, con la consiguiente inadmision
de las solicitudes posteriormente presentadas.

Articulo 10. Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucion del
procedimiento.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspon-
derd al Servicio de Orientacion e Intermediacion de la Direccién General de Planificacién y
Evaluacion de las Politicas Activas de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo,
sin perjuicio de las adaptaciones que pudieran hacerse como consecuencia de reorganiza-
ciones administrativas. Los 6rganos de ordenacidn e instruccion podran realizar de oficio
cuantas actuaciones estimen necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de
resolucion.

2. A los efectos de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver los
procedimientos de concesion de las subvenciones corresponde a quien ejerza las funciones
de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio PUblico de Empleo u 6rgano en quien de-
legue a propuesta del dérgano instructor.

3. La notificacion de los actos administrativos, en el caso de tramitacion electronica del pro-
cedimiento y de conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se realizara mediante publicacion en la sede electrdnica del érgano concedente, surtiendo
ésta todos los efectos de notificacion practicada mediante comparecencia en sede electro-
nica de la Junta de Extremadura de las personas interesadas, entendiéndose practicadas
desde el momento en que se produzca el acceso a su contenido. No obstante, la resolucion
del procedimiento se publicara conforme a lo previsto en el apartado 7 de este articulo.

Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el parrafo
anterior y Unicamente con efectos informativos, la solicitante recibird un aviso en la di-
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reccion de correo electronico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual se le
indicara que se ha producido una notificacién a cuyo contenido podra acceder a través del
apartado habilitado a tal efecto en la web https://sede.gobex.es/SEDE/.

Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra rea-
lizarse la notificacion a través de medios no electrénicos.

En caso de no tramitacion electrénica del procedimiento, las notificaciones de los actos
administrativos, a excepcion de la resolucion del procedimiento que se publicard conforme
a lo previsto en el apartado 7 de este articulo, se practicaran conforme a lo prevenido en
el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion serd de 3 meses y se computara
desde la presentacion de la solicitud. La falta de notificacién de resolucion expresa de la
concesion dentro del plazo maximo para resolver, legitima a las personas interesadas para
entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

Este plazo maximo para resolver y notificar quedara suspendido cuando concurran cual-
quiera de las causas reguladas en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subven-
cion que no supongan incumplimiento podra dar lugar a la modificacidn de la resolucion de
concesion y, en su caso, al reintegro de la misma.

6. Las resoluciones de concesion fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporaran,
en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetar-
se la persona beneficiaria de la misma, quedando supeditada la concesion a la veracidad
de los datos facilitados por la persona interesada.

7. La resolucion del procedimiento se notificard de acuerdo con lo previsto en los articulos
40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, mediante su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, http://doe.juntaex.es, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45
de la citada Ley. Contra la misma que no pone a la via administrativa y contra ella podra
interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria competente en materia de
empleo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién de acuerdo con
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 11. Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias de las ayudas reguladas en la presente orden asumen, sin perjui-
cio de las establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
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de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el cumplimiento de las obligaciones derivadas
de la adquisicion de la condicion de beneficiaria de la prestacidén contributiva por desempleo
establecida en la legislacion vigente.

Articulo 12. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

1. El incumplimiento de las obligaciones impuestas dara lugar a la revocacion de las subven-
ciones concedidas y, en su caso, al reintegro total o parcial de las mismas, con la exigencia
del interés de demora legalmente establecido desde el momento del pago hasta la fecha
de procedencia del reintegro.

2. Procederd el reintegro parcial de la ayuda cuando la persona beneficiaria sea sancionada
por incumplimiento de sus obligaciones como perceptora de prestaciones por desempleo
en la proporcidn que dicha sancion represente sobre el total del total de las prestaciones
por desempleo concedidas.

3. Procederd el reintegro total de la ayuda en el supuesto de falsedad de las declaraciones res-
ponsables presentadas o cuando exista una sancidn por incumplimiento de las obligaciones
como persona perceptora de prestaciones por desempleo que suponga la pérdida total del
derecho a dichas prestaciones.

Articulo 13. Procedimiento de reintegro.

1. El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en la presente orden o en
la resolucidn de concesidn de la subvencion, asi como la concurrencia de las causas regula-
das en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, daran lugar a la revocacion de la resolucién de concesién y en
su caso al reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la que se acuerde la proce-
dencia del reintegro. Esta obligacion sera independiente de las sanciones que, en su caso,
resulten exigibles. El procedimiento de reintegro se realizara de conformidad con lo esta-
blecido en el titulo III de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

2. El procedimiento de reintegro se iniciarad de oficio por acuerdo del érgano que concedid
la subvencion, por propia iniciativa, como consecuencia de una orden superior, a peticion
razonada de otros 6rganos o por denuncia. También se iniciara a consecuencia del informe
de control financiero emitido por la Intervencion General de la Junta de Extremadura.

3. El acuerdo de inicio sera notificado a la persona beneficiaria, concediéndole un plazo de
quince dias habiles para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes.
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4. La resolucion del procedimiento de reintegro identificara el obligado al reintegro, las obliga-
ciones incumplidas, la causa de reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidon del procedimiento de reintegro sera
de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion, de conformidad con el articulo 48.4
de Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion expresa, se
producira la caducidad del procedimiento. La declaracion de caducidad del procedimiento
no impedira la iniciacion de un nuevo procedimiento de reintegro mientras la obligacion no
haya prescrito.

6. La resolucion del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa. Contra
la misma cabe interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante el mismo
6rgano que dictd la misma o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

7. La liquidacidn de los intereses se realizard en el mismo acto en el que se proponga la
resolucion de procedencia del reintegro con indicacion expresa de la fecha de inicio y la
finalizacién del computo de intereses y del porcentaje del interés de demora aplicable que
sera el establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica de Extremadura.

8. No obstante, cuando se produzca la devolucién voluntaria sin requerimiento previo de la
Administracion, el 6rgano concedente de la subvencion calculard y exigira posteriormente
el interés de demora establecido en el citado articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
sin el incremento del 25 %, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte de
la persona beneficiaria.

Articulo 14. Control de las ayudas.

1. Correspondera al Servicio Extremefio Publico de Empleo llevar a cabo la funcidn de control
de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacidn y seguimiento de las ayudas. Para
la realizacidn de estas funciones se utilizaran cuantos medios estén a disposicidn de la Con-
sejeria de Educacion y Empleo, incluso la contratacion con terceros y la colaboracion en el
marco que proceda con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2. Las personas beneficiarias de estas ayudas vendran obligadas a someterse a los controles
finales sobre cumplimiento de obligaciones que promueva el 6rgano que concedio la sub-
vencion. En estos procedimientos de control, el 6rgano que concedio la ayuda recabara los
documentos necesarios a través de las redes corporativas de la Junta de Extremadura o de
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las plataformas de intermediacion, siempre que las propias personas trabajadoras no se
hubiesen opuesto o no autorizado en la solicitud de ayuda, su consulta u obtencidn.

3. La persona beneficiaria estara obligada a someterse a las actuaciones de control financiero
de la Intervencion General y de los drganos competentes de las instituciones comunitarias
en relacion con las ayudas concedidas, facilitando la informacion y presentando la docu-
mentacion y los justificantes que le sean requeridos para este fin sin perjuicio del control
que compete a la Intervencion General de la Junta.

Articulo 15 Responsabilidad y régimen sancionador.

Las personas beneficiarias de las ayudas a que se refiere el presente Titulo quedaran someti-
das a las responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en
materia de subvenciones establece el titulo V de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 16. Compatibilidades.

Las ayudas reguladas en la presente orden son compatibles con cualesquiera otras ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de ésta u otras Administraciones
Publicas, asi como con la percepcion de la prestacion contributiva por desempleo.

Articulo 17. Informacion y publicidad.

Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, http://doe.juntaex.es y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index, con
expresion de la convocatoria, del programa de ayudas, el crédito presupuestario al que se im-
putan, persona beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de la subvencidn, todo ello en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asimismo, seran objeto de publicidad en el Portal
de Transparencia de la Junta de Extremadura, http://gobiernoabierto.juntaex.es/, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto
de Extremadura y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones conforme a lo establecido en
el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 18. Proteccion de datos personales.

1. Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que
se deriven de la gestion de estas ayudas y subvenciones, asi como la gestion y operativa
de tramitacion electrdnica se llevaran a cabo de conformidad con lo establecido en el Re-
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glamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Perso-
nales y Garantia de los Derechos Digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Publico
de Empleo se obliga, en la gestion de las ayudas y subvenciones previstas en esta dispo-
sicién, a adoptar todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para garantizar
el cumplimiento de todas las obligaciones en materia de proteccion de datos que exige la
citada normativa, en aplicacion de su politica de proteccion de datos.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifica-
cion y supresion de datos, solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, asi
como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento au-
tomatizado, incluida la elaboracion de perfiles, de conformidad con la normativa aplicable.
Pueden presentar una reclamacién ante la Direccion Gerencia del Sexpe, como responsable
del tratamiento de sus datos, ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es),
o bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

Disposicion adicional Gnica. Normativa aplicable.

Las subvenciones previstas en la presente orden en todo lo no previsto en el mismo, se re-
giran por lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y del Reglamento de la misma aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura vigente en cada periodo, en lo referente a la regulacion que la misma haga
de las subvenciones, asi como en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica
de Extremadura, el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen
General de Concesion de Subvenciones, y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion
de subvenciones.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

1. Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria competente en
materia de empleo, en el ambito de sus competencias, para dictar cuantos actos sean ne-
cesarios para la adecuada ejecucion de lo dispuesto en la presente orden.

2. Asi mismo se autoriza a quien ejerza las funciones de la Direccién Gerencia del Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, en el ambito de sus competencias, a dictar cuantos actos
sean necesarios para la adecuada ejecucion de lo dispuesto en la presente orden.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 17 de febrero de 2023.

La Consejera de Educacion y Empleo,

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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CODIGO CIP ANEXO |. SOLICITUD DEAYUDA PARA PERSONAS TRABAJADORAS
AFECTADAS POR ERTE EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
6310 DE EXTREMADURA

RUE (REGISTRO UNICO DE EXPEDIENTES) (A rellenar por la Administracén) SELLO DE REGISTRO (Sellar en el interior del recuadro)

‘ JUNTA DE EXTREMADURA
REGISTRO UNICO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Domicilio

Provincia Municipio Cad. postal

Tipo via Nombre via publica Tipo Num. Numero Cal.nim.

1.1. DATOS DE CONTACTO

Teléfono Mévil Correo electrénico

2. DATOS DE NOTIFICACION

l:l Notificacion electronica por comparencencia en la Sede electrénica.

* Correo electrénico para avisos (SEDE electrénica

Pais Provincia Municipio Cod. postal
Tipo via Nombre via publica Tipo Nim. Numero Cal.num.
Blog. Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio / Domicilio

3. REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS
NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Teléfono Movil Correo electronico

4. REPRESENTANTE LEGAL
4.1. DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

D Adjunta el poder de representacién en formato pdf.

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

5. DATOS BANCARIOS*

Entidad financiera Sucursal

IBAN

*Nota: Cuenta activa en la Tesoreria General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener activa ningiin nimero de cuenta bancaria en el Sistema de Terceros
de las Junta de Extremadura, por favor, proceda a su alta a través del tramite “ Alta de Terceros” en la Sede Electronica de la Junta de Extremadura:
https://sede.gobex.es/SEDE/privado/ciudadanos/exterior.jsf?cod=5145
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ANEXO ll.  DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIA/O

cODIGO CIP

6310

La persona que suscribe la presente solicitud,

DECLARA:
* No estar afectada por cualquiera de los motivos de exclusion establecidos en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura

Que esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad
Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma. Asimismo, declara hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones

Que esta afectada por un expediente de regulacién temporal de empleo solicitado con posterioridad a la entrada en
vigor del Real Decreto Ley 4/2022, de 15 de marzo.

Que la aplicacion del expediente de regulacién temporal de empleo haya determinado la suspension temporal del
contrato de trabajo o la reduccion de la jornada de trabajo.

Que dicho expediente de regulacion temporal de empleo se ha sujetado a la normativa laboral vigente y demas

normativa que resultare de aplicacion.

Que tiene reconocida una prestacidn contributiva por desempleo a consecuencia de la suspensidon temporal del
contrato de trabajo o de la reduccién de la jornada, por un ERTE.
Que la duracién del expediente de regulacion temporal de empleo sea de al menos de 90 dias.

Que los ingresos medios totales brutos de la persona solicitante no superan el salario minimo interprofesional (SMI)

durante los primeros 90 dias en que la persona haya estado en situacién de ERTE

* Que la persona solicitante tiene residencia en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

* Que se compromete a comunicar la solicitud o percepcién de cualquier otra ayuda, prestacién, subsidio, o subvencion
de cardcter publico, asi como cualquier otra aportacion por parte de la empresa destinada a esta misma finalidad.

* Que no se encuentra en ninguna de las circunstancias que impiden adquirir la condicion de beneficiaria de esta ayuda.

AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE LA CASILLA)
(SI NO AUTORIZA LA CONSULTA, DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL)

La persona o representacion legal de la persona solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal
Autoriza a que desde el SEXPE se consulte su vida laboral
Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe informacién del SEPE sobre el cobro y la cuantia de las
prestaciones por ERTE

O Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los certificados o informacidn a emitir por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

0O Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Consejeria
competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura.

O Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de otros organismos publicos los datos que acrediten que la
persona solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado

En caso de que el interesado no autorice, debera presentar las certificaciones correspondientes de estar al corriente en las
obligaciones con la Hacienda del Estado, con la Seguridad Socieal y con la Hacienda Autonomica.
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cODIGO CIP INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

6310

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de datos personales y Garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) Elresponsable del tratamiento de sus datos personales es el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la gestion de las ayudas a personas trabajadoras afectadas por los expedientes
de regulacion temporal de empleo acogidos al mecanismo red de flexibilidad y estabilizacion del empleo.

c) La legitimacion del tratamiento es el cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y el cumplimiento de una obligacion legal.

d) Los datos podran ser comunicados a otros drganos de la Junta de Extremadura (DOE, Portal Subvenciones, Portal de Transparencia,
Intervencion General, Direccion General de Financiacion Autondmica).

e) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion y, supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus
datos personales, oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracion de perfiles. Pueden presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos
(dpd@juntaes.es) o bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (https:// www.aepd.es/es).

f) La informacidn adicional estara disponible para los personas interesadas en el punto de acceso general de los servicios y tramites
https://www.juntaex.es , seleccionando el procedimiento correspondiente, en la pestafia "Mas informacion" de la ficha informativa
del procedimiento asi como en el Anexo a la convocatoria.

EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
Avda. Valhondo, s/n. Médulo VI — 12 planta 06800 — MERIDA
Cddigo identificacion DIR: A11016259
(SERVICIO DE ORIENTACION E INTERMEDIACION)
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6310

cODIGO CIP

ANEXO Illl. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE
DEL
TRATAMIENTO

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)-Consejeria de Educacion y Empleo 06800, Mérida (Badajoz).
Avda. Delgado Valhondo, s/n, Edificio Il Milenio, Mdédulo 6, 06800, Mérida Correo electrénico:
pdpsexpe@extremaduratrabaja.net Delegado de Proteccidn de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

Gestionar las ayudas a personas trabajadoras afectadas por los expedientes de regulacion temporal de empleo
acogidos al mecanismo red de flexibilidad y estabilizacién del empleo.

LEGITIMACION
DEL
TRATAMIENTO

1.-RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento. 2.- RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma.

PLAZO DE
CONSERVACION
DE LOS DATOS

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. La informacion sera conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente
durante los plazos legalmente establecidos. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado al
archivo correspondiente de la Junta de Extremadura de acuerdo con la normativa vigente.

PERSONAS
DESTINATARIAS
DE CESIONES O

TRANSFERENCIAS

Los datos podran ser comunicados a otros 6rganos de la Junta de Extremadura (DOE, Portal de Subvenciones,
Portal de Transparencia, Intervencién General, Direccién General de Financiaciéon Autondmica).

DERECHOS DE
LAS PERSONAS
INTERESADAS

A obtener confirmacidn sobre la existencia de un tratamiento de sus datos. A acceder a sus datos personales,
solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o la persona interesada
retire el consentimiento otorgado. En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el
interés publico o ejercicio de poderes publicos, la persona interesada podrd ejercitar su derecho a la
portabilidad de los datos que se traten de forma automatizada y que hayan sido proporcionados por él mismo,
con su consentimiento o en el cumplimiento de un contrato. Asi mismo, en determinadas circunstancias la
persona interesada podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sdlo los
conservaremos de acuerdo con la normativa vigente. También en determinadas circunstancias, pero
exclusivamente por motivos derivados de su situacidn particular, la persona interesada podra oponerse al
tratamiento de sus datos. La persona interesada tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el
consentimiento (si fuera este la legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para los
que lo haya otorgado. Estos derechos de acceso, rectificacion, supresidn, oposicidn, limitacion del tratamiento,
podran ejercerse a través del formulario que figura en la direccion:
http://gobiernoabierto.juntaex.es//transparencia/filescms/web/uploaded_files/SegyProDat/Formulario_Solici
tud_A RCO.pdf o por correo postal en la direccion que aparece en el apartado “Responsable”.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, toda persona interesada tendra derecho
a presentar una reclamacion ante el responsable del tratamiento, ante el Delegado de Proteccién de Datos
(dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

PROCEDENCIA DE
LOS DATOS

- Se obtienen directamente de la persona interesada o de su representante legal.
- Los obtenidos de otras Administraciones electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrdnicos habilitados al efecto.

- DATOS IDENTIFICATIVOS: NIF, nombre y apellidos, direccion social, teléfono, correo electrénico. - No se tratan
datos especialmente protegidos.

MAS
INFORMACION

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia
de proteccién de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos http://www.aepd.es, asi como
la informacidn sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente
enlace: http://gobiernoabierto.juntaex.es//transparencia/filescms/web/uploaded_files/RAT/20220601_RAT_SEX PE.pdf




NUMERO 39
{ DOE
Lunes 27 de febrero de 2023

OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Laura Otero Instalaciones, SL, para €l ciclo formativo
de Grado Medio en Instalaciones Eléctricas y Automaticas del IES Cuatro
Caminos de Don Benito. (2023060558)

Habiéndose firmado el dia 26 de enero de 2023, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Laura Otero Instalaciones, SL, para el ciclo formativo de Grado Medio
en Instalaciones Eléctricas y Automaticas del IES Cuatro Caminos de Don Benito, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 15 de febrero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.¢ 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y LAURA OTERO INSTALACIONES,
SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN INSTALACIONES
ELECTRICAS Y AUTOMATICAS DEL IES CUATRO CAMINOS DE DON

BENITO.
Mérida, 26 de enero de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE nim. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Laura Otero Instalaciones, SL, con CIF B10433761 y domicilio en Avda.
Trujillo, 127 coédigo postal 10100 Miajadas, Caceres, con teléfono de contacto
electronico y Don Eugenio Manzano Otero, como representante de la misma.

, correo

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacién
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Instalaciones Eléctricas y Automaticas (ELE2-2), desarrollaran las actividades formativas
programadas en el Anexo IlIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en fun-
cion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo
de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desa-
rrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las
dependencias pertenecientes a la empresa Laura Otero Instalaciones, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Cuatro Cami-
nos de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, jun-
to con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisidén de la programacion,
si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.
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Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Instalaciones Eléctricas y Automaticas (ELE2-2), tendréd como
funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidn organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.
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b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.
0 Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concedera beca.
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Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
0O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacién.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia
del interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion y Empleo. Laura Otero Instalaciones, SL,
(PD, Resolucién de 13 de noviembre 2019, D. EUGENIO MANZANO OTERO

DOE num. 223, de 19 de noviembre),
D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 15 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y Jardineria Sara, SL, para los ciclos formativos de
Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural y de
Grado Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural del EFA Guadaljucén
de Mérida. (2023060559)

Habiéndose firmado el dia 23 de enero de 2023, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo y Jardineria Sara, SL, para los ciclos formativos de Grado Medio en Apro-
vechamiento y Conservacion del Medio Natural y de Grado Superior en Gestidn Forestal y del
Medio Natural del EFA Guadaljucén de Mérida, de conformidad con lo previsto en el articulo 8
del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Con-
venios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 15 de febrero de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.¢ 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacién y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y JARDINERIA SARA, SL, PARA

LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO EN APROVECHAMIENTO

Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL Y DE GRADO SUPERIOR EN
GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL DEL EFA GUADALJUCEN DE

MERIDA.
Mérida, 23 de enero de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacidn efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE ndm. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Jardineria Sara, SL, con CIF B10228930 y domicilio en Urb. la Mejostilla

Local 15-16, codigo postal 10004 Caceres, Caceres, con teléfono de contacto , correo
electronico y Don Francisco Manuel Gomez Mufioz, como gerente y representante de
la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 3 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado
Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural (AGA2-5) y de Grado Superior
en Gestion Forestal y del Medio Natural (AGA3-2), desarrollaran las actividades formativas
programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en fun-
cion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo
de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desa-
rrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las
dependencias pertenecientes a la empresa Jardineria Sara, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.



DOE .5
Lunes 27 de febrero de 2023

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con la EFA Guadaljucén
de Mérida, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacién y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual de los ciclos
formativos de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural (AGA2-5) y
de Grado Superior en Gestidn Forestal y del Medio Natural (AGA3-2), tendrd como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion y Empleo. Jardineria Sara, SL,

(PD, Resqlucion de 13 de noviembre 2019, D. FRANCISCO MANUEL GOMEZ MUNOZ
DOE num. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 15 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo e Interlun, SL, para €l ciclo formativo de Grado Superior
en Prevencion de Riesgos Profesionales del IES Saenz de Buruaga de Mérida.
(2023060560)

Habiéndose firmado el dia 13 de febrero de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo e Interlun, SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en Prevencion
de Riesgos Profesionales del IES Saenz de Buruaga de Mérida, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 15 de febrero de 2023.

La Secretaria General.
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.% 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE

FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE

LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO E INTERLUN, SL PARA EL
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS

PROFESIONALES DEL IES SAENZ DE BURUAGA DE MERIDA.
Mérida, 13 de febrero de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Interlun, SL, con CIF B10129112 y domicilio en C/Molineros n.° 106,
Pol. Ind. Las Capellanias, cddigo postal 10005 Caceres, Caceres, con teléfono de contacto
__, correo electrdnico y Don Miguel Canal Mufioz, como gerente y represen-
tante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacién
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profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Su-
perior en Prevencion de riesgos profesionales (MSP34), desarrollaran las actividades forma-
tivas programadas en el Anexo IIlIa y Anexo IIlb, que podran ser modificadas y adaptadas
en funcidn de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de
trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna
de las dependencias pertenecientes a la empresa Interlun, SL

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Saenz De
Buruaga de Mérida, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado v,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisiéon de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Prevencion de riesgos profesionales (MSP34), tendra como
funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Interlun, SL,

Educacion y Empleo. D. MIGUEL CANAL MUROZ
(PD, Resoluciéon de 13 de noviembre 2019,

DOE num. 223, de 19 de noviembre),
D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 15 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y el Club de Futbol Villanovense, para el ciclo formativo
de Grado Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales del IES
Pedro de Valdivia de Villanueva de la Serena. (2023060561)

Habiéndose firmado el dia 30 de enero de 2023, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo y el Club de Futbol Villanovense, para el ciclo formativo de Grado Superior en
Gestidn de Ventas y Espacios Comerciales del IES Pedro de Valdivia de Villanueva de la Sere-
na, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 15 de febrero de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y EL CLUB DE FUTBOL
VILLANOVENSE, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN
GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES DEL IES PEDRO DE

VALDIVIA DE VILLANUEVA DE LA SERENA.
Mérida, 30 de enero de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE nim. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, el Club de Futbol Villanovense, con CIF G06211726 y domicilio en Avda. de los De-
portes s/n, codigo postal 06700 Villanueva de la Serena, Badajoz, con teléfono de contacto

, correo electrénico y Don Francisco Javier Nieto Sanchez, como presidente y
representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacién profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales (COM3-2), desarrollaran las actividades for-
mativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas
en funcidn de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de
trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna
de las dependencias pertenecientes al Club de Futbol Villanovense.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Pedro de
Valdivia de Villanueva de la Serena, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales (COM3-2), tendra
como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo
del proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacién y Empleo. Club de Futbol Villanovense,
(PD, Resolucién de 13 de noviembre 2019, D. FRANCISCO JAVIER NIETO SANCHEZ

DOE num. 223, de 19 de noviembre),
D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 15 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Servicios Veterinarios Extremenos, SL, para el ciclo
formativo de Grado Medio en Produccion Agropecuaria y €l ciclo formativo de
Grado Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal del IES Nuestra
Sefiora de Bétoa de Badajoz. (2023060562)

Habiéndose firmado el dia 9 de febrero de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacién y Empleo y Servicios Veterinarios Extremefios, SL, para el ciclo formativo de
Grado Medio en Produccion Agropecuaria y el ciclo formativo de Grado Superior en Ganaderia
y Asistencia en Sanidad Animal del IES Nuestra Sefiora de Botoa de Badajoz, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 15 de febrero de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.% 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEQO Y SERVICIOS VETERINARIOS
EXTREMENOS, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN
PRODUCCION AGROPECUARIA Y EL CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR EN GANADERIA Y ASISTENCIA EN SANIDAD ANIMAL DEL IES

NUESTRA SENORA DE BOTOA DE BADAJOZ.
Mérida, 9 de febrero de 2023.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacidn efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE ndm. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Servicios Veterinarios Extremefios, SL, con CIF B06328843 y domicilio
en C/ Juan Carlos I, codigo postal 06176 La Morera, Badajoz, con teléfono de contacto
y Don José Carretero Torres como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, de los ciclos formativos de de Pro-
duccion Agropecuaria (AGA2-1) y de Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal (AGA3-4) de-
sarrollaran las actividades formativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran
ser modificadas y adaptadas en funcidn de las necesidades del desarrollo de las mismas, en
los locales de los centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos
lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique rela-
cion laboral alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa Servicios
Veterinarios Extremefios, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Nuestra Sefiora
de Botoa de Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisiéon de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual de los ci-
clos formativos de Produccion Agropecuaria (AGA2-1) y de Ganaderia y Asistencia en Sanidad
Animal (AGA3-4) tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Xl Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidades no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Servicios
Educacion y Empleo. Veterinarios Extremefios, SL,
(PD, Resczlucmn de 13 de nowembre 2019, D. JOSE CARRETERO TORRES
DOE num. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBEN RUBIO POLO
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

RESOLUCION de 15 de febrero de 2023, de la Consejera, acordando la
redaccion del Plan Territorial de Mérida y municipios de su entorno. (2023060587)

El articulo 13.1 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion Territorial y Urbanistica
Sostenible de Extremadura (en adelante LOTUS), incluye a los Planes Territoriales dentro de
los instrumentos de la ordenacion territorial general.

El Plan Territorial de Mérida y municipios de su entorno tiene como objeto establecer los ele-
mentos basicos de la organizacidn y estructura del territorio en sus respectivas areas y consti-
tuir el marco de referencia territorial para el desarrollo y coordinacidn de las politicas, planes,
programas y proyectos de la administracion y entidades publicas, asi como para las activida-
des de las personas. Este Plan Territorial afectara a los términos municipales de Alange, Alju-
cén, Arroyo de San Servan, Calamonte, Carmonita, El Carrascalejo, Cordobilla de Lacara, Don
Alvaro, Esparragalejo, La Garrovilla, Mérida, Mirandilla, La Nava de Santiago, Oliva de Mérida,
San Pedro de Mérida, Torremejia, Trujillanos, Valverde de Mérida, Villagonzalo y La Zarza.

El articulo 21 de la LOTUS, establece cudles deben ser los contenidos de un plan territorial,
y el articulo 25 del mismo texto legal contiene los tramites preceptivos y necesarios para su
aprobacion. En concreto, en su apartado primero dispone que el primer paso a seguir sera el
“Acuerdo de redaccidn por resolucidn de la persona que ostente la titularidad de la Consejeria
competente en materia ordenacidn del territorio, bien de oficio bien a instancia de las corpo-
raciones locales del ambito del plan y, en cualquier caso, previa audiencia de éstas”.

Con fecha 27 de diciembre de 2022, se dio audiencia a las Corporaciones Locales cuyo te-
rritorio queda comprendido en el ambito del Plan Territorial de Mérida y Municipios de su
Entorno, conforme preceptua el articulo 25.1 de la LOTUS, antes descrito, sin que conste en
el expediente administrativo la presentacion de ninguna alegacion o sugerencia por parte de
las mismas. Una vez cumplido dicho tramite, procede dictar la correspondiente resolucién de
Acuerdo de redaccién.

La elaboracion del presente acuerdo de redaccion determinara el ambito del plan, sus ob-
jetivos generales y los plazos para su redaccidn, asi como la composicion de la comision de
redaccion que, en este caso, en el seno de la Consejeria competente en materia de ordenacion
del territorio, asumira la direccion técnica del plan, y en la cual participara una representacion
de los municipios afectados.

En consecuencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la LOTUS, y conforme a
lo dispuesto por el articulo 5.2.b) del Decreto 50/2016, de 26 de abril, de atribuciones de los
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organos urbanisticos y de ordenacion del territorio, y de organizacion y funcionamiento de la
Comisidn de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, en relacion con el articulo
3 del Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifican la denomi-
nacion y competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y el articulo 7 del Decreto 164/2019, de 29 de octubre, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Po-
blacion y Territorio, y vistos los preceptos legales sefialados y demas de general aplicacion;
corresponde a la persona que ostente la titularidad de la Consejeria competente en materia
de Ordenacion del Territorio, acordar la redaccion de los Planes Territoriales, por ello, y a pro-
puesta de la Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio,

ACUERDO:

Primero. La redaccion del Plan Territorial de Mérida y municipios de su entorno, que tiene
como objeto el establecimiento de los elementos basicos de la organizacion y estructura del
territorio, y en cuyo ambito geografico se encuentran los municipios de Alange, Aljucén, Arro-
yo de San Servan, Calamonte, Carmonita, El Carrascalejo, Cordobilla de Lacara, Don Alvaro,
Esparragalejo, La Garrovilla, Mérida, Mirandilla, La Nava de Santiago, Oliva de Mérida, San
Pedro de Mérida, Torremejia, Trujillanos, Valverde de Mérida, Villagonzalo y La Zarza, estable-
ciendo un plazo de veinticuatro meses para la redaccidn de esta modificacion, a contar desde
la firma del contrato con el equipo redactor adjudicatario.

Segundo. La Comision de Redaccidn estard compuesta por un Técnico del Servicio de Orde-
nacion del Territorio (por parte de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion
y Territorio) y los Arquitectos Directores de las Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo
Territorial Sostenible de la Mancomunidad de Municipios Centro y de la Mancomunidad Vegas
Bajas-Lacara-Los Baldios (en representacion de los municipios afectados).

Tercero. Disponer la publicacion de este Acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 15 de febrero de 2023.

La Consejera de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacidén y Territorio,

BEGONA GARCIA BERNAL
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RESOLUCION de 22 de febrero de 2023, de la Consejera, por la que se aprueba
la oferta publica de caza, se elevan a definitivos los listados de admitidos al
sorteo y se determina la fecha de celebracion del mismo. (2023060599)

El Decreto 89/2013, de 28 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regu-
lan los terrenos cinegéticos y su gestion, regula en la seccidn 1.2 del capitulo III del titulo III,
la oferta publica de caza; estableciendo en su articulo 35 que anualmente se desarrollara la
Oferta Publica de Caza de acuerdo a los datos reflejados en los planes anuales de los terrenos
bajo gestidon publica.

Por otra parte, habiendo transcurrido el plazo de subsanacion de las solicitudes de participa-
cion en el sorteo, que se hizo publico mediante Anuncio de 16 de enero de 2023 (DOE n.° 20
de 30 de enero), procede elevar a definitivos los listados de admitidos, asi como fijar la fecha
de celebracién del sorteo.

Por ello, en virtud de las competencias legal y reglamentariamente establecidas,
RESUELVO:

Primero. Aprobar la oferta publica de caza que figura en el anexo de acuerdo con los planes
anuales de los terrenos cinegéticos bajo gestion publica.

Segundo. Elevar a definitivos los listados de admitidos al sorteo de la oferta pUblica de caza
en terrenos cinegéticos bajo gestion publica, que se encuentran expuestos en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, y en el portal
medioambiental de la Junta de Extremadura: extremambiente.juntaex.es.

Tercero. Fijar la fecha de celebracion del sorteo, que tendra lugar el dia 1 de marzo de 2023
a las diez de la mafiana en la biblioteca publica Jesus Delgado Valhondo de Mérida.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicion ante la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y
Territorio en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta resolucion,
segun dispone el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, segun se desprende de los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que el interesado
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 22 de febrero de 2023.

La Consejera de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacion y Territorio,

MARIA BEGONA GARCIA BERNAL
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ANEXO
OFERTA PUBLICA DE CAZA 2023/2024
TERRENO GRUPO CAZADOR TIPO O CLASE PERMISO JOTAL
MMA2 MMA3 MMB1 MMB2 MMB3 CMH VA GA MU MoNT | PERMISOS
LOCALES 0 0 1 0 3 10 1 15
TORNAVACAS 0 0 1 0 0 2 0 3
GUIJO DE SANTA BARBARA 0 0 0 0 1 2 1] 3
R.C. LA SIERRA JARANDILLA DE LA VERA 0 0 0 0 1 2 0 3
LOSAR DE LA VERA 0 0 0 0 1 3 1 5
VIANDAR DE LA VERA 0 0 0 0 0 1 0 1
AUTONOMICOS 0 0 0 0 2 9 1 12
NACIONALES 0 0 0 0 1 2 0 3
TOTAL R.C. LA SIERRA 0 0 1 0 6 21 2 30
LOCALES 2 2 78 82
HERRERA DEL DUQUE 1 1 31 33
HELECHOSA DE LOS MONTES 1 24 25
R.C. CIJARA FUENLABRADA DE LOS MONTES 1 17 18
VILLARTA DE LOS MONTES 6 6
AUTONOMICOS 1 0 65 66
NACIONALES 0 0 17 17
TOTAL R.C. CIJARA 3 2 160 165
LOCALES 1 64 65
ALIA 0 36 36
C.R.C. VILLAR DEL PEDROSO 1 28 29
LT AUTONOMICOS 1 50 51
NACIONALES 1 11 12
TOTAL C.R.C. MATALLANA 3 125 128
LOCALES 1 1 39 M
CANAMERO 0 1 14 15
C.R.C. ALIA 1 0 25 26
GARGANTILLA AUTONOMICOS 1 0 32 33
NACIONALES 0 0 9 9
TOTAL C.R.C. GARGANTILLA 2 1 80 83
LOCALES 1 24 25
CANAMERO 1 24 25
C.R.C. CANAMERO | AyTONOMICOS 0 20 20
NACIONALES 0 6 6
TOTAL C.R.C. CANAMERO 1 50 51
LOCALES 25 25
CILLEROS 25 25
ZC.LG .
VALDECABALLO | AUTONOMICOS 20 20
NACIONALES 5 5
TOTAL Z.C.L.G. VALDECABALLO 50 50
LOCALES 0 0 1 0 3 10 6 2 1 230 253
TOTAL AUTONOMICOS 0 0 0 0 2 9 4 0 0 187 202
NACIONALES 0 0 0 0 1 2 1 0 0 48 52
TOTAL OPC 0 0 1 0 6 21 11 2 1 465 507
PERMISOS TIPO O CLASE CARACTERISTICAS
0 MMA2 Rececho de Macho Montes >=215y <235 puntos y de >=9 afios, aproximadamente. Permiso 3 dias
0 MMA3 Rececho de Macho Montes >=195 y <215 puntos y de >=9 afios, aproximadamente. Permiso 3 dias
1 MMB1 Rececho de Macho Montes <195 puntos y de =<8 afios, aproximadamente. Permiso 2 dias
0 MMB2 Rececho de Macho Montes >= 1/2 cuerno roto y =<195 puntos y de >=8 afos, aprox. Permiso 2 dias
6 MMB3 Rececho de Macho Montes =<160 puntos y de =<6 afios, aprox. Permiso 2 dias
21 CMH Rececho de Hembra cabra montés. Permiso 2 dias
1 VA Rececho de Venado mayor trofeo posible >145 puntos. Permiso 3-4 dias segln terreno
2 GA Rececho de Gamo mayor trofeo posible >140 puntos. Permiso 3 dias
1 MU Recegho de’Muﬂén mayor trofeo posible. Durante el rececho podran abatirse todas las hembras de muflén posible.
Permiso 3 dias
465 MONT Puesto en Monteria de 40/50 puestos y 15 rehalas. Cupo capturas segun accién/terreno
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL

RESOLUCION de 16 de febrero de 2023, de la Secretaria General, de concesién
de los Premios Extremadura Region Emprendedora 2022. (2023060588)

Mediante la Orden de 21 de septiembre de 2022 (DOE n.° 189, de 30 de septiembre) se
establecen las bases reguladoras para la concesion de los Premios Extremadura Region Em-
prendedora, publicandose con posterioridad en el DOE nimero 216, de 10 de noviembre,
la Resolucion de 31 de octubre de 2022 por la que se realiza la convocatoria de los Premios
Extremadura Region Emprendedora, para la anualidad 2022.

Siguiendo con lo establecido en el articulo octavo de la Orden de bases reguladoras, el pro-
cedimiento de concesion de los premios es el de concurrencia competitiva, mediante convo-
catoria periddica, de acuerdo con los principios de objetividad, transparencia, igualdad, no
discriminacion y publicidad.

En la Resolucion de la convocatoria se estableciéo como plazo de presentacion de solicitudes
un mes a partir del dia siguiente a su publicacion en DOE, finalizando por tanto dicho plazo el
12 de diciembre de 2022, durante ese periodo se recibieron 113 candidaturas.

Una vez analizada la documentacion presentada en las candidaturas, se emitié informe por
parte del drgano instructor que fue elevado a la Comision de Valoracion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 12 de la Orden de bases reguladoras.

La Comisidn de Valoracion procedié a valorar las diferentes candidaturas en sesion celebrada
el 6 de febrero de 2023, habiéndose emitido acta e informe vinculante acerca de la valoracion
realizada por aplicacion de los criterios establecidos en los articulos 6 y 7 de la Orden de bases
reguladoras.

Por todo ello, de conformidad con la propuesta del 6rgano instructor de fecha 8 de febrero
de 2023, y conforme con los resultados alcanzados en la puntuacion obtenida para cada una
de las categorias de premios, recogidos en el Acta e informe de la Comision de Valoracion de
fecha 6 de febrero de 2023, y con el articulo 14 de la Orden de 21 de septiembre de 2022
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de los Premios Extremadura
Region Emprendedora,

RESUELVO:

Primero. Conceder los Premios Extremadura Regidon Emprendedora en su convocatoria
2022, a las personas y entidades senaladas en el anexo I a la presente resolucién, por
un importe econdmico total de 100.000,00 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria
14004.323A.470.00, Cddigo de Proyecto de Gasto 20180204 de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2023.
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El abono de los premios se realizara en un solo pago tras la emision de la presente resolucion
de concesidn de los mismos, debiendo los premiados cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Para la categoria Personas Emprendedoras con Ideas Empresariales, las premiadas de-
beran justificar, en un plazo no superior a 6 meses desde la fecha de emision de la pre-
sente resolucion de concesion de los premios, que el importe de este ha sido destinado
a sufragar algun tipo de gasto y/o inversiones relacionadas con la puesta en marcha de
la actividad empresarial premiada. Para ello deberan aportar facturas con sus justifi-
cantes de pago, asi como una breve memoria descriptiva de las actuaciones llevadas a
cabo, de conformidad con lo establecido en el apartado 1 del articulo 16 de la Orden de
21 de septiembre de 2022.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectle el drgano concedente, en su
caso, asi como a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero
que puedan realizar los érganos de control competentes, aportando cuanta informacion
le sea requerida.

c) Cualquier otra obligacion prevista en la Orden de 21 de septiembre de 2022 (DOE n.°
189, de 30 de septiembre) por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de los Premios Extremadura Region Emprendedora y en las recogidas en la Ley
6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Desestimar las candidaturas presentadas por las personas y entidades relaciona-
das en el anexo II, al no haber sido seleccionados como beneficiarios, conforme a la puntua-
cion alcanzada en el procedimiento de valoracion en régimen de concurrencia competitiva
llevado a cabo.

Tercero. Notificar la presente resolucién de concesion mediante su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Orden de 21
de septiembre de 2022.

Contra la presente resolucion, puede interponerse recurso de alzada ante el titular de la Con-
sejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital en el plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente a su publicacién en DOE con arreglo a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que estime oportuno.

Mérida, 16 de febrero de 2023.

El Secretario General,
PD, Res. de 21 de julio de 2019
(DOE n.% 163, de 23 de agosto),
La Directora General de Empresa,

ANA MARIA VEGA FERNANDEZ
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DOE

Anexo |. Relacion de Premiados.

PERSONAS EMPRENDEDORAS CON IDEAS EMPRESARIALES
EXP CIF TITULAR IMPORTE
PRIMER PREMIO PE-22-0005 | 459****4F MARIA DE LOS SANTOS GARCIA 3.000€
SEGUNDO PREMIO PE-22-0001 | 800****6E SANTIAGO DEL POZO RUIZ 2.000€
TERCER PREMIO PE-22-0006 | X28****OR ANNA BARBARA TOMZACK TOMZACK 1.000 €
NUEVA EMPRESA EXTREMENA
PRIMER PREMIO NE-22-0009 | B67656181 UXHOTELES S.L. 6.000 €
SEGUNDO PREMIO NE-22-0008 | B02827541 EFICAE IOTECH S.L. 4.000 €
TERCER PREMIO NE-22-0019 | B42919100 AGROECOLOGY SOLUTIONS, S.L. 3.000€

CATEGORIA EXPEDIENTE CIF TITULAR IMPORTE
Digitalizacién Empresarial EE-22-0045 | A06255244 ONDUPACK, S.A.U 9.000 €
Sostenibilidad y eficiencia EE-22-0002 | B06728489 ILEX GREEN S.L. 9.000 €

e EE-22-0015 | B06469738 ADI Y SALU SECOR SLU
despoblamiento rural 9.000€
Empresa Naranja EE-22-0016 | B06579064 GLOW ANIMATION, S.L. 9.000 €
Bl RO BIS EE-22-0066 | F10005502 |  SDAD. COOP. LTDA. NTRA. SRA. DEL PRADO

socialmente responsable 9.000€
Industria tractora EE-22-0038 | B06529119 INNOVACIONES DISRAS, S.L. 9.000 €
Generacion del Conocimiento | EE-22-0029 | B06619944 | ECAPTURE RESEARCH AND DEVELOPMENT, S.L. 9.000 €

Empresa del Sector Servicios | ¢ ) 161 | B06449730 | OPERADOR DE TRANSPORTE TRANSNORIEGA, S.L.
Generadora de Empleo 9.000€
Mujer Empresaria EE-22-0050 | B96051008 ESPAGRY IBERICAS.L. 9.000 €
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Anexo ll.- Candidaturas desestimadas

EE-22-0014 DIEZ SOLANA, INGRID
EE-22-0003 GONZALEZ RONCERO, MARIA JOSE
EE-22-0055 360 SOLUCIONES CAMBIO CLIMATICO, S.L.
EE-22-0017 AC2 INNOVACION, S.L.
EE-22-0044 AIR MAGIC WORLD, S.L.
NE-22-0016 ALICIA PEREZ GUERRERO
PE-22-0010 ALMUDENA BARRERO NAVARRO
PE-22-0008 ALMUDENA REGANA RODRIGUEZ
NE-22-0023 ANA BAIGORRI CORTES
NE-22-0027 ANA MARIA CORDERO BAYON
NE-22-0011 ANGEL CASILLAS MENEA
EE-22-0053 ASESORES EMPRESARIALES ASOCIADOS S.L.
EE-22-0043 BARRIGA MARQUEZ, DIEGO MANUEL
PE-22-0013 BENJAMIN ABEL GARCIA ROMERO
EE-22-0049 BM TEVISA, S.A.

EE-22-0062 BONILLA ROSADO TURISMO SL
EE-22-0031 CAMBIO ENERGETICO, S.L.
EE-22-0006 CANO RODILLA, IGNACIO MANUEL
PE-22-0003 CARMEN ANDRINO GONZALEZ
EE-22-0060 CASADO ZAMA, SANDRA
EE-22-0032 CASASOLA MONTANA, PATRICIA
EE-22-0057 CENTRO DE NEGOCIOS MEDEA, S.L.
NE-22-0024 COGNITIVE DATA. S.L.
EE-22-0065 CONCEPCION GRANDE, NATALIA CRISTINA
NE-22-0017 DAMIANA PUGLIA PADILLA
EE-22-0021 DASPI ITALY, S.L.

NE-22-0018 ECOCHICVENT S.L.

EE-22-0037 EEVAM TECHNOLOGIES, S.L.
NE-22-0029 EVA MARIA DAVALOS LOPEZ-IBARRA
EE-22-0039 GALINDO FARMACIA, S.A.
EE-22-0003 GONZALEZ RONCERO, MARIA JOSE
EE-22-0054 GRUPO RENDER INDUSTRIAL INGENIERIA Y MONTALJE, S.L.
EE-22-0001 HIGOS Y DERIVADOS EXTREMERNOS, S.L
EE-22-0005 HUJA DE RICARDO LOPEZ C.B.
EE-22-0002 ILEX GREEN, S.L.

EE-22-0004 INDUSTRIAL DE CABLEADOS Y BIENES S.L.
PE-22-0012 ISRAEL PARRA HINCHADO
EE-22-0025 | LIBRE PRODUCCIONES AUDIOVISUALES Y DE PUBLICIDAD, S.L.

PE-22-0007

LUIS CARLOS CACERES ORELLANA
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Anexo Il.- Candidaturas desestimadas

NE-22-0015 MARIA CUENCA DiAZ
NE-22-0021 MARIA DOLORES CARRASCO BARRADO
EE-22-0009 MARIA ISABEL LOPEZ MIRALLES
PE-22-0004 MARIA TERESA CASTELLANO VINTENO
EE-22-0069 MB3 GESTION Y ASESORAMIENTO TECNICO, S.L.
PE-22-0009 MIGUEL ALCALA GARCIA
EE-22-0064 MORA CARRENO, MARGARITA
EE-22-0030 NATUR CUP, S.L.
NE-22-0002 NURIA PURIFICACION GOMEZ
EE-22-0061 OPERADOR DE TRANSPORTES TRANSNORIEGA, S.L.
NE-22-0022 PALMIRA VALENCIA IGLESIAS
EE-22-0041 PARAMIO ALAMILLO, FERNANDO
EE-22-0047 PERSEIDA BELLEZA S.L
NE-22-0030 POLO Y BOLANOS, ESP)
EE-22-0012 | PROMOCIONES MEDIOAMBIENTALES VILLAFRANQUESAS, S.L.
NE-22-0004 RAQUEL FLORES REDONDO
NE-22-0031 RAQUEL JURADO ESPINOSA
EE-22-0035 RED EBERSALUD, S.L.
NE-22-0026 SAMUEL GEORGE GEORGE
EE-22-0040 SANCHEZ YAGUE, M2 TRINIDAD
NE-22-0001 SANDRA POZO TORRES
EE-22-0034 SARA EL HAKIM
NE-22-0006 SARA LOPEZ BENITO
NE-22-0014 SI REGALAS SIWEGALO S.L.
EE-22-0063 SOLARDRON TECH, S.L.
PE-22-0002 TATIANA CLEMENTE GUTIERREZ
EE-22-0010 TEATRO GUIRIGALI, S.L.
EE-22-0027 VALDELASERAS OLEO, S.L
EE-22-0042 VENTUM, INNOV. DESARROLLO Y CO
NE-22-0007 YENDOPLAN S.L.
NE-22-0020 ZULIMA CREHUET GARAYZABAL
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2022, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
se dispone la publicacion del Acta, de fecha 9 de noviembre de 2022, suscrita
por los miembros integrantes de la Comision Negociadora del "Convenio
Colectivo de las empresas dedicadas a la limpieza de edificios y locales en
la provincia de Caceres" en la que se recogen los acuerdos para proceder a
la modificacion de las disposiciones adicionales primera y tercera del citado
convenio. (2023060585)

Visto el texto del Acta, de fecha 9 de noviembre de 2022, suscrita por los miembros integran-
tes de la Comision Negociadora del “Convenio colectivo de las empresas dedicadas a la lim-
pieza de edificios y locales en la provincia de Caceres” (codigo de convenio 10000165011981,
publicado en DOE de 18 de agosto de 2022), en la que se recogen los acuerdos para proceder
a la modificacion de las disposiciones adicionales primera y tercera del citado convenio, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y en el articulo
6 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, que crea el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 23 de diciembre de 2022.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES PARA LA PROVINCIA DE CACERES.

En Caceres, siendo las 10:30 horas del dia 9 de noviembre de 2022, se relnen en los salones
de reuniones de Federacion Empresarial Cacerefia representantes de las Centrales Sindicales
mas representativas del sector para la provincia de Caceres, asi como miembros de la Fede-
racién Empresarial Cacerefia. Recordamos que tal y como se indica en el acta de 23 de mayo
de 2022, Aspel tomo la decision de no firmar el convenio de referencia por lo que no ha sido
convocada a esta reunidn.

Detectado errores en el texto del convenio de limpieza de edificios y locales para la provincia
de Caceres publicado en el DOE de 18 de agosto de 2022, se reline la comisiéon negociadora
del convenio para proceder a la modificacion del citado texto subsanando el error material,
de tal manera que,

Donde dice:
“Disposicién adicional primera.

Las partes firmantes del presente Convenio hacen constar que las condiciones pactadas
en el mismo suponen, teniendo en cuenta todos los conceptos y deslizamientos, un incre-
mento de la masa salarial de Las personas trabajadoras del 2,8 % en el afio 2.022, del
3% en el afio 2023, del 3,30 % en el afio 2024 y del 3,55% en el afio 2025. Ello sin tener
en cuenta la aplicacion del plus hospitales y centros de salud para el caso en que se tenga
derecho a su devengo.

Asimismo, estudiados los costes laborales y estructurales del sector, consideran como
practica de competencia desleal por ofertarse a precios por debajo del coste, cualquier
servicio prestado a un precio al cliente inferior a los sefialados en la siguiente tabla como
clausula de competencia desleal”.

Deberia decir:
“Disposicidn adicional primera.

Las partes firmantes del presente Convenio hacen constar que las condiciones pactadas
en el mismo suponen, teniendo en cuenta todos los conceptos y deslizamientos, un incre-
mento de la masa salarial de Las personas trabajadoras del 2,8 % en el afio 2.022, del
3% en el afio 2023, del 3,30 % en el afio 2024 y del 3,55% en el afio 2025, ello sin tener
en cuenta la aplicacion del plus hospitales y centros de salud para el caso en que se tenga
derecho a su devengo.
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Asimismo, estudiados los costes laborales y estructurales del sector, consideran como
practica de competencia desleal por ofertarse a precios por debajo del coste, cualquier
servicio prestado a un precio al cliente inferior a los sefialados en la siguiente tabla como
clausula de competencia desleal.

ANO 2022 .ot 15,20 €/hora.
ANO 2023 .ottt 15,55 €/hora.
Afio 2024 Trabajo no hospitalario .......ccccceeevevieecccicecnee. 15,85 €/hora.
Afio 2025 Trabajo no hospitalario .......ccccecevevevceeecceieenee 16,05 €/hora.
Afio 2024 Trabajo hospitalario ......ccccceveveivceeiseveccnnan, 18 €/hora.

Afio 2025 Trabajo hospitalario ........ccceeeveeeesieeeccccee, 18,41 €/hora.

Precios SIN IVA”",
Donde dice:
“Disposicion adicional tercera.

En todo caso, las empresas vendran obligadas a complementar los salarios recibidos por
las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio por todos los conceptos sa-
lariales de modo que todos los trabajadores/as afectados por el presente convenio reciban
el SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL establecido para cada anualidad para el estado

III

espafiol en computo anua
Deberia decir:
“Disposicién adicional tercera.

En todo caso, las empresas vendran obligadas a complementar los salarios recibidos por
las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio por todos los conceptos sa-
lariales de modo que todos los trabajadores/as afectados por el presente convenio reciban
el SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL establecido para cada anualidad para el estado
espafiol en computo anual. Sin perjuicio de la regularizacion anual que pueda correspon-
der, ningln trabajador/a podra percibir en su ndmina mensual una cantidad inferior al SMI
mensual establecido para el Estado Espafiol”.

Se habilita a D. José Manuel Gonzalez Calzada para la realizacidn de los tramites oportunos
para la publicacion del acuerdo.
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Sin mas asuntos que tratar, se declara finalizada la reunién a las 11.00 horas de la fecha
indicada.

Federacién Empresarial Cacerefia.
Pedro Rosado Alcantara.

José Maria Martin Duran.

Gonzalo Mateos Garcia.

Ricardo Mangut Machacdn.

CCo0 UGT
ANTONIO PINO FRANCO TERESA HERNANDEZ ALCON
SARA MEDINA BORREGA MARCELO JESUS HIPOLITO GOMEZ
JOSE MARTOS REBOLLO DIEGO REDONDO MONTERO

MATEO GUERRA MACIAS
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CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA

MODIFICACION del Extracto de la Resolucion de 7 de octubre de 2022,
de la Secretaria General, por la que se establece la convocatoria de las
subvenciones estatales del Programa de ayuda al alquiler de vivienda para
los ejercicios 2022 y 2023 (DOE numero 198, de 14 de octubre de 2022),
y Anuncio de terminacion del plazo de vigencia de dicha convocatoria, a
efectos de presentacion de solicitudes. (2023060598)

BDNS(Identif.):653074

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8. a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publicé en el Diario Oficial de Extremadura nimero
198, de fecha 14 de octubre de 2022, el Extracto de la Resolucion de 7 de octubre de 2022,
de la Secretaria General, por la que se establece la convocatoria de las subvenciones estata-
les del Programa de ayuda al alquiler de vivienda para los ejercicios 2022 y 2023, cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/es/index)

De conformidad con lo dispuesto en el punto primero del resuelvo séptimo de la resolucidn
de convocatoria, el plazo de presentacion de solicitudes de ayuda serd de un afio a partir del
dia siguiente a aquel en que se publique en el Diario Oficial de Extremadura la presente con-
vocatoria y el extracto previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el articulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura; no admitiéndose a tramite las que
se presenten fuera de este plazo, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del resuelvo
decimocuarto.

Por otro lado, el parrafo primero del punto 5 del Extracto de la Resolucion de 7 de octubre
de 2022, de la Secretaria General, por la que se establece la convocatoria de las subvencio-
nes estatales del Programa de ayuda al alquiler de vivienda para los ejercicios 2022 y 2023,
establece:

“El plazo de presentacion de solicitudes de ayuda serad de un afo a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria y el presente extracto en el Diario Oficial de Extre-
madura, no admitiéndose a tramite las que se presenten fuera de este plazo. No obstante,
de producirse el agotamiento del crédito presupuestario, y no procederse a efectuar las
modificaciones correspondientes, se procedera a declarar terminado el plazo de vigencia
de la convocatoria mediante anuncio de la persona titular de la Secretaria General de la
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Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda, que sera objeto de publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura y en el Portal de subvenciones, con la consiguiente inadmisién de
las solicitudes presentadas con posterioridad”.

En virtud de cuanto antecede, teniendo en cuenta que la estimacion de las solicitudes de
subvencion hasta ahora presentadas conllevaria el agotamiento del crédito vinculado en la
convocatoria al Programa de ayudas estatales del bono alquiler joven, correspondiente a las
anualidades 2022 y 2023,

ACUERDO

1. Anunciar la terminacion del plazo de vigencia de la convocatoria, a efectos de presentacion
de solicitudes de reconocimiento de subvenciones del Programa de ayuda al alquiler de vi-
vienda para los ejercicios 2022 y 2023, convocadas mediante resolucion de 7 de octubre de
2022, de la Secretaria General, por la que se establece la convocatoria de las subvenciones
estatales del Programa de ayuda al alquiler de vivienda para los ejercicios 2022 y 2023,
debiendo procederse a publicar el presente Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Modificar el parrafo primero del punto 5 del Extracto de la Resolucion de 7 de octubre de
2022, de la Secretaria General, por la que se establece la convocatoria de las subvenciones
estatales del Programa de ayuda al alquiler de vivienda para los ejercicios 2022 y 2023,
cuyo literal debe quedar como sigue:

“El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el dia en que se publique en el Diario
Oficial de Extremadura el anuncio de la terminacion del plazo de vigencia de la convocato-
ria, a los efectos de presentacidn de solicitudes de reconocimiento de subvenciones. No se
admitiran a tramite las solicitudes que se presenten con posterioridad.”

Mérida, 16 de febrero de 2023.

La Secretaria General,

MARIA LUISA CORRALES VAZQUEZ
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 16 de febrero de 2023, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula informe de impacto ambiental del
proyecto de adaptacion de vivienda existente para casa rural, cuyo promotor
es D. José Diego Benavides Muriel, en el término municipal de Fuentes de
Ledn (Badajoz). Expte.: IA22/0255. (2023060589)

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, en su articulo 7.2 prevé los pro-
yectos que deben ser sometidos a evaluacion de impacto ambiental simplificada por el 6rgano
ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no tiene efectos significativos sobre el
medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento al procedimiento de evaluacion de
impacto ambiental ordinaria, regulado en la seccion 1.2 del capitulo II, del titulo II, de la ley,
por tener efectos significativos sobre el medio ambiente.

El proyecto de adaptacion de vivienda existente para casa rural, a ubicar en el poligono 22,
parcelas 103 y 104 del término municipal de Fuentes de Ledn, es encuadrable en el apartado
1) del grupo 9, del anexo II de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

El promotor del proyecto es D. José Diego Benavides Muriel.

Es Organo competente para la formulacién del informe de impacto ambiental relativo al pro-
yecto la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y
Sostenibilidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.d) del Decreto 170/2019, de
29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria para la Transi-
cion Ecoldgica y Sostenibilidad de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcidn y localizacion del proyecto.

El presente proyecto tiene por objeto la dotacion de servicio de una vivienda existente para
darle un uso adecuado como casa rural, sin realizacién de obras. Situada en la parcela 104
del poligono 22 del término municipal de Fuentes de Ledn.

La edificacion consiste en 2 plantas, con superficie construida total en planta baja de
152,50 m? incluido porche cubierto delantero de 37,10 m? y una superficie construida en
planta primera de 48,80 m?, con una terraza de 33,50 m? construidos, siendo la superficie
total construida de la vivienda de 201,30 m?2.

La casa se distribuye de la siguiente forma: la planta baja, consta de porche delantero, en-
trada, salon comedor con cocina, pasillo, bafio y dos dormitorios. La planta primera consta
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de salon comedor, bafio y zona de cocina, siendo el acceso a esta planta independiente de
la planta baja y realizandose por unas escaleras metalicas por su lateral izquierdo miran-
do de frente la vivienda. Sobre parte de la proyeccion de la planta baja, junto a la zona
edificada de planta primera existe una terraza transitable, siendo el resto de cubierta no
transitables, con acceso Unicamente para instalaciones.

También existe una piscina semienterrada de 38,22 m2.

La edificacién cuenta con unas instalaciones de saneamiento, fontaneria, y electricidad
adecuadas. El saneamiento se realiza a través de red enterrada hasta fosa séptica estan-
ca situada en las inmediaciones de la casa. El abastecimiento se realiza a través de pozo
de sondeo existente en la finca. En cuanto al suministro de energia eléctrica, la vivienda

dispone de paneles solares que proporcionan la energia eléctrica necesaria para el uso de
la misma.

een e ey e

I ‘s plactds o Cana Mursl
|
{

i ".\
- [
N \ [
. oM T YEHRTTT O de pirkey \
A \
h \
A N
\ Zoma e v <l A
= -""-IE
_— e
- o S sifcandn e shecisda _'_Fd____,_--'-""__ i
R o
E Zors e ol meron deme '\\ _,.r"’ﬂ g
N | —— .

Fuente: Documentacion presentada.

2. Tramitacion y consultas.

El promotor a través del 6rgano sustantivo, presenta ante la Direccion General de Soste-
nibilidad la solicitud de evaluaciéon de impacto ambiental simplificada junto al documento
ambiental del proyecto para su sometimiento al procedimiento de evaluacidon de impacto
ambiental.
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Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental, la Direccion General de Sostenibilidad ha realizado consultas a
las Administraciones Publicas afectadas y las personas interesadas que se relacionan en la
tabla adjunta. Se han sefialado con una «X» aquellas Administraciones Plblicas y personas
interesadas que han emitido respuesta.

RELACION DE CONSULTADOS RESPUESTAS RECIBIDAS

Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas X

Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural -

Direccidon General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio -

Direccion General de Turismo -

Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios Forestales X
Servicio de Infraestructuras del Medio Rural X
Confederacion Hidrografica del Guadiana X
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir X
Ayuntamiento de Fuentes de Ledn X

Ecologistas en Accion -

Ecologistas Extremadura -

ADENEX -

SEO/BirdLife -

Fundacion Naturaleza y Hombre -

Greenpeace -

Amus -

Coordinacion de los Agentes de la Unidad Territorial de Vigilancia

ndmero 6

— El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas informa que, la activi-
dad solicitada se localiza fuera de Red de Areas Protegidas de Extremadura (Red Natura
2000 y Red de Espacios Naturales Protegidos de Extremadura). La zona de actuacion
esta fuera de los limites de areas protegidas, no afectando a habitats naturales ame-
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nazados ni especies protegidas. Al tratarse de un entorno rural y estar situada en un
lugar de elevada cuenca visual las medidas deben ir dirigidas a la integracién visual y
paisajistica. Informa favorablemente la actividad solicitada ya que no es susceptible de
afectar de forma apreciable, a los lugares incluidos en la Red Natura 2000, siempre que
se cumplan las medidas indicadas.

— El Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios Forestales informa que, el poligono
22, parcelas 103 y 104 del término municipal de Fuentes de Ledn, se encuentra en
Zona de Alto Riesgo Tentudia, en materia de prevencion de incendios forestales. Uno
de los aspectos que mas pueden modificar el desarrollo de la extincién de los incendios
forestales es la presencia de bienes no forestales y personas en el entorno forestal.
Esto implica una priorizacion de medios atendiendo a este tipo de ubicaciones mientras
que existe una merma en el incendio forestal propiamente dicho. Asi mismo, el informe
indica la normativa vigente en incendios forestales, las medidas preventivas a tener en
cuenta y que no hay registro de incendio en los ultimos 30 afos.

— El Servicio de Infraestructuras del Medio Rural comunica que, el proyecto no afecta a
ninguna de las vias pecuarias clasificadas que discurren por el término municipal de
Fuentes de Ledn.

— La Confederacion Hidrografica del Guadiana informa que la actuacion planteada se ubica
dentro de la cuenca hidrografica del Guadalquivir.

— La Confederacion Hidrografica del Guadalquivir informa que, el cauce mas cercano a la
vivienda es el Arroyo innominado id: 20443, situado a casi 1 km al sur-este de la ac-
tuacion. En relacion a la afeccion a las aguas subterraneas, se informa que: la zona se
encuentra sobre la masa de agua subterranea "ES050MSBT000054500 Sierra Morena”.
Se encuentra en buen estado cuantitativo y en buen estado quimico.

A la vista de la distancia existente de la vivienda a la red hidrografica se puede decir
que el riesgo de inundacidn de esta es muy reducido, segln se define en los articulos 9
y 14 del RDPH, y por ello la actividad es compatible los usos permitidos en los articulos
9 bis, 9 ter, 9 quater y 14 bis.

En relacion al abastecimiento se recuerda que se tendra que cumplir con las previsiones
contempladas en el Plan Hidroldgico de la Demarcacion del Guadalquivir (PHDG) y en
su momento se solicitara informe a la Oficina de Planificacion Hidroldgica sobre la sufi-
ciencia de recursos hidricos y sobre la adecuacion a las citadas previsiones del PHDG. Si
el abastecimiento es a través de la infraestructura general, se deberd disponer de do-
cumentacion que justifique la acometida a dicha infraestructura e informe de viabilidad
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de la entidad supramunicipal responsable de la gestion integral del abastecimiento del
término municipal. Si es a través de pozo, documentacidon que acredite su inclusion en
el Registro de Aguas.

Cabe recordar que en el articulo 245. del RDPH referente a “Autorizacion de vertido”
se indica: “Queda prohibido con caracter general el vertido directo o indirecto de aguas
y productos residuales susceptibles de contaminar las aguas continentales o cualquier
otro elemento del dominio publico hidraulico, salvo que se cuente con la previa autori-
zacion. Dicha autorizacion corresponde a la Administracion hidraulica competente, salvo
en los casos de vertidos efectuados en cualquier punto de la red de alcantarillado o de
colectores gestionados por las Administraciones autondmicas o locales o por entidades
dependientes de las mismas, en los que la autorizacion correspondera al 6rgano au-
tondmico o local competente”. En el caso que se pretenda un vertido tras depuracion,
justificacion de la misma, asi como autorizacion de vertidos otorgada por este Orga-
nismo de cuenca. Si la depuracion se hace a través de la red de saneamiento general,
documentacién que justifique dicha conexion e informe de viabilidad por parte de la
entidad responsable de la gestion integral del saneamiento del término municipal. En
caso de que se pretenda emplear una fosa séptica, debera comprobarse el contrato con
empresa homologada en la gestidn de residuos, asi como el certificado de estanqueidad
de la misma.

— El Ayuntamiento de Fuentes de Ledn informa que, la ejecucion del proyecto no es sus-
ceptible de ocasionar efectos significativos sobre el medio ambiente, no formulandose
alegaciones u observaciones al respecto.

3. Analisis de expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las respues-
tas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determinar la
necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto am-
biental ordinaria previsto en la seccion 1.2 del capitulo II, del titulo II, segun los criterios
del anexo III, de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

3.1 Caracteristicas del proyecto.

a) El tamafio del proyecto. La casa rural dispondra de dos plantas, con una superficie total
construida de 201,30 m?, distribuida en porche delantero, salén comedor con cocina,
bafios y dos dormitorios en planta baja y saléon comedor, bafio y zona de cocina en pri-
mera planta, ademas de terraza. Asi como, una piscina semienterrada de 38,22 m2. La
superficie de las parcelas 103 y 104 en total es de 10.426 m2.
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b) La acumulacion con otros proyectos. La parcela 104 del poligono 22 de Fuentes de Ledn
no cuenta en el entorno con una acumulacién de proyectos que puedan generar efectos
negativos sobre el medio ambiente.

c) La utilizacion de recursos naturales. El principal recurso natural utilizado para el presen-
te proyecto es el suelo, que ya fue ocupado por las edificaciones existentes. Otro recur-
so natural utilizado sera el agua utilizada por los usuarios de la casa rural y la limpieza
de ésta, que segun el promotor se obtendra de pozo de sondeo.

d) La generacion de residuos. Durante la fase de explotacion, se generaran residuos asi-
milables a urbanos, para almacenarlos se dispondra de espacio para ello, y desde ahi
se depositaran en contenedores donde se realice la recogida municipal o retirados por
empresa especializada cuando sea necesario y, aguas residuales urbanas, que se tras-
ladaran a fosa séptica.

e) Contaminacion y otros inconvenientes. No se prevén riesgos de contaminacion por el
tipo de actividad.

f) Riesgos de accidentes graves y/o catastrofes: por la propia naturaleza de la actividad
proyectada, se concluye que el proyecto no supone incremento de riesgos de accidentes
graves y catastrofes sobre los factores ambientales analizados en el documento ambien-
tal. En cuanto al principal riesgo de accidente, podria estar relacionado con los incendios
forestales, al encontrarse la actividad en la ZAR “Tentudia”.

3.2 Ubicacion del proyecto.
3.2.1 Descripcion del lugar.

La parcela objeto del proyecto es la 104 del poligono 22 del término municipal de
Fuentes de Ledn. Segun el documento ambiental la zona donde se enclava la actividad
estd compuesta por olivar y zona de pastos, diferenciandose dos subzonas debido a
la densidad de olivos. Enclavada en una finca destina al recreo sin uso agroganadero.
Se localiza fuera de los limites de areas protegidas, no afectando a habitats naturales
amenazados ni especies protegidas. El cauce mas cercano a la vivienda es un arroyo
innominado, situado a casi 1 km al sur-este de la actuacion, por lo que la casa rural no
estard incluida en su zona de policia. No existen vias pecuarias ni montes de utilidad
publica.

3.2.2 Alternativas.

El documento ambiental plantea alternativas para la ejecucion del proyecto:
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Alternativa 0. Dicha alternativa se basa en la no realizacion del proyecto, coincidiendo
con la situacion existente, es decir, una parcela rustica dedicada a recreo exclusivo del
propietario, sin aprovechamiento ni agrario ni ganadero.

Alternativa 1. Aprovechamiento agropecuario, supondria destinar las fincas a uso gana-
dero y/o agricola, realizando nuevas construcciones que conllevaria un mayor impacto
ambiental.

Alternativa 2. Adaptacion de edificacion existente a casa rural.

El promotor selecciona la alternativa 2, ya que ayuda a la conservacién y mantenimien-
to del medio rural de la zona, mantendria la poblaciéon de la zona y desarrollaria una
actividad poco invasiva medioambientalmente, pues uno de los pilares de esta actividad
es el entorno en el cual se ubica, y la no ejecucidn significaria un menor cuidado de los
espacios de la parcela no dedicados al aprovechamiento agropecuario.

3.3. Caracteristicas del potencial impacto.
— Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas indica que, la actividad
solicitada se localiza fuera de la Red de Areas Protegidas de Extremadura (Red Natura
2000 y Red de Espacios Naturales Protegidos de Extremadura). Considerando que la ac-
tividad solicitada no es susceptible de afectar de forma apreciable a los lugares incluidos
en la Red Natura 2000, siempre que se cumplan las medidas indicadas.

— Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

SegUn la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, el cauce mas cercano a la vivienda
es un arroyo innominado, situado a casi 1 km al sur-este de la actuacion. En relacion a
la afeccidn a las aguas subterraneas, la zona se encuentra sobre la masa de agua sub-
terranea “Sierra Morena”. Se encuentra en buen estado cuantitativo y en buen estado
quimico.

El abastecimiento se realizard mediante pozo de sondeo, por lo que se requerirad la co-
rrespondiente Autorizacidn del Organismo de cuenca, o documentacion que acredite su
inclusion en el Registro de Aguas. En lo referente al sistema de saneamiento de aguas
residuales, en la documentacion aportada se indica que estara formado por una fosa
séptica estanca, por lo que debera comprobarse el contrato con empresa homologada
en la gestion de residuos, asi como el certificado de estanqueidad de la misma.
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A pesar de ello, se adoptaran las medidas preventivas oportunas para asegurar una
minima afeccidn, evitando perjudicar a la calidad de las aguas.

— Suelos.

El impacto principal del proyecto sobre este factor sera el ocasionado por la ocupacion
de la edificacion. Los impactos producidos sobre el suelo en la fase de funcionamiento
seran la ocupacion del mismo por la casa rural y piscina, asi como posibles derrames
accidentales, no obstante, aplicando las medidas correspondientes, las afecciones no
deberan ser significativas.

— Fauna.

El Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas indica en su informe que
la zona de actuacion se localiza fuera de los limites de areas protegidas no afectando
a habitats naturales amenazados ni especies protegidas. Ademas, con el cumplimiento
de las medidas preventivas, correctoras y complementarias incluidas en su informe, se
considera que la actuacion es compatible con los valores ambientales del entorno.

— Vegetacion.

Segun el documento ambiental la zona de actuacion se trata de olivar y zona de pastos,
sin generar el proyecto afeccion a habitats naturales amenazados, no obstante, la casa
rural se encuentra ya ejecutada, por lo que no supone afeccion al medio. Ademas, con el
cumplimiento de las medidas preventivas, correctoras y complementarias incluidas en
este informe, se considera que la actuacion es compatible con los valores ambientales
del entorno.

— Paisaje.

El paisaje esta ya alterado por la presencia de las diferentes construcciones, por lo que
se considera un impacto paisajistico compatible, no obstante, se estableceran las medi-
das necesarias para que sea poco significativo.

— Calidad del aire, ruido y contaminacién luminica.

Durante la fase operativa, se producira este tipo de afeccion sobre todo vinculada al
transito y alojamiento de personas. Se considera que esta afeccidn sera poco significa-
tiva, no obstante, se aplican medidas para evitarlo y/o minimizarlo.
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— Patrimonio arqueoldgico y dominio publico.

La ejecucion del proyecto no presenta incidencias sobre el patrimonio arqueoldgico
conocido al ser las edificaciones existentes. No obstante, se incluye una medida en el
condicionado del presente informe en aras de su proteccion.

No se prevé ninguna afeccion sobre monte de utilidad publica, ni vias pecuarias.
— Consumo de recursos y cambio climatico.

Los recursos consumidos por el proyecto son la ocupacion del suelo, y el agua utilizada
por los usuarios de la casa rural y la limpieza de ésta. Teniendo en cuenta que el consu-
mo de agua se limita al periodo en el que la casa rural tenga huéspedes, se considera
que la afeccidn ocasionada por el consumo de recurso hidrico sera poco significativa. El
proyecto no contribuye al aumento significativo del cambio climatico.

— Medio socioeconomico.

El impacto en el medio socioecondmico sera positivo directa e indirectamente, ya que se
diversifica la actividad econdmica del entorno. Indirectamente, al aumentar la oferta de
actividades y alojamiento en la comarca, aumenta el nimero de potenciales visitantes
a la misma favoreciendo la actividad turistica y el comercio de la zona.

— Sinergias.

Del analisis efectuado al proyecto, no se prevé que pudieran surgir sinergias de los
impactos ambientales provocados por la actividad objeto del proyecto, con otras activi-
dades desarrolladas en el entorno del mismo.

— Vulnerabilidad del proyecto.

El promotor incluye el apartado “Vulnerabilidad del Proyecto ante riesgos de accidentes
graves o catastrofes” en el documento ambiental, de conformidad con lo estipulado en
la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de di-
ciembre, de evaluacion ambiental.

En conclusion, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significativos
sobre el medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el aparta-
do 4 “Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el
medioambiente”. Igualmente, el proyecto no afecta a espacios de la Red Natura 2000.
Por ello, del analisis técnico se concluye que no es preciso someter el proyecto a eva-
luacion de impacto ambiental ordinaria.
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4. Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el medio
ambiente.

a. Condiciones de caracter general.

— Deberan cumplirse todas las medidas protectoras, correctoras y compensatorias
descritas en el documento ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el
condicionado del presente informe.

— Antes de comenzar los trabajos se contactara con los Agentes del Medio Natural de
la zona a efectos de asesoramiento para una correcta realizacion de los mismos. La
conclusion de los trabajos se comunicara igualmente al Agente de Medio Natural de
la zona, con el fin comprobar que los trabajos se han realizado conforme a las con-
diciones técnicas establecidas.

— Se informara a todo el personal implicado en la ejecucion de este proyecto del con-
tenido del presente informe de impacto ambiental, de manera que se ponga en su
conocimiento las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos.
Asimismo, se dispondra de una copia del presente informe en el lugar donde se de-
sarrollen los trabajos.

— Cualquier modificacion del proyecto original debera ser comunicada al érgano am-
biental. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que éste no se pro-
nuncie sobre el caracter de la modificacion, al objeto de determinar si procede o no
someter nuevamente el proyecto al tramite ambiental oportuno.

— No se realizard ningun tipo de obra auxiliar sin contar con su correspondiente infor-
me, segun la legislacion vigente.

— Se estara a lo dispuesto en la normativa en materia de incendios forestales vigente.

— Se debera disponer de medidas de autoproteccion o autodefensa, en base al arti-
culo 11. Medidas de Autoproteccion o Autodefensa frente a incendios forestales de
la Orden de 9 de octubre de 2020 (DOE de 14 de octubre de 2020), y por las que
se establecen las Medidas de Autodefensa que tienen como objeto la ejecucion de
medidas preventivas sobre lugares vulnerables o susceptibles no sujetos a memoria
técnica, sin perjuicio de su normativa sectorial de aplicacidn.

— Si durante la realizacion de las actividades se detectara la presencia de alguna es-
pecie incluida en el Catalogo de Especies Amenazadas de Extremadura (Decreto
37/2001; DOE n.° 30, de 13 de marzo de 2001) que pudiera verse afectada por las
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mismas, se paralizara inmediatamente la actividad y se estara a lo dispuesto por el
personal de la Direccion General de Sostenibilidad, Agentes del Medio Natural, y/o
técnicos del Servicio Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas, previa comu-
nicacion de tal circunstancia.

— Las afecciones sobre dominio publico hidraulico, vias pecuarias, carreteras, caminos
publicos u otras infraestructuras y servidumbres existentes u otras afecciones, de-
beran contar con las autorizaciones y permisos de ocupacion pertinentes, en base al
cumplimiento de la normativa sectorial vigente en dichas materias.

— Se atenderd a lo establecido en la normativa urbanistica y en la comunicacion am-
biental municipal, correspondiendo al Ayuntamiento de Fuentes de Ledn, las compe-
tencias en estas materias.

— En todo caso, si como consecuencia del desarrollo de la actividad se produjese la de-
gradacidn fisica del suelo, la pérdida de vegetacién o la contaminacién de las aguas
sera responsabilidad del propietario, el cual debera adoptar las medidas correspon-
dientes para la recuperacion del medio.

— Para retranqueos, reposicion o instalacion de cerramientos, se debera atender a lo
dispuesto en el Decreto 226/2013, de 3 de diciembre, por el que se regulan las con-
diciones para la instalacion, modificacion y reposicion de los cerramientos cinegéti-
cos y no cinegéticos en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

— Si el abastecimiento es a través de pozo, se debera disponer de documentacion que
acredite su inclusion en el Registro de Aguas.

— La responsabilidad relativa a las condiciones de seguridad de la infraestructura de
captacion debe recaer sobre el titular de la misma. Los pozos y sondeos deben dotar-
se de elementos de seguridad, tales como vallados, arquetas o casetas y estar debi-
damente senalizados para proteger a las personas y animales de caidas accidentales.

— Cumplimiento de la normativa vigente en materia de redes de saneamiento, depura-
cion y vertido.

— Se debera evitar la contaminacion al dominio publico hidraulico, impidiendo vertidos
incontrolados o accidentales.

— En caso de ajardinamientos debera realizarse con especies autdctonas, de acuerdo a
lo establecido en el Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el
Catalogo espanol de especies exoticas invasoras.
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— Cumplimiento de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular.

— Se cumplird con la normativa de ruidos, el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de
Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones de Extremadura y Real Decreto 1367/2007,
de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre,
del Ruido, en lo referente a zonificacion acuUstica, objetivos de calidad y emisiones
acusticas.

— El presente proyecto debera obtener la calificacion ristica favorable, por el Servicio
de Urbanismo de la Direccién General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

— Se tendrd en cuenta la medida correctora, contemplada en el articulo 54.1 de la Ley
2/1999, de Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura: “Si durante la ejecucion
de la obras se hallasen restos u objetos con valor arqueoldgico, el promotor y/o la
direccion facultativa de la misma paralizaran inmediatamente los trabajos, tomaran
las medidas adecuadas para la proteccidn de los restos y comunicaran su descubri-
miento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria de Cultura, Turismo y
Deporte”.

b. Medidas en fase de explotacién

— Residuos. Los residuos generados en el desarrollo de la actividad deberan ser gestio-
nados conforme a lo establecido en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular.

— Gestidn de aguas residuales. En lo referente al sistema de saneamiento de aguas
residuales, en la documentacion aportada se indica que estara formado por una fosa
séptica estanca, por lo que deberd comprobarse el contrato con empresa homologa-
da en la gestion de residuos, asi como el certificado de estanqueidad de la misma.
Dicha fosa estara debidamente dimensionada para albergar el caudal maximo. Se
debera evacuar el contenido antes de superar los 2/3 de sus capacidades. Se realiza-
ran las tareas de mantenimiento oportunas para garantizar el buen funcionamiento
del sistema. Las aguas residuales de las fosas sépticas seran gestionadas por gestor
de residuos autorizado.

Queda prohibido, con caracter general, el vertido directo o indirecto de aguas y pro-
ductos residuales susceptibles de contaminar las aguas continentales o cualquier otro
elemento del dominio publico hidraulico, salvo que cuente con la previa autorizacion
administrativa de la Confederacidn Hidrografica del Guadalquivir.
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— Al objeto de reducir la situacién especialmente desfavorable frente a un incendio fo-
restal, se debera llevar a cabo la reduccidn o eliminacion de la vegetacion inflamable
en el entorno de las instalaciones, equipamientos y edificaciones, con una distancia
minima de la vegetacion a las edificaciones de 3 m (en suelo y vuelo), siendo muy
importante el mantenimiento anual de dichas medidas de prevencion, y disponer
de rutas de evacuacion alternativas al acceso principal u opciones de confinamiento
seguro. Ademas, se recomienda que, la vegetacion que se introduzca en la parcela
no sea de alta inflamabilidad, como la del género Cupressus y Pinus. Las zonas de
aparcamiento deben de estar en suelo mineral, con un perimetro de 3 metros a cual-
quier vegetacidn. No obstaculizar los caminos y entradas. El mobiliario exterior, se
debe evitar que sea de materiales inflamables.

— En relacion al posible empleo de combustibles (para generacién electricidad, cale-
faccion etc.), se indica que, todos los depdsitos de combustibles y redes de distribu-
cion de los mismos ya sean enterrados o aéreos, deberan ir debidamente sellados y
estancos para evitar igualmente su infiltracidon a las aguas subterraneas. Estas ins-
talaciones deben pasar periddicamente sus pruebas de estanqueidad. Lo mismo se
ha de aplicar para todas las instalaciones de almacenamiento y distribucién de otras
sustancias susceptibles de contaminar el medio hidrico.

— Mantener la vegetacion natural en las lindes de la parcela para alimento y refugio de
biodiversidad. Se recomienda incrementar su superficie con setos vegetales y ban-
das florales permanentes en el perimetro de las parcelas agricolas u otras zonas no
utilizadas.

— Se utilizaran los accesos existentes.

— No podran utilizarse productos fitosanitarios como herbicidas para el control de la
vegetacion espontanea, por el riesgo de contaminacion de las aguas, de propagacion
de especies invasoras (Conyza sp.), y afecciones a la fauna.

— La iluminacién exterior se dirigird hacia abajo y se procurara utilizar bombillas de
bajo consumo, con objeto de minimizar la posible contaminacion luminica derivada y
las molestias a la fauna silvestre del entorno. Evitar la contaminacion luminica noc-
turna por farolas o focos. Usar preferentemente iluminacion en puntos bajos apanta-
llados o cualquier otra formula que garantice la discrecion paisajistica nocturna.

c. Medidas de integracion paisajistica.

— Adecuada integracion paisajistica de cualquier edificacion, construccion y/o instala-
cion proyectada (colores naturales, evitar materiales reflectantes como galvanizados
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en depdsitos, cubiertas, etc.), justificando su adecuacion a las caracteristicas natu-
rales y culturales del paisaje, respetandose respetarse el campo visual y la armonia
del conjunto.

— Se crearan pantallas vegetales, implantando especies arboreas y/o arbustivas autoc-
tonas alrededor de las edificaciones, a fin de minimizar el impacto paisajistico y de
conseguir un entorno mas naturalizado que el existente en la actualidad. Las planta-
ciones se realizaran en bosquetes, evitandose formas y marcos regulares.

— Las plantas a utilizar deberan estar libres de agentes patégenos y provenir de vivero
certificado.

— Se asegurara el éxito de las plantaciones, para lo cual se realizara un mantenimiento
adecuado, asi como la reposicion de las marras que fueran necesarias. Se realizaran
los oportunos riegos de apoyo durante los primeros afios de la plantacion.

Bajo ningln concepto se implantaran especies catalogadas como invasoras, recogi-
das en el Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el Catalogo
espafiol de especies exdticas invasoras. Queda prohibida la introduccion de cualquier
especie del Catalogo Espariol de Especies Exoticas Invasoras, ni ejecutar actuaciones
o comportamientos destinados al fomento de las especies incluidas en el catalogo. A
continuacion, se describen las especies de flora recogidas en el Catalogo Espafiol de
Especies Exdticas Invasoras al objeto de conocerlas:

https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/conservacionde-especies/especiesexoticas-invasoras/ce_eei_flora.aspx
d. Medidas a aplicar al final de la actividad.

— Al final de la actividad se procedera al derribo de las construcciones, al desmante-
lamiento de las instalaciones y al relleno de las fosas. El objetivo de la restauracion
sera que los terrenos recuperen su aptitud agricola original, demoliendo adecuada-
mente las instalaciones, y retirando los residuos a gestor autorizado.

— Si una vez finalizada la actividad se pretendiera adaptar las instalaciones para otro
uso distinto, éstas deberan adecuarse al nuevo uso. Dicha modificacion debera con-
tar con todos los informes y autorizaciones exigibles en su caso.

e. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

— El promotor debera disponer de un programa de vigilancia ambiental que debera
contener, al menos, un informe anual sobre el seguimiento de las medidas incluidas
en el informe de impacto ambiental.
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— En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras suple-
mentarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos
relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccion del proyecto a espacios de la Red Na-
tura 2000, esta Direccion General de Sostenibilidad, a propuesta del Servicio de Prevencion,
Calidad Ambiental y Cambio Climatico, resuelve, de acuerdo con la evaluacion de impacto
ambiental simplificada practicada conforme a lo previsto en la seccion 2.2 del capitulo II del
titulo II, tras el analisis realizado con los criterios del anexo III de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacidn ambiental, que no es previsible que el proyecto de construccidon de
adaptacion de vivienda existente para casa rural, vaya a producir impactos adversos signifi-
cativos sobre el medio ambiente, por lo que no se considera necesario someter el proyecto al
procedimiento de evaluacidén de impacto ambiental ordinaria.

El informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos
que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera
procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cuatro afos desde su publicacion.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del 6rgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en
el cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las me-
didas preventivas, correctoras 0o compensatorias son insuficientes, innecesarias o
ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.5 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacién ambiental, el informe de impacto ambiental no serd objeto de recurso alguno, sin
perjuicio de los que, en su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en su
caso, de autorizacion del proyecto.

El informe de impacto ambiental sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadu-
ra y en la pagina web de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad
(http://extremambiente.gobex.es/).

El presente informe de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y en virtud
de la legislacion especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o
licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 16 de febrero de 2023.

El Director General de Sostenibilidad,

JESUS MORENO PEREZ
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 20 de febrero de 2023, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales, por la que se convoca el procedimiento para
la autorizacién del desempefo de puestos de trabajo en la modalidad de
prestacion del servicio no presencial, mediante la formula del teletrabajo,
para el personal estatutario que desempeha sus funciones en los Servicios
Centrales del Servicio Extremeno de Salud. (2023060600)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracion, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacién tanto en
el contexto europeo como a nivel nacional, autondémico y local. Siendo sin embargo la crisis
epidemioldgica ocasionada por la Covid-19 el desencadenante de su implantacion de un modo
generalizado.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de te-
letrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el sistema nacional de
salud para hacer frente a la crisis ocasionada por la Covid-19, establece en su articulo 1 una
modificacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico con la
introduccion de un nuevo articulo, el 47 bis, denominado teletrabajo, configurando un marco
normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las Administraciones
Publicas, como desde el punto mas especifico de los derechos y deberes de los empleados
publicos, suficiente para que todas las Administraciones Publicas puedan desarrollar instru-
mentos normativos propios reguladores del teletrabajo en ejercicio de las potestades de au-
toorganizacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, establece que el teletrabajo no podra suponer ningln incumpli-
miento de la jornada y el horario de trabajo que corresponda en cada caso y de la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal. Especifica ademas que la diversa
naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas Administraciones PUblicas tienen
encomendadas hace necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo no pueda ser absoluta, debiéndose garantizar en todo caso, la atencidn directa
presencial a la ciudadania.

De ahi que la modalidad de teletrabajo en el SES pueda tener una implantacion mas condicio-
nada que en otras Administraciones Publicas cuyas funciones se desempefian basicamente en
el area de gestion y servicios, estando supeditado este organismo auténomo al fin primordial
de prestar una actividad asistencial de calidad.
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En esta linea, el teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud fue
aprobado mediante Resolucion de la Direccién Gerencia de 25 de marzo de 2021, publica-
da el pasado 30 de marzo de 2021 (DOE n.° 60), y en su ejecucion esta Direccion General
de Recursos Humanos y Asuntos Generales, en virtud de las atribuciones conferidas por la
misma, asi como en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 5 de los Estatutos del
Organismo Autdnomo Servicio Extremefio de Salud, aprobados por Decreto 221/2008, de 24
de octubre, resuelve convocar el proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de
trabajo en la modalidad de prestacion no presencial bajo la férmula del teletrabajo, para el
personal estatutario, fijo o temporal, que desempefie sus funciones en el servicios centrales
del SES, con sujecion a las siguientes:

BASES GENERALES
Primera. Normas Generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacién del desempefio de puestos de trabajo del
personal estatutario que desempefie sus funciones en los Servicios Centrales del Servicio
Extremefio de Salud, con sede en Mérida, que sean susceptibles de ser autorizados para
ser desempenados bajo la formula del teletrabajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del te-
letrabajo, se regira, ademas de por lo establecido en estas Bases, por lo dispuesto en la
Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente, por la que se establece el proce-
dimiento sobre el régimen del teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extreme-
fio de Salud. Y de forma supletoria por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

3. Las Bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Servicio Extremefio de Salud en la direccion de Internet
https://portal.ses.care/gestor_documental.

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar el desemperfio del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,
todo el personal estatutario de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud que
cumpla con los siguientes requisitos:

a) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado en modalidad
no presencial.

b) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo para el
que se solicita el teletrabajo durante al menos un afio.
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c) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informa-
tico y los sistemas de comunicacion necesarios para el adecuado desemperio del puesto
de trabajo. La dotacion de medios tecnoldgicos se facilitara a los empleados publicos de
forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria.
La utilizacion de los mismos estara condicionado a los compromisos que se dispongan
en la documentacion por la que se formalice la entrega.

d) No tener reconocida autorizacion de compatibilidad para el desempefio de segundo
puesto de trabajo o actividad. La autorizacidon o reconocimiento de compatibilidad que
pudiera concederse con posterioridad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion
de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

2. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas y a los medios requeridos para su desempefio.

3. No son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos de trabajo
siguientes:

— Puestos cuyas funciones requieran la presencia fisica de la persona trabajadora.

— Puestos de trabajo en unidades de atencion e informacion ciudadana, asi como los que
tengan un contacto frecuente con el publico que no pueda suplirse con la atencion por
medios tecnoldgicos.

— Los que tengan funciones de direccion, coordinacion, supervision o inspeccion.
— Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

5. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a, b y d del apartado 1 de la
presente base no precisara aportacion de documentacion por parte de las personas solici-
tantes y serd comprobado de oficio por esta Administracion.

6. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados c) y e) del apartado 1 de
la presente base se acreditard inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con
la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la persona solici-
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tante que se hara constar en la propia solicitud. En caso de que el equipo informatico sea
propiedad del Servicio Extremefio de Salud la declaracidn responsable se sustituird por la
firma de los compromisos que se dispongan en la documentacion por la que se formalice
la entrega.

Tercera. Solicitudes.

1. El personal estatutario que desee participar en este proceso de autorizacion para prestar
sus servicios en régimen de teletrabajo deberd cumplimentar la solicitud dirigida a la Di-
reccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales que figura en el anexo I de la
presente convocatoria.

2. La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serad de 10 dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Junto a la declaracion responsable a que hace referencia la base 2.6, deberd adjuntarse a la
solicitud la documentacion acreditativa de los criterios de seleccidon que se establecen en el
articulo siguiente. Esta documentacidn se presentara en original o en su defecto mediante
copia autenticada.

Cuarta. Criterios de seleccion.

1. En aquellos casos en que el nimero de solicitantes sea superior al determinado para el
funcionamiento de cada unidad o servicio, se atenderd a la valoracion de las siguientes
circunstancias conforme al baremo establecido:

a) Por conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral:

a.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.



DOE .5
Lunes 27 de febrero de 2023

a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:
— Hasta 1 afio: 4 puntos por cada uno.
— Mas de 1 afio hasta 3 afios: 3,5 puntos por cada uno.
— Mas de 3 afos hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.
— Mas de 6 anos hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.
— Mas de 12 afios hasta 16 afos: 2 puntos por cada uno.

a.3. Por tener el cdnyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Autdnoma de Extremadura o de cualquier otra administra-
cion publica con efectos andlogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de
dependencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desempefie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se considera
familia monoparental a la formada por un padre/madre soltera/a, viudo/a, separado/a o
divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado publico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % vy el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. En caso de coincidir en un mismo servicio o unidad, personal funcionario del ambito de
Administracion General y personal estatutario del SES, se computaran todas las solicitu-
des, con independencia de su ambito de pertenencia, dentro del nUmero maximo que se
pueden conceder en la unidad y se utilizaran estos criterios, similares a los establecidos en
las convocatorias de la Direccidn General de la Funcion Publica para la baremacion y, en su
caso, desempate.
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3. Cuando concurran en un mismo servicio o unidad solicitantes que ya hubieran disfrutado
del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con solicitantes que no hubie-
ran disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia
para ser autorizados como profesionales teletrabajadores con respecto a aquellos que lo
hubieren disfrutado en la convocatoria inmediatamente anterior.

Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.

4. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estable-
cida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditard el apartado a.4 del
baremo.

b) La resolucion administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o sim-
ple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apartados
a.1, a.2 y b del baremo.

c) La resolucion o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (CADEX), o por los 6rganos administrativos
competentes de otras Comunidades Auténomas o del Estado acreditara los apartados
a.1l, a.3, a.4 y c del baremo.

d) La resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicion de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a la
Dependencia (SEPAD) o, en su caso, por los 6rganos administrativos competentes de
otras Comunidades Auténomas o del Estado acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.
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h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solicitud
acreditard el apartado a.4 y b del baremo.

i) El certificado de empadronamiento acreditara el apartado d del baremo.

j) La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefie actividad retribuida se acreditara mediante una declaracion responsable in-
cluida en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.

Quinta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, la
Subdireccion de Administracion de Personal y Prevencion de Riesgos Laborales una vez
comprobado el cumplimiento de los requisitos por los solicitantes, remitird las solicitudes a
los responsables de las Unidades o Servicios donde presten sus servicios, al objeto de que
emitan, en el plazo de 10 dias, un informe especifico sobre la viabilidad del desempefio del
puesto de trabajo mediante la modalidad no presencial de teletrabajo. Igualmente deberan
hacer constar el nimero maximo de puestos de trabajo que en su Unidad o Servicio pueden
ser susceptibles de prestarse en dicha modalidad.

2. Recibido este informe y aplicados los criterios de seleccion en aquellos casos en que sea
necesario, la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales emitird reso-
lucidn en el plazo maximo de tres meses a contar desde la publicacién de la resolucién de
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Esta resolucién deberd ser notificada a
los interesados.

3. Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, debera considerarse la
misma desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales autorizan-
do o denegando el teletrabajo, agota la via administrativa.

5. La resolucion de autorizacion del teletrabajo determinara la fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios.

Sexta. Duracion y distribucién de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo sera de un afo a contar desde la fecha de inicio que se hubiese
hecho constar en la resolucion de autorizacion.

2. El profesional que haya sido autorizado para el desempefio del teletrabajo deberd llevar
a cabo una prueba coordinada con el servicio de informatica para el alta del entorno de
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trabajo, pudiendo quedar en suspenso la autorizacion si se detectan deficiencias. Si trans-
curridos 15 dias, no se hubieran subsanado, se dictard resolucion dejando sin efecto la
autorizacion.

3. La jornada semanal de trabajo se distribuira de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la formula del teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
cial de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. No obs-
tante, si razones organizativas lo justifican, el jefe de la unidad o servicio, en el informe
previo que debe emitir, podra condicionar la concesion del teletrabajo a que la modalidad
no presencial se realice dos dias por semana. En ningln caso, la jornada diaria de trabajo
podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

4. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la prestacion en régimen
de teletrabajo, teniendo en cuenta que al menos el 70% de la jornada que se realice me-
diante teletrabajo debera coincidir con el horario habitual de la jornada presencial, de tal
manera que la persona teletrabajadora debera estar disponible para atender los requeri-
mientos, consultas o instrucciones que por parte del responsable del servicio o unidad se
le puedan realizar.

5. La distribucidn de la jornada semanal de trabajo entre ambas modalidades, sélo podra mo-
dificarse por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo con el responsable del servicio
o de la unidad. Asimismo, por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas,
se podra requerir la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo.

6. En ningulin caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer el incum-
plimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona teletrabajadora.

Séptima. Empleadas publicas en periodo de gestacion y profesionales con adapta-
ciones por motivos de salud.

1. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin sujecion al plazo establecido en la base tercera, apartado 3 de la presente
convocatoria, adjuntando en un sobre cerrado el informe médico que acredite la citada
circunstancia, asi como el certificado de empadronamiento al objeto de acreditar su resi-
dencia habitual.

2. A los empleados publicos para los que sea necesario o adecuado para llevar a cabo las
medidas propuestas en un informe de adaptacion por motivos de salud, que pasen a pres-
tar sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, se les concedera sin someterse al
procedimiento establecido en esta resolucion.
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3. En los supuestos reflejados en los dos apartados anteriores no sera de aplicacion lo esta-
blecido en la base cuarta en relacién con el nUmero de empleados publicos que pudieran
encontrarse simultdneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacién
0, en su caso, la necesidad de adaptacion del puesto en esa modalidad por motivos de
salud.

Octava. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura, tuvieren la condicion de victimas de violencia de género y cumplan los requi-
sitos previstos en la Resolucion de 25 de marzo de 2021 de la Direccion Gerencia, podran
presentar su solicitud en cualquier momento sin sujecidn al plazo establecido en la base
tercera, apartado 3, de la presente convocatoria y obtener autorizacion para prestar el
servicio en régimen de teletrabajo.

2. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos que debe-
ran adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

a) Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcién de la informacion recibida
de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencion a las Victimas de la
Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

¢) La orden de proteccidn vigente.

3. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en la base cuarta en relacion con
el nimero de empleados publicos que pudiera encontrarse simultaneamente prestando sus
servicios mediante la férmula del teletrabajo en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dard por termi-
nada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracion de la
profesional como victima de violencia de género.
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Novena. Prevencion de riesgos laborales.

1. Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, la Unidad Basica de Prevencion
correspondiente valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizara sus
funciones en régimen no presencial y emitira informe con las recomendaciones a seguir en
relacion con las condiciones del mismo.

2. En el caso de que la Unidad Basica de Prevencidon recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacion.
La falta de adopcion de esas medidas podra dar lugar a la revision de la autorizacion del
teletrabajo.

Décima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempeiiado en régimen no presencial.

1. Las personas titulares de los servicios o unidades administrativas seran las responsables
de determinar las tareas concretas a desempefiar, asi como los objetivos a conseguir, por
el personal empleado puUblico que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de
la realizacidn de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores o0 mecanismos de me-
dicion que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. Los cuestionarios se
elaboraran con la periodicidad que cada titular del servicio o unidad determine convenien-
te, debiendo darse traslado a la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Gene-
rales en aquellos casos en que se haya puesto de manifiesto que no se estén cumpliendo
las tareas y/o alcanzando los objetivos previamente fijados.

2. Asimismo, los titulares de los servicios o unidades administrativas seran los encargados de
la realizacién de un informe de evaluacion de acuerdo con los indicadores o mecanismos
de medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe sera remitido anualmente a
la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales debiendo notificarse a la
persona teletrabajadora.

3. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han
de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan el
correcto desempefio de su puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo dia o al
siguiente de aquél en que se originaron, implicaran que la persona teletrabajadora pase de
forma inmediata a prestar servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta
tanto sean resueltos.

4. Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la suspension o
reversion de la autorizacidn del teletrabajo, segun las circunstancias concurrentes, previs-
tos en las clausulas sexta y séptima de la Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director
Gerente.
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Undécima. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucion deben efectuarse con
los profesionales autorizados para el teletrabajo, se entenderan validamente realizadas cuan-
do se envien a la direccion de correo electronico indicada por la persona solicitante en el for-
mulario de solicitud al que se refiere la base tercera.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 20 de febrero de 2023.

La Directora General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales,

M.2 DEL CARMEN BARROSO
HORRILLO
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ANEXO |

Solicitud de autorizacién del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo para
personal estatutario

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI / NIE

DOMICILIO (direccién completa)

CODIGO POSTAL

LOCALIDAD

PROVINCIA

COMUNIDAD AUTONOMA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

[ Superior al 45%

[TEntre el 33% y 45%

[I'No

EMPLEADA PUBLICA BASE 72

EMPLEADA PUBLICA BASE 82

1Sl [INO 1Sl [TNO
DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO? coDIGO! LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO
SSCC/GERENCIA DE AREA SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO
GRUPO — SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL
[JA1 [1A2 [ICl1l [IC2 [IE
SITUACION ADMINISTRATIVA
VINCULACION JURIDICA AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO COMPATIBILIDAD
[] Estatutario fijo [] Estatutario temporal [1SI [1NO
TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO CORREO ELECTRONICO
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DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL (] SI [J NO

Indique los datos de las personas que convivan con usted

GRADO
FECHA 4 DISCAPACIDAD
NOMBRE APELLIDOS DNI o NIE NACIMIENTO PARENTESCO GRADO Y NIVEL

DEPENDENCIA

[1 No presto mi consentimiento para que el érgano instructor compruebe o recabe de oficio mis datos personales y familiares por lo que
adjunto la documentacion justificativa (original/copia autenticada).

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

] Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi cényuge o pareja de hecho y mis hijos/as,
que figura/figuran en el listado anterior esta/n a mi cargo directo, convive/n conmigo y no desempefia/n actividad retribuida.

[] Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de seguridad y salud laboral.

[] Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del equipo informético y
sistemas de comunicacién con las caracteristicas que define la Administracion en funcién de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad

de los sistemas.

] Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base a la Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales de 20 de febrero de 2023, por la que se convoca el
proceso de autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no presencial bajo la férmula del teletrabajo para el
personal estatutario de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud,

SOLICITA:

La autorizacién de la prestacidn del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula de teletrabajo, en el puesto de trabajo
que actualmente ocupo.

En, a, de de 2023

Fdo.:
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DOCUMENTACION que se adjunta (las copias se presentardn en todo caso autenticadas)

Sobre cerrado Base Séptima.
Sobre cerrado Base Octava.
Libro de familia.

Certificado de empadronamiento.

I [ R

Otros: indicar documentos aportados.

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

e ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD
e ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Seindicara la denominaciony el cddigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.
2. Seindicard su situacion administrativa actual de la persona empleada publica.
3. Seindicard si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

4. Seindicard el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: conyuge o pareja de hecho, hijo/a, padre,
madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a, nieto/a, abuelo/a del cényuge, conyuge del nieto/a.

5. Las solicitudes se dirigirdn a la Direccién General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del SES o a la Gerencia del Area de Salud a la
que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado por la persona solicitante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se tratardn de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccién
de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, cuya finalidad es la gestion de la informacion para la tramitacion de los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la
modalidad no presencial, mediante la férmula del teletrabajo, en los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud.
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RESOLUCION de 20 de febrero de 2023, de la Gerencia del Area de Salud
de Badajoz, por la que se convoca el procedimiento para la autorizacion del
desempeno de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion del servicio
no presencial, mediante la formula del teletrabajo, para el personal estatutario
que presta sus servicios en el Area de Salud de Badajoz. (2023060601)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracion, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacidén tanto en
el contexto europeo como a nivel nacional, autondémico y local. Siendo sin embargo la crisis
epidemioldgica ocasionada por la Covid-19 el desencadenante de su implantacion de un modo
generalizado.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de te-
letrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el sistema nacional de
salud para hacer frente a la crisis ocasionada por la Covid-19, establece en su articulo 1 una
modificacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico con la
introduccion de un nuevo articulo, el 47 bis, denominado teletrabajo, configurando un marco
normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las Administraciones
Publicas, como desde el punto de mas especifico de los derechos y deberes de los emplea-
dos publicos, suficiente para que todas las Administraciones PUblicas puedan desarrollar ins-
trumentos normativos propios reguladores del teletrabajo en ejercicio de las potestades de
autoorganizacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, establece que el teletrabajo no podra suponer ningln incumpli-
miento de la jornada y el horario de trabajo que corresponda en cada caso y de la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal. Especifica ademas que la diversa
naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas Administraciones Plblicas tienen
encomendadas hace necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo no pueda ser absoluta, debiéndose garantizar en todo caso, la atencién directa
presencial a la ciudadania. De ahi que la modalidad de teletrabajo en el SES pueda tener una
implantacion mas condicionada que en otras Administraciones Publicas cuyas funciones se
desempeiian basicamente en el area de gestidn y servicios, estando supeditado este organis-
mo autonomo al fin primordial de prestar una actividad asistencial de calidad.

En esta linea, el teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud fue
aprobado mediante Resolucion de la Direccion Gerencia de 25 de marzo de 2021, publicada
el pasado 30 de marzo de 2021 (DOE n.0 60), y en su ejecucién esta Gerencia del Area de
Salud de Badajoz, en virtud de las atribuciones conferidas por la misma, asi como en uso de
las atribuciones que le confiere el articulo 4 del Decreto 189/2004, de 14 de diciembre, por
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el que se regula la estructura organica del SES en las areas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y la composicion, atribuciones y funcionamiento de los Consejos de Salud de
Area, resuelve convocar el proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
en la modalidad de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo, para el personal
estatutario, fijo o temporal, que desempefie sus funciones en dicho Area, con sujecion a las
siguientes:

BASES GENERALES
Primera. Normas Generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo del
personal estatutario que desempefie sus funciones en el Area de Salud de Badajoz, que
sean susceptibles de ser autorizados para ser desempefiados bajo la formula del teletrabajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del te-
letrabajo, se regira, ademas de por lo establecido en estas Bases, por lo dispuesto en la
Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente, por la que se establece el proce-
dimiento sobre el régimen del teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extreme-
fio de Salud. Y de forma supletoria por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las Bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Servicio Extremefio de Salud en la direccion de Internet
https://portal.ses.care/gestor_documental.

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar el desemperfio del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,
todo el personal estatutario adscrito al Area de Salud de Badajoz que cumpla con los si-
guientes requisitos:

a) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado en modalidad
no presencial.

b) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo para el
que se solicita el teletrabajo durante al menos un afio.

c) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informa-
tico y los sistemas de comunicacion necesarios para el adecuado desempefio del puesto
de trabajo. La dotacidn de medios tecnoldgicos se facilitara a los empleados publicos de
forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria.
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La utilizacion de los mismos estara condicionado a los compromisos que se dispongan
en la documentacién por la que se formalice la entrega.

d) No tener reconocida autorizacién de compatibilidad para el desempefio de segundo
puesto de trabajo o actividad. La autorizacion o reconocimiento de compatibilidad que
pudiera concederse con posterioridad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion
de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

2. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas y a los medios requeridos para su desempefio.

3. No son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos de trabajo
siguientes:

— Puestos cuyas funciones requieran la presencia fisica de la persona trabajadora.

— Puestos de trabajo en unidades de atencion e informacion ciudadana, asi como los que
tengan un contacto frecuente con el publico que no pueda suplirse con la atencién por
medios tecnoldgicos.

— Los que tengan funciones de direccidn, coordinacién, supervisidon o inspeccion.
— Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

5. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a, b y d del apartado 1 de la
presente Base no precisara aportacion de documentacion por parte de las personas solici-
tantes y sera comprobado de oficio por esta Administracion.

6. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados c) y e) del apartado 1 de
la presente Base se acreditara inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con
la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la persona solici-
tante que se hara constar en la propia solicitud. En caso de que el equipo informatico sea
propiedad del Servicio Extremefio de Salud la declaracion responsable se sustituira por la
firma de los compromisos que se dispongan en la documentacion por la que se formalice
la entrega.
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Tercera. Solicitudes.

1. El personal estatutario que desee participar en este proceso de autorizacion para prestar
sus servicios en régimen de teletrabajo debera cumplimentar la solicitud dirigida a la Ge-
rencia del Area de Salud de Badajoz que figura en el anexo I de la presente convocatoria.

2. La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Junto a la declaracion responsable a que hace referencia la Base 2.6, debera adjuntarse a la
solicitud la documentacion acreditativa de los criterios de seleccidon que se establecen en el
articulo siguiente. Esta documentacion se presentara en original o en su defecto mediante
copia autenticada.

Cuarta. Criterios de seleccion.

1. En aquellos casos en que el nimero de solicitantes sea superior al determinado para el
funcionamiento de cada unidad o servicio, se atendera a la valoracion de las siguientes
circunstancias conforme al baremo establecido:

a) Por conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral:

a.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.

a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:
— Hasta 1 afio: 4 puntos por cada uno.
— Mas de 1 afio hasta 3 afios: 3,5 puntos por cada uno.

— Mas de 3 afios hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.
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— Mas de 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.
— Mas de 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.

a.3. Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o de cualquier otra administra-
cion publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de
dependencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desemperie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se considera
familia monoparental a la formada por un padre/madre soltera/a, viudo/a, separado/a o
divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado publico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % y el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. En caso de coincidir en un mismo servicio o unidad, personal funcionario del ambito de
Administracion General y personal estatutario del SES, se computaran todas las solicitu-
des, con independencia de su ambito de pertenencia, dentro del nimero maximo que se
pueden conceder en la unidad y se utilizaradn estos criterios, similares a los establecidos en
las convocatorias de la Direccion General de la Funcion Publica para la baremacion y, en su
caso, desempate.

3. Cuando concurran en un mismo servicio o unidad solicitantes que ya hubieran disfrutado
del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con solicitantes que no hubie-
ran disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia
para ser autorizados como profesionales teletrabajadores con respecto a aquellos que lo
hubieren disfrutado en la convocatoria inmediatamente anterior.
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Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.

4. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estable-
cida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado a.4 del
baremo.

b) La resolucién administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o sim-
ple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apartados
a.1, a.2 y b del baremo.

c) La resolucion o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (CADEX), o por los 6rganos administrativos
competentes de otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados
a.1l, a.3, a.4 y c del baremo.

d) La resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicion de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucidn del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pensidn de jubilacidn o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefo de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia (SEPAD) o, en su caso, por los drganos administrativos competentes de
otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.

h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solicitud
acreditara el apartado a.4 y b del baremo.

i) El certificado de empadronamiento acreditara el apartado d del baremo.
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j) La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefie actividad retribuida se acreditard mediante una declaracidn responsable in-
cluida en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.

Quinta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, la
Direccién de Recursos Humanos una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
por los solicitantes, remitira las solicitudes a los responsables de las Unidades o Servicios
donde presten sus servicios, al objeto de que emitan, en el plazo de 10 dias, un informe
especifico sobre la viabilidad del desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad
no presencial de teletrabajo. Igualmente deberan hacer constar el nimero maximo de
puestos de trabajo que en su Unidad o Servicio pueden ser susceptibles de prestarse en
dicha modalidad.

2. Recibido este informe y aplicados los criterios de seleccion en aquellos casos en que sea ne-
cesario, la Gerencia de Area emitira resolucion en el plazo méaximo de tres meses a contar
desde la publicacion de la resolucion de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Esta resolucion debera ser notificada a los interesados.

3. Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, debera considerarse la
misma desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucién de la Gerencia de Area autorizando o denegando el teletrabajo, agota la via
administrativa.

5. La resolucion de autorizacion del teletrabajo determinara la fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios.

Sexta. Duracion y distribucion de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo sera de un afio a contar desde la fecha de inicio que se hubiese
hecho constar en la resolucion de autorizacion.

2. El profesional que haya sido autorizado para el desempefio del teletrabajo debera llevar
a cabo una prueba coordinada con el servicio de informatica para el alta del entorno de
trabajo, pudiendo quedar en suspenso la autorizacion si se detectan deficiencias. Si trans-
curridos 15 dias, no se hubieran subsanado, se dictard resolucion dejando sin efecto la
autorizacion.

3. La jornada semanal de trabajo se distribuird de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la formula del teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
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cial de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. No obs-
tante, si razones organizativas lo justifican, el jefe de la unidad o servicio, en el informe
previo que debe emitir, podra condicionar la concesion del teletrabajo a que la modalidad
no presencial se realice dos dias por semana. En ningun caso, la jornada diaria de trabajo
podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

4. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la prestacion en régimen
de teletrabajo, teniendo en cuenta que al menos el 70% de la jornada que se realice me-
diante teletrabajo debera coincidir con el horario habitual de la jornada presencial, de tal
manera que la persona teletrabajadora deberd estar disponible para atender los requeri-
mientos, consultas o instrucciones que por parte del responsable del servicio o unidad se
le puedan realizar.

5. La distribucion de la jornada semanal de trabajo entre ambas modalidades, sélo podra mo-
dificarse por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo con el responsable del servicio
o de la unidad. Asimismo, por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas,
se podra requerir la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo.

6. En ninguin caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer el incum-
plimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona teletrabajadora.

Séptima. Empleadas publicas en periodo de gestacion y profesionales con adap-
taciones por motivos de salud.

1. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin sujecion al plazo establecido en la base tercera, apartado 3 de la presente
convocatoria, adjuntando en un sobre cerrado el informe médico que acredite la citada
circunstancia, asi como el certificado de empadronamiento al objeto de acreditar su resi-
dencia habitual.

2. A los empleados publicos para los que sea necesario o adecuado para llevar a cabo las
medidas propuestas en un informe de adaptacion por motivos de salud, que pasen a pres-
tar sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, se les concedera sin someterse al
procedimiento establecido en esta resolucion.

3. En los supuestos reflejados en los dos apartados anteriores no sera de aplicacion lo es-
tablecido en la base cuarta en relacidon con el nimero de empleados publicos que pudieran
encontrarse simultaneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o unidad.
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4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacién
0, en su caso, la necesidad de adaptacion del puesto en esa modalidad por motivos de
salud.

Octava. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género
en Extremadura, tuvieren la condicion de victimas de violencia de género y cumplan los
requisitos previstos en la Resolucion de 25 de marzo de 2021 de la Direccién Gerencia,
podran presentar su solicitud en cualquier momento sin sujecion al plazo establecido en la
base tercera, apartado 3, de la presente convocatoria y obtener autorizacion para prestar
el servicio en régimen de teletrabajo.

2. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos que debe-
ran adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

a) Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcidn de la informacion recibida
de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencion a las Victimas de la
Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

¢) La orden de proteccidn vigente.

3. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en la base cuarta en relacion con
el numero de empleados publicos que pudiera encontrarse simultaneamente prestando sus
servicios mediante la férmula del teletrabajo en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termi-
nada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracion de la
profesional como victima de violencia de género.

Novena. Prevencion de riesgos laborales.

1. Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, la Unidad Basica de Prevencion
correspondiente valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizard sus
funciones en régimen no presencial y emitira informe con las recomendaciones a seguir en
relacién con las condiciones del mismo.
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2. En el caso de que la Unidad Basica de Prevencidn recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacién.
La falta de adopcion de esas medidas podra dar lugar a la revision de la autorizacion del
teletrabajo.

Décima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempefado en régimen no presencial.

1. Las personas titulares de los servicios o unidades administrativas seran las responsables
de determinar las tareas concretas a desempefiar, asi como los objetivos a conseguir, por
el personal empleado publico que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de
la realizacion de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores o mecanismos de
medicidon que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. Los cuestionarios
se elaboraran con la periodicidad que cada titular del servicio o unidad determine conve-
niente, debiendo darse traslado a la Gerencia de Area en aquellos casos en que se haya
puesto de manifiesto que no se estan cumpliendo las tareas y/o alcanzando los objetivos
previamente fijados.

2. Asimismo, los titulares de los servicios o unidades administrativas seran los encargados de
la realizacidn de un informe de evaluacion de acuerdo con los indicadores o mecanismos de
medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe sera remitido anualmente a la
Gerencia de Area debiendo notificarse a la persona teletrabajadora.

3. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han
de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan el
correcto desempefio de su puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo dia o al
siguiente de aquél en que se originaron, implicaran que la persona teletrabajadora pase de
forma inmediata a prestar servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta
tanto sean resueltos.

4., Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la suspension o
reversion de la autorizacion del teletrabajo, segun las circunstancias concurrentes, previs-
tos en las clausulas sexta y séptima de la Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director
Gerente.

Undécima. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucion deben efectuarse con
los profesionales autorizados para el teletrabajo, se entenderan validamente realizadas cuan-
do se envien a la direccidon de correo electrénico indicada por la persona solicitante en el for-
mulario de solicitud al que se refiere la base tercera.
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Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Badajoz, 20 de febrero de 2023.

La Gerente del Area de Salud de
Badajoz,

M.2 IRENE MANJON DE LA CALLE
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ANEXO |

Solicitud de autorizacién del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo para
personal estatutario

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI / NIE

DOMICILIO (direccién completa)

CODIGO POSTAL

LOCALIDAD

PROVINCIA

COMUNIDAD AUTONOMA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

[ Superior al 45%

[1Entre el 33% y 45%

[I'No

EMPLEADA PUBLICA BASE 72

EMPLEADA PUBLICA BASE 82

LSl INO sl LINO
DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO! cODIGO? LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO

SSCC/GERENCIA DE AREA

SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO

GRUPO — SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL

CATEGORIA PROFESIONAL

A1 [JA2 [IC1 [IC2 LE

SITUACION ADMINISTRATIVA

VINCULACION JURIDICA

AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO COMPATIBILIDAD

[] Estatutario fijo [] Estatutario temporal

LISl [INO

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO

CORREO ELECTRONICO
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DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL (] SI [J NO

Indique los datos de las personas que convivan con usted

GRADO
FECHA 4 DISCAPACIDAD
NOMBRE APELLIDOS DNI o NIE NACIMIENTO PARENTESCO GRADO Y NIVEL

DEPENDENCIA

[1 No presto mi consentimiento para que el érgano instructor compruebe o recabe de oficio mis datos personales y familiares por lo que
adjunto la documentacion justificativa (original/copia autenticada).

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

[]  Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi cényuge o pareja de hecho y mis hijos/as,
que figura/figuran en el listado anterior esta/n a mi cargo directo, convive/n conmigo y no desempefia/n actividad retribuida.
[] Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de seguridad y salud laboral.

[] Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del equipo informético y
sistemas de comunicacién con las caracteristicas que define la Administracion en funcidn de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad
de los sistemas.

[]' Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base a la Resolucién de la Gerencia del Area de Salud de Badajoz de 20 de febrero de 2023, por la que se convoca el proceso de autorizacién
del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacidn no presencial bajo la férmula del teletrabajo para el personal estatutario que
presta sus servicios en el Area de Salud de Badajoz,

SOLICITA:

La autorizacidn de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula de teletrabajo, en el puesto de trabajo
que actualmente ocupo.

En, a, de de 2023

Fdo.:
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ANEXO |

DOCUMENTACION que se adjunta (las copias se presentardn en todo caso autenticadas)

Sobre cerrado Base Séptima.
Sobre cerrado Base Octava.
Libro de familia.

Certificado de empadronamiento.

o

Otros: indicar documentos aportados.

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

e  ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD
e ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Seindicard la denominaciony el cddigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.
. Seindicara su situacién administrativa actual de la persona empleada publica.

. Seindicara si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

H~ wN

. Seindicard el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: cényuge o pareja de hecho, hijo/a, padre,
madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a, nieto/a, abuelo/a del cényuge, cényuge del nieto/a.

5. Las solicitudes se dirigirdn a la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del SES o a la Gerencia del Area de Salud a la
que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado por la persona solicitante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se tratardn de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccidn
de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, cuya finalidad es la gestion de la informacion para la tramitacion de los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la
modalidad no presencial, mediante la férmula del teletrabajo, en la Gerencia del Area de Salud de Badajoz del Servicio Extremefio de Salud.
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RESOLUCION de 20 de febrero de 2023, de la Gerencia del Area de Salud
de Caceres, por la que se convoca el procedimiento para la autorizacion del
desempeno de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion del servicio
no presencial, mediante la formula del teletrabajo, para el personal estatutario
que presta sus servicios en el Area de Salud de Céceres. (2023060602)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracion, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacidén tanto en
el contexto europeo como a nivel nacional, autondémico y local. Siendo sin embargo la crisis
epidemioldgica ocasionada por la Covid-19 el desencadenante de su implantacion de un modo
generalizado.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de te-
letrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el sistema nacional de
salud para hacer frente a la crisis ocasionada por la Covid-19, establece en su articulo 1 una
modificacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico con la
introduccion de un nuevo articulo, el 47 bis, denominado teletrabajo, configurando un marco
normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las Administraciones
Publicas, como desde el punto de mas especifico de los derechos y deberes de los emplea-
dos publicos, suficiente para que todas las Administraciones PUblicas puedan desarrollar ins-
trumentos normativos propios reguladores del teletrabajo en ejercicio de las potestades de
autoorganizacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, establece que el teletrabajo no podra suponer ningln incumpli-
miento de la jornada y el horario de trabajo que corresponda en cada caso y de la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal. Especifica ademas que la diversa
naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas Administraciones Plblicas tienen
encomendadas hace necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo no pueda ser absoluta, debiéndose garantizar en todo caso, la atencién directa
presencial a la ciudadania. De ahi que la modalidad de teletrabajo en el SES pueda tener una
implantacion mas condicionada que en otras Administraciones Publicas cuyas funciones se
desempeiian basicamente en el area de gestidn y servicios, estando supeditado este organis-
mo autonomo al fin primordial de prestar una actividad asistencial de calidad.

En esta linea, el teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud fue
aprobado mediante Resolucion de la Direccion Gerencia de 25 de marzo de 2021, publicada
el pasado 30 de marzo de 2021 (DOE n.0 60), y en su ejecucién esta Gerencia del Area de
Salud de Caceres, en virtud de las atribuciones conferidas por la misma, asi como en uso de
las atribuciones que le confiere el articulo 4 del Decreto 189/2004, de 14 de diciembre, por



NUMERO 39
D O E Lunes 27 de febrero de 2023 12162

el que se regula la estructura organica del SES en las areas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y la composicion, atribuciones y funcionamiento de los Consejos de Salud de
Area, resuelve convocar el proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
en la modalidad de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo, para el personal
estatutario, fijo o temporal, que desempefie sus funciones en dicho Area, con sujecion a las
siguientes:

BASES GENERALES
Primera. Normas Generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacion del desempefio de puestos de traba-
jo del personal estatutario que desempefie sus funciones en el Area de Salud de Céce-
res, que sean susceptibles de ser autorizados para ser desempefiados bajo la formula del
teletrabajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del te-
letrabajo, se regira, ademas de por lo establecido en estas Bases, por lo dispuesto en la
Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente, por la que se establece el proce-
dimiento sobre el régimen del teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extreme-
fio de Salud. Y de forma supletoria por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las Bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Servicio Extremefio de Salud en la direccion de Internet
https://portal.ses.care/gestor_documental.

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar el desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,
todo el personal estatutario adscrito al Area de Salud de Céceres que cumpla con los si-
guientes requisitos:

a) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado en modalidad
no presencial.

b) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo para el
que se solicita el teletrabajo durante al menos un afio.

c) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informa-
tico y los sistemas de comunicacion necesarios para el adecuado desempenio del puesto
de trabajo. La dotacion de medios tecnoldgicos se facilitara a los empleados publicos de
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forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria.
La utilizacion de los mismos estara condicionado a los compromisos que se dispongan
en la documentacion por la que se formalice la entrega.

d) No tener reconocida autorizacion de compatibilidad para el desempefio de segundo
puesto de trabajo o actividad. La autorizacidon o reconocimiento de compatibilidad que
pudiera concederse con posterioridad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion
de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

2. Tendran la consideracidn de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas y a los medios requeridos para su desempefio.

3. No son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos de trabajo
siguientes:

— Puestos cuyas funciones requieran la presencia fisica de la persona trabajadora.

— Puestos de trabajo en unidades de atencion e informacion ciudadana, asi como los que
tengan un contacto frecuente con el publico que no pueda suplirse con la atencion por
medios tecnoldgicos.

— Los que tengan funciones de direccion, coordinacion, supervision o inspeccion.
— Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

5. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a, b y d del apartado 1 de la
presente Base no precisara aportacion de documentacion por parte de las personas solici-
tantes y serd comprobado de oficio por esta Administracion.

6. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados c) y e) del apartado 1 de
la presente Base se acreditara inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con
la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la persona solici-
tante que se hara constar en la propia solicitud. En caso de que el equipo informatico sea
propiedad del Servicio Extremefio de Salud la declaracidon responsable se sustituira por la
firma de los compromisos que se dispongan en la documentacion por la que se formalice
la entrega.
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Tercera. Solicitudes.

1. El personal estatutario que desee participar en este proceso de autorizacion para prestar
sus servicios en régimen de teletrabajo debera cumplimentar la solicitud dirigida a la Ge-
rencia del Area de Salud de Céceres que figura en el anexo I de la presente convocatoria.

2. La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Junto a la declaracion responsable a que hace referencia la Base 2.6, debera adjuntarse a la
solicitud la documentacion acreditativa de los criterios de seleccidon que se establecen en el
articulo siguiente. Esta documentacion se presentara en original o en su defecto mediante
copia autenticada.

Cuarta. Criterios de seleccion.

1. En aquellos casos en que el nimero de solicitantes sea superior al determinado para el
funcionamiento de cada unidad o servicio, se atendera a la valoracion de las siguientes
circunstancias conforme al baremo establecido:

a) Por conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral:

a.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.

a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:
— Hasta 1 afio: 4 puntos por cada uno.
— Mas de 1 afio hasta 3 afios: 3,5 puntos por cada uno.

— Mas de 3 afios hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.
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— Mas de 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.
— Mas de 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.

a.3. Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o de cualquier otra administra-
cion publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de
dependencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desemperie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se considera
familia monoparental a la formada por un padre/madre soltera/a, viudo/a, separado/a o
divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado publico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % y el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. En caso de coincidir en un mismo servicio o unidad, personal funcionario del ambito de
Administracion General y personal estatutario del SES, se computaran todas las solicitu-
des, con independencia de su ambito de pertenencia, dentro del nimero maximo que se
pueden conceder en la unidad y se utilizaradn estos criterios, similares a los establecidos en
las convocatorias de la Direccion General de la Funcion Publica para la baremacion y, en su
caso, desempate.

3. Cuando concurran en un mismo servicio o unidad solicitantes que ya hubieran disfrutado
del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con solicitantes que no hubie-
ran disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia
para ser autorizados como profesionales teletrabajadores con respecto a aquellos que lo
hubieren disfrutado en la convocatoria inmediatamente anterior.
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Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.

4. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estable-
cida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado a.4 del
baremo.

b) La resolucién administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o sim-
ple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apartados
a.1, a.2 y b del baremo.

c) La resolucion o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (CADEX), o por los 6rganos administrativos
competentes de otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados
a.1l, a.3, a.4 y c del baremo.

d) La resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicion de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucidn del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pensidn de jubilacidn o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefo de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia (SEPAD) o, en su caso, por los drganos administrativos competentes de
otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.

h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solicitud
acreditara el apartado a.4 y b del baremo.

i) El certificado de empadronamiento acreditara el apartado d del baremo.
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j) La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefie actividad retribuida se acreditard mediante una declaracidn responsable in-
cluida en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.

Quinta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, la
Direccién de Recursos Humanos una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
por los solicitantes, remitira las solicitudes a los responsables de las Unidades o Servicios
donde presten sus servicios, al objeto de que emitan, en el plazo de 10 dias, un informe
especifico sobre la viabilidad del desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad
no presencial de teletrabajo. Igualmente deberan hacer constar el nimero maximo de
puestos de trabajo que en su Unidad o Servicio pueden ser susceptibles de prestarse en
dicha modalidad.

2. Recibido este informe y aplicados los criterios de seleccion en aquellos casos en que sea ne-
cesario, la Gerencia de Area emitira resolucion en el plazo méaximo de tres meses a contar
desde la publicacion de la resolucion de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Esta resolucion debera ser notificada a los interesados.

3. Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, debera considerarse la
misma desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucién de la Gerencia de Area autorizando o denegando el teletrabajo, agota la via
administrativa.

5. La resolucion de autorizacion del teletrabajo determinara la fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios.

Sexta. Duracion y distribucion de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo sera de un afio a contar desde la fecha de inicio que se hubiese
hecho constar en la resolucion de autorizacion.

2. El profesional que haya sido autorizado para el desempefio del teletrabajo debera llevar
a cabo una prueba coordinada con el servicio de informatica para el alta del entorno de
trabajo, pudiendo quedar en suspenso la autorizacion si se detectan deficiencias. Si trans-
curridos 15 dias, no se hubieran subsanado, se dictard resolucion dejando sin efecto la
autorizacion.

3. La jornada semanal de trabajo se distribuird de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la formula del teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
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cial de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. No obs-
tante, si razones organizativas lo justifican, el jefe de la unidad o servicio, en el informe
previo que debe emitir, podra condicionar la concesion del teletrabajo a que la modalidad
no presencial se realice dos dias por semana. En ningun caso, la jornada diaria de trabajo
podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

4. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la prestacion en régimen
de teletrabajo, teniendo en cuenta que al menos el 70% de la jornada que se realice me-
diante teletrabajo debera coincidir con el horario habitual de la jornada presencial, de tal
manera que la persona teletrabajadora deberd estar disponible para atender los requeri-
mientos, consultas o instrucciones que por parte del responsable del servicio o unidad se
le puedan realizar.

5. La distribucion de la jornada semanal de trabajo entre ambas modalidades, sélo podra mo-
dificarse por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo con el responsable del servicio
o de la unidad. Asimismo, por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas,
se podra requerir la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo.

6. En ninguin caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer el incum-
plimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona teletrabajadora.

Séptima. Empleadas publicas en periodo de gestacion y profesionales con adap-
taciones por motivos de salud.

1. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin sujecion al plazo establecido en la base tercera, apartado 3 de la presente
convocatoria, adjuntando en un sobre cerrado el informe médico que acredite la citada
circunstancia, asi como el certificado de empadronamiento al objeto de acreditar su resi-
dencia habitual.

2. A los empleados publicos para los que sea necesario o adecuado para llevar a cabo las
medidas propuestas en un informe de adaptacion por motivos de salud, que pasen a pres-
tar sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, se les concedera sin someterse al
procedimiento establecido en esta resolucion.

3. En los supuestos reflejados en los dos apartados anteriores no sera de aplicacion lo es-
tablecido en la base cuarta en relacidon con el nimero de empleados publicos que pudieran
encontrarse simultaneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o unidad.
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4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacién
0, en su caso, la necesidad de adaptacion del puesto en esa modalidad por motivos de
salud.

Octava. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género
en Extremadura, tuvieren la condicion de victimas de violencia de género y cumplan los
requisitos previstos en la Resolucion de 25 de marzo de 2021 de la Direccién Gerencia,
podran presentar su solicitud en cualquier momento sin sujecion al plazo establecido en la
base tercera, apartado 3, de la presente convocatoria y obtener autorizacion para prestar
el servicio en régimen de teletrabajo.

2. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos que debe-
ran adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

a) Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcidn de la informacion recibida
de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencion a las Victimas de la
Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

¢) La orden de proteccidn vigente.

3. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en la base cuarta en relacion con
el numero de empleados publicos que pudiera encontrarse simultaneamente prestando sus
servicios mediante la férmula del teletrabajo en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termi-
nada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracion de la
profesional como victima de violencia de género.

Novena. Prevencion de riesgos laborales.

1. Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, la Unidad Basica de Prevencion
correspondiente valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizard sus
funciones en régimen no presencial y emitira informe con las recomendaciones a seguir en
relacién con las condiciones del mismo.
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2. En el caso de que la Unidad Basica de Prevencidn recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacién.
La falta de adopcion de esas medidas podra dar lugar a la revision de la autorizacion del
teletrabajo.

Décima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempefado en régimen no presencial.

1. Las personas titulares de los servicios o unidades administrativas seran las responsables
de determinar las tareas concretas a desempefiar, asi como los objetivos a conseguir, por
el personal empleado publico que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de
la realizacion de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores o mecanismos de
medicidon que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. Los cuestionarios
se elaboraran con la periodicidad que cada titular del servicio o unidad determine conve-
niente, debiendo darse traslado a la Gerencia de Area en aquellos casos en que se haya
puesto de manifiesto que no se estan cumpliendo las tareas y/o alcanzando los objetivos
previamente fijados.

2. Asimismo, los titulares de los servicios o unidades administrativas seran los encargados de
la realizacidn de un informe de evaluacion de acuerdo con los indicadores o mecanismos de
medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe sera remitido anualmente a la
Gerencia de Area debiendo notificarse a la persona teletrabajadora.

3. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han
de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan el
correcto desempefio de su puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo dia o al
siguiente de aquél en que se originaron, implicaran que la persona teletrabajadora pase de
forma inmediata a prestar servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta
tanto sean resueltos.

4., Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la suspension o
reversion de la autorizacion del teletrabajo, segun las circunstancias concurrentes, previs-
tos en las clausulas sexta y séptima de la Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director
Gerente.

Undécima. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucion deben efectuarse con
los profesionales autorizados para el teletrabajo, se entenderan validamente realizadas cuan-
do se envien a la direccidon de correo electrénico indicada por la persona solicitante en el for-
mulario de solicitud al que se refiere la base tercera.
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Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Caceres, 20 de febrero de 2023.

El Gerente del Area de Salud de
Caceres,

DAVID ZAMBRANO CASTANO



DOE .5
Lunes 27 de febrero de 2023

ANEXO |

Solicitud de autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo para
personal estatutario

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / NIE

DOMICILIO (direccién completa) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

[1Superior al 45% [1Entre el 33%y 45% [1No

EMPLEADA PUBLICA BASE 72 EMPLEADA PUBLICA BASE 82

sl LINO sl LINO
DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO?! cODIGO! LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO
SSCC/GERENCIA DE AREA SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO
GRUPO - SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL

A1  [JA2 [IC1 [Jc2 LJE

SITUACION ADMINISTRATIVA

VINCULACION JURIDICA AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO COMPATIBILIDAD

[] Estatutario fijo [] Estatutario temporal 1Sl [INO

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO CORREO ELECTRONICO
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ANEXO |

DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL (] SI [J NO

Indique los datos de las personas que convivan con usted

GRADO
FECHA 4 DISCAPACIDAD
NOMBRE APELLIDOS DNI o NIE NACIMIENTO PARENTESCO GRADO Y NIVEL

DEPENDENCIA

[1 No presto mi consentimiento para que el érgano instructor compruebe o recabe de oficio mis datos personales y familiares por lo que
adjunto la documentacion justificativa (original/copia autenticada).

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

[]  Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi cényuge o pareja de hecho y mis hijos/as,
que figura/figuran en el listado anterior esta/n a mi cargo directo, convive/n conmigo y no desempefia/n actividad retribuida.
[] Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de seguridad y salud laboral.

[] Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del equipo informético y
sistemas de comunicacién con las caracteristicas que define la Administracion en funcidn de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad
de los sistemas.

[]' Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base a la Resolucién de la Gerencia del Area de Salud de Caceres de 20 de febrero de 2023, por la que se convoca el proceso de autorizacion
del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacidn no presencial bajo la férmula del teletrabajo para el personal estatutario que
presta sus servicios en el Area de Salud de Caceres,

SOLICITA:

La autorizacién de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula de teletrabajo, en el puesto de trabajo
que actualmente ocupo.

En, a, de de 2023

Fdo.:
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ANEXO |

DOCUMENTACION que se adjunta (las copias se presentardn en todo caso autenticadas)

Sobre cerrado Base Séptima.
Sobre cerrado Base Octava.
Libro de familia.

Certificado de empadronamiento.

OoOoggog

Otros: indicar documentos aportados.

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

e ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD
e ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Seindicard la denominaciony el cddigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.
. Seindicara su situacién administrativa actual de la persona empleada publica.

. Seindicara si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

H~ woN

. Seindicard el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: cényuge o pareja de hecho, hijo/a, padre,
madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a, nieto/a, abuelo/a del cényuge, cényuge del nieto/a.

5. Las solicitudes se dirigirdn a la Direccién General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del SES o a la Gerencia del Area de Salud a la
que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado por la persona solicitante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se tratardn de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion
de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, cuya finalidad es la gestion de la informacidn para la tramitacion de los expedientes sobre autorizacidn de la prestacion del servicio en la
modalidad no presencial, mediante la férmula del teletrabajo, en la Gerencia del Area de Salud de Caceres del Servicio Extremefio de Salud.
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RESOLUCION de 20 de febrero de 2023, de la Gerencia del Area de Salud
de Coria, por la que se convoca el procedimiento para la autorizacion del
desempeno de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion del servicio
no presencial, mediante la formula del teletrabajo, para el personal estatutario
que presta sus servicios en el Area de Salud de Coria. (2023060603)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracién, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacion tanto en
el contexto europeo como a nivel nacional, autonémico y local. Siendo sin embargo la crisis
epidemioldgica ocasionada por la Covid-19 el desencadenante de su implantacién de un modo
generalizado.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de te-
letrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el sistema nacional de
salud para hacer frente a la crisis ocasionada por la Covid-19, establece en su articulo 1 una
modificacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico con la
introduccion de un nuevo articulo, el 47 bis, denominado teletrabajo, configurando un marco
normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las Administraciones
Publicas, como desde el punto de mas especifico de los derechos y deberes de los empleados
publicos, suficiente para que todas las Administraciones Publicas puedan desarrollar instru-
mentos normativos propios reguladores del teletrabajo en ejercicio de las potestades de au-
toorganizacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, establece que el teletrabajo no podra suponer ningln incumpli-
miento de la jornada y el horario de trabajo que corresponda en cada caso y de la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal. Especifica ademas que la diversa
naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas Administraciones PUblicas tienen
encomendadas hace necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo no pueda ser absoluta, debiéndose garantizar en todo caso, la atencidn directa
presencial a la ciudadania. De ahi que la modalidad de teletrabajo en el SES pueda tener una
implantacion mas condicionada que en otras Administraciones Publicas cuyas funciones se
desempeiian basicamente en el area de gestidn y servicios, estando supeditado este organis-
mo autonomo al fin primordial de prestar una actividad asistencial de calidad.

En esta linea, el teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefo de Salud fue
aprobado mediante Resolucion de la Direccion Gerencia de 25 de marzo de 2021, publicada
el pasado 30 de marzo de 2021 (DOE n.0 60), y en su ejecucién esta Gerencia del Area de
Salud de Coria, en virtud de las atribuciones conferidas por la misma, asi como en uso de
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las atribuciones que le confiere el articulo 4 del Decreto 189/2004, de 14 de diciembre, por
el que se regula la estructura organica del SES en las areas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y la composicion, atribuciones y funcionamiento de los Consejos de Salud de
Area, resuelve convocar el proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
en la modalidad de prestacion no presencial bajo la férmula del teletrabajo, para el personal
estatutario, fijo o temporal, que desempefie sus funciones en dicha Area de Salud, con suje-
cion a las siguientes:

BASES GENERALES
Primera. Normas Generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacién del desempefio de puestos de trabajo del
personal estatutario que desempefie sus funciones en el Area de Salud de Coria, que sean
susceptibles de ser autorizados para ser desempefiados bajo la formula del teletrabajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del te-
letrabajo, se regira, ademas de por lo establecido en estas Bases, por lo dispuesto en la
Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente, por la que se establece el proce-
dimiento sobre el régimen del teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extreme-
fio de Salud. Y de forma supletoria por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las Bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Servicio Extremefio de Salud en la direccion de Internet
https://portal.ses.care/gestor_documental.

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar el desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,
todo el personal estatutario adscrito al Area de Salud de Coria que cumpla con los siguien-
tes requisitos:

a) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado en modalidad
no presencial.

b) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo para el
que se solicita el teletrabajo durante al menos un afio.

c) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informa-
tico y los sistemas de comunicacion necesarios para el adecuado desempenio del puesto
de trabajo. La dotacion de medios tecnoldgicos se facilitard a los empleados publicos de
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forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria.
La utilizacion de los mismos estara condicionado a los compromisos que se dispongan
en la documentacion por la que se formalice la entrega.

d) No tener reconocida autorizacion de compatibilidad para el desempefio de segundo
puesto de trabajo o actividad. La autorizacidon o reconocimiento de compatibilidad que
pudiera concederse con posterioridad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion
de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

2. Tendran la consideracidn de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas y a los medios requeridos para su desempefio.

3. No son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos de trabajo
siguientes:

— Puestos cuyas funciones requieran la presencia fisica de la persona trabajadora.

— Puestos de trabajo en unidades de atencion e informacion ciudadana, asi como los que
tengan un contacto frecuente con el publico que no pueda suplirse con la atencion por
medios tecnoldgicos.

— Los que tengan funciones de direccion, coordinacion, supervision o inspeccion.
— Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

5. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a, b y d del apartado 1 de la
presente Base no precisara aportacion de documentacion por parte de las personas solici-
tantes y serd comprobado de oficio por esta Administracion.

6. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados c) y e) del apartado 1 de
la presente Base se acreditara inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con
la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la persona solici-
tante que se hara constar en la propia solicitud. En caso de que el equipo informatico sea
propiedad del Servicio Extremefio de Salud la declaracidon responsable se sustituira por la
firma de los compromisos que se dispongan en la documentacion por la que se formalice
la entrega.
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Tercera. Solicitudes.

1. El personal estatutario que desee participar en este proceso de autorizacion para prestar
sus servicios en régimen de teletrabajo debera cumplimentar la solicitud dirigida a la Ge-
rencia del Area de Salud de Coria que figura en el anexo I de la presente convocatoria.

2. La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Junto a la declaraciéon responsable a que hace referencia la Base 2.6, debera adjuntarse a la
solicitud la documentacion acreditativa de los criterios de seleccidon que se establecen en el
articulo siguiente. Esta documentacion se presentara en original o en su defecto mediante
copia autenticada.

Cuarta. Criterios de seleccion.

1. En aquellos casos en que el niUmero de solicitantes sea superior al determinado para el
funcionamiento de cada unidad o servicio, se atendera a la valoracion de las siguientes
circunstancias conforme al baremo establecido:

a) Por conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral:

a.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.

a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:
— Hasta 1 afio: 4 puntos por cada uno.
— Mas de 1 afio hasta 3 afios: 3,5 puntos por cada uno.

— Mas de 3 afios hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.



DOE .5
Lunes 27 de febrero de 2023

— Mas de 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.
— Mas de 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.

a.3. Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o de cualquier otra administra-
cion publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de
dependencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desemperie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se considera
familia monoparental a la formada por un padre/madre soltera/a, viudo/a, separado/a o
divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado publico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % y el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. En caso de coincidir en un mismo servicio o unidad, personal funcionario del ambito de
Administracion General y personal estatutario del SES, se computaran todas las solicitu-
des, con independencia de su ambito de pertenencia, dentro del nimero maximo que se
pueden conceder en la unidad y se utilizaradn estos criterios, similares a los establecidos en
las convocatorias de la Direccion General de la Funcion Publica para la baremacion y, en su
caso, desempate.

3. Cuando concurran en un mismo servicio o unidad solicitantes que ya hubieran disfrutado
del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con solicitantes que no hubie-
ran disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia
para ser autorizados como profesionales teletrabajadores con respecto a aquellos que lo
hubieren disfrutado en la convocatoria inmediatamente anterior.
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Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.

4. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estable-
cida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado a.4 del
baremo.

b) La resolucién administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o sim-
ple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apartados
a.1, a.2 y b del baremo.

c) La resolucion o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (CADEX), o por los 6rganos administrativos
competentes de otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados
a.1l, a.3, a.4 y c del baremo.

d) La resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicion de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucién del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pensidn de jubilacidn o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefo de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia (SEPAD) o, en su caso, por los drganos administrativos competentes de
otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.

h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solicitud
acreditara el apartado a.4 y b del baremo.

i) El certificado de empadronamiento acreditara el apartado d del baremo.
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j) La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefie actividad retribuida se acreditard mediante una declaracidn responsable in-
cluida en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.

Quinta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, la
Direccién de Recursos Humanos una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
por los solicitantes, remitira las solicitudes a los responsables de las Unidades o Servicios
donde presten sus servicios, al objeto de que emitan, en el plazo de 10 dias, un informe
especifico sobre la viabilidad del desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad
no presencial de teletrabajo. Igualmente deberan hacer constar el nimero maximo de
puestos de trabajo que en su Unidad o Servicio pueden ser susceptibles de prestarse en
dicha modalidad.

2. Recibido este informe y aplicados los criterios de seleccion en aquellos casos en que sea
necesario, la Gerencia de Area de Salud de Coria emitird resolucion en el plazo maximo
de tres meses a contar desde la publicacion de la resolucion de convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura. Esta resolucion debera ser notificada a los interesados.

3. Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, debera considerarse la
misma desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucion de la Gerencia de Area de Salud de Coria autorizando o denegando el teletra-
bajo, agota la via administrativa.

5. La resolucion de autorizacion del teletrabajo determinara la fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios.

Sexta. Duracion y distribucion de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo sera de un afio a contar desde la fecha de inicio que se hubiese
hecho constar en la resolucion de autorizacion.

2. El profesional que haya sido autorizado para el desempefio del teletrabajo deberd llevar
a cabo una prueba coordinada con el servicio de informatica para el alta del entorno de
trabajo, pudiendo quedar en suspenso la autorizacion si se detectan deficiencias. Si trans-
curridos 15 dias, no se hubieran subsanado, se dictard resolucion dejando sin efecto la
autorizacion.

3. La jornada semanal de trabajo se distribuird de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la formula del teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
cial de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. No obs-
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tante, si razones organizativas lo justifican, el jefe de la unidad o servicio, en el informe
previo que debe emitir, podra condicionar la concesion del teletrabajo a que la modalidad
no presencial se realice dos dias por semana. En ningun caso, la jornada diaria de trabajo
podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

4. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la prestacion en régimen
de teletrabajo, teniendo en cuenta que al menos el 70% de la jornada que se realice me-
diante teletrabajo debera coincidir con el horario habitual de la jornada presencial, de tal
manera que la persona teletrabajadora deberd estar disponible para atender los requeri-
mientos, consultas o instrucciones que por parte del responsable del servicio o unidad se
le puedan realizar.

5. La distribucion de la jornada semanal de trabajo entre ambas modalidades, sélo podra mo-
dificarse por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo con el responsable del servicio
o de la unidad. Asimismo, por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas,
se podra requerir la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo.

6. En ningulin caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer el incum-
plimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona teletrabajadora.

Séptima. Empleadas publicas en periodo de gestacion y profesionales con adap-
taciones por motivos de salud.

1. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin sujecion al plazo establecido en la base tercera, apartado 3 de la presente
convocatoria, adjuntando en un sobre cerrado el informe médico que acredite la citada
circunstancia, asi como el certificado de empadronamiento al objeto de acreditar su resi-
dencia habitual.

2. A los empleados publicos para los que sea necesario o adecuado para llevar a cabo las
medidas propuestas en un informe de adaptacién por motivos de salud, que pasen a pres-
tar sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, se les concedera sin someterse al
procedimiento establecido en esta resolucion.

3. En los supuestos reflejados en los dos apartados anteriores no sera de aplicacion lo es-
tablecido en la base cuarta en relacion con el nimero de empleados publicos que pudieran
encontrarse simultaneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o unidad.
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4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacién
0, en su caso, la necesidad de adaptacion del puesto en esa modalidad por motivos de
salud.

Octava. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género
en Extremadura, tuvieren la condicion de victimas de violencia de género y cumplan los
requisitos previstos en la Resolucion de 25 de marzo de 2021 de la Direccién Gerencia,
podran presentar su solicitud en cualquier momento sin sujecion al plazo establecido en la
base tercera, apartado 3, de la presente convocatoria y obtener autorizacion para prestar
el servicio en régimen de teletrabajo.

2. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos que debe-
ran adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

a) Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcidn de la informacion recibida
de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencion a las Victimas de la
Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

¢) La orden de proteccidn vigente.

3. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en la base cuarta en relacion con
el numero de empleados publicos que pudiera encontrarse simultaneamente prestando sus
servicios mediante la férmula del teletrabajo en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termi-
nada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracion de la
profesional como victima de violencia de género.

Novena. Prevencion de riesgos laborales.

1. Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, la Unidad Basica de Prevencion
correspondiente valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizard sus
funciones en régimen no presencial y emitira informe con las recomendaciones a seguir en
relacién con las condiciones del mismo.
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2. En el caso de que la Unidad Basica de Prevencidn recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacién.
La falta de adopcion de esas medidas podra dar lugar a la revision de la autorizacion del
teletrabajo.

Décima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempefado en régimen no presencial.

1. Las personas titulares de los servicios o unidades administrativas seran las responsables
de determinar las tareas concretas a desempefiar, asi como los objetivos a conseguir, por
el personal empleado publico que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de
la realizacion de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores o mecanismos de
medicidon que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. Los cuestionarios
se elaboraran con la periodicidad que cada titular del servicio o unidad determine conve-
niente, debiendo darse traslado a la Gerencia de Area de Salud de Coria en aquellos casos
en que se haya puesto de manifiesto que no se estan cumpliendo las tareas y/o alcanzando
los objetivos previamente fijados.

2. Asimismo, los titulares de los servicios o unidades administrativas seran los encargados de
la realizacidn de un informe de evaluacion de acuerdo con los indicadores o mecanismos de
medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe sera remitido anualmente a la
Gerencia de Area debiendo notificarse a la persona teletrabajadora.

3. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han
de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan el
correcto desempefio de su puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo dia o al
siguiente de aquél en que se originaron, implicaran que la persona teletrabajadora pase de
forma inmediata a prestar servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta
tanto sean resueltos.

4., Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la suspension o
reversion de la autorizacion del teletrabajo, segun las circunstancias concurrentes, previs-
tos en las clausulas sexta y séptima de la Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director
Gerente.

Undécima. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucion deben efectuarse con
los profesionales autorizados para el teletrabajo, se entenderan validamente realizadas cuan-
do se envien a la direccidon de correo electrénico indicada por la persona solicitante en el for-
mulario de solicitud al que se refiere la base tercera.
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Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Coria, 20 de febrero de 2023.

La Gerente del Area de Salud de Coria,

MARIA JOSEFA BAQUERO BARROSO
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ANEXO |

Solicitud de autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo para
personal estatutario

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI / NIE

DOMICILIO (direccién completa)

CODIGO POSTAL

LOCALIDAD

PROVINCIA

COMUNIDAD AUTONOMA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

[ Superior al 45%

|Entre el 33% y 45% |

No

EMPLEADA PUBLICA BASE 72

EMPLEADA PUBLICA BASE 82

Sl ONO sl ONO
DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO? ‘ cODIGO! LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO

SSCC/GERENCIA DE AREA

|

SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO

GRUPO - SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL

CATEGORIA PROFESIONAL

[JA1 [JA2 [IC1 [IC2 [JE

SITUACION ADMINISTRATIVA

VINCULACION JURIDICA

[ Estatutario fijo [] Estatutario temporal

AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO COMPATIBILIDAD

sl [INO

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO

CORREO ELECTRONICO
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ANEXO |

DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL [ SI [J NO

Indique los datos de las personas que convivan con usted

GRADO
FECHA 4 DISCAPACIDAD
NOMBRE APELLIDOS DNI o NIE NACIMIENTO PARENTESCO' GRADO Y NIVEL

DEPENDENCIA

[] No presto mi consentimiento para que el érgano instructor compruebe o recabe de oficio mis datos personales y familiares por lo que
adjunto la documentacidn justificativa (original/copia autenticada).

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

[J  Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi cényuge o pareja de hecho y mis hijos/as,
que figura/figuran en el listado anterior esta/n a mi cargo directo, convive/n conmigo y no desempefia/n actividad retribuida.

[J  Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de seguridad y salud laboral.

] Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del equipo informatico y
sistemas de comunicacidn con las caracteristicas que define la Administracién en funcién de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad
de los sistemas.

[J  Queson ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base a la Resolucién de la Gerencia del Area de Salud de Coria de 20 de febrero de 2023, por la que se convoca el proceso de autorizacion
del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no presencial bajo la férmula del teletrabajo para el personal estatutario que
presta sus servicios en el Area de Salud de Coria,

SOLICITA:

La autorizacién de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la férmula de teletrabajo, en el puesto de trabajo
que actualmente ocupo.

En, a, de de 2023

Fdo.:
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ANEXO |

DOCUMENTACION que se adjunta (/as copias se presentardn en todo caso autenticadas)

Sobre cerrado Base Séptima.
Sobre cerrado Base Octava.
Libro de familia.

Certificado de empadronamiento.

I o B B

Otros: indicar documentos aportados.

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

e ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD
e ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Seindicara la denominaciony el cddigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.
2. Seindicard su situacién administrativa actual de la persona empleada publica.
3. Seindicard si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

4. Seindicara el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: cdnyuge o pareja de hecho, hijo/a, padre,
madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a, nieto/a, abuelo/a del cényuge, cényuge del nieto/a.

5. Las solicitudes se dirigirén a la Direccién General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del SES o a la Gerencia del Area de Salud a la
que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado por la persona solicitante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion
de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, cuya finalidad es la gestidn de la informacidn para la tramitacidn de los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la
modalidad no presencial, mediante la formula del teletrabajo, en la Gerencia del Area de Salud de Coria del Servicio Extremefio de Salud.
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RESOLUCION de 20 de febrero de 2023, de la Gerencia del Area de Salud de
Don Benito-Villanueva de la Serena, por la que se convoca el procedimiento
para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad
de prestacion del servicio no presencial, mediante la formula del teletrabajo,
para el personal estatutario que presta sus servicios en el Area de Salud de
Don Benito-Villanueva de la Serena. (2023060606)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracidn, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacion tanto en
el contexto europeo como a nivel nacional, autondmico y local. Siendo sin embargo la crisis
epidemioldgica ocasionada por la Covid-19 el desencadenante de su implantacion de un modo
generalizado.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de te-
letrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el sistema nacional de
salud para hacer frente a la crisis ocasionada por la Covid-19, establece en su articulo 1 una
modificacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico con la
introduccion de un nuevo articulo, el 47 bis, denominado teletrabajo, configurando un marco
normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las Administraciones
Publicas, como desde el punto de mas especifico de los derechos y deberes de los empleados
publicos, suficiente para que todas las Administraciones Publicas puedan desarrollar instru-
mentos normativos propios reguladores del teletrabajo en ejercicio de las potestades de au-
toorganizacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, establece que el teletrabajo no podra suponer ningln incumpli-
miento de la jornada y el horario de trabajo que corresponda en cada caso y de la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal. Especifica ademas que la diversa
naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas Administraciones Plblicas tienen
encomendadas hace necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo no pueda ser absoluta, debiéndose garantizar en todo caso, la atencion directa
presencial a la ciudadania. De ahi que la modalidad de teletrabajo en el SES pueda tener una
implantacién mas condicionada que en otras Administraciones Publicas cuyas funciones se
desempefian basicamente en el area de gestion y servicios, estando supeditado este organis-
mo autédnomo al fin primordial de prestar una actividad asistencial de calidad.

En esta linea, el teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud fue
aprobado mediante Resolucion de la Direccién Gerencia de 25 de marzo de 2021, publicada
el pasado 30 de marzo de 2021 (DOE n.° 60), y en su ejecucion esta Gerencia del Area de
Salud de Don Benito-Villanueva de la Serena, en virtud de las atribuciones conferidas por la
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misma, asi como en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 4 del Decreto 189/2004,
de 14 de diciembre, por el que se regula la estructura organica del SES en las areas de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y la composicion, atribuciones y funcionamiento de los
Consejos de Salud de Area, resuelve convocar el proceso para la autorizacién del desempefio
de puestos de trabajo en la modalidad de prestacidén no presencial bajo la férmula del tele-
trabajo, para el personal estatutario, fijo o temporal, que desempefie sus funciones en dicho
Area, con sujecion a las siguientes:

BASES GENERALES
Primera. Normas Generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
del personal estatutario que desempefie sus funciones en el Area de Salud de Don Benito-
Villanueva de la Serena, que sean susceptibles de ser autorizados para ser desempefiados
bajo la formula del teletrabajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del te-
letrabajo, se regira, ademas de por lo establecido en estas Bases, por lo dispuesto en la
Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente, por la que se establece el proce-
dimiento sobre el régimen del teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extreme-
fio de Salud. Y de forma supletoria por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

3. Las Bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Servicio Extremefio de Salud en la direccion de Internet
https://portal.ses.care/gestor_documental.

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar el desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,
todo el personal estatutario adscrito al Area de Salud de Don Benito-Villanueva de la Sere-
na que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado en modalidad
no presencial.

b) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo para el
que se solicita el teletrabajo durante al menos un afio.

c) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informa-
tico y los sistemas de comunicacion necesarios para el adecuado desempefio del puesto



DOE .5
Lunes 27 de febrero de 2023

de trabajo. La dotacion de medios tecnoldgicos se facilitara a los empleados publicos de
forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria.
La utilizacion de los mismos estara condicionado a los compromisos que se dispongan
en la documentacion por la que se formalice la entrega.

d) No tener reconocida autorizacion de compatibilidad para el desempefio de segundo
puesto de trabajo o actividad. La autorizacidén o reconocimiento de compatibilidad que
pudiera concederse con posterioridad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion
de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

2. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas y a los medios requeridos para su desempefio.

3. No son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos de trabajo
siguientes:

— Puestos cuyas funciones requieran la presencia fisica de la persona trabajadora.

— Puestos de trabajo en unidades de atencion e informacion ciudadana, asi como los que
tengan un contacto frecuente con el publico que no pueda suplirse con la atencién por
medios tecnoldgicos.

— Los que tengan funciones de direccidn, coordinacidn, supervision o inspeccion.
— Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

5. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a, b y d del apartado 1 de la
presente Base no precisara aportacion de documentacion por parte de las personas solici-
tantes y sera comprobado de oficio por esta Administracion.

6. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados c) y e) del apartado 1 de
la presente Base se acreditara inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con
la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la persona solici-
tante que se hara constar en la propia solicitud. En caso de que el equipo informatico sea
propiedad del Servicio Extremefio de Salud la declaracidn responsable se sustituird por la
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firma de los compromisos que se dispongan en la documentacion por la que se formalice
la entrega.

Tercera. Solicitudes.

1. El personal estatutario que desee participar en este proceso de autorizacion para prestar
sus servicios en régimen de teletrabajo debera cumplimentar la solicitud dirigida a la Ge-
rencia del Area de Salud de Don Benito-Villanueva de la Serena que figura en el anexo I de
la presente convocatoria.

2. La presentacidn de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Junto a la declaracion responsable a que hace referencia la Base 2.6, debera adjuntarse a la
solicitud la documentacion acreditativa de los criterios de seleccién que se establecen en el
articulo siguiente. Esta documentacion se presentara en original o en su defecto mediante
copia autenticada.

Cuarta. Criterios de seleccion.

1. En aquellos casos en que el nimero de solicitantes sea superior al determinado para el
funcionamiento de cada unidad o servicio, se atendera a la valoracion de las siguientes
circunstancias conforme al baremo establecido:

a) Por conciliacién de la vida familiar y personal con la laboral:

a.l. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.

a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:

— Hasta 1 afio: 4 puntos por cada uno.
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— Mas de 1 afio hasta 3 afios: 3,5 puntos por cada uno.
— Mas de 3 afios hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.
— Mas de 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.
— Mas de 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.

a.3. Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Autdnoma de Extremadura o de cualquier otra administra-
cion publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de
dependencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desempefie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se considera
familia monoparental a la formada por un padre/madre soltera/a, viudo/a, separado/a o
divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado puUblico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % vy el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. En caso de coincidir en un mismo servicio o unidad, personal funcionario del ambito de
Administracion General y personal estatutario del SES, se computaran todas las solicitu-
des, con independencia de su dmbito de pertenencia, dentro del nimero maximo que se
pueden conceder en la unidad y se utilizaran estos criterios, similares a los establecidos en
las convocatorias de la Direccion General de la Funcion Publica para la baremacion y, en su
caso, desempate.

3. Cuando concurran en un mismo servicio o unidad solicitantes que ya hubieran disfrutado
del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con solicitantes que no hubie-
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ran disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia
para ser autorizados como profesionales teletrabajadores con respecto a aquellos que lo
hubieren disfrutado en la convocatoria inmediatamente anterior.

Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.

. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estable-
cida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado a.4 del
baremo.

b) La resolucién administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o sim-
ple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apartados
a.1l, a.2 y b del baremo.

c) La resolucidn o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (CADEX), o por los 6rganos administrativos
competentes de otras Comunidades Autonomas o del Estado acreditara los apartados
a.l, a.3, a.4 y c del baremo.

d) La resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicidon de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucidn del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pension de jubilacidn o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia (SEPAD) o, en su caso, por los 6rganos administrativos competentes de
otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.

h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solicitud
acreditara el apartado a.4 y b del baremo.
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i) El certificado de empadronamiento acreditara el apartado d del baremo.

j) La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefie actividad retribuida se acreditard mediante una declaracidn responsable in-
cluida en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.

Quinta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, la
Direccion de Recursos Humanos una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
por los solicitantes, remitira las solicitudes a los responsables de las Unidades o Servicios
donde presten sus servicios, al objeto de que emitan, en el plazo de 10 dias, un informe
especifico sobre la viabilidad del desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad
no presencial de teletrabajo. Igualmente deberan hacer constar el nimero maximo de
puestos de trabajo que en su Unidad o Servicio pueden ser susceptibles de prestarse en
dicha modalidad.

2. Recibido este informe y aplicados los criterios de seleccion en aquellos casos en que sea ne-
cesario, la Gerencia de Area emitird resolucion en el plazo méaximo de tres meses a contar
desde la publicacion de la resolucion de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Esta resolucion debera ser notificada a los interesados.

3. Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, debera considerarse la
misma desestimada por silencio administrativo.

4.La resolucion de la Gerencia de Area autorizando o denegando el teletrabajo, agota la via
administrativa.

5. La resolucion de autorizacion del teletrabajo determinara la fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios.

Sexta. Duracion y distribucion de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo sera de un afo a contar desde la fecha de inicio que se hubiese
hecho constar en la resolucion de autorizacion.

2. El profesional que haya sido autorizado para el desempefio del teletrabajo deberd llevar
a cabo una prueba coordinada con el servicio de informatica para el alta del entorno de
trabajo, pudiendo quedar en suspenso la autorizacion si se detectan deficiencias. Si trans-
curridos 15 dias, no se hubieran subsanado, se dictard resolucion dejando sin efecto la
autorizacion.
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3. La jornada semanal de trabajo se distribuira de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la férmula del teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
cial de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. No obs-
tante, si razones organizativas lo justifican, el jefe de la unidad o servicio, en el informe
previo que debe emitir, podra condicionar la concesion del teletrabajo a que la modalidad
no presencial se realice dos dias por semana. En ningun caso, la jornada diaria de trabajo
podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

4. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la prestacion en régimen
de teletrabajo, teniendo en cuenta que al menos el 70% de la jornada que se realice me-
diante teletrabajo debera coincidir con el horario habitual de la jornada presencial, de tal
manera que la persona teletrabajadora deberd estar disponible para atender los requeri-
mientos, consultas o instrucciones que por parte del responsable del servicio o unidad se
le puedan realizar.

5. La distribucion de la jornada semanal de trabajo entre ambas modalidades, sélo podra mo-
dificarse por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo con el responsable del servicio
o de la unidad. Asimismo, por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas,
se podra requerir la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo.

6. En ningulin caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer el incum-
plimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona teletrabajadora.

Séptima. Empleadas publicas en periodo de gestacion y profesionales con adap-
taciones por motivos de salud.

1. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin sujecion al plazo establecido en la base tercera, apartado 3 de la presente
convocatoria, adjuntando en un sobre cerrado el informe médico que acredite la citada
circunstancia, asi como el certificado de empadronamiento al objeto de acreditar su resi-
dencia habitual.

2. A los empleados publicos para los que sea necesario o adecuado para llevar a cabo las
medidas propuestas en un informe de adaptacién por motivos de salud, que pasen a pres-
tar sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, se les concedera sin someterse al
procedimiento establecido en esta resolucion.

3. En los supuestos reflejados en los dos apartados anteriores no sera de aplicacion lo es-
tablecido en la base cuarta en relacion con el nimero de empleados publicos que pudieran
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encontrarse simultaneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacion
0, en su caso, la necesidad de adaptacion del puesto en esa modalidad por motivos de
salud.

Octava. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género
en Extremadura, tuvieren la condicion de victimas de violencia de género y cumplan los
requisitos previstos en la Resolucién de 25 de marzo de 2021 de la Direccién Gerencia,
podran presentar su solicitud en cualquier momento sin sujecion al plazo establecido en la
base tercera, apartado 3, de la presente convocatoria y obtener autorizacion para prestar
el servicio en régimen de teletrabajo.

2. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos que debe-
ran adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género:

a) Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcion de la informacion recibida
de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencidn a las Victimas de la
Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

c) La orden de proteccion vigente.

3. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en la base cuarta en relacion con
el nUmero de empleados publicos que pudiera encontrarse simultdneamente prestando sus
servicios mediante la formula del teletrabajo en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termi-
nada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracion de la
profesional como victima de violencia de género.
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Novena. Prevencion de riesgos laborales.

1. Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, la Unidad Basica de Prevencion
correspondiente valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizara sus
funciones en régimen no presencial y emitira informe con las recomendaciones a seguir en
relacion con las condiciones del mismo.

2. En el caso de que la Unidad Basica de Prevencidn recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacion.
La falta de adopcion de esas medidas podra dar lugar a la revision de la autorizacion del
teletrabajo.

Décima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempeiiado en régimen no presencial.

1. Las personas titulares de los servicios o unidades administrativas seran las responsables
de determinar las tareas concretas a desempefiar, asi como los objetivos a conseguir, por
el personal empleado puUblico que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de
la realizaciéon de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores o mecanismos de
medicion que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. Los cuestionarios
se elaboraran con la periodicidad que cada titular del servicio o unidad determine conve-
niente, debiendo darse traslado a la Gerencia de Area en aquellos casos en que se haya
puesto de manifiesto que no se estan cumpliendo las tareas y/o alcanzando los objetivos
previamente fijados.

2. Asimismo, los titulares de los servicios o unidades administrativas seran los encargados de
la realizacién de un informe de evaluacidn de acuerdo con los indicadores o mecanismos de
medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe sera remitido anualmente a la
Gerencia de Area debiendo notificarse a la persona teletrabajadora.

3. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han
de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan el
correcto desempefio de su puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo dia o al
siguiente de aquél en que se originaron, implicaran que la persona teletrabajadora pase de
forma inmediata a prestar servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta
tanto sean resueltos.

4. Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la suspension o
reversion de la autorizacion del teletrabajo, segun las circunstancias concurrentes, previs-
tos en las clausulas sexta y séptima de la Resolucidon de 25 de marzo de 2021, del Director
Gerente.
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Undécima. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucion deben efectuarse con
los profesionales autorizados para el teletrabajo, se entenderan validamente realizadas cuan-
do se envien a la direccion de correo electronico indicada por la persona solicitante en el for-
mulario de solicitud al que se refiere la base tercera.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Don Benito, 20 de febrero de 2023.

El Gerente del Area de Salud de Don
Benito-Villanueva de la Serena,

FRANCISCO JAVIER VALADES
RODRIGUEZ
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ANEXO |

Solicitud de autorizacién del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacién no presencial bajo la formula del teletrabajo para

personal estatutario

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE ‘DNI / NIE

DOMICILIO (direcciéon completa)

CODIGO POSTAL

LOCALIDAD PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA

TELEFONO FIJO ‘TELEFONO MOVIL

‘ CORREO ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

[]Superioral 45% [ Entre el 33%y 45% [1No

EMPLEADA PUBLICA BASE 72 EMPLEADA PUBLICA BASE 82
LISl [LINO 1Sl [INO
DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO?! CODIGO! LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO

SSCC/GERENCIA DE AREA

SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO

GRUPO - SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL

CATEGORIA PROFESIONAL

[JA1 [JA2 [IC1 [IC2 LJE

SITUACION ADMINISTRATIVA

VINCULACION JURIDICA

AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO COMPATIBILIDAD

[ Estatutario fijo [ Estatutario temporal

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO

‘ ISl INO

CORREO ELECTRONICO
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ANEXO |

DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL [ SI [1 NO

Indique los datos de las personas que convivan con usted

GRADO
FECHA 4 DISCAPACIDAD
NOMBRE APELLIDOS DNI o NIE NACIMIENTO PARENTESCO GRADO Y NIVEL

DEPENDENCIA

[J No presto mi consentimiento para que el érgano instructor compruebe o recabe de oficio mis datos personales y familiares por lo que
adjunto la documentacién justificativa (original/copia autenticada).

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

[ Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi cnyuge o pareja de hecho y mis hijos/as,
que figura/figuran en el listado anterior estd/n a mi cargo directo, convive/n conmigo y no desempefia/n actividad retribuida.

[J  Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de seguridad y salud laboral.

[J  Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del equipo informatico y
sistemas de comunicacidn con las caracteristicas que define la Administracién en funcién de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad
de los sistemas.

] Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base a la Resolucién de la Gerencia del Area de Salud de Don Benito-Villanueva de la Serena de 20 de febrero de 2023, por la que se convoca
el proceso de autorizacidn del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo para el
personal estatutario que presta sus servicios en el Area de Salud de Don Benito-Villanueva de la Serena,

SOLICITA:

La autorizacién de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la férmula de teletrabajo, en el puesto de trabajo
que actualmente ocupo.

En, a, de de 2023

Fdo.:
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ANEXO |

DOCUMENTACION que se adjunta (/as copias se presentardn en todo caso autenticadas)

Sobre cerrado Base Séptima.
Sobre cerrado Base Octava.
Libro de familia.

Certificado de empadronamiento.

I O B B B

Otros: indicar documentos aportados.

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

e ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD
e ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Seindicara la denominacidny el cddigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.
2. Seindicard su situacién administrativa actual de la persona empleada publica.
3. Seindicard si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

4. Seindicara el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: conyuge o pareja de hecho, hijo/a, padre,
madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a, nieto/a, abuelo/a del cényuge, conyuge del nieto/a.

5. Las solicitudes se dirigiran a la Direccidon General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del SES o a la Gerencia del Area de Salud a la
que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado por la persona solicitante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion
de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, cuya finalidad es la gestion de la informacidn para la tramitacidn de los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la
modalidad no presencial, mediante la férmula del teletrabajo, en la Gerencia del Area de Salud de Don Benito-Villanueva de la Serena del Servicio
Extremefio de Salud.
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RESOLUCION de 20 de febrero de 2023, de la Gerencia del Area de Salud de
Llerena-Zafra, por la que se convoca el procedimiento para la autorizacion
del desempefo de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion del
servicio no presencial, mediante la formula del teletrabajo, para el personal
estatutario que presta sus servicios en el Area de Salud de Llerena-Zafra.
(2023060609)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracidn, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacion tanto en
el contexto europeo como a nivel nacional, autondmico y local. Siendo sin embargo la crisis
epidemioldgica ocasionada por la Covid-19 el desencadenante de su implantacion de un modo
generalizado.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de te-
letrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el sistema nacional de
salud para hacer frente a la crisis ocasionada por la Covid-19, establece en su articulo 1 una
modificacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico con la
introduccion de un nuevo articulo, el 47 bis, denominado teletrabajo, configurando un marco
normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las Administraciones
Publicas, como desde el punto de mas especifico de los derechos y deberes de los empleados
publicos, suficiente para que todas las Administraciones Publicas puedan desarrollar instru-
mentos normativos propios reguladores del teletrabajo en ejercicio de las potestades de au-
toorganizacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, establece que el teletrabajo no podra suponer ningln incumpli-
miento de la jornada y el horario de trabajo que corresponda en cada caso y de la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal. Especifica ademas que la diversa
naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas Administraciones Plblicas tienen
encomendadas hace necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo no pueda ser absoluta, debiéndose garantizar en todo caso, la atencion directa
presencial a la ciudadania. De ahi que la modalidad de teletrabajo en el SES pueda tener una
implantacién mas condicionada que en otras Administraciones Publicas cuyas funciones se
desempefian basicamente en el area de gestion y servicios, estando supeditado este organis-
mo autédnomo al fin primordial de prestar una actividad asistencial de calidad.

En esta linea, el teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefo de Salud fue
aprobado mediante Resolucion de la Direccidn Gerencia de 25 de marzo de 2021, publicada el
pasado 30 de marzo de 2021 (DOE n.° 60), y en su ejecucion esta Gerencia del Area de Salud
de Llerena-Zafra, en virtud de las atribuciones conferidas por la misma, asi como en uso de
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las atribuciones que le confiere el articulo 4 del Decreto 189/2004, de 14 de diciembre, por
el que se regula la estructura organica del SES en las areas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y la composicion, atribuciones y funcionamiento de los Consejos de Salud de
Area, resuelve convocar el proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
en la modalidad de prestacion no presencial bajo la férmula del teletrabajo, para el personal
estatutario, fijo o temporal, que desempefie sus funciones en dicho Area, con sujecion a las
siguientes:

BASES GENERALES
Primera. Normas Generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacién del desempefio de puestos de trabajo del
personal estatutario que desempefie sus funciones en el Area de Salud de Llerena-Zafra,
que sean susceptibles de ser autorizados para ser desempefados bajo la formula del tele-
trabajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del te-
letrabajo, se regira, ademas de por lo establecido en estas Bases, por lo dispuesto en la
Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente, por la que se establece el proce-
dimiento sobre el régimen del teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extreme-
fio de Salud. Y de forma supletoria por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

3. Las Bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Servicio Extremefio de Salud en la direccion de Internet
https://portal.ses.care/gestor_documental.

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar el desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,
todo el personal estatutario adscrito al Area de Salud de Llerena-Zafra que cumpla con los
siguientes requisitos:

a) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado en modalidad
no presencial.

b) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo para el
que se solicita el teletrabajo durante al menos un afio.

c) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informa-
tico y los sistemas de comunicacion necesarios para el adecuado desempefio del puesto
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de trabajo. La dotacion de medios tecnoldgicos se facilitara a los empleados publicos de
forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria.
La utilizacion de los mismos estara condicionado a los compromisos que se dispongan
en la documentacion por la que se formalice la entrega.

d) No tener reconocida autorizacion de compatibilidad para el desempefio de segundo
puesto de trabajo o actividad. La autorizacidén o reconocimiento de compatibilidad que
pudiera concederse con posterioridad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion
de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

2. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas y a los medios requeridos para su desempefio.

3. No son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos de trabajo
siguientes:

— Puestos cuyas funciones requieran la presencia fisica de la persona trabajadora.

— Puestos de trabajo en unidades de atencion e informacion ciudadana, asi como los que
tengan un contacto frecuente con el publico que no pueda suplirse con la atencién por
medios tecnoldgicos.

— Los que tengan funciones de direccidn, coordinacidn, supervision o inspeccion.
— Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

5. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a, b y d del apartado 1 de la
presente Base no precisara aportacion de documentacion por parte de las personas solici-
tantes y sera comprobado de oficio por esta Administracion.

6. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados c) y e) del apartado 1 de
la presente Base se acreditara inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con
la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la persona solici-
tante que se hara constar en la propia solicitud. En caso de que el equipo informatico sea
propiedad del Servicio Extremefio de Salud la declaracidn responsable se sustituird por la
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firma de los compromisos que se dispongan en la documentacion por la que se formalice
la entrega.

Tercera. Solicitudes.

1. El personal estatutario que desee participar en este proceso de autorizacion para prestar
sus servicios en régimen de teletrabajo debera cumplimentar la solicitud dirigida a la Ge-
rencia del Area de Salud de Llerena-Zafra que figura en el anexo I de la presente convo-
catoria.

2. La presentacidn de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Junto a la declaracidn responsable a que hace referencia la Base 2.6, deberd adjuntarse a
la solicitud la documentacion acreditativa de los criterios de seleccién que se establecen
en el articulo siguiente. Esta documentacion se presentara en original o en su defecto
mediante copia autenticada.

Cuarta. Criterios de seleccion.

1. En aquellos casos en que el nimero de solicitantes sea superior al determinado para el
funcionamiento de cada unidad o servicio, se atendera a la valoracion de las siguientes
circunstancias conforme al baremo establecido:

a) Por conciliacién de la vida familiar y personal con la laboral:

a.l. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.

a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:

— Hasta 1 afio: 4 puntos por cada uno.
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— Mas de 1 afio hasta 3 afios: 3,5 puntos por cada uno.
— Mas de 3 afios hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.
— Mas de 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.
— Mas de 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.

a.3. Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Autdnoma de Extremadura o de cualquier otra administra-
cion publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de
dependencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desempefie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se considera
familia monoparental a la formada por un padre/madre soltera/a, viudo/a, separado/a o
divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado puUblico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % vy el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. En caso de coincidir en un mismo servicio o unidad, personal funcionario del ambito de
Administracion General y personal estatutario del SES, se computaran todas las solicitu-
des, con independencia de su dmbito de pertenencia, dentro del nimero maximo que se
pueden conceder en la unidad y se utilizaran estos criterios, similares a los establecidos en
las convocatorias de la Direccion General de la Funcion Publica para la baremacion y, en su
caso, desempate.

3. Cuando concurran en un mismo servicio o unidad solicitantes que ya hubieran disfrutado
del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con solicitantes que no hubie-
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ran disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia
para ser autorizados como profesionales teletrabajadores con respecto a aquellos que lo
hubieren disfrutado en la convocatoria inmediatamente anterior.

Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.

4. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estable-
cida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado a.4 del
baremo.

b) La resolucién administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o sim-
ple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apartados
a.1l, a.2 y b del baremo.

c) La resolucidn o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (CADEX), o por los 6rganos administrativos
competentes de otras Comunidades Autonomas o del Estado acreditara los apartados
a.l, a.3, a.4 y c del baremo.

d) La resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicidon de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucidn del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pension de jubilacidn o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia (SEPAD) o, en su caso, por los 6rganos administrativos competentes de
otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.
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h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solicitud
acreditard el apartado a.4 y b del baremo.

i) El certificado de empadronamiento acreditard el apartado d del baremo.

j) La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefie actividad retribuida se acreditara mediante una declaracion responsable in-
cluida en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.

Quinta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, la
Direccion de Recursos Humanos una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
por los solicitantes, remitira las solicitudes a los responsables de las Unidades o Servicios
donde presten sus servicios, al objeto de que emitan, en el plazo de 10 dias, un informe
especifico sobre la viabilidad del desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad
no presencial de teletrabajo. Igualmente deberan hacer constar el nimero maximo de
puestos de trabajo que en su Unidad o Servicio pueden ser susceptibles de prestarse en
dicha modalidad.

2. Recibido este informe y aplicados los criterios de seleccion en aquellos casos en que sea ne-
cesario, la Gerencia de Area emitira resolucién en el plazo maximo de tres meses a contar
desde la publicacion de la resolucidon de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Esta resolucion deberd ser notificada a los interesados.

3. Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, deberad considerarse la
misma desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucion de la Gerencia de Area autorizando o denegando el teletrabajo, agota la via
administrativa.

5. La resolucion de autorizacion del teletrabajo determinara la fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios.

Sexta. Duracion y distribucion de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo sera de un afo a contar desde la fecha de inicio que se hubiese
hecho constar en la resolucidn de autorizacion.

2. El profesional que haya sido autorizado para el desempefio del teletrabajo debera llevar
a cabo una prueba coordinada con el servicio de informatica para el alta del entorno de
trabajo, pudiendo quedar en suspenso la autorizacion si se detectan deficiencias. Si trans-
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curridos 15 dias, no se hubieran subsanado, se dictara resolucion dejando sin efecto la
autorizacion.

3. La jornada semanal de trabajo se distribuird de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la formula del teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
cial de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. No obs-
tante, si razones organizativas lo justifican, el jefe de la unidad o servicio, en el informe
previo que debe emitir, podra condicionar la concesion del teletrabajo a que la modalidad
no presencial se realice dos dias por semana. En ningun caso, la jornada diaria de trabajo
podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

4. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la prestacion en régimen
de teletrabajo, teniendo en cuenta que al menos el 70% de la jornada que se realice me-
diante teletrabajo debera coincidir con el horario habitual de la jornada presencial, de tal
manera que la persona teletrabajadora debera estar disponible para atender los requeri-
mientos, consultas o instrucciones que por parte del responsable del servicio o unidad se
le puedan realizar.

5. La distribucion de la jornada semanal de trabajo entre ambas modalidades, sélo podra mo-
dificarse por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo con el responsable del servicio
o de la unidad. Asimismo, por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas,
se podra requerir la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo.

6. En ninglin caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer el incum-
plimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona teletrabajadora.

Séptima. Empleadas publicas en periodo de gestacion y profesionales con adap-
taciones por motivos de salud.

1. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin sujecion al plazo establecido en la base tercera, apartado 3 de la presente
convocatoria, adjuntando en un sobre cerrado el informe médico que acredite la citada
circunstancia, asi como el certificado de empadronamiento al objeto de acreditar su resi-
dencia habitual.

2. A los empleados publicos para los que sea necesario o adecuado para llevar a cabo las
medidas propuestas en un informe de adaptacion por motivos de salud, que pasen a pres-
tar sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, se les concedera sin someterse al
procedimiento establecido en esta resolucion.
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3. En los supuestos reflejados en los dos apartados anteriores no sera de aplicacion lo es-
tablecido en la base cuarta en relacion con el nimero de empleados publicos que pudieran
encontrarse simultdneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacién
0, en su caso, la necesidad de adaptacion del puesto en esa modalidad por motivos de
salud.

Octava. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género
en Extremadura, tuvieren la condicién de victimas de violencia de género y cumplan los
requisitos previstos en la Resolucion de 25 de marzo de 2021 de la Direccién Gerencia,
podran presentar su solicitud en cualquier momento sin sujecidn al plazo establecido en la
base tercera, apartado 3, de la presente convocatoria y obtener autorizacion para prestar
el servicio en régimen de teletrabajo.

2. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos que debe-
ran adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

a) Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcién de la informacion recibida
de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencidn a las Victimas de la
Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

¢) La orden de proteccidn vigente.

3. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en la base cuarta en relacion con
el numero de empleados publicos que pudiera encontrarse simultaneamente prestando sus
servicios mediante la férmula del teletrabajo en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termi-
nada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracion de la
profesional como victima de violencia de género.
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Novena. Prevencion de riesgos laborales.

1. Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, la Unidad Basica de Prevencion
correspondiente valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizara sus
funciones en régimen no presencial y emitira informe con las recomendaciones a seguir en
relacion con las condiciones del mismo.

2. En el caso de que la Unidad Basica de Prevencidon recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacion.
La falta de adopcion de esas medidas podra dar lugar a la revision de la autorizacion del
teletrabajo.

Décima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempeiiado en régimen no presencial.

1. Las personas titulares de los servicios o unidades administrativas seran las responsables
de determinar las tareas concretas a desempefiar, asi como los objetivos a conseguir, por
el personal empleado puUblico que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de
la realizaciéon de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores o mecanismos de
medicion que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. Los cuestionarios
se elaboraran con la periodicidad que cada titular del servicio o unidad determine conve-
niente, debiendo darse traslado a la Gerencia de Area en aquellos casos en que se haya
puesto de manifiesto que no se estan cumpliendo las tareas y/o alcanzando los objetivos
previamente fijados.

2. Asimismo, los titulares de los servicios o unidades administrativas seran los encargados de
la realizacién de un informe de evaluacidn de acuerdo con los indicadores o mecanismos de
medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe sera remitido anualmente a la
Gerencia de Area debiendo notificarse a la persona teletrabajadora.

3. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han
de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan el
correcto desempefio de su puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo dia o al
siguiente de aquél en que se originaron, implicaran que la persona teletrabajadora pase de
forma inmediata a prestar servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta
tanto sean resueltos.

4. Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la suspension o
reversion de la autorizacion del teletrabajo, segun las circunstancias concurrentes, previs-
tos en las clausulas sexta y séptima de la Resolucidon de 25 de marzo de 2021, del Director
Gerente.
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Undécima. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucion deben efectuarse con
los profesionales autorizados para el teletrabajo, se entenderan validamente realizadas cuan-
do se envien a la direccion de correo electronico indicada por la persona solicitante en el for-
mulario de solicitud al que se refiere la base tercera.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Llerena, 20 de febrero de 2023.

La Gerente del Area de Salud de
Llerena-Zafra,

MARIA ROSA SORIA CORON
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ANEXO |

Solicitud de autorizacion del desempeiio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacién no presencial bajo la formula del teletrabajo para
personal estatutario

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / NIE

DOMICILIO (direccién completa) CODIGO POSTAL

LOCALIDAD ‘ PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA
|

TELEFONO FlJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

['1 Superior al 45% | Entre el 33%y 45% [INo

EMPLEADA PUBLICA BASE 72 EMPLEADA PUBLICA BASE 82
ISI [INO ISI [INO
DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO? cODIGO! LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO
SSCC/GERENCIA DE AREA SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO
GRUPO - SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL
A1 [DA2 [IC1 [IC2 [E

SITUACION ADMINISTRATIVA

VINCULACION JURIDICA AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO COMPATIBILIDAD

[] Estatutario fijo [] Estatutario temporal sl [1NO

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO CORREO ELECTRONICO
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ANEXO |

DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL [ SI [J NO

Indique los datos de las personas que convivan con usted

GRADO
FECHA 4 DISCAPACIDAD
NOMBRE APELLIDOS DNI o NIE NACIMIENTO PARENTESCO GRADO Y NIVEL

DEPENDENCIA

[ No presto mi consentimiento para que el érgano instructor compruebe o recabe de oficio mis datos personales y familiares por lo que
adjunto la documentacién justificativa (original/copia autenticada).

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

[J  Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi cényuge o pareja de hecho y mis hijos/as,
que figura/figuran en el listado anterior estd/n a mi cargo directo, convive/n conmigo y no desempefia/n actividad retribuida.

[J Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de seguridad y salud laboral.

[]  Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del equipo informatico y
sistemas de comunicacidn con las caracteristicas que define la Administracién en funcién de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad
de los sistemas.

] Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base a la Resolucion de la Gerencia del Area de Salud de Llerena-Zafra de 20 de febrero de 2023, por la que se convoca el proceso de
autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no presencial bajo la férmula del teletrabajo para el personal
estatutario que presta sus servicios en el Area de Salud de Llerena-Zafra,

SOLICITA:

La autorizacién de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la férmula de teletrabajo, en el puesto de trabajo
que actualmente ocupo.

En, a, de de 2023

Fdo.:
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ANEXO |

DOCUMENTACION que se adjunta (/as copias se presentardn en todo caso autenticadas)

Sobre cerrado Base Séptima.
Sobre cerrado Base Octava.
Libro de familia.

Certificado de empadronamiento.

I O B B B

Otros: indicar documentos aportados.

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

e ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD
e ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Seindicara la denominaciény el cédigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.
2. Seindicara su situacion administrativa actual de la persona empleada publica.
3. Seindicard si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

4. Seindicara el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: conyuge o pareja de hecho, hijo/a, padre,
madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a, nieto/a, abuelo/a del cdnyuge, conyuge del nieto/a.

5. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del SES o a la Gerencia del Area de Salud a la
que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado por la persona solicitante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccién
de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril y en la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, cuya finalidad es la gestion de la informacion para la tramitacién de los expedientes sobre autorizacion de la prestacidn del servicio en la
modalidad no presencial, mediante la férmula del teletrabajo, en la Gerencia del Area de Salud de Llerena-Zafra del Servicio Extremefio de Salud.
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RESOLUCION de 20 de febrero de 2023, de la Gerencia del Area de Salud
de Mérida, por la que se convoca el procedimiento para la autorizacion del
desempeno de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion del servicio
no presencial, mediante la formula del teletrabajo, para el personal estatutario
que presta sus servicios en el Area de Salud de Mérida. (2023060612)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracion, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacidén tanto en
el contexto europeo como a nivel nacional, autondémico y local. Siendo sin embargo la crisis
epidemioldgica ocasionada por la Covid-19 el desencadenante de su implantacion de un modo
generalizado.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de te-
letrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el sistema nacional de
salud para hacer frente a la crisis ocasionada por la Covid-19, establece en su articulo 1 una
modificacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico con la
introduccion de un nuevo articulo, el 47 bis, denominado teletrabajo, configurando un marco
normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las Administraciones
Publicas, como desde el punto de mas especifico de los derechos y deberes de los emplea-
dos publicos, suficiente para que todas las Administraciones PUblicas puedan desarrollar ins-
trumentos normativos propios reguladores del teletrabajo en ejercicio de las potestades de
autoorganizacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, establece que el teletrabajo no podra suponer ningln incumpli-
miento de la jornada y el horario de trabajo que corresponda en cada caso y de la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal. Especifica ademas que la diversa
naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas Administraciones Plblicas tienen
encomendadas hace necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo no pueda ser absoluta, debiéndose garantizar en todo caso, la atencién directa
presencial a la ciudadania. De ahi que la modalidad de teletrabajo en el SES pueda tener una
implantacion mas condicionada que en otras Administraciones Publicas cuyas funciones se
desempeiian basicamente en el area de gestidn y servicios, estando supeditado este organis-
mo autonomo al fin primordial de prestar una actividad asistencial de calidad.

En esta linea, el teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud fue
aprobado mediante Resolucion de la Direccion Gerencia de 25 de marzo de 2021, publicada
el pasado 30 de marzo de 2021 (DOE n.0 60), y en su ejecucién esta Gerencia del Area de
Salud de Mérida, en virtud de las atribuciones conferidas por la misma, asi como en uso de
las atribuciones que le confiere el articulo 4 del Decreto 189/2004, de 14 de diciembre, por
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el que se regula la estructura organica del SES en las areas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y la composicion, atribuciones y funcionamiento de los Consejos de Salud de
Area, resuelve convocar el proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
en la modalidad de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo, para el personal
estatutario, fijo o temporal, que desempefie sus funciones en dicho Area, con sujecion a las
siguientes:

BASES GENERALES
Primera. Normas Generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo del
personal estatutario que desempefie sus funciones en el Area de Salud de Mérida, que sean
susceptibles de ser autorizados para ser desempeinados bajo la férmula del teletrabajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del te-
letrabajo, se regira, ademas de por lo establecido en estas Bases, por lo dispuesto en la
Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente, por la que se establece el proce-
dimiento sobre el régimen del teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extreme-
fio de Salud. Y de forma supletoria por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las Bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Servicio Extremefio de Salud en la direccion de Internet https://portal.ses.
care/gestor_documental.

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar el desemperfio del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,
todo el personal estatutario adscrito al Area de Salud de Mérida que cumpla con los si-
guientes requisitos:

a) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado en modalidad
no presencial.

b) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo para el
que se solicita el teletrabajo durante al menos un afio.

c) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informa-
tico y los sistemas de comunicacion necesarios para el adecuado desempefio del puesto
de trabajo. La dotacidn de medios tecnoldgicos se facilitara a los empleados publicos de
forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria.
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La utilizacion de los mismos estara condicionado a los compromisos que se dispongan
en la documentacién por la que se formalice la entrega.

d) No tener reconocida autorizacién de compatibilidad para el desempefio de segundo
puesto de trabajo o actividad. La autorizacion o reconocimiento de compatibilidad que
pudiera concederse con posterioridad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion
de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

2. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas y a los medios requeridos para su desempefio.

3. No son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos de trabajo
siguientes:

— Puestos cuyas funciones requieran la presencia fisica de la persona trabajadora.

— Puestos de trabajo en unidades de atencion e informacion ciudadana, asi como los que
tengan un contacto frecuente con el publico que no pueda suplirse con la atencién por
medios tecnoldgicos.

— Los que tengan funciones de direccidn, coordinacién, supervisidon o inspeccion.
— Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

5. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a, b y d del apartado 1 de la
presente Base no precisara aportacion de documentacion por parte de las personas solici-
tantes y sera comprobado de oficio por esta Administracion.

6. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados c) y e) del apartado 1 de
la presente Base se acreditara inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con
la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la persona solici-
tante que se hara constar en la propia solicitud. En caso de que el equipo informatico sea
propiedad del Servicio Extremefio de Salud la declaracion responsable se sustituira por la
firma de los compromisos que se dispongan en la documentacion por la que se formalice
la entrega.
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Tercera. Solicitudes.

1. El personal estatutario que desee participar en este proceso de autorizacion para prestar
sus servicios en régimen de teletrabajo debera cumplimentar la solicitud dirigida a la Ge-
rencia del Area de Salud de Mérida que figura en el anexo I de la presente convocatoria.

2. La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Junto a la declaracion responsable a que hace referencia la Base 2.6, debera adjuntarse a la
solicitud la documentacion acreditativa de los criterios de seleccidon que se establecen en el
articulo siguiente. Esta documentacion se presentara en original o en su defecto mediante
copia autenticada.

Cuarta. Criterios de seleccion.

1. En aquellos casos en que el nimero de solicitantes sea superior al determinado para el
funcionamiento de cada unidad o servicio, se atendera a la valoracion de las siguientes
circunstancias conforme al baremo establecido:

a) Por conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral:

a.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.

a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:
— Hasta 1 afio: 4 puntos por cada uno.
— Mas de 1 afio hasta 3 afios: 3,5 puntos por cada uno.

— Mas de 3 afios hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.
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— Mas de 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.
— Mas de 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.

a.3. Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o de cualquier otra administra-
cion publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de
dependencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desemperie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se considera
familia monoparental a la formada por un padre/madre soltera/a, viudo/a, separado/a o
divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado publico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % y el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. En caso de coincidir en un mismo servicio o unidad, personal funcionario del ambito de
Administracion General y personal estatutario del SES, se computaran todas las solicitu-
des, con independencia de su ambito de pertenencia, dentro del nimero maximo que se
pueden conceder en la unidad y se utilizaradn estos criterios, similares a los establecidos en
las convocatorias de la Direccion General de la Funcion Publica para la baremacion y, en su
caso, desempate.

3. Cuando concurran en un mismo servicio o unidad solicitantes que ya hubieran disfrutado
del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con solicitantes que no hubie-
ran disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia
para ser autorizados como profesionales teletrabajadores con respecto a aquellos que lo
hubieren disfrutado en la convocatoria inmediatamente anterior.
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Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.

4. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estable-
cida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado a.4 del
baremo.

b) La resolucién administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o sim-
ple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apartados
a.1, a.2 y b del baremo.

c) La resolucion o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (CADEX), o por los 6rganos administrativos
competentes de otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados
a.1l, a.3, a.4 y c del baremo.

d) La resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicion de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucidn del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pensidn de jubilacidn o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefo de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia (SEPAD) o, en su caso, por los drganos administrativos competentes de
otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.

h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solicitud
acreditara el apartado a.4 y b del baremo.

i) El certificado de empadronamiento acreditara el apartado d del baremo.
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j) La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefie actividad retribuida se acreditard mediante una declaracidn responsable in-
cluida en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.

Quinta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, la
Direccién de Recursos Humanos una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
por los solicitantes, remitira las solicitudes a los responsables de las Unidades o Servicios
donde presten sus servicios, al objeto de que emitan, en el plazo de 10 dias, un informe
especifico sobre la viabilidad del desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad
no presencial de teletrabajo. Igualmente deberan hacer constar el nimero maximo de
puestos de trabajo que en su Unidad o Servicio pueden ser susceptibles de prestarse en
dicha modalidad.

2. Recibido este informe y aplicados los criterios de seleccion en aquellos casos en que sea ne-
cesario, la Gerencia de Area emitira resolucion en el plazo méaximo de tres meses a contar
desde la publicacion de la resolucion de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Esta resolucion debera ser notificada a los interesados.

3. Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, debera considerarse la
misma desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucién de la Gerencia de Area autorizando o denegando el teletrabajo, agota la via
administrativa.

5. La resolucion de autorizacion del teletrabajo determinara la fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios.

Sexta. Duracion y distribucion de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo sera de un afio a contar desde la fecha de inicio que se hubiese
hecho constar en la resolucion de autorizacion.

2. El profesional que haya sido autorizado para el desempefio del teletrabajo debera llevar
a cabo una prueba coordinada con el servicio de informatica para el alta del entorno de
trabajo, pudiendo quedar en suspenso la autorizacion si se detectan deficiencias. Si trans-
curridos 15 dias, no se hubieran subsanado, se dictard resolucion dejando sin efecto la
autorizacion.

3. La jornada semanal de trabajo se distribuird de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la formula del teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
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cial de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. No obs-
tante, si razones organizativas lo justifican, el jefe de la unidad o servicio, en el informe
previo que debe emitir, podra condicionar la concesion del teletrabajo a que la modalidad
no presencial se realice dos dias por semana. En ningun caso, la jornada diaria de trabajo
podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

4. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la prestacion en régimen
de teletrabajo, teniendo en cuenta que al menos el 70% de la jornada que se realice me-
diante teletrabajo debera coincidir con el horario habitual de la jornada presencial, de tal
manera que la persona teletrabajadora deberd estar disponible para atender los requeri-
mientos, consultas o instrucciones que por parte del responsable del servicio o unidad se
le puedan realizar.

5. La distribucion de la jornada semanal de trabajo entre ambas modalidades, sélo podra mo-
dificarse por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo con el responsable del servicio
o de la unidad. Asimismo, por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas,
se podra requerir la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo.

6. En ninguin caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer el incum-
plimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona teletrabajadora.

Séptima. Empleadas publicas en periodo de gestacion y profesionales con adap-
taciones por motivos de salud.

1. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin sujecion al plazo establecido en la base tercera, apartado 3 de la presente
convocatoria, adjuntando en un sobre cerrado el informe médico que acredite la citada
circunstancia, asi como el certificado de empadronamiento al objeto de acreditar su resi-
dencia habitual.

2. A los empleados publicos para los que sea necesario o adecuado para llevar a cabo las
medidas propuestas en un informe de adaptacion por motivos de salud, que pasen a pres-
tar sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, se les concedera sin someterse al
procedimiento establecido en esta resolucion.

3. En los supuestos reflejados en los dos apartados anteriores no sera de aplicacion lo es-
tablecido en la base cuarta en relacidon con el nimero de empleados publicos que pudieran
encontrarse simultaneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio unidad.
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4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacién
0, en su caso, la necesidad de adaptacion del puesto en esa modalidad por motivos de
salud.

Octava. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género
en Extremadura, tuvieren la condicion de victimas de violencia de género y cumplan los
requisitos previstos en la Resolucion de 25 de marzo de 2021 de la Direccién Gerencia,
podran presentar su solicitud en cualquier momento sin sujecion al plazo establecido en la
base tercera, apartado 3, de la presente convocatoria y obtener autorizacion para prestar
el servicio en régimen de teletrabajo.

2. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos que debe-
ran adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

a) Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcidn de la informacion recibida
de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencion a las Victimas de la
Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

¢) La orden de proteccidn vigente.

3. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en la base cuarta en relacion con
el numero de empleados publicos que pudiera encontrarse simultaneamente prestando sus
servicios mediante la férmula del teletrabajo en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termi-
nada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracion de la
profesional como victima de violencia de género.

Novena. Prevencion de riesgos laborales.

1. Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, la Unidad Basica de Prevencion
correspondiente valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizard sus
funciones en régimen no presencial y emitira informe con las recomendaciones a seguir en
relacién con las condiciones del mismo.
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2. En el caso de que la Unidad Basica de Prevencidn recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacién.
La falta de adopcion de esas medidas podra dar lugar a la revision de la autorizacion del
teletrabajo.

Décima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempefado en régimen no presencial.

1. Las personas titulares de los servicios o unidades administrativas seran las responsables
de determinar las tareas concretas a desempefiar, asi como los objetivos a conseguir, por
el personal empleado publico que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de
la realizacion de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores o mecanismos de
medicidon que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. Los cuestionarios
se elaboraran con la periodicidad que cada titular del servicio o unidad determine conve-
niente, debiendo darse traslado a la Gerencia de Area en aquellos casos en que se haya
puesto de manifiesto que no se estan cumpliendo las tareas y/o alcanzando los objetivos
previamente fijados.

2. Asimismo, los titulares de los servicios o unidades administrativas seran los encargados de
la realizacidn de un informe de evaluacion de acuerdo con los indicadores o mecanismos de
medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe sera remitido anualmente a la
Gerencia de Area debiendo notificarse a la persona teletrabajadora.

3. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han
de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan el
correcto desempefio de su puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo dia o al
siguiente de aquél en que se originaron, implicaran que la persona teletrabajadora pase de
forma inmediata a prestar servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta
tanto sean resueltos.

4., Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la suspension o
reversion de la autorizacion del teletrabajo, segun las circunstancias concurrentes, previs-
tos en las clausulas sexta y séptima de la Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director
Gerente.

Undécima. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucion deben efectuarse con
los profesionales autorizados para el teletrabajo, se entenderan validamente realizadas cuan-
do se envien a la direccidon de correo electrénico indicada por la persona solicitante en el for-
mulario de solicitud al que se refiere la base tercera.
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Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 20 de febrero de 2023.

El Gerente del Area de Salud de Mérida,
ANGEL ALBERTO ROMERO CERON
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ANEXO |

Solicitud de autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestaciéon no presencial bajo la formula del teletrabajo para
personal estatutario

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE ‘DNI / NIE

|
DOMICILIO (direcciéon completa) CcODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA
TELEFONO FlJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

[]Superioral 45% [ Entre el 33%y 45% [INo

EMPLEADA PUBLICA BASE 72 EMPLEADA PUBLICA BASE 82

LISl CINO LISl CINO

DATOS LABORALES

PUESTO DE TRABAJO* CODIGO! LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO
SSCC/GERENCIA DE AREA SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO
GRUPO — SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL

[JA1 [TA2 [IC1 [IC2 [JE

SITUACION ADMINISTRATIVA

VINCULACION JURIDICA AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO COMPATIBILIDAD

[] Estatutario fijo [] Estatutario temporal sl [INO

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO CORREO ELECTRONICO




NUMERO 39

Lunes 27 de febrero de 2023 12229

ANEXO |

DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL [ SI [J NO

Indique los datos de las personas que convivan con usted

GRADO
FECHA 4 DISCAPACIDAD
NOMBRE APELLIDOS DNI o NIE NACIMIENTO PARENTESCO GRADO Y NIVEL

DEPENDENCIA

[ No presto mi consentimiento para que el érgano instructor compruebe o recabe de oficio mis datos personales y familiares por lo que
adjunto la documentacién justificativa (original/copia autenticada).

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

[J  Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi cényuge o pareja de hecho y mis hijos/as,
que figura/figuran en el listado anterior estd/n a mi cargo directo, convive/n conmigo y no desempefia/n actividad retribuida.

[J Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de seguridad y salud laboral.

[]  Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del equipo informatico y
sistemas de comunicacidn con las caracteristicas que define la Administracién en funcién de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad
de los sistemas.

[J  Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base a la Resolucién de la Gerencia del Area de Salud de Mérida de 20 de febrero de 2023, por la que se convoca el proceso de autorizacion
del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no presencial bajo la férmula del teletrabajo para el personal estatutario que
presta sus servicios en el Area de Salud de Mérida,

SOLICITA:

La autorizacién de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la férmula de teletrabajo, en el puesto de trabajo
que actualmente ocupo.

En, a, de de 2023

Fdo.:
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ANEXO |

DOCUMENTACION que se adjunta (/as copias se presentardn en todo caso autenticadas)

Sobre cerrado Base Séptima.
Sobre cerrado Base Octava.
Libro de familia.

Certificado de empadronamiento.

OoOogoogd

Otros: indicar documentos aportados.

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

e ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD

e ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Seindicara la denominacidny el cddigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.
2. Seindicard su situacidn administrativa actual de la persona empleada publica.
3. Seindicara si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

4. Seindicara el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: conyuge o pareja de hecho, hijo/a, padre,
madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a, nieto/a, abuelo/a del cényuge, cényuge del nieto/a.

5. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del SES o a la Gerencia del Area de Salud a la
que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado por la persona solicitante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion
de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, cuya finalidad es la gestion de la informacidn para la tramitacién de los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la
modalidad no presencial, mediante la formula del teletrabajo, en la Gerencia del Area de Salud de Mérida del Servicio Extremefio de Salud.
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RESOLUCION de 20 de febrero de 2023, de la Gerencia del Area de Salud
de Navalmoral de la Mata, por la que se convoca el procedimiento para
la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de
prestacion del servicio no presencial, mediante la formula del teletrabajo,
para el personal estatutario que presta sus servicios en el Area de Salud de
Navalmoral de la Mata. (2023060615)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracidn, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacion tanto en
el contexto europeo como a nivel nacional, autondmico y local. Siendo sin embargo la crisis
epidemioldgica ocasionada por la Covid-19 el desencadenante de su implantacion de un modo
generalizado.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de te-
letrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el sistema nacional de
salud para hacer frente a la crisis ocasionada por la Covid-19, establece en su articulo 1 una
modificacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico con la
introduccion de un nuevo articulo, el 47 bis, denominado teletrabajo, configurando un marco
normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las Administraciones
Publicas, como desde el punto de mas especifico de los derechos y deberes de los empleados
publicos, suficiente para que todas las Administraciones Publicas puedan desarrollar instru-
mentos normativos propios reguladores del teletrabajo en ejercicio de las potestades de au-
toorganizacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, establece que el teletrabajo no podra suponer ningln incumpli-
miento de la jornada y el horario de trabajo que corresponda en cada caso y de la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal. Especifica ademas que la diversa
naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas Administraciones Plblicas tienen
encomendadas hace necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo no pueda ser absoluta, debiéndose garantizar en todo caso, la atencion directa
presencial a la ciudadania. De ahi que la modalidad de teletrabajo en el SES pueda tener una
implantacién mas condicionada que en otras Administraciones Publicas cuyas funciones se
desempefian basicamente en el area de gestion y servicios, estando supeditado este organis-
mo autédnomo al fin primordial de prestar una actividad asistencial de calidad.

En esta linea, el teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefo de Salud fue
aprobado mediante Resolucion de la Direccidn Gerencia de 25 de marzo de 2021, publicada el
pasado 30 de marzo de 2021 (DOE n.° 60), y en su ejecucion esta Gerencia del Area de Salud
de Navalmoral de la Mata, en virtud de las atribuciones conferidas por la misma, asi como en
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uso de las atribuciones que le confiere el articulo 4 del Decreto 189/2004, de 14 de diciembre,
por el que se regula la estructura organica del SES en las areas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y la composicion, atribuciones y funcionamiento de los Consejos de Salud de
Area, resuelve convocar el proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
en la modalidad de prestacion no presencial bajo la férmula del teletrabajo, para el personal
estatutario, fijo o temporal, que desempefie sus funciones en dicho Area de Navalmoral de la
Mata , con sujecidn a las siguientes:

BASES GENERALES
Primera. Normas Generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacién del desempefio de puestos de trabajo del
personal estatutario que desempefie sus funciones en el Area de Salud de Navalmoral de
la Mata, que sean susceptibles de ser autorizados para ser desempefiados bajo la formula
del teletrabajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del te-
letrabajo, se regira, ademas de por lo establecido en estas Bases, por lo dispuesto en la
Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente, por la que se establece el proce-
dimiento sobre el régimen del teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extreme-
fio de Salud. Y de forma supletoria por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

3. Las Bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Servicio Extremefio de Salud en la direccion de Internet
https://portal.ses.care/gestor_documental.

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar el desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,
todo el personal estatutario adscrito al Area de Salud de Navalmoral de la Mata que cumpla
con los siguientes requisitos:

a) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado en modalidad
no presencial.

b) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo para el
que se solicita el teletrabajo durante al menos un afio.

c) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informa-
tico y los sistemas de comunicacion necesarios para el adecuado desempefio del puesto
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de trabajo. La dotacion de medios tecnoldgicos se facilitara a los empleados publicos de
forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria.
La utilizacion de los mismos estara condicionado a los compromisos que se dispongan
en la documentacion por la que se formalice la entrega.

d) No tener reconocida autorizacion de compatibilidad para el desempefio de segundo
puesto de trabajo o actividad. La autorizacidén o reconocimiento de compatibilidad que
pudiera concederse con posterioridad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion
de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

2. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas y a los medios requeridos para su desempefio.

3. No son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos de trabajo
siguientes:

— Puestos cuyas funciones requieran la presencia fisica de la persona trabajadora.

— Puestos de trabajo en unidades de atencion e informacion ciudadana, asi como los que
tengan un contacto frecuente con el publico que no pueda suplirse con la atencién por
medios tecnoldgicos.

— Los que tengan funciones de direccidn, coordinacidn, supervision o inspeccion.
— Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

5. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a, b y d del apartado 1 de la
presente Base no precisara aportacion de documentacion por parte de las personas solici-
tantes y sera comprobado de oficio por esta Administracion.

6. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados c) y e) del apartado 1 de
la presente Base se acreditara inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con
la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la persona solici-
tante que se hara constar en la propia solicitud. En caso de que el equipo informatico sea
propiedad del Servicio Extremefio de Salud la declaracidn responsable se sustituird por la
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firma de los compromisos que se dispongan en la documentacion por la que se formalice
la entrega.

Tercera. Solicitudes.

1. El personal estatutario que desee participar en este proceso de autorizacion para prestar
sus servicios en régimen de teletrabajo debera cumplimentar la solicitud dirigida a la Ge-
rencia del Area de Salud de Navalmoral de la Mata que figura en el anexo I de la presente
convocatoria.

2. La presentacidn de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Junto a la declaracion responsable a que hace referencia la Base 2.6, debera adjuntarse a la
solicitud la documentacion acreditativa de los criterios de seleccién que se establecen en el
articulo siguiente. Esta documentacion se presentara en original o en su defecto mediante
copia autenticada.

Cuarta. Criterios de seleccion.

1. En aquellos casos en que el nimero de solicitantes sea superior al determinado para el
funcionamiento de cada unidad o servicio, se atendera a la valoracion de las siguientes
circunstancias conforme al baremo establecido:

a) Por conciliacién de la vida familiar y personal con la laboral:

a.l. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.

a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:

— Hasta 1 afio: 4 puntos por cada uno.
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— Mas de 1 afio hasta 3 afios: 3,5 puntos por cada uno.
— Mas de 3 afios hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.
— Mas de 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.
— Mas de 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.

a.3. Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Autdnoma de Extremadura o de cualquier otra administra-
cion publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de
dependencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desempefie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se considera
familia monoparental a la formada por un padre/madre soltera/a, viudo/a, separado/a o
divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado puUblico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % vy el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. En caso de coincidir en un mismo servicio o unidad, personal funcionario del ambito de
Administracion General y personal estatutario del SES, se computaran todas las solicitu-
des, con independencia de su dmbito de pertenencia, dentro del nimero maximo que se
pueden conceder en la unidad y se utilizaran estos criterios, similares a los establecidos en
las convocatorias de la Direccion General de la Funcion Publica para la baremacion y, en su
caso, desempate.

3. Cuando concurran en un mismo servicio o unidad solicitantes que ya hubieran disfrutado
del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con solicitantes que no hubie-
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ran disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia
para ser autorizados como profesionales teletrabajadores con respecto a aquellos que lo
hubieren disfrutado en la convocatoria inmediatamente anterior.

Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.

4. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estable-
cida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado a.4 del
baremo.

b) La resolucién administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o sim-
ple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apartados
a.1l, a.2 y b del baremo.

c) La resolucidn o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (CADEX), o por los 6rganos administrativos
competentes de otras Comunidades Autonomas o del Estado acreditara los apartados
a.l, a.3, a.4 y c del baremo.

d) La resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicidon de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucidn del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pension de jubilacidn o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia (SEPAD) o, en su caso, por los 6rganos administrativos competentes de
otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.
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h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solicitud
acreditard el apartado a.4 y b del baremo.

i) El certificado de empadronamiento acreditara el apartado d del baremo.

j) La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefie actividad retribuida se acreditara mediante una declaracion responsable in-
cluida en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.

Quinta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, la
Direccion de Recursos Humanos de Navalmoral de la Mata una vez comprobado el cumpli-
miento de los requisitos por los solicitantes, remitira las solicitudes a los responsables de
las Unidades o Servicios donde presten sus servicios, al objeto de que emitan, en el plazo
de 10 dias, un informe especifico sobre la viabilidad del desempefio del puesto de trabajo
mediante la modalidad no presencial de teletrabajo. Igualmente deberan hacer constar el
numero maximo de puestos de trabajo que en su Unidad o Servicio pueden ser susceptibles
de prestarse en dicha modalidad.

2. Recibido este informe y aplicados los criterios de seleccion en aquellos casos en que sea
necesario, la Gerencia de Area de Navalmoral de la Mata emitird resolucién en el plazo
maximo de tres meses a contar desde la publicacidén de la resolucidn de convocatoria en
el Diario Oficial de Extremadura. Esta resolucidn debera ser notificada a los interesados.

3. Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, deberad considerarse la
misma desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucion de la Gerencia de Area de Navalmoral de la Mata autorizando o denegando el
teletrabajo, agota la via administrativa.

5. La resolucion de autorizacion del teletrabajo determinara la fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios.

Sexta. Duracion y distribucion de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo sera de un afo a contar desde la fecha de inicio que se hubiese
hecho constar en la resolucidn de autorizacion.

2. El profesional que haya sido autorizado para el desempefio del teletrabajo debera llevar
a cabo una prueba coordinada con el servicio de informatica para el alta del entorno de
trabajo, pudiendo quedar en suspenso la autorizacion si se detectan deficiencias. Si trans-
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curridos 15 dias, no se hubieran subsanado, se dictara resolucion dejando sin efecto la
autorizacion.

3. La jornada semanal de trabajo se distribuird de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la formula del teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
cial de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. No obs-
tante, si razones organizativas lo justifican, el jefe de la unidad o servicio, en el informe
previo que debe emitir, podra condicionar la concesion del teletrabajo a que la modalidad
no presencial se realice dos dias por semana. En ningun caso, la jornada diaria de trabajo
podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

4. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la prestacion en régimen
de teletrabajo, teniendo en cuenta que al menos el 70% de la jornada que se realice me-
diante teletrabajo debera coincidir con el horario habitual de la jornada presencial, de tal
manera que la persona teletrabajadora debera estar disponible para atender los requeri-
mientos, consultas o instrucciones que por parte del responsable del servicio o unidad se
le puedan realizar.

5. La distribucion de la jornada semanal de trabajo entre ambas modalidades, sélo podra mo-
dificarse por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo con el responsable del servicio
o de la unidad. Asimismo, por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas,
se podra requerir la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo.

6. En ninglin caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer el incum-
plimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona teletrabajadora.

Séptima. Empleadas publicas en periodo de gestacion y profesionales con adap-
taciones por motivos de salud.

1. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin sujecion al plazo establecido en la base tercera, apartado 3 de la presente
convocatoria, adjuntando en un sobre cerrado el informe médico que acredite la citada
circunstancia, asi como el certificado de empadronamiento al objeto de acreditar su resi-
dencia habitual.

2. A los empleados publicos para los que sea necesario o adecuado para llevar a cabo las
medidas propuestas en un informe de adaptacion por motivos de salud, que pasen a pres-
tar sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, se les concedera sin someterse al
procedimiento establecido en esta resolucion.
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3. En los supuestos reflejados en los dos apartados anteriores no sera de aplicacion lo es-
tablecido en la base cuarta en relacion con el nimero de empleados publicos que pudieran
encontrarse simultdneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacién
0, en su caso, la necesidad de adaptacion del puesto en esa modalidad por motivos de
salud.

Octava. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género
en Extremadura, tuvieren la condicién de victimas de violencia de género y cumplan los
requisitos previstos en la Resolucion de 25 de marzo de 2021 de la Direccién Gerencia,
podran presentar su solicitud en cualquier momento sin sujecidn al plazo establecido en la
base tercera, apartado 3, de la presente convocatoria y obtener autorizacion para prestar
el servicio en régimen de teletrabajo.

2. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos que debe-
ran adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

a) Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcién de la informacion recibida
de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencidn a las Victimas de la
Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

¢) La orden de proteccidn vigente.

3. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en la base cuarta en relacion con
el numero de empleados publicos que pudiera encontrarse simultaneamente prestando sus
servicios mediante la férmula del teletrabajo en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termi-
nada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracion de la
profesional como victima de violencia de género.
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Novena. Prevencion de riesgos laborales.

1. Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, la Unidad Basica de Prevencion
correspondiente valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizara sus
funciones en régimen no presencial y emitira informe con las recomendaciones a seguir en
relacion con las condiciones del mismo.

2. En el caso de que la Unidad Basica de Prevencidn recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacion.
La falta de adopcion de esas medidas podra dar lugar a la revision de la autorizacion del
teletrabajo.

Décima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempeiiado en régimen no presencial.

Las personas titulares de los servicios o unidades administrativas seran las responsables de
determinar las tareas concretas a desempefiar, asi como los objetivos a conseguir, por el
personal empleado publico que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de la
realizacion de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores o mecanismos de medicién
que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. Los cuestionarios se elaboraran
con la periodicidad que cada titular del servicio o unidad determine conveniente, debiendo
darse traslado a la Gerencia de Area de Navalmoral de la Mata en aquellos casos en que se
haya puesto de manifiesto que no se estan cumpliendo las tareas y/o alcanzando los objetivos
previamente fijados.

1. Asimismo, los titulares de los servicios o unidades administrativas seran los encargados de
la realizacién de un informe de evaluacidn de acuerdo con los indicadores o mecanismos de
medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe sera remitido anualmente a la
Gerencia de Area debiendo notificarse a la persona teletrabajadora.

2. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han
de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan el
correcto desempefio de su puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo dia o al
siguiente de aquél en que se originaron, implicaran que la persona teletrabajadora pase de
forma inmediata a prestar servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta
tanto sean resueltos.

3. Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la suspension o
reversion de la autorizacion del teletrabajo, segun las circunstancias concurrentes, previs-
tos en las clausulas sexta y séptima de la Resolucidon de 25 de marzo de 2021, del Director
Gerente.
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Undécima. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucion deben efectuarse con
los profesionales autorizados para el teletrabajo, se entenderan validamente realizadas cuan-
do se envien a la direccion de correo electronico indicada por la persona solicitante en el for-
mulario de solicitud al que se refiere la base tercera.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Navalmoral de la Mata, 20 de febrero de 2023.

La Gerente del Area de Salud de
Navalmoral de la Mata,

BEATRICE POP CSOG
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ANEXO |

Solicitud de autorizacion del desempeiio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo para
personal estatutario

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / NIE

DOMICILIO (direccién completa) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

[JSuperioral 45% [l Entreel 33%y 45% [1No

EMPLEADA PUBLICA BASE 72 EMPLEADA PUBLICA BASE 82

sl [CINO LISl CINO
DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO? cODIGO! LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO
SSCC/GERENCIA DE AREA SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO
GRUPO - SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL

[JA1 [JA2 [IC1 [IC2 L'E

SITUACION ADMINISTRATIVA

VINCULACION JURIDICA AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO COMPATIBILIDAD

[ Estatutario fijo [ Estatutario temporal [1SI INO

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO CORREO ELECTRONICO
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ANEXO |

DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL [ SI [1 NO

Indique los datos de las personas que convivan con usted

GRADO
FECHA 4 DISCAPACIDAD
NOMBRE APELLIDOS DNI o NIE NACIMIENTO PARENTESCO GRADO Y NIVEL

DEPENDENCIA

[] No presto mi consentimiento para que el érgano instructor compruebe o recabe de oficio mis datos personales y familiares por lo que
adjunto la documentacién justificativa (original/copia autenticada).

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

[J  Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi cényuge o pareja de hecho y mis hijos/as,
que figura/figuran en el listado anterior esta/n a mi cargo directo, convive/n conmigo y no desempefia/n actividad retribuida.

[J  Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de seguridad y salud laboral.

[ Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del equipo informatico y
sistemas de comunicacidn con las caracteristicas que define la Administracién en funcién de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad
de los sistemas.

[J  Queson ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base a la Resolucién de la Gerencia del Area de Salud de Navalmoral de la Mata de 20 de febrero de 2023, por la que se convoca el proceso
de autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacién no presencial bajo la férmula del teletrabajo para el personal
estatutario que presta sus servicios en el Area de Salud de Navalmoral de la Mata,

SOLICITA:

La autorizacién de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la férmula de teletrabajo, en el puesto de trabajo
que actualmente ocupo.

En, a, de de 2023

Fdo.:
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ANEXO |

DOCUMENTACION que se adjunta (las copias se presentardn en todo caso autenticadas)

Sobre cerrado Base Séptima.
Sobre cerrado Base Octava.
Libro de familia.

Certificado de empadronamiento.

I By B B

Otros: indicar documentos aportados.

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

e ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD
e ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Seindicara la denominaciény el cédigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.
2. Seindicard su situacion administrativa actual de la persona empleada publica.
3. Seindicard si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

4. Seindicara el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: cdnyuge o pareja de hecho, hijo/a, padre,
madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a, nieto/a, abuelo/a del cdnyuge, conyuge del nieto/a.

5. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del SES o a la Gerencia del Area de Salud a la
que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado por la persona solicitante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion
de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, cuya finalidad es la gestion de la informacion para la tramitacion de los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la
modalidad no presencial, mediante la férmula del teletrabajo, en la Gerencia del Area de Salud de Navalmoral de la Mata del Servicio Extremefio de
Salud.
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RESOLUCION de 20 de febrero de 2023, de la Gerencia del Area de Salud
de Plasencia, por la que se convoca el procedimiento para la autorizacion del
desempeno de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion del servicio
no presencial, mediante la formula del teletrabajo, para el personal estatutario
que presta sus servicios en el Area de Salud de Plasencia. (2023060616)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracion, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacidén tanto en
el contexto europeo como a nivel nacional, autondémico y local. Siendo sin embargo la crisis
epidemioldgica ocasionada por la Covid-19 el desencadenante de su implantacion de un modo
generalizado.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de te-
letrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el sistema nacional de
salud para hacer frente a la crisis ocasionada por la Covid-19, establece en su articulo 1 una
modificacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico con la
introduccion de un nuevo articulo, el 47 bis, denominado teletrabajo, configurando un marco
normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las Administraciones
Publicas, como desde el punto de mas especifico de los derechos y deberes de los empleados
publicos, suficiente para que todas las Administraciones Publicas puedan desarrollar instru-
mentos normativos propios reguladores del teletrabajo en ejercicio de las potestades de au-
toorganizacidn.

El Real Decreto-ley 29/2020, establece que el teletrabajo no podra suponer ningln incumpli-
miento de la jornada y el horario de trabajo que corresponda en cada caso y de la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal. Especifica ademas que la diversa
naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas Administraciones Plblicas tienen
encomendadas hace necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo no pueda ser absoluta, debiéndose garantizar en todo caso, la atencién directa
presencial a la ciudadania. De ahi que la modalidad de teletrabajo en el SES pueda tener una
implantacion mas condicionada que en otras Administraciones Publicas cuyas funciones se
desempeiian basicamente en el area de gestidn y servicios, estando supeditado este organis-
mo autonomo al fin primordial de prestar una actividad asistencial de calidad.

En esta linea, el teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud fue
aprobado mediante Resolucion de la Direccion Gerencia de 25 de marzo de 2021, publicada
el pasado 30 de marzo de 2021 (DOE n.0 60), y en su ejecucién esta Gerencia del Area de
Salud de Plasencia, en virtud de las atribuciones conferidas por la misma, asi como en uso
de las atribuciones que le confiere el articulo 4 del Decreto 189/2004, de 14 de diciembre,
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por el que se regula la estructura organica del SES en las areas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y la composicion, atribuciones y funcionamiento de los Consejos de Salud de
Area, resuelve convocar el proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
en la modalidad de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo, para el personal
estatutario, fijo o temporal, que desempefie sus funciones en dicho Area, con sujecion a las
siguientes:

BASES GENERALES
Primera. Normas Generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo del
personal estatutario que desempefie sus funciones en el Area de Salud de Plasencia, que
sean susceptibles de ser autorizados para ser desempefiados bajo la formula del teletra-
bajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del te-
letrabajo, se regira, ademas de por lo establecido en estas Bases, por lo dispuesto en la
Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente, por la que se establece el proce-
dimiento sobre el régimen del teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extreme-
fio de Salud. Y de forma supletoria por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las Bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Servicio Extremefio de Salud en la direccion de Internet
https://portal.ses.care/gestor_documental.

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar el desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,
todo el personal estatutario adscrito al Area de Salud de Plasencia que cumpla con los si-
guientes requisitos:

a) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado en modalidad
no presencial.

b) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo para el
que se solicita el teletrabajo durante al menos un afio.

c) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informa-
tico y los sistemas de comunicacion necesarios para el adecuado desempenio del puesto
de trabajo. La dotacion de medios tecnoldgicos se facilitara a los empleados publicos de
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forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria.
La utilizacion de los mismos estara condicionado a los compromisos que se dispongan
en la documentacion por la que se formalice la entrega.

d) No tener reconocida autorizacion de compatibilidad para el desempefio de segundo
puesto de trabajo o actividad. La autorizacidon o reconocimiento de compatibilidad que
pudiera concederse con posterioridad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion
de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

2. Tendran la consideracidn de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas y a los medios requeridos para su desempefio.

3. No son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos de trabajo
siguientes:

— Puestos cuyas funciones requieran la presencia fisica de la persona trabajadora.

— Puestos de trabajo en unidades de atencion e informacion ciudadana, asi como los que
tengan un contacto frecuente con el publico que no pueda suplirse con la atencion por
medios tecnoldgicos.

— Los que tengan funciones de direccion, coordinacion, supervision o inspeccion.
— Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

5. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a, b y d del apartado 1 de la
presente Base no precisara aportacion de documentacion por parte de las personas solici-
tantes y serd comprobado de oficio por esta Administracion.

6. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados c) y e) del apartado 1 de
la presente Base se acreditara inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con
la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la persona solici-
tante que se hara constar en la propia solicitud. En caso de que el equipo informatico sea
propiedad del Servicio Extremefio de Salud la declaracidon responsable se sustituira por la
firma de los compromisos que se dispongan en la documentacion por la que se formalice
la entrega.
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Tercera. Solicitudes.

1. El personal estatutario que desee participar en este proceso de autorizacion para prestar
sus servicios en régimen de teletrabajo debera cumplimentar la solicitud dirigida a la Ge-
rencia del Area de Salud de Plasencia que figura en el anexo I de la presente convocatoria.

2. La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Junto a la declaracion responsable a que hace referencia la Base 2.6, debera adjuntarse a la
solicitud la documentacion acreditativa de los criterios de seleccidon que se establecen en el
articulo siguiente. Esta documentacion se presentara en original o en su defecto mediante
copia autenticada.

Cuarta. Criterios de seleccion.

1. En aquellos casos en que el nimero de solicitantes sea superior al determinado para el
funcionamiento de cada unidad o servicio, se atendera a la valoracion de las siguientes
circunstancias conforme al baremo establecido:

a) Por conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral:

a.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.

a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:
— Hasta 1 afio: 4 puntos por cada uno.
— Mas de 1 afio hasta 3 afios: 3,5 puntos por cada uno.

— Mas de 3 afios hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.
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— Mas de 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.
— Mas de 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.

a.3. Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o de cualquier otra administra-
cion publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de
dependencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desemperie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se considera
familia monoparental a la formada por un padre/madre soltera/a, viudo/a, separado/a o
divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado publico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % y el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. En caso de coincidir en un mismo servicio o unidad, personal funcionario del ambito de
Administracion General y personal estatutario del SES, se computaran todas las solicitu-
des, con independencia de su ambito de pertenencia, dentro del nimero maximo que se
pueden conceder en la unidad y se utilizaradn estos criterios, similares a los establecidos en
las convocatorias de la Direccion General de la Funcion Publica para la baremacion y, en su
caso, desempate.

3. Cuando concurran en un mismo servicio o unidad solicitantes que ya hubieran disfrutado
del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con solicitantes que no hubie-
ran disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia
para ser autorizados como profesionales teletrabajadores con respecto a aquellos que lo
hubieren disfrutado en la convocatoria inmediatamente anterior.
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Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.

4. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estable-
cida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado a.4 del
baremo.

b) La resolucién administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o sim-
ple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apartados
a.1, a.2 y b del baremo.

c) La resolucion o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (CADEX), o por los 6rganos administrativos
competentes de otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados
a.1l, a.3, a.4 y c del baremo.

d) La resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicion de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucidn del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pensidn de jubilacidn o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefo de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia (SEPAD) o, en su caso, por los drganos administrativos competentes de
otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.

h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solicitud
acreditara el apartado a.4 y b del baremo.

i) El certificado de empadronamiento acreditara el apartado d del baremo.
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j) La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefie actividad retribuida se acreditard mediante una declaracidn responsable in-
cluida en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.

Quinta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, la
Direccién de Recursos Humanos una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
por los solicitantes, remitira las solicitudes a los responsables de las Unidades o Servicios
donde presten sus servicios, al objeto de que emitan, en el plazo de 10 dias, un informe
especifico sobre la viabilidad del desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad
no presencial de teletrabajo. Igualmente deberan hacer constar el nimero maximo de
puestos de trabajo que en su Unidad o Servicio pueden ser susceptibles de prestarse en
dicha modalidad.

2. Recibido este informe y aplicados los criterios de seleccion en aquellos casos en que sea ne-
cesario, la Gerencia de Area emitira resolucion en el plazo méaximo de tres meses a contar
desde la publicacion de la resolucion de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Esta resolucion debera ser notificada a los interesados.

3. Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, debera considerarse la
misma desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucién de la Gerencia de Area autorizando o denegando el teletrabajo, agota la via
administrativa.

5. La resolucion de autorizacion del teletrabajo determinara la fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios.

Sexta. Duracion y distribucion de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo sera de un afio a contar desde la fecha de inicio que se hubiese
hecho constar en la resolucion de autorizacion.

2. El profesional que haya sido autorizado para el desempefio del teletrabajo debera llevar
a cabo una prueba coordinada con el servicio de informatica para el alta del entorno de
trabajo, pudiendo quedar en suspenso la autorizacion si se detectan deficiencias. Si trans-
curridos 15 dias, no se hubieran subsanado, se dictard resolucion dejando sin efecto la
autorizacion.

3. La jornada semanal de trabajo se distribuird de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la formula del teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
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cial de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. No obs-
tante, si razones organizativas lo justifican, el jefe de la unidad o servicio, en el informe
previo que debe emitir, podra condicionar la concesion del teletrabajo a que la modalidad
no presencial se realice dos dias por semana. En ningun caso, la jornada diaria de trabajo
podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

4. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la prestacion en régimen
de teletrabajo, teniendo en cuenta que al menos el 70% de la jornada que se realice me-
diante teletrabajo debera coincidir con el horario habitual de la jornada presencial, de tal
manera que la persona teletrabajadora deberd estar disponible para atender los requeri-
mientos, consultas o instrucciones que por parte del responsable del servicio o unidad se
le puedan realizar.

5. La distribucion de la jornada semanal de trabajo entre ambas modalidades, sélo podra mo-
dificarse por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo con el responsable del servicio
o de la unidad. Asimismo, por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas,
se podra requerir la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo.

6. En ninguin caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer el incum-
plimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona teletrabajadora.

Séptima. Empleadas publicas en periodo de gestacion y profesionales con adap-
taciones por motivos de salud.

1. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin sujecion al plazo establecido en la base tercera, apartado 3 de la presente
convocatoria, adjuntando en un sobre cerrado el informe médico que acredite la citada
circunstancia, asi como el certificado de empadronamiento al objeto de acreditar su resi-
dencia habitual.

2. A los empleados publicos para los que sea necesario o adecuado para llevar a cabo las
medidas propuestas en un informe de adaptacion por motivos de salud, que pasen a pres-
tar sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, se les concedera sin someterse al
procedimiento establecido en esta resolucion.

3. En los supuestos reflejados en los dos apartados anteriores no sera de aplicacion lo es-
tablecido en la base cuarta en relacidon con el nimero de empleados publicos que pudieran
encontrarse simultaneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o unidad.
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4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacién
0, en su caso, la necesidad de adaptacion del puesto en esa modalidad por motivos de
salud.

Octava. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género
en Extremadura, tuvieren la condicion de victimas de violencia de género y cumplan los
requisitos previstos en la Resolucion de 25 de marzo de 2021 de la Direccién Gerencia,
podran presentar su solicitud en cualquier momento sin sujecion al plazo establecido en la
base tercera, apartado 3, de la presente convocatoria y obtener autorizacion para prestar
el servicio en régimen de teletrabajo.

2. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos que debe-
ran adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

a) Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcidn de la informacion recibida
de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencion a las Victimas de la
Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

¢) La orden de proteccidn vigente.

3. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en la base cuarta en relacion con
el numero de empleados publicos que pudiera encontrarse simultaneamente prestando sus
servicios mediante la férmula del teletrabajo en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termi-
nada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracion de la
profesional como victima de violencia de género.

Novena. Prevencion de riesgos laborales.

1. Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, la Unidad Basica de Prevencion
correspondiente valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizard sus
funciones en régimen no presencial y emitira informe con las recomendaciones a seguir en
relacién con las condiciones del mismo.
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2. En el caso de que la Unidad Basica de Prevencidn recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacién.
La falta de adopcion de esas medidas podra dar lugar a la revision de la autorizacion del
teletrabajo.

Décima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempefado en régimen no presencial.

1. Las personas titulares de los servicios o unidades administrativas seran las responsables
de determinar las tareas concretas a desempefiar, asi como los objetivos a conseguir, por
el personal empleado publico que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de
la realizacion de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores o mecanismos de
medicidon que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. Los cuestionarios
se elaboraran con la periodicidad que cada titular del servicio o unidad determine conve-
niente, debiendo darse traslado a la Gerencia de Area en aquellos casos en que se haya
puesto de manifiesto que no se estan cumpliendo las tareas y/o alcanzando los objetivos
previamente fijados.

2. Asimismo, los titulares de los servicios o unidades administrativas seran los encargados de
la realizacidn de un informe de evaluacion de acuerdo con los indicadores o mecanismos de
medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe sera remitido anualmente a la
Gerencia de Area debiendo notificarse a la persona teletrabajadora.

3. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han
de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan el
correcto desempefio de su puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo dia o al
siguiente de aquél en que se originaron, implicaran que la persona teletrabajadora pase de
forma inmediata a prestar servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta
tanto sean resueltos.

4., Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la suspension o
reversion de la autorizacion del teletrabajo, segun las circunstancias concurrentes, previs-
tos en las clausulas sexta y séptima de la Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director
Gerente.

Undécima. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucion deben efectuarse con
los profesionales autorizados para el teletrabajo, se entenderan validamente realizadas cuan-
do se envien a la direccidon de correo electrénico indicada por la persona solicitante en el for-
mulario de solicitud al que se refiere la base tercera.
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Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Plasencia, 20 de febrero de 2023.

La Gerente del Area de Salud de
Plasencia,

MARIA INMACULADA ROMERO
MUNOZ
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ANEXO |

Solicitud de autorizacién del desempeiio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo para
personal estatutario

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / NIE

DOMICILIO (direccién completa) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

| Superior al 45% [ Entre el 33%y 45% [ No

EMPLEADA PUBLICA BASE 72 EMPLEADA PUBLICA BASE 82

ISI CINO [JSI [INO
DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO! cODIGO! LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO
SSCC/GERENCIA DE AREA SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO
GRUPO - SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL

JA1  [JA2 [IC1 [IC2 [JE

SITUACION ADMINISTRATIVA

VINCULACION JURIDICA AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO COMPATIBILIDAD

| Estatutario fijo [ Estatutario temporal LISl LINO

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO CORREO ELECTRONICO
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ANEXO |

DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL ] SI [J NO

Indique los datos de las personas que convivan con usted

GRADO
FECHA 4 DISCAPACIDAD
NOMBRE APELLIDOS DNI o NIE NACIMIENTO PARENTESCO GRADO Y NIVEL

DEPENDENCIA

[] No presto mi consentimiento para que el érgano instructor compruebe o recabe de oficio mis datos personales y familiares por lo que
adjunto la documentacion justificativa (original/copia autenticada).

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

[J  Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi cényuge o pareja de hecho y mis hijos/as,
que figura/figuran en el listado anterior esta/n a mi cargo directo, convive/n conmigo y no desempefia/n actividad retribuida.

[ Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de seguridad y salud laboral.

1 Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del equipo informatico y
sistemas de comunicacion con las caracteristicas que define la Administracion en funcidn de la disponibilidad tecnolégica y la seguridad
de los sistemas.

] Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base a la Resolucién de la Gerencia del Area de Salud de Plasencia de 20 de febrero de 2023, por la que se convoca el proceso de
autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo para el personal
estatutario que presta sus servicios en el Area de Salud de Plasencia,

SOLICITA:

La autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la férmula de teletrabajo, en el puesto de trabajo
que actualmente ocupo.

En, a, de de 2023

Fdo.:
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ANEXO |

DOCUMENTACION que se adjunta (/as copias se presentardn en todo caso autenticadas)

Sobre cerrado Base Séptima.
Sobre cerrado Base Octava.
Libro de familia.

Certificado de empadronamiento.

N I

Otros: indicar documentos aportados.

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

e ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD

e ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Seindicara la denominacién y el cédigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.
2. Seindicara su situacion administrativa actual de la persona empleada publica.
3. Seindicard si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

4. Seindicara el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: conyuge o pareja de hecho, hijo/a, padre,
madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a, nieto/a, abuelo/a del cdnyuge, conyuge del nieto/a.

5. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del SES o a la Gerencia del Area de Salud a la
que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado por la persona solicitante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se tratardn de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccién
de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, cuya finalidad es la gestion de la informacion para la tramitacién de los expedientes sobre autorizacion de la prestacidn del servicio en la
modalidad no presencial, mediante la férmula del teletrabajo, en la Gerencia del Area de Salud de Plasencia del Servicio Extremefio de Salud.
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

RESOLUCION de 25 de enero de 2023, de la Secretaria General, por la que
se acuerda la apertura del tramite de audiencia e informacion publica en
relacion con el proyecto de Orden por la que se modifica la Orden de 21 de
mayo de 2015 por la que se modifican los limites del Coto Regional de Caza
de Cahamero. (2023060584)

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y una vez ela-
borado el proyecto de Orden por la que se modifican los limites del Coto Regional de Caza de
Caflamero, esta Secretaria General,

RESUELVE:

Primero. Acordar la apertura del tramite de audiencia e informacidn publica por un plazo de
quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolu-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, a fin de cualquier persona fisica o juridica interesada
pueda examinar el texto del proyecto de Orden por la que se modifican los limites del Coto
Regional de Caza de Cafiamero y formular las alegaciones y propuestas que estime oportunas.

Segundo. El texto del proyecto de orden permanecera expuesto para todas aquellas perso-
nas que quieran examinarlo, previa cita, en las dependencias de la Direccion General de Poli-
tica Forestal, Servicio de Caza, Pesca y Acuicultura de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacién y Territorio, sita en avenida Luis Ramallo, s/n., de Mérida (Badajoz).

Asimismo, el proyecto de orden por la que se modifican los limites del Coto Regional de Caza
de Cafamero, estara a disposicion de la ciudadania en el Portal de Transparencia de la Junta
de Extremadura, en la siguiente direccidn electrénica:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/p-agricultura-desarrollo-rural-poblacion-y-territorio

Mérida, 25 de enero de 2023. La Secretaria General, MARIA CURIEL MUNOZ.
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ANUNCIO de 15 de febrero de 2023 por el que se da publicidad a la
concesion de subvenciones en especie a las Mancomunidades Integrales
y Ayuntamientos que cuentan con parques de maquinaria, relativo a once
expedientes. (2023080340)

El articulo 17.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura (en adelante LSCAEXx), prevé la publicacion en el Diario Oficial corres-
pondiente de las subvenciones concedidas con la expresion de la convocatoria, programa y
crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida vy finalidad o fina-
lidades de la subvencion, y de existir financiacion con cargo a Fondos de la Unidon Europea,
las menciones de identificacion y publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que
sea de aplicacidn.

El articulo 22.4.c), de la LSCAEx, permite a la Junta de Extremadura la concesion de sub-
venciones directas, sin convocatoria previa “con caracter excepcional, cuando se acrediten
razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas
que dificulten su convocatoria publica”.

Y el articulo 32.1 de la mencionada LSCAEXx dispone que:

“Conforme a lo dispuesto en el articulo 22.4.c) de esta ley, se consideraran supuestos excep-
cionales de concesion directa los siguientes:

a) Cuando, por razon de la especial naturaleza de la actividad a subvencionar, o las espe-
ciales caracteristicas del perceptor, no sea posible promover la concurrencia publica y
siempre que se trate de entidades publicas o entidades privadas sin fines de lucro.

b) Cuando el perceptor sea una entidad publica territorial de Extremadura y los fondos
presupuestarios sefialen genéricamente una finalidad cuya competencia esté atribuida
a las corporaciones locales y a la comunidad auténoma.

c) Las subvenciones que se otorguen conforme a los planes anuales a que se refiere la Ley
1/2003, de 27 de febrero, de Cooperacion para el Desarrollo.

d) Aquellos otros supuestos excepcionales que reuniendo los requisitos del articulo 22.4.c)
de esta ley sean acordados de forma singular mediante decreto del Consejo de Go-
bierno, a propuesta de la Consejeria correspondiente y previo informe favorable de la
Consejeria competente en materia de hacienda.

Se requerira la previa autorizacion del Consejo de Gobierno cuando en los supuestos de las
anteriores letras a), b) y c) la cuantia de lo aportado por la Junta de Extremadura supere los
900.000 euros”.

JUNTA DE EXTREMADURA E

UNION EUROPEA

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,

i - FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL:
Poblacion y Territorio

Europa invierte en las zonas rurales
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En este mismo sentido, el apartado 2, de este mismo articulo 32, dispone que:

“La concesidon de estas subvenciones se efectuara a solicitud del interesado y se instru-
mentara mediante resolucidn o convenio, previa acreditacion en el expediente del cumpli-
miento de los requisitos que justifican su concesion directa e informe del servicio juridico
correspondiente de la Consejeria.

El decreto, el convenio o la resolucién debera recoger, como minimo, los siguientes ex-
tremos: definicion del objeto de las subvenciones, con indicacion del caracter singular de
las misma, del procedimiento de concesion directa y las razones que acrediten el interés
publico, social, econdmico o humanitario y aquellas que justifican la dificultad de su con-
vocatoria publica, ademas del régimen juridico aplicable a las mismas, la determinacion de
los beneficiarios, modalidades de ayuda, procedimiento de concesion y régimen de justifi-
cacién y pago”.

Sobre esta base, conforme al Acuerdo de la Secretaria General de Poblacion y Desarrollo
Rural, de fecha 16 de marzo de 2022, se inicid el procedimiento para conceder subvenciones
en especie a las Mancomunidades Integrales y Ayuntamientos que cuentan con parques de
maquinaria, conforme a las solicitudes presentadas por éstas, y a las disponibilidades de la
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacidn y Territorio.

En virtud de lo dispuesto en el citado articulo y en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones se procede a dar publicidad a las subvenciones en es-
pecie otorgadas a las Mancomunidades Integrales y Ayuntamientos que cuentan con parques
de maquinaria y que se recogen en el anexo.

Las subvenciones contempladas en este anuncio estan enmarcadas en el Plan de Desarrollo
Rural de Extremadura, 2014/2020, aprobado por Decision de la Comision, de 18 de noviem-
bre de 2015, al amparo del Reglamento (CE) 1305/2013, de 17 de diciembre de 2013, relativo
a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEA-
DER), que contempla dentro de la medida 4 “Inversiones en activos fisicos”, la submedida 4.3.
“Apoyo a las inversiones en infraestructura relacionadas con el desarrollo, la modernizacion o
la adaptacion de la agricultura y la silvicultura”, la actuacion 4.3.5 “Caminos rurales”.

Mérida, 15 de febrero de 2023. El Secretario General de Poblacion y Desarrollo Rural, MANUEL

Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, ?iﬁﬁ%ﬁ#’kg%% PESCA MR RO P e
Poblacién yTerritorio Europa invierte en las zonas rurales i

JUNTA DE EXTREMADURA E ﬁ-gﬁ -UNION EUROPEA
£ MINISTERIO
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MEJIAS TAPIA.

ANEXO
SUBVENCION Matricula | Nimero de Bastidor | Entidad Local
Gondo!a porta maquinas RO031BDF | VVISE3NVSLA241099 M.ancgmumdad de Municipios
de 3 ejes Siberia
Retroexcavadora mixta | E2865BHL | JCB3CX4TLL2873075 | hMancomunidad de Municipios
Tajo-Salor
Excavadora mini-giratoria JCB8AAAOVL2737027 M.ancomunldad de Municipios
Villuercas-Ibores- Jara
Rodillo compactador 101587121034 Ayuntamiento de Castuera
Dumper auto cargable E4510BHK | UA100176T00088239 M.ancomunldad de Municipios
4x4 Villuercas-Ibores- Jara
Dumper auto cargable E4511BHK | UA100176C00088238 Manc.o.mumdad Intggral de
4x4 Servicios Vegas Bajas
Camion 6 X 4 carrozado | 4 cooyny | \IMEG2RP50C481584 | Ayuntamiento de Moraleja
tipo volquete
C.am|on 6 X 4 carrozado 1590MDH | WIME62RP10C483140 Mancomunidad de Municipios de
tipo volquete la Serena
C_amlon 6 X 4 carrozado 1585MDH | WIME62RP10C481002 Mancomunidad de Rivera de
tipo volquete Fresnedosa
C;am|on 6 X 4 carrozado 1578MDH | WIME62RP30C481728 M.anc.omumdad de Municipios
tipo volquete Siberia
C_amlon 6 X 4 carrozado 1565MDH | WIME62RP30C481440 Ma_ncomunldad de Municipios
tipo volquete Tajo-Salor

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio

* MINISTERIO
Y ALIMENTACION

DE AGRICULTURA, PESCA

UNION EUROPEA

FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESARROLLO RURAL:
Europa invierte en las zonas rurales
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ANUNCIO de 16 de febrero de 2023 relativo a la puntuacion de las
solicitudes de ayudas para inversiones destinadas a la transformacion y
comercializacion de productos agricolas en la Comunidad Auténoma, dentro
de las medidas EU para hacer frente al impacto de la crisis COVID-19
(Next Generation EU), presentadas al amparo del Decreto 146/2021, de 3
diciembre, convocatoria correspondiente al ejercicio 2021. (2023080338)

El Decreto 146/2021, de 3 de diciembre, establece las bases reguladoras de concesion de las
ayudas para inversiones destinadas a la transformacion y comercializacion de productos agri-
colas en la Comunidad Autonoma, dentro de las medidas EU para hacer frente al impacto de
la crisis COVID-19 (Next Generation EU) y, se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2021.

Una vez realizada la preevaluacion de los expedientes que se relacionan en el anexo adjunto,
a la vista de la documentacién presentada, y con efectos meramente informativos, podran
acceder a la puntuacion de la solicitud de la ayuda como resultado de aplicar los criterios es-
tablecidos en el articulo 16 del referido decreto.

Podran acceder al contenido integro de esta comunicacion, con sus claves personalizadas, a
través de la notificacion individual en la plataforma LABOREQ: https://laboreo.juntaex.es/.

Esta comunicacion no es una resolucion ni un acto de tramite cualificado por lo que no es
susceptible de recurso en via administrativa ni jurisdiccional.

Mérida, 16 de febrero de 2023. El Jefe de Servicio de Ayuda a la Industria Agroalimentaria,
JESUS MIGUEL PEREZ DURAN.
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ANEXO
EXPEDIENTE NIF
NG-21-001 A06141345
NG-21-002 B06559082
NG-21-003 F06026025
NG-21-004 B10245884
NG-21-007 B10185627
NG-21-008 B10329407
NG-21-009 B06159842
NG-21-012 A06396915
NG-21-013 F06302087
NG-21-014 F06004949
NG-21-015 B10362564
NG-21-016 F06004949
NG-21-017 044407368A
NG-21-018 F06012355
NG-21-019 F06002950
NG-21-021 F10003549
NG-21-022 B10369197
NG-21-023 F06010698
NG-21-024 F06003065
NG-21-025 B06536478
NG-21-026 F06144661
NG-21-027 B10464949
NG-21-028 B10220515
NG-21-029 B96051008
NG-21-030 F06012355
NG-21-031 B06585996
NG-21-032 F06010995
NG-21-033 B06712632
NG-21-034 B10147122
NG-21-035 A10010171
NG-21-037 B06512461
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EXPEDIENTE NIF
NG-21-038 B06653901
NG-21-039 F06012355
NG-21-040 B10104800
NG-21-041 B82779182
NG-21-042 F06002828
NG-21-043 F10026508
NG-21-044 F06003206
NG-21-045 053575183H
NG-21-046 F06003206
NG-21-048 F06047914
NG-21-049 B06280754
NG-21-050 B06432504
NG-21-052 B06417521
NG-21-053 B06288005
NG-21-054 B10187391
NG-21-055 F06139109
NG-21-056 V06434286
NG-21-057 B10171569
NG-21-058 A10007128
NG-21-059 F06024475
NG-21-060 F06024475
NG-21-061 B84697606
NG-21-062 F06004576
NG-21-063 B06721369
NG-21-064 A06003800
NG-21-066 B28291128
NG-21-067 B06001143
NG-21-068 B86092970
NG-21-069 B06001143
NG-21-070 F10022952
NG-21-071 B10189439
NG-21-072 B06252266
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EXPEDIENTE NIF
NG-21-073 F06003362
NG-21-075 B87699674
NG-21-077 B01564897
NG-21-078 B45789328
NG-21-079 B06646095
NG-21-080 B06407746
NG-21-081 B10345734
NG-21-083 F06635833
NG-21-084 B06292254
NG-21-085 B06662787
NG-21-087 B10199529
NG-21-089 B10218956
NG-21-091 F06312920
NG-21-092 F06031801
NG-21-093 V06021133
NG-21-094 B06148910
NG-21-095 F06003081
NG-21-096 B06603161
NG-21-097 B06513345
NG-21-098 A06338297
NG-21-099 A06065734
NG-21-101 B06361547
NG-21-102 B06403992
NG-21-103 B06403992
NG-21-104 A09251380
NG-21-105 B06159842
NG-21-106 B06320410
NG-21-107 B71138093
NG-21-108 F06351530
NG-21-109 B06320410
NG-21-110 F06749543
NG-21-111 F06133672
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NG-21-113 B63191696
NG-21-114 B10449635
NG-21-115 A06008361
NG-21-116 B90060047
NG-21-117 B16960098
NG-21-118 B06388326
NG-21-119 A06279533
NG-21-120 B06328348
NG-21-121 F06011795
NG-21-122 B04954939
NG-21-123 A06337687
NG-21-124 A15012180
NG-21-125 B06195820
NG-21-127 A06005250
NG-21-128 B06448419
NG-21-129 B06648836
NG-21-131 B06292239
NG-21-133 F10005825
NG-21-137 A09251380
NG-21-141 A06108203
NG-21-143 F06015556
NG-21-144 V06034235
NG-21-145 006980418X
NG-21-146 B06671713
NG-21-148 F06019608
NG-21-149 F06003305
NG-21-150 B93726842
NG-21-152 F06003404
NG-21-153 B06241194
NG-21-154 B16960098
NG-21-156 B06374318
NG-21-157 B06159842
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NG-21-159 B10319531
NG-21-161 B06526131
NG-21-162 F06191704
NG-21-163 F06033567
NG-21-165 F06004030
NG-21-166 F06607477
NG-21-168 B06440200
NG-21-169 011770813B
NG-21-170 B01591080
NG-21-173 B06126981
NG-21-174 B45212339
NG-21-175 008884112V
NG-21-176 A06027445
NG-21-177 B06267074
NG-21-178 B06695308
NG-21-179 F06003016
NG-21-180 B06594204
NG-21-183 B10136125
NG-21-185 A25024811
NG-21-186 B06714992
NG-21-187 F10026128
NG-21-189 F06003081
NG-21-190 B06631675
NG-21-192 0088281478
NG-21-197 F06614945
NG-21-200 F06007223
NG-21-201 B06706659
NG-21-202 F10020154
NG-21-203 F06402697
NG-21-205 F10017861
NG-21-206 B06650311
NG-21-207 B06549430
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EXPEDIENTE NIF
NG-21-208 F10005502
NG-21-209 B06143978
NG-21-211 F10020154
NG-21-214 F06036180
NG-21-215 F06294169
NG-21-218 F06294169
NG-21-219 B10339885
NG-21-221 A26016881
NG-21-223 B06215404
NG-21-227 B10321388
NG-21-229 B06512362
NG-21-230 F06387948
NG-21-231 F06399976
NG-21-233 B06220222
NG-21-234 B10303410
NG-21-235 B86075496
NG-21-236 B78112539
NG-21-237 B06731723
NG-21-238 B06010102
NG-21-239 B01580471
NG-21-242 B09666793
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CIENCIA Y AGENDA DIGITAL

ANUNCIO de 17 de febrero de 2023 por el que se da publicidad a la concesion
de subvenciones a fondo perdido para la realizacion de proyectos que persigan
la mejora competitiva de la pyme extremefia acogidos a la convocatoria
2022. (2023080351)

La Orden de 29 de octubre de 2020 establece las bases reguladoras de las ayudas para la
puesta en marcha de un Programa para la Mejora Competitiva de la Pyme Extremefia (DOE
numero 214, de 5 de noviembre) donde se fomenta la realizacion de proyectos que persigan
la mejora competitiva de la pyme bien a través de la optimizacion de la gestion de la pyme,
mediante la optimizacion de los procesos productivos de la empresa que mejoren su posicidn
competitiva, o a través de la implantacion y certificacion de protocolos de actuacion tipo BRC
o similar, sistemas de gestion medioambiental, de la calidad, de excelencia empresarial o del
desarrollo de envases y embalajes a través de Acciones de Disefio de producto.

El procedimiento para la concesidn de estas subvenciones es el de concurrencia competitiva
mediante convocatoria abierta.

En cumplimiento de lo establecido en las bases reguladoras, el dia 7 de enero de 2022 se
publico en el Diario Oficial de Extremadura la Resolucién de 23 de diciembre de 2021 por la
que se realiza la convocatoria de ayudas para la puesta en marcha de un Programa para la
Mejora Competitiva de la Pyme Extremefia en la anualidad 2022 con una dotacion econémica
de 2.500.000 euros.

La Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, establece en su articulo 17.1 que los 6rganos administrativos concedentes publicaran en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, las
subvenciones concedidas con expresion de la convocatoria, programa y crédito presupuesta-
rio al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida, finalidad o finalidades de la subven-
cion, y de existir financiacion con cargo a Fondos de la Union Europea, las menciones de iden-
tificacion y publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que les sea de aplicacion.

Igualmente, el articulo 20.1 de la misma ley, en su parrafo segundo sefiala que se publicaran
en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, las subvenciones
concedidas a que se refiere el articulo 17.1.

Por todo ello, se procede a dar publicidad a las subvenciones concedidas a las pymes y aso-
ciaciones empresariales legalmente constituidas sin animo de lucro que se relacionan en
el anexo, para el desarrollo de proyectos de fomento de la competitividad empresarial en

Fondo Europeo de Desarrolo Regional
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Extremadura, con indicacion de la convocatoria, aplicacion presupuestaria y proyecto de gasto
de imputacion, beneficiario, finalidad de la subvencidn, coste total del programa financiado y
cantidad concedida.

Las Subvenciones concedidas a pymes al amparo de la Resolucion de 23 de diciembre de 2021
por la que se convocan las ayudas para la puesta en marcha de un Programa para la Mejora
Competitiva de la Pyme extremefia (DOE num. 4, de 7 de enero de 2022), se imputan a la
Aplicacion Presupuestaria 14004.323A.77000, de Proyecto de Gasto 20160349 Programa de
Competitividad Empresarial por un importe de 2.500.000 euros, desglosandose en 1.500.000
euros con cargo a la anualidad 2022 y 1.000.000 euros a la anualidad 2023, estando cofi-
nanciado por FEDER (80 %) y fondos de la Comunidad Auténoma (20 %), con origen PO
2014-2020 (Objetivo Tematico OT 3: “Mejora de la competitividad de la Pyme”, Prioridad de
Inversidn 3.3: “El Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avanzadas para el desa-
rrollo de productos y servicios”, Objetivo Especifico 3.3.1: “Apoyo a la creacion y ampliacion
de capacidades avanzadas para el desarrollo de productos y servicios”).

Mérida, 17 de febrero de 2023. El Secretario General, PD, Resolucion de 21 de agosto de
2019 (DOE num. 163, de 23 de agosto), La Directora General de Empresa, ANA MARIA VEGA
FERNANDEZ.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que se
acuerda la apertura del periodo de audiencia e informacion publica en relacion
con el proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 111/2007, de 22
de mayo, por el que se establece el curriculo de las ensefanzas profesionales
de Mdusica en régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
el Decreto 140/2012, de 13 de julio, por el que se establece el curriculo
de las ensefanzas elementales y profesionales de Danza en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, el Decreto 27/2014, de 4 de marzo, por el que
se establece en la Comunidad Auténoma de Extremadura el Plan de estudios
de las ensefianzas artisticas superiores de Arte Dramatico reguladas por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el Decreto 28/2014, de 4 de marzo, por
el que se establece en la Comunidad Auténoma de Extremadura el Plan de
estudios de las ensefanzas artisticas superiores de Musica reguladas por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (2023060586)

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y, una vez ela-
borado el texto del proyecto de Decreto por el que se modifican el Decreto 111/2007, de 22
de mayo, por el que se establece el curriculo de las ensefianzas profesionales de Mdsica en
régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el Decreto 140/2012, de 13 de julio, por el que se
establece el curriculo de las ensefianzas elementales y profesionales de Danza en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, el Decreto 27/2014, de 4 de marzo, por el que se establece
en la Comunidad Auténoma de Extremadura el Plan de estudios de las ensefianzas artisticas
superiores de Arte Dramatico reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el Decreto
28/2014, de 4 de marzo, por el que se establece en la Comunidad Auténoma de Extremadura
el Plan de estudios de las ensefianzas artisticas superiores de Musica reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,

RESUELVO:

Primero. Acordar la apertura de un periodo de audiencia e informacion publica por un plazo
de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolu-
cion, a fin de que cualquier persona fisica o juridica interesada pueda examinar el texto del
proyecto del Decreto indicado y formular las alegaciones y propuestas que estime oportunas
por cualquiera de los medios que a tal efecto determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o a través de la
siguiente direccidn de correo electrdnico ser.ordenacion@juntaex.es

Segundo. El horario y lugar de exposicidon del proyecto de Decreto sera de 10:00 a 13:00
horas, durante el cual estara a disposicion en las dependencias de la Unidad Administrativa
de Inspeccion General de Educacion y Evaluacion de la Consejeria de Educacion y Empleo,
sito en la Avda. Valhondo, s/n, Edificio III Milenio, Mddulo 5, 4 @ Planta, de Mérida, provincia
de Badajoz.

Asimismo el proyecto de Decreto estara a disposicion de los interesados en el Portal de Trans-
parencia de la Junta de Extremadura, a través de la siguiente direccion de internet:

http:// gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/plazo-educacion-y-empleo

Mérida, 22 de febrero de 2023. El Secretario General, RUBEN RUBIO POLO.
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

ANUNCIO de 15 de febrero de 2023 por el que se da publicidad de las
subvenciones directas concedidas en la anualidad 2022 para la gestion de
Museos de Identidad y Centros de Interpretacion. (2023080341)

El Estatuto de Autonomia establece en su articulo 9.1.48 que corresponde a la Comunidad
Autonoma de Extremadura la competencia exclusiva en museos, archivos, bibliotecas y otros
centros culturales y de depdsito de interés para la Comunidad que no sean de titularidad es-
tatal, competencia atribuida a la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes, de conformidad
con el Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica la denomi-
nacion y competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Al amparo del articulo 22.4.c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura, la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes ha otorga-
do durante la anualidad 2022 varias subvenciones directas destinadas a la gestion de Museos
de Identidad y Centros de Interpretacion.

El articulo 17.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, dispone que los dérganos administrativos
concedentes publicarén en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma, las subvenciones concedidas con la expresidon de la convocatoria,
programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y fina-
lidad o finalidades de la subvencidn. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la normativa
citada y en las correspondientes resoluciones de concesidén, mediante el presente anuncio se
da publicidad de las subvenciones directas concedidas en la anualidad 2022 para la gestion de
Museos de Identidad y Centros de Interpretacion.

La informacidn de las ayudas concedidas figura en el anexo que acompafa a este anuncio.

Mérida, 15 de febrero de 2023. El Secretario General, PEDRO ALVARADO RODRIGUEZ.
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ANEXO

SUBVENCIONES DIRECTAS PARA LA GESTION DE MUSEOS DE IDENTIDAD
Y CENTROS DE INTERPRETACION, AL AMPARO DEL ARTICULO 32.1.A) Y
32.1.B) DE LA LEY 6/2011, DE 23 DE MARZO, DE SUBVENCIONES DE LA

COMUNIDAD AUTONOMA. EJERCICIO 2022.

ALFARERIA”

ENTIDAD APLICACION

BENEFICIARIA | ' INALIDAD CUANTIA | ,oEsuPUESTARIA | PROYECTO

GESTION MUSEO 150020000 20001105

AYDUENEEIEE[')\';O DE IDENTIDAD | 2.500,00 € | G/272C/460.00/ RED DE

“EL TESORO” CAG0000001 MUSEOS
GESTION MUSEO
150020000 20001105

AYUNTAMIENTO | DE IDENTIDAD | 55 54 g9 ¢ | G/272¢/460.00/ RED DE

DE BADAJOZ MUSEO DEL vy Nhjieeisd
CARNAVAL”

AYUNTAMIENTO GDESTIIID%'T\IPIB%O 150020000 20001105

DE CABEZUELA | oiocd 020D | 5.500,00€ | G/272/460.00/ RED DE
DEL VALLE i CAG0000001 MUSEOS

AYUNTAMIENTO GDEETIIIDOE'\;I%SEDO 150020000 20001105

DE CASAR DE ) 5.500,00 € | G/272C/460.00/
CACERES MUSEO DEL CAG0000001 RED DE
QUESO” MUSEOS
GESTION MUSEO 20001105
150020000
AYUNTAMIENTO | DE IDENTIDAD
DE CASTUERA | "MUSEO DEL TU- | >>00/00 € G/CZ/Zc?océgggbolw RED DE
RRON” MUSEOQOS
AYUNTAMIENTO GSETIIDOE'T\I%BEZA’EO 150020000 20001105
DE JARAIZ DE LA | of OENTDAY | 550000 € | 6/272¢/460.00/ RED DE
VERA oL CAG0000001 MUSEOS
AYUNTAMIENTO | GESTION MUSEO 150020000 0001105
DE MONTERRU- | DE IDENTIDAD
5 5.000,00 € | G/272C/460.00/ RED DE
BIO DE LA SE- MUSEO DEL Afv ey e
RENA ACEITE”

R — e e o
DE QUINTANA el bet | 4:000,00 € : RED DE
DE LA SERENA GRANITO” CAG0000001 MUSEOS

—eT e

DE SALVATIERRA | o0 OE NP2 1 5.000,00 € : RED DE

DE LOS BARROS MUSEOS

CAG0000001
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ENTIDAD APLICACION
BENEFICIARIA b)) (Ll s PRESUPUESTARIA SROKER
AYUNTAMIENTO GIIDEE-;IIDCI)ENN'IIY;LI;iEDO 150020000 20001105
DE SAN VICENTE “MUSEO DEL 5.500,00 € G/272C/460.00/ RED DE
DE ALCANTARA CORCHO” CAG0000001 MUSEOQOS
AYUNTAMIENTO GSETIIDOE'T\I%B‘XEO 150020000 20001105
DE VALVERDE DE | e~ gy, | 5-500,00 € G/272C/460.00/ RED DE
LA VERA . CAG0000001 MUSEOS
PALAO
GESTION MUSEO
150020000 20001105
AYUD'\éTQ/':'FIEETO “DMEUISDE%\';IADNAT'i 12.000.00 € G/272C/460.00/ RED DE
CLARA” CAG0000001 MUSEOQOS
GESTION CEN-
AYUNTAMIENTO TRO DE IN- 150020000 20001105
DE CABEZA DEL | TERPRETACION 5.000,00 € G/272C/460.00/ RED DE
BUEY “PINTURAS RU- CAG0000001 MUSEOQOS
PESTRES”
GESTION CEN-
TRO DE IN- 150020000 20001105
S\E(UH'\(')T:&";E':'TOOS TERPRETACION 4.000,00 € G/272C/460.00/ RED DE
“CULTURA MO- CAG0000001 MUSEOQOS
RISCA”
GESTION CEN-
AYUNTAMIENTO | TRO DE INTER- 150020000 20001105
NAVAS DEL MA- | PRETACION “LAS | 4.000,00 € G/272C/460.00/ RED DE
DRONO ESCUELAS VIA- CAG0000001 MUSEOS
JERAS”
GESTION CEN-
AYUNTAMIENTO TRO DE IN- G/;ggg/zfé’g%w 20001105
DE SANTIAGO TERPRETACION 4.000,00 € ' RED DE
DE ALCANTARA | “CULTURA DOL- MUSEOQOS
MENICA” CAG0000001
GESTION CEN-
150020000
TRO DE INTER- 20001105
AELIJENTTQL';"JIEEO PRETACION “LA | 4.000,00 € G/272C/460.00/ RED DE
TORRE DEL AL- MUSEOS

FILER”

CAGO0000001
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ANUNCIO de 17 de febrero de 2023 por el que se da publicidad de las
subvenciones directas concedidas en la anualidad 2022 para la promocion
turistica. (2023080342)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura establece en su articulo 9.1.19 que corresponde
a la Comunidad Auténoma de Extremadura la competencia exclusiva en materia de turismo,
competencia atribuida a la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes de conformidad con el
Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica la denominacion y
competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Al amparo del articulo 22.4.c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes ha otorga-
do en la anualidad 2022 dos subvenciones directas destinadas a la promocion turistica.

El articulo 17.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, dispone que los drganos administrativos
concedentes publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y en el portal de subvenciones de
la Comunidad Auténoma, las subvenciones concedidas con la expresidon de la convocatoria,
programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y fina-
lidad o finalidades de la subvencion.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la normativa citada y en las correspondientes re-
soluciones de concesidn, mediante el presente anuncio se da publicidad de las subvenciones
directas concedidas en la anualidad 2022 para la promocion turistica.

La informacion de las ayudas concedidas figura en el anexo que acompafa a este anuncio.

Mérida, 17 de febrero de 2023. El Secretario General, PEDRO ALVARADO RODRIGUEZ.
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ANEXO
e . "z Importe
Fecha _d’e Entidad beneficiaria Aplicacion . Denominacion concedido
concesion presupuestaria Proyecto ©
150060000 Dinamizacion del
Red de Cooperacion de | G/342A/48900 itinerario de Ia
28/10/2022 | Ciudades y Municipios Ruta de Carlos V 12.000
en la Ruta de Carlos V | 20160587 en Extremadura
CAG0000001I
150060000
Red de Cooperacién de | G/342A/48900
19/09/2022 | Ciudades en la Ruta de Ruta Via de la Plata 21.870
la Plata 20160587
CAG000000I
o 00
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AYUNTAMIENTO DE MONTEHERMOSO

ANUNCIO de 17 de febrero de 2023 sobre Estudio de Detalle. (2023080350)

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° Decreto 2022-0414 de fecha 03/08/2022 el Ayuntamien-
to de Montehermoso aprobd inicialmente el Estudio de Detalle para la correccidon de error
puntual en cota de prolongacion en calle La Gorra, en el plano de alineaciones 4.3.6 de las
NNSS de Montehermoso.

De conformidad con los articulos 54 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién
territorial y urbanistica sostenible de Extremadura y 65.4.c) del Reglamento General de la
Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, aprobado por Decreto
143/2021, de 21 de diciembre, se convoco tramite de informacion publica por plazo de un
mes desde la publicacion del anuncio no habiéndose presentado alegaciones por lo que se
aprueba de forma definitiva.

Contra el presente acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que
aprueba una disposicion de caracter general, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura con sede en Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

Montehermoso, 17 de febrero de 2023. La Alcaldesa, MARIA DEL MAR MATEOS GARRIDO.
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