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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

CORRECCION de errores del Decreto 170/2022, de 30 de diciembre, por el que
se reqgula el Programa "Un auténomo-un empleo” destinado a la contratacion
por cuenta ajena de una persona desempleada por parte de una persona
trabajadora auténoma, asi como el asesoramiento y acompafamiento a ésta,
para su crecimiento empresarial, se establecen las bases reguladoras de las
ayudas destinadas a su contratacion y se aprueba la primera convocatoria
del Programa I. (2023040044)

Advertidos errores materiales de transcripcion en la publicacion del texto del Decreto
170/2022, de 30 de diciembre, por el que se regula el Programa “Un auténomo-un empleo”
destinado a la contratacion por cuenta ajena de una persona desempleada por parte de una
persona trabajadora auténoma, asi como el asesoramiento y acompafiamiento a ésta, para su
crecimiento empresarial, se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a su
contratacion y se aprueba la primera convocatoria del Programa I, en el DOE n.° 31, de 14 de
febrero de 2023, se procede a su rectificacion.

En la pagina 9838.
Donde dice:

“3. No obstante lo anterior, las resoluciones de convocatoria podran habilitar un plazo
extraordinario de presentacion de solicitudes de ayuda del Programa I, en los casos
en los que el hecho causante se haya producido entre las fechas que se concreten en
la propia convocatoria, que estaran siempre incluidas dentro del periodo comprendi-
do entre el fin de la convocatoria anterior y el inicio de la siguiente convocatoria”.

Debe decir:

“3. No obstante lo anterior, las resoluciones de convocatoria podran habilitar un plazo
extraordinario de presentacion de solicitudes de ayuda del Programa I, en los casos
en los que el hecho causante se haya producido entre las fechas que se concreten en
la propia convocatoria, que estaran siempre incluidas dentro del periodo comprendi-
do entre el fin de la convocatoria anterior y el inicio de la siguiente convocatoria.

En este caso, las correspondientes resoluciones de convocatoria podran eximir a las
personas solicitantes del requisito de la presentacion de una oferta de empleo ante
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el Centro de Empleo o Punto de Orientacion y Prospeccion Profesional (POPPPEX)
correspondiente, referido en el articulo 26.4 del presente decreto y podran eximir a
las personas desempleadas cuya contratacion es objeto del Programa I, del requisito
de haber realizado o, al menos, iniciado un itinerario personalizado en el Servicio
Extremenio PUblico de Empleo, con fecha anterior a la contratacién subvencionable,
referido en el articulo 28.1 del presente decreto”.

En la pagina 9855.
Donde dice:

“1. Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, las personas interesadas deberan
solicitar las subvenciones dentro del plazo de dos meses, a contar desde la fecha de
inicio de la contratacion.

Asimismo, para las contrataciones realizadas entre el dia 1 de octubre de 2022 y el
dia anterior a la entrada en vigor de la presente convocatoria, las personas interesa-
das podran presentar solicitudes de subvencidon al amparo de la presente convocato-
ria, durante un plazo extraordinario de dos meses, a contar desde la fecha de inicio
de la vigencia de esta primera convocatoria, de conformidad con lo establecido en la
disposicidn transitoria del decreto de bases reguladoras”.

Debe decir:

“1. Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, las personas interesadas deberan
solicitar las subvenciones dentro del plazo de dos meses, a contar desde la fecha de
inicio de la contratacion.

Asimismo, para las contrataciones realizadas entre el dia 1 de octubre de 2022 y el
dia anterior a la entrada en vigor de la presente convocatoria, las personas interesa-
das podran presentar solicitudes de subvencion al amparo de la presente convocato-
ria, durante un plazo extraordinario de dos meses, a contar desde la fecha de inicio
de la vigencia de esta primera convocatoria, de conformidad con lo establecido en Ia
disposicion transitoria del decreto de bases reguladoras. En estos casos no se exigira
el requisito de la presentacidon de una oferta de empleo ante el Centro de Empleo o
Punto de Orientacidn y Prospeccion Profesional (POPPPEX) correspondiente, referido
en el articulo 26.4 del presente decreto, ni el requisito de que la persona contra-
tada haya realizado o, al menos iniciado, un itinerario personalizado en el Servicio
Extremeno Publico de Empleo, con fecha anterior a la contratacidon subvencionable,
referido en el articulo 28.1 del presente decreto”.
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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 2 de marzo de 2023, de la Direccién General de Funcién
Publica, por la que se dispone la realizacion del sorteo publico que ha de
determinar el orden de actuacion y prelacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen durante el afo 2023. (2023060741)

El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, dispone
en su articulo 15.2 la realizacion de un sorteo para la determinacion del orden de actuacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas.

Del mismo modo, el articulo 29.3 del referido texto legal, establece que en caso de empate
entre los/las aspirantes integrantes de las listas de espera se atendera al resultado del sorteo
publico que previamente se haya celebrado para su aplicacion general a todas las Listas de
Espera que se constituyan.

De conformidad con lo dispuesto en dicho Reglamento, esta Direccion General de Funcidn
Publica, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero. Realizar un sorteo publico por el que se determinara el orden de actuacion de los/
as aspirantes para todas aquellas pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2023 y
para las pruebas especificas para la constitucion de listas de espera convocadas en el citado
afio, en las que sea necesario la ordenacion de los mismos.

Segundo. La letra resultante del sorteo a celebrar, determinard asimismo el orden de prela-
cion de los aspirantes, en caso de empate, en todas las listas de espera que se constituyan,
tanto las derivadas de las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2023, como
de aquellas que especificamente se generen conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del
Reglamento General de Ingreso.

Tercero. El referido sorteo se celebrara el dia 14 de marzo de 2023, a las 9:30 horas, en la
Sala de uso multiple (Edificio III Milenio) avda. Jesus Delgado Valhondo, s/n., de Mérida.
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Cuarto. Para la celebracion del mencionado sorteo se constituira una Comision compuesta
por los siguientes miembros:

Presidenta:

Carmen Maria Paz Alvarez.
Vocales:

José Luis Diez Garcia.

Patricia Fernandez Cortes.

M.a Isabel Benitez Diaz.
Secretario:

José Antonio Pacheco Alvarez.

Mérida, 2 de marzo de 2023.

El Director General de Funcion Publica,

FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 27 de febrero de 2023, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales, por la que se declara aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de estabilizacion
por el sistema excepcional de concurso, convocado por Resolucion de 20 de
diciembre de 2022, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo
en plazas de Técnico Superior, en la categoria de Grupo Administrativo de
Funcion Administrativa en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio
de Salud, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de temporalidad en el empleo publico para el afio
2022. (2023060746)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucion de 20 de diciembre de 2022
(DOE num. 247, de 28 de diciembre), de la Direccion Gerencia, por la que se convoca proceso
selectivo de estabilizacion para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas
de Técnico Superior, en las categorias de Cocinero/a, Grupo Administrativo de Funcion Admi-
nistrativa y Técnico/a Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacién en las insti-
tuciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, por el sistema excepcional de concurso,
esta Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de
Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la
categoria de Grupo Administrativo de Funcion Administrativa, con indicacion de las causas de
exclusion, para participar en el proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucidén en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del portal de Seleccion de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/), los defectos que
hayan motivado la exclusidn, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al portal de Seleccion de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.
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El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la ex-
clusiéon o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusién insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremeio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omision en la relacion provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucidén por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacion servira de notificacion a los interesados.

Mérida, 27 de febrero de 2023.
La Directora General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales,

MARIA DEL CARMEN BARROSO
HORRILLO
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electrdnico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a) Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacion en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos afadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b) Si por el contrario, no tiene documentacidn acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.
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También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, seccién 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidén de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 27 de febrero de 2023, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales, por la que se declara aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de estabilizacion
por el sistema excepcional de concurso, convocado por Resolucion de 20
de diciembre de 2022, para el acceso a la condicion de personal estatutario
fijo en plazas de Licenciados Especialistas en Ciencias de la Salud, en la
categoria de Médico/a de Urgencia Hospitalaria en las instituciones sanitarias
del Servicio Extremefio de Salud, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de temporalidad en el
empleo publico para el ano 2022. (2023060747)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucién de 20 de diciembre de 2022
(DOE num. 247, de 28 de diciembre), de la Direccion Gerencia, por la que se convoca proceso
selectivo de estabilizacion para el acceso a la condicidon de personal estatutario fijo, en plazas
de Licenciados Especialistas en Ciencias de la Salud, en las categorias de Facultativo Espe-
cialista de Area, Médico/a de Familia de Equipo de Atencidn Primaria, Médico/a de Urgencia
Hospitalaria, Médico/a de Urgencias de Atencion Primaria, Pediatra de Equipo de Atencién
Primaria y Psicdlogo/a Clinico en las instituciones sanitarias del Servicio Extremerio de Salud,
por el sistema excepcional de concurso, esta Direccion General de Recursos Humanos y Asun-
tos Generales del Servicio Extremefio de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la ca-
tegoria de Médico/a de Urgencia Hospitalaria, con indicacion de las causas de exclusion, para
participar en el proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del portal de Seleccion de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al portal de Seleccion de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No debera entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.
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El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la ex-
clusiéon o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusién insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremeio de Salud

(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omision en la relacidon provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 27 de febrero de 2023.
La Directora General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales,

MARIA DEL CARMEN BARROSO
HORRILLO
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a) Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacion en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos afadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b) Si por el contrario, no tiene documentacidn acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.
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También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, seccién 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidén de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 27 de febrero de 2023, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales, por la que se declaran aprobadas las listas
provisionales de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de estabilizacion
por el sistema excepcional de concurso, convocado por Resolucién de 20 de
diciembre de 2022, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo
en plazas de otro personal, en las categorias de Celador/a, Lavandero/a,
Pinche y Planchador/a en las instituciones sanitarias del Servicio Extremeno
de Salud, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de temporalidad en el empleo publico para el afio
2022. (2023060748)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucién de 20 de diciembre de 2022
(DOE num. 247, de 28 de diciembre), de la Direccion Gerencia, por la que se convoca proceso
selectivo de estabilizacion para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo, en las ca-
tegorias de Celador/a, Lavandero/a, Pinche y Planchador/a en las instituciones sanitarias del
Servicio Extremerio de Salud, por el sistema excepcional de concurso, esta Direccion General
de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en
las categorias de Celador/a, Lavandero/a, Pinche y Planchador/a, con indicacion de las causas
de exclusion, para participar en el proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del portal de Seleccion de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al portal de Seleccion de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No debera entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electrénicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
deberd anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.
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Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la ex-
clusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremeno de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacién de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacién a los interesados.

Mérida, 27 de febrero de 2023.

La Directora General de Recursos
Humanos y Asuntos Generales.

MARIA DEL CARMEN BARROSO
HORRILLO
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a) Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacion en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos afadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b) Si por el contrario, no tiene documentacidn acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.
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También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, seccién 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidén de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.
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OTRAS RESOLUCIONES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 22 de febrero de 2023, de la Direccion General de
Administracion Local, relativa a la inscripcion en el Registro de Simbolos,
Tratamientos y Honores de las Entidades Locales de Extremadura de la
bandera del municipio de Berlanga (Badajoz). (2023060732)

Vista la solicitud presentada por parte del Ayuntamiento del municipio de Berlanga (Badajoz)
a esta Direccién General de Administracion Local, para la inscripcion en el Registro de Sim-
bolos, Tratamientos y Honores de las Entidades Locales de Extremadura de la adopcion del
acuerdo relativo a la bandera de la corporacion, y en base a los siguientes hechos y funda-
mentos de derecho,

HECHOS:

Primero. El Pleno del Ayuntamiento de Berlanga, en la sesion ordinaria de fecha 28 de abril
de 2022, adoptd acuerdo para iniciar el procedimiento para la aprobacion de la bandera
municipal.

Segundo. Finalizada la instruccion del citado procedimiento, el Pleno de la corporacion local
en la sesidn extraordinaria de fecha 23 de noviembre de 2022 adopt6 por unanimidad acuerdo
definitivo sobre aprobacion de la bandera municipal.

Tercero. Con fecha de registro de salida del Ayuntamiento de Berlanga de 3 de enero de 2023
se remitid a la Junta de Extremadura la solicitud de inscripcién de la bandera del municipio de
referencia, adoptada en el acuerdo plenario citado.

Cuarto. Con fecha 16 de febrero de 2023 se formula propuesta de resolucion por el Servicio
de Régimen Juridico de Administracion Local relativa a la inscripcién de la bandera del muni-
cipio de Berlanga (Badajoz).

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. La competencia para realizar la inscripcion en el Registro de Simbolos, Tratamien-
tos y Honores de las Entidades Locales de Extremadura corresponde a la Direccion General
de Administracion Local de la Presidencia de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 138/2021, de 21 de diciembre, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Presidencia de la Junta de Extremadura, en cuyo articulo 9 atribuye a la
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Direccion General de Administracion Local la ordenacion, ejecucion y control de las competen-
cias que en materia de Administracion Local estén atribuidas a la Junta de Extremadura, asi
como el asesoramiento técnico a las entidades locales, dentro del ambito de las competencias
autondmicas.

Segundo. El procedimiento de rehabilitacion, modificacion o adaptacion de escudos, ban-
deras y otros simbolos de las Entidades Locales de Extremadura se regula en el Decreto
309/2007, de 15 de octubre (DOE n.° 121, de 18 de octubre de 2007). Asimismo, la Orden de
21 de noviembre de 2017 regula el Registro de Simbolos, Tratamientos y Honores de las En-
tidades Locales de Extremadura y aprueba su Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento.

Tercero. El articulo 12 del citado Decreto 309/2007, de 15 de octubre, dispone lo siguiente:
“Articulo 12. Inscripcidén de Simbolos, Tratamientos y Honores de las Entidades Locales.

Todos los simbolos, tratamientos y honores de las Entidades Locales se inscribiran en el
Registro de Simbolos, Tratamientos y Honores de las Entidades Locales de Extremadura
dependiente de la Direccion General de Administracidon Local, y conforme a la Orden de
la Consejeria de Presidencia de 30 de octubre de 2002, por el que se crea el Registro de
Simbolos, Tratamientos y Honores de las Entidades Locales de Extremadura y se aprueba
su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (DOE n.° 129, de 7 de noviembre de
2002)".

Cuarto. El articulo 2 de la citada Orden establece lo siguiente:
“Articulo 2. La inscripcion.

1. En el Registro se inscribiran todos los simbolos, tratamientos, honores y distintivos lo-
cales que se aprueben de conformidad con los criterios y el procedimiento regulados en
el Decreto 309/2007, de 15 de octubre y disposiciones concordantes o, si procede, con
los que establece la legislacion sectorial.

2. La resolucion de inscripcion se adoptara en el plazo de 15 dias desde la fecha de recep-
cion del acuerdo de aprobacion del simbolo, honor o tratamiento, por el 6rgano compe-
tente, ordenando su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y su notificacion a la
entidad interesada. Transcurrido el plazo sin que se hubiera dictado resolucion, debera
entenderse estimada la solicitud de inscripcion”.

Quinto. Esta Direccion General de Administracién Local, dada la competencia que ostenta
para ello de conformidad con la argumentacion juridica expuesta, procedera a la inscripcion
en el Registro de Simbolos, Tratamientos y Honores de las Entidades Locales de Extremadura
de la bandera del municipio de Berlanga (Badajoz).
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Asimismo, se procedera a la publicacion oficial de la presente resolucion en el Diario Oficial de
Extremadura, asi como a la notificacidon al ayuntamiento de la entidad interesada.

De conformidad con los argumentos facticos y juridicos expuestos, y teniendo en cuenta la
propuesta de resolucion formulada por el Servicio de Régimen Juridico de Administracion Lo-
cal elaborado al efecto, esta Direccion General de Administracion Local,

RESUELVE:

Primero. La inscripcion en el Registro de Simbolos, Tratamientos y Honores de las Entidades
Locales de Extremadura del Escudo de la bandera del municipio de Berlanga (Badajoz).

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Tercero. Notificar la presente resolucion al Ayuntamiento de Berlanga (Badajoz), en cumpli-
miento del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer la
entidad local interesada recurso de alzada ante el titular de la Secretaria General de la Presi-
dencia de la Junta de Extremadura, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la notificacion de la presente resolucion, todo ello de conformidad con lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, y 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 22 de febrero de 2023.

La Directora General de Administracion
Local,

INMACULADA BONILLA MARTINEZ
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de
Cabeza la Vaca, Calera de Ledn, Monesterio y Montemolin en la prestacion
de informacién, valoracion y orientacion de los Servicios Sociales de Atencion
Social Basica. (2023060632)

Habiéndose firmado el dia 30 de diciembre de 2022, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos
de Cabeza la Vaca, Calera de Ledn, Monesterio y Montemolin en la prestacion de informacion,
valoracion y orientacion de los Servicios Sociales de Atencion Social Basica, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se re-
gula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 22 de febrero de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.% 43, de 4 de marzo de 2021.

La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LOS
AYUNTAMIENTOS DE CABEZA LA VACA, CALERA DE LEON, MONESTERIO
Y MONTEMOLIN EN LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION
Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL

BASICA.
Mérida, 30 de diciembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, on José M.2 Vergeles Blanca, Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto
del Presidente 18/2019, de 1 de julio (DOE nim. 126, de 2 de julio), actuando en virtud de las
atribuciones que le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del
Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 14 de diciembre de 2022.

Y de otra, D. Manuel Vazquez Villanueva, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabeza la
Vaca, cargo para el que fue elegido con fecha de 15 de junio de 2019, Dofia Mercedes Diaz
Bafos, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Calera de Leon, cargo para el que fue ele-
gida con fecha de 15 de junio de 2019, D. Antonio Garrote Ledesma, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Monesterio, cargo para el que fue elegido con fecha de 15 de junio de 2019
y D. Juan Elias Megias Castillon, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Montemolin, cargo
para el que fue elegido con fecha de 15 de junio de 2019 ; todos ellos actuando en virtud de
las atribuciones que les confiere el articulo 21.1b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, y como integrantes de la agrupacion “049 Monesterio”.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, todas las partes se reconocen recipro-
camente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdéno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
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la justicia social. Igualmente, es objeto de esta ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto de
sistemas de proteccion social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios socia-
les de Extremadura en dos niveles de atencidn: los servicios sociales de atencion social basica
y los servicios sociales de atencion especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula
los servicios sociales de atencidn social basica como la estructura basica y el primer nivel de
atencidn del Sistema Publico de Servicios Sociales. Estos servicios garantizaran, a las perso-
nas que cumplan los requisitos establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orien-
tacion y la prestacion de acompafiamiento social en situacion de exclusion social.

En relacion con la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios socia-
les de atencidn social basica, la misma ofrecera informacidn, valoracién y orientacion a las
necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las
prestaciones necesarias. Esta prestacion sera prestada por profesionales titulados en Trabajo
Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestidn y ordenacion del Sistema Publico de Servicios Sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales es el drgano administrativo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura al que le corresponde en virtud del Decreto del
Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica la denominaciéon y compe-
tencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, las competencias en materia de servicios sociales. Y a la Direccion General de
Servicios Sociales, Infancia y Familias le corresponde, de acuerdo con el Decreto 163/2019,
de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sani-
dad y Servicios Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos del Servicio Extremerio de Promocion de la Autonomia y Atencidn a la
Dependencia, la funcion de planificacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los Servicios
Sociales de Atencion Social Basica.

Cuarto. Que los Ayuntamientos de Cabeza la Vaca, Calera de Ledn, Monesterio y Montemolin,
en el marco de las competencias que les confiere el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de
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abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 35.1.a) y 2 de la Ley 14/2015,
de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, les corresponden prestar los servicios
sociales de atencion social basica, pudiendo prestarlos a través de agrupacion.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones PUblicas de la Comunidad Auténoma deberan, en el
marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y colaboracién
administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servicios sociales en toda
la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una mayor eficiencia del
Sistema Publico de Servicios Sociales.

La cooperacion econdmica, técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de
servicios sociales, se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los con-
venios administrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financiera
entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar el
cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del Sistema Publico
de Servicios Sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la prestacion de
informacion, valoracion y orientacidn de los servicios sociales de atencion social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 132, de 11 de julio de 2016), colaboracién
que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracion.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales tiene reconocido
a los Ayuntamientos de Cabeza la Vaca, Calera de Ledn, Monesterio y Montemolin, un total de
3 profesionales del Trabajo Social para la prestacion de informacion, valoracion y orientacion
del servicio social de atencion social basica.

Séptimo. Que conforme dispone el articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracidn entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacidn de los servicios sociales de atencion social basica
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracion tiene na-
turaleza administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
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espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su articulo 6, aplicandose los principios
de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extre-
madura y los Ayuntamientos de Cabeza la Vaca, Calera de Ledn, Monesterio y Montemolin,
comparten competencias, todas las partes coinciden en la necesidad de garantizar la pres-
tacion de informacion, valoracidn y orientacion del servicio social de atencién social basica,
que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al
sistema publico de servicios sociales con objeto de promover el bienestar social y contribuir
al pleno desarrollo de las personas y la justicia social.

Por todo lo expuesto, todas las partes acuerdan materializar su colaboracién mediante la fir-
ma del presente convenio, que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Cabeza la Vaca, con
NIF P0602400D, Calera de Leodn, con NIF P06026001, Monesterio, con NIF PO608500E y Mon-
temolin, con NIF P0708600C (en lo sucesivo Ayuntamientos) en la prestacion de informacion,
valoracion y orientacion (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de atencion social basi-
ca (en lo sucesivo servicio social).

Segunda. Representacion, coordinacion y gestion.

A los efectos de garantizar la prestacion del servicio social objeto del presente convenio, los
Ayuntamientos la prestan a través de agrupacion, designando al Ayuntamiento de Monesterio
(en lo sucesivo Ayuntamiento gestor), como representante de dicha agrupacion, con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones y compromisos que, como parte firmante del conve-
nio, corresponde al mismo.

El Ayuntamiento gestor sera el encargado de la coordinacién administrativa que supone el
presente convenio, de la gestion de la prestacion del servicio, de la contratacion del personal
adscrito a dicha prestacion y de la presentacion de las correspondientes justificaciones ante
la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.
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Asimismo, el Ayuntamiento gestor dara traslado de todas las comunicaciones y justificaciones
al resto de Ayuntamientos firmantes del convenio.

Tercera. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencion social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio los Ayuntamientos, a través del servicio
social garantizaran la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnéstico de las situaciones de necesidad social y elaboracién y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencion social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de
9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Ademas de las actuaciones anteriores, los Ayuntamientos a través del servicio social desa-
rrollaran las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en el ar-
ticulo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas
otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacionadas con
la prestacion.

Cuarta. Financiacion y compromisos econdmicos que asumen cada una de las partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de ciento seis mil cuatrocientos
treinta y siete euros (106.437,00 €), destinada a financiar los costes de personal y de funcio-
namiento de la prestacion del servicio social de los Ayuntamientos, conforme al presupuesto
que se detalla en el anexo I de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura a través de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales aportara
a la financiacion del presente convenio la cantidad de ciento cinco mil trescientos setenta y
dos euros con sesenta y tres céntimos (105.372,63 €), correspondiente al 99% de la finan-
ciacién del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2023, en la aplicacidn presupuestaria 110030000/G/252B/46000/
CAG0000001/20160094 “Servicios Sociales de Atencion Social Basica”, con fuente de fi-
nanciacion Comunidad Auténoma.
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El presente convenio se tramita mediante tramitacion anticipada, por lo que la aportacion
de la Junta de Extremadura queda sometida a la condicién suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente en los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el aflo 2023 para financiar las obligaciones derivadas del convenio en
el ejercicio 2023.

2. Los Ayuntamientos aportaran a la financiacion del presente convenio la cantidad total de
mil sesenta y cuatro euros con treinta y siete céntimos (1.064,37 €), con cargo a sus co-
rrespondientes Presupuestos Municipales para el afio 2023 y en la parte proporcional que
figura en el anexo II. Dicha cantidad total corresponde a la diferencia hasta alcanzar el
100% de la financiacidn del convenio.

La aportacion de cada uno de los Ayuntamientos hasta alcanzar el 100% de la financiacion
establecida en la presente clausula y que se detalla en el anexo II de este convenio, se
determina en funcidn del nUmero de habitantes con que cuenta cada ayuntamiento, segin
los Ultimos datos de poblacion publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a la
fecha de celebracion del presente convenio, o en su caso, del acuerdo de prérroga. Dichas
aportaciones seran transferidas al Ayuntamiento gestor con antelacion suficiente para el
cumplimiento de las obligaciones y compromisos adquiridos en el presente convenio.

Quinta. Pago y justificacion.

1. El pago de la aportacién de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales para la financia-
cion del convenio, condicionado a la existencia de crédito presupuestario adecuado y sufi-
ciente en la anualidad 2023, se realizara al Ayuntamiento gestor en la forma prevista en el
Decreto 105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos
de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Un primer 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Servicios Socia-
les al convenio. A efectos de realizar este abono, se procedera al reconocimiento de la
obligacion y propuesta de pago, una vez formalizado el convenio, a partir del inicio del
plazo de vigencia del convenio previsto en la clausula undécima para que se proceda a
su ordenacion y pago durante el primer cuatrimestre del ejercicio 2023.

b) Un segundo abono de un 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales al convenio, previa justificacion por el Ayuntamiento gestor de gas-
tos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 25% de la financiacion del
convenio.

¢) Un tercer y ultimo abono de un 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sani-
dad y Servicios Sociales al convenio, previa justificacion por el Ayuntamiento gestor de
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gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50% de la financiacion
del convenio, y que debera presentarse hasta el 3 de noviembre de 2023, inclusive.

El Ayuntamiento gestor estd exento de la obligacién de constituir garantia por los cita-
dos pagos anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento gestor en la prestacidén del servicio
social se justificard mediante la presentacion de certificacion expedida por la persona ti-
tular de la secretaria-intervencion o intervencion del Ayuntamiento gestor con indicacion
expresa de los gastos y pagos realizados en concepto de personal y de funcionamiento de
la prestacidn, teniendo en cuenta las cantidades recogidas en el anexo I del presente con-
venio para cada uno de estos conceptos, sin que en ningln caso pueda destinarse el exceso
de gasto en uno de ellos con la ejecucidn inferior o no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento ges-
tor con cargo al convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2028, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales o la Intervencidon General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus com-
petencias de control del gasto publico.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100% de la financiacidn del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales hasta el 15 de febrero de 2024, inclusive.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o
superior al 100%, deberd presentarse, ademas, una memoria técnica de evaluacion del
funcionamiento de la prestacion del servicio social, conforme al modelo que establezca la
Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias como responsable del segui-
miento, vigilancia y control del convenio.

Sexta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento gestor, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segin proceda. La Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el
citado personal.
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Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja
0 se produzca un incremento del numero de profesionales del Trabajo Social de acuerdo a lo
previsto en el Decreto 99/2016, de 5 de julio, el Ayuntamiento gestor procedera a la cobertura
del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea
de aplicacion, evitando con ello un vacio en la atencion a la poblacion.

El Ayuntamiento gestor comunicara a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales los datos
del personal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucidn
horaria.

Séptima. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de los Ayuntamientos, respecto a la organizacion funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacién a los profesionales del Trabajo Social de la prestacidn, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el ade-
cuado desarrollo de la prestacion.

2. Los Ayuntamientos asumen, mediante la suscripcidén del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracion y orientacion en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con co-
nexion telefonica y a la red internet; permitira el archivo y custodia de los expedientes
sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normativa de
aplicacién sobre proteccién de datos de caracter personal; y garantizara la privacidad
en la intervencidn social y la accesibilidad de la poblacidn.
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c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el anexo I en concepto de personal y funcionamiento, cuando el coste real de la pres-
tacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en las entidades locales.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la pres-
tacion, asi como la asistencia de la persona responsable del personal del Ayuntamiento
gestor de la que dependen estos profesionales a las reuniones de informacidn, estudio
y coordinacion a las que sean convocados por las diferentes consejerias de la Junta de
Extremadura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencidn social basica le
sean asignadas por las diferentes consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacién y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales.

Octava. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes fir-
mantes nombran responsable del mismo a la Direccidn General de Servicios Sociales, Infancia
y Familias de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, que tendra las facultades necesa-
rias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias
con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comisidén de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de las
partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver las
dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausulas
del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccién General de Servicios Sociales, In-
fancia y Familias como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del presente convenio.

La Comision de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, que seran nombradas por la persona titular
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de la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias, correspondiendo a una de
ellas la presidencia, y dos personas designadas por el Ayuntamiento gestor que seran nom-
bradas por la persona titular que ostente la Alcaldia.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccion General de Servicios
Sociales, Infancia y Familias que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comisidn. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula sobre el funcionamiento y actuaciones de la comisién
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre drganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Novena. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusién que los Ayuntamientos hagan del desarrollo
de la prestacion objeto del convenio, se debera hacer constar la colaboracion de la Consejeria
de Sanidad y Servicios Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de
29 de enero, de la Imagen Corporativa de la Junta de Extremadura.

El tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion del servicio social
objeto de este convenio se sometera a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Décima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del servicio social de los Ayuntamientos, que
conlleve un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del
servicio social, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccion del nimero de profesionales del Trabajo Social recono-
cido al servicio social de los Ayuntamientos por la Consejeria de Sanidad y Servicios
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Sociales para la prestacion, conforme se dispone en la disposicion transitoria segunda
del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Cuando la modificacién del convenio conlleve un aumento de las aportaciones econdmicas
asumidas por las partes firmantes para la financiacion del presente convenio, procedera su
modificacion siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de
cada parte firmante.

El acuerdo de modificacidn se incorporard como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacién de la duracién del convenio.

Undécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entrara en vigor el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta
su objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre del
2023, y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2024 que regula la clausula quinta
a efectos de justificacion por parte del Ayuntamiento gestor.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2023, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prérroga en funcién de las
disponibilidades presupuestarias, o su extincion. La prdorroga del convenio podra conllevar la
actualizacion de la financiacion y compromisos economicos de cada parte firmante.

Duodécima. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.
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2. La extincion del presente convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, para lo que se estara
a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y en el articulo 8 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

En relacidn con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades per-
cibidas por el Ayuntamiento gestor que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2023,
correspondiente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna
o0 algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacion del servicio social.

b) La falta de justificacidn o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No serad necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso
de firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento
del mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y Servi-
cios Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en
el ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prérroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda PUblica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccidn
General de Servicios Sociales, Infancia y Familias como responsable del seguimiento, vigi-
lancia y control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar
la continuacion vy finalizacidén de las actuaciones en curso que consideren oportunas, esta-
bleciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual debera realizar-
se la liquidacidn de las mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Decimotercera. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes ago-
tando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extrajudi-
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cial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los drganos del
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que asi conste y en prueba de su conformidad con lo expuesto, todas las partes firman
el presente convenio.

El Vicepresidente Segundo y Consejero de Alcalde-Presidente de
Sanidad y Servicios Sociales, Cabeza la Vaca,
JOSE M.2 VERGELES BLANCA MANUEL VAZQUEZ VILLANUEVA
Alcaldesa-Presidenta del Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Calera de Leon, Ayuntamiento de Monesterio,
MERCEDES DIAZ BANOS ANTONIO GARROTE LEDESMA

Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Montemolin,

JUAN ELIAS MEGIAS CASTILLON
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ANEXO I
PRESUPUESTO 2023

CONVENIO DE COLABORACION PARA EL ANO 2023 ENTRE LA CONSEJERIA
DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
Y LOS AYUNTAMIENTOS DE CABEZA LA VACA, CALERA DE LEON,
MONESTERIO Y MONTEMOLIN, EN LA PRESTACION DE INFORMACION,
VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE
ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

“049 Monesterio”

Poblacion
4 Integrada 7.876

Namero de
Entidades Locales:

Numero de Trabajadores/as
Sociales reconocidos:

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2023

Aportacion de la L.
., . Aportacion de la
Presupuesto | Consejeria de Sanidad .
Concepto .. . Entidad Local
(100 %) y Servicios Sociales (1 %)

(99 %) 0

Presupuesto de Personal 104.547,00 € 103.501,53 € 1.045,47 €
Presupuesto de Funcionamiento 1.890,00 € 1.871,10 € 18,90 €

TOTAL 106.437,00 € 105.372,63 € 1.064,37 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados

segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Total Retribuciones

Cotizacion empresarial a seguridad
social

Presupuesto total

26.281,00 €

8.568,00 €

34.849,00 €
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ANEXO II

APORTACIONES ENTIDADES LOCALES 2023
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

“049 Monesterio”

NUM. ENTIDADES “NOM. DE .
LOCALEESL%l;i;:IEGRAN ENTIDAD LOCAL D';II\_?\I::‘\#:::D EA(:)ONR(:)I:;:;:N
LOCAL

Cabeza la Vaca 1.298 175,41 €

Calera de Ledn 946 127,84 €

* Monesterio 4.267 576,65 €

Montemolin 1.365 184,47 €
TOTAL 7.876 1.064,37 €

*Segun los ultimos datos de poblacion publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a la fecha de trami-
tacion de celebracion del convenio.

**Articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura
y las entidades locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion

social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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RESOLUCION de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos
de Moraleja y Vegaviana, en la prestacion de informacion, valoracion y
orientacion de los Servicios Sociales de Atencion Social Basica. (2023060633)

Habiéndose firmado el dia 30 de diciembre de 2022, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos
de Moraleja y Vegaviana, en la prestacion de informacion, valoracidn y orientacion de los Ser-
vicios Sociales de Atencion Social Basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios
de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 22 de febrero de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.% 43, de 4 de marzo de 2021.

La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LOS
AYUNTAMIENTOS DE MORALEJA Y VEGAVIANA, EN LA PRESTACION
DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS

SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.
Mérida, 30 de diciembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, don José M.2 Vergeles Blanca, Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto
del Presidente 18/2019, de 1 de julio (DOE nim. 126, de 2 de julio), actuando en virtud de las
atribuciones que le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, previa autorizacion del
Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 14 de diciembre de 2022.

Y de otra, D. Julio César Herrero Campo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Moraleja,
cargo para el que fue elegido con fecha de 15 de junio de 2019, Dofia Maria Rocio Pérez
Rivero, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Vegaviana, cargo para el que fue elegido
con fecha de 15 de junio de 2019; todos ellos actuando en virtud de las atribuciones que les
confiere el articulo 21.1b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y como integrantes de la agrupacion “014 VALLE DEL ARRAGO".

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, todas las partes se reconocen recipro-
camente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto de
sistemas de proteccion social.
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Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios socia-
les de Extremadura en dos niveles de atencidn: los servicios sociales de atencion social basica
y los servicios sociales de atencion especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula
los servicios sociales de atencidn social basica como la estructura basica y el primer nivel de
atencion del Sistema Publico de Servicios Sociales. Estos servicios garantizaran, a las perso-
nas que cumplan los requisitos establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orien-
tacion y la prestacion de acompafiamiento social en situacion de exclusion social.

En relacién con la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios socia-
les de atencidn social basica, la misma ofrecera informacién, valoraciéon y orientacion a las
necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las
prestaciones necesarias. Esta prestacion sera prestada por profesionales titulados en Trabajo
Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestidn y ordenacion del Sistema Publico de Servicios Sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales es el drgano administrativo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura al que le corresponde en virtud del Decreto del
Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica la denominacién y compe-
tencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, las competencias en materia de servicios sociales. Y a la Direccion General de
Servicios Sociales, Infancia y Familias le corresponde, de acuerdo con el Decreto 163/2019,
de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sani-
dad y Servicios Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos del Servicio Extremerio de Promocién de la Autonomia y Atencidn a la
Dependencia, la funcion de planificacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los Servicios
Sociales de Atencion Social Basica.

Cuarto. Que los Ayuntamientos de Moraleja Y Vegaviana, en el marco de las competencias
que les confiere el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 35.1.a) y 2 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, les corresponden prestar los servicios sociales de atencidon social basica,
pudiendo prestarlos a través de agrupacion.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones PUblicas de la Comunidad Autonoma deberan, en el
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marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y colaboracion
administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servicios sociales en toda
la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una mayor eficiencia del
Sistema Publico de Servicios Sociales.

La cooperacion economica, técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de
servicios sociales, se desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los con-
venios administrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financiera
entre las distintas Administraciones PUblicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar el
cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del Sistema Publico
de Servicios Sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacidn, valoracidn y orientacidn de los servicios sociales
de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracidon entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la prestacion de
informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 132, de 11 de julio de 2016), colaboracion
gue se formalizard mediante la suscripcion de convenios de colaboracion.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales tiene reconocido
a los Ayuntamientos de Moraleja Y Vegaviana, un total de 3 profesional del Trabajo Social para
la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion social
basica.

Séptimo. Que conforme dispone el articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracion tiene na-
turaleza administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su articulo 6, aplicandose los principios
de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).
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Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y los Ayuntamientos de Moraleja Y Vegaviana, comparten competencias, todas las partes
coinciden en la necesidad de garantizar la prestacion de informacion, valoracion y orientacion
del servicio social de atencidn social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subje-
tivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema puUblico de servicios sociales con objeto
de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia
social.

Por todo lo expuesto, todas las partes acuerdan materializar su colaboracion mediante la fir-
ma del presente convenio, que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Moraleja , con NIF
P1013100A y Vegaviana, con NIF P6013101H (en lo sucesivo Ayuntamientos) en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de
atencion social basica (en lo sucesivo servicio social).

Segunda. Representacion, coordinacion y gestion.

A los efectos de garantizar la prestacion del servicio social objeto del presente convenio, los
Ayuntamientos la prestan a través de agrupacion, designando al Ayuntamiento de Moraleja
(en lo sucesivo Ayuntamiento gestor), como representante de dicha agrupacion, con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones y compromisos que, como parte firmante del conve-
nio, corresponde al mismo.

El Ayuntamiento gestor sera el encargado de la coordinaciéon administrativa que supone el
presente convenio, de la gestion de la prestacion del servicio, de la contratacion del personal
adscrito a dicha prestacion y de la presentacion de las correspondientes justificaciones ante
la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.

Asimismo, el Ayuntamiento gestor dara traslado de todas las comunicaciones y justificaciones
al resto de Ayuntamientos firmantes del convenio.

Tercera. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencién social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio los Ayuntamientos, a través del servicio
social garantizaran la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
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Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacién, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnéstico de las situaciones de necesidad social y elaboracion y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencion social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de
9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Ademas de las actuaciones anteriores, los Ayuntamientos a través del servicio social desa-
rrollaran las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en el ar-
ticulo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas
otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacionadas con la
prestacion.

Cuarta. Financiacion y compromisos econdmicos que asumen cada una de las partes.

La financiacidn del presente convenio asciende a la cantidad de Ciento Cinco Mil Ochocientos
Noventa y Siete Euros (105.897,00 €), destinada a financiar los costes de personal y de fun-
cionamiento de la prestacion del servicio social de los Ayuntamientos, conforme al presupues-
to que se detalla en el anexo I de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdmicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura a través de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales aportara
a la financiacién del presente convenio la cantidad de ciento cuatro mil ochocientos treinta
y ocho euros con tres céntimos (104.838,03 €), correspondiente al 99% de la financiacion
del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Ex-
tremadura para el afio 2023, en la aplicacion presupuestaria 110030000/G/252B/46000/
CAG0000001/20160094 “Servicios Sociales de Atencion Social Basica”, con fuente de fi-
nanciaciéon Comunidad Auténoma.

El presente convenio se tramita mediante tramitacion anticipada, por lo que la aportacion
de la Junta de Extremadura queda sometida a la condicion suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente en los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el aio 2023 para financiar las obligaciones derivadas del convenio en
el ejercicio 2023.
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2. Los Ayuntamientos aportaran a la financiacién del presente convenio la cantidad total de
mil cincuenta y ocho euros con noventa y siete céntimos (1.058,97 €) con cargo a sus co-
rrespondientes Presupuestos Municipales para el afio 2023 y en la parte proporcional que
figura en el anexo II. Dicha cantidad total corresponde a la diferencia hasta alcanzar el
100% de la financiacidn del convenio.

La aportacion de cada uno de los Ayuntamientos hasta alcanzar el 100% de la financiacion
establecida en la presente clausula y que se detalla en el anexo II de este convenio, se
determina en funcidn del nimero de habitantes con que cuenta cada ayuntamiento, segun
los Ultimos datos de poblacion publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a la
fecha de celebracion del presente convenio, o en su caso, del acuerdo de prorroga. Dichas
aportaciones seran transferidas al Ayuntamiento gestor con antelacion suficiente para el
cumplimiento de las obligaciones y compromisos adquiridos en el presente convenio.

Quinta. Pago y justificacion.

1. El pago de la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales para la financia-
cion del convenio, condicionado a la existencia de crédito presupuestario adecuado y sufi-
ciente en la anualidad 2023, se realizara al Ayuntamiento gestor en la forma prevista en el
Decreto 105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de Disposicién de Fondos
de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Un primer 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Servicios Socia-
les al convenio. A efectos de realizar este abono, se procedera al reconocimiento de la
obligacion y propuesta de pago, una vez formalizado el convenio, a partir del inicio del
plazo de vigencia del convenio previsto en la clausula undécima para que se proceda a
su ordenacion y pago durante el primer cuatrimestre del ejercicio 2023.

b) Un segundo abono de un 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales al convenio, previa justificacion por el Ayuntamiento gestor de gas-
tos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 25% de la financiacion del
convenio.

¢) Un tercer y Ultimo abono de un 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sani-
dad y Servicios Sociales al convenio, previa justificacion por el Ayuntamiento gestor de
gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50% de la financiacion
del convenio, y que debera presentarse hasta el 3 de noviembre de 2023, inclusive.

El Ayuntamiento gestor estd exento de la obligacién de constituir garantia por los cita-
dos pagos anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.



DOE
Martes 7 de marzo de 2023

2. Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento gestor en la prestacién del servicio
social se justificard mediante la presentacidon de certificacion expedida por la persona ti-
tular de la secretaria-intervencion o intervencion del Ayuntamiento gestor con indicacion
expresa de los gastos y pagos realizados en concepto de personal y de funcionamiento de
la prestacidn, teniendo en cuenta las cantidades recogidas en el anexo I del presente con-
venio para cada uno de estos conceptos, sin que en ningln caso pueda destinarse el exceso
de gasto en uno de ellos con la ejecucion inferior o no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento ges-
tor con cargo al convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2028, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus com-
petencias de control del gasto publico.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100% de la financiacidon del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales hasta el 15 de febrero de 2024, inclusive.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o
superior al 100%, deberd presentarse, ademas, una memoria técnica de evaluacion del
funcionamiento de la prestacion del servicio social, conforme al modelo que establezca la
Direccidon General de Servicios Sociales, Infancia y Familias como responsable del segui-
miento, vigilancia y control del convenio.

Sexta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecera la prestacidn, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento gestor, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segin proceda. La Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el
citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacién cause baja
o0 se produzca un incremento del nimero de profesionales del Trabajo Social de acuerdo a lo
previsto en el Decreto 99/2016, de 5 de julio, el Ayuntamiento gestor procedera a la cobertura
del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea
de aplicacion, evitando con ello un vacio en la atencion a la poblacion.
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El Ayuntamiento gestor comunicara a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales los datos
del personal que ofrece la prestacidn, con indicacién de la jornada laboral y la distribucién
horaria.

Séptima. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcién del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de los Ayuntamientos, respecto a la organizacion funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el ade-
cuado desarrollo de la prestacion.

2. Los Ayuntamientos asumen, mediante la suscripcidn del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracion y orientacion en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con co-
nexion telefonica y a la red internet; permitira el archivo y custodia de los expedientes
sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normativa de
aplicacion sobre proteccion de datos de caracter personal; y garantizara la privacidad
en la intervencién social y la accesibilidad de la poblacidn.

c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el anexo I en concepto de personal y funcionamiento, cuando el coste real de la pres-
tacidn del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en las entidades locales.



DOE
Martes 7 de marzo de 2023

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la pres-
tacion, asi como la asistencia de la persona responsable del personal del Ayuntamiento
gestor de la que dependen estos profesionales a las reuniones de informacion, estudio
y coordinacion a las que sean convocados por las diferentes consejerias de la Junta de
Extremadura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencidn social basica le
sean asignadas por las diferentes consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales.

Octava. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes fir-
mantes nombran responsable del mismo a la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia
y Familias de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, que tendra las facultades necesa-
rias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias
con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de las
partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver las
dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausulas
del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de Servicios Sociales, In-
fancia y Familias como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del presente convenio.

La Comision de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias, correspondiendo a una de
ellas la presidencia, y dos personas designadas por el Ayuntamiento gestor que seran nom-
bradas por la persona titular que ostente la Alcaldia.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccion General de Servicios
Sociales, Infancia y Familias que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.
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Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comisidn no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Novena. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusidn que los Ayuntamientos hagan del desarrollo
de la prestacion objeto del convenio, se debera hacer constar la colaboracion de la Consejeria
de Sanidad y Servicios Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de
29 de enero, de la Imagen Corporativa de la Junta de Extremadura.

El tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion del servicio social
objeto de este convenio se sometera a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Décima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del servicio social de los Ayuntamientos, que
conlleve un incremento o reduccidn del nimero de profesionales para la prestacion del
servicio social, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccion del nimero de profesionales del Trabajo Social recono-
cido al servicio social de los Ayuntamientos por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales para la prestacion, conforme se dispone en la disposicion transitoria segunda
del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Cuando la modificacion del convenio conlleve un aumento de las aportaciones econdmicas
asumidas por las partes firmantes para la financiacion del presente convenio, procedera su
modificacion siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de
cada parte firmante.

El acuerdo de modificacion se incorporard como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacion de la duracion del convenio.
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Undécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entrara en vigor el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta
su objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre del
2023, y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2024 que regula la clausula quinta
a efectos de justificacion por parte del Ayuntamiento gestor.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2023, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prorroga en funcion de las
disponibilidades presupuestarias, o0 su extincion. La prorroga del convenio podra conllevar la
actualizacidn de la financiacion y compromisos econdomicos de cada parte firmante.

Duodécima. Extincion y liquidaciéon del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

2. La extincion del presente convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, para lo que se estara
a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y en el articulo 8 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

En relacidn con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, finalizado el
convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades per-
cibidas por el Ayuntamiento gestor que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2023,
correspondiente a la financiacidn de la prestacidn del servicio social, cuando se dé alguna
0 algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio social.
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b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No serd necesario el reintegro, en el caso de prérroga del presente convenio o en el caso
de firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento
del mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y Servi-
cios Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en
el ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la proérroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccidn
General de Servicios Sociales, Infancia y Familias como responsable del seguimiento, vigi-
lancia y control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar
la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, esta-
bleciendo un plazo improrrogable para su finalizacidn, transcurrido el cual debera realizar-
se la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Decimotercera. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacidon, modificacion, resolucidn y efectos se resolveran entre las partes ago-
tando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extrajudi-
cial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los drganos del
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que asi conste y en prueba de su conformidad con lo expuesto, todas las partes firman
el presente convenio.

El Vicepresidente Segundo y Consejero de Alcalde-Presidente del
Sanidad y Servicios Sociales, Ayuntamiento de Moraleja,
JOSE M.a VERGELES BLANCA JULIO CESAR HERRERO CAMPO

Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Vegaviana,

MARIA ROCIO PEREZ RIVERO
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ANEXO I

PRESUPUESTO 2023

CONVENIO DE COLABORACION PARA EL ANO 2023 ENTRE LA CONSEJERIA
DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA'Y
LOS AYUNTAMIENTOS DE MORALEJA Y VEGAVIANA, EN LA PRESTACION

DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS

SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

“014 VALLE DE ARRAGO”

NUmero de

Poblacion

Numero de Trabajadores/as

Entidades Locales: 2 Integrada 7:530 Sociales reconocidos: 3
PRESUPUESTO TOTAL ANO 2023
Aportacion de la Aportacion
Concepto Presupuesto | Consejeria de Sanidady | de la Entidad
P (100 %) Servicios Sociales Local
(99 %) (1 %)
Presupuesto de Personal 104.547,00 € 103.501,53 € 1.045,47 €
Presupuesto de Funcionamiento 1.350,00 € 1.336,50 € 13,50 €
TOTAL 105.897,00 € 104.838,03 € 1.058,97 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Total Retribuciones

Cotizacion empresarial a seguridad
social

Presupuesto total

26.281,00 €

8.568,00 €

34.849,00 €
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ANEXO II
APORTACIONES ENTIDADES LOCALES 2023
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

“014 VALLE DEL ARRAGO”

NUM. ENTIDADES “NOM. DE -
LOCALEESL%l;i;::’EGRAN ENTIDAD LOCAL D:tiI::::::D I?CF:Z)ONRgI{:ftl:gN
LOCAL
Moraleja 6.685 940,13 €
’ Vegaviana 845 118,84 €
TOTAL 7.530 1.058,97 €

*Segun los Ultimos datos de poblacion publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a la fecha de trami-
tacion de celebracion del convenio.

**Articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura
y las entidades locales en la prestacion de informacién, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion

social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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RESOLUCION de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos
de Alia, Berzocana, Caflamero, Guadalupe y Logrosan en la prestacion de
informacion, valoracién y orientacion de los Servicios Sociales de Atencion
Social Basica. (2023060634)

Habiéndose firmado el dia 30 de diciembre de 2022, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de
Alia, Berzocana, Caflamero, Guadalupe y Logrosan en la prestacion de informacion, valoracion
y orientacion de los Servicios Sociales de Atencidn Social Basica, de conformidad con lo previs-
to en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 22 de febrero de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.0 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LOS AYUNTAMIENTOS
DE ALIA, BERZOCANA, CANAMERO, GUADALUPE Y LOGROSAN EN LA
PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

Mérida, 30 de diciembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, Don José M.2 Vergeles Blanca, Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto
del Presidente 18/2019, de 1 de julio (DOE n.© 126, de 2 de julio), actuando en virtud de las
atribuciones que le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del
Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 14 de diciembre de 2022.

Y de otra, Dofia Cristina Ramirez Rubio, Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento de Alia,
cargo para el que fue elegido/a con fecha de 15 de junio de 2019, Dofia Maria Angeles Diaz
Benito, Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento de Berzocana, cargo para el que fue elegida
con fecha de 15 de junio de 2019, Don David Pefia Morano, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Cafiamero, cargo para el que fue elegido con fecha de 15 de junio de 2019, Don
Felipe Sanchez Barba, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guadalupe, cargo para el que
fue elegido con fecha de 15 de junio de 2019, y Don Juan Carlos Hernandez Martinez Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Logrosan cargo para el que fue elegido con fecha de 15 de
junio de 2019, todos ellos actuando en virtud de las atribuciones que les confiere el articulo
21.1b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y como
integrantes de la agrupacion 016 Las Villuercas”.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, todas las partes se reconocen recipro-
camente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia ley
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con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto de
sistemas de proteccion social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios socia-
les de Extremadura en dos niveles de atencidn: los servicios sociales de atencion social basica
y los servicios sociales de atencidn especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula
los servicios sociales de atencion social basica como la estructura basica y el primer nivel de
atencion del Sistema Publico de Servicios Sociales. Estos servicios garantizaran, a las perso-
nas que cumplan los requisitos establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orien-
tacion y la prestacion de acompafamiento social en situacion de exclusion social.

En relacidn con la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, la misma ofrecera informacion, valoracion y orientacion a las necesi-
dades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las presta-
ciones necesarias. Esta prestacion sera prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestidn y ordenacion del Sistema Publico de Servicios Sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales es el drgano administrativo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura al que le corresponde en virtud del Decreto del
Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica la denominaciéon y compe-
tencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, las competencias en materia de servicios sociales. Y a la Direccion General de
Servicios Sociales, Infancia y Familias le corresponde, de acuerdo con el Decreto 163/2019,
de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sani-
dad y Servicios Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos del Servicio Extremerio de Promocion de la Autonomia y Atencidn a la
Dependencia, la funcion de planificacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los Servicios
Sociales de Atencion Social Basica.

Cuarto. Que los Ayuntamientos de Alia, Berzocana, Cafiamero, Guadalupe Y Logrosan, en el
marco de las competencias que les confiere el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 35.1.a) y 2 de la Ley 14/2015, de 9
de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, les corresponden prestar los servicios sociales
de atencion social basica, pudiendo prestarlos a través de agrupacion.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones PUblicas de la Comunidad Auténoma deberan, en el
marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y colaboracién
administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servicios sociales en toda
la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una mayor eficiencia del
Sistema Publico de Servicios Sociales.

La cooperacion econdmica, técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de
servicios sociales, se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los con-
venios administrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financiera
entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar el
cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del Sistema Publico
de Servicios Sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la prestacion de
informacion, valoracion y orientacidn de los servicios sociales de atencion social basica de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura (DOE n.° 132, de 11 de julio de 2016), colaboracién
que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracion.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales tiene reconoci-
do a los Ayuntamientos de Alia, Berzocana, Caflamero, Guadalupe Y Logrosan, un total de 3
profesional del Trabajo Social para la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

Séptimo. Que conforme dispone el articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracidn entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacidn de los servicios sociales de atencion social basica
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracion tiene na-
turaleza administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
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espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su articulo 6, aplicandose los principios
de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y los Ayuntamientos de Alia, Berzocana, Cafiamero, Guadalupe Y Logrosan, comparten
competencias, todas las partes coinciden en la necesidad de garantizar la prestacion de infor-
macion, valoracidn y orientacion del servicio social de atencion social basica, que permita a su
vez garantizar el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico
de servicios sociales con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo
de las personas y la justicia social.

Por todo lo expuesto, todas las partes acuerdan materializar su colaboracién mediante la fir-
ma del presente convenio, que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sani-
dad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Alia, con NIF
P1001700B, Berzocana, con NIF P1003000E, Cafiamero, con NIF P1004500C, Guadalupe con
NIF P10090001 Y Logrosan con NIF P1011200A (en lo sucesivo Ayuntamientos) en la presta-
cion de informacion, valoracidn y orientacion (en lo sucesivo prestacidn) del servicio social de
atencion social basica (en lo sucesivo servicio social).

Segunda. Representacion, coordinacion y gestion.

A los efectos de garantizar la prestacion del servicio social objeto del presente convenio, los
Ayuntamientos la prestan a través de agrupacién, designando al Ayuntamiento de Cafiamero
(en lo sucesivo Ayuntamiento gestor), como representante de dicha agrupacion, con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones y compromisos que, como parte firmante del conve-
nio, corresponde al mismo.

El Ayuntamiento gestor sera el encargado de la coordinacién administrativa que supone el
presente convenio, de la gestion de la prestacion del servicio, de la contratacion del personal
adscrito a dicha prestacion y de la presentacion de las correspondientes justificaciones ante
la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.
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Asimismo, el Ayuntamiento gestor dara traslado de todas las comunicaciones y justificaciones
al resto de Ayuntamientos firmantes del convenio.

Tercera. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencion social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio los Ayuntamientos, a través del servicio
social garantizaran la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnéstico de las situaciones de necesidad social y elaboracién y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencion social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de
9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Ademas de las actuaciones anteriores, los Ayuntamientos a través del servicio social desarro-
llaran las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en el articulo 16
de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas otras actua-
ciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacionadas con la prestacion.

Cuarta. Financiacion y compromisos economicos que asumen cada una de las partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de ciento seis mil setecientos
siete euros (106.707,00 €), destinada a financiar los costes de personal y de funcionamiento
de la prestacion del servicio social de los Ayuntamientos, conforme al presupuesto que se
detalla en el anexo I de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacién, los compromisos econémicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura a través de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales apor-
tara a la financiacion del presente convenio la cantidad de ciento cinco mil seiscientos
treinta y nueve euros con noventa y tres céntimos (105.639,93 €), correspondiente al
99% de la financiacion del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura para el afio 2023, en la aplicacion presupuestaria
110030000/G/252B/46000/CAG0000001/20160094 “Servicios Sociales de Atencidn Social
Basica”, con fuente de financiacion Comunidad Auténoma.
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El presente convenio se tramita mediante tramitacion anticipada, por lo que la aportacion
de la Junta de Extremadura queda sometida a la condicidn suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente en los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el afio 2023 para financiar las obligaciones derivadas del convenio en
el ejercicio 2023.

2. Los Ayuntamientos aportaran a la financiacion del presente convenio la cantidad total de
mil sesenta y siete euros con siete céntimos (1.067,07 €) con cargo a sus correspondien-
tes Presupuestos Municipales para el afio 2023 y en la parte proporcional que figura en el
anexo II. Dicha cantidad total corresponde a la diferencia hasta alcanzar el 100% de la
financiacion del convenio.

La aportacion de cada uno de los Ayuntamientos hasta alcanzar el 100% de la financiacion
establecida en la presente clausula y que se detalla en el anexo II de este convenio, se
determina en funcidn del nUmero de habitantes con que cuenta cada ayuntamiento, segin
los Ultimos datos de poblacion publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a la
fecha de celebracidn del presente convenio, o en su caso, del acuerdo de proérroga. Dichas
aportaciones seran transferidas al Ayuntamiento gestor con antelacidn suficiente para el
cumplimiento de las obligaciones y compromisos adquiridos en el presente convenio.

Quinta. Pago y justificacion.

1. El pago de la aportacién de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales para la financia-
cion del convenio, condicionado a la existencia de crédito presupuestario adecuado y sufi-
ciente en la anualidad 2023, se realizara al Ayuntamiento gestor en la forma prevista en el
Decreto 105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos
de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Un primer 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Servicios Socia-
les al convenio. A efectos de realizar este abono, se procedera al reconocimiento de la
obligacion y propuesta de pago, una vez formalizado el convenio, a partir del inicio del
plazo de vigencia del convenio previsto en la clausula undécima para que se proceda a
su ordenacion y pago durante el primer cuatrimestre del ejercicio 2023.

b) Un segundo abono de un 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales al convenio, previa justificacion por el Ayuntamiento gestor de gastos
y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 25% de la financiacién del con-
venio.

¢) Un tercer y ultimo abono de un 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sani-
dad y Servicios Sociales al convenio, previa justificacion por el Ayuntamiento gestor de
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gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50% de la financiacion
del convenio, y que debera presentarse hasta el 3 de noviembre de 2023, inclusive.

El Ayuntamiento gestor esta exento de la obligacion de constituir garantia por los cita-
dos pagos anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento gestor en la prestacidén del servicio
social se justificard mediante la presentacion de certificacion expedida por la persona ti-
tular de la secretaria-intervencion o intervencion del Ayuntamiento gestor con indicacion
expresa de los gastos y pagos realizados en concepto de personal y de funcionamiento de
la prestacidn, teniendo en cuenta las cantidades recogidas en el anexo I del presente con-
venio para cada uno de estos conceptos, sin que en ningln caso pueda destinarse el exceso
de gasto en uno de ellos con la ejecucidn inferior o no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento ges-
tor con cargo al convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2028, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus com-
petencias de control del gasto publico.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100% de la financiacién del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales hasta el 15 de febrero de 2024, inclusive.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o su-
perior al 100%, deberd presentarse, ademas, una memoria técnica de evaluacion del
funcionamiento de la prestacion del servicio social, conforme al modelo que establezca la
Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias como responsable del segui-
miento, vigilancia y control del convenio.

Sexta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento gestor, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segin proceda. La Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el
citado personal.
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Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja
0 se produzca un incremento del numero de profesionales del Trabajo Social de acuerdo a lo
previsto en el Decreto 99/2016, de 5 de julio, el Ayuntamiento gestor procedera a la cobertura
del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea
de aplicacion, evitando con ello un vacio en la atencion a la poblacion.

El Ayuntamiento gestor comunicara a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales los datos
del personal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucidn
horaria.

Séptima. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de los Ayuntamientos, respecto a la organizacion funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacién a los profesionales del Trabajo Social de la prestacidn, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el ade-
cuado desarrollo de la prestacion.

2. Los Ayuntamientos asumen, mediante la suscripcidén del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracion y orientacion en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con co-
nexion telefonica y a la red internet; permitira el archivo y custodia de los expedientes
sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normativa de
aplicacién sobre proteccién de datos de caracter personal; y garantizara la privacidad
en la intervencidn social y la accesibilidad de la poblacidn.
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c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el anexo I en concepto de personal y funcionamiento, cuando el coste real de la pres-
tacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en las entidades locales.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la pres-
tacion, asi como la asistencia de la persona responsable del personal del Ayuntamiento
gestor de la que dependen estos profesionales a las reuniones de informacidn, estudio
y coordinacion a las que sean convocados por las diferentes consejerias de la Junta de
Extremadura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencidn social basica le
sean asignadas por las diferentes consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacién y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales.

Octava. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes fir-
mantes nombran responsable del mismo a la Direccidn General de Servicios Sociales, Infancia
y Familias de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, que tendra las facultades necesa-
rias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias
con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comisidén de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de las
partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver las
dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausulas
del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccién General de Servicios Sociales, In-
fancia y Familias como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del presente convenio.

La Comision de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, que seran nombradas por la persona titular
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de la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias, correspondiendo a una de
ellas la presidencia, y dos personas designadas por el Ayuntamiento gestor que seran nom-
bradas por la persona titular que ostente la Alcaldia.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccion General de Servicios
Sociales, Infancia y Familias que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comisidn. Los
miembros de esta comision no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula sobre el funcionamiento y actuaciones de la comisién
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre drganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Novena. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusién que los Ayuntamientos hagan del desarrollo
de la prestacion objeto del convenio, se debera hacer constar la colaboracion de la Consejeria
de Sanidad y Servicios Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de
29 de enero, de la Imagen Corporativa de la Junta de Extremadura.

El tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion del servicio social
objeto de este convenio se sometera a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Décima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del servicio social de los Ayuntamientos, que con-
lleve un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del servi-
cio social, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016,
de 5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccion del nimero de profesionales del Trabajo Social recono-
cido al servicio social de los Ayuntamientos por la Consejeria de Sanidad y Servicios
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Sociales para la prestacion, conforme se dispone en la disposicion transitoria segunda
del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Cuando la modificacién del convenio conlleve un aumento de las aportaciones econdmicas
asumidas por las partes firmantes para la financiacion del presente convenio, procedera su
modificacion siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de
cada parte firmante.

El acuerdo de modificacidn se incorporard como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacién de la duracién del convenio.

Undécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entrara en vigor el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta
su objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre del
2023, y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2024 que regula la clausula quinta
a efectos de justificacion por parte del Ayuntamiento gestor.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2023, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prérroga en funcién de las
disponibilidades presupuestarias, o su extincion. La prdorroga del convenio podra conllevar la
actualizacion de la financiacion y compromisos economicos de cada parte firmante.

Duodécima. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.
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2. La extincion del presente convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, para lo que se estara
a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y en el articulo 8 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, finalizado
el convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades
percibidas por el Ayuntamiento gestor que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio
2023, correspondiente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé
alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucidn o la falta de continuidad de la prestacion del servicio social.

b) La falta de justificacidn o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No sera necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso
de firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimien-
to del mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplica-
das en el ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prérroga o nuevo convenio
suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion
General de Servicios Sociales, Infancia y Familias como responsable del seguimiento, vigi-
lancia y control o, en su caso, de la comisidon de seguimiento del convenio, podran acordar
la continuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, esta-
bleciendo un plazo improrrogable para su finalizacidn, transcurrido el cual debera realizar-
se la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Decimotercera. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes ago-
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tando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial.
En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los érganos del Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que asi conste y en prueba de su conformidad con lo expuesto, todas las partes firman
el presente convenio.

El Vicepresidente Segundo y Consejero de Alcaldesa-Presidenta del
Sanidad y Servicios Sociales, Ayuntamiento de Alia,
JOSE M.2 VERGELES BLANCA CRISTINA RAMIREZ RUBIO
Alcaldesa-Presidenta del Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Berzocana, Ayuntamiento de Cafiamero,
MARIA ANGELES DIAZ BENITO DAVID PENA MORANO
Alcalde-Presidente del Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Guadalupe, Ayuntamiento de Logrosan,

FELIPE SANCHEZ BARBA JUAN CARLOS HERNANDEZ MARTINEZ
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ANEXO I
PRESUPUESTO 2023

CONVENIO DE COLABORACION PARA EL ANO 2023 ENTRE LA CONSEJERIA
DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y
LOS AYUNTAMIENTOS DE ALIA, BERZOCANA, CANAMERO, GUADALUPE
Y LOGROSAN, EN LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

“016 LAS VILLUERCAS I”

Namero de 5 Poblacion 6.587 Nuamero de Trabajadores/ 3
Entidades Locales: Integrada ' as Sociales reconocidos:
PRESUPUESTO TOTAL ANO 2023
Aportacion de la Aportacion
Concenpto Presupuesto Consejeria de Sanidad de la Entidad
P (100 %) y Servicios Sociales Local
(99 %) (1 %)
Presupuesto de Personal 104.547,00 € 103.501,53 € 1.045,47 €
Presupuesto de Funcionamiento 2.160,00 € 2.138,40 € 21,60 €
TOTAL 106.707,00 € 105.639,93 € 1.067,07 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Cotizacion empresarial a

Total Retribuciones . .
seguridad social

Presupuesto total

26.281,00 € 8.568,00 € 34.849,00 €
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ANEXO II
APORTACIONES ENTIDADES LOCALES 2023
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

“016 LAS VILLUERCAS 1"

, *NUM. DE
“LOCALES QUE | ENTIDAD LocaL | MABITANTES | “APORTACION
INTEGRAN EL SSASB* LOCAL

Alia 783 126,84 €

Berzocana 416 67,39 €

5 Caflamero 1.622 262,76 €

Guadalupe 1.822 295,16 €

Logrosan 1.944 314,92 €

TOTAL 6.587 1.067,07 €

*Segun los ultimos datos de poblacion publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a la fecha de trami-
tacion de celebracion del convenio.

**Articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura
y las entidades locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion
social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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RESOLUCION de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de
Olivenza, Valverde de Leganés y Nogales, en la prestacion de informacion,
valoracion y orientacion de los Servicios Sociales de Atencién Social Basica.
(2023060636)

Habiéndose firmado el dia 30 de diciembre de 2022, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos
de Olivenza, Valverde de Leganés y Nogales, en la prestacion de informacion, valoracion y
orientacidn de los Servicios Sociales de Atencidn Social Basica, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 22 de febrero de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.0 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LOS
AYUNTAMIENTOS DE OLIVENZA, VALVERDE DE LEGANES Y NOGALES, EN
LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

Mérida, 30 de diciembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, Don José M.2 Vergeles Blanca, Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto
del Presidente 18/2019, de 1 de julio (DOE n.© 126, de 2 de julio), actuando en virtud de las
atribuciones que le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del
Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 14 de diciembre de 2022.

Y de otra, D. Manuel Jose Gonzalez Andrades, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Oliven-
za, cargo para el que fue elegido con fecha de 15 de junio de 2019, D. Manuel Borrego Ro-
driguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valverde de Leganés, cargo para el que fue
elegido/a con fecha de 15 de junio de 2019, y Dofia Eva Maria Lozano Hernandez, Alcaldesa-
Presidenta, del Ayuntamiento de Nogales, cargo para el que fue elegido/a con fecha de 15 de
junio de 2015; todos ellos actuando en virtud de las atribuciones que les confiere el articulo
21.1b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y como
integrantes de la agrupacion 015 Llanos de Olivenza”.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, todas las partes se reconocen recipro-
camente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
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red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto de
sistemas de proteccion social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios socia-
les de Extremadura en dos niveles de atencidn: los servicios sociales de atencion social basica
y los servicios sociales de atencidn especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula
los servicios sociales de atencion social basica como la estructura basica y el primer nivel de
atencion del Sistema Publico de Servicios Sociales. Estos servicios garantizaran, a las perso-
nas que cumplan los requisitos establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orien-
tacion y la prestacion de acompafamiento social en situacion de exclusion social.

En relacidn con la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, la misma ofrecera informacion, valoracion y orientacion a las necesi-
dades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las presta-
ciones necesarias. Esta prestacion sera prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestidn y ordenacion del Sistema Publico de Servicios Sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales es el drgano administrativo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura al que le corresponde en virtud del Decreto del
Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica la denominaciéon y compe-
tencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, las competencias en materia de servicios sociales. Y a la Direccion General de
Servicios Sociales, Infancia y Familias le corresponde, de acuerdo con el Decreto 163/2019,
de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sani-
dad y Servicios Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos del Servicio Extremerio de Promocion de la Autonomia y Atencidn a la
Dependencia, la funcion de planificacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los Servicios
Sociales de Atencion Social Basica.

Cuarto. Que los Ayuntamientos de Olivenza, Valverde de Leganés Y Nogales, en el marco
de las competencias que les confiere el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 35.1.a) y 2 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, les corresponden prestar los servicios sociales de
atencidn social basica, pudiendo prestarlos a través de agrupacion.
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Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma deberan, en el
marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y colaboracion
administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servicios sociales en toda
la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una mayor eficiencia del
Sistema Publico de Servicios Sociales.

La cooperacion economica, técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de
servicios sociales, se desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los con-
venios administrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financiera
entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar el
cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacién general del Sistema Publico
de Servicios Sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencidn social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la prestacion de
informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencidn social basica de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura (DOE n.° 132, de 11 de julio de 2016), colaboracion
que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracion.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales tiene reconocido
a los Ayuntamientos de Olivenza, Valverde de Leganés Y Nogales, un total de 6 profesionales
del Trabajo Social para la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio so-
cial de atencion social basica.

Séptimo. Que conforme dispone el articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracion tiene na-
turaleza administrativa, quedando excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su articulo 6, aplicandose los principios
de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.
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Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y los Ayuntamientos de Olivenza, Valverde de Leganés Y Nogales, comparten competen-
cias, todas las partes coinciden en la necesidad de garantizar la prestacién de informacidn,
valoracion y orientacion del servicio social de atencion social basica, que permita a su vez
garantizar el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de
servicios sociales con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo
de las personas y la justicia social.

Por todo lo expuesto, todas las partes acuerdan materializar su colaboracion mediante la fir-
ma del presente convenio, que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracién entre la Consejeria de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Olivenza, con NIF
P0609500D, Valverde de Leganés, con NIF P0614300B, Y Nogales, con NIF P0609200A (en lo
sucesivo Ayuntamientos) en la prestacion de informacién, valoracién y orientacion (en lo su-
cesivo prestacion) del servicio social de atencion social basica (en lo sucesivo servicio social).

Segunda. Representacion, coordinacion y gestion.

A los efectos de garantizar la prestacion del servicio social objeto del presente convenio, los
Ayuntamientos la prestan a través de agrupacion, designando al Ayuntamiento de Olivenza
(en lo sucesivo Ayuntamiento gestor), como representante de dicha agrupacion, con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones y compromisos que, como parte firmante del conve-
nio, corresponde al mismo.

El Ayuntamiento gestor sera el encargado de la coordinacion administrativa que supone el
presente convenio, de la gestion de la prestacion del servicio, de la contratacion del personal
adscrito a dicha prestacion y de la presentacion de las correspondientes justificaciones ante
la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.

Asimismo, el Ayuntamiento gestor dard traslado de todas las comunicaciones y justificaciones
al resto de Ayuntamientos firmantes del convenio.
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Tercera. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencién social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio los Ayuntamientos, a través del servicio
social garantizaran la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencidn a las necesidades y demandas de la poblacién, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnéstico de las situaciones de necesidad social y elaboracion y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencion social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de
9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Ademas de las actuaciones anteriores, los Ayuntamientos a través del servicio social desarro-
llaran las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en el articulo 16
de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas otras actua-
ciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacionadas con la prestacion.

Cuarta. Financiacion y compromisos econdmicos que asumen cada una de las partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de Doscientos Doce Mil Trescien-
tos Treinta y Cuatro Euros (212.334,00 €), destinada a financiar los costes de personal y de
funcionamiento de la prestacion del servicio social de los Ayuntamientos, conforme al presu-
puesto que se detalla en el anexo I de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdmicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura a través de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales aportara
a la financiacion del presente convenio la cantidad de doscientos diez mil doscientos diez
euros con sesenta y seis céntimos (210.210,66 €), correspondiente al 99% de la financia-
cion del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2023, en la aplicacion presupuestaria 110030000/G/252B/46000/
CAG0000001/20160094 “Servicios Sociales de Atencion Social Basica”, con fuente de fi-
nanciaciéon Comunidad Auténoma.

El presente convenio se tramita mediante tramitacion anticipada, por lo que la aportacion
de la Junta de Extremadura queda sometida a la condicion suspensiva de existencia de
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crédito adecuado y suficiente en los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el afio 2023 para financiar las obligaciones derivadas del convenio en
el ejercicio 2023.

2. Los Ayuntamientos aportaran a la financiacion del presente convenio la cantidad total de
dos mil ciento veintitrés euros con treinta y cuatro céntimos (2.123,34 €), con cargo a sus
correspondientes Presupuestos Municipales para el afio 2023 y en la parte proporcional
que figura en el anexo II. Dicha cantidad total corresponde a la diferencia hasta alcanzar el
100% de la financiacion del convenio.

La aportacion de cada uno de los Ayuntamientos hasta alcanzar el 100% de la financiacion
establecida en la presente clausula y que se detalla en el anexo II de este convenio, se
determina en funcion del nimero de habitantes con que cuenta cada ayuntamiento, segln
los Ultimos datos de poblacidn publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a la
fecha de celebracion del presente convenio, o en su caso, del acuerdo de prérroga. Dichas
aportaciones seran transferidas al Ayuntamiento gestor con antelacion suficiente para el
cumplimiento de las obligaciones y compromisos adquiridos en el presente convenio.

Quinta. Pago y justificacion.

1. El pago de la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales para la financia-
cion del convenio, condicionado a la existencia de crédito presupuestario adecuado y sufi-
ciente en la anualidad 2023, se realizara al Ayuntamiento gestor en la forma prevista en el
Decreto 105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos
de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Un primer 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Servicios Socia-
les al convenio. A efectos de realizar este abono, se procedera al reconocimiento de la
obligacién y propuesta de pago, una vez formalizado el convenio, a partir del inicio del
plazo de vigencia del convenio previsto en la clausula undécima para que se proceda a
su ordenacion y pago durante el primer cuatrimestre del ejercicio 2023.

b) Un segundo abono de un 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales al convenio, previa justificacion por el Ayuntamiento gestor de gastos
y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 25% de la financiacion del con-
venio.

c) Un tercer y ultimo abono de un 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sani-
dad y Servicios Sociales al convenio, previa justificacion por el Ayuntamiento gestor de
gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50% de la financiacion
del convenio, y que debera presentarse hasta el 3 de noviembre de 2023, inclusive.
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El Ayuntamiento gestor esta exento de la obligacion de constituir garantia por los cita-
dos pagos anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento gestor en la prestacion del servicio
social se justificara mediante la presentacion de certificacion expedida por la persona ti-
tular de la secretaria-intervencion o intervencion del Ayuntamiento gestor con indicacion
expresa de los gastos y pagos realizados en concepto de personal y de funcionamiento de
la prestacion, teniendo en cuenta las cantidades recogidas en el anexo I del presente con-
venio para cada uno de estos conceptos, sin que en ningln caso pueda destinarse el exceso
de gasto en uno de ellos con la ejecucion inferior o no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento ges-
tor con cargo al convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2028, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus com-
petencias de control del gasto publico.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100% de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales hasta el 15 de febrero de 2024, inclusive.

Con la justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o su-
perior al 100%, deberd presentarse, ademas, una memoria técnica de evaluacion del
funcionamiento de la prestacion del servicio social, conforme al modelo que establezca la
Direccidén General de Servicios Sociales, Infancia y Familias como responsable del segui-
miento, vigilancia y control del convenio.

Sexta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecera la prestacidon, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento gestor, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segin proceda. La Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales serd ajena a todo tipo de relacién funcionarial o laboral con el
citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacion cause baja
0 se produzca un incremento del numero de profesionales del Trabajo Social de acuerdo a lo
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previsto en el Decreto 99/2016, de 5 de julio, el Ayuntamiento gestor procedera a la cobertura
del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea
de aplicacion, evitando con ello un vacio en la atencién a la poblacion.

El Ayuntamiento gestor comunicara a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales los datos del
personal que ofrece la prestacion, con indicacidn de la jornada laboral y la distribucion horaria.

Séptima. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de los Ayuntamientos, respecto a la organizacion funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacién a los profesionales del Trabajo Social de la prestacidn, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el ade-
cuado desarrollo de la prestacion.

2. Los Ayuntamientos asumen, mediante la suscripcidén del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracion y orientacion en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con co-
nexion telefonica y a la red internet; permitira el archivo y custodia de los expedientes
sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normativa de
aplicacién sobre proteccidn de datos de caracter personal; y garantizara la privacidad
en la intervencidn social y la accesibilidad de la poblacidn.

c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el anexo I en concepto de personal y funcionamiento, cuando el coste real de la pres-
tacion del servicio social sea superior.
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d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en las entidades locales.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la pres-
tacion, asi como la asistencia de la persona responsable del personal del Ayuntamiento
gestor de la que dependen estos profesionales a las reuniones de informacidn, estudio
y coordinacion a las que sean convocados por las diferentes consejerias de la Junta de
Extremadura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencidn social basica le
sean asignadas por las diferentes consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacidn que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacidn y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales.

Octava. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes fir-
mantes nombran responsable del mismo a la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia
y Familias de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, que tendra las facultades necesa-
rias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias
con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comision de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de las
partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver las
dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausulas
del mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de Servicios Sociales, In-
fancia y Familias como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del presente convenio.

La Comisidn de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias, correspondiendo a una de
ellas la presidencia, y dos personas designadas por el Ayuntamiento gestor que seran nom-
bradas por la persona titular que ostente la Alcaldia.
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La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccion General de Servicios
Sociales, Infancia y Familias que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucién de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comisidn no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula sobre el funcionamiento y actuaciones de la comisidn
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Novena. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusién que los Ayuntamientos hagan del desarrollo
de la prestacion objeto del convenio, se debera hacer constar la colaboracion de la Consejeria
de Sanidad y Servicios Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de
29 de enero, de la Imagen Corporativa de la Junta de Extremadura.

El tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacidn del servicio social
objeto de este convenio se sometera a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Décima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del servicio social de los Ayuntamientos, que
conlleve un incremento o reduccidon del niUmero de profesionales para la prestacion del
servicio social, conforme se dispone en la disposicidn transitoria primera del Decreto
99/2016, de 5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccion del nimero de profesionales del Trabajo Social recono-
cido al servicio social de los Ayuntamientos por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales para la prestacion, conforme se dispone en la disposicion transitoria segunda
del Decreto 99/2016, de 5 de julio.
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Cuando la modificacion del convenio conlleve un aumento de las aportaciones econdmicas
asumidas por las partes firmantes para la financiacion del presente convenio, procedera su
modificacion siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de
cada parte firmante.

El acuerdo de modificacion se incorporarad como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacidn de la duraciéon del convenio.

Undécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entrara en vigor el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta
su objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre del
2023, y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2024 que regula la clausula quinta
a efectos de justificacién por parte del Ayuntamiento gestor.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2023, fecha de finalizacion del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prdrroga en funcion de las
disponibilidades presupuestarias, o su extincion. La prdérroga del convenio podra conllevar la
actualizacion de la financiacion y compromisos economicos de cada parte firmante.

Duodécima. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

2. La extincion del presente convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, para lo que se estara
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a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y en el articulo 8 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

En relacion con la aportacién de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, finalizado
el convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades
percibidas por el Ayuntamiento gestor que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio
2023, correspondiente a la financiacidon de la prestacion del servicio social, cuando se dé
alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No serd necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso de
firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento del
mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales hacer la regulaciéon de su aportacidn liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prorroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion
General de Servicios Sociales, Infancia y Familias como responsable del seguimiento, vigi-
lancia y control o, en su caso, de la comisidon de seguimiento del convenio, podran acordar
la continuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, esta-
bleciendo un plazo improrrogable para su finalizacidn, transcurrido el cual debera realizar-
se la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Decimotercera. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos se resolveran entre las partes ago-
tando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extrajudi-
cial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los drganos del
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.
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Y para que asi conste y en prueba de su conformidad con lo expuesto, todas las partes firman
el presente convenio.

El Vicepresidente Segundo y Consejero de Alcalde-Presidente del
Sanidad y Servicios Sociales, Ayuntamiento de Olivenza,
JOSE M.2 VERGELES BLANCA MANUEL JOSE GONZALEZ ANDRADES
Alcalde-Presidente del Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Valverde de Leganés, Ayuntamiento de Nogales,

MANUEL BORREGO RODRIGUEZ EVA MARIA LOZANO HERNANDEZ
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ANEXO I

PRESUPUESTO 2023

CONVENIO DE COLABORACION PARA EL ANO 2023 ENTRE LA CONSEJERIA
DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LOS
AYUNTAMIENTOS DE OLIVENZA, NOGALES Y VALVERDE DE LEGANES, EN
LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

“015 LLANOS DE Olivenza”

Numero de 3 Poblacion 16.674 Numero de Trabajadores/ 6
Entidades Locales: Integrada ' as Sociales reconocidos:
PRESUPUESTO TOTAL ANO 2023
Aportacion de la Aportacion
Concepto Presupuesto Consejeria de Sanidad de la Entidad
P (100 %) y Servicios Sociales Local
(99 %) (1 %)
Presupuesto de Personal 209.094,00 € 207.003,06 € 2.090,94 €
Presupuesto de Funcionamiento 3.240,00 € 3.207,60 € 32,40 €
TOTAL 212.334,00 € 210.210,66 € 2.123,34 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Cotizacion empresarial a

Total Retribuciones . .
seguridad social

Presupuesto total

26.281,00 € 8.568,00 € 34.849,00 €
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ANEXO II
APORTACIONES ENTIDADES LOCALES 2023
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
“015 Llanos de Olivenza”
NUM. ENTIDADES *NUM. DE R
LOCALES QUE ENTIDAD LOCAL HABITANTES DE LA EACF:)ONRgS;:égN
INTEGRAN EL SSASB* ENTIDAD LOCAL
Nogales 646 82,26 €
3 Olivenza 11.871 1.511,71 €
Valverde de 4.157 529,37 €
Leganés
TOTAL 16.674 2.123,34 €

* Segln los ultimos datos de poblacion publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a la fecha de trami-

tacion de celebracion del convenio.

** Articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura
y las entidades locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion

social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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RESOLUCION de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de La
Lapa y Zafra, en la prestacion de informacion, valoracidn y orientacion de los
Servicios Sociales de Atencion Social Basica. (2023060637)

Habiéndose firmado el dia 30 de diciembre de 2022, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos
de La Lapa y Zafra, en la prestacion de informacion, valoracion y orientacidon de los Servicios
Sociales de Atencion Social Basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 22 de febrero de 2023.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.¢ 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacién y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LOS
AYUNTAMIENTOS DE LA LAPA Y ZAFRA, EN LA PRESTACION DE

INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

Mérida, 30 de diciembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, don José M.2 Vergeles Blanca, Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto
del Presidente 18/2019, de 1 de julio (DOE n.© 126, de 2 de julio), actuando en virtud de las
atribuciones que le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del
Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 14 de diciembre de 2022.

Y de otra, D. Inocencio Rodriguez Mufioz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Lapa,
cargo para el que fue elegido con fecha de 15 de junio de 2019, D. Jose Carlos Contreras Astu-
riano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Zafra, cargo para el que fue elegido con fecha
de 15 de junio de 2019; todos ellos actuando en virtud de las atribuciones que les confiere el
articulo 21.1b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
como integrantes de la agrupacion “035 Zafra”.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, todas las partes se reconocen recipro-
camente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacidn y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto de
sistemas de proteccion social.
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Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios socia-
les de Extremadura en dos niveles de atencidn: los servicios sociales de atencion social basica
y los servicios sociales de atencion especializada.

Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula
los servicios sociales de atencidn social basica como la estructura basica y el primer nivel de
atencion del Sistema Publico de Servicios Sociales. Estos servicios garantizaran, a las perso-
nas que cumplan los requisitos establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orien-
tacion y la prestacion de acompafiamiento social en situacion de exclusion social.

En relacidn con la prestacidn de informacidn, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, la misma ofrecera informacidn, valoracidn y orientacién a las necesi-
dades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las presta-
ciones necesarias. Esta prestacion sera prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestidn y ordenacion del Sistema Publico de Servicios Sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales es el drgano administrativo de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura al que le corresponde en virtud del Decreto del
Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica la denominacion y compe-
tencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, las competencias en materia de servicios sociales. Y a la Direccion General de
Servicios Sociales, Infancia y Familias le corresponde, de acuerdo con el Decreto 163/2019,
de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sani-
dad y Servicios Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, la funcién de planificacidn, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los Servicios
Sociales de Atencion Social Basica.

Cuarto. Que los Ayuntamientos de La Lapa Y Zafra, en el marco de las competencias que
les confiere el articulo 25.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 35.1.a) y 2 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, les corresponden prestar los servicios sociales de atencion social basica,
pudiendo prestarlos a través de agrupacion.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma deberan, en el
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marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y colaboracion
administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servicios sociales en toda
la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una mayor eficiencia del
Sistema Publico de Servicios Sociales.

La cooperacion economica, técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de
servicios sociales, se desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los con-
venios administrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financiera
entre las distintas Administraciones PUblicas el convenio de colaboracion, a fin de alcanzar el
cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del Sistema Publico
de Servicios Sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacidn, valoracidn y orientacidn de los servicios sociales
de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracidon entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la prestacion de
informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 132, de 11 de julio de 2016), colaboracion
gue se formalizard mediante la suscripcion de convenios de colaboracion.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales tiene reconoci-
do a los Ayuntamientos de La Lapa Y Zafra, un total de 6 profesional del Trabajo Social para
la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion social
basica.

Séptimo. Que conforme dispone el articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracion tiene na-
turaleza administrativa, quedando excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su articulo 6, aplicandose los principios
de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).
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Octavo. Que, para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y los Ayuntamientos de La Lapa Y Zafra, comparten competencias, todas las partes coin-
ciden en la necesidad de garantizar la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo
y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con objeto de
promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social.

Por todo lo expuesto, todas las partes acuerdan materializar su colaboracion mediante la fir-
ma del presente convenio, que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracién entre la Consejeria de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de La Lapa , con NIF
P0607100E y Zafra, con NIF P0615800J] (en lo sucesivo Ayuntamientos) en la prestacion de
informacion, valoracion y orientacion (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de aten-
cion social basica (en lo sucesivo servicio social).

Segunda. Representacion, coordinacion y gestion.

A los efectos de garantizar la prestacion del servicio social objeto del presente convenio, los
Ayuntamientos la prestan a través de agrupacion, designando al Ayuntamiento de Zafra (en
lo sucesivo Ayuntamiento gestor), como representante de dicha agrupacion, con poderes bas-
tantes para cumplir las obligaciones y compromisos que, como parte firmante del convenio,
corresponde al mismo.

El Ayuntamiento gestor sera el encargado de la coordinacion administrativa que supone el
presente convenio, de la gestidn de la prestacion del servicio, de la contratacion del personal
adscrito a dicha prestacion y de la presentacion de las correspondientes justificaciones ante
la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.

Asimismo, el Ayuntamiento gestor dard traslado de todas las comunicaciones y justificaciones
al resto de Ayuntamientos firmantes del convenio.

Tercera. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencidn social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio los Ayuntamientos, a través del servicio
social garantizaran la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
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Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencion a las necesidades y demandas de la poblacién, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagnéstico de las situaciones de necesidad social y elaboracion y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencion social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de
9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencion inmediata a personas en situacidn o riesgo de exclusion social.

Ademas de las actuaciones anteriores, los Ayuntamientos a través del servicio social desa-
rrollaran las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en el ar-
ticulo 16 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas
otras actuaciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacionadas con la
prestacion.

Cuarta. Financiacion y compromisos econdmicos que asumen cada una de las partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de doscientos once mil setecien-
tos noventa y cuatro euros (211.794,00 €), destinada a financiar los costes de personal y de
funcionamiento de la prestacion del servicio social de los Ayuntamientos, conforme al presu-
puesto que se detalla en el anexo I de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdmicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura a través de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales aporta-
ra a la financiacion del presente convenio la cantidad de doscientos nueve mil seiscientos
setenta y seis euros con seis céntimos (209.676,06 €), correspondiente al 99% de la finan-
ciacion del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2023, en la aplicacion presupuestaria 110030000/G/252B/46000/
CAG0000001/20160094 “Servicios Sociales de Atencion Social Basica”, con fuente de fi-
nanciaciéon Comunidad Auténoma.

El presente convenio se tramita mediante tramitacion anticipada, por lo que la aportacion
de la Junta de Extremadura queda sometida a la condicion suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente en los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el afio 2023 para financiar las obligaciones derivadas del convenio en
el ejercicio 2023.



DOE
Martes 7 de marzo de 2023

2. Los Ayuntamientos aportaran a la financiacién del presente convenio la cantidad total de
dos mil ciento diecisiete euros con noventa y cuatro céntimos (2.117,94 €) con cargo a
sus correspondientes Presupuestos Municipales para el afio 2023 y en la parte proporcional
que figura en el anexo II. Dicha cantidad total corresponde a la diferencia hasta alcanzar el
100% de la financiacidn del convenio.

La aportacidn de cada uno de los Ayuntamientos hasta alcanzar el 100% de la financiacién
establecida en la presente clausula y que se detalla en el anexo II de este convenio, se
determina en funcion del nimero de habitantes con que cuenta cada ayuntamiento, segln
los Ultimos datos de poblacidn publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a la
fecha de celebracion del presente convenio, o en su caso, del acuerdo de prorroga. Dichas
aportaciones seran transferidas al Ayuntamiento gestor con antelacion suficiente para el
cumplimiento de las obligaciones y compromisos adquiridos en el presente convenio.

Quinta. Pago y justificacion.

1. El pago de la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales para la financia-
cion del convenio, condicionado a la existencia de crédito presupuestario adecuado y sufi-
ciente en la anualidad 2023, se realizara al Ayuntamiento gestor en la forma prevista en el
Decreto 105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de Disposicién de Fondos
de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Un primer 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Servicios Socia-
les al convenio. A efectos de realizar este abono, se procedera al reconocimiento de la
obligacion y propuesta de pago, una vez formalizado el convenio, a partir del inicio del
plazo de vigencia del convenio previsto en la clausula undécima para que se proceda a
su ordenacion y pago durante el primer cuatrimestre del ejercicio 2023.

b) Un segundo abono de un 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales al convenio, previa justificacion por el Ayuntamiento gestor de gastos
y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 25% de la financiacion del con-
venio.

¢) Un tercer y Ultimo abono de un 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sani-
dad y Servicios Sociales al convenio, previa justificacion por el Ayuntamiento gestor de
gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50% de la financiacion
del convenio, y que debera presentarse hasta el 3 de noviembre de 2023, inclusive.

El Ayuntamiento gestor estd exento de la obligacion de constituir garantia por los cita-
dos pagos anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.
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2. Los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento gestor en la prestacién del servicio
social se justificard mediante la presentacidon de certificacion expedida por la persona ti-
tular de la secretaria-intervencion o intervencion del Ayuntamiento gestor con indicacion
expresa de los gastos y pagos realizados en concepto de personal y de funcionamiento de
la prestacidn, teniendo en cuenta las cantidades recogidas en el anexo I del presente con-
venio para cada uno de estos conceptos, sin que en ningln caso pueda destinarse el exceso
de gasto en uno de ellos con la ejecucion inferior o no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por el Ayuntamiento ges-
tor con cargo al convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2028, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus com-
petencias de control del gasto publico.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100% de la financiacién del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales hasta el 15 de febrero de 2024, inclusive.

Con la justificacién de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o su-
perior al 100%, deberd presentarse, ademas, una memoria técnica de evaluacion del
funcionamiento de la prestacion del servicio social, conforme al modelo que establezca la
Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias como responsable del segui-
miento, vigilancia y control del convenio.

Sexta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecera la prestacidn, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estara vinculado juridicamente al Ayuntamiento gestor, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segin proceda. La Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el
citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacién cause baja
o0 se produzca un incremento del nimero de profesionales del Trabajo Social de acuerdo a lo
previsto en el Decreto 99/2016, de 5 de julio, el Ayuntamiento gestor procedera a la cobertura
del puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y demas normativa estatal y autondmica vigente que le sea
de aplicacion, evitando con ello un vacio en la atencion a la poblacion.
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El Ayuntamiento gestor comunicara a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales los datos del
personal que ofrece la prestacion, con indicacidn de la jornada laboral y la distribucion horaria.

Séptima. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcion del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de los Ayuntamientos, respecto a la organizaciéon funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que éstos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacién a los profesionales del Trabajo Social de la prestacidn, sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el ade-
cuado desarrollo de la prestacion.

2. Los Ayuntamientos asumen, mediante la suscripcidon del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracion y orientacion en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con co-
nexion telefonica y a la red internet; permitira el archivo y custodia de los expedientes
sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normativa de
aplicacion sobre proteccidon de datos de caracter personal; y garantizara la privacidad
en la intervencion social y la accesibilidad de la poblacion.

c) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el anexo I en concepto de personal y funcionamiento, cuando el coste real de la pres-
tacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones y las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en las entidades locales.
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e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la pres-
tacion, asi como la asistencia de la persona responsable del personal del Ayuntamiento
gestor de la que dependen estos profesionales a las reuniones de informacion, estudio
y coordinacion a las que sean convocados por las diferentes consejerias de la Junta de
Extremadura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencidn social basica le
sean asignadas por las diferentes consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales.

Octava. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes fir-
mantes nombran responsable del mismo a la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia
y Familias de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, que tendra las facultades necesa-
rias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias
con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se podra constituir una Comisién de Seguimiento, a propuesta de cualquiera de las
partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver las dudas
y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausulas del mismo,
sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias
como responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio.

La Comisidon de Seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccidon General de Servicios Sociales, Infancia y Familias, correspondiendo a una de
ellas la presidencia, y dos personas designadas por el Ayuntamiento gestor que seran nom-
bradas por la persona titular que ostente la Alcaldia.

La secretaria de la comision la ejercera un funcionario de la Direccion General de Servicios
Sociales, Infancia y Familias que asistira a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucidn de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicara a la otra parte.
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Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comisidn no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Novena. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusidn que los Ayuntamientos hagan del desarrollo
de la prestacion objeto del convenio, se debera hacer constar la colaboracion de la Consejeria
de Sanidad y Servicios Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de
29 de enero, de la Imagen Corporativa de la Junta de Extremadura.

El tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion del servicio social
objeto de este convenio se sometera a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Décima. Modificacion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacién en la organizacién del servicio social de los Ayuntamientos, que con-
lleve un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del servi-
cio social, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto 99/2016,
de 5 de julio.

¢) Por un incremento o reduccion del nimero de profesionales del Trabajo Social recono-
cido al servicio social de los Ayuntamientos por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales para la prestacion, conforme se dispone en la disposicion transitoria segunda
del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Cuando la modificacion del convenio conlleve un aumento de las aportaciones econdmicas
asumidas por las partes firmantes para la financiacion del presente convenio, procedera su
modificacion siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de
cada parte firmante.

El acuerdo de modificacion se incorporard como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacion de la duracion del convenio.
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Undécima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entrara en vigor el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta
su objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre del
2023, y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2024 que regula la clausula quinta
a efectos de justificacion por parte del Ayuntamiento gestor.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2023, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prorroga en funcion de las
disponibilidades presupuestarias, o0 su extincion. La prorroga del convenio podra conllevar la
actualizacidn de la financiacion y compromisos econdomicos de cada parte firmante.

Duodécima. Extincion y liquidaciéon del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

2. La extincion del presente convenio dara lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, para lo que se estara
a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y en el articulo 8 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

En relacion con la aportacién de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, finalizado
el convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades
percibidas por el Ayuntamiento gestor que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio
2023, correspondiente a la financiacidon de la prestacion del servicio social, cuando se dé
alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio social.
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b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No serd necesario el reintegro, en el caso de prérroga del presente convenio o en el caso de
firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento del
mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales hacer la regulacién de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prorroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura y demds normativa que le sea de aplicacion
en virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion
General de Servicios Sociales, Infancia y Familias como responsable del seguimiento, vigi-
lancia y control o, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar
la continuacion vy finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, esta-
bleciendo un plazo improrrogable para su finalizacidn, transcurrido el cual debera realizar-
se la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.

Decimotercera. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacidon, modificacion, resolucidn y efectos se resolveran entre las partes ago-
tando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extrajudi-
cial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los drganos del
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que asi conste y en prueba de su conformidad con lo expuesto, todas las partes firman
el presente convenio.

El Vicepresidente Segundo y Consejero de Alcalde-Presidente del
Sanidad y Servicios Sociales, Ayuntamiento de la Lapa,
JOSE M.2 VERGELES BLANCA INOCENCIO RODRIGUEZ MUNOZ

Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Zafra,

JOSE CARLOS CONTRERAS ASTURIANO
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ANEXO I

PRESUPUESTO 2023

CONVENIO DE COLABORACION PARA EL ANO 2023 ENTRE LA CONSEJERIA
DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
Y LOS AYUNTAMIENTOS DE LA LAPA Y ZAFRA, EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

*035 Zafra”
Namero de ) Poblacion 17.063 Numero de Trabajadores/ 6
Entidades Locales: Integrada ' as Sociales reconocidos:
PRESUPUESTO TOTAL ANO 2023
Aportacion de la Aportacion
Concepto Presupuesto Consejeria de Sanidad de la Entidad

P (100 %) y Servicios Sociales Local

(99 %) (1 %)
Presupuesto de Personal 209.094,00 € 207.003,06 € 2.090,94 €

Presupuesto de Funcionamiento 2.700,00 € 2.673,00 € 27,00 €
TOTAL 211.794,00 € 209.676,06 € 2.117,94 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Cotizacion empresarial a

Total Retribuciones . .
seguridad social

Presupuesto total

26.281,00 € 8.568,00 € 34.849,00 €
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ANEXO II
APORTACIONES ENTIDADES LOCALES 2023

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

*035 Zafra”
Nl:.géf\l:;;?UDEEs ENTIDAD LOCAL HABITI:LI‘:!:E::IE)E LA **;‘::F;ONRgaféAéN
INTEGRAN EL SSASB* ENTIDAD LOCAL
Lapa, La 277 34,38 €
‘ Zafra 16.786 2.083,56 €
TOTAL 17.063 2.117,94 €

* Segun los Ultimos datos de poblacion publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a la fecha de trami-
tacion de celebracion del convenio.

** Articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura
y las entidades locales en la prestacion de informacién, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion
social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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RESOLUCION de 28 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que
se aprueba la convocatoria de las subvenciones a otorgar a las organizaciones
sindicales carentes de la condicién de mas representativas, correspondiente
al ejercicio 2023. (2023060713)

Mediante Orden de 15 de mayo de 2020 de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Ha-
cienda y Administracion Publica se aprobaron las bases reguladoras de las subvenciones a
otorgar a las organizaciones sindicales carentes de la condicién de mas representativas (DOE
numero 94, de 18 de mayo).

El articulo 6 de la dicha orden establece que el procedimiento para la concesidon de las sub-
venciones establecidas en la misma, en virtud de lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sera
el de concurrencia competitiva mediante convocatoria periddica, regulado en el capitulo II del
titulo II del referido cuerpo legal.

La publicacion de la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Co-
munidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 69, de 9 de abril) ha venido a modificar la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en
relacion al procedimiento para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva el cual se inicia siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por resolucion
del titular de la secretaria competente o a la que estén adscritos los organismos o entidades
publicas vinculadas o dependiente de las mismas.

De acuerdo con dicha prevision legal y de conformidad con lo establecido en el Decreto del
Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifican la denominacién y las com-
petencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, la competencia para aprobar la presente convocatoria corresponde a la persona
titular de la Secretaria General de la Consejeria competente en materia de Hacienda.

En su virtud de lo expuesto, a efectos de dar cumplimiento al mandato de Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVE:
Primero. Objeto de la convocatoria.

La presente resolucion tiene por objeto convocar las subvenciones destinadas a las organi-
zaciones sindicales carentes de la condicion de mas representativas de conformidad con las
bases reguladoras establecidas en la Orden de 15 de mayo de 2020, de la Vicepresidencia
Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (DOE nimero 94, de 18 de mayo).
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Segundo. Beneficiarias de las subvenciones.

1. Seran beneficiarias de estas ayudas las organizaciones sindicales con implantacion en la
Comunidad Auténoma de Extremadura que no ostentan la condicion de mas representati-
vas en virtud de lo dispuesto por la Ley 3/2003, de 13 de marzo, de Participacion Institu-
cional de los Agentes Sociales mas representativos y que cuenten con implantacion en la
Comunidad Auténoma de Extremadura con arreglo a los criterios de representatividad que
se deriven del correspondiente certificado expedido por la Direccion General de Trabajo
de la Junta de Extremadura sobre la informacion disponible de las beneficiarias a 31 de
diciembre del afio anterior al de la convocatoria.

2. En el caso de presentacion de una solicitud de subvenciéon por una organizacion sindical
matriz con implantacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura, conllevara la dene-
gacion de subvencion, que de manera independiente puedan presentar cualquier federa-
cion, confederacidn, agrupacion o cualquier forma de organizacidon que forme parte de la
organizacion sindical matriz, salvo que expresamente esté recogida la representatividad de
estas en los estatutos de la organizacion sindical matriz.

En este supuesto, la federacion, confederacion o agrupacion sindical que presente la so-
licitud de subvencidn en representacion de alguna organizacidn sindical, deberd acreditar
la condicion de representante mediante cualquier medio valido en Derecho, conforme a
lo establecido en los puntos 3 y 4 del articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando estas entidades actlien en nombre y por cuenta de la organizacion sindical matriz,
y a fin de evitar duplicidad en las ayudas, la organizacion sindical matriz dejara de ser
beneficiaria de las subvenciones.

Tercero. Causas que impiden obtener la condicion de beneficiaria de las subvenciones.

No podran obtener la condicidén de beneficiaria de las subvenciones, las entidades que se encuen-
tren en alguno de los supuestos previstos en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Al objeto de acreditar el cumplimiento
de los citados extremos, las entidades solicitantes efectuaran, conforme al modelo normalizado
que se incorpora a la presente Orden como anexo II, una declaracion responsable, dirigida al rga-
no que ha de conceder la subvencion, que se acompariara a la solicitud de concesion de la misma.

Cuarto. Obligaciones de las beneficiarias.

Serdn obligaciones de las beneficiarias de las subvenciones reguladas en la Orden de 15 de mayo
de 2020, de la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, las
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relacionadas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Autéonoma de Extremadura, y en particular las siguientes:

a) Acreditar la realizacion de las actividades subvencionadas, asi como el cumplimiento
de los requisitos para la concesion de la subvencion. En cualquier momento se podra
solicitar por parte de la Consejeria con competencias en materia de Hacienda la docu-
mentacion que se considere pertinente en relacion a las subvenciones otorgadas.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por la Consejeria con competen-
cias en materia de Hacienda y las de control financiero que correspondan a la Interven-
cion General de la Junta de Extremadura y a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas.

¢) Comunicar a la Consejeria con competencias en materia de Hacienda la obtencion de
otras subvenciones para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion
0 ente puUblico, nacional o internacional, con indicacion expresa de los importes de las
subvenciones recibidas.

Quinto. Organos con competencias en el procedimiento de concesion de las subven-
ciones y régimen de recursos.

1. Corresponde al Servicio de Gestién Econdmica de la Secretaria General de la Consejeria
con competencias en materia de Hacienda, la ordenacién e instruccion del procedimiento
de concesion de las subvenciones y de los eventuales procedimientos de reintegro.

2. Serd competente para conceder las subvenciones la persona titular de la Secretaria General
de la Consejeria con competencias en materia de Hacienda, mediante Resolucién dictada
a tales efectos a propuesta de la persona titular del Servicio de Gestidn Econdmica de la
Secretaria General citada.

3. Contra la resolucién de concesion, que no agota la via administrativa se podra interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de Ha-
cienda en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacidn de la citada Resolucién, de conformidad con los articulos 121y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Sexto. Procedimiento de concesion.

El procedimiento aplicable a estas subvenciones, en virtud de lo establecido en el art. 22.1 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
serd el de concurrencia competitiva mediante convocatoria periddica, regulado en el capitulo
IT del titulo II del referido cuerpo legal.
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Séptimo. Formalizacion, plazo de presentacion y de subsanacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacidn de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a que se publiquen en el mismo Diario Oficial de Extremadura el extracto previsto
en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como la convocatoria. Estas solicitudes iran dirigidas a la secretaria general de la Conseje-
ria de Hacienda y Administracidn Publica y se podran presentar en cualquiera de las oficinas
integradas en el Sistema de Registro Unico de la Comunidad Auténoma de Extremadura es-
tablecido mediante Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, asi como mediante las formas
y lugares sefialados en los articulos 13 a 16 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes se presentaran firmadas por el representante legal de la organizacion sin-
dical, cumplimentando el modelo normalizado que figura como anexo I, acompafiado de la
siguiente documentacion:

a) Declaracidn responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obte-
ner la condicion de beneficiario sefialadas en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con el
modelo recogido como anexo II, en la presente Resolucidn.

b) La acreditativa de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado
y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social, para el caso de haber denegado la autorizacion
para que el 6rgano gestor pueda comprobar o recabar de oficio dichos certificados en el
apartado destinado a tal efecto en la solicitud.

c) Certificacion acreditativa del deposito de los Estatutos de la Organizacion Sindical solici-
tante, en el correspondiente Registro de la Direccion General de Trabajo para el caso de
haber denegado la autorizacion para que el 6rgano gestor pueda comprobar o recabar
de oficio dichos datos en el apartado destinado a tal efecto en la solicitud asi como del
numero de representantes obtenidos, a nivel regional, en relacién a las elecciones a
miembros de Comités de Empresas, Delegados de Personal y Juntas de Personal a fecha
31 de diciembre del afio anterior al de la convocatoria.

d) Copias auténticas del CIF del sindicato, del DNI del representante legal para el caso de
haber denegado la autorizacidn para que el érgano gestor pueda comprobar o recabar
de oficio dicho dato en el apartado destinado a tal efecto en la solicitud, asi como docu-
mentacion acreditativa de aquella representacion legal.
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e) Indicacion del nimero de cuenta bancaria que figure en el sistema de terceros de la
Tesoreria de la Junta de Extremadura, a efectos de efectuar el abono de la subvencion
que le sea concedida.

3. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se acomparfiara la documentacion
necesaria, se requerira al solicitante, conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, para que, en el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente a la recepcion
de la notificacion de requerimiento, subsane las deficiencias o acomparie los documentos
preceptivos, con la indicaciéon de que, si asi no lo hiciera, se tendra por desistido de la pe-
ticion, archivandose la solicitud sin mas tramite y previa resolucion dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la citada Ley.

4. Las solicitudes que se formulen a través de las oficinas de Correos se presentaran en sobre
abierto, al objeto de que se haga constar por el responsable la fecha y hora de presentacidn.

Octavo. Cuantia individualizada de las subvenciones y criterio objetivo de otorga-
miento de la subvencion.

Dada la finalidad de la ayuda y la naturaleza de los gastos subvencionables, se considera que
el resarcimiento de los gastos en que incurran las organizaciones sindicales como consecuen-
cia de sus actividades sindicales debe ser proporcional a su indice de representatividad, y por
ello la cuantia de la subvencidn a conceder a cada una de las Organizaciones Sindicales que,
habiendo presentado la correspondiente solicitud en tiempo y forma, relnan los requisitos
exigidos por la Orden de 15 de mayo de 2020 (DOE numero 94, de 18 de mayo), se efec-
tuard prorratedndose en funcién del nimero de representantes obtenidos en las elecciones a
miembros de Comités de Empresas, Delegados de Personal y Juntas de Personal a fecha 31
de diciembre del afio anterior al de la convocatoria, y con el limite maximo de los gastos sub-
vencionables justificados conforme a lo dispuesto en el articulo 10 y 11 de la presente Orden.

Noveno. Instruccion, resolucion y sentido del silencio administrativo.

1. Conforme al articulo 5 de la Orden de 15 de mayo de 2020 (DOE numero 94 de 18 de
mayo) corresponde al Servicio de Gestién Econdmica de la Secretaria General de la Con-
sejeria con competencias en materia de Hacienda la ordenacion e instruccion del procedi-
miento de concesion de las subvenciones reguladas en la citada Orden.

2. Tras la evaluacion y examen de las solicitudes, los expedientes serdn sometidos a informe
de una Comisién de Valoracion, integrada por:

— Presidente/a: Titular del Servicio encargado de la gestion econdmica y presupuestaria o
persona en la que delegue.
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— Secretario/a: Titular de la Jefatura de Seccion encargado de la gestion presupuestaria o
persona en la que delegue.

— Vocal: funcionario adscrito al Servicio encargado de la gestion econdmicay presupuestaria.

Si el presidente lo estimara necesario, podra incorporarse a la Comision, en calidad de
asesor, otro personal adscrito a la Consejeria con competencias en Hacienda, con voz, pero
sin voto.

3. El plazo maximo de resolucidon y notificacion se establece en un periodo de tres meses
desde la publicacion de la convocatoria. Trascurrido dicho periodo sin haberse producido
la resolucion expresa, ésta se entendera desestimada de acuerdo con lo establecido en el
articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

4. La concesion de estas subvenciones corresponde a la Secretaria General de la consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, mediante Resolucion dictada a propuesta del titular
del Servicio de Gestién Econdmica de la Secretaria General, como dérgano instructor del
procedimiento, previo informe de la Comision de Valoracion.

5. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura
y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma en la forma establecida en los
articulos 17.1 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura. Asi mismo seran objeto de publicidad en el Portal Electrénico
de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, asi como
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones conforme a lo establecido en el articulo
20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Décimo. Gastos subvencionables.

1. Las subvenciones estaran destinadas a sufragar los gastos corrientes en que incurran las
organizaciones sindicales como consecuencia de sus actividades sindicales, de promocidn
sociolaboral y formativas de los trabajadores durante el ejercicio presupuestario en que
sea publicada la correspondiente convocatoria, entendiéndose comprendidos dentro de los
conceptos subvencionables los siguientes gastos producidos en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Gastos de personal incluyendo aquellas cantidades abonadas en concepto de seguros
sociales y de Seguridad Social.
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b) Gastos de arrendamientos e Impuesto de Bienes Inmuebles de aquellos centros u ofici-
nas pertenecientes a su organizacion, asi como los gastos de electricidad, agua, teléfo-
no u otros gastos analogos que tengan el caracter de funcionamiento técnico-adminis-
trativo de los mismos.

c) Gastos de representacion e interlocucion ante organismos oficiales.
d) Gastos de organizacion de actividades formativas de trabajadores.

2. Tendran la consideracion de subvencionables aquellos gastos que, respondiendo de manera
indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada y sean abonados con anterioridad
a la finalizacion del periodo de justificacion de la subvencion concedida.

Respecto a los gastos que se hayan producido con anterioridad a la fecha de la resolucion
de concesidon de subvencion, se consideraran subvencionables siempre que quede cons-
tancia de que los mismos tienen su origen en la realizacion de la actividad subvencionada
y que, en todo caso, se han producido en el ejercicio presupuestario al que venga referida
la correspondiente resolucion de convocatoria y que sean abonados con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion de la subvencion concedida.

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales
y registrales, los gastos periciales para la realizacion del proyecto subvencionado y los de
administracion especificos seran subvencionables siempre que quede debidamente acre-
ditado que se encuentran directamente relacionados con la actividad subvencionada y son
indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

En ninglin caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
¢) Los gastos de procedimientos judiciales.

Los tributos seran gastos subvencionables cuando la entidad beneficiaria de la subvencidn
los abone efectivamente.

3. Cuando el importe del gasto corriente subvencionable supere las cuantias que en los su-
puestos de coste de suministros o de prestacion de servicios por empresas de consultoria
0 asistencia técnica se establezcan en la legislacion de contratos del sector publico para
los contratos menores, la entidad beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion de la prestacion del servicio o
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la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvenciona-
bles no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, suministren
o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la
subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justi-
ficacion, o, en su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizard conforme a criterios
de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Undécimo. Plazo, forma de justificacion y pago.

1. Las entidades beneficiarias deberan justificar, con anterioridad al 15 de noviembre del pre-
sente afio, el cumplimiento de las finalidades y actividades previstas mediante la presenta-
cion de una memoria detallada y justificativa de los gastos y actividades subvencionables
que se hayan producido en el ejercicio en curso, adjuntando las facturas u otros documen-
tos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa en los términos establecidos reglamentariamente.

2. El pago de la subvencidn se realizard de una sola vez, una vez recibida de conformidad la
documentacion a que se refiere el articulo 10, y comprobado el cumplimiento de las fina-
lidades y actividades previstas en la Orden de 15 de mayo de 2020 (DOE numero 94, de
18 de mayo).

Duodécimo. Crédito presupuestario.

El importe total de la convocatoria asciende a la cuantia de 82.000 euros, con cargo al
ejercicio 2023, a la aplicaciéon presupuestaria 100010000 G/113A/48000, Proyecto de gasto
20080042, fuente de financiacion Comunidad Auténoma, fondo CAG0000001.

Décimo tercero. Revocacion y reintegro de las subvenciones.

1. Procederd la revocacion de la subvencion y, en su caso, el reintegro de las cantidades per-
cibidas en los supuestos y términos previstos en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y en los supuestos
de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la Orden de 15 de mayo de 2020
(DOE nUmero 94, de 18 de mayo).

2. La competencia para revocar la subvencion y exigir del beneficiario el reintegro de subven-
ciones corresponde al 6rgano concedente mediante la resolucion del procedimiento regula-
do en el articulo 48 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, cuando aprecie la existencia de alguno de los supuestos que
justifican la obligacion de revocacion y reintegro de la subvencion.
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Décimo cuarto. Criterios de graduacion de posibles incumplimientos.

1. En el caso de incumplimientos parciales, el 6rgano competente determinara la cantidad a
reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad, en fun-
cion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, siempre que el cumplimiento
por aquélla se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y quede acreditada una
actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

2. Se considerara que el cumplimiento por el beneficiario se aproxima significativamente al
cumplimiento total, cuando se haya justificado, en los términos exigidos en la presente
resolucion, al menos un 50% de la cuantia de la subvencion concedida. En estos casos
procedera la pérdida del derecho a la subvencion en cuanto a la parte no ejecutada, de
conformidad con el articulo 14 de la Orden de 15 de mayo de 2020 (DOE nUmero 94, de
18 de mayo).

3. En el caso de que el importe de la ayuda concedida en virtud de la presente resolucion, en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, superase el coste de la
actividad subvencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la
actividad desarrollada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

Décimo quinto. Infracciones y sanciones.

1. La obligacién de reintegro establecida en el resuelvo décimo tercero se entendera sin per-
juicio de lo previsto en el titulo V de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo relativo a infracciones y sanciones admi-
nistrativas en materia de subvenciones, si concurriesen las acciones y omisiones tipificadas
en la citada ley.

2. Las infracciones podran ser calificadas como leves, graves o muy graves y llevaran apareja-
das las sanciones que en cada caso corresponda de acuerdo con lo previsto en los articulos
66 y siguientes de la citada ley.

Décimo sexto. Compatibilidad con otras subvenciones.

Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, sin perjuicio de
que su cuantia acumulada en ningln caso podra superar el coste de la actividad a desarrollar
por el beneficiario, debiéndose reintegrar el exceso obtenido, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 43.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura. A estos efectos, los solicitantes deberan comunicar en el momento



DOE
Martes 7 de marzo de 2023
=)

de la presentacion de la solicitud, y posteriormente, hasta la concesion de las subvenciones
convocadas por esta Resolucion, todas las subvenciones concedidas para el mismo concepto
subvencionable.

Décimo séptimo. Régimen juridico.

En todo aquello no regulado expresamente por la Orden de 15 de mayo de 2020 (DOE nu-
mero 94 de 18 de mayo), se estara a lo establecido en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, siendo igualmente de aplicacion
las disposiciones de caracter basico contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de dicha ley.

Décimo octavo. Eficacia y recursos.

La convocatoria surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion y del extracto, a que se
refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucién que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion, ante la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica en virtud de lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo
ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estime
oportuno, segun el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 28 de febrero de 2023.

La Secretaria General,

MARIA ASCENSION MURILLO
MURILLO
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

SUBVENCIONES DESTINADAS A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES CON
IMPLANTACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA QUE NO
OSTENTEN LA CONDICION DE MAS REPRESENTATIVAS.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

DENOMINACION COMPLETA:

SIGLAS NIF:

DOMICILIO SOCIAL: N.O:

CODIGO POSTAL: LOCALIDAD: PROVINCIA:
PAGINA WEB: Correo Electrénico:

Teléfono/s: Fax:

DATOS DEL/LA REPRESENTANTE

CARGO O ACTO JURIDICO EN VIRTUD DEL CUAL OSTENTA LA REPRESENTACION

APELLIDOS: NOMBRE: NIF:

DOMICILIO (a efecto de notificaciones): N.O:

CODIGO POSTAL: LOCALIDAD: PROVINCIA:
TELEFONO/S: FAX: CORREO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS

IBAN
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OPOSICION PARA RECABAR CERTIFICADOS

O ME OPONGO a que el 6rgano gestor recabe los certificados o informacion con la finalidad de

acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

0 ME OPONGO a que el 6rgano gestor recabe los certificados e informacion con la finalidad de

acreditar el cumplimiento de las obligaciones con la Hacienda Autondémica.

O ME OPONGO a que el 6rgano gestor recabe los certificados e informacion con la finalidad de

acreditar el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

En el caso de que el interesado se oponga expresamente a la comprobacion de oficio, debera
adjuntar a la solicitud certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones tri-
butarias con la AEAT, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura o frente a
la Seguridad Social.

OPOSICION PARA COMPROBAR LOS DATOS DE IDENTIDAD DEL INTERESADO

O ME OPONGO a que el 6rgano gestor consulte mis datos de identidad que obren en sus archivos,

bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio

prestador del Servicio de Verificacion y Consulta de Datos de Identidad (SVDI).

* En el caso de que el interesado se oponga expresamente a comprobacion de oficio debera aportarse junto a la
solicitud copia del DNI.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidén de datos personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protec-
cion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

Responsable del tratamiento: Vicepresidenta Primera y Consejera de Hacienda y Administra-
cién Publicas.

Finalidad del tratamiento: Gestion de las solicitudes, y en su caso, concesion de la subvencion
a las organizaciones sindicales y empresariales con implantacion en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Legitimacion del tratamiento: Cumplimiento de una obligacion legal (6.1c) RPD).
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Conservacién de los datos: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron, esto es la tramitacion del procedimiento, asi como para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y docu-
mentacion.

Destinatarios: Podran ser comunicados a otros organismos u érganos de la Administracion
Publica (Intervencion General de la Junta de Extremadura, Tribunal de Cuentas)sin precisar el
previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unidn
Europea o una Ley, que determine que las cesiones procedan como consecuencia del cumpli-
miento del a obligacion legal, aunque se debera informar de este tratamiento al interesado,
salvo excepciones previstas en el articulo 145.

Transferencias internacionales de datos: No estan previstas transferencia internacionales de
datos.

Derechos de las personas interesadas: Le informamos que en cualquier momento puede soli-
citar el acceso a sus datos personales. Asimismo, tiene derecho a la rectificacion de los datos
inexactos o en su caso solicitar la supresion, cuando, entre otros motivos, los datos no sean
necesarios para el cumplimiento de sus fines, a la limitacidén del tratamiento, su oposicion al
mismo, asi como la portabilidad de los datos personales.

Estos derechos podra ejercerlos presentando la correspondiente solicitud dirigida al Servicio
de Gestion Econdmica, en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o remi-
tida por correo postal en la direccidon Edificio III Milenio. Avda. Valhondo, s/n, Mddulo 2. 4.2
planta. Mérida 06800.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos
en el supuesto que considere que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido convenien-
temente, a través de su sede electrénica o en su domicilio: C/ Jorge Juan 6, 28001. Madrid.

En , a de de

(Sello de la entidad y firma del representante)

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Paseo de Roma, s/n 06800 Mérida (Badajoz)
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ANEXO II

D/D.2 , con DNI n.° en representa-

cion de , en su condicion de
, y a los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 12 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

DECLARA:

Que ni el/la firmante, ni el resto de representantes legales, ni la propia entidad a la que re-
presenta, se hallan comprendidos en alguna de las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario sefialadas en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En , a de de

Fdo.: El declarante

D.
de la Consejeria de de la Junta de

Extremadura, comparece y suscribe la presente declaracion.

Fdo:
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EXTRACTO de la Resolucion de 28 de febrero de 2023, de la Secretaria General,
por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones a las organizaciones
sindicales carentes de la condicion de mas representativas para el ejercicio
2023. (2023060742)

BDNS(Identif.): 679241

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de las subvenciones a
las organizaciones sindicales con implantacién en la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra que no ostentan la condicion de mas representativas correspondiente a la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el presente DOE.

Primero. Beneficiarios.

Las organizaciones sindicales que habiendo obtenido representacion en el ambito de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, en las elecciones de miembros de Comités de Empresas,
Delegados de Personal y Juntas de Personal a 31 de diciembre del 2022, no ostentan la con-
dicion de mas representativas en virtud de lo dispuesto en la Ley 3/2003, de 13 de marzo, de
Participacion Institucional de los Agentes Sociales.

Segundo. Objeto.

Ayudas a las organizaciones sindicales con implantacion en la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura que no ostentan la condicién de mas representativas para sufragar los gastos
corrientes producidos en la Comunidad Autonoma en que incurran como consecuencia de sus
actividades sindicales, de promocidn sociolaboral y formativas de los trabajadores durante el
ejercicio presupuestario en que sea publicada la correspondiente convocatoria.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 15 de mayo de 2020 por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvencio-
nes a otorgar a las organizaciones sindicales carentes de la condicion de mas representativas
(DOE n.% 94, de 18 de mayo de 2020).

Cuarto. Cuantia.

El crédito maximo disponible para esta convocatoria es de 82.000 euros, financiandose con
cargo a la posicion presupuestaria 100010000 G/113A/48000 CAG0000001 20080042 “Otras
Organizaciones Sindicales” recogida en la Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de los Presupues-
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tos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2023. El reparto
de esta cuantia se realizara en funcion de criterios de representatividad sindical que se derive
del correspondiente certificado expedido por la Direccion General de Trabajo de la Junta de
Extremadura sobre informacion disponible de las beneficiarias a 31 de diciembre de 2022.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes conforme a los modelos normalizados previstos en la
convocatoria y acompafados de la correspondiente documentacion sera de veinte dias habiles
desde el siguiente al que se publique la citada resolucion de convocatoria y el extracto de la
misma en el mismo Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 28 de febrero de 2023.

La Secretaria General,

M.2 ASCENSION MURILLO MURILLO
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RESOLUCION de 1 de marzo de 2023, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio entre el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la
Comunidad Auténoma de Extremadura para la cesién del uso de la aplicacion
Serpa. (2023060718)

Habiéndose firmado el dia 21 de febrero de 2023, el Convenio entre el Ministerio de Trabajo
y Economia Social y la Comunidad Auténoma de Extremadura para la cesion del uso de la
aplicacion Serpa, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19
de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracidon de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 1 de marzo de 2023.

La Secretaria General,
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.% 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA LA CESION DEL USO DE
LA APLICACION SERPA.

Madrid, 21 de febrero de 2023.
REUNIDOS

De una parte: la Excma. Sra. D.2 Yolanda Diaz Pérez, en su condicion de Vicepresidenta
Segunda del Gobierno nombrada por el Real Decreto 523/2021 de 10 de julio, y Ministra de
Trabajo y Economia Social, nombrada por Real Decreto 8/2020, de 12 de enero, y en uso de
sus atribuciones conferidas en virtud del articulo 61, K) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y de otra: la Excma. Sra. Maria Esther Gutiérrez Moran, en su condicion de Consejera de Edu-
cacion y Empleo de la Junta de Extremadura, nombrada por Decreto del Presidente 21/2019,
de 1 de julio, y en uso de las atribuciones conferidas en la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Decreto
del Presidente 30/2019, de 25 de julio, por el que se delega en la persona titular de la Con-
sejeria de Educacion y Empleo la firma de los convenios de colaboracion con el Estado, en el
ambito de las competencias que dicho departamento tiene atribuidas.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad para obligarse y convenir.
EXPONEN

1. El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, desarrollo reglamentario de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencidn de Riesgos Laborales, estableciod los requisitos y funciones de las entidades
especializadas para poder actuar como servicios de prevencion ajenos, asi como el sistema
de acreditacion y mantenimiento de las condiciones de acreditacion de dichos servicios.

Posteriormente fue modificado por el Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, con el ob-
jetivo de mejorar la calidad y eficacia de los sistemas de prevencion de riesgos laborales,
especialmente de las entidades que actlan como servicios de prevencion como medio de-
cisivo para aumentar los niveles de seguridad y salud de los trabajadores.

Para ello prevé la creacion de un sistema de informacion de los servicios de prevencion
que fuera agil, accesible y fiable al considerar que era un elemento necesario e indispen-
sable para asegurar la efectividad del resto de las medidas que la reforma contemplaba.
A tal fin el articulo 28 del Reglamento de los Servicios de Prevencién referido a registros



DOE
Martes 7 de marzo de 2023

de las entidades especializadas, tras la modificacion que del mismo hace el RD 337/2010
de 19 de marzo, establecid la necesidad de configurar registros autondmicos con una serie
de caracteristicas, con el fin de mejorar el tratamiento de la informacion de las entidades
especializadas y de permitir un mejor conocimiento de los datos por las autoridades y los
ciudadanos, propiciando la comunicacion telematica de dichos datos y la interconexion de
los registros autonomicos mediante la creacion de una base de datos gestionada por el
Ministerio de Trabajo y Economia Social.

2. El entonces Ministerio de Trabajo e Inmigracion dictd, en uso de las atribuciones conferi-
das por la disposicion final primera del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, la Orden TIN/2504/2010, de 20
de septiembre, que desarrolla el Reglamento de los Servicios de Prevencion en lo referido
a la acreditacion de entidades especializadas como servicios de prevencion, memoria de
actividades preventivas y autorizacion para realizar la actividad de auditoria del sistema de
prevencion de las empresas.

Por otro lado, las previsiones existentes del articulo 28 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion respecto a la puesta a disposicion de las memorias, mediante el establecimien-
to de registros autondmicos conectados a una base comun de datos en el Ministerio de
Trabajo y Economia Social, permite un adecuado desglose de la informacion sea cual sea
el ambito de actuacion de cada servicio de prevencion.

La citada Orden TIN/2504/2010, en su disposicion adicional segunda, previo, para la con-
secucion de los objetivos establecidos en el articulo 28 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion el establecimiento de convenios entre las Comunidades Auténomas y el enton-
ces Ministerio de Trabajo, e Inmigracion.

En virtud de lo anterior, las partes arriba indicadas acuerdan suscribir el presente Convenio
que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto del Convenio.

En cumplimiento de lo previsto en la disposicion adicional segunda de la Orden TIN/2504/2010,
de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en lo referido a la acredi-
tacion de entidades especializadas como servicios de prevencion, memoria de actividades
preventivas y autorizacion para realizar la actividad de auditoria del sistema de prevencidn
de las empresas, este convenio tiene por objeto el establecimiento de las bases necesarias
para la utilizacion de la aplicacidon informatica para la base de datos general de servicios de
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prevencion que recoja los datos obrantes en los registros de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura y que permita a esta Comunidad Auténoma el acceso a la informacion y control de
los servicios de prevencion.

Segunda. Base de datos general.

1. Segun el articulo 28 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, los datos obrantes en los
registros de las autoridades laborales competentes se deben incorporar a una base de
datos general cuya gestion corresponde al Ministerio de Trabajo y Economia Social. En
consecuencia a los dérganos competentes de la Comunidad Auténoma de Extremadura les
corresponde la inscripcion en su registro de las entidades especializadas que hayan sido
autorizadas como servicios de prevencion, asi como la incorporacion de dichos datos a la
base de datos general, asi como vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los servicios
de prevencion respecto a la comunicacion a través del registro de los datos a que estan
obligados.

2. Igualmente en cumplimiento del articulo 28 del Real Decreto 39/1997 el Ministerio de Tra-
bajo y Economia Social, desarroll6 en su momento la aplicacion informatica que permitio
la creacidn de la base de datos general, correspondiéndole en la actualidad su gestion y
mantenimiento.

La configuracion de esta base de datos permite que desde cualquiera de las autoridades
laborales pueda realizarse la consulta y darse acceso publico a los datos incorporados
a los mismos, asi como la puesta a disposicion de la memoria anual de los servicios de
prevencion,

En todo caso, la variacion de la configuracion interna del Registro de la Comunidad Auto-
noma no debera afectar al formato de intercambio de datos previsto en citada aplicacion
informatica.

Tercera. Incorporacion de los datos a la base general.

1. La Comunidad Auténoma de Extremadura vigilard que los servicios de prevencidon ajenos
acreditados por ella suministran e incorporan los datos a que estan obligados por la nor-
mativa vigente en cada momento.

2. La Comunidad Auténoma garantizara, asimismo, que los datos que obran en su Registro
respecto de los servicios de prevencion acreditados por ella se mantengan permanente-
mente actualizados y queden incorporados automaticamente desde su Registro a la base
de datos general.
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Cuarta. Acceso externo a la base de datos general.

1. La Administracion General del Estado se obliga a crear un sitio de Internet a través del cual
se realizard el acceso externo a la base de datos general.

Las Comunidades Autonomas que utilicen la base de datos general podran personalizar los
contenidos ajustandose a los requisitos de disefo establecidos para la pagina Web creada
por la Administracién General del Estado, a través del Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

2. Los contenidos insertados en los sitios de entrada a los Registros deberan ser coherentes
con el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y la Orden TIN/2504/2010, de 20 de sep-
tiembre, sin que en ningln caso puedan contravenir su aplicacion.

Quinta. Asignacion de perfiles de acceso.

1. El acceso a la base de datos general se realizarad segun el perfil informatico correspondiente
al usuario.

2. Los perfiles informaticos de acceso a la base de datos general seran los siguientes:

a) Perfil de autoridad laboral que utilice la base de datos general como soporte informatico
de sus datos. Permitird el acceso a todos los datos obrantes en la base de datos general,
asi como la introduccion de los datos registrales de los Servicios de Prevencidn Ajenos
acreditados por ella. Permitira, asimismo, la explotacion informatica de los datos, de
acuerdo con las posibilidades de la aplicacion y se encargara de dar de alta como usua-
rios del sistema a la Autoridad Sanitaria, la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social,
los 6rganos técnicos territoriales en materia de seguridad y salud en el trabajo. Corres-
pondera a la Subdireccién General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
del Ministerio de Trabajo y Economia Social dar de alta como usuario del sistema de
ambito nacional al Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Perfil de usuario de Servicio de Prevencion Ajeno. Permitira la introduccion de datos y
comunicaciones referentes a sus instalaciones, medios materiales, medios humanos,
subcontrataciones y conciertos, asi como la consulta de sus datos y la presentacion de
las memorias anuales.

c) Perfil de usuario sin certificado digital. Permitird la consulta publica de las empresas
acreditadas como servicios de prevencidn ajenos.

3. Los perfiles a) y b), ademas de certificado digital, requieren estar registrados como usua-
rios del sistema.



DOE
Martes 7 de marzo de 2023

4. A efectos de lo previsto en esta clausula, seran validos los certificados reconocidos por la
plataforma @firma del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital.

5. Correspondera a la Subdireccién General de Tecnologias de la Informacién y Comunicacio-
nes del Ministerio de Trabajo y Economia Social adoptar las medidas necesarias para dar
de alta como usuario administrador de la base general a una persona designada por la
Comunidad Autonoma.

Una vez dado de alta, corresponderd al usuario administrador de la comunidad autéonoma
gestionar los tramites relacionados con los usuarios de la aplicacion ubicados en su ambito
de actuacion.

El usuario administrador de la comunidad auténoma debera dar de alta a un administrador
de cada servicio de prevencidn acreditado por ella.

Sexta. Asistencia a los usuarios de la aplicacion.

Con el fin de facilitar la utilizacion de la aplicacion informatica objeto de este Convenio, el Mi-
nisterio de Trabajo y Economia Social pondra a disposicion de los usuarios de la base de datos
general un sistema de atencidn telefénica destinado a solucionar problemas derivados de la
utilizacion de la aplicacion informatica.

Séptima. Proteccion de datos.

La gestion de los datos obrantes en la base de datos general se llevara a cabo de acuerdo con
lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Octava. Comision de Seguimiento.

Para velar por el cumplimiento del presente convenio se constituird una Comision de Se-
guimiento formada por la persona titular de la Direccién General competente en materia de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la persona competente de la Direccion
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, o personas en que los mismos
deleguen, asi como por otros dos vocales representantes de cada Administracion. En calidad
de asesores, con derecho a voz, pero sin voto, podran incorporarse otros técnicos.

La Comisidon de Seguimiento se reunira a instancia de cualquiera de las partes y se regird en
cuanto a su funcionamiento y régimen juridico, respecto a lo no establecido expresamente en
la presente clausula, por lo dispuesto en la Seccion 3.2 del Capitulo II del Titulo Preliminar de
la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Funciones:

a) Efectuar un seguimiento del sistema, evaluar el funcionamiento de la base de datos
general y los registros de las autoridades laborales y, en su caso, proponer la introduc-
cion de cambios en la aplicacion informatica que suponga una mejora en la gestion del
registro de la autoridad laboral, en |la base de datos general o en el sitio de Internet que
les sirve de soporte, siempre que ello no suponga contravenir el Real Decreto 39/1997.

b) Recibir las comunicaciones relativas a los cambios en la aplicacion informatica.

¢) Velar por el cumplimiento del presente instrumento de colaboracidn y resolver los pro-
blemas de interpretacion y cumplimiento que se pudieran plantear con motivo de la
aplicacion del mismo.

La Direccion General de competente en materia de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, sera el 6rgano de la administracion autondmica al que debera remitirse copia
de los actos, acuerdos o informes que, en su caso, emita esta Comision de Seguimiento, en
el desarrollo y ejecucidn de las funciones que tuviera asignadas.

Novena. Ausencia de coste.

Este convenio no conlleva ninguna contraprestacion econémica para las partes, ya que no pre-
vé ninguna nueva actuacién adicional a las realizadas en virtud del anterior convenio ni para
el Ministerio de Trabajo y Economia Social, ni para la comunidad auténoma de Extremadura y
por tanto no dara lugar a ninguna repercusion presupuestaria para las partes.

Décima. Vigencia del convenio.

El Convenio tendra una vigencia de cuatro afios, se inscribira en el Registro Electronico estatal
de Organos e Instrumentos de Cooperacidn del sector pUblico estatal, y serd eficaz a los 5 dias
habiles de la inscripcion tal como establece el articulo 48 de la disposicion adicional séptima
de la Ley 40/2015. Asi mismo se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Los firmantes podran acordar, antes del vencimiento del plazo de vigencia, una prorroga ex-
presa por un periodo de hasta cuatro afios.

Undécima. Régimen juridico aplicable y orden jurisdiccional competente.

Este Convenio de Colaboracidn tiene naturaleza administrativa, conforme a lo establecido en
el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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De no haberse resuelto, por el drgano previsto en la cldusula anterior, las cuestiones litigiosas
que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacion de este Convenio habran de someterse a
los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Duodécima. Modificacion, extincion y resolucion del convenio.

1.9 La modificacion del convenio solo podra realizarse por acuerdo unanime de cada una de
las partes, previa autorizacién del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, tal como es-
tablece el articulo 50 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre.

2.9 El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucidn las siguientes:

1. Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

2. Por mutuo acuerdo de las partes, en las condiciones que ambas estipulen.
3. Por imposibilidad justificada de realizar el objeto del convenio.

4. Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en virtud de este con-
venio por una de las partes. En este caso, la parte interesada debera notificar a la otra
parte la existencia del incumplimiento. La parte incumplidora deberd, en un plazo de 30
dias habiles, subsanar el incumplimiento denunciado o justificar debidamente el incum-
plimiento.

Transcurrido este plazo, si persiste el incumplimiento, la parte interesada trasladara el
asunto a la Comisidn de Seguimiento prevista en la Clausula Décima.

Si reunida la Comisidon de Seguimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigio notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra conlle-
var la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

5. Por la denuncia de cualquiera de los firmantes. Esta denuncia deberd realizarse por
escrito, expresando las causas que la motivan y notificarse a la otra parte con una an-
telacion minima de tres meses.

6. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
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7. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la Ley.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del con-
venio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes a propuesta de la comision de
seguimiento, prevista en la Clausula Décima, podran acordar la continuacion vy finalizacion
de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable
para su finalizacion.

Y en prueba de conformidad con lo anteriormente expuesto y estipulado, asi como para su
debida constancia, las partes firman el presente Convenio, en el lugar y la fecha al principio
indicado.

Por el Ministerio de Trabajo y Economia Por la Comunidad Auténoma de
Social, Extremadura,
Vicepresidenta Segunda del Gobierno de Consejera de Educacion y Empleo,
Trabajo y Economia del Gobierno y Ministra PD, Decreto del Presidente 30/2019,
de Trabajo y Economia Social, de 25 de julio,

DOE nuim. 160, de 20 de agosto,
D.2 M.2@ ESTHER GUTIERREZ MORAN

YOLANDA DIAZ PEREZ
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RESOLUCION de 3 de marzo de 2023, de la Coordinadora General de la
Junta de Extremadura en las elecciones a la Asamblea de Extremadura, y
en las elecciones de vocales de las Juntas Vecinales de las entidades locales
menores de Extremadura de 2023, por la que se procede a la publicacion
del Acuerdo de 2 de marzo de 2023, de la Junta Electoral Central, sobre
modelos de actas a utilizar por las Mesas y por las Juntas Electorales en las
elecciones a la Asamblea de Extremadura y en las elecciones de los vocales
de las Juntas Vecinales de las Entidades Locales Menores de Extremadura de
28 de mayo de 2023. (2023060749)

Mediante Acuerdo adoptado por la Junta Electoral Central, en sesion del dia 2 de marzo de
2023, se aprobaron los modelos de actas a utilizar por las Mesas y por las Juntas Electorales
en las elecciones a la Asamblea de Extremadura y en las elecciones de los vocales de las Jun-
tas Vecinales de las Entidades Locales Menores de Extremadura de 28 de mayo de 2023. En
el apartado 3 de dicho acuerdo se ordena la publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVO:

Dar cumplimiento a lo previsto en el Acuerdo de la Junta Electoral Central del dia 2 de marzo
de 2023, sobre aprobacion de los modelos de actas a utilizar por las Juntas Electorales y por
las Mesas en las elecciones a la Asamblea de Extremadura y en las elecciones de los vocales
de las Juntas Vecinales de las Entidades Locales Menores de Extremadura de 28 de mayo de
2023, y ordenar su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, que se inserta como anexo
a la presente resolucion.

Mérida, 3 de marzo de 2023.

La Coordinadora de las Elecciones,

MARIA ASCENSION MURILLO
MURILLO
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ANEXO

La Junta Electoral Central, en sesion del dia de la fecha, ha adoptado el acuerdo que se trans-
cribe respecto del asunto de referencia.

Expte. 261/420.
Autor: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. Junta de Extremadura.

Modelos de actas a utilizar por las Mesas y las Juntas Electorales en las elecciones a la Asam-
blea de Extremadura y a las entidades locales menores, a celebrar el 28 de mayo de 2023.

Acuerdo:

1. En relacién con los modelos de actas a utilizar en las elecciones a la Asamblea de Extrema-
dura, aprobar, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.1.g) de la Ley Organica
del Régimen Electoral General, a propuesta de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica de la Junta de Extremadura, los modelos de actas a utilizar por las Mesas electora-
les: de escrutinio y de sesidn; y los modelos de actas a utilizar por las Juntas Electorales:
de constitucion, de escrutinio, de sesion del escrutinio y de proclamacion de electos, asi
como los modelos de actas de constitucion y de escrutinio para la votacidn de los residentes
ausentes en el extranjero, con las siguientes observaciones:

— En relacion con el acta de constitucion de la Mesa electoral, al ser documentacion comudn
en caso de concurrencia electoral, segun establece el Anexo 11 de la Orden Ministerial
INT/529/2014, de 28 de marzo, por la que se modifican los anexos del Real Decreto
605/1999, de 16 de abril, de regulacién complementaria de los procesos electorales,
debe utilizarse el modelo previsto en la citada Orden Ministerial.

— En el acta de escrutinio para la votacion de los residentes ausentes en el extranjero y
anexo al acta, debe constar la firma de los asistentes al escrutinio del voto CERA en
cada pagina del acta.

— En el acta de constitucion de la Junta para el escrutinio general, debera sefialarse «quin-
to dia siguiente al de la votacion», por la modificacion del articulo 103 LOREG, llevada
a cabo por la Ley Organica 12/2022.

— En relacion con el acta para el funcionario consular y su anexo, al tratarse de documen-
tacion comun en caso de concurrencia electoral, debera utilizarse el modelo elaborado
por el Ministerio del Interior, que incluye igualmente un anexo para hacer publicos los
datos del voto de las personas espafiolas residentes en el extranjero remitido por cada
consulado desglosados por provincias.
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2. Asimismo, aprobar, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.1.g) de la Ley Or-
ganica del Régimen Electoral General, a propuesta de la de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de la Junta de Extremadura, los modelos de actas a utilizar en las
elecciones de vocales de entidades locales menores de Extremadura por las Mesas electo-
rales: de escrutinio y de sesidn; y los modelos de actas a utilizar por las Juntas Electorales:
de constitucion para el escrutinio general, de escrutinio, de sesion y de proclamacion, con
las siguientes observaciones:

— En relacion con el acta de constitucion de la Mesa electoral debe utilizarse el modelo
previsto en la citada Orden Ministerial.

— En el acta de constitucidon de la Junta para el escrutinio general y en el acta de sesidn
del escrutinio de la Junta ha de eliminarse la referencia a la entidad local menor, ya que
es una Unica acta para las elecciones de vocales de entidades locales menores.

— Asimismo, en el acta de constitucion de la Junta para el escrutinio general debera sefa-
larse «quinto dia siguiente al de la votacidn».

3. Trasladar el presente acuerdo a la de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de

la Junta de Extremadura, que ordenara la publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma.

Palacio del Congreso de los Diputados, 2 de marzo de 2023.

El Presidente,

MIGUEL COLMENERO MENENDEZ DE
LUARCA
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

RESOLUCION de 24 de febrero de 2023, de la Secretaria General, de
convocatoria de subvenciones destinadas a apoyar a Entidades Asociativas
de la Economia Social y el Autoempleo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2023. (2023060686)

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en su redaccion dada
por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, en el apartado 1, punto 17 de su articulo 9,
establece como competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma de Extremadura la organi-
zacion, funcionamiento y régimen de las cooperativas y entidades asimiladas y el fomento de
todas las modalidades de economia social. Ademas, en su articulo 73.2, incluido en el capitulo
I (De la Economia de Extremadura) de su titulo VI (De la Economia y de la Hacienda), esta-
blece como principio general que los poderes publicos de la Comunidad Auténoma propiciaran
la constitucion y el desarrollo de sociedades de economia social y promoveran y protegeran
el trabajo auténomo.

Tal y como establece el articulo 5 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, las
entidades de la economia social destacan entre sus principios la primacia de las personas y el
fin social sobre el capital, la promocién de la solidaridad interna y el compromiso con la co-
hesion social, la insercién de personas en riesgo de exclusion social, la generacion de empleo
estable y de calidad, la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la sostenibilidad.

Por ese motivo y con el objeto de fomentar la economia social y el autoempleo a través de
sus entidades asociativas, se publica la Orden de 9 de junio de 2021, de bases reguladoras
de subvenciones destinadas a apoyar a Entidades Asociativas de la Economia Social y el Au-
toempleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica la denomina-
cion y competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y mediante el Decreto 87/2019, de 2 de agosto, se establece la
estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
en concreto, se determina el nUmero, denominacion y competencias de los 6rganos directivos
que conforman la Presidencia de la Junta y las distintas Consejerias, entre ellas, la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio.

De conformidad con el procedimiento de los capitulos Iy II del titulo II de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y en aplicacion de
su articulo 23.1, asi como lo dispuesto en las bases reguladoras, la competencia para dictar
la presente resolucion corresponde a la Secretaria General de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio.
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En virtud de lo expuesto y de la competencia que me atribuye el articulo 23.1 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:
Primero. Objeto y bases reguladoras.

1. La presente resolucion tiene por objeto realizar la convocatoria de subvenciones destinadas
a apoyar el funcionamiento de las entidades asociativas de la economia social y del trabajo
autéonomo, como medida de promocion de la economia social y de fomento del autoempleo
en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2023, con la finalidad de
conseguir de forma eficaz el cumplimiento de los fines que les son propios, esto es la de-
fensa y promocion de sus miembros y de la actividad e intereses que representen. A tales
efectos se contemplan dos lineas:

— Linea I: Subvenciones destinadas a apoyar el funcionamiento de las entidades asociati-
vas de la economia social.

— Linea II: Subvenciones destinadas a apoyar el funcionamiento de las entidades asocia-
tivas de trabajadores y trabajadoras auténomas.

Las entidades beneficiarias podran obtener una subvencidon de hasta 75.000 euros para la
Linea I y de hasta 45.000 euros para la Linea II.

2. Las bases reguladoras de estas subvenciones se establecen en la Orden de 9 de junio de
2021, de bases reguladoras de subvenciones destinadas a apoyar a Entidades Asociativas
de la Economia Social y el Autoempleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE
num. 112 de 14 de junio).

Segundo. Beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas las siguientes entidades, siempre
que acrediten su inscripcion en los registros competentes sefalados en el articulo 3.2 de la
Orden de bases reguladoras con una anterioridad minima de doce meses a la publicacion
de esta convocatoria y que obtengan un minimo de 4 puntos en aplicacion de los criterios
de valoracidn senalados en el articulo 10 de la Orden de bases reguladoras y en el apartado
séptimo de esta Resolucion, sin perjuicio de cumplir el resto de requisitos sefalados en el
precitado articulo 3 de la Orden de bases reguladoras:

Para la Linea I, las entidades asociativas de la Comunidad Auténoma de Extremadura
con ambito de actuacidn autondmico, integradas en su totalidad por una o varias de las
siguientes clases de entidades: sociedades cooperativas, sociedades laborales, sociedades
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agrarias de transformacion, empresas de insercion y cualesquiera otras entidades de la
economia social. A efectos de esta convocatoria, se consideraran entidades de la economia
social las enumeradas en el articulo 5 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia
Social.

Para la Linea II, las entidades asociativas de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con
ambito de actuacidén autonomico y caracter intersectorial, integradas exclusivamente por
trabajadoras y trabajadores autdnomos. Se entendera que una asociacion es intersectorial
cuando sus miembros sean, al menos, de tres de los cuatro sectores siguientes: agricultu-
ra, industria, construccion y servicios.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias las federaciones y confederaciones de en-
tidades asociativas ni las organizaciones profesionales y/o empresariales agrarias.

Tercero. Procedimiento de concesion y de convocatoria de la subvencion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en la presente Resolucion se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, a fin de establecer una prelacion entre
las entidades solicitantes, mediante convocatoria periddica, en los términos establecidos
en los capitulos I y II del titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. En aplicacidn del articulo 23 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, la convocatoria se inicia
mediante la presente resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, que se publicara junto con sus extractos, obtenidos
por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, en relacion con el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

3. Asimismo, la convocatoria y las ayudas concedidas se publicaran en el portal de subven-
ciones de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, y en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura,
de conformidad con el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto
de Extremadura.

Cuarto. Organos competentes para la ordenacion e instruccion del procedimiento.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones se realizara
por el Servicio de Cooperativas y Sociedades Laborales de la Direccion General de Coope-
rativas y Economia Social, que llevara a cabo cuantas actuaciones estime necesarias para
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la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. Una vez completada la documentacion de los expedientes, y seguido el procedimiento co-
rrespondiente, las solicitudes que no hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
para obtener la condicion de beneficiarias seran desestimadas mediante resolucion que se
dictard en los términos establecidos en el apartado siguiente, previa propuesta del érgano
instructor.

Asimismo, las entidades que hayan presentado la solicitud de subvencion fuera del plazo
establecido serdn inadmitidas mediante resolucion que se dictara en los términos estable-
cidos en el apartado siguiente, previa propuesta del érgano instructor.

3. Las solicitudes de las entidades que cumplan con los requisitos para ser beneficiarias seran
sometidas a evaluacion por una Comision de Valoracion, compuesta por tres miembros,
que tendra una representacion equilibrada de hombres y mujeres en los términos del ar-
ticulo 29 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, y que, en aplicacidon de los criterios de valo-
racion, otorgara los puntos correspondientes a cada solicitante, establecera una prelacion
de las solicitudes y procederd a aplicar el procedimiento de prorrateo previsto en la orden
de bases reguladoras, emitiendo el correspondiente informe que servird de base a la pro-
puesta sefialada en el apartado quinto siguiente y que tendra caracter vinculante, seguin
se desprende el articulo 22.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura.

4. La Comision de valoracion estara formada por los siguientes miembros:

— Presidencia: Juan Gabriel Montero Malaga, titular del Servicio de cooperativas y socie-
dades laborales.

— Vocalia: Maria Montafia Goémez Amores, titular de la Seccion de fomento del
cooperativismo.

— Secretaria: Manuel Diaz Arroyo, funcionario de la especialidad juridica.
Quinto. Propuesta, resolucion y notificacion.

1. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valoracion,
formulara una propuesta de resolucion conjunta, debidamente motivada, que expresara las
entidades solicitantes para las que se propone la concesion de subvenciones y su cuantia,
y la elevara al 6rgano competente para resolver.

2. La competencia para dictar la resolucidn corresponde a la persona titular de la Secretaria
General de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacidn y Territorio. El plazo
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maximo para resolver de forma expresa y notificar la resolucion sera de tres meses, a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria anual en el Diario Oficial
de Extremadura.

La resolucion del procedimiento se notificara individualmente a las interesadas de acuerdo
con lo previsto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La falta de notificacion de resolucidn expresa dentro del plazo maximo para resolver, legi-
tima a las interesadas para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo,
conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de con-
cesion de estas ayudas, seguimiento y en los posibles procedimientos de reintegro que se
puedan iniciar, asi como en cualquier otro procedimiento a realizar para la gestion de las
ayudas, se realizaran a través de los medios electrdnicos habilitados a tal efecto.

La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se realizara mediante la
comparecencia en sede electrdnica de la Junta de Extremadura, entendiéndose practicadas
las notificaciones desde el momento en que se produzca el acceso a su contenido.

La notificacion se entendera rechazada por la destinataria cuando hayan transcurrido diez
dias desde la puesta a disposicidn de la notificacidn sin que se acceda a su contenido, dan-
dose por efectuado el tramite y continuando el procedimiento.

Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el parrafo
anterior y Unicamente con efectos informativos, el solicitante recibird un aviso en la di-
reccion de correo electronico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual se le
indicard que se ha producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder a través del
apartado habilitado a tal efecto en la sede electrénica de la Junta de Extremadura.

4. Las resoluciones de los expedientes instruidos no agotan la via administrativa, segun lo
previsto en el articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y contra ellas podra interponerse
recurso de alzada ante el 6rgano que dicta el acto o ante la persona titular de la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, en los términos previstos en el ar-
ticulo 101 de la citada Ley.



DOE
Martes 7 de marzo de 2023

Sexto. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

1. La solicitud para la obtencién de las subvenciones se formalizara por quien ostente la
representacion de la entidad cumplimentando modelo que se publica como anexo I de la
presente convocatoria.

2. Junto con el anexo I habra de aportarse la siguiente documentacion:

a) NIF de la entidad solicitante y de quien ostente la representacion de la misma para so-
licitar las subvenciones y atender a los tramites de las mismas.

b) Certificados o informacion acreditativos de que la entidad se encuentra al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, con la Se-
guridad Social, y que no tiene deudas con la Hacienda autondmica.

c) Documento acreditativo de la representacion para actuar en nombre de la entidad
solicitante.

d) Certificado del registro competente acreditativo de los requisitos sefialados en el arti-
culo 3 de la Orden de bases reguladoras, asi como de la composicion de sus 6rganos de
gobierno y representacion, niUmero de socios y socias y su caracter sectorial o intersec-
torial para las solicitantes de la Linea II.

El 6rgano instructor del procedimiento podra recabar de oficio los documentos o informa-
cion sefalados en los apartados a) y b) anterior, salvo que la representacion de la entidad,
respectivamente, se oponga 0 no autorice expresamente y asi conste en el anexo I de soli-
citud de subvencion, en cuyo caso quedara obligada a aportarlos junto con dicha solicitud.

Los documentos y datos recogidos en los apartados c) y d) los podra recabar el 6rgano
instructor de los registros competentes que se sefalen por la interesada siempre que se
trate de datos inscritos y que la representacién de la entidad no se oponga a que el érgano
instructor los recabe y asi conste en el anexo I de esta resolucion. En caso contrario que-
dara obligada a aportarlos junto con la solicitud de subvencion.

3. Las solicitudes, firmadas electronicamente por la representacion de las entidades, iran di-
rigidas a la persona titular de la Direccién General de Cooperativas y Economia Social y se
presentaran por medios electronicos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

4. Las entidades solicitantes estaran obligadas a relacionarse a través de medios electrdnicos
con la administracion competente para la tramitacion de las presentes subvenciones.
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Las solicitudes de subvencion y de abono estaran disponibles en el portal web de informa-
cion al ciudadano de la Junta de Extremadura, www.juntaex.es, y se presentaran de forma
electronica a través del Registro Electronico General, de la Sede Electronica de la Junta
de Extremadura, https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf, en los
términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

5. Si la solicitud no relne los requisitos establecidos o no acompafia la documentacion pre-
ceptiva, de conformidad con el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el érgano instructor requerird a la
interesada para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles,
indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si las interesadas no presentan la solicitud electronicamente conforme al procedimiento
descrito, el 6rgano instructor requerird la correspondiente subsanacion, advirtiéndoles de
que si no subsanan se les tendra por desistidas previa resolucion, que sera dictada en los
términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de que se trate de la
solicitud de inicio, la fecha de presentacion se considerara la fecha en que se haya realizado
la presentacidn telematica, segun dispone el articulo 68.4 de la misma ley.

6. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de diez dias habiles y se contara a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion de la presente resolucion de convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

Séptimo. Criterios de valoracion y determinacion de la cuantia.

1. Para tener derecho a las subvenciones, la entidad solicitante debera obtener un minimo de
4 puntos de acuerdo con los criterios objetivos sefialados a continuacion, que seran pon-
derados de la siguiente forma:

a) Representacion institucional. A estos efectos se tendra en cuenta estar presente en or-
ganos colegiados de las administraciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
constituidos especificamente como drganos de interlocucion en materia de promocion,
fomento y difusidn de la economia social o del trabajo auténomo, que hayan tenido acti-
vidad efectiva en los dos afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. El maximo
de puntos a otorgar en este apartado sera de 4.

— Se otorgaran 2 puntos por cada érgano colegiado de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura en que la entidad esté presente.
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— Se otorgara 1 punto por cada drgano colegiado de otra Administracion con ambito de
aplicacion especifico en la Comunidad Autéonoma de Extremadura en que la entidad
esté presente.

La documentacion que habra de aportarse para acreditar la concurrencia de este criterio,
tanto de participacion como de actividad efectiva, tendra que ser emitida por el érgano
administrativo responsable correspondiente, y tendra que referirse expresamente a la
Ultima reunion o actuacion del érgano en cuestion.

b) Trabajos de colaboracion con las administraciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura que se acrediten mediante la firma de Pactos, Planes, Estrategias o instrumentos
asimilables, directamente relacionados con la promocién, fomento y difusion de la eco-
nomia social o el trabajo auténomo y que estén vigentes en el momento de la publicacion
de la convocatoria. El maximo de puntos a otorgar en este apartado sera de 4.

— Se otorgaran 2 puntos por cada instrumento de colaboracidn con la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura en que la entidad colabore.

— Se otorgara 1 punto por cada instrumento de colaboracion con otra Administracion
con ambito de aplicacion especifico en la Comunidad Autéonoma de Extremadura en
que la entidad colabore.

La documentacion que habra de aportarse para acreditar la concurrencia de este crite-
rio, tanto de la colaboracion como de la vigencia, tendra que ser emitida por el 6rgano
administrativo responsable del instrumento en cuestion.

¢) Volumen de afiliacién que representan las entidades: hasta un maximo de 4 puntos. A
efectos de determinar el volumen de afiliacion se tendrd en cuenta lo siguiente:

— En el caso de entidades asociativas de la Linea I, se computara el nUmero de entida-
des asociadas/socias:

¢ Hasta 10 entidades asociadas/socias: 1 punto.

e Entre 11 y 30 entidades asociadas/socias: 2 puntos.
¢ Entre 31 y 60 entidades asociadas/socias: 3 puntos.
¢ A partir de 61 entidades asociadas/socias: 4 puntos.

— En el caso de entidades asociativas de la Linea II, se computara el niUmero de trabaja-
doras y trabajadores autonomos que integren la entidad asociativa:

e Hasta 2.000 integrantes: 1 punto.
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e Entre 2.001 y 4.000 integrantes: 2 puntos.
e Entre 4.001 y 6.000 integrantes: 3 puntos.
e A partir de 6.001 integrantes: 4 puntos.

La documentacion que habra de aportarse para acreditar la concurrencia de este criterio,
relativo al volumen de afiliacion, sera la expedida por el registro correspondiente, que
podra ser recabada conforme al apartado sexto o aportada por la interesada, siempre
que sea un dato inscrito 0, en caso contrario, una certificacion de la entidad emitida por
la persona con competencia para hacerlo.

d) Participacion de la mujer en los 6rganos de gobierno y representacion de las entidades
asociativas. A las entidades asociativas cuyos 6rganos de gobierno y representacion
cuenten con una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los términos del
articulo 4.4 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y
contra la violencia de género en Extremadura, de forma que en el conjunto de personas
a que se refiera, cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni sea menos del cuarenta
por ciento, se le otorgaran 5 puntos.

La acreditacion de este criterio se realizara mediante la certificacion de la composicion
del 6rgano de gobierno y representacion expedida por el registro correspondiente, que
podra ser recabada conforme al apartado sexto o aportado por la interesada, siempre
que sea un dato inscrito, o, en caso contrario, una certificacion de la entidad emitida por
la persona con competencia para hacerlo.

e) Plantilla laboral de la entidad: se valoraran los contratos en vigor de forma ininterrumpi-
da durante los tres meses anteriores al de la presentacion de la solicitud, sin computar
a estos efectos a las personas que integren el drgano de gobierno y representacion de
la entidad. El maximo de puntos a otorgar en este apartado serd de 15.

— Personas contratadas a tiempo completo: 1 punto.
— Personas contratadas a tiempo parcial: 0,5 puntos.

— Por cada uno de los contratos valorados que sea indefinido se sumaran 0,2 puntos
mas.

— Por cada uno de los contratos valorados en que la trabajadora sea una mujer se su-
maran 0,2 puntos mas.
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La acreditacion de este criterio se realizara mediante la aportacion de la vida laboral de
la entidad referida a los seis meses inmediatamente anteriores al de presentacion de la
solicitud.

2. Solo se valoraran los apartados que la entidad solicitante indique expresamente en el ane-
xo I de solicitud, la valoracion de la documentacion que se aporte y el otorgamiento de
la puntuacidon exacta corresponde a la Comision de Valoracion, que valorara los criterios
sometidos a su consideracion a partir de la documentacion que presente la solicitante.

3. La documentacion acreditativa de estos extremos habra de presentarse junto con la soli-
citud de subvencidn. En caso de sefialar algun criterio para su valoracién y no aportar la
documentacion acreditativa, se le solicitara por el érgano instructor y en caso de no apor-
tarse se tendra a la entidad por decaida en su derecho al tramite y no se considerara para
su valoracidn el criterio o criterios correspondientes.

Los datos que obren en registros publicos de la Junta de Extremadura podra recabarlos el
organo gestor siempre que la representacion de la entidad autorice o no se oponga expre-
samente en el anexo de solicitud.

4. La determinacion de la cuantia de las subvenciones se efectuara aplicando el sistema de
prorrateo previsto con caracter excepcional en el articulo 22.1 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, de tal forma que la
resolucion propondra la concesidn de subvencidn a las entidades solicitantes por orden y
en razoén al nimero de puntos obtenidos en la ponderacion calculada aplicando los crite-
rios sefialados en el punto 1 anterior, prorrateandose el crédito disponible conforme a las
siguientes reglas:

a) Se dividira el importe integro del crédito disponible entre la suma de los puntos de va-
loracién obtenidos por las entidades que hayan alcanzado el minimo de cuatro puntos a
que se refieren los articulos 3 y 10.1 de la orden de bases reguladoras.

b) La cuantia provisional de la subvencion para cada entidad sera el resultado de multi-
plicar el cociente obtenido por el nimero de puntos de valoracion recibido por ésta, no
pudiendo exceder del equivalente al 100% de la cuantia solicitada y siendo, como maxi-
mo, de 75.000 € para las beneficiarias de la Linea I y de 45.000 € para las beneficiarias
de la Linea II.

c) En el caso de que por aplicacion del procedimiento del apartado anterior se produjeran
sobrantes en el crédito disponible, ese sobrante se redistribuira entre las entidades que
no alcancen los limites sefialados siguiéndose los mismos criterios establecidos en los
apartados a y b, pero distribuyendo el sobrante entre la suma de los puntos obtenidos
Unicamente por estas entidades. Esos importes se sumaran a los resultados de la cuan-
tia provisional a que se refiere el punto b.
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d) Si aun hay sobrantes, se repetira el proceso una vez mas y, con los limites sefialados,
quedara establecida la cuantia definitiva correspondiente a cada una de ellas.

Octavo. Financiacion.

1. El importe total del crédito destinado a esta convocatoria serd de 428.669,00 euros, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 120100000 G/325A/48000 TE24001001 y codigo de
proyecto 20100166 “Ayudas entidades asociativas”, siendo la fuente de financiacion Trans-
ferencia del Estado por importe de 428.669,00 euros recogida en la Ley 6/2022, de 30 de
diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
2023 (DOE extraordinario num. 3, de 31 de diciembre).

2. Dicho crédito sera aplicado conforme a la siguiente distribucion para cada una de las lineas
de ayuda:

— 290.000,00 euros para financiar la Linea I de subvenciones destinadas al funcionamien-
to de las entidades asociativas de la economia social.

— 138.669,00 euros para financiar la Linea II de subvenciones destinadas al funciona-
miento de las entidades asociativas de trabajadores y trabajadoras auténomas.

Noveno. Eficacia de la resolucion de convocatoria y recursos.

1. La presente resolucidon producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura.

2. La presente Resolucion no agota la via administrativa, segun lo previsto en el articulo 103
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el
organo que la dicta o ante la Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territo-
rio en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacidn del presente
acto en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, y el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 24 de febrero de 2023.

La Secretaria General,

MARIA CURIEL MUNOZ
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ANEXO I. SOLICITUD DE SUBVENCION
APOYO A ENTIDADES ASOCIATIVAS DE LA ECONOMIA SOCIAL Y EL
AUTOEMPLEO

‘ [0 Linea 1: entidades asociativas de la economia social. ‘ [0 Linea 11: entidades asociativas del autoempleo.

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la entidad:

Siglas: NIF:

Teléfono: Email:

Direccidn (via, nimero...)

Domicili al
omicilio socia Municipio (Provincia) cP

Direccidn (via, nimero...)
Domicilio a efectos
de notificaciones | Municipio (Provincia) cp

Correo electrdnico a efectos de notificaciones:

Cuenta bancaria (24 digitos incluido IBAN):

IBAN ENTIDAD SUCURSAL D.C. NUMERO DE CUENTA

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

*Designar cuenta bancaria de alta en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En caso de no tener cuenta
de alta en el referido sistema, adjuntar cumplimentado el Modelo para Alta de Terceros.
DATOS DE LA REPRESENTACION

(A cumplimentar por la persona que ostenta la representacion de la entidad para la solicitud de la subvencién y laatencién de los sucesivos
tramites relacionados con la misma.)

Nombre y apellidos: SEXO:

[0 HOMBRE |0 MUIJER

DNI:

SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE
Como representante de la entidad arriba identificada, con poder para solicitar la subvencion y atender los tramites de
la misma, SOLICITO una subvencidn por importe de euros y DECLARO RESPONSABLEMENTE:
PRIMERO: Que son ciertos los datos expresados en la solicitud por la que se solicita la subvencidn, que los datos
obrantes en los documentos aportados estan vigentes a fecha actual y que se cumplen los requisitos establecidos en
los articulos 2 y 3 de las bases reguladoras.
SEGUNDO: Que la subvencidn solicitada se destinara a la financiacion de los gastos de la entidad, de conformidad con|
lo establecido en el articulo 4 de las bases reguladoras.
TERCERO: Que ACEPTO la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, pueda ser concedida y las
obligaciones que de ello se derivan.
CUARTO: Que no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que impiden obtener lacondicién de|
beneficiarios.
QUINTO:

O Declaro no haber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones para la misma finalidad que la que se solicita
(procedente de cualquier administracidn o ente publico, nacional o internacional).

O Declaro haber solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones para la misma finalidad que la que se solicita
(procedente de cualquier administracion o ente publico, nacional o internacional) que se mencionan a
continuacion:
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ESTADO
ORGANISMO CONVOCATORIA EXPEDIENTE |(solicitada, concedida o FECHA IMPORTE
pagada)

DOCUMENTACION PRECEPTIVA

NIF ENTIDAD SOLICITANTE

O ME OPONGO a que se recaben de otros organismos publicos los datos de identidad de la persona juridica y aporto]
con la presente solicitud.

NIF REPRESENTANTE

O ME OPONGO a que se recaben de otros organismos publicos los datos de identidad de la persona juridica y aporto|
con la presente solicitud.
DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA REPRESENTACION

O Aportado con la presente solicitud en el caso de que no sea un dato inscrito en el registro competente, conforme
al apartado siguiente.
CERTIFICADO DEL REGISTRO competente acreditativo de que la entidad se encuentra inscrita y no disuelta ni en proceso|
de disolucién, composicion de sus érganos de gobierno y representacién y su inscripcion como sin animo de lucro, en su
caso, en el siguiente registro de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

O Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura.

Oficina Publica de Depdsito de Estatutos de Asociaciones Sindicales y Empresariales.

O

[0 Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura

O Registro de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autdonomos de Extremadura
O

Otro:

O ME OPONGO a que se recaben estos extremos del registro publico sefialado y aporto con la presente solicitud el
certificado en vigor con los datos sefialados.

CERTIFICADO DE SITUACION DE CORRIENTES CON LA AGENCIA ESTATAL DE LA ADMINISTRACION

TRIBUTARIA

[0 Aportado con la presente solicitud.

[0 AUTORIZO EXPRESAMENTE a que se recabe del organismo publico correspondiente.
CERTIFICADO DE SITUACION DE CORRIENTES CON LA HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA

[0 Aportado con la presente solicitud.

[0 AUTORIZO EXPRESAMENTE a que se recabe del organismo publico correspondiente.
CERTIFICADO DE SITUACION DE CORRIENTES CON LA SEGURIDAD SOCIAL

O Aportado con la presente solicitud.

CJAUTORIZO EXPRESAMENTE a que se recabe del organismo publico correspondiente.
De conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las administraciones publicas no requeriran datos o
documentos que hayan sido aportados por las interesadas. En caso de no oponerse a que el érgano gestor recabe los
mismos, consigne los siguientes datos:

FECHA DE

< o P
DOCUMENTO ORGANO GESTOR N2 EXPEDIENTE PRESENTACION
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DECLARACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE VALORACION

Sélo se valorardn los apartados que la entidad solicitante indique expresamente a continuacion.

La documentacidn acreditativa de estos extremos habrd de presentarse junto con la solicitud de subvencién, en caso de sefialar
algun criterio para su valoracidn y no aportar la documentacién acreditativa, se le solicitara por el 6rgano instructor y en caso de no
aportarla se le tendrd por decaida en su derecho al tramite y no se considerara para su valoracion el criterio o criterios
correspondientes.

Representacion institucional. (Presencia en érganos colegiados de las administraciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
constituidos especificamente como drganos de interlocucién en materia de promocién, fomento y difusién de la economia social o
el trabajo auténomo, que hayan tenido actividad efectiva en los dos afios anteriores a la publicacién de la convocatoria).

- Organo/Administracién:
- Organo/Administracion:
- Organo/Administracion:
- Organo/Administracién:

La documentacidn que habra de aportarse para acreditar la concurrencia de este criterio, tanto de participacion comode actividad
efectiva, tendrd que ser emitida por el drgano administrativo responsable correspondiente, y tendrd que referirse expresamente a
la Ultima reunidn o actuacion del 6rgano en cuestion.

Trabajos de colaboracion (Con las administraciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura que se acrediten mediante la firma
de Pactos, Planes, Estrategias o instrumentos asimilables, directamente relacionados con la promocién, fomento y difusién de la
economia social o el trabajo auténomo y que estén vigentes en el momento de la publicacién de la convocatoria).

- Instrumento/Administracion:

- Instrumento/Administracion:

- Instrumento/Administracion:

- Instrumento/Administracion:

La documentacién que habra de aportarse para acreditar la concurrencia de este criterio, tanto de la colaboracién como de la vigencia,
tendra que ser emitida por el érgano administrativo responsable del instrumento en cuestion.

Volumen de afiliacidon que representan las entidades.

- Lineal, se computara el nimero de entidades asociadas/socias:

- Linea ll, se computard el nUmero de trabajadores/as auténomos/as: Dato desagregado por sexo|
(dato requerido a efectos estadisticos) socias socios.

La documentacién acreditativa del volumen de afiliacion serd el certificado del Registro correspondiente aportado juntocon la

solicitud o recabado de oficio por el drgano instructor siempre que la interesada no se haya opuesto en el apartado correspondiente

del presente Anexo.

Si no fuera un dato inscribible, se aportara una certificacion de la entidad emitida por la persona con competencia para hacerlo.

Participacién de la mujer en los érganos de gobierno y representacién de las entidades asociativas.

Porcentaje de participacion:

La documentacién acreditativa del porcentaje de mujeres en los 6rganos de gobierno y representacion sera la expedida por el

registro correspondiente relativa a la composicidn de tales érganos y que constara en el certificado aportado junto con la solicitud,

o se recabara de oficio por el 6rgano instructor siempre que la interesada no se haya opuesto en el apartado correspondiente del

presente Anexo.

Si no fuera un dato inscribible, se aportara una certificacién de la entidad emitida por la persona con competencia para hacerlo.

Plantilla laboral de la entidad durante los tres meses anteriores al de la presentacién de la solicitud, sin computar a estos efectos a las
personas que integren el 6rgano de gobierno y representacion de la entidad.

NuUmero de personas trabajadoras a tiempo completo:

NuUmero de personas trabajadoras a tiempo parcial:

Numero de contratos de los sefialados anteriormente que son indefinidos:

Numero de contratos de los sefialados anteriormente que son con mujeres:

La acreditacidn se realizara mediante la aportacién de la vida laboral de la entidad referida a los tres meses inmediatamente
anteriores al de presentacion de la solicitud, o bien sera recabada por el érgano instructor, salvo que la representacion de la entidad
se oponga.

[0 ME OPONGO a que el 6rgano instructor recabe el certificado de vida laboral de la entidad referido a los tres meses anteriores a la
presentacion de esta solicitud.
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CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente
incorporada al Registro de Actividades de Tratamientos de la misma, se tratardn de conformidad con lo establecido en
el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016 y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

- Responsable Junta de Extremadura: Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio
- Direccién: Av/ Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

-Correo electronico: informacionagraria@juntaex.es - Teléfono: 924002131.

- Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:
Serdn tratados con las siguientes finalidades:
Gestionar las solicitudes de ayudas y/o subvenciones.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:
La base legal para los tratamientos indicados es:
RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE num. 276, de 18 de noviembre). Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 59, de 25 de marzo).

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. Los datos econdmicos de esta actividad de
tratamiento se conservardn al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

Destinatarios a los que se comunicardn sus datos:

Podrdn ser comunicados a:

En el supuesto de que las ayudas estén financiadas total o parcialmente con fondos europeos, los datos personales
tratados en este procedimiento podrdn ser cedidos a la Direccion General de Financiacion Autonémica y Fondos
Europeos para llevar a cabo las verificaciones administrativas previas a la declaracion de gastos a la Comision Europea,
conforme el articulo 125 del Reglamento (UE) N2 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE)
1083/2006 del Consejo. Asimismo podrdn ser transferidos datos a otros organismos u érganos de la Administracién
Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado cuando asi lo prevea una norma de derecho de la Union
Europea o una ley nacional, que determine las cesiones como consecuencia del cumplimiento de una obligacion legal,
aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del
RGPD. Cualquier cesion de datos no incluida en los supuestos indicados anteriormente, requerird del previo
consentimiento por parte del interesado al organismo u érgano de la Administracion Publica que solicite la cesion de
los datos por precisarlos para el ejercicio de sus competencias.

Transferencias internacionales de datos:
No estdn previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacién con el tratamiento de datos:
Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder
a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion,
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cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado
retire el consentimiento otorgado.
En determinados supuestos el interesado podrd solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo
los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.
En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que serdn entregados en un
formato estructurado, de uso comun o lectura mecdnica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.
Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo
ha otorgado.
La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio dispone de formularios para el ejercicio de
derechos que pueden ser solicitados en: http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o
utilizar los elaborados por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o terceros. Estos formularios deberdn ir firmados
electrénicamente o ser acompafiados de fotocopia del DNI. Si se actia por medio de representante, de la misma
manera, deberd ir acompafiado de copia de su DNI o con firma electrénica.
Los formularios deberdn ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de
Administracion electrdnica o remitidos por correo postal o electronico en las direcciones que aparecen en el apartado
“Responsable”.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el supuesto que
considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.
El plazo mdximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos
meses mds atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma.
En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito
con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

Fecha, lugar y firma:
La representacion legal de la entidad

SRA. DIRECTORA GENERAL DE COOPERATIVAS Y ECONOMIA SOCIAL .
SERVICIO DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES, AVDA. LUIS RAMALLO S/N 06800 MERIDA
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ANEXO II. SOLICITUD DE ABONO
APOYO A ENTIDADES ASOCIATIVAS DE LA ECONOMIA SOCIAL Y EL
AUTOEMPLEO

’ [J Linea I: entidades asociativas de la economia social. ‘ [J Linea I1: entidades asociativas del autoempleo.

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la entidad:

Siglas: NIF:

N2 expediente:

DATOS DE LA REPRESENTACION

Nombre y apellidos: SEXO:

1 HOMBRE | [0 MUJER

DNI:

DECLARACION RESPONSABLE

Como representante con poder para solicitar la subvencién y atender los tramites de la misma de la entidad arriba identificada,
beneficiaria de una subvencidn destinada a apoyar a Entidades Asociativas de la Economia Social y el Autoempleo de la Comunidad|
Auténoma de Extremadura,

DECLARO:

PRIMERO: Que se ha realizado en su totalidad la actividad subvencionada, adjuntando la memoria de la actividad y la memoria
econdmica de la cuenta justificativa en los términos del articulo 12 de la Orden de bases reguladoras.

SEGUNDO: Que se ha cumplido la obligacion de adoptar las medidas de difusion exigidas y presenta la documentacion
acreditativa de su cumplimiento, asi como como las demas obligaciones impuestas en la resolucion de concesion.

TERCERO: Que se compromete a conservar los documentos justificativos de la subvencion, los recibos, y su aplicacién durante,
al menos, 4 afios.

CUARTO: Que no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de|
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por todo ello, SOLICITO:
El abono de la citada subvencidn en la siguiente cuenta activa en el Sistema de Terceros de la Junta deExtremadura:

Cuenta bancaria (24 digitos incluido IBAN):
IBAN ENTIDAD SUCURSAL D.C. NUMERO DE CUENTA

Fecha, lugar y firma:
La representacion legal de la entidad

Firmado:
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MEMORIA DE EJECUCION
Memoria de actividades referida a la ejecucidn de las actuaciones subvencionadas y que incluya las actuaciones
realizadas en ejecucion de los fines sefialados en el articulo 1 de bases reguladoras, defensa y promocion de sus
asociados/as y de la actividad e intereses que representen, acreditacion documental del cumplimiento de la obligacion
de difusion de la financiacion publica de las actuaciones objeto de subvencién asi como un informe de sus fuentes de
financiacién.

*Usar tanto espacio como sea hecesario.

CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Consejeria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacion y Territorio, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro de Actividades
de Tratamientos de la misma, se tratardn de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos
2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016 y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantias de
los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

- Responsable Junta de Extremadura: Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio
- Direccion: Av/ Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

-Correo electronico: informacionagraria@juntaex.es - Teléfono: 924002131.

- Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:
Serdn tratados con las siguientes finalidades:
Gestionar las solicitudes de ayudas y/o subvenciones.

Legitimacién para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es:

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE num. 276, de 18 de noviembre). Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 59, de 25 de marzo).
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Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacién. Los datos econémicos de esta actividad de tratamiento se conservardn al amparo de lo
dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria.

Destinatarios a los que se comunicardn sus datos:

Podrdn ser comunicados a:

En el supuesto de que las ayudas estén financiadas total o parcialmente con fondos europeos, los datos personales tratados en este
procedimiento podrdn ser cedidos a la Direccion General de Financiacion Autonémica y Fondos Europeos para llevar a cabo las
verificaciones administrativas previas a la declaracién de gastos a la Comision Europea, conforme el articulo 125 del Reglamento (UE)
N2 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidn y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga
el Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo. Asimismo podrdn ser transferidos datos a otros organismos u érganos de la Administracion
Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado cuando asi lo prevea una norma de derecho de la Union Europea o una ley
nacional, que determine las cesiones como consecuencia del cumplimiento de una obligacion legal, aunque deberemos informar de
este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD. Cualquier cesién de datos no incluida en
los supuestos indicados anteriormente, requerird del previo consentimiento por parte del interesado al organismo u érgano de la
Administracion Publica que solicite la cesion de los datos por precisarlos para el ejercicio de sus competencias.

Transferencias internacionales de datos:
No estdn previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacién con el tratamiento de datos:
Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos
personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.
En determinados supuestos el interesado podrd solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los
conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.
En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que serdn entregados en un formato
estructurado, de uso comun o lectura mecdnica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.
Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado.
La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio dispone de formularios para el ejercicio de derechos que pueden
ser solicitados en: http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o utilizar los elaborados por la Agencia
Espariola de Proteccion de Datos o terceros. Estos formularios deberdn ir firmados electrénicamente o ser acomparfiados de fotocopia
del DNI. Si se actia por medio de representante, de la misma manera, deberd ir acompafiado de copia de su DNI o con firma
electronica.
Los formularios deberdn ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema de Administracion electrénica
o remitidos por correo postal o electrénico en las direcciones que aparecen en el apartado “Responsable”.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el supuesto que considere que no se
ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.
El plazo mdximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses mds
atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma.
En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la finalidad
de mantener sus datos actualizados.
Fecha, lugar y firma:
La representacion legal de la entidad

SRA. DIRECTORA GENERAL DE COOPERATIVAS Y ECONOMIA SOCIAL .
SERVICIO DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES, AVDA. LUIS RAMALLO S/N 06800 MERIDA
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EXTRACTO de la Linea I de la Resolucion de 24 de febrero de 2023, de la
Secretaria General, de convocatoria de subvenciones destinadas a apoyar a
Entidades Asociativas de la Economia Social y el Autoempleo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 2023. (2023060743)

BDNS(Identif.): 679239

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.gob.es):

Primero. Beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas, de acuerdo con los requisitos y con-
diciones establecidos en la orden de bases reguladoras, las entidades asociativas de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura con ambito de actuacidon autondmico, integradas en su
totalidad por una o varias de las siguientes clases de entidades: sociedades cooperativas,
sociedades laborales, sociedades agrarias de transformacion, empresas de insercion y cuales-
quiera otras entidades de la economia social.

No podran obtener la condicion de beneficiarias las federaciones y confederaciones de entida-
des asociativas ni las organizaciones profesionales y/o empresariales agrarias.

Segundo. Objeto.

Las presentes subvenciones tienen por objeto apoyar el funcionamiento de las entidades aso-
ciativas de la economia social, como medida de promocion de la economia social en el ambito
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, para que puedan conseguir de forma eficaz el
cumplimiento de los fines que les son propios, esto es la defensa y promocién de sus miem-
bros y de la actividad e intereses que representen.

Tercero. Bases reguladoras.

Mediante la Orden de 9 de junio de 2021 se establecen las bases reguladoras de subvencio-
nes destinadas a apoyar a Entidades Asociativas de la Economia Social y el Autoempleo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 112, de 14 de junio de 2021).

Cuarto. Cuantia maxima y financiacion.

El importe total del crédito destinado a esta convocatoria sera de 428.669,00 euros, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 120100000 G/325A/48000 TE24001001 y codigo de proyecto
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20100166 “Ayudas entidades asociativas”, siendo la fuente de financiacion Transferencia del
Estado por importe de 428.669,00 euros recogida en la Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2023 (DOE ex-
traordinario num. 3, de 31 de diciembre).

El importe del crédito destinado a esta Linea I: subvenciones destinadas a apoyar el funcio-
namiento de las entidades asociativas de la economia social sera de 290.000,00 euros, con
cargo a la aplicacion presupuestaria y proyecto indicados.

Las entidades beneficiarias podran obtener una subvencion de hasta 75.000,00 euros.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud podra presentarse en los 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacién de la convocatoria y del presente extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

Sexto. Otros datos.

Las entidades solicitantes estaran obligadas a relacionarse a través de medios electronicos
con la administracion competente para la tramitacion de las presentes subvenciones.

Las solicitudes de subvencion y de abono estaran disponibles en el portal web de informa-
cion al ciudadano de la Junta de Extremadura, www.juntaex.es, y se presentaran de forma
electrénica a través del Registro Electrdnico General, de la Sede Electrdnica de la Junta de
Extremadura, https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf, en los térmi-
nos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Mérida, 24 de febrero de 2023.

La Secretaria General,

MARIA CURIEL MUNOZ
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EXTRACTO de la Linea II de la Resolucion de 24 de febrero de 2023, de la
Secretaria General, de convocatoria de subvenciones destinadas a apoyar a
Entidades Asociativas de la Economia Social y el Autoempleo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 2023. (2023060744)

BDNS(Identif.):679240

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.gob.es):

Primero. Beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas, de acuerdo con los requisitos y condi-
ciones establecidos en la orden de bases reguladoras, las entidades asociativas de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura con ambito de actuacidon autondmico y caracter intersectorial,
integradas exclusivamente por trabajadoras y trabajadores autonomos.

No podran obtener la condicidn de beneficiarias las federaciones y confederaciones de entida-
des asociativas ni las organizaciones profesionales y/o empresariales agrarias.

Segundo. Objeto.

Las presentes subvenciones tienen por objeto apoyar el funcionamiento de las entidades
asociativas del trabajo autdnomo, como medida de fomento del autoempleo en el ambito de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, para que puedan conseguir de forma eficaz el cum-
plimiento de los fines que les son propios, esto es la defensa y promocién de sus miembros y
de la actividad e intereses que representen.

Tercero. Bases reguladoras.

Mediante la Orden de 9 de junio de 2021 se establecen las bases reguladoras de subvencio-
nes destinadas a apoyar a Entidades Asociativas de la Economia Social y el Autoempleo de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura (DOE ndm. 112, de 14 de junio de 2021).

Cuarto. Cuantia maxima y financiacion.

El importe total del crédito destinado a esta convocatoria sera de 428.669,00 euros, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 120100000 G/325A/48000 TE24001001 y cédigo de proyecto
20100166 “Ayudas entidades asociativas”, siendo la fuente de financiacion Transferencia del
Estado por importe de 428.669,00 euros recogida en la Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de
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presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2023 (DOE extraor-
dinario nim. 3, de 31 de diciembre).

El importe del crédito destinado a esta Linea II: subvenciones destinadas a apoyar el fun-
cionamiento de las entidades asociativas de trabajadores y trabajadoras autonomas sera de
138.669,00, con cargo a la aplicacion presupuestaria y proyecto indicados.

Las entidades beneficiarias podran obtener una subvencién de hasta 45.000,00 euros.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud podra presentarse en los 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacion de la convocatoria y del presente extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

Sexto. Otros datos.

Las entidades solicitantes estaran obligadas a relacionarse a través de medios electrdnicos
con la administracion competente para la tramitacion de las presentes subvenciones.

Las solicitudes de subvencidon y de abono estaran disponibles en el portal web de informa-
cion al ciudadano de la Junta de Extremadura, www.juntaex.es, y se presentaran de forma
electronica a través del Registro Electronico General, de la Sede Electronica de la Junta de
Extremadura, https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf, en los térmi-
nos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Mérida, 24 de febrero de 2023.

La Secretaria General,

MARIA CURIEL MUNOZ
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RESOLUCION de 28 de febrero de 2023, de la Direccién General de Agricultura
y Ganaderia, por la que se actualiza el foco contaminado descrito en la
Resolucién de 15 de marzo de 2019, por la que se declara contaminado por
el nematodo de la madera del pino, Bursaphelenchus xylophilus (Steineret
Buhrer) Nickle et al., determinado arbol sensible ubicado en el término
municipal de Valverde del Fresno y se establece una zona demarcada de
20 kilometros de radio, adoptandose diversas medidas fitosanitarias de
emergencia para la erradicacion del organismo nocivo. (2023060729)

Visto el informe-propuesta de la Jefatura de Servicio de Sanidad Vegetal sobre infestacion
por el organismo nocivo Bursaphelenchus xylophilus (Steineret Buhrer) Nickle et al., causante
de importantes pérdidas econémicas en las producciones de numerosas especies de pino, de
determinado arbol ubicado en el sur de la provincia de Salamanca, teniendo en cuenta los
siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Direccion General de Agricul-
tura y Ganaderia de la Junta de Extremadura, se declara contaminado por el nematodo de la
madera del pino, Bursaphelenchus xylophilus (Steineret Buhrer) Nickle et al., determinado
arbol sensible ubicado en el término municipal de Valverde del Fresno y se establece una zona
demarcada de 20 kildmetros de radio, adoptandose diversas medidas fitosanitarias de emer-
gencia para la erradicacion del organismo nocivo. Dicha resolucion fue publicada en el Diario
Oficial de Extremadura n.° 59, de 26 de marzo de 2019.

Segundo. En fecha 11 de enero de 2023, con motivo del programa de seguimiento de la re-
solucion antes citada por parte del Servicio de Sanidad Vegetal de la Junta de Extremadura,
fue muestreado un pino en decaimiento sito en las coordenadas ETRS89 HUSO 29 X:669882,0
Y:4452821,1 del monte de utilidad publica n.® 140-CC, perteneciente a la “Sierra Malvana” del
término municipal de Valverde del Fresno.

Tercero. El pie detectado se encuentra en la misma zona que ya fue demarcada mediante la
referida Resolucion de 15 de marzo de 2019, a una distancia superior a 18 kilometros de su
borde, constando fehacientemente que en dicha zona se han realizado inspecciones intensivas
desde el afio 2012 acomparfiadas de destruccion de material sensible en decaimiento.

Cuarto. Tras la incubacion de la muestra, ésta resultd positiva para el nematodo de la madera
del pino Bursaphelenchus xylophilus, mediante informe nematoldgico emitido en fecha 8 de
febrero de 2023 por el Laboratorio de Diagndstico de Sanidad Vegetal de Badajoz.

Quinto. El citado nematodo de la madera del pino tiene el estatus legal de organismo nocivo
cuya introduccion y propagacion deben prohibirse en todos los Estados miembros de la Unidn
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Europea. Concretamente, la Comunidad Auténoma de Extremadura, en cumplimiento de la
Decision de la Comision 2012/535/UE de 26 de septiembre, con sus modificaciones, y del
Plan Nacional de Contingencia del nematodo de la madera del pino, debe adoptar las medidas
fitosanitarias necesarias dentro de su territorio.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es competente para dictar esta resolucion la Direccion General de Agricultura y
Ganaderia de la Junta de Extremadura, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 del Decreto
268/2009, de 28 de diciembre, por el que se adoptan medidas fitosanitarias para la erradica-
cion y control del nematodo de la madera del pino, y con arreglo a la asignacién de funciones
regulada en el Decreto 164/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura or-
ganica de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, al preceptuar
en su articulo 3, apartados a) y c), que dicha Direccion General ejercera las funciones relati-
vas a la ordenacion de las producciones agrarias teniendo en cuenta los medios de produccion
y los recursos de la region, e igualmente la ordenacion, direccion, planificacion, coordinacion,
asesoramiento, inspeccion y sancién en materias de prevencion, erradicacion, contencion y
medios de defensa frente a plagas vegetales en entornos agricolas, forestales y medio natural,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros drganos, asi como el control, inspeccion
y sancion de la normativa reguladora de la produccion y comercializacion del material vegetal
de reproduccion. Asimismo, también en virtud de lo establecido en el articulo 59.1 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, al disponer que a los Directores Generales de la Administracion Autondmica les
corresponde resolver los asuntos de la Consejeria que sean de su competencia.

Segundo. La Ley 43/2002, de 20 de noviembre, de Sanidad Vegetal establece en su articulo
18 un amplio catalogo de medidas fitosanitarias que pueden adoptar las Administraciones
Publicas para la prevencidn, lucha y control de las plagas.

Tercero. En fecha 26 de septiembre de 2012, la Comision Europea publica la Decision
2012/535/UE relativa a las medidas de emergencia para evitar la propagacion en la Union de
Bursaphelenchus xylophilus (Steiner et Buhrer) Nickle et al. (el nematodo de la madera del
pino), derogando la Decision 2006/133/CE.

Cuarto. El articulo 5.2 de la citada Decisién 2012/535/UE preceptla que “En caso de que se
apliquen las medidas de erradicacion de conformidad con el articulo 6, el Estado miembro de
que se trate podra tomar la decision de reducir la anchura de la zona tampoén hasta un minimo
de 6 km, a condicion de que tal reduccidon no ponga en riesgo la erradicacion”.
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Quinto. La Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura, preceptua en su articulo
21 que, sin perjuicio de las competencias del Estado, corresponde a la autoridad competen-
te de la Administracion autondmica en materia de sanidad vegetal la declaracion oficial de
existencia de una plaga y la calificacién de utilidad publica de la lucha contra la misma, que
deban realizarse en Extremadura en aplicacidon de la normativa vigente; afiadiendo su articulo
23 que, de conformidad con las disposiciones del Estado en ejercicio de sus competencias, el
organo competente de la Administracion autonémica en materia de sanidad vegetal llevara a
cabo en Extremadura las acciones necesarias para coordinar y desarrollar los planes y progra-
mas de control en dicha materia.

En virtud de disposiciones legales citadas y demas de general y pertinente aplicacion, a pro-
puesta del Servicio de Sanidad Vegetal, la Direccion General de Agricultura y Ganaderia,

RESUELVE:

Primero. Declarar contaminado por el nematodo de la madera del pino Bursaphelenchus
xylophilus (Steineret Buhrer) Nickle et al. el arbol referido en los antecedentes de hecho, es-
tableciendo una nueva zona infestada de corta de 100 metros alrededor de dicho brote, y una
zona de 3.000 metros desde la zona infestada con intensidades de prospeccion y muestreo
graduales, sin perjuicio de que continden ejecutandose las medidas adoptadas en la Resolu-
cion de 15 de marzo de 2019, la cual resulta de plena aplicacidn.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion, por razones de interés publico y
al afectar a una pluralidad indeterminada de interesados, en el Diario Oficial de Extremadura
conforme a lo preceptuado en el articulo 45, apartados 1y 3, de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podran los interesados in-
terponer recurso de alzada ante la Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y
Territorio en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, bien
directamente o a través de esta Direccion General, con arreglo a lo establecido en los articu-
los 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Mérida, 28 de febrero de 2023.

El Director General de Agricultura y
Ganaderia,

ANTONIO CABEZAS GARCIA
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

CORRECCION de errores de la Resolucién de 30 de diciembre de 2022, de
la Consejera, por la que se resuelve la convocatoria para la adscripcion a
centros educativos publicos de niveles previos a la Universidad a la Red de
Bibliotecas Escolares de Extremadura. (2023060727)

Advertido el error en la Resolucion de 30 de diciembre de 2022, de la Consejera de Educacion
y Empleo, por la que se resuelve la convocatoria para la adscripcion a centros educativos
publicos de niveles previos a la Universidad a la Red de Bibliotecas Escolares de Extremadura
(DOE n.0 11, de 17 de enero de 2023), se procede a efectuar su oportuna rectificacion:

— En el anexo III de la resolucidn, en la pagina 4100,

Donde dice:
C.C. NIF Centro Localidad Provincia | Dotacion Concedida (€)
. Guadiana del )
6001300 | S0600086C | CEIP San Isidro . Badajoz 869,29
Caudillo
Debe decir:
C.C. NIF Centro Localidad | Provincia | Dotacion Concedida (€)
6001300 | S0600086C | CEIP San Isidro Guadiana Badajoz 869,29

— En el anexo IV de la resolucidn, en la pagina 4111,

Hay que incluir los siguientes centros educativos:

C.C. NIF Centro Localidad Provincia Motivo denegacion

6000472 | S0600241p | CEIP General | g oioz Badajoz | Fuera de plazo
Navarro

No haber alcanzado
6000952 | S0600072C | IES Zurbaran Badajoz Badajoz | la puntuacion minima
necesaria
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C.C. NIF Centro Localidad Provincia Motivo denegacion

CEIP Francisco Medina de No haber alcanzado

6003047 S0600196] Badajoz | la puntuacién minima
de Parada las Torres .
necesaria
6004519 | S0600301F | CEIPANtonio 1 are Badajoz | Fuera de plazo

Chavero

CEIP Luis Cha- No haber alcanzado

6005159 | S0600263H mizo Zainos Badajoz | la puntuacién minima
necesaria
10000919 | S1000038H | CEIP Alba Plata | Caceres Caceres | Fuera de plazo

No haber alcanzado
Caceres | la puntuacion minima
necesaria

IES Luis de Mo- | Arroyo de la

10000427 | S1000120D
rales Luz

Mérida, 24 de febrero de 2023.

La Consejera de Educacién y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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RESOLUCION de 7 de febrero de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se modifica el anexo de la Resolucion de 4 de noviembre de 2022,
por la que se hace publico el calendario laboral oficial de fiestas locales para
la Comunidad Auténoma de Extremadura durante el afo 2023. (2023060730)

Mediante Resolucion de la Direccion General de Trabajo de fecha 4 de noviembre de 2022,
publicada en el DOE n.¢ 216, de 10 de noviembre de 2022, se determinaron las fiestas locales
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2023, conforme a las
propuestas realizadas por los respectivos Ayuntamientos, las cuales fueron detalladas en el
anexo de la citada resolucion.

Recibida la propuesta de fiestas locales por parte de la entidad local de El Torviscal, en la cual
solicita la modificacion de dias festivos, resulta preciso actualizar el anexo y proceder a su
publicacion para general conocimiento.

A la vista de lo expuesto, esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Modificar el anexo de la Resolucion de esta Direccion General de fecha 4 de no-
viembre de 2022, por la que se determinan las fiestas locales en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el afio 2023, corrigiendo la relacion de fiestas locales que
aparecen en el mismo de la siguiente entidad local:

Provincia de Badajoz.
EL TORVISCAL: 10 de abril y 13 de octubre.
Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 7 de febrero de 2023.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

RESOLUCION de 24 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que
se acuerda someter a tramite de audiencia e informacion publica el proyecto
de Orden por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a
agricultores y agricultoras y a sus agrupaciones que participen en nuevas
Denominaciones de Origen e Indicaciones Geograficas de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (2023060731)

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, una vez
elaborado el proyecto de Orden por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
a agricultores y agricultoras y a sus agrupaciones que participen en nuevas Denominaciones
de Origen e Indicaciones Geograficas de la Comunidad Auténoma de Extremadura, afectando
el contenido de la norma proyectada a los derechos e intereses legitimos de los ciudadanos
y aconsejandolo la naturaleza de la disposicion, procede acordar su sometimiento al trami-
te de audiencia e informacion publica, con la finalidad de que cualquier persona interesada
pueda examinar el texto del proyecto y formular las alegaciones o sugerencias que estime
oportunas.

RESUELVE:

Unico. Acordar la apertura de un periodo de audiencia e informacion publica por un plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion
en el Diario Oficial de Extremadura, a fin de que cualquier persona interesada pueda examinar
el texto del proyecto y formular las alegaciones o sugerencias que estime oportunas.

El proyecto de orden por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a agriculto-
res y agricultoras y a sus agrupaciones que participen en nuevas Denominaciones de Origen e
Indicaciones Geograficas de la Comunidad Auténoma de Extremadura, permanecera expuesto
para aquellas personas que quieran consultarlo en la Direccién General de Agricultura y Gana-
deria, en las dependencias del Servicio de Calidad Agropecuaria y Alimentaria de la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, sita en la avda. Luis Ramallo, s/n., de
Mérida, en horario de 10:00 a 14:00 h.

Asimismo, el proyecto de orden estara a disposicion de la ciudadania en el Portal de Transpa-
rencia de la Junta de Extremadura, en la siguiente direccion electronica:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/p-agricultura-desarrollo-rural-poblacion-y-territorio
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Las alegaciones y sugerencias formuladas se podran presentar por cualquiera de los medios
admitidos por la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun o a través de
la siguiente direccion de correo electronico sg.adrpt@juntaex.es

Mérida, 24 de febrero de 2023. La Secretaria General, MARIA CURIEL MUNOZ.
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CONSEJERIA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO de 9 de febrero de 2023 por el que se somete a informacion publica
la solicitud de autorizacion ambiental unificada del proyecto de instalacion
de tratamiento y elaboracion de granito, promovido por Piedra, Canteras y
Produccidn, SL, en el término municipal de Burguillos del Cerro. (2023080334)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley 3/2021,
de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion PUblica y para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se comunica al publico en
general que la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) del proyecto de planta de
tratamiento y elaboracion de granito, promovida por Piedra, Canteras y Produccion, SL, en el
término municipal de Burguillos del Cerro (Badajoz), podra ser examinada, durante 20 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura, en las dependencias de la Direccion General de Sostenibilidad de la
Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, avenida Valhondo, s/n., de Mérida.

Por otra parte, simultaneamente al periodo de informacion publica, la solicitud de AAU serd
remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacion de la instalacion analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el articulo 31 y en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura
organica basica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el 6rgano
competente para la resolucion de la presente solicitud es la Direccion General de Sostenibili-
dad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la AAU precedera, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:

e Categoria Ley 16/2015: categorias 2.1. del anexo II de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
relativa a “Instalaciones de tratamiento asociadas a explotaciones mineras con una ca-
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pacidad de tratamiento de productos minerales superior a 200.000 toneladas/afo o para
cualquier capacidad cuando la instalacion se encuentre a menos de 500 metros de un
nucleo de poblacion”..

e Actividad: la actividad consiste en la recepcion de bloques de granito, principalmente de
sus canteras, y procede a su elaboracion mediante su aserrado en tableros y su posterior
tratamiento, que puede ser en bruto, pulido, flameado o abujardado, una vez realizado
el tratamiento se puede vender el tablero tal y como se produce o cortado a medida me-
diante las cortadoras que dispone la factoria.

Procesos Productivos:
1. Aserrado.
2. Pulido.
3. Flameado.
4. Corte a medida.

e Ubicacion: La actividad se ubicara en recinto existente ubicado en ctra. EX-112, km 10
en el término de Burguillos del Cerro. El recinto tiene una superficie total de 43.246 m?2
en parcela construida sin division horizontal, y una superficie construida en afio 1.980,
de 8.298 m?, segun referencia catastral 9805801QC0590N0001TU.

Coordenadas UTM: ETSR89 HUSO 29 - X 709873 - Y 4250171.
¢ Infraestructuras, instalaciones:
Planta Baja.
- Nave procesosi: 6.680 m2.
- Zona porches: 1.232 m2,
- Depositos: 40 m2.
-Almacenes: 76 m2.
Planta Primera.

- Zona de oficinas: 264,00 m2.
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e Maquinaria y equipos.
- Plumas.
- Transbordador.
- Linea de pulido.
- Linea de corte.
- Compresores.
- Puentes Gruas.
- Encabezadora.
- Cortadora.
- Taladradora.
- Flameadora.
- Equipos auxiliares.
- Depuradora.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera érgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas las
Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencién Administrativa, de los érganos
de la Administracion General del Estado, de los 6rganos de cualquier otra Administracion Au-
tondmica, de las Entidades que integran la Administracion Local que hayan suscrito el corres-
pondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura para
actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de Extremadu-
ra, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las representacio-
nes diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su normativa
0 en cualquier otro dérgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de los lugares
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indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencién, Calidad
Ambiental y Cambio Climatico de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para
la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Mérida, 9 de febrero de 2023. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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ANUNCIO de 15 de febrero de 2023 por el que se pone a disposicion del
publico la informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion
ambiental unificada del proyecto de instalacion destinada a la produccion de
carbon vegetal, promovido por Luis Manuel Gallego Estévez, en Higuera de
Vargas (Badajoz). (2023080335)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley 3/2021,
de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizaciéon de la Administracion Publica y
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se comunica al pu-
blico en general que la solicitud de autorizacién ambiental unificada (AAU) de la instalacion
destinada a la produccidn de carbdn vegetal, promovida por Luis Manuel Gallego Estévez, en
Higuera de Vargas (Badajoz), podra ser examinada, durante 20 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en
las dependencias de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicidn
Ecoldgica y Sostenibilidad, avenida Valhondo, s/n., de Mérida.

Por otra parte, simultaneamente al periodo de informacion pulblica, la solicitud de AAU sera
remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacidn de la instalacidon analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién
ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en el articulo 31 y en la disposicion
transitoria segunda del Decreto 87/2019, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura
organica basica de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el 6rgano
competente para la resolucion de la presente solicitud es la Direccion General de Sostenibili-
dad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la AAU precedera, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:

e Categoria Ley 16/2015: 4.2 del anexo II del Reglamento de autorizaciones y comunica-
cion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, relativas a “Instalaciones
destinadas a la produccidon de carbdn vegetal”, por lo tanto, debe contar con AAU para
ejercer la actividad.
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e Actividad: Produccion de carbon vegetal a partir de madera en 2 horno de ladrillo
refractario.

e Capacidades y consumos: La capacidad de produccidon de carbdn de la instalacion se
situara en torno a las 44,1 toneladas de carbdn vegetal por hornada con respecto a los
2 hornos de ladrillo refractario. Esto supone un consumo de madera por hornada de 147
toneladas.

e Ubicacion: Paraje “Montdn Trigo” parcela 131 del poligono 3, del término municipal de
Puebla de Obando (Badajoz).

e Infraestructuras, instalaciones:
- 2 hornos de mamposteria con el siguiente volumen:
1. Volumen horno 1: 147 m3.
2. Volumen horno 2: 147 m3.

El volumen total Gtil de los hornos refractarios serd de 294 m? (0,861 MW cada uno), por
lo que la instalacidn de los hornos de ladrillo refractario tendra una potencia de 1,722 MW.

La instalacion dispondra de otros equipos e instalaciones:
- Nave para enfriado del carbdn y almacenamiento, hormigonada 150 m2.
- Edificio de aseos y vestuarios, 96 m2.
- Area de enfriado de carbén 100 m2.
- Fosa estanca aguas de enfriado, 4 m?2.
- Fosa estanca aguas sanitarias, 4 m2.
- Zona de maniobras, 24,5 m2.
- Zona de acopio de madera 3840 m2.
- Viales 660 m?2.

- Cerramiento perimetral, 33.052 m2.
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e Equipos principales.
- Bascula.
- Tolva.
- Pala cargadora.
¢ Informe de impacto ambiental.

La instalacidn de gestion de residuos mediante almacenamiento cuenta con evaluacién de
impacto ambiental en tramite.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera 6rgano o unidad administrativa de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas las
Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa, de los 6rganos
de la Administracién General del Estado, de los drganos de cualquier otra Administracion Au-
tondmica, de las Entidades que integran la Administracion Local que hayan suscrito el corres-
pondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de Extremadu-
ra, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las representacio-
nes diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su normativa
0 en cualquier otro drgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de los lugares
indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion, Calidad
Ambiental y Cambio Climatico de la Direccidn General de Sostenibilidad de la Consejeria para
la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Mérida, 15 de febrero de 2023. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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ANUNCIO de 23 de febrero de 2023 por el que se somete a informacion
publica la solicitud de revision de la autorizacion ambiental integrada de la
fabrica de conservas vegetales, titularidad de Tomates del Guadiana, SC,
ubicada en el término municipal de Medellin. Expte.: AAI21/011. (2023080382)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 15 y 16 del Real Decreto 815/2013, de
18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo
de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencidn y control integrados de la contaminacion, y
al articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, se comunica al publico en general que la solicitud de revision
de la autorizacion ambiental integrada de la fabrica de conservas vegetales, titularidad de
Tomates del Guadiana SC, ubicada en el término municipal de Medellin (Badajoz), podra ser
examinada, durante el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las dependencias de la
Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad,
de la avda. Valhondo, s/n., de Mérida.

Es Organo competente para la concesion de la autorizacién ambiental integrada relativa al
proyecto la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la Transicion Ecoldgi-
ca y Sostenibilidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1 d) y e) del Decreto
170/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 11.3 de la Ley 16/2015,
la AAI precedera, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.

La fabrica de conservas vegetales de Tomates del Guadiana, SC, de Medellin cuenta con Reso-
lucion de 1 de julio de 2019, de la Direccion General de Medio Ambiente, por la que se otorga
modificacion sustancial de la autorizacidn ambiental integrada de la fabrica de conservas, de
la que es titular Tomates del Guadiana SC, y publicada en el DOE n.° 141, de 23 de julio. Ini-
cialmente el complejo industrial obtuvo autorizacién ambiental integrada mediante Resolucion
de 28 de abril de 2009.

La fabrica de conservas vegetales de Tomates del Guadiana, SC, estd incluida en las siguientes
categorias del anexo I del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se-
aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion:
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e Categoria 9.1.b.ii) relativa a “Instalaciones para tratamiento y transformacion, diferente
al mero envasado, de las siguientes materias primas, tratadas o no previamente, des-
tinadas a la fabricacion de productos alimenticios o piensos a partir de materia prima
vegetal, sea fresca, congelada, conservada, precocinada, deshidratada o completamente
elaborada, de una capacidad de produccién de productos acabados superior a 300 tone-
ladas por dia o0 600 toneladas por dia en caso de que la instalacion funcione durante un
periodo no superior a 90 dias consecutivos en un afio cualquiera”.

e Categoria 1.1.b) relativa a “Instalaciones de combustidn con una potencia térmica nomi-
nal total igual o superior a 50 MW: Instalaciones de cogeneracion, calderas, generadores
de vapor o cualquier otro equipamiento o instalacion de combustion existente en una
industria, sea ésta o no su actividad principal”.

El 6rgano competente para la resolucion de la presente solicitud de modificacion de la autori-

zacion ambiental integrada es la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria para la

Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1 d) y

e) del Decreto 170/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de

la Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion
de registro de cualesquiera 6rgano o unidad administrativa de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes,
incluidas las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa,
de los érganos de la Administracion General del Estado, de los 6rganos de cualquier otra Ad-
ministracion Autondmica, de las Entidades que integran la Administracion Local que hayan
suscrito el correspondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la
Junta de Extremadura, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en
las representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme
a su normativa o en cualquier otro érgano que indique una norma especifica), o en cualquiera
de los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Pre-
vencion y Calidad Ambiental de la Direccién General de Sostenibilidad de la Consejeria para
la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 23 de febrero de 2023. El Director General de Sostenibilidad, JESUS MORENO PEREZ.
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AYUNTAMIENTO DE HERVAS

ANUNCIO de 12 de febrero de 2023 sobre aprobacion definitiva del Proyecto
de Urbanizacion. (2023080330)

Acuerdo del Pleno de fecha 06/02/2023, del Ayuntamiento de Hervas por el que se aprueba
definitivamente el Proyecto de Urbanizacion.

Habiéndose aprobado definitivamente el Proyecto de Urbanizacion para la ejecucion material
del siguiente sector:

Unidad de Actuacidn Afectada C/ Ebanistas.

Instrumento de Planeamiento que desarrolla Normas Subsidiarias

Se publica a los efectos del articulo 69 del Reglamento General de la Ley de ordenacion te-
rritorial y urbanistica sostenible de Extremadura, aprobado por Decreto 143/2021, de 21 de
diciembre, en relacién con el articulo 122 y de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de orde-
nacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura.

Contra el presente acuerdo , que pone fin a la via administrativa, puede interponer alterna-
tivamente recurso potestativo de reposicion ante el Pleno del Ayuntamiento de este Ayunta-
miento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-adminis-
trativo de Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recep-
cion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Hervas, 12 de febrero de 2023. La Alcaldesa, PATRICIA VALLE CORRIOLS.
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FUNDESALUD

ANUNCIO de 27 de febrero de 2023 sobre convocatoria de pruebas selectivas
para la cobertura de un puesto de Técnico/a de Compra. (2023080398)

Conforme a lo dispuesto en el *Manual de procedimiento de seleccidon de personal de Fundesa-
lud”, se convoca pruebas selectivas para la cobertura de un puesto de Técnico/a de Compra.

DENOMINACION PUESTOS

Técnico/a de Compra 1

Quienesdeseen participarenestos procesosselectivos, formularansusolicitud siguiendoel proce-
dimiento establecido enel“*Manual de procedimiento de seleccion de personal de Fundesalud”, pu-
blicadoen la paginaweb delaentidad: https://saludextremadura.ses.es/fundesalud/web/inicio.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo indicado en cada una de las convocatorias a
partir del dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio en DOE.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mérida, 27 de febrero de 2023. La Direccidén Gerencia de la Fundacion, VERONICA MARTIN
GALAN.
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