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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 2 de marzo de 2023, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone
la publicacion del texto del Acuerdo o Pacto Mixto de funcionarios publicos y
personal laboral del "Ayuntamiento de Casas de Don Pedro". (2023060795)

Visto el texto del Acuerdo o Pacto Mixto de funcionarios publicos y personal laboral del “Ayun-
tamiento de Casas de Don Pedro” - codigo de convenio 06100052142023 - suscrito con fecha
29 de diciembre de 2022, de una parte, por representantes del Ayuntamiento, y de otra, los
Delegados/as de personal en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de marzo de 2023.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA



NUMERO 49
DOE 15323
Lunes 13 de marzo de 2023
&)

"ACUERDO - CONVENIO POR EL QUE SE REGULAN L,AS RELACIONES Y LAS
CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS A CARGO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASAS DE DON PEDRO (BADAJOZ)

CAPITULO I: Disposiciones Generales.

Articulo preliminar.

Articulo 1. Ambito Personal.

Articulo 2. Ambito Temporal.

Articulo 3. Vinculacién a la Totalidad.

Articulo 4. Comisidn Paritaria.

Articulo 5. Igualdad de Oportunidades.
CAPITULO II: Organizacién Del Trabajo.

Articulo 6. Organizacién y racionalizacion.

Articulo 7. Teletrabajo.

Articulo 8. Clasificacion del personal.

Articulo 9. Clasificacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 10. Ingresos. Ofertas publicas de empleo. Conservacién empleo fijo.

Articulo 11. Promocidn interna y carrera administrativa.

Articulo 12. Trabajos propios de plazas de superior en inferior categoria.
CAPITULO III: Jornada Laboral, Calendario, Vacaciones.

Articulo 13. Jornada Laboral.

Articulo 14. Vacaciones y Calendario Laboral.

Articulo 15. Permisos retribuidos y servicios especiales.

Articulo 16. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y
por razén de violencia de género, regulados en el articulo 49 del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.
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Articulo 17. Permisos no retribuidos.
Articulo 18. Situaciones administrativas.
Articulo 19.- Procedimiento de Concesion de Permisos y Licencias.

CAPITULO IV: Regulaciones Econdmicas.
Articulo 20. Normas Generales y Comunes.
Articulo 21. Conceptos retributivos.
Articulo 22. Sueldo Base.
Articulo 23. Trienios.
Articulo 24. Pagas extraordinarias.
Articulo 25. Complemento de destino.
Articulo 26. Complemento especifico.
Articulo 27. Complemento Productividad.
Articulo 28. Horas Extraordinarias.
Articulo 29. Indemnizaciones por cuestion de servicio.
Articulo 30. Carrera Profesional.

CAPITULO V: Regulaciones Socio - Econdmicas.
Articulo 31. Mejora de la I.T.
Articulo 32. Garantias.
Articulo 33. Ayudas complementarias.
Articulo 34. Anticipos.
Articulo 35. Jubilacion.
Articulo 36. Servicios auxiliares.

Articulo 37. Adaptacion del puesto.
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CAPITULO VI: Formacién y Promocién Profesional.
Articulo 38. Formacién Profesional.
Articulo 39. Promocion Profesional.
CAPITULO VII: Salud Laboral
Articulo 40. Comité de Salud y Seguridad Laboral.
Articulo 41. Uniformes de Trabajo.
Articulo 42. Botiquin de primeros auxilios.
CAPITULO VIII: Derechos Sindicales.
Articulo 43. Derechos Sindicales.
Articulo 44. Delegados de Personal.
Articulo 45. Garantias.
Articulo 46. Secciones Sindicales.
Articulo 47. Asambleas Generales.
CAPITULO IX: Régimen Disciplinario.
Articulo 48. Faltas.
Articulo 49. Faltas leves.
Articulo 50. Faltas graves.
Articulo 51. Faltas muy graves.
Articulo 52. Procedimiento.
Articulo 53. Sanciones.
Articulo 54. Prescripcion de faltas y sanciones.
Articulo 55. Cancelacion de faltas y sanciones.

Disposicién adicional primera.
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Disposicién adicional segunda.
Disposicién adicional tercera.
Disposicidn adicional cuarta.
Disposicidn adicional quinta.
Disposicidn adicional sexta.
Disposicidn adicional séptima.
Disposicion adicional octava.
Disposicion adicional novena: Igualdad de género.
Disposicion adicional décima: Objetivos de desarrollo sostenible.
Disposiciones transitorias:
Disposicidn transitoria primera.
Disposicidn transitoria segunda.
Disposicidn derogatoria.
Disposicion final.
CAPITULO I
Disposiciones Generales
Articulo preliminar.

El presente convenio colectivo ha sido negociado por los representantes del Gobierno Munici-
pal y representante sindicales de UGT y CSIF, siendo ratificado por el Pleno de la Corporacion
del Ayuntamiento de Casas de Don Pedro.

Articulo 1. Ambito Personal.
Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacidn:

a) El Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Casas de Don Pedro sera de aplicacion a
todos los Empleados PUblicos del Ayuntamiento de Casas de Don Pedro, sus Organismos
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Autdnomos, Patronatos, Sociedades Mercantiles y/o Empresas Publicas. En el caso de
Sociedades Mercantiles se tomara como referencia y en todo caso debera ser ratificado
por el consejo de Administracion.

b) Al personal laboral temporal contratado a tiempo completo o parcial del Excmo. Ayun-
tamiento de Casas de Don Pedro y sus Organismos Auténomos, salvo aquellas disposi-
ciones que expresamente se declare que no les son de aplicacidén y excepto las contra-
taciones vinculadas al programa AEPSA vy las contrataciones temporales que se rijan por
convenios colectivos especificos sectoriales o de otro dmbito de aplicacidn.

Articulo 2. Ambito temporal.

1. Este Convenio entrard en vigor desde su aprobacidn por el pleno hasta el 31 de diciembre
de 2023.

2. La denuncia por una de las partes adheridas al convenio se efectuara por escrito presen-
tado a la otra parte, con expresion de las materias objeto de la denuncia y tres meses de
antelacion a la fecha en que expire la vigencia del convenio. Denunciado el mismo, y hasta
tanto se logre uno nuevo, se mantendra vigente todo su contenido.

3. Si, expirado el plazo de vigencia, no estuviera aprobado un nuevo Convenio que sustituya
al presente, éste se entenderd automaticamente prorrogado por un periodo de un afo
natural. Si transcurrido este plazo persistiera la misma circunstancia, se prorrogaria por el
mismo periodo anteriormente citado y asi sucesivamente.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio tanto normativas como retributivas
forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado algunos de sus preceptos por la legisla-
cion o jurisdiccion competente, el convenio devengara ineficacia en los capitulos, articulos
y apartados que se vean afectados, siendo automaticamente sustituido por el de la nueva
norma. Si dicha ineficacia supera en un tercio el articulado del Convenio o la importancia
del precepto anulado asi lo requiere, se revisara en su totalidad.

Articulo 4. Comision Paritaria.

1. Se constituye una comision Paritaria de control, desarrollo y seguimiento, integrado por dos
miembros en representacion del Ayuntamiento y por dos miembros en representacion de
los trabajadores en funcion de los resultados obtenidos en las Ultimas elecciones sindicales
celebradas en el centro de trabajo.
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2. El presidente de esta comision sera el Presidente de la Corporacion o Concejal en quien
delegue. Los miembros de la comisidén podran estar asistidos por asesores. Este érgano se
reunira a peticion de una de las partes.

3. Ambas partes se obligan, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir de la publicacion
del Convenio, a constituir la Comision Paritaria. Las reuniones de la Comision Paritaria
seran:

a) Con Caracter ordinario: una vez al afio, siendo convocada por el Presidente de la misma
y determinandose el orden del dia en dicha convocatoria.

b) Con caracter extraordinario: a peticion de una de las partes firmantes, fijandose la re-
uniéon con un maximo de 5 dias habiles posteriores a la peticion, previa determinacion
del orden del dia por el Presidente.

4, Las funciones especificas de la Comision Paritaria son las siguientes:
a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
b) Mediacion de problemas originados en su aplicacion.

¢) Intervencion, mediacion y conciliacion en el tratamiento y solucidn de las cuestiones o
conflictos de caracter colectivo que se sometan a su consideracion.

d) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del presente Convenio Colectivo.
e) Asesoramiento de los 6rganos que estimen convenientes.

f) Resolucidon de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto a
cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio.

g) Denuncia del incumplimiento del Convenio Colectivo.
h) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio Colectivo.

5. Solicitado informe de la comisidon Paritaria, éste deberd emitirse en el plazo maximo de
15 dias habiles a contar desde la celebracion de la reunidon correspondiente enviandose el
mismo a los trabajadores afectados y a los Organos de representacion de los Trabajadores.

Articulo 5. Igualdad de Oportunidades.

Principio de Igualdad de Oportunidades, trato y no discriminacion. Las partes firmantes del
presente Convenio reconocen como derecho del conjunto de trabajadores la igualdad de trato
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y de oportunidades entre hombres y mujeres y, por consiguiente, el libre acceso de ésta a
cualquier puesto, asi como a percibir idéntico salario por trabajo de igual valor, y rechazan
cualquier tipo de discriminacion por razon de sexo. Por tanto, en consonancia con la legisla-
cion vigente y en especial la Ley de Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, las partes fir-
mantes de este Convenio se comprometen, en el menor plazo posible, a comenzar a negociar
la elaboracion y posterior aplicacion de un plan de igualdad, que tenga las siguientes areas de
intervencion: Acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion, formacion, retribucio-
nes, ordenacidn del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres
y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar.

CAPITULO II
Organizacion del Trabajo
Articulo 6. Organizacion y racionalizacion.

1. Principio general: La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Admi-
nistracion y su personal directivo, sin perjuicio de la participacion de los representantes
legitimos de los trabajadores mediante los cauces establecidos por la legislacion vigente.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.
b) Calidad en el trabajo y mejoras de métodos y procesos administrativos.
c) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
d) Definicidn y clasificacion clara de las relaciones entre puesto, plaza y funciones.

e) Potenciar y desarrollar, en base a la normativa establecida a través de planes y conve-
nios, la promocidn de los Trabajadores.

f) Facilitar la movilidad de personal entre las distintas Administraciones Plblicas, sin que
ello suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deben preva-
lecer en todas ellas.

g) El Ayuntamiento negociara con los sindicatos firmantes de este convenio los aspectos
retributivos de las relaciones de puestos de trabajo y los requisitos profesionales para
el desempefio de los mismos, elaborando la correspondiente Relacion de Puestos de
Trabajo (en adelante RPT) y sus modificaciones.
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3. Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindicatos representativos del
Ayuntamiento de Casas de Don Pedro las materias concernientes reflejadas en el articulo
41 de Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores, en los términos que en el mismo
se prevén.

4. Cuanto las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento puedan tener repercusion so-
bre las condiciones de trabajo del empleado publico, se procedera la consulta a los Organos
de representacion de los trabajadores.

Articulo 7. Teletrabajo.

A la entrada en vigor de este convenio y en el plazo maximo de un afo, este Ayuntamiento
se compromete a negociar con los representantes de los trabajadores la implantacion de la
modalidad de teletrabajo en aquellos puestos de trabajo susceptibles de aplicacion.

Articulo 8. Clasificacion del personal.

1. El personal al servicio de la Entidad local regulado por la RPT, se clasificara de Acuerdo con
lo establecido en el articulo 8 del TREBEP.

a. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacidn, ordenacion y definicion de
las diferentes categorias profesionales que puedan ser asignadas a los empleados pu-
blicos al servicio del Ayuntamiento de Casas de Don Pedro de acuerdo con las funciones
y tareas que efectivamente desempefien. Se establece como sistema de clasificacion
profesional del personal, las categorias profesionales contempladas en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

b. Las categorias profesionales y, en especialidades del personal al servicio del Ayunta-
miento de Casas de Don Pedro se integrardn en alguno de los Grupos Profesionales
0 Subgrupos sefalados en el articulo 76 del TREBEP, con la titulacidén exigida para su
ingreso, asi como lo dispuesto en la Disposicion Adicional Séptima sobre agrupaciones
profesionales sin requisito de titulacion.

c. Se establecen los siguientes grupos o subgrupos profesionales a los que deberan
integrarse:

I. Grupo. A, divido en dos Subgrupos Al y A2. Para el acceso a los cuerpos o escalas de
este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos
supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en
cuenta. La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion
del nivel de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de
las pruebas de acceso.
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II. Grupo B: Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en po-
sesion del titulo de Técnico Superior.

II1. Grupo. C: Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacidén exigida para el
ingreso.

1. Subgrupo C1: Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

2. Subgrupo C2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

IV. Grupo. AP: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Articulo 9. Clasificacion de Puestos de Trabajo.

1. La Relacidon de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento es el instrumento técnico a
través del cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo a las necesidades de los
servicios y conforme a los requisitos de desempefio de cada puesto.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo se configura como Unico instrumento para la concrecién
de puestos de trabajo del Empleado Publico.

3. La Relacion de Puestos de Trabajo determinara las distintas categorias profesionales en las
que se clasifica el Empleado Publico.

4. La creacion, modificacion y supresion de cualquier puesto de trabajo contemplado en la RPT
se realizara previa negociacion con los Organos de Representacion de los Trabajadores.

Articulo 10. Ingresos. Ofertas publicas de empleo. Conversion empleo fijo.

1. El Ayuntamiento formulard anualmente su Oferta de Empleo Publico, previa negociacion
con los sindicatos firmantes, y ajustandose a los criterios fijados en las normativas basica
estatal o autondmica. En la misma se determinaran tanto las plazas de nuevo ingreso como
las que deban de ser cubiertas por el sistema de promocion interna, y deberan tenerse en
cuenta las jubilaciones forzosas que se hayan de producir en el correspondiente ejercicio,
a fin de incluir las vacantes producidas en la citada oferta.

2. En todos los tribunales y 6rganos de seleccidén de personal o comisiones de valoracion es-
taran presentes las organizaciones sindicales como observadores. Se abonaran asistencias
a los miembros de los tribunales de oposiciones y concursos encargados de la seleccion de
personal o de las pruebas cuya superacidn sea necesaria para el ejercicio de profesiones
o0 para la realizacion de actividades. Se abonara siempre que dichos procesos de seleccion
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conlleven la realizacion de ejercicios escritos, ejercicios orales o cualquier otro tipo de
prueba o valoracion, tanto de los propios aspirantes como de la documentacion asociada a
ellos, todo ello de acuerdo con lo estipulado en la legislacion vigente.

3. Las politicas de empleo publico durante el periodo de vigencia inicial de Convenio estaran
regidas fundamentalmente por los siguientes criterios:

a) Reordenacion, transformacion y distribucion del empleo en cada Servicio o Seccion, con
objeto de avanzar hacia una estructura ocupacional acorde con las necesidades de cada
area, que responda mejor a las expectativas profesionales de los empleados publicos y
que incremente sus oportunidades de promocion.

b) Consolidacion del empleo temporal, convirtiéndolo en fijo en la medida que atienda ne-
cesidades o cometidos de caracter permanente y no coyuntural.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se desarrollard un programa de con-
version de empleo de caracter temporal en fijo en aquellos casos en que las tareas tengan
caracter permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar de forma decisiva la solucién
de este problema durante el referido periodo. La transformacion de plazas de caracter
temporal en fijas se llevard a cabo mediante la creacién de plazas de caracter laboral en
aquellos sectores o areas funcionales en los que esta medida pueda resultar adecuada. Los
contratos para cubrir necesidades estacionales finalizaran automaticamente al vencer su
plazo temporal. La adquisicion de fijeza se efectuard a través de los sistemas previstos en
la legislacion aplicable sobre acceso al empleo publico.

4. Durante la vigencia del Convenio se hara un estudio de viabilidad para que los trabajadores
que actualmente tenga jornada parcial pasen a desarrollar la jornada completa, si existiera
necesidad de ello y siempre teniendo en cuenta cada caso.

Articulo 11. Promocion interna y carrera administrativa.

1. En las distintas Ofertas de Empleo se incorporara suficiente nimero de plazas para promo-
cién interna en cada convocatoria en funcidn del nimero de candidatos potenciales.

2. En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitara la promocion interna, consistente en
el ascenso de grupo inferior a otro superior o a otra categoria dentro del mismo grupo. Sera
objeto de negociacidn con los érganos de Representacion de los Trabajadores la determina-
cion del nimero de plazas reservadas para promocion interna.

3. En los procesos de promocion interna se eximira a los aspirantes de la realizacion de
aquellas pruebas de aptitud dirigidas a acreditar conocimientos con caracter general ya
demostrados.
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4. Durante la vigencia del presente Convenio, y para aquellos puestos funcionarizables des-
empefados por personal laboral fijo, se realizardn convocatorias independientes en la Ofer-
ta de Empleo Publico para permitir la funcionarizacion del personal laboral que se encuen-
tren en los citados puestos de trabajo.

Articulo 12. Trabajos propios de plazas de superior e inferior categoria.

1. Sdélo se podran realizar trabajos propios de plazas de superior categoria cuando se tenga la
titulacion requerida y se produzca una necesidad urgente e imprescindible, y siempre que
el puesto no pueda cubrirse por los medios normales de provision de puestos contemplados
en la legislacion vigente.

2. La realizacidn de labores de categoria superior nunca podra exceder de treinta dias labora-
les de forma continuada y de ochenta y cinco de forma discontinua en el periodo de un afio,
salvo causa muy justificada y previo acuerdo con la representacion de los trabajadores. No
producira en ningln caso el ascenso automatico del trabajador, pero se tendrd en cuenta
como mérito para el acceso al puesto de trabajo.

3. Cuando se realicen funciones de categoria superior, dentro de las limitaciones que el pre-
sente articulo establece, el trabajador tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y la funcién que efectivamente realice. En el caso que se realice fun-
ciones de categoria inferior el trabajador seguira percibiendo las mismas retribuciones del
puesto de origen.

4. La designacion de un trabajador para desempefiar provisionalmente funciones de catego-
ria superior e inferior requerird el informe previo de los Organos de Representacion de los
trabajadores, y en todo caso de las centrales sindicales.

5. Las determinaciones anteriores se refiere a funciones de superior categoria de plazas ya
existentes. Aquellas tareas realizadas con al menos cierta habitualidad dentro del propio
puesto de trabajo del que sea titular el interesado y que objetivamente sean propias de
plazas de categoria superior, pero que no justifiquen la reclasificacion del mismo, se valo-
raran en el complemento especifico como parte integrante de éste.

CAPITULO III
Jornada Laboral, Calendario, Vacaciones
Articulo 13. Jornada Laboral.
1. Jornada Laboral.

a) Se establece una jornada de trabajo de 35 horas semanales.
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b) La jornada laboral sera obligatoria de 8:00 h. a 15 horas, salvo para aquellos puestos de
trabajo que tenga asignado turnos rotatorios o para los que se considere mas adecuado
algln otro horario. Como norma general la jornada de trabajo se realizara de forma
continuada en horario de mafiana, excepto para aquellos puestos en que sea inviable el
establecimiento de tal jornada.

La flexibilidad de horario se podra cumplir previa solicitud a los responsables del servicio
y autorizada por el Alcalde o, en su caso, el Concejal Delegado de Personal.

Durante las fiestas patronales de la localidad correspondientes a los dias comprendidos
entre el dia 15 al 18 de agosto, ambos incluidos, se reducira la jornada laboral de 10:00
h. a 14:00 h., excepto los trabajadores que por necesidades del servicio no pudieran
acogerse a la reduccion, a quienes se les compensara con horas libres.

El horario asignado a cada puesto de trabajo debera reflejarse en la RPT.

c) Sera tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar, recoger o guardar las ropas,
materiales y demas Utiles de trabajo, asi como la liquidacion de recaudacion.

d) El personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a un periodo minimo de des-
canso semanal de un dia y medio ininterrumpidos, que, con caracter general, compren-
dera sabado y domingo, salvo en las dependencias, actividades o servicio que deben
organizarse por turnos de trabajo rotativos, en que serad acordado por los 6rganos de
representacion de los trabajadores y Corporacion Municipal.

2. Descanso diario.

Todo el personal afectado por este Convenio disfrutara de un periodo de descanso de 30
minutos diarios ininterrumpidos, si la jornada es continuada y a tiempo total. En caso de
jornada a tiempo parcial o de jornada partida, este descanso sera proporcional a dicha
jornada y se computara como trabajo efectivo a todos los efectos. No podra disfrutarse ni
al inicio ni al final de la jornada.

3. Turnos.

El plan de horarios y turnos para los servicios sometidos a ellos se fijara previa negociacion
con los 6rganos de representacion de los trabajadores.

Articulo 14. Vacaciones y calendario Laboral.

1. Calendario Laboral: Sera de aplicacion para establecer los dias laborales y festivos los ca-
lendarios oficiales de caracter nacional, de la Junta de Extremadura y los de aplicacion de



DOE 3
Lunes 13 de marzo de 2023

la localidad, asi como los recogidos en el presente Convenio. En el plazo de un mes a partir
de la publicacion del calendario oficial el Ayuntamiento sefialara, con intervencion de los
Organos de Representacion de los Trabajadores, el Calendario laboral, en el que deberan
incluirse las fiestas locales las fechas habiles para el disfrute de vacaciones.

2. Las vacaciones anuales retribuidas seran de 22 dias habiles, no siendo susceptibles de
compensacion econdmica alternativa, y se disfrutaran de forma preferentemente dentro
del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente, en periodo minimo de cinco dias
habiles consecutivos. Sin prejuicio de lo anterior, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, se podra solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias habiles por afio
natural.

En el caso que se tuviesen que realizar turnos por coincidir varios trabajadores en el mismo
periodo y por necesidades del servicio no se pudiera efectuar esa solicitud se realizaran
turnos acordados por la Unidad afectada (aprobados por mayoria simple y por escrito). En
defecto de acuerdo habra una asignacion inicial por sorteo, aplicandose sistema rotatorio
que servira de base en afios sucesivos, salvo que se recupere acuerdo en la Unidad.

En el supuesto de haber cumplido los afios de servicio activo en la Administracion que a
continuacion se especifica se tendran derecho al disfrute de los siguientes dias de vacacio-
nes anuales:

Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.
Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.
Treinta afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo el mismo afio en que se cumplan los afios de servicio referi-
dos. Se consideraran como afios de servicios en la Administracion los reconocidos expre-
samente a efectos de antigiiedad.

3. Si el periodo de vacaciones coincide con un periodo de baja médica, el trabajador tiene
derecho a recuperar esos dias de vacaciones a continuacion de finalizar la baja médica.

4. El periodo de vacaciones se determinara inicialmente por sorteo en aquellos servicios en
los que no hubiese un turno establecido. A partir de esta primera fijacion se rotara anual-
mente, salvo que exista acuerdo entre los trabajadores.

5. Si ambos cdnyuges o integrantes de parejas de hecho son personal al servicio del Ayunta-
miento disfrutaran las vacaciones en el mismo periodo si asi lo solicitan.
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6. El plan de vacaciones, redactado previo acuerdo con la representacion de los trabajado-
res, se fijara antes del 28 de febrero de cada afio. Durante un plazo de diez dias habiles
los trabajadores acogidos a este Convenio, y dentro de las mismas responsabilidades,
podran permutar voluntariamente sus vacaciones, informando de ello al Ayuntamiento y
representantes de los trabajadores. Ademas, se consideran como festivos el 24 y el 31 de
diciembre. Si estas fechas coinciden con sabado o domingo se acumularan a los dias por
asuntos propios.

7. Los empleados publicos temporales podran disfrutar de las vacaciones en funcién de la
organizacion y necesidades del servicio.

Articulo 15. Permisos retribuidos y servicios especiales.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Casas de Don Pedro tendra derecho a los siguien-
tes permisos retribuidos a partir del siguiente dia habil de producirse el hecho causante:

1. Por matrimonio o inscripcion en el Registro Oficial de Parejas de Hecho, 15 dias habiles,
pudiéndose acumular a los meses de vacaciones, y ampliandose en dos dias mas si se
celebrase fuera a la provincia.

2. Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos, 1 dia laborable si fuera
dentro de la localidad y 2 dias si tuviera lugar fuera de la provincia.

3. El trabajador, previo aviso y justificacion posterior, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion por algunos de los motivos que a continuacidén se enumerar y
por el tiempo que también se especifica:

a) Tres dias habiles en caso de fallecimiento o enfermedad grave cuando se trate de
familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad, conyuge o pareja de hecho,
ampliable en dos dias si la circunstancia se produjera en localidad distinta a la de re-
sidencia del trabajador. Este permiso de tres dias sera aplicable a cualquier supuesto
de hospitalizacion grave o que requiera la presencia del trabajador junto al enfermo.

b) Dos dias habiles cuando se trate de familiares en segundo grado de consanguinidad
o afinidad, ampliable en dos dias si la circunstancia se produjera en localidad distinta
a la de residencia del trabajador.

c) Un dia cuando se trate de fallecimiento o enfermedad grave de tio o sobrino
del trabajador.

Concepto de enfermedad grave:
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Todos los procesos patoldgicos en que se produzca hospitalizacion con una duracion
superior a veinticuatro horas. El parto tendra la consideracion de “proceso patoldgico
con hospitalizacion” a los solos efectos de este permiso y exclusivamente para el padre
y madre de ambos progenitores o tutores. Aquellas enfermedades en que, sin produ-
cirse hospitalizacién, su gravedad quede acreditada mediante informe médico, en un
plazo prudencial de un maximo de 5 dias habiles. Todos los procesos que requieran
intervencion quirlrgica. Estos dias podran disfrutarse seguidos o alternos a peticion del
empleado o empleada, dentro de los 30 dias naturales siguientes al hecho causante,
y solo mientras dure la enfermedad y/o hospitalizacion, quedando sin efecto los dias
restantes no disfrutados.

4. Un dia habil por traslado del domicilio habitual sin cambio de municipio y dos dias
habiles si fuera otro municipio distinto al de su domicilio habitual. Se acreditara dicho
traslado mediante certificado de empadronamiento.

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carac-
ter publico o personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado se estara lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y su
compensacion econdmica. En todo caso se entenderd como deber inexcusable cuando
sea necesaria e imprescindible la presencia del trabajador.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos es-
tablecidos legal o convencionalmente.

7. Durante el tiempo que duran los congresos o reuniones de caracter profesional y sindi-
cal, a la que asista el personal municipal, o formando parte integrante de los mismos,
con la debida justificacion. Si la asistencia a tales actos fuese promovida o auspiciada
por la Corporacion otro Organismo competente, el trabajador tendra derecho a percibir
indemnizacion en concepto de dietas, desplazamiento y los conceptos que sean legal-
mente aplicables.

8. Para asistir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en
centros oficiales o carrera administrativas, asi como para concurrir a pruebas de acceso
a Empleo PUblico durante los dias de su celebracion.

9. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consultas médicas, siempre que no
sea posibles asistir a las mismas fuera del horario de trabajo. Quedan excluidas de este
permiso la asistencia a consultas médicas de &mbito privado que no sean derivadas por
la Sanidad publica.

10. Por el tiempo necesario para asistir a reconocimientos o recuperaciones relativas a
enfermedades o accidentes profesionales en centros oficiales.
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11.

12,

13.

14.

Para someterse a exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto para las tra-
bajadoras embarazadas, previo aviso al responsable personal y mediante justificacion
de la necesidad de realizacion de dichos examenes técnicas dentro de la jornada de
trabajo.

Por acompafiamiento a hijos menores de dieciocho afios o personas dependientes a
consultas médicas o asistencias sanitarias siempre que no pueda realizarse fuera del
horario laboral.

Las victimas de violencia de género tendran derecho al tiempo indispensable para la
realizacion de tramites como solicitud de asistencia letrada, asistencia a comparecen-
cias judiciales, acudir a consulta de tratamiento psicoldgico o cualquier otra asistencia
que pudiera precisar. Por tanto, las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo moti-
vadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género se consi-
deran justificadas cuando asi lo determine los servicios sociales de atencion o servicio
de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por
la trabajadora a la empresa con la mayor brevedad.

Seis dias laborables de cada afio natural por asuntos particulares no incluidos en los
puntos anteriores, mas uno en compensacion por el 22 de mayo (festividad de San-
ta Rita), que podran disfrutarse a conveniencia del trabajador en jornada completa.
Ademas, los trabajadores tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales en el
afio en curso al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo. Estos dias deberdn solicitarse con un minimo de
cuarenta y ocho horas habiles de antelacidon y la Administracion esta obligada, salvo
causa especial, a concederlos en las fechas que se solicite. En caso de denegacion la
Administracion debera comunicarlo por escrito y motivadamente en las 24 horas habi-
les siguientes a la solicitud. No siendo estos dias acumulables con las vacaciones. Los
dias de asuntos particulares se podran disfrutar hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Articulo 16. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral y por razén de violencia de género, regulados en el articulo 49 del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

1. Permiso por parto: tendrd una duraciéon de dieciséis semanas. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del

segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la em-
pleada publica siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en

su caso, de la parte que reste de permiso. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las
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seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en
el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podrad optar porque el otro progenitor disfrute de una parte determinada
e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de
la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal. En los casos
de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de
parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial cuando las necesi-
dades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.
En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neona-
to deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de for-
macion que convoque la Administracion.

2. Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: ten-
dra una duracion de dieciséis semanas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del
segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple. EI computo del plazo se
contara a eleccidén del empleado publico, a partir de la decisién administrativa o judicial
de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn sin
que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de
este permiso. En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
en periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspon-
dan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se deter-
minen. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracidn, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas. Con independencia del permiso de hasta dos
meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el
permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra



DOE 3
Lunes 13 de marzo de 2023

iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento. Durante el disfrute de este
permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.
Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cddigo Civil o en las Leyes
civiles de las Comunidades Autdnomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
simple una duracion no inferior a un afio.

3. Permiso por Nacimiento. El padre podra disfrutar de 2 dias en caso de nacimiento de un
hijo/a. En caso de que el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias. Este permiso no debe confundirse con el permiso de paternidad retri-
buido por la Seguridad Social.

4. Permiso por razon de violencia de género sobre la empleada publica: las faltas de asistencia
de las empleadas publicas victimas de violencia de género totales o parciales tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencidn o de salud segun proceda. Asimismo, las empleadas pu-
blicas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccidon o su derecho
de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adap-
tacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establez-
ca la Administracion Plblica competente en casa caso.

5. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el em-
pleado publico tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores
de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo
de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con
cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para
el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el servicio Publico
de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla
los 18 afios.

6. Por lactancia de un hijo menor de doce meses se tendra derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que se podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o en una hora
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al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido in-
distintamente por una u otro de los progenitores en el caso de que ambos trabajen. Igual-
mente, la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. Por nacimiento de hijos
prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continua-
cion del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho ausentarse del trabajo durante
un maximo de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendra
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

7. Por razones guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algin menor
de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida tendra derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Los empleados publicos tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y dis-
tribucion de la jornada laboral en la ordenacidn del tiempo de trabajo y en la forma de
prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho
a la conciliacion de la vida familiar y laboral.

8. Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

9. Por ser preciso atender el cuidado de una familiar de primer grado el trabajador tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral o
15 dias naturales consecutivos con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy
grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por
el mismo hecho causante el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre
los mismo, respetando en todo caso el plazo maximo de un mes.

Articulo 17. Permisos no retribuidos.

1. El personal al servicio del Ayuntamiento podra solicitar permiso, sin derecho a retribucion,
por periodo no inferior a diez dias y una duracidon maxima acumulada de tres meses cada
dos afios, y siempre condicionada a las necesidades del servicio. A los efectos del devengo
de pagas extraordinarias, el tiempo de duracidon de esta licencia no tendra la considera-
cion de servicios efectivamente prestados, sin perjuicio de su cdmputo, en todo caso, a
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efectos de antigliedad. Mientras se disfruta de este permiso no se podra realizar ninguna
otra actividad, publica o privada, para cuyo ejercicio la legislacion de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas requiera disponer de autorizacion
o reconocimiento de compatibilidad, salvo que con caracter previo a su inicio se hubiera
otorgado éste de forma expresa.

2. El trabajador a quien falte menos de 5 afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa po-
dra obtener a la reduccion de puesto de trabajo de 1/4 6 1/3 de la misma con la deduccién
del 25% o0 33% de sus retribuciones respectivamente.

Articulo 18. Situaciones administrativas.
1. Excedencia voluntaria por prestacion de servicio en el sector publico.

Procedera declarar en situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicio en el
sector publico cuando los/as empleados/as publicos/as, accedan, bien por promocion in-
terna o por otros sistemas de acceso, a otros cuerpos o escalas y no les corresponda que-
dar en servicio activo o en alguna de las situaciones previstas en el Estatuto Basico del/la
Empleado/a Publico/a, y cuando pasen a prestar servicios en organismos o entidades del
sector publico. Todo ello en los términos que establezca, por este orden, la normativa basi-
ca estatal, la legislacion de funcién publica de la Comunidad Auténoma y supletoriamente
la legislacion de los/as funcionarios/as de Administracion del Estado.

2. Excedencia para el cuidado de familiares.

Los/as empleados/as publicos/as tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcidén o acogimiento permanente o pre adoptivo, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. También
tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a tres afios, para
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desemperie actividad retribuida. El perio-
do de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante
diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se
viniera disfrutando. En el caso de que dos empleados/as publicos/as generasen el derecho
a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio
simultédneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios, carrera
y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.
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3.

Los trabajadores en esta situacion tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo, si
bien en el supuesto de que el trabajador sea laboral temporal se le reservara el puesto
mientras se mantenga la vigencia del contrato bajo el que se le concedid la excedencia, y
con el limite de la duracidon maxima de la misma.

La permanencia en esta situacion sera incompatible con la realizacion de cualquier actividad
remunerada.

El trabajador en esta situacién debera solicitar el reingreso con un mes de antelacién a la
fecha de reincorporacion deseada o a la de finalizacion del periodo maximo de duracion
de la excedencia, o en el plazo de un mes a partir de la fecha de la desaparicion de las
circunstancias que dieron lugar a su concesién, en su caso.

Los/as empleados/as publicos/as en esta situacién podran participar en los cursos de for-
macion que convoque el Ayuntamiento.

Excedencia forzosa.
a) Los/as empleados/as publicos/as seran declarados en situacion de excedencia forzosa:

— Cuando sean designados/as miembros/as del Gobierno o de los érganos de gobierno
de las Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros/ as de las
Instituciones de la Union Europea o de las Organizaciones Internacionales, o sean
nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o Instituciones.

— Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado superior
a seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades Publicas extran-
jeras o en programas de cooperacion internacional.

— Cuando sean nombrados para desempefar puestos o cargos en Organismos Publi-
cos o entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de
conformidad con lo que establezca la respectiva Administracion Publica, estén asimi-
lados en su rango administrativo a altos cargos.

— Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del
Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo
93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril.

— Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las Cortes Generales,
miembros/as de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas si perci-
ben retribuciones periddicas por la realizacion de la funcidn.
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b)

<)

— Cuando se desemperien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las
Asambleas de las Ciudades de Ceuta y Melilla y en las Entidades Locales, cuando se
desempefien responsabilidades de 6rganos superiores y directivos/as municipales
y cuando se desempefien responsabilidades de miembros/as de los drganos locales
para el conocimiento y la resolucion de las reclamaciones econémico-administrativas.

— Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o
de los Consejos de Justicia de las Comunidades Autonomas.

— Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos Constitucio-
nales o de los Organos Estatutarios de las Comunidades Auténomas u otros cuya
eleccion corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado o a las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas.

— Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico y no
opten por permanecer en la situacion de servicio activo.

— Cuando adquieran la condicion de funcionarios/as al servicio de organizaciones inter-
nacionales.

— Cuando sean designados/as asesores/as de los grupos parlamentarios de las Cortes
Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

— Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las
Fuerzas Armadas.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia forzosa percibiran las retribuciones
del puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan como empleados/ as
publicos/as, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en
cada momento.

El tiempo que permanezcan en tal situacidn se les computara a efectos de ascensos,
reconocimiento de trienios, promocidn interna y derechos en el régimen de Seguridad
Social que les sea de aplicacion. No sera de aplicacion a los/as empleados/as publicos/
as que, habiendo ingresado al servicio de las instituciones Comunitarias Europeas, o al
de Entidades y Organismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencia establecido
en el estatuto de los funcionarios/as de las Comunidades Europeas.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia forzosa tendran derecho, al menos, a
reingresar al servicio activo en las condiciones y con las retribuciones correspondientes
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a la categoria, nivel o escaldon de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de
carrera administrativa vigente. Tendran, asimismo, los derechos establecidos en fun-
cion del cargo que haya originado el pase a la mencionada situacion. En este sentido,
se velara para que no haya menoscabo en el derecho a la carrera profesional de los/as
empleados/as publicos/as que hayan sido nombrados altos cargos, miembros/as del Po-
der Judicial o de otros 6rganos constitucionales o estatutarios o que hayan sido elegidos
Alcaldes/as, retribuidos y con dedicacion exclusiva, Presidentes/as de Diputaciones o de
Cabildos o Consejos Insulares, Diputados/as o Senadores/as de las Cortes Generales
y miembros/as de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas. Como
minimo, estos/as empleados/as publicos/as recibiran el mismo tratamiento en la conso-
lidacidn del grado y conjunto de complementos que el que se establezca en la normativa
vigente para quienes hayan sido Directores/as Generales y otros cargos superiores.

d) La declaracion de esta situacion procedera en todo caso, en los supuestos que se de-
terminan en el Estatuto Basico del/la Empleado/a Publico/a y en las Leyes de Funcion
Publica que se dicten en desarrollo del mismo.

e) Los puestos que deben quedar reservados para su provisién en su momento por los/as
empleados/as publicos/as en situacion de excedencia forzosa podran ser desempefiados
entre tanto, por un contrato de interinidad o excepcionalmente en comisidn de servicio.

4. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

Los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Casas de Don Pedro tendran derecho a este
tipo de excedencia voluntaria, con una duracion minima de dos afios y maxima de quince,
cuando el cdnyuge o pareja de hecho, resida en otro municipio por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo en la Administraciéon Publica o
fuera de ella.

El trabajador en esta situacion debera solicitar el reingreso antes de la fecha de finalizacion
del periodo maximo de duracidn, o en el plazo de un mes a partir de que desaparezca la
causa que dio lugar a la concesion de la excedencia.

La falta de peticidn de reingreso de acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior, supondra
el pase a la excedencia voluntaria por interés particular.

Los trabajadores en esta situacion no devengaran retribuciones, ni les sera computable el
tiempo permanecido en la misma a efectos antigliedad.

Los trabajadores en esta situacion tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo, si
bien en el supuesto de que el trabajador sea laboral temporal se le reservara el puesto



DOE 3
Lunes 13 de marzo de 2023

mientras se mantenga la vigencia del contrato bajo el que se le concedid la excedencia, y

con el limite de la duracion maxima de la misma.

5. Excedencia voluntaria por interés particular.

a) Los/as empleados/as publicos/as podran obtener la excedencia voluntaria por interés

particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas durante un periodo minimo de cinco aflos inmediatamente anteriores,
salvo que las Leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico
del/la Empleado/a Publico/a establezcan una duracion menor del periodo de prestacion
de servicios exigido para que el/la empleado/a publico/a pueda solicitar la excedencia
(dichas Leyes determinaran los periodos minimos de permanencia en la misma).

La concesidn de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando fina-
lizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se
incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se
determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devenga-
ran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacién a
efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea
de aplicacion.

b) El/la trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho

C
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a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho sdlo podra ser ejercitado
otra vez por el/la mismo/a trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

El reingreso al servicio activo de los/as trabajadores/as a los que no les corresponda la
reserva del puesto de trabajo se efectuara a través de la participacion en convocatorias
de concursos en vacante de la misma categoria profesional y especialidad. También
se podra efectuar el reingreso con caracter provisional adscribiendo al trabajador a un
puesto vacante de la misma categoria y especialidad, atendiendo al orden de presenta-
cion de solicitudes.

Los/as trabajadores/as reingresados/as con destino provisional tendran obligacion de
participar en los concursos que se convoquen para cubrir puestos en la misma categoria
y especialidad, solicitando todos los puestos convocados por orden de preferencia.
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El incumplimiento por el/la trabajador/a de la obligacion de participar en los concursos
que se convoquen con el fin de obtener destino definitivo de acuerdo con lo sefialado en
el parrafo anterior, conllevara el pase a la excedencia voluntaria por interés particular.

La Comision Paritaria estudiara si es posible que reingresen aquellos/as trabajadores/as
en excedencia cuyas categorias profesionales no se correspondan con las existentes en
el Ayuntamiento de Casas de Don Pedro en el momento de solicitar el reingreso, a los
efectos de valorar si son categorias similares segun lo dispuesto en el articulo 46.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

6. Excedencia por violencia de género.

Las empleadas publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion
0 su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacidon de ex-
cedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea
exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y dere-
chos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente,
a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima. Durante los dos
primeros meses de esta excedencia la empleada publica tendra derecho a percibir las retri-
buciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo/a a cargo.

7. Servicios en otras administraciones publicas:

a) Los/as empleados/as publicos/as que, en virtud de los procesos de transferencias o
por los procedimientos de provision de puestos de trabajo, obtengan destino en una
Administracion Plblica distinta, serdn declarados en la situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas. En los supuestos de cese o supresion del puesto de trabajo,
permaneceran en la Administracion de destino, que deberd asignarles un puesto de
trabajo conforme a los sistemas de carrera y provision de puestos vigentes en dicha
Administracion.

Se mantendran en la situacidn de Servicio en otras Administraciones Publicas en el caso
de que por disposicion legal de la Administracion a la que acceden se integren como
personal propio de ésta.
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b) Los/as empleados/as publicos/as en la situacion de servicio en otras Administraciones
Publicas que se encuentren en dicha situacion por haber obtenido un puesto de trabajo
mediante los sistemas de provision previstos en el Estatuto Basico del/la Empleado/a
Publico/a, se rigen por la legislacion de la Administracion en la que estén destinados de
forma efectiva y conservan su condicion de empleados/as publicos/as de la Administra-
cion de origen y el derecho a participar en las convocatorias para la provision de puestos
de trabajo que se efectlen por esta Ultima. El tiempo de servicio en la Administracion
Publica en la que estén destinados se les computard como de servicio activo en su cuer-
po o escala de origen.

c) Los/as empleados/as publicos/as que reingresen al servicio activo en la Administracion

~—

de origen, procedentes de la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas,
obtendran el reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en el sistema de
carrera profesional y sus efectos sobre la posicion retributiva conforme al procedimiento
previsto en los convenios de conferencia sectorial y demas instrumentos de colabora-
cion que establecen medidas de movilidad interadministrativa, previstos en el articulo
84 del Estatuto Basico del/la Empleado/a Publico/a. En defecto de tales convenios o ins-
trumentos de colaboracion, el reconocimiento se realizara por la Administracion Publica
en la que se produzca el reingreso.

Todo ello sin perjuicio de lo que al efecto disponga para los funcionarios publicos la le-
gislacion basica del Estado en esta materia y la legislacion de la Funcion Publica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 19. Procedimiento de Concesion de Permisos y Licencias.

Para el disfrute de todas las licencias o permisos relacionados, sera necesario solicitarlo por
escrito en modelo oficial, con al menos tres dias de antelacion a la fecha del permiso, al ob-
jeto de prever las necesidades del servicio, excepto en aquellos casos en los que por circuns-
tancias de urgencia sea imposible. La licencia o permiso se entendera concedida o denegada
cuando, tras el preceptivo informe del jefe del departamento, el interesado tenga en su poder
la resolucion firmada por el Alcalde o Concejal delegado de personal. Si transcurridos tres
dias desde su solicitud no se hubiese comunicado al trabajador la resolucién, se entendera
concedida la licencia o permiso. El trabajador debera justificar la circunstancia alegada para el
disfrute de cualquiera de los permisos y licencias incluidos en este articulo en el momento de
solicitarlo o posteriormente, si no pudiera hacerlo antes, a la mayor brevedad posible. En caso
de no hacerlo se entendera automaticamente denegada. Todos los derechos que se recogen
(permisos vy licencias retribuidos, licencias no retribuidas, asistencia a cursos de formacion,
etc.) tienen un procedimiento reglado; la negativa a su concesidn se realizaré mediante Re-
solucion motivada de la Alcaldia, previo informe del responsable del servicio y visto bueno del
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concejal delegado, y se notificara siempre por escrito a quien los solicite. Las denegaciones
reiteradas o excesivas a un servicio, seccién, grupo o a un trabajador o trabajadora individual,
seran objeto de analisis y solucion por parte de la Comision Paritaria.

CAPITULO 1V
Regulaciones Economicas
Articulo 20. Normas generales y comunes.

1. Los Empleados Publicos seran remunerados por el Ayuntamiento de Casas de Don Pedro
segun los conceptos y las cuantias que determinen este Convenio y en la RPT.

En su virtud, el personal laboral no podra participar en la distribucién de fondos de ninguna
clase. Tampoco podra percibir remuneraciones distintas a las previstas en este Convenio, ni
incluso por confeccidon de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion de obras, ase-
sorias, auditorias, consultorias o emisiones de dictdmenes de informes, salvo por compati-
bilidad concedida por este Ayuntamiento para prestar servicios fuera del ambito municipal.

2. La ordenacion de pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro
que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos del Ayuntamiento.

3. El empleado publico que, por la indole de su funcidon, por la naturaleza del puesto de trabajo
que desempefie o por estar individualmente autorizado, solicite una jornada de trabajo re-
ducida, experimentara una reduccion proporcional de las retribuciones correspondientes a
la jornada completa, tanto basica como complementarias. Idéntica reduccion se practicara
sobre las pagas extraordinarias y la carrera profesional.

4. Las retribuciones percibidas por el Empleado Publico gozaran de la publicidad establecida
en normativa vigente.

5. Para los afios de vigencia del presente Convenio y en lo referente a subida salarial se apli-
caran los mismos incrementos retributivos que con caracter general se establezca en los
Presupuestos Generales del Estado, sin perjuicio de las negociaciones que tengan lugar
sobre retribuciones.

6. En caso de accidente de trabajo, enfermedad comun o profesional el Ayuntamiento com-
pletara las prestaciones por dichas contingencias hasta el 100% de las retribuciones desde
el primer dia del hecho causante siempre y cuando no sea por culpa, dolo o negligencia del
propio trabajador. El trabajador para acogerse a esta norma tiene que reunir el requisito de
tener un contrato en vigor superior a 18 meses.



DOE 3
Lunes 13 de marzo de 2023

Articulo 21. Conceptos retributivos.
Las retribuciones de los empleados publicos son basicas y complementarias.
1. Son retribuciones basicas:
a) Sueldo base.
b) Trienios.
c) Pagas extraordinarias.
2. Son retribuciones complementarias:
a) Complemento de destino.
b) Complemento especifico
¢) Complemento de productividad.
d) Gratificaciones.
e) Horas extraordinarias.
f) Indemnizaciones por razon del servicio.
g) Carrera profesional.
h) Complemento personal transitorio.
Articulo 22, Sueldo Base.

El sueldo del Empleado Publico de ayuntamiento de Casas de Don Pedro, sera el que determi-
ne para cada grupo de clasificacion la Ley de Presupuestos Generales de Estado.

Articulo 23. Trienios.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para todos los grupos, por cada 3 afios de ser-
vicio reconocidos en la Administracidn Publica.

2. Para el calculo de los trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de
los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, tanto en calidad de personal laboral o contratado en régimen de derecho admi-
nistrativo, asi como de carrera, formalizado o no documentalmente.
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3. Los trienios se reconoceran y devengaran por el Ayuntamiento automaticamente por el sélo
transcurso del tiempo, sin necesidad de que medie solicitud del interesado.

4. El personal laboral temporal que no sea indefinido no fijo no tendra derecho a trienios.
Articulo 24. Pagas extraordinarias.

a. Pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe de una mensualidad completa cada
una de ellas, y se devengaran junto con las mensualidades de junio (periodo trabajado
desde el 1 de diciembre del afio anterior hasta el 31 de mayo del afio en curso) y diciem-
bre (periodo trabajado desde el 1 de junio del afio en curso hasta el 30 de noviembre del
mismo afio).

b. Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados no comprenda la totalidad de los
seis meses, el importe de la paga extraordinaria se reducira proporcionalmente.

c. Excepcionalmente, antes del inicio de cada ejercicio presupuestario, de mutuo acuerdo en-
tre el Ayuntamiento y el trabajador se podra optar entre prorratear el abono de las pagas
extraordinarias en las doce mensualidades anuales o abonarlas con las mensualidades de
junio y diciembre.

Articulo 25. Complemento de destino.

El complemento de destino serad el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desempefie.

Los puestos de trabajo se clasificaran en los siguientes niveles:
Grupo Al: del 20 al 30, ambos inclusive.
Grupo A2: del 16 al 26, ambos inclusive.
Grupo B: pendiente de regularse en la legislacion basica.
Grupo C1: del 11 al 22, ambos inclusive.
Grupo C2: del 9 al 18, ambos inclusive.
Grupo AP: del 7 al 14, ambos inclusive.

La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo
sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado o, en su caso, norma que
los sustituya.
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Articulo 26. Complemento especifico.

1. La valoracidn, asi como la fijacion de la cuantia del complemento especifico debera realizar-
se preceptivamente con los representantes de los trabajadores, atendiendo a la normativa
del ambito laboral y los conceptos previstos en la Ley 7/2007 del 12 de abril, o cualquier
otra norma que lo modifique o sustituya.

2. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de tra-
bajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las
condiciones particulares que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con caracter previo,
que por el Excmo. Ayuntamiento se efectlie una valoracion del puesto de trabajo atendien-
do a las circunstancias expresadas en el apartado 1 de este articulo. Efectuada la valora-
cion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar o modificar la relacion de puestos de trabajo,
determinard aquellos a los que corresponde un complemento especifico, sefialando su
cuantia.

4. Se establecen los siguientes criterios para asignar el complemento especifico:
a) Titulacion.
b) Especializacion.
¢) Experiencia.
d) Mando.
e) Repercusion.
f) Esfuerzo intelectual.
g) Esfuerzo fisico.
h) Penosidad.
i) Peligrosidad.
j) Jornada.

k) Dedicacion.
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Articulo 27. Complemento de Productividad.

El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la acti-
vidad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador desempefie su trabajo. Su
cuantia se incrementara segun el porcentaje que determine la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

Articulo 28. Horas Extraordinarias.

1. Se procurara eliminar las horas extraordinarias, pudiéndose realizar Unicamente, y con ca-
racter excepcional, las que sean debidas a imperiosas necesidades. La realizacion de horas
extraordinarias o trabajos extraordinarios tendran caracter voluntario y, en consecuencia,
en ningln caso podra obligarse al trabajador a la realizacion de las mismas, a excepcion de
circunstancias graves, catastrofes o peligro para la seguridad.

2. Se valoraran atendiendo al niumero de horas realizadas, que en ningln caso podran supe-
rar ochenta horas al afio por cada puesto de trabajo, compensandose en descanso de la
siguiente forma:

1 hora extraordinaria norma equivalente a 1,5 horas en tiempo libre.
1 hora extraordinaria festiva o nocturna equivale a 2 horas en tiempo libre.
1 hora extraordinaria festiva y nocturna equivale a 2,5 horas en tiempo libre.

3. Solo podran retribuirse econdmicamente, previo informe preceptivo de los 6rganos de re-
presentacion de los trabajadores, cuando el responsable del servicio justifique por escrito
la imposibilidad de compensar los descansos por horas extraordinarias.

4. El valor econdmico de las horas extraordinarias sera el siguiente:
Salario hora normal mas 50 % (diurnas y dias laborales).
Salario hora normal mas 100% (nocturnas laborables y dias festivos).
Salario hora normal mas 150% (nocturnas en dias festivos).

Se considerara nocturnidad, a efectos de abono de horas extraordinarias, el horario com-
prendido entre las 22 y las 7 horas.

5. Al objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan reducir al minimo
indispensables las horas extraordinarias.
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Articulo 29. Indemnizaciones por razon del servicio.

El empleado publico tendrd derecho a percibir en su caso las indemnizaciones cuyo objeto
sea resarcirles de los gastos ocasionados por razén del servicio, previa autorizacién del Alcal-
de o Concejal Delegado responsable del Area, y a tal efecto se determinaran los conceptos
siguientes:

1. Dietas.
2. Gastos de desplazamientos.
3. Indemnizacién por asistencia a tribunales de oposicién o comisiones de valoracion.
4. Indemnizacion especial.
1. Dietas:

Se entenderd por dietas la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos que
originaron la estancia y manutencion fuera de la localidad donde se encuentre el centro
de trabajo por razones del servicio encomendado. Dieta entera si se pernocta fuera de la
residencia habitual. Dieta reducida si se vuelve a pernoctar a la residencia habitual. Las
cuantias seran fijadas en la legislacion vigente, R.D. 461/2002 o norma que le sustituya.

2. Gastos de desplazamientos.

Se conceptlia como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone al trabajador por
los gastos que se le ocasionen por la utilizacion de cualquier medio de transporte por razén
del servicio encomendado. Este concepto equivale a viajar por cuenta del Ayuntamiento
utilizando el medio de transporte que se determine al disponer el servicio encomendado
y procurandose que el desplazamiento se efectle por lineas regulares de transporte. Se
incluyen peajes y aparcamientos cuando sea necesario.

3. Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y comisiones.

Las cuantias a aplicar seran las que marque la Ley de Presupuestos para el tribunal de
oposicion.

4. Indemnizacion especial. Se entiende por indemnizacién especial la compensacion que se
otorga al trabajador por los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se ocasionen
por razon del servicio encomendado salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado
publico. La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto corresponde a los Servi-
cios de Personal tras examinar, tanto el dictamen pericial oportuno como el informe de los
correspondientes drganos del Ayuntamiento que deban informar, el comité de empresa y/o
Delegado del personal del Ayuntamiento.
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Articulo 30. Carrera Profesional.

1. El personal que presta servicios en el Ayuntamiento de Casas de Don Pedro que tenga la
condiciéon de personal funcionario de carrera o de laboral fijo asi como el personal interino
y laboral indefinido, desde su toma de posesion y/o firma del correspondiente contrato,
podra progresar profesionalmente en su carrera administrativa sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo, cuando cumpla las condiciones y requisitos que se establezcan en el
presente texto y demas documentos que se aprueben por este Ayuntamiento que deberan
adaptarse en sus principios basicos a los previsto en el EBEP y en la legislacion sobre Fun-
cion Publica de la CA de Extremadura.

2. La carrera profesional horizontal constara de un nivel inicial y cuatro niveles consecutivos,
a los que se accedera en funcion del nimero de afios minimos de ejercicio profesional es-
tablecido en la siguiente escala y previa a la correspondiente evaluacion:

Escala de niveles de Carrera Profesional.

NIVEL Inicial Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
ANOS 0-5 5 12 19 >26

A tal efecto, para cada nivel, excepto el inicial que no sera retribuido, se fijara una retri-
bucidon complementaria. En el nivel inicial se encontraran todos los empleados publicos.

3. En tanto se procede al desarrollo completo de las previsiones contenidas en la referida Ley,
se aplicara el régimen transitorio definido para la Junta de Extremadura.

En concordancia con este régimen establecido, de forma excepcional, y sélo para acce-
der al nivel uno retribuido, a los funcionarios de carrera, personal laboral fijo, asi como el
personal interino y laboral indefinido se les tendra en cuenta, Unicamente, el tiempo de
ejercicio profesional efectivamente desempefiado en activo o en alguna de las situaciones
a las que se refiere el articulo 57.3.b), Gltimo parrafo, de la Ley de la Funcidon Publica de
Extremadura, en su Cuerpo o Escala o Categoria Profesional, quedando exentos, por tanto,
de la correspondiente evaluacion.

Para acceder al resto de niveles de la carrera profesional horizontal ademas de las condi-
ciones anteriores sera requisito indispensable superar el siguiente proceso de valoracion:

NIVEL Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Subgrupo A1/A2 150 puntos 175 puntos 200 puntos
Subgrupo C1/C2 125 puntos 150 puntos 175 puntos

Subgrupo AP 100 puntos 125 puntos 150 puntos

*1 punto = 1 h de formacidn.



DOE 3
Lunes 13 de marzo de 2023

4. Formacion.

Se entenderd por formacion recibida el conjunto de actividades que, a través del apren-
dizaje planificado, tienen por objetivo el mantenimiento y la mejora de la competencia
profesional con el fin de contribuir a mejorar la calidad de los servicios, la consecucion de
los objetivos estratégicos de la organizacion y el desarrollo profesional de los empleados
publicos.

5. Formacion continua.

Se valoraran los cursos y actividades formativas impartidos u homologados por el Ayun-
tamiento de Casas de Don Pedro, el Instituto Nacional de Administraciones Publicas, otras
administraciones o entidades publicas, Organizaciones sindicales o agente promotor aco-
gido al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas y cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo que se desarrolle.

6. El procedimiento para el reconocimiento del nivel inicial, primer y segundo nivel consistira
en una solicitud por parte de los interesados, dirigida a la Alcaldia, conforme al modelo
que en su momento se establezca. Tras la comprobacion del cumplimiento de lo exigido, se
procederd al reconocimiento comunicandolo al interesado el abono de las cuantias corres-
pondientes. Las citadas cuantias seran abonadas con efectos del 1 de enero y se abonaran
como pago Unico en la ndmina del mes de marzo del mismo afio al que se haya reconocido
el nivel correspondiente.

7. Este complemento retributivo serd compatible con el resto de las retribuciones, tanto ba-
sicas como complementarias, que perciban los empleados publicos del Ayuntamiento de
Casas de Don Pedro. Se podra acordar previa negociacion con los representantes legales
de los trabajadores el prorrateo en doce o catorce mensualidades.

8. Para los restantes niveles la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos negociara
la aplicacidén de dichos niveles. Para ello, se constituird una Comisidén de Valoracion y Se-
guimiento de todo el procedimiento de la carrera profesional, la cual estara integrada por la
Corporacion y los sindicatos integrantes de la Mesa General de Negociacion de Empleados
Publicos. No obstante, el abono de los restantes niveles, estara supeditado a la situacion
econdmica del momento y a la situacion presupuestaria del Ayuntamiento de Casas de Don
Pedro.
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La cuantia concreta de las retribuciones correspondientes a los sucesivos tramos de carrera
horizontal sera la siguiente:

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 3

Subgrupo Al 1.703,02 3.297,02 4.946,07 6.594,06

Subgrupo A2 1.463,04 2.833,30 4.249,95 5.666,61

Subgrupo C1 1.069,60 2.070,32 3.106,02 4.140,65

Subgrupo C2 956,72 1.852,78 2.779,17 3.704,51

Agrupaciones Profesionales 825,26 1.634,18 2.452,34 3.269,43
CAPITULO V

Regulaciones Socio-Econdmicas
Articulo 31. Mejora de la I.T.

Durante la situacion de Incapacidad Temporal, el Ayuntamiento de Casas de Don Pedro abo-
nara al empleado/a publico/a de mas de dieciocho meses de antigliedad la diferencia entre
la prestacion de la seguridad social (en el caso de que tuviera derecho a ella) y el 100% de
sus retribuciones, desde el primer dia del hecho en cuestion hasta la finalizacion de dicha
situacion.

Articulo 32. Garantias.

1. Por el Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa del trabajador que como conse-
cuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las
costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas salvo en los casos en que se reconozca
en sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, asi mismo, salvo renuncia expresa del
trabajador.

2. El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judiciales contempladas en el apar-
tado anterior sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

3. El Ayuntamiento garantiza la adscripcidn del trabajador que preste sus servicios como con-
ductor a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos en caso de retirada temporal
o definitiva del carné de conducir, cuando la misma se derive del ejercicio de sus funciones
y no se aprecie culpa, dolo, negligencia o0 mala fe del trabajador, manteniendo las retribu-
ciones anteriores.
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4. Ademas de reconocimiento médico de ingreso los trabajadores podran someterse a recono-
cimiento médico anual, cuyo resultado se pondrd en conocimiento del propio trabajador y
del Ayuntamiento. A este Ultimo solamente en lo relativo a la aptitud o no para desempefiar
su puesto de trabajo o por el riesgo de contagio a juicio de la autoridad médica. Si como
consecuencia del mismo se descubriese en algun trabajador enfermedad que lo incapaci-
tara para el desarrollo normal de sus funciones, la corporacion de mutuo acuerdo con el
empleado, procurara destinarlo a otro puesto de trabajo de nivel profesional similar al que
viene desempefiando y no fuera inconveniente la dolencia que pudiera padecer.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a que se le encomienden tareas no perjudi-
ciales con su estado si las funciones que desempefian representan un riesgo para su salud.

Articulo 33. Ayudas Complementarias.

1. Ayuntamiento de Casas de Don Pedro abonara este tipo de ayudas al empleado/a publico/a
de mas de dieciocho meses de antigliedad.

2. Cuando el empleado publico se encuentre en los supuestos de maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia tendra derecho, previa solici-
tud del interesado y acreditacion, a percibir desde el primer dia en que se declare, como
mejora voluntaria al subsidio legalmente establecido, un complemento que, sumado a la
prestacion del régimen de prevision social correspondiente, alcance el cien por cien de sus
retribuciones fijas y periddicas.

3. Supuestos excepcionales. Se abonara un complemento hasta alcanzar el 100% de las retri-
buciones durante todo el periodo de duracién de las incapacidades temporales de victimas
por violencia de género.

4. Seguro colectivo. Los trabajadores/as que presten servicios en el ayuntamiento de Casas
de Don Pedro tendran derecho a una indemnizacién en los casos de muerte o de incapaci-
dad permanente total, absoluta o gran invalidez derivada de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional. A tal efecto el ayuntamiento podra contratar una pdliza de seguros de
vida y accidentes, dicha pdliza garantizara la cobertura de los riesgos mencionados o podra
asumir la indemnizacién directamente de los presupuestos municipales. Las cuantias seran
las siguientes:

a. Muerte: 36.000 euros.
b. Invalidez Permanente en grado de Gran Invalidez, Absoluta y Total: 36.000 euros.

5. Asistencia Juridica. Se concertara pdliza de seguro que cubra la responsabilidad civil y
profesional que pudiera derivarse de cualquier contingencia que suceda en acto de servi-
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cio, siempre que no se demuestre, por resolucion judicial, negligencia o mala fe por parte
del trabajador/a. El Ayuntamiento prestara la asistencia juridica adecuada y especializada
a sus empleados, en caso de que éste lo solicite, en los supuestos de conflictos surgidos
como consecuencia de la prestacion de sus servicios y se personara en dichos procesos.

Articulo 34. Anticipos.

Personas beneficiarias de anticipos reintegrables: Podra serlo el personal municipal en situa-
cion de activo en el Ayuntamiento. No podra concederse un nuevo anticipo reintegrable mien-
tras no se tengan liquidados los compromisos de igual indole adquiridos con anterioridad y no
haya transcurrido un periodo minimo de seis meses entre la cancelacién de un anticipo y la
solicitud de otro. Este plazo no serd imprescindible en los anticipos de caracter extraordinario.

a. Cuantia: La cuantia maxima por este concepto sera de 2.000,00 € con caracter ordinario
y hasta 5.000,00 € en los de caracter extraordinario. El nimero de mensualidades para
su devolucion no podra ser superior a 36 mensualidades en el de caracter ordinario y
48 mensualidades para el anticipo de caracter extraordinario, salvo peticion de prdrroga
que deberd ser autorizada por el Alcalde o concejal delegado. En el caso de los traba-
jadores temporales dicha devolucion no podra ser superior a la duracién del contrato
correspondiente. A tal efecto se consignara en los presupuestos ordinarios un crédito en
una partida que se denominara Anticipos reintegrables para el personal municipal. Dicha
partida podra incrementarse hasta los 10.000 €, que se irdan compensando en una suma
igual a los reintegros que se recauden mensualmente por devoluciéon de los anticipos
concedidos.

b. Procedimiento de devolucion: La devolucion de la cantidad anticipada se efectuara me-
diante descuento en ndmina de la cuota resultante de dividir el importe del anticipo
reintegrable por el nimero de mensualidades en que se determine su reintegro. No
obstante, en cualquier momento, se podra reintegrar la cantidad anticipada que reste
y liquidarla en su totalidad. Para ello se debera poner en conocimiento de los servicios
econdmicos, que le indicaran el procedimiento a sequir para su devolucion.

c. Causas: Los anticipos reintegrables se podran conceder cuando venga justificada su
peticion por alguna de las siguientes causas:

1. De caracter extraordinario: Tendran esta consideracion las solicitudes que se basen
en los gastos derivados de enfermedad grave del trabajador o trabajadora, conyuge,
pareja o familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad, de accidente o de
siniestro de especial gravedad, de otros supuestos analogos.
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2. De caracter ordinario:

I. Preferentes: Seran considerados como tal aquélla que se justifique por alguna de
las siguientes causas:

— Gastos de enfermedad o intervenciones quirdrgicas no consideradas de carac-
ter extraordinario.

— Adquisicion de primera vivienda, cuando sea destinada a domicilio habitual.

— Instalacion en vivienda habitual en el ejercicio en que se solicita pudiendo
considerarse como tal, los supuestos de fianza y otros gastos derivados del
contrato de arrendamiento, cuando éste sea el régimen de uso de la vivienda
y los gastos de traslado de domicilio, asi como otros de analoga naturaleza.

— Realizacién de estudios cualificados para la promocién personal de quien soli-
cita el anticipo, de su pareja o de sus hijos/as.

— Rehabilitacion, reformas o reparaciones en la vivienda habitual tendentes a
mantener sus condiciones de seguridad, salubridad y habitabilidad.

— Por razon del matrimonio del/de la peticionario/a o de sus hijos/as.
— Por una necesidad o contingencia avalada por informe de la trabajadora social.
II. No Preferentes:

Se consideraran gastos no preferentes aquéllos que no se funden en alguna de las
causas citadas en los parrafos anteriores.

d. Documentacion: Junto con la solicitud, debidamente cumplimentada, deberan acompa-
fiarse los presupuestos, facturas o justificantes de la inversion o gastos. Previamente
a la calificacion de las solicitudes se podrd requerir la documentacion que se estime
oportuna para completar el expediente.

e. Evaluacion de las solicitudes: Las solicitudes presentadas seran examinadas por un re-
presentante sindical, la trabajadora social y el Alcalde o concejal delegado.

f. Justificacion del gasto: Una vez recibido el anticipo, el beneficiario debera acreditar en el
plazo maximo de tres meses la motivacidn del gasto que origind su peticion. Transcurrido
dicho plazo y a la vista de las alegaciones presentadas, se podra optar por la ampliacion
del plazo para la utilizacion del anticipo en el motivo aludido o considerar incumplida la
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causa alegada, en este Ultimo caso, o en el supuesto de incumplir la prérroga del plazo,
se podra acordar la devolucion del anticipo y la liquidacion del préstamo concedido.

Anticipos Mensuales de Néminas: Todos los empleados publicos podran solicitar entre
el dia 15 y 20 de cada mes un anticipo de hasta el 50 % de sus haberes mensuales. En
el caso que el trabajador tenga anticipos ordinarios o extraordinarios concedidos ante-
riormente correspondera el 50 % del importe liquido después de descontar los importes
correspondientes a los anticipos anteriormente concedidos.

Articulo 35. Jubilacion.

1. El personal accederd a la jubilacion ordinaria siempre que redna los requisitos necesarios
de edad y periodo de carencia que en cada momento determine la legislacion vigente. Ex-
cepcionalmente podra solicitar continuar desarrollando sus funciones en su puesto siempre
y cuando relna los requisitos de aptitud y capacidad previo informe favorable del 6rgano
competente.

2. Por acuerdo entre empresa y trabajador, en los términos que en cada caso puedan pactarse
entre las partes, el trabajador que relna los requisitos legales podra acceder a la jubilacion
parcial en aplicacion de la normativa contenida en el articulo 215 del Real Decreto Legisla-
tivo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, en relacion con el articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y restantes disposiciones concordantes, asi como, las posteriores que pudiesen
modificarlas o sustituirlas.

El régimen de prestacion laboral del jubilado parcial, descanso y vacaciones, sera el que
establezca la empresa para dicho trabajador.

Este punto quedara sin efecto en el supuesto de derogacion de la norma que lo ampara y
cuando ésta no sea sustituida.

Articulo 36. Servicios auxiliares.

Todos los Empleados PUblicos podran pasar a otros servicios, siempre que ello sea posible y
las necesidades lo permitan, al cumplir una de las siguientes condiciones:

1. Por enfermedad o incapacidad temporal o definitiva para el servicio activo, siempre que
haya sido declarado no apto por el tribunal médico.

2. Por edad, voluntariamente, a partir de los 55 afos. La plaza que quede vacante se incluird
en el ejercicio siguiente en la Oferta Publica de Empleo.
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Todos los trabajadores que bajo estas condiciones pasen a servicios auxiliares conservaran
las mismas retribuciones basicas y complemento de destino. Las demas complementarias
seran las que correspondan al nuevo puesto que ocupe.

3. La trabajadora embarazada tendra derecho a que, si el puesto de trabajo que desemperia
es perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad densidad o esfuerzo, se le
encomiende funciones acordes con su estado.

4. El Concejal Delegado de Personal, cada vez que se produzca un cambio de estas caracte-
risticas, informara a la Comision paritaria.

Articulo 37. Adaptacion del puesto.

A todo el personal al servicio del Ayuntamiento que padeciera Incapacidad permanente parcial
para la profesion habitual para el desarrollo normal de la funcién que desempefia en la Corpo-
racion, de mutuo acuerdo, procurara destinarlo a otro puesto de trabajo de nivel profesional
similar al que hubiera venido realizando y para el que no fuera inconveniente la dolencia,
conservando las mismas retribuciones basicas y complementarias.

CAPITULO VI
Formacion y Promocion Profesional
Articulo 38. Formacion profesional.

La formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del personal y la me-
jora de los servicios, por lo que el Ayuntamiento:

1. Por iniciativa propia o bien a propuesta de los Empleados PUblicos o de sus Representes
Legales, se organizaran y facilitaran cuantos cursos de perfeccionamiento, charlas, confe-
rencias, coloquios y seminarios sean necesarios para la formacion profesional, dentro de
las posibilidades presupuestarias.

2. Concedera las siguientes licencias retribuidas de estudio: De formacion profesional a to-
dos los niveles. Concesion de 60 horas /afio como maximo para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional y el contenido del mismo esté relacionado directamente con
el puesto o su carrera. Los trabajadores comprendidos en el ambito del presente conve-
nio realizaran los cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para la adaptacion a su
puesto de trabajo que determine el Ayuntamiento.

3. Se concederan las siguientes licencias no retribuidas: De formacion sindical los repre-
sentantes sindicales tendran derecho a asistir y participar en los cursos relacionados con
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la organizacion del trabajo, salud laboral y cuanto tema tengan relacion con su actividad
sindical, no computandose este tiempo dedicado a esta formacion como horas sindicales.
Lo preceptuado en el parrafo anterior también sera aplicable a cualquier afiliado o inscrito
a cualquier sindicato, siempre que para ello se solicite dicho derecho por el sindicato al
que pertenezca. La participacion en los cursos de formacion se hara previa solicitud por el
trabajador y se seleccionara a los participantes en los mismos mediante concursos de mé-
ritos. Los participantes en los cursos mantendran su situacion de servicio activo y tendran
derecho a las indemnizaciones que les corresponda de convenio con la normativa aplicable
de caracter general.

4. La Comision Paritaria tendra las siguientes competencias en el area de formacion:
a) Proponer acciones formativas.
b) Elaborar los objetivos del plan de formacion.
c) Aprobar el plan de formacion y su seguimiento.
d) Realizar la seleccion de los participantes a los cursos.
e) Distribuir los recursos y control de los mismos.

f) Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias o colectivos mas nece-
sitados, tanto de especializacién como de reciclaje o reconversion.

5. El Ayuntamiento homologara directamente cualquier curso de planes de formacion conti-
nua de otras Administraciones PUblicas.

Articulo 39. Promocion Profesional.

1. Todos los empleados publicos del Ayuntamiento de Casas de Don Pedro poseeran un gra-
do personal adquirido por el desempefio de uno o mas puestos de nivel correspondiente
durante dos afios continuados o durante tres con interrupcidn. Si durante el tiempo en el
que el trabajador desempefia un puesto se modifica el nivel del mismo, el tiempo de des-
empefo se computara con el nivel mas alto que dicho puesto hubiera estado clasificado.

2. Cuando un trabajador laboral fijo obtenga destino de nivel superior al de grado en que se
encuentre en proceso de consolidacion el tiempo de servicio prestado en el nuevo destino
serd computable para la referida consolidacion, si asi lo solicita.

3. La adquisicién y cambios de grado se inscribirdn en el Registro General de Personal del
Ayuntamiento.
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4. En ningln caso podran desempefarse puestos de trabajo no incluidos en niveles de los
intervalos correspondientes a cada grupo o escala.

5. Los trabajadores podran acceder a cualquier puesto de trabajo de nivel superior incluido
dentro del intervalo de niveles asignados a su grupo.

6. Los cursos de formacion que se habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores en los
intervalos de niveles asignados a cada cuerpo o escala seran convocados por la Corpora-
cién, con la periodicidad que demande las necesidades de los servicios.

CAPITULO VII
Salud Laboral
Articulo 40. Comité de Seguridad y Salud.

Debera constituirse el Comité de Seguridad y Salud, cuya composicion y funciones vienen
regulados en la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales de 8 de noviembre. Ley 31/1995.
Igualmente, conforme al articulo 25 del mismo marco legal, se tendran en cuenta los siguien-
tes supuestos:

1. Con el fin de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo
en aquellos supuestos en los que pueda darse algln tipo de riesgos para cualquiera de
ellos o para ambos, la madre tendra derecho a la adaptacion de las condiciones o del
turno de trabajo o, en su caso, al cambio temporal de funciones, previo informe precep-
tivo y favorable de los Servicios de Salud y Riesgos Laborales.

2. En el caso de declaracion de una incapacidad laboral permanente total, el Ayuntamiento
procederd, a peticion del trabajador dentro del mes siguiente a dicha declaracion y pre-
vias las actuaciones oportunas, al cambio de puesto de trabajo por otro adecuado a la
nueva situacion.

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y de su salud en el
trabajo y el Ayuntamiento tiene el deber de promover, formular y aplicar una adecuada po-
litica de prevencion de riesgos. A este fin, se estara a lo que se establece en la Ley 31/1995
de 8 de noviembre.

Articulo 41. Uniformes de trabajo.

El Ayuntamiento proveera al empleado publico del vestuario y EPIs necesarios para cada
puesto de trabajo a los que se les asigne. Se consignard una partida presupuestaria anual
para la compra de dicho vestuario. Se velard para que los uniformes reldnan las condiciones
adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo de que se trate, solicitando informe
previo.
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Articulo 42. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los Centros de Trabajo habra como minimo un botiquin debidamente provisto, velan-
do por ello el Comité de Salud Laboral.

CAPITULO VIII
Derechos Sindicales
Articulo 43. Derechos Sindicales.

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de la Libertad
Sindical y la Ley Orgénica de Organos de Representacion, las centrales Sindicales firmantes
de este Acuerdo y los Organos de Representacion y Negociacion tendran los derechos que se
exponen en los articulos siguientes.

Articulo 44. Delegados de Personal.

1. Son los 6rganos representativos y colegiados de todos los trabajadores, sin perjuicio de la
representacion que corresponda a las Secciones Sindicales respecto de sus afiliados.

2. Seran objeto de negociacion por los Organos de Representacidn del Personal, las Materias
establecidas en la normativa vigente.

3. Los Organos de representacion del Personal recibiran informacion que le sera facilitada
trimestralmente sobre la politica de Personal de Excmo. Ayuntamiento.

4. Los Delegados de Personal recibiran de la Corporacion el Presupuesto y la memoria anual.

5. Los Delegados de Personal emitiran informe no vinculante a solicitud del Excmo. Ayunta-
miento sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacion profesional.
¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

6. Los Delegados de Personal seran informados de todas las sanciones impuestas por faltas
muy graves.

7. Los Delegados de Personal tendran conocimiento y seran oidos en las siguientes cuestiones
y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
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b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias ya establecido en el presente convenio.

8. Los Delegados de Personal conoceran, anualmente, las estadisticas sobre el indice de ab-
sentismo y sus causas, los accidentes en actos de servicio y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del
ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos de prevencion que se
utilicen.

9. Los Delegados de Personal vigilaran el cumplimiento de las normas vigentes en condicio-
nes de trabajo, Seguridad Social y empleo y ejerceran, en su caso de las acciones legales
oportunas ante los organismos competentes.

10. Los Delegados de Personal vigilaran y controlaran las condiciones de Salud Laboral en el
Desarrollo del trabajo.

11. Los Delegados Personal participaran en la gestion de obras sociales para el Personal es-
tablecidas en el Ayuntamiento.

12. Los Delegados de Personal colaboraran en el Excmo. Ayuntamiento para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la pro-
ductividad.

13. Los Delegados de Personal informaran a sus representados en todos los temas y cuestio-
nes a que se refiere este articulo.

14. Se reconoce a los Delegados de Personal colegiadamente por decision mayoritaria de
sus miembros, legitimacion para iniciar como interesados los correspondientes procedi-
mientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo
relativo al dmbito de sus funciones.

Los Delegados de Personal y éste en su conjunto observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los temas en que el Excmo. Ayuntamiento sefiale expresamente el caracter
reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningln documento reser-
vado, entregado por el Excmo. Ayuntamiento podra ser utilizado fuera del estricto ambito
del mismo o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

15. Los informes que deban emitir los Delegados de Personal a tenor de las competencias
reconocidas, deben evacuarse en el plazo de 10 dias.

16. El Excmo. Ayuntamiento habilitara a los érganos de Representacion del Personal indepen-
dientemente un local adecuado para el ejercicio de sus funciones, segun la disponibilidad
existente. Asimismo, autorizard a sus miembros el uso de las fotocopiadoras del Excmo.
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Ayuntamiento y de todos los medios necesarios para el desarrollo de su actividad, con
el visto bueno previo del Concejal Delegado de Personal o Jefe del Centro o del Servicio.

17. Se le entregara una copia basica de los contratos celebrados por el Ayuntamiento.
Articulo 45. Garantias.

Los Delegados de Personal como Representantes legales de los Empleados Publicos, dispon-
dran en el ejercicio de sus funciones representativas, de las siguientes garantias y derechos.

a) El acceso vy libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento sin entorpecer el
normal funcionamiento de las mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o
Sindicales.

c) Ser oidos los Delegados de Personal en todos los expedientes disciplinarios a que pudie-
ran ser sometidos sus miembros durante los tres afios inmediatamente posteriores sin
perjuicio de la audiencia al interesado regulado en el procedimiento sancionador.

d) Segun la normativa vigente y con respecto a las Ultimas elecciones sindicales se es-
tablece un crédito de 20 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo, retribuidas
como de trabajo efectivo con las siguientes especificaciones: Quedan fuera de este
computo las horas empleadas en reuniones convocadas a peticion de la Corporacidn,
asi como aquellas empleadas en periodos de negociacion, siempre que sea en reuniones
conjuntas. Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacidn en los servicios de
personal o en el registro general del Excmo. Ayuntamiento de la comunicacion con una
antelacion a su uso de dos dias laborables, salvo imposibilidad manifiesta. Los Delega-
dos de Personal de la misma candidatura que asi lo manifiesta podran proceder, previa
comunicacién a los servicios de Personal, a su acumulacion, a favor de otro delegado de
personal de su misma candidatura.

e) No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los tres afios si-
guientes de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion, siempre
que el traslado o la sancidn se basen en la accion del trabajador en el ejercicio de su
representacion. Asimismo, no podran ser discriminados en su promocion econdmica o
profesional en razén del desempefio de su representacion.

Articulo 46. Secciones Sindicales.

Las secciones sindicales que seran Unicas a todos los efectos. Las secciones sindicales tendran
los siguientes derechos:
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1. La Corporacién podra a su disposicién un tablén de anuncios.
2. Podran participar en la negociacion colectiva.

3. Representar y defender a los intereses del Sindicato al que representa y de los afiliados
del mismo en el Ayuntamiento de servir de instrumento de comunicacion entre su Central
Sindical y la Corporacion.

4. Asistir a las reuniones del 6rgano de Representacion o Delegados de Personal, asi como a
las de Comité de Seguridad y Salud y de la Comisidn Paritaria Mixta, con voz pero sin voto.

5. Tendrd acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa deba poner a
disposicion del 6rgano de Representacion de convenio con lo regulado a través de la Ley,
estando obligado a guardar sigilo profesional en las materias que legalmente proceda.
Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y por este Acuerdo al
organo de Representacion.

6. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo
que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato.

7. Seran asi mismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:
Acerca de las sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

En materia de reestructuracidn de Plantillas, regulacion de empleo, traslado de trabajado-
res cuando reviste caracter colectivo y sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda
afectar substancialmente los intereses de los trabajadores.

La implantacién o revision de sistemas de organizacion y cualquiera de sus posibles con-
secuencias.

8. Asimismo las Secciones Sindicales dispondran de 30 horas anuales para la realizacion de
sus reuniones propias. El 6rgano de Representacion podra convocar reuniones de centro
de trabajo o del conjunto de los trabajadores del Ayuntamiento, por un tiempo maximo
de 30 horas anuales, debiendo realizar estas reuniones dentro de la jornada de trabajo, y
siempre al inicio o fin de la misma.

Para la celebracion de las reuniones antes referidas, bastara el simple preaviso por escrito
con una antelaciéon de 24 horas, sefialandose el lugar y la hora de la celebracion, la firma
y los datos de algunos de los convocantes acreditados, quienes se responsabilizaran de la
marcha de las mismas.
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Articulo 47. Asambleas Generales.

1. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general para todos los empleados
publicos:

Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento, directamente o a través
de los delegados sindicales.

El comité de Empresa y Delegados de Personal.

Los Trabajadores del Ayuntamiento siempre que su nimero no sea inferior al 40%.
2. Seran requisitos para convocar una Asamblea General los siguientes:

— Comunicar por escrito su celebracion con una antelacién de 2 dias laborales.

— Sefalar dia, hora y lugar de celebracion.

— Indicar el orden del dia.

— Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en el apartado I de este articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General, el
érgano competente de la Corporacion no efectuase objeciones a la misma mediante reso-
lucion motivada, podra celebrarse sin requisito posterior.

4. Los Convocantes de la Asamblea seran responsables del normal desarrollo de la misma.

5. Solo se concederan autorizaciones de Asamblea Generales en horas de trabajo hasta un
maximo de 20 horas anuales en cada centro de trabajo, asegurando los servicios minimos
de cada servicio.

CAPITULO IX
Régimen Disciplinario
Articulo 48. Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por el Excmo. Ayuntamiento de Casas de Don Pedro
en los casos de incumplimiento de sus obligaciones conforme a la graduacion de las faltas
y sanciones que se fijan a continuacién, teniendo en cuenta las disposiciones generales del
Estatuto de los trabajadores. Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo
a su importancia, trascendencia o intencién, en leves graves y muy graves.
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Articulo 49. Faltas Leves.

1.

2.

El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.

La ligera incorreccidn con el publico, el resto de personal.

. Las faltas no repetidas de asistencia sin causa justificada.
. El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

. El descuido en la conservacién de los locales, el material y los documentos del servicio,

siempre que no se causen graves perjuicios.

. En general, el incumplimiento de sus deberes por negligencia o descuido excusables.

Articulo 50. Faltas graves.

1.

2.

La falta de obediencia debida a los/as superiores/as y autoridades.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionados con el servicio que cause dafio a

la Administracion o a los/as administrados/as.

. La tolerancia de los/as superiores/as respecto de la comision de faltas muy graves de sus

subordinados/as.

. Las graves desconsideraciones los/as superiores/as, o resto del personal.
. Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

. Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abs-

tencion legalmente sefialadas.

. La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen

perjuicio a la Administracion o a la ciudadania y no constituyan falta muy grave.

. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo,

cuando causen perjuicio a la Administracidn o se utilice en provecho propio.

10. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de in-

compatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

11. El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un mini-

mo de 5 horas al mes.
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12,

13.

14,

15.

16.

La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos
anteriores hubiera sido objeto sancién por falta leve.

La grave perturbacion del servicio.
El atentado grave a la dignidad del Personal Funcionario o de la Administracidn.
La grave falta de consideracidn con los/as administrados/as.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de horario 0 a impedir que sea
detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

Articulo 51. Faltas muy graves.

1.

9.

10

11

El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucidn o al Estatuto en el ejercicio de la
Funcién Publica.

. Toda actuacidén que suponga discriminacidn por razén de raza, sexo, religion, lengua, opi-

nion, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

. El abandono del servicio.

. La adopcidén de acuerdos manifiestamente ilegales, que causen grave perjuicio a la Admi-

nistracion o a la ciudadania.

. La publicacion o utilizacion indebida de secretos declarados oficiales por la Ley o calificados

como tales.

. La notaria falta de rendimiento que conlleve inhibicion en el cumplimiento de las

encomendadas.

. La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades atribuidas

para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

La obstaculizaciéon del ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.
. La realizacién de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

. La participacion en huelga a quienes lo tengan expresamente prohibido por la Ley.
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12. El incumplimiento de la obligacion de atender a los servicios esenciales en caso de huelga.

13. La realizacion de actos encaminados a limitar la libre expresion del pensamiento, ideas y
opiniones.

14. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en el periodo de un afo.
Articulo 52. Procedimiento.

Corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Casas de Don Pedro, la facultad de imponer sancio-
nes en los términos estipulados en este Convenio.

La sancion por falta grave y muy grave requerird comunicacion escrita y motivada al traba-
jador, y exigira tramitacion de expediente o procedimiento sumario en el que serd oido el
trabajador afectado. Para imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa
instruccion de expediente, salvo el tramite de audiencia al inculpado/a que debera evacuarse
en todo caso. En cualquier caso, el Ayuntamiento darad cuenta a los representantes de los
trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado de toda sancidon que éste imponga,
siendo preceptivo en el caso de falta grave y muy grave el informe emitido por los citados
representantes.

Articulo 53. Sanciones.

La sancién maxima que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias.
b) Por falta graves:
Suspensidn de empleo y sueldo de 3 dias a tres meses.

Suspensién del derecho a concurrir a pruebas y concursos de ascenso por tiempo de un
afio.

c) Por falta muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres meses a dos afios.
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Suspension de derecho a concurrir a pruebas y concursos de ascenso hasta dos afos.
Traslado forzoso sin indemnizacion.
Despido.

En los supuestos de faltas muy graves, la autoridad que acuerde incoar el expediente podra
establecer la suspension cautelar de empleo y sueldo del interesado hasta tanto se resuelva
el mismo.

Articulo 54. Prescripcion de faltas y sanciones.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves,
a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Las sanciones impuestas por faltas
muy graves prescribiran a los 2 afios, las impuestas por faltas graves a los seis meses y las
impuestas por faltas leves, al mes. El plazo de prescripciéon comenzara a contarse desde el
dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion o
desde que se quebrante el cumplimiento de la misma, si hubiere comenzado.

Articulo 55. Cancelacion de faltas y sanciones.

El empleado publico podra obtener la cancelacion de las sanciones siempre que hubiera ob-
servado buena conducta, cumplida la sanciéon impuesta y hubiera transcurridos 6 afios para
las muy graves, 2 afos para las graves y 6 meses para las leves. La cancelacion no impedira
apreciacion de reincidencia si el empleado publico vuelve a incurrir en falta. En este caso
los plazos de cancelacidon seran el doble que los sefialados en el apartado anterior. El pro-
cedimiento para llevar a efecto la cancelacidn se iniciard mediante escrito formulado por el
Empleo publico sancionado/a, invocando el derecho que se contiene en el presente Convenio.

Disposicion adicional primera.

1. Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consanguineos de los emplea-
dos publicos, ha de entenderse, referido también a los parientes por afinidad, y siempre
segun el siguiente cuadro:

Primer GRADO.
Padre.
Madre.
Hijo/a.

Conyuge o Pareja.
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Segundo GRADO.
Abuelo/a.
Hermano/a.
Nieto/a.

Tercer GRADO.
Bisabuelo/a.
Tio/a.
Sobrino/a.
Biznieto/a.

Cuarto GRADO.
Primo/a.

2. Se entendera por conyuge la persona a quien el trabajador se halla ligado de forma perma-
nente por vinculo legal o por analoga relacion de afectividad. En este Ultimo caso, debera
presentar certificado de convivencia en el que se acredite un periodo minimo de un afio de
antigliedad, a los efectos oportunos.

3. Analogamente se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que
relna los requisitos establecidos en el R.D. 383/1984, de 1 de febrero, y O. M .de 8 de
marzo de 1984, o cualquier otra norma que los modifique o sustituya, debiendo aportar el
certificado oficial establecido.

Disposicion adicional segunda.

El Ayuntamiento entregara copia del presente Convenio a todos los empleados publicos que
figuren en plantilla y a los nuevos ingresos en la toma de posesion.

Disposicion adicional tercera.

Los representantes sindicales, miembros de la Comision Paritaria Mixta y la Corporacion ne-
gociaran los fondos adicionales que, en su caso, se pudieran aplicar durante la vigencia de
este Convenio.
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Disposicion adicional cuarta.

El articulo 31 del presente convenio serd de aplicacion Unicamente a los empleados publicos
de caracter fijo o laborales con duracidn superior a dieciocho meses. La Corporacién deter-
minara cada afio en los presupuestos municipales una cuantia pecuniaria destinada a estos
fines.

En el caso de que no existan recursos suficientes para cubrir las ayudas concedidas en una
anualidad, éstas se abonaran en el ejercicio siguiente con cargo al presupuesto y siempre
dentro del primer trimestre.

Disposicion adicional quinta.

Para la solicitud o comunicacion de las licencias y permiso contemplados en este convenio
se disefiaran y pondran a disposicidén de los trabajadores, impresos modelos que se podran
adquirir en el Registro General de las oficinas municipales.

Disposicion adicional sexta.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecte a los/as trabajadores/
as y Ayuntamiento, se sometera a los términos previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de
aplicacién, a la intervencion del servicio regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura
siempre que el conflicto se origine en los siguientes dmbitos materiales:

Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con los esta-
blecidos en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Los conflictos surgidos durante la negociacidon del Convenio u otro convenio o pacto colectivo,
debido a la existencia de diferentes sustanciales debidamente constatadas, que conlleven el
bloqueo de la negociacion correspondiente, por un periodo de al menos seis meses a contar
desde el inicio de ésta. Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes
el referido Servicio de Mediacion y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en conse-
cuencia, con el alcance de que el pacto obliga al Ayuntamiento, Personal Representante de los
trabajadores y personal trabajador, a plantear sus discrepancias con caracter previo al acceso
a la via judicial, al procedimiento de negociacion - conciliacion del mencionado servicio, no
siendo por lo tanto necesario la adhesion expresa e individualizada para cada conflicto o dis-
crepancia de las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los/as firmantes
de esta Acuerdo se comprometen también a impulsar y fomentar.

Disposicion adicional séptima.

Si durante la vigencia de este convenio se produjera, por reestructuracion administrativa,
algin cambio de la gestion de los servicios prestados por el Ayuntamiento de Casas de Don
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Pedro, dicha modificacion garantizara las relaciones juridico-laborales con respecto a las dife-
rentes condiciones individuales expresamente reconocidas al personal afectado. Se habilita-
ran los mecanismos necesarios con los representantes sindicales, para que al menos el 40 por
ciento de los trabajadores afectados por esta reestructuracion sean redistribuidos dentro de
los diferentes servicios de este Ayuntamiento, salvo que ellos elijan de forma voluntaria otra
opcion distinta a la reubicacion.

Disposicion adicional octava.

Cualquier derecho o mejora establecida por Ley, posterior a la entrada en vigor de este con-
venio, sera de aplicacion obligatoria e inmediata al mismo.

Disposicion adicional novena: Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en este Acuerdo, asi como cualesquiera otras mencio-
nes que en el mismo se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utili-
zaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se
tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

En concreto el término “empleado publico” se emplea como genérico, para englobar a emplea-
dos publicos y empleadas publicas, sin que suponga ignorancia de las diferencias de género
existentes.

En este sentido, el término ciudadano engloba tanto a ciudadanos como a ciudadanas.
Disposicion adicional décima: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Este convenio aporta con su articulado el cumplimiento de los siguientes Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible para el 2030:

Objetivo 1: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportu-
nidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. Tanto en el plan de formacion como
en las ayudas y facilidades para la formacidn de la plantilla como de su familia como meta.

Objetivo 2: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres. Mediante
politicas de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y en la proteccion a los de-
rechos de las mujeres (embarazo, maternidad, lactancia y cuidado de hijos, asi como en la
erradicacion de cualquier forma de violencia contra la mujer), como meta de este objetivo.

Objetivo 3: Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo
decente para todos, protegiendo los derechos laborales y un entorno seguro y sin riesgos. Fo-
mentando la formacidn en Prevencion de Riesgos Laborales y el cumplimiento de las medidas
de proteccion como meta de este objetivo.
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Objetivo 4: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles, mediante la pre-
vencidn, reduccién, reciclado y reutilizacién de recursos publicos con criterios de eficacia,
eficiencia y efectividad.

Objetivo 5: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas. Mediante una institucion eficaz
y transparente que rinde cuentas a la ciudadania. Garantizando decisiones inclusivas, parti-
cipativas y representativas, y garantizando asi mismo, el acceso publico a la informacién y a
proteger las libertades fundamentales. Promoviendo y aplicando leyes y politicas no discrimi-
natorias en favor del desarrollo sostenible.

Disposiciones transitorias:
Disposicion transitoria primera.

Ningun empleado publico a partir de la entrada en vigor del presente Convenio puede quedar
perjudicado econdmicamente o laboralmente con respecto a la situacion anterior a la aproba-
cion del citado Convenio.

Disposicion transitoria segunda.

A la entrada en vigor del presente Convenio la denominacion que se empleard para todo el
personal dependiente del Excmo. Ayuntamiento (funcionarios y laborales) sera la de emplea-
dos publicos.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados cuantos convenios, disposiciones, reglamentos o resoluciones de igual o
inferior rango que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente convenio.

Disposicion final.
El presente Convenio entrard en vigor con su aprobacion por el pleno”.

Casas de Don Pedro, 22 de febrero de 2023.

Por la Administracion,
El Alcalde-Presidente,

ANTONIO ROMERO JAROSO

Por los empleados publicos municipales:

Por los funcionarios, Por el personal laboral,
El representante sindical de CSIF, La representante de UGT,
JUAN CARLOS FERNANDEZ BOTE MARIA DOLORES CEREZO MURILLO
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