D O E NUMERO 62 19548
Jueves 30 de marzo de 2023

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

(> SEXPE P opg. P JUNTA DE EXTREMADURA

r X N - o Q OEESPANA  DEcoucAciON
Servicio Extremefio 2 YECONOHIAsOCIAL 2. ERONASIONOPEIIN Consejeria de Educacion y Empleo
Piblico de Empleo

Orden de 27 de marzo de 2023 por la que se regula la programacion, gestion
y control de la oferta de formacion profesional para el empleo dirigida a
personas trabajadoras desempleadas y se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones destinadas a su financiacion, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (2023050074)

Orden de 27 de marzo de 2023 por la que se regula la programacion, gestion y control de la
oferta de formacion profesional para el empleo dirigida a personas trabajadoras desemplea-
das y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su financiacion,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

INDICE
CAPITULO I
Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Finalidad de la oferta formativa.
Articulo 3. Organos competentes y régimen juridico.
CAPITULO 1I Disposiciones en materia de formacion profesional para el empleo.

SECCION 1.3 PLANIFICACION, PROGRAMACION Y FINANCIACION DE LA OFERTA FORMATIVA
(articulo 4 a 6)

Articulo 4. Prospeccion de necesidades de formacion.
Articulo 5. Programacion.

Articulo 6. Financiacion de la oferta formativa.



500

NUMERO 62
E 19549

Jueves 30 de marzo de 2023

SECCION 2.2 GESTION DE LA OFERTA FORMATIVA

Articulo 7.

Articulo 8.

Articulo 9.

Programas de formacion profesional para el empleo.
Programa de oferta preferente de formacion profesional para el empleo.

Programa de acciones formativas especificas y programa de cualificacion para

completar la formacién de participantes en el procedimiento de evaluacion y acreditaciéon de
las competencias profesional.

Articulo 10

Articulo 11.

Articulo 12.

Articulo 13.

. Programa de acciones formativas con compromiso de contratacion.
Especialidades formativas.
Formacion complementaria.

Acreditacion de la formacion y registro.

SECCION 3.2 EJECUCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Articulo 14.

Articulo 15.

Articulo 16.

Articulo 17.

Acciones formativas.
Entidades de formacidn.
Modalidades de imparticion de las acciones formativas.

Ejecucion de las acciones formativas.

SECCION 4.2 ALUMNADO

Articulo 18.

Articulo 19.

Articulo 20.

Articulo 21.

Requisitos de participacion
Solicitudes.
Seleccidn de las personas participantes.

Derecho y obligaciones de las personas participantes.

SECCION 5.2 DEL PERSONAL FORMADOR

Articulo 22.

Articulo 23

Requisitos del personal formador.

. Acreditacidn del cumplimiento de los requisitos para el personal formador.

SECCION 6.2 PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES EN EMPRESAS



NUMERO 62
{ DOE
Jueves 30 de marzo de 2023

Articulo 24. Realizacion de practicas profesionales no laborales.

Articulo 25. Mddulo de formacion practica en centros de trabajo para acciones formativas di-
rigidas a la obtencidn de certificados de profesionalidad.

Articulo 26. Practicas profesionales no laborales que acomparien a acciones formativas no
dirigidas a la obtencidn de certificados de profesionalidad.

Articulo 27. Ejecucion de las practicas profesionales no laborales.

Articulo 28. Financiacion de los costes derivados de la financiacion de practicas profesionales
no laborales.

CAPITULO III Acciones formativas no financiadas con fondos publicos.

SECCION 1.2 CONDICIONES GENERALES APLICABLES A LAS ACCIONES FORMATIVAS NO
FINANCIADAS CON FONDOS PUBLICOS

Articulo 29. Acciones formativas no financiadas con fondos publicos.
Articulo 30. Entidades solicitantes.

Articulo 31. Condiciones de imparticion de las acciones formativas.
Articulo 32. Personas destinatarias de la formacion.

Articulo 33. Del personal formador.

Articulo 34. Acreditacion de la formacion.

SECCION 2.2 PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS NO FINAN-
CIADAS CON FONDOS PUBLICOS

Articulo 35. Solicitud de autorizacion.
Articulo 36. Procedimiento de autorizacion. Revocacion de la autorizacion.

CAPITULO IV Subvenciones destinadas a financiar la oferta formativa dirigida a personas
desempleadas

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 37. Planificacion estratégica.

Articulo 38. Modalidades de subvenciones.



500

NUMERO 62
E 19551

Jueves 30 de marzo de 2023

Articulo 39

Articulo 40

Articulo 41

Articulo 42

Articulo 43

Articulo 44
cesion.

Articulo 45

Articulo 46

Articulo 47

Articulo 48

Articulo 49

Articulo 50

. Requisitos generales para obtener la condicion de persona beneficiaria.
. Solicitudes: Modelos, documentacion adjunta y plazo de presentacion.
. Forma de presentacion de las solicitudes.

. Comunicaciones entre la administracion y las solicitantes.

. Identificacién y firma de las solicitantes.

. érganos competentes para la ordenacion e instruccién del procedimiento de con-

. Resolucion.

. Pago de subvenciones.

. Incompatibilidad con otras subvenciones.

. Determinacion del importe y justificacion de la subvencion.
. Revocacion y reintegro de la subvencion.

. Infracciones y sanciones.

SECCION 2.2 DISPOSICIONES APLICABLES AL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVEN-
CIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA

Articulo 51

Articulo 52

Articulo 53

Articulo 54

Articulo 55

. Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva.
. Entidades beneficiarias.

. Limites de acciones formativas.

. Inicio del procedimiento.

. Solicitudes: Modelos, forma de presentacion, documentacion adjunta y plazo de

presentacion.

Articulo 56

Articulo 57

Articulo 58

. Instruccién del procedimiento.
. Criterios para el otorgamiento de la subvencion.

. Cuantia de la subvencion.



NUMERO 62
DOE 19552
Jueves 30 de marzo de 2023
&=

Articulo 59. Resolucién.

Articulo 60. Modificacién de la resolucion.

Articulo 61. Obligaciones.

Articulo 62. Pago de las subvenciones.

Articulo 63. Justificacion de la subvencidn.

Articulo 64. Gastos subvencionables.

Articulo 65. Criterios de graduacion de los incumplimientos.

SECCION 3.2 DISPOSICIONES APLICABLES AL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVEN-
CIONES EN REGIMEN DE CONCESION DIRECTA

Articulo 66. Subvenciones tramitadas en régimen de concesion directa.
Articulo 67. Procedimiento de concesion y convocatoria.
Articulo 68. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Subseccidn 1.2 Subvenciones destinadas a financiar acciones formativas con compromiso de
contratacion

Articulo 69. Entidades beneficiarias de las subvenciones destinadas a financiar acciones for-
mativas con compromiso de contratacion.

Articulo 70. Cuantia de la subvencion.

Articulo 71. Solicitudes: Modelos, forma de presentacion, documentacion adjunta y plazo de
presentacion.

Articulo 72. Resolucion.

Articulo 73. Modificacién de la resolucién.

Articulo 74. Pago de las subvenciones.

Articulo 75. Justificacion de la subvencion y costes subvencionables.

Articulo 76. Criterios de graduacion de los incumplimientos.



NUMERO 62
DOE 19553
Jueves 30 de marzo de 2023
&=

Subseccidn 2.2 Subvenciones para financiar los costes derivados de la realizacion de practicas
profesionales no laborales en empresas

Articulo 77. Modalidades de subvencion y personas beneficiarias.

Articulo 78. Cuantia de la subvencion.

Articulo 79. Solicitud: Modelo, documentacion adjunta y plazo de presentacion.
Articulo 80. Resolucion, pago y justificacion.

Articulo 81. Costes subvencionables.

Subseccidn 3.2 Becas y ayudas a los participantes en las acciones formativas y, en su caso,
practicas profesionales no laborales

Articulo 82. Personas beneficiarias.

Articulo 83. Becas.

Articulo 84. Ayudas de transporte, manutencion y alojamiento.
Articulo 85. Ayudas a la conciliacion.

Articulo 86. Solicitud, documentacion justificativa y plazo de presentacion.
Articulo 87. Resolucion, pago vy justificacion.

Articulo 88. Incumplimientos y reintegros.

CAPITULO V Calidad, evaluacion, seguimiento y control
SECCION 1.2 CALIDAD Y EVALUACION

Articulo 89. Calidad.

Articulo 90. Evaluacién de la formacion

SECCION 2.2 SEGUIMIENTO Y CONTROL

Articulo 91. Actividad de seguimiento y control.

Articulo 92. Actuaciones de seguimiento y control.

Articulo 93. Acreditacion del cumplimiento de compromiso de contratacion.



DOE v
Jueves 30 de marzo de 2023
=)

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Disposicién adicional primera. Aplicacion y actualizacidn de las cuantias y mddulos econdmicos.

Disposicidon adicional segunda. Financiacion de la formacidon impartida en centros propios o
mediante convenios con entidades o empresas publicas.

Disposicidn adicional tercera. Guias de Gestion y aplicativos informaticos.

Disposicion adicional cuarta. Financiacion de solicitudes de subvencion para la realizacion de
practicas profesionales no laborales en convocatorias posteriores.

Disposicidn adicional quinta. Financiacion de solicitudes de becas y ayudas en convocatorias
posteriores.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Disposicidn transitoria Unica. Régimen transitorio de los procedimientos.
DISPOSICION DEREGATORIA

Disposicion derogatoria Unica.

DISPOSICIONES FINALES.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.



DOE v
Jueves 30 de marzo de 2023

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién Pro-
fesional, establece que los titulos, certificados y acreditaciones derivados de las ofertas de
formacion profesional tendran caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, siem-
pre que incluyan, al menos, un resultado de aprendizaje del Catalogo Modular de Formacion
Profesional vinculado a un elemento de competencia incluido en un estandar de competencia
profesional, y que sean impartidos por centros de formacion profesional. Seran expedidos por
las administraciones competentes y tendran los efectos que correspondan con arreglo a la
normativa de la Union Europea relativa al sistema general de reconocimiento de la formacién
profesional en los Estados miembros y los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesio-
nal para el Empleo en el ambito laboral, que continua vigente en aquellos aspectos que no se
opongan a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, establece que la formacion profesional
para el empleo tiene un papel esencial para afrontar los cambios en el modelo productivo
para situar a Espafia en una senda sostenible de crecimiento y generar empleos estables y
de calidad. Segun dicha ley, para una recuperacion sostenida de nuestra economia es nece-
sario potenciar el capital humano y su empleabilidad mediante la mejora de sus capacidades
y competencias profesionales. Asimismo, es necesaria una adecuacion entre la oferta y la
demanda de cualificaciones, lo que requiere anticiparse a las necesidades demandadas por
las empresas y ofrecer a las personas jovenes y a la poblacion trabajadora en general una
formacion ajustada a esas necesidades.

La citada Ley hay sido modificada recientemente por la disposicion final tercera de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en lo que se refiere a la financiacion del sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, autorizando al Gobierno de Espana
para la aplicacion y desarrollo reglamentario de dicha modificacion legal, en este caso, en lo
que afecte a las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar la oferta forma-
tiva de las diferentes Administraciones Plblicas.

En el marco de la distribucion de competencias fijado por la Constitucion Espafiola, en el que
el modelo de formacion profesional para el empleo tiene una incardinacién genérica en la
competencia exclusiva del Estado en materia de legislacion laboral, la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre establece que cada Administracién Pdblica velara por la programacion, gestion y
control de la Formacidn Profesional para el Empleo en su ambito competencial, en coherencia
y coordinacion con la correspondiente a otras Administraciones, previendo que, en el ambito
autondmico, los érganos o entidades competentes para la programacion, gestion y control de
la formacidn profesional para el empleo seran los que determinen las comunidades auténomas.
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El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, regula el procedimiento a seguir en la planificacion y evaluacién del sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como las iniciativas y progra-
mas de formacion para el empleo. El capitulo IV de dicha norma reglamentaria regula la oferta
formativa para personas trabajadoras desempleadas, estableciendo los requisitos y limites de
las acciones formativas, las personas destinatarias de la formacion, la forma de acreditacion
de las competencias adquiridas por las personas trabajadoras.

El mencionado Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, no agota el desarrollo reglamentario
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, pues para determinados aspectos, como indica su
preambulo, se considera mas adecuada su regulacion mediante las correspondientes érdenes
ministeriales, a las que se remite para su desarrollo esta norma.

De acuerdo con dicha prevision, la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo establecid las bases
gue han de regir la concesidon de subvenciones publicas destinadas a financiar dicha formacion
por las diferentes administraciones publicas en sus respectivos ambitos de gestion, asi como
otros modelos de ejecucién de la formacion basados en la contratacion publica o en la utiliza-
cion de medios propios de las diferentes administraciones.

Posteriormente, el Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se reestructuran los De-
partamentos ministeriales, determind que corresponde al Ministerio de Educacion y Forma-
cion Profesional la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia educativa y de
formacion profesional del sistema educativo y para el empleo.

De acuerdo con dicha atribucion competencial, mediante Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, se regula la oferta formativa del sistema de Formacion profesional en el ambi-
to laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, estableciendo las
condiciones para la financiacion de dicha oferta formativa por las diferentes Administraciones
Publicas en sus respectivos ambitos de gestion, asi como otros modelos de ejecucion de la
formacion basados en la contratacion publica o en la utilizacién de medios propios de las di-
ferentes administraciones.

El articulo 11.1.7 del Estatuto de Autonomia de Extremadura establece que la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura ostenta competencias de ejecucion en materia de formacion profe-
sional para el empleo, correspondiéndole la potestad reglamentaria organizativa y la adopcidn
de planes, programas, medidas, decisiones y actos.

La Ley 7/2001, de 14 de junio, atribuye al Servicio Extremefio Publico de Empleo la ejecucion
de las competencias de administracidn, gestion y coordinacidon de los procesos derivados de
las politicas activas de empleo, bajo la supervision y control de la Consejeria competente en



DOE v
Jueves 30 de marzo de 2023

materia de empleo. De acuerdo con lo previsto en el articulo 3.2 b) de dicha Ley 7/2001, de
14 de junio, la elaboracidn de las disposiciones de caracter general que afecten al Servicio
Extremefio Publico de Empleo corresponde a la Consejeria que tenga atribuidas las compe-
tencias en materia de empleo.

El articulo 4 f) de los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, aprobados por
Decreto 26/2009, de 27 de febrero, atribuye al citado organismo auténomo, en el marco de
la gestion de los programas y medidas de politicas activas de empleo en el ambito de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, la funcion de gestion de la formacion profesional para
el empleo, que favorezca la insercidn laboral de las personas desempleadas y la cualificacion
profesional de personas desempleadas y ocupadas. El articulo 10 de los citados Estatutos atri-
buye a la Secretaria General del Servicio Extremefio Publico de Empleo la gestion de acciones
formativas para personas desempleadas y acciones de formacidn a lo largo de la vida laboral
para personas ocupadas, cuyo disefio y planificacion corresponde a la Direccion General de
Formacion Profesional y Formacion para el Empleo, asi como la gestion en materia de Cer-
tificados de Profesionalidad en el @mbito de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, cuya
planificacion corresponde a la Direccion General de Formacion Profesional y Formacion para
el Empleo.

En relacidn con lo anterior, por Decreto 166/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacion y Empleo y se modifica el Decreto 26/2009,
de 27 de febrero, se atribuyen a la Direccion General de Formacion Profesional y Formacion
para el Empleo de la citada Consejeria, el disefio y planificacion de acciones formativas para
personas desempleadas y acciones de formacion a lo largo de la vida laboral para personas
ocupadas, la planificacion en materia de Certificados de Profesionalidad en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, indicando que a dicha Direccién General le compete
la coordinacidn con los 6rganos gestores responsables de otros programas que se aprueben
por el resto de Consejerias sobre tales materias.

Por otra parte, el articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley 8/2019, de 5 de abril,
para una Administracién mas agil en la Comunidad Autonoma de Extremadura prevé que las
bases reguladoras de las subvenciones se estableceran por orden de la persona titular de la
consejeria correspondiente o de aquella a la que estén adscritos los organismos vinculados,
previo informe de la Abogacia General y de la Intervencion General.

La Estrategia de Empleo de Empleo y Competitividad Empresarial de Extremadura declara
que la formacion para el empleo es un instrumento basico de las politicas activas de empleo
que sirve como complemento a la formacidn que se ofrece en el ambito educativo, al objeto
de capacitar a las personas para el trabajo y actualizar sus competencias y conocimientos a
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lo largo de su vida profesional, estableciendo entre sus retos la cualificacion de las personas
trabajadoras, a través de procesos formativos adaptados a la realidad socioeconémica de
Extremadura, teniendo en cuenta las particularidades del mercado laboral de la region y las
transiciones entre el sistema educativo y la incorporacion al trabajo de nuestra juventud, asi
como impulsar la economia de la region a través de la formacidn, apostando por una conexién
entre las politicas de formacion y las necesidades del mercado de trabajo.

Al amparo del citado marco estratégico y de las referidas disposiciones legales y reglamenta-
rias, la presente orden tiene por objeto regular la programacion, gestion y control de la oferta
de formacion profesional para el empleo dirigida a personas trabajadoras desempleadas en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi como aprobar las bases reguladoras
de las subvenciones destinadas a la financiacion de las acciones formativas incluidas en dicha
oferta, asi como de las becas y ayudas a las personas desempleadas participantes en las ci-
tadas acciones formativas.

La finalidad de esta orden es establecer, dentro del marco de la normativa estatal vigente en
la materia y en el ejercicio de las competencias de ejecucion y autoorganizacion que tiene
reconocidas la Comunidad Auténoma de Extremadura, los contenidos especificos que se con-
sideran adecuados y necesarios para la ejecucion territorializada de la formacion profesional
para el empleo, con el fin de que se adapte a las necesidades de las personas trabajadoras, de
las empresas y de los territorios en nuestra Regidn, estableciendo asimismo los mecanismos
de financiacion de las acciones formativas que integran la oferta formativa dirigidas a perso-
nas trabajadoras desempleadas.

Se trata, ademas, de consolidar en una Unica disposicion la regulacion sobre la programacion,
gestion y control de la oferta de formacidn profesional para el empleo dirigida a personas tra-
bajadoras desempleadas, anteriormente contenida en el Decreto 97/2016, de 5 de julio, que
fue derogado por Decreto 124/2022, de 5 de octubre, y las bases reguladoras de las subven-
ciones destinadas a financiar las acciones formativas incluidas en dicha oferta, incorporadas
por la Orden de 18 de octubre de 2019, en aras al cumplimiento de los principios de buena
regulacion a que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mediante la presente orden, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se extiende a quiénes soliciten subvenciones destinadas a financiar acciones for-
mativas, sean o no financiadas con fondos publicos, y a financiar los costes derivados de la
realizacion de practicas profesionales no laborales, con independencia de su forma juridica, la
obligatoriedad de realizar Unicamente por medios electrénicos todos los tramites relacionados
con el procedimiento de concesion de subvenciones, puesto que, la propia naturaleza de su
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actividad, conlleva necesariamente la disposicion de unas capacidades técnicas o econdmicas
minimas.

No obstante, las personas desempleadas destinatarias de las acciones formativas objeto de
subvencion podran elegir, en todo momento, si se comunican con la Administracion a través
de medios electronicos o no, segln lo dispuesto en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, incluida la tramitacion de las solicitudes de las becas y ayudas previstas en esta
orden.

El capitulo I de la orden establece las disposiciones generales de la norma, regulando el obje-
to, la finalidad de la oferta formativa, la financiacion de las acciones formativas que integran
la oferta formativa y el régimen juridico aplicable.

El capitulo II regula las disposiciones relacionadas con la oferta formativa dirigida a personas
trabajadoras desempleadas, estableciendo los aspectos relacionados con la prospeccion de
necesidades formativas, la programacion de acciones formativas y la gestion y ejecucién de la
formacion para el empleo en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

El capitulo III regula el procedimiento de autorizacion para la imparticion de acciones for-
mativas no financiadas con fondos publicos, conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad y de competencias clave.

El capitulo IV establece las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar las
acciones formativas que integran la oferta formativa para personas trabajadoras desemplea-
das, las practicas profesionales no laborables y las becas y ayudas a las personas desemplea-
das que participen en dichas acciones y practicas, regulando el procedimiento de concesién de
las distintas modalidades de subvencion, con las disposiciones comunes y las particularidades
segun se trate de tramitacion en régimen de concurrencia competitiva o concesion directa, asi
como el régimen de pago y justificacién de las mismas, de acuerdo con las bases regulado-
ras estatales, aprobadas mediante Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo y mediante Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, que resultan de aplicacion a dichas subvenciones, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 6.6 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, asi como
con las previsiones contenidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

Como novedad con respecto a la regulacion anterior, se establece la tramitacion mediante
concesidn directa de las subvenciones destinadas a financiar las acciones formativas con com-
promiso de contratacién, en consonancia con la previsién contemplada en el articulo 6.5. d)
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en la redaccidon dada por la disposicidn final tercera de
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo y en el articulo 28.2 del Real Decreto 694/2017,
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de 3 de julio, en la redaccion dada por el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el
que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo, en relacion con el articulo 2.1 m) del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el
que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo
y de la formacion profesional ocupacional.

Por otra parte, en el caso de las subvenciones destinadas a financiar acciones formativas y a
financiar los costes derivados de la realizacion de practicas profesionales no laborales, se es-
tablecen médulos econdémicos especificos, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.2 de
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, desarrollado por el articulo 3 de la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo y por el articulo 3 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, asi como
en el apartado 3 del articulo 5.1 bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad. La concesion y la justificacion de dichas subven-
ciones a través de estos modulos especificos se efectuard de acuerdo con lo establecido en
los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

De acuerdo con lo anterior y sobre la base del estudio encargado por el Servicio Extremefio
Publico de Empleo para la determinacion de los modulos econdmicos especificos aplicables en
la concesion y justificacidn de subvenciones destinadas a financiar la ejecucion de acciones
formativas, las correspondientes convocatorias o, en su caso, en los correspondientes instru-
mentos juridicos de financiacion, fijaran los mddulos econdmicos especificos para las distintas
especialidades formativas, teniendo en cuenta los limites maximos previstos en el anexo I
de esta Orden vy los criterios de actualizacién de dichos mddulos econémicos previstos en el
referido estudio, entendiéndose por mddulo econémico el coste por participante y hora de
formacion que podra ser objeto de financiacion publica.

Por ultimo, en la regulacion del procedimiento de concesidn de las subvenciones, se ha previsto
un plazo maximo de resolucion y notificacion de tres meses para las subvenciones destinadas
a financiar acciones formativas con compromiso de contratacion, practicas profesionales no
laborales y becas y ayudas, que se tramitan en régimen de concesidn directa, en consonancia
con lo previsto en el articulo 40 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y simpli-
ficacion administrativa de Extremadura. En el caso de las subvenciones destinadas a financiar
las acciones formativas cuya concesion se realiza en régimen de concurrencia competitiva,
se ha mantenido el plazo maximo de seis meses para resolver y notificar, teniendo en cuenta
que dicho plazo maximo es el previsto en las bases reguladoras estatales y en atencion a la
mayor complejidad del citado procedimiento, que exige cumplimentar los tramites de analisis
y evaluacion de las solicitudes, con la preceptiva audiencia a las entidades solicitantes, con
anterioridad a dictar la propuesta de resolucion definitiva.
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El capitulo V regula los aspectos concernientes a la calidad y evaluacion de la formacion pro-
fesional para el empleo y el control y seguimiento a efectuar por los érganos competentes,
tanto en el aspecto formativo como en el control de subvenciones.

Por Ultimo, la parte final de la norma establece disposiciones adicionales en materia de for-
macion, el régimen transitorio al nuevo régimen juridico previsto en la orden, la derogacion
de las anteriores bases reguladoras aprobadas por Orden de 18 de octubre de 2019 vy las dis-
posiciones finales relacionadas con las habilitaciones para la aplicacion y desarrollo del mismo
y su entrada en vigor.

En su virtud, oido el Consejo de Formacion Profesional de Extremadura, de acuerdo con lo pre-
visto en los articulos 36 f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a propuesta del Secretario Gene-
ral de Empleo, en ejercicio de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo,

DISPONGO:
CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene como objeto regular la programacion, gestion y control de la oferta de
formacion profesional para el empleo (en adelante oferta formativa) dirigida a personas tra-
bajadoras desempleadas y establecer las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a
su financiacion, en el @mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 2. Finalidad de la oferta formativa.

La oferta formativa dirigida a personas trabajadoras desempleadas en la Comunidad Auténoma
de Extremadura tiene por objeto la mejora y actualizacién permanente de las competencias y
cualificaciones profesionales, favoreciendo la formacion a lo largo de toda la vida de la poblacion
activa extremefia, y conjugando las necesidades de las personas, de las empresas, de los terri-
torios y de los sectores productivos en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 3. Organos competentes y régimen juridico.

1. El disefio, planificacion, programacion, gestion y control de la oferta de formacion profe-
sional para el empleo dirigida a personas trabajadoras desempleadas en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura corresponde a la Consejeria de Educacion y Empleo.
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El disefo, planificacion y programacion de la citada oferta corresponde a la Direccion Ge-
neral de Formacidn Profesional y Formacién para el Empleo, en consonancia con los obje-
tivos de la estrategia estatal y autondmica en materia de empleo.

Por su parte, la prospeccion, gestion y control de dicha oferta de formacion profesional
para el empleo se llevara a cabo por Servicio Extremerio Publico de Empleo, de acuerdo
con las directrices de la Consejeria de Educacion y Empleo.

2. El Consejo de Formacion profesional de Extremadura, en su condicién de drgano de
consulta y participacion en materia de formacion profesional para el empleo, debera
ser informado sobre la programacion de la oferta formativa y sobre la aprobacion de las
correspondientes convocatorias de subvenciones para la financiacion de dicha oferta, asi
como sobre los resultados de las iniciativas y actuaciones de seguimiento y evaluacion
de la formacion profesional en el ambito autondmico, que se lleven a cabo por el Servi-
cio Extremefio Publico de Empleo, todo ello en marco de las funciones atribuidas en el
Decreto 75/2001, de 29 de mayo, por el que se crea y regula el Consejo de Formacion
Profesional de Extremadura.

3. La oferta formativa dirigida a personas trabajadoras desempleadas se regira por lo previsto
en esta orden, en la Ley 30/2015, de 9 septiembre, por la que se regula el Sistema de For-
macion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en lo que no se oponga a lo previs-
to en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, desarrollada por el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo y por la Orden EFP/942/2022,
de 23 de septiembre, asi como lo previsto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad y su normativa de desarrollo y demas
normativa estatal aplicable en dicha materia.

En lo que respecta a la concesion de subvenciones, ademas de la sujecion a las citadas nor-
mas, se estara a lo establecido en los aspectos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y su normativa de desarrollo, en la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y cuantas disposiciones se
aprueben en su desarrollo, en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura y en las disposiciones que para cada ejercicio presupuestario puedan establecer
las leyes de presupuestos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.
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CAPITULO II
Disposiciones en materia de formacion profesional para el empleo

SECCION 1.2 PLANIFICACION, PROGRAMACION Y FINANCIACION DE LA OFERTA
FORMATIVA

Articulo 4. Prospeccion de necesidades de formacion.

1. El Servicio Extremefio PUblico de Empleo llevara a cabo la prospeccion y deteccion de ne-
cesidades formativas del sistema productivo en el ambito de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, con la finalidad de programar una oferta formativa autonémica adecuada a
las necesidades de las personas trabajadoras, de las empresas y del territorio.

2. La actividad de prospeccion se llevara a cabo con la participacion de los agentes economi-
cos y sociales mas representativos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, a través
del analisis de necesidades detectadas por el Observatorio para la innovacion y la pros-
pectiva del mercado de trabajo en Extremadura del Servicio Extremefio Publico de Empleo
y de los demas estudios de necesidades formativas que se realicen. El resultado de dicha
actividad se plasmara en los correspondientes informes de prospeccién, que aportaran in-
formacion sobre las necesidades sectoriales y territoriales de formacion profesional para el
empleo en Extremadura, tanto presentes como futuras.

Articulo 5. Programacion.

1. La Direccion General de Formacion Profesional y Formacidn para el Empleo programara la
oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas, de acuerdo con los informes
de prospeccion de necesidades formativas y con los objetivos de la estrategia estatal y au-
tondmica en materia de empleo y tomando como referencia el Catadlogo de Especialidades
Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y regulado
por Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo.

2. A efectos de la programacion formativa se consideran areas prioritarias las dirigidas a
anticipar las necesidades de cualificacion del sistema productivo, asi como a cubrir las ne-
cesidades actuales y las orientadas al desarrollo de los sectores mas innovadores y/o con
mejores perspectivas de empleo o necesidades vinculadas con los sectores productivos que
tengan regulaciones especificas, en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
de conformidad con lo que establezcan al respecto la estrategia estatal y autondmica en
materia de empleo y los informes de prospeccion de necesidades formativas.

3. De manera particular, la oferta formativa incluira preferentemente acciones dirigidas a la
obtencidon de certificados de profesionalidad, ademas de aquellas otras que se programen
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de acuerdo a las necesidades especificas de cualificacion de la poblacion desempleada ex-
tremefia, de las competencias requeridas por el mercado de trabajo y de las ocupaciones y
sectores con mayores perspectivas de empleo en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
dando prioridad a las personas trabajadoras desempleadas con bajo nivel de cualificacion.

Articulo 6. Financiacion de la oferta formativa.

1. La financiacidon de la oferta formativa dirigida a personas trabajadoras desempleadas se
efectuara con cargo a los presupuestos que, a tal efecto, se consignen en el correspondien-
te programa de gastos de la Consejeria de Educacion y Empleo y del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, con fuente de financiacion procedente de los Presupuestos Generales
del Estado o de recursos propios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las acciones formativas incluidas en la oferta formativa dirigida a personas trabajadoras
desempleadas podran ser objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo u otros fon-
dos estructurales de la Unidn Europea o supranacionales siendo de aplicacion, en su caso,
la normativa comunitaria y espafiola correspondiente.

2. La financiacion de las acciones formativas incluidas en la oferta formativa para personas
trabajadoras desempleadas en la Comunidad Auténoma de Extremadura se llevara a cabo
mediante la aplicacién del régimen de concesion de subvenciones. Podra aplicarse asimis-
mo el régimen de contratacion publica o cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho,
que garantice la publicidad y la concurrencia, de conformidad con lo previsto en el articulo
6.5 c) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y su normativa de desarrollo.

3. En el caso de ser de aplicacion el régimen de concesién de subvenciones, el procedimien-
to de concesion se tramitara en régimen de concurrencia competitiva o, en su caso, por
cualquier otro procedimiento de concesion de subvenciones previsto en la normativa de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, que permita la concurrencia entre entidades bene-
ficiarias y que se regira por lo previsto en esta orden.

La concesion directa de subvenciones se aplicara a la financiacion de las acciones formati-
vas con compromiso de contratacidn, de los costes derivados de la realizacion de practicas
profesionales no laborales, de las becas y ayudas a las personas trabajadoras desem-
pleadas participantes en las acciones formativas y practicas profesionales no laborales y
en aquellos otros supuestos que se prevea dicho procedimiento de concesion en la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La financiacion de acciones formativas especificas y de acciones complementarias y de
acompafnamiento a la formacion previstas en el articulo 7.3 se llevara a cabo mediante la
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concesion de subvenciones en concurrencia competitiva o0 mediante concesion directa, en
aquellos supuestos que se prevea dicho procedimiento de concesion en la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Cuando se
trate de acciones formativas en las que, por su caracter innovador o altamente especiali-
zado, su coste de mercado supere los modulos econdmicos maximos que puedan estable-
cerse y asi se determine en la correspondiente convocatoria o instrumento de concesion,
no sera obligatoria la aplicacion de los citados mddulos econdmicos maximos.

En caso de ejecucion de acciones de formacion con caracter plurianual, la subvencion prevista
para la anualidad o anualidades siguientes a la de concesién de la ayuda, estara condicionada
a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto del respectivo ejercicio
econdmico y al mantenimiento de las circunstancias que justificaron la concesion inicial.

4. En el supuesto de contratacion publica, el 6rgano competente podra determinar el presu-
puesto base de licitacion en funcidn de la actividad formativa a desarrollar, no siendo obli-
gatoria la aplicacion de los modulos maximos que estén establecidos respecto de aquellas
acciones o programas formativos en los que por su coste de ejecucion existan razones que
lo justifiquen. Cuando se opte por la modalidad de contratacidon publica se atenderd, en
cuanto le sea de aplicacion y no se oponga a lo previsto en la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, a las bases reguladoras previstas en el capitulo IV de la presente
orden.

5. En el supuesto de la formacion impartida directamente por la Consejeria de Educacion y
Empleo y el Servicio Extremerio PUblico de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14.2.b) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, a través de los centros de la red
publica de formacion profesional, de centros propios acreditados para impartir formacion
profesional o mediante convenios o conciertos con entidades o empresas publicas que
estén acreditadas y/o inscritas para impartir la formacion, la financiacion de las acciones
formativas se efectuara bien mediante subvenciones de concesion directa, en los supuestos
establecidos en la Ley 6/2011, de 23 de marzo o bien mediante encomiendas de gestidn
0 encargos de prestaciones propias de los contratos de servicios, a cambio de una com-
pensacion tarifaria, en los términos previstos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector PUblico y normativa de desarrollo y en las correspondientes leyes de
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En estos casos, no sera obligatoria la aplicacion de los mddulos maximos establecidos, res-
pecto de aquellas acciones formativas en los que por su coste de ejecucion existan razones
que lo justifiquen.
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De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional décima de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, en estos supuestos, el Servicio Extremeno Publico de Empleo podra anticipar
hasta el 100 por ciento de las ayudas concedidas.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
en el seguimiento de los fondos procedentes de los presupuestos generales del estado sera
de aplicacidn la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo vigente en cada momen-
to, aplicandose en la ejecucion de dichos fondos las condiciones de gestion, informacion y
publicidad aprobadas por los Ministerios con competencias en materia de formacion profe-
sional para el empleo, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria.

SECCION 2.2 GESTION DE LA OFERTA FORMATIVA
Articulo 7. Programas de formacion profesional para el empleo.

1. La oferta formativa de la Consejeria de Educacion y Empleo y el Servicio Extremefio Publico
de Empleo dirigida a personas trabajadoras desempleadas se desarrollara mediante los
siguientes programas:

a) Programa de oferta preferente de formacion profesional para el empleo del Servicio Ex-
tremefio Publico de Empleo, dirigida a cubrir las necesidades formativas detectadas en
los itinerarios personalizados de insercién, en las ofertas de empleo y en los informes
de prospeccion, en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

b) Programa de acciones formativas especificas para personas con necesidades formativas
especiales o que tengan especiales dificultades de insercion o recualificacion profesional.

c) Programas de cualificacion para completar la formacion de participantes en el procedi-
miento de evaluacidn y acreditacién de las competencias profesionales.

d) Programa de acciones formativas con compromisos de contratacion.

Estos programas deberan implementarse de acuerdo con los ejes prioritarios contenidos
en el Plan de Modernizacidn de la Formacion Profesional y en la Estrategia de Empleo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Ademas de dicha oferta, la Consejeria de Educacion y Empleo y el Servicio Extremeio
Publico de Empleo aprobara, con caracter anual o plurianual, las programaciones de accio-
nes formativas a ejecutar directamente a través de centros de la red publica de formacién
profesional, de centros propios acreditados para impartir formacidon profesional o través
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de entidades o empresas publicas que estén acreditadas y/o inscritas para impartir dicha
formacion, en los términos indicados en el articulo 6.5 de esta orden.

3. De forma complementaria a lo anterior, podra programarse la ejecucion de acciones forma-
tivas especificas y de acciones complementarias y de acompafiamiento a la formacion, que
por su caracter innovador, de mayor especializacion o por su finalidad en la busqueda de
productos y herramientas innovadores relacionados con la formacidn profesional, persigan
intervenir en la formacion desde una perspectiva diferente, buscando nuevas formulas mas
eficaces y mas eficientes, asociadas a la ejecucion de itinerarios personalizados de for-
macidn para la mejora de las competencias profesionales y empleabilidad de las personas
destinatarias.

4. En las acciones formativas que formen parte de la oferta formativa para personas trabaja-
doras desempleadas, podran participar personas ocupadas en un porcentaje no superior al
30 por ciento del total de participantes programados. A tal efecto, la consideracion como
personas trabajadoras ocupadas o desempleadas vendra determinada por la situacion la-
boral en que se hallen al inicio de la formacion.

Articulo 8. Programa de oferta preferente de formacion profesional para el empleo.

1. El Servicio Extremefio Plublico de Empleo incluird en su oferta preferente las acciones
formativas dirigidas a cubrir las necesidades formativas de las personas trabajadoras des-
empleadas, detectadas en los itinerarios personalizados de insercion y en las ofertas de
empleo, asi como en los informes de prospeccion de necesidades formativas, garantizando
la idoneidad de los contenidos formativos a impartir y procurando una distribucion equili-
brada de las acciones en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Las acciones formativas previstas en este programa podran incluir actuaciones que comple-
menten la actividad formativa y podran estar orientadas al fomento del autoempleo y de la
economia social, asi como contemplar la realizacion de practicas profesionales no laborales
en empresas y compromisos de contratacion, en los términos previstos en esta orden y en
la normativa estatal de aplicacion.

Articulo 9. Programa de acciones formativas especificas y programa de cualificacion
para completar la formacion de participantes en el procedimiento de evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales.

1. El programa de acciones formativas especificas tiene como finalidad promover la igualdad
de oportunidades de acceso al mercado de trabajo, de acuerdo con un itinerario persona-
lizado de formacion, e iran dirigidas a colectivos o grupos de personas con necesidades
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formativas especiales o que tengan especiales dificultades de insercion o recualificacion
profesional.

Las convocatorias o, en su caso, los instrumentos juridicos que articulen la financiacion,
determinaran los colectivos o grupos de personas destinatarios de las acciones formativas,
que podran incluir actuaciones que complementen la actividad formativa y podran estar
orientadas al fomento del autoempleo y de la economia social, asi como contemplar la
realizacion de practicas profesionales no laborales en empresas y compromisos de contra-
tacion, en los términos previstos en esta orden y en la normativa estatal de aplicacion.

La programacion de estas acciones formativas se aprobara con independencia del progra-
ma de oferta preferente regulado en el articulo anterior o al tiempo de su aprobacion, de
acuerdo con las necesidades formativas detectadas por el Servicio Extremefio Publico de
Empleo. Cuando la participacion de personas con necesidades formativas especiales exija
la realizacion de gastos especificos, en la resolucién de concesion de la subvencién se po-
dran establecer especialidades relacionadas con los costes subvencionables y criterios de
imputacion de los mismos.

2. El programa de cualificacion para completar la formacion de participantes en el procedi-
miento de evaluacién y acreditacidon de las competencias profesionales tiene como finalidad
la de favorecer el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por expe-
riencia laboral y vias no formales de formacion, en los términos establecidos en la Orden de
27 de julio de 2022 por la que se convoca de forma permanente el procedimiento abierto
para la evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales de formacidon en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 1.3 de dicha orden, la oferta de unidades de com-
petencias objeto de dicho procedimiento incluird, al menos, aquellas unidades de compe-
tencia que forman parte de la oferta de Formacion Profesional en la comunidad auténoma
de Extremadura.

Articulo 10. Programa de acciones formativas con compromiso de contratacion

1. Las acciones formativas de este programa deberan incluir un compromiso de contratacion
sobre un porcentaje del total de personas trabajadoras formadas, que no podra ser inferior
al 40 por ciento de las mismas, que debera ejecutarse en las condiciones previstas en esta
orden.

A efectos del parrafo anterior, se entiende "persona trabajadora formada" el/la alumno/a
que finaliza la formacién con evaluacion positiva.
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2. Los compromisos de contratacion de las empresas o entidades deberan incluir la siguiente
informacion:

a) Determinacidn de las necesidades formativas y puestos a cubrir directamente vincula-
dos con la especialidad formativa solicitada, concretandose la ocupacion y la categoria
profesional en la que se va a realizar la contratacion.

b) Proceso de seleccion previo al de formacion, en su caso.
c) Perfiles de las personas a contratar.

d) Nimero de personas que se comprometen a contratar.
e) Tipo de contrato a realizar y duracion del mismo.

f) En caso de entidades de formacidn, que asuman el compromiso de contratacion median-
te acuerdos con terceros, indicacion de la empresa o empresas que contrataran a los/as
alumnos/as formados.

g) Numero de personas empleadas en plantilla de la empresa o entidad contratante en la
fecha de publicacién de la convocatoria.

h) Cualquier otra informacion que se exija por el Servicio Extremefio Publico de Empleo,
de acuerdo con las particularidades de la accién formativa a ejecutar.

3. En las resoluciones de concesidn y, en su caso, en los convenios o contratos suscritos con
las correspondientes empresas o entidades, figuraran los compromisos de contratacidn en
términos cuantitativos de las personas trabajadoras a formar e incluiran mecanismos obje-
tivos de control de calidad de la formacién impartida.

4. Sin perjuicio del resto de obligaciones establecidas en esta orden, las empresas o entidades
que hubieran asumido el compromiso de contratacion deberan:

a) Informar al alumnado al inicio de la accion formativa de sus derechos y obligaciones, de
la posibilidad de ser contratados, asi como de las condiciones basicas de la contratacién
propuesta.

b) Las empresas deberan poner en conocimiento, antes del comienzo de la accidon formati-
va, de las personas representantes legales de las personas trabajadoras en la empresa
sobre la aprobacion del programa con compromiso de contratacion a ejecutar, asi como
de las condiciones basicas de la contratacidn propuesta y una relacién del alumnado que
participa en la accion formativa.
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5. Las personas beneficiarias podran subcontratar con terceros, por una sola vez, la ejecucion
de la actividad formativa subvencionada, salvo cuando la persona beneficiaria sea una
entidad de formacion acreditada y/o inscrita, en cuyo caso esta no podra subcontratar con
terceros la ejecucion de la actividad formativa. La contratacion de personal docente para
la imparticion de la formacion subvencionada por parte del beneficiario no se considerara
subcontratacion. Por contratacion de personal docente se entiende exclusivamente la con-
tratacion de personas fisicas.

La subcontratacion deberd realizarse de acuerdo con las condiciones establecidas en el
articulo 69.3 de esta orden.

Articulo 11. Especialidades formativas.

1. Todas las especialidades formativas que se programen en la oferta formativa dirigida a per-
sonas trabajadoras desempleadas regulada en la presente orden deberan estar incluidas en
el Catalogo de Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de
9 de septiembre y regulado por Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo.

2. Las especialidades formativas que se pueden impartir son:

a) Certificados de profesionalidad vinculados al Catalogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales.

b) Especialidades formativas no dirigidas a la obtencion de los certificados de profesiona-
lidad, integradas en el Catalogo de Especialidades Formativas.

3. Las especialidades formativas dirigidas a la obtencidn de los certificados de profesionalidad
tendran la duracion, contenidos y requisitos de participacion establecidos en los correspon-
dientes reales decretos de aprobacion de los certificados de profesionalidad.

Con el fin de favorecer su acreditacion parcial acumulable, reducir los riesgos de abando-
nos y posibilitar a la persona trabajadora que avance en su itinerario formativo cualquiera
que sea su situacion laboral en cada momento, se podran programar acciones formativas
que estén constituidas por los mddulos de formacion correspondientes a una o varias de
las unidades de competencia que integran el certificado de profesionalidad o por unidades
formativas, en los términos establecidos en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad.

4. Las especialidades formativas no dirigidas a la obtencion de los certificados de profesionali-
dad tendran una duracion adecuada a su finalidad, en funcidon de los contenidos, del colec-
tivo destinatario, de la modalidad de imparticion y de otros criterios objetivos, de acuerdo
con la normativa reguladora del Catalogo de especialidades formativas.
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5. Las especialidades formativas se encuadraran en familias profesionales y areas profesiona-
les y tendran asignadas un determinado nivel de cualificacion, de acuerdo con lo previsto
en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales y la orden TMS/283/2019, de 12 de marzo.

6. La gestion de los procesos de altas, bajas, modificaciones y reactivacion de especialidades,
incluidos los itinerarios formativos, en el catdlogo de especialidades en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura se efectuaran por el Servicio Extremefio PUblico de
Empleo, de acuerdo con lo establecido en la citada orden TMS/283/2019, de 12 de marzo.

Las propuestas de altas, bajas, modificaciones y reactivacion de especialidades que se
planteen ante el Servicio Extremeno Publico de Empleo deberan ir acompafiadas de un
informe motivado de las necesidades de formacion, en relacion con el mercado de trabajo
y del correspondiente programa formativo, para su tramitacion en el sistema informatico
de gestion del catadlogo de especialidades formativas.

Se tramitara de oficio por Servicio Extremefio Publico de Empleo la inclusion en el referido
catalogo de aquellas especialidades derivadas de programaciones de acciones formativas
con compromiso de contratacion.

7. Para la financiacion de los costes de la actividad formativa, a efectos de la concesion de las
subvenciones y de su justificacion, las correspondientes convocatorias o, en su caso, en los
correspondientes instrumentos juridicos, determinaran los mddulos econémicos especificos
asociados a las especialidades formativas, dentro de los limites previstos en el Anexo I,
entendiéndose por mddulo econdmico el coste por participante y hora de formacion que
podra ser objeto de financiacion publica.

Articulo 12. Formacion complementaria.

1. En las acciones formativas que integran la oferta formativa para personas trabajadoras
desempleadas se podra exigir la imparticion de determinados mddulos de formacion de
caracter complementario, relativos a sensibilizacion medioambiental, igualdad de género,
tecnologias de la informacién y la comunicacidn, idiomas, trabajo en equipo, prevencion de
riesgos laborales, orientacion profesional y otras materias transversales o que se contem-
plen dentro de las directrices marcadas por la Unidon Europea.

Las convocatorias de subvenciones o, en su caso, las resoluciones, convenios o contratos
gue instrumenten la financiacion de las acciones formativas, determinaran las acciones
formativas para las que resulta obligatoria la imparticién de dichos méddulos, su duracion
minima y, en su caso, el contenido formativo asociado a los mismos.
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2. A efectos de determinar la cuantia de la subvencion, la valoracion econdmica de los modu-
los de formacidn de caracter complementario serd la misma que la de los mddulos del curso
de formacion en el que se incluyan.

3. El alumnado que acredite documentalmente al inicio de la formacion haber cursado alguno
0 algunos de los mddulos de formacion de caracter complementario que se incluyan en la
misma, no tendra que volver a realizarlos.

Articulo 13. Acreditacion de la formacion y registro

1. La formacion dirigida a la obtencidn de certificados de profesionalidad se acreditara me-
diante la expedicion del correspondiente certificado de profesionalidad o de sus acreditacio-
nes parciales acumulables, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y su normativa
de desarrollo.

La expedicion de los certificados de profesionalidad y de las acreditaciones parciales en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura corresponde al Servicio Extremefio
Publico de Empleo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18
de enero. Los documentos acreditativos de certificado de profesionalidad y de acreditacion
parcial acumulable, asi como sus caracteristicas técnicas, son las establecidas en el Anexo
II del citado Real Decreto. En caso de que la formacion haya sido adquirida en distintos
ambitos geograficos, la expedicion del Certificado o, en su caso, de la acreditacion parcial
corresponderd al Servicio Extremeno Publico de Empleo cuando el Gltimo mddulo se haya
cursado en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

A efectos de la expedicion del certificado de profesionalidad o de sus acreditaciones par-
ciales acumulables, el Servicio Extremefio Publico de Empleo, expedira un diploma a las
personas participantes que hayan superado con evaluacidn positiva, en términos de apto,
los modulos correspondientes a las acciones formativas, segun lo previsto en el apartado
3 de este articulo.

Una vez obtenido el diploma, las personas interesadas podran solicitar la expedicion del
correspondiente certificado de profesionalidad o acreditacion parcial acumulable. Dicha
peticion podra incluirse en las solicitudes de participacion en las acciones formativas vin-
culadas a certificados de profesionalidad, condicionando su efectividad a la obtencion del
diploma.

2. Cuando la formacién no vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad, se
entregara un diploma a cada participante que haya superado la formacion con evaluacion
positiva, segun lo previsto en el apartado siguiente, en el que se indicara la denominacién
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de la accion formativa, los contenidos formativos, la modalidad de imparticién, duracién y
periodo de realizacion.

3. Los diplomas a que hacen mencion los apartados anteriores se entregaran al alumnado
que haya demostrado el suficiente nivel de aprovechamiento de acuerdo a los mecanismos
evaluadores que se establezcan por el Servicio Extremefio Publico de Empleo e incluiran,
ademas de los contenidos formativos de la correspondiente especialidad, los mddulos de
formacion complementaria que se hayan superado con evaluacion positiva y, en su caso,
las practicas profesionales realizadas.

En el caso de especialidades dirigidas a certificados de profesionalidad, para la obtencién
del diploma en la modalidad presencial, el/la alumno/a debera haber asistido, como mini-
mo, al 75 por ciento de las horas totales de cada mddulo formativo y debera haber supera-
do con evaluacion positiva dichos mddulos y, en el caso de la modalidad de teleformacion,
deberd haber realizado todas las actividades programadas y deberd haber superado la
prueba de evaluacion final de cada modulo formativo.

En el caso de especialidades no dirigidas a certificados de profesionalidad, para la obten-
cion del diploma en la modalidad presencial, el/la alumno/a deberd haber asistido, como
minimo, al 75 por ciento del total de horas lectivas de la accidn formativa y debera haber
superado con evaluacion positiva los mecanismos de evaluacion y, en el caso de acciones
formativas en modalidad de teleformacion, deberad haber realizado el 100% de los contro-
les periddicos establecidos.

En aquellos supuestos en los que el alumnado esté exento de participar en el periodo de
practicas y/o en moddulos o unidades formativas, por tener acreditada la realizacion de
tales actividades formativas, el citado porcentaje se considerara sobre el resto de horas
de la accion formativa. En estos supuestos, se acreditara Unicamente la formacion que
se haya recibido de manera efectiva, que podra, en su caso, acumularse a efectos de su
reconocimiento oficial a través del correspondiente titulo o certificado de profesionalidad.

Si el/la alumno/a se ha incorporado con posterioridad a la fecha de inicio, tras superar, en
su caso, las correspondientes pruebas, se considerard como tiempo de asistencia el pe-
riodo comprendido entre la fecha de inicio de la accidn y su incorporacion, excepto en los
casos en que se trate de formacidn conducente a un certificado de profesionalidad.

Asimismo, tendran derecho al diploma las personas participantes que causen baja en la
accion formativa por encontrar un empleo, por cuenta ajena o propia. En este caso, en
las acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad se acreditaran los
maddulos formativos que se hayan superado con la calificacién de apto y en las acciones
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formativas no conducentes a certificados de profesionalidad se acreditara la formacion re-
cibida, siempre que, en este Ultimo caso, se haya superado, al menos, al 75% de la accion
formativa.

El 6rgano competente del Servicio Extremefio Publico de Empleo entregara, remitira o bien
pondra a disposicion, en las plataformas de teleformacion, los diplomas a las personas
participantes en el plazo de dos meses desde la finalizacion de la formacion.

4. En el caso de no finalizar la acciéon formativa, se entregara a la persona participante un
certificado de asistencia a la misma, en el que conste la denominacion de la accion for-
mativa, los contenidos formativos, incluida la formacion complementaria, la modalidad de
imparticion, duracion y periodo de imparticion de la accidn, el documento de identidad del
participante.

5. EI 6rgano competente del Servicio Extremefio Publico de Empleo, llevard un registro no-
minal y por especialidades, con su denominacion, de los certificados de profesionalidad y
de las acreditaciones parciales acumulables expedidos conforme a lo establecido en el pre-
sente articulo. Las especificaciones técnicas del registro de certificados de profesionalidad
y de las acreditaciones parciales acumulables son las establecidas en el Anexo III del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Asimismo, por dicho 6rgano administrativo se llevara un registro nominal, ordenado por
acciones formativas, de los diplomas y certificados de asistencia expedidos conforme a lo
establecido en el presente articulo.

6. El reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por vias no formales de
formacion, entendiendo por tales aquellos procesos formativos no conducentes a acredita-
ciones oficiales, se llevara a cabo en los términos establecidos en la Orden de 27 de julio
de 2022 por la que se convoca de forma permanente el procedimiento abierto para la eva-
luacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

SECCION 3.2 EJECUCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
Articulo 14. Acciones formativas.

Se entiende por accion formativa la dirigida a la adquisicion y mejora de las competencias y
cualificaciones profesionales de las personas trabajadoras, pudiéndose estructurar en varios
modulos formativos con objetivos, contenidos y duracion propios.
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Articulo 15. Entidades de formacion.

1. Podran impartir las acciones formativas incluidas en la oferta formativa dirigida a personas
trabajadoras desempleadas:

a) La Consejeria de Educacion y el Servicio Extremeno Publico de Empleo, a través de
centros de la red publica de formacion profesional, de centros propios o a través de
entidades o empresas publicas de la Junta de Extremadura acreditadas y/o inscritas
en el Registro de Centros y Entidades de Formacion profesional para el Empleo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las entidades o empresas publicas de la Junta de Extremadura no podran subcontratar
con terceros la ejecucion de la actividad formativa, no considerandose subcontratacion,
a estos efectos, la contratacidn del personal docente. Por contratacién de personal do-
cente se considera exclusivamente la contratacidn de personas fisicas.

A efectos de acceso a la oferta y de planificacion de la misma tienen la consideracion de
centros propios los siguientes:

1.9 Los Centros de Referencia Nacional de titularidad de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura o de sus organismos autonomos, especializados
por sectores productivos, tomando como referencia el mapa sectorial que se defina
y las Familias Profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
Estos centros llevaran a cabo acciones de caracter experimental e innovador en
materia de formacion profesional, en las condiciones que dispone la normativa re-
guladora de los requisitos de los mismos.

2.9 Los Centros Integrados de Formacion Profesional de titularidad publica de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura o de sus organismos auténomos. Estos Cen-
tros impartiran, al menos, las ofertas formativas referidas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, que conduzcan a la obtencidn de titulos de formacion
profesional y certificados de profesionalidad.

3.9 El resto de Centros de Formacion para el Empleo dependientes del Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo, que cuenten con instalaciones y equipamientos adecuados
para impartir formacion profesional para el empleo, incluidas sus unidades moviles.

b) Los Centros de Formacion de titularidad de la Administracion de la Comunidad Autdnoma
de Extremadura o de sus organismos autonomos, acreditados y/o inscritos en el Registro
de Centros y Entidades de Formacion profesional para el Empleo de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, para impartir ofertas de formacion profesional para el empleo.
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c) Las entidades de formacion, publicas o privadas, incluidos los Centros Integrados de
Formacién Profesional de titularidad privada, acreditadas y/o inscritas en el correspon-
diente registro, para impartir formacion profesional para el empleo.

d) Las empresas y otras entidades que desarrollen acciones formativas para personas tra-
bajadoras desempleadas con compromiso de contratacion u otro acuerdo con el Servicio
Extremenio PUblico de Empleo, acreditadas y/o inscritas en el correspondiente registro,
para impartir formacion profesional para el empleo.

2. El Servicio Extremefio Publico de Empleo, teniendo en cuenta los estudios sobre las ne-
cesidades formativas del mercado de trabajo y las caracteristicas de la red de centros en
las distintas areas geograficas, podra autorizar con caracter provisional a entidades de
formacion acreditadas y/o inscritas en el correspondiente registro habilitado por la Admi-
nistracion competente, a impartir formacion profesional para el empleo, para atender las
necesidades formativas de un ambito sectorial o territorial concreto, siempre que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Aportar junto con su solicitud de subvencion documentacion acreditativa de contar con
un compromiso de disposicion de las instalaciones o locales y medios adecuados para
impartir la correspondiente especialidad, mediante el correspondiente acuerdo, contra-
to o precontrato con el titular de las instalaciones o locales y medios para permitir la
realizacion de la actividad subvencionable en el supuesto de resultar beneficiario.

b) Que la especialidad para la que solicitan la autorizacion provisional pertenezca a la mis-
ma familia y area profesional que las especialidades profesionales ya acreditadas y/o
inscritas al centro o entidad de formacion.

3. Las entidades de formacion a que hace mencion el presente articulo deberan someterse a
los controles y auditorias de calidad que establezca el Servicio Extremefio PUblico de Empleo,
de acuerdo con lo previsto en esta orden, cuyos resultados podran incorporarse al Registro
de Centros y Entidades de Formacion profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y al Registro Estatal de Entidades de Formacion profesional para el Empleo.

Articulo 16. Modalidades de imparticion de las acciones formativas

1. Las acciones formativas podran impartirse de forma presencial, mediante teleformacion,
utilizando plataformas y contenidos accesibles a las personas con discapacidad, o bien de
forma mixta.

2. La formacion presencial es aquella que tiene lugar en un aula, con la presencia de profeso-
rado, que transmite los conocimientos en el mismo lugar y tiempo a un grupo de alumnos
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y alumnas. Dicha formacion debera realizarse con criterios de calidad que posibiliten una
formacidn por competencias y un proceso de aprendizaje acorde con la misma, asi como su
seguimiento y evaluacion. A estos efectos se entenderd como competencias la adquisicion
de destrezas, conocimientos y capacidades.

En esta modalidad, la formacion se podra organizar en grupos de 30 participantes, como
maximo, salvo que se trate de formacion vinculada con certificados de profesionalidad, en
cuyo caso el maximo sera de veinticinco participantes.

No podra iniciarse una accion formativa de la modalidad presencial si no cuenta con un
minimo de 5 personas participantes.

La resolucién de concesion de la subvencion o, en su caso, el convenio o contrato que
instrumente la financiacion de la ejecucidon de la actividad formativa, fijaran el nimero
maximo de participantes en la correspondiente accién formativa.

3. La formacion en la modalidad de teleformacion debera realizarse a través de una platafor-
ma virtual de aprendizaje que posibilite la interactividad del alumnado, tutores y recursos
situados en distinto lugar y que asegure la gestion de los contenidos, un proceso de apren-
dizaje sistematizado para los participantes, su seguimiento continuo y en tiempo real, asi
como la evaluacion de todo el proceso.

La imparticion debera contar con una metodologia apropiada para esta modalidad, comple-
mentada con asistencia tutorial, y debera cumplir los requisitos de accesibilidad y disefio
universal o disefio para todas las personas que se establezcan reglamentariamente. Cuan-
do la formacion se dirija a la obtencion de certificados de profesionalidad, tales requisitos,
asi como los certificados que se podran impartir en la modalidad de teleformacion, seran
los establecidos en la normativa especifica reguladora de los mismos.

En la formacion impartida mediante teleformacién debera haber, como minimo, un tutor
por cada 80 participantes.

En el caso de formacion conducente a un certificado de profesionalidad impartida mediante
teleformacion, se desarrollard para un minimo de diez y un maximo de ochenta partici-
pantes. Las tutorias presenciales respetaran el nimero maximo de alumnos para los que
estuviera acreditada la entidad en la modalidad presencial.

4. Se entenderd por modalidad mixta la que combine para la imparticion, en una misma ac-
cion formativa, las modalidades presencial y teleformacion. Se considerara modalidad de
teleformacion cuando la parte presencial que la accidén formativa precise sea igual o inferior
al 20% de su duracién total.
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5. En las modalidades presencial y de teleformacion, el aula virtual podra emplearse como
medio complementario y adicional para desarrollar el proceso formativo, en los términos
previstos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, sin que la imparticion de la totali-
dad de una accion formativa pueda realizarse a través del aula virtual. No podra utilizarse
un aula virtual para realizar las sesiones que, en la modalidad de teleformacion, precisen
presencia fisica del alumnado.

Se considera aula virtual al entorno de aprendizaje, donde la persona tutora-formadora y
alumnado interacttan, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de
comunicacién telematico de caracter sincrono.

6. Cualquiera que sea la modalidad de imparticion de la formacion, se debera asegurar la
gestion de los contenidos, un proceso de aprendizaje sistematizado para los participantes,
su seguimiento continuo, asi como la evaluacién de todo el proceso.

Articulo 17. Ejecucion de las acciones formativas.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en
todo lo que no se ejecute directamente por la Consejeria de Educacion y Empleo y el Ser-
vicio Extremefio Publico de Empleo a través de los centros de la red publica de formacion
profesional, de centros propios o0 mediante acuerdos o convenios con entidades o empresas
publicas acreditadas y/o inscritas para impartir la formacion, la ejecucion de las acciones
formativas financiadas por el Servicio Extremefio Publico de Empleo se llevara a cabo, en
los términos previstos en esta orden, por entidades de formacidn publicas o privadas, acre-
ditadas y/o inscritas en el correspondiente registro de entidades de formacion.

2. La programacion y ejecucion de las acciones formativas ejecutadas directamente por la
Consejeria de Educacion y Empleo y el Servicio Extremefio Publico de Empleo se llevard a
cabo de acuerdo con los planes y programas aprobados al efecto, aplicando las instruccio-
nes y criterios que determine la Direccion General de Formacion Profesional y Formacion
para el Empleo y la Secretaria General del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

3. La programacion y ejecucion de las acciones formativas podra ser anual o plurianual seguin
lo que se establezca al respecto en las correspondientes convocatorias o, en su caso, con-
venios o contratos que instrumenten la financiacion de dichas acciones.

4. Las acciones formativas deberan ejecutarse en el plazo maximo que determine la corres-
pondiente convocatoria de subvenciones o, en su caso, el instrumento juridico que articule
la concesidn de la subvencidn, contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion
de la resolucién de concesién o de formalizacion del correspondiente instrumento juridico.



DOE v
Jueves 30 de marzo de 2023

5. La ejecucion de las acciones formativas se llevard a cabo de acuerdo con las instrucciones
y criterios, asi como con la tramitacion de la documentacion que determine la Secretaria
General del Servicio Extremefio Publico de Empleo en la Guia de Gestion Administrativa a
que hace mencion la disposicion adicional tercera de esta orden.

6. Con la salvedad prevista en el apartado siguiente, la ejecucion de las acciones formativas
que integran la oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas sera realizada
directamente por las entidades beneficiarias o adjudicatarias, sin que pueda subcontratar
la actividad financiada con terceros.

A estos efectos, la contratacion del personal docente para la imparticion de la formacion
subvencionada por parte de la persona beneficiaria no se considerara subcontratacion. Por
contratacion de personal docente se entiende exclusivamente la contratacion de personas
fisicas. Tampoco se considerara subcontratacion la contratacion de aquellos otros gastos
en que tenga que incurrir la persona beneficiaria para la realizacién por si mismo de la
actividad formativa subvencionada.

Las entidades de formacion beneficiarias deberan contar con medios propios para las fun-
ciones de programacion y coordinacion de la actividad formativa subvencionada, asu-
miendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucidon de dicha actividad frente a la
Administracion Publica y debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de
los organismos de seguimiento y control.

7. En el caso de acciones formativas con compromiso de contratacion, las personas beneficia-
rias podran subcontratar por una sola vez la actividad formativa, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 10.5 y en el articulo 69.3 de la presente orden.

8. La Secretaria General del Servicio Extremerio PUblico de Empleo podra proceder a la sus-
pension cautelar de la ejecucidén de una accidn formativa cuando se observen anomalias o
incumplimiento por parte de la entidad de formacion de la normativa de aplicacion, de los
protocolos o instrucciones aprobados por la administracion, que repercutan significativa-
mente en el desarrollo normal de la imparticién de la formacion.

La suspension sera acordada de forma motivada, a propuesta del Servicio de Gestidon de
Formacion para el Empleo, previa audiencia al centro o entidad de formacion responsable
de la ejecucion de la actividad formativa, que debera sustanciarse en el plazo de cinco dias
habiles.
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SECCION 4.2 ALUMNADO
Articulo 18. Requisitos de participacion.

1. Podran participar en las acciones formativas incluidas en la oferta formativa para personas
trabajadoras desempleadas financiada con fondos publicos, las personas trabajadoras que,
al inicio de la accion formativa o, en su caso, en el momento de su incorporacion a la mis-
ma, figuren inscritas como desempleadas o personas trabajadoras agrarias en el Servicio
Extremeno PUblico de Empleo. No sera precisa la inscripcion como demandante de empleo
cuando una norma especifica asi lo prevea y en particular en el supuesto de jovenes inscri-
tos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de acuerdo con lo previsto en
la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento,
la competitividad y la eficiencia, salvo que la persona participante sea solicitante de beca
0 ayuda de las establecidas en los articulos 83, 84 y 85 de esta orden, en cuyo caso si de-
beran estar inscrita como demandante de empleo.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 7.4 de esta orden, también podran participar
en dicha oferta formativa las personas que se encuentren ocupadas al inicio de la accion
formativa o, en su caso, en el momento de su incorporacion a la misma, en un porcentaje
no superior al 30 por ciento del total de participantes programados.

A los efectos de esta orden, ademas de las personas trabajadoras por cuenta ajena, ten-
dran la consideracion de personas trabajadoras ocupadas las personas trabajadoras o so-
cias de las empresas de economia social que aporten actividad econdmica y las personas
trabajadoras auténomas. Sera requisito necesario para la participacion de los colectivos de
trabajadores indicados anteriormente que su centro de trabajo o el domicilio fiscal, en el
caso de las personas auténomas, se ubique en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En aplicacidn de lo dispuesto en la disposicion adicional séptima de la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo, en la redaccion dada por la Orden TES/1109/2020, de 25 de noviembre,
las personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo,
suspensiones de los contratos de trabajo o reducciones de jornada, por causas econdmi-
cas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor, podran participar
en la oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas.

En el caso de personas trabajadoras con caracter de fijas discontinuas, durante los perio-
dos en que no trabajen, y de aquellas incluidas en un expediente de regulacion temporal
de empleo, no computaran como personas ocupadas a los efectos del calculo del porcen-
taje indicado en el primer parrafo de este apartado.
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Si durante el desarrollo de una accion formativa alguna persona alumna desempleada pasa
a la situacion laboral de ocupada, podra continuar asistiendo a la accion formativa siempre
que para el seguimiento de las actividades presenciales haya compatibilidad entre el ho-
rario formativo y el laboral, de manera que le permita cumplir los requisitos de asistencia
e, independientemente de la modalidad de imparticion, finalizar con aprovechamiento la
accién formativa.

3. Para cursar la formacion para el empleo contenida en la oferta formativa para personas
trabajadoras desempleadas, el alumnado debera cumplir los requisitos formativos y profe-
sionales y, en su caso, destrezas exigidos en la correspondiente especialidad y modalidad
formativa, tanto en el momento en que se realice la seleccion de personas candidatas para
la accién como en el de su efectiva incorporacion como alumnado a la misma.

En el caso de acciones formativas dirigidas a certificados de profesionalidad, se estara a lo
previsto en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero y normativa de desarrollo.

El Servicio de Gestion de la Formacion para de Empleo realizara las comprobaciones nece-
sarias para determinar si el alumnado cumple los citados requisitos formativos y profesio-
nales y, en su caso, destrezas, a cuyo efecto podra requerir la colaboracion de la entidad
de formacién que vaya a impartir la accion formativa.

4. Una persona trabajadora no podra participar simultaneamente en dos acciones formativas
que tengan el mismo horario, con independencia de la modalidad en que se impartan di-
chas acciones.

La participacion de una persona en acciones formativas no podra ser superior a 8 horas
diarias y el nUmero de horas destinadas a las acciones formativas debera respetar los li-
mites sefalados legalmente. En estos limites estaran incluidas, cuando proceda, las horas
del médulo de formacidn practica en centros de trabajo correspondiente a cada certificado
de profesionalidad, asi como las de las practicas profesionales no laborales de la formacion
no dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad.

Cuando las acciones formativas se impartan en la modalidad de teleformacion, el numero
de horas indicado en el parrafo anterior estara referido tanto a la formacion de las perso-
nas participantes como a la dedicacién del/la tutor/a-formador/a.

Estos limites podran ser modificados por la Secretaria General del Servicio Extremefio Pu-
blico de Empleo para el Empleo, previa solicitud de la entidad de formacion que imparta la
accion formativa, en la que debera justificarse los motivos para dicha modificacidn.
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Articulo 19. Solicitudes.

1. Las solicitudes de participacion en las acciones formativas deberan presentarse en el modelo
normalizado que establezca el Servicio Extremerio PUblico de Empleo y que estara disponible
en el punto de acceso general electronico de los servicios y tramites https://www.juntaex.es
dentro del correspondiente tramite.

2. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en las acciones formativas se fija-
ra, respecto de cada una de ellas, por parte del personal técnico del Servicio Extremefio
Publico de Empleo encargado de su seguimiento, en colaboracion con las entidades de for-
macion que vayan a desarrollar la formacion, en funcién de la fecha prevista de inicio, de
las especialidades formativas a impartir, del alumnado interesado y demas circunstancias
que afecten al adecuado desarrollo de las acciones.

3. Las solicitudes de participacion podran presentarse de alguna de las siguientes formas:

a) Ante las entidades de formacion que vayan a impartir las acciones formativas, quienes
las comunicaran al personal técnico encargado del seguimiento de las mismas en los
plazos y mediante el procedimiento que se determine al efecto en la Guia de Gestion
Administrativa.

b) Utilizando el modelo normalizado de solicitud junto con los modelos de documentos que,
en su caso, deban acompanfarse, a través del Registro Electrénico General de la Sede
electrdnica de la Junta de Extremadura
(https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf) o en cualquiera de
los registros electrénicos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

¢) En las oficinas del Sistema de Registro Unico de la Junta de Extremadura establecido por
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro
Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dambito de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, asi como en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. En el caso de presentacion de la solicitud a través del Registro Electronico, las personas
interesadas deberan disponer, para la autenticacion y para la firma electronica, de DNI
electrénico o de certificado electrdnico en vigor, pudiendo obtenerlos, si no disponen de
ellos, en las direcciones electrdnicas:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009

y http://www.cert.fnmt.es/, respectivamente.
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5. El Servicio Extremefio PUblico de Empleo tratara los datos personales, académicos y profe-
sionales de las personas solicitantes en sus aplicaciones informaticas, pudiendo recabar de
otras Administraciones PUblicas cuantos datos sean necesarios para verificar la situacion
laboral de las personas solicitantes y, en su caso, correcto cumplimiento y seguimiento de
su insercidn laboral, salvo que las personas interesadas se opusieran a ello, marcando la
casilla correspondiente en su solicitud de participacion, en cuyo caso deberan aportar los
certificados correspondientes.

Tanto el tratamiento de los datos personales, académicos y profesionales de las personas
solicitantes como la gestion y operativa de tramitacion electrénica se ajustara en todo caso
a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento General de Proteccion
de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016.

Articulo 20. Seleccién de las personas participantes.

1. La seleccion del alumnado se llevara a cabo por el personal técnico del Servicio Extremefio
Publico de Empleo encargado del seguimiento de las acciones formativas, con la colabora-
cion de los centros y entidades de formacion, entre personas trabajadoras que cumplan los
requisitos para participar en dichas acciones, de acuerdo con el baremo y/o pruebas que se
establezcan por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, a los que se dara publicidad, con
anterioridad a dicha seleccion, en el punto de acceso general electrénico de los servicios y
tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite.

2. El baremo y/o pruebas seran acordes al perfil de la accion formativa y tendran en cuenta,
entre otros criterios, los objetivos fijados en la programacion de la oferta formativa, las
caracteristicas de las acciones formativas incluidas en la programacion, las necesidades de
formacion de las personas trabajadoras, los colectivos prioritarios, asi como el principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

3. De acuerdo con lo establecido en el apartado 1 de la disposicion adicional tercera del Real
Decreto-Ley 30/2020, de 29 de septiembre, las personas trabajadoras que se encuentren
en situacion de suspension de contrato o de reduccion de jornada como consecuencia de
un expediente de regulacion temporal de empleo de los referidos en dicha norma, tendran
la consideracion de colectivo prioritario para el acceso a las acciones formativas.

Ademas y con el fin de facilitar el acceso a la oferta de formacion para el empleo de perso-
nas trabajadoras de dificil empleabilidad, el Servicio Extremefio Publico de Empleo podra
establecer prioridades de participacion en las acciones formativas, considerando los co-
lectivos prioritarios identificados en la planificacién de la oferta formativa, en coherencia



DOE v
Jueves 30 de marzo de 2023

con las preferencias establecidas en la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo
y en las propuestas y recomendaciones formuladas en el escenario plurianual de la for-
macion profesional para el empleo, asi como en la Estrategia de Empleo y Competitividad
Empresarial de Extremadura y los criterios que, en su caso, pueda establecer el Servicio
Extremenio Publico de Empleo, en funcién de las necesidades del mercado de trabajo ex-
tremefio.

4. En la seleccion del alumnado tendran prioridad aquellas personas trabajadoras desemplea-
das que hayan recibido un servicio de orientacion profesional en el que esté especialmente
recomendada la participacion en la accion formativa.

Sin perjuicio de lo anterior, con el fin de facilitar el acceso a la formacion para completar un
certificado de profesionalidad, podra reservarse una o varias plazas de la accion formativa,
para aquellas personas que tengan realizados uno o varios médulos y/o unidades forma-
tivas del mismo, segun lo previsto en el articulo 33 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero. Esta reserva
también podra ser de aplicacion para las personas que han obtenido estas acreditaciones
parciales mediante el procedimiento regulado en la Orden de 27 de julio de 2022 por la
que se convoca de forma permanente el procedimiento abierto para la evaluacion y acre-
ditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacién en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. No se podra seleccionar como alumnado a aquellos/as solicitantes que hayan realizado la
misma accion formativa y la hubieran superado con evaluacion positiva ni a los que hayan
causado baja voluntaria, sin causa justificada, en otra accidon formativa de la misma con-
vocatoria o programacion.

Ademas, en el baremo y/o pruebas que se establezcan en el procedimiento de seleccion,
podran determinarse como no prioritarios/as para el acceso a las acciones formativas a aque-
llos/as alumnos/as que hayan abandonado injustificadamente acciones formativas de convo-
catorias o programaciones anteriores.

Articulo 21. Derechos y obligaciones de las personas participantes.

1. Las personas participantes en acciones de la oferta formativa financiada con fondos publi-
cos tendran derecho a la gratuidad de la formacion, a tener cubierto los riesgos de acci-
dentes, incluido el riesgo “in itinere”, derivados de la asistencia a las acciones formativas
en la modalidad presencial y a las sesiones presenciales en la modalidad de teleformacion,
asi como por su participacion en el médulo de formacion practica en centros de trabajo, a
la acreditacion de la formacion recibida y certificacion de las practicas y, en su caso, a las
becas y ayudas previstas en esta orden.
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2. Las personas trabajadoras que soliciten su participacion en las acciones formativas deberan
cumplir las siguientes obligaciones:

a) Aceptar su participacion en las acciones formativas para la que hayan sido selecciona-
das, salvo causa justificada que impida iniciar las mismas, facilitando la documentacion
que les sea solicitada por el personal técnico encargado del seguimiento de la accion
formativa o por la entidad de formacion. En particular, deberan acreditar, una vez selec-
cionadas, el cumplimiento de los requisitos minimos de acceso a la accion formativa.

b) Asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas y mantener una actitud
positiva en relacién con el aprendizaje.

Por aprovechamiento se entiende tanto la adecuada actitud en relacion con el aprendi-
zaje como el mantenimiento de actitudes y comportamientos respetuosos con el resto
del alumnado, personal de la entidad de formacion, asi como con el personal técnico
encargado del seguimiento de las actividades formativas.

Se consideraran faltas de actitud positiva en relacion con el aprendizaje todas las que
representen un escaso o nulo interés del alumnado por su formacion en cualquiera de
sus vertientes y situaciones (cumplimiento de horarios, atencién en clases, interés en
las practicas, realizacion de las tareas encomendadas, etc.).

El incumplimiento de la citada obligacidn supondra la exclusidn en la correspondiente accidn
formativa, que sera acordada por resolucion de la Secretaria General del Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo, a propuesta de la persona responsable la entidad de formacion
y previo trdmite de audiencia a la persona interesada, que deberd cumplimentarse en un
plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del mismo.

El 6rgano competente para resolver la exclusion, podra adoptar, de oficio o a instancia de
parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas respecto de la
asistencia del/la alumno/a a la accion formativa, con el fin de asegurar la adecuada ejecu-
cion de la misma, asi como la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, si existiesen ele-
mentos de juicio suficientes para ello, de acuerdo con los principios de proporcionalidad,
efectividad y menor onerosidad, segun lo establecido en el articulo 56 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

c) Justificar las ausencias a la accion formativa.

El alumnado debera justificar, en un plazo de tres dias habiles, las ausencias a la ac-
cion formativa, ante la entidad de formacion. La acumulacion de mas de tres faltas de
asistencia no justificadas en un mismo mes supondra la exclusion automatica del par-
ticipante en la accidn formativa.
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d) Aceptar la colocacion adecuada que le sea ofrecida como consecuencia de su partici-
pacidn en acciones formativas que lleven aparejadas un compromiso de contratacidn,
debiendo firmar el correspondiente compromiso de aceptacion.

e) Aceptar la realizacion de las practicas profesionales no laborales adecuadas a la for-
macion recibida, en el caso de acciones formativas que las lleven aparejadas, debiendo
firmar el correspondiente compromiso de aceptacion.

La exclusion en la accidn formativa por los motivos indicados en las letras b) y c) del apar-
tado anterior conllevara la pérdida de las becas y ayudas derivadas de la participacion en
acciones formativas y, en su caso, practicas profesionales no laborales, asi como la impo-
sibilidad de acceso al diploma acreditativo de la superacion de la formacion recibida, sin
perjuicio de la certificacion de las horas realizadas hasta la baja.

3. En el caso de personas trabajadoras desempleadas, el régimen de infracciones y sanciones
por el incumplimiento por parte de los participantes en las acciones formativas de las obli-
gaciones establecidas en el apartado anterior serd el previsto en el Texto Refundido de la
Ley de Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

A efectos de lo anterior, las entidades responsables de impartir la formacion deberan co-
municar al personal técnico encargado del seguimiento del curso, en el plazo maximo de
tres dias laborables desde que se produzcan, las renuncias, no presentaciones, abandonos,
exclusiones de las acciones formativas o de las practicas profesionales no laborales, asi
como, en su caso, de las renuncias a las colocaciones adecuadas ofrecidas a las personas
participantes en las acciones formativas, con indicacion de las causas concretas que con-
curren en cada circunstancia.

En caso de solicitantes y beneficiarios de prestaciones por desempleo, el Servicio de Ges-
tion de la Formacion para el Empleo comunicara, en tiempo real y por medios telematicos,
al Servicio Publico de Empleo Estatal, las altas y bajas del alumnado seleccionado, asi
como las incidencias sefialadas en el parrafo anterior.

SECCION 5.2 DEL PERSONAL FORMADOR
Articulo 22. Requisitos del personal formador.

1. El personal formador que imparta las acciones formativas de la oferta formativa para
personas trabajadoras desempleadas debera ser experto docente en la correspondiente
especialidad y haber acreditado documentalmente su formacion y experiencia profesional,
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de acuerdo con los requisitos especificos exigidos por cada certificado de profesionalidad o
programa formativo.

2. Para poder impartir la formacion correspondiente a cada uno de los moédulos formativos de
los certificados de profesionalidad, el personal formador debera reunir los requisitos especifi-
cos establecidos en los reales decretos por los que se regulen los respectivos certificados de
profesionalidad, asi como los requisitos de acreditacion y/o experiencia profesional y com-
petencia docente establecidos en el articulo 13.1 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad, asi como sus normas de desarrollo.

A efectos de la acreditacion de la experiencia profesional, en los médulos formativos en los
gue se requiere acreditacion mediante formaciones oficiales y experiencia profesional, se
podra considerar como equivalente a ésta la experiencia docente en el ambito de la unidad
de competencia a la que se asocia dicha formacion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29.4 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

3. Cuando la formacion se imparta en la modalidad de teleformacion, las personas tutoras-
formadoras deberdn contar con formacion o experiencia verificables en dicha modalidad,
en virtud de lo previsto en el articulo 4.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

En el caso de formacion vinculada a certificados de profesionalidad ademas deberan cum-
plir las prescripciones especificas que se establecen para cada certificado de profesionali-
dad y las prescripciones establecidas en el apartado 1 y el apartado 4 del articulo 13 del
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

En relacion con lo anterior, la formacion se acreditara de acuerdo con lo establecido en la
normativa reguladora del Registro Estatal de Entidades de Formacion y la experiencia en
dicha modalidad de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Orden ESS/1897/2013,
de 10 de octubre.

Con independencia de que la formacion sea o no conducente a certificados de profesionalidad,
los/as tutores/as-formadores/as deberan desempefiar, como minimo, las siguientes funciones:

a) Desarrollar el plan de acogida de los/as alumnos/as del grupo de formacion segun las
caracteristicas especificas de la accion formativa.

b) Orientar y guiar al alumnado en la realizacion de las actividades, el uso de los materia-
les y la utilizacion de las herramientas de la plataforma virtual de aprendizaje para la
adquisicion de las capacidades previstas en las acciones formativas.
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c) Fomentar la participacion del alumnado proponiendo actividades de reflexion y debate,
organizando tareas individuales y trabajo en equipo, utilizando las herramientas de co-
municacion establecidas.

d) Realizar el seguimiento y la valoracion de las actividades realizadas por las personas
participantes, resolviendo dudas y solucionando problemas, a través de las herramien-
tas de la plataforma virtual de aprendizaje, ajustandose a la planificacion prevista.

e) Evaluar a las personas participantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi como
participar en la organizacion y desarrollo de las pruebas de evaluacion que procedan.

f) Participar en todas aquellas actividades que impliquen la coordinacion con el resto del
equipo responsable de la organizacion, gestion y desarrollo de las acciones formativas.

Las personas tutoras-formadoras debera atender las peticiones y dudas de las personas
participantes y realizara la actividad tutorial a través de las herramientas de comunicacion
que disponga la plataforma (mensajeria, chat, foro, videoconferencia, u otras similares).
Toda esta actividad de las personas tutoras-formadoras, deberd quedar registrada en la
plataforma para su comprobacion por parte de los 6rganos de control.

4. El personal técnico encargado del seguimiento de la accion formativa no autorizara su
imparticion al personal formador que no cumpla con los perfiles docentes requeridos en
la correspondiente especialidad formativa o que haya recibido una valoracién negativa o
reparo en los informes técnicos realizados en acciones formativas anteriores.

En el caso de incumplimiento de los perfiles docentes y/o de producirse una valoracion
negativa o reparo respecto de un/a formador/a de una accion formativa, el personal téc-
nico comunicara dicha incidencia a la entidad de formacién y al formador/a afectados, en
el momento de emitirse el informe técnico de seguimiento que lo fundamente, a efectos
de que puedan formular alegaciones y presentar la documentacion que estimen oportuna
para desvirtuar dicha valoracion o reparo, un plazo de 5 dias habiles a contar desde el
siguiente al de la notificacién de las incidencias.

Una vez evacuado dicho tramite de audiencia, la falta de autorizacion definitiva de un/a
formador/a para impartir una determinada accion formativa serd acordada por el Servicio
de Gestién de la Formacion para el Empleo.

5. Las acciones formativas para la obtencion de los certificados de profesionalidad podran ser
impartidos como maximo por dos personas formadoras por mddulo formativo y en la mo-
dalidad de teleformacion, como maximo por dos personas tutoras-formadoras.
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6. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, en el caso de que, en funcion de la edad requerida
al alumnado participante, el ejercicio de sus funciones por el personal formador implique
el contacto habitual con menores, dicho personal deberd cumplir el requisito de no haber
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad se-
xual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos.

A tal efecto, la entidad de formacidn que vaya a ejecutar las acciones formativas que im-
pliquen contacto habitual con menores debera aportar una declaracion responsable de que
todo el personal al que le corresponde realizar las funciones docentes cuenta con la certifi-
cacidn negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales previsto en la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia
y regulado por Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

La forma y plazos para la aportacion de la citada declaracion seran determinados por la
Secretaria General del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en la Guia de Gestién Admi-
nistrativa de las acciones formativas.

En todo caso, los datos a que se refiere la certificacion se conservaran y trataran de acuer-
do con lo previsto en la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal.

Articulo 23. Acreditacion del cumplimiento de los requisitos para el personal formador.

1. La acreditacion del cumplimiento por parte de las personas formadoras o tutoras-forma-
doras de los requisitos para impartir la correspondiente especialidad formativa se llevara a
cabo por la entidad de formacion, con anterioridad al inicio de la acciéon formativa, median-
te la aportacion de los documentos acreditativos de su formacion y experiencia profesional,
de acuerdo con los requisitos especificos exigidos por cada programa formativo.

2. No serd necesario aportar la documentacion acreditativa de la formacion y experiencia
profesional, cuando se trate de personal formador o de personas tutoras-formadoras que
formen parte de ficheros de expertos docentes existentes en el Servicio Extremerio Publico
de Empleo para impartir acciones de formacion profesional para el empleo, siempre que se
trate de las mismas unidades de competencia.

La exencion en la presentacion de dicha documentacion no afectara a la comprobacidn por
parte del personal técnico encargado del seguimiento de la accion formativa del cumpli-
miento de los requisitos de las personas formadoras o personas tutoras-formadoras pro-
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puestas para impartir la accion formativa, pudiéndose requerir a la entidad de formacion
0, en su caso, al propio personal formador, la aportacién de cuanta documentacion sea
necesaria para dicha comprobacion.

SECCION 6.2 PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES EN EMPRESAS
Articulo 24. Realizacion de practicas profesionales no laborales.

1. Las acciones formativas que integran la oferta formativa para personas trabajadoras desem-
pleadas contemplaran la realizacion de practicas profesionales no laborales, en los términos
establecidos en esta orden y en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero y normativa de de-
sarrollo, cuando la formacion vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad.

En todo caso, la formacion que se imparta mediante dichas practicas profesionales habra
de estar en consonancia con el contenido de la accidn formativa y debera seguirse confor-
me al correspondiente programa de actividades y de evaluacion de las mismas.

2. Las practicas profesionales no laborales podran realizarse bajo las siguientes modalidades:

a) Modulo de formacion practica en centros de trabajo para acciones formativas dirigidas
a la obtencion de certificados de profesionalidad.

b) Practicas profesionales no laborales que se programen en las acciones formativas no
dirigidas a certificados de profesionalidad.

3. Las personas participantes en dichas practicas tendran cubierto el riesgo de accidente y
responsabilidad civil derivado de la asistencia a las practicas en empresas y, en el caso de
personas trabajadoras desempleadas, podran tener derecho a las becas y/o ayudas regu-
ladas en esta orden.

4. Las practicas profesionales en empresas no supondran, en ningln caso, la existencia de rela-
cion laboral entre el alumnado y las empresas o entidades en las que se realicen. Con anterio-
ridad al comienzo de las practicas, su realizacidén se pondra en conocimiento de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social y de los representantes legales de las personas trabajadoras en
la empresa, acompafiando una relacion del alumnado que participa en las mismas.

5. En el supuesto de practicas en empresas que se realicen como consecuencia del desarrollo
de programas de formacion de caracter internacional o de convenios del Servicio Extremeio
Publico de Empleo con entidades publicas o privadas nacionales o extranjeras, se estara a lo
dispuesto en las correspondientes normas o acuerdos por los que se rija dicha cooperacion.
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6. La realizacion de practicas profesionales no laborales reguladas por Real Decreto 1543/2011,
de 31 de octubre, se regulara por lo establecido en dicha norma.

Articulo 25. Mdédulo de formacidén practica en centros de trabajo para acciones for-
mativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad.

1. En el caso de formacion conducente a la obtencion de certificados de profesionalidad, el
modulo de formacidn practica en centros de trabajo se debera programar necesariamente
en las acciones formativas dirigidas a la obtencidn de un certificado completo o cuando las
acciones formativas vayan dirigidas a completar el itinerario formativo de un certificado
que haya sido objeto previamente de acreditaciones parciales.

En este tipo de formacion, Unicamente podran realizarse las practicas correspondientes al
maddulo de formacidn practica en centro de trabajo, cuya duracion y contenidos seran los
que establecen los correspondientes reales decretos que regulan dichos certificados.

Las entidades de formacion que soliciten la ejecucion de las acciones formativas estaran
obligadas a facilitar la realizacion del mddulo de formacion practica en centro de trabajo de
la totalidad del alumnado desempleado formado, salvo en los casos de renuncia expresa a
la realizacion de dichas practicas por parte de alguno/a de los alumnos/as.

2. La persona que realice las funciones de tutoria del médulo de formacidn practica en centros
de trabajo serd designada por el centro de formacidn entre el personal formador o, en su
caso, tutores/as-formadores/as, que hayan impartido los mddulos formativos del certifica-
do de profesionalidad correspondiente.

En el caso de que los mddulos formativos hayan sido impartidos por una Unica persona for-
madora y ésta no pueda realizar las funciones de tutorizacidn o en el caso de que ninguna
de las personas formadoras estén en disposicion de tutorizar dichas practicas, la entidad
de formacion designara otra persona para las funciones de tutoria, justificando ante el
personal encargado del seguimiento de la accidon formativa las causas de la sustitucion, asi
como la capacitacion de la persona designada en sustitucion del/la formador/a, que debera
ser la exigida para el/la formador,/a.

3. Estard exento de realizar el mdédulo de formacion practica en centros de trabajo el alum-
nado que acredite una experiencia laboral de, al menos, tres meses, con un minimo de
300 horas trabajadas en total, durante los cinco ultimos afios transcurridos hasta la fecha
de solicitud de exencidn, y que se corresponda con las capacidades recogidas en el citado
maddulo del certificado de profesionalidad.

Los/as alumnos/as que consideren que estan exentos de la realizacion del citado modulo,
deberan solicitar su exencion, en el plazo maximo de 30 dias habiles desde su incorpora-
cion a la accion formativa y siempre antes de que ésta finalice.
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La solicitud de exencion debera formalizarse en el modelo normalizado que establezca el Ser-
vicio Extremefio Publico de Empleo y dirigirse a la Secretaria General del SEXPE, que debera
resolver y notificar a la persona solicitante en el plazo maximo de un mes desde su recepcion.
Transcurrido dicho plazo, la peticion se entendera estimada por silencio administrativo.

El citado modelo estara disponible en el punto de acceso general electronico de los ser-
vicios y tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite y podra de
alguna de las siguientes formas:

a) Utilizando el modelo normalizado de solicitud junto con los modelos de documentos que,
en su caso, deban acompafiarse, a través del Registro Electronico General de la Sede
electronica de la Junta de Extremadura
(https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf) o en cualquiera de
los registros electronicos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) En las oficinas del Sistema de Registro Unico de la junta de Extremadura establecido por
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro
Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en cualquiera de los lu-
gares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Las personas interesadas deberan disponer, para la autenticacion y para la firma elec-
tronica, de DNI electronico o de certificado electrénico en vigor, pudiendo obtenerlos, si
no disponen de ellos, en las direcciones electronicas:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009

y http://www.cert.fnmt.es/, respectivamente.

En aquellos casos en que se estime la solicitud de exencion, se expedira el correspon-
diente certificado de exencidon del modulo de formacion practica en centros de trabajo.

La acreditacion de la experiencia laboral se realizara por alguno de los siguientes medios:

19, En el caso de personas trabajadoras por cuenta ajena: Certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad
a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo
de cotizacion) y el periodo de contratacion, y contrato de trabajo o certificacion de
la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste especi-
ficamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desa-
rrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.
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29, Tratandose de personas trabajadoras autdnomas o por cuenta propia: Certificacion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de
los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente
y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha rea-
lizado la misma.

30. Para personas trabajadoras voluntarias o becarias: Certificacion de la organizacion
donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las acti-
vidades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el niUmero total
de horas dedicadas a las mismas.

4. El mddulo de formacion practica en centros de trabajo se realizard preferentemente una
vez realizados el resto de los modulos formativos del certificado de profesionalidad, si bien
podra desarrollarse simultaneamente a la realizacion de aquellos, previa autorizacion de la
Secretaria General del Servicio Extremefio Publico de Empleo. Esta autorizacion se resolve-
ra en el plazo de un mes desde su solicitud. La falta de resolucion en dicho plazo legitima
a las personas interesadas para entender estimada su solicitud por silencio administrativo.

En el caso de que el modulo de formacion practica en centros de trabajo se vaya a desarro-
llar una vez realizados el resto de los modulos formativos, dicho mddulo habra de iniciarse
en un plazo no superior a cuatro meses naturales desde la finalizacion del Gltimo mddulo
formativo.

No obstante, para determinados certificados de profesionalidad que por su naturaleza pre-
senten dificultades para el cumplimiento del citado plazo, podra solicitarse una ampliacion del
mismo, que debera ser acordada por la Secretaria General del Servicio Extremeiio PUblico de
Empleo. En ninglin caso se autorizaran ampliaciones del plazo para realizar el citado mddulo
que se funden en circunstancias personales del alumnado participante en las mismas.

5. El mddulo de formacion practica en centros de trabajo se podra programar de forma inde-
pendiente en los siguientes casos:

a) Cuando las personas participantes provengan del Subsistema de Formacién Profesional
para el Empleo y hayan obtenido la calificacion de “apto” en todos los médulos formati-
vos del certificado de profesionalidad.

b) Cuando las personas participantes provengan de la Formacion profesional del sistema
educativo sin haber superado el médulo profesional de formacidn en centros de trabajo
correspondiente, y presenten el certificado académico que acredite la superacion de los
modulos profesionales concretos y su relacion con las unidades de competencia acredi-
tadas que conforman el certificado de profesionalidad.
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6. El alumnado que tenga pendiente de realizar el médulo de formacidn practica en centros
de trabajo para poder completar el certificado de profesionalidad, podra solicitar su par-
ticipacion en el referido mddulo en otras acciones formativas conducentes a certificados
de profesionalidad que se programen dentro del ambito de gestion del Servicio Extremerio
Publico de Empleo.

En este caso, la incorporacion al mddulo de formacidn practica en centros de trabajo re-
querira la previa autorizacion del personal técnico encargado del seguimiento de la accion
formativa y los costes de tutoria que se generen, respecto al citado alumnado, para la
entidad de formacidn que imparta el médulo, podran ser financiados con las subvenciones
establecidas en el articulo 77.1 a) de esta orden.

Articulo 26. Practicas profesionales no laborales que acompaiien a acciones forma-
tivas no dirigidas a la obtencion de los certificados de profesionalidad.

1. Las acciones formativas dirigidas a personas desempleadas no conducentes a certificados de
profesionalidad, podran contemplar la realizacion de practicas profesionales no laborales en
empresas, vinculadas a dichas acciones formativas y relacionadas con su contenido formativo.

Las entidades de formacion que soliciten la ejecucion de las citadas acciones formativas
estaran obligadas a facilitar la realizacidn de las practicas profesionales no laborales de la
totalidad del alumnado formado, salvo en los casos de renuncia expresa a la realizacion de
dichas practicas por parte de alguno/a de los alumnos/as.

2. Las practicas podran tener lugar bien simultdneamente a la realizacion de la citada accidn
formativa o una vez finalizada, cuando se haya superado la misma con evaluacion positiva.
En este Ultimo caso, el periodo de practicas debera iniciarse en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacién de los moédulos, salvo que sobrevengan causas
debidamente justificadas que lo imposibiliten, en cuyo caso se podra solicitar la ampliacién
de dicho plazo, que debera ser autorizada por la Secretaria General del Servicio Extremerio
Publico de Empleo.

Articulo 27. Ejecucion de las practicas profesionales no laborales.

1. La gestion de las practicas profesionales no laborales podra llevarse a cabo por las entida-
des de formacién impartidoras o por el propio Servicio Extremefio Publico de Empleo, que
a su vez podra recabar la colaboracion de entidades expertas en estas tareas.

2. En caso de gestion por las entidades de formacion, la ejecucion de las practicas profesio-
nales no laborales en empresas previstas en los articulos anteriores se sujetara al cumpli-
miento de las siguientes condiciones:
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a) Las practicas deberan realizarse en centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, salvo en el caso de existencia de causas debidamente justificadas que lo
imposibiliten, previa solicitud de la entidad de formacion y autorizacion de la Secretaria
General del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

b) Las practicas podran ser desarrolladas en el mismo centro o entidad de formacion,
cuando asi sea autorizado por la Secretaria General del Servicio Extremerio Publico de
Empleo, por no ser posible su realizacion en centros de trabajo externos, por inexisten-
cia de instalaciones adecuadas u otros motivos debidamente justificados apreciados por
dicho érgano administrativo.

c) En el caso de acciones formativas no conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad, la duracion minima de las practicas sera de 100 horas y la maxima la
duracion del curso, con un limite de 300 horas. Para las acciones formativas conducen-
tes a la obtencidn de certificados de profesionalidad, la duracion de las practicas sera la
establecida en la norma reguladora del correspondiente certificado.

d) La jornada diaria de practicas no podra ser superior a 8 horas ni inferior a 3 horas,
realizadas en jornada de mafiana y/o tarde y preferentemente de lunes a viernes. El
limite inferior podra excepcionarse en el supuesto de practicas que se simultaneen con
los modulos formativos y la duracion del curso sea superior a 5 horas diarias, teniendo
en cuenta que en ningun caso las horas de curso mas las horas de practicas superaran
una jornada de 8 horas diarias.

3. La ejecucion de las practicas se instrumentara a través de un acuerdo entre el centro o
entidad de formacion y la empresa o entidad donde se vayan a realizar dichas practicas, en
el que se concrete el programa formativo de las practicas, su duracion, lugar de realizacién
y horario, y el sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacion.

El acuerdo de practicas debera ser puesto en conocimiento de las personas que vayan a
realizar las practicas con anterioridad a su inicio y debera ser remitido al personal técnico
encargado del seguimiento de la accion formativa. con una antelaciéon minima de 10 dias
habiles respecto a la fecha de inicio, que debera autorizar la ejecucion de dichas practicas,
una vez comprobado el programa formativo y demas condiciones previstas en el parrafo
anterior, asi como el cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa de apli-
cacion y las instrucciones que al respecto pudiera dictar la Secretaria General del Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

4. Las condiciones de ejecucion de las practicas y para las autorizaciones previstas en este
articulo se determinaran en la Guia de Gestion Administrativa aprobada por la Secretaria
General del Servicio Extremefio Publico de Empleo.
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5. En el supuesto de que el desarrollo de las practicas profesionales no laborales en empresa
implique el contacto habitual con menores, el personal que realice funciones de tutoria o,
en su caso, el alumnado que, en ejecucion de dichas practicas, tenga dicho contacto, de-
bera cumplir el requisito establecido en el articulo 22.5 de esta orden.

A tal efecto, la entidad de formacion debera aportar una declaracion responsable de que
todo el personal y, en su caso, alumnado, cuenta con la certificacién negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales previsto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modifica-
cion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia y regulado por Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre.

La forma y plazos para la aportacion de la citada declaracion seran determinados por el
organo competente del Servicio Extremefio Publico de Empleo en la Guia de Gestion Admi-
nistrativa de las acciones formativas.

6. El incumplimiento de la obligacion de facilitar la realizacion de las practicas de acuerdo con
las condiciones impuestas con ocasion de la concesidn de la subvencion o en la Guia de
Gestion Administrativa, supondra la pérdida del derecho al cobro de la subvencion conce-
dida o, en su caso, al reintegro de la misma, de acuerdo con lo previsto en los articulos 65
y 76 de esta orden.

Articulo 28. Financiacion de los costes derivados de la realizacion de practicas pro-
fesionales no laborales.

1. Podran concederse subvenciones para financiar los costes derivados de la realizacion de
practicas profesionales no laborales, de acuerdo con las siguientes modalidades:

a) Subvenciones a entidades de formacion destinadas a financiar los costes de la actividad
de tutoria en el moédulo de formacion practica en centros de trabajo programado en
acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad.

b) Subvenciones a las empresas donde se hayan realizado las practicas, tanto en forma-
cién conducente como no conducente a certificados de profesionalidad, con la finalidad
de compensar los gastos en que hayan incurrido dichas empresas por la realizacion de
las practicas, entre ellos, en su caso, el coste de la suscripcion de una pdliza colectiva
de accidentes de trabajo y de responsabilidad civil.

2. El régimen de concesion y justificacion de estas modalidades de subvenciones es el previsto
en el Capitulo IV de esta orden.
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CAPITULO III
Acciones formativas no financiadas con fondos publicos

SECCION 1.2 CONDICIONES GENERALES APLICABLES A LAS ACCIONES FORMATIVAS
NO FINANCIADAS CON FONDOS PUBLICOS

Articulo 29. Acciones formativas no financiadas con fondos publicos.

1.

Con independencia de la formacion profesional para el empleo financiada con fondos pu-
blicos, segun lo previsto en el articulo 6 de esta orden, las entidades de formacion podran
ejecutar acciones formativas no financiadas con fondos publicos del sistema de formacién
profesional para el empleo en el ambito laboral, cuya autorizacion, seguimiento y control
se regula en el presente capitulo.

. A los efectos de la presente orden, tendran la consideracion de fondos publicos del sis-

tema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, los determinados en
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo y la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, asi como
los fondos propios de la Comunidad Auténoma de Extremadura destinados a formacion
profesional para el Empleo.

. La formacion no financiada con fondos publicos ird dirigida tanto a personas ocupadas

como a personas desempleadas y estara referida a especialidades formativas conducentes
a la obtencidn de certificados de profesionalidad o acreditaciones parciales acumulables,
0, en su caso, competencias clave que permitan el acceso a la formacion de dichos cer-
tificados de profesionalidad y deberan estaran incluidas en el Catalogo de Especialidades
Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Articulo 30. Entidades solicitantes.

1.

Podran solicitar la autorizacion para la imparticion de acciones formativas no financiadas
con fondos publicos, las entidades de formacidon que estén acreditadas y/o inscritas, en el
momento de presentar su solicitud, en el correspondiente registro de centros y entidades
de formacion habilitado por la Administracion competente, en la modalidad presencial o
de teleformacion, para la imparticion de las especialidades formativas conducentes a la
obtencidén de certificados de profesionalidad o competencias clave para las que se solicita
la autorizacion.

Dichas entidades deberan disponer de instalaciones radicadas en Extremadura debida-
mente acreditadas y/o inscritas para las especialidades formativas solicitadas y de los
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medios técnicos, recursos humanos y materiales necesarios para realizar funciones de
programacion, coordinacidn y control interno de las acciones formativas. Las instalaciones
y recursos podran ser propias o de titularidad de terceras entidades privadas o publicas,
cuando ello no implique subcontratar la ejecucion de la actividad formativa autorizada.

2. Los centros y entidades de formacidn acreditados mediante una autorizacion provisional, al
amparo de lo establecido en el articulo 15.2 de esta orden, no podran utilizar dicha habilita-
cion para solicitar la autorizacion para impartir acciones no financiadas con fondos publicos.

3. La acreditacion de los requisitos para acceder a la autorizacion se realizara mediante de-
claracién responsable firmada por el representante de la entidad de formacion interesada e
incluida en la solicitud de autorizacién, a tenor de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley
4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura.

Articulo 31. Condiciones de imparticion de las acciones formativas.

1. Las acciones formativas podran impartirse en la modalidad presencial o en la modalidad
de teleformacion, de acuerdo con lo previsto en esta orden y en la normativa reguladora
de los correspondientes certificados de profesionalidad o, en su caso, en los programas
formativos de competencia clave.

2. La programacion de las acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad
podra incluir todos los mddulos del correspondiente certificado de profesionalidad o bien
alguno o algunos de los moédulos que conforman dicho certificado, sin que sea posible pro-
gramar de forma independiente unidades formativas que no completen un mddulo.

La programacion de las acciones formativas podra consistir asimismo en especialidades dirigi-
das a la obtencién de competencias clave para el acceso a la formacion de los médulos forma-
tivos de los certificados de profesionalidad de los niveles de cualificacién profesional 2 y 3.

3. El mddulo de formacion practica en centros de trabajo se debe programar necesariamente
en las acciones formativas dirigidas a la obtencion de un certificado completo o cuando las
acciones formativas vayan dirigidas a completar el itinerario formativo de un certificado
que haya sido objeto previamente de acreditaciones parciales.

No obstante, el mdédulo de formacion practica en centros de trabajo vinculado a un de-
terminado certificado de profesionalidad se podra ofertar de forma independiente en los
siguientes casos:

a) Cuando las personas participantes provengan del Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo y hayan obtenido la calificacion de “apto” en todos los mddulos formati-
vos del certificado de profesionalidad.
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b) Cuando las personas participantes provengan de la Formacion Profesional del sistema
educativo sin haber superado el médulo profesional de formacidn en centros de trabajo
correspondiente y presenten el certificado académico que acredite la superacion de los
modulos profesionales concretos y su relacion con las unidades de competencia acredi-
tadas que conforman el certificado de profesionalidad.

4. Las acciones formativas seran impartidas directamente por las entidades de formacién que
hayan sido autorizadas, sin que sea posible concertar o subcontratar con otros centros o
entidades la ejecucion de toda o parte de la actividad formativa, alin en el caso de que es-
tos ultimos estuvieran acreditados o inscritos para impartir el certificado de profesionalidad
o especialidad de competencia clave correspondiente. A estos efectos, la contratacion de
personal docente no se considerara subcontratacion.

5. Las acciones formativas deberan impartirse en los espacios y con los medios formativos
acreditados y/o inscritos para tal fin, teniendo en cuenta la capacidad de los centros de
formacion, de acuerdo con las condiciones de su acreditacion y/o inscripcion, sin que dichas
acciones puedan simultanearse, en el mismo horario, con otras acciones formativas del
mismo certificado de profesionalidad o de competencias clave pertenecientes a la oferta
publica financiada con fondos de formacion profesional para el empleo.

6. La duracion maxima las sesiones formativas sera de ocho horas al dia, incluidas, en su
caso, las practicas y la duracidn minima no podra ser inferior a cuatro horas. Dichos limites
podran ser modificados por la Secretaria General del Servicio Extremenio Publico de Em-
pleo, en casos concretos debidamente justificados, previa peticion de la entidad autoriza-
da, en la que se expresen las razones para dicha modificacion.

7. El modulo de formacion practica en centros de trabajo en las acciones formativas condu-
centes a certificados de profesionalidad se desarrollard de acuerdo con lo previsto para
dicho tipo de acciones formativas en la seccion 62 del capitulo II de esta orden.

8. El personal técnico del Servicio Extremefio Publico de Empleo realizara el seguimiento y
control de las acciones formativas autorizadas, para garantizar que se desarrollen confor-
me a la normativa vigente y las instrucciones aprobadas por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo y con un adecuado nivel de calidad, tanto en la gestion como en la ejecucion
de las mismas.

Articulo 32. Personas destinatarias de la formacion.

1. Podra participar en las acciones formativas no financiadas con fondos publicos, el alumnado
que cumpla los requisitos para acceder a la formacion de los mddulos formativos de los
certificados de profesionalidad, segun lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de
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enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad o los requisitos establecidos
en el correspondiente programa formativo dirigido a la obtencién de competencias clave.

2. El alumnado participante en las citadas acciones formativas debera tener su residencia en
la Comunidad Autonoma de Extremadura. No obstante, con caracter excepcional y previa
solicitud de la entidad solicitante de la autorizacién, en la que se acrediten las razones que
fundamentan su peticion, la Secretaria General del Servicio Extremefo Publico de Empleo
podra autorizar la participacion de alumnos/as que tengan su residencia en otras Comuni-
dades Auténomas.

3. El nimero de personas participantes de las acciones formativas no podra ser superior al
maximo para el cual esté acreditada o inscrita la entidad de formacidn autorizada.

4. El alumnado que participe en las acciones formativas no financiadas con fondos publicos,
debera tener cubierto los riesgos de accidentes derivados de la asistencia a las acciones
formativas, incluido el riesgo “in itinere” y tendra derecho a las certificaciones y acredita-
ciones de la formacidn recibida, en los términos previstos en esta orden.

5. Las personas participantes deberan asistir y sequir con aprovechamiento las acciones for-
mativas autorizadas de acuerdo con lo establecido en la presente orden. Asimismo, debe-
ran cumplimentar la documentacidn de seguimiento y evaluacion que les facilite la entidad
de formacion, a efectos del cumplimiento de las obligaciones impuestas por el Servicio
Extremefio PUblico de Empleo.

6. El alumnado participante en las acciones formativas no financiadas con fondos publicos no
tendra derecho a las becas y ayudas previstas en los articulos 83,84 y 85 de esta orden.

7. En la Guia a que hace mencidn la disposicion adicional tercera de esta orden se establece-
ran las instrucciones sobre condiciones de participacion del alumnado, asi como el régimen
de asistencia, exclusion de las acciones formativas y su posible sustitucion por otras per-
sonas participantes.

Articulo 33. Del personal formador.

1. Para poder impartir la formacion correspondiente a cada uno de los moédulos formativos de
los certificados de profesionalidad, el personal formador debera reunir los requisitos espe-
cificos establecidos en los reales decretos por los que se regulen los respectivos certificados
de profesionalidad, asi como los requisitos de acreditacion y/o experiencia profesional y com-
petencia docente establecidos en el articulo 13.1 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad, asi como sus normas de desarrollo.
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A efectos de la acreditacion de la experiencia profesional, en los moédulos formativos en los
gue se requiere acreditacion mediante formaciones oficiales y experiencia profesional, se
podra considerar como equivalente a ésta la experiencia docente en el ambito de la unidad
de competencia a la que se asocia dicha formacion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29.4 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

En el caso de acciones formativas dirigidas a la obtencion de competencias clave, el per-
sonal formador debera reunir los requisitos establecidos en el correspondiente programa
formativo.

2. Cada modulo formativo de las acciones formativas correspondientes a especialidades con-
ducentes a la obtencion de un certificado de profesionalidad a realizar en la modalidad
presencial podra ser impartido, como maximo, por dos personas formadoras.

3. Cuando la formacion se imparta en la modalidad de teleformacion, las personas tutoras-
formadoras deberan contar con formacidon o experiencia verificables en dicha modalidad,
en virtud de lo previsto en el articulo 4.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, debien-
do realizar las funciones a que hace mencion el articulo 22.3 de esta orden.

En el caso de formacion vinculada a certificados de profesionalidad ademas deberdn cum-
plir las prescripciones especificas que se establecen para cada certificado de profesionali-
dad vy las prescripciones establecidas en el apartado 1 y el apartado 4 del articulo 13 del
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

En relacion con lo anterior, la formacion se acreditara de acuerdo con lo establecido en la
normativa reguladora del Registro Estatal de Entidades de Formacion y la experiencia en
dicha modalidad de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Orden ESS/1897/2013,
de 10 de octubre.

4. Los centros y entidades podran contratar personal formador incluido en el sistema de ex-
pertos docentes a que hace mencion el articulo 23 de esta orden.

5. En el supuesto de que el ejercicio de las funciones de docencia y/o tutoria impliquen el con-
tacto habitual con menores, el personal formador de este tipo de acciones deberd cumplir
el requisito establecido en el articulo 22.6 de esta orden.

A tal efecto, la entidad de formacion debera aportar una declaracion responsable de que
todo el personal al que le corresponda realizar las funciones de tutoria cuenta con la certifi-
cacidn negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales previsto en la Ley 26/2015,
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de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia
y regulado por Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

La forma y plazos para la aportacion de la citada declaracion seran determinados por la Se-
cretaria General del Servicio Extremefio PUblico de Empleo con ocasion de la autorizacion
de las acciones formativas.

Articulo 34. Acreditacion de la formacion.

1. El Servicio Extremefio PUblico de Empleo acreditara la formacion recibida por el alumnado
participante en acciones formativas no financiadas con fondos publicos, siempre que se
cumplan las condiciones generales aplicables a dichas acciones que se establecen en esta
orden, asi como los requisitos establecidos en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad y normativa de desarrollo.

2. Una vez finalizada la accion formativa y previa solicitud de la entidad de formacion auto-
rizada, por la Secretaria General del Servicio Extremefio Publico de Empleo se expediran
los correspondientes diplomas a los/as alumno/as que hayan superado la formacién, de
acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 13 de esta orden.

3. A efectos de la expedicion de los citados diplomas, el Servicio de Gestion de la Formacion
para el Empleo podra efectuar cuantas comprobaciones sean necesarias respecto de los
resultados individuales obtenidos por el alumnado en los diferentes controles y pruebas de
evaluacion de las acciones formativas.

SECCION 2.2 PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS NO
FINANCIADAS CON FONDOS PUBLICOS

Articulo 35. Solicitud de autorizacion.

1. Las entidades de formacion interesadas en impartir acciones formativas no financiadas con
fondos publicos deberan presentar su solicitud de autorizacion con una antelacion no infe-
rior a 30 dias habiles respecto de la fecha de inicio prevista de la correspondiente accidn
formativa. El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto durante todo el afio.

2. Las solicitudes de autorizacidén, debidamente cumplimentadas y firmadas por la persona
fisica o la persona que ostente la representacion legal de la entidad en el caso de personas
juridicas, se formalizaran segun el modelo normalizado establecido como Anexo VIII. El
citado modelo de solicitud estara disponible en el punto de acceso general electrénico de
los servicios y tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite.
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La entidad solicitante suscribira una declaracion responsable, que estara contenida en el
anexo de solicitud, del cumplimiento de las condiciones para la autorizacion, sin perjuicio
de la posibilidad de que el 6rgano competente para dicha autorizacion consulte los siste-
mas de informacion correspondientes para verificar el cumplimento de las condiciones de
las entidades solicitantes. Esta comprobacion podra realizarse con anterioridad o posterio-
ridad a la autorizacion de las acciones formativas. En caso de detectarse el incumplimiento
de alguna condicion, procedera la desestimacion de la solicitud de autorizacion.

3. Al presentar la solicitud en el correspondiente registro electrénico, se adjuntara, en forma-
to pdf, la documentacion que se relaciona a continuacion:

a) Modelo normalizado de solicitud de autorizacidn, establecido en el Anexo VIII.

b) En caso de persona juridica, acreditacidon de la representacion legal de la entidad solici-
tante, mediante poder suficiente, en el caso de que se oponga a su obtencion marcando
la casilla correspondiente en el anexo de solicitud. Cuando la entidad no se oponga a
su consulta, para la comprobacién de oficio del documento de representacién legal por
el érgano gestor, la entidad debera indicar el Cddigo Seguro de Verificacion (CSV) en
el anexo de solicitud. En caso de no aportar dicho cddigo, la entidad debera aportar el
documento de representacion.

c) En el caso de persona juridica, escritura publica o documento de constitucion y estatutos
en vigor de la entidad solicitante, debidamente legalizados e inscritos en el Registro co-
rrespondiente, a no ser que dicho documento ya se halle en poder de la Administracion,
en cuyo caso deberad indicarse en el apartado correspondiente de la solicitud, haciendo
constar en qué momento y ante qué organo administrativo presentd dicho documento.
Se exceptua de la presentacion de estos documentos a las administraciones o entidades
publicas.

4, Las solicitudes, dirigidas a la Secretaria General del Servicio Extremefio PUblico de Empleo (DIR3
A11029832), podran ser presentadas a través del Registro Electronico General, de la Sede electro-
nica de la Junta de Extremadura (https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf)
0 en cualquiera de los registros electronicos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas fisicas y las personas juridicas podran identificarse y autenticarse electro-
nicamente en la sede electrénica corporativa mediante los sistemas de identificacion y
autenticacion basados en certificado electronico reconocido emitido por cualquier entidad
emisora admitidos, asi como un sistema de firma electrénica reconocida basados en certi-
ficado admitido.
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Los interesados deberan disponer para la autentificacion y para la firma electronica de certi-
ficado electrdnico en vigor y si no disponen de ellos pueden obtenerlo en la direccidn electrd-
nica http://www.cert.fnmt.es/ o con el DNI electrdnico vy la direccion electronica donde puede
obtenerlo: https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009.

La presentacion de la solicitud solo producira efectos ante la Administracion una vez sea regis-
trada por la solicitante o su representante a través del registro electronico habilitado al efecto.

En el caso de que la solicitud se presentara presencialmente, se requerira al solicitante para
que la subsane a través de su presentacion electronica a través del Registro Electronico
General, de la Sede electronica de la Junta de Extremadura

(https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf) o en cualquiera de los
registros electronicos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se considerara como
fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

En supuestos de interrupcidén no planificada en el funcionamiento de registro electrénico,
y siempre que sea posible, se dispondran de las medidas para que la usuaria resulte infor-
mada de esta circunstancia.

En tales supuestos, si se produjera la interrupcion del servicio, u otras incidencias técnicas
que haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicaciéon que corres-
ponda, y hasta que el problema se solucione, el 6rgano gestor de la ayuda mediante reso-
lucidon publicada en la sede electronica, podra determinar una ampliacion de los plazos no
vencidos, segln lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. El 6rgano competente en la tramitacion de este procedimiento, que incluye una actividad
de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos
personales de la solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una persona fisica
o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad solicitante
sea una persona juridica, manifestados en el anexo de solicitud de la ayuda, en virtud de
la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

6. Las personas solicitantes no estaran obligados a presentar los documentos que ya obren en
poder de cualquier Administracidn, de conformidad con lo previsto por los articulos 28.3 y
53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, debiéndose cumplimentar especificamente en
su solicitud de autorizacion en qué momento y ante qué 6rgano administrativo presento los
citados documentos, para lo cual indicara el nimero del expediente que le fue comunicado
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entonces, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del
procedimiento al que correspondan.

A efectos de lo anterior, no sera necesario aportar los documentos sefalados en las letras
b) y c) del apartado 3 anterior, en el caso de que en la solicitud autorizacion se formule
declaracion responsable sobre la incorporacion y vigencia de los mismos en el expediente
de acreditacion y/o inscripcidn en el Registro de Centros y Entidades de Formacién Profe-
sional para el Empleo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento o cuando la persona
interesada manifieste la negativa para la consulta de sus datos de caracter personal, el 6r-
gano competente requerira al solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacion
por otros medios de los requisitos a que se refiere el documento.

7. La gestidn y operativa de tramitacidn electrénica se ajustara en todo caso a lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales y en el Reglamento General de Proteccidon de Datos 2016/679
(UE) de 27 de abril de 2016.

Articulo 36. Procedimiento de autorizacion. Revocacion de la autorizacion.

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccién del procedimiento de autorizacion
sera el Servicio de Gestion de la Formacidn para el Empleo, que realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento, evaluacion y compro-
bacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. La competencia para resolver la autorizacion del desarrollo de las acciones formativas no fi-
nanciadas con fondos publicos previstas en este capitulo, corresponde a la persona titular de
la Secretaria General del Servicio Extremefio Publico de Empleo o persona en quien delegue.

3. La resolucion de autorizacion establecera las condiciones, obligaciones y determinaciones
accesorias a las que deba sujetarse la entidad autorizada.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de 30 dias habiles
a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud. Dicho plazo se suspendera cuando
deba requerirse a la entidad interesada la subsanacién de deficiencias o la aportacion de
documentacidn, en los términos del articulo 22.1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se
entenderd que la solicitud ha sido autorizada, sin perjuicio de que subsista la obligacion
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legal de resolver sobre la peticion formulada, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones de
los actos administrativos para la tramitacion de la autorizacion para impartir acciones for-
mativas no financiadas con fondos publicos, se realizaran mediante publicacidn en la sede
electronica del érgano autorizante, surtiendo ésta todos los efectos de notificacion practica-
da mediante comparecencia en sede electronica de la Junta de Extremadura de las personas
interesadas, entendiéndose practicadas desde el momento en que se produzca el acceso a
su contenido. Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido
en el parrafo anterior y Unicamente con efectos informativos, la persona solicitante recibira
un aviso en la direccidn de correo electrénico que conste en la solicitud de la ayuda, median-
te el cual se le indicara que se ha producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder
a través del apartado habilitado a tal efecto en la web https://sede.gobex.es/SEDE/.

Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra rea-
lizarse la notificacion a través de medios no electrénicos.

Cuando la notificacion se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion
aquella que se hubiera producido en primer lugar, segun lo previsto en el articulo 41.7 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

6. Se procedera a la revocacion de la autorizacion concedida, tras la instruccion del corres-
pondiente procedimiento administrativo, en el que se dara audiencia a la entidad afectada,
por los siguientes motivos:

a) Incumplimiento por parte de la entidad autorizada de cualquiera de los requisitos y
obligaciones establecidos en esta orden y en la normativa reguladora de la formacion
profesional para el empleo.

b) Inexactitud, engafio u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o
documento que se acompanie o incorpore a la solicitud de autorizacion.

¢) Cuando la accidn formativa autorizada no se ejecute de acuerdo con las condiciones en
que autorizada.

d) Cuando se haya comprobado que el personal formador y/o el alumnado no estén si-
guiendo la formacién durante la jornada y horario autorizados.
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e) Cuando se verifique que el alumnado no cumpla los requisitos establecidos para cursar
la formacion, en los términos establecidos en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

f) Cuando las personas formadoras y/o tutoras-formadoras no cumplan los requisitos exi-
gidos en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero y en los reales decretos reguladores
de los distintos certificados de profesionalidad.

g) Por renuncia o cierre del centro o de la entidad.

h) Cualquier otra causa grave que afecte sustancialmente al desarrollo normal de la accidn
formativa, asi como a su seguimiento y control por parte de la Administracion competente.

La entidad o centro de formacion asumira todas las responsabilidades que pudieran derivarse
de la revocacion de la autorizacion, especialmente de los perjuicios que se pudiesen causar a
las personas participantes en las acciones formativas.

CAPITULO IV

Subvenciones destinadas a financiar la oferta formativa dirigida a personas
desempleadas

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 37. Planificacion estratégica.

La Estrategia de Empleo de Empleo y Competitividad Empresarial de Extremadura junto con
el plan especifico aprobado por la Consejeria de Educacion y Empleo, se configuran como pla-
nes estratégicos de las subvenciones reguladas en esta orden, a los efectos establecidos en
el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Articulo 38. Modalidades de subvenciones.

Las subvenciones reguladas en la presente orden tienen por finalidad financiar la oferta for-
mativa dirigida personas trabajadoras desempleadas, estableciéndose las siguientes modali-
dades de subvencion:

a) Subvenciones destinadas a financiar las acciones formativas incluidas en los programas
de formacion profesional para el empleo a que hace mencion el articulo 7 de esta orden.

b) Subvenciones a entidades de formacion y empresas destinadas a financiar los costes
derivados de la realizacidon de practicas profesionales no laborales.
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c) Becas y ayudas que se concedan a las personas desempleadas que participen en las
acciones formativas y practicas profesionales no laborales.

Articulo 39 Requisitos generales para obtener la condicion de persona beneficiaria.

1. Podran obtener la condiciéon de persona beneficiaria de las subvenciones las personas
fisicas o juridicas que se encuentren en la situacion que fundamenta la concesion de la
subvencion o en las que concurran las circunstancias previstas en esta orden y, en su caso,
en la correspondiente convocatoria o resolucion o convenio que instrumente la concesion.

2. No podran obtener la condicion de personas beneficiarias de las subvenciones reguladas
en esta orden las personas o entidades en quienes concurran alguna de las circunstancias
establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Asimismo, las convocatorias de subvenciones podran excluir del acceso a las mismas, a
aquellas entidades de formacion que hayan incumplido total o parcialmente el compromiso
de contratacién formulado en la convocatoria inmediata anterior sobre la que se tengan
datos consolidados y que fue objeto de valoracidn a efectos de conceder la correspondiente
subvencion.

Tampoco podran acceder a la condicion de beneficiarias de las subvenciones reguladas en
esta orden, las personas o entidades a las que se les haya impuesto mediante resolucion fir-
me sancion, por infraccidén grave y/o muy grave en materia de formacion profesional para el
empleo, que conlleve la sancion accesoria de exclusion del acceso a subvenciones y ayudas,
de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

3. Con arreglo a lo previsto en el articulo 12.7 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, la justifica-
cion por las personas solicitantes de no estar incursas en ninguna de las prohibiciones para
acceder a la condicidn de persona beneficiaria a que hacen mencion los apartados anterio-
res, se realizara mediante una declaracion responsable dirigida al 6rgano concedente de las
subvenciones y que se incluira en el modelo de solicitud.

Articulo 40. Solicitudes: modelos, documentacion adjunta y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de las subvenciones reguladas en la presente orden, debidamente cumpli-
mentadas y firmadas por la persona fisica o la persona que ostente la representacidn legal
de la entidad en el caso de personas juridicas, se formalizaran en los modelos normaliza-
dos establecidos como Anexos a la presente orden, que estaran disponibles en el punto de
acceso general electronico de los servicios y tramites https://www.juntaex.es dentro del
correspondiente tramite.
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2. Las personas o entidades solicitantes suscribiran una declaracion responsable, que estara
contenida en el anexo de solicitud, del cumplimiento de las condiciones para el acceso a
las subvenciones, sin perjuicio de la posibilidad de que el 6rgano gestor de las ayudas
consulte los sistemas de informacion correspondientes para verificar el cumplimento de
las condiciones de las beneficiarias de la subvencion. Esta comprobacion podra realizarse
con anterioridad o posterioridad a la concesion de las subvenciones. En caso de detectar-
se el incumplimiento de alguna condicidn, procedera la denegacion de la subvencion o la
declaracion de pérdida del derecho a la subvencion concedida y, en su caso, exigencia de
reintegro.

3. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los documentos e informaciones establecidos en
la presente orden y, en su caso, en la correspondiente convocatoria, para cada una de las
modalidades de subvencidn. El drgano gestor podra consultar o recabar dichos documentos
salvo que el/la interesado/a no autorice o se oponga a ello.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento o cuando el interesado
manifieste la negativa para la consulta de sus datos de caracter personal, el érgano com-
petente requerira al solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacion por otros
medios de los requisitos a que se refiere el documento.

Las personas solicitantes no estaran obligados a presentar los documentos que ya obren
en poder de cualquier administracion, de conformidad con lo previsto por los articulos 28.3
y 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, debiéndose indicar especificamente en su
solicitud de subvencion en qué fecha y ante qué 6rgano administrativo presento los citados
documentos y, en su caso, el nimero del expediente asignado, siempre que no hayan trans-
currido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

4. El érgano competente en la tramitacion de este procedimiento, que incluye una actividad
de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos
personales de la persona solicitante, en el caso en que la persona solicitante sea una perso-
na fisica, o de la persona que ostente la representacion legal, en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona juridica, manifestados en el anexo de solicitud de la ayuda, en
virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, segun la redaccion dada por el
articulo 33 de la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de
respuesta administrativa a la ciudadania y para la prestacion util de los servicios publicos,
el érgano gestor comprobara de oficio, con caracter previo a la concesion y a los pagos
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de las subvenciones, que la persona o entidad beneficiaria se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad Social y
que no tiene deudas con la Hacienda Autondmica, siempre que conste en el procedimiento
el consentimiento expreso de la persona interesada. De no otorgar dicho consentimiento,
la persona interesada debera presentar las certificaciones correspondientes, que tendran
validez durante el plazo de seis meses a contar desde la fecha de expedicion, salvo que
reglamentariamente se establezca otro plazo.

No obstante, estas certificaciones podran sustituirse por una declaracion responsable, in-
cluida en el modelo de solicitud de subvencion, en los siguientes casos:

a) Las subvenciones a otras administraciones o entidades publicas, o a entes u organismos
que formen parten del sector publico de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

b) Las becas y ayudas que se concedan a personas desempleadas por su participacion en
acciones formativas y practicas profesionales no laborales, por importe inferior a 3.000
euros.

6. Con arreglo a lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la solicitud
no reune los requisitos exigidos, se requerira a la persona interesada para que, en un plazo
de 10 dias habiles, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, a través de
la sede electronica, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticion, de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, previa resolucién
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley.

7. El plazo de presentacion de solicitudes sera el previsto para cada una de las modalidades
de subvenciones previstas en esta orden.

La presentacion de las solicitudes fuera de los plazos previstos dara lugar a la inadmision de
las mismas, sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas.

Articulo 41. Forma de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion deberan presentarse en la forma prevista en esta orden para
las distintas modalidades de ayudas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se extiende a
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quiénes soliciten subvenciones destinadas a financiar acciones formativas y para financiar
los costes derivados de la realizacidn de practicas profesionales no laborales, con indepen-
dencia de su forma juridica, la obligatoriedad de realizar Unicamente por medios electrd-
nicos todos los tramites relacionados con el procedimiento de concesion de subvenciones,
puesto que, la propia naturaleza de su actividad, conlleva necesariamente la disposicion
de unas capacidades técnicas o econdmicas minimas.

2. En cada una de las modalidades de subvencion, podra exigirse que, con caracter previo a su
presentacion en los lugares establecidos al efecto, las solicitudes se cumplimenten en los mode-
los normalizados, a través de la herramienta informatica que se habilite al efecto en la web del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, en la direccion https:\\extremaduratrabaja.juntaex.es,
conforme a lo establecido en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. En el caso de solicitantes obligados a relacionarse de forma electrénica con la Administra-
cidén, si la solicitud se presentara presencialmente, se requerira a la interesada para que
la subsane a través de su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como
fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion,
segun lo previsto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. En supuestos de interrupcidén no planificada en el funcionamiento de registro electroénico,
y siempre que sea posible, se dispondran de las medidas para que la usuaria resulte infor-
mada de esta circunstancia.

En tales supuestos, si se produjera la interrupcion del servicio, u otras incidencias técnicas
que haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que corres-
ponda, y hasta que el problema se solucione, el 6rgano gestor de la ayuda mediante reso-
lucion publicada en la sede electrénica, podra determinar una ampliacion de los plazos no
vencidos, segln lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. La gestion y operativa de tramitacion electronica se ajustara en todo caso a lo establecido
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales y en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679
(UE) de 27 de abril de 2016.

Articulo 42 Comunicaciones entre la Administracion y las solicitantes.

1. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en los procedimientos de
concesion de subvenciones para financiar las acciones formativas y los costes derivados
de la realizacion de practicas profesionales no laborales previstas en las letras a) y b) del
articulo 38 de esta orden, respectivamente, asi como en las actuaciones de seguimiento y
en los posibles procedimientos de reintegro que se puedan iniciar, asi como en cualquier



NUMERO 62
D O E Jueves 30 de marzo de 2023 19612

otro procedimiento a realizar para la gestion de dichas ayudas, se realizaran a través de
los medios electrdnicos habilitados a tal efecto.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, las notificaciones de
los actos administrativos para la tramitacion de los procedimientos indicados en el apartado
anterior, se realizardn mediante publicacidn en la sede electrénica del drgano concedente,
surtiendo ésta todos los efectos de notificacion practicada mediante comparecencia en
sede electronica de la Junta de Extremadura de las personas interesadas, entendiéndose
practicadas desde el momento en que se produzca el acceso a su contenido. Complemen-
tariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el parrafo anterior
y Unicamente con efectos informativos, la solicitante recibird un aviso en la direccion de
correo electrénico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual se le indicara
que se ha producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder a través del apartado
habilitado a tal efecto en la web https://sede.gobex.es/SEDE/.

3. En el caso de los procedimientos de concesion de becas y ayudas, previstas en la letra c)
del articulo 38 de esta orden, las personas interesadas, que no estén obligadas a recibir
notificaciones electrdnicas, podran decidir y comunicar en cualquier momento al 6rgano
concedente, mediante los modelos normalizados que se establezcan al efecto, que las no-
tificaciones sucesivas se practiquen o dejen de practicarse por medios electrdnicos.

En dichos procedimientos, la publicacion, cuando asi sea procedente, podra sustituir a la noti-
ficacion, si asi se determina en la correspondiente convocatoria, surtiendo sus mismos efectos
gue ésta, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra rea-
lizarse la notificacién a través de medios no electrdnicos.

5. Cuando la notificacion se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion
aquélla que se hubiera producido en primer lugar, segun lo previsto en el articulo 41.7 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

6. Las solicitantes podran consultar en todo momento el estado del expediente administrativo
a través de la sede electronica.

Articulo 43. Identificacion y firma de las solicitantes.

1. En caso de tramitacion electrdnica, las personas o entidades solicitantes podran identificar-
se electronicamente a través de cualquiera de los sistemas previstos en el articulo 9.2 de
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y en el articulo 34 del Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen
juridico de administracion electronica de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

2. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electrdnicos son los establecidos en el
articulo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 35 del citado Decreto
225/2014, de 14 de octubre.

3. La acreditacién de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando cual-
quiera de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

4. Las personas interesadas deberan disponer para la autentificacion y para la firma electrdnica de
certificado electrdnico en vigor y si no disponen de ellos pueden obtenerlo en la direccién elec-
tronica http://www.cert.fnmt.es/ o con el DNI electrénico y la direccidn electronica donde pue-
de obtenerlo: https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009.

Articulo 44. Organos competentes para la ordenacién e instruccion del procedimien-
to de concesion.

1. El 6rgano de ordenacidn e instruccion del procedimiento de concesidn de las subvenciones
previstas en la presente orden sera el Servicio de Gestion de la Formacion para el Empleo,
que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, cono-
cimiento, evaluacién y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse
la propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor debera emitir un informe en el que conste que de la informacion que
obra en su poder se desprende que las personas beneficiarias de las subvenciones cumplen
todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

2. En el caso de subvenciones tramitadas mediante procedimiento de concurrencia competitiva,
el informe de evaluacion de las solicitudes se efectuara por una Comision de Valoracion, como
érgano colegiado al que hace referencia el articulo 22.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

La citada Comision estara formada por la persona que ocupe la Jefatura de Servicio de Ges-
tion de la Formacion para el Empleo, quien actuara como Presidente y dos personas que ocu-
pen puestos de Jefatura de Seccidn adscritos a dicho Servicio, actuando una de ellas, como
secretaria, de acuerdo con la designacidn efectuada por la presidencia de la Comision.

3. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y, en su caso, del informe vinculante de la
Comision de Valoracion, elevara la oportuna propuesta de resolucion al 6rgano competente
para resolver.
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En el supuesto de subvenciones tramitadas mediante procedimiento de concurrencia com-
petitiva, la propuesta del érgano instructor no podra separarse del informe de la Comisidn
de Valoracion.

4. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar la aplicacion de la trami-
tacion de urgencia al procedimiento de concesion de la subvencion, por la cual se reduciran
a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la
presentacion de solicitudes y recursos.

Articulo 45. Resolucion.

1. La competencia para resolver el procedimiento de concesion de las subvenciones previstas
en esta orden se atribuye a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extre-
mefo Publico de Empleo o persona en quien delegue.

2. En el caso de subvenciones tramitadas en concurrencia competitiva, el plazo maximo para
resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis meses, y se computara a
partir de la fecha de publicacidon de la correspondiente convocatoria.

En los casos de concesidn directa, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucién
del procedimiento sera de tres meses, y se computara desde la fecha de presentacion de
la solicitud.

Una vez transcurridos dichos plazos sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud
podra entenderse desestimada, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.5 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo.

3. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extrema-
dura (http://doe.juntaex.es), en el portal de subvenciones de la Comunidad Autéonoma
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al1/es/index) y en el Portal de Transparen-
cia de la Junta de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es), con expresion de la
convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad
concedida, finalidad o finalidades de la subvencion, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo y en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21
de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Ademas, de acuerdo con el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, las subvenciones concedidas se notificaran a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index).
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Articulo 46. Pago de las subvenciones.

1. El pago de las subvenciones se realizara en la forma y con los requisitos establecidos para
cada una de las modalidades de subvencion reguladas en la presente orden.

2. En lo que se refiere a los medios de constitucion de garantias, deposito y cancelacion de
las mismas, se estara a lo dispuesto en la normativa autondmica de aplicacion en dicha
materia y, en su caso, en las instrucciones y modelos contenidos en la guia de gestion eco-
ndmica a que hace referencia la disposicion adicional tercera de esta orden.

3. En ninguin caso podran realizarse pagos anticipados o a cuenta a personas beneficiarias en
los supuestos previstos en el apartado 1, Ultimo parrafo, del articulo 21 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. El abono de la subvencion se realizard en la cuenta bancaria que la persona interesada indi-
que en el modelo normalizado que se establece en el anexo de solicitud. Dicha cuenta ban-
caria debera estar activa en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En caso de
no estar activa o que se opte por el alta de una nueva cuenta, deberd proceder a dicha alta
a través del tramite “Alta de Terceros” en la Sede Electronica de la Junta de Extremadura
https://sede.gobex.es/SEDE/privado/ciudadanos/exterior.jsf?cod=5145.

5. A efectos de lo establecido en el articulo 18.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, los ren-
dimientos financieros que se generen como consecuencia de los fondos librados a las per-
sonas beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencion, en razon de la escasa
cuantia de los mismos y dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas y de
su seguimiento y control.

Articulo 47. Incompatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones establecidas en esta orden son incompatibles con cualquier otra subvencidn
0 ayuda, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Admi-
nistraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

El importe de las subvenciones concedidas en ningln caso puede ser de tal cuantia que supe-
re el coste de la actividad formativa a ejecutar.

Articulo 48. Determinacion del importe y justificacion de la subvencion.

1. En el caso de las subvenciones para financiar las acciones formativas y los costes de rea-
lizacion de practicas profesionales no laborales, previstas en las letras a) y b) del articulo
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38 de esta orden, la concesion de la subvencion y la justificacion de la misma se realizara
a través de mddulos especificos, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 de
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y en los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

A efectos de lo previsto en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se entiende por médulo
economico el coste por participante y hora de formacion en cada accion formativa o practi-
cas profesionales no laborales que podra ser objeto de financiacion publica, segln se indica
a continuacion:

a) En el caso de subvenciones destinadas a financiar acciones formativas, la concrecion
de los mddulos especificos para cada especialidad formativa se realizara en las corres-
pondientes convocatorias anuales, que también establecerdn sistemas de actualizacion
y revision de dichos mddulos, sobre la base de los estudios realizados por el Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, en funcion de la singularidad, especializacion y caracte-
risticas técnicas de aquéllas, asi como, en su caso, modalidades de imparticion.

b) En el caso de las subvenciones destinadas a financiar los costes de realizacion de prac-
ticas profesionales:

— Cuando se trate de subvenciones a entidades de formacion destinadas a financiar los
costes de tutoria en el mdédulo de formacion practica en centros de trabajo progra-
mado en acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad, previs-
tas en el articulo 77.1 a), sera de aplicacion el moédulo econdmico especifico previsto
en el Anexo I.

— Cuando se trate de subvenciones a las empresas donde se realicen las practicas,
previstas en el articulo 77.1 b), sera de aplicacién el mddulo econdmico especifico
previsto en el Anexo I.

2. En el caso de becas y ayudas las cuantias maximas seran las previstas en el Anexo II de
la presente orden.

3. Las personas beneficiarias de subvenciones deberan justificar la realizacion de la actividad
subvencionada, asi como la correcta aplicacion de los fondos percibidos a dicha actividad,
con sujecion a lo establecido en esta orden, a las bases reguladoras estatales, asi como a
las disposiciones contenidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

La citada obligacion no resultard exonerada en los casos en que se subcontrate la actividad
formativa subvencionada, en los casos permitidos por esta orden.
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4. Las subvenciones que se concedan en atencion a la concurrencia de una determinada si-
tuacién en la persona perceptora no requeriran otra justificacion que la acreditacion por
cualquier medio admisible en derecho de dicha situacion previamente a la concesion, sin
perjuicio de los controles que pudieran establecerse para verificar su existencia.

En el caso que se haya previsto la concesion y justificacion a través de modulos economi-
cos especificos, en ningln caso la liquidacidn resultante de la comprobacion de la justifica-
cion efectuada podra superar la cuantia de la subvencion inicialmente reconocida para la
ejecucion de la actividad formativa subvencionada.

5. La persona beneficiaria de la subvencidn estara obligada a conservar, al menos durante un
plazo de 4 afos, considerando, en su caso, la interrupcidn del plazo de prescripcidn del de-
recho de la administracion a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencion concedida,
los justificantes de la realizacidn de la actividad que fundamenta la concesion de la subven-
cion, asi como de la aplicacion de los fondos recibidos, a efectos de las actuaciones de com-
probacion y control. El citado plazo se computara a partir del momento en que finalice el pe-
riodo establecido para presentar la citada justificacion por parte de la persona beneficiaria.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su actividad o
disolverse, deberan remitir copia de la citada documentacion al rgano competente, sin per-
juicio de la obligacion de presentar la documentacion justificativa de la subvencion.

Articulo 49. Revocacion y reintegro de la subvencion.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exi-
gencia de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida total o
parcial del derecho al cobro de la subvencion, si el pago no se hubiere efectuado, ademas
de en los casos establecidos en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en los su-
puestos y de acuerdo con los criterios de graduacion establecidos en esta orden para cada
modalidad de subvencion.

2. El procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencidn y, en su caso,
al reintegro de la misma se regira por lo dispuesto en el Titulo III de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y, en lo que no se
oponga a dicha Ley, por el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de Devolucion de Subvenciones.

3. En el caso de que el importe de las subvenciones concedidas en virtud de esta orden su-
perase el coste de la actividad subvencionada, procedera la minoracion de la cuantia de la
subvencidn y, en su caso, el reintegro del exceso, con los intereses de demora correspon-
dientes, en los términos establecidos en el presente articulo.
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Articulo 50. Infracciones y sanciones.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
el régimen de infracciones y sanciones aplicable a las iniciativas de formacién profesional
para el empleo previstas en esta orden sera el regulado por el Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo ante-
rior, se estara al contenido en el Titulo V de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y las normas reglamentarias vigentes en
esta materia.

2. Sin perijuicio del ejercicio del control por el Servicio Extremerio Publico de Empleo y por los or-
ganos competentes en materia de control financiero de la Junta de Extremadura, correspondera
a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social el control sobre la aplicacion de las subvenciones
y ayudas establecidas en programas de apoyo a la formacion profesional para el empleo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

3. Las exclusiones del acceso a subvenciones por un periodo determinado, como consecuen-
cia de la comision de infracciones conforme a la normativa aplicable, afectaran también a
aquellas entidades de formacion de las que, por razon de las personas que las rigen o de
otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que derivan, por transfor-
macion, fusion o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquellas.

4. Las conductas constitutivas de infraccion administrativa derivadas del ejercicio del control
financiero de las subvenciones y plasmadas en los informes que realicen la Intervencion
General de la Administracion del Estado, de la Junta de Extremadura, asi como los 6rganos
que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control fi-
nanciero, seran sancionadas conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores.

SECCION 2.2 DISPOSICIONES APLICABLES AL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA

Articulo 51. Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva.

Se concederan en régimen de concurrencia competitiva, mediante convocatoria previa de ca-
racter periodico, las subvenciones destinadas a financiar las acciones formativas incluidas en
los siguientes programas establecidos en el articulo 7 de esta orden:

a) Programa de oferta preferente de formacion profesional para el empleo del Servicio Ex-
tremefio Publico de Empleo, dirigida a cubrir las necesidades formativas detectadas en
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los itinerarios personalizados de insercion, en las ofertas de empleo y en los informes
de prospeccion, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) Programa de acciones formativas especificas para personas con necesidades formativas
especiales o que tengan especiales dificultades de insercion o recualificacion profesional.

¢) Programas de cualificacion para completar la formacion de participantes en el procedi-
miento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales.

Articulo 52. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta seccidn las entidades de
formacion que, a fecha de publicacion de la convocatoria, se encuentren acreditadas y/o
inscritas en el correspondiente Registro de Entidades de Formacion, para las especialidades
formativas objeto de formacion, ya sea en la modalidad presencial, de teleformacion o mix-
ta, en funcion de la modalidad de imparticion, debiendo disponer, en el momento de iniciar
la formacion, de instalaciones en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura
debidamente inscritas y/o acreditadas que permitan la imparticion de las especialidades
formativas solicitadas. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.3 de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, las instalaciones y recursos podran ser propios o bien de titularidad
de terceras entidades privadas o publicas cuando ello no implique subcontratar la ejecu-
cion de la actividad formativa, debiendo aportar en este caso el correspondiente acuerdo o
contrato de disponibilidad.

2. También podran ser beneficiarias las entidades de formacién acreditadas y/o inscritas en el
correspondiente registro habilitado por la Administracion competente, a fecha de publica-
cion de la correspondiente convocatoria, a los que el Servicio Extremefio PUblico de Empleo
autorice provisionalmente, en los términos establecidos en el articulo 15.2 de esta orden,
para la imparticién de acciones formativas en aquellos lugares en los que no concurran
entidades acreditadas y/o inscritas para impartir las especialidades formativas ofertadas.

Articulo 53. Limites de acciones formativas.

1. A efectos de la concesion de subvenciones previstas en esta seccion, se establecen los
siguientes limites:

a) Cada entidad de formacion podra presentar un maximo de diez solicitudes de imparticion
de acciones formativas en todo el territorio de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
siempre que disponga de instalaciones y recursos adecuados para su correcta ejecucion.

En el caso de presentar mas de diez solicitudes, se admitiran a tramite las diez ultimas
solicitudes presentadas, segun el orden cronoldgico de entrada en el correspondiente
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registro electronico (fecha y hora de registro), que cumplan con los requisitos para po-
der ser financiadas con cargo a la correspondiente convocatoria.

b) Las entidades de formacidn sélo podran solicitar dos acciones formativas por cada espe-
cialidad formativa programada, siempre que cada accion formativa se corresponda con
un area geografica distinta.

A efectos de lo anterior, se entiende por “area geografica” el ambito territorial de cada
centro de empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, salvo que la convocatoria
determine un ambito distinto, en funcion de las particularidades de la oferta formativa
programada y/o de las necesidades de los territorios a los que se dirige.

En el supuesto de que una entidad solicite mas de dos acciones por especialidad for-
mativa, se admitiran a tramite las dos ultimas solicitudes presentadas, segun el orden
cronoldgico de entrada en el correspondiente registro electronico (fecha y hora de
registro), que cumplan con los requisitos para poder ser financiadas con cargo a la co-
rrespondiente convocatoria.

c) Por cada centro donde vaya a impartirse la formacion, podran concederse, como maxi-
mo, dos acciones formativas de la misma especialidad.

2. Las entidades de formacidon deberan establecer en cada una de las solicitudes un orden de
preferencia a efectos de la aprobacion de las acciones formativas solicitadas. De no esta-
blecerse la preferencia, se aplicara el orden cronoldgico de entrada en el correspondiente
registro electronico (fecha y hora de registro).

3. A efectos de lo previsto en el presente articulo, cada entidad de formacion vendra definida
por su numero de identificacidn fiscal y cada centro de formacidn por la direccion donde se
ubican las instalaciones y recursos para impartir la formacion.

Articulo 54 Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva se iniciara de oficio,
mediante convocatoria aprobada por resolucién de la persona titular de la secretaria general
de la consejeria a la que esté adscrito el Servicio Extremefio PUblico de Empleo o persona
en quien delegue y publicada en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es),
en el portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al1/es/index) y en el Portal de Transparen-
cia de la Junta de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es).

El extracto de la convocatoria a que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones se publicara en el Diario Oficial de Extremadura
de forma simultanea a la publicacion de la resolucion de aprobacion de la misma.
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2. En la convocatoria se determinaran los créditos presupuestarios a los que se imputa la
subvencién y cuantia total maxima de las subvenciones convocadas, en funcion de las
disponibilidades presupuestarias existentes, la cual podra aumentarse hasta un 20 por
ciento de la cuantia inicial, o hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea
consecuencia de una generacion, incorporacion de crédito, o se trate de créditos declarados
ampliables, siempre antes de resolver la concesion de las mismas sin necesidad de abrir
una nueva convocatoria.

Los créditos presupuestarios que no puedan aplicarse a la concesion de las subvenciones por
insuficiencia de solicitudes a aprobar, se podran distribuir a otras aplicaciones presupuesta-
rias previstas en la convocatoria, de acuerdo con el nivel de vinculacion de los mismos, de
conformidad con la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura
y con los tramites exigidos por el articulo 39.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

3. Con el fin de adecuar las programaciones de formacion para el empleo a las estrategias que
en esta materia deba implementar el Servicio Extremefio Publico de Empleo, podran apro-
barse convocatorias de subvenciones limitadas a la ejecucion de determinadas especialidades
formativas, a la ejecucion de acciones formativas en determinadas areas territoriales y/o diri-
gidas a determinados colectivos y a la ejecucion de acciones por determinados beneficiarios.

Articulo 55. Solicitudes: modelos, forma de presentacion, documentacion adjunta y
plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvenciones reguladas en la presente seccion deberan formalizarse en
el modelo normalizado establecido como Anexo III, que deberd cumplimentarse obliga-
toriamente en la herramienta informdtica habilitada al efecto por el Servicio Extremefio
Publico de Empleo, ubicada en la web https://extremaduratrabaja.juntaex.es/.

2. Las solicitudes se presentaran de la siguiente forma:

a) A través del Registro Electrénico General, de la Sede electrénica de la Junta de Extre-
madura (https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf), dirigidas a
la Secretaria General del Servicio Extremefio Publico de Empleo (DIR3 es A11029832),
y adjuntando, en formato pdf, los documentos indicados en el apartado siguiente.

b) En cualquiera de los registros electronicos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUbli-
cas, dirigidas a la Secretaria General del Servicio Extremefio Publico de Empleo (DIR3
es A11029832), y adjuntando, en formato pdf, los documentos indicados en el apartado
siguiente.
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3. Junto con las solicitudes debera presentarse la siguiente documentacion:

a) Modelo normalizado de solicitud de concesidn de la subvencidn, establecido en el Anexo
III, que deberd cumplimentarse obligatoriamente en la herramienta informatica habilita-
da al efecto por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, ubicada en la web
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/. Una vez cumplimentado dicho modelo en to-
dos sus extremos y firmado de forma electronica por la persona fisica o la persona que
ostente la representacion legal de la entidad en el caso de personas juridicas, debera
generarse el documento en formato pdf, para ser adjuntado a través del correspondiente
registro electronico.

b) En caso de persona juridica, acreditacion de la representacion legal de la entidad solici-
tante, mediante poder suficiente, en el caso de que se oponga a su obtencion marcando
la casilla correspondiente en el anexo de solicitud. Cuando la entidad no se oponga a
su consulta, para la comprobacién de oficio del documento de representacion legal por
el érgano gestor, la entidad debera indicar el Codigo Seguro de Verificacion (CSV) en
el anexo de solicitud. En caso de no aportar dicho cddigo, la entidad debera aportar el
documento de representacion.

¢) En el caso de persona juridica, copia de la escritura publica o documento de constitucion
y/o de los estatutos debidamente legalizados e inscritos en el Registro correspondiente,
a no ser que dicho documento ya se halle en poder de la Administracion, en cuyo caso
deberd indicarse en el apartado correspondiente de la solicitud, haciendo constar en qué
momento y ante qué 6rgano administrativo presentd dicho documento. Se exceptlia de
la presentacion de estos documentos a las administraciones o entidades publicas.

d) Certificados que acrediten que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corrien-
te de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad So-
cial y que no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
cuando no conste el consentimiento expreso en el anexo de solicitud para que el 6rgano
gestor recabe de oficio dichos datos.

e) La documentacion que, en su caso, sea necesaria para la concesion de la autorizacion provisio-
nal prevista en el articulo 15.2 de esta orden, de acuerdo con lo previsto en la convocatoria.

f) Cuando se adquiera un compromiso de contratacion del alumnado formado, se aportara
la informacion requerida en el formulario de solicitud que se acompana como Anexo III.

g) Para la acreditacion de los criterios de valoracidn establecidos en el articulo 57 2.1., le-
tras A), B) y D), cuando se trate de acciones formativas que no hayan sido promovidas
u organizadas por el Servicio Extremefio PUblico de Empleo, las entidades solicitantes
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deberan presentar, una certificacion de dichos extremos expedida por el érgano compe-
tente de cada uno de los Servicios PUblicos de Empleo afectados.

A efectos de aplicacidn de los criterios de minoracion establecidos en el articulo 57 2.11.,
cuando se trate de acciones formativas que no hayan sido promovidas u organizadas
por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, las entidades solicitantes beneficiarias de
subvenciones en las tres ultimas convocatorias con datos consolidados deberan presen-
tar una certificacion expedida por el drgano competente de cada uno de los Servicios
Publicos de Empleo afectados que acredite si adquirieron o no compromisos de contra-
tacion o realizacion de practicas y, en su caso, grado de cumplimiento de los mismos.

Los centros y entidades solicitantes no beneficiarios de subvenciones en las tres ultimas
convocatorias con datos consolidados deberan presentar una declaracion responsable al
respecto.

h) Cualquier otra documentacidon que la entidad estime de interés a efectos de la valora-
cion de su solicitud y que tengan relacion con los criterios recogidos en el articulo 57 de
esta orden.

4. No sera necesario aportar los documentos sefialados en las letras b), c) y, en su caso, €)
en el caso de que en la solicitud de subvencion se formule declaracion responsable sobre la
incorporacion y vigencia de los mismos en el expediente de acreditacion y/o inscripcion en
el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para la Empleo de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

5. El plazo de presentacion de solicitudes para las subvenciones previstas en esta seccion sera
de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente
resolucion de convocatoria y el extracto de la misma en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es).

Articulo 56. Instruccion del procedimiento.

1. La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, teniendo en cuenta, en su caso, los criterios de agrupamiento competitivo
que se determinen en la correspondiente convocatoria, a fin de establecer una prelacion
entre las mismas de acuerdo a los criterios de valoracion fijados en el articulo siguiente y
adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que
hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

2. De conformidad con lo previsto articulo 22.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, no sera
necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que relnan los re-
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quisitos establecidos, para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera
suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacién.
En este caso, se concedera a cada entidad beneficiaria la cantidad solicitada, con el importe
maximo previsto en el articulo 58 de esta orden.

3. En la instruccion del procedimiento de concesion previsto en el presente articulo, se prac-
ticaran las siguientes actuaciones:

a) Una vez evaluadas las solicitudes, de acuerdo a los criterios de valoracion fijados en el
articulo siguiente, la Comision de Valoracion deberd emitir el correspondiente informe
vinculante, en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

b) El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisiéon de Valo-
racion, formulara la propuesta de resolucidén provisional, debidamente motivada, que
se publicara para conocimiento de los interesados, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién, para presentar alegaciones
o subsanar las deficiencias indicadas en la referida propuesta.

Toda esa informacion se hallara disponible en el punto de acceso general electrdonico de
los servicios y tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite.

Se podra prescindir del citado tramite de audiencia, cuando no figuren en procedimien-
to ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las adu-
cidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el
caracter de definitiva.

Las entidades de formacion cuyas solicitudes sean propuestas provisionalmente para
denegacién por incumplir el requisito de hallarse al corriente de sus obligaciones tribu-
tarias, frente a la Seguridad Social o frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, podran subsanar dicha deficiencia dentro del plazo concedido para
presentar alegaciones.

¢) Examinadas las alegaciones y comprobada, en su caso, la subsanacion de deficiencias,
el organo instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva, que debera expre-
sar la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion y
su cuantia, especificando la valoracidon obtenida y la puntuacién otorgada por cada uno
de los criterios de valoracion, asi como la relacion de solicitudes inadmitidas y las que
se propone denegar la subvencion.
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Articulo 57. Criterios para el otorgamiento de la subvencion.

1. La valoracion de las solicitudes de subvencion que se regulan en esta seccion se realizara
aplicando los criterios establecidos en el apartado siguiente.

La puntuacion final se obtendra teniendo en cuenta la puntuacion lograda por aplicacion de
los criterios de valoracidon menos las minoraciones correspondientes.

Las solicitudes de subvencion que tras la aplicacion de los criterios de valoracion vy, si pro-
cede, de los criterios de minoracidn, no hayan conseguido una puntuacion positiva (supe-
rior a cero puntos), no podran ser financiadas con cargo a la correspondiente convocatoria
de subvenciones.

2. Para la concesion de subvenciones en esta seccion, se tendran en cuenta los siguientes
criterios para el otorgamiento de las subvenciones:

I. CRITERIOS DE VALORACION.

A) CAPACIDAD ACREDITADA de la entidad solicitante para desarrollar la accion forma-
tiva: hasta 30 puntos, segun los siguientes criterios:

a.1) Experiencia en la ejecucidn de acciones de formacion profesional para el em-
pleo, en modalidad presencial: hasta 15 puntos, de acuerdo con los siguientes
subcriterios:

— Experiencia especifica en la imparticion de acciones formativas del sistema de for-
macion profesional para el empleo en el ambito laboral, en la misma especialidad
formativa que se solicita, en las tres Ultimas convocatorias con datos consolidados:
0,50 puntos por cada 100 horas impartidas, con un maximo de 8 puntos.

— Experiencia especifica en la imparticion de acciones formativas del sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, en la familia y area
profesional en la que se incluya la especialidad formativa que se solicita, en las
tres Ultimas convocatorias con datos consolidados: 0,50 puntos por cada 100
horas impartidas, con un maximo de 4 puntos.

— Experiencia en la imparticion de acciones formativas del sistema de formacién
profesional para el empleo en el ambito laboral, financiadas con fondos publi-
cos del citado sistema, en cualquier familia profesional distinta a las anterio-
res, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con un maximo
de 3 puntos y teniendo en cuenta los siguientes subcriterios:
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e Mas de 3 afios de experiencia: 3 puntos.

e Mas de 2 afios y hasta 3 afios de experiencia: 2 puntos.
¢ De 1 afio hasta 2 afios de experiencia: 1 punto.

¢ Menos de 1 afio de experiencia: 0 puntos.

a.2) Evaluacion de la ejecucion de acciones formativas: hasta 15 puntos, teniendo
en cuenta los siguientes subcriterios:

— Valoracion en la ejecucion de acciones formativas dirigidas prioritariamente
a personas trabajadoras desempleadas, vinculadas a la familia profesional a
la que pertenece la especialidad solicitada, que hayan sido financiadas por el
Servicio Publico de Empleo correspondiente en la Ultima convocatoria con da-
tos consolidados.

A efectos de dicha valoracion, se aplicara la media resultante de las valoracio-
nes obtenidas en los cuestionarios de evaluacion de la calidad (“Indicadores
de Sintesis”) de los cursos evaluados acorde al siguiente baremo:

e Puntuacién hasta 50 ................. 0 puntos.
e Puntuacién entre 50,01 y 55 ...... 3 puntos.
e Puntuacién entre 55,01 y 60 ...... 5 puntos.
e Puntuacién entre 60,01 y 65 ...... 7 puntos.
e Puntuacion entre 65,01y 70 ...... 9 puntos.
e Puntuacion entre 70,01y 75 ...... 11 puntos.
e Puntuacion entre 75,01y 80 ...... 12 puntos.
e Puntuacién entre 80,01y 85 ...... 13 puntos.
e Puntuacion entre 85,01y 90 ...... 14 puntos.
e Puntuacion superior a 90 ........... 15 puntos.
— Valoracion del resto de centros y entidades:

Los centros y entidades que no hayan ejecutado acciones de formacion en la ul-
tima convocatoria con datos consolidados, seran puntuados con 3 puntos.
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B) ASPECTOS TECNICOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS: hasta 35 puntos, de acuerdo
con los siguientes criterios:

b.1) Situacion de la entidad o centro de formacién respecto de la implantacion de
un sistema o modelo de calidad, hasta 10 puntos de acuerdo con los siguientes
subcriterios:

— Poseer certificado de calidad en vigor bajo norma ISO 9001, expedido por en-
tidad acreditada por la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC) en el que se
incluya la actividad en materia de formacion: 7 puntos.

— Poseer certificado de calidad en vigor EFQM, cuyo alcance incluya la materia de
formacion y un nivel de excelencia europea 200+ o Superior: 3 puntos.

b.2) Practicas profesionales no laborales en empresas, efectivamente realizadas, en
las tres ultimas convocatorias con datos consolidados en especialidades que no
conduzcan a la obtencidon de certificado de profesionalidad, hasta 10 puntos,
segun el siguiente baremo:

— 0,25 puntos por cada alumno/a que haya realizado practicas profesionales de
caracter no laboral en empresas, con un minimo de 100 horas, en la especia-
lidad solicitada.

No obtendran puntuacion por este criterio aquellas entidades que hayan im-
partido especialidades en las que no se puedan realizar practicas profesionales
no laborales, por depender de la realizacion de un examen oficial o de la ob-
tencion de un carné profesional.

b.3) Numero de alumnos/as formados/as con resultado positivo por cada entidad (NIF)
en la ejecucion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas des-
empleadas, en la misma familia y area profesional, hasta un maximo de 15 puntos.

Se considerardn las tres ultimas convocatorias con datos consolidados, apli-
cando el siguiente baremo:

¢ Hasta 15 personas formadas ............... 3 puntos.
e Entre 16 y a 30 personas formadas ...... 7 puntos.
e Entre 31 y a 50 personas formadas ..... 11 puntos.

o A partir de 51 personas formadas ....... 15 puntos.
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C) COMPROMISO DE CONTRATACION del alumnado que haya finalizado la accién for-
mativa con evaluacién positiva: hasta 15 puntos, de acuerdo con los siguientes sub-
criterios:

— Por cada contratacion por tiempo indefinido, a jornada completa, con una dura-
cion igual o superior a 6 meses: 5 puntos.

— Por cada contratacion por tiempo indefinido, a jornada parcial, con una duracion
igual o superior a 9 meses: 2,5 puntos.

Por cada contratacion de caracter temporal, a jornada completa, con una duracion
igual o superior a 6 meses: 2,5 puntos.

Los compromisos de contratacion objeto de valoracion se ejecutaran de acuerdo
con las condiciones previstas en el articulo 93. En caso de incumplimiento de dichos
compromisos, se estara a lo dispuesto en el articulo 65 de esta orden.

D) INDICE DE INSERCION LABORAL NETA del alumnado formado por el centro o en-
tidad de formacion, en las tres Ultimas convocatorias con datos consolidados, en
acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas: hasta 15
puntos, aplicando el siguiente baremo:

e Del 10 % hasta el 15 % del alumnado formado............ 2 puntos.
e Del 15,01 % hasta el 20 % del alumnado formado ...... 3 puntos.
e Del 20,01 % hasta el 25 % del alumnado formado ...... 4 puntos.
e Del 25,01 % hasta el 30 % del alumnado formado ...... 5 puntos.
¢ Del 30,01 % hasta el 35 % del alumnado formado ...... 6 puntos.
¢ Del 35,01 % hasta el 40 % del alumnado formado ...... 7 puntos.
¢ Del 40,01 % hasta el 45 % del alumnado formado ...... 8 puntos.
¢ Del 45,01 % hasta el 50 % del alumnado formado ...... 9 puntos.
e Del 50,01 % hasta el 55 % del alumnado formado ..... 10 puntos.

e Del 55,01 %: hasta el 60 % del alumnado formado .... 11 puntos.

e Del 60,01 %: hasta el 65 % del alumnado formado .... 12 puntos.
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e Del 65,01 %: hasta el 70 % del alumnado formado .... 13 puntos.
e Del 70,01 %: hasta el 75 % del alumnado formado .... 14 puntos.
e Mas del 75,01 %: del alumnado formado .................. 15 puntos.

A efectos de lo anterior, por insercidn neta se entiende la insercién en ocupaciones relacio-
nadas con la especialidad formativa que haya impartido el centro o entidad de formacién
o la insercién producida mediante autoempleo.

II. CRITERIOS DE MINORACION.
Se aplicaran los siguientes criterios:

a) Incumplimiento de compromisos de contratacion o practicas en las tres ultimas convo-
catorias con datos consolidados: menos 15 puntos.

b) No presentacion de la certificacion prevista en el articulo 55.3 g) de esta orden: menos
15 puntos.

¢) La renuncia a la imparticidn de las acciones formativas aprobadas, fuera del plazo de
10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la notificaciéon de la resolucion de
concesion, en la Ultima convocatoria con datos consolidados: menos 3 puntos.

A efectos de la aplicacion de estos criterios, una entidad no podra ser penalizada dos veces
por el mismo incumplimiento.

ITI. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de igualdad de puntuacidn entre varias acciones formativas de distintos solicitan-
tes se aplicaran los siguientes criterios de desempate, relacionados por orden de prelacion:

— Mayor puntuacion en funcién del criterio de valoracién contenido en la letra D) (INDICE
DE INSERCION LABORAL NETA).

— Mayor puntuacién en funcion del criterio de valoracion contenido en la letra C) (COM-
PROMISO DE CONTRATACION).

— Mayor puntuacion en funcidn del subcriterio a.2) del criterio de valoracion contenido en
la letra A) (CAPACIDAD ACREDITADA ENTIDAD).

— Mayor puntuacién en funcién del subcriterio b.2) del criterio de valoracidén contenido en
la letra B) (ASPECTOS TECNICOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS).
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— Mayor puntuacion en funcion del subcriterio a.1) del criterio de valoracion contenido en
la letra A) (CAPACIDAD ACREDITADA ENTIDAD).

— Mayor puntuacién en funcion subcriterio b.1) del criterio de valoracidn contenido en la
letra B) (ASPECTOS TECNICOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS).

— Menor numero de expedientes asignados a la entidad solicitante.

— Orden cronoldgico de entrada en el registro, priorizando, en caso de igualdad, aquella soli-
citud que aparezca registrada en primer lugar en la aplicacién informatica habilitada en la
web del Servicio Extremeio Publico de Empleo www.extremaduratrabaja.juntaex.es.

Articulo 58. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia maxima de la subvencion a conceder por cada accion formativa se determinara
mediante el producto del nimero de horas de la misma por el nimero de alumnado pro-
gramado y por el importe del médulo especifico establecido para la correspondiente espe-
cialidad formativa.

El importe del modulo econdmico aplicable a los mdodulos de formacion complementaria a
que hace mencion el articulo 12 sera el establecido para la accion formativa en la que se
programen.

El importe del mddulo aplicable a una acciéon formativa en modalidad presencial para la que
se autorice su imparticion en “aula virtual”, se mantendra inalterado.

2. Las correspondientes convocatorias asignaran a cada especialidad formativa un mddulo
econdmico especifico, dentro de los limites previstos en el Anexo I, en funcidn de si se trata
de acciones formativas conducentes o no conducentes a certificados de profesionalidad. En
el importe de dichos mddulos econémicos estaran comprendidos tanto los costes directos
como los costes indirectos necesarios para la ejecucion de la actividad formativa.

3. Una vez ejecutada la accidn formativa, la cuantia definitiva de la subvencién se determina-
ra por el resultado de multiplicar el nUmero de alumnos/as participantes que se considera
que han finalizado la formacién por las horas de formaciéon y por el médulo econémico
especifico establecido para la correspondiente especialidad formativa. En ningun caso la
cuantia definitiva podra superar la cuantia de la subvencion inicialmente concedida.

En las acciones formativas presenciales se considerara que un/a alumno/a ha finalizado
la formacion cuando haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la duracién de la accién
formativa. En las acciones formativas impartidas mediante la modalidad teleformacion se
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considerara que han finalizado la accion aquellos/as alumnos/as que hayan realizado al
menos el 75 por ciento de los controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje que
se establezcan en el proyecto formativo, con independencia de las horas de conexion.

Para el calculo anterior las faltas de asistencia debidamente justificadas se consideraran a
efectos del computo de dicha asistencia. En el supuesto de que a un/a alumno/a partici-
pante se le hubiera eximido de la realizacion de algun mddulo formativo, a excepcidn del
modulo de formacion practica en centros de trabajo, en acciones formativas conducentes
a certificados de profesionalidad, o estuviera exento de la realizacion de algin mddulo de
formacidn complementaria, las horas correspondientes al mddulo formativo se considera-
ran a efectos del computo de asistencia.

En el caso de que haya plazas vacantes o si se produjeran abandonos de las personas par-
ticipantes, se podran incorporar otras personas a la formacion en lugar de aquellas. Esta
sustitucion se admitira siempre que se produzca dentro del 25 por ciento, de la duracion de
la accion formativa, salvo cuando se trate de acciones formativas vinculadas a certificados
de profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se admitira la sustitucion, siempre que no
se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos
desde el inicio de la accién formativa.

Cuando se programen certificados de profesionalidad completos a impartir de forma mo-
dular, con el fin de facilitar el acceso a cada uno de los moédulos que integran el certificado,
se podran incorporar alumnos/as durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio
de cada uno de los modulos programados o no se haya superado el 25 por ciento de su
duracion, teniendo en cuenta la opcion que primero se cumpla de entre las dos anteriores,
siempre que el/la alumno/a que se va a incorporar cumpla con los requisitos de acceso a
la formacion requeridos en el articulo 20.2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad.

A efectos de su consideracion como alumnos/as que finalizan la formacion, en el caso de ac-
ciones formativas completas no conducentes a certificados de profesionalidad, si los abando-
nos se produjeran con posterioridad al 25 por ciento de la duracién de la accién formativa, se
admitiran desviaciones por accién formativa de hasta un 15 por ciento del nimero de partici-
pantes que las hubieran iniciado. En el caso de acciones formativas completas conducentes a
certificados de profesionalidad, si los abandonos se produjeran después de los primeros cinco
dias lectivos desde el inicio de la accion formativa, dicho porcentaje sera de hasta un 20 por
ciento del nimero de participantes que hubieran iniciado la accion formativa.

Se considerara que han finalizado la accion formativa aquellos/as alumnos/as que tuvieran
que abandonarla por haber encontrado empleo, siempre que hubiesen realizado, al menos,
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el 15% de la actividad formativa y que la contratacion se produzca en un plazo no superior
a un mes a contar desde el Gltimo dia de asistencia a la accion formativa. Igualmente, se
considerara que han finalizado la accion formativa aquellas personas participantes que
hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en
ambos supuestos hubiesen realizado un porcentaje de, al menos, el 15% por ciento de la
actividad formativa.

Por Gltimo, también se considerara que ha finalizado la formacion a efectos de determinar
la cuantia definitiva de la subvencidn, el alumnado que haya sido excluido de la accidn
formativa por el motivo indicado en el articulo 21.2 b) de esta orden.

4. Lo establecido en el apartado anterior, respecto a la consideracidon de alumnos/as compu-
tables a efectos de la concesion y justificacion de las subvenciones, no sera de aplicacion
a efectos de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de esta orden y en el articulo 7 del Real Decre-
to 694/2017, de 3 de julio.

Articulo 59. Resolucion.

1. A la vista de la propuesta de resolucion definitiva, el 6rgano competente dictara la resolu-
cion que corresponda, que deberd contener, al menos, referencias al solicitante o relacion
de personas solicitantes a las que se concede la subvencion, el objeto o actividad subven-
cionada, las obligaciones o condiciones impuestas a la persona beneficiaria, las menciones
de identificacion y publicidad y hard constar, en su caso, de manera expresa, la desestima-
cion del resto de las solicitudes.

2. La resolucion de concesion podra incluir, ademas, una relacion ordenada de todas las solicitu-
des que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en esta orden
para adquirir la condicidén de persona beneficiaria, no hayan sido estimadas por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada
a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, en el caso de que se renunciase por alguna de las personas beneficia-
rias, el drgano concedente podra acordar sin necesidad de una nueva convocatoria, la con-
cesidn de la subvencién a la persona solicitante o personas solicitantes siguientes a aquél
en orden de su puntuacion, siempre y cuando la renuncia de la persona beneficiaria inicial
se produzca en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion
de concesion y con ella se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de
las solicitudes denegadas y/o exista crédito suficiente en el correspondiente concepto pre-
supuestario, segun la naturaleza juridica del nuevo beneficiario.
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El 6rgano concedente de la subvencion comunicara esta opcion a las personas interesadas,
a fin de que accedan a la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de diez dias
habiles. Una vez aceptada la propuesta por parte de la persona solicitante o personas so-
licitantes, el drgano competente dictara el acto de concesion y procedera a su notificacion
en los términos previstos en esta orden.

3. La resolucidon de concesion de la subvencion estard sometida a la condicidn resolutoria de
la acreditacion por parte de la persona beneficiaria del cumplimiento de los requisitos de
superficies, instalaciones y medios para poder impartir la accion formativa subvencionada.

El cumplimiento de los citados requisitos se comprobara por el Servicio Extremefio Publico de
Empleo con anterioridad al inicio de las acciones formativas, debiendo mantenerse durante
toda la ejecucion de las mismas.

Articulo 60. Modificacion de la resolucion.

1. Una vez recaida la resolucion de concesion, la persona beneficiaria podra solicitar la mo-
dificacion o modificaciones de la misma. Cualquier modificacién, incluida la ampliacién
del plazo de ejecucion de la accion formativa, podra solicitarse cuando concurran circuns-
tancias de toda indole excepcionales y ajenas al beneficiario, especialmente por razones
sanitarias, catastrofes naturales o cualesquiera otras de naturaleza analoga que se puedan
incluir en la resolucion de la convocatoria, que imposibiliten la realizacion de la formacion
en las condiciones establecidas en la resolucion de concesion.

La peticion debera fundamentarse, mediante memoria justificativa, en circunstancias so-
brevenidas tras la resolucién y durante el plazo de ejecucién de la actividad subvencionada
para cada entidad beneficiaria y habra de formalizarse con caracter inmediato a su acae-
cimiento y, en todo caso, antes de la finalizacidn del citado plazo de ejecucion.

A las modificaciones que afecten exclusivamente al nimero de participantes en las accio-
nes formativas no les serd de aplicacion lo dispuesto en este apartado, siempre que no
suponga minoracion de la valoracion técnica obtenida en la solicitud de subvencion.

Las solicitudes de modificacion seran resueltas por el 6rgano concedente de la subvencion. En
todo caso, la modificacion solo podra autorizarse si no dana derechos de terceros y no afecta
a la valoracion técnica obtenida por la solicitud presentada por la persona beneficiaria.

El 6rgano competente dictard resolucion, de forma motivada, aceptando o denegando la
modificacion propuesta en el plazo de dos meses desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacién, salvo que la
convocatoria establezca un plazo inferior. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse
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notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las resoluciones
podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presentacion de la solicitud
de modificacion.

2. Sin perjuicio de lo anterior, no se admitiran solicitudes de modificacion de la resolucion de
concesion basadas en una pretendida subrogacion del derecho a la subvencion concedida,
como consecuencia del cambio de titularidad del centro o entidad de formacion beneficiaria
producido con posterioridad a la presentacion de la solicitud de subvencion. En este caso,
una vez comprobada la citada alteracion, se resolverd la pérdida del derecho a la subvencion
concedida y, en su caso, el reintegro de las cantidades anticipadas, mas los intereses de
demora que correspondan, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49 de la presente orden.

Articulo 61. Obligaciones.

Sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en la ley 30/2015, de 9 de septiembre
y en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
constituyen obligaciones de las personas beneficiarias:

a) Realizar la actividad que fundamente la concesion de la subvencion, de acuerdo con las
condiciones y requisitos formales y materiales previstos en la presente orden, en la co-
rrespondiente convocatoria y en la resolucion o convenio que instrumente la concesidn,
asi como con las condiciones de aprobacion que sirvieron, en su caso, de base para
determinar la valoracion técnica y la subvencion a conceder.

b) Impartir la formacion en los espacios y con los medios formativos acreditados y/o ins-
critos para tal fin 0, en su caso, incluidos en la autorizacidn provisional, proporcionando
al alumnado todo el equipamiento, los medios didacticos y material de consumo exigido
para el correcto desarrollo de la accion formativa.

¢) Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en las actuaciones subvencionadas.

d) En su caso, colaborar en los procesos para la seleccion de participantes y para su inser-
cion en el mercado de trabajo cuando sean desempleados, en la forma prevista en esta
orden y en las correspondientes convocatorias de acciones formativas.

e) Aportar la informacion y documentacidén que se requiera durante la fase de instruccion
del procedimiento, ejecucion de la formacion y justificacion de la subvencion, asi como
tener a disposicion de los 6rganos de control competentes los documentos acreditativos
de la asistencia de las personas trabajadoras a las acciones formativas y los controles
de evaluacion de su aprendizaje y registros de actividad formativa realizada, en el caso
de que la formacion haya sido impartida en la modalidad de teleformacion.
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f) Asimismo, en los términos que se establezcan en la guia de gestion administrativa, las
personas beneficiarias deberan realizar el seguimiento de la participacidon del alumnado,
su aprendizaje y evaluacion. En las acciones presenciales se debera llevar un control de
asistencia diario segln el modelo que se establezca por el Servicio Extremerio Plblico de
Empleo. En las acciones formativas no presenciales se debera conservar la documenta-
cion e informacion correspondiente a los controles periddicos del seguimiento del proce-
so de aprendizaje y evaluacion, realizado en relacion a cada participante, facilitando las
claves que permitan el acceso telematico a la informacion relativa a la formacién impar-
tida, incluido el acceso a los contenidos formativos, actividades y trabajos presentados
en la plataforma de teleformacion y participacion en las herramientas de comunicacion,
tanto de las personas tutoras-formadoras como de las personas participantes.

g) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las personas participantes en la
formacién subvencionada.

h) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y
pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucion le haya sido exigida mediante recla-
macion previa a la via ejecutiva o mediante resolucion de procedencia de reintegro, siempre
que exista resolucion firme, salvo que se hubiera producido la suspension del acto.

i) Comunicar al Servicio Extremefio Publico de Empleo la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterio-
ridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

j) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion de la
subvencion y con caracter previo el pago de la misma, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, frente a la Se-
guridad Social y que no se tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en los términos establecidos en el articulo 40.5 de esta orden.

k) Hacer constar, en los términos que establezcan las convocatorias, el caracter publico de
la financiacion de la actividad subvencionada vy, en su caso, la cofinanciaciéon del Fondo
Social Europeo o de cualquier otro fondo comunitario o supranacional. La publicidad de
las subvenciones percibidas se realizara en los términos y condiciones establecidas en la
Ley 4/ 2013, de 21 de mayo del Gobierno abierto de Extremadura y en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y Buen Gobierno.
Ademas deberan hacer constar el caracter publico de la financiacion de la actividad for-
mativa subvencionada en todas las actividades de informacidn de las acciones formati-
vas, publicaciones, material didactico y acreditaciones de la realizacion de la formacion
a entregar a los participantes, incluyendo la referencia y los logotipos de la Consejeria
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de Educacion y Empleo y del Servicio Extremefio Publico de Empleo, de acuerdo con la
normativa de aplicacidn y las instrucciones que al efecto establezca el Servicio Extreme-
fio Publico de Empleo.

En el caso de cofinanciacion del Fondo Social Europeo o de cualquier otro fondo comu-
nitario o supranacional, la entidad beneficiaria deberd incluir en las actividades de in-
formacidn de las acciones formativas, publicaciones, material didactico y acreditaciones
de la realizacion de la formacion a entregar a los participantes el emblema del Fondo
Social Europeo o del fondo comunitario o supranacional que corresponda, asi como
cumplir las demas obligaciones de publicidad establecidas en la normativa comunitaria
0 supranacional aplicable.

I) Remitir al personal técnico encargado del seguimiento de la accion formativa la docu-
mentacion relacionada con la ejecucion de la accion formativa, en particular la comu-
nicacion de inicio de la formacidon que va a desarrollar, incluida cualquier modificacion
posterior, y, en su caso, la comunicacion de finalizacion conforme al contenido, plazos
y procedimiento que a tal efecto se establezcan en la guia de gestion administrativa.
La falta de remision de dicha documentacidn en los plazos establecidos implicara que la
correspondiente accion formativa se considere como no realizada a efectos de la justifi-
cacion de la subvencion, salvo que dicho incumplimiento se deba a causas imprevistas,
debidamente justificadas al personal técnico encargado del seguimiento de la accion
formativa.

m) Informar al alumnado del alcance de la formacion y de si ésta es conducente o no a la
obtencion de un certificado de profesionalidad completo o su acreditacion parcial.

n) Facilitar la realizacion de las practicas profesionales no laborales por parte del alumna-
do, informandole sobre las condiciones y finalidad de las mismas, asi como su obligato-
riedad para completar la formacion, en el caso de certificados de profesionalidad.

0) Llevar una contabilidad separada o cddigo contable adecuado, respecto de todas las
transacciones relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un sistema
informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

p) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, en la normativa de formacion profesional para el empleo en el ambito la-
boral y demas normativa que resulte de aplicacion, en lo no previsto expresamente en
este articulo.
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Articulo 62. Pago de las subvenciones.

1. El pago de las subvenciones reguladas en la presente seccidn se realizara de la siguiente
forma:

a) Un primer pago anticipado del 50 % de la subvencidn, una vez notificada la resolucion
de concesion, previa solicitud de la entidad beneficiaria, acreditacion del inicio de la ac-
tividad formativa y presentacion, en su caso, de garantia que cubra el importe del pago
anticipado.

Se entenderd por inicio de la actividad formativa el comienzo efectivo de la accién for-
mativa aprobada o la ejecucion de las siguientes actuaciones dirigidas a la puesta en
marcha de la misma:

1) Comunicacion al personal técnico encargado del seguimiento de la actividad for-
mativa de la fecha prevista para el inicio de la accion formativa, lo que permitira
la difusion de la misma en el punto de acceso general electrénico de los servicios y
tramites https://www.juntaex.es, a efectos de la inscripcién del alumnado.

2) Realizacion de la publicidad dirigida a la captacion de participantes.

3) Disponibilidad y puesta a disposicion de las aulas y medios materiales necesarios
para impartir la accion formativa aprobada.

4) Comunicacion al personal técnico encargado del seguimiento de la actividad forma-
tiva del personal docente encargado de impartir la accion formativa.

5) Disposicidon del material docente y didactico necesario para la imparticion de la ac-
cién formativa.

La justificacion de la realizacion de las citadas actuaciones se acreditard mediante de-
claracién responsable dirigida al 6rgano concedente de la subvencidn, que podra reali-
zar las comprobaciones necesarias para asegurar la efectividad de las comunicaciones
y publicidad, asi como la disponibilidad de aulas, medios y material necesario para la
imparticion de la formacion.

Estardn exentas de presentar garantia por el pago anticipado de la subvencion las
entidades de formacion beneficiarias que pertenezcan al sector publico, las entidades
de formacion que tengan la condicion de organizaciones empresariales o sindicales o
entes paritarios creados o amparados en el marco de la negociacion colectiva sectorial
estatal, asi como las entidades de formacion que tengan la naturaleza juridica de fun-
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dacion, cuyo Unico patrono sea una organizacion empresarial o sindical o cuyo capital
esté integra o mayoritariamente suscrito por una de esas organizaciones

b) Un segundo abono, por un porcentaje de hasta el 50 % de la subvencién, una vez jus-
tificada la totalidad de la ayuda, conforme a lo establecido en el articulo siguiente.

El importe de este abono se ajustara a la cuantia de la subvencion finalmente justifi-
cada, en funcion del alumnado que se considera que finaliza la accidén formativa y las
horas de formacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo siguiente.

2. Cuando la subvencidn estuviera financiada con créditos imputados a varias anualidades, las
cuantias anticipadas habra que entenderlas siempre referidas al importe de la anualidad
corriente, de manera que las cantidades a cuenta subsiguientes a la primera anualidad es-
taran supeditadas a la justificacion previa de las de la anualidad anterior, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 63. Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion del cumplimiento del objeto de la subvencidn concedida y la aplicacion de
los fondos se realizara por la entidad beneficiaria de forma individualizada por cada accion
formativa, revistiendo la modalidad de justificacion a través de mddulos, en los términos
establecidos en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. La documentacion justificativa de la realizacién de la actividad subvencionable se deberd
presentar, en el plazo indicado en el apartado 7, de forma telematica, a través del Registro
Electronico General, de la Sede electronica de la Junta de Extremadura
(https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf ), dirigidas a la Secre-
taria General del Servicio Extremefio Publico de Empleo (DIR3 es A11029832) o en cual-
quiera de los registros electronicos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

En lo relativo a sistemas de identificacion y autenticacion, asi como de firma se estara a lo
establecido en el articulo 43 de esta orden.

3. La justificacion técnica de la ejecucion de cada accion formativa se efectuard mediante la
presentacion de la documentacion que se indique en la guia de gestion administrativa a
que hace mencion la disposicion adicional tercera, a la que se afiadira, en su caso, la co-
municacion del inicio de la contratacion o contrataciones incluida/as en el compromiso de
contratacion valorado al conceder la subvencion, en la que consten los siguientes datos:
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a) NIF o NIE de cada alumno/a contratado/a.
b) Nimero de registro de la comunicacién de la contratacion efectuada.

c) Localidad de residencia cada alumno/a contratado/a y localidad donde se ubique el
puesto de trabajo.

4. La justificacién econdmica se efectuard mediante la presentacion de la siguiente documen-
tacion, en los modelos normalizados que al efecto se establezcan por el drgano concedente:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y los re-
sultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa, que contendra, como minimo, los siguientes ex-
tremos:

10, Acreditacion o, en su defecto, declaracion de la entidad beneficiaria del nimero de
unidades fisicas consideradas como mddulo, en la que se detalle el nimero de horas
de formacion, la relacion del alumnado participante en la accion formativa, indican-
do por cada uno/a de los/as alumnos/as el nimero de horas lectivas efectivamente
realizadas, las faltas de asistencia justificadas y no justificadas, en concordancia
con los controles de asistencia realizados en la accion formativa.

20, Cuantia de la subvencion calculada segun el sistema de calculo y cuantificacion es-
tablecido en esta orden, de acuerdo con los modulos especificos establecidos.

39, Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad sub-
vencionada con indicacion del importe y su procedencia.

¢) La acreditacion de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la can-
tidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, en su caso, que tendra la conside-
racion de devolucion voluntaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.5 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. Una vez finalizada la accion formativa, la liquidacion se realizara en funcion de las personas
que se considera que finalizan la accidén formativa, segln lo establecido en el articulo 58
de esta orden vy la aplicacion de los mddulos econdmicos especificos previstos para cada
especialidad formativa.

A los efectos de lo anterior, se entiende por mddulo econémico el coste por participante y
hora de formacion que podra ser objeto de financiacién publica.
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La liquidacién de la subvencion se realizarad de acuerdo con el siguiente calculo: alumno/a
gue se considera que finaliza la accién formativa por horas de formacién y por el médulo
economico especifico establecido para la especialidad formativa.

En ninguin caso la liquidacion podra superar la cuantia de la subvencion inicialmente concedida.

6. La aplicacion de la opcion de justificacion a través de modulos econdmicos no exime a las
entidades beneficiarias del deber de cumplir la legislacion sectorial en materia financiera,
fiscal, contable y laboral, especialmente en lo referente a contabilidad de los gastos, abono
de salarios al personal, ingresos de las cotizaciones a la Seguridad Social, facturacion y
subcontratacién.

No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 79 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, las entidades beneficiarias estaran dispensadas de la obligacidén de presen-
tacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier
otra documentacion justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacién de
cada beneficiaria de conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actua-
ciones de comprobacion y control, segln dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacion legal que asi lo exija.

7. El plazo maximo para la justificacion de la subvencion sera de tres meses, a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion de las acciones formativas subvencionadas. En el caso
de acciones formativas que incluyan practicas profesionales no laborales, el citado plazo
maximo de justificacion se contara en todo caso desde el dia siguiente al de la finalizacion
de las acciones formativas, sin incluir el correspondiente periodo de practicas.

El 6rgano concedente de la subvencion podra otorgar una ampliacion del plazo establecido
para la presentacion de la justificacién, que no exceda de la mitad de mismo y siempre
que con ello no se perjudiquen derechos de terceras personas. Las condiciones y el proce-
dimiento para la concesion de la ampliacion son los establecidos en el articulo 32 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre,

8. Transcurrido los plazos anteriores para la justificacion de la subvencidn sin que se hubiese
presentado la documentacion a que se refiere el apartado 4, el érgano competente reque-
rird a la persona beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 dias habiles aporte
la misma. La falta de presentacidn de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara
aparejada la pérdida del derecho a la subvencion o al cobro de la misma vy, en su caso, el
inicio del procedimiento de reintegro, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49 y 65.1
c) de esta orden.
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En todo caso, si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correcta-
mente justificada la subvencién concedida, el 6rgano competente pondra en conocimiento
de las personas beneficiarias las deficiencias observadas para que en el plazo de 10 dias
habiles sean subsanadas.

9. Una vez presentada la documentacion sefialada en el apartado 4 de este articulo, por el
Servicio de Gestidn de Formacidn para el Empleo se realizara la correspondiente compro-
bacion de la justificacion presentada.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el importe de la liquidacion ha sido
inferior a la subvencidon concedida o que se han incumplido, total o parcialmente, los requi-
sitos establecidos en la normativa aplicable para la justificacion de la subvencion o los fines
para los que fue concedida la misma, se comunicara tal circunstancia a la persona interesada
junto a los resultados de la comprobacion y se iniciara el procedimiento para declarar la pér-
dida del derecho al cobro de la subvencidn o, en su caso, el procedimiento de reintegro total
o parcial de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49 de la presente orden.

Articulo 64. Gastos subvencionables.

1. A los efectos del control financiero y auditorias que puedan establecerse, y sin perjuicio
del caracter modular de la subvencién en cuanto a su justificacion, deberan cumplirse los
requisitos de subvencionalidad establecidos en la presente orden y en la normativa estatal
de aplicacion.

2. Seran susceptibles de formar parte del mddulo de gasto por persona formada, los siguientes:
a) Costes directos de la actividad formativa:

1.9 Las retribuciones de las personas formadoras o, en su caso, personas tutoras-
formadoras tanto internas como externas, pudiéndose incluir en este concepto los
salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocion, en el supuesto de con-
tratacion laboral, y gastos de contratacion, en el supuesto de contrato de servicios
y, en general, todos los costes imputables al citado personal en el ejercicio de las
actividades de imparticion, preparacion, evaluacion y, en su caso, tutoria a las per-
sonas participantes de las actividades formativas.

Asimismo, cuando asi se recoja en las correspondientes convocatorias y en los tér-
minos en ellas previsto, las retribuciones del personal de apoyo técnico relacionadas
directamente con el seguimiento del proceso de aprendizaje, asesoramiento y orien-
tacion al alumnado vy, en el caso, de teleformacidn, dinamizacion.
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El precio hora a abonar al personal formador o, en su caso, a las personas tutoras-
formadoras en cada accidn formativa debera ser similar, entendiéndose que se cumple
esta condicion cuando no haya un desvio entre el menor y el mayor superior al 20 %.

En los contratos formalizados con el citado personal formador y personas tutoras-
formadoras se reflejara el nimero de horas a impartir y el precio bruto/hora a abo-
nar, entendiéndose que en el precio fijado entre ambas partes esta incluida la labor
de imparticion de la materia correspondiente, asi como el resto de conceptos a ella
vinculados (preparacion, evaluacion y, en su caso, tutoria).

2.9 Los gastos de amortizacidon de equipos didacticos, plataformas tecnoldgicas, instala-
ciones, aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion.

En caso de aulas, talleres y demas superficies, dichos gastos se imputaran por el pe-
riodo de duracion de la accion, teniendo en cuenta los espacios y/o medios utilizados.

Los gastos de amortizacion se calcularan segin normas de contabilidad generalmen-
te aceptadas, siendo aplicable el método de amortizacién segun las tablas aproba-
das por el Reglamento del Impuesto de Sociedades.

3.9 Gastos de medios didacticos y y/o adquisicion material didacticos, asi como los
gastos en bienes consumibles utilizados en la realizacion de las acciones formati-
vas, incluyendo el material de proteccién y seguridad. Asimismo, en el caso de la
teleformacion, los costes imputables a los medios de comunicacion utilizados entre
las personas tutoras-formadoras y las personas participantes.

Se incluyen en este apartado los gastos de textos y materiales didacticos de un solo
uso utilizados por el alumnado del curso en su proceso de formacion, asi como los
materiales de trabajo fungibles utilizados durante las actividades propias de dicho
proceso.

4.9 Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, de equi-
pos didacticos y de aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de
la formacion.

5.0 Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de las personas participantes.
Las pdlizas deberan recoger las coberturas exigidas en la guia de gestion administrativa.

6.0 Los gastos de publicidad y difusion de las acciones formativas y de captacion de las
personas participantes.
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Se admitiran tanto los costes facturados directamente por los medios donde se in-
serte la publicidad como los costes facturados por agencias de publicidad, siempre
que en este Ultimo caso no suponga un incremento sobre la tarifa oficial aprobada
por los citados medios.

7.0 Gastos ligados a viajes para la formacion.

En este apartado se admitiran los gastos de transporte y manutencion del alumnado
y personal docente, asi como, en su caso, los gastos derivados de las actividades
complementarias programadas y aprobadas.

8° Gastos derivados de la contratacion de las personas especializadas en la atencion a
los/as alumnos/as con discapacidad y/o adaptacion de medios didacticos y de eva-
luacidn, con la finalidad de mejorar las condiciones en las que dichas personas reci-
ben la formacion, en los términos y los limites establecidos en las correspondientes
convocatorias.

b) Costes indirectos:

Se imputaran como costes indirectos necesarios para la ejecucion de la actividad for-
mativa, los siguientes:

19 Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios
para la gestion y ejecucion de la actividad formativa.

20 Los gastos que se produzcan por la constitucion de garantia exigida para el pago
anticipado de la subvencion y demas gastos financieros directamente relacionados
con la actividad subvencionada y que resulten indispensables para la adecuada pre-
paracidn o ejecucion de la misma. No seran subvencionables los intereses deudores
ni comisiones u otros gastos derivados de transacciones financieras o de apertura y
mantenimiento de cuentas bancarias.

30 Otros costes: Luz, agua, calefaccion, telefonia, conexion telematica, mensajeria, co-
rreo, limpieza, y vigilancia y otros costes, no especificados anteriormente, siempre
que estén asociados a la ejecucion de la actividad formativa. No se podran incluir los
gastos de reparacién de instalaciones o equipos.

Los costes indirectos no podran superar el 10 por ciento del coste total de la actividad
formativa realizada vy justificada.
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Los costes indirectos habran de imputarse por la persona beneficiaria a la actividad subven-
cionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de
contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes corres-
pondan al periodo en que efectivamente se realiza dicha actividad.

Articulo 65. Criterios de graduacion de los incumplimientos.

Los criterios de graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia el arti-
culo 49 son los siguientes:

1. Se considera que existe incumplimiento total, que conlleva la pérdida total del derecho al
cobro vy, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de
demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia de reintegro, en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento total de la obligacion de realizar la actividad que fundamenta la concesion
de la subvencion, de acuerdo con las condiciones y requisitos formales y materiales previs-
tos en la presente orden, en la correspondiente convocatoria y en la resolucion o convenio
que instrumente la concesion, asi como con las condiciones de aprobacion que sirvieron,
en su caso, de base para determinar la valoracion técnica y la subvencion a conceder.

b) Inejecucidn total de la actividad formativa subvencionada. Se entiende que existe ineje-
cucion total en los siguientes casos:

— Cuando no se ejecute la accidén formativa en el plazo establecido en la convocatoria
0, en su caso, acuerdo de ampliacion.

— Cuando el proyecto o actividad subvencionada no alcance, como minimo, el 25% de
los objetivos, medidos con el indicador de nimero de horas de formacion multiplica-
do por el nimero de alumnos/as que se considera que finalizan la acciéon formativa.

¢) Incumplimiento total de la obligacion de justificacion o justificacion insuficiente, en los
términos previstos en esta orden.

d) Incumplimiento total de las obligaciones de informacion y publicidad establecidas en
esta orden.

e) Alteracion de las condiciones tenidas en cuenta en la concesion de la subvencion, con-
siderandose incluido en dicho supuesto el cambio de titularidad de la entidad de forma-
cion beneficiaria.

f) Actuacion dolosa tendente a engafiar a la Administracion en cuanto a la justificacion de
las actividades subvencionadas o actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.
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2. Se consideran incumplimientos parciales, que conllevaran la pérdida del derecho al cobro
de la subvencidn y, en su caso, el reintegro parcial de la misma, los siguientes supuestos:

a) El incumplimiento parcial de la obligacidon de realizacidén de la actividad formativa. Se
entenderd dicho incumplimiento parcial cuando la ejecucion del indicador mencionado
en la letra b) del apartado anterior esté comprendida entre el 25% y el 100%. En este
caso, la subvencion concedida se minorard en el porcentaje que haya dejado de cum-
plirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

b) Cuando se haya ejecutado la accion formativa, en el caso de que la cuantia definitiva de
la subvencidn, segun lo indicado en el articulo 63.4, sea inferior a la concedida inicial-
mente, ésta se minorara por la diferencia resultante.

¢) Cuando se haya ejecutado la accidn formativa y se haya justificado la subvencién con-
cedida, el incumplimiento de la obligacion de encontrarse al corriente de las obligacio-
nes tributarias, frente a la Seguridad Social y/o frente a la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura en el momento del pago, conllevara la pérdida del derecho
al cobro del abono pendiente de recibir.

d) Cuando la accion formativa no se desarrolle en los espacios formativos acreditados y/o
inscritos para tal fin, la subvencidén se minorara en la cuantia que resulte de multiplicar
el nimero de horas de la accion formativa impartidas en espacios no acreditados y/o
inscritos, por el nimero de alumnos/as finalizados/as y por el importe del médulo eco-
noémico.

e) El incumplimiento por parte del centro o entidad de formacidn de la obligacion de faci-
litar la realizacion de practicas profesionales no laborales, minorara el importe maximo
a liquidar a la entidad de formacion en la cuantia de subvencion correspondiente al
alumnado formado que no hayan realizado las practicas.

No obstante, lo anterior, no se considerara como incumplimiento de dicha obligacion la
falta de realizacion de las practicas por renuncia del/la alumno/a, debidamente acre-
ditada por el personal técnico encargado del seguimiento de la accion formativa y
siempre que dicha renuncia no sea imputable a la entidad de formacidn beneficiaria. La
Guia de Gestion Administrativa establecera las instrucciones para la formalizacion de la
renuncia y los requisitos de su acreditacion.

f) El incumplimiento del compromiso de contratacion reflejado en la solicitud y valorado
con ocasion de la concesion de subvencion, minorard el importe maximo a liquidar a la
entidad de formacion en la cuantia de subvencion correspondiente al alumnado formado
no insertado.
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SECCION 3.2 DISPOSICIONES APLICABLES AL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCESION DIRECTA

Articulo 66. Subvenciones tramitadas en régimen de concesion directa.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 6.5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se
tramitaran en régimen de concesion directa, mediante convocatoria abierta, las siguientes
subvenciones:

a) Subvenciones destinadas a financiar acciones formativas con compromiso de contratacion.

b) Subvenciones destinadas a compensar los costes de realizacion de practicas profesiona-
les no laborales, por cuanto que en este tipo de subvenciones no procede el sistema de
concurrencia competitiva entre las entidades beneficiarias, ya que las citadas practicas
van siempre anexas a acciones formativas previamente aprobadas, concediéndose la
subvencion siempre que las entidades formativas o, en su caso, las empresas donde se
realicen, cumplan los requisitos establecidos en esta orden.

c) Las becas y ayudas a las personas trabajadoras desempleadas que participen en las ac-
ciones formativas, por cuanto que dichas subvenciones estan vinculadas directamente
a la participacion en las acciones formativas y, en su caso, practicas profesionales no
laborales vinculadas a las mismas. En este caso, las becas y/o ayudas se concederan al
alumnado que cumpla los requisitos establecidos en esta orden, sin que sea precisa su
concurrencia con otras personas beneficiarias, al tener todo el alumnado en principio,
por el mero hecho de serlo, derecho a su percepcion.

2. Igualmente, podra aplicarse la concesion directa en el supuesto de la formacion impartida
directamente por el Servicio Extremefrio Publico de Empleo, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 14.2.b) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, a través de convenios
0 conciertos con entidades o empresas publicas que estén acreditadas y/o inscritas para
impartir la formacién, segun lo previsto en el articulo 2.5 de la Orden TMS/368/2019, de
28 de marzo.

Estas entidades o empresas publicas no podran subcontratar con terceros la ejecucion de la
actividad formativa, no considerandose subcontratacidn, a estos efectos, la contratacion de
personal docente. Por contratacion de personal docente se considera exclusivamente la con-
tratacion de personas fisicas.

Articulo 67. Procedimiento de concesion y convocatoria.

1. Las subvenciones reguladas en la presente seccion podran irse concediendo conforme se
vayan solicitando por las personas interesadas, en la cuantia individualizada que resulte
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de la aplicacion de los criterios establecidos en esta orden, siempre que exista crédito
presupuestario en las aplicaciones y proyectos presupuestarios fijados en la convocatoria
correspondiente.

Cuando sea necesario determinar la prelacion temporal entre las solicitudes, se conside-
rara, por este orden, fecha y hora de presentacion de la solicitud a través del correspon-
diente registro, siempre que la misma estuviese completa. En caso de que la solicitud no
estuviera completa, se considerara el mismo orden, una vez que se haya procedido a su
subsanacion.

2. El procedimiento para la concesidn de estas subvenciones se iniciarad de oficio, precedido
de la correspondiente convocatoria, que sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es), en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index), asi como en el Portal
de Transparencia de la Junta de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es.)

CEl extracto de la convocatoria a que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones se publicara en el Diario Oficial de Extremadura
junto con la resolucion de aprobacién de la misma.

3. El plazo de vigencia de la convocatoria a los efectos de presentacion de solicitudes no podra
ser inferior a dos meses y no podra exceder de un afio, contados a partir del dia siguiente
al que se publique en el Diario Oficial de Extremadura(http://doe.juntaex.es) la resolucion
de aprobacion y el extracto de la misma, conforme a lo indicado en el apartado anterior.

4. La convocatoria determinara las aplicaciones, proyectos presupuestarios y las cuantias es-
timadas previstas inicialmente para el periodo de vigencia de la misma, las cuales podran
aumentarse en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

Asimismo, de producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efec-
tuar las modificaciones correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupuestarias,
debera declararse por la Consejeria competente en materia de empleo terminado el plazo de
vigencia de la convocatoria y efectuar su anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en
el Portal de Subvenciones, con la consiguiente inadmisidn de las solicitudes posteriormente
presentadas.

Articulo 68. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en la ley 30/2015, de 9 de septiembre y
en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, constituyen obligaciones de los beneficiarios de
las subvenciones establecidas en esta seccion:
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1. Subvenciones destinadas a financiar acciones formativas con compromiso de contratacion:

a) Realizar la actividad que fundamente la concesion de la subvencion, de acuerdo con las
condiciones y requisitos formales y materiales previstos en la presente orden, en la co-
rrespondiente convocatoria y en la resolucion o convenio que instrumente la concesion,
asi como con las condiciones de aprobacion que sirvieron, en su caso, de base para
determinar la valoracién técnica y la subvencion a conceder.

b) Impartir la formacion en los espacios y con los medios formativos acreditados y/o ins-
critos para tal fin o, en su caso, incluidos en la autorizacion provisional, proporcionando
al alumnado todo el equipamiento, los medios didacticos y material de consumo exigido
para el correcto desarrollo de la accion formativa.

¢) Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en las actuaciones subvencionadas.

d) En su caso, colaborar en los procesos para la seleccion de las personas participantes
y para su insercion en el mercado de trabajo cuando sean desempleadas, en la forma
prevista en esta orden y en las correspondientes convocatorias de acciones formativas.

e) Aportar la informacion y documentacion que se requiera durante la fase de instruccion
del procedimiento, ejecucion de la formacion y justificacion de la subvencion, asi como
tener a disposicion de los 6rganos de control competentes los documentos acreditativos
de la asistencia de las personas trabajadoras a las acciones formativas y los controles
de evaluacion de su aprendizaje y registros de actividad formativa realizada, en el caso
de que la formacién haya sido impartida en la modalidad de teleformacidn.

f) Asimismo, en los términos que se establezcan en la guia de gestion administrativa, las
personas beneficiarias deberan realizar el seguimiento de la participacion del alumnado,
su aprendizaje y evaluacion. En las acciones presenciales se debera llevar un control de
asistencia diario segun el modelo que se establezca por el Servicio Extremefio Plblico de
Empleo. En las acciones formativas no presenciales se debera conservar la documenta-
cion e informacidn correspondiente a los controles periddicos del seguimiento del proce-
so de aprendizaje y evaluacion, realizado en relacidn a cada participante, facilitando las
claves que permitan el acceso telematico a la informacion relativa a la formacién impar-
tida, incluido el acceso a los contenidos formativos, actividades y trabajos presentados
en la plataforma de teleformacion y participacion en las herramientas de comunicacion,
tanto de las personas tutoras-formadoras como de las personas participantes.

g) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las personas participantes en la
formacidn subvencionada.
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h) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas
y pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucién le haya sido exigida mediante
reclamacion previa a la via ejecutiva o mediante resolucion de procedencia de reintegro,
siempre que exista resolucion firme, salvo que se hubiera producido la suspension del
acto.

i) Comunicar al Servicio Extremefio Publico de Empleo la obtencidn de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterio-
ridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

j) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion de la
subvencion y con caracter previo el pago de la misma, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, frente a la Se-
guridad Social y que no se tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en los términos establecidos en el articulo 40.5 de esta orden.

k) Hacer constar, en los términos que establezcan las convocatorias, el caracter publico de
la financiacion de la actividad subvencionada y, en su caso, la cofinanciacion del Fondo
Social Europeo o de cualquier otro fondo comunitario o supranacional. La publicidad de
las subvenciones percibidas se realizara en los términos y condiciones establecidas en la
Ley 4/ 2013, de 21 de mayo del Gobierno Abierto de Extremadura y en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Buen Gobierno.
Ademas deberan hacer constar el caracter publico de la financiacién de la actividad
formativa subvencionada en todas las actividades de informacion de las acciones for-
mativas, publicaciones, material didactico y acreditaciones de la realizacion de la for-
macion a entregar a las personas participantes, incluyendo la referencia y los logotipos
de la Consejeria de Educacion y Empleo y del Servicio Extremefio Publico de Empleo, de
acuerdo con la normativa de aplicacion y las instrucciones que al efecto establezca el
Servicio Extremefio Publico de Empleo.

En el caso de cofinanciacion del Fondo Social Europeo o de cualquier otro fondo comu-
nitario o supranacional, la entidad beneficiaria deberd incluir en las actividades de in-
formacion de las acciones formativas, publicaciones, material didactico y acreditaciones
de la realizacion de la formacion a entregar a las personas participantes el emblema
del Fondo Social Europeo o del fondo comunitario o supranacional que corresponda, asi
como cumplir las demas obligaciones de publicidad establecidas en la normativa comu-
nitaria o supranacional aplicable.

I) Remitir al personal técnico encargado del seguimiento de la accion formativa la documen-
tacion relacionada con la ejecucidn de la accién formativa, en particular la comunicacion
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de inicio de la formacion que va a desarrollar, incluida cualquier modificacion posterior,
y, en su caso, la comunicacion de finalizacidon conforme al contenido, plazos y procedi-
miento que a tal efecto se establezcan en la guia de gestion administrativa. La falta de
remision de dicha documentacion en los plazos establecidos implicara que la correspon-
diente accidn formativa se considere como no realizada a efectos de la justificacion de la
subvencion, salvo que dicho incumplimiento se deba a causas imprevistas, debidamente
justificadas al personal técnico encargado del seguimiento de la accion formativa.

m) Informar al alumnado del alcance de la formacion y de si ésta es conducente o no a la
obtencidn de un certificado de profesionalidad completo o su acreditacién parcial.

n) Facilitar la realizacidon de las practicas profesionales no laborales por parte del alumna-
do, informandole sobre las condiciones y finalidad de las mismas, asi como su obligato-
riedad para completar la formacion, en el caso de certificados de profesionalidad.

0) Llevar una contabilidad separada o cddigo contable adecuado, respecto de todas las
transacciones relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un sistema
informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

p) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, en la normativa de formacion profesional para el empleo en el dmbito laboral y
demas normativa que resulte de aplicacion, en lo no previsto expresamente en este articulo.

. Subvenciones destinadas a compensar los costes de realizacion de practicas profesionales
no laborales:

a) Aportar la informacion y documentacidon que se requiera durante la fase de instruccion
del procedimiento de concesidon de la subvencion, asi como tener a disposicion de los
organos de control competentes los documentos acreditativos de la asistencia de las
personas trabajadoras a las practicas profesionales no laborales.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion de la subvencion.

¢) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y
pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucion le haya sido exigida mediante recla-
macion previa a la via ejecutiva o mediante resolucion de procedencia de reintegro, siempre
que exista resolucion firme, salvo que se hubiera producido la suspension del acto.
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d) Comunicar al Servicio Extremefio Publico de Empleo la obtencidn de otras subvenciones,

ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién de la

f)

g

~

subvencion y con caracter previo el pago de la misma, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, frente a la Se-
guridad Social y que no se tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en los términos establecidos en el articulo 40.5 de esta orden.

Hacer constar, en los términos que establezcan las convocatorias, el caracter publico de
la financiacion de la actividad subvencionada y, en su caso, la cofinanciacion del Fondo
Social Europeo o de cualquier otro fondo comunitario o supranacional. La publicidad de
las subvenciones percibidas se realizara en los términos y condiciones establecidas en la
Ley 4/ 2013, de 21 de mayo del Gobierno abierto de Extremadura y en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y Buen Gobierno.
Ademas deberdn hacer constar el caracter publico de la financiacion de la actividad
formativa subvencionada en todas las actividades de informacidn de las practicas profe-
sionales no laborales, publicaciones, material didactico y acreditaciones de |a realizacidn
de la formacion a entregar a los participantes, incluyendo la referencia y los logotipos
de la Consejeria de Educacion y Empleo y del Servicio Extremefio Plblico de Empleo, de
acuerdo con la normativa de aplicacion y las instrucciones que al efecto establezca el
Servicio Extremefio Publico de Empleo.

En el caso de cofinanciacion del Fondo Social Europeo o de cualquier otro fondo comu-
nitario o supranacional, la entidad beneficiaria debera incluir en las actividades de infor-
macion de las practicas profesionales no laborales, publicaciones, material didactico y
acreditaciones de la realizacion de la formacidn a entregar a los participantes el emble-
ma del Fondo Social Europeo o del fondo comunitario o supranacional que corresponda,
asi como cumplir las demas obligaciones de publicidad establecidas en la normativa
comunitaria o supranacional aplicable.

Llevar una contabilidad separada o cddigo contable adecuado, respecto de todas las
transacciones relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un sistema
informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

h) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de

23 de marzo, en la normativa de formacion profesional para el empleo en el ambito la-
boral y demas normativa que resulte de aplicacion, en lo no previsto expresamente en
este articulo.
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SUBSECCION 1.2 SUBVENCIONES DESTINADAS A FINANCIAR ACCIONES
FORMATIVAS CON COMPROMISO DE CONTRATACION

Articulo 69. Entidades beneficiarias de las subvenciones destinadas a financiar ac-
ciones formativas con compromiso de contratacion.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en este articulo las siguientes em-
presas o entidades que asuman el compromiso de contratacion de un porcentaje de las
personas formadas, en los términos establecidos en el articulo 10 y en el articulo 93 de
esta orden.

a) Las entidades de formacion que, a fecha de presentacion de la solicitud, se encuentren
acreditadas y/o inscritas en el correspondiente Registro de Entidades de Formacion,
para las especialidades formativas objeto de formacién, ya sea en la modalidad pre-
sencial, de teleformacion o mixta, en funcion de la modalidad de imparticion, debiendo
disponer, en el momento de iniciar la formacion, de instalaciones en el territorio de
la Comunidad Auténoma de Extremadura debidamente inscritas y/o acreditadas que
permitan la imparticion de las especialidades formativas solicitadas. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 15.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las instalaciones
y recursos podran ser propios o bien de titularidad de terceras entidades privadas o
publicas cuando ello no implique subcontratar la ejecucion de la actividad formativa,
debiendo aportar en este caso el correspondiente acuerdo o contrato de disponibilidad.

b) Las empresas o entidades con centros de trabajo en la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, que asuman para si mismas el compromiso de contratacion del alumnado
formado.

2. Las entidades beneficiarias a que hace referencia la letra a) podran asumir el compromiso
de contratacion directamente o mediante acuerdos o convenios con empresas con centros
de trabajo en la Comunidad Auténoma de Extremadura, que seran las que efectien la con-
tratacion del alumnado formado. En este caso, sera la entidad de formacion beneficiaria
quién asumira la responsabilidad de la ejecucién de la actividad formativa subvencionada
y del cumplimiento del compromiso de contratacion.

3. Las empresas o entidades beneficiarias a que hace referencia la letra b) del apartado 1 de
este articulo podran subcontratar con terceros, por una sola vez, la ejecucion de la activi-
dad formativa subvencionada, de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) La subcontratacidon de la ejecucidn de la actividad formativa debera formalizarse con
entidades de formacion, que se encuentren acreditadas y/o inscritas en el correspon-
diente Registro de Entidades de Formacion, para las especialidades formativas objeto
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de la formacion, debiendo disponer, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, de instalaciones debidamente acreditadas y/o inscritas que permitan
la imparticion de las especialidades formativas solicitadas, en los términos indicados en
la letra a) del apartado 1 de este articulo.

b) En todo caso, la entidad beneficiaria asumira la total responsabilidad de la ejecucion de
la actividad formativa subvencionada y del cumplimiento del compromiso de contrata-
cion frente al 6rgano concedente de la subvencion.

c) Las empresas o entidades beneficiarias deberan contar con medios propios para las
funciones de planificacion y coordinacion del proyecto, asumiendo, en todo caso, la
responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada y el cumplimiento del
compromiso de contratacion frente al drgano concedente de la subvencion.

d) Tanto las personas beneficiarias como las personas subcontratistas, en su caso, deberan
asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y
control de las actividades formativas y de la aplicacidn y justificacion de las subvencio-
nes concedidas.

e) Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por 100 del importe de la
subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estard so-
metida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

19, Que el contrato se celebre por escrito.

29, Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el 6rgano concedente de
la subvencidn.

f) En ningln caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucidn total o parcial de las
actividades subvencionadas con personas o entidades a que hace mencién el articulo
33.7 dela Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

De acuerdo con dicho precepto legal, se podra subcontratar con personas o entidades vin-
culadas con el beneficiario, cuando concurran las siguientes circunstancias:

12, Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
23, Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente.

Las autorizaciones previas del drgano concedente a que hacen referencia las letras e) y f)
anteriores, podran realizarse de forma expresa en la resolucidén o, en su caso, convenio
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que instrumente la concesion de la subvencion, o bien mediante resolucion posterior
emitida en el plazo de un mes a contar la fecha en que la solicitud haya tenido entrada
en el registro del 6rgano competente para su tramitacion, a la que debera acompafiarse
el contrato que se prevé formalizar. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado
dicha resolucion, se entendera otorgada la correspondiente autorizacion.

g) El érgano concedente podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste, asi
como el valor de mercado de las actividades subcontratadas, al amparo de las faculta-
des que le atribuyen los articulos 37 y 38 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Articulo 70. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia maxima de la subvencidn a conceder por cada accion formativa con compromiso
de contratacion se determinara mediante el producto del nimero de horas de la misma
por el nimero de alumnado programado y por el importe del mddulo especifico establecido
para la correspondiente especialidad formativa.

El importe del mddulo econémico aplicable a los mddulos de formacion complementaria a
que hace mencion el articulo 12 sera el establecido para la accion formativa en la que se
programen.

El importe del mddulo aplicable a una accién formativa en modalidad presencial para la que
se autorice su imparticién en “aula virtual”, se mantendra inalterado.

2. Las correspondientes convocatorias asignaran a cada especialidad formativa un modulo
econdmico especifico, dentro de los limites previstos en el Anexo I, en funcion de si se trata
de acciones formativas conducentes o no conducentes a certificados de profesionalidad. En
el importe de dichos mddulos econdmicos estaran comprendidos tanto los costes directos
como los costes indirectos necesarios para la ejecucion de la actividad formativa.

3. Una vez ejecutada la accion formativa, la cuantia definitiva de la subvencion se determina-
ra por el resultado de multiplicar el nimero de alumnos/as participantes que se considera
que han finalizado la formacion por las horas de formacién y por el moédulo econdmico
especifico establecido para la correspondiente especialidad formativa. En ningun caso la
cuantia definitiva podra superar la cuantia de la subvencion inicialmente concedida.

En las acciones formativas presenciales se considerara que un/a alumno/a ha finalizado
la formacion cuando haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la duracion de la accion
formativa. En las acciones formativas impartidas mediante la modalidad teleformacion se
considerara que han finalizado la accion aquellos/as alumnos/as que hayan realizado al
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menos el 75 por ciento de los controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje que
se establezcan en el proyecto formativo, con independencia de las horas de conexidn.

Para el calculo anterior las faltas de asistencia debidamente justificadas se consideraran a
efectos del computo de dicha asistencia. En el supuesto de que a un/a alumno/a partici-
pante se le hubiera eximido de la realizacion de algun mddulo formativo, a excepcidn del
modulo de formacion practica en centros de trabajo, en acciones formativas conducentes
a certificados de profesionalidad, o estuviera exento de la realizacion de algin mddulo de
formacion complementaria, las horas correspondientes al modulo formativo se considera-
ran a efectos del computo de asistencia.

En el caso de que haya plazas vacantes o si se produjeran abandonos de las personas par-
ticipantes, se podran incorporar otras personas a la formacion en lugar de aquellas. Esta
sustitucion se admitira siempre que se produzca dentro del 25 por ciento, de la duracién de
la accidon formativa, salvo cuando se trate de acciones formativas vinculadas a certificados
de profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se admitird la sustitucion, siempre que no
se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos
desde el inicio de la accién formativa.

Cuando se programen certificados de profesionalidad completos a impartir de forma mo-
dular, con el fin de facilitar el acceso a cada uno de los moédulos que integran el certificado,
se podran incorporar alumnos/as durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio
de cada uno de los mddulos programados o no se haya superado el 25 por ciento de su
duracion, teniendo en cuenta la opcidon que primero se cumpla de entre las dos anteriores,
siempre que el/la alumno/a que se va a incorporar cumpla con los requisitos de acceso a
la formacion requeridos en el articulo 20.2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad.

A efectos de su consideracion como alumnos/as que finalizan la formacion, en el caso de ac-
ciones formativas completas no conducentes a certificados de profesionalidad, si los abando-
nos se produjeran con posterioridad al 25 por ciento de la duracion de la accion formativa, se
admitiran desviaciones por accion formativa de hasta un 15 por ciento del niUmero de partici-
pantes que las hubieran iniciado. En el caso de acciones formativas completas conducentes a
certificados de profesionalidad, si los abandonos se produjeran después de los primeros cinco
dias lectivos desde el inicio de la accion formativa, dicho porcentaje sera de hasta un 20 por
ciento del nimero de participantes que hubieran iniciado la accion formativa.

Se considerara que han finalizado la acciéon formativa aquellos/as alumnos/as que tuvieran
que abandonarla por haber encontrado empleo, siempre que hubiesen realizado, al menos,
el 15% de la actividad formativa y que la contratacion se produzca en un plazo no superior
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a un mes a contar desde el Gltimo dia de asistencia a la accion formativa. Igualmente, se
considerara que han finalizado la accién formativa aquellas personas participantes que
hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en
ambos supuestos hubiesen realizado un porcentaje de, al menos, el 15% por ciento de la
actividad formativa.

Por ultimo, también se considerard que ha finalizado la formacién a efectos de determinar
la cuantia definitiva de la subvencion, el alumnado que haya sido excluido de la accion
formativa por el motivo indicado en el articulo 21.2 b) de esta orden.

4. Lo establecido en el apartado anterior, respecto a la consideracion de alumnos/as compu-
tables a efectos de la concesidn y justificacion de las subvenciones, no serad de aplicacion
a efectos de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de esta orden y en el articulo 7 del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio.

Articulo 71. Solicitudes: modelos, forma de presentaciéon, documentacion adjunta y
plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvenciones reguladas en la presente seccion deberan formalizarse en
el modelo normalizado establecido como Anexo 1V, que deberd cumplimentarse obligatoria-
mente en la herramienta informatica habilitada al efecto por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo, ubicada en la web https://extremaduratrabaja.juntaex.es/.

2. Las solicitudes se presentaran de la siguiente forma:

a) A través del Registro Electronico General, de la Sede electronica de la Junta de Extre-
madura (https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf), dirigidas a
la Secretaria General del Servicio Extremefio Publico de Empleo (DIR3 es A11029832),
y adjuntando, en formato pdf, los documentos indicados en el apartado siguiente.

b) En cualquiera de los registros electrdnicos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, dirigidas a la Secretaria General del Servicio Extremefio Publico de Empleo (DIR3
es A11029832), y adjuntando, en formato pdf, los documentos indicados en el apartado
siguiente.

3. Junto con las solicitudes debera presentarse la siguiente documentacion:

a) Modelo normalizado de solicitud de concesion de la subvencion, establecido en el
Anexo IV, que deberd cumplimentarse obligatoriamente en la herramienta informatica
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habilitada al efecto por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, ubicada en la web
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/. Una vez cumplimentado dicho modelo en
todos sus extremos y firmado de forma electronica por la persona fisica o la persona
que ostente la representacion legal de la entidad en el caso de personas juridicas,
debera generarse el documento en formato pdf, para ser adjuntado a través del co-
rrespondiente registro electronico.

b) En caso de persona juridica, acreditacion de la representacion legal de la entidad solici-
tante, mediante poder suficiente, en el caso de que se oponga a su obtencion marcando
la casilla correspondiente en el anexo de solicitud. Cuando la entidad no se oponga a
su consulta, para la comprobacion de oficio del documento de representacion legal por
el érgano gestor, la entidad debera indicar el Cddigo Seguro de Verificacion (CSV) en
el anexo de solicitud. En caso de no aportar dicho cddigo, la entidad debera aportar el
documento de representacion.

c) En el caso de persona juridica, escritura de constitucion y estatutos en vigor de la en-
tidad solicitante, debidamente legalizados e inscritos en el Registro correspondiente, a
no ser que dicho documento ya se halle en poder de la Administracién, en cuyo caso
debera indicarse en el apartado correspondiente de la solicitud, haciendo constar en qué
momento y ante qué 6rgano administrativo presentd dicho documento. Se exceptlia de
la presentacion de estos documentos a las administraciones o entidades publicas.

d) Certificados que acrediten que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corrien-
te de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad So-
cial y que no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
cuando no conste el consentimiento expreso en el anexo de solicitud para que el drgano
gestor recabe de oficio dichos datos.

e) Documento relativo al compromiso de contratacion, segun el modelo incluido en el for-
mulario de solicitud que se acompafia como Anexo IV vy, en su caso, el documento en el
que se formalice la subcontratacion en la ejecucion de la accion formativa.

f) En su caso, solicitud de autorizacion previa y copia del documento (sin firmar), en el
que se formalice la subcontratacion en la ejecucion de la accion formativa (articulo 33.3
Ley 6/2011, de 23 de marzo) y/o solicitud de autorizacidn previa para subcontratar con
persona vinculada (articulo 33.7 d) Ley 6/2011, de 23 de marzo).

g) Programa formativo de la especialidad a impartir, en el caso de solicitar la imparticion
de especialidades formativas no incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas
previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015 de 9 de septiembre.
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4. No sera necesario aportar los documentos sefialados en las letras b), c) anteriores en el
caso de que en la solicitud de subvencidn se formule declaracién responsable sobre la in-
corporacion y vigencia de los mismos en el expediente de acreditacion y/o inscripcion en el
Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para la Empleo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

5. Dentro del plazo maximo de vigencia, cada convocatoria determinara el plazo de presenta-
cion de solicitudes, que no podra ser inferior a dos meses.

Articulo 72. Resolucion.

1. Una vez que esté completa la solicitud, por el Servicio de Gestion de la Formacion para el
Empleo se instruird el correspondiente procedimiento, realizando de oficio cuantas actua-
ciones estime necesarias para la comprobacion del cumplimiento de los requisitos estable-
cidos para acceder a la subvencion y la formulacion de la correspondiente propuesta de
resolucion.

2. A la vista de la propuesta elevada por el érgano instructor, el érgano competente dictara
la resolucion que corresponda. En caso de otorgamiento de la subvencion, la resolucion
debera contener referencia el compromiso de contratacion en términos cuantitativos de
las personas trabajadoras a formar y se determinaran los procedimientos para fijar la
propuesta de programacion, seleccion de participantes, gestion y seguimiento de la accion
formativa, asi como mecanismos objetivos de control de calidad de la formacién impartida.

3. La resolucion de concesion de la subvencion estard sometida a la condicion resolutoria de
la acreditacion por parte de la persona beneficiaria del cumplimiento de los requisitos de
superficies, instalaciones y medios para poder impartir la accion formativa subvencionada.

El cumplimiento de los citados requisitos se comprobara por el Servicio Extremefio Publico de
Empleo con anterioridad al inicio de las acciones formativas, debiendo mantenerse durante
toda la ejecucién de las mismas.

Articulo 73. Modificacion de la resolucion.

1. Una vez recaida la resolucion de concesion, la persona beneficiaria podra solicitar la mo-
dificacion o modificaciones de la misma. Cualquier modificacion, incluida la ampliacion
del plazo de ejecucién de la accion formativa, podra solicitarse cuando concurran circuns-
tancias de toda indole excepcionales y ajenas al beneficiario, especialmente por razones
sanitarias, catastrofes naturales o cualesquiera otras de naturaleza analoga que se puedan
incluir en la resolucién de la convocatoria, que imposibiliten la realizacion de la formacién
en las condiciones establecidas en la resolucién de concesion.
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La peticion debera fundamentarse, mediante memoria justificativa, en circunstancias so-
brevenidas tras la resolucion y durante el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada
para cada entidad beneficiaria y habra de formalizarse con caracter inmediato a su acae-
cimiento y, en todo caso, antes de la finalizacidn del citado plazo de ejecucion.

A las modificaciones que afecten exclusivamente al nimero de participantes en las accio-
nes formativas no les serd de aplicacién lo dispuesto en este apartado, siempre que no
suponga minoracion de la valoracion técnica obtenida en la solicitud de subvencion.

Las solicitudes de modificacion seran resueltas por el drgano concedente de la subvencion.
En todo caso, la modificacion solo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros.

El 6rgano competente dictard resolucién, de forma motivada, aceptando o denegando la
modificacion propuesta en el plazo de dos meses desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacion, salvo que la
convocatoria establezca un plazo inferior. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse
notificado resolucion expresa, la solicitud podrad entenderse desestimada. Las resoluciones
podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presentacion de la solicitud
de modificacién.

2. Sin perjuicio de lo anterior, no se admitiran solicitudes de modificacion de la resolucion de
concesion basadas en una pretendida subrogacion del derecho a la subvencion concedida,
como consecuencia del cambio de titularidad del centro o entidad de formacion beneficiaria
producido con posterioridad a la presentacidn de la solicitud de subvencidn. En este caso,
una vez comprobada la citada alteracién, se resolvera la pérdida del derecho a la subvencién
concedida y, en su caso, el reintegro de las cantidades anticipadas, mas los intereses de
demora que correspondan, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49 de la presente orden.

Articulo 74. Pago de las subvenciones.

1. El pago de las subvenciones reguladas en la presente subseccion se realizara de la siguien-
te forma:

a) Un primer pago anticipado del 50 % de la subvencion, una vez notificada la resolucion
de concesidn, previa solicitud de la entidad beneficiaria, acreditacién del inicio de la ac-
tividad formativa y presentacion, en su caso, de garantia que cubra el importe del pago
anticipado.

Se entendera por inicio de la actividad formativa el comienzo efectivo de la accion for-
mativa aprobada o la ejecucidon de las siguientes actuaciones dirigidas a la puesta en
marcha de la misma:
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1) Comunicacién al personal técnico encargado del seguimiento de la actividad for-
mativa de la fecha prevista para el inicio de la accion formativa, lo que permitird
la difusion de la misma en el punto de acceso general electronico de los servicios y
tramites https://www.juntaex.es, a efectos de la inscripcion del alumnado.

2) Realizacion de la publicidad dirigida a la captacion de participantes.

3) Disponibilidad y puesta a disposicién de las aulas y medios materiales necesarios
para impartir la acciéon formativa aprobada.

4) Comunicacion al personal técnico encargado del seguimiento de la actividad forma-
tiva del personal docente encargado de impartir la accion formativa.

5) Disposicion del material docente y didactico necesario para la imparticion de la ac-
cion formativa.

La justificacion de la realizacion de las citadas actuaciones se acreditara mediante de-
claracion responsable dirigida al 6rgano concedente de la subvencion, que podra reali-
zar las comprobaciones necesarias para asegurar la efectividad de las comunicaciones
y publicidad, asi como la disponibilidad de aulas, medios y material necesario para la
imparticion de la formacion.

Estardn exentas de presentar garantia por el pago anticipado de la subvencion las
entidades de formacion beneficiarias que pertenezcan al sector publico, las entidades
de formacion que tengan la condicidon de organizaciones empresariales o sindicales o
entes paritarios creados o amparados en el marco de la negociacion colectiva sectorial
estatal, asi como las entidades de formacion que tengan la naturaleza juridica de fun-
dacidén, cuyo Unico patrono sea una organizacion empresarial o sindical o cuyo capital
esté integra o mayoritariamente suscrito por una de esas organizaciones

b) Un segundo abono, por un porcentaje de hasta el 50 % de la subvencién, una vez jus-
tificada la totalidad de la ayuda, conforme a lo establecido en el articulo siguiente.

El importe de este abono se ajustara a la cuantia de la subvencion finalmente justifi-
cada, en funcion del alumnado que se considera que finaliza la accidon formativa y las
horas de formacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo siguiente.

2. Cuando la subvencidn estuviera financiada con créditos imputados a varias anualidades, las
cuantias anticipadas habra que entenderlas siempre referidas al importe de la anualidad
corriente, de manera que las cantidades a cuenta subsiguientes a la primera anualidad es-
taran supeditadas a la justificacion previa de las de la anualidad anterior, de conformidad
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con lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 75. Justificacion de la subvencion y costes subvencionables.

1. La justificacién del cumplimiento del objeto de la subvencién concedida y la aplicacion de
los fondos se realizara por la entidad beneficiaria de forma individualizada por cada accion
formativa, revistiendo la modalidad de justificacion a través de mddulos, en los términos
establecidos en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. La documentacidn justificativa de la realizaciéon de la actividad subvencionable se deberd
presentar, en el plazo indicado en el apartado 7, de forma telematica, a través del Registro
Electronico General, de la Sede electrénica de la Junta de Extremadura
(https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf ), dirigidas a la Secreta-
ria General del Servicio Extremefio Publico de Empleo (DIR3 es A11029832) o en cualquiera
de los registros electrdnicos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo relativo a sistemas de identificacion y autenticacion, asi como de firma se estara a lo
establecido en el articulo 43 de esta orden.

3. La justificacién técnica de la ejecucidon de cada accion formativa se efectuara mediante la
presentacion de la documentacion que se indique en la guia de gestion administrativa a
que hace mencion la disposicion adicional tercera, a la que se afiadira, en su caso, la co-
municacion del inicio de la contratacion o contrataciones incluida/as en el compromiso de
contratacion, en la que consten los siguientes datos:

a) NIF o NIE de cada alumno/a contratado/a.
b) Nimero de registro de la comunicacion de la contratacion efectuada.

¢) Localidad de residencia cada alumno/a contratado/a y localidad donde se ubique el
puesto de trabajo.

4. La justificacion econdmica se efectuard mediante la presentacidn de la siguiente documen-
tacion, en los modelos normalizados que al efecto se establezcan por el drgano concedente:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencidn, con indicacidn de las actividades realizadas y los re-
sultados obtenidos.
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b) Una memoria econdmica justificativa, que contendra, como minimo, los siguientes extremos:

10, Acreditacion o, en su defecto, declaracion de la entidad beneficiaria del nimero de
unidades fisicas consideradas como modulo, en la que se detalle el nimero de horas
de formacion, la relacion del alumnado participante en la accion formativa, indican-
do por cada uno/a de los/as alumnos/as el nimero de horas lectivas efectivamente
realizadas, las faltas de asistencia justificadas y no justificadas, en concordancia
con los controles de asistencia realizados en la accion formativa.

29, Cuantia de la subvencion calculada segun el sistema de calculo y cuantificacion es-
tablecido en esta orden, de acuerdo con los mddulos especificos establecidos.

39, Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad sub-
vencionada con indicacion del importe y su procedencia.

c) La acreditacion de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre
la cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, en su caso, que tendra la
consideracién de devolucidn voluntaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.5
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura.

5. Una vez finalizada la accion formativa, la liquidacion se realizara en funcion de las personas
que se considera que finalizan la accidén formativa, segun lo establecido en el articulo 58
de esta orden y la aplicacion de los modulos econdmicos especificos previstos para cada
especialidad formativa.

A los efectos de lo anterior, se entiende por mddulo econémico el coste por participante y
hora de formacidn que podra ser objeto de financiacidn publica.

La liquidacién de la subvencion se realizara de acuerdo con el siguiente calculo: alumno/a
que se considera que finaliza la accion formativa por horas de formacion y por el mddulo
econdmico especifico establecido para la especialidad formativa.

En ningun caso la liquidacion podra superar la cuantia de la subvencidn inicialmente concedida.

6. La aplicacion de la opcion de justificacidon a través de modulos econdmicos no exime a las
entidades beneficiarias del deber de cumplir la legislacion sectorial en materia financiera,
fiscal, contable y laboral, especialmente en lo referente a contabilidad de los gastos, abono
de salarios al personal, ingresos de las cotizaciones a la Seguridad Social, facturaciéon y
subcontratacién.
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No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 79 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, las entidades beneficiarias estaran dispensadas de la obligacion de presen-
tacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier
otra documentacion justificativa de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacion de
cada beneficiaria de conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actua-
ciones de comprobacion y control, segun dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, asi como de cualquier otra obligacion legal que asi lo exija.

7. El plazo maximo para la justificacion de la subvencidn sera de tres meses, a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion de las acciones formativas subvencionadas. En el caso
de acciones formativas que incluyan practicas profesionales no laborales, el citado plazo
maximo de justificaciéon se contard en todo caso desde el dia siguiente al de la finalizacién
de las acciones formativas, sin incluir el correspondiente periodo de practicas.

El 6rgano concedente de la subvencion podra otorgar una ampliacion del plazo establecido
para la presentacion de la justificacion, que no exceda de la mitad de mismo y siempre
que con ello no se perjudiquen derechos de terceras personas. Las condiciones y el proce-
dimiento para la concesion de la ampliacion son los establecidos en el articulo 32 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

8. Transcurrido los plazos anteriores para la justificacion de la subvencidn sin que se hubiese
presentado la documentacion a que se refiere el apartado 4, el drgano competente requerira a
la persona beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 dias habiles aporte la misma.
La falta de presentacion de la justificacidn, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada
la pérdida del derecho a la subvencion o al cobro de la misma y, en su caso, el inicio del pro-
cedimiento de reintegro, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49 y 76.1 c) de esta orden.

En todo caso, si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correcta-
mente justificada la subvencién concedida, el 6rgano competente pondra en conocimiento
de las personas beneficiarias las deficiencias observadas para que en el plazo de 10 dias
habiles sean subsanadas.

9. Una vez presentada la documentacion sefialada en el apartado 4 de este articulo, por el
Servicio de Gestidn de Formacidn para el Empleo se realizara la correspondiente compro-
bacion de la justificacion presentada.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el importe de la liquidacion ha
sido inferior a la subvencion concedida o que se han incumplido, total o parcialmente, los
requisitos establecidos en la normativa aplicable para la justificacion de la subvencion o
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los fines para los que fue concedida la misma, se comunicara tal circunstancia a la persona
interesada junto a los resultados de la comprobacion y se iniciara el procedimiento para
declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencion o, en su caso, el procedimiento
de reintegro total o parcial de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49
de la presente orden.

10. A los efectos del control financiero y auditorias que puedan establecerse, y sin perjuicio
del caracter modular de la subvencion en cuanto a su justificacion, deberan cumplirse los
requisitos de subvencionalidad establecidos en la presente orden y en la normativa estatal
de aplicacidn.

Seran susceptibles de formar parte del médulo de gasto por persona formada, los gastos es-
tablecidos en el articulo 64.2 de esta orden.

Articulo 76. Criterios de graduacion de los Incumplimientos.

Los criterios de graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia el arti-
culo 49 son los siguientes:

1. Se considera que existe incumplimiento total, que conlleva la pérdida total del derecho al
cobro y, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de
demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia de reintegro, en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento total de la obligacion de realizar la actividad que fundamenta la concesion
de la subvencion, de acuerdo con las condiciones y requisitos formales y materiales previs-
tos en la presente orden, en la correspondiente convocatoria y en la resolucién o convenio
gue instrumente la concesion, asi como con las condiciones de aprobacidn que sirvieron,
en su caso, de base para determinar la valoracion técnica y la subvencion a conceder.

b) Inejecucidn total de la actividad formativa subvencionada. Se entiende que existe ineje-
cucion total en los siguientes casos:

10, Cuando no se ejecute la accion formativa en el plazo establecido en la convocatoria
0, en su caso, acuerdo de ampliacion.

29, Cuando el proyecto o actividad subvencionada no alcance, como minimo, el 25% de
los objetivos, medidos con el indicador de nimero de horas de formacién multiplica-
do por el nimero de alumnos/as que se considera que finalizan la accién formativa.

¢) Incumplimiento total de la obligacidn de justificacién o justificacion insuficiente, en los
términos previstos en esta orden.
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d) Incumplimiento total de las obligaciones de informacion y publicidad establecidas en
esta orden.

e) Alteracion de las condiciones tenidas en cuenta en la concesion de la subvencion, con-
siderandose incluido en dicho supuesto el cambio de titularidad de la entidad de forma-
cion beneficiaria.

f) Actuacion dolosa tendente a engafiar a la Administracion en cuanto a la justificacion de
las actividades subvencionadas o actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

2. Se consideran incumplimientos parciales, que conllevaran la pérdida del derecho al cobro
de la subvencion y, en su caso, el reintegro parcial de la misma, los siguientes supuestos:

a) El incumplimiento parcial de la obligacién de realizacién de la actividad formativa. Se
entendera dicho incumplimiento parcial cuando la ejecucion del indicador mencionado
en la letra b) del apartado anterior esté comprendida entre el 25% y el 100%. En este
caso, la subvencion concedida se minorara en el porcentaje que haya dejado de cum-
plirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

b) Cuando se haya ejecutado la accidon formativa, en el caso de que la cuantia definitiva de
la subvencion, segun lo indicado en el articulo 70.3, sea inferior a la concedida inicial-
mente, ésta se minorara por la diferencia resultante.

¢) Cuando se haya ejecutado la accion formativa y se haya justificado la subvenciéon con-
cedida, el incumplimiento de la obligacién de encontrarse al corriente de las obligacio-
nes tributarias, frente a la Seguridad Social y/o frente a la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura en el momento del pago, conllevara la pérdida del derecho
al cobro del abono pendiente de recibir.

d) Cuando la accién formativa no se desarrolle en los espacios formativos acreditados y/o
inscritos para tal fin, la subvencion se minorara en la cuantia que resulte de multiplicar el
numero de horas de la accion formativa impartidas en espacios no acreditados y/o inscri-
tos, por el numero de alumnos/as finalizados/as y por el importe del médulo econémico.

e) El incumplimiento por parte del centro o entidad de formacion de la obligacion de faci-
litar la realizacion de practicas profesionales no laborales, minorara el importe maximo
a liquidar a la entidad de formacién en la cuantia de subvencién correspondiente al
alumnado formado que no hayan realizado las practicas.

No obstante, lo anterior, no se considerard como incumplimiento de dicha obligacion la
falta de realizacion de las practicas por renuncia del/la alumno/a, debidamente acre-
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ditada por el personal técnico encargado del seguimiento de la accion formativa y
siempre que dicha renuncia no sea imputable a la entidad de formacién beneficiaria. La
Guia de Gestion Administrativa establecera las instrucciones para la formalizacion de la
renuncia y los requisitos de su acreditacion.

f) El incumplimiento del compromiso de contratacion reflejado en la solicitud, minorard el
importe maximo a liquidar a la entidad de formacion en la cuantia de subvencién corres-
pondiente al alumnado formado no insertado.

Subseccion 2.2 Subvenciones para financiar los costes derivados de la realizacion de
practicas profesionales no laborales en empresas

Articulo 77. Modalidades de subvencion y personas beneficiarias.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de esta orden, podran concederse subven-
ciones para financiar los costes derivados de la realizacion de practicas profesionales no la-
borales en empresas, de acuerdo con las siguientes modalidades y personas beneficiarias.

a) Subvenciones a los centros o entidades de formacién, con la finalidad de financiar los
costes de la actividad de tutoria en el mddulo de formacidn practica en centros de tra-
bajo programado en acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad.

b) Subvenciones a las empresas donde se hayan realizado las practicas, tanto en forma-
cion conducente como no conducente a certificados de profesionalidad, con la finalidad
de compensar los gastos en que hayan incurrido dichas empresas por la realizacion de
dichas practicas, entre ellos, en su caso, el coste de la suscripcion de una poliza colec-
tiva de accidentes de trabajo y de responsabilidad civil.

Articulo 78. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencion destinada a financiar los costes derivados de la realizacion de
practicas profesionales no laborales se determinara mediante el producto del niUmero de
horas programadas para las practicas por el nimero de alumnos/as que han completado
dichas practicas y por el importe del mddulo especifico maximo previsto en el Anexo I.

2. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, se entiende que han completado las prac-
ticas, aquellos/as alumnos/as que hayan asistido, al menos, al 75 por ciento de las horas
de dichas practicas.

En el caso de las subvenciones a los centros o entidades de formacion establecidas en el arti-
culo 77.1 a), se computara el alumnado que haya completado el mddulo de formacidn practica
en centros de trabajo, incluido que se incorpore a dicho mddulo en el supuesto previsto en el
articulo 25.5 de esta orden.
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Articulo 79. Solicitud: modelo, documentacion adjunta y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvenciones reguladas en la presente subseccion deberan formalizarse
en los modelos normalizados establecidos como Anexo V y Anexo VI, que debera cumpli-
mentarse obligatoriamente en la herramienta informatica habilitada al efecto por el Servicio
Extremefio Publico de Empleo, ubicada en la web https://extremaduratrabaja.juntaex.es/.

2. Las solicitudes se presentaran de la siguiente forma:

a) A través del Registro Electronico General, de la Sede electronica de la Junta de Extre-
madura (https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf), dirigidas a
la Secretaria General del Servicio Extremefio Publico de Empleo (DIR3 es A11029832),
y adjuntando, en formato pdf, los documentos indicados en el apartado siguiente.

b) En cualquiera de los registros electrdnicos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUbli-
cas, dirigidas a la Secretaria General del Servicio Extremefio Publico de Empleo (DIR3
es A11029832), y adjuntando, en formato pdf, los documentos indicados en el apartado
siguiente.

3. Junto con las solicitudes debera presentarse la siguiente documentacion:

a) Modelo normalizado de solicitud de concesion de la subvencion (Anexo V o Anexo VI,
segun corresponda).

b) En caso de persona juridica, acreditacion de la representacion legal de la entidad solici-
tante, mediante poder suficiente, en el caso de que se oponga a su obtenciéon marcando
la casilla correspondiente en el anexo de solicitud. Cuando la entidad no se oponga a
su consulta, para la comprobacidn de oficio del documento de representacion legal por
el érgano gestor, la entidad debera indicar el Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en
el anexo de solicitud. En caso de no aportar dicho cddigo, la entidad debera aportar el
documento de representacion.

c) En el caso de persona juridica, escritura de constitucion y estatutos en vigor de la en-
tidad solicitante, debidamente legalizados e inscritos en el Registro correspondiente, a
no ser que dicho documento ya se halle en poder de la Administracion, en cuyo caso
debera indicarse en el apartado correspondiente de la solicitud, haciendo constar en qué
momento y ante qué 6rgano administrativo presentd dicho documento. Se exceptia de
la presentacion de estos documentos a las administraciones o entidades publicas.

d) Certificados que acrediten que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corrien-
te de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad So-
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cial y que no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
cuando no conste el consentimiento expreso en el anexo de solicitud para que el 6rgano
gestor recabe de oficio dichos datos.

e) Certificacion de la realizacion de practicas de los/as alumnos/as que las han completado,
segun modelo establecido al efecto por la Servicio Extremefio Publico de Empleo, firmada
por el centro o entidad de formacidn y la empresa donde se han realizado las practicas.

f) Acreditacion o, en su defecto, declaracidon de la entidad beneficiaria del nimero de uni-
dades fisicas consideradas como maddulo, en la que se detalle la relacion del alumnado
participante en las practicas, indicando, por cada uno/a de los/as alumnos/as, la empre-
sa donde se han realizado.

4. No serd necesario aportar los documentos sefialados en las letras b), c) anteriores en el
caso de que en la solicitud de subvencion se formule declaracién responsable sobre la in-
corporacion y vigencia de los mismos en el expediente de acreditacidn y/o inscripcién en el
Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para la Empleo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

5. El plazo minimo para presentar las solicitudes de subvencion sera de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de finalizacién del médulo de formacién practica en
centros de trabajo por el/la ultimo/a alumno/a que ha completado las practicas, teniendo
en cuenta el plazo de realizacion de las practicas y su posible ampliacion, segun lo previsto
en el articulo 25.4 de esta orden.

Articulo 80. Resolucion, pago y justificacion.

1. Una vez que esté completa la solicitud, por el Servicio de Gestidén de la Formacion para el
Empleo se instruird el correspondiente procedimiento, realizando de oficio cuantas actuacio-
nes estime necesarias para la comprobacion del cumplimiento de los requisitos establecidos
para acceder a la subvencion y la formulacion de la correspondiente propuesta de resolucion.

A la vista de la propuesta elevada por el 6rgano instructor, el 6rgano competente dictara la
resolucion que corresponda. En caso de otorgamiento de la subvencion, la resolucion de-
berd especificar el alumnado que ha sido computado a efectos de determinar la cuantia de
la subvencidn, de acuerdo con el informe del personal técnico encargado del seguimiento
de las practicas profesionales.

2. El pago de la subvencion para financiar la ejecucion de practicas profesionales no laborales
se realizard una vez que haya sido dictada y notificada la correspondiente resolucion de
concesion, previa comprobacion de los requisitos exigidos para dicho pago.
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3. La justificacion de la subvencion se integra en el procedimiento de concesion, al haberse
aportado la documentacion justificativa con la propia solicitud de la ayuda.

Articulo 81. Costes subvencionables.

1. A los efectos del control financiero y auditorias que puedan establecerse, y sin perjuicio
del caracter modular de la subvencidon en cuanto a su concesion vy justificacion, deberan
cumplirse los requisitos de subvencionalidad establecidos en la presente orden y en la nor-
mativa estatal de aplicacidn.

2. Seran susceptibles de formar parte del mddulo de gasto por persona que completa las
practicas los siguientes costes:

a) Para las subvenciones a centros y entidades de formacion destinadas a compensar los
costes de la actividad del tutor en el mddulo de formacion practica en centros de trabajo:

10, Los costes del personal que realice las funciones de tutoria designado por el centro
o entidad de formacion, en proporcion al tiempo dedicado a dichas funciones.

b) Para las subvenciones a las empresas destinadas a compensar los costes de la realiza-
cion de las practicas:

10, Los costes laborales del personal que realice las funciones de tutoria designado por
la empresa, en proporcion al tiempo dedicado a dichas funciones.

29, El importe del seguro que cubra los accidentes y demas riesgos del alumnado en
practicas, en el caso de que la empresa se haya hecho cargo de su formalizacion.

309, Los gastos en medios y material didactico entregados a los/as alumnos/as en practicas.

40, Los gastos de uniformidad y vestuario obligatorios en la empresa, vestuario y equi-
pamiento de seguridad de los/as alumnos/as en practicas.

Subseccion 3.2 Becas y ayudas a los participantes en las acciones formativas y, en su
caso, practicas profesionales no laborales

Articulo 82. Personas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las becas y/o ayudas previstas en esta subseccion las personas
trabajadoras desempleadas, que participen en las acciones formativas y, en su caso, prac-
ticas profesionales no laborales y que relnan los requisitos especificos para acceder a la
beca y/o a cada una de las modalidades de ayudas.
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A efectos de este articulo, se consideraran como personas trabajadoras desempleadas a
aquellas que se encuentren inscritas como tales en el Servicio Extremefo Publico de Em-
pleo, incluyendo las personas trabajadoras agrarias. No serd precisa la inscripcion como
demandante de empleo cuando una norma especifica asi lo prevea, y en particular en el
supuesto de jovenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

La consideracion como persona trabajadora desempleada o no desempleada vendra deter-
minada por la situacidn laboral en que se halle la persona solicitante el dia de inicio de la
accion formativa o de las practicas profesionales no laborales o, en su caso, el dia de su
incorporacion, si esta es posterior al inicio de la accion formativa.

2. Una vez iniciada la accién formativa o las practicas profesionales no laborales o, en su
caso, producida la incorporacion de la persona participante, se interrumpira la percepcion
de la beca y/o ayuda durante el tiempo en que el/la alumno/a no mantenga la condicion
de persona desempleada.

Articulo 83. Becas.
1. Podran ser beneficiarias de las becas las siguientes personas:

a) Personas trabajadoras desempleadas que, al inicio de la accidén formativa o, en su caso,
de las practicas profesionales no laborales, tengan reconocida la condicion de persona
con discapacidad.

La condicidén de persona con discapacidad se acreditara, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la conside-
racion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad de las personas con
discapacidad, mediante resolucion o certificacion emitida por el Servicio Extremefio de
Promocidn de la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD) de la Junta de Ex-
tremadura o, en su caso, por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)
0 bien mediante resolucidn o certificacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) reconociendo la condicion de pensionista por incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez.

b) Las mujeres victimas de violencia de género, en los términos establecidos en el Real De-
creto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercion
sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.
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2. Las becas previstas en el apartado anterior son compatibles y acumulables entre si y con
las ayudas reguladas en los articulos 84 y 85 y tendran la cuantia maxima sefialada en el
Anexo II de esta orden.

Articulo 84. Ayudas de transporte, manutencion y alojamiento.

1. Las personas trabajadoras desempleadas que participen en la oferta formativa prevista en
esta orden podran tener derecho a ayudas en concepto de transporte, de manutencion vy,
en su caso, de manutencion y alojamiento, con las cuantias maximas previstas en el Anexo
II de la presente orden.

2. Las personas trabajadoras desempleadas que utilicen la red de transportes publicos ur-
banos y/o interurbanos para asistir a la formacion, podran tener derecho a percibir una
ayuda por dicho concepto, debiendo aportar para su justificacion los billetes o justificantes
de pago correspondientes a los dias de asistencia.

Cuando no exista medio de transporte pUblico entre el domicilio habitual del/la alumno/a 'y
el del centro de formacion o este transporte no tenga un horario regular que permita com-
patibilizarlo con el de la accion formativa, se podra tener derecho a la ayuda en concepto
de transporte en vehiculo propio, siempre y cuando la distancia entre ambos domicilios
sea igual o superior a cinco kildmetros. Esta distancia no sera tenida en cuenta cuando el
domicilio del/la alumno/a y el domicilio del centro de formacion estén ubicados en locali-
dades distintas.

3. Se podra tener derecho a la ayuda de manutencidon cuando el horario de imparticion sea
de mafiana y tarde y la distancia entre la localidad donde radique el domicilio habitual del/
la alumno/a vy la localidad donde se imparta la accion formativa y/o practica profesional no
laboral diste mas de 20 kilometros.

En el caso de alumnado de cursos que se realicen en Centros de Formacion dependientes del
Servicio Extremeno Publico de Empleo, que tengan derecho a ayuda de manutencidn, ésta se
realizara en el propio Centro de Formacion, si el mismo dispone de servicio de comedor.

4. Se podra tener derecho a la ayuda por alojamiento y manutencion cuando la distancia entre
la localidad donde radique el domicilio habitual del/la alumno/a y la localidad de imparticidn
de la accidon formativa y/o practica profesional no laboral diste mas de 60 kildmetros v,
debido a la red de transportes existente, los desplazamientos no puedan efectuarse diaria-
mente antes y después de las clases o practicas.

El alumnado beneficiario de la ayuda de alojamiento y manutencidon podra tener derecho,
ademas, al abono del importe correspondientes a los desplazamientos inicial y final, sin
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que, en ese caso, puedan solicitarse de forma simultanea las ayudas de transporte indica-
das en el apartado 2 de este articulo.

Cuando, por causas debidamente justificadas, el/la alumno/a no pueda alojarse en la locali-
dad donde se realiza la accion formativa o, en su caso, practicas profesionales no laborales,
podra hacerlo en la localidad mas proxima a la de su imparticion o realizacion. La concu-
rrencia de esta circunstancia sera apreciada por el drgano gestor, que, ademas, comprobara
la inexistencia de acciones formativas de igual especialidad en el entorno proximo al do-
micilio de la persona solicitante y que el desplazamiento de dicha persona se ha efectuado
exclusivamente para la realizacion de la accion formativa o practica profesional.

No podra ser beneficiario de esta ayuda el alumnado que esté realizando, de forma simul-
tanea, otra actividad formativa o laboral en la misma localidad de imparticion de la accion
formativa o practica profesional no laboral, por la que también tenga que desplazarse y
pernoctar en dicha localidad.

El gasto de alojamiento deberd estar referido al periodo de imparticion de la accion for-
mativa o, en su caso, de las practicas profesionales no laborales y se justificara, segun
corresponda, mediante el contrato de arrendamiento o mediante factura de hospedaje.

Cuando el gasto en alojamiento se acredite mediante contrato de arrendamiento, el pago
de las mensualidades y demas gastos vinculados al alquiler se acreditaran mediante copia
del documento bancario de ingreso del importe correspondiente en la cuenta corriente de
la persona arrendadora.

En el caso de que el gasto de alojamiento se acredite mediante factura de hospedaje, de-
berd aportarse el justificante bancario del pago de dicho alojamiento.

5. El alumnado de los Centros de Formacion dependientes del Servicio Extremefio Publico de
Empleo que no disponga de medios de transporte para desplazarse a su domicilio tendran
derecho al alojamiento y manutencidn diarios en dichos centros, siempre que haya dispo-
nibilidad de plaza en las instalaciones residenciales de los mismos. Si no existieran plazas
vacantes, las ayudas de alojamiento se ajustaran a lo dispuesto en esta orden.

En caso de acceder a la ayuda de alojamiento y manutencion, tendran derecho asimismo
a las ayudas correspondiente a los desplazamientos inicial y final y a los que deban reali-
zarse en fines de semana, por encontrarse cerrados los Centros de Formacion.

6. Cuando se trate de acciones formativas impartidas mediante teleformacion, las ayudas pre-
vistas en el presente articulo se percibiran Unicamente cuando las personas trabajadoras
desempleadas deban trasladarse a sesiones formativas presenciales.
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7. En el caso de personas trabajadoras desempleadas que participen en acciones formativas
trasnacionales y/o practicas profesionales no laborales que se desarrollen en otros paises,
podran tener derecho a la percepcion de una ayuda en concepto de alojamiento y manu-
tencion, con el importe maximo previsto en el Anexo II. Podran percibir ademas el importe
del billete, en clase econdmica, de los desplazamientos inicial y final.

Articulo 85. Ayudas a la conciliacion.

1. Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones formativas y, en
su caso, practicas profesionales no laborales, de la oferta formativa financiada con fondos
publicos podran tener derecho a una ayuda para conciliar su asistencia a la formacion con
el cuidado de hijos/as menores de 12 afios o de familiares dependientes hasta el segun-
do grado, siempre que al inicio de la accion formativa cumplan el requisito de carecer de
rentas superiores al 75 por ciento del “Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples”
(IPREM).

2. A efectos de determinar el cumplimiento del requisito carecer de rentas superiores al 75
por ciento del IPREM, Unicamente se computaran los siguientes ingresos percibidos en el
mes de inicio de la accidon formativa o de las practicas profesionales no laborales, de acuer-
do con las condiciones que se establezcan en las correspondientes convocatorias y en la
Guia de Gestion Administrativa:

a) El importe de los salarios sociales, las rentas minimas de insercién o las ayudas analo-
gas de asistencia social concedidas por las Administraciones competentes.

b) Los rendimientos de naturaleza prestacional (prestaciones y subsidios por desempleo,
prestaciones y pensiones de la Seguridad Social, prestaciones y pensiones concedidas
por la Consejeria u organismo puUblico autondmico competente), salvo la prestacion de
la Seguridad Social por hijo/a a cargo.

3. La acreditacion del cumplimiento del referido requisito se efectuara mediante declaracion
de rentas percibidas por la persona solicitante en el mes de inicio de la accion formativa
o de las practicas profesionales no laborales, segln el modelo que se establezca en la co-
rrespondiente convocatoria.

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio de Gestion de la Formacién para el Empleo podra
comprobar de oficio el cumplimiento del requisito de carencia de rentas, a través de sus re-
des corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electrdnicos habilitados al efecto, salvo que la persona interesada no autorice o se
oponga a ello, en cuyo caso debera aportar la documentacion acreditativa correspondiente.
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4. La cuantia maxima de la ayuda a la conciliacion contemplada en este articulo sera la esta-
blecida en el Anexo II de esta orden.

Articulo 86. Solicitud, documentacion justificativa y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de becas y ayudas, debidamente cumplimentadas y firmadas por la persona
solicitante se formalizaran en el modelo normalizado y deberan acompafiarse de la docu-
mentacion exigida en el Anexo VII, que estara disponible en el punto de acceso general
electrdnico de los servicios y tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente
tramite.

2. Las personas solicitantes podran optar entre las siguientes formas de presentacion de so-
licitudes:

— A través del Registro Electronico General, de la Sede electrdnica de la Junta de Extre-
madura (https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf) dirigidas a
SEXPE de la Secretaria General de Empleo de la Consejeria de Educacion y Empleo, o en
cualquiera de los registros electrdnicos previstos en el articulo16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

— En las oficinas del Sistema de Registro Unico de la Junta de Extremadura establecido por
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro
Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi como en cualquiera de los luga-
res establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El 6rgano competente podra recabar de otras Administraciones Publicas cuantos datos sean
necesarios para verificar el cumplimiento de los requisitos para acceder a la beca y las
ayudas, asi como la situacion laboral de las personas solicitantes, salvo que las personas
interesadas se opusieran a ello, marcando la casilla correspondiente en su solicitud, en
cuyo caso deberan aportar los certificados correspondientes.

4. Se entendera por domicilio habitual del/la alumno/a, a efectos de acreditar el cumplimiento
de los requisitos para acceder a las ayudas de transporte, manutencién y alojamiento y
manutencion, el que conste en su tarjeta de demanda de empleo a fecha de inicio de la
accion formativa o realizacion de las practicas profesionales no laborales, salvo que dicho
domicilio sea distinto a aquel en que resida efectivamente.

En caso de que no haya coincidencia entre el domicilio sefialado en la tarjeta de demanda
de empleo y el domicilio de residencia y la imparticion de la accion formativa o de realiza-
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cion de las practicas se lleve a cabo en la localidad donde radia uno de dichos domicilios,
no procederd el abono de la ayuda.

Cuando la imparticion de la accidon formativa o la realizacidn de las practicas se lleve a cabo
en una localidad distinta a dichos domicilios, procedera el calculo de la ayuda tomando
como referencia el domicilio mas préximo a la localidad de imparticién o realizacién.

5. Las entidades de formacidn podran colaborar con el Servicio Extremefio Publico de Empleo
en la gestion del procedimiento de concesion de las becas y ayudas al alumnado.

6. Las becas y las ayudas de transporte, manutencidn, alojamiento y conciliacién previstas
en esta seccion no se computaran como renta a efectos de lo indicado en el articulo 275.4
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

La citada exencion no es de aplicacion a efectos de la determinacion de la renta sujeta al
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, que se regira en esta materia por lo estable-
cido en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre y normativa de desarrollo.

7. El plazo minimo para presentar las solicitudes de becas y ayudas serd de quince dias ha-
biles a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la accidon formativa y/o de las
practicas profesionales no laborales. En el caso de abandono del curso y/o practicas profe-
sionales no laborales por enfermedad o colocacidn laboral, la solicitud debera presentarse
en el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la fecha de efecti-
vidad de dicho abandono.

Articulo 87. Resolucion, pago y justificacion.

1. Una vez que esté completa la solicitud, por el Servicio de Gestion de la Formacion para el
Empleo se instruird el correspondiente procedimiento, realizando de oficio cuantas actua-
ciones estime necesarias para la comprobacion del cumplimiento de los requisitos estable-
cidos para acceder a las becas y ayudas y proceder a la formulacion de la correspondiente
propuesta de resolucion.

A la vista de la propuesta elevada por el 6rgano instructor, el érgano competente dictara
la resolucidn que corresponda.

2. El pago de las becas y ayudas se realizara una vez que haya sido dictada y notificada la co-
rrespondiente resolucion de concesidn, previa comprobacidn de la documentacion relativa
a la justificacion exigida para cada una de las becas y ayudas, segun lo especificado en los
articulos 83, 84 y 85y, en su caso, en la correspondiente convocatoria.
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El alumnado podra solicitar pagos anticipados de las becas y ayudas que les correspondan
conforme a la presente orden, cuando participen en alguna de las siguientes acciones:

a) Cursos de mas de 400 horas.

b) Cursos impartidos en los Centros de Formacion para el Empleo dependientes del Servi-
cio Extremefio PUblico de Empleo.

c) Cursos de caracter transnacional o acciones que por la singularidad de las condiciones
de su desarrollo supongan la posibilidad de la concesion de ayudas de alojamiento y
manutencion a todo el alumnado.

La solicitud de pagos anticipados se efectuara en el plazo de quince habiles dias a contar
desde el dia siguiente al del inicio de la accidn formativa y/o de las practicas profesionales
no laborales. La tramitacién por el Servicio de Gestidén de la Formacion para el Empleo
de los pagos anticipados por la realizacion de los cursos relacionados en las letras a) y
b) tendra, como minimo, caracter mensual, previa justificacion por la persona solicitante
en la forma determinada en los articulos anteriores y siempre que la cuantia, individual o
acumulada, del abono sea superior a 150 euros.

En las acciones de la letra c), se tramitara un primer pago, por importe del 50% de la
cuantia global de las ayudas, con anterioridad al inicio de dichas acciones. La tramitacion
del abono del resto del importe se realizara tras finalizar la accidén formativa, previa com-
probacion de la justificacion exigida para dicho pago.

Las personas beneficiarias de las becas y ayudas estaran exentas de presentar garantias
por los pagos anticipados que reciban.

3. La justificacion de la subvencidn se integra en el procedimiento de concesion, al haberse
aportado la documentacion justificativa con la propia solicitud de la ayuda.

Articulo 88. Incumplimientos y reintegros.
1. Constituiran causas de pérdida del derecho a percibir las becas y ayudas las siguientes:

a) La exclusion de la accion formativa, por las causas previstas en las letras b) y c) del
articulo 21.2 de esta orden.

b) Incurrir en faltas de asistencia justificadas que supongan mas del veinticinco por ciento
del nimero de horas totales de duracion de la accion formativa.

¢) En todo caso, no se tendra derecho a percibir las ayudas de transporte y de manu-
tencion que correspondan a los dias en los que no se asista a la accion formativa, ni a
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percibir las becas y ayudas a la conciliacion correspondientes a las faltas de asistencia
no justificadas.

2. En el caso de pagos anticipados, procedera el reintegro de los mismos, mas los intereses
de demora desde la fecha de pago hasta la fecha de procedencia de reintegro, en el caso
de que la persona beneficiaria no finalizase la actividad formativa, salvo causa justificada
por enfermedad o colocacion laboral.

CAPITULO V
Calidad, evaluacién, seguimiento y control
SECCION 1.2 CALIDAD Y EVALUACION
Articulo 89. Calidad.

1. El Servicio Extremefio Publico de Empleo velara por la calidad de la oferta formativa dirigida
a personas trabajadoras desempleadas en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, a cuyo efecto llevarad a cabo un seguimiento y evaluacidn de las acciones
formativas y de las practicas profesionales no laborales vinculadas a las mismas, con ob-
jeto de asegurar su eficacia y adecuacion permanente a las necesidades del mercado de
trabajo extremeno, en los términos establecidos en el articulo 22 de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre.

2. Las entidades de formacion que impartan la oferta formativa para personas trabajadoras
desempleadas deberan suscribir, con ocasion de la percepcion de financiacion publica, un
compromiso verificable de calidad en la gestidn, transparencia y eficiencia en la utilizacion de
recursos publicos. Este compromiso estara referido al seguimiento de la imparticion y asis-
tencia de todos los participantes, a su satisfaccion con el desarrollo de la accién formativa,
sus contenidos, sus resultados, la calidad del profesorado y las modalidades de imparticién.

Articulo 90. Evaluacion de la formacion.

1. El Servicio Extremefio Publico de Empleo realizard una evaluacion permanente de la for-
macion a que hace referencia en la presente orden, que incluya los aspectos a que hace
mencion el articulo 21.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y cuantos otros se estimen
necesarios para valorar la repercusion de la oferta formativa en las necesidades de perso-
nas trabajadoras y empresas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. La actividad de evaluacidn y seguimiento se guiard ademas por los objetivos y principios
de actuacion que se establezcan en los acuerdos que formalice la Junta de Extremadura
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con los agentes sociales mas representativos, respecto al impacto de la formacion en el
acceso y mantenimiento del empleo, en la mejora de la empleabilidad de las personas tra-
bajadoras trabajadores, en la eficacia del sistema en cuanto al alcance de la formacion y
la adecuacion de las acciones a las necesidades del mercado laboral y de las empresas, asi
como la eficiencia de los recursos econdmicos y medios empleados.

3. El Servicio Extremefio Publico de Empleo fomentara la implantacién de sistemas y disposi-
tivos de mejora continua de la calidad en los centros que impartan las acciones formativas,
de acuerdo con los criterios e indicadores e instrumentos que determine la Secretaria Ge-
neral del Servicio Extremeno Publico de Empleo.

4. Las entidades que impartan la formacion colaboraran en la evaluacién de la formacion que
ejecuten. La Secretaria General del SEXPE implantara sistemas y dispositivos de mejora
continua de la calidad en las entidades de formacion que impartan las acciones formativas
y en las empresas encargadas de ejecutar practicas profesionales no laborales, de acuerdo
con los criterios e indicadores que se fijen por dicho drgano directivo, que seran puestos a
disposicidn de dichas entidades y empresas.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 21.5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
el Servicio Extremeno Publico de Empleo publicard los resultados de las evaluaciones rea-
lizadas, destinando para ello un espacio de informacion y consulta facilmente accesible e
identificable que se hallara disponible en el punto de acceso general electrénico de los ser-
vicios y tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite.

SECCION 2.2 SEGUIMIENTO Y CONTROL
Articulo 91. Actividad de seguimiento y control

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, la Se-
cretaria General del Servicio Extremefio Publico de Empleo llevard a cabo un seguimiento y
control efectivo de las acciones formativas y practicas profesionales no laborales vinculadas
a las mismas que se incluyan en la oferta formativa regulada en esta orden. Dicha actividad
comprendera todas las iniciativas y modalidades de imparticion y abarcara la evaluacion de
los resultados de la formacion.

2. La actividad de seguimiento y control referida anteriormente podra comprender la totalidad
de las acciones formativas y/o practicas profesionales o una muestra estadistica suficien-
temente representativa, segin se determine en el correspondiente plan, complementada
con cuestionarios y entrevistas a las personas participantes sobre la calidad e impacto de
la formacion recibida y con auditorias de calidad de los centros y entidades de formacion vy,
en su caso, empresas, sobre la base de indicadores objetivos y transparentes, de acuerdo
con lo previsto en la seccion anterior.
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3. La Secretaria General del Servicio Extremefio Publico de Empleo elaborara un plan de anual
de seguimiento y control de la formacion regulada en esta orden, de acuerdo con las orien-
taciones que se aprueben en el Consejo General del Sistema Nacional de Empleo previsto
en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Las actuaciones de seguimiento y control que se programen en el citado plan, compren-
deran las actuaciones a que hace mencidn el articulo siguiente, las cuales deberan cubrir,
al menos, el 5% de los recursos publicos destinados a la oferta de formacion, sin perjuicio
de las actuaciones que puedan realizar los 6rganos de fiscalizacién y control que tengan
atribuidas tales competencias en el ambito autondmico y estatal.

4. El Servicio Extremefo PUblico de Empleo proporcionara informacion del citado plan anual
a la Unidad Especial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a que hace mencion
el articulo 18.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y a los diferentes drganos de fis-
calizacidon y control que tengan atribuidas tales competencias, con el objeto de promover
la realizacion integral y coordinada de las diferentes actuaciones de seguimiento y control
que se lleven a cabo en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. Para la ejecucion de las actividades de seguimiento y control de la formacién sefialadas en
este articulo, el Servicio Extremefio Publico de Empleo podra recurrir al apoyo de entidades
externas especializadas e independientes, destinando para ello una financiacion que no po-
drd superar el 5 por ciento de los fondos de formacion gestionados en el respectivo ambito
competencial del citado organismo. Estas entidades deberan ser ajenas a los drganos de
participacion y gobernanza del sistema de formacion profesional para el empleo, asi como
a la imparticion y a la organizacién de la formacion programada por terceros.

El mencionado apoyo en el desarrollo de los citados planes no podra suponer, en ningun caso,
la delegacion de las potestades publicas asociadas al seguimiento y control de la actividad
formativa.

Articulo 92. Actuaciones de seguimiento y control

1. Las actuaciones “in situ” comprenderan el seguimiento de la actividad formativa y de las
practicas profesionales no laborales en el lugar de su imparticién, al inicio de las mismas
y durante su realizacion, a través de evidencias fisicas y testimonios recabados mediante
entrevistas a los responsables de formacion, alumnado, personal formador y personal que
realice la actividad de tutoria, con el fin de realizar una comprobacién sobre la puesta y
marcha y desarrollo de la actividad formativa, sobre los contenidos de ésta, nimero real
de participantes, instalaciones y medios pedagdgicos. En el marco de estas actuaciones se
podran realizar requerimientos para la subsanacion de las incidencias detectadas.
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2. Las actuaciones “ex post” se realizaran una vez finalizada la ejecucion de las acciones for-
mativas y/o practicas profesionales no laborales, a través de evidencias fisicas con el fin de
comprobar, entre otros, los siguientes extremos:

— Ejecucion de la accion formativa y/o practica profesional no laboral.
— NUmero real de participantes.
— Entrega a los participantes del diploma o certificado de formacion.

— Documentacion justificativa de los costes de formacion, su contabilizacion, asi como de
la materializacién del pago con anterioridad a la justificacién de la subvencidn, teniendo
en cuenta los requisitos establecidos en esta orden y el resto de normas aplicables.

— Documentacion que acredite el cumplimiento del compromiso de contratacion adquirido
por la entidad una vez finalizado el mismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
siguiente.

3. En el caso de formacion cuyo proceso de aprendizaje se desarrolle mediante teleformacion,
las entidades con las que se concierte la imparticion de la formacion deberan facilitar la in-
formacidn y los instrumentos técnicos necesarios para el ejercicio de la funcidén de control.
En dichas acciones formativas podra llevarse a cabo una comprobacion adicional sobre la
puesta a disposicion del material formativo, de las pruebas realizadas, soportes didacticos,
tutorias realizadas y grado de participacion e interactividad del alumnado.

4. Sin perjuicio de las actuaciones sefialadas anteriormente, el Servicio Extremefio Publico de
Empleo podra realizar actuaciones especificas de seguimiento y control a raiz de denuncias
o de la existencia de indicios de fraude o irregularidades en la ejecucion de la actividad
formativa financiada al amparo de esta orden.

Articulo 93. Acreditacion del cumplimiento del compromiso de contratacion.

1. Las entidades beneficiarias deberan acreditar el cumplimiento del compromiso de contra-
tacion en las condiciones en que fue formulado y valorado en el correspondiente procedi-
miento de concesion de la subvencion.

2. El compromiso de contratacion se ejecutara en las siguientes condiciones:

a) Las contrataciones se efectuaran en centros de trabajo radicados en la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura.
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b) La insercion laboral se debera realizar en la empresa o empresas indicadas en la solici-
tud de subvencidn, salvo que concurran causas justificadas, debidamente acreditadas,
que impidan la insercion en algunas de dichas empresas, en cuyo caso debera formali-
zarse un nuevo documento de compromiso con la empresa o empresas que sustituyen
a las anteriores.

c) Las contrataciones deberan iniciarse dentro del plazo de justificacion de la subvencion
previsto en el articulo 63.6 y en el articulo 75.6 de esta orden, sin tener en cuenta el
periodo de ampliacion que, en su caso, pudiera acordarse del citado plazo.

d) Los contratos deberan formalizase de acuerdo con la normativa laboral vigente. Los
contratos mercantiles no se consideraran validos para justificar el cumplimiento del
compromiso de contratacion.

e) La duracion de los contratos podra ser indefinida o de caracter temporal, en los supuestos
permitidos por la normativa laboral vigente, de acuerdo con las siguientes condiciones:

19, En el supuesto de contratos de caracter indefinido, la duracidon del contrato ser3,
como minimo, de 6 meses, en caso de jornada a tiempo completo, y de 9 meses,
cuando la jornada sea a tiempo parcial.

29, En el caso de jornada a tiempo parcial, la jornada debera ser, como minimo, del 50
por ciento de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable.

39, La incorporacion del alumnado como socio/a trabajador/a de una cooperativa, so-
ciedad laboral o cualquier otra forma juridica integrada en el sector de la Economia
social sera considerada como contratacion indefinida, debiéndose aportar la docu-
mentacion que acredite dicha incorporacion.

40, En el caso de contratos de caracter temporal, la duracién minima sera de 6 meses
y a jornada completa.

f) Las contrataciones deberan realizarse con los/as alumnos/as que hayan finalizado la
accion formativa con evaluacion positiva y en una ocupacion relacionada con la especia-
lidad formativa impartida.

En este sentido, se entendera que la ocupacion estad relacionada con la especialidad
formativa impartida cuando tenga por objeto la realizacion de trabajos vinculados a los
conocimientos tedrico-practicos adquiridos durante la formacidn previa.

g) La contratacidon debe ser adecuada, entendiendo por tal, ademas de lo establecido en
las letras anteriores, cuando el puesto de trabajo ofrecido se ubique en un radio inferior
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a 30 kildometros desde la localidad de la residencia habitual de la persona trabajadora,
siempre que el tiempo minimo para el desplazamiento, de ida y vuelta, no supere el
25% de la duracion de la jornada diaria de trabajo, y que el coste del desplazamiento
no suponga un gasto superior al 20% del salario mensual.

A los efectos exclusivos de considerar acreditado el compromiso de contratacion, se enten-
dera en todo caso como adecuada la colocacién que, estando relacionada con la especiali-
dad formativa impartida, sea aceptada por la persona trabajadora.

3. Los contratos podran beneficiarse de los incentivos o beneficios en la cotizacion a la Segu-
ridad Social u otro tipo de ayudas que pudieran corresponder en funcion de la modalidad
contractual, de acuerdo a la normativa reguladora de dichos incentivos o beneficios.

4. EL incumplimiento del citado compromiso conllevara la minoracion del importe de la sub-
vencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de esta orden.

Disposiciones adicionales.

Disposicion adicional primera. Aplicacion y actualizacion de las cuantias y mddulos
econdémicos.

Las cuantias relativas a las ayudas y becas al alumnado por su participacion en las acciones
formativas, asi como el importe de los mddulos econdmicos especificos se aplicaran a las con-
vocatorias y programaciones aprobadas con posterioridad a la entrada en vigor de esta orden.

Disposicion adicional segunda. Financiacion de la formacion impartida en centros
propios o mediante convenios con entidades o empresas publicas.

1. La oferta formativa programada y, en su caso, impartida por la Consejeria de Educacion y
Empleo y/o el Servicio Extremefio Publico de Empleo, a través de centros de la red publica
de formacion profesional, de sus centros propios o mediante convenios o encargos con en-
tidades o empresas publicas, sera objeto de financiacion de acuerdo con lo previsto en la
normativa estatal de aplicacion.

En particular, se garantizara a los centros integrados de formacion profesional, de titularidad pu-
blica, la financiacion necesaria para cubrir suficientemente la oferta formativa de los certificados
de profesionalidad correspondientes a las familias o areas profesionales de su especialidad.

2. Las referencias contenidas sobre las condiciones para beneficiarse de las ayudas de manu-
tencidn o de alojamiento y manutencion, asi como sobre obtencidn del pago anticipado de
las becas y ayudas, se entenderan efectuadas, en general, al alumnado que, cumpliendo
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los requisitos establecidos, realicen acciones formativas en centros de la red publica de
formacion profesional, en los centros propios del Servicio Extremefio Publico de Empleo
o mediante convenios o encargos con entidades o empresas publicas, siempre que exista
disponibilidad de recursos, en los términos establecidos en la presente orden.

Disposicion adicional tercera. Guias de Gestion y aplicativos informaticos.

1. Por la persona titular de la Secretaria General del Servicio Extremefio Publico de Empleo
se aprobaran la Guia de Gestion Administrativa y la Guia de Gestién Econdmica, que con-
tengan las instrucciones y modelos necesarios para la adecuada ejecucion, justificacion
y control y seguimiento de las acciones formativas incluidas en la oferta formativa para
personas trabajadoras desempleadas regulada en esta orden, asi como las herramientas
informaticas que sean necesarias para la gestion, control y seguimiento de las acciones
formativas, presentacion de solicitudes de participacion a las mismas y solicitud de acceso
y justificacion de las subvenciones destinadas a su financiacion.

2. Asimismo, por dicho drgano administrativo se aprobara la Guia de Gestion de Acciones
Formativas No Financiadas con fondos publicos y, en su caso, las aplicaciones informaticas
que sean necesarias para la autorizaciéon y la gestion de dichas acciones formativas, asi
como para el seguimiento, control y aprovechamiento de formacién desarrollada al amparo
de la presente orden.

Disposicion adicional cuarta. Financiacion de solicitudes de subvencion para la rea-
lizacion de practicas profesionales no laborales en convocatorias posteriores.

1. Podran financiarse con cargo a la convocatoria inmediata posterior, las solicitudes de sub-
venciones destinadas a financiar la realizacion de practicas profesionales no laborales
cuando las citadas practicas hayan finalizado con posterioridad al plazo maximo de vigen-
cia de la convocatoria anterior de subvenciones en cuyo ambito de aplicacién habian sido
incluidas.

También podran financiarse con cargo a la convocatoria inmediata posterior, las solicitudes
de subvenciones destinadas a financiar la realizacidon de practicas profesionales no labora-
les que hayan visto reducido el plazo ordinario de presentacion de solicitudes establecido
en el articulo 79.5 de esta orden, a causa de la terminacién del plazo méximo de vigencia
de la convocatoria anterior de aplicacion.

2. La financiacién de las citadas solicitudes con cargo a la convocatoria inmediata posterior
se llevarad a cabo siempre que las mismas sean presentadas en el plazo ordinario de pre-
sentacion establecido en el articulo 79.5 de esta orden, con independencia de que se haya
iniciado o no el periodo de vigencia de la convocatoria inmediata posterior, y siempre que
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dicha presentacion se realice antes de que finalice el plazo maximo de vigencia de la con-
vocatoria inmediata posterior.

3. En los supuestos previstos en el apartado 1, seran de aplicacion las condiciones de acceso
a las subvenciones previstas en la convocatoria anterior de aplicacion, siendo validos para
la solicitud de dichas subvenciones tanto los formularios previstos en dicha convocatoria
como los establecidos para la convocatoria inmediata posterior, sin perjuicio de las nece-
sarias adaptaciones derivadas de la aplicacion de normas vigentes en la fecha de presen-
tacion de las solicitudes.

Disposicion adicional quinta. Financiacion de solicitudes de becas y ayudas en con-
vocatorias posteriores.

1. Podran financiarse con cargo a la convocatoria inmediata posterior, las solicitudes de becas
y/o ayudas derivadas de la participacion en acciones formativas y/o practicas profesionales
no laborales que hayan finalizado con posterioridad al plazo maximo de vigencia de la con-
vocatoria anterior de becas y/o ayudas en cuyo ambito de aplicacion habian sido incluidas.

También podran financiarse con cargo a la convocatoria inmediata posterior, las solicitudes
de becas y/o ayudas que hayan visto reducido el plazo ordinario de presentacion de soli-
citudes establecido en el articulo 86.7 de esta orden, a causa de la terminacién del plazo
maximo de vigencia de la convocatoria anterior de aplicacion.

2. La financiacion de las citadas solicitudes con cargo a la convocatoria inmediata posterior
se llevara a cabo siempre que las mismas sean presentadas en el plazo ordinario de pre-
sentacion establecido en el articulo 86.7 de esta orden, con independencia de que se haya
iniciado o no el periodo de vigencia de la convocatoria inmediata posterior, y siempre que
dicha presentacion se realice antes de que finalice el plazo maximo de vigencia de la con-
vocatoria inmediata posterior.

3. En los supuestos previstos en el apartado 1, seran de aplicacion las condiciones de acceso
a las becas y/o ayudas previstas en la convocatoria anterior de aplicacion, siendo validos
para la solicitud de dichas becas y/o ayudas tanto los formularios previstos en dicha con-
vocatoria como los establecidos para la convocatoria inmediata posterior, sin perjuicio de
las necesarias adaptaciones derivadas de la aplicacion de normas vigentes en la fecha de
presentacion de las solicitudes.
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Disposiciones transitorias.
Disposicion transitoria (inica. Régimen transitorio de los procedimientos.

1. Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de esta orden se regiran
por la normativa anterior que les sea de aplicacion.

2. La ejecucion de las acciones formativas que hayan sido aprobadas o autorizadas con ante-
rioridad a la entrada en vigor de esta orden, seguiran rigiéndose por las previsiones conte-
nidas en la normativa anterior que les sea de aplicacion, hasta su finalizacion.

3. Las solicitudes de subvenciones y de becas y ayudas derivadas de acciones formativas y/o
practicas profesionales no laborales que hayan sido aprobadas con anterioridad a la en-
trada en vigor de esta orden, se regiran por lo dispuesto en la normativa anterior que les
sea de aplicacidn, sin perjuicio de lo establecido en la disposicidn adicional cuarta y en la
disposicion adicional quinta de esta orden para las solicitudes correspondientes a las ulti-
mas convocatorias aprobadas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente orden.

4. El criterio de minoracion previsto en la letra c) del articulo 57. II sera de aplicacion a partir
de la segunda convocatoria de subvenciones aprobada al amparo de las bases reguladoras
establecidas en la presente orden.

Disposicion derogatoria Gnica.
Queda derogadas las siguientes disposiciones:

a) La Orden de 18 de octubre de 2019 por la que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones destinadas a financiar la oferta formativa de formacion profesional
para el empleo dirigida a personas trabajadoras desempleadas en el ambito de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

b) La Orden de 20 de noviembre de 2014 por la que se regula el desarrollo de acciones
formativas no financiadas con fondos publicos, por centros y entidades de formacidn en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposiciones finales.
Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio PUblico de Em-
pleo y a la persona titular de la Secretaria General del Servicio Extremefo Publico de Empleo,
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en el ambito de sus competencias, para dictar cuantas resoluciones sean precisas para la
aplicacion de la presente orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 27 de marzo de 2023.

La Consejera de Educacién y Empleo,

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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ANEXO I
IMPORTES Y MODULOS ECONOMICOS MAXIMOS

1. Los mddulos econdmicos maximos (coste por participante y hora de formacion) aplicables a efec-
tos de la determinacion v justificacién de las subvenciones, u otros instrumentos juridicos, para la
financiacion de la oferta formativa para personas trabajadoras desempleada, seran los siguientes:

a) Acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad:
— Modalidad presencial: 9 euros.
— Modalidad de teleformacion: 6 euros.

— Modalidad mixta: se aplicaran los médulos anteriores, en funcion de las horas de
formacion en cada una de las modalidades de teleformacion o presencial que tenga
la accidn formativa.

b) Acciones formativas no conducentes a certificados de profesionalidad y acciones forma-
tivas con compromiso de contratacion.

— Modalidad presencial: 13 euros.
— Modalidad de teleformacion: 7,5 euros.

— Modalidad mixta: se aplicaran los mddulos anteriores, en funcion de las horas de
formacidn en cada una de las modalidades de teleformacion o presencial que tenga

la accion formativa.

Estos mddulos econdmicos maximos se podran incrementar hasta en un 50 por 100, en
funcion de la singularidad de determinadas acciones formativas que por su especialidad y
caracteristicas técnicas precisen de una financiacién mayor.

2. La formacion de caracter complementaria a que hace mencidn el articulo 12, cuando acom-
pafie a una accidon formativa que sea especifica, se valorard de acuerdo con el moédulo
econdémico de esta Ultima.

3. Para la determinacion de la cuantia a conceder en las subvenciones destinadas a financiar
los costes derivados de la realizacion de practicas profesionales no laborales previstas en el
articulo 77 de esta orden, los mddulos especificos a aplicar seran los siguientes:

a) En el caso de subvenciones a los centros y entidades de formacion previstas en el arti-
culo 77.1 a), se aplicard un mddulo econémico especifico de 3 euros.

b) En el caso de subvenciones a empresas previstas en el articulo 77.1 b), se aplicara un
modulo econdmico especifico de 3 euros.
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ANEXO II
CUANTIA DE LA BECA Y AYUDAS
1. Las becas previstas en el articulo 83 tendra las siguientes cuantias:
a. La beca por discapacidad tendrd una cuantia maxima de 9 euros por dia de asistencia.

b. En el supuesto de mujeres victimas de violencia de género, la beca tendrad una cuantia
de 10 euros por dia lectivo de la accion formativa, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 7.b) del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.

Las citadas cuantias podran incrementarse, hasta en un 50 %, cuando las personas bene-
ficiarias de las becas pertenezcan a colectivos con mayores dificultades de insercion, segln
informe motivado del Servicio Extremefio PUblico de Empleo.

2. Las ayudas previstas en el articulo 84 tendran las siguientes cuantias:

a) La ayuda en concepto de transporte publico urbano tendrad una cuantia maxima de 1,5
euros por dia de asistencia.

b) La cuantia de la ayuda en concepto de transporte publico interurbano sera la del importe
del billete del correspondiente transporte.

c) La ayuda en concepto de transporte en vehiculo propio tendra una cuantia maxima por
dia de asistencia de 0,19 euros por kildmetro, hasta un maximo de 22 euros/dia lectivo.

d) La ayuda en concepto de manutencidn tendra una cuantia maxima de 12 euros/dia lectivo.

e) La ayuda en concepto de alojamiento y manutencion tendra una cuantia de hasta 50,00
euros/dia natural.

f) Las personas trabajadoras desempleadas que participen en acciones formativas trans-
nacionales y/o en practicas profesionales que se desarrollen en otros paises tendran
derecho a la percepcion de una ayuda en concepto de alojamiento y manutencion de
hasta 158,40 euros/dia natural. Percibiran ademas el importe del billete inicial y final en
clase econdmica.

3. La cuantia de la ayuda a la conciliacion prevista en el articulo 85 ascendera al 75 por ciento
del “Indicador publico de renta de efectos multiples” (IPREM) diario por dia de asistencia.
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Consejerfa de Educacion y Empleo

ANEXO Il

SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A LA FINANCIACION DE ACCIONES FORMATIVAS
INCLUIDAS EN LA OFERTA FORMATIVA DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO DIRIGIDAS A
PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS.

(Orden de 27 de marzo de 2023 DOE n° 62 de 30 de marzo 2023).

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF/NIE Nombre/razén social Primer apellido Segundo apellido
1.1. DOMICILIO
Pais Provincia Municipio Cadigo Postal
Tipo de via Nombre via publica NUmero Bloque  Portal Escalera Puerta

1.2. DATOS DE CONTACTO

Teléfono Movil Correo electronico

2. DATOS DE NOTIFICACION

O Notificacién electrénica por comparecencia en la Sede electrénica.

I CORREO ELECTRONICO (para avisos SEDE electronica):

3. DATOS REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS

NIF/NIE Nombre/razén social Primer apellido Segundo apellido

Teléfono Movil Correo electrénico

4. DATOS DE REPRESENTACION LEGAL
Representacion mancomunada [J sl N0

En caso de representacion legal MANCOMUNADA deberan consignarse los nombres completos y NIF/NIE de TODAS las personas
que la ostenten.
NIF/NIE Nombre/razén social Primer apellido Segundo apellido

Teléfono Mévil Correo electronico para avisos (SEDE electrdnica)

Cébdigo Seguro de Verificacion Poder Notarial (*)

(*) Los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 05/06/2014. En caso de ser de fecha anterior, debera presentarse como
documento adjunto.

] Adjunta el poder de representacion en formato pdf

5. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO

NUmero de cuenta en activo en el sistema de terceros por el que solicita cobrar la subvencion (*)
ENTIDAD FINANCIERA
IBAN

(*) Si la cuenta no esta en alta, debera realizar dicho tramite utilizando el formulario “alta de terceros” disponible en la Sede Electrénica.
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6. MODALIDAD DE ACCESO A LA SUBVENCION
O Por tener acreditadalinscrita la especialidad formativa a fecha de publicacién de la orden de convocatoria

O Mediante autorizacion provisional.

7. DATOS DE LA ACCION FORMATIVA OBJETO DE SUBVENCION

O Oferta preferente del SEXPE.

O Acciones formativas especificas para personas con necesidades formativas
especiales.

O Acciones formativas de cualificacion para completar la formacién en
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales.

PROGRAMA

CENTRO DE EMPLEO DE REFERENCIA

8. DATOS DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA
Familia profesional

| |

Caédigo Especialidad formativa

| |

9. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO DONDE SE IMPARTIRA LA FORMACION

Titular del centro
NIF/NIE Nombre/razén social Primer apellido Segundo apellido

Domicilio del centro
Pais Provincia Municipio Cadigo Postal

Tipo de via Nombre via publica Namero Bloque Portal Escalera  Puerta

Referencia catastral del inmueble \

9.1. Situacion del centro en el Registro de Centros y Entidades de formacion profesional de la Comunidad Autonoma de Extremadura

O  Acreditadofinscrito ]N°censo:
O Solicitada acreditacion/inscripcion.

10. INFORMACION SOBRE EL COMPROMISO DE CONTRATACION (*)

1. Nimero de alumnos/as formados/as (**) que se compromete a contratar la persona solicitante:

»  NCe contratos de duracion indefinida: I:I
—  N°de contratos a jornada completa, con una duracion igual o superior a 6 meses: :]
—  N°de contratos a jornada parcial, con una duracién igual o superior a 9 meses: :]
»  N°de contratos temporales a jornada completa de duracidn de 6 meses o superior: I:]
2. Empresas contratantes:
NUMERO DE
NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF LOCALIDAD DEL CENTRO DE ALUMNOS/AS A
CONTRATAR

(¥) Esta informacion se aportara exclusivamente cuando la persona solicitante asuma un compromiso de contratacion de un determinado niimero de alumnos/as que
finalicen la accién formativa subvencionada, teniéndose en cuenta en la valoracion de su solicitud, de acuerdo con lo establecido en la letra C) del articulo 57.2.1 de la
Orden de 27 de marzo de 2023.

(**) Se entiende por “persona formada”, el/la alumno/a que finaliza la formacion con evaluacion positiva.
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11. DATOS PARA LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION

A) CAPACIDAD ACREDITADA ENTIDAD SOLICITANTE PARA DESARROLLAR LA ACCION FORMATIVA (maximo 30 puntos).

a.1) Experiencia en la ejecucion de acciones de formacién profesional para el empleo, en la modalidad presencial

(méximo 15 puntos):

a.1.1) Experiencia en la ejecucidn de acciones organizadas o promovidas por el SEXPE.

a.1.1.1) Experiencia especifica en la imparticion de acciones de formacion profesional para el empleo, organizadas o promovidas
por el SEXPE a través de convocatorias publicas, en las tres ultimas convocatorias con datos consolidados:

|:| Marcar en caso de cumplir este criterio.

N° DE ACCION CODIGO DENOMINACION ESPECIALIDAD FORMATIVA DURACION EN
FORMATIVA ESPECIALIDAD HORAS
FORMATIVA
En la misma especialidad

formativa (hasta 8 puntos)

En la misma familia y érea

profesional (hasta 4 puntos)

a.1.1.2) Experiencia especifica en la imparticién de acciones de formacion profesional para el empleo, organizadas o promovidas por
el SEXPE bajo otras formulas juridicas (subvenciones nominativas, encargos a empresas publicas, convenios de colaboracién con
entidades u organismos publicos, proyectos en los que participe el SEXPE junto con otras entidades u organismos publicos), en las

tres Ultimas convocatorias con datos consolidados:

N° DE ACCION CODIGO DENOMINACION ESPECIALIDAD FORMATIVA DURACION EN
FORMATIVA ESPECIALIDAD HORAS
FORMATIVA

En la misma especialidad

formativa (hasta 8 puntos)

En la misma familia y érea

profesional (hasta 4 puntos)

a.1.2) Experiencia especifica en la imparticion de acciones de formacion profesional para el empleo, organizadas o promovidas

por otros Servicios Publicos de Empleo, en las tres Ultimas convocatorias con datos consolidados:

N° DE ACCION CODIGO DENOMINACION ESPECIALIDAD FORMATIVA DURACION EN
FORMATIVA ESPECIALIDAD HORAS
FORMATIVA
En la misma especialidad

formativa (hasta 8 puntos)

En la misma familia y area

profesional (hasta 4 puntos)

a.1.3) Experiencia en la imparticion de acciones formativas del sistema de formacion profesional para el empleo, en el ambito laboral
financiadas con fondos pUblicos del citado sistema, en cualquier familia profesional distinta a las anteriores, en el &mbito de la

Comunidad Auténoma de Extremadura:

ANOS DE EXPERIENCIA

En cualquier familia profesional
distinta a la anterior en el émbito de
la CA Extremadura (hasta 3
puntos)

Mas de 3 afios de experiencia (3 puntos)

Mas de 2 afios y hasta 3 afios de experiencia (2 puntos)
De 1 afio hasta 2 afios de experiencia (1 punto)

Menos de un 1 afio de experiencia (0 puntos).

aaaQ

PUNTUACION TOTAL CRITERIO a.1):

puntos.

L]
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a.2) Evaluacion de la ejecucion de acciones de formacion profesional para el empleo (maximo 15 puntos):

a.2.1) Valoracion en la ejecucion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas,
vinculadas a la familia profesional a la que pertenece la especialidad solicitada, que hayan sido financiadas por el SEXPE en
la Ultima convocatoria con datos consolidados:

|:| Marcar en caso de cumplir este criterio.

N° DE CURSO DENOMINACION ACCION FORMATIVA PUNTUACION

a.2.2) Valoracion en la ejecucion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, vinculadas
a la familia profesional a la que pertenece la especialidad solicitada, que hayan sido financiadas por otros Servicios Publicos de
Empleo en la ultima convocatoria con datos consolidados:

N° DE CURSO DENOMINACION ACCION FORMATIVA PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL CRITERIOa2): [ | puntos.

B) ASPECTOS TECNICOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS (maximo 35 puntos);

b.1) Situacion de la entidad o centro de formacion respecto de la implantacion de un sistema o modelo de calidad (maximo 10 puntos):

[ si [ No dispone de certificado de calidad en vigor bajo la norma 1SO 9001, expedido por entidad acreditada por la
Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC), en el que se incluya la actividad en materia de formacion:

[ si [ No dispone de certificados de calidad en vigor EFQM, cuyo alcance incluya la materia de formacion y un nivel de
excelencia europea 200 + o superior:

PUNTUACION TOTAL CRITERIOb.1): [ | puntos.
b.2) Practicas profesionales no laborales en empresas (maximo 10 puntos):
b.2.1) Préacticas profesionales no laborales en empresas efectivamente realizadas en las tres Ultimas convocatorias con datos

consolidados, vinculadas a acciones formativas organizadas o promovidas por el SEXPE, en especialidades que no conduzcan
a la obtencién de certificado de profesionalidad

N° DE CURSO DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° ALUMNOS PRACTICAS

b.2.2) Practicas profesionales no laborales en empresas, efectivamente realizadas en las tres ultimas convocatorias con datos
consolidados, vinculadas a acciones formativas organizadas o promovidas por otros Servicios Publicos de Empleo, en
especialidades que no conduzcan a la obtencion de certificado de profesionalidad:

N° DE CURSO DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° ALUMNOS PRACTICAS

PUNTUACION TOTAL CRITERIO b.2): I:l puntos.
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b.3) N° de alumnos formados con resultado positivo (maximo 15 puntos):

b.3.1) Nimero de alumnos/as formados/as con resultado positivo en la ejecucién de acciones formativas dirigidas prioritariamente
a personas desempleadas en la misma familia y area, organizadas o promovidas por el SEXPE, en las tres ultimas convocatorias
con datos consolidados:

|:| Marcar en caso de cumplir este criterio.

N° DE CURSO DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° ALUMNOS FORMADOS

b.3.2) Nimero de alumnos/as formados/as con resultado positivo en la ejecucién de acciones formativas dirigidas prioritariamente
a personas desempleadas en la misma familia y area, organizadas o promovidas por otros Servicios Publicos de Empleo, en_las
tres ultimas convocatorias con datos consolidados:

N° DE CURSO DENOMINACION ACCION FORMATIVA | N° ALUMNOS FORMADOS

PUNTUACION TOTAL CRITERIOb3): || puntos.

C) COMPROMISO DE CONTRATACION (méximo 15 puntos): ] si O No

En caso afirmativo: (indicar nimero alumnos/as a contratar de cada una de las opciones):
|:| Contratos por tiempo indefinido a jornada completa con una duracion igual o superior a 6 meses
|:| Contratos por tiempo indefinido a jornada parcial, con una duracién igual o superior a 9 meses
:l Contratos de caracter temporal, a jornada completa, con una duracién igual o superior a 6 meses.
PUNTUACION TOTAL CRITERIOC): [ | puntos.

D) INDICE DE INSERCION LABORAL NETA: de los/as alumnos/as formados/as por el centro o entidad de formacién, en las tres
Ultimas convocatorias con datos consolidados, en acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas (maximo 15 puntos):

D.1. Acciones formativas organizadas o promovidas por el SEXPE:

|:| Marcar en caso de cumplir este criterio.

N°DE

CURSO ALUMNOS

N° DE ALUMNOS FINALIZADOS INSERTADOS

DENOMINACION ACCION FORMATIVA

D.2. Acciones formativas organizadas o promovidas por otros Servicios Publicos de Empleo:

N°DE
CURSO

DENOMINACION ACCION FORMATIVA

N° DE ALUMNOS
FINALIZADOS

ALUMNOS INSERTADOS

PUNTUACION TOTAL CRITERIO D): |:| puntos.
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ANEXO Il (CONTINUACION)
12. SOLICITUD DE AUTORIZACION PROVISIONAL

1. Identificacion de inmuebles e instalaciones donde se impartira la formacion.

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

a) La Entidad de formacion acredita el compromiso de disposicion de las instalaciones y equipamiento necesarios suficientes para el desarrollo
de las especialidades solicitadas, segun el siguiente detalle:

AULAS NUMERO SUPERFICIE (m2) UBICACION
C/ Avda./Plaza:
Localidad:
Provincia:
TALLERES NUMERO SUPERFICIE (m2) UBICACION
C/ Avda./Plaza:
Localidad:
Provincia:
AULAS TALLER NUMERO SUPERFICIE(m2) UBICACION
C/ Avda./Plaza:
Localidad:
Provincia:
EQUIPOS AMORTIZABLES NUMERO
DESPACHOS DIRECCION, NUMERO SUPERFICIE(m2)
SECRETARIA, SALA DE
PROFESORES
INSTALACIONES DE .
TEORIA Y PRACTICAS NUMERO SUPERFICIE(m2) UBICACION
C/ Avda./Plaza:
Localidad:
Provincia:

b) En el caso de que las instalaciones y equipamiento correspondan a un centro de formacién

cumplimentar los siguientes datos:

inscrito y/o acreditado por el SEXPE,

NOMBRE/RAZON SOCIAL

N° DE CENSO

[ LOCALIDAD

[

ESPECIALIDAD FORMATIVA

2. Dotacion de equipos y materiales.

CANTIDAD

DENOMINACION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

FECHA DE
ADQUISICION

PROPIEDAD
SI/NO

DOCUMENTACION QUE DEBE APORTARSE CON LA SOLICITUD DE AUTORIZACION PROVISIONAL:

O

Plano técnico de situacion del centro donde se impartira la formacién y plano de medios (escala 1:100), con la identificacién de los

espacios formativos (aulas, aulas-talleres, talleres), espacios comunes (sala de profesores, recepcion, etc.), servicios higiénico-sanitarios
y esquema grafico de utilizacion de recursos por especialidad.

O

Acuerdo, contrato o precontrato que acredite el compromiso de disponibilidad las instalaciones o locales y medios adecuados para
impartir la correspondiente especialidad.

Autorizacion de la Administracién competente para realizar la actividad como centro de formacion (licencia de apertura y funcionamiento

0, €N su caso, comunicacion previa o declaracion responsable), de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente.

accesibilidad universal y seguridad de las personas participantes en la accion formativa.

Informe de técnico colegiado competente en la materia, que dictamine que las instalaciones y equipamiento responden a medidas de
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] ANEXO Ill (CONTINUACION)
13. DECLARACION RESPONSABLE Y ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y DE SUS OBLIGACIONES

La persona firmante de la presente solicitud (persona fisica/representante de la entidad, en caso de persona juridica) DECLARA:

- Queconoce y ACEPTA las obligaciones derivadas de la concesion de subvencion para ejecutar acciones formativas del programa indicado en la
presente solicitud, al amparo de la Orden de 27 de marzo de 2023, de la resolucidn de convocatoria y de la resolucidn de concesion.

- Que la persona solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

- Queala persona solicitante no se le ha impuesto, mediante resolucién firme, sancién por infraccion grave y/o muy grave en materia de formacion
profesional para el empleo, que conlleve la sancién accesoria de exclusion del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 52000, de 4 de
agosto.

- Que, a efectos de la sustitucion de documentos que deben acompafiar la solicitud, los datos y documentos aportados en la tramitacion de la
acreditacion ylo inscripcion en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (art. 55.4 Orden de 27 de marzo de 2023):

[ Siguen vigentes a fecha de presentacion de la solicitud,
[ No siguen vigentes, aportandose los documentos actualizados con la presente solicitud.

- Que la persona solicitante no ha solicitado y/o recibido otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad que la que se solicita. En caso de
haber solicitado y/o recibido ayuda para la misma finalidad, los datos referidos a dicha financiacion son los siguientes:

FECHA TIPO IMPORTE ESTADO DE TRAMITACION
ORGANISMO DE AYUDA (Solicitada, concedida y/o pagada)

14. COMPROBACIONES Y AUTORIZACIONES A FAVOR DE LA ADMINISTRACION
14.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES.

El 6rgano competente en la tramitacion de este procedimiento, que incluye una actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de
verificacion de los datos personales de la solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la
representacion legal en el caso en que la entidad solicitante sea una persona juridica, manifestados en el anexo de solicitud de la ayuda, en virtud de la
Disposicién adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

14.2 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas podran recabar o verificar los datos que
a continuacion se relacionan. Si la persona solicitante manifiesta su oposicion a que el SEXPE efectlie dicha comprobacién, debera indicarlo marcando la
casilla correspondiente y aportando en cada caso el documento solicitado.

A efectos de lo anterior, la persona solicitante:

D SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder del representante de la entidad solicitante (Gnicamente en el caso de
que el poder de representacion se haya elevado a publico ante notario), aportando el citado documento.

14.3 CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA COMPROBACION DATOS (MARQUE CON UNA X LO QUE PROCEDA):

HACIENDA DEL ESTADO:

D AUTORIZO expresamente a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
del Estado, a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

D NO AUTORIZO a que el SEXPE compruebe que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado, a efectos
de percepcion de subvenciones publicas, aportando el certificado que acredite que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con
la Hacienda del Estado.

SEGURIDAD SOCIAL:

D AUTORIZO expresamente a que EI SEXPE pueda recabar de oficio los datos que acrediten que elfla solicitante de la subvencion se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

D NO AUTORIZO a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, a efectos de
percepcion de subvenciones publicas, aportando el certificado que acredite que el/la solicitante se encuentre al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA:

D AUTORIZO expresamente a que el SEXPE pueda recabar de oficio los datos que acrediten que ellla solicitante de la subvencion se encuentra al
corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a efectos de percepcion de
subvenciones publicas.

D NO AUTORIZO a que el SEXPE compruebe que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, a efectos de percepcion de subvenciones publicas, aportando por ello certificado que acredite que el/la solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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ANEXO [ll (CONTINUACION)
15. DOCUMENTOS QUE SE APORTAN JUNTO CON LA SOLICITUD

(] En el caso de personas juridicas, documento que acredite las facultades de representacion de la persona firmante de la solicitud para actuar
en nombre de la persona solicitante, salvo que se autorice la obtencién del citado documento por el drgano gestor, en cuyo caso la
comprobacion se realizara de oficio.(No sera necesario aportar este documento cuando se haya formulado declaracidn responsable en la
solicitud sobre la incorporacion y vigencia de la misma en el expediente de acreditacion y/o inscripcidn en el Registro de Centros y Entidades
de Formacion Profesional para la Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura).

] En el caso de personas juridicas, copia de la escritura piblica o documento de constitucion y/o los estatutos debidamente legalizados, segun
proceda, debidamente inscritos en el registro correspondiente, a no ser que dicho documento ya se halle en poder de la Administracion, en
cuyo caso deberé indicarse en el apartado correspondiente de la solicitud, haciendo constar en qué momento y ante qué érgano administrativo
present6 dicho documento. Se exceptlia de la presentacion de estos documentos a las administraciones o entidades publicas. (No sera
necesario aportar esta documentacion cuando se haya formulado declaracion responsable en la solicitud sobre la incorporacion y vigencia de
la misma en el expediente de acreditacién y/o inscripcion en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para la Empleo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura).

(] Certificados que acrediten que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del
Estado, frente a la Seguridad Social y que no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuando no conste el
consentimiento expreso en el anexo de solicitud para que el 6rgano gestor recabe de oficio dichos datos.

[]  La documentacion que, en su caso, sea necesaria para la concesion de la autorizacion provisional prevista en el articulo 15.2 de la Orden de
27 de marzo de 2023 de acuerdo con lo previsto en la convocatoria.

Cuando se adquiera un compromiso de contratacion del alumnado formado, se aportara la informacion requerida en este formulario de solicitud.

Certificados expedidos por el 6rgano competente de cada uno de los Servicios Publicos de Empleo afectados, a efectos de la aplicacion de los
criterios de valoracion establecidos en el articulo 57.2.1 letras A), B) y D) y para la aplicacion, en su caso, de los criterios de minoracion
establecidos en el articulo 57.2.11, para acciones formativas que no hayan sido promovidas u organizadas por el SEXPE, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 55.3 g) de la Orden de 27 de marzo de 2023.

] Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés a efectos de la valoracion de su solicitud y que tengan relacion con los criterios
recogidos en el articulo 57.2 de la Orden de 27 de marzo de 2023.
DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO
EXPEDIENTE DE CUALQUIER ADMINISTRACION

FECHA DE -
PRESENTACION ORGANO GESTOR N EXPEDIENTE

og

DOCUMENTO

16. RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

Se SOLICITA subvencién para la ejecucién de la accién formativa incluida en la presente solicitud, asumiendo, con plena responsabilidad, las
declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la solicitante y la veracidad de todos los datos consignados en la misma.
(Espacio destinado a la marca visible de firma electrénica)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL . o - -
TRATAMIENTO Servicio Extremefio Publico de Empleo-Consejeria de Educacion y Empleo
FINALIDAD DEL La finalidad del tratamiento de los datos es la gestion de las subvenciones destinadas a financiar acciones formativas
TRATAMIENTO de la oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas.

LEGITIMACION DEL | Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
TRATAMIENTO responsable del tratamiento.

Cumplimiento de obligacion legal

DESTINATARIOS DE | Los datos pueden ser comunicados a otros érganos de la Junta de Extremadura (DOE, Portal de Subvenciones,

CESIONES O Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura, WEB extremaduratrabaja.net)
TRANSFERENCIAS
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se
DERECHOS DE LAS | limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decision individual
PERSONAS basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.
INTERESADAS Puede presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).
INFORMACION Puede consultar informacién adicional en el Portal Juntex.es en el punto de acceso general electronico de los
ADICIONAL servicios y tramites https://www.juntaex.es, asi como en el anexo a la convocatoria.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
SECRETARIA GENERAL
SERVICIO DE GESTION DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO
Cadigo de Identificacion de la unidad administrativa: A11029832
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ANEXO IV

SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A LA FINANCIACION DE ACCIONES FORMATIVAS CON COMPROMISO DE
CONTRATACION DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS.
(Orden de 27 de marzo de 2023 DOE n° 62 de 30 de marzo 2023).

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF/NIE Nombre/razén social Primer apellido Segundo apellido
1.1. DOMICILIO
Pais Provincia Municipio Caodigo Postal
Tipo de via Nombre via publica Numero Blogue  Portal Escalera Puerta

1.1. DATOS DE CONTACTO

Teléfono Movil Correo electrénico

2. DATOS DE NOTIFICACION

O  Notificacién electrénica por comparecencia en la Sede electronica.

CORREO ELECTRONICO (para avisos SEDE electronica):

3. DATOS REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS

NIF/NIE Nombre/razon social Primer apellido Segundo apellido

| | | I |

Teléfono Movil Correo electronico

4. DATOS DE REPRESENTACION LEGAL
Representacién mancomunada O s [No@

En caso de representacion legal MANCOMUNADA deberan consignarse los nombres completos y NIF/NIE de TODAS las personas
que la ostenten.
NIF/NIE Nombre/razén social Primer apellido Segundo apellido

Teléfono Movil Correo electronico para avisos (SEDE electrénica)

Codigo Seguro de Verificacion Poder Notarial (*)
|

(*) Los poderes notariales con CSV estén vigentes desde 05/06/2014. En caso de ser de fecha anterior, deberd presentarse como
documento adjunto.

] Adjunta el poder de representacion en formato pdf

5. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO

NUmero de cuenta en activo en el sistema de terceros por el que solicita cobrar la subvencion (*)
ENTIDAD FINANCIERA
IBAN

(*) Si la cuenta no esta en alta, debera realizar dicho tramite utilizando el formulario “alta de terceros” disponible en la Sede Electrénica.
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ANEXO IV (continuacién)
6. DATOS DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA
Familia profesional

| |

Caodigo Especialidad formativa

7. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO DONDE SE IMPARTIRA LA FORMACION
7.1 Titular del centro
NIF/NIE Nombre/razon social Primer apellido Segundo apellido

| | | | |

7.2. Domicilio del centro
Pais Provincia Municipio Cédigo Postal

Tipo de via Nombre via publica NUmero Bloque Portal Escalera Puerta

Referencia catastral del inmueble \

Tipo de centro (indicar las instalaciones en las que se impartira la actividad formativa):
a) Enelcaso de que la persona solicitante sea una empresa:
Empresa solicitante.

Entidad acreditada y/o inscrita con la que la empresa solicitante subcontrata la ejecucion de la actividad formativa.
(indicar nimero de censo)

a
)

b) En el caso de que la persona solicitante sea una entidad acreditada y/o inscrita:
(indicar nimero de censo)

8. INFORMACION SOBRE EL COMPROMISO DE CONTRATACION. (Los compromisos de contratacion se ejecutaran de acuerdo con las condiciones

previstas en el articulo 93 de la Orden de 27 de marzo de 2023. En caso de incumplimiento de dichos compromisos, se estara a lo dispuesto en el articulo 76 de
dicha orden)

1. NUmero de alumnos/as formados/as incluidos en el compromiso de contratacion:

»  NCe contratos de duracion indefinida: I:I
—  N°de contratos a jornada completa, con una duracion igual o superior a 6 meses: :]

—  N°de contratos a jornada parcial, con una duracion igual o superior a 9 meses:
»  N°de contratos temporales a jornada completa de duracién de 6 meses o superior: I:]

2. Necesidades formativas.

3. Puestos a cubrir y perfil de las personas a contratar.

4. Identificacidn del proceso de seleccion.

5. Empresas contratantes.

) LOCALIDAD DEL NUMERO DE NUMERO DE PERSONAS
NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF CENTRO DE ALUMNOS/AS A EMPLEADAS (*)
TRABAJO CONTRATAR

(*) Debera indicarse el nimero de personas que tiene empleadas la empresa a fecha de presentacion de la solicitud de subvencion, excluyendo a las personas
formadas incluidas en el compromiso de contratacion.
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9. DECLARACION RESPONSABLE Y ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y DE SUS OBLIGACIONES
La persona firmante de la presente solicitud (persona fisica/representante de la entidad, en caso de persona juridica) DECLARA:

- Que conoce y ACEPTA las obligaciones derivadas de la concesion de subvencion para ejecutar acciones formativas con compromiso de
contratacion, al amparo de la Orden de 27 de marzo de 2023, de la resolucion de convocatoria y de la resolucion de concesion.

- Que la persona solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Quealapersona solicitante no se le ha impuesto, mediante resolucion firme, sancion por infraccion grave y/o muy grave en materia de formacion
profesional para el empleo, que conlleve la sancién accesoria de exclusion del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 52000, de 4 de
agosto.

- Que, a efectos de la sustitucion de documentos que deben acompafiar la solicitud, los datos y documentos aportados en la tramitacion
de la acreditacion y/o inscripcion en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (art. 71.4 Orden de 27 de marzo de 2023):

[ Siguen vigentes a fecha de presentacion de la solicitud,
[ No siguen vigentes, aportandose los documentos actualizados con la presente solicitud.

- Que la persona solicitante no ha solicitado y/o recibido otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad que la que se solicita. En
caso de haber solicitado y/o recibido ayuda para la misma finalidad, los datos referidos a dicha financiacion son los siguientes:

TIPO ESTADO DE TRAMITACION
FECHA ORGANISMO IMPORTE - .
DE AYUDA (Solicitada, concedida y/o pagada)

10. COMPROBACIONES Y AUTORIZACIONES A FAVOR DE LA ADMINISTRACION

10.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES.

El 6rgano competente en la tramitacion de este procedimiento, que incluye una actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la
potestad de verificacion de los datos personales de la solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una persona fisica o de la persona que
ostente la representacion legal en el caso en que la entidad solicitante sea una persona juridica, manifestados en el anexo de solicitud de la ayuda,
en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los
derechos digitales.

10.2 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas podran recabar o verificar los
datos que a continuacion se relacionan. Si la persona solicitante manifiesta su oposicion a que el SEXPE efectue dicha comprobacién, debera
indicarlo marcando la casilla correspondiente y aportando en cada caso el documento solicitado.

A efectos de lo anterior, la persona solicitante:

O SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder del representante de la entidad solicitante (Unicamente en el
caso de que el poder de representacion se haya elevado a publico ante notario), aportando el citado documento.

10.3 CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA COMPROBACION DE DATOS TRIBUTARIOS (MARQUE CON UNA X LO QUE PROCEDA):
HACIENDA DEL ESTADO:

D AUTORIZO expresamente a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
del Estado, a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

D NO AUTORIZO a que el SEXPE compruebe que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado, a efectos
de percepcion de subvenciones publicas, aportando el certificado que acredite que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con
la Hacienda del Estado.

SEGURIDAD SOCIAL:

D AUTORIZO expresamente a que EI SEXPE pueda recabar de oficio los datos que acrediten que elfla solicitante de la subvencion se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

D NO AUTORIZO a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, a efectos de
percepcion de subvenciones publicas, aportando el certificado que acredite que el/la solicitante se encuentre al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA:

D AUTORIZO expresamente a que el SEXPE pueda recabar de oficio los datos que acrediten que ellla solicitante de la subvencién se encuentra al
corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a efectos de percepcion de
subvenciones publicas.

D NO AUTORIZO a que el SEXPE compruebe que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, a efectos de percepcion de subvenciones publicas, aportando por ello certificado que acredite que ellla solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura..
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ANEXO IV (CONTINUACION)
11. DOCUMENTOS QUE SE APORTAN JUNTO CON LA SOLICITUD

[0 Enelcasode personas juridicas, documento que acredite las facultades de representacion de la persona firmante de la solicitud para actuar
en nombre de la persona solicitante, salvo que se autorice la obtencién del citado documento por el érgano gestor, en cuyo caso la
comprobacidn se realizara de oficio.(No serd necesario aportar este documento cuando se haya formulado declaracidn responsable en la
solicitud sobre la incorporacion y vigencia de la misma en el expediente de acreditacion y/o inscripcion en el Registro de Centros y Entidades
de Formacion Profesional para la Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura).

(] En el caso de personas juridicas, copia de la escritura piblica o documento de constitucion y/o los estatutos debidamente legalizados, segun
proceda, debidamente inscritos en el registro correspondiente, a no ser que dicho documento ya se halle en poder de la Administracion, en
cuyo caso debera indicarse en el apartado correspondiente de la solicitud, haciendo constar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo
present6 dicho documento. Se exceptlia de la presentacion de estos documentos a las administraciones o entidades publicas. (No sera
necesario aportar esta documentacion cuando se haya formulado declaracion responsable en la solicitud sobre la incorporacion y vigencia de
la misma en el expediente de acreditacién y/o inscripcion en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para la Empleo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura).

[]  Certificados que acrediten que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del
Estado, frente a la Seguridad Social y que no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuando no conste el
consentimiento expreso en el anexo de solicitud para que el 6rgano gestor recabe de oficio dichos datos.

]  Ensu caso, solicitud de autorizacion previa y copia del documento (sin firmar), en el que se vaya a formalizar la subcontratacion de la ejecucion
de la accion formativa (art. 33.3 Ley 6/2011, de 23 de marzo) y/o solicitud de autorizacién previa para subcontratar con persona vinculada (art.
33.7 d) Ley 6/2011, de 23 de marzo).

] Programa formativo de la especialidad a impartir, en el caso de solicitar la imparticion de especialidades formativas no incluidas en el Catalogo
de Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015 de 9 de septiembre.

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO
EXPEDIENTE DE CUALQUIER ADMINISTRACION

FECHA DE 5
PRESENTACION ORGANO GESTOR N° EXPEDIENTE

DOCUMENTO

12. RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

Se SOLICITA subvencion para la ejecucion de la accion formativa incluida en la presente solicitud, asumiendo, con plena responsabilidad, las
declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la solicitante y la veracidad de todos los datos consignados en la misma.
(Espacio destinado a la marca visible de firma electrénica)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL . . . "
TRATAMIENTO Servicio Extremefio Publico de Empleo-Consejeria de Educacion y Empleo
FINALIDAD DEL La finalidad del tratamiento de los datos es la gestion de las subvenciones destinadas a financiar acciones formativas
TRATAMIENTO con compromisos de contratacion dirigidas a personas trabajadoras desempleadas.

LEGITIMACION DEL | Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes plblicos conferidos al
TRATAMIENTO responsable del tratamiento.
Cumplimiento de obligacién legal
DESTINATARIOS DE | Los datos pueden ser comunicados a otros érganos de la Junta de Extremadura (DOE, Portal de Subvenciones,
CESIONES O Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura, WEB extremaduratrabaja.net)
TRANSFERENCIAS

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se
DERECHOS DE LAS limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decision individual

PERSONAS basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.
INTERESADAS Puede presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (https://www.aepd.es/es).
INFORMACION Puede consultar informacion adicional en el Portal Juntex.es en el punto de acceso general electronico de los
ADICIONAL servicios y tramites https://www.juntaex.es, asi como en el anexo a la convocatoria.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
SECRETARIA GENERAL
SERVICIO DE GESTION DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO
Cadigo de Identificacion de la unidad administrativa: A11029832
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ANEXO V

SOLICITUD DE SUBVENCION A ENTIDADES DE FORMACION DESTINADA A FINANCIAR LOS COSTES DE LA ACTIVIDAD DE TUTORIA
EN EL MODULO DE FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO (FCT) PROGRAMADO EN ACCIONES FORMATIVAS
CONDUCENTES A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DIRIGIDAS A PERSONAS DESEMPLEADAS
(Orden de 27 de marzo de 2023 DOE n° 62 de 30 de marzo 2023).
1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

NIF/NIE Nombre/razén social Primer apellido Segundo apellido
1.1. DOMICILIO
Pais Provincia Municipio Cadigo Postal
Tipo de via Nombre via publica NUmero Bloque Portal Escalera Puerta

| | | | |

1.2, DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electronico

2. DATOS DE NOTIFICACION
0O  Notificacion electronica por comparecencia en la Sede electronica.

| CORREQ ELECTRONICO (para avisos SEDE electronica):

3. DATOS REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS

NIF/NIE Nombre/razén social Primer apellido Segundo apellido

Teléfono Mévil Correo electrénico

4. DATOS DE REPRESENTACION LEGAL

Representacion mancomunada Sl [] NO (*)E]

En caso de representacion legal MANCOMUNADA deberan consignarse los nombres completos y NIF/NIE de TODAS las personas que la ostenten.
NIF/NIE Nombre/razén social Primer apellido Segundo apellido
Teléfono Mévil Correo electronico para avisos (SEDE electronica)

Codigo Seguro de Verificacion Poder Notarial (*)

(*) Los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 05/06/2014. En caso de ser de fecha anterior, debera presentarse como documento adjunto.
E] Adjunta el poder de representacion en formato pdf

5. DATOS DE LA ACCION FORMATIVA EN LA QUE SE HA PROGRAMADO EL MODULO FCT

NUmero de curso Cadigo especialidad formativa Especialidad formativa

6. DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA
NUmero de alumnos que

completan el médulo FCT Numero de horas del médulo FCT Importe de la subvencion solicitada (*)

€

(*) Resultado de multiplicar el nimero de alumnos que completan el modulo por las horas del médulo y por un médulo econémico de 3 €
7. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO

Numero de cuenta en activo en el sistema de terceros por el que solicita cobrar la subvencién (*)

ENTIDAD FINANCIERA

IBAN

(¥) Si la cuenta no esté en alta, deberé realizar dicho trémite utilizando el formulario “alta de terceros” disponible en la Sede Electrénica.
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8. DECLARACION RESPONSABLE Y ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y DE SUS OBLIGACIONES

La persona firmante de la presente solicitud (persona fisica/representante de la entidad, en caso de persona juridica) DECLARA:

- Que conoce y ACEPTA las obligaciones derivadas de la concesién de subvencion para compensar los gastos derivados de la actividad
de tutoria en el médulo de formacién practica en centros de trabajo, al amparo de la Orden de 27 de marzo de 2023, de la resolucion de
convocatoria y de la resolucion de concesion.

- Que la persona solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Que ala persona solicitante no se le ha impuesto, mediante resolucion firme, sancién por infraccién grave y/o muy grave en materia de
formacion profesional para el empleo, que conlleve la sancién accesoria de exclusion del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo
con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

- Que, a efectos de la sustitucion de documentos que deben acompafiar la solicitud, los datos y documentos aportados en la tramitacion
de la acreditacion ylo inscripcion en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (art. 79.4 Orden de 27 de marzo de 2023):

[ Siguen vigentes a fecha de presentacion de la solicitud,

[T No siguen vigentes, aportandose los documentos actualizados con la presente solicitud.
Que la persona solicitante no ha solicitado y/o recibido otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad que la que se solicita. En
caso de haber solicitado y/o recibido ayuda para la misma finalidad, los datos referidos a dicha financiacion son los siguientes:
ESTADO DE TRAMITACION
(Solicitada, concedida y/o pagada)

FECHA ORGANISMO TIPO DE AYUDA IMPORTE

9. COMPROBACIONES Y AUTORIZACIONES A FAVOR DE LA ADMINISTRACION

9.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES.

El 6rgano competente en la tramitacion de este procedimiento, que incluye una actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la
potestad de verificacién de los datos personales de la solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una persona fisica o de la persona que
ostente la representacion legal en el caso en que la entidad solicitante sea una persona juridica, manifestados en el anexo de solicitud de la ayuda,
en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los
derechos digitales. ]

9.2 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas podran recabar o verificar los
datos que a continuacion se relacionan. Si la persona solicitante manifiesta su oposicion a que el SEXPE efectue dicha comprobacién, debera
indicarlo marcando la casilla correspondiente y aportando en cada caso el documento solicitado.

A efectos de lo anterior, la persona solicitante:

O SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder del representante de la entidad solicitante (Unicamente en el
caso de que el poder de representacion se haya elevado a publico ante notario), aportando el citado documento.

9.3 CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA LA COMPROBACION DE DATOS (MARQUE CON UNA X LO QUE PROCEDA):
HACIENDA DEL ESTADO:

D AUTORIZO expresamente a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
del Estado, a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

D NO AUTORIZO a que el SEXPE compruebe que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado, a efectos
de percepcion de subvenciones publicas, aportando el certificado que acredite que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con
la Hacienda del Estado.

SEGURIDAD SOCIAL:

D AUTORIZO expresamente a que EI SEXPE pueda recabar de oficio los datos que acrediten que elfla solicitante de la subvencion se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

D NO AUTORIZO a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, a efectos de
percepcion de subvenciones publicas, aportando el certificado que acredite que el/la solicitante se encuentre al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA:

D AUTORIZO expresamente a que el SEXPE pueda recabar de oficio los datos que acrediten que ellla solicitante de la subvencion se encuentra al
corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, a efectos de percepcion de
subvenciones publicas.

D NO AUTORIZO a que el SEXPE compruebe que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, a efectos de percepcion de subvenciones publicas, aportando por ello certificado que acredite que ella solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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ANEXO V (CONTINUACION)
. DOCUMENTOS QUE SE APORTAN JUNTO CON LA SOLICITUD

-
o

[0 Enelcasode personas juridicas, documento que acredite las facultades de representacion de la persona firmante de la solicitud para actuar
en nombre de la persona solicitante, salvo que se autorice la obtencién del citado documento por el érgano gestor, en cuyo caso la
comprobacion se realizara de oficio.(No sera necesario aportar este documento cuando se haya formulado declaracidn responsable en la
solicitud sobre la incorporacion y vigencia de la misma en el expediente de acreditacion y/o inscripcion en el Registro de Centros y Entidades
de Formacion Profesional para la Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura).

(] En el caso de personas juridicas, copia de la escritura piblica o documento de constitucion y/o los estatutos debidamente legalizados, segtn
proceda, debidamente inscritos en el registro correspondiente, a no ser que dicho documento ya se halle en poder de la Administracion, en
cuyo caso debera indicarse en el apartado correspondiente de la solicitud, haciendo constar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo
present6 dicho documento. Se exceptlia de la presentacion de estos documentos a las administraciones o entidades publicas. (No sera
necesario aportar esta documentacion cuando se haya formulado declaracion responsable en la solicitud sobre la incorporacion y vigencia de
la misma en el expediente de acreditacién y/o inscripcion en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para la Empleo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura).

[ Certificados que acrediten que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del
Estado, frente a la Seguridad Social y que no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuando no conste el
consentimiento expreso en el anexo de solicitud para que el 6rgano gestor recabe de oficio dichos datos.

[ Certificacion de realizacion de practicas, segun modelo establecido al efecto por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, firmada por el centro
o entidad de formacion y la empresa donde se han realizado las practicas.

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE CUALQUIER
ADMINISTRACION

FECHA DE

PRESENTACION ORGANO GESTOR N° EXPEDIENTE

DOCUMENTO

11. DATOS DE LAS EMPRESAS DONDE SE HA REALIZADO EL MODULO DE FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO

FECHA INICIO FECHAFIN
EMPRESA LOCALIDAD PRACTICAS PRACTICAS
(DDIMMIAAAA) (DDIMMIAAAR)

NOMBRE Y APELLIDOS ALUMNO/A QUE
HA COMPLETADO LAS PRACTICAS

12. RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

Se SOLICITA subvencién para la financiacion de los costes derivados de la actividad de tutoria en especialidades formativas conducentes a
certificado de profesionalidad, firmando la presente solicitud y asumiendo, con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las
autorizaciones concedidas por la solicitante y la veracidad de todos los datos consignados en la misma.

(Espacio destinado a la marca visible de firma electronica)
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RE.?::.P ASMAI?EI;ﬁ.gEL Servicio Extremefio Publico de Empleo-Consejeria de Educacion y Empleo
FINALIDAD DEL La finalidad del tratamiento de los datos es la gestion de las subvenciones destinadas a financiar los costes de la
TRATAMIENTO actividad de tutoria en moédulos de formacion practica en centros de trabajo programado en acciones formativas
conducentes a certificados de profesionalidad dirigidas a personas desempleadas. acciones formativas de la oferta
formativa para personas trabajadoras desempleadas.
LEGITIMACION DEL | Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes plblicos conferidos al
TRATAMIENTO responsable del tratamiento.
Cumplimiento de obligacion legal
DESTINATARIOS DE | Los datos pueden ser comunicados a otros érganos de la Junta de Extremadura (DOE, Portal de Subvenciones,
CESIONES O Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura, WEB extremaduratrabaja.net)
TRANSFERENCIAS
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se
DERECHOS DE LAS limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decisién individual
PERSONAS basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.
INTERESADAS Puede presentar una reclamacién ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (https://www.aepd.es/es).
INFORMACION Puede consultar informacion adicional en el Portal Juntex.es en el punto de acceso general electronico de los
ADICIONAL servicios y tramites https://www.juntaex.es, asi como en el anexo a la convocatoria.

CONSEJERIA DE E~DUCACION Y EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

SECRETARIA GENERALSERVICIO DE GESTION DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO

Caédigo de Identificacion de la unidad administrativa: A11029832
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ANEXO VI

SOLICITUD DE SUBVENCION A EMPRESAS DESTINADA A FINANCIAR LOS COSTES DE REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES PROGRAMADAS EN ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A PERSONAS
DESEMPLEADAS (Orden de 27 de marzo de 2023 DOE n° 62 de 30 de marzo 2023).

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE

NIF/NIE Nombre/razén social Primer apellido Segundo apellido
1.1. DOMICILIO
Pais Provincia Municipio Cadigo Postal
Tipo de via Nombre via publica Numero Bloque Portal Escalera Puerta

| | | | | |

1.1. DATOS DE CONTACTO

. Movil Correo electronico
Teléfono

2. DATOS DE NOTIFICACION

O  Notificacién electronica por comparecencia en la Sede electronica.

| CORREO ELECTRONICO (para avisos SEDE electronica):

3. DATOS REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS

NIF/NIE Nombre/razén social Primer apellido Segundo apellido

Teléfono Mévil Correo electrénico

4. DATOS DE REPRESENTACION LEGAL

Representacion mancomunada Sl [] NoO M

En caso de representacion legal MANCOMUNADA deberan consignarse los nombres completos y NIF/NIE de TODAS las personas que la ostenten.
NIF/NIE Nombre/razén social Primer apellido Segundo apellido
Teléfono Mévil Correo electrénico para avisos (SEDE electronica)

Cadigo Seguro de Verificacion Poder Notarial (*)

(*) Los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 05/06/2014. En caso de ser de fecha anterior, debera presentarse como documento adjunto.
[C]  Adjunta el poder de representacion en formato pdf

5. DATOS DE LA ACCION FORMATIVA EN LA QUE SE HAN PROGRAMADO LAS PRACTICAS
Numero de curso Cadigo especialidad formativa Especialidad formativa

6. DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA
NUmero de alumnos que
completan las practicas

NUmero de horas de las practicas Importe de la subvencién solicitada (*)

¢ |
(*) Resultado de multiplicar el nimero de alumnos que completan las practicas por las horas de practicas y por un médulo econémico de 3 €

7. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO

Numero de cuenta en activo en el sistema de terceros por el que solicita cobrar la subvencién (*)
ENTIDAD FINANCIERA

IBAN
(*) Sila cuenta no esta en alta, debera realizar dicho tramite utilizando el formulario “alta de terceros” disponible en la Sede Electronica.
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, _ ANEXO VI (CONTINUACION)
8. DECLARACION RESPONSABLE Y ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y DE SUS OBLIGACIONES

La persona firmante de la presente solicitud (persona fisica/representante de la entidad, en caso de persona juridica) DECLARA:

- Que conoce y ACEPTA las obligaciones derivadas de la concesion de subvencion para compensar los costes derivados de la realizacion
de practicas profesionales no laborales, al amparo de la Orden de 27 de marzo de 2023, de la resolucion de convocatoria y de la resolucién
de concesion.

- Que la persona solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Que ala persona solicitante no se le ha impuesto, mediante resolucion firme, sancion por infraccién grave y/o muy grave en materia de
formacion profesional para el empleo, que conlleve la sancidn accesoria de exclusién del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo
con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

- Que, a efectos de la sustitucion de documentos que deben acompafiar la solicitud, los datos y documentos aportados en la tramitacion
de la acreditacion y/o inscripcion en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (art. 79.4 Orden de 27 de marzo de 2023):

[ Siguen vigentes a fecha de presentacion de la solicitud,

[T No siguen vigentes, aportandose los documentos actualizados con la presente solicitud.
Que la persona solicitante no ha solicitado y/o recibido otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad que la que se solicita. En
caso de haber solicitado y/o recibido ayuda para la misma finalidad, los datos referidos a dicha financiacion son los siguientes:

ESTADO DE TRAMITACION
(Solicitada, concedida y/o pagada)

FECHA ORGANISMO TIPO DE AYUDA IMPORTE

9. COMPROBACIONES Y AUTORIZACIONES A FAVOR DE LA ADMINISTRACION

9.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES.

El 6rgano competente en la tramitacion de este procedimiento, que incluye una actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la
potestad de verificacion de los datos personales de la solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una persona fisica o de la persona que
ostente la representacion legal en el caso en que la entidad solicitante sea una persona juridica, manifestados en el anexo de solicitud de la ayuda,
en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los
derechos digitales.

9.2 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas podran recabar o verificar los
datos que a continuacién se relacionan. Si la persona solicitante manifiesta su oposicion a que el SEXPE efecttie dicha comprobacion, debera
indicarlo marcando la casilla correspondiente y aportando en cada caso el documento solicitado.

A efectos de lo anterior, la persona solicitante:

D SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder del representante de la entidad solicitante (Unicamente en el
caso de que el poder de representacion se haya elevado a publico ante notario), aportando el citado documento.

9.3 CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA LA COMPROBACION DE DATOS (MARQUE CON UNA X LO QUE PROCEDA):
HACIENDA DEL ESTADO:

D AUTORIZO expresamente a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
del Estado, a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

D NO AUTORIZO a que el SEXPE compruebe que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado, a efectos
de percepcion de subvenciones publicas, aportando el certificado que acredite que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con
la Hacienda del Estado.

SEGURIDAD SOCIAL:

D AUTORIZO expresamente a que EI SEXPE pueda recabar de oficio los datos que acrediten que elfla solicitante de la subvencion se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

D NO AUTORIZO a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, a efectos de
percepcion de subvenciones publicas, aportando el certificado que acredite que el/la solicitante se encuentre al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA:

D AUTORIZO expresamente a que el SEXPE pueda recabar de oficio los datos que acrediten que ellla solicitante de la subvencion se encuentra al
corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a efectos de percepcion de
subvenciones publicas.

D NO AUTORIZO a que el SEXPE compruebe que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, a efectos de percepcion de subvenciones publicas, aportando por ello certificado que acredite que el/la solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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ANEXO VI (CONTINUACION)
10. DOCUMENTOS QUE SE APORTAN JUNTO CON LA SOLICITUD

[0 Enelcasode personas juridicas, documento que acredite las facultades de representacion de la persona firmante de la solicitud para actuar
en nombre de la persona solicitante, salvo que se autorice la obtencién del citado documento por el érgano gestor, en cuyo caso la
comprobacion se realizara de oficio.(No serd necesario aportar este documento cuando se haya formulado declaracidn responsable en la
solicitud sobre la incorporacion y vigencia de la misma en el expediente de acreditacion y/o inscripcion en el Registro de Centros y Entidades
de Formacion Profesional para la Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura).

(] En el caso de personas juridicas, copia de la escritura piblica o documento de constitucion y/o los estatutos debidamente legalizados, segun
proceda, debidamente inscritos en el registro correspondiente, a no ser que dicho documento ya se halle en poder de la Administracion, en
cuyo caso debera indicarse en el apartado correspondiente de la solicitud, haciendo constar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo
present6 dicho documento. Se exceptlia de la presentacion de estos documentos a las administraciones o entidades publicas. (No sera
necesario aportar esta documentacion cuando se haya formulado declaracion responsable en la solicitud sobre la incorporacion y vigencia de
la misma en el expediente de acreditacién y/o inscripcidn en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para la Empleo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura).

[  Certificados que acrediten que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del
Estado, frente a la Seguridad Social y que no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuando no conste el
consentimiento expreso en el anexo de solicitud para que el 6rgano gestor recabe de oficio dichos datos.

[ Certificacion de realizacion de practicas, segtin modelo establecido al efecto por el Servicio Extremefio Pablico de Empleo, firmada por el centro
o entidad de formacion y la empresa donde se han realizado las practicas.

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO EXPEDIENTE DE CUALQUIER
ADMINISTRACION

FECHA DE

PRESENTACION ORGANO GESTOR N° EXPEDIENTE

DOCUMENTO

11. DATOS DE LAS EMPRESAS DONDE SE HA REALIZADO LAS PRACTICAS

FECHA INICIO FECHAFIN

NOH“QngJPﬁ%LD'8??@#%?{&%“E EMPRESA LOCALIDAD PRACTICAS PRACTICAS
(DDIMM/AAAA) | (DDIMMIAAAA)

12. RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

Se SOLICITA subvencion para la financiacion de los costes derivados de la realizacion de practicas profesionales no laborales, firmando la
presente solicitud y asumiendo, con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la solicitante y la
veracidad de todos los datos consignados en la misma.

(Espacio destinado a la marca visible de firma electrénica)
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Servicio Extremefio Publico de Empleo-Consejeria de Educacién y Empleo

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO
FINALIDAD DEL La finalidad del tratamiento de los datos es la gestion de las subvenciones destinadas a financiar los
TRATAMIENTO costes derivados de la realizacion de practicas profesionales no laborales dirigidas a personas

trabajadoras desempleadas.

LEGITIMACION DEL | Cumplimiento de una mision realizada en interés pblico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
TRATAMIENTO al responsable del tratamiento.

Cumplimiento de obligacién legal

DESTINATARIOS DE | Los datos pueden ser comunicados a otros érganos de la Junta de Extremadura (DOE, Portal de

CESIONES O Subvenciones, Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura, WEB extremaduratrabaja.net)

TRANSFERENCIAS

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar

DERECHOS DE LAS | que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de
PERSONAS una decision individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de

INTERESADAS perfiles.

Puede presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien,

ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

INFORMACION Puede consultar informacion adicional en el Portal Juntex.es en el punto de acceso general electrénico

ADICIONAL de los servicios y tramites https://www.juntaex.es, asi como en el anexo a la convocatoria.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
SECRETARIA GENERALSERVICIO DE GESTION DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO
Codigo de Identificacion de la unidad administrativa: A11029832
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ANEXO VII

SOLICITUD DE BECAS Y/O AYUDAS A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS PARTICIPANTES
EN ACCIONES DE FORMACION Y/O PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES
_ (Orden de 27 de marzo de 2023 DOE n° 62 de 30 de marzo 2023).
1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE

DNI/NIE: Nombre Primer apellido Segundo apellido
1.1. DOMICILIO
Pais Provincia Municipio Cédigo Postal
Tipo de via Nombre via publica NUmero Bloque Portal Escalera Puerta

| | | | | |

1.2. DATOS DE CONTACTO

. Mévil Correo electronico
Teléfono

2. DATOS NOTIFICACION

L] Notificacién electronica por comparecencia en la Sede electrénica.
I CORREO ELECTRONICO (para avisos SEDE electronica): |

3. DATOS REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS

NIF/NIE Nombre/razén social Primer apellido Segundo apellido

Teléfono Mévil Correo electrénico

4. DATOS DE REPRESENTACION LEGAL

NIF/NIE Nombre Primer apellido Segundo apellido

Teléfono Mévil Correo electronico para avisos (SEDE electronica)

| | | |

Cadigo Seguro de Verificacion Poder Notarial (*)

(*) Los poderes notariales con CSV estén vigentes desde 05/06/2014. En caso de ser de fecha anterior, debera presentarse como documento
adjunto.
O Adjunta el poder de representacion en formato pdf

5. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO
Numero de cuenta en activo en el sistema de terceros por el que solicita cobrar la subvencion (*)
ENTIDAD FINANCIERA

IBAN
(*) Si la cuenta no esta en alta, debera realizar dicho tramite utilizando el formulario “alta de terceros” disponible en la Sede Electronica.

6. DATOS DE LA ACCION FORMATIVA
NUmero de curso Especialidad

| |

Localidad Provincia

Entidad de formacion Horario
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ANEXO VII (CONTINUACION)
7. DATOS DE LAS PRACTICAS NO LABORALES (PNL)

Nombre o0 razén social de la Empresa N.LF.
Domicilio de la Empresa Localidad
Fecha de inicio Fecha fin N° de horas diarias Horario

8. CONCEPTO DE LA BECAS Y/O AYUDA QUE SE SOLICITA (Marcar con una Xy, en su caso, completar datos)

|:| (1) Beca para personas con discapacidad.
] (2) Beca para mujeres victimas de vg.
|:| Ayuda de transporte (3, 4, y 5):

[l (3) Transporte ptblico urbano:
Namero de linea:
Municipio:
Precio billete ida/vuelta: €

] (4) Transporte privado:
Matricula vehiculo:
Kms. Ida/vuelta al dia:

O (5) Transporte publico interurbano:

Linea regular: /
Precio billete ida/vuelta: €
O (6) Manutencion:
Distancia desde el domicilio al centro de formacion: kms.

O (7) Alojamiento y manutencion.
L] (8) Ayuda ala conciliacion
|:| Cuidado de hijos menores de 12 afios.

D Cuidado de familiares dependientes hasta el segundo grado.

9. DECLARACIONES RESPONSABLES Y CONSULTA DE OFICIO DE DATOS Y/O DOCUMENTOS.

La persona firmante de la presente solicitud (persona fisica o su representante) DECLARA:

»  Que conoce y ACEPTA las obligaciones derivadas de la concesion de beca y/o ayuda, al amparo de la Orden de 27 de
marzo de 2023, de la resolucion de convocatoria y de la resolucidn de concesién.

»  Que la persona solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el apartado 2 del articulo
12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

»  Que no ha solicitado y/o recibido otras ayudas o subvencione para la misma finalidad que la que se solicita. En caso de
haber solicitado y/o recibido ayuda para la misma finalidad, los datos referidos a dicha financiacién son los siguientes:

ORGANISMO CONVOCATORIA EXPEDIENTE SOLICITADA/CONCEDIDA FECHA IMPORTE

»  Que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad Social y que
no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a efectos de percibir la beca y/o ayuda
solicitada cuando su importe sea inferior a 3.000 €.
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ANEXO VII (CONTINUACION)

10. COMPROBACIONES Y AUTORIZACIONES A FAVOR DE LA ADMINISTRACION.
10.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES.

El érgano competente en la tramitacion de este procedimiento, que incluye una actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la
potestad de verificacion de los datos personales de la persona solicitante, en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

10.2 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas podran recabar o verificar los
datos que a continuacion se relacionan. Si la persona solicitante manifiesta su oposicion a que el SEXPE efectie dicha comprobacién, debera
indicarlo marcando la casilla correspondiente y aportando en cada caso el documento solicitado.

A efectos de lo anterior, la persona solicitante:

O seoroNeEa que el SEXPE compruebe los datos de residencia de la persona solicitante, de acuerdo con los datos que obren en sus archivos,
bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestados del Servicio de Verificacion de Datos
de Residencia (SVDR).

O SE OPONE a que el SEXPE compruebe la situacion de estar inscrito/a como demandante de empleo a fecha concreta o fecha actual.
SE OPONE a que el SEXPE compruebe la vida laboral o situacién laboral de la persona solicitante.

O

O seoroNEa que el SEXPE compruebe en el organismo publico competente, la informacion relativa al grado de discapacidad de la persona
solicitante.

O

SE OPONE a que el SEXPE compruebe en el SEPE, SEPAD, INSS, o en el organismo publico competente, la informacién relativa a los salarios
sociales, las rentas minimas de insercién o las ayudas analogas de asistencia social, asi como los rendimientos de naturaleza prestacional
(prestaciones y subsidios por desempleo, prestaciones y pensiones de la Seguridad Social, prestaciones y pensiones) del ambito de gestion
de dichos organismos, que hayan sido percibidos por la persona solicitante, con el exclusivo objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos
de renta exigidos para la obtencion de la ayuda de conciliacién.

10.3 CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA COMPROBACION DATOS (MARQUE CON UNA X LO QUE PROCEDA):

De conformidad con lo previsto en el articulo 40.5 de la Orden de 27 de marzo de 2023, el 6rgano gestor comprobara de oficio, con caracter
previo a la concesidn y pago de la beca y/o ayuda, que la persona solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con
la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad Social y que no tiene deudas con la Hacienda Autonémica, siempre que conste en el procedimiento el
consentimiento expreso de la persona interesada. De no otorgar dicho consentimiento, la persona interesada debera presentar las certificaciones
correspondientes, que podran sustituirse por la declaracion responsable prevista en este Anexo, en el caso de becas y ayudas por importe inferior
a 3.000 euros.

HACIENDA DEL ESTADO:

O autorizo expresamente a que el SEXPE compruebe que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda del Estado, a efectos de percepcién de subvenciones publicas.

O No AuTORIZO 2 que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado, a
efectos de percepcion de subvenciones publicas, aportando el certificado que acredite que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Hacienda del Estado.

SEGURIDAD SOCIAL:

O autorizo expresamente a que EI SEXPE pueda recabar de oficio los datos que acrediten que el/la solicitante de la subvencién se encuentra
al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

O No AuTORIZO a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, a
efectos de percepcion de subvenciones publicas, aportando el certificado que acredite que el/la solicitante se encuentre al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA:

O autorizo expresamente a que el SEXPE pueda recabar de oficio los datos que acrediten que el/la solicitante de la subvencién se encuentra
al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a efectos de
percepcion de subvenciones publicas.

D NO AUTORIZO a que el SEXPE compruebe que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, a efectos de percepcion de subvenciones publicas, aportando por ello certificado que acredite que el/la solicitante
se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

10.4 CONSENTIMIENTO EXPRESO DEL FAMILIAR DEPENDIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO (A los efectos de comprobar el

cumplimiento de dos requisitos para acceder a la ayuda a la conciliacion).

A los citados efectos, se otorga autorizacion para la comprobacién de oficio de los datos referidos a su identidad y al grado de dependencia.

PARENTESCO CON LA
PERSONA SOLICITANTE |  NOMBRE Y APELLIDOS DEL FAMILIAR DEPENDIENTE DININIE FIRMA
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ANEXO VII (CONTINUACION)
11. DOCUMENTOS QUE SE APORTAN JUNTO A LA SOLICITUD.

[ Resolucion o certificado de discapacidad emitidos por SEPAD o INSERSO o, en su caso, resolucion o certificado de la condicion de pensionista
por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez emitidos por el INSS, [para beca (1)], solo cuando se oponga expresamente a la
comprobacién de oficio.

[ Certificado de empadronamiento o residencia [para beca (2) y ayudas 3,4,5,6,7,8], solo, cuando se oponga expresamente a la comprobacion
de oficio.

] Copia del contrato de arrendamiento o de factura de hospedaje y justificante bancario del pago [para ayuda (7)]

[ Copia del informe de vida laboral [para todas las modalidades de ayuda], solo cuando se oponga expresamente a la comprobacion de oficio.
[ Billete/s de transporte ptblico [para ayudas (3), (5) y (7)]

[ Copia del libro de familia [para ayuda (8)]

[J Certificado de convivencia [para ayuda (8)]

[ Copia del DNI/NIE de del familiar dependiente [para ayuda (8)], solo cuando se oponga expresamente a la comprobacion de oficio

[ Para la ayuda de conciliacion [ayuda (8)]

a) Para acreditar los ingresos de la persona solicitante:
(] Declaracion de ingresos del mes de inicio accion formativa, acompafiada de los correspondientes justificantes.

[ Certificado expedido por SEPE, INSS y SEPAD de percepcion o, en su caso, de no percepcion de prestaciones o
pensiones, solo cuando se oponga expresamente a la comprobacion de oficio de dichos datos.

b) Para acreditar situacion de dependencia familiar:

[ Certificado o copia de la resolucion de calificacion de dependencia del familiar dependiente hasta segundo grado, emitido
por el organismo publico competente, solo cuando se oponga expresamente a la comprobacion de oficio.

[J Documentacion justificativa necesidad alojamiento y manutencion [para ayuda (7)]

D Declaracion responsable sobre no realizacién de otra actividad en la localidad en la que se imparte el curso.

O certificado de la UEX acreditativo de que la persona solicitante no esta matriculada en estudios que se impartan de forma presencial
en la localidad de imparticion del curso.

O certificado de Ia Consejeria de Educacion y Empleo acreditativo de que la persona solicitante no esta matriculada en estudios que
se impartan de forma presencial en la localidad de imparticion del curso.

D Declaracion responsable sobre imposibilidad de utilizar el transporte pablico para realizar los desplazamientos entre el domicilio y
el centro de formacion, antes y después del curso

[ Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social, (para becas y todas las modalidades de ayudas) solo cuando no se autorice
expresamente a la comprobacion de oficio y se trate de becas y/o ayudas cuyo importe sea igual o superior a 3.000 €

[J Informe del Instituto de la Mujer [para acreditar vg. en beca (2)].

12. RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD
Se SOLICITA la referida beca y/o ayuda, ASUMIENDO CON PLENA RESPONSABILIDAD, las declaraciones formuladas, las autorizaciones
concedidas y la veracidad de todos los datos consignados en la solicitud.
En ,a de de 202_
EL/LA SOLICITANTE/REPRESENTANTE
Fdo.: (Firma del/la solicitante/representante)




DOE

NUMERO 62
Jueves 30 de marzo de 2023

19713

@ SEXPE

£ ] y B
T3 e e ’t*'*' mme pEme. JUNTA DE EXTREMADURA
] Y ECONOMIA SOCIAL <0e> Y FORMACION PROFESIONAL

Consejerfa de Educacion y Empleo

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RE.?;:.::‘ :ﬁ:ﬁ;ﬁﬁgﬁ Servicio Extremefio Publico de Empleo-Consejeria de Educacion y Empleo
FINALIDAD DEL Gestionar las ayudas, subvenciones y becas relativas a la formacion para el empleo: oferta formativa para personas
TRATAMIENTO trabajadoras desempleadas.
LEGITIMACION DEL | Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes plblicos conferidos al
TRATAMIENTO responsable del tratamiento.
Cumplimiento de obligacion legal
DESTINATARIOS DE | Los datos pueden ser comunicados a otros érganos de la Junta de Extremadura (DOE, Portal de Subvenciones,
CESIONES O Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura, WEB extremaduratrabaja.net)
TRANSFERENCIAS
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se
DERECHOS DE LAS limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decisién individual
PERSONAS basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.
INTERESADAS Puede presentar una reclamacién ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (https://www.aepd.es/es).
INFORMACION Puede consultar informacion adicional en el Portal Juntex.es en el punto de acceso general electronico de los
ADICIONAL servicios y tramites https://www.juntaex.es, asi como en el anexo a la convocatoria.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

SECRETARIA GENERALSERVICIO DE GESTION DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO

Caodigo de Identificacion de la unidad administrativa: A11029832
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ANEXO VIl

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS NO FINANCIADAS CON FONDOS DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
(Orden de 27 de marzo de 2023 DOE n° 62 de 30 de marzo 2023).

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF/NIE Nombre/razon social Primer apellido Segundo apellido
1.1. DOMICILIO
Pais Provincia Municipio Cadigo Postal
Tipo de via Nombre via publica NUmero Bloque  Portal Escalera Puerta

| | | | | | | |

1.2. DATOS DE CONTACTO

Teléfono Movil Correo electrénico

2. DATOS NOTIFICACION

O Notificacién electrénica por comparecencia en la Sede electronica.

| CORREO ELECTRONICO (para avisos SEDE electronica):

3. DATOS REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS

NIF/NIE Nombre/razén social Primer apellido Segundo apellido

Teléfono Movil Correo electrénico

4. DATOS DE REPRESENTACION LEGAL
Representacion mancomunada [J sl N0

En caso de representacion legal MANCOMUNADA deberan consignarse los nombres completos y NIF/NIE de TODAS las personas
que la ostenten.
NIF/NIE Nombre/razén social Primer apellido Segundo apellido

Teléfono Movil Correo electronico para avisos (SEDE electrénica)

Cdbdigo Seguro de Verificacion Poder Notarial (*)
|

(*) Los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 05/06/2014. En caso de ser de fecha anterior, debera presentarse como
documento adjunto.

] Adjunta el poder de representacion en formato pdf
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ANEXO VIII (continuacion)
5. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO DONDE SE IMPARTIRA LA FORMACION

NIF/NIE Nombre/razén social Primer apellido Segundo apellido
Domicilio
Pais Provincia Municipio Cadigo Postal
Tipo de via Nombre via publica NUmero Bloque Portal Escalera Puerta

| | | | | |

5.1. Situacion del centro Oen el Registro de Centros y Entidades de formacion profesional para el empleo

\ O  Acreditadofinscrito ] N° censo: ‘

6. DATOS DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
Familia profesional

Cadigo Especialidad formativa
Numero de horas del Numero de alumnos/as que L . R .
o Fecha inicio prevista Fecha finalizacion prevista
certificado van a formarse ‘
Numero de horas del
modulo de formacion en Modalidad imparticion modulo FCT Lugar imparticion médulo FCT

centros de trabajo (FCT)

O Alafinalizacion del resto de médulos formativos
O De forma simultanea al resto de mddulos formativos
(previa autorizacion del SEXPE)

3 En el mismo centro de formacion.
O Enotro centro de trabajo.

6.1 En caso de solicitud de autorizacion de imparticion de médulos formativos:

Cadigo del mddulo Denominacién del modulo Fecha inicio prevista Fecha finalizacion prevista

7. DATOS DE LA ESPECIALIDAD DE COMPETENCIAS CLAVE

Cadigo Especialidad formativa Numero de alumnos/as que van a formarse

NUmero de horas de la Numero de alumnos/as que
especialidad van a formarse

Fecha inicio prevista Fecha finalizacion prevista
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ANEXO VIII (continuacion)

8. FUENTE DE FINANCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS:

Financiacion exclusiva de la entidad Financiacion con fondos publicos no incluidos en el sistema de
solicitante/participantes formacién profesional para el empleo en el dmbito laboral

. - 3 Fondos de la Comunidad Auténoma de Extremadura
3 Conrecursos de la entidad solicitante o . i
p O Fondos de otras Administraciones Publicas
O Con la matricula de las personas . .
articinantes 3 Fondos de entidades publicas.
particlp O Fondos de entidades privadas.

Fuente de
financiacion

8.1. Detalle de la fuente de financiacion de la accion formativa, indicando, cuando corresponda, importe de las matriculas
exigidas a los participantes, procedencia de los fondos y demas datos de interés.

9. JUSTI!:ICACI(')N DELA IMPARTICIC')N DEL MODULO DE FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO DE FORMA
SIMULTANEA AL RESTO DE MODULOS Y/O EN EL MISMO CENTRO DE FORMACION.

9.1 JUSTIFICACION IMPARTICION SIMULTANEA MODULO FCT RESTOS DE MODULOS FORMATIVOS.

9.2 JUSTIFICACION IMPARTICION DEL MODULO FCT EN EL MIMSO CENTRO O ENTIDAD DE FORMACION.
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ANEXO VIIl (CONTINUACION)
10. DECLARACION RESPONSABLE Y ACEPTACION DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA AUTORIZACION

La persona firmante de la presente solicitud (persona fisica/representante de la entidad, en caso de persona juridica) DECLARA:

- Que conoce y ACEPTA las obligaciones derivadas de la autorizacion para ejecutar acciones formativas no financiadas con
fondos publicos.
- Que, a efectos de la sustitucion de documentos que deben acompafiar la solicitud, los datos y documentos aportados en la
tramitacion de la acreditacion y/o inscripcion en el Registro de Centros y Entidades de Formacidn Profesional para el Empleo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura (art. 35.6 Orden de 27 de marzo de 2023):
[ Siguen vigentes a fecha de presentacion de la solicitud,
[ No siguen vigentes, aportandose los documentos actualizados con la presente solicitud.

- Que la persona solicitante reune los requisitos especificados en los reales decretos que regulan los certificados de
profesionalidad cuya formacién solicita impartir y en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero y normativa de desarrollo.

- Que ellla centro/entidad esta acreditadas y/o inscrita en el correspondiente Registro de Centros y Entidades de Formacion
profesional para el Empleo, para el certificado de profesionalidad y/o competencia clave objeto de imparticion, manteniendo
todos los requisitos a partir de los cuales se produjo dicha acreditacién y/o inscripcion.

- Que ellla centro/entidad dispone de los medios técnicos, humanos y materiales necesarios para realizar funciones de
programacion, coordinacion y control interno de la accion formativa.

- Que ellla centro/entidad cumple con los demas requisitos especificos que se determinan en la Orden de 27 de marzo de
2023, asi como con las obligaciones legales o reglamentarias que sean de aplicacion, de acuerdo con la normativa vigente
en materia de formacion profesional para el empleo.

11. COMPROBACIONES Y AUTORIZACIONES A FAVOR DE LA ADMINISTRACION

11.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES.

El 6rgano competente en la tramitacion de este procedimiento, que incluye una actividad de tratamiento de datos personales, tiene
atribuida la potestad de verificacion de los datos personales de la solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una persona
fisica o de la persona que ostente la representacién legal en el caso en que la entidad solicitante sea una persona juridica,
manifestados en el anexo de solicitud de la ayuda, en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

11.2 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas podran recabar
o verificar los datos que a continuacion se relacionan. Si la persona solicitante manifiesta su oposicion a que el SEXPE efectue dicha
comprobacion, debera indicarlo marcando la casilla correspondiente y aportando en cada caso el documento solicitado.

A efectos de lo anterior, la persona solicitante:

[0 sE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder del representante de la entidad solicitante
(unicamente en el caso de que el poder de representacion se haya elevado a publico ante notario), aportando el citado
documento.

12. DOCUMENTOS QUE SE APORTAN JUNTO CON LA SOLICITUD

[0 Enelcasode personas juridicas, documento que acredite las facultades de representacion de la persona firmante de la solicitud para actuar
en nombre de la persona solicitante, salvo que se autorice la obtencidn del citado documento por el érgano gestor, en cuyo caso la
comprobacion se realizara de oficio.(No sera necesario aportar este documento cuando se haya formulado declaracion responsable en la
solicitud sobre la incorporacion y vigencia de la misma en el expediente de acreditacion y/o inscripcion en el Registro de Centros y Entidades
de Formacién Profesional para la Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura).

(] En el caso de personas juridicas, copia de la escritura piblica o documento de constitucion y/o los estatutos debidamente legalizados, segun
proceda, debidamente inscritos en el registro correspondiente, a no ser que dicho documento ya se halle en poder de la Administracion, en
cuyo caso debera indicarse en el apartado correspondiente de la solicitud, haciendo constar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo
present6 dicho documento. Se exceptlia de la presentacion de estos documentos a las administraciones o entidades publicas. (No seré
necesario aportar esta documentacion cuando se haya formulado declaracion responsable en la solicitud sobre la incorporacion y vigencia de
la misma en el expediente de acreditacion y/o inscripcion en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para la Empleo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura).
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ANEXO VIl (continuacion)

DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO
EXPEDIENTE DE CUALQUIER ADMINISTRACION

FECHA DE ,
PRESENTACION ORGANO GESTOR

DOCUMENTO N° EXPEDIENTE

13. RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD
Se SOLICITA autorizacion para la imparticién de las acciones formativas incluida en la presente solicitud no financiadas con fondos publicos,
asumiendo, con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la solicitante y la veracidad de todos los

datos consignados en la misma.

(Espacio destinado a la marca visible de firma electronica)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RE.ls.:f\).P ASMA|?EI;4I'E|'8EL Servicio Extremefio Publico de Empleo-Consejeria de Educacion y Empleo
FINALIDAD DEL La finalidad del tratamiento de los datos es la autorizacion para la imparticion de acciones formativas acciones
TRATAMIENTO formativas no financiadas con fondos publicos.
LEGITIMACION DEL | Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes plblicos conferidos al
TRATAMIENTO responsable del tratamiento.
Cumplimiento de obligacién legal
DESTINATARIOS DE | Los datos pueden ser comunicados a otros érganos de la Junta de Extremadura (DOE, Portal de Transparencia de
CESIONES O la Junta de Extremadura, WEB extremaduratrabaja.net)
TRANSFERENCIAS
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se
DERECHOS DE LAS limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decision individual
PERSONAS basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.
INTERESADAS Puede presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (https://www.aepd.es/es).
INFORMACION Puede consultar informacion adicional en el Portal Juntex.es en el punto de acceso general electronico de los
ADICIONAL servicios y tramites https://www.juntaex.es, asi como en el anexo a la convocatoria.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
SECRETARIA GENERAL
SERVICIO DE GESTION DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO
Caodigo de Identificacion de la unidad administrativa: A11029832
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