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DECRETO 149/2022, de 14 de diciembre, por el que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de ayudas publicas para ampliar y
diversificar la oferta cultural en areas no urbanas al amparo de los Fondos
de NextGenerationEU y el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia del
Reglamento (UE) 2021/241, y se aprueba la unica convocatoria. (2022040223)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en redaccién dada por Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, en su articulo 9.1.49, establece que corresponde a la Comunidad Auténoma la
competencia exclusiva en materia de fomento, proteccion de las producciones y creaciones
artisticas vy literarias, cualquiera que sea el medio en que se manifiesten y el soporte en que
se comuniquen o contengan, especialmente de la edicidon de libros y publicaciones periddicas
y de las producciones audiovisuales, cinematograficas, musicales y escénicas, asi como la
regulacion e inspeccion de salas de exhibicidn.

La Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes es consciente de que la cultura es motor de
cambio social y econdmico, centrandose especialmente en los sectores de las artes escénicas
y la musica.

El impacto econdmico y social derivado de la crisis sanitaria generada por el Covid-19 ha he-
cho necesario impulsar la recuperacién y reactivacion de todos los sectores econdmicos, asi
como proteger y crear empleos. En el Consejo Europeo de 21 de julio de 2020 se aprobd la
puesta en marcha del Instrumento Europeo de Recuperacion, en cuyo desarrollo el Parlamen-
to y el Consejo dictaron el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
que se financiara con el nuevo fondo Next Generation EU.

Dicho mecanismo, en su traslacion al estado espafiol, ha venido a recogerse en el denomina-
do “Plan de Recuperacion, transformacion y resilencia”, de 27 de abril de 2021. En el mismo
se recoge que “las medidas de apoyo a las empresas y las familias no son suficientes para
recuperar a corto plazo el nivel de produccidén y volver a medio plazo a la senda de inver-
sion y crecimiento potencial previos a la pandemia. Este shock ha puesto de manifiesto las
debilidades y fortalezas de la economia espafiola y ha acelerado determinados procesos de
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transformacion estructural y digitalizacion que exigen afrontar sin dilacion las reformas tantas
veces aplazadas. Ademas, su impacto negativo se suma al derivado de la intensa caida de la
inversidn publica registrada desde la crisis financiera. Todo ello hace imprescindible y urgente
poner en marcha este plan de inversiones y reformas, con un triple objetivo: apoyar a corto
plazo la recuperacion tras la crisis sanitaria, impulsar a medio plazo un proceso de transfor-
macion estructural, y llevar a largo plazo a un desarrollo mas sostenible y resiliente desde el
punto de vista econémico-financiero, social, territorial y medioambiental. En este contexto,
los nuevos instrumentos comunitarios de financiacién Next Generation EU proporcionan una
ocasion extraordinaria para desplegar este Plan y contrarrestar asi el impacto de la pandemia
sobre la inversion y la actividad econdmica. También para impulsar la recuperacion y abordar
una modernizacion de la economia espafiola, comparable a la que supuso la incorporacion a
la UE en 1986, que permita retomar la senda de progreso y prosperidad lograda durante las
siguientes décadas.”

El Plan de Recuperacion responde a un triple objetivo: (i) impulsar la actividad y la creacion de
empleo para contrarrestar a corto plazo el impacto de la pandemia, (ii) apoyar un proceso de
transformacion estructural que permita aumentar a medio plazo el crecimiento potencial y (iii)
reforzar a largo plazo la resiliencia, avanzando hacia un desarrollo mas sostenible e inclusivo.

Recogiendo lo ya expuesto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, establece cuatro ejes y diez politicas palanca en su ac-
tuacion:

e El primer eje refuerza la inversion publica y privada para reorientar el modelo productivo,
impulsando la transicion verde, la descarbonizacion, la eficiencia energética, el desplie-
gue de las energias renovables, la electrificacion de la economia, el desarrollo del alma-
cenamiento de energia, la economia circular, las soluciones basadas en la naturaleza y la
mejora de la resiliencia de todos los sectores econdmicos.

¢ El segundo eje, en linea con la estrategia digital europea y la Agenda Espafia Digital
2025, fija la hoja de ruta para acelerar una transicion digital humanista en Espafia, a
través de inversiones y reformas que potencien las infraestructuras, competencias y
tecnologias necesarias para una economia y una sociedad digital. Dada su naturaleza
transversal, la transformacién digital se desplegara a través del conjunto del Plan: [...].

e El tercer eje promociona la cohesion social y territorial de Espafia, mediante el refuerzo
del Estado del bienestar, del sistema educativo, el impulso del empleo de calidad, un
sistema fiscal justo, y con medidas especificamente orientadas a abordar el reto demo-
grafico y a brindar oportunidades a las proximas generaciones.
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¢ El cuarto eje se centra en la igualdad de género, especialmente a través de medidas
transversales orientadas a elevar la tasa de empleo femenino, a mejorar, fortalecer y
reorganizar el sistema de cuidados de larga duracion, a elevar el potencial educativo, la
igualdad de oportunidades y a reducir la brecha digital.

Estos cuatro ejes orientan las diez politicas palanca que determinan la evolucién futura del
pais: desde la agenda urbana, la lucha contra la despoblacion y el desarrollo de la agricultura
hasta la modernizacion y refuerzo del sistema fiscal y de pensiones, pasando por la resiliencia
de infraestructuras y ecosistemas, la transicion energética, la modernizacion de la Adminis-
tracion, del tejido industrial y de la pyme vy la recuperacion del turismo, la apuesta por la
ciencia y el refuerzo del Sistema Nacional de Salud, el impulso de la educacion y la formacion
profesional continua, el desarrollo de la nueva economia de los cuidados, las nuevas politicas
publicas del mercado de trabajo o el impulso de la industria de la cultura y el deporte.

La movilizacion y absorcion de los recursos incluidos en el fondo Next Generation EU se arti-
cula en Espafa a través del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, aprobado por
el Gobierno espafiol el 27 de abril de 2021, que se sustenta en cuatro ejes de transformacion:
la transicion ecoldgica, la transformacion digital, la cohesion social y territorial y la igualdad
de género. A su vez, el plan se divide en 10 politicas tractoras que recogen 30 componentes.
Las politicas concernientes a la cultura se enmarcan en la palanca IX, Impulso a la industria
de la cultura y el deporte; y en concreto en el componente 24, referido a la “revalorizacion
de la industria cultural” y orientado a fortalecer la cadena de valor de las industrias culturales
espafiolas promoviendo tres ejes estratégicos: competitividad, dinamizacion y digitalizacion y
sostenibilidad de los grandes servicios culturales.

Dentro del componente 24 “revalorizacion de la industria cultural”, y con el objetivo de dina-
mizar la cultura a lo largo del territorio entre los diversos proyectos de los que participaran
las Comunidades Auténomas, se encuentra el proyecto “C.24.12.P1. Ayudas para ampliar y
diversificar la oferta cultural en areas no urbanas”.

El proyecto pretende dinamizar la actividad cultural de organizaciones con y sin animo de
lucro en areas no urbanas para extender la oferta cultural en el medio rural.

Mediante esta medida se dotara a los agentes culturales que desarrollan su actividad en
el territorio de recursos econdmicos para consolidar su estructura y su tejido en el periodo
2022-2023, asi como de instrumentos que faciliten la sostenibilidad de sus proyectos a largo
plazo, mejoren la competitividad y empleabilidad en el sector y permitan el disefio y desarro-
llo de estrategias alineadas con los objetivos fijados por la UE para los afios venideros, como
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Uno de los retos a los que se enfrenta el sector cultural es que no se sustenta en soélidas es-
tructuras industriales, profesionales y econdmicas, déficit especialmente acusado en el tipo de
proyectos e iniciativas que se han fijado como objetivo, muy fragiles por su propia condicién
periférica. Las ayudas pretenden justamente reforzar y desarrollar esas capacidades para
construir un sector cultural sélido mas alla de los grandes nucleos urbanos y contribuir de ese
modo a incrementar la actividad cultural en el territorio, entendida como motor de cambio,
dinamizacion y transformacién social.

El presente decreto aborda una de las multiples tematicas de importancia a la hora de afrontar
el reto demografico. La cultura en el medio rural debe fomentarse por parte de las administra-
ciones para dotar a nuestros pueblos de una oferta cultural que satisfaga a los ciudadanos y
les permita cubrir sus inquietudes y necesidades de ocio sin verse obligados a desplazarse a
entornos urbanos. Ademas, se fomenta la diversificacion econémica del medio rural al generar
oportunidades de empleo en el mismo.

Asi, la Ley 3/2022, de 17 de marzo, de medidas ante el reto demografico y territorial de Ex-
tremadura, en su articulo 84, establece medidas de apoyo a la cultura en el ambito rural. Asi
mismo, la Estrategia ante el reto demografico y territorial cuenta con dos lineas estratégicas
(3.2 Mejora en el acceso a la cultura; 3.3 Apoyo a politicas culturales en el medio rural y 3.4
Refuerzo de vinculos entre patrimonio y comunidades) que incluyen medidas que contribuyen
a ampliar y diversificar la oferta cultural en areas rurales. Por lo anteriormente expuesto, las
presentes ayudas se consideran una medida adecuada de la politica de la Junta de Extrema-
dura ante el reto demografico y territorial.

El objetivo de esta inversion es activar un minimo de 36 proyectos o iniciativas culturales
en zonas no urbanas que refuercen el vinculo individual y social con el territorio y ofrezcan
nuevas oportunidades laborales. Se ha asignado a cada Comunidad Auténoma un objetivo
proporcional al crédito que va a gestionar del proyecto.

El Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia estd configurado como un instrumento de fi-
nanciacion orientado a resultados y en el que los hitos y objetivos fijados en la Decision de
Ejecucién del Consejo (CID por sus siglas en inglés, Council Implementing Decision) a con-
seguir con la actuacion de todas las Administraciones Publicas involucradas tienen caracter
vinculante a nivel pais. Por ello, el cumplimiento del objetivo e hitos definidos y acordados es
un compromiso obligatorio para cada Comunidad Auténoma.
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También es el momento de que los sectores culturales incorporen la Agenda 2030 y sus 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en sus ambitos de actuacion, pues ofrecen la opor-
tunidad de establecer una nueva relacion con las audiencias, de identificar nuevos publicos
potenciales a través de iniciativas inclusivas y transformadoras, de generar nuevos servicios
a través de la innovacion y de encontrar nuevas vias de colaboracion, cooperacion y de finan-
ciacion asociada a los proyectos que se alineen con la aplicacion de los ODS.

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia detalla las reformas e inversiones que
se desplegaran en el periodo 2021-2023. El objetivo es lograr que los recursos publicos lle-
guen cuanto antes a la economia real, priorizando para ello la inversion en proyectos madu-
ros y con un fuerte potencial tractor. En paralelo, se empezara a desplegar los proyectos que
requieren de un mayor plazo de maduracion.

Las actuaciones relacionadas con cultura se enclavan dentro del ambito de reformas, y en
concreto lo relativo a la mejora de la vertebracion territorial y refuerzo del capital social por
el gran valor econémico y fundamentales en la proteccién de los valores y en la construccion
de una sociedad cohesionada.

Este mismo Plan, también recoge un modelo de gobernanza para articular las acciones con
las Comunidades Auténomas y los gobiernos locales, en sus respectivas competencias, y
contempla un proceso de consultas y participacion de los agentes econémicos y sociales,
estableciendo medidas de control de las medidas que se desarrollen desde las Comunidades
Auténomas o gobiernos locales.

Para ello, el 1 de enero de 2021 entrd en vigor el Real Decreto-ley 36/2020 para la ejecucion
del Plan de Recuperacién, una reforma estructural cuyo objetivo es reducir las principales
barreras legales para una gestion agil y eficaz, eficiente y rigurosa de los recursos publicos,
con total respeto a las Directivas europeas y a los principios de transparencia y rendicion de
cuentas. La reforma se orienta también a facilitar la colaboracion publico-privada y la adecua-
da articulacidon de las competencias de los diferentes niveles de Administracion, elementos
claves para el cumplimiento del calendario previsto para la ejecucion del Plan.

El Plan se completa con una descripcion del sistema de gestion y seguimiento, de control
global e integrado, y la metodologia de estimacidn de costes. Sobre la base de las estruc-
turas existentes para la gestion de los fondos europeos, se esta desplegando un sistema de
seguimiento adaptado a las especificidades del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y, en
particular, de la ejecucion basada en el cumplimiento de hitos y objetivos.
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Las subvenciones previstas en estas bases reguladoras son ayudas de Estado reguladas en el
articulo 107.3 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea, ayudas compatibles con
el mercado interior. Sin embargo, no procede su notificacion a la Comision. Se considera que
estas ayudas se conceden a fines y actividades culturales y por tanto se aplicaria el articulo 53
del reglamento general de exencion de categorias (reglamento UE 651/2014 de la Comision
de 17 de junio de 2014 por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles
con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

En definitiva, en el marco de lo dispuesto por el Decreto-ley 3/2021 de 3 de marzo, de medi-
das urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se pretende contribuir a amortiguar el impacto
de la crisis ocasionada en el sector por la pandemia COVID-19, impulsando asi la pronta re-
cuperacion econdmica.

La convocatoria se ajustara a lo establecido en el titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y debera ser publicada en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

No obstante, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto-ley 3/2021, de
3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para
la ejecucidn del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, las bases reguladoras de
las subvenciones financiables con fondos europeos podran incorporar la primera o Unica con-
vocatoria de las mismas. En estos casos, las bases reguladoras se aprobaran por decreto del
Consejo de Gobierno y el procedimiento se tramitara por via de urgencia.

El articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, establece la ne-
cesidad de que cada entidad ejecutora que participe en la ejecucion de las medidas del PRTR
disponga de un “Plan de medidas antifraude”, que le permita garantizar y declarar que, en su
respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad
con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y
correccion del fraude, la corrupcidn y los conflictos de intereses. Todo ello con la finalidad de
cumplir las obligaciones derivadas del articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanis-
mo de Recuperacidn y Resiliencia (RMRR). Con la finalidad de articular el sistema de control
interno correspondiente al nivel 1 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia vy,
en especial, las medidas efectivas para la prevencion y lucha contra el fraude, la corrupcion
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y los conflictos de intereses se aprueba el Decreto 20/2022, de 9 de marzo (DOE numero 58,
de 24 de marzo) http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/5800/22040043.pdf

Este decreto responde a los principios de buena regulacion de necesidad, eficacia, proporcio-
nalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia, de conformidad con el articulo 129 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

A estos efectos, se pone de manifiesto el cumplimiento de los principios de necesidad y efica-
cia dado el interés general en el que se fundamenta el contenido de la disposicién. La norma
es acorde con el principio de proporcionalidad, al contener la regulacién imprescindible para
la consecucion de los objetivos previamente mencionados. Igualmente, se ajusta al principio
de seguridad juridica, siendo coherente con el resto del ordenamiento juridico. En cuanto al
principio de transparencia, la norma sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura. Por
ultimo, en relacion con el principio de eficiencia, se ha procurado que la norma genere las
menores cargas administrativas para los ciudadanos.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con las atribuciones que me confiere el articulo
90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, asi como el articulo 24 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracidén Publica y para la ejecucion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, a propuesta de la Consejera de Cultura,
Turismo y Deportes y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de fecha 14
de diciembre de 2022,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto y finalidades.

1. El presente decreto tiene como objeto la aprobacién de las bases reguladoras para la
concesion de ayudas para la financiacion de proyectos o iniciativas destinadas a ampliar y
diversificar la oferta cultural en areas no urbanas, asi como aprobar su Unica convocatoria.

2. Las ayudas tendran las siguientes finalidades:

a) Impulsar la actividad, la creacidn, las practicas y los procesos culturales contempora-
neos en estrecha vinculacion con las comunidades y sus contextos sociales, territoriales
y culturales especificos, contribuyendo a la construccion de nuevos relatos, imaginarios,
representaciones, estéticas, valores y actitudes para el medio rural en el contexto de los
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retos que plantea el mundo contemporaneo, asi como poner en valor, en didlogo con el
presente, el patrimonio, el conocimiento y los saberes tradicionales.

b) Promover la dinamizacidén, modernizacion e innovacién de los sectores y agentes cultu-
rales y creativos que operan en el medio rural, favoreciendo la generacion de empleo, la
profesionalizacion y la creacion de redes profesionales locales, regionales y nacionales,
asi como ayudar a la consecucion de la igualdad de género en estos sectores.

¢) Promover la inclusion y estimular la participacion ciudadana activa en la actividad cultu-
ral como instrumento de participacion democratica, bienestar, salud y cohesién social y
territorial, con especial atencidn a la incorporacion de estrategias de igualdad de género
y participacion juvenil y a la colaboracion con los centros educativos.

d) Favorecer la diversidad cultural, asi como el dialogo y el intercambio rural-urbano.

e) Impulsar la contribucion de la cultura a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en par-
ticular a aquellos vinculados con la sostenibilidad medioambiental.

Articulo 2. Régimen juridico.

1.

Las ayudas se regiran por lo previsto en este decreto, y en la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, siendo igualmente de apli-
cacion las disposiciones de caracter basico contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y demas normativa basica de desarrollo.

. El presente régimen de ayudas se acoge a la exencion de notificacién del Reglamento UE

651/2014 de la Comision, teniendo la consideracion de ayudas de Estado.

. Sera de aplicacion la siguiente normativa:

— Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por el que se
establece un Instrumento de Recuperacion de la Union Europea para apoyar la recu-
peracion tras la crisis de la COVID-19 (en adelante Reglamento (UE) 2020/2094 del
Consejo, de 14 de diciembre).

— Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia [en adelante
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero],
asi como el resto de normas de la Unidn Europea sobre la materia y estatales de desa-
rrollo o trasposicion de aquellas
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— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Articulo 3. Beneficiarios.
1. Podran ser beneficiarias:

a) Las entidades publicas, incluyendo las agrupaciones de entidades locales y las entidades
y organismos dependientes de entidades locales, autondmicas o estatales.

b) Las Entidades privadas.
c) Los profesionales inscritos en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

2. En ningln caso podran obtener la condicidén de beneficiarios la propia entidad autondmica
pero si las fundaciones u organismos publicos dependientes de las mismas con personali-
dad juridica propia

3. Los solicitantes de las ayudas deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de presen-
tacion de solicitudes:

a. La persona beneficiaria de la subvencion, debera ser, el ejecutante en términos econd-
micos, de la inversion presentada en el proyecto.

b. Los beneficiarios deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 12 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c. En el caso de profesionales inscritos en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos,
entidades privadas y entidades integrantes del sector publico institucional autondmico
y estatal, estar dado/a de alta, en el correspondiente epigrafe del Impuesto de Activi-
dades Econdmicas v, tener un objeto o fin social acorde con el desarrollo de actividades
subvencionadas.

d. Para el caso de profesionales inscritos en el Régimen Especial de Trabajadores Autdno-
mos estar de alta en el régimen especial de trabajadores auténomos en cualquiera de
los epigrafes relacionados con el ambito cultural.

e. En el caso de Entidades Locales, incluyendo las agrupaciones de entidades locales y las
entidades dependientes de entidades locales, tener un maximo de 30.000 habitantes y
una densidad de poblacién igual o menor a 100 habitantes/km?, segun los ultimos datos
oficiales (INE) correspondientes al afio de la publicacion de la convocatoria.
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Articulo 4. Requisitos de los proyectos.

1. Las ayudas se destinaran a financiar proyectos y actividades culturales que se celebren o se
desarrollen en el medio rural, entendiendo por tal, como lo define la Ley 45/2007, de 13 de
diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural, el espacio geografico formado por
la agregaciéon de municipios o entidades locales menores definido por las administraciones
competentes que posean una poblacion inferior a 30.000 habitantes y una densidad inferior
a los 100 habitantes por km2. En ausencia de definicion, ese espacio quedara delimitado
por el término municipal.

2. Se dara, en cualquier caso, un tratamiento prioritario a aquellos proyectos y actividades
que se desarrollen en municipios o localidades de menos de 5.000 habitantes y estén inte-
grados en el medio rural.

3. En cumplimiento con lo dispuesto en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(PRTR), en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
y su normativa de desarrollo, asi como con lo requerido en la Propuesta de Decision de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y
resiliencia de Espafia, todos los proyectos de inversion que deben llevarse a cabo en cum-
plimiento del citado Acuerdo deben respetar el llamado principio de no causar un perjuicio
significativo al medioambiente (principio DNSH por sus siglas en inglés, “Do No Significant
Harm”) y las condiciones del etiquetado climatico y digital. Ello incluye el cumplimiento de
las condiciones especificas asignadas previstas en los Componentes 24 y 25, asi como en
las inversiones en las que se enmarcan los citados proyectos, tanto en lo referido al prin-
cipio DNSH, como al etiquetado climatico y digital, y especialmente las recogidas en los
apartados 3,6 y 8 del documento de ambas Componentes del Plan.

4. Como minimo, el 20% del proyecto debe financiarse con fondos propios o con otras apor-
taciones publicas o privadas, distintas de las propias de la UE.

5. Las actuaciones a realizar se ajustaran a las finalidades indicadas en el articulo 1 de este
decreto.

6. La actividad para la que solicitan subvencién debe desarrollarse en el ambito territorial de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

7. Los beneficiarios finales estaran obligados a crear en Espafia todo el empleo necesario
para la realizacion de la actividad, que se realizara con personal contratado y afiliado a
la Seguridad Social en el territorio nacional. El cumplimiento de este requisito tendra que
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contratado para la ejecucidn del proyecto subvencionado.

*
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8. Los solicitantes deberan tener un presupuesto total subvencionable igual o superior a
32.000,00 euros.

9. Se financiaran aquellos proyectos y actividades que supongan una contribucidn relevante
y significativa al ecosistema cultural de sus respectivos territorios. Las acciones elegibles
para la obtencidon de las ayudas se adecuaran a los apartados c), d) y e), del articulo 53.
2 del Reglamento UE n.° 651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014 por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en apli-
cacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de la Unidn. En particular se financiaran las
siguientes actuaciones con las ayudas:

9.1 Eventos o espectaculos artisticos o culturales, festivales, exposiciones y otras activida-
des culturales similares dentro de los siguientes ambitos: artes visuales, cine y artes
audiovisuales, teatro, danza, circo, musica, literatura y palabra, arquitectura, disefio y
artesania, incluyendo las actividades artisticas multidisciplinares y aquellas que rela-
cionan la cultura y las artes con la ciencia y/o los saberes tradicionales.

9.2 Proyectos que, mediante la participacién multiagente-laboratorios de ideas, prototipa-
dos de proyectos, iniciativas transdisciplinares o alianzas transectoriales-, favorezcan
la experimentacion, la investigacion y la innovacion cultural y tengan una concrecion
practica en el territorio.

9.3 Patrimonio inmaterial, en conexion con la cultura y las practicas contemporaneas.

9.4 Actividades de educacion, transferencia y mediacion artistica y cultural, incluyendo el
uso de las nuevas tecnologias.

10. Quedaran excluidas del ambito de aplicacion del presente decreto:

a) Viajes de estudios, excursiones, asi como viajes y visitas que no se correspondan direc-
tamente con la promocidn y difusion cultural.

b) Ferias agricolas y de artesania, concursos y actividades gastronomicas.

¢) Actividades de ocio, esparcimiento y tiempo libre (entre ellas, y a modo de ejemplo, es-
tancias en campamentos de verano, visitas a parques infantiles de navidad, ludotecas),
deportivas, y de caracter social y sanitario.
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d) Actividades destinadas especificamente a la infancia o a la tercera edad.

e) Aquellos proyectos cuyo presupuesto depurado sea inferior a treinta y dos mil euros
(32.000 euros) segln lo establecido en el articulo 6 de las presentes Bases.

f) Actividades o proyectos que discriminen por razon de sexo.

g) Todas aquellas actividades que no se encuentren dentro de las areas de intervencion
sefialadas en el articulo 1 del presente decreto.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesidn de las subvenciones previstas en este decreto se tramita-
ra en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria periddica, dentro del limite de
disponibilidad presupuestaria del ejercicio correspondiente, y de acuerdo con los criterios
de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion, tramitandose con-
forme a las especialidades establecidas en el articulo 24 del Decreto-Ley 3/2021, de 3 de
marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

2. La convocatoria se ajustara a las presentes bases reguladoras y se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), junto al extracto previsto en el articulo
16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

3. La convocatoria de ayudas se contiene en la disposicion adicional Unica de este mismo
decreto.

4. Las solicitudes se valoraran y seleccionaran atendiendo a los criterios de evaluacién previs-
tos en el articulo 13 de este decreto.

5. La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios
de valoracion y puntuaciones obtenidas por cada uno de los proyectos subvencionables y
adjudicar la cuantia correspondiente con el limite de crédito fijado para cada una de las
convocatorias a aquéllas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los mismos.

Articulo 6. Financiacion de las ayudas y proyecto de inversion.

1. Las ayudas reguladas en el presente decreto estan financiadas por el Mecanismo de Recu-
peracion y Resiliencia de la Unidn Europea, establecido por el Reglamento (UE) 2020/2094
del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, y regulado seglin Reglamento (UE) 2021/241
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del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021. Dicha financiacion queda
legalmente vinculada a la realizacion de las actuaciones subvencionadas, medidas integra-
das en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia, y se imputardn
con cargo a los créditos autorizados en los proyectos de gasto destinados a tal fin, previs-
tos en las Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
Programa 273B “Teatro, Musica y Cine”, Cédigo de proyecto de gasto 2022022 denominado
“Ayudas Oferta Cultural Areas No Urbanas”.

2. El proyecto de inversidn objeto de subvencion debera ajustarse a las siguientes indicaciones:

a. La emisidn de los justificantes de gasto subvencionable debera ajustarse al plazo esta-
blecido como Ejecucion de la actividad subvencionable establecido en el articulo 8 de las
presente Bases.

b. Los presupuestos se presentaran con un cuadro de ingresos y otro de gastos incluido en
el anexo I. Ambas cantidades deben coincidir.

c. En el apartado de ingresos:

i. Se establecerd la ayuda que se solicita en esta convocatoria que, como maximo re-
presentara el 80% del coste total del proyecto sin que la cuantia maxima de la ayuda
a percibir pueda ser superior a 45.000,00 € y una especificacion de los otros ingresos
disponibles para la realizacion del mismo. Asimismo, el importe de la subvencion a
conceder no podra ser inferior a 25.000 euros.

ii. En el caso de que la parte de financiacion ajena a esta ayuda se base en una estimacion
de la posibilidad de percibir otras ayudas o patrocinios su no obtencidn no eximira de la
obligacion de disponer de un minimo del 20% de ingresos distintos a esta ayuda.

d. En el apartado de gastos se incluiran el total de los gastos a realizar para el proyecto.
En el articulo 7 del presente decreto se establecen los gastos subvencionables.

e. Los proyectos y actividades culturales que presenten las personas solicitantes deberan
tener un presupuesto total subvencionable igual o superior a 32.000 euros con las si-
guientes especificaciones:

i. en el caso de que la entidad si esté obligada a realizar declaracion del Impuesto sobre
el valor afadido, la cantidad que podra imputarse como gastos es la correspondiente
a la base imponible de los justificantes, por lo que el presupuesto subvencionable es
con el IVA excluido.
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ii. En el caso de que la entidad no esté obligada a realizar declaracién del Impuesto
sobre el valor afiadido, la cantidad que podra imputarse como gastos es la corres-
pondiente a la base imponible mas el IVA correspondiente de los justificantes, por lo
que el presupuesto subvencionable es con el IVA incluido.

Articulo 7. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios, siempre que
se realicen en el plazo establecido en el articulo 8 del presente decreto, y hayan sido efec-

tiva

mente pagados con anterioridad a la finalizacidén del plazo de justificacion;

2. Gastos subvencionables:

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

. Proyecto técnico. Se entiende por gastos de proyecto técnico los relativos a los hono-
rarios de los profesionales encargados de la redaccion del proyecto que se presenta a
la subvencidn, como consultoria especializada en la gestion cultural.

Gastos de remuneraciones de los espectaculos artisticos o culturales que formen parte
del proyecto. Estos gastos se refieren a los cachés de los artistas, compaiiias, comi-
sariados o cualquier otro profesional del ambito de los proyectos enmarcados en lo
establecido en el apartado 1 del articulo 4.

Los costes de disefio, creacidn, produccién, montaje/desmontaje e instalacion de las
escenografias de los espectaculos que forman el proyecto. Se trata de gastos relacio-
nados con la creacion de las escenografias, desde su concepcidn hasta su exhibicion.

Los gastos por servicios asociados a la programacion, tales como servicios técnicos y
auxiliares y otros de caracter profesional necesarios para llevar a cabo el objeto de la
subvencion.

Gastos en derechos de autor.
Gastos en investigacion e innovacion, formacion, mediacion y consultoria

Gastos de alquiler de espacios para la exhibicion de los espectaculos y actividades que
forman parte del proyecto.

Gastos de difusion en plataformas en linea o streaming de las actividades que confor-
man el proyecto subvencionado.
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gastos del disefio, materiales promocionales, inserciones publicitarias, entre otros.
2.10. Gastos en contratacién de personal vinculados al proyecto.

2.11. Gastos generales. Se consideran subvencionables los gastos generales, entendiendo
por tales aquellos que no pueden vincularse directamente, pero son necesarios para
la realizacion de la actividad subvencionada, sin que en ningun caso pueda superar
el 7 % del importe general de los gastos subvencionables. Tendran consideracion de
gastos generales, entre otros los costes de desplazamiento, gastos financieros direc-
tamente relacionados con la actividad subvencionada, suministros necesarios como
teléfono, luz, agua, y aquellos otros vinculados indirectamente con el Proyecto.

3. No podran ser subvencionables los gastos que se indican a continuacion:

— Los gastos de gestion de la estructura de la solicitante (personal, mantenimiento de los
locales, mantenimiento de su estructura funcional).

— Los premios, tanto en metalico como en especie.

— Los gastos de actos protocolarios tales como fiestas, cdcteles, almuerzos, cenas y otros
eventos de caracter privado.

— Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
— Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
— Gastos de procedimientos judiciales.

— EI'IVA cuando sea susceptible de recuperacion o compensacion. En este caso, tanto en el
presupuesto que contiene la solicitud como en el presupuesto ejecutado que se aportara
con la justificacion de la subvencion deberan figurar los importes de gasto sin IVA.

— Los impuestos personales sobre la renta cuando el beneficiario sea el sujeto pasivo del
mismo.

— Las inversiones reales. Gastos destinados a la creacion, adquisicion o reposicion de bie-
nes o servicios de capital, asi como los destinados a la creacion, adquisicion o reposicion
de bienes de naturaleza inventariable necesarios para el funcionamiento operativo de la
entidad y aquellos otros gastos de naturaleza inmaterial que tengan caracter amortiza-
ble (considerandose amortizable cuando contribuya al mantenimiento de la actividad del
sujeto que lo realiza en ejercicios futuros).
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fii =

limitaciones y requisitos:
— Maximo 15% del presupuesto total del proyecto (IVA excluido)

— Unica y exclusivamente para la realizacion de trabajos encuadrados en los gastos sub-
vencionables mencionados en los apartados anteriores e incluidos en el/los epigrafe/es
de actividades econdmicas donde se encuentre de alta el empresario individual a fecha
de presentacion de la solicitud.

— Trabajos justificados inicialmente en el proyecto presentado, trabajos a realizar e im-
portes de los mismos, de forma individualizada (especificando dias y horas de trabajo,
precios)

— Justificacion de la concordancia de los importes presupuestados con los precios habi-
tuales de mercado, amparandose en convenios colectivos del sector u otros precios
oficiales senalados por las administraciones publicas.

— El gasto propuesto tiene que ser aprobado expresamente por la comision de valoracion
especificada en el articulo 12 de las presentes Bases Reguladoras.

La prevision de este gasto se realizard mediante presupuesto de costes tedricos incluido
en el anexo I apartado (Presupuesto certificacion de gastos, especifico)

5. En su caso, cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas
para el contrato menor en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publi-
co, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, deberan
solicitarse como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la ejecucion de la obra, la prestacion del servicio o la en-
trega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables
no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o
salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencién. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion o, en su
caso, en la solicitud de la subvencidn, se realizara conforme a criterios de eficiencia y eco-
nomia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga
en la propuesta econdmica mas ventajosa.
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En todo caso, los beneficiarios deberan dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 31
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, a cuyo efecto debe-
ran acreditar que los gastos subvencionables resultan estrictamente necesarios para la
actividad subvencionada, que tales gastos se ajustan al valor de mercado y que, caso de
hallarse en alguna de las situaciones previstas en el articulo 31.3 de dicha Ley General de
Subvenciones, daran cumplimiento a tales previsiones.

6. Subcontratacion; las entidades beneficiarias podran concertar con terceros la ejecucion de
la actividad subvencionada hasta en un 100 % de su importe, sumando los precios de todos
los subcontratos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33.2 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo. Sera necesaria la autorizacion previa y la celebracion del contrato por escrito,
cuando la subcontratacion exceda del 20 % del importe de la subvencion y dicho importe
sea superior a 60.000 euros. No se entendera subcontratacion la contratacion de aquellos
gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la acti-
vidad subvencionada.

Para asegurar que los subcontratistas cumplan con el principio de “no causar un perjuicio
significativo al medio ambiente”, asi como con el resto de los principios de obligado cum-
plimiento vinculados a la ejecucion de este plan, éstos deberan cumplimentar una decla-
racion responsable que se formalizard mediante la cumplimentacién del anexo IV.C.

Articulo 8. Ejecucion de la actividad subvencionable.

Los proyectos que sean objeto de ayuda deberan desarrollarse entre el 1 de enero de 2022
y el 30 de noviembre de 2023, teniendo en cuenta que los gastos subvencionables seran
exclusivamente los comprendidos entre estas fechas, considerandose gasto realizado el que
ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacidén del periodo de justificacion.

Articulo 9. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las subvenciones se concederan a solicitud de las personas o entidades interesadas, previa
tramitacion del oportuno expediente administrativo. Cada persona fisica o entidad intere-
sada podra presentar una sola solicitud referida a un unico proyecto. En el supuesto de que
el mismo titular realice mas de una solicitud, se evaluard la presentada en Gltimo lugar,
segun fecha de registro, considerandose excluidas las restantes.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacidn de la convocatoria y el extracto de la misma en el Diario Oficial
de Extremadura (http://doe.juntaex.es), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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No seran admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacion y procediéndose a su archivo,
las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido en la convocatoria.

3. Las solicitudes podran ser presentadas de la siguiente forma:

a)

b)

<)

Las solicitudes debidamente cumplimentadas y firmadas por la persona fisica, o la per-
sona que ostente la representacion legal de la entidad en el caso de personas juridicas,
se dirigiran al titular del 6rgano competente en materia de promocion cultural de la Con-
sejeria de Cultura, Turismo y Deportes de la Junta de Extremadura, y se formalizaran
en los impresos o modelos oficiales que figuran como Anexo I y Anexo II al presente
decreto, que estaran a disposicion de las personas o entidades interesadas en el portal
web de informacién al ciudadano de la Junta de Extremadura, en el siguiente enlace
https://www.juntaex.es/.

Las solicitudes, junto con el resto de documentacion requerida, deberan ser presenta-
das de modo telematico a través del Registro Electronico General de la Junta de Extre-
madura, ubicado en la siguiente direccion web:
https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf, o de los restantes re-
gistros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Adicionalmente, si el solicitante es persona fisica, podra efectuar la presentacion de
modo presencial en cualquiera de los registros y oficinas previstos en el articulo 7.1 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un sistema de Registro
Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las personas o entidades interesadas deberan disponer para la autenticacion y para la
firma electrdnica, de DNI electrénico o de certificado electrénico en vigor vy, si no dispo-
ne de ellos, podran ser obtenidos en las direcciones electrdnicas siguientes:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRFI_Cons02.action?pag=REF_009 y
http://www.cert.fnmt.es/, segln lo establecido en el Decreto 255/2014 de 14 de octu-
bre, de régimen juridico de administracidn electrénica de la Junta de Extremadura que
indica, en sus articulos 34 y 35, que las personas fisicas, las personas juridicas y enti-
dades sin personalidad juridica podran identificarse y autenticarse electrénicamente en
la sede electrdnica corporativa mediante los sistemas de identificacion y autenticacion
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basados en certificado electrénico reconocido emitido por cualquier entidad emisora
admitidos y podran actuar electronicamente mediante el uso del sistema de firma elec-
tronica reconocida basados en certificado admitido. En caso de personas fisicas también
podran identificarse y autenticarse electronicamente en la sede electrénica corporativa
mediante los sistemas de identificacion y autenticaciéon incorporados al Documento
Nacional de Identidad, asi como podran actuar electronicamente mediante el uso del
sistema de firma electrdnica incorporado al Documento Nacional de Identidad.

4. En el modelo de solicitud se incluye una declaracion responsable del solicitante de no estar
incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario establecidas en el
articulo 12.2 y 3 de Ley 6/2011, de 23 de marzo, asi como de las ayudas solicitadas y/o
concedidas para el mismo proyecto y cuantia que se solicita, o de no haberlas solicitado.

5. No serd necesaria la presentacion de la documentacidon que estuviere ya en poder de cual-
quier Administracion puUblica actuante, si el solicitante se acoge a lo establecido en los ar-
ticulos 28.3 y 53.1.d) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, siempre que se haga constar la fecha y el érgano
o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos.

6. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la
solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerira a las personas o entidades intere-
sadas para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafe los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra desistido de su peticion,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de ley
39/2015 de 1 de octubre.

7. La presentacion de solicitudes para optar a estas ayudas supone la aceptacion expresa y
formal de lo establecido en la convocatoria adjunta.

Articulo 10. Comunicaciones entre la Administracion y los solicitantes.

1. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de concesion
de estas ayudas, seguimiento y en los posibles procedimientos de reintegro que se puedan
iniciar, asi como en cualquier otro procedimiento a realizar para la gestion de las ayudas, se
realizaran a través de los medios electronicos habilitados a tal efecto. No obstante, en el caso
de personas fisicas, estas podran ademas relacionarse por medios no electrdnicos.

2. La notificacion de los actos administrativos para la tramitacidn del procedimiento, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se realizara
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mediante publicacion en la sede electronica del érgano concedente, surtiendo ésta todos
los efectos de notificacion practicada. Complementariamente a la notificacion practicada
por el sistema establecido en el parrafo anterior y Unicamente con efectos informativos, el
solicitante recibira un aviso en la direccion de correo electrénico que conste en la solicitud
de la ayuda, mediante el cual se le indicard que se ha producido una notificaciéon a cuyo
contenido podra acceder a través del apartado habilitado a tal efecto en la sede electronica,
http//sede.gobex.es, de la Junta de Extremadura.

3. Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra rea-
lizarse la notificacion a través de medios no electrdnicos.

4. Cuando la notificacion se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion
aquélla que se hubiera producido en primer lugar, segun lo previsto en el articulo 41.7 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Con independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que per-
mitan tener constancia de su envio o puesta a disposicion, de la recepcion o acceso por la
persona o entidad interesada o su representante, de sus fechas y horas, del contenido in-
tegro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La acreditacion
de la notificacion efectuada se incorporara al expediente.

Articulo 11. Documentacion.

1. La solicitud debera presentarse acompafiada de la siguiente documentacion sin perjuicio de
lo que dispone el articulo nueve anterior:

1.1 En caso de que el solicitante sea una persona juridica:

a) Copia digitalizada de escritura de constitucidn inscrita en los correspondientes regis-
tros, asi como acta fundacional y estatutos vigentes actualizados e inscritos.

b) La solicitud debe ser firmada con el certificado digital de representacion de admi-
nistrador, en caso de administrador Unico o solidario, o bien mediante certificado de
representacion de persona juridica en cualquier otro caso.

c) Copia digitalizada de la tarjeta del Numero de Identificacion Fiscal de la entidad (NIF).

d) En el documento de solicitud, se incluye un apartado en el que, en su caso, las enti-
dades podran declarar haber aportado con anterioridad, tanto las escrituras de cons-
titucion y los estatutos de la entidad, como el documento acreditativo del poder del



NUMERO 8
D O E Jueves 12 de enero de 2023 3253

A Finan_ciado P Plan de Recuperacién, . ]UNTA DE
* * la Unién Europea W\ Transformacién y Resiliencia
*x NextGenerationEU : . EXTREMADURA

representante legal de la misma, debiendo a tal efecto la persona interesada indicar
en qué momento y ante qué érgano administrativo presentd la citada documentacion
que, en este caso, se recabara de oficio por el 6rgano gestor. De la misma forma se
incluye un apartado en el que se hara constar que estos extremos no han sufrido
variacion alguna.

e) Copia digitalizada de la escritura de apoderamiento inscrita en el correspondiente
registro, en el supuesto de que el representante legal no figure en la escritura pu-
blica de constitucion de la empresa. No serd necesario aportar dicho documento,
indicando en el anexo I el Cddigo Seguro de Verificacion (CSV) del poder notarial,
para su comprobacion de oficio por el 6rgano gestor a través del Servicio de Consulta
de Poderes Notariales, si han sido otorgados con posterioridad al 05/06/2014 (5 de
junio de 2014).

1.2 En el caso de Entidades Publicas, certificacion emitida y firmada electronicamente por
la persona responsable de la Secretaria de la entidad, o cargo asimilable, en la que se
haga constar el érgano competente para solicitar la subvencion.

1.3 Certificado de vida laboral, que acredite la inclusidon del solicitante en el Régimen Es-
pecial de Trabajadores Autonomos a la fecha de finalizacion del plazo de solicitud de
esta convocatoria (en caso de que el solicitante sea persona fisica sujeta al Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos), documento que serad recabado de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de oficio por el 6rgano gestor, salvo que se oponga el
solicitante a la citada consulta.

1.4 Copia del Documento Nacional de Identidad para el caso de las personas fisicas. A tal
efecto, en la solicitud se consigna un apartado con el objeto de que el solicitante, si asi
lo estima oportuno, se oponga a la realizacion de oficio de dicha consulta; en el caso
de oponerse, debera entonces aportar junto con la solicitud, la documentacion acredi-
tativa de la identidad personal.

1.5 Certificados de hallarse al corriente en las obligaciones tributarias, con la Seguridad
Social y Hacienda estatal y autondmica. (seran consultados o recabados de oficio por
la Administracion, siempre que conste en el procedimiento el consentimiento expre-
so de la persona o entidad interesada. En otro caso, la persona o entidad interesada
debera presentar las certificaciones correspondientes, que tendran validez durante el
plazo de seis meses a contar desde la fecha de expedicion, salvo que reglamentaria-
mente se establezca otro plazo. Tales certificaciones, no obstante, podran sustituirse
por una declaracion responsable de representante acreditado del solicitante).
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o de varias de dichas consultas; en caso de no hacerlo, debera entonces aportar junto
con la solicitud, segun corresponda, los certificados acreditativos de estar al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones con las administraciones citadas, certificado de
situacion de actividad econdmica en la Agencia Tributaria y la documentacion acredita-
tiva de la identidad personal y/o fiscal oportuna.

1.6 Copia digitalizada del Proyecto detallando de forma clara y escueta cada una de las
actividades que se presentan, que contenga al menos:

1.6.1 el espacio o espacios donde se realizara el proyecto,
1.6.2 una prevision de su desarrollo y fechas de realizacion;

1.6.3 la actividad o actividades que lo componen, con una descripcion de las mismas,
destacando su capacidad de innovacion y transformacion, asi como el presupues-
to detallado de cada una de las que lo integran.

1.6.4 Objetivos que se persiguen, de acuerdo con las finalidades de la convocatoria
explicitadas en el articulo 1 de las presentes bases, destacando su capacidad de
innovacion y transformacion, asi como los indicadores que sirven para medir es-
tos objetivos .

1.6.5 Memoria que explique de qué manera el proyecto presentado contribuira al logro
de las finalidades previstas, asi como cualquier informacién que permita realizar
la evaluacion del proyecto conforme a los criterios establecidos en estas bases.

Esta memoria tendrd un maximo de 25 paginas.

1.7 Presupuesto pormenorizado de ingresos y gastos, segun el modelo que figura en el
anexo I.

1.8 Certificado de la Secretaria del ayuntamiento del municipio o municipios donde se va
a realizar la actividad indicando el nimero de habitantes y la extension del municipio
en km? a la fecha de presentacion de la solicitud.

1.9 A efectos de su valoracion conforme al articulo 13 de las presentes bases, se deberan
presentar los informes que se detallan a continuacion (en caso de que no se presenten
el proyecto se puntuara con cero puntos en el criterio correspondiente):
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a) Adecuacion de la actividad proyectada al logro de la finalidad prevista en el articulo
1.1 de las presentes Bases.

b) Calidad, interés, singularidad y caracter innovador del proyecto, para cada uno de los
subapartados.

¢) Adecuacion presupuestaria, capacidad econdmica y organizativa de la entidad y via-
bilidad técnica y financiera, para cada uno de los subapartados.

d) Realizacidn del proyecto o de una parte significativa de la actividad (minimo 75 %)
en municipios y localidades de menos de 5.000 habitantes integrados en el medio
rural.

e) Incorporacién de herramientas de medicion y evaluacién de los distintos impactos
del proyecto: cultural, econdmico, social, demografico, territorial, calidad de vida,
sostenibilidad medio ambiental y otras.

1.10 Declaracion responsable de compromiso con la ejecucion de actuaciones del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), entre las que se encuentra
el principio de no causar un perjuicio significativo al medio ambiente (DNSH) en el
sentido del Articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 (Segun modelo anexo II)

1.11 Declaracion responsable de cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucion
de actuaciones del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia (PRTR). Anexo
IV.B

1.12 Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de
gestion (Modelo anexo IV.C).

1.13 Declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACI), (segin modelo anexo VI).

2. La documentacion técnica que acompafia a la solicitud serd archivada en su expediente
durante un periodo de cinco anos.

Articulo 12. Organos de ordenacion, instruccion y valoracion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion de los expedientes serd el 6rgano
directivo con competencias en materia de promocion cultural.
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2. El érgano de instruccidn realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formalizarse la propuesta de resolucion.

3. Las solicitudes y documentacion presentadas seran valoradas por una Comision de Valora-
cién compuesta por:

a) Presidencia:

— Titular: La persona titular del érgano directivo competente en materia de promocion
cultural o persona en quien delegue.

b) Vocalias:

— La persona titular de la Direccion del Centro de las Artes Escénicas y de la MUsica de
Extremadura o persona en quien delegue.

— La persona titular de la Direccién de Medios Audiovisuales y Filmoteca de Extrema-
dura. o persona en quien delegue.

— Titular del Servicio competente en materia de promocion cultural, o persona en quien
delegue.

— Titular del Servicio competente en materia de Museos y Artes Visuales, o persona en
quien delegue.

— Titular de la Coordinacion del Plan Regional del Fomento de la Lectura de Extremadura
0 persona en quien delegue.

— Dos profesionales externos vinculados al mundo cultural con conocimientos y cua-
lificacion profesional acorde con el objeto de las ayudas, designados por la persona
titular del 6rgano Directivo competente en materia de promocion cultural.

) Secretaria: Una persona empleada publica que designe la persona titular del 6rgano
directivo competente en materia de promocion cultural entre el personal que preste ser-
vicios en la Consejeria competente en materia de cultura de la Junta de Extremadura, o
persona en quien delegue, con voz y sin voto.

Ademas de la Comision de Valoracion, se podra contar con la colaboracion e informes téc-
nicos de un maximo de dos asesores externos de reconocido prestigio en la materia.
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La designacion de los miembros de la Comisidn de valoracidn debera publicarse en el Diario
Oficial de Extremadura por Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria compe-
tente en materia de cultura de la Junta de Extremadura con anterioridad al inicio de las
actuaciones.

* g *

4. Seran funciones de la Comision de Valoracion:

a) Analizar las solicitudes presentadas. A estos efectos, la Comisidn de Valoracién compro-
bara si los solicitantes cumplen los requisitos para ser beneficiarios de las ayudas y las
condiciones establecidas respecto de los proyectos, programas y actividades presenta-
das para ser subvencionadas.

b) Comunicar al drgano instructor las deficiencias observadas en las solicitudes y docu-
mentacion presentadas que hayan de ser objeto de subsanacion.

c¢) Informar y valorar las solicitudes de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos
en el articulo 13 del presente decreto.

d) Elevar informe a la persona titular del érgano directivo competente en materia de pro-
mocion cultural sobre la concesion y/o denegacion de ayudas y determinar la cuantia de
las mismas.

e) Solicitar los informes que se estimen necesarios para una mejor resolucion.

f) Evaluar la documentacion definitiva presentada de los proyectos, emitiendo el informe
correspondiente.

g) Evaluar la documentacion final justificativa presentada de los proyectos subvenciona-
dos observando el grado de cumplimiento del proyecto realizado, emitiendo el informe
correspondiente.

5. La Comision de Valoracion se regira en cuanto a su constitucion y funcionamiento, por lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la Seccidn Tercera, Organos Colegiados, del Ca-
pitulo II, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros de la Comisidn estaran sujetos a las causas de abstencidn y recusacion pre-
vistas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6. Los miembros de la Comision de valoracion profesionales externos que actien en estos pro-
cedimientos tendran derecho a percibir las dietas e indemnizaciones que les correspondan
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por razon del servicio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 del Decreto 287/2007,
de 3 agosto, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7. Tras la valoracion de las solicitudes presentadas, la Comision de Valoracion elaborara un
informe motivado al que se adjuntara tanto la relacion por orden de puntuacion de las
solicitantes que cumplan los requisitos para la concesion de la ayuda con indicacion del im-
porte a conceder, aquéllas que los cumplen pero no alcanzan la puntuacion necesaria para
ser beneficiarias, asi como de aquéllas que no los cumplen con indicacion de los motivos
de denegacion.

Si dos o mas proyectos obtuvieran la misma puntuacion en una modalidad, el empate
se resolvera a favor de aquel que haya obtenido la puntuacion mas alta en el criterio de
valoracion nimero 4 previsto en el articulo trece siguiente. Si el empate se mantiene, se
atendera sucesivamente a la puntuacidn obtenida en los criterios 2.c) y1.; Y, de persistir
el empate, se resolvera por riguroso orden de presentacion de las solicitudes.

Articulo 13. Criterios de valoracion.
Los proyectos presentados se valoraran en funcion de los siguientes criterios:
1. Adecuacion de la actividad proyectada al logro de las finalidades previstas. Hasta 20 puntos:
e Muy alta: 20 puntos.
e Alta: 15 puntos.
e Regular: 10 puntos.
e Baja: 5 puntos.
e Muy baja: 2 puntos.
e Nula: 0 puntos.
2. Calidad, interés, singularidad y caracter innovador del proyecto. Hasta 20 puntos.
a. Calidad: Maximo 5 puntos.

e El proyecto expone de manera rigurosa sus objetivos, acciones y medios materiales y
digitales de ejecucion y presenta con claridad y rigor el conjunto de actividades, todo
el proceso de produccidn y define el interés cultural con precisiéon: 1 punto.
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¢ El proyecto detalla la metodologia propuesta para cada una de las actividades, asi
como para el desarrollo posterior de evaluacién y mejora, e incorpora la implementa-
cion de buenas practicas explicitas y referenciadas en cursos, encuentros o publica-
ciones: 1 punto.

e El proyecto contempla la incorporacion a redes autondmicas o nacionales relaciona-
das con la gestion cultural o con las disciplinas artisticas que se quieren desarrollar, y
detalla qué valor afiadido aportan al proyecto: 1 punto.

e E| proyecto especifica los recursos humanos con los que cuenta (tanto propios como
ajenos a la entidad solicitante): 1 punto.

e El proyecto cuenta con recursos humanos ajenos a la entidad solicitante que partici-
pen activamente en el desarrollo y ejecucion del proyecto: 1 punto.

b. Interés. Maximo 5 puntos.

¢ Si el proyecto incluye la modernizacion de industrias culturales ya existentes en el
territorio donde se desarrolla el proyecto: 2,5 puntos.

¢ Si el proyecto incluye la incorporacién de iniciativa publico/privada adicional: 2,5 puntos.
c. Singularidad y caracter innovador. Maximo 10 puntos.

e Si se trata de una primera edicion del proyecto presentado en el territorio donde esta
prevista la implantacion del proyecto: 2,5 puntos

e Si ademas se trata de una primera edicion del proyecto presentado en el ambito de la
comunidad autdonoma de Extremadura: 2,5 puntos

e Creacion de industrias culturales inexistentes en el territorio; si el proyecto contempla
acuerdos con iniciativas formativas como FP Dual, talleres de empleo, escuelas profe-
sionales o universidades con implantacion en el territorio: 2,5 puntos

e Si el proyecto tiene previstas estrategias para compartir la experiencia y el know-how
a través de cursos, ponencias, o muestras, presenciales o en streaming: 2,5 puntos

3. Adecuacion presupuestaria, capacidad econdmica y organizativa de la entidad y viabilidad
técnica y financiera. Hasta 25 puntos.
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a. Adecuacion presupuestaria. Si los importes correspondientes a los gastos previstos es-
tan de acuerdo con los precios actuales del mercado, segun justificaciones de precios o
comparativas con otros gastos similares presentadas por el solicitante: 5 puntos.

b. Capacidad econdmica y organizativa de la entidad. Maximo de 5 puntos.

¢ Si la aportacion econdmica al proyecto por parte de solicitante es cubierta exclusiva-
mente con fondos propios: 2,5 puntos.

¢ Si la direccidn del proyecto es desarrollada exclusivamente por miembros de la enti-
dad solicitante: 2,5 puntos.

c. Viabilidad técnica: si los medios técnicos necesarios o utilizados para la ejecucion de la
actividad se corresponden con los habituales presentes actualmente en los mercados
del sector correspondiente con arreglo a criterios profesionales acreditados y buenas
practicas en la gestion cultural: 5 puntos.

d. Viabilidad financiera. Maximo de 10 puntos. Se puntuara en funcion del porcentaje de
subvencion solicitada respecto al coste total del proyecto.

Porcentaje de subvencion solicitada respecto al coste total del proyecto Puntos
Hasta un 50% 10
Mas de un 50% y hasta un 60% 8
Mas de un 60% y hasta un 70% 6
Mas de un 70% y hasta menos del 80% 4

4. Realizacidn del proyecto o de una parte significativa de la actividad (minimo 75 %) en mu-
nicipios y localidades de menos de 5.000 habitantes integrados en el medio rural. Hasta 15
puntos, de la siguiente manera:

e Si minimo el 75% de las localidades donde se desarrolle el proyecto tiene entre 5.000 y
3.001 habitantes: 5 puntos.

e Si minimo el 75% de las localidades donde se desarrolle el proyecto tiene entre 3.000 y
1.501 habitantes: 10 puntos.

e Si minimo el 75% de las localidades donde se desarrolle el proyecto tiene igual o menos
de 1.500 habitantes: 15 puntos.
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5. Incorporacion de herramientas de medicion y evaluacion de los distintos impactos del pro-
yecto. Hasta 20 puntos.

*
*
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Posibilidad de comparacion y cuantificacion entre previsiones iniciales que justifican el
proyecto, con el desarrollo y la situacion final una vez ejecutado.

Se valoraran con 2,5 puntos la incorporacion de herramientas de medicion y evaluacion en
cada uno de los impactos siguientes:

e Cultural: medicidn de intervenciones culturales que no estaban presentes en el territorio
donde se desarrolla el proyecto.

e Econdmico: medicion de herramientas de digitalizacion aplicadas.
e Social: medicion de resultados de igualdad de género e inclusion social.
e Demografico: medicion de la implicacion ciudadana durante el desarrollo del proyecto.

e Territorial: métricas del tejido econdmico y laboral del territorio antes, durante y después
del proyecto

e Calidad de vida: medicidon de actividades de caracter intergeneracional.

e sostenibilidad medioambiental: medicién de la gestidon de residuos; mediciéon de practi-
cas de economia circular.

e Otros: medicion de impacto del proyecto en medios de comunicacion y redes sociales
6. En funcion a estos criterios, la valoracion total maxima que se podra alcanzar es de 100 puntos.
Articulo 14. Propuesta, Resolucion y Notificacion.

1. A la vista del informe de la Comision de Valoracién, el érgano directivo con competencias
en materia de promocién cultural formularad la correspondiente propuesta de resolucidn
al titular de la Secretaria General de la Consejeria competente en materia de cultura que
dictara la resolucion expresa y motivada desde la elevacion de aquélla. La propuesta del
érgano instructor no podra separarse del informe de la Comisidn de Valoracion.

La resolucion sera notificada individualmente a los beneficiarios y publicada en el Diario
Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), y en ella se hara constar los beneficiarios y
la cuantia concedida, asi como los proyectos desestimados y los motivos de desestimacion.
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Conforme al articulo 41.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, las notificaciones se practi-
caran preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso, cuando la persona o enti-
dad interesada resulte obligado a recibirlas por esta via. Como requisito de validez para la
practica de las notificaciones y que exista constancia de su envio o puesta a disposicion de
la recepcidn o acceso por la persona o entidad interesada o su representante, de sus fe-
chas y horas, del contenido integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario
de la misma, la practica de dichas notificaciones electrdnicas a las personas o entidades
interesadas en este procedimiento deberia realizarse mediante la comparecencia electro-
nica en Sede electronica de la Junta de Extremadura https://sede.gobex.es.

2. Contra dicha resolucion, que no pondra fin a la via administrativa, las personas o entidades
interesadas podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion, sin perjuicio que la entidad
interesada pueda ejercitar cualquier otro que estime conveniente.

3. Las subvenciones concedidas seran publicadas en el Portal de Subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma

(http://www.juntaex.es/ig/portal-de-subvenciones-de-la-comunidad-autonoma-de-extremadura) ,

de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Igualmente, dentro de los quince dias habiles siguientes al de notificacion o publicacion de
dicha concesion, debera publicarse la misma en el Portal de la Transparencia (http://go-
biernoabierto.juntaex.es), indicando la relacion de beneficiarios, el importe de las ayudas,
y la identificacion de la normativa reguladora. Asimismo, y en cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
se dara publicidad de la concesion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

La Resolucion mencionada podra incluir una relacion ordenada de todas las solicitudes
que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases
reguladoras para adquirir la condicion de beneficiarios, no hayan sido estimadas por no
alcanzar la puntuacidn necesaria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de
ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, y en el plazo maximo de 20 dias habiles a partir del siguiente a la pu-
blicacion de la resolucion en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), si
se renunciase a la subvencion por alguna de las entidades beneficiarias especificadas en
la Resolucion de concesion inicial, el érgano concedente acordara, sin necesidad de una
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nueva convocatoria, la concesion de la subvencidn al solicitante o solicitantes siguientes
a aquéllas segun el orden de puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de
alguno de los beneficiarios existiera crédito adecuado y suficiente para atender al menos
una de las solicitudes denegadas. Transcurrido este plazo no habra opciéon a nuevas con-
cesiones de subvenciones.

El érgano concedente de la subvencion comunicara esta opcidn a las personas o entidades
interesadas, a fin de que accedan a la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable
de diez dias habiles. Una vez aceptada la propuesta por parte de los solicitantes, el érgano
correspondiente dictard el acto de concesidn y procedera a su notificacion.

4. El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento serd de tres meses desde la
publicacion de la convocatoria y del extracto a que se refiere el articulo 20.8 b) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. La falta de resolucion expresa dentro del plazo maximo para
resolver, legitima a las personas o entidades interesadas para entender desestimada su
solicitud por silencio administrativo, conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del articulo
22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

5. Si en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién de la
subvencion en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), los beneficiarios
no manifiestan expresamente su renuncia, se entenderd que aceptan la misma, compro-
metiéndose a ejecutar el proyecto subvencionado en el plazo y condiciones establecidas.

6. El plazo mencionado en el punto anterior serd también para formular la/s posible/s
renuncia/s expresas, ya que, si éstas se produjeran con posterioridad, no habria lugar a la
concesion de la subvencion a los siguientes beneficiarios en orden de puntuacion, segun lo
establecido en el punto 3 del presente articulo.

Articulo 15. Cuantia.

1. La cantidad total destinada a esta ayuda se determina en la convocatoria que se incorpora
al presente decreto disposicion adicional Unica.

2. La cantidad maxima de la ayuda no superara los 45.000 euros por proyecto y beneficiario.

3. En este sentido, serdn subvencionables aquellos proyectos que hayan obtenido mayor va-
loracion con arreglo a los criterios establecidos en el articulo 13 del presente decreto, por
la totalidad del importe solicitado, hasta agotar el crédito presupuestario previsto para la
convocatoria correspondiente.
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Adjudicadas las ayudas, el saldo que reste, se entregara al siguiente por orden de puntua-
cion, siempre que sea suficiente para atender el importe solicitado.

* g *
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4. Los solicitantes tendran en cuenta la cuantia maxima para elaborar sus presupuestos, con
el fin de garantizar la coherencia entre las actuaciones a desarrollar y la cuantia de la ayu-
da solicitada, debiendo entenderse que la cuantia subvencionable sera la solicitada y que
dicho presupuesto serd vinculante a efectos de presentacidon de la cuenta justificativa, en
los términos establecidos en el articulo 19 del presente decreto.

5. El importe de estas ayudas no podra, en ningln caso, ser de tal cuantia que supere el 80%
del coste subvencionable del total del proyecto. Asi mismo, el importe de la subvencién a
conceder no podra ser inferior a 25.000 euros.

Articulo 16. Modificacion.

1. La entidad beneficiaria, una vez recaida resolucion de concesion, podra solicitar la modi-
ficacion de su contenido cuando durante la ejecucion de la intervencion subvencionada se
manifiesten circunstancias objetivas que alteren o dificulten gravemente el desarrollo de
la actuacion, siempre que no se modifique la finalidad perseguida en la concesion ni se
darien derechos de terceros y no se altere el régimen de concurrencia competitiva. Se con-
sideraran modificaciones sustanciales aquellas que afecten a objetivos, resultados de las
actuaciones, el cambio de la localizacion del proyecto, la modificacion del cronograma de
actividades, asi como la creacion de partidas presupuestarias no previstas inicialmente, y/o
las variaciones en las partidas que, sin alterar la cuantia total de la subvencion y del coste
total del proyecto, superen un porcentaje maximo de desviacion presupuestaria superior al
20 % entre las partidas presupuestarias subvencionadas.

2. Estas modificaciones sustanciales deberan ser inmediatamente comunicadas a la Secre-
taria General de la Consejeria con competencias en materia de cultura de la Junta de
Extremadura, quien, autorizara aquellas que no desvirtlen la finalidad perseguida con el
otorgamiento de la subvencion, en atencion al proyecto presentado.

3. No obstante, se podran llevar a cabo modificaciones no sustanciales en el proyecto apro-
bado sin que sea necesaria solicitar la citada autorizacion, cuando deban efectuarse rea-
justes presupuestarios entre alguna de las partidas de gastos del citado proyecto, siempre
que dichos ajustes no afecten, aislada o conjuntamente, a mas de un 20% del total de la
subvencion.
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4. Se solicitard de forma motivada, exponiendo las razones que justifican dichos cambios, au-
torizacion previa para llevar a cabo dichas modificaciones sustanciales a la Secretaria Ge-
neral de la Consejeria con competencias en materia de cultura de la Junta de Extremadura.
Esta solicitud debera ser solicitada por escrito al menos un mes antes de la finalizacion del
periodo de ejecucion del proyecto y autorizada por el drgano concedente. La Secretaria Ge-
neral debera resolver en el plazo maximo de 15 dias habiles. En el caso de que transcurra
dicho plazo sin que recaiga autorizacion o denegacion expresa podra entenderse estimada
la solicitud.

Articulo 17. Régimen de compatibilidad.

1. Las ayudas reguladas en el presente decreto son compatibles con cualquier otra ayuda o
subvencion de las Administraciones Publicas o entidades publicas o privadas para la misma
finalidad, salvo aquellas cofinanciadas por otros fondos estructurales de la Unidon Europea,
siempre que la cuantia de ayudas publicas no supere aisladamente o en concurrencia con
otras ayudas el coste del proyecto para el que se solicita la subvencion.

2. La obtencion concurrente de ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o
privados, cuando se supere el importe maximo indicado en el apartado anterior supondra la
modificacion de la resolucion de concesion, procediéndose al dictado de una nueva resolucion.

En caso de producirse sobrefinanciacion por las ayudas o financiacion otorgada por otras
entidades se reducira el importe de la subvencion concedida hasta el limite maximo que
corresponda.

Articulo 18. Pago de las ayudas.

1. El pago de estas ayudas se realizara a partir de la fecha de la resolucion de concesion, una
vez presentada la aceptacion de la misma (Anexo V) por parte del beneficiario, sin que sea
necesario la constitucion de garantias, por el 100% de la misma.

2. En todo caso, para proceder a la tramitacion del pago mencionado, la empresa debera
presentar con anterioridad al abono del mismo, los certificados de hallarse al corriente
en las obligaciones con respecto a la Seguridad Social y Haciendas Estatal y Autondmica.
Esta obligacion de presentar los certificados sefialados solo procedera si la Administracidn
no tiene el consentimiento expreso al que se refiere el articulo 11 de las presentes bases.

3. En atencion a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, se establece
la exencion de prestar garantias por los pagos anticipados que se reciban en el marco de
estas bases reguladoras.
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4. El abono de las ayudas se realizard en la cuenta bancaria que se indique en el modelo nor-
malizado de solicitud que se establece en el Anexo I. Dicha cuenta bancaria deberd estar

* g *

activa en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En el caso de no estar activa
0 se quiera proceder a una nueva alta, deberd procederse a través del tramite “Alta de
Terceros” en la Sede Electrdnica de la Junta de Extremadura
https://sede.gobex.es/SEDE/estructura/accesoClave.jsf

Articulo 19. Justificacion de los pagos y cuenta justificativa.

1. Los beneficiarios de las ayudas estaran obligados a justificar la totalidad de los gastos del
proyecto, no sélo la parte correspondiente a la ayuda recibida.

2. La justificacion final de las ayudas que se concedan se realizara ante el drgano directivo
con competencias en materia de promocion cultural dentro del trimestre siguiente a la fi-
nalizacion del plazo de ejecucion. Sin embargo, dicho 6rgano podra solicitar justificaciones
parciales de forma trimestral para realizar el seguimiento adecuado de los proyectos.

3. Se debera justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de
los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion que revestira la forma de
cuenta justificativa del gasto realizado. Se considera gasto realizado el que ha sido efecti-
vamente pagado con anterioridad a la finalizacidn del periodo de justificacion.

4. La justificacion versara sobre la totalidad del gasto correspondiente al presupuesto del
proyecto subvencionado.

5. La cuenta justificativa debera contener:

5.1 Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesidn de la subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos, asi como las incidencias habidas en su realizacion. Se aportaran
los elementos necesarios para acreditar la realizacion de la actividad.

Asimismo, dicha memoria debera recoger de qué manera los proyectos subvenciona-
dos contribuiran al logro de los objetivos previstos en el articulo 1.

Cualquier modificacion producida en el desarrollo del proyecto debera sefialarse en la
memoria de actividades. Si la modificacion es de caracter sustancial, segun lo estable-
cido en el articulo 16, ésta debio ser solicitada por escrito al menos un mes antes de la
finalizacion del periodo de ejecucion del proyecto y autorizada por el 6rgano conceden-
te. Se adjuntara a la Memoria la peticion por la que se solicitd el cambio y la resolucion
por la que fue autorizada.



NUMERO 8
D O E Jueves 12 de enero de 2023 3267

A Finan_ciado P Plan de Recuperacién, . ]UNTA DE
x ¥ la Unién Europea W\ Transformacién y Resiliencia
*x NextGenerationEU P . EXTREMADURA

5.2 Informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Au-
ditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
que contendra:

a) Una memoria econémica abreviada con una relacion clasificada de los gastos e in-
versiones de la actividad segun el desglose del presupuesto estimado inicialmente,
con identificacién del acreedor y del documento, su importe con desglose del IVA
correspondiente, concepto, fecha de emision y fecha del pago. En el caso de que se
hayan producido desviaciones respecto al presupuesto inicial, deberan ser indicadas
y explicadas de conformidad con los modelos "Resumen” (Anexo III) y “Desglose de
facturas” (Anexo 1V).

b) Una relacion de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

c) Mencidén sobre los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 36 de la Ley
6/2011 de 23 de marzo, deba de haber solicitado el beneficiario.

En caso de que la Entidad beneficiaria sea una Entidad Local, el informe de Auditoria men-
cionado podra ser sustituido por una certificacion del Secretario/Interventor con el V.2B.°
del Alcalde, que obligatoriamente tendrd que contener los apartados a), b) y c) anteriores.

5.3 Acreditacion relativa al compromiso de cumplimiento de los principios transversales
establecidos en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia por parte de los
subcontratistas, en su caso, mediante la formalizacion de la declaracién jurada recogi-
da en el anexo IV.C del presente decreto.

5.4 Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI), firmado por el beneficiario de
la ayuda (segun modelo anexo VI).

5.5 Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI), firmado por el/los proveedor/
es (segiin modelo anexo VI).

En todo caso:
a) Los documentos acreditativos de los gastos realizados comprenderan:

¢ Facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente, con validez en
el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa justificativos de la realiza-
cion de la actividad.
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En cuanto a los costes de los trabajos realizados por el propio empresario individual
beneficiario de la ayuda que se sefialan en el articulo 7 (gastos subvencionables)
aprobados, certificacion de gastos segun modelo del anexo I apartado (Presupues-
to /certificacion de gastos, especifico).

e Justificantes del pago de los documentos de gasto.

Quedan exceptuados de este requisito los costes tedricos de los trabajos realizados
por el propio empresario individual beneficiario de la ayuda que se sefialan en el
articulo 7 (gastos subvencionables).

b) En cuanto a los justificantes de pago, se indica que:

e Los pagos de operaciones de importe igual o superior a 1.000,00 euros, deberan
justificarse necesariamente mediante documentos bancarios (cheques, transfe-
rencias, pagarés, etc.) y su correspondiente justificacion de cargo en cuenta (me-
diante certificado de la entidad bancaria, listados de movimientos de cuentas,
documento de cargo en cuenta, entre otros).

e Los pagos de operaciones de importe inferior a 1.000,00 euros, podran realizarse,
ademas de la manera indicada en el parrafo anterior, a través de pago en meta-
lico, acreditado mediante recibo o certificado de pago de la misma emitido por el
proveedor (en original).

e En la documentacion justificativa del pago, siempre debe quedar acreditado clara-
mente el sujeto que paga la factura, el proveedor, el importe pagado y la factura o
documento a que corresponde dicho pago.

Articulo 20. Publicidad de la subvencion.

En todos los materiales de promocion, distribuciéon y publicidad de los proyectos objeto de
ayuda, deberd constar en lugar destacado la colaboracion de la Consejeria competente en
materia de cultura de la Junta de Extremadura, de acuerdo con las especificaciones conteni-
das en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Extremadura en vigor.

Asimismo, los perceptores de fondos de la Unidn haran mencion del origen de esta finan-
ciacion y velaran por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el emblema de la
Unidn y una declaracion de financiacion adecuada que indique “financiado por la Unién Eu-
ropea — NextGenerationEU”, en particular cuando promuevan las acciones y sus resultados,
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facilitando informacion coherente, efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios,
incluidos los medios de comunicacion y el publico.

Articulo 21. Obligaciones de los beneficiarios.
Seran obligaciones de los beneficiarios de las ayudas:
1. Realizar las actuaciones de conformidad con la documentacion presentada en la solicitud.

2. Aceptacion de la ayuda concedida (Anexo V). En este sentido, si en el plazo de los diez
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion de concesion de la subvencion en
el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) los beneficiarios no manifiestan
expresamente su renuncia, se entendera que aceptan la misma, comprometiéndose a eje-
cutar el proyecto subvencionado en el plazo y condiciones establecidas.

3. Acreditar estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en el
caso de no haber dado su consentimiento expreso para la oportuna comprobacion de oficio
por parte del drgano gestor.

4. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al benefi-
ciario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de facultades de comprobacion y control.

5. Llevar a cabo la actividad para la que se concede la subvencion en los términos de la re-
solucion de concesidn y disponer de una dotacion presupuestaria suficiente que permita el
desarrollo y la sostenibilidad de las propuestas presentadas.

6. Justificar en tiempo y forma, ante el 6rgano concedente de las ayudas, el cumplimiento
de los requisitos y condiciones que determinan la concesion de la subvencion, asi como la
efectiva aplicacion de los fondos a la finalidad para la que fueron aprobados conforme a lo
dispuesto en ésta.

7. Someterse a las actuaciones de comprobacion que lleve a cabo el 6rgano concedente, por
si o por terceros designados al efecto, asi como a cualesquiera otras actividades de veri-
ficacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos competentes, en general, y
en particular, el 6rgano fiscalizador de las ayudas NEXT Generation EU designado por la
comision europea, aportando cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de dichas
actuaciones.
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8. Aportar los fondos necesarios para financiar la inversion en la parte no subvencionada por

9.

10.

11.

12,

la Consejeria con competencia en materia de Cultura de la Junta de Extremadura.

Disponer de las autorizaciones, permisos y licencias administrativas que resulten necesa-
rias para ejecutar las inversiones con anterioridad al inicio de las mismas.

Crear en Espafia todo el empleo necesario para la realizacion de la actividad segln lo es-
tipulado en el articulo 4.7 de las presentes bases.

Adoptar las medidas de difusion contenidas en las bases del presente decreto.

Las entidades beneficiarias deberan cumplir, ademas, con las siguientes obligaciones,
europeas y nacionales, relativas a la financiacion del Mecanismo de Recuperacion y Resi-
liencia de la Unidn Europea. A tal efecto, deberan atenerse a lo siguiente:

a) Seran responsables de la fiabilidad y el seguimiento de la ejecucion de las actuaciones
subvencionadas, de manera que pueda conocerse en todo momento el nivel de conse-
cucién de cada actuacion.

b) Deberan establecer mecanismos que aseguren que las actuaciones a desarrollar por ter-
ceros contribuyen al logro de las actuaciones previstas y que dichos terceros aporten la
informacion que, en su caso, fuera necesaria para determinar el valor de los indicadores,
hitos y objetivos pertinentes del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

c) Asumen el mantenimiento de una adecuada pista de auditoria de las actuaciones rea-
lizadas en el marco de esta subvencion y la obligacién de mantenimiento de la docu-
mentacion soporte. El suministro de la informacion se realizard en los términos que
establezca el Ministerio de Hacienda de conformidad con la normativa nacional y de la
Unidn Europea.

d) Tienen la obligaciéon de asegurar la regularidad del gasto subyacente y la adopcion de
medidas dirigidas a prevenir, detectar, comunicar y corregir el fraude y la corrupcion,
prevenir el conflicto de interés y la doble financiacion.

e) Custodiaran y conservaran la documentacion del proyecto financiado por el Mecanismos de
Recuperacidn y Resiliencia de conformidad con la obligacion del art 22.2.f) del Reglamento
(UE) n.% 241/2021 los beneficiarios de las ayudas quedan obligados a la conservacion de
los documentos en los plazos y formatos sefialados en el articulo 132 del Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre
las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn:
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NextGenerationEU
Los perceptores mantendran un registro y conservaran los documentos justificati-
vos, los datos estadisticos y demas documentacidén concerniente a la financiacion,

fii =

asi como los registros y documentos en formato electrénico, durante un periodo
de cinco afos a partir del pago del saldo o, a falta de dicho pago, de la operacion.
Este periodo sera de tres afos si la financiacion es de un importe inferior o igual a
60.000 euros.

Los registros y documentos relativos a auditorias, recursos, litigios, la tramitacion
de reclamaciones relativas a compromisos juridicos o relativos a investigaciones
de la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF) se conservaran hasta que
dichas auditorias, recursos, litigios, tramitacion de reclamaciones o investigaciones
hayan concluido. En el caso de los registros y documentos relativos a investigacio-
nes de la OLAF, la obligacién de conservar los registros y documentos se aplicara
una vez que dichas investigaciones hayan sido notificadas al perceptor.

Los registros y documentos se conservaran, bien en forma de originales, bien en
forma de copias compulsadas de originales, bien en soportes de datos comun-
mente aceptados, entre ellos versiones electrdnicas de documentos originales o
documentos existentes Unicamente en version electronica. Cuando existan ver-
siones electrdnicas, no seran necesarios originales si dichos documentos cumplen
los requisitos legales aplicables para que puedan ser considerados equivalentes a
originales y fiables a efectos de auditoria

f) En la ejecucion de las actuaciones subvencionadas, no perjudicaran significativamente al
medio ambiente, de acuerdo con el articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 relativo al establecimiento de un
marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento
(UE) 2019/2088.

13. Asimismo, deben cumplir con las obligaciones de informacion y publicidad que las autori-

dades competentes establezcan relativas a la financiacion del Mecanismo de Recuperacion

y Resiliencia. En particular, en las medidas de informacién y comunicacion de las actuacio-
nes que desarrollan las inversiones (carteles informativos, placas, publicaciones impresas

y electrdnicas, material audiovisual, paginas web, anuncios e inserciones en prensa, cer-
tificados, entre otros.), se deberan mostrar el logotipo oficial del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, ademas de:

a) El emblema de la Unidn Europea.
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b) Junto con el emblema de la Unidn, se incluird el texto “Financiado por la Unién Europea-
Next Generation EU”;

c) Se tendran en cuenta las normas graficas y los colores normalizados establecidos en
el anexo II del Reglamento de Ejecucion 821/2014. También se puede consultar la si-
guiente pagina web: http://publications.europa.eu/code/es/es-5000100.htm y descar-
gar distintos ejemplos del emblema en:
https://europa.eu/european-union/abouteu/symbols/flag_es#download.

Todos los carteles informativos y placas deberan colocarse en un lugar bien visible y de
acceso al publico.

14. Las entidades beneficiarias deberdn contribuir al objetivo de autonomia estratégica y

15.

digital de la Union Europea, asi como garantizar la seguridad de la cadena de suministro
teniendo en cuenta el contexto internacional y la disponibilidad de cualquier componente
0 subsistema tecnoldgico sensible que pueda formar parte de la solucién, mediante la
adquisicion de equipos, componentes, integraciones de sistemas y software asociado a
proveedores ubicados en la Union Europea.

Cualesquiera otras que vengan establecidas en la normativa general de subvenciones o
en la resolucion de concesion.

Articulo 22. Incumplimiento de condiciones, graduacion de su alcance y reintegro.

1.

Procedera la declaracion de incumplimiento y, en su caso, la pérdida total o parcial de la
subvencion concedida o reintegro total o parcial de la subvencidn percibida, y la exigencia
del interés de demora devengado desde el momento efectivo del pago de la subvencion
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion, justificacion insuficiente o justificacion
fuera del plazo establecido.

b) El falseamiento, la inexactitud o la omision en los datos suministrados por el beneficia-
rio que hayan servido de base para la concesion u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los beneficiarios en la resolucion de
concesion.
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e) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusién contenidas en el
presente decreto.

f) Incumplimiento de las obligaciones de comunicacion de las incidencias recogidas en el
articulo 16 del presente decreto.

g) El exceso de financiacion publica, que se calculara tomando como referencia la propor-
cion que debe alcanzar dicha aportacion respecto del coste total, de conformidad con la
normativa reguladora de la subvencion y las condiciones de la convocatoria. En estos
casos procedera la pérdida del derecho al cobro proporcional o, en su caso, el reintegro
si el coste efectivo final de la actividad resulta inferior al presupuestado.

h) Cualesquiera otras que vengan establecidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.

2. El incumplimiento de las obligaciones contenidas en los apartados a), b), ¢), d), e), f) y h)
anteriores dara lugar a la revocacion total de las ayudas o subvenciones y, en su caso, el
reintegro de las cantidades percibidas.

3. Si los gastos acreditados fueran de menor importe a los del presupuesto inicial con base
al cual se concedid la ayuda, siempre y cuando se cumpla la finalidad para la cual fue
otorgada, se procedera a la disminucion directamente proporcional al gasto acreditado de
la ayuda concedida.

4. Se entendera que existe incumplimiento de la finalidad para la cual se otorgd la ayuda
cuando la inversion justificada, computable a efectos de liquidacion de la subvencion, no
alcanzara el 60 % de la inversidon aprobada por lo que se procedera a la revocacion total de
la ayuda concedida, asi como al reintegro de las cantidades percibidas.

5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resul-
tando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la ley 5/2007, de 19 de abril, General
de la Hacienda Publica de Extremadura.

Articulo 23. Control de ayudas.

Tanto en la fase de concesidn de las ayudas, como en la de pago de las mismas o con poste-
rioridad a éste, los solicitantes se comprometen a proporcionar cualquier otra documentacion
gue se estime necesaria para la verificacion del cumplimiento de las condiciones establecidas
en el presente decreto. Asimismo, se comprometen a facilitar las inspecciones y comproba-
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ciones que, en su caso, se efectlen por parte de los servicios técnicos del 6rgano encargado
de la gestidn y tramitacion de los expedientes.

Dicho control se extiende, ademas de a los propios beneficiarios y, en su caso, entidades co-
laboradoras, a las personas fisicas o juridicas a las que se encuentren asociados o vinculados
los beneficiarios, asi como a cualquier otra entidad susceptible de prestar un interés en la
consecucion de los objetivos, en la realizacion de las actividades o en la adopcién del com-
portamiento.

Articulo 24. Otros principios de gestion especificos del plan de recuperacion, trans-
formacion y resiliencia (PRTR).

De conformidad con el articulo 2 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la
que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(PRTR), del Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica, son principios o criterios especificos de
obligatoria consideracidn y ejecucién de los componentes del Plan y, por lo tanto, transver-
sales:

1. Concepto de Hito y Objetivo, asi como los criterios para su seguimiento y acreditacion del
resultado.

El objeto de la presente orden y convocatoria se enmarca dentro del PRTR:
a) C24. Componente 24: Revalorizacion de la industria cultural.
a.1) I2. Inversion 2: Dinamizacidn de la cultura a lo largo del territorio.

a.2) P1. Proyecto: Ayudas para ampliar y diversificar la oferta cultural en areas no ur-
banas. (Cddigo 359).

a.3) Entidad Decisoria: Ministerio de Cultura y Deporte.
a.4) Entidad Ejecutora a nivel de subproyecto en Extremadura:
— Junta de Extremadura: Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes.

— Todas las entidades locales contempladas en el articulo 3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que tengan asignado un sub-
proyecto; esto es, cuando reciban fondos destinados a la realizacion de acciones
contempladas en el PRTR, con independencia del instrumento juridico empleado.
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a.5) Hitos e Indicadores para la implementacion del subproyecto:

— Objetivo: activar un minimo de 36 proyectos o iniciativas culturales en zonas no
urbanas que refuercen el vinculo individual y social con el territorio y ofrezcan
nuevas oportunidades laborales. - Hito: Los proyectos sujetos a subvencion de-
beran ejecutarse antes del 30 de noviembre de 2023.

2. Etiquetado verde y etiquetado digital.

Todos los proyectos que se lleven a cabo en cumplimiento de las presentes bases deben
respetar las condiciones de etiquetado verde y digital. Ello incluye el cumplimiento de las
condiciones especificas asignadas previstas en el Componente 24. I2 en sus apartados 6 y 7.

La contribucion de este componente a la transicion ecoldgica no es significativa de acuerdo
con los criterios aplicables. El sector de la cultura se caracteriza por un bajo impacto ne-
gativo en el medio ambiente. El conjunto de las industrias culturales y creativas cumplen
todos los requisitos necesarios previos para convertirse en motor de impulso para la transi-
cién hacia un modelo econdmico mas sostenible, integrador y digital, a pesar de constituir
uno de los sectores econémicos mas afectados por el impacto negativo de la COVID19.
La transformacion digital permitird avanzar en una gestion telematica de la atencion a la
ciudadania, lo que, como todos los procesos de teleatencion, reducird los desplazamientos
a sus sedes, contribuyendo al menor uso el transporte y a la transicion ecoldgica.

Igualmente carece de etiquetado digital.

3. Andlisis de riesgo en relacion con posibles impactos negativos en el medioambiente (do no
significant harm, DNSH), seguimiento y verificacidon de resultado sobre la evaluacidn inicial.

Ninguna de las medidas incluidas en el PRTR pueden causar un perjuicio significativo a
objetivos medioambientales en el sentido del articulo 17 del Reglamento UE 2020/852.

Las entidades ejecutoras de los subproyectos u otros posibles beneficiarios de las ayudas
deberan verificar y acreditar su compromiso con dicho principio.

Todos los proyectos que se lleven a cabo en cumplimiento de las presentes bases deben
respetar el llamado principio de no causar un perjuicio significativo al medio ambiente
(DNSH). Ello incluye el cumplimiento de las condiciones especificas asignadas previstas en
el Componente 24. 12 en su apartado 8.

Este Proyecto tiene un impacto previsible nulo o insignificante sobre los objetivos medioam-
bientales no requiriendo una evaluacion sustantiva segln el principio DSNH.
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Disposicion adicional Gnica. Convocatoria de las ayudas publicas para ampliar y diver-
sificar la oferta cultural en areas no urbanas al amparo de los fondos de Next genera-
tion EU y el mecanismo de recuperacion y resiliencia del Reglamento (UE) 2021/241.

1. Objeto y cuantia.

a) Aprobar la convocatoria de ayudas para la financiacion de proyectos o iniciativas des-
tinadas a ampliar y diversificar la oferta cultural en areas no urbanas, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

b) La cantidad maxima de la ayuda no podra, en ningun caso, ser de tal cuantia que supere
el 80% del coste total del proyecto ni la cantidad maxima de 45.000 euros por proyecto
y beneficiario.

¢) Asi mismo, el importe de la subvencion a conceder no podra ser inferior a 25.000 euros
2. Beneficiarios.
Podran ser beneficiarias:

a) Las entidades publicas, incluyendo las agrupaciones de entidades locales y las entidades
y organismos dependientes de entidades locales, autondmicas o estatales.

b) Las Entidades privadas.
c) Los profesionales inscritos en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

En ningun caso podran obtener la condicidén de beneficiarios la propia entidad autonémica
o las entidades locales convocantes o perceptoras de los fondos, pero si las fundaciones u
organismos publicos dependientes de las mismas con personalidad juridica propia

3. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion se tramitara en régimen de concurrencia competitiva y convo-
catoria periddica, dentro del limite de disponibilidad presupuestaria del ejercicio 2023, y de
acuerdo con los criterios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discrimina-
cion, tramitandose conforme a las especialidades establecidas en el articulo 24 del Decreto-
Ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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4. Solicitudes y plazo de presentacion.

1.

Las subvenciones se concederan a solicitud de las personas o entidades interesadas,
previa tramitacion del oportuno expediente administrativo. Cada persona fisica o en-
tidad interesada podra presentar una sola solicitud referida a un Unico proyecto. En el
supuesto de que el mismo titular realice mas de una solicitud, se evaluara la presentada
en ultimo lugar, segun fecha de registro, considerandose excluidas las restantes.

. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el

siguiente al de la publicacion de la convocatoria y el extracto de la misma en el Diario
Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No seran admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacion y procediéndose a su ar-
chivo, las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido en la convocatoria.

. Las solicitudes podran ser presentadas de la siguiente forma:

a) Las solicitudes debidamente cumplimentadas y firmadas por la persona fisica, o la
persona que ostente la representacion legal de la entidad en el caso de personas
juridicas, se dirigiran al titular del érgano competente en materia de promocion cul-
tural de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes de la Junta de Extremadura,
y se formalizaran en los impresos o modelos oficiales que figuran como Anexo I y
Anexo II al presente decreto, que estaran a disposicion de las personas o entidades
interesadas en el portal web de informacion al ciudadano de la Junta de Extremadu-
ra, en el siguiente enlace https://www.juntaex.es/.

b) Las solicitudes, junto con el resto de documentacion requerida, deberan ser presen-
tadas de modo telematico a través del Registro Electronico General de la Junta de
Extremadura, ubicado en la siguiente direccion web: https://sede.gobex.es/SEDE/
registroGeneral/registroGeneral.jsf, o de los restantes registros electronicos de cual-
quiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Adicionalmente, si el solicitante es persona fisica, podra efectuar la presentacion de
modo presencial en cualquiera de los registros y oficinas previstos en el articulo 7.1
del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un sistema de
Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el &mbito de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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c) Las personas o entidades interesadas deberan disponer para la autentificacion y para
la firma electrdnica de certificado electrénico en vigor, el cual puede ser obtenido en
la direccion electrdnica http://www.cert.fnmt.es/.

5. Documentacion.

La solicitud debera presentarse acompafiada de la documentacion contenida en el articulo 11
del presente decreto.

6. Ordenacion e instruccion del procedimiento.

1. De conformidad con el articulo 12 del presente decreto la ordenacion e instruccion de
los expedientes corresponde a la persona titular del érgano directivo con competencias
en materia de promocion cultural, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud
de los cuales debe formalizarse la propuesta de resolucion.

2. Las solicitudes y documentacion presentadas seran valoradas por una Comision de Va-
loraciéon compuesta por:

a) Presidencia:

~—

— Titular: La persona titular del drgano directivo competente en materia de promocion
cultural o persona en quien delegue.

b) Vocalias:

— La persona titular de la Direccion del Centro de las Artes Escénicas y de la Mdsica de
Extremadura o persona en quien delegue.

— La persona titular de la Direccidon de Medios Audiovisuales y Filmoteca de Extremadura
0 persona en quien delegue.

— Titular del Servicio competente en materia de promocion cultural, o persona en quien
delegue.

— Titular del Servicio competente en materia de Museos y Artes Visuales, o persona en
quien delegue.

— Titular de la Coordinacion del Plan Regional del Fomento de la Lectura de Extremadura
0 persona en quien delegue.
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— Dos profesionales externos vinculados al mundo cultural con conocimientos y cua-
lificacion profesional acorde con el objeto de las ayudas, designados por la persona
titular del 6rgano Directivo competente en materia de promocion cultural.

) Secretaria: Una persona empleada publica que designe la persona titular del érgano
directivo competente en materia de promocion cultural entre el personal que preste ser-
vicios en la Consejeria competente en materia de cultura de la Junta de Extremadura, o
persona en quien delegue, con voz y sin voto.

Ademas de la Comision de Valoracion, se podra contar con la colaboracion e informes téc-
nicos de un maximo de dos asesores externos de reconocido prestigio en la materia.

La designacion de los miembros de la Comisidn de valoracion debera publicarse en el Diario
Oficial de Extremadura por Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria compe-
tente en materia de cultura de la Junta de Extremadura con anterioridad al inicio de las
actuaciones.

7. Criterios de valoracioén.
Los proyectos presentados se valoraran en funcion de los siguientes criterios:

1. Adecuacion de la actividad proyectada al logro de las finalidades previstas. Hasta 20
puntos:

e Muy alta: 20 puntos.

e Alta: 15 puntos.

e Regular: 10 puntos.

¢ Baja: 5 puntos.

e Muy baja: 2 puntos.

e Nula: 0 puntos.

2. Calidad, interés, singularidad y caracter innovador del proyecto. Hasta 20 puntos.

a. Calidad: Maximo 5 puntos.

e El proyecto expone de manera rigurosa sus objetivos, acciones y medios materia-



NUMERO 8
D O E Jueves 12 de enero de 2023 3280

A Finan_ciado P Plan de Recuperacién, . ]UNTA DE
* * la Unién Europea W\ Transformacién y Resiliencia
R NextGenerationEU s . EXTREMADURA

les y digitales de ejecucidn y presenta con claridad y rigor el conjunto de activi-
dades, todo el proceso de produccidn y define el interés cultural con precision: 1
punto.

e El proyecto detalla la metodologia propuesta para cada una de las actividades, asi
como para el desarrollo posterior de evaluacion y mejora, e incorpora la imple-
mentacion de buenas practicas explicitas y referenciadas en cursos, encuentros o
publicaciones: 1 punto.

* El proyecto contempla la incorporacion a redes autonémicas o nacionales relacio-
nadas con la gestion cultural o con las disciplinas artisticas que se quieren desa-
rrollar, y detalla qué valor afiadido aportan al proyecto: 1 punto.

e El proyecto especifica los recursos humanos con los que cuenta (tanto propios
como ajenos a la entidad solicitante): 1 punto.

e El proyecto cuenta con recursos humanos ajenos a la entidad solicitante que par-
ticipen activamente en el desarrollo y ejecucidn del proyecto: 1 punto.

b. Interés. Maximo 5 puntos.

e Si el proyecto incluye la modernizacion de industrias culturales ya existentes en el
territorio donde se desarrolla el proyecto: 2,5 puntos.

¢ Si el proyecto incluye la incorporacion de iniciativa publico/privada adicional: 2,5
puntos.

c. Singularidad y caracter innovador. Maximo 10 puntos.

e Si se trata de una primera edicion del proyecto presentado en el territorio donde
estd prevista la implantacion del proyecto: 2,5 puntos.

e Si ademas se trata de una primera edicion del proyecto presentado en el ambito
de la comunidad auténoma de Extremadura: 2,5 puntos.

e Creacion de industrias culturales inexistentes en el territorio; si el proyecto con-
templa acuerdos con iniciativas formativas como FP Dual, talleres de empleo, es-
cuelas profesionales o universidades con implantacion en el territorio: 2,5 puntos.

o Si el proyecto tiene previstas estrategias para compartir la experiencia y el know-how
a través de cursos, ponencias, o0 muestras, presenciales o en streaming: 2,5 puntos.
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3. Adecuacidn presupuestaria, capacidad econémica y organizativa de la entidad y viabili-

dad técnica y financiera. Hasta 25 puntos

a. Adecuacidn presupuestaria. Si los importes correspondientes a los gastos previstos
estan de acuerdo con los precios actuales del mercado, segun justificaciones de
precios o comparativas con otros gastos similares presentadas por el solicitante: 5

puntos.

b. Capacidad econdmica y organizativa de la entidad. Maximo de 5 puntos.

e Si la aportacion econdmica al proyecto por parte de solicitante es cubierta exclusi-

vamente con fondos propios: 2,5 puntos.

¢ Si la direccion del proyecto es desarrollada exclusivamente por miembros de la

entidad solicitante: 2,5 puntos.

c. Viabilidad técnica: si los medios técnicos necesarios o utilizados para la ejecucién de
la actividad se corresponden con los habituales presentes actualmente en los mer-
cados del sector correspondiente con arreglo a criterios profesionales acreditados y

buenas practicas en la gestion cultural: 5 puntos.

d. Viabilidad financiera. Maximo de 10 puntos. Se puntuara en funcion del porcentaje

de subvencion solicitada respecto al coste total del proyecto.

Porcentaje de subvencion solicitada respecto al coste total del proyecto Puntos
Hasta un 50% 10
Mas de un 50% y hasta un 60% 8
Mas de un 60% y hasta un 70% 6
Mas de un 70% y hasta menos del 80% 4

4. Realizacion del proyecto o de una parte significativa de la actividad (minimo 75 %) en
municipios y localidades de menos de 5.000 habitantes integrados en el medio rural.

Hasta 15 puntos, de la siguiente manera:

e Si minimo el 75% de las localidades donde se desarrolle el proyecto tiene entre 5.000

y 3.001 habitantes: 5 puntos.
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e Si minimo el 75% de las localidades donde se desarrolle el proyecto tiene igual o me-
nos de 1.500 habitantes: 15 puntos.

5. Incorporacion de herramientas de medicion y evaluacion de los distintos impactos del
proyecto. Hasta 20 puntos.

Posibilidad de comparacién y cuantificacién entre previsiones iniciales que justifican el
proyecto, con el desarrollo y la situacion final una vez ejecutado.

Se valoraran con 2,5 puntos la incorporacion de herramientas de medicion y evaluacion
en cada uno de los impactos siguientes:

e Cultural: medicion de intervenciones culturales que no estaban presentes en el
territorio donde se desarrolla el proyecto.

e Econdmico: medicion de herramientas de digitalizacion aplicadas.
e Social: medicion de resultados de igualdad de género e inclusion social.
e Demografico: medicion de la implicacion ciudadana durante el desarrollo del proyecto.

e Territorial: métricas del tejido econdmico y laboral del territorio antes, durante y
después del proyecto.

» Calidad de vida: medicion de actividades de caracter intergeneracional.

e Sostenibilidad medioambiental: medicion de la gestion de residuos; medicion de
practicas de economia circular.

e Otros: medicion de impacto del proyecto en medios de comunicacion y redes sociales.

6. En funcion a estos criterios, la valoracion total maxima que se podra alcanzar es de 100
puntos.

8. Propuesta, Resolucion y Notificacion.

1. A la vista del informe de la Comision de Valoracion, el érgano directivo con competencias
en materia de promocion cultural formulara la correspondiente propuesta de resolucion
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al titular de la Secretaria General de la Consejeria competente en materia de cultura que
dictara la resolucidn expresa y motivada desde la elevacion de aquélla. La propuesta del
organo instructor no podra separarse del informe de la Comision de Valoracion.

La resolucion serd notificada individualmente a los beneficiarios y publicada en el Diario
Oficial de Extremadura, y en ella se hara constar los beneficiarios y la cuantia concedi-
da, asi como los proyectos desestimados y los motivos de desestimacion.

Conforme al articulo 41.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, las notificaciones se prac-
ticaran preferentemente por medios electronicos y, en todo caso, cuando la persona o
entidad interesada resulte obligado a recibirlas por esta via. Como requisito de validez
para la practica de las notificaciones y que exista constancia de su envio o puesta a
disposicion de la recepcion o acceso por la persona o entidad interesada o su repre-
sentante, de sus fechas y horas, del contenido integro, y de la identidad fidedigna del
remitente y destinatario de la misma, la practica de dichas notificaciones electronicas a
las personas o entidades interesadas en este procedimiento deberia realizarse median-
te la comparecencia electrénica en Sede electronica de la Junta de Extremadura
https://sede.gobex.es.

2. Contra dicha resolucion, que no pondra fin a la via administrativa, a las personas o en-
tidades interesadas podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacidn, sin perjuicio que la
entidad interesada pueda ejercitar cualquier otro que estime conveniente.

3. Las subvenciones concedidas seran publicadas en el Portal de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma
(http://www.juntaex.es/ig/portal-de-subvenciones-de-la-comunidad-autonoma-de-extremadura) ,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Igualmente, dentro de los quince dias habiles siguientes al de notificacion o publica-
cion de dicha concesion, debera publicarse la misma en el Portal de la Transparencia
(http://gobiernoabierto.juntaex.es), indicando la relacidn de beneficiarios, el importe
de las ayudas, y la identificacién de la normativa reguladora. Asimismo, y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones se dara publicidad de la concesién en la Base de Datos Na-
cional de Subvenciones.

La Resolucion mencionada podra incluir una relacion ordenada de todas las solicitudes
que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases
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alcanzar la puntuacidn necesaria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una
de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, y en el plazo maximo de 20 dias habiles a partir del siguiente a la
publicacion de la resolucidn en el Diario Oficial de Extremadura, si se renunciase a la
subvencion por alguna de las entidades beneficiarias especificadas en la Resolucidon de
concesion inicial, el érgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convo-
catoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquéllas
segun el orden de puntuacién, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de
los beneficiarios existiera crédito adecuado y suficiente para atender al menos una de
las solicitudes denegadas. Transcurrido este plazo no habra opcidn a nuevas concesio-
nes de subvenciones.

El érgano concedente de la subvencion comunicara esta opcion a las personas o en-
tidades interesadas, a fin de que accedan a la propuesta de subvencion en el plazo
improrrogable de diez dias habiles. Una vez aceptada la propuesta por parte de los
solicitantes, el 6rgano correspondiente dictara el acto de concesion y procedera a su
notificacion.

4. El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento serd de tres meses desde la
publicacion de la convocatoria y del extracto a que se refiere el articulo 20.8 b) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. La falta de resolucion expresa dentro del plazo maximo
para resolver, legitima a las personas o entidades interesadas para entender desestima-
da su solicitud por silencio administrativo, conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del
articulo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

5. Si en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion de la
subvencién en el Diario Oficial de Extremadura los beneficiarios no manifiestan expresa-
mente su renuncia, se entendera que aceptan la misma, comprometiéndose a ejecutar
el proyecto subvencionado en el plazo y condiciones establecidas.

6. El plazo mencionado en el punto anterior sera también para formular la/s posible/s
renuncia/s expresas, ya que, si éstas se produjeran con posterioridad, no habria lugar
a la concesion de la subvencion a los siguientes beneficiarios en orden de puntuacion,
segun lo establecido en el punto 3 del presente articulo.
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9. Ejecucion de la actividad subvencionable.

Los proyectos que sean objeto de ayuda deberan desarrollarse entre el 1 de enero de 2022
y el 30 de noviembre de 2023, teniendo en cuenta que los gastos subvencionables seran
exclusivamente los comprendidos entre estas fechas, considerandose gasto realizado el que
ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

10. Financiacioén y cuantia de las ayudas.

Las ayudas reguladas en el presente decreto estan financiadas por el Mecanismo de Recu-
peracion y Resiliencia de la Unidon Europea, establecido por el Reglamento (UE) 2020/2094
del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, y regulado segun Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021. Dicha financiacion queda legal-
mente vinculada a la realizacion de las actuaciones subvencionadas, medidas integradas en
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia, y se imputaran con cargo a
los créditos autorizados en los proyectos de gasto destinados a tal fin, previstos en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

La cuantia total de la convocatoria de ayudas asciende a 1.622.460,00 euros, que se imputa-
ran con cargo al presupuesto del ejercicio 2023.

El coste de las acciones previstas sera imputado a las partidas presupuestarias contenidas
en el Programa 273B “Teatro, Musica y Cine”, centro gestor 150020000, cédigo de proyecto
de gasto 20220226 denominado “Ayudas oferta cultural areas no urbanas” en las siguientes
partidas presupuestarias e importes:

f) G/273B/46000 por importe de 600.000,00 euros.
g) G/273B/44100 por importe de 25.000,00 euros.
h) G/273B/44101 por importe de 25.000,00 euros.
i) G/273B/44102 por importe de 25.000,00 euros.

j) G/273B/44103 por importe de 25.000,00 euros.

k) G/273B/44099 por importe de 50.000,00 euros.
[) G/273B/47000 por importe de 600.000,00 euros.

m) G/273B/48900 por importe de 272.460,00 euros.
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La distribucion por aplicaciones presupuestarias se ajustara en funcion de la resolucion de
concesion. La distribucion de la cuantia total de la convocatoria entre los créditos presupues-
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tarios sefialados tendra caracter estimativo. La Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes
previas las modificaciones presupuestarias oportunas, publicara la distribucion definitiva en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo
para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

El importe de estas ayudas no podra, en ningln caso, ser de tal cuantia que supere el 80%
del coste total del proyecto ni la cantidad maxima de 45.000 euros por proyecto y beneficia-
rio. Asi mismo, el importe de la subvencién a conceder no podra ser inferior a 25.000 euros.

La presente convocatoria es de tramitacion anticipada, por lo que quedara subordinada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales del ejercicio 2023.

11. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efecto el mismo dia de su publicacidn, junto con el extracto
de la misma previsto en el articulo 20.8 a) de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) y contra la misma,
que pone fin a la via administrativa en virtud de lo establecido en el articulo 103.1 a) de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente a dicha publicacidén, conforme a lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-administrativa
0, potestativamente, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicta en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion.

Disposicion final inica Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 14 de diciembre de 2022.

La Consejera de Cultura, Turismo y El Presidente de la Junta de
Deportes Extremadura,

NURIA FLORES REDONDO GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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JUNTA DE EXTREMADURA

REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDAS PUBLICAS PARA PARA AMPLIARY DIVERSIFICAR LA OFERTA

CULTURAL EN AREAS NO URBANAS AL AMPARO DE LOS FONDOS DE NEXTGENERATIONEU

Y EL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA DEL REGLAMENTO (UE) 2021/241.

(Todas las pdginas se presentaran selladas por la empresa).

.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE:

N.LE/N.IE.:

Primer apellido/Razon

Social

Segundo apellido

Nombre

Domicilio: Calle: Nitmero: Piso:

Localidad: Provincia: C.P:

Datos de contacto: Teléfono Fijo: Movil:

Correo electrénico:
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Direccion Fiscal

Domicilio: Calle: Niimero: Piso:
Localidad: Provincia: C.P:
Datos de notificacion:

Notificacion electronica por comparecencia en la Sede Electronica

Correo electronico para avisos (Sede

Electronica)

Notificacion postal (las notificaciones por medios no electrénicos seran excepcionales conforme lo establecido en el

articulo 10.3 y 10.4)
Domicilio: Calle: Nitmero: Piso:
Localidad: Provincia: C.P:

2.- DATOS DEL REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS:

N.LE/N.IE.:

Primer apellido/Razon

Social

Segundo apellido

Nombre
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Datos de contacto: Teléfono Fijo: Movil:

Correo electronico:

REPRESENTANTE LEGAL

N.IF/N.LE.: Nombre y apellidos:

Actividad economica desarrollada en el caso de personas fisicas (autonomas), personas juridicas privadas y entidades

integrantes del sector puiblico institucional autonomico:

Denominacion:

Epigrafe IAE:

Fecha de alta:

Residencia fiscal:

En el caso de personas fisicas (autonomas):

Fecha de alta en el régimen especial de trabajadores autonomos en

el epigrafe relacionado con el ambito cultural:

Denominacion epigrafe:
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En el caso de Ayuntamientos y Sector Piiblico Institucional de ellos dependientes, segin los ultimos datos oficiales
(INE):

Niimero de habitantes:

Densidad de Poblacion (habitantes/km2):

3.- DATOS DEL PROYECTO:

Ambito de desarrollo

Localidad Provincia Nitmero de habitantes localidad
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TOTAL NUMERO DE HABITANTES

TOTAL DENSIDAD DE POBLACION (Hab/km2)

Acciones elegibles donde se encuadra el proyecto (art. 4.9)

Breve descripcion del proyecto

Fechas ejecucion del proyecto (Cronograma):
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Zlhws =

Finalidad de la Ayuda solicitada (Marcar la/s correspondiente/s)

Impulsar la actividad, la creacion, las prdcticas y los procesos culturales contempordneos en estrecha vinculacion con
las comunidades y sus contextos sociales, territoriales y culturales especificos, contribuyendo a la construccion de
nuevos relatos, imaginarios, representaciones, estéticas, valores y actitudes para el medio rural en el contexto de los retos
que plantea el mundo contempordneo, asi como poner en valor, en didlogo con el presente, el patrimonio, el

conocimiento y los saberes tradicionales

Promover la dinamizacion, modernizacion e innovacion de los sectores y agentes culturales y creativos que operan en el
medio rural, favoreciendo la generacion de empleo, la profesionalizacion y la creacion de redes profesionales locales,

regionales y nacionales, asi como ayudar a la consecucion de la igualdad de género en estos sectores

Promover la inclusion y estimular la participacion ciudadana activa en la actividad cultural como instrumento de
participacion democratica, bienestar, salud y cohesion social y territorial, con especial atencion a la incorporacion de

estrategias de igualdad de género y participacion juvenil y a la colaboracion con los centros educativos

Favorecer la diversidad cultural, asi como el dialogo y el intercambio rural-urbano

Impulsar la contribucion de la cultura a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular a aquellos vinculados con

la sostenibilidad medioambiental

PRESUPUESTO TOTAL :

e Enel caso de que la entidad SI esté obligada a realizar declaracion del Impuesto sobre el valor afiadido, la cantidad que podrd imputarse como gastos

es la correspondiente a la base imponible de los justificantes, por lo que el presuj subvencionable es con el IVA EXCLUIDO.

o En el caso de que la entidad NO esté obligada a realizar declaracion del Impuesto sobre el valor aiiadido, la cantidad que podrd imputarse como

gastos es la correspondiente a la base imponible mds el I.V.A. correspondiente de los justificantes, por lo que el presupuesto subvencionable es con el
IVAINCLUIDO
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GASTOS (CONCEPTO) Importe INGRESOS(FUENTE Importe
S FINANCIACION)
Senalar:

D IVAINCLUIDO

D IVA EXCLUIDO

€||Junta  Extremadura €
(MRR de la Union
Europea) Mix. 80%

proyecto
€| Fondos propios €
€| Otras aportaciones €

(especificar Entidades)

€ €
€ €
€ €
€ €
€
€
€
€ €
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€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

Gastos Generales (mdx. 7% del presupuesto) € €

TOTAL GASTOS €| TOTAL INGRESOS €
Gastos Generales (mdximo 7% total presupuesto): euros |, %
Presupuesto total: euros 100,00%

Ayuda solicitada: euros %
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Presupuesto (certificacion de gastos) especifico del coste teorico de los trabajos a realizar por el propio empresario

individual solicitante de la Ayuda incluido en el presupuesto total anterior, sometido a consideracion de gasto subvencionable

(Se presentara uno por cada convenio que ampara el precio):

PRESUPUESTO | CERTIFICACION DE GASTOS:

Actividad profesional realizada

Titulo del Proyecto:

Nombre y apellidos

Convenio que ampara el

precio

N.LF. Capitulo del presupuesto donde se encuadra el

gasto
Fecha de presentacion
Fecha ejecucién Tipo Entidad ante quién | Resultados Nimero de horas Importe unitario Importe total
TarealFinalidad realiza gestién obtenidos

€ €
€ €
€ €
€ €
Total importe | €
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JUSTIFICACION CRITERIOS DE VALORACION

1. Adecuacion de la actividad proyectada al logro de la finalidad prevista en el articulo 1.1 de las Bases Reguladoras :

2. Calidad, interés, singularidad y cardcter innovador del proyecto:

a)Calidad:

b.Interés:

¢. Singularidad y cardcter innovador
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P
3

3.a. Adecuacion presupuestaria:

3.b.Capacidad econdémica y organizativa de la entidad

3.c.Viabilidad técnica

3.d.Viabilidad financiera

4. Realizacion _de proyecto o _de una_parte significativa_de la_actividad en_municipios y localidades de menos de 5.000

habitantes integrados en el medio rural.
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s

3. Incorporacion de herramientas de medicion y evaluacion de los distintos impactos del proyecto:

a. Cultural:

b. Economico:

¢ Social:

d. Demogrdfico:

e. Territorial:

f. Calidad de vida:
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. Sostenibilidad medioambiental:

h. Otros:

4. COMPROBACIONES DE LA ADMINISTRACION Y DECLARACIONES FINALES:

I. Que conoce que el organo gestor recabara de oficio los certificados o informacion a emitir por la
Consejeria competente en materia de Hacienda y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto
al cumplimiento de sus obligaciones con dichas administraciones,. El solicitante, marcando las casillas
siguientes, puede autorizar la consulta del dato de estar al corriente con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, asi como el de situacion de actividades econémicas, de conformidad con el
articulo 95.1,k) de la de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y puede oponerse a la
realizacion de las restantes consultas, debiendo en caso de no autorizar presentar junto con la solicitud el

certificado correspondiente:
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AUTORIZO que el 6rgano gestor recabe la informacion a emitir por la Agencia Estatal de

[ Administracion Tributaria.

NO AUTORIZO que el érgano gestor recabe la informacion a emitir por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, APORTANDO por ello el certificado expedido por la AEAT que acredite
que esta al corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado, asi como el certificado de

situacion en actividades economicas

AUTORIZO a que el 6rgano gestor recabe la informacién a emitir por la Consejeria competente en
— materia de Hacienda de la Junta de Extremadura en relacion al cumplimiento de mis obligaciones con

dicha Administracion.

NO AUTORIZO a que el érgano gestor recabe la informacion a emitir por la Consejeria competente
" en materia de Hacienda de la Junta de Extremadura en relacién al cumplimiento de mis obligaciones con

dicha Administracion por lo que APORTO el certificado de estar al corriente de las mismas.

AUTORIZO a que el 6rgano gestor recabe los certificados o informacién con la finalidad de acreditar

el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

NO AUTORIZO a que el érgano gestor recabe los certificados o informacién con la finalidad de
acreditar el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social. Por lo que APORTO
certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredita que esta al corriente

de sus obligaciones frente a dicho organismo.

2. Del mismo modo el 6rgano gestor verificara la identidad del solicitante a través del Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad (S.V.D.l) del Ministerio prestador del servicio. No obstante, el
solicitante podra oponerse a la realizacion de oficio de dichas consultas marcando las casillas siguientes,

debiendo presentar entonces la documentaciodn acreditativa correspondiente:

Me opongo a que el 6rgano gestor compruebe de oficio mi identidad, por lo que adjunto fotocopia del

DNI o de la tarjeta de identidad.

Excepcionalmente, si el 6rgano gestor no pudiera recabar los citados documentos, podra solicitar
nuevamente a las persona o entidad interesada su aportacion, de conformidad con el ultimo inciso del
articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las

Administraciones Publicas.
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3. El solicitante DECLARA bajo su responsabilidad:
¢ Que se haya al corriente de sus obligaciones tributarias y con la seguridad social.

e Que no esta incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12.2 y 3 de la Ley

6/201 1, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

e Que esta al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones y que mantendra su
cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente al procedimiento de concesién de la

ayuda.
e Que se encuentra al corriente de las obligaciones de reembolso de subvenciones.

e Que no se va a incurrir en duplicidad de financiacion para un mismo concepto en las ayudas

convocadas por el Gobierno de Espana y por la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

e Que es conocedor de que la financiacion, en forma de subvencion, a la que se accede procede
del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Union Europea y que asume todas las
obligaciones derivadas del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
demas normas de la Unién sobre la materia y por las normas estatales de desarrollo o
trasposicion de estas, especialmente con respecto al requerimiento de cumplir con el prejuicio
de no ocasionar un perjuicio significativo al medio ambiente (principio DNSH por sus siglas en
inglés, “Do No Significant Harm”) y las condiciones del etiquetado climatico y digital. Ello
incluye el cumplimiento de las condiciones especificas asignadas previstas en los Componentes
24 y 25, asi como en las inversiones en las que se enmarcan los citados proyectos, tanto en lo
referido al principio DNSH, como al etiquetado climatico y digital, y especialmente las

recogidas en los apartados 3,6 y 8 del documento de ambas Componentes del Plan.
* No tener la residencia fiscal en paises y territorios considerados paraisos fiscales.

e Datos relativos a la obligacion de declaracion de I.V.A. (Marcar una de las dos opciones):

La entidad Sl esta obligada a realizar declaracién del Impuesto sobre el valor ahadido, por

L] tanto, la cantidad que podra imputarse como gastos es la correspondiente a la base

imponible de los justificantes.
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La entidad NO esta obligada a realizar declaracion del Impuesto sobre el valor afadido, por
[~ tanto, la cantidad que podra imputarse como gastos es la correspondiente a la base imponible

mas el .V.A. correspondiente de los justificantes.

e Asi mismo declara que las ayudas de otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales solicitadas y/o concedidas al solicitante para este proyecto y

cuantia de las mismas son las siguientes:

Organismo Importe
€
€
€
Esta entidad | O . T"NO hasido aportado anteriormente las escrituras de constitucion y los
Estatutos, y éstos BN / T NO  han sido modificados posteriormente.

Asimismo "' SI / [T NO se ha modificado la representacion legal.
[ Sl / I~ NO se ha modificado la identificacion fiscal.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

[~ En caso de no aportar consentimiento expreso por parte del solicitante:
o Certificado de hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Hacienda Estatal
o Certificado de situacion de actividad econémica en la Agencia Tributaria.
o Certificado de hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Seguridad Social

o Certificado de hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Hacienda

Autonomica.
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[~ Copia digitalizada de del proyecto.
[ Certificado nlimero de habitantes y extension del municipio.

Declaracion responsable de compromiso con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion,
" Transformacion y Resiliencia (PRTR), entre las que se encuentra el principio de no causar un perjuicio
significativo al medio ambiente (DNSH) en el sentido del Articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852

(Segiin modelo anexo II).

Declaracion responsable de cesidn y tratamiento de datos en relacién con la ejecucion de

actuaciones del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).Anexo IV.B

~  Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios transversales

establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito objeto de gestién (Modelo anexo IV.C).

Copia digitalizada de la escritura de apoderamiento inscrita en el correspondiente registro, en
el supuesto de que el representante legal no figure en la escritura publica de constitucion de
la empresa. No sera necesario aportar dicho documento, indicando en el anexo | el Cédigo
Seguro de Verificacion (CSV) del poder notarial, para su comprobacion de oficio por el
organos gestor a través del Servicio de Consulta de Poderes Notariales, si han sido

otorgados con posterioridad al 05/06/2014 (5 de junio de 2014)

CODIGO SEGURO DE VERIFICACION EN CASO DE NO APORTAR DICHO DOCUMENTO:
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En caso de Persona Juridica:

Copia digitalizada de la Escritura de constitucion inscrita en el correspondiente registro, asi como

acta fundacional y estatutos vigentes actualizados.
[ Copia digitalizada de la tarjeta del Numero de Identificacion Fiscal de la Entidad.

En caso de Entidades Publicas:

Certificacion emitida y firmada electrénicamente por la persona responsable de la Secretaria de la
[ entidad, o cargo asimilable, en la que se haga constar el 6rgano competente para solicitar la

subvencion

En caso de Personas Fisicas (autbnomos)

[ Certificado de vida laboral

Copia digitalizada del Documento Nacional de Identidad en caso de no autorizacion por parte del

solicitante

DOCUMENTOS PRESENTADOS CON ANTERIORIDAD:

DOCUMENTACION FECHA ORGANO PROCEDIMIENTO
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DATOS BANCARIOS *

Entidad Financiera: Sucursal:

IBAN

*Nota: Cuenta activa en la Tesoreria General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener activa ningtn
numero de cuenta bancaria en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura, por favor, proceda a su
alta a través del tramite “Alta de Terceros” en la Sede Electrénica de la Junta de Extremadura

http://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true

El que suscribe conoce y acepta las condiciones generales de esta convocatoria, reguladas por Decreto

numero , de de de 20 ,

asimismo la presentacion de la presente solicitud supone la aceptacion expresa y formal de lo establecido

en el presente Decreto.

Y SOLICITA la concesion de la subvencion que proceda efectuando la siguiente DECLARACION
RESPONSABLE:

e CUMPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE PARA SER
BENEFICIARIO DE ESTAS AYUDAS,

e TODOS LOS DATOS EXPUESTOS EN ESTA SOLICITUD SON CORRECTOSY VERACES

e LAAUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS CUYA COPIA SEACOMPANA.

En, a de de20

(Firma)

Nombre y apellidos del solicitante o representante legalmente autorizado:

SRA.SECRETARIA GENERAL DE CULTURA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento:

Junta de Extremadura: Consejera de Cultura, Turismo y Deportes.

Direccién: Avda. Valhondo, S/N Edif. Il Milenio, Médulo6 4 @ Planta, 06800 Mérida, Badajoz

Teléfono: 924170225

Delegado de Proteccion de datos: dpd @juntaex.es

Finalidad del tratamiento:

Sus datos seran tratados con las siguientes finalidades: gestion y resolucion de las ayudas.

Conservacion de los datos:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo
dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Licitud y base juridica del tratamiento:

La base legal para los tratamientos indicados es el articulo 6.1 c) del Reglamento general de proteccién de datos (RGPD),
tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, en virtud del
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Destinatarios:

Los datos podran ser transferidos a otros organismos u drganos de la Administracion Publica sin precisar el previo
consentimiento de la persona o entidad interesada, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley,
que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal.

Transferencias internacionales de datos:

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos de las personas interesadas:

Le informamos que en cualquier momento puede solicitar el acceso a sus datos personales. Asimismo tiene derecho a la
rectificacion de los datos inexactos o en su caso solicitar la supresioén cuando, entre otros motivos, los datos no sean necesarios
para el cumplimiento de sus fines, a la limitacién del tratamiento, su oposicion al mismo, asi como a la portabilidad de los datos
personales. Estos derechos podra ejercerlos presentando la correspondiente solicitud en el Sistema de Registro Unico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o
remitidos por correo postal en la siguiente direccion: Avda. Valhondo, s/n Edif. Ill Milenio, Médulo6 4 Planta, 06800 Mérida
(Badajoz). Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo
ha otorgado.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de la solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses
mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de las mismas.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el supuesto de que considere
que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido convenientemente, a través de su sede electronica o en su domicilio: ¢/
Jorge Juan 6, 28001, Madrid.

Procedencia de los datos:

Los datos tributarios, de Seguridad Social, asi como los datos de identidad y residencia, se obtendran a través de otras
Administraciones Publicas, si no consta oposicion de la persona o entidad interesada o si se ha autorizado expresamente la
consulta, segln corresponda.
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JUNTA DE EXTREMADURA

ANEXO 11

Modelo de declaracion responsable de compromiso con la ejecucion de actuaciones
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), entre las que se
encuentra el principio de no causar un perjuicio significativo al medio ambiente

(DNSH) en el sentido del Articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852

EL DECLARANTE:

Don/Dona

en calidad de'

con NIF

en representacion de

con NIF

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Su compromiso con los estandares mas exigentes en relacion con el cumplimiento de las normas
juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la
corrupcion y los conflictos de intereses, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los

incumplimientos observados.

Ademas teniendo en cuenta todas las fases del ciclo de vida del proyecto o actividad a desarrollar,
tanto durante su implantacion como al final de su vida util, cumplira con el principio DNSH de «no

causar un perjuicio significativo» exigido por el REGLAMENTO (UE) 2021/241, por el que se

1 Representante legal, cargo que ostente dentro de la entidad solicitante.
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establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, de forma que:

NO CAUSA UN PERJUICIO SIGNIFICATIVO A LOS SEIS OBJETIVOS

MEDIOAMBIENTALES del articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/8522 que se enumeran a

continuacion:

a)

b)

d)

Mitigacion del cambio climdtico - se considera que una actividad causa un perijuicio significativo
a la mitigacion del cambio climatico si da lugar a considerables emisiones de gases de efecto

invernadero (GElI).

Adaptacion al cambio climdtico - se considera que una actividad causa un perjuicio significativo
a la adaptacién al cambio climatico si provoca un aumento de los efectos adversos de las
condiciones climaticas actuales y de las previstas en el futuro, sobre si misma o en las

personas, la naturaleza o los activos.

Uso sostenible y proteccién de los recursos hidricos y marinos - se considera que una actividad
causa un perjuicio significativo a la utilizacion y proteccion sostenibles de los recursos
hidricos y marinos si va en detrimento del buen estado o del buen potencial ecologico de las
masas de agua, incluidas las superficiales y subterraneas, y del buen estado ecolégico de las

aguas marinas.

Economia circular, incluidos la prevencion y el reciclado de residuos - se considera que una
actividad causa un perjuicio significativo a la economia circular, incluidos la prevencion y el
reciclado de residuos, si genera importantes ineficiencias en el uso de materiales o en el uso
directo o indirecto de recursos naturales; si da lugar a un aumento significativo de la
generacion de residuos, el tratamiento mecanico-biologico, la, incineracion o el depésito en
vertedero de residuos; o si la eliminacion de residuos a largo plazo puede causar un perjuicio

significativo y a largo plazo para el medio ambiente.

2 Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 relativo al establecimiento de un marco

para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088.
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e) Prevencion y control de la contaminacion a la atmésfera, el agua o el suelo - se considera que una
actividad causa un perjuicio significativo a la prevencién y el control de la contaminacion
cuando da lugar a un aumento significativo de las emisiones de contaminantes a la atmosfera,

el agua o el suelo.

f) Proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas - se considera que una actividad
causa un perjuicio significativo a la proteccion y restauracion de la biodiversidad y los
ecosistemas cuando va en gran medida en detrimento de las buenas condiciones y la
resiliencia de los ecosistemas, o va en detrimento del estado de conservacion de los habitats

y las especies, en particular de aquellos de interés para la Union.

2. LA ENTIDAD SOLICITANTE NO DESARROLLA ACTIVIDADES EXCLUIDAS
segun lo indicado por la Guia técnica (DO C 58 de 18.2.2021, p. |), sobre la aplicacion del

principio de «no causar un perjuicio significativo» en virtud del Reglamento relativo al

Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

En general:

e las actividades relacionadas con los combustibles fésiles, incluida la  utilizacion

ulterior de los mismos

e las actividades en el marco del régimen de comercio de derechos de emision de
la UE (RCDE) en relacién con las cuales se prevea que las emisiones de gases de efecto invernadero
que

van a provocar no se situardn por debajo de los pardmetros de referencia pertinentes.

e las actividades relacionadas con vertederos de residuos, incineradoras y plantas de tratamiento

mecdnico-bioldgico.

e las actividades en las que la eliminacién de residuos a largo plazo pueda causar un perjuicio al

medio ambiente
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En particular, las actividades excluidas son:

Refinerias de petrodleo.
Centrales térmicas de carbén y extraccion de combustibles fosiles.

Generaciéon de electricidad ylo calor utilizando combustibles fésiles y relacionados con su

infraestructura de transporte y distribucion.

Eliminacién de desechos (por ejemplo, nucleares, que puedan causar dafios a largo plazo al

medioambiente).

Inversiones en instalaciones para la deposicién de residuos en vertedero o inversiones en plantas de
tratamiento bioldgico mecdnico (MBT) que impliquen un aumento de su capacidad o de su vida util

(salvo plantas de tratamiento de residuos peligrosos no reciclables).

actividades cubiertas por el régimen de comercio de derechos de emisién de la UE (segtn el Anexo |
de la Ley 1/2005 de 9 de marzo, por la que se regula el régimen del comercio de derechos de

emision de gases de efecto invernadero.

. LA ENTIDAD SOLICITANTE NO PREVE EFECTOS DIRECTOS DEL PROYECTO

O ACTIVIDAD SOBRE EL MEDIOAMBIENTE, NI EFECTOS INDIRECTOS

PRIMARIOS, entendiendo como tales aquéllos que pudieran materializarse__tras su

finalizacién, una vez realizado el proyecto o actividad.
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4. LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLARAN EN EL PROYECTO
PRESENTADO POR LA ENTIDAD SOLICITANTE CUMPLEN CON LA
LEGISLACION MEDIOAMBIENTAL NACIONALY DE LA UE PERTINENTE.

El incumplimiento de alguno de los requisitos establecido en la presente declaracién dara, previo el
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver las ayudas percibidas y los

intereses de demora correspondientes.

Fecha y Firma
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ANEXO Il

RESUMEN

Convocatoria de ayudas / subvenciones

D.O.E. Num. / Fecha convocatoria

D.O.E. Num. / Fecha resolucion

Entidad Beneficiaria

Proyecto

Importe subvencion €

e Enel caso de que la entidad SI esté obligada a realizar declaracion del Impuesto sobre el valor afiadido, la cantidad que podra imputarse como gastos

h

es la correspondiente a la base imponible de los justificantes, por lo que el presupuesto subvencionable y por tanto el importe que debe aparecer como
justificado es con el IVA EXCLUIDO.

®  En el caso de que la entidad NO esté obligada a realizar declaracion del Impuesto sobre el valor aiiadido, la cantidad que podrd imputarse como

%)

1p mds el 1.V.A. correspondiente de los justificantes, por lo que el presupuesto subvencionable y por

tanto el importe que debe aparecer como justificado es con el IVA INCLUIDO

gastos es la correspondi a la base i)

Concepto
Presupuesto inicial Importe justificado Diferencia

presupuestado
€ € €
€ € €
€ € €
€ € €
€ € €
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€ € €
€ € €
€ € €
€ € €
€ € €
TOTAL € € €
OBSERVACIONES:
En ,a de de 202

El Representante Legal de la Empresa,

Fdo.:
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Hyes s

NOTAS:

e Se deberan justificar si las hubiere, las diferencias entre los grupos correspondientes al presupuesto inicial y el

justificado.

o Los pagos de facturas de importe igual o superior a 1.000 euros, deberan justificarse necesariamente mediante
documentos bancarios (cheques, transferencias, pagarés etc.) y su correspondiente justificacion de cargo en
cuenta (mediante certificado de la entidad bancaria, listados de movimientos de cuentas, documento de cargo

en cuenta, etc).

e Los pagos de facturas de importe inferior a 1.000 euros, podran justificarse, ademas de la manera indicada en

el parrafo anterior, mediante Recibo o Certificado de pago de la misma emitido por el proveedor (en original).

¢ En cualquier caso, siempre debe quedar acreditado claramente el sujeto que paga la factura, el proveedor, el

importe pagado y la factura a que corresponde dicho pago.
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MODELO DE DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION
CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACIONY RESILIENCIA (PRTR)

ANEXO IV.B

DOoN/DORA .ouiiiiiiiiiiii e , DNI ,
como Consejero Delegado/Gerente/ de la
=] 1 L« - T 1 , con
NIF , y domicilio fiscal
=T

..................................... beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que
participa como contratista/subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de
los objetivos definidos en el Componente XX “.........cccocviiiinn. ”, declara conocer la normativa que es
de aplicacion, en particular las siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de

Recuperacion y Resiliencia:

- La letra d) del apartado 2: “recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacion con las
medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan de recuperacién y
resiliencia, en un formato electronico que permita realizar busquedas y en una base de datos unica, las categorias

armonizadas de datos siguientes:
i) el nombre del perceptor final de los fondos;

ii) el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un poder adjudicador de

conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en materia de contratacién publica;

iii) los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los fondos o del contratista,

segln se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26);
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iv) una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan de recuperacion
y resiliencia, junto con el importe total de la financiacion publica de dichas medidas y que indique la cuantia de los

fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y de otros fondos de la Unién”;
- Apartado 3:

“Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo solo seran tratados por los
Estados miembros y por la Comision a los efectos y duracion de la correspondiente auditoria de la aprobacion de la
gestion presupuestaria y de los procedimientos de control relacionados con la utilizacién de los fondos relacionados
con la aplicacién de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2,y 23, apartado |. En el marco del
procedimiento de aprobacién de la gestion de la Comision, de conformidad con el articulo 319 del TFUE, el
Mecanismo estarad sujeto a la presentacion de informes en el 70 marco de la informacion financiera y de rendicién
de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el

informe anual de gestién y rendimiento”.

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesién y tratamiento de los datos con los

fines expresamente relacionados en los articulos citados.

,a de de202 .
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ANEXO IV.C

MODELO DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE
ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA
(PRTR)

DoN/DoNa oo e ,con DNI ... , como titular del
organo/ Consejero Delegado/Gerente/ de la
entidad , con
NIF , y domicilio fiscal
=Y PPNt en la condicién de érgano

responsable/ 6rgano gestor/ beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que
participa como contratista/ente destinatario del encargo/ subcontratista, en el desarrollo de actuaciones
necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente XX «.....oovvviiininninennen.. »,
manifiesta el compromiso de la persona/entidad que representa con los estandares mas exigentes en
relacion con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias
para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las
autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de economia
circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («kDNSH» por sus siglas en inglés
«do no significant harmy) en la ejecucion de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y
manifiesta que no incurre en doble financiacion y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad
con el régimen de ayudas de Estado.

,a de de202 .
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ANEXO V
ACEPTACION

DOCUMENTO DE ACEPTACION DE LAS AYUDAS PUBLICAS PARA PARA AMPLIARY
DIVERSIFICAR LA OFERTA CULTURAL EN AREAS NO URBANAS AL AMPARO DE LOS
FONDOS DE NEXTGENERATIONEUY EL MECANISMO DE RECUPERACIONY
RESILIENCIA DEL REGLAMENTO (UE) 2021/241.

D/ D? con NIF n°
con domicilio en la

C/ de
en representacion de la Entidad

teniendo conocimiento

de la ayuda concedida por Resolucién de de de ,
la cual asciende a un importe de euros con presupuesto total de
euros,
ACEPTO

La subvencidon concedida por la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes de la Junta de
Extremadura, y me comprometo a ejecutar el proyecto en el plazo establecido en el Decreto _ /2022, de
22 de junio por el que se establecen las bases reguladoras de concesion de ayudas publicas para para
ampliar y diversificar la oferta cultural en areas no urbanas al amparo de los fondos de Nextgenerationeu y
el mecanismo de recuperacion y resiliencia del Reglamento (UE) 2021/241, comprometiéndome a su

ejecucion aceptando todos los términos establecidos en las Bases Reguladoras mencionadas.

Todo ello y a efectos de hacer efectiva la subvencion concedida, firmo la presente en

,a de de 202 .

Fdo.:




NUMERO 8
D O E Jueves 12 de enero de 2023 3322

Financiado por Plan de Recuperacién, IUNTA DE
la Unién Europea W\ Transformacién y Resiliencia . EXTREMADURA
NextGenerationEU e maw

JUNTA DE EXTREMADURA

ANEXOVI

A. MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES
(DACI).

AYUDAS PUBLICAS PARA AMPLIAR Y DIVERSIFICAR LA OFERTA CULTURAL EN
AREAS NO URBANAS AL AMPARO DE LOS FONDOS DE NEXTGENERATION EU
Y EL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA DEL REGLAMENTO (UE)
2021/241,Y SE APRUEBA LA UNICA CONVOCATORIA.

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de subvencion arriba referenciado, el
abajo firmante, como participante en el proceso de preparacién y tramitacion del expediente,
DECLARA:

PRIMERO: Estar informado/s de lo siguiente:

I. Que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses”, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046

del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE)
establece que “existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones

se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico

o0 por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses” de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico tiene el fin de evitar
cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar
la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de | octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefaladas en el apartado siguiente”, siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestién litigiosa pendiente con alguna
persona o entidad interesada.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de dfinidad dentro del segundo, con cualquiera de las personas o entidades interesadas,
con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o
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estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar”.

SEGUNDO: Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de
conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que
no concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de
| de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico que pueda afectar al procedimiento de
licitacion/concesion.

TERCERO: Que se compromete/n a poner en conocimiento del érgano de
contratacion/comision de evaluacion, sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de intereses o
causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

CUARTO: Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre

que sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

Fdo.:

DNI:
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EXTRACTO de la convocatoria de ayudas publicas para ampliar y
diversificar la oferta cultural en areas no urbanas al amparo de los fondos
de NextGenerationEU y el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia del
Reglamento (UE) 2021/241, y se aprueba la unica convocatoria. (2023040005)

BDNS(Identif.):669236

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 16. q) de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura se publica extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones (http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el presente extracto.

Primero. Objeto.

Las ayudas estan destinadas a la financiacion de proyectos o iniciativas culturales en zonas no
urbanas que refuercen el vinculo individual y social con el territorio y ofrezcan nuevas opor-
tunidades laborales asi como aprobar su Unica convocatoria.

Las ayudas tendran las siguientes finalidades:

1. Impulsar la actividad, la creacion, las practicas y los procesos culturales contemporaneos
en estrecha vinculacidon con las comunidades y sus contextos sociales, territoriales y cul-
turales especificos, contribuyendo a la construccion de nuevos relatos, imaginarios, repre-
sentaciones, estéticas, valores y actitudes para el medio rural en el contexto de los retos
que plantea el mundo contemporaneo, asi como poner en valor, en didlogo con el presente,
el patrimonio, el conocimiento y los saberes tradicionales.

2. Promover la dinamizacion, modernizacion e innovacion de los sectores y agentes culturales
y creativos que operan en el medio rural, favoreciendo la generacion de empleo, la profe-
sionalizacién y la creacidn de redes profesionales locales, regionales y nacionales, asi como
ayudar a la consecucion de la igualdad de género en estos sectores.

3. Promover la inclusion y estimular la participacion ciudadana activa en la actividad cultural
como instrumento de participacion democratica, bienestar, salud y cohesion social y te-
rritorial, con especial atencidn a la incorporacidon de estrategias de igualdad de género y
participacion juvenil y a la colaboracion con los centros educativos.

4. Favorecer la diversidad cultural, asi como el didlogo y el intercambio rural-urbano.

5. Impulsar la contribucion de la cultura a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular
a aquellos vinculados con la sostenibilidad medioambiental.
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Segundo. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias las entidades publicas, incluyendo las agrupaciones de entidades
locales, y privadas, incluyendo las entidades dependientes de entidades locales, autondmicas
o estatales, asi como los profesionales inscritos en el Régimen Especial de Trabajadores Au-
ténomos. En ningln caso podran obtener la condicion de beneficiarios las propias entidades
autondmicas o locales convocantes o perceptoras de los fondos, pero si las fundaciones u
organismos publicos dependientes de las mismas con personalidad juridica propia.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 149/2022, de 30 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de ayudas puUblicas para ampliar y diversificar la oferta cultural en areas no urbanas
al amparo de los fondos de Nextgeneration EU y el mecanismo de recuperacion y resiliencia
del reglamento (UE) 2021/241, y se aprueba la Unica convocatoria.

Cuarto. Cuantia total de la convocatoria.

Las ayudas reguladas en el presente Decreto estan financiadas por el Mecanismo de Recu-
peracion y Resiliencia de la Unidn Europea, establecido por el Reglamento (UE) 2020/2094
del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, y regulado segun Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021. Dicha financiacion queda legal-
mente vinculada a la realizacion de las actuaciones subvencionadas, medidas integradas en el
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia, y se imputaran con cargo a los
créditos autorizados en los proyectos de gasto destinados a tal fin, previstos en el proyecto
de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2023.

La cuantia total de la convocatoria de ayudas asciende a 1.622.460,00 euros, que se imputa-
ran con cargo al presupuesto del ejercicio 2023.

El coste de las acciones previstas sera imputado a las partidas presupuestarias contenidas
en el Programa 273B “Teatro, Musica y Cine”, centro gestor 150020000, codigo de proyecto
de gasto 20220226 denominado “Ayudas oferta cultural areas no urbanas” en las siguientes
partidas presupuestarias e importes:

e G/273B/46000 por importe de 600.000,00 euros.
e G/273B/44100 por importe de 25.000,00 euros.
e G/273B/44101 por importe de 25.000,00 euros.

e G/273B/44102 por importe de 25.000,00 euros.
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e G/273B/44103 por importe de 25.000,00 euros.
e G/273B/44099 por importe de 50.000,00 euros.
e G/273B/47000 por importe de 600.000,00 euros.
e G/273B/48900 por importe de 272.460,00 euros.

La distribucidén por aplicaciones presupuestarias se ajustara en funcion de la resoluciéon de
concesion. La distribucion de la cuantia total de la convocatoria entre los créditos presupues-
tarios sefialados tendra caracter estimativo. La Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes
previas las modificaciones presupuestarias oportunas, publicara la distribucidn definitiva en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo
para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cdmputo de plazo para resolver.

El importe de estas ayudas no podra, en ningun caso, ser de tal cuantia que supere el 80% del
coste total del proyecto ni la cantidad maxima de 45.000 euros por proyecto y beneficiario.
La presente convocatoria es de tramitacion anticipada, por lo que quedara subordinada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales del ejercicio 2023.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de veinte dias habiles computados a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de la convocatoria y el extracto de
la misma en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Mérida, 30 de diciembre de 2022.

El Secretario General,

PEDRO ALVARADO RODRIGUEZ
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m AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de enero de 2023, de la Direccién General de Funcién
Publica, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as para participar en la prueba selectiva convocada por Orden de
29 de noviembre 2022 para la constitucion de lista de espera en el Cuerpo de
Titulados Superiores Especialidad Arqueologia de personal funcionario de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2023060094)

Convocada por Orden de 29 de noviembre de 2022 (DOE n.° 232, de 2 de diciembre), prueba
selectiva para la constitucion de lista de espera en el Cuerpo de Titulados Superiores Espe-
cialidad Arqueologia de personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la referida orden de
convocatoria, esta Direccion General de Funcion Publica,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
con indicacion de las causas de exclusion, para participar en la prueba selectiva convocada
mediante la referida orden.

Segundo. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion y efectuar reclamaciones, seguin
modelo que figura en anexo. Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores
en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellos/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion
de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

Tercero. La lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as permaneceran ex-
puestas al publico, durante el plazo de subsanacion de defectos y reclamaciones, en las Ofi-
cinas de Atencidn a la Ciudadania de la Junta de Extremadura. Podran asimismo consultarse
en la pagina web del portal del ciudadano.
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Cuarto. Sin perjuicio de la obligacion de hacer publico el lugar, fecha y hora para la cele-
bracion del ejercicio, segun dispone la base cuarta, se prevé que su realizacion tenga lugar
durante el primer trimestre del presente afio.

Mérida, 9 de enero de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera
de Hacienda y Administracion Plblica,
(PD, Resolucion de 16 de diciembre de 2019,
DOE n.0 243, de 19-12)

El Director General de Funcion Publica,

FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO
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ANEXO

D/Da.

, con D.N.I. n.o. con domicilio en

, n.o,

de la localidad de

EXPONE:

Que habiendo formulado solicitud para participar en la prueba selectiva convocada por Orden
de 29 de noviembre de 2022, para la constitucidn de lista de espera en el Cuerpo de Titulados
Superior Especialidad Arqueologia, de personal funcionario de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, el/la que suscribe figura excluido/a en la relacion expuesta
por Resolucidn de la Direccion General de Funcidn Publica, de fecha de 9 de enero de 2023,
por la causa o causas que a continuacion se sefialan (marcar con una x la casilla o casillas
correspondientes):

- Fuera de plazo No acredita desempleo para disfrutar de

- Instancia repetida la bonificacién con vida laboral actualizada

- No ingresd la tasa correspondiente (documentacion no presentada o no conforme
- Falta la firma a las bases de la convocatoria)

- Falta acreditar discapacidad - No acredita la exencion del pago

- Titulacion indebida - Otras

En consecuencia, formula las siguientes alegaciones, o consigna, en su caso, los datos que se
han omitido en la instancia y que han originado la exclusion:

Por lo expuesto, y a la vista de las alegaciones formuladas o subsanacion realizada, solicito se
me incluya en la relacidn de aspirantes admitidos para la constitucion de lista de espera en el
Cuerpo de Titulados Superiores Especialidad Arqueologia.

En , @ , de , de 2023.

(firma)

Consejeria de Hacienda y Administracidn. Publica. Direccién General de Funcion Publica. Edificio III
Milenio Avda. Valhondo, s/n 06800 Mérida.

NOTA: si la causa de exclusion es “instancia sin firmar” el aspirante deberd cumplimentar ademas el
siguiente modelo.
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(Solo cumplimentar por los excluidos por instancia sin firmar)

D/Da D.N.L

DECLARA:

Que son ciertos los datos consignados en la instancia presentada ante la Direccion General
de Funcidén Publica, con n.° de Registro de fecha

para participar en la prueba selectiva para la constitucion de lis-
ta de espera en el Cuerpo de Titulados Superiores Especialidad Arqueologia, convocada por
Orden de 29 de noviembre de 2022, para la constitucién de listas de espera y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso en la Funcidn Publica y las especialmente sefaladas en
la convocatoria citada.

En a de de 2023

(firma)

Consejeria de Hacienda y Administracion. Publica.

Direccion General de Funcidn Publica. Edificio III Milenio Avda. Valhondo, s/n 06800 Mérida.




NUMERO 8
§ DOE
Jueves 12 de enero de 2023

OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2022, de la Secretaria General, por
la que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad
Vegas Bajas del Guadiana II en la prestacion de informacion, valoracion y
orientacion de los Servicios Sociales de Atencion Social Basica. (2022064118)

Habiéndose firmado el dia 13 de diciembre de 2022, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad
Vegas Bajas del Guadiana II en la prestacion de informacion, valoracion y orientacién de los
Servicios Sociales de Atencion Social Basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8
del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Con-
venios de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 15 de diciembre de 2022.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.0 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA
MANCOMUNIDAD VEGAS BAJAS DEL GUADIANA II EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
DE ATENCION SOCIAL BASICA.

Mérida, 13 de diciembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, don José M@ Vergeles Blanca, Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto
del Presidente 18/2019, de 1 de julio (DOE nim. 126, de 2 de julio), actuando en virtud de las
atribuciones que le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, previa autorizacion del
Consejo de Gobierno en sesidn celebrada el dia 7 de diciembre de 2022.

Y de otra, D. Francisco Moreno Pagador, Presidente de la Mancomunidad Vegas Bajas del Gua-
diana II, cargo para el que fue elegido con fecha de 1 de octubre de 2019, actuando en virtud
de las atribuciones que le confieren los Estatutos por los que se rige dicha Mancomunidad.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio v, a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, atribuye a ésta, en su articulo 9.1.27, la
competencia exclusiva en materia de accion social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ambito de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al sistema
publico de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia ley
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta ley regular y organizar el sistema publico de
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinacion y trabajo en
red de todas las entidades implicadas en su prestacion, articulando su relacion con el resto de
sistemas de proteccion social.

Para la consecucion de su objeto, la citada ley estructura el sistema publico de servicios socia-
les de Extremadura en dos niveles de atencidn: los servicios sociales de atencion social basica
y los servicios sociales de atencidn especializada.
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Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula
los servicios sociales de atencion social basica como la estructura basica y el primer nivel de
atencion del Sistema Publico de Servicios Sociales. Estos servicios garantizaran, a las perso-
nas que cumplan los requisitos establecidos, la prestacion de informacion, valoracion y orien-
tacion y la prestacion de acompafamiento social en situacion de exclusion social.

En relacién a la prestacion de informacion, valoracidn y orientacién de los servicios sociales de
atencion social basica, la misma ofrecera informacion, valoracion y orientacion a las necesi-
dades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de necesidad hacia las presta-
ciones necesarias. Esta prestacion serd prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como
la gestidn y ordenacion del Sistema Publico de Servicios Sociales, en los términos establecidos
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales es el 6rgano administrativo de la Administracidn
de la Comunidad Auténoma de Extremadura al que le corresponde en virtud del Decreto del
Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica la denominacion y compe-
tencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, las competencias en materia de servicios sociales. Y a la Direccion General de
Servicios Sociales, Infancia y Familias le corresponde, de acuerdo con el Decreto 163/2019,
de 29 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Sani-
dad y Servicios Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos del Servicio Extremerio de Promocion de la Autonomia y Atencidn a la
Dependencia, la funcion de planificacion, ejecucion, evaluacidn y seguimiento de los Servicios
Sociales de Atencion Social Basica.

Cuarto. Que la Mancomunidad Vegas Bajas del Guadiana II, el marco de las competencias
gue le confiere sus propios Estatutos y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2.e) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 35.1.a)
y 2 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, le corresponde
prestar los servicios sociales de atencidn social basica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece
en su articulo 37 que las Administraciones PUblicas de la Comunidad Auténoma deberan, en el
marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinacion y colaboracién
administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestacion de servicios sociales en toda
la region, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una mayor eficiencia del
Sistema Publico de Servicios Sociales.
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La cooperacion economica, técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de
servicios sociales, se desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los con-
venios administrativos que se suscriban al efecto.

Asimismo, el articulo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperacion financiera
entre las distintas Administraciones Publicas el convenio de colaboracidn, a fin de alcanzar el
cumplimiento de los objetivos determinados en la planificacion general del Sistema Publico
de Servicios Sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestacion de informacidn, valoracidn y orientacion de los servicios sociales
de atencion social basica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula
la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la prestacion de
informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica de la
Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE nim. 132, de 11 de julio de 2016), colaboracion
que se formalizara mediante la suscripcion de convenios de colaboracion.

En el marco del citado decreto, la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales tiene reconocido
a la Mancomunidad de un total de 3 profesional del Trabajo Social para la prestacion de infor-
macion, valoracion y orientacion del servicio social de atencion social basica.

Séptimo. Que conforme dispone el articulo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el presente convenio de colaboracion tiene na-
turaleza administrativa, quedando excluido del &mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su articulo 6, aplicandose los principios
de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3.1 g).

Octavo. Que para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y la Mancomunidad Vegas Bajas del Guadiana II comparten competencias, ambas partes
coinciden en la necesidad de garantizar la prestacion de informacion, valoracion y orienta-
cion del servicio social de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho
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subjetivo y universal de la ciudadania de acceso al Sistema Publico de Servicios Sociales con
objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la
justicia social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboracion mediante la firma
del presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboracion entre la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad Vegas Bajas del Guadiana
II (en lo sucesivo Mancomunidad), con NIF G06233910, en la prestacion de informacion, va-
loracién y orientacion (en lo sucesivo prestacion) del servicio social de atencion social basica
(en lo sucesivo servicio social).

Segunda. Actuaciones de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de
los servicios sociales de atencidn social basica.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad a través del servicio
social garantizara la prestacion a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demas normativa que lo
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones:

1. Atencidn a las necesidades y demandas de la poblacion, canalizando las situaciones de
necesidad hacia las prestaciones necesarias.

2. Diagndstico de las situaciones de necesidad social y elaboracion y ejecucion, cuando sea
necesario, del plan de atencidn social regulado en el articulo 18 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. Atencién inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusion social.

Ademas de las actuaciones anteriores, la Mancomunidad a través del servicio social desarro-
llara las funciones atribuidas a los servicios sociales de atencion social basica en el articulo 16
de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas otras actua-
ciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacionadas con la prestacion.

Tercera. Financiacion y compromisos econdémicos que asumen cada una de las partes.

La financiacion del presente convenio asciende a la cantidad de Ciento Seis Mil Ciento Sesenta y
Siete Euros (106.167,00 €), destinada a financiar los costes de personal y de funcionamiento de
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la prestacion del servicio social de la Mancomunidad, conforme al presupuesto que se detalla
en el anexo de este convenio.

De acuerdo con la citada financiacion, los compromisos econdmicos que asumen cada una de
las partes firmantes, seran los siguientes:

1. La Junta de Extremadura a través de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales aportara
a la financiacién del presente convenio la cantidad de Ciento Cinco Mil Ciento Cinco Euros
con Treinta y Tres Céntimos (105.105,33 €), correspondiente al 99% de la financiacion
del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Ex-
tremadura para el afio 2023, en la aplicacién presupuestaria 110030000/G/252B/46000/
CAG0000001/20160094 “Servicios Sociales de Atencion Social Basica”, con fuente de fi-
nanciacion Comunidad Auténoma.

El presente convenio se tramita mediante tramitacion anticipada, por lo que la aportacion
de la Junta de Extremadura queda sometida a la condicion suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente en los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el afio 2023 para financiar las obligaciones derivadas del convenio en
el ejercicio 2023.

2. La Mancomunidad aportara a la financiacion del presente convenio la cantidad Mil Sesenta
y Un Euros con Sesenta y Siete Céntimos (1.061,67 €) con cargo a los Presupuestos de la
Mancomunidad para el afio 2023. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta alcanzar
el 100% de la financiacion del presente convenio.

Cuarta. Pago y justificacion.

1. El pago de la aportaciéon de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales para la finan-
ciacion del convenio, condicionado a la existencia de crédito presupuestario adecuado y
suficiente en la anualidad 2023, se realizard a la Mancomunidad en la forma prevista en el
Decreto 105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fondos
de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Un primer 50 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y Servicios Socia-
les al convenio. A efectos de realizar este abono, se procedera al reconocimiento de la
obligacién y propuesta de pago, una vez formalizado el convenio, a partir del inicio del
plazo de vigencia del convenio previsto en la clausula undécima para que se proceda a
su ordenacion y pago durante el primer cuatrimestre del ejercicio 2023.

b) Un segundo abono de un 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales al convenio, previa justificacion por la Mancomunidad de gastos y pa-
gos correspondientes a cantidad igual o superior al 25% de la financiacion del convenio.
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c) Un tercer y ultimo abono de un 25 % de la cantidad aportada por la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales al convenio, previa justificacion por la Mancomunidad de
gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50% de la financiacion
del convenio, y que debera presentarse hasta el 3 de noviembre de 2023, inclusive.

La Mancomunidad esta exenta de la obligacion de constituir garantia por los citados pagos
anticipados conforme dispone la disposicion adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

2. Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad en la prestacion del servicio social se
justificara mediante la presentacion de certificacion expedida por la persona titular de la
secretaria-intervencion o intervencion de la Mancomunidad con indicacién expresa de los
gastos y pagos realizados en concepto de personal y de funcionamiento de la prestacion,
teniendo en cuenta las cantidades recogidas en el anexo del presente convenio para cada
uno de estos conceptos, sin que en ningun caso pueda destinarse el exceso de gasto en
uno de ellos con la ejecucion inferior o no ejecucion en el otro.

Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con
cargo al presente convenio deberan ser custodiados por esta entidad local, como minimo,
hasta el afio 2028, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control,
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales o la Intervencion General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus com-
petencias de control del gasto publico.

La justificacion de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior
al 100% de la financiacion del convenio debera presentarse a la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales hasta el 15 de febrero de 2024, inclusive.

Con la justificacién de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o su-
perior al 100%, deberd presentarse, ademas, una memoria técnica de evaluacion del
funcionamiento de la prestacion del servicio social, conforme al modelo que establezca la
Direccidén General de Servicios Sociales, Infancia y Familias como responsable del segui-
miento, vigilancia y control del convenio.

Quinta. Del personal de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion del
servicio social de atencion social basica.

El personal que ofrecera la prestacion, conforme al articulo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, seran profesionales titulados en Trabajo Social.
Este personal estarad vinculado juridicamente a la Mancomunidad, ya sea en condicion de
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, segin proceda. La Consejeria de
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Sanidad y Servicios Sociales sera ajena a todo tipo de relacion funcionarial o laboral con el
citado personal.

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestacidn cause baja
0 se produzca un incremento del nimero de profesionales del Trabajo Social de acuerdo a lo
previsto en el Decreto 99/2016, de 5 de julio, la Mancomunidad procedera a la cobertura del
puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de
mancomunidades y entidades locales menores de Extremadura, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa estatal y autondmica vigente
que le sea de aplicacion, evitando con ello un vacio en la atencién a la poblacion.

La Mancomunidad comunicara a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales los datos del
personal que ofrece la prestacion, con indicacion de la jornada laboral y la distribucion horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales asume, mediante la suscripcion del presente
convenio, las siguientes obligaciones:

a) Realizar el pago de los compromisos econdmicos asumidos con la suscripcién del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

b) Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organizacion funcional de la
prestacion.

c) Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, la asistencia técnica que estos precisen para el desarrollo de las actuaciones
y funciones que tienen encomendadas.

d) Proporcionar informacion a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion sobre
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el ade-
cuado desarrollo de la prestacion.

2. La Mancomunidad asume, mediante la suscripcion del presente convenio, las siguientes
obligaciones:

a) Garantizar la efectiva prestacion de informacion, valoracion y orientacion en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y
en sus disposiciones de desarrollo.

b) Dotar de un espacio fisico adecuado para la prestacion. Dicho espacio contara con co-
nexion telefonica y a la red internet; permitira el archivo y custodia de los expedientes
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sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normativa de
aplicacion sobre proteccidon de datos de caracter personal; y garantizara la privacidad
en la intervencion social y la accesibilidad de la poblacion.

¢) Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantias establecidas
en el anexo, en concepto de personal y funcionamiento, cuando el coste real de la pres-
tacion del servicio social sea superior.

d) Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestacion las retribuciones vy las
indemnizaciones por razon de servicio que legalmente les correspondan de conformidad
con la normativa de aplicacion en la entidad local.

e) Facilitar la formacion y especializacion de los profesionales del Trabajo Social de la
prestacion, asi como la asistencia de la persona responsable del personal de la Manco-
munidad de la que dependen los profesionales a las reuniones de informacion, estudio
y coordinacién a las que sea convocado por las diferentes consejerias de la Junta de
Extremadura o las entidades publicas de ellas dependientes.

f) Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atencion social basica le
sean asignadas por las diferentes consejerias de la Junta de Extremadura o entidades
publicas de ellas dependientes, asi como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

g) Facilitar toda la informacion que le sea requerida y someterse a las actuaciones de
comprobacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio las partes fir-
mantes nombran como responsable del mismo a la Direccion General de Servicios Sociales,
Infancia y Familias de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, que tendra las facultades
necesarias para supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de las actuaciones convenidas.

Asimismo, se podra constituir una comisidon de seguimiento, a propuesta de cualquiera de las
partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver las
dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausulas del
mismo, sin perjuicio de las facultades de la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia
y Familias como responsable del seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente
convenio.
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La comision de seguimiento estara integrada por cinco miembros: tres personas designadas
por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, que seran nombradas por la persona titular
de la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias, correspondiendo a una de
ellas la presidencia, y dos personas designadas por la Mancomunidad que serdn nombradas
por la persona titular que ostente la Presidencia.

La secretaria de la comisidn la ejercera una persona funcionaria de la Direccién General de
Servicios Sociales, Infancia y Familias que asistird a la misma, con voz pero sin voto.

En el plazo de un mes desde la notificacion de la propuesta de constitucion de la comision, las
partes designaran a sus representantes y lo comunicard a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comision. Los
miembros de esta comisidn no generaran derecho econdmico alguno con cargo a la financia-
cion del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comision,
se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas.

Octava. Difusion y publicidad.

En el material impreso, asi como en la difusion que la Mancomunidad haga del desarrollo de
la prestacién objeto del convenio, deberd hacer constar la colaboracién de la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales, para lo que se estara a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29
de enero, de la Imagen Corporativa de la Junta de Extremadura.

El tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestacion del servicio social
objeto de este convenio se sometera a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Novena. Modificacion del Convenio.

El presente convenio podra ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por una modificacion en la organizacion del servicio social de la Mancomunidad, que
conlleve un incremento o reduccion del nimero de profesionales para la prestacion del
servicio social, conforme se dispone en la disposicion transitoria primera del Decreto
99/2016, de 5 de julio.
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¢) Por un incremento o reduccion del nimero de profesionales del Trabajo Social reco-
nocido al servicio social de la Mancomunidad por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales para la prestacion, conforme se dispone en la disposicion transitoria segunda
del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Cuando la modificacion del convenio conlleve un aumento de las aportaciones econdmicas
asumidas por las partes firmantes para la financiacién del presente convenio, procedera su
modificacion siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de
cada parte firmante.

El acuerdo de modificacidn se incorporard como addenda al convenio, formalizado antes de la
finalizacién de la duracion del convenio.

Décima. Plazo de vigencia del convenio.

El presente convenio entrara en vigor el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta
su objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre del
2023, y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2024, que regula la clausula cuarta
a efectos de justificacion por parte de la Mancomunidad.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2023, fecha de finalizacion del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prérroga en funcion de las
disponibilidades presupuestarias o su extincién. La prorroga del convenio podra conllevar la
actualizacion de la financiacion y compromisos economicos de cada parte firmante.

Undécima. Extincion y liquidacion del convenio.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo
0 por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) Acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las
partes firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.



NUMERO 8
D O E Jueves 12 de enero de 2023 3342

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

2. La extincién del presente convenio dara lugar a su liquidacion con el objeto de determinar
las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, para lo que se estara a lo dis-
puesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y en el articulo 8 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

En relacion con la aportacion de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, finalizado
el convenio, procedera el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades
percibidas por la Mancomunidad que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2023,
correspondiente a la financiacion de la prestacion del servicio social, cuando se dé alguna
0 algunas de las siguientes causas:

a) La no ejecucion o la falta de continuidad de la prestacion del servicio social.

b) La falta de justificacion o justificacion insuficiente de los gastos en concepto de personal
y/o de funcionamiento.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No sera necesario el reintegro, en el caso de prorroga del presente convenio o en el caso de
firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento del
mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales hacer la regulacion de su aportacion liquidando las cantidades no aplicadas en el
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prorroga o nuevo convenio suscrito.

Para la exigencia del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, Ge-
neral de Hacienda Publica de Extremadura y demas normativa que le sea de aplicacion en
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Direccion General
de Servicios Sociales, Infancia y Familias como responsable del seguimiento, vigilancia y con-
trol 0, en su caso, de la comision de seguimiento del convenio, podran acordar la continuacion
y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo
improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las
mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.
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Duodécima. Ambito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacidon, modificacion, resolucidn y efectos se resolveran entre las partes ago-
tando todas las formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo amistoso extrajudi-
cial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas los drganos del
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, firman el presente convenio mediante
firma electronica, tomandose como fecha de formalizacion del presente documento la fecha
del dltimo firmante.

El Vicepresidente Segundo y Presidente/a de la Mancomunidad Vegas
Consejero de Sanidad y Servicios Bajas del Guadiana II
Sociales FRANCISCO MORENO PAGADOR

JOSE Ma VERGELES BLANCA
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ANEXO
PRESUPUESTO 2023

CONVENIO DE COLABORACION PARA EL ANO 2023 ENTRE LA CONSEJERIA
DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA
MANCOMUNIDAD VEGAS BAJAS DEL GUADIANA II, EN LA PRESTACION DE
INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
DE ATENCION SOCIAL BASICA.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

“074 Mancomunidad Vegas Bajas del Guadiana II"

Numero de Entidades Poblacion Nuamero de Trabajadores/
3 7.185 . . 3
Locales: Integrada as Sociales reconocidos:
PRESUPUESTO TOTAL ANO 2023
Aportacion de la Aportacion
Concepto Presupuesto Consejeria de Sanidad y de la Entidad
P (100 %) Servicios Sociales Local
(99 %) (1 %)
Presupuesto de Personal 104.547,00 € 103.501,53 € 1.045,47 €
Presupuesto de Funcionamiento 1.620,00 € 1.603,80 € 16,20 €
TOTAL 106.167,00 € 105.105,33 € 1.061,67 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Cotizacion empresarial a
seguridad social

Total Retribuciones Presupuesto total

26.281,00 € 8.568,00 € 34.849,00 €
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RESOLUCION de 15 de diciembre de 2022, de la Secretaria General, por
la que se da publicidad a la Adenda de Modificacion del Convenio entre
la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, y la Fundacion para la
Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura
(FUNDESALUD), por el que se formaliza una transferencia especifica para el
Programa de Mejora de la Atencion Integral de las Personas Afectadas por
Enfermedades Raras en Extremadura. (2022064165)

Habiéndose firmado el dia 13 de diciembre de 2022, la Adenda de Modificacion del Convenio
entre la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, y la Fundacion para la Formacion e Inves-
tigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura (FUNDESALUD), por el que se for-
maliza una transferencia especifica para el Programa de Mejora de la Atencidn Integral de las
Personas Afectadas por Enfermedades Raras en Extremadura, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 15 de diciembre de 2022.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacién y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ADENDA DE MODIFICACION DEL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES, Y LA FUNDACION PARA LA FORMACION E
INVESTIGACION DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD DE EXTREMADURA

(FUNDESALUD), POR EL QUE SE FORMALIZA UNA TRANSFERENCIA
ESPECIFICA PARA EL PROGRAMA DE MEJORA DE LA ATENCION INTEGRAL DE
LAS PERSONAS AFECTADAS POR ENFERMEDADES RARAS EN EXTREMADURA.

Mérida, 13 de diciembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, D. José Maria Vergeles Blanca, titular de la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales de la Junta de Extremadura, en virtud de nombramiento efectuado por Decreto del
Presidente 18/2019, de 1 de julio, DOE nimero 126, de 2 de julio de 2019, actuando en ejer-
cicio de las funciones atribuidas por los articulos 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como el
articulo 45.3 de la Ley 3/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura para el afio 2022.

Y de otra parte, Da. Verdnica Martin Galan, en nombre y representacion de la Fundacion para
la Formacién e Investigacidon de los Profesionales de la Salud de Extremadura (en adelante
FUNDESALUD), en su calidad de Directora Gerente de la misma, con CIF G06427728, y con
domicilio estatutario calle Pio Baroja, 10, 06800, Mérida (Badajoz).

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad legal necesaria para suscribir la presente Adenda, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero. Con fecha de 13 de abril de 2022, se suscribidé un convenio entre la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales, y la Fundacion para la formacion e investigacion de los profesio-
nales de la salud de Extremadura (FUNDESALUD), por el que se formaliza una transferencia
especifica para el programa de mejora de la atencién integral de las personas afectadas por
enfermedades raras en Extremadura, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022.

Segundo. En los presupuestos generales de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para
el afio 2022, se recoge la aportacion dineraria destinada a la Fundacion para la Formacion e
Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el desarrollo de un pro-
grama de mejora de la atencion integral de las personas afectadas por enfermedades raras
en Extremadura (transferencia especifica), con el siguiente desglose:
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L Aplicacion L.
Denominacion . Cadigo Importe
presupuestaria

110020000/
TE: FUNDESALUD. PROGRAMA DE ATENCION G/212A/44405
11.02.212A.444 / / / 24.693 €
INTEGRAL EN ENFERMEDADES RARAS TE21005001/
20150344
110020000/
CA: FUNDESALUD. APOYO TECNICO AL
, G/212A/44405/
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL EN 11.02.212A.444 14.270€
CAGO0000001/
ENFERMEDADES RARAS
20210038

Tercero. En aplicacion de la clausula tercera del citado convenio, la Consejeria de Sanidad
y Politicas Sociales, hace efectivo el primer pago y el segundo pago por un importe total de
19.481,50 €, quedando pendientes el tercer y cuarto abonos.

Cuarto. En fecha 5 de septiembre de 2022, el Pleno del Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud aprueba el Acuerdo de criterios para la distribucion de Fondos a las Co-
munidades Autéonomas destinados a la financiacion de la “Estrategia frente a Enfermedades
Raras en el afio 2022. En el Anexo del Acuerdo en el que figura la propuesta de distribucidn de
Fondos aprobada, se otorga una cantidad de 33.540,51 euros a la Comunidad Autonoma de
Extremadura para la estrategia frente a enfermedades raras. En consecuencia, este aumento
supone una modificacion en la cldusula tercera del Convenio, de toda vez que la cantidad
24.693 euros prevista en la aplicacion presupuestaria 11.02.212A.444, cédigo 110020000/
G/212A/44405/ TE21005001/20150344, fondo TE, se vera incrementada en 8.847,51 €, per-
mitiendo con ello ampliar las actuaciones convenidas.

Quinto. En virtud de lo establecido en el articulo 45.4 de la Ley 3/2021, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2022, el
mencionado incremento exige la previa autorizacion de Consejo de Gobierno. Por otro lado,
este incremento no supone que el importe total del Convenio supere la cuantia de 60.000
euros prevista en el articulo 43 de la citada ley de presupuestos, no requiriendo, por tanto, en
este caso, la previa autorizacion de Consejo de Gobierno.

Por lo expuesto, de conformidad con la clausula quinta del mencionado convenio y previa au-
torizacion de Consejo de Gobierno en sesion de fecha 2 de noviembre de 2022, ambas partes
acuerdan, por unanimidad, suscribir la presente Adenda conforme a las siguientes:
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CLAUSULAS
Primera. Modificacion del apartado primero de la exposicion que queda redactado como sigue:

La Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales tiene como compe-
tencias, entre otras, el impulso y promocién de politicas de salud intersectoriales dirigidas a
incrementar la calidad y eficiencia en los servicios de salud.

Por ello, precisa la consolidacion del programa de mejora de la atencion integral de las perso-
nas afectadas por enfermedades raras en Extremadura dirigido a optimizar la disponibilidad
de informacion actualizada en enfermedades raras (en adelante ER), asi como de los recursos
socios sanitarios existentes en Extremadura, para las personas afectadas, sus familiares, y
poblacion en general, asi como para los profesionales de los distintos ambitos implicados en
la atencién de las ER.

El programa se llevara a cabo a través de la metodologia encuadrada dentro de las actividades
que se detallan a continuacion:

— Apoyo bibliografico-documental a la investigacién en ER a través de la actualizacion
continua de busquedas bibliograficas con evidencia cientificas en apoyo a las enferme-
dades raras, asi como apoyo técnico al seguimiento y evaluacion del Plan Integral de
Enfermedades Raras de Extremadura 2019-2023.

— Gestidn, actualizacion, creacion y difusion continuada de contenidos on-line, a través de
la plataforma web de enfermedades raras de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria
de Sanidad y Servicios Sociales, asi como gestionar el acceso a la informacion a través
de REDES SOCIALES (en adelante RRSS) corporativas.

— Elaboracion y difusion de material relacionado con ER, que sirva de apoyo y refuerzo a
la difusidon de informacion sobre las mismas tanto para profesionales como poblacion en
general.

— Campania de difusion del protocolo para el procedimiento de notificacion de los casos
de enfermedades raras en el sistema de informacidn sobre enfermedades raras en Ex-
tremadura (SIER), dirigida a profesionales sanitarios del Sistema Sanitario Publico de
Extremadura.

Segunda. Modificacion del apartado tercero de la exposicion que queda redactado como sigue:

En fecha 5 de septiembre de 2022, el Pleno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional
de Salud aprueba el Acuerdo de criterios para la distribucién de Fondos a las Comunidades
Autdnomas destinados a la financiacion de la “Estrategia frente a Enfermedades Raras en el
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afo 2022 y otorga la cantidad de 33.540,51 euros a la Comunidad Auténoma de Extremadura,
lo que supone un incremento de la transferencia especifica prevista en el Anexo de Proyecto
de Ley 3/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el afio 2022, en los siguientes términos:

e Aplicacion ..
Denominacion . Cadigo Importe
presupuestaria
TE: FUNDESALUD. PROGRAMA (13;(2)(1)52322405/
DE ATENCION INTEGRAL EN 11.02.212A.444 TE21005001/ 33.540,51 €
ENFERMEDADES RARAS 20150344
110020000/
CA: FUNDESALUD. APOYO TECNICO AL
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL 11.02.212A.444 g{\zGlozol?)/gg';f/s/ 14.270 €
EN ENFERMEDADES RARAS
20210038

Asi mismo, en el articulo 45 de la Ley 3/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2022, se establece el procedimiento
a seguir para la formalizacion de dicha transferencia especifica mediante el correspondiente
convenio, con indicaciéon del objeto de las actuaciones concretas a desarrollar; la forma de
pago; el plazo; la forma de justificacion, que debera comprender la acreditacion del coste del
proyecto, del cumplimiento de su finalidad y las medidas que garanticen su trazabilidad; las
acciones de seguimiento y control de las actuaciones; y las consecuencias de su incumpli-
miento, entre las que se incluira, en todo caso, la devolucion o compensacion de las cantida-
des no justificadas, de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS
Tercera. Modificacion de la clausula primera. “Objeto de las actuaciones a desarrollar”.
Se afiade una nueva actuacion quedando la clausula primera redactada como sigue:

El objeto de este convenio es hacer efectivo una transferencia especifica por la que se
actualiza y da continuidad al programa de mejora de la atencion integral de las personas
afectadas por enfermedades raras en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, con el objetivo de optimizar la disponibilidad de informacién actualizada en enferme-
dades raras, asi como de los recursos socios sanitarios existentes en Extremadura para las
personas afectadas, sus familiares, y poblacion en general, asi como para los profesionales
de los distintos ambitos implicados en la atencidn de las enfermedades raras en nuestra
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Comunidad Auténoma. Con ello, se mejorara la atencion integral e integrada al paciente y
familia, al disponer de un punto accesible de coordinacién y asesoramiento en la atencion
de personas con ER para todos los profesionales implicados.

Las actuaciones concretas a realizar en el desarrollo del proyecto son:

— Apoyo bibliografico-documental a la investigacion en ER a través de la actualizacion
continua de busquedas bibliograficas con evidencia cientificas en apoyo a las enferme-
dades raras, asi como apoyo técnico al seguimiento y evaluacion del Plan Integral de
Enfermedades Raras de Extremadura 2019-2023.

— Gestion, actualizacion, creacion y difusion continuada de contenidos on-line, a través de
la plataforma web de enfermedades raras de la Vicepresidencia Segunda y Consejeria
de Sanidad y Servicios Sociales, asi como gestionar el acceso a la informacién a través
de RRSS corporativas.

— Elaboracion y difusion de material relacionado con ER, que sirva de apoyo y refuerzo a
la difusion de informacion sobre las mismas tanto para profesionales como poblacién en
general.

— Campafa de difusion del protocolo para el procedimiento de notificacion de los casos
de enfermedades raras en el sistema de informacion sobre enfermedades raras en Ex-
tremadura (SIER), dirigida a profesionales sanitarios del Sistema Sanitario Publico de
Extremadura.

Cuarta. Modificacion de la clausula segunda. “Obligaciones de las partes”.
Se modifica la clausula segunda que queda redactada como sigue:
Corresponde a FUNDESALUD:

— Organizar y gestionar el Programa en colaboracién con la Vicepresidencia Segunda y
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.

— Destinar el importe de la transferencia especifica al desarrollo del programa de acuerdo
con lo recogido en la memoria del proyecto del convenio y en la ampliacion de la memo-
ria del proyecto de esta Adenda.

— Realizar la justificacion del cumplimiento del programa y de los gastos y pagos en los
términos previstos en la clausula tercera.

— Someterse a las actuaciones de comprobacion que pueda efectuar la Vicepresidencia
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Segunda y Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, Intervencion General de la Junta
de Extremadura u otros 6rganos de control competentes para ello, debiendo aportar
cuanta informacion y documentacion le sea requerida.

— Conservar durante un plazo de cuatro afios, a contar desde la finalizacion de la vigencia
de este convenio, toda la informacion y documentos justificativos del empleo de la can-
tidad transferida.

— Devolver las cantidades no destinadas a la finalidad de esta transferencia o no justifica-
das, de conformidad con la clausula séptima.

Corresponde a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, a través de la Direccion General
de Planificacion, Formacion y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias:

— Dirigir y supervisar el Programa para su desarrollo por FUNDESALUD.

— Transferir el importe de cuarenta y siete mil ochocientos diez mil euros con cincuenta y
un céntimos (47.810,51 €) a FUNDESALUD de conformidad con la clausula tercera del
convenio.

Quinta. Modificacion de la clausula tercera. “Forma de pago y justificacion de la aporta-
cion dineraria”.

Se modifica la cldusula tercera que queda redactada como sigue:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 3/2021, de 30 de diciembre, la
forma de pago de la transferencia especifica objeto de este convenio debera ajustarse al
Plan de Disposicién de Fondos de la Tesoreria.

El Decreto 105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fon-
dos, establece en su articulo 3.2. ¢) que las 6rdenes de pago se libraran con caracter ge-
neral trimestralmente, por cuartas partes del crédito presupuestario, para su abono dentro
del primer mes de cada trimestre.

El abono v justificacion de la transferencia especifica se realizara de la siguiente forma:

Un primer pago por importe de nueve mil setecientos cuarenta euros con setenta y cinco
céntimos (9.740,75 €), correspondientes al primer trimestre del importe total de la trans-
ferencia especifica, a la firma del presente convenio.

Un segundo pago pago por importe de nueve mil setecientos cuarenta euros con seten-
ta y cinco céntimos (9.740,75 €), cuando se haya justificado el importe del primer pago
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mediante certificacion pormenorizada y detallada de gastos y pagos acompafiado de la
documentacién acreditativa de los mismos.

El tercer pago por importe de catorce mil ciento sesenta y cuatro euros con cincuenta cén-
timos (14.164,50 €), cuando se haya justificado el sequndo pago mediante certificacion
pormenorizada y detallada de gastos y pagos acompafiado de la documentacion acredita-
tiva de los mismos.

El cuarto pago por importe de catorce mil ciento sesenta y cuatro euros con cincuenta cén-
timos (14.164,50 €), cuando se haya justificado el tercer pago mediante certificacion por-
menorizada y detallada de gastos y pagos acompafiado de la documentacion acreditativa
de los mismos. Dicha justificacion debera presentarse antes del 15 de diciembre de 2022.

Antes del 31 de marzo de 2023, FUNDESALUD debera justificar documentalmente los gas-
tos y pagos efectuados con cargo al cuarto pago, en la forma indicada para el primer pago,
segundo pago y tercer pago. En igual fecha, debera presentar una memoria detallada de las
actuaciones realizadas con cargo a la presente transferencia especifica, con la correspondien-
te relacion de las mismas, su objeto y coste, asi como del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucion del objeto del presente convenio.

Podran ser imputados al presente convenio los gastos sociales y salariales asociados al téc-
nico en documentacion, los gastos de elaboracion y difusion de materiales relacionados con
enfermedades raras, asi como los del personal administrativo de apoyo de FUNDESALUD, de
acuerdo con la distribucién que se detalla en la ampliacién de la memoria del proyecto del
convenio de esta Adenda.

Los gastos de la presente transferencia deberan de haberse realizado entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2022.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, FUNDESALUD esta exenta de la obli-
gacion de constituir garantia.

Para la realizacion de los pagos de la presente transferencia FUNDESALUD debera hallarse al
corriente de sus obligaciones tributarias con la Comunidad Autéonoma de Extremadura, con la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sexta. Mantenimiento de las clausulas del convenio.

Para todas aquellas cuestiones que no queden modificadas a través de la Adenda, se estara a
lo dispuesto en el texto del Convenio suscrito el 13 de abril de 2022.
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Séptima. Eficacia.

La presente Adenda producirad efectos desde su firma, hasta la fecha de finalizacion del Con-
venio.

Y en prueba de conformidad con el contenido de esta Adenda, las partes lo firman por dupli-
cado, en el lugar y fecha arriba indicados.

El Consejero de Sanidad y Servicios La Directora Gerente de Fundesalud

Sociales, VERONICA MARTIN GALAN
JOSE MARIA VERGELES BLANCA
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AMPLIACION DE LA MEMORIA DEL PROYECTO DEL CONVENIO
Objetivos.

Dentro de los objetivos especificos del proyecto se afiade la campafia de difusion del protocolo
para el procedimiento de notificacion de los casos de Enfermedades Raras en el sistema de
informacion sobre Enfermedades Raras en Extremadura (SIER), dirigida a profesionales sani-
tarios del Sistema Sanitario PUblico de Extremadura, al objeto de valorar la dimension de las
Enfermedades Raras mediante el conocimiento de su incidencia y prevalencia en Extremadura,
analizar las tendencias temporales, supervivencia y comparacion de incidencias observadas y
la contribucién en la investigacion cientifico-médica, asi como el desarrollo de estudios epi-
demioldgicos tomando como base la informacion existente en el sistema de informacion. De
igual modo, la informacion recogida podra integrarse posteriormente en el Registro Estatal de
Enfermedades Raras.

Metodologia.

Dentro de la metodologia del proyecto se afade la edicion y distribucion del protocolo para el
procedimiento de notificacion de los casos de Enfermedades Raras en el sistema de informa-
cion sobre Enfermedades Raras en Extremadura (SIER), dirigida a profesionales sanitarios del
Sistema Sanitario Publico de Extremadura.

Mediante la ORDEN de 14 de mayo de 2004, se crea el Sistema de Informacion sobre Enfer-
medades Raras en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

La finalidad de este Sistema de Informacién es contribuir a una mejora de la prevencion,
la planificacién de recursos humanos y materiales, y la calidad asistencial de las personas
afectadas por enfermedades raras en Extremadura, mediante el disefio de politicas sanitarias
adecuadas.

Se basa en la notificacion de casos, ya que la mayoria de las enfermedades poco frecuentes
carecen de un cddigo CIE especifico, lo cual es un gran obstaculo a la hora de realizar busque-
da activa de casos en bases de datos.

Indicadores de cumplimiento de los objetivos del proyecto

Dentro de los Indicadores de cumplimiento de los objetivos del proyecto especificados en la
memoria del convenio, se afiaden los siguientes:

¢ N.° de ejemplares editados del protocolo para el procedimiento de notificacién de los
casos de ER en el SIER
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* N.° de ejemplares distribuidos del protocolo para el procedimiento de notificacion de los
casos de ER en el SIER.

¢ N.0 de notificaciones nuevas de casos de ER registradas en el SIER en 2022.
Conclusiones.

Dentro de las conclusiones del convenio, se considera también necesario la actualizacion y el
mantenimiento de la informacion sobre notificacion de casos de Enfermedades Raras de los
profesionales sanitarios responsables de dicha notificacion.

Costes.

Los costes para el programa de mejora de la atencidn integral de las personas afectadas por
enfermedades raras en Extremadura seran los siguientes:

COSTE
Retribucion:
Recursos humanos:
. . 32.567 €
1 técnico/a en Documentacion (Licenciado/a o Graduado/a)
Recursos materiales:
) . 551,55 €
Elaboracion y difusion de materiales relacionados con enfermedades raras
Personal de apoyo Gestiones administrativas de FUNDESALUD (15%) 5.844,45 €
Costes de imprenta relativos a la Edicion de 25.000 ejemplares del protocolo para
el procedimiento de notificacion de los casos de Enfermedades Raras en el sistema
de informacion sobre Enfermedades Raras en Extremadura (SIER). 8.847,51 €
Distribucidn de 50 ejemplares del protocolo a cada centro sanitario del sistema
sanitario publico de Extremadura.
TOTAL 47.810,51 €
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RESOLUCION de 15 de diciembre de 2022, de la Secretaria General, por
la que se da publicidad al Acuerdo de modificacion del Convenio para el
desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional Dual en el
sistema educativo entre la Consejeria de Educacion y Empleo y Pablo Vara
Candelo, para el ciclo formativo en Produccion Agroecoldgica del IES Castillo
de Luna de Alburquerque. (2022064166)

Habiéndose firmado el dia 9 de diciembre de 2022, el Acuerdo de modificacion del Convenio
para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema edu-
cativo entre la Consejeria de Educacion y Empleo y Pablo Vara Candelo, para el ciclo formativo
en Produccion Agroecoldgica del IES Castillo de Luna de Alburquerque, de conformidad con lo
previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Re-
gistro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 15 de diciembre de 2022.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.0 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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ACUERDO DE MODIFICACION DEL CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL
SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
Y PABLO VARA CANDELO, PARA EL CICLO FORMATIVO EN PRODUCCION
AGROECOLOGICA DEL IES CASTILLO DE LUNA DE ALBURQUERQUE.

Mérida, 9 de diciembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Pablo Vara Candelo con NIF ***5027** y domicilio en C/Coldn, 21 bajo,
cddigo postal 06510 Alburquerque, de Badajoz, con teléfono de contacto y
correo electronico , Don Pablo Vara Candelo como propietario y

representante legal de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que con fecha 4 de febrero de 2021 se ha firmado el convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacién Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y la empresa Pablo Vara Candelo publicado en el DOE numero 41,
de 2 de marzo de 2021 y segln establece la cldusula PRIMERA limita las actividades for-
mativas a un maximo de 3 estudiantes.

2. Que Pablo Vara Candelo tiene la necesidad de aumentar el nimero de estudiantes que aco-
ge en sus instalaciones para formarlos en aspectos relativos a la Produccion Agroecoldgica,
todo ello como consecuencia de la nueva situacién derivada de las actividades que realiza
esta empresa.

3. Que el articulo 49 g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico establece que a falta de regulacion expresa la modificacion del contenido del con-
venio requerira acuerdo unanime de los firmantes.
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ACUERDAN
1. Modificar la clausula primera que pasa a tener la siguiente redaccion:

El alumnado seleccionado, hasta 10 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio de
Produccion Agroecoldgica (AGA2-6), desarrollaran las actividades formativas programadas
en el Anexo IIIa y Anexo IIIb en los locales de los centros de trabajo de la empresa cola-
boradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad

productiva, sin que ello implique relacidn laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a Pablo Vara Candelo.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Pablo

Educacion y Empleo Vara Candelo
(PD, Resolucion de 13 de noviembre 2019,

DOE num. 223, de 19 de noviembre).
D. RUBEN RUBIO POLO

D. PABLO VARA CANDELO
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RESOLUCION de 15 de diciembre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y Estirpe Negra, SA, para el ciclo formativo de Grado
Superior en Mecatronica Industrial del IES El Pomar de Jerez de los Caballeros.
(2022064167)

Habiéndose firmado el dia 7 de diciembre de 2022, Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo y Estirpe Negra, SA, para el ciclo formativo de Grado Superior en Mecatrdnica
Industrial del IES El Pomar de Jerez de los Caballeros, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General
de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 15 de diciembre de 2022.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.0 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y ESTIRPE NEGRA SA PARA EL CICLO
FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN MECATRONICA INDUSTRIAL DEL IES
EL POMAR DE JEREZ DE LOS CABALLEROS.

Mérida, 7 de diciembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Estirpe Negra SA, con CIF A06396915 y domicilio en Ctra. Extremadura
201, km 45.5, cddigo postal 06340 Fregenal de la Sierra, Badajoz, con teléfono de contacto

, correo electronico y Don Antonio Cordero Boraita,
como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacién
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profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Su-
perior en Mecatronica Industrial (IMA3-2), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Estirpe Negra SA.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES El Pomar de
Jerez de los Caballeros, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisiéon de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Mecatrdnica Industrial (IMA3-2), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacidn necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacidn del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidén de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de .......... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de .............. euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ............. euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracidn.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
0 Si ! (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Estirpe
Educacion y Empleo Negra, SA
(PD, Resollfaon de 13 de nowempre de 2019, D. ANTONIO CORDERO BORAITA
DOE num. 223, de 19 de noviembre).

D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 15 de diciembre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo y Dintesa, Desarrollos Integrales Extremenos, SL, para
el ciclo formativo de Grado Medio en Atencion a Personas en Situaciones de
Dependencia del IES Quintana de la Serena. (2022064168)

Habiéndose firmado el dia 5 de diciembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Dintesa, Desarrollos Integrales Extremefios, SL, para el ciclo formativo
de Grado Medio en Atencion a Personas en Situaciones de Dependencia del IES Quintana de
la Serena, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 15 de diciembre de 2022.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.° 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y DINTESA, DESARROLLOS
INTEGRALES EXTREMENQS, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO
MEDIO EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACIONES DE DEPENDENCIA DEL
IES QUINTANA DE LA SERENA.

Mérida, 5 de diciembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacidn efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE ndm. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Dintesa, Desarrollos Integrales Extremefios, SL, con CIF B06524904
y domicilio en Avda. de Canovas, s/n., Paraje La Lagunilla, codigo postal 06400 Don Benito,
Badajoz, con teléfono de contacto 924812599, correo electrénico info@encinardelascruces.
com y Don Alfredo Mufioz Blazquez, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacién
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Atencion a Personas en Situaciones de Dependencia (SSC2-1), desarrollaran las activi-
dades formativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcién de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que
la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna
con ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa Dintesa, Desarrollos Integrales
Extremenfios, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Quintana de
la Serena, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado y, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisién de la programacién, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Atencidn a Personas en Situaciones de Dependencia (SSC2-1),
tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidn de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
U Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ...... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ......... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ........ euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
0O Si * (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacidon pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decisidn unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Dintesa,
Educacion y Empleo Desarrollos Integrales Extremefios, SL
(PD, Resolucion de 13 de noviembre 2019, D. ALFREDO MUNOZ BLAZQUEZ

DOE num. 223, de 19 de noviembre).
D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 15 de diciembre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo y Consultoria y Asistencia Técnica Extremefia, SLU, para
el ciclo formativo de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del
Medio Natural del IES Benazaire de Herrera del Duque. (2022064169)

Habiéndose firmado el dia 5 de diciembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Consultoria y Asistencia Técnica Extremefia, SLU, para el ciclo formati-
vo de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural del IES Benazaire
de Herrera del Duque, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013,
de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 15 de diciembre de 2022.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.° 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y CONSULTORIA Y ASISTENCIA

TECNICA EXTREMERNA, SLU, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO
EN APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL DEL IES
BENAZAIRE DE HERRERA DEL DUQUE.

Mérida, 5 de diciembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacidn efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE ndm. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Consultoria y Asistencia Técnica Extremefia, SLU, con CIF B06452403
y domicilio en C/ Hernan Cortés, 17, codigo postal 06640 Talarrubias, Badajoz, con teléfono
de contacto , correo electrdnico y Don Juan Manuel
Prieto Pecos, como gerente representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacién
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural (AGA2-5), desarrollaran las activi-
dades formativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcién de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la
empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con
ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa Consultoria y Asistencia Técnica
Extremenfa, SLU.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Benazaire de
Herrera del Duque, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado v, jun-
to con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisidén de la programacion,
si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural (AGA2-5),
tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidn de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
U Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.



NUMERO 8
D O E Jueves 12 de enero de 2023 3381

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ........... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de .......... euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
0O Si * (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participaciéon en el convenio por
decisidn unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Consultoria y
Educacion y Empleo Asistencia Técnica Extremefia, SLU.
(PD, Resolucion de 13 de noviembre 2019, D. JUAN MANUEL PRIETO PECOS

DOE num. 223, de 19 de noviembre).
D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 15 de diciembre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y Banca Pueyo, SA, para el ciclo formativo de Grado
Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales del IES Pedro de
Valdivia de Villanueva de la Serena. (2022064170)

Habiéndose firmado el dia 7 de diciembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Banca Pueyo, SA, para el ciclo formativo de Grado Superior en Gestion
de Ventas y Espacios Comerciales del IES Pedro de Valdivia de Villanueva de la Serena, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 15 de diciembre de 2022.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y BANCA PUEYO, SA, PARA EL CICLO
FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS
COMERCIALES DEL IES PEDRO DE VALDIVIA DE VILLANUEVA DE LA SERENA.

Mérida, 7 de diciembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE num. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Banca Pueyo, SA, con CIF A06001671 y domicilio en Virgen de Gua-
dalupe, 2. CP 06700 coédigo postal 06700 Villanueva de la Serena, Badajoz, con teléfono de
contacto , correo electrdonico y Don Angel Luis

Sanchez Corrales, como Director de Recursos Humanos y representante de la misma.
Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales (COM3-2), desarrollaran las actividades for-
mativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas
en funcidn de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de
trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna
de las dependencias pertenecientes a la empresa Banca Pueyo SA.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Pedro de
Valdivia de Villanueva de la Serena, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales (COM3-2), tendra
como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidn de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
U Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ......... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ............. euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ............ euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Si * (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participaciéon en el convenio por
decisidn unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Banca
Educacion y Empleo Pueyo, SA
(PD, Reso,luaon de 13 de nowembre 2019, D. ANGEL LUIS SANCHEZ
DOE num. 223, de 19 de noviembre). CORRALES

D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 15 de diciembre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo y Asociacion Cacerefia de Padres, Tutores y Protectores de
Personas con Paralisis Cerebral y Discapacidades Afines para el ciclo formativo
de Grado Medio en Atencion a Personas en Situaciones de Dependencia del
IES Jalama de Moraleja. (2022064171)

Habiéndose firmado el dia 14 de diciembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y Asociacion Cacerefia de Padres, Tutores y Protectores de Personas
con Pardlisis Cerebral y Discapacidades Afines para el ciclo formativo de Grado Medio en
Atencion a Personas en Situaciones de Dependencia del IES Jalama de Moraleja, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 15 de diciembre de 2022.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.0 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y ASOCIACION CACERENA
DE PADRES, TUTORES Y PROTECTORES DE PERSONAS CON PARALISIS
CEREBRAL Y DISCAPACIDADES AFINES PARA EL CICLO FORMATIVO
DE GRADO MEDIO EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACIONES DE
DEPENDENCIA DEL IES JALAMA DE MORALEJA.

Mérida, 14 de diciembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE nim. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE nim. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la Asociacion Cacerefia de Padres, Tutores y Protectores de Personas con Paralisis
Cerebral y Discapacidades Afines, con CIF G10015576 y domicilio en C/Acuario n.° 2 cdédigo
postal 10001 Caceres, Caceres, con teléfono de contacto , correo electrénico
y Don Narciso Martin Gil, como presidente y representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Atencidén a Personas en Situaciones de Dependencia (SSC2-1), desarrollaran las activi-
dades formativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcidn de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que
la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna
con ninguna de las dependencias pertenecientes a la Asociacion Cacerefia de Padres, Tutores
y Protectores de Personas con Pardlisis Cerebral y Discapacidades Afines.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Jalama de
Moraleja, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado y, junto con el
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacién y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las actividades
formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su seguimiento y la va-
loracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa colaboradora, a la revi-
sion de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Atencidn a personas en situaciones de dependencia (SSC2-1),
tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidén de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ...... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ......... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ........ euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracidn.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
0 Si ! (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Asociacion
Educacion y Empleo Cacerefia de Padres, Tutores
(PD, Resolucion de 13 de noviembre de 2019, y Protectores de Personas con
DOE nUm. 223, de 19 de noviembre). Paralisis Cerebral y Discapacidades

Afines

D. NARCISO MARTIN GIL

D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 15 de diciembre de 2022, de la Secretaria General, por
la que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria
de Movilidad, Transporte y Vivienda y la Empresa "Auto Res, SL", para la
gestion de las subvenciones destinadas al fomento de la movilidad previstas
en el Decreto 83/2017, de 13 de junio, y otras prestaciones propias de la
explotacion de los Servicios de Transporte Publico Regular y de Uso General
de Viajeros por carretera JEV-024, durante los ahos 2022 a 2025. (2022064180)

Habiéndose firmado el dia 21 de junio de 2022, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Movilidad, Transporte y Vivienda y la Empresa “Auto Res, SL”, para la gestion de las
subvenciones destinadas al fomento de la movilidad previstas en el Decreto 83/2017, de 13
de junio, y otras prestaciones propias de la explotacion de los Servicios de Transporte Publico
Regular y de Uso General de Viajeros por carretera JEV-024, durante los afios 2022 a 2025,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 15 de diciembre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.% 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN



D E NUMERO 8
Jueves 12 de enero de 2023
&)

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE MOVILIDAD,
TRANSPORTE Y VIVIENDA Y LA EMPRESA “"AUTO RES, SL”, PARA LA
GESTION DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DE LA
MOVILIDAD PREVISTAS EN EL DECRETO 83/2017, DE 13 DE JUNIO, Y

OTRAS PRESTACIONES PROPIAS DE LA EXPLOTACION DE LOS SERVICIOS

DE TRANSPORTE PUBLICO REGULAR Y DE USO GENERAL DE VIAJEROS

POR CARRETERA JEV-024, DURANTE LOS ANOS 2022 A 2025.
Mérida, 21 de junio de 2022.
REUNIDOS

De una parte, D.@ Leire Iglesias Santiago, Consejera de Movilidad, Transporte y Vivienda,
actuando en nombre y representacion de la Consejeria del mismo nombre, en virtud de la
competencia que le confiere el articulo 36. a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Y de otra, D. Julio de Marco Rodriguez, con DNI: ***3783%* actuando en nombre y repre-
sentacion de la empresa “Auto Res, SL”, (Unipersonal), con NIF nium. B-28000271, prestadora
del servicio de transporte publico regular y de uso general de viajeros por carretera JEV-024,
(Caceres-Badajoz).

Actuando ambas partes de acuerdo con los principios de colaboracion y servicio efectivo a los
ciudadanos, se reconocen capacidad juridica suficiente para otorgar y suscribir el presente
convenio, a cuyo efecto

EXPONEN

Primero. La Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda, a través de la Direccion General
de Transportes, gestiona los servicios de transporte publico regular de viajeros de uso general
que se prestan en la Comunidad Auténoma, en virtud de la competencia exclusiva que atribu-
ye a aquélla el articulo 9.1.39 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, cuando discurra el
itinerario integramente por el territorio de la Region, o al amparo de la Ley Organica 5/1987,
de 30 de julio, de Delegacidon de Facultades del Estado en las Comunidades Auténomas en
relacion con los transportes por carretera y por cable, cuando se trate de servicios parciales
interiores.

Segundo. La Junta de Extremadura, mediante el Decreto 83/2017, de 13 de junio, por el que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas al fomento de la movili-
dad mediante el transporte publico regular de uso general de viajeros por carretera, persigue
el objetivo de financiar la movilidad de los beneficiarios a través de los servicios de transporte
publico regular de uso general de viajeros por carretera, en aquellos desplazamientos que
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tengan su origen en la Comunidad Auténoma de Extremadura, como actividad de interés
social, mediante la bonificacion del precio del billete o titulo de transporte que los usuarios
adquieran, debiendo cumplir los titulares del derecho a la subvencion las obligaciones mate-
riales y formales que se establezcan.

Tercero. Conforme a la normativa indicada, la gestion de las subvenciones destinadas al fo-
mento de la movilidad se implementara mediante la aplicacion, por parte de las empresas que
presten los servicios de transporte publico regular y de uso general de viajeros por carretera,
de una bonificacion del 50% del precio total vigente, a excepcion de las victimas de violencia
de género que sera del 100%, (resultante de la aplicacion de las tarifas autorizadas y demas
conceptos legales aplicables y de los descuentos que la empresa efectle voluntariamente o
tenga la obligacion legal o contractual de practicar) del titulo de transporte adquirido por el
usuario.

Cuarto. La empresa “Auto Res, SL”, es titular del servicio de transporte publico regular y de
uso general de viajeros por carretera entre las localidades de Caceres-Badajoz, (JEV-024), y
ostenta la condicién de empresa colaboradora en la gestidn de las subvenciones destinadas al
fomento de la movilidad reguladas en el Decreto 83/2017, al amparo de su articulo 9.

Quinto. De acuerdo con el articulo 10 del Decreto 83/2017, es obligacion de la empresa co-
laboradora suscribir con la Consejeria competente en materia de transportes el convenio que
formalice la colaboracion en la gestion de las ayudas a la movilidad.

Sexto. La Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda pretende, en la actualidad, mejorar
la explotacion de los servicios de transporte publico regular y de uso general de viajeros por
carretera mediante la implementacion de herramientas tecnoldgicas que contribuyan a incre-
mentar los niveles de eficacia de las prestaciones que integran el ejercicio de las funciones
ejecutadas por las empresas prestadoras de aquellos servicios.

En atencion a ello, la Consejeria ha desarrollado un proyecto de instalacion de una platafor-
ma tecnoldgica comun a los diferentes servicios, denominado Sistema Central de Gestion del
Transporte en Extremadura, (SIGETEX).

Dicho Sistema se encuentra estructurado en los siguientes subsistemas:
a) Subsistema de Gestidon de Datos de las Ayudas a la Movilidad, (SATE).

Permite el suministro, tratamiento y transmision, mediante procedimiento telematico,
de los datos obtenidos en el proceso de aplicacion de las subvenciones a la movilidad.

b) Subsistema de Validacion y Venta de Billetes de Viaje.
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A través de este sistema, también denominado Ticketing o Sistema de Monética, se
incrementa la sequridad y eficacia de la operacion de venta de billetes de viaje y la
percepcion de su importe por el conductor del vehiculo, liberando un canal Gtil de infor-
macion sobre la utilizacion del servicio.

) Subsistema de Ayuda a la Explotacion (SAE).

Permite disponer, de forma automatica, de una informacion confiable y cierta acerca de
las caracteristicas cualitativas y cuantitativas del servicio ofrecido, de interés para la
empresa (en cuanto que facilita la toma de decisiones en la planificacion de la gestion,
el control de la flota en servicio, la constancia de eventos, etc.), los usuarios, (en cuan-
to que facilita el conocimiento de retrasos en las paradas, correspondencia con otras
lineas, posicionamiento de los autobuses, etc.), y la Administracion.

d) Subsistema de Gestion de Datos de Explotacidn.

Permite al titular de la concesién o autorizacion gestionar y comunicar a la Administra-
cion los datos de explotacidn requeridos por la normativa vigente.

e) Subsistema de Gestion de Transporte a la Demanda.

Permite gestionar el transporte generado en zonas rurales dispersas como consecuen-
cia de las necesidades de los usuarios.

f) Subsistema de Gestion de Recursos en Empresas de Transporte.

Ayuda a la generacién de datos de interés para efectuar planificaciones de actuacién en
el sector del transporte.

Séptimo. Con el fin de ejecutar y hacer efectivo el Sistema SIGETEX, la Consejeria de Movili-
dad, Transporte y Vivienda ha adquirido los bienes de equipo y elementos técnicos necesarios
a los efectos de procurar, en virtud del presente instrumento, su entrega formal y puesta a
disposicidon de los mismos a las empresas prestadoras de los servicios de transporte publico
regular de uso general de viajeros por carretera.

Con fundamento en lo expuesto, y manifestado por los reunidos el interés mutuo de fijar las
condiciones de la colaboracion y las obligaciones asumidas por las partes para la gestion de
las subvenciones a la movilidad y otras prestaciones propias de la explotacidn de los servicios
de transporte publico regular de viajeros por carretera, formalizan, avalando su contenido, el
presente instrumento, de acuerdo con las siguientes,
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ESTIPULACIONES
A) GENERALES.
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto el establecimiento del marco de colaboracion entre la
Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda y la empresa “Auto Res, SL”, con el fin de fijar
el sistema aplicable a la gestidn de las subvenciones destinadas al fomento de la movilidad en
los servicios de transporte publico regular de uso general de viajeros por carretera (reguladas
por el Decreto 83/2017, de 13 de junio), asi como de otras prestaciones inherentes a la ex-
plotacion del servicio JEV-024, (Caceres-Badajoz), mediante, en ambos casos, el uso, gestion
y administracion de las herramientas y equipos tecnoldgicos previstos en el Sistema SIGETEX
y cuya propiedad corresponde a la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda, o, en los
casos en los que el sistema tecnoldgico de la entidad colaboradora no se encuentre integra-
do en el Sistema SIGETEX, mediante la remision directa de la informacion a este Gltimo, de
acuerdo con lo prevenido en el articulo 22 del Decreto 277/2015, de 11 de septiembre, por
el que se regulan, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los servicios de
transporte publico interurbano en automdviles de turismo, y se fijan determinadas obligacio-
nes relacionadas con los servicios de transporte publico interurbano en autobds.

El titulo que habilita para la utilizacion de las referidas herramientas y equipos por parte de la
empresa colaboradora se entiende, de acuerdo con la normativa patrimonial, implicito en el
titulo para la prestacion del servicio publico de transporte regular y de uso general de viajeros
por carretera.

B) REFERIDAS A LA GESTION DE LAS SUBVENCIONES A LA MOVILIDAD.
Segunda. Colaboracion de la empresa.

La empresa colaboradora se obliga a prestar su cooperacion en la gestion de las subvenciones
destinadas al fomento de la movilidad de determinadas personas en los servicios de trans-
porte publico regular y de uso general de viajeros por carretera, establecidas por el Decreto
83/2017, de 13 de junio, en los términos que resulten de su regulacion, y confirma su ad-
hesidn al Sistema SIGETEX a los efectos de utilizar en dicha gestion los equipos, medios o
elementos informaticos, electronicos y telematicos previstos en el mencionado Sistema, o, en
el caso de falta de integracion de su sistema tecnoldgico en SIGETEX, a la remision directa de
la informacion a esta plataforma.

En cualquiera de los dos casos, la entidad colaboradora se compromete a observar el protocolo
técnico previsto en el anexo del presente convenio, por el que se determina el procedimiento
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de remision de los datos de explotacion de los titulos de prestacion de servicios de transporte
publico regular de uso general de viajeros por carretera por parte de las empresas operadoras
a los efectos de comprobacion por la Administracion de los servicios prestados, datos de los
que se extraera la informacion necesaria para efectuar la liquidacion de las bonificaciones del
precio del billete practicadas al usuario en el proceso de gestion de las subvenciones destina-
das al fomento de la movilidad previstas en el Decreto 83/2017, de 13 de junio.

La entidad colaboradora, en todo caso, se compromete a comunicar cualquier variacion técni-
ca que aplique en la organizacidn operativa de sus servicios, tanto en coédigos, como formatos
y/o canales de entrega.

Del mismo modo, la Administracién se compromete a la comunicacion de aquellos cambios
que realice que pueda afectar a cualquier procedimiento relativo al envio y recepcion de in-
formacion con la empresa colaboradora.

La entidad colaboradora se compromete a cumplir las medidas de publicidad que, a tal efecto,
disponga el 6rgano competente de las subvenciones en cuya gestidn participa.

Tercera. Bonificacion del precio del titulo de viaje.

La entidad colaboradora se compromete a practicar una bonificacion del precio total vigente,
(resultante de la aplicacion de las tarifas autorizadas y demas conceptos legales aplicables y
de los descuentos que el transportista efectie voluntariamente o tenga la obligacion legal o
contractual de practicar), correspondiente a los titulos de transporte que adquieran los usua-
rios, beneficiarios de la tarjeta de transporte subvencionado, para efectuar desplazamientos
por el trayecto que comprende el servicio que presta la transportista.

A estos efectos, constituyen descuentos, derivados de una obligacion legal, las reducciones en
los precios de los servicios regulares de uso general de transporte de viajeros por carretera,
para los miembros de familias numerosas que tengan reconocida esta condicion, y lo acredi-
ten oficialmente mediante la vigencia del titulo de familia numerosa, de conformidad con la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, y su normativa
de desarrollo.

La bonificacion sera del 100% para las personas beneficiarias que tengan la condicion de
victimas de violencia de género y del 50% para el resto de beneficiarios, debiendo percibir la
empresa colaboradora directamente de sus viajeros el porcentaje restante del citado precio.

No estaran comprendidas en el gasto subvencionable las cantidades que, en concepto de su-
plemento sobre el precio del contrato, perciba la empresa por la prestacidn de los servicios de
transporte ofertados en la categoria de alta calidad.
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Las cantidades dejadas de percibir por la empresa colaboradora como consecuencia de la apli-
cacion de las bonificaciones seran reembolsadas a la misma por la Consejeria de Movilidad,
Transporte y Vivienda.

A efectos de tramitar el correspondiente reembolso de bonificaciones, la empresa colaborado-
ra firmante autoriza expresamente al érgano concedente para obtener los datos tributarios y
de seguridad social precisos para ello.

Cuarta. Comprobacion de la identidad del usuario.

A los efectos de cursar la venta del billete solicitado por el usuario que exhiba la tarjeta
de transporte subvencionado emitida a su nombre en el punto de expendicion, la empresa
colaboradora se obliga a comprobar que la persona beneficiaria se encuentra plenamente
identificada.

Dicha comprobacidn tendra lugar en el momento de la adquisicion del titulo, salvo que el pro-
cedimiento empleado no lo permita, y, en todo caso, en el momento de iniciarse la realizacion
del viaje.

Quinta. Dotacion de medios tecnoldgicos.

La Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda puso a disposicion de la empresa colabora-
dora los equipos y medios técnicos e informaticos para el adecuado tratamiento y control de
las subvenciones destinadas al fomento de la movilidad que se apliquen en los servicios que
gestiona, que fueron aceptados por aquella para su utilizacion en los vehiculos adscritos a los
servicios de transporte publico regular y de uso general de viajeros por carretera que, someti-
dos a su explotacion, discurran por el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura’.

Las caracteristicas técnicas que relnen los equipos entregados son las siguientes:
A.1. Maquina expendedora: NO uds Maquinas y NO uds Bases.

A.2. Equipo de taquilla: NO uds.

!La presente clausula se ha redactado siguiendo estrictamente la informacidn facilitada por la empresa aqui firmante
en declaracion de fecha 19 de febrero de 2021, anexada al anterior Convenio de Colaboracién para este mismo
servicio (JEV-024), durante la anualidad 2021.

Se consignan estos datos, sin perjuicio de la liquidacion que en su momento se practique sobre el extinto Convenio
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B. Equipo del Subsistema de Ayuda a la Explotacion (SAE):

B.1. Equipo mdvil: 4 uds Apolos y 4 uds Médems.

EQUIPO MOVIL
APOLO MODEM
1 APN-A3656 357249012266880
2 APN-A3693 357249012256139
3 APN-A-3500 357249012260909
4 APN-A3495 357249012261006

B.2. Letrero interior: 4 uds.

LETRERO INTERIOR (XPEED)
1 7135
2 7115
3 7131
4 7145

B.3. Letrero exterior: 4 uds.

LETRERO EXTEROR (N.°© HANNOVER)
1 120724034012034
2 110724034010050
3 120724034012035
4 120724034012024

B.4. Antena: 4 uds.
Sexta. Destino de los bienes suministrados.

La empresa colaboradora se compromete a destinar los bienes de equipo necesarios descritos
en la clausula anterior, durante el periodo de vigencia del convenio, a la actividad de gestion
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de las subvenciones destinadas al fomento de la movilidad mediante el suministro, trata-
miento y transmisidn a la Consejeria de los datos obtenidos en el proceso de aplicacion de las
referidas subvenciones.

Séptima. Reembolso delas cantidades descontadas del precio del titulo de transporte.

La Consejeria firmante, con el fin de garantizar la aplicacion de los fondos al cumplimiento
adecuado de la actividad subvencionable, se compromete a rembolsar a la empresa colabo-
radora las cantidades dejadas de percibir por ésta como consecuencia de la aplicacion de las
bonificaciones practicadas en el precio del titulo del transporte.

A estos efectos, la Consejeria competente en materia de transporte obtendrd del Sistema
SIGETEX la informacion necesaria y valida, dentro de la remitida por la entidad colaboradora
en relacion con los datos de explotacion de los servicios que gestione, con el fin de proceder
a liquidar los billetes que han sido objeto de descuento, determinar el importe total de las
bonificaciones practicadas y evacuar los tramites precisos para su reembolso.

Los datos de explotacion remitidos por la empresa colaboradora, de los que se extraera la
informacion de las bonificaciones del precio del billete, deberan referirse, como maximo, a un
periodo MENSUAL, y ponerse a disposicion de la Consejeria, como maximo, dentro de los diez
dias habiles posteriores al mes vencido.

Cuando, como resultado del proceso de informacidn, la liquidacidn de las bonificaciones arroje
una cantidad diferente a la que conste en los datos suministrados por la entidad colaboradora,
la discrepancia se sometera a un tramite de audiencia de aquella liquidacion por un plazo de
cinco dias habiles, a los efectos de que, por parte de la empresa, se efectlien las correcciones,
subsanaciones o justificaciones pertinentes. Recibidas las alegaciones, o transcurrido el plazo
para su remision, se dictara, dentro de los cinco dias habiles siguientes, la correspondiente
resolucion, en la que se contenga el importe definitivo de la liquidacion, que sera notificada a
la entidad colaboradora.

La empresa colaboradora sera responsable de la integridad, seguridad y validez de los datos
almacenados en sus sistemas informaticos y de los que se transmitan a la Administracion. En
caso de no remision de los datos en el plazo estipulado en el parrafo anterior, salvo causa de
fuerza mayor, no podra practicarse liquidacion del mes a que se refieran, y no se abonara la
cuantia correspondiente, siendo de aplicacion el correspondiente criterio de graduacion del
incumplimiento previsto en el Decreto 83/2017. En la tramitacién del procedimiento de de-
claracion de pérdida del derecho al cobro total o parcial del reembolso de las bonificaciones
practicadas por la colaboradora, quedara garantizado, en todo caso, el derecho de la misma
a un tramite de audiencia por un plazo de diez dias.



NUMERO 8
D O E Jueves 12 de enero de 2023 3408

En los casos de averia, dafo o deterioro, sufrido por los equipos electronicos o informaticos,

o0 por las tarjetas de transporte subvencionado, utilizados en la gestién de la subvencién, no
imputables a la empresa colaboradora, y hasta su subsanacion, se procedera de la siguiente
forma:

a)

b)

Si la averia, dafio o deterioro no impide que la operacion de expedicidn del billete objeto
de descuento pueda efectuarse mediante la introduccién manual de los datos del usua-
rio en el equipo lector, se utilizara este sistema para el despacho del titulo.

En este caso, el reembolso de la parte del precio descontado requerira la presentacion,
con ocasion de la remision telematica ordinaria de los registros o datos a que se re-
fiere la presente estipulacion, de un certificado, suscrito por el representante legal de
la empresa colaboradora, en que quede constancia de la referida operacion manual,
acompanado del documento resumen de la liquidacion electrdonica del descuento o des-
cuentos en que se ha operado de dicha forma, donde se contengan los datos referidos
a los servicios y billetes a que se refieran.

Si la averia, dafio o deterioro impide que la operacion de expedicion del billete objeto de
descuento pueda efectuarse mediante la introduccion manual de los datos del usuario
en el equipo lector, el procedimiento telematico podra sustituirse, con caracter excep-
cional y restrictivo, durante el plazo mas breve posible, no superior a siete dias habiles,
por el sistema de justificacion mediante talones.

A estos efectos, se entiende por taldon aquel documento numerado, emitido oficialmen-
te, en el que pueda dejarse constancia de los siguientes datos, a cumplimentar por la
empresa colaboradora: nimero de la tarjeta de transporte subvencionado, la fecha del
viaje, denominacion de la empresa prestadora del servicio, origen y destino del viaje,
precio del billete y cantidad efectiva abonada por el beneficiario. Para su validez, el
talon debera ser, inexcusablemente, firmado por el conductor o representante legal de
la empresa colaboradora, con expresion adicional de su nimero de DNI, y estampillado
con el sello de la misma.

Serd requisito necesario para el reembolso de las cantidades justificadas mediante
talones, la aportacion de los mismos al drgano concedente, dentro del plazo de quince
dias habiles a contar desde la reparacidn del equipo, mediante el documento resumen
de la liquidacion electrdnica de dichos talones, firmado por el representante legal de
la empresa, en el que se contengan, conforme al modelo oficial, los datos referidos a
los servicios y billetes de los que aquellos traen causa, asi como de certificado técnico
de reparacion de la averia, dafio o deterioro, emitido por la empresa responsable del
mantenimiento de los equipos. El incumplimiento de este requisito determinara la inad-
mision de los talones como medio de prueba.



NUMERO 8
D O E Jueves 12 de enero de 2023 3409

C) REFERIDAS A LA GESTION DE OTRAS PRESTACIONES PROPIAS DE LA EXPLOTACION DE
LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE PUBLICO REGULAR.

Octava. Colaboracion de la empresa.

La entidad colaboradora, titular del servicio de transporte publico regular de viajeros y de uso
general por carretera JEV-024, (Caceres-Badajoz), se obliga a prestar su cooperacion en la
gestion de las prestaciones definidas en la cldusula siguiente y confirma su adhesion al Sis-
tema SIGETEX a los efectos de emplear, en dicha gestidn, los equipos, medios o elementos
informaticos, electronicos y telematicos previstos en el mismo.

Novena. Determinacion de las prestaciones y dotacion de medios tecnologicos.

La empresa colaboradora acepta el suministro de los equipos y medios técnicos e informaticos
a que se refiere la cldusula quinta y se compromete a utilizar vehiculos dotados de los referi-
dos equipos en todos los servicios de transporte publico regular y de uso general de viajeros
por carretera que, sometidos a su explotacion, discurran por el territorio de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura, con el fin de utilizarlos en la ejecucidon, entre otras, de las siguientes
prestaciones:

a) Operaciones de venta de billetes de viaje.

b) Seguimiento y control, cualitativo y cuantitativo, del cumplimiento de las expediciones
constitutivas de los servicios comprendidos en el titulo concesional o autorizacién y en
sus modificaciones, de acuerdo con el calendario y los horarios en vigor.

¢) Comunicacion de los datos de explotacion de la concesidn.
d) Suministro, en tiempo real, de informacion de interés para el viajero.

e) Gestion de los servicios prestados en régimen de transporte a la demanda, de acuerdo
con las condiciones previstas en el titulo concesional o autorizacion.

f) Puesta en funcionamiento y mantenimiento de las medidas de seguridad necesarias para
la prevencion y el control de circunstancias que entrafen un riesgo para la prestacion
legitima de los servicios.

g) Elaboracion de los datos particulares de la explotacion que se establezcan en el titulo
concesional o autorizacidon susceptibles de ser aplicados a medidas de planificacion de
la actividad de transporte.
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D) REFERIDAS AL REGIMEN DE UTILIZACION DE LOS EQUIPOS SUMINISTRADOS A LA
EMPRESA.

Décima. Obligacion de custodia y conservacion.

La empresa colaboradora se obliga a custodiar, conservar y hacer un uso racional de las he-
rramientas tecnoldgicas integradas en el sistema SIGETEX e instaladas en todos los vehiculos
que, pertenecientes a su organizacion, discurran por el territorio de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Undécima. Pago de las transmisiones de datos.

El pago del precio correspondiente a las comunicaciones o transmisiones de datos que se
efectlien, como consecuencia de la licita utilizacion de los equipos entregados a la colabora-
dora, seran de cuenta de la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda.

Duodécima. Régimen de mantenimiento de los equipos.

El mantenimiento y conservacion de los equipos instalados en los vehiculos integrados en el
Sistema SIGETEX, estara sujeto al siguiente régimen:

Mantenimiento y conservacion, incluida la reposicion de componentes y equipos, por parte de
la empresa colaboradora mediante contrato de mantenimiento celebrado, bien con el fabri-
cante o proveedor de los equipos, bien con otro operador distinto.

Decimotercera. Compromisos de la empresa colaboradora.
La empresa colaboradora se compromete a:

a) No destinar los equipos entregados a usos o fines diferentes a los asignados en virtud
del presente convenio, sin perjuicio de su utilizacion en servicios de transporte propios
de su trafico mercantil cuando no se contravenga lo dispuesto en el titulo concesional o
autorizacion.

b) No usurpar, arrendar o ceder a terceros, total o parcialmente, los equipos suministrados
ni consentir su uso o utilizaciéon ajenos.

c) No realizar actuaciones sobre los equipos o sus elementos, fisicos o ldégicos, o sobre
los datos proporcionados por los mismos, que entrafien manipulacion, falseamiento,
ocultacion o modificacion de su naturaleza o configuracion o que alteren su significado,
caracteristicas o funcionalidades originarias.
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d) En el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la finalizacion de
la vigencia del convenio de colaboracion, se procedera a la restitucion de los equipos
entregados, o de sus sustitutos en caso de reposicion, en el Centro Regional de Trans-
portes sito en la localidad de Mérida.

De no proceder a su devolucion en el plazo indicado, la empresa colaboradora pagara por cada
dia de retraso la suma de 25 €/dia, en calidad de penalidad por el aludido retraso.

Decimocuarta. Obligacion de reposicion de elementos initiles.

La empresa colaboradora se obliga, ante cualquier pérdida, destruccidn, deterioro o dafio de
los equipos, a proceder a su costa a la reposicion inmediata del elemento, bien o herramienta
afectado, el cual quedara sustituido por otro dotado de las mismas caracteristicas y funcio-
nalidades propias del elemento perdido, destruido, deteriorado o dafiado, incluida su total
compatibilidad con el Sistema SIGETEX.

En los casos previstos en el parrafo anterior, la empresa colaboradora se obliga a comunicar,
de forma inmediata, a la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda la identidad del ele-
mento, bien o equipo sustituido.

Decimoquinta. Actualizacion de la informacion y solicitudes de modificacion.

La empresa colaboradora se obliga a mantener permanentemente actualizada toda la infor-
macion contenida en el Sistema SIGETEX, asi como a solicitar, mediante instrumentos tele-
maticos, todas las modificaciones que pretenda introducir en las condiciones de explotacidn
del servicio, las cuales seran sometidas a procedimiento de validacion por la Consejeria de
Movilidad, Transporte y Vivienda por idéntico canal a los efectos de comunicar su autorizacion
o denegacion.

E) REFERIDAS A DETERMINADOS EFECTOS DEL CONVENIO.
Decimosexta. Actuaciones de comprobacion.

La empresa colaboradora se compromete a someterse a las actuaciones de comprobacion
que, respecto a la gestion de las subvenciones y de las demas prestaciones objeto del presen-
te convenio, pueda efectuar la Direccion General de Transportes, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de tales actuaciones.

Decimoséptima. Responsabilidades.

La contravencion de los términos del convenio, asi como el incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones asumidas por las partes en virtud de dicho instrumento, quedara sujeta a la
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indemnizacion de los dafios y perjuicios que se hubieren ocasionado mediando dolo, fraude o
negligencia a la Administracion publica, al servicio publico o a la empresa colaboradora, sin
perjuicio de la exigencia de responsabilidad que dicha contravencion o incumplimiento pueda
generar cuando constituya infraccion administrativa a la normativa del transporte o a la de
patrimonio de la Comunidad Auténoma o conducta delictiva sancionada penalmente.

A efectos de declaracidn de pérdida del derecho al cobro total o parcial del reembolso de las
bonificaciones practicadas en el precio del titulo del transporte respecto de una empresa cola-
boradora, son criterios de graduacion de posibles incumplimientos los siguientes:

a. El incumplimiento de la obligacion de justificacion de las bonificaciones practicadas a
los beneficiarios en el tiempo y forma expresados en este convenio de colaboracion:
extension de la pérdida del 100 % del importe del reembolso correspondiente al periodo
considerado.

b. El incumplimiento de la obligacidn de justificacién o la justificacion insuficiente de la
bonificaciones practicadas a los beneficiarios: extensidon de la pérdida del 100 % del
importe del reembolso correspondiente al periodo considerado.

c. La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion mate-
rial de la realizacion de la actividad: extension de la pérdida del 100 % del importe del
reembolso correspondiente al periodo objeto de comprobacion.

d. El incumplimiento de cualesquiera otras obligaciones o condiciones previstas en la Ley
6/2011, bases reguladoras, acto de convocatoria o convenio de colaboracion: extension
de la pérdida del 100 % del importe del reembolso correspondiente al periodo a que se
refiere el incumplimiento.

Decimoctava. Plazo de vigencia.

El presente convenio de colaboracion serd eficaz desde el momento de su firma, extendiendo
los efectos de su vigencia a partir del dia 1 de enero de 2022 y hasta el dia 31 de diciembre de
2025, (estableciéndose como condicion resolutoria la entrada en funcionamiento del contrato
que actualmente se licita sobre los mismos servicios), siendo susceptible, de conformidad con
el articulo 10.2 del Decreto 83/2017, de modificacion y de prorroga por mutuo acuerdo de las
partes expresado antes de su finalizacion, sin que la duracidn total de las prérrogas pueda ser
superior a la vigencia del periodo inicial, y sin que, en conjunto, la duracion total del convenio
de colaboracion pueda exceder de seis anos.

En todo caso, finalizada la vigencia del convenio, los equipos suministrados al amparo del
Sistema SIGETEX, o sus sustitutos en caso de reposicion, seran restituidos a la Consejeria de
Movilidad, Transporte y Vivienda.
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Decimonovena. Condicion suspensiva de eficacia.

Someter el presente convenio de colaboracion a la condicidon suspensiva de aprobacion, para
los afios 2022, 2023, 2024 y 2025, de las sucesivas convocatorias de las subvenciones desti-
nadas al fomento de la movilidad, objeto del Decreto 83/2017, de 13 de junio.

Y en prueba de conformidad, las partes suscriben el presente convenio de colaboracion en el
lugar y fecha al inicio resefiados.

Por la Consejeria de Movilidad, Transporte y Por la Entidad Colaboradora,

Vivienda, JULIO DE MARCO RODRIGUEZ
LEIRE IGLESIAS SANTIAGO
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ANEXO

PROTOCOLO TECNICO POR EL QUE SE DETERMINA EL PROCEDIMIENTO
DE REMISION DE LOS DATOS DE EXPLOTACION DE LOS SERVICIOS DE
TRANSPORTE PUBLICO REGULAR DE USO GENERAL DE VIAJEROS POR
CARRETERA POR PARTE DE LAS EMPRESAS OPERADORAS A LOS EFECTOS
DE COMPROBACION POR LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS

PRESTADOS.
INTRODUCCION

Este documento pretende el establecimiento de los requisitos técnicos, de caracter informa-
tico y telematico, indispensables y minimos, que han de cumplir las empresas operadoras de
los servicios de transporte publico regular y de uso general de viajeros por carretera.

Los requisitos aqui expuestos se entienden como minimos y de obligado cumplimiento, nece-
sarios para poder validar la integridad y veracidad de los datos vy, por lo tanto, para realizar las
comprobaciones y, en su caso, las liquidaciones econdmicas que de ellos pudieran derivarse.

Estos requerimientos técnicos estan, principalmente, orientados a la transmision de los datos
resultantes de la explotacion de los servicios. A grandes rasgos, son necesarios los datos des-
criptivos de cada billete y los referentes a los servicios realizados.

Para ello, por claridad de exposicion, distinguiremos dos conjuntos de empresas:
a) Las empresas con la infraestructura SIGETEX suministrada por la Junta de Extremadura.
b) El resto de empresas.

Las primeras ya tienen instalados en sus sistemas los aplicativos y medios necesarios para
cumplir con los requisitos exigidos.

Para el segundo grupo, ha sido definido, en funcién de las caracteristicas de las mismas, un
protocolo de transmision y verificacion que cumplird con las exigencias de informacion y ga-
rantias de su integridad en las mismas condiciones que las empresas SIGETEX.

SISTEMA SIGETEX

1. Las transmisiones de datos deberan referirse, como maximo, a un periodo MENSUAL, y
ponerse a disposicion de la Consejeria, a través de la Direccion General competente, como
maximo, dentro de los diez dias habiles posteriores al mes vencido.

2. Los ficheros que deben recibirse seran BILLETES.TXT (descripcidn de billetes) y HOJARUTA.
TXT (relacién de servicios), generados por el sistema de forma automatica.
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3. La Direccion General de Transportes habilitard los recursos técnicos necesarios para la
recepcion de ficheros transmitidos por la empresa de forma segura y fiable. Remitird a la
empresa el numero de billetes aceptados tras los controles pertinentes y el importe sub-
vencionado resultantes de los mismos, con el objeto de poder presentar alegaciones a la
liquidacion propuesta. El correo electrénico se admite como método valido para la recep-
cion de los ficheros siempre que se produzcan anomalias de tipo técnico para la recepcion
automatizada.

4, Este sistema de transmision sustituye al actualmente utilizado para comunicar los billetes
expedidos dentro del programa SATE de subvencidn de viajeros.

5. Si, por problemas técnicos, tanto de la Administracién como de la empresa remitente de
los datos, no se pudieran mandar por el procedimiento expuesto en el punto 3, se proce-
derd a su envio por correo electrénico a la cuenta que la Direccién General de Transportes
habilite a tal fin.

Ademas de las reglas anteriores, se han de observar las siguientes:

1. Es obligatorio que de los bonos que se emitan, o de cualquier otra modalidad de venta de
billetes, quede constancia en el sistema de gestion XPGema y, por tanto, en la transmision
de datos, de forma que pueda tenerse conocimiento de los ingresos que se generen por la
expedicion de estos titulos.

2. La correcta transmision, en forma y plazo, de la informacion descrita, no exime a las em-
presas de la obligacion de colaborar con la Administracion, siempre que aquella sea reque-
rida para el estudio, bien de forma presencial o telematica, de los datos de explotacion de
Sus servicios.

3. Cualquier incidencia de importancia que afecte a la salvaguarda de los datos, su integridad
0 seguridad serd comunicada a la Direccion General de manera inmediata, asi como las
actuaciones emprendidas y dirigidas a su solucidn.

Se detalla, en el apartado correspondiente, el procedimiento para el envio de los datos de
explotacion al servidor de la Junta de Extremadura (Envio de datos en XPGema).

OTROS SISTEMAS PROPIOS DE CADA EMPRESA

Las empresas colaboradoras con sistema propio ofrecen, bien a través de un acceso facilita-
do a la Direccion General, o bien a través de otra modalidad de transmisién, la integridad y
veracidad de los datos suministrados, hechos que han de mantenerse durante el periodo de
prestacion de los servicios.
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En todo caso, la comunicacion entre la Direccion General y la empresa en cuestion se produ-
cird bajo estas premisas:

1. Las transmisiones de datos deberan referirse, como maximo, a un periodo mensual, y po-
nerse a disposicion de la Consejeria, a través de la Direccion General competente, como
maximo, dentro de los diez dias habiles posteriores al mes vencido.

2. Este sistema de transmision sustituye al actualmente utilizado para comunicar los billetes
expedidos dentro del programa SATE de subvencidn de viajeros.

3. La comunicacién, en forma y plazo, de la informacion establecida, no exime a las empre-
sas de la obligacion de colaborar con la Administracion, siempre que aquella sea requerida
para el estudio, bien de forma presencial o telematica, de los datos de explotacion de sus
servicios.

4. Por normalizacion de procesos ya implantados en la mayoria de empresas, se adoptara el
sistema de doble fichero que responda a las caracteristicas técnicas del sistema SIGETEX:
un fichero para billetes y otro para hojas de ruta. Estos ficheros presentan la siguiente
estructura:
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Cualquier modificacion en la estructura de datos expuesta, por motivos técnicos razonados,
debera ser consensuada con la Direccién General de Transportes y aprobada por esta.

ENVIO DE DATOS EN XPGema

En configuracion accedemos a Cliente FTP (Ultima opcidn). Debemos establecer los siguientes
valores:

— Casilla de Activacién: Marcada.
- Servidor: sigetex.juntaextremadura.net.
— Puerto: 21.
— Usuario™: (proporcionada por la Junta en el momento de la instalacion).
— Contrasefia®™: (proporcionada por la Junta en el momento de la instalacion).
— Modo pasivo: Marcado.

(*) Excepto si esta en blanco, realizar la prueba con los valores por defecto.
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Configuracion x
B Geneal 1 EntradasSalida [ B Datos I B irformacisn del sistema :i. Cliente FTP |
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Fig. 1. Configuracion de XPGema para transmision de datos.
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En ese momento se podra cerrar XPGema y abrir de nuevo con la contrasefia habitual. Re-
cuerden que el uso de una contrasefia distinta a la habitual puede generar diferencias en el
funcionamiento del programa.

Para transmitir datos (Fig. 2), desde el menu de Utilidades, se debera seleccionar Exportar
ventas a TXT.

=[5l

8 XpGEmA ver.: 11.10.04.0 EJERCICIO ACTUAL: Puesto: Taquilla no especificada
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Fig. 2 Exportar Ventas a TXT y al servidor de la Consejeria
Establezca para cada transmision los siguientes valores en Opciones de Exportacion
— Fechas: Desde. Periodo de tiempo que deseamos exportar.
— Si existen los ficheros: Crear uno nuevo.
— Empresa: Seleccionar el ejercicio activo.
Finalmente, hacer clic sobre el boton Exportar a TXT y esperar que finalice el proceso.
RESOLUCION DE PROBLEMAS, SOPORTE Y MANTENIMIENTO TECNICO

a) Todas las empresas operadoras de servicios de transporte de viajeros por carretera son
responsables del correcto funcionamiento de sus sistemas informaticos.
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b) Igualmente, son responsables del mantenimiento preventivo y correctivo de todo su equi-
pamiento hardware y software, en la forma que se determina en el presente convenio de
colaboracion, de modo que, en todo momento, puedan cumplir con las condiciones reque-
ridas para el envio de informacién a la Administracion en los términos recogidos en este
documento.

c) Las averias detectadas, en el ambito de la explotacion de los servicios, seran corregidas
en el menor plazo de tiempo posible y requeriran de la correspondiente comunicacion a la
Administracion, informando del tiempo estimado en su reparacion, que no podra exceder
de siete dias habiles. Una vez se solucione la incidencia debera notificarse, asimismo, a la
Direccion General, en union, cuando proceda, del envio de un certificado técnico de repara-
cion de la averia, dafio o deterioro, emitido por la empresa responsable del mantenimiento
de los equipos.

Todo ello sin perjuicio del procedimiento de subsanacion de la averia, dafo o deterioro sufrido
por los equipos o tarjetas, no imputable a la empresa colaboradora, previsto en la clausula
séptima del presente Convenio, y en el articulo 17.3 del Decreto 83/2017.
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RESOLUCION de 16 de diciembre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y Yeguada Rosa, CB, para los ciclos formativos en
Produccién Agropecuaria y Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal del
Centro de Formacion del Medio Rural de Don Benito. (2022064057)

Habiéndose firmado el dia 30 de noviembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion y Empleo y Yeguada Rosa, CB, para los ciclos formativos en Produccion Agrope-
cuaria y Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal del Centro de Formacion del Medio Rural
de Don Benito, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19
de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 16 de diciembre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y
Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y YEGUADA ROSA, CB, PARA LOS

CICLOS FORMATIVOS EN PRODUCCION AGROPECUARIA Y GANADERIA
Y ASISTENCIA EN SANIDAD ANIMAL DEL CENTRO DE FORMACION DEL

MEDIO RURAL DE DON BENITO.
Mérida, 30 de noviembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE nim. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Yeguada Rosa, CB, con CIF E06338586 y domicilio en N-430 km. 120,5,
codigo postal 06711 Valdivia de Badajoz, con teléfono de contacto , correo electronico
y Don Manuel Rosa Mera, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacién
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, de los ciclos formativos en Produc-
cion Agropecuaria (AGA2-1) y Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal (AGA 3-4) desarro-
llaran las actividades formativas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser
modificadas y adaptadas en funcidén de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los
locales de los centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos luga-
res en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacién la-
boral alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa Yeguada Rosa, CB.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el Centro de Forma-
cion del Medio Rural de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual de los
ciclos formativos en Produccion Agropecuaria (AGA2-1) y Ganaderia y Asistencia en Sanidad
Animal (AGA 3-4), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ........... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de .......... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decisidn unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Yeguada Rosa, CB,

Educacion y Empleo. D. MANUEL ROSA MERA
(PD, Resolucion de 13 de noviembre 2019,

DOE num. 223, de 19 de noviembre),
D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 16 de diciembre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Trevauto-Comercio de Automoviles, SL, para el ciclo
formativo de Grado Medio en Electromecanica de Vehiculos Automdviles del
IES Emérita Augusta de Mérida. (2022064058)

Habiéndose firmado el dia 14 de diciembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion y Empleo y Trevauto-Comercio de Automoviles, SL, para el ciclo formativo de Gra-
do Medio en Electromecanica de vehiculos automdviles del IES Emérita Augusta de Mérida,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 16 de diciembre de 2022.

La Secretaria General.

PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.© 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacion y

Documentacion,

M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y TREVAUTO-COMERCIO DE
AUTOMOVILES, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES DEL IES EMERITA

AUGUSTA DE MERIDA.
Mérida, 14 de diciembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacion efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE nim. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Trevauto-Comercio de Automdviles, SL, con CIF B06207484 y domicilio
en Carretera Madrid-Lisboa Km. 399,8 cddigo postal 06009 Badajoz, con teléfono de contacto

y correo electrénico y D. JesUs Martin Sastre, como representante
de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Electromecanica de vehiculos automdviles (TMV2-2) desarrollaran las actividades forma-
tivas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIlb, que podran ser modificadas y adaptadas
en funcion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de
trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna
de las dependencias pertenecientes a la empresa Trevauto-Comercio de Automoviles, SL.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Emérita
Augusta, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con el
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Electromecanica de vehiculos automdviles (TMV2-2), tendra
como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo
del proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacién profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Kl Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Kl Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ..... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ......... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ........ euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracidn.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
0O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelaciéon minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Sy desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidades no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de Trevauto-Comercio
Educacion y Empleo. de Automdviles, SL,
(PD, Resolucion de 13 de noviembre 2019, D. JESUS MARTIN SASTRE

DOE num. 223, de 19 de noviembre),
D. RUBEN RUBIO POLO
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RESOLUCION de 16 de diciembre de 2022, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo y Talleres Guadiana, ESPJ, para los ciclos formativos de
Formacion Profesional Basica de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
y de Grado Superior de Automocion en el IES San José de Villanueva de la
Serena. (2022064060)

Habiéndose firmado el dia 2 de diciembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién y Empleo y Talleres Guadiana, ESPJ, para los ciclos formativos de Formacion Profe-
sional Basica de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos y de Grado Superior de Automocion
en el IES San José de Villanueva de la Serena, de conformidad con lo previsto en el articulo 8
del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Con-
venios de la Administracién de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 16 de diciembre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolucion de 01/03/2021,
DOE n.¢ 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislacién y
Documentacion,

M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y TALLERES GUADIANA,
ESPJ, PARA LOS CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL
BASICA DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y DE GRADO
SUPERIOR DE AUTOMOCION EN EL IES SAN JOSE DE VILLANUEVA DE LA

SERENA.
Mérida, 2 de diciembre de 2022.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto
151/2015, de 10 de julio (DOE num. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegacidn efec-
tuada mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE ndm. 223, de
19 de noviembre), en representacion de la Consejeria de Educacion y Empleo.

Y de otra, la empresa Talleres Guadiana, ESPJ, con CIF E06747372 y domicilio en Poligono
Industrial Cagancha Parcela 40 cddigo postal 06700 Villanueva de la Serena, Badajoz, con
teléfono de contacto , correo electronico y Don José Acero Rayego y D.
Esteban Cabanillas Pino, como representantes de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo III.
ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, de los ciclos formativos de Forma-
cion Profesional Basica de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos (TMV1-10) y de Grado
Superior de Automocion (TMV3-1), desarrollaran las actividades formativas programadas en
el Anexo IlIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcidn de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Talleres Guadiana, ESPJ

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES San José de
Villanueva de la Serena, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado
y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la progra-
macion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacién y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual de los ci-
clos de Formacion Profesional Basica de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos (TMV1-10)
y de Grado Superior en Automocién (TMV3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes mddulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

X Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ...... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de .......... euros/mes.
O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ......... euros/mes.

No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboracidn.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
0O Sit (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésima primera. El presente convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el convenio de colaboracién, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la El representante legal de El representante legal de
Consejeria de Educacion y Talleres Guadiana, ESPJ, Talleres Guadiana, ESPJ,

Empleo. D. JOSE ACERO RAYEGO  D. ESTEBAN CABANILLAS
(PD, Resolucion de 13 de PINO

noviembre 2019,
DOE num. 223, de 19 de
noviembre),

D. RUBEN RUBIO POLO
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

CORRECCION de errores de la Resolucién de 19 de diciembre de 2022, del
Vicepresidente Segundo y Consejero, por la que se actualiza el calendario
comun de vacunacion a lo largo de toda la vida de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y se incluyen el calendario de vacunacion especifica en
menores y adolescentes (<18 afios) con condiciones de riesgo y el calendario
de vacunacién especifica en personas adultas (=18 afios) con condiciones de
riesgo. (2023060056)

Advertido error material en los anexos y el titulo de la Resolucion de 19 de diciembre de 2022,
del Vicepresidente Segundo y Consejero, por la que se actualiza el calendario comdn de vacu-
nacion a lo largo de toda la vida de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se incluyen el
calendario de vacunacion especifica en menores y adolescentes (<18 afios) con condiciones
de riesgo y el calendario de vacunacidn especifica en personas adultas (=18 afios) con con-
diciones de riesgo, publicada en DOE n.0 245, de 23 de diciembre de 2022, se procede a su
oportuna rectificacion:

En el titulo,
Donde dice:

Resolucion de 19 de diciembre de 2022, del Vicepresidente Segundo y Consejero, por la
que se actualiza el calendario comun de vacunacion a lo largo de toda la vida de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura y se incluyen el calendario de vacunacion especifica en
menores y adolescentes (<18 afios) con condiciones de riesgo y el calendario de vacuna-
cién especifica en personas adultas (=18 afios) con condiciones de riesgo, publicada en
DOE n.0 245, de 23 de diciembre de 2022.

Debe decir:

Resolucion de 19 de diciembre de 2022, del Vicepresidente Segundo y Consejero, por la
que se actualiza el calendario comun de vacunacion a lo largo de toda la vida de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura y se incluyen el calendario de vacunacion especifica en
menores y adolescentes (<18 afios) con condiciones de riesgo y el calendario de vacuna-
cion especifica en personas adultas (=18 afios) con condiciones de riesgo.

Se sustituyen los anexos I, II y III por los anexos que figuran a continuacion.

Mérida, 9 de enero de 2023.

El Vicepresidente Segundo y Consejero
de Sanidad y Servicios Sociales,

JOSE MARIA VERGELES BLANCA
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

EXTRACTO de la convocatoria de ayudas 13/2022 de la estrategia de
desarrollo local participativo LEADER 2014-2020 de ADICOMT para proyectos
no productivos (Ayuntamientos) para inversiones en 19.2.5. Renovacion de
poblaciones en las zonas rurales. (2023060016)

BDNS(Identif.):667973

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 B y 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la Convocatoria de ayudas
13/2022 de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo LEADER 2014-2020 de ADICOMT
para Proyectos NO Productivos (Ayuntamientos) para inversiones en 19.2.5.- Renovacion de
poblaciones en las zonas rurales, correspondiente a la convocatoria cuyo texto completo pue-
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es/).

Primero. Objeto.

Se convocan dentro de la ORDEN de 18 de noviembre de 2020 por la que se regula el sistema
de ayudas bajo la metodologia LEADER vy el procedimiento de gestidn, para el periodo de pro-
gramacion de desarrollo rural 2014-2020, subvenciones dentro de la Submedida 19.2. Apoyo
para la realizacion de las operaciones conforme a la Estrategia de Desarrollo Local Participa-
tivo correspondiente a Renovacion de poblaciones en las zonas rurales.

La convocatoria sera de aplicacidon en el ambito geografico de la comarca Miajadas y Trujillo,
en Extremadura, cuyo ambito de actuacion son los términos municipales de Abertura, Alcolla-
rin, La Aldea del Obispo, Campo Lugar, Conquista de la Sierra, La Cumbre, Escurial, Garciaz,
Herguijuela, Ibahernando, Madrofiera, Miajadas, Puerto de Santa Cruz, Robledillo de Trujillo,
Santa Cruz de la Sierra, Torrecillas de la Tiesa, Trujillo, Villamesias y Zorita.

El sistema de ayudas en el marco del eje LEADER tiene como finalidad la aplicacion de es-
trategias innovadoras mediante la metodologia LEADER, contribuyendo de esta manera al
desarrollo sostenible a largo plazo de los territorios rurales, ademas de contribuir a la mejora
de la gobernanza y movilizacion del potencial de desarrollo enddgeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas destinatarias finales de las ayudas.

Tendran la consideracion de beneficiarios en la presente convocatoria estd destinada exclusi-
vamente a ayuntamientos de la Comarca Miajadas-Trujillo.
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden de 18 de noviembre de 2022, por el que se regula el sistema de ayudas bajo la meto-
dologia LEADER Yy el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo
rural 2014-2020.

Cuarto. Cuantia.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinard un montante de 15.000,00 € que se
abonaranconcargoalaAplicacion PresupuestariaG/314A/120030000/FR14190200/20160174,
de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los Presupuestos Generales de
la Comunidad Autéonoma.

La intensidad de ayuda podra alcanzar hasta un maximo del 100 % del gasto subvencionable,
con el limite de 125.000,00 euros por proyecto.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes de ayudas serd de cuarenta y cinco dias, desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 29 de diciembre de 2022.

La Secretaria General,

MARIA CURIEL MUNOZ
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

CORRECCION de errores de la Resolucion de 22 de septiembre de 2022, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y se dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo
para el centro de trabajo Hospital Quirdnsalud Caceres de la empresa IDCQ
Hospitales y Sanidad, SL, para los ahos 2022-2025. (2023060099)

Correccion de errores de la Resolucion de 22 de septiembre de 2022, de la Direccidon General
de Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la publicacién
del texto del Convenio Colectivo para el centro de trabajo Hospital Quirdnsalud Caceres de la
empresa IDCQ Hospitales y Sanidad, SL, para los afios 2022-2025.

Apreciado error en la publicacion del Anexo I del Convenio Colectivo para el centro de trabajo
Hospital Quirdnsalud Caceres de la empresa IDCQ Hospitales y Sanidad, SL, 2022, 2023 2024
Y 2025, en el DOE num. 194, de 7 de octubre de 2022, se procede a su correccidn mediante
su integra insercion:

ANEXO I
HQS CACERES
TABLA SALARIAL 2022
. SALARIO COMPLEMENTO | COMPLEMENTO

SAEatRA BASE ESPECIFICO DESTINO
PERSONAL MEDICO 26.964,53 € 425,16 € 1.545,84 €
PERSONAL FARMACEUTICO 24.198,50 € 425,16 € 4.394,67 €
DUE 14.803,57 € 425,16 € 1.331,72 €
TECNICO ESPECIALISTA 13.545,69 € 425,16 € 391,68 £
PERSONAL ADMINISTRATIVO 13.786,37 € 425,16 € 1.331,72 €
AUXILIAR DE ENFERMERIA 13.277,39 € 425,16 € 652,80 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13.277,39 € 425,16 € 652,80 €
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HQS CACERES
TABLA SALARIAL 2023
CATEGORIA SALARIO COMPLEMENTO | COMPLEMENTO
BASE ESPECIFICO DESTINO
PERSONAL MEDICO 27.638,64 € 425,16 € 1.545,84 €
PERSONAL FARMACEUTICO 24.803,47 € 475,16 € 4.394,67 €
DUE 15.173,66 € 425,16 € 1.331,72 €
TECNICO ESPECIALISTA 13.884,33 € 425,16 € 391,68 £
PERSONAL ADMINISTRATIVO 14.131,03 € 475,16 € 1.331,72 €
AUXILIAR DE ENFERMERIA 13.609,32 € 425,16 € 652,80 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13.609,32 € 425,16 € 652,80 £
HQS CACERES
TABLA SALARIAL 2024
CATEGORIA SALARIO COMPLEMENTO | COMPLEMENTO
BASE ESPECIFICO DESTINO
PERSONAL MEDICO 28.329,61 € 425,16 € 1.545,84 £
PERSONAL FARMACEUTICO 25.423,55 € 425,16 € 4.394,67 €
DUE 15.553,00 € 425,16 € 1.331,72 €
TECNICO ESPECIALISTA 14.231,44 € 425,16 € 391,68 £
PERSONAL ADMINISTRATIVO 14.484,30 € 425,16 € 1.331,72 €
AUXILIAR DE ENFERMERIA 13.949,55 € 425,16 € 652,80 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13.949,55 € 425,16 € 652,80 €
HQS CACERES
TABLA SALARIAL 2025
CATEGORIA SALARIO COMPLEMENTO | COMPLEMENTO
BASE ESPECIFICO DESTINO
PERSONAL MEDICO 28.967,02 € 425,16 € 1.545,84 €
PERSONAL FARMACEUTICO 25.995,58 € 425,16 € 4.394,67 €
DUE 15.902,95 £ 425,16 € 1.331,72 €
TECNICO ESPECIALISTA 14.551,65 € 425,16 £ 391,68 £
PERSONAL ADMINISTRATIVO 14.810,20 € 425,16 € 1.331,72 €
AUXILIAR DE ENFERMERIA 14.263,42 € 425,16 € 652,80 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 14.263,42 € 425,16 € 652,80 €

Precio unidad 2023

Precio unidad 2024

Domingos

25€

€

Noches

15 €

20€
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RESOLUCION de 23 de diciembre de 2022, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y se dispone la publicacion del Acta, de fecha 24 de noviembre de 2022,
suscrita por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo del
sector de la Construccion y Obras Publicas para Caceres y su provincia, en la
que se acordd el establecimiento de las tablas salariales correspondientes a
la anualidad 2023 en el ambito de aplicacién del citado convenio. (2023060050)

Visto el texto del acta, de fecha 24 de noviembre de 2022, suscrita por la Comision Negocia-
dora del Convenio Colectivo de Trabajo del sector de la Construccion y Obras Publicas para
Caceres y su provincia, (codigo de convenio 10000065011982, publicado en DOE de 12 de
marzo de 2008), en la que se acordo el establecimiento de las tablas salariales correspondien-
tes a la anualidad 2023 en el ambito de aplicacion del citado convenio, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en el articulo 6 del Decreto 187/2018,
de 13 de noviembre, sobre distribucion de competencias y sobre creacion de registros publi-
cos en materia de ejecucion de la legislacion laboral.

Esta Direccion General de Trabajo,
RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 23 de diciembre de 2022.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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ACTA DE LA COMISION NE’GOCIADORA D’EL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y’OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE
CACERES
Por CNC CACERES-FECONS:
Joaquin Sanchez Chamorro (XXX0798XX).
Por PYMECON:
José Luis Iglesias Sanchez (XXX7744XX).
Por CC.00 de CYS EXTREMADURA:
Jacinto Mellado Garcia (XXX9976XX).
José Antonio Guerra Peldez (XXX7042XX).
Por UGT FICA EXTREMADURA:
Laura Méndez Castafio (XXX6859XX).

Juan José Pedrazo Mogollon (XXX6668XX).

En Caceres, en la sede de Caceres de la Fundacion Laboral de la Construccion, siendo las
12:00 horas del dia 24 de noviembre de 2022, se relinen los miembros arriba relacionados.

Primero. El objeto de la reunion de la comision negociadora del convenio provincial de la
construccion y obras publicas de Caceres es la negociacion de las tablas salariales de 2023.

Segundo. Se acuerda por los miembros de la misma la firma de la tabla salarial 2023, que
representa un incremento salarial del 3,00 % respecto a las tablas salariales provinciales del
afio 2022, conforme a lo pactado por la Comision Negociadora del VI Convenio General del
Sector de la Construccion publicada en el BOE de 5 de agosto de 2022.

En el caso de los contratos formativos en vigor, se aplicara igualmente el incremento del 3 %;
mientras que para los nuevos contratos en formacion sera de aplicacion lo dispuesto en el nuevo
articulo 24 del Convenio General.

La vigencia de dicha tabla es de aplicacion desde el 1 de enero de 2023 y se adjunta como
Anexo a la presente acta.

Tercero. Asimismo se acuerda por parte de esta Comision Negociadora los incrementos del 3 % co-
rrespondientes a los subsectores del Yeso y la Escayola, asi como el resto de los conceptos econdmicos
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recogidos en el Convenio Colectivo para el afio 2023 y que figuran igualmente como anexo 2 a la
presente acta. En el caso de las Medias Dietas, Kilometraje y Desgaste de Herramientas, se acuerda
no aplicar incrementos este afio 2023, acuerdo no vinculante para la negociacion del proximo afio.

Cuarto. Los atrasos generados por la actualizacion de estas tablas podran ser abonados por
parte de las empresas en la forma que consideren conveniente, en los dos meses siguientes
a la publicacion de las presentes tablas.

Quinto. Se faculta a Laura Méndez Castafio (XXX6859XX), para la presentacion, registro y
publicacion de las actas de esta comision.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunion, siendo las 13:00 horas
del dia de la fecha, levantando la presente acta, que en prueba de conformidad firman todos
los asistentes en el lugar y fecha indicados.

Por CNC CACERES-FECONS

Por UGT FICA Extremadura

Por CCOO de CYS Extremadura

Por PYMECON
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ANEXO 2

OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS

Dieta completa 49,48 €
Media dieta 17,14 €
Desgaste de herramientas 25,03 €
Kilometraje 0,38 €
Plus gruista 8,45 €

Plus conservacion y mantenimiento de

carretera

Plus diario 4,00 €
SUBSECTOR YESO

Plus productividad 3,28 €
Guardaviso 2,68 €
Rodapiés vivienda 98,00 €
Rodapiés metro lineal 0,92 €
Caja de escaleras 413 €
Regla 7,33 €

SUBSECTOR ESCAYOLA 2021

Techo liso 5,44 €
Moldura 240€
Vigas 8,23 €
Foso 445 €
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2022, de la Secretaria General, de
convocatoria de las ayudas destinadas a la produccion de cortometrajes de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el aho 2023. (2023060033)

El articulo 9.1.49 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley
Organica 1/2011, de 28 de enero, recoge la competencia exclusiva de nuestra comunidad
auténoma en el fomento, proteccion y promocion de las producciones y creaciones artisticas
y literarias, cualquiera que sea el medio en el que se manifiesten y el soporte en el que se
comuniquen o contengan, especialmente de la edicion de libros y publicaciones periddicas y
de las producciones audiovisuales, cinematograficas, musicales y escénicas, asi como la re-
gulacion e inspeccion de las salas de exhibicion.

Sus bases reguladoras se encuentran en el Decreto 99/2014, de 3 de junio, por el que se
aprueban las bases reguladoras de las ayudas a la produccion de cortometrajes y a cortome-
trajes realizados de la Comunidad Auténoma de Extremadura y la convocatoria de las mismas
para 2014 (DOE numero 109, de 9 de junio de 2014).

Con este programa de ayudas se contribuye de forma decidida al desarrollo del sector audiovi-
sual extremefio, en todas sus dimensiones, y en ese sentido, al apoyo a los nuevos creadores,
profesionales y empresas de produccidn audiovisual a fin de facilitar su desarrollo y expansion
en el ambito nacional, europeo e internacional.

El objetivo principal de estas ayudas es conseguir la maxima rentabilidad cultural, la poten-
ciacion de los creadores extremenos y empresas de produccion audiovisual, el incremento de
la tasa de empleo vy, en definitiva, de la riqueza de la regidn.

Por todo ello, en el ejercicio de las competencias atribuidas a la Consejeria de Cultura, Turis-
mo y Deportes en materia de cultura en el articulo 2 del Decreto del Presidente 41/2021, de 2
de diciembre, por el que se modifica la denominacion y competencias de las Consejerias que
conforman la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y de conformidad
a lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:
Primero. Objeto y finalidad.

Por medio de esta resolucidon se efectta la aprobacion de la convocatoria de concesion de
ayudas a empresas de produccion cinematografica o audiovisual para la produccion de corto-
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metrajes durante el ejercicio 2023, con el fin de ayudar al asentamiento de la industria audio-
visual en Extremadura mediante la financiacidn de los gastos que se generen en la realizacion
de dichas producciones.

Segundo. Régimen juridico.

1. La convocatoria de esta ayudas se regira por lo previsto en el Decreto 99/2014, de 3 de
junio, por el que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas a la produccién de cor-
tometrajes y a cortometrajes realizados de la Comunidad Auténoma de Extremadura vy la
convocatoria de las mismas para el afio 2014 (DOE n.° 109, de 9/06/2014); la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura; y las dis-
posiciones de caracter basico contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y demas normativa basica de desarrollo.

2. Las ayudas se sujetan a lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comi-
sion, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis.

Tercero. Beneficiarios.

1. Podran acceder al régimen de ayudas previstas cualesquiera de las empresas de produccion
cinematografica o audiovisual que tengan la condicion de independientes, de conformidad
con lo previsto en el articulo 4.n) de la Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine, que
se encuentren establecidas en cualquier Estado Miembro del Espacio Econdmico Europeo
(EEE), e inscritas previamente como tales en la seccion primera del Registro de Empresas
Cinematograficas y Audiovisuales.

2. En ningln caso podran ser beneficiarias de las ayudas previstas aquellas empresas cuyos
proyectos:

a) Tengan un contenido esencialmente publicitario, las de propaganda politica y los noti-
ciarios cinematograficos.

b) Estén realizados con material de archivo en un porcentaje superior al 50 % de su dura-
cion y las que, en la misma proporcion, se limiten a reproducir con material ya filmado
espectaculos, entrevistas, encuestas y reportajes, salvo que, excepcionalmente, aten-
diendo a sus valores culturales o artisticos, y previo informe de la comision de valora-
cion nombrada al efecto, la exima de esta exclusion.

c) Realicen apologia del tratamiento denigratorio de la persona.

d) Los que por sentencia firme fuesen declarados en alglin extremo constitutivos de delito
a partir del momento en que aquella declaracién se produzca.
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3. Los solicitantes de las ayudas deberan ademas cumplir los siguientes requisitos:
a) Estar al corriente con sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

b) No estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario
establecidas en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

4. Las empresas beneficiarias de las ayudas a la produccion de nuevos cortometrajes que
renuncien a la misma no podran ser beneficiarias de las ayudas previstas durante el plazo
de los dos afios siguientes a esta convocatoria.

Cuarto. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitara en régimen de concurren-
cia competitiva y convocatoria periddica, dentro del limite de disponibilidad presupuesta-
ria, y de acuerdo con los criterios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no
discriminacion. No obstante lo anterior, para el caso de que la cuantia de las cantidades a
subvencionar supere el importe global maximo destinado a las subvenciones, se aplicara la
excepcion prevista en el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 22 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, prorratean-
do las cuantias en la forma prevista en el apartado decimocuarto de esta convocatoria, en
atencion al interés por promover la iniciativa y competitividad en esta materia de todas las
empresas interesadas que cumplan la condicion de beneficiarias, con el objetivo de minorar
las pérdidas que tal actividad pudiera producirles.

2. Las solicitudes se valoraran y seleccionaran atendiendo a los criterios de evaluacion previs-
tos en el apartado undécimo de esta convocatoria.

Quinto. Financiacion de las ayudas.

1. Para la financiacion de esta convocatoria se destinara la cantidad total de noventa y cinco
mil euros (95.000 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 150020000 G/273B/770.00,
proyecto 20040309, fondos CAG0000001 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para 2023.

2. La cuantia maxima de la ayuda no serd superior a 20.000 euros de conformidad con el
apartado decimocuarto de esta convocatoria, ni podra superar en todo caso el 50 % del
presupuesto de produccion.

3. Esta convocatoria es de tramitacidn anticipada, por lo que quedara subordinada a la exis-
tencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales del ejercicio 2023.
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Sexto. Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables aquellos estrictamente necesarios para la realizacion
de la produccion audiovisual contenidos en el articulo 7 del Decreto 99/2014, de 3 de junio,
por el que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas a la produccion de cortometrajes
y a cortometrajes realizados de la Comunidad Auténoma de Extremadura y la convocatoria
de las mismas para 2014.

Los gastos considerados como coste de realizacion del cortometraje deberan estar compren-
didos entre los treinta dias anteriores al comienzo del rodaje y los sesenta dias posteriores al
final del mismo, siempre que los mismos estén comprendidos dentro del periodo de ejecucidn
de la actividad subvencionable.

Séptimo. Ejecucion de la actividad subvencionable.

Los proyectos que sean objeto de ayuda para la produccion de cortometrajes deberan iniciar-
se a partir del 1 de enero del afio 2023 y terminar antes del 1 de noviembre del afio 2023.

Octavo. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las subvenciones se concederan a solicitud de los interesados, previa tramitacion del opor-
tuno expediente administrativo.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados desde el si-
guiente al de la publicacién de la convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extre-
madura de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2033, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones en el Diario Oficial de Extremadura.

No seran admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacion y procediéndose a su archivo,
las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido en la presente resolucion.

3. Las solicitudes podran ser presentadas de la siguiente forma:

a) Las solicitudes se dirigiran a la Secretaria General de Cultura de la Consejeria de Cultu-
ra, Turismo y Deportes de la Junta de Extremadura, y se formalizaran de acuerdo con
el modelo normalizado recogido en el anexo I de la presente resolucion, que estara a
disposicion de los interesados en el portal web de informacion al ciudadano de la Junta
de Extremadura, en el siguiente enlace https://www.juntaex.es/.

b) Las solicitudes, junto con el resto de documentacion requerida, deberan ser presenta-
das de modo telematico a través del Registro Electronico General de la Junta de Extre-
madura, ubicado en la siguiente direccion web:
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https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf, o de los restantes re-
gistros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Adicionalmente, si el solicitante es persona fisica, podra efectuar la presentacion de
modo presencial en cualquiera de los registros y oficinas previstos en el articulo 7.1 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un sistema de Registro
Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

c) Las personas fisicas y las personas juridicas podran identificarse y autenticarse electrd-
nicamente en la sede electronica corporativa mediante los sistemas de identificacion y
autenticacion basados en certificado electronico reconocido emitido por cualquier enti-
dad emisora admitida, asi como un sistema de firma electronica reconocida basado en
certificado admitido.

d) Los interesados deberan disponer para la autentificacion y para la firma electrdnica de
certificado electrdnico en vigor, el cual puede ser obtenido en la direccion electronica
http://www.cert.fnmt.es/ .

5. En el modelo de solicitud se incluye una declaracion responsable del solicitante de no es-
tar incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario establecidas en
el articulo 12.2 y 3 de Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, asi como de las ayudas solicitadas o concedidas para el mismo
proyecto y cuantia que se solicita, o de no haberlas solicitado.

6. La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion para la consulta de oficio de los
datos y documentos elaborados por cualquier administracion publica, salvo que se formule
oposicion expresa por parte de la persona interesada. No obstante, en el caso de datos
relativos a la Hacienda Estatal, su consulta solo cabra si media autorizacion expresa.

7. El érgano gestor recabara de oficio los certificados o informacién que corresponda emitir a
la consejeria competente en materia de Hacienda y a la Tesoreria General de la Seguridad
Social respecto al cumplimiento de sus obligaciones con dichas administraciones, asi como
los datos de identidad personal del solicitante, todo ello salvo que el solicitante se oponga
a ello. A tal efecto, en la solicitud se consignan apartados con el objeto que el solicitante,
si asi lo estima oportuno, se oponga a la realizacién de oficio de alguna o de varias de
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dichas consultas; en el caso de oponerse, debera entonces aportar junto con la solicitud,
segun corresponda, los certificados acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones con las administraciones citadas, la fotocopia del Documento Nacional
de Identidad o de la tarjeta de identidad de la persona solicitante.

Tratandose de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, el solicitante debera au-
torizar expresamente al 6rgano gestor a recabar el certificado o la informacién acreditativa
de estar al corriente de las obligaciones tributarias ante la misma y de su situacion res-
pecto al Impuesto de Actividades Econdmicas. A tal efecto, en la solicitud se consigna un
apartado con el objeto de que el solicitante, si asi lo estima oportuno, autorice la consulta
del dato de estar al corriente con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de con-
formidad con el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
y de su situacidn respecto al Impuesto de Actividades Econdmicas.

. No sera necesaria la presentacion de la documentacion que estuviere ya en poder de cual-

quier administracion publica si el solicitante se acoge a lo establecido en los articulos 28.3 y
53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia
en que fueron presentados o, en su caso, emitidos.

. En el documento de solicitud se incluye un apartado en el que, en su caso, las entidades

podran declarar haber aportado con anterioridad y para la misma linea de subvenciones las
escrituras de constitucion, los estatutos de la entidad y el documento acreditativo del poder
del representante legal de la misma, debiendo a tal efecto la persona interesada indicar en
qué momento y ante qué érgano administrativo presentd la citada documentacién, que,
en este caso, se recabara de oficio por el 6rgano gestor. De la misma forma se incluye un
apartado en el que se hara constar que estos extremos no han sufrido variacion alguna.

10. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la

11.

solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerird al interesado para que, en un plazo
de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciere, se le tendra desistido de su peticion, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion de solicitudes para optar a estas ayudas supone la aceptacion expresa y
formal de lo establecido en esta convocatoria.

Noveno. Documentacion.

1.

La solicitud debera acompaniarse de la siguiente documentacion:
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1.1. Documentacion relativa al solicitante:

e Copia de escritura de constitucion y estatutos de la entidad y documento acreditativo
del poder del representante legal, para aquellas empresas que no hubieran presenta-
do proyectos a la misma linea de subvencion, asi como para aquellas empresas que
hubiesen sufrido alguna modificacion respecto a la ultima documentacion aportada.

o Certificado del Instituto de Cinematografia y de las Artes Audiovisuales dependiente
del ministerio competente en materia de cultura, sobre su inscripcion en el Registro
de Empresas Cinematograficas y Audiovisuales. En este caso, al tratarse de un docu-
mento elaborado por la administracion, y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones PuUblicas, la presentacion de la solicitud por parte del interesado
conllevarad la autorizacion a la administracion para su consulta, si bien podra denegar-
la expresamente marcando la casilla correspondiente en el anexo I.

e Certificado de situacidn de actividad en la Agencia Estatal de Administracion Tributa-
ria, para el caso de haberse denegado por el interesado la autorizacion para la opor-
tuna comprobacidn de oficio por parte del drgano gestor.

e Certificado de vida laboral en el caso de empresarios individuales.
1.2. Documentacion relativa a la actividad:
A) Relativa al proyecto:

e Memoria explicativa del proyecto en la que se especifique el interés y valores del
mismo asi como el desarrollo previsto, firmada por la empresa productora, el di-
rector y el guionista.

e Sinopsis del guion (maximo 1 folio).
e Guion definitivo de la pelicula.
¢ Calendario previsto y plan de rodaje indicando tiempo y localizaciones.

e Presupuesto pormenorizado de gastos, seglin modelo que se acompafia a la con-
vocatoria como anexo IV.

e Plan de produccidn. Justificar detalladamente si estda mas o menos abierto y por
qué.
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e Plan de trabajo con indicacion del tiempo de rodaje y localizaciones.

e Duracion total del rodaje, especificando la duracion del mismo en Extremadura,
segun modelo que se acompafa en la convocatoria como anexo III.

e Plan detallado de financiacion del proyecto debidamente documentado, con ex-
presa indicacion del origen de los recursos, segin modelo que se acompafia a la
convocatoria como anexo II. Las fuentes de financiacion declaradas deberan ir
acompanfiadas de los documentos acreditativos de financiacidon a que se refiere el
apartado 11.1.1.b) de la convocatoria.

e Composicion del equipo técnico y artistico, con presentacion de escritos de cono-
cimiento e interés por parte de los principales componentes de estos equipos. Tra-
yectoria profesional del equipo creativo (director, guionista, director de fotografia,
compositor de la musica, productor ejecutivo y actores protagonistas).

e Aceptacion escrita del director propuesto en el proyecto.

e Contrato o contratos de co-produccion, venta de derechos a television, distribucion
y otros similares, en su caso.

e Documentacion acreditativa de que el productor esta en posesidn de las licencias
o cesiones de los derechos de explotacidn de los autores. En caso de que no sean
necesarias estas autorizaciones, se debera aportar declaracién responsable del
productor o productores en que asi se haga constar.

B) A la empresa productora:

e Historial profesional de la productora de los Ultimos tres afios, especificando otras
producciones audiovisuales realizadas.

1.3. La documentacion relativa a la actividad y a la empresa productora se presentara en
CD o en memoria USB en las siguientes condiciones:

e Todos los ficheros deberan presentarse escritos en letra Arial 12 y a doble espacio.
e Todos los ficheros deberan incorporar un indice sobre su contenido.

e Los formatos de los ficheros podran ser PDF (legibles con el programa Adobe Acro-
bat), Word de Microsoft (o compatibles con este formato) y Excel.

¢ Si se incluyeran ficheros con fotografias o dibujos, seran en formato JPG.
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De no aportarse en este formato, se tendra como no presentada y sera requerida su sub-
sanacion.

2. La documentacion técnica que acompaiia a la solicitud no sera devuelta a las productoras.

3. En el caso de las coproducciones, declaracion responsable por el solicitante de las aporta-
ciones de cada productor y su cuantificacion.

Décimo. Organos de ordenacién, instruccion y valoracion.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccidn de los expedientes sera la Secretaria
General de Cultura.

2. El 6rgano de instruccidn realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesaria para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formalizarse la propuesta de resolucion.

3. Las solicitudes y documentacidn presentadas seran valoradas por una Comision de Valora-
cién compuesta por:

a) Presidente: la Secretaria General de Cultura, o persona en quien delegue.
b) Vicepresidente: el Director de la Filmoteca de Extremadura, o persona en quien delegue.
¢) Vocales:

e El Jefe de Servicio de Promocion Cultural, o persona en quien delegue.

e Tres profesionales técnicos en la materia, designados por la Secretaria General de
Cultura.

d) Secretario: Un empleado publico que designe la Secretaria General de Cultura entre el
personal que preste servicios en dicha Secretaria.

La designacion de los miembros de la Comision de Valoracion debera publicarse en el Dia-
rio Oficial de Extremadura por resolucion de la Consejera de Cultura, Turismo y Deportes,
con anterioridad al inicio de las actuaciones.

4. Seran funciones de la Comision de Valoracion:

a) Informar y valorar las solicitudes de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos
en el apartado undécimo de la convocatoria.
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b) Elevar informe a la Secretaria General de Cultura sobre la concesiéon o denegacién de
ayudas y determinar la cuantia de las mismas en funcion de los criterios de valoracion
mencionados en la letra anterior.

c) Evaluar el grado de cumplimiento del proyecto realizado (incluyéndose el visionado de
la pelicula realizada asi como la documentacion entregada para su justificacion), emi-
tiendo el informe correspondiente.

5. La Comision de Valoracion se regira, en cuanto a su constitucion y funcionamiento, por lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la seccion 3. @ del Capitulo II del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la comision estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion pre-
vistas en los articulos 23 y 24 de la dicha Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6. Los miembros de la Comision de Valoracion que actlen en estos procedimientos tendran
derecho a percibir las dietas e indemnizaciones que les correspondan por razones del ser-
vicio, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 287/2007, de 3 agosto, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio.

Undécimo. Criterios de valoracion.
Seran criterios de valoracion para la concesidn de estas ayudas:

1. Valoracion del proyecto de produccion, teniendo en cuenta especialmente (maximo 45
puntos):

1.a) Localizaciones y escenarios en la Comunidad Auténoma de Extremadura que se asig-
naran en funcion del nimero de dias de rodaje en Extremadura, en relacion con la
duracion total del rodaje previsto. (Maximo 15 puntos).

1.b) Nivel de autofinanciacion o financiacion privada que se asignaran de acuerdo al por-
centaje que representen los recursos financieros con que contare el proyecto en re-
lacion al presupuesto total de realizacion, justificados mediante documentos acre-
ditativos del derecho a percibir ayudas o subvenciones, contratos de explotacion ya
suscritos con terceros (contratos de cesidon de derechos, contratos de coproduccion y
distribucion, etc.), certificaciones bancarias. La asignacion proporcional de puntos se
hara de acuerdo al porcentaje que represente la financiacion acreditada en relacion al
presupuesto total. (Maximo 10 puntos).

1.c) La idoneidad del presupuesto y el plan de financiacién. (Maximo 15 puntos).
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1.d) Calidad de la presentacion del proyecto en cuanto a su formato de entrega. (Maximo
5 puntos).

Aquellas solicitudes que no obtengan un minimo de 25 puntos en este primer apartado
seran excluidas de la convocatoria y no seran valoradas en el apartado 2.

2. Interés del proyecto y calidad artistica (maximo 45 puntos):

2.a) Originalidad del guion, en cuanto que aporte algin elemento en su historia (qué es lo
que cuenta: el tema) y en la narracion de la misma (como lo cuenta: el estilo), que lo
haga diferente a otras ya conocidas (maximo 10 puntos).

2.b) Calidad de la presentacion del guion: basada en dos factores: el formato de entrega
y la buena aplicacién de los distintos discursos del guion. A saber: encabezamiento,
descripcion, acotacion y didlogo (maximo 10 puntos).

2.c) Calidad de los personajes en relacion a los siguientes factores: ldgica del personaje
(que hable como se define y que sea y se comporte como tal), originalidad y didlogo
(maximo 5 puntos).

2.d) Calidad de la estructura dramatica del guion, potenciando un arranque que enganche,
asi como un final en alto (maximo 5 puntos).

2.e) Interés social: que la historia (sea del género -comedia, drama, musical, wéstern,
ciencia ficcion, etc. o la mezcla de los mismos- que sea y ocurriendo en la época que
se elija) con plena libertad, tenga un doble nivel de lectura, el del entretenimiento y
el de mostrar al publico cuestiones que le hagan analizar los tiempos que vivimos en
la sociedad actual (maximo 10 puntos).

2.f) Se valorard con 5 puntos aquellos proyectos que cumplan al menos con uno de los
siguientes (este apartado debera estar claramente especificado en las caracteristicas
del proyecto):

a) Que al menos uno de los personajes principales esté ligado o bien con la cultura
extremena o bien con el ambito territorial extremerio.

b) Que la accidon de la obra audiovisual se desarrolle principalmente en la Comunidad
Extremenfa.

¢) Que el tema de la obra audiovisual forme parte o se derive de la cultura o del
patrimonio extremefio.



DOE v
Jueves 12 de enero de 2023

d) Que el tema de la obra audiovisual se refiera a personajes o a acontecimientos
histéricos extremenios.

e) Que la obra audiovisual trate temas actuales, culturales, sociales o politicos de
interés para la poblacion de la Comunidad Extremefa.

f) Que la obra audiovisual utilice el patrimonio arquitectonico, arqueoldgico o natural
de la Comunidad Extremefia para reflejar el contexto cultural europeo.

Aquellas solicitudes que en este segundo apartado no obtengan un minimo de 20 puntos
no seran tenidas en cuenta a efectos de propuesta.

Duodécimo. Resolucion.

1. A la vista del informe de la Comision de Valoracion, la Secretaria General de Cultura formu-
lard la correspondiente propuesta de resolucion a el Secretario General de la Consejeria de
Cultura, Turismo y Deportes, quien, de conformidad con las competencias que le atribuye el
Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica la denominacion
y competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Au-
tdnoma de Extremadura y el Decreto 169/2019,de 29 de octubre, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes, modificado por el
Decreto 57/2021,de 9 de junio , dictara resolucion expresa y motivada en el plazo de un
mes desde la elevacidn de aquella. La propuesta del 6rgano instructor no podra separarse
del informe de la Comision de Valoracion.

2. La resolucion sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura a efectos de notificacion,
en ella se haran constar los beneficiarios y la cuantia concedida, asi como los proyectos
desestimados y los motivos de desestimacion.

3. Contra dicha resolucién, que no pondra fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante la Consejera de Cultura, Turismo y Deportes en el plazo
de un mes desde su notificacion, sin perjuicio de que la entidad interesada pueda ejercitar
cualquier otro que estime conveniente.

4. Las subvenciones concedidas seran publicadas en el Portal de Subvenciones de la Comu-
nidad Autdnoma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo.

Asimismo, dentro de los quince dias siguientes a la publicacidén de dicha concesion, debera
publicarse la misma en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura, indicando
la relacion de los beneficiarios, el importe de las ayudas y la identificacion de la normativa
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reguladora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de
mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura. Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones se dara
publicidad de la concesion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

5. El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento sera de seis meses desde la publi-
cacion de la convocatoria y del extracto de la misma en el Diario Oficial de Extremadura. La
falta de resolucion expresa dentro del plazo maximo para resolver legitima a los interesados
para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo, conforme a lo dispuesto
en el apartado 5 del articulo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura.

6. Publicada la resolucion de la subvencion, los beneficiarios deberdn manifestar expresamen-
te su aceptacion (anexo VI) comprometiéndose a ejecutar el proyecto subvencionado en
el plazo y condiciones establecidas. De no recibirse la aceptacion en el plazo de diez dias
habiles, se entendera que el beneficiario renuncia a la subvencion concedida y se procedera
sin mas tramite al archivo del expediente.

Decimotercero. Régimen de compatibilidad.

1. Estas ayudas son compatibles con cualquier otra ayuda o subvencion de las administracio-
nes publicas o entidades publicas o privadas para la misma finalidad siempre que la cuantia
de ayudas publicas no supere, aisladamente o en concurrencia con otras ayudas, el 50 %
del coste del proyecto para el que se solicita la subvencion.

2. La alteracion en las condiciones tenidas en cuenta para la concesidon de la ayuda, como
las definidas por los puntos obtenidos en la valoracion del proyecto, el coste del proyecto
realizado, o las obligaciones de publicidad, y en todo caso la obtencion concurrente de ayu-
das otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, cuando se supere el
importe maximo indicado en el punto anterior, dara lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion.

Decimocuarto. Importe de las ayudas.

1. La cuantia para cada beneficiario se establecera en funcién de los puntos obtenidos en la
comision de valoracion, estableciendo un porcentaje proporcional equivalente a los mismos
y aplicado sobre el importe del presupuesto de produccion, con las limitaciones indicadas
en este apartado y del crédito presupuestado para tal fin.

2. En todo caso el total de las ayudas publicas, incluidas las que puedan otorgarse al amparo
de esta convocatoria, no podra superar el 50 % del coste de produccion (IVA excluido), ni
los 20.000 euros.



NUMERO 8
D O E Jueves 12 de enero de 2023 3480

3. En el caso de productores individuales, con el limite previsto en el punto anterior, la ayuda
maxima otorgada no superara la inversion del productor.

4. A estos efectos, se entenderd como inversion del productor la cantidad aportada por él
CON recursos propios, con recursos ajenos con caracter reintegrable y los obtenidos en
concepto de cesion de derechos de explotacion del cortometraje. En ningln caso podran
computarse como inversidn del productor las subvenciones percibidas, ni las aportaciones
no reintegrables de cualquier naturaleza realizadas por cualquier administracion, entidad
0 empresa publica o sociedad que gestione directa o indirectamente el servicio publico de
television.

5. En el caso de las coproducciones, el solicitante debera tener un porcentaje de titularidad de
la produccion audiovisual resultante equivalente al de subvencion solicitada, o concedida
si esta fuera inferior.

Decimoquinto. Pago de las ayudas.

1. La aportacién de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes se efectuara durante el afio
2023 a la finalizacion de la produccion objeto de ayuda, de la siguiente manera:

El 100 % de la ayuda una vez se realice la produccion objeto de ayuda; para ello la em-
presa beneficiaria debera justificar la inversion del presupuesto de produccion aprobado y
presentar el resto de documentacion sefialada en el apartado decimosexto con anteriori-
dad al dia 10 de noviembre del afio 2023, teniendo en cuenta que si los gastos reales de
inversion fueran inferiores a los del presupuesto inicial en relacion al cual se concede la
subvencion, y siempre y cuando se haya realizado la produccién objeto de la inversidn, se
procederd a la disminucion proporcional de la ayuda concedida.

2. En todo caso, para proceder a la tramitacion del pago mencionado con anterioridad, tras
recibir la solicitud de abono formulada por la empresa el departamento gestor consultara
o recabara de oficio los documentos acreditativos de hallarse la misma al corriente en las
obligaciones con respecto a la Seguridad Social y la Hacienda autondmica, salvo que el
solicitante se opusiera a ello, en cuyo caso deberd aportar los certificados correspondien-
tes; igualmente, consultara o recabara de oficio los datos obrantes en la Hacienda Estatal,
salvo que el solicitante no hubiese autorizado su consulta, en cuyo caso debera aportar los
certificados correspondientes.

Decimosexto. Justificacion y cuenta justificativa.

1. Para proceder a efectuar los correspondientes pagos se deberd presentar la siguiente do-
cumentacion con anterioridad al dia 10 de noviembre del afio 2023, momento en el que se
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entiende solicitado por parte del beneficiario el pago de la ayuda. Asi, la cuenta justificativa

contendra la siguiente informacion y documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los

resultados obtenidos. Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado
con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacién. La cuenta debera incluir la
declaracion de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencion y

su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos.

b) Informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Audi-
tores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, que

contendra:

b.1).

b.2).

b.3).

b.4).

b.5).

b.6).

Una memoria econdmica abreviada con una relacion clasificada de los gastos e
inversiones de la actividad segln el desglose del presupuesto estimado inicial-
mente, con identificacion del acreedor y del documento, su importe con desglose
del IVA correspondiente, concepto, fecha de emision y fecha del pago. En el caso
de que se hayan producido desviaciones respecto al presupuesto inicial, deberan
ser indicadas y explicadas de conformidad con los modelos "Resumen” (anexo V)
y “Desglose de facturas” (anexo VII).

Una relacion de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

Mencion sobre los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 36 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura, deba de haber solicitado el beneficiario.

Informe comparativo sobre los recursos empresariales y humanos implicados en
la realizacion de la pelicula, en relacion a los proyectados, especificando el impor-
te de inversion realizada en Extremadura.

Porcentaje de titularidad de cada una de las empresas que hayan participado en
la produccion, asi como su radicacion.

Inversion del productor.

c¢) Informe comparativo sobre las localizaciones y escenarios utilizados en relacion a los
previstos en la solicitud.
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d) Copias y otra documentacion del proyecto realizado:
¢ Una copia en formato DCP.
¢ Dos copias en Blu-Ray, una de ellas con subtitulos en inglés.
e Dos copias en archivo digital HD MP4 (coédec H264).

* Dos copias del trailer con una duracién maxima de un minuto en los siguientes forma-
tos: una en DVD y una en archivo HD MP4 (cddec H264).

¢ Una memoria digital USB o disco duro (compatible con Windows y Mac) que contenga
la siguiente documentacion:

- Biofilmografia del director/a.

- Cartel de la pelicula para un tamafo de 70x100 cm.
- 4 fotos en alta resolucion de la pelicula (300 dpi).

- 2 fotos del rodaje a 300 dpi.

- 1 foto del director a 300 dpi.

- Lista de didlogos (con codigo de tiempo), en castellano, inglés y demas idiomas
disponibles.

- Otros materiales promocionales disponibles en formato digital.

Las copias y documentacion mencionadas en este apartado d) seran depositadas espe-
cificamente en la sede de la Filmoteca de Extremadura y a partir de ese momento se
entenderan a nombre y propiedad de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes.

La Filmoteca de Extremadura emitird un certificado sobre el depdsito realizado que sera
incorporado al expediente.

e) Autorizacidn expresa a la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes para:

e.1). Exhibir el trailer con fines exclusivamente publicitarios o culturales en los medios
que la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes decida y por tiempo indefinido.

e.2). Exhibir la produccion en circuitos exclusivamente culturales no comerciales en
los medios que la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes decida y por tiempo
indefinido, siempre con posterioridad al afio desde su estreno comercial. En todo
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caso, y para estos fines, la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes podra rea-
lizar cuantas copias considere precisas.

f) Acreditacidon de sucursal u oficina permanente en el territorio nacional espafiol.

g) Resolucion de la calificacion por grupo de edades o solicitud de haber realizado la
misma.

h) Documentacion acreditativa de la inscripcion en el depodsito legal del cortometraje
realizado.

2. En todo caso:

e Los pagos de operaciones de importe igual o superior a 1.000 euros deberan realizar-
se necesariamente mediante documentos bancarios (cheques, transferencias, pagarés,
etc.) y su correspondiente cargo en cuenta.

e Los pagos de operaciones de importe inferior a 1.000 euros podran realizarse, ademas
de la manera indicada en el parrafo anterior, a través de pago en metadlico, acreditado
mediante recibo o certificado de pago de la misma emitido por el proveedor (en original).

e En cualquier caso, en la documentacion justificativa del pago siempre debe quedar acre-
ditado claramente el sujeto que paga la factura, el proveedor, el importe pagado y la
factura a que corresponde dicho pago.

Decimoséptimo. Publicidad de la subvencion.

En todos los materiales de promocidn, distribucion y publicidad de las producciones objeto de
ayuda, debera constar en lugar destacado que se trata de una obra subvencionada por la Jun-
ta de Extremadura de acuerdo con las especificaciones contenidas en el Manual de Identidad
Corporativa de la Junta de Extremadura en vigor.

En todo caso esta constancia deberd aparecer en un carton individualizado de inicio de la
pelicula.

Decimoctavo. Obligaciones de los beneficiarios.
Los beneficiarios de las ayudas deberan:

a) Autorizar expresamente a la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes a exhibir la pro-
duccidn en circuitos exclusivamente culturales no comerciales en los medios que esta
decida y por tiempo indefinido, siempre con posterioridad al afio desde su estreno co-



DOE v
Jueves 12 de enero de 2023

mercial. En todo caso, y para estos fines, la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes
podra realizar cuantas copias considere precisas.

b) Comunicar a la Secretaria General de Cultura la fecha de iniciacion y de finalizacion del
rodaje, en un plazo no inferior a los quince dias anteriores y no superior a los treinta
dias posteriores a los respectivos hechos. En peliculas de animacion se considerara ini-
cio de rodaje la fecha de comienzo del movimiento en los dibujos, y final de rodaje el
momento en que terminan las filmaciones y antes del proceso de mezclas y montaje.

c) Entregar a la Filmoteca de Extremadura un ejemplar de todos los materiales promocio-
nales editados.

d) Acreditar estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en
el caso de haberse denegado por el interesado la autorizacion o haberse opuesto a la
comprobacion de oficio por parte del 6rgano gestor.

e) Asimismo, los beneficiarios deberan cumplir el resto de las obligaciones establecidas en
el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

f) Realizar una inversion en Extremadura como minimo del 50 % del presupuesto de
produccion.

g) Disponer de sucursal u oficina permanente en el territorio nacional espafiol en el mo-
mento de solicitar el pago de la ayuda.

h) Realizar un minimo del 50 % del total de dias de rodaje en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

i) Comunicar a la Secretaria General de Cultura la fecha del estreno comercial en su caso.

j) Presentar en el plazo de tres meses desde la fecha de finalizacion del plazo de justifica-
cion la resolucion de la calificacion por grupo de edades, en caso de haber presentado la
solicitud de la misma.

Decimonoveno. Incumplimiento, revocacion y reintegro.

1. Se producira la pérdida de derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto
de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articu-
lo 43 de la Ley 6/2011, 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

2. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, procedera el reintegro de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de



DOE v
Jueves 12 de enero de 2023

la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, ademas de los
casos previstos en el citado articulo 43, en los siguientes:

a) Por el incumplimiento de las obligaciones establecidas en la convocatoria.
b) Por el incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la ayuda.

3. Para determinar el grado de cumplimiento de los beneficiarios se valoraran los proyectos
realizados conforme a lo previsto, en su caso, en el apartado undécimo de la convocatoria.
Si la puntuacion obtenida en esta valoracion fuese menor a aquella por la que se concedié
la ayuda, se procedera de la siguiente forma:

a) En los casos en que la puntuacion obtenida sea menor a aquella por la que se concedid
la ayuda y superior al 60 % de esta, se entendera un incumplimiento parcial, que con-
llevard al reintegro proporcional de la ayuda en un porcentaje que resulte de la resta
del 100 % del cumplimiento total menos el porcentaje de incumplimiento de la ayuda
concedida.

b) En los casos en que la puntuacion obtenida sea inferior al 60 % de aquella por la que
se concedid la ayuda, se entenderd que no se dan circunstancias similares a las que
posibilitaron el otorgamiento de la ayuda, por lo que sera de aplicacion el punto 2 de
este apartado, al no cumplirse la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

4. Si el importe justificado fuera inferior al aprobado en la resolucién de concesion, se pro-
cederd al reintegro de la subvencidn concedida de forma proporcional al gasto o inversion
realmente efectuada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura. A estos efectos, se considerara
que el incumplimiento es parcial cuando la inversidn justificada alcanzase, al menos, el 60
% de la inversion aprobada como subvencionable. Por debajo de este porcentaje el incum-
plimiento sera declarado total.

5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracidn de ingresos de derecho publico, y re-
sultara de aplicacidn para su cobranza lo previsto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura.

Vigésimo. Efectos.

Esta resolucion producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion y la del ex-
tracto a que se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 30/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones.
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Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podran los interesados
interponer recurso de alzada ante este mismo drgano o ante la Consejera de Cultura, Turismo
y Deportes, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, segun lo previsto en los 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Sin perjuicio de lo sefialado, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que
consideren procedente.

Mérida, 17 de noviembre de 2022.

El Secretario General,

PEDRO ALVARADO RODRIGUEZ
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JUNTA DE EXTREMADURA

REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDAS A LA PRODUCCION DE CORTOMETRAJES PARA EL ANO 2023
1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

Denominacion: N.LE:

Domicilio: Ne: Piso:

Localidad: Provincia: C.P:

Teléfonos: Fax:

Correo electronico:

N° de cuenta de cotizacién de la Seguridad Social:

Régimen de la Seguridad Social

2.- DATOS DEL REPRESENTANTE:

Nombre y apellidos:

D.N.I. /N.I.E:

Relacion con la entidad:

3. DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION

Datos de notificacion:

Notificacion electrénica por comparecencia en la Sede Electrénica

Correo electrénico para avisos (Sede Electrénica)

Notificacién postal

Domicilio: Numero: Piso:

Localidad:

Provincia: CP:
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4.- DATOS DEL PROYECTO:

Titulo del proyecto:

Género:

[ Ficcion [ Animacion [ Documental

Formato:
" 35mm [ HD Digital [ Otros

Especificar:
Duracion: minutos
5.- PRESUPUESTO TOTAL:
Presupuesto total: euros 100,00%
Ayuda solicitada: euros %
Coproduccion:
" NO sl

5.1- COPRODUCCION (rellenar solo en caso de haber coproduccion):

Porcentaje de
pparticipacion
Productora solicitante: euros %
Ayuda solicitada: euros %
Otras productoras extremenas participantes en el proyecto:
Nombre: euros %
Nombre: euros %
Nombre: euros %
Otras productoras participantes en el proyectos:
Nombre: euros %
Nombre: euros %
Nombre: euros %
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6. REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

a) Inscripcion en la seccion 17 del registro de empresas

Fecha:

b) Actividad como empresa

Denominacion:

Epigrafe:

Fecha de alta:

Domicilio social u oficina permanente:

Domicilio de la sucursal u oficina en el territorio espariol en su caso:

7.- PORCENTAJES DE TITULARIDAD EN EL PROYECTO:

Empresa solicitante:

%

Otras productoras extremerias:

%

%

)
(4

Total otras productoras extremerias:

%

Otras productoras:

Total otras productoras:

%

Total

100,00 %
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8.- HISTORIAL DE LA PRODUCTORA:

9.- SINOPSIS:
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AUTORIZACIONES Y DECLARACIONES FINALES:
EXPONE

1. Que conoce que el érgano gestor recabara de oficio los certificados o informacién a emitir por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Consejeria competente en materia de Hacienda y
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como certificado de situacion del Impuesto de
Actividades Econdmicas, respecto al cumplimiento de sus obligaciones con dichas Administraciones.
El solicitante, marcando las casillas siguientes, puede autorizar la consulta del dato de estar al
corriente con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de conformidad con el articulo 95.1,
k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y puede oponerse a la realizacion de
las restantes consultas, debiendo en caso de no autorizar presentar junto con la solicitud el

certificado correspondiente:

— AUTORIZO que el 6rgano gestor recabe la informaciéon a emitir por la Agencia Estatal de

Administracion Tributaria.

[~ NO AUTORIZO que el érgano gestor recabe la informacion a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por lo que adjunto el certificado de estar al corriente de mis
obligaciones tributarias con dicha Administracidn, asi como el certificado de situacion en

actividades econdmicas.

ME OPONGO a que el érgano gestor recabe la informacion a emitir por la Consejeria
competente en materia de Hacienda de la Junta de Extremadura en relacién al cumplimiento
de mis obligaciones con dicha Administracion y adjunto el certificado de estar al corriente

de las mismas.

[ ME OPONGO a que el érgano gestor recabe la informacién a emitir por la Tesoreria General
de la Seguridad Social en relacion al cumplimiento de mis obligaciones con dicha

Administracion y adjunto el certificado de estar al corriente de las mismas.

Del mismo modo el érgano gestor verificara la identidad del solicitante a través del Sistema de
Verificacién de Datos de Identidad (S.V.D.l) del Ministerio prestador del servicio. No obstante, el
solicitante podré oponerse a la realizacion de oficio de dichas consultas marcando las casillas

siguientes, debiendo presentar entonces la documentacion acreditativa correspondiente:

— ME OPONGO a que a que el 6rgano gestor compruebe de oficio mi identidad, por lo que

adjunto fotocopia del D.N.I. o de la tarjeta de identidad.
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2. Igualmente, la presentacion de la solicitud por la parte interesada conllevara la autorizacién al
organo gestor para recabar el Certificado del Instituto de Cinematografia y de las Artes Audiovisuales
dependiente del Ministerio competente en materia de cultura, sobre su inscripcion en el Registro de
Empresas Cinematograficas y Audiovisuales. No obstante, el solicitante podrd denegar el

consentimiento, debiendo presentar entonces el citado certificado.

— Me opongo a que el drgano recabe la informacion a emitir por el Instituto de

Cinematografia y de las Artes Audiovisuales y adjunto el certificado de las mismas.
3. El solicitante DECLARA bajo su responsabilidad que:
3.1.Que se haya al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

3.2.Que no estd incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12.2 y 3 de la ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autébnoma de Extremadura.

Declara asimismo estar al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones.

3.3. Asi mismo declara que las ayudas oficiales solicitadas y/o concedidas a la empresa para este

proyecto y cuantia de las mismas son las siguientes:

Organismo Importe

4. La empresa posee la condicién de independiente de conformidad con el articulo 4.n) de la Ley

55/2007, de 28 de diciembre, de Cine.

Esta entidad I SI [ NO / ha sido aportado anteriormente las escrituras de constitucion

y los Estatutos, y estos I SI /™ NO han sido modificados posteriormente.
Asimismo [ SI /" NO  se ha modificado la representacion legal.

~si /I NO se hamodificado la identificacion fiscal.

5. Minimis:

[~ La citada empresa NO HA RECIBIDO subvencién alguna sujeta al régimen de minimis durante
los ultimos tres afos, incluido el de la publicacion de la convocatoria (Afios , y

— )
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— Que la citada empresa HA RECIBIDO, durante los ultimos tres afos (incluido el de la

publicacion de la convocatoria (Afios , y ). las siguientes subvenciones
sujetas al régimen de minimis por un importe total de euros.
Entidad concedente Fecha concesién Cuantia

6. Alta de terceros

Asi mismo el solicitante declara:

[ Que se encuentra dado de alta en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura

No se encuentra dado de alta en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura, por lo que
adjunta modelo cumplimentado

Se podran descargar el modelo de alta a terceros en el siguiente portal:

http://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true

Y SOLICITA la concesién de la subvencién que proceda efectuando la siguiente DECLARACION:
TODOS LOS DATOS EXPUESTOS EN ESTA SOLICITUD SON CORRECTOS Y VERACES
En ,a de del 20 .

(Firma)

Nombre y apellidos del solicitante o representante legalmente autorizado:

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE CULTURA
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento:

Junta de Extremadura: Consejera de Cultura, Turismo y Deportes.

Direccion: Avda. Valhondo, S/N Edif. Il Milenio, Médulo 6 42 Planta, 06800 Mérida, Badajoz
Teléfono: 924.17.02.25

Delegado de Proteccién de datos: dpd@juntaex.es

Finalidad del tratamiento:
Sus datos seran tratados con las siguientes finalidades: gestién y resolucion de las ayudas.

Conservacion de los datos:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serad de aplicacion lo
dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Licitud y base juridica del tratamiento:

La base legal para los tratamientos indicados es el articulo 6.1 ¢) del Reglamento general de proteccién de datos (RGPD),
tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, en virtud del
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Destinatarios:
Los datos podréan ser transferidos a otros organismos u érganos de la Administracion Publica sin precisar el previo
consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine

las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

Transferencias internacionales de datos:
No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos de las personas interesadas:

Le informamos que en cualquier momento puede solicitar el acceso a sus datos personales. Asimismo tiene derecho a la
rectificacion de los datos inexactos o en su caso solicitar la supresién cuando, entre otros motivos, los datos no sean
necesarios para el cumplimiento de sus fines, a la limitacién del tratamiento, su oposicién al mismo, asi como a la
portabilidad de los datos personales. Estos derechos podra ejercerlos presentando la correspondiente solicitud en el
Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes, o remitidos por correo postal en la siguiente direccion: Avda. Valhondo, s/n Edif. lll Milenio,
Modulo 4 12 Planta, 06800 Mérida (Badajoz). Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para
cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado.

El plazo maximo a resolver es el de un mes a contar desde la recepcién de la solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses
mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en el supuesto de que
considere que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido convenientemente, a través de su sede electronica o en su
domicilio: ¢/ Jorge Juan 6, 28001, Madrid.

Procedencia de los datos:
Los datos tributarios, de Seguridad Social, asi como los datos de identidad y residencia, se obtendran a través de
otras Administraciones Publicas, si no consta oposicion del interesado o si se ha autorizado expresamente la consulta,

segln corresponda.



DOE v
Jueves 12 de enero de 2023

JUNTA DE EXTREMADURA

FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO

ANEXO Il

Nombre del solicitante:

Titulo del proyecto:

Modalidad a la que se presenta:

Fecha .
{-'uentfes d? Nombre del socio financiero documento el %
financiacion ., euros
acreditativo
FINANCIACION TOTAL ACREDITADA
PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO 100

Inversion del productor (se deberd adjuntar documento/s acreditativo/s:
Aportacion Econémica

Recursos propios

Derechos de antena

Distribucion

Otros Recursos reintegrables

€
€
€
Ventas internacionales €
€
€

TOTAL INVERSION DEL PRODUCTOR

NOTA: Todas las fuentes de financiacién declaradas deberdn ir acompafiadas de documentos

acreditativos de las condiciones de financiacion.

Fdo.:
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JUNTA DE EXTREMADURA

ANEXO Il
RODAIJE

LUGARES DE RODAJE PAiS

N° DE DiAS

LUGARES DE RODAJE

N° DE DiAS

%

DURACION TOTAL DEL RODAJE

100

DURACION DEL RODAJE EN EXTREMADURA

Fdo.:
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JUNTA DE EXTREMADURA
ANEXO IV
PRESUPUESTO DE GASTOS / RESUMEN DE COSTES
(Ayudas a la produccién) / (Ayudas a cortos realizados)

COSTE
CAP. 01.- GUION Y MUSICA €
CAP. 02.- PERSONAL ARTISTICO €
CAP. 03.- EQUIPO TECNICO €
CAP. 04.- ESCENOGRAFIA €
CAP. 05.- EST., ROD/SON. Y VARIOS. PRODUCCION .........coevueruecne.. €
CAP. 06.- MAQUINARIA, RODAJE Y TRANSPORTES .........cccoveveueenne €
CAP. 07.- VIAJES, HOTELES Y COMIDAS €
CAP. 08.- PELICULA VIRGEN €
CAP. 09.- LABORATORIO €
CAP. 10.- SEGUROS €
CAP. 11.- GASTOS GENERALES €
(max. 7 % de los costes de realizacion de la pelicula)
CAP. 12.- GASTOS EXPLOTACION, COMERCIO Y FINANCIACION............... €

TOTAL
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CAPITULO 01.- Guién y musica
01.01. Guion
01.01.01.  |Derechos de QULOT .......cccuccverveemmeeeeermmriermseseeesseesssssseeeninns €
01.01.02.  |Argumento original
01.01.03.  Guion
01.01.04.  Dialogos adicionales
01.01.05.  [Traducciones
01.02. Mdsica
01.02.01.  |Derechos autor MUSICAS .......oreeeeeeemmreeseeeeeseessmsseseeesnees €
01.02.02.  |Derechos autores CanCiONES ........occc.ureeeemmmeeeesesmeesessenns €
01.02.03.  [Compositor musica de foNdo ............ccoomrreeeeermmnnnrreenns €
01.02.04.  JAITEQGIISTA .ooorrveeeereere e ssessssssessesssssssssesssssenns €
01.02.05.  |Dire€Ctor OrQUESTA .....covvvveerereerereeeseeeieressseesesesssesessssessssssens €
01.02.06.  |Profesores grabacion canciones ............cnmnrvvvenns €
01.02.07.  |idem musica de fondo ... €
01.02.08.  [CANLANTES ....ooorreerrrcrrieecreieererisecrsesesseesssesssesesesssesesesens €
01.02.00.  [COTOS .ooorrvimerrirreiieerieresssisesssssesssisssssssesesssssssssesssssssssssesssens €
01.02.10.  [Copisteria MUSICAl .....oeerrveeeeerrrenrereeeeeeesssensseeesesssssssnssessenes €

TOTAL CAPITULO 01 €

CAPITULO 02.- Personal artistico

02.01. Protagonistas

02.01.01. D. /D ettt e
02.01.02. D. /D i
02.01.03. D. /D2 e eeesssssiss st s sssssss s
02.02. Principales
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02.02.01. D. /D2 e eessssssss st €
02.02.02. D /D2 e s €
02.02.03. D /D it €

02.03. Secundarios
02.03.01. D /D2 e eeesesssssi st s €
02.03.02. D. /D2 s €
02.03.03. D /D2 e e €
02.04. Pequefias partes. €
02.05. Figuracién €
02.05.0T.  |AQIUPACIONES ...coormreeerererreeeseeseseesssssesssssesssssessssesessssssesens €
02.05.02.  [LOCAI €N oooorrceeeiiiseeceveieiesseseeeeessesssnssessessssssssnssssssssessens €
02.06. Especialistas €
02.06.01.  |DODbIES € ACCION ...ouvrrreeeeeeirereeceeeieen s eeeesssssssssseeseseees €
02.06.02. |Maestro de armas .. D. €
02.06.03.  [ESPECIaliStas .....coomrrveeerrrrrenrriesisnssesisessssssssssssssssssssssssns €
02.06.04.  |CaballiStas ........ccoucveemmeecrmimmreermiseceenieseesiessesmssssessesnnenes €
02.07. Ballet y Orquestas. €
02.07.01.  |Coredgrafo . ... D. ciesnnssssissnssssssssssssesnens €
02.07.02.  [BaiArNES ..oveveeeereiemeecriieeeerisssesessisesessisesssessssssessesnnenes €
02.07.03.  |CUEIPO dE DAIlE .o sesssens €
02.07.04.  |OFQUESTAS ...cvoorereermreeerreeiseeeeisesessssesssesesssesssssesesssssssssssesssens €
02.08. Doblaje. €
02.08.01. |Director de doblaje.. D €
02.08.02.  |DODbIadOr Para .........omreermereennriissssssesesessssssssssssssssssens €
TOTAL CAPITULO 02 €
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CAPITULO 03.- Equipo técnico

03.01. Direccion

03.01.0T.  |DIrector. . . D woooeereeeeeereeeeeieeeseieeessssssesssssssssssssessssssesssssessesens €
03.01.02.  |Primer ayudantes direC. D. .........cccomreecrmmmrerreesmmmnsressessssnnneens €
03.01.03.  [Secretario de rodaje .. D. .ecrnmrreennnneesseeensssesens €
03.01.04.  Auxiliar de direccion. .. D. .ecceeeeeesssssseeeeseeeeeesssssesss €
03.01.05.  |Director de reparto. . D. ....icomreecnnmnsisisnnsssssenssssesnns €
03.02. Produccion

03.02.01.  |Productor €Jecutiv. D. .....corveecrmrrrreeesssessssssssssssssssssssns €
03.02.02.  Director producCion. D. .......mimsesisnsssssssssssnnns €
03.02.03.  Jefe producCion. .D. ... reviinnsesisssssesssssssssenssenns €
03.02.04.  Primer ayudante prod D. ... €
03.02.05.  [REGIAOL. . D. .oorrrreeeerereeeessneeeesssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssss €
03.02.06.  |Auxiliar produccion. . D. ......reiconnnnsessisssenessssesenns €
03.02.07.  |Cajero-pagador...... D oottt sesssssses s sssssss €
03.02.08.  Secretaria producCion. D. ..........mmmreeseemnessssssssnnsenns €
03.03. Fotografia

03.03.01.  Director de fotografia D. .....ueeeeeeeeeeseeemssssssssssessseeeseseens €
03.03.02.  |Segundo 0perador. . . D.....nrreeeeennnneeeseseneeeesessssssseseesens €
03.03.03.  |Ayudante (foquista). . D....cccomrrecrmmmmrrrerrmsnnneeessssssnsesessesnes €
03.03.04.  Auxiliar de cAmara. . D. ...coooecrcemmmeeirnrssssseseceesessssnssssssseses €
03.03.05.  [Fotdgrafo de escenas. . D. ...cooreceeeeeeeeeenssseseeeeeeeeesssssesesnns €
03.04. Decoracién

03.04.01.  DeCOrador. .D. ......comrecermmmiinesseseeceessimsisssssssssessesssssseesnns €
03.04.02.  |Ayudante decoracion. .D. ........resnnessssisssnssssseenns €
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03.04.03.  |AMDIENtAdON. . D. ..cooveeercriieceniiisecensissseenscsseessasssssseseesnes €
03.04.04.  JALrECISta. D. ..ocireeeceeeereeceecesisseseeeessseseesesssssssssssssssesssenes €
03.04.05.  [TAPICEIO. D. w.cvvvrrcccerrrireeeneeeeriirseseseesisessessssssesssessesssssssssssssseanns €
03.04.06.  [CONSLrUCtOr JEfE . D. w.oocerrcereremmeniessssessseseensesssssssssssssssseee €
03.04.07.  PINtOL. . . D. weooeereseeereccennesessesnssssssssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnas €
03.04.10.  |Carpintero. .D. ....coororrererreenensssisessssisssssssssssssssssssssssssssssssssssens €
03.05. Sastreria

03.05.01.  [FIQUIISTA .D. c.eoeeeeeeeceeirereceiisecsisses s eesi s sesesssssssesssessssssssssesnees €
03.05.02.  Jefe SAStreria . D. ... nereceemienisnssesessessssssssssssssseessssssennns €
03.05.03.  [SASLra. . . D oot €
03.06. Maquillaje

03.06.01.  MaqUIlAdON. D. ....coomcrecrerrivimecscnereenermmmmseessesesssssssssssesesssssses €
03.06.02.  JAYUdANtE. . D ..o sssssss s sssss s sesssssssess €
03.06.03.  JAUXINAL . D, oot cessss s eesssss s sessssss s ssseenas €
03.07. Peluqueria

03.07.01.  [PelUQUEND. D ...occoomrrreeerennsseeisssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns €
03.07.02.  AYUANTE. . Diootoeeerreeecrcerceeeiemmssssssssseseesssssss e sssssssssssssn s €
03.07.03.  JAUXIlIAL . D oo reececeesesssesss s ssssssssssss s sssssssssssseanns €
03.08. Efector especiales y Efectos sonoros

03.08.01.  Jefe Efect. Especiales . D. ....ooreeeecnnmnreeesessnnseesesesssnnsenns €
03.08.02.  JAYUdANTE .. D oo ssisss s sssssssssssssens €
03.08.03.  |ArMErO ... Dl o s eniesessnins €
03.08.04.  Jefe Efectos SONOI0S. D. ....coocceeeeeceeernnnereessssssessecssssssssnseeens €
03.08.05.  |AMDIENTES . . D. ovvvvverreieerccerrercremmsisesnesesesesssesssesessessessesssesens €
03.08.06.  [EfeCtos $ala .. D. ococrercrermiiisssseneceecenmessessssssssssssssssssssesssnnns €
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03.09. Sonido
03.09.071.  JEfe. D. ooeeeeeeeemsssssseeeeseeeeesessessss s ssssssss s ssssssssssnns €
03.09.02.  |AYUANTE .D. ..ot ssesessssse s sesene e €
03.10. Montaje
03.10.01.  [Montador. D. ....cccooccreeermneeenssessneeeeen €
03.10.02.  AYUANTE. D. .ooooerceeeveeeneessssesssseeeesssssssssssss s ssssssssssssnses €
03.10.03.  JAUXIlIAr . D, ooeeereeeeeeeeiss e cesesssssssssssssesssesssssssssssssssssssssssssssees €
03.11. Electricistas y maquinistas
03.11.01. Jefe eleCtriCiStas ... €
03.11.02.  [EIECLNCIStAS vveveereceeernenecrierereeesiseeeeesesseseesessesessssssesssesssnens €
03.11.03.  [MAQUINISEAS .cveeeerrreeermneceeeseeseeesssseseessseseessssssssesssssesssesssnens €
03.12. Personal complementario
03.12.01.  |ASIStencia SaNItaria .........cecemmeccermieseerienecceneens €
03.12.02.  [GUAIAES «covormeeriiecreiisecriiiseseensissessesesssesssssssssssssssssssssnees €
03.12.03.  PEONES .ot essssesssissesssssesesissessssnes €
03.13. Segunda unidad
03.13.01.  |Director D. e €
03.13.02.  Uefe producCion D. .....reecnnssssissssssssssssssssssssssns €
03.13.03.  Primer operador D. ......ireinnsesssnssssssssssssssssssssssssssssnns €
03.13.04.  [Segundo 0perador D. ......rceeenmnneeessesnssessessssssesssesssens €
03.13.05.  |Ayudante direCCion D. ........rmmmreesennnnssessssssnsssssssnssesens €
03.13.06.  |Ayudante produccion D. ........eeceesssesesssssssennes €
03.13.07.  |Ayudante camara D. ... €
TOTAL CAPITULO 03 €
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CAPITULO 04.- Escenografia
04.01. Decorados y escenarios
04.01.01.  |Construccion y montaje de decorados en plato ......... €
04.01.02.  |Derribo deCorados .........mreeemmmessssessseessns €
04.01.03.  |CONStrUCCION €N EXLEIIOIES ....cvvvvveermeeeerereesmsssessessssessnnns €
04.01.04.  |Construccion en interiores naturales ... €
04.01.05. MAQUETAS ..ottt ess s sesssnsees €
04.01.06.  [FONIIOS oooormrecrerieimereeremmmsesmssesecssssesssssssssssssessnesssssssssessnnes €
04.01.07 Alquiler deCOrados .........crrieereveinssesesesssssssesssssssens €
04.01.08 Alquiler de interiores naturales ...........crnnreevrneneens €
04.02. Ambientacion
04.02.01.  Mobiliario alquilado ...........coeermmcnmmcerecrrmmennseneeennnes €
04.02.02.  Atrezzo alquilado ....ecoeveeerreerses e €
4.02.03. Mobiliario adquUIridO ......erevrnerrrerirrreseresieesssesesssennn, €
04.02.04.  Atrezzo adqUIrIdO ...veeeeereeeereseeeiene e sesesssessessssenneens €
04.02.05.  JardiNeria ..ceccceveeeeeeeeenseesseeseeesssessssssssssssesssssssssesssssssnnas €
04.02.06.  JAIMEITA weoorrerrrceeeensreeeeeeessssess s sessessssssss s sssssssssssssssssssssnnas €
04.02.07.  [Vehiculos €N €SCENA .......coommerreeeeeemirnnnneeeeeeeeesssenssessssssss €
04.02.08.  [COMIAAS BN ESCENA ....ooomrvverrrriensiriesssisessssssssisessssssssssss €
04.02.09 Material efectos eSpeciales ... rrecrnmnreeennnnnrnns €
04.03. Vestuario
04.03.01.  |Vestuario alquilado .........oronmnreenessineseiesssseessesseens €
04.03.02.  Mestuario adquUIrido .........ccoevvcommrrvnmmrsismnsesesnnssiesssessssssennns €
04.03.03.  ZAPALEIA wrvveeerrreeeeeneceeeseeseesises s ssse s sssssssssesssssesensenes €
04.03.04.  COMPIEMENTOS ...oooovrrrreerrrerssensssesssenssssessssssssssssssssssssnssess €
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04.03.06.  [Materiales SASIIeria .......reeeemmeemmnssereeesmeesssessesennees €
04.04. Semovientes y carruajes
04.04.07.  JANIMAIES .coooorrreeeeereeeeeeeee e eeesses s seseesssss s essssssessessenns €
04.04.03.  |CUAAIAS Y PIENSOS ....ccccvvvvvermrecemmresmmeseseessseesmmsssssssssessnnns €
04.04.06.  [CAITUAJES ceuuveerreeeeceereeeeseeesssesessssesssessssssssssssssssssssssssssssssnnns €
04.05. Varios
04.05.01.  |Material PelUQUETIA ...cooervvvverrrrevereerseieenveeessssissensssaenns €
04.05.02.  |Material MaqUIllaJe .........ccommrecrmmmemmncereermmieneceseeesmreeses €

TOTAL CAPITULO 04 €
CAPITULO 05.- Estudios rodaje/sonorizacion y varios produccion
05.01. Estudios de rodaje
05.01.01.  AlQUIlEr de PlatOs ........ccooeeomreerimmnreeeinseesessssssssssesssssens €
05.01.02.  Rodaje en exteriores eStUdio .......wwceormereeeernrereeeernneeeenens €
05.02.03.  [Fluido eléctrico del eStudio .......ccomrrcrermeomcrerecermeerncee €
05.01.04.  [Instalaciones complementarias .........ocomrrevessensreeens €
05.02. Montaje y sonorizacion
05.02.01.  [Sala de MONTAJE ...coreeermeceeirecriiieeeeeeiseeseesessseseesssseessenens €
05.02.02.  [Sala de ProyecCion ... eeeeesssssssnnssssssssssssnns €
05.02.03.  [Sala de dobIaje ..o €
05.02.04.  [Sala de efeCctos SONOIOS..........cccuumereereriermrrneseerssiessees €
05.02.05.  |Grabacion MEZCIAs ........ccoreceeeemsreenneeeeeessnsseseeeessessssssenes €
05.02.06.  |Grabacion souNd-track ...........eeeessennnnn. €
05.02.07.  [Transcripciones Magnéticas ..........coeeecrmmmmreesssmnseeeens €
05.02.08.  Repicado a fotografico ......cimmnrriernnnressssensseeens €
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05.02.09.  |Sala grabacion CanCioNEs ..........covwvomrrvvvernmnnsessssenssseens €
05.02.10.  |Sala grabacion musica fondo .......owveeeeeonsrmerereeeeeeensnnn. €
05.02.11.  |Alquiler instrumentos MUSICAlES ...........cormeererrreermmne €
05.02.12.  |[Efectos SONOI0S @rChiVo .............comreceemmeneseersssesnecen €
05.02.13.  Derechos discograficos MUSICa .........ccoommrrvvrmmmrrrversnnnrinens €
05.02.14.  Derechos discograficos canciones ...........cocrmerrveeens €
05.02.15.  [Transcripciones a video para montaje ...........coeeeeeent €
05.03. Varios produccion
05.03.01.  |COPIas A& QUION ..crvveerreeeernrresisssssssssssnssssessssssssssesssssens €
05.03.02.  [FOtOCOPIas €N rOA@JE ...vuormrveererreemrrriensessesssessnsesssssssesenns €
05.03.03.  [Teléfono en fechas de rodaje .....omeneeeeeeeeesnsnnnn €
05.03.04.  |Alquiler camerinos eXteriores ... €
05.03.05.  JAIQUIIEr CAravanas ........ow.conmreevemmnreesesensssssssssssssssenssssens €
05.03.06.  |Alquiler oficina eXLErOrES ....cowcrmrrveormrrvermrreiesnesesesesssinenns €
05.03.07.  |AIMACENES VAIOS ...cvvvvveermmereermriermsesseesssseesmmssessessssesnmses €
05.03.08.  |Garajes en fechas de rodaje ......orrcrmnnreresnnnsrenens €
05.03.10.  [Limpieza, etc., lugares de rodaje .......cmreerrrneneeeeens €
05.03.11.  |Comunicaciones €N rodaje .........ccomreeeersmmreessssmeseeeens €
TOTAL CAPITULO 05 ........cccvueucncnee €

CAPITULO 06.- Maquinaria de rodaje y transportes

06.01. Maquinaria y elementos de rodaje

06.01.01.  |CAmara PrinCipal ....comrreernmnrreeesnnssssessnssessssssssesssns €

06.01.02. CAMAras SECUNAANIAS .....c.cveeeereeeeeeeereseeeseeesesesesesesesesenens €
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06.01.03.  |Objetivos especiales y complementarios ..............cco... €
06.01.04.  |ACCESOIIOS ecvvvermncrveomreeriisssseessssssessesnsssesssssssssssssnssessesnanes €
06.01.05.  Material iluminacion alquilado .......cccoreeeeccnnsnnmnnerrennns €
06.01.06.  |Material maquinistas alquilado .......cc....ccommrveecrrmmrrrreernn. €
06.01.07.  |Material iluminacién adquirido .....cooo..ccomrvvvcrnnnnrrrvernn. €
06.01.08.  |Material maquinistas adquirido ........ccocccommrvrmmrrrermnrrrennn. €
06.01.09.  [GIUBS ccvvvvveermerrermmiesmsssseesssssesmmsssesssssessmesssssssssssessmsssessesses €
06.01.10.  |Otros materiales iluminacién maquinistas ............c..... €
06.01.11.  [CAMAIA CAN weeeeeeeeeereeeeeeeeeesss s cesssessss s ssssssssssssssssssssses €
06.01.12.  Plataforma ..ccceeeeecrecermrisesnseseceemsensssessesessssessnsssessennes €
06.01.13.  |GrupO €lECtIOGENO .ounvvvereirsieerssiessssissensssssss €
06.01.14.  |Carburante grupo ....ccceeeeeeeemneeersesnseseessseseesessene €
06.01.15.  |HelicOpteros, aviones, etC. .....cmreeonmereesesnmneeeeennn €
06.01.21.  |Equipo de sonido principal ......nmrrnnnnsiennsesennn. €
06.01.22.  [Equipo sonido complementario ...........coeenreeeeennn €
06.01.23. Fluido eléctrico (eNganches) ... rrecinmnreeesnnnnnens €
06.02. Transportes
06.02.01.  [Coches de ProducCion ...........sssennssssesnns €
06.02.07.  |Alquiler coches sin cONAUCEOT ......oovvererrvrmrrrernrrrirnnirennn. €
06.02.08.  [Furgonetas de CAMAras .........ccomreeemmrressmmmmseessssensessssns €
06.02.09.  |[FUIrgONEta de ... sssssssssssssssns €
06.02.10.
06.02.11. [CAMION A€ oorrrerrrierreernnieseseseesemsessssesssssssesessssssssesees €
06.02.15.  JAULODUSES ....ovvmmcriiccriiccceiiecneieseeriiscsssissssessisnaees €
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06.02.16.  [Taxis en fechas de rodaje ......crcormerevesnnnssssen. €

06.02.17.  [FACLUTACIONES .oorrveeerreeeereseeeesseseeeesssseesssssessesssssesssssssns €

06.02.18.  |AdUaNas Y fletes ... sesseses s eseess €
TOTAL CAPITULO 06...........cccocvuuencne €

CAPITULO 07.- Viajes, hoteles y comidas.

07.01. Localizaciones.

07.01.01.  VIQJ8 @ weooeerereeeeerrseeseecessssesseseeeeessssssssessesssssssssssessssssssesssnens €

FOCNA: oottt

07.01.05.  |Gastos locomocién €

07.02. Viajes.

07.02.01. PEISONAS @ eeeerereereesreeiseeeessesssseesseessseesseesssssseesesesessseens €

07.03. Hoteles y comidas.

07.03.01.  [Facturacion NOtEl ...........crveeeecnmsimnnrreeeeeesssseenescesssess €

07.03.03.  [Comidas en fechas de rodaje ........cmrecrnnnnreeens €
TOTAL CAPITULO 07........cccccueueueenee €

CAPITULO 08.- Pelicula virgen.

08.01. Negativo.

08.01.01.  [Negativo de COIOT ....cmrrrreernrreeessesressssesssssesssesssseenns ASA €

08.01.03.  |Negativo de blanco y NEGrO ... €

08.01.04.  [Negativo de SONIAO ..ooevveeeuereeeerreceeeieeeeessseseeeesseseessenns €

08.01.05.  [INtErNegativo ......ccoccomceeeerecccrrresececerieresesssesessssssssesesseens €

08.01.06.  [DUPHCALING .ovvorrrverrieirreieseiiessissesssesessesesssssssssssssssssssssssens €

08.02. Positivo.
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08.02.01.  |[POSItivO IMAGEN COION .....oorrrrieerrrreeereeesseiessessssissensssienns €
08.02.02.  |Positivo imagen B. Y N. .....ronrrernerreineseeesssssseseeens €
08.02.03.  |Positivo primera copia estandar ........ccooeeeeeeisnnnnenrennns €
08.02.04.  |Positivo segunda copia estandar ............cooveeersrmrreeeenns €
08.02.05.  [INtEIPOSITIVO .oorrveerrreereeeereeiessiisesssessssissssssssssssssssesssssssens €
08.02.06.  |LAVENAEN ...ootmrreeereeriieeeeresseeeessissssessissessesssssessssssssesssssenns €
08.03. Magnético y varios.
08.03.01. Magnético 35/16 MM (NUEVO) ......cormmrrrveemmnrrerernnseenesnns 3
08.03.02. Magnético 35/16 mm (USAO) .......ccoummrvvvrmmmrreverennrrssesnnnn. 3
08.03.03.  |Magnético 1/4 pulgada ..........cocmrrevrcrsmnnssressnnsssnenns €
08.03.04. |,
08.03.05.  |Material fotografias €SCenas .........occrmereeesrsmnreeeernnn. €
08.03.06.  (Otros MAteriales ......cmmeeeeeremmimensesseeeemsessssssessennes €
TOTAL CAPITULO 08..........cccoeevurueeee €

CAPITULO 09.- Laboratorio.
09.01. Revelado.
09.01.01. | D€ IMAGEN COIOT .umrveerrrrreeieereersreneseeeesseseesssseeseesessesssssenns €
09.01.02.  |De imagen B. ¥ N. .rnrrereeeinesseesssssesesssessssssessnenns €
09.01.03. D€ INtErNEGALtIVO ...cveeererceeeereeeeseeeeeeeseseesssseseeeessessessesnas €
09.01.04.  |De DUPIICAtING c.veorreeerrreeeesnreeeisenseesessessessssssssssssssnssssssnns €
09.01.05. D€ SONIAO «.covumerrermceriireeemiiseseesismscssissseessismsssesssssssessens €
09.02. Positivado.
09.02.01.  |D€ IMAGEN COlOT ..ceeerreeeerereeeienseeeesseseesssseseesesssessesseenas €
09.02.02.  |De imagen B. ¥ N. .nreenneeinesseisssssesesssessssssessnnnes €
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09.02.03.  |DE INLEIPOSITIVO ..coormrverrreeerrreereeeeeseeeisesesesssssssssssessssssssneess €
09.02.04. D€ LAVENAET .cccoverereriieeeeiimreereeriiseeessisssseessesnsssessssssseesens €
09.02.05.  |De primera copia €Standar .........o..comrrvvvcrmmmnerrversnnnernens €
09.02.06.  |De segunda copia StANAAr .......ccccccceeveemmccrrermmmeemecneenens €
09.03. Varios.

09.03.01.  |Corte de NEQALIVOS .....cccccomreeemrreernreeirnsieesssssesesssessssssessnenes €
09.03.02. DESCAIE ..covereviceriecerirecerieceiireeesiecssessessisessssesessseeseseneees €
09.03.03.  [Clasificacion Y archivo .......ceeeeemeeeemeemmmmmnsssssssssesee €
09.03.04.  {SiNCronizacion NEQAtiVOS ....c.cc..ceommmrreeermnrrseesnnsssssssnseesens €
09.03.05.  |Otr0S trabajos .....ccooevvvveemmrrevesmnrrresissenssssssssssssssssssssssssnssssees €
09.03.06.  [TFUCAIES ..oecveveerecrrerreermirmneessessassssssssssssassesessssessasssssssseessssens €
09.03.07.  [Titulos de Crédito ........commreermmeemmcceecreriniirseeeeresiessseneee €
09.03.08.  |Laboratorio fotografias ...........cmrricnnerisisnnnrinens €
09.03.09.  |ANIMACION <.ooovrreerceeeiersreneeeeeeesesssesseessssssss s sessessssessessens €
09.03.10.  IMmAagenes de archivo ............ccoorreeeeeeensmnnneeessesssssennneeens €
TOTAL CAPITULO 09..........ccocoecucuee €

CAPITULO 10.- Seguros.
10.01. Seguros. €
10.01.01.  [SEQUIO de NEQALIVO .....cvveerrrverenseriesssisnsssssssesssssssns €
10.01.02.  [Seguro de materiales de rodaje .......mrrecrnnsreennn. €
10.01.03.  [Seguro de responsabilidad Civil .......cccccccemmecceerrruenne €
10.01.04.  Seguro de aCCidentes .....ennrreeeenmnssssssssenssssesnns €
10.01.05.  Seguro de interrupcion de rodaje ........crvvernn. €
10.01.06.  Seguro de buen fin ... eeeceeeee €
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10.01.07.

10.01.08. Seguridad Social (Rég. General) (Cuotas de empresa) €

10.01.09.  [Seguridad Social (Rég. Especial ) Cuotas de empresa) €
TOTAL CAPITULO 10.......cccecveveurecnnee €

CAPITULO 11.- Gastos Generales

(max. 7 % de los costes de realizacion de la pelicula)

11.01. Generales.

11.01.01.  |Alquiler de ofiCiNa ......ccoooevvvcrmreivrrnrreisssiseessssesesssssenns €

11.01.02.  |Personal administrativo ...........cooereeonreceeensnseeeessenseeeenns €

11.01.03.  [MENSAJEMA covorrrrrevererreeererseeessesessssssssssssssssssssssssssssssssenssssenns €

11.01.04.  |Correo Y TelEgrafo .......mreemmmirmmceseessmsennesseee €

11.01.05.  [TEIETONOS ..cvooveeieecerriiirereeeeneiisseseesssessssssesssssessseee €

11.01.06.  [Taxis, y gastos de locomocion fuera de fechas de rodaje €

11.01.07. Luz, agua, lIMpPI€Za .....ccomreeerrereeereeeceeesseeeesssseeseeeesseneenes €

11.01.08.  |Material de ofiCing .......cooereeeemvemmsneerecrmminesecrnsiiseseeee €

11.01.09.  [Comidas pre y post rodaje .......mrecnmrreesmnsssennnens €

11.01.10.  |Gestoria Seguros SOCIalES .......cccourrreeeeerssrmmmrereessenssssnnnes €
TOTAL CAPITULO 11.....cccoueevruvecnunees €

CAPITULO 12.- Gastos de explotacion, comercial y financiero.

12.01. CRI 'y copias.

12.01.01.  |CRI O INtErNEQALIVO ..o eiisseeseesseesseeens €

12.01.02.  [COPIAS eoorrverreremreeesseesessnsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess €

12.02. Publicidad. €

12.02.03.
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12.02.04.  [TFAIHEE cooeeereeeeeiseeeeeerieeeseeseeesssesssssssssssssessssssessssssssnssseee €
12.02.05.  [MAKING Off oovvorerreeersenseerssssssssssssssssissssssssesssssssssssssssssns €
12.03. Intereses pasivos
12.03.01.  |Intereses pasivos y gastos de negociacioén de préstamos €
OFICIAIES ovveeereeereceeeee e scessssss s ssssss s ssseees
TOTAL CAPITULO 12.......cocvvreureurens €

Fdo.:
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JUNTA DE EXTREMADURA

ANEXOV
RESUMEN
Convocatoria de ayudas / subvenciones
D.O.E. Nim. / Fecha convocatoria
D.O.E. Nim. / Fecha resolucion
Empresa
Proyecto
Importe subvencion €
Presupuesto Importe
inicial IVA |justificado IVA | Diferencia
excluido excluido
CAP. 01.- GUION Y MUSICA € € €
CAP. 02.- PERSONAL ARTISTICO € € €
CAP. 03.- EQUIPO TECNICO € € €
CAP. 04.- ESCENOGRAFIA € € €
CAP. 05.- EST., ROD/SON. Y VARIOS. PRODUCCION € € €
CAP. 06.- MAQUINARIA, RODAJE Y TRANSPORTES € € €
€ € €

CAP. 07.- VIAJES, HOTELES Y COMIDAS ....................|
CAP. 08.- PELICULA VIRGEN € € €
CAP. 09.- LABORATORIO € € €
CAP. 10.- SEGUROS € € €
CAP. 11.- GASTOS GENERALES € € €
(max. 7% de los costes de realizacion de la pelicula) ....ceeeeeeeeeesd
CAP. 12.- GASTOS EXPLOTACIéN, COMERCIO Y € € €
FINANCIACION...............
TOTAL € € €
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OBSERVACIONES:
En ,a__de de20 __.
El representante legal de la empresa
Fdo.:
NIF:
NOTAS:

Los gastos generales deberan ser justificados individualmente, ademas de con las facturas o documentos

correspondientes, mediante certificado expreso de cada gasto o de cada grupo de gastos si son de
caracteristicas similares.

Se deberan justificar si las hubiere, las diferencias entre los grupos correspondientes al presupuesto inicial y el

justificado.

Los pagos de facturas de importe igual o superior a 1.000 euros deberan justificarse necesariamente
mediante documentos bancarios (cheques, transferencias, pagarés etc.) y su correspondiente justificacion de
cargo en cuenta (mediante certificado de la entidad bancaria, listados de movimientos de cuentas, documento
de cargo en cuenta, etc).

Los pagos de facturas de importe inferior a 1.000 euros podran justificarse, ademas de la manera indicada
en el parrafo anterior, mediante recibo o certificado de pago de la misma emitido por el proveedor (en
original).

En cualquier caso, siempre debe quedar acreditado claramente el sujeto que paga la factura, el proveedor, el

importe pagado y la factura a que corresponde dicho pago.
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JUNTA DE EXTREMADURA

ACEPTACION DE LA RESOLUCION AYUDAS A LA PRODUCCION DE CORTOMETRAJES PARA

ANEXO VI

2023

D./ D? , con N.LF. en representacion de la empresa
, domiciliada , teniendo conocimiento de la ayuda
concedida mediante la Resolucidon de fecha __ de de 20_, la cual asciende a un importe de
Euros, para el proyecto con un presupuesto total de
produccién de euros, en los que los recursos extremefios suponen euros y del
total de de rodaje ___ dias de ellos se desarrollardan en Extremadura, por el presente

documento

ACEPTO

La subvencién concedida por la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes de la Junta de
Extremadura, ejecutando el proyecto en el plazo y condiciones establecidas en el Decreto 99/2014, de
3 de junio, por el que se regulan las ayudas a la produccion de cortometrajes y a cortometrajes
realizados de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y la convocatoria de las mismas para el afio

2014.
Todo ello a efectos de hacer efectiva la subvencion concedida, firmo la presente.

En a__ de de 202_.

Fdo.:




3515

oL 1z VAl 0ainNI
@0ovd | VHOH |pasva VAl VAI dINI 3SVE OLdIONOD VSIUdING VHD1 PV
30 VN¥O4 | /0DVd sva | I5vE| OINIXT | oy, | oN |°
SINOIDVAYISIO NOIDYDIILSNF JVvd TvioL
Jeoynsnf uis o|nyde)
opesiynsnr o)afoud
ojnyded Jediynsnf e oysandnsaig vSIudINg

Jueves 12 de enero de 2023

NUMERO 8

% DOE

(,) sv¥nlov4 3s019s3a

IIA OXINY

VINAYWRILX 30 YIND(




3516

"esaidwa 9p OpeDIYIIL) / OLedUE] SIUEdHISN( :0DYd 3d YINYOA ()

‘|ediul o3sandnsaud [ eBusuod sojnyded owod JIA OXINY P Sojapow sojue) eiejussald a5 ()

SANOIDVYDIIHILSNS / SINOIDVYAYISEO

Jueves 12 de enero de 2023

NUMERO 8

L
O
A




D O E NUMERO 8 3517
Jueves 12 de enero de 2023

EXTRACTO de la Resolucion de la Secretaria General por la que se aprueba la
convocatoria de las ayudas destinadas a la produccién de cortometrajes de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura para el afio 2023. (2023060098)

BDNS(Identif.):669235

De conformidad con lo previsto en los articulos 20.8 a) y 23.2 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.gob.es), y en este DOE.

Primero. Beneficiarios.

1. Podran acceder a este régimen de ayudas cualesquiera de las empresas de produccion
cinematografica o audiovisual que tengan la condicion de independientes, de conformidad
con lo previsto en el articulo 4.n) de la Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine, que
se encuentren establecidas en cualquier Estado Miembro del Espacio Econdmico Europeo
(EEE), e inscritas previamente como tales en la seccion primera del Registro de Empresas
Cinematograficas y Audiovisuales.

2. Los solicitantes de las ayudas deberan ademas cumplir los siguientes requisitos:
— Estar al corriente con sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

— No estar incursos en alguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficia-
rios, establecidas en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Objeto.

Se convoca el procedimiento de concesion de ayudas a empresas de produccion cinematogra-
fica 0 audiovisual para la produccidén de cortometrajes durante el ejercicio 2023, con el fin de
ayudar al asentamiento de la industria audiovisual en Extremadura mediante la financiacion
de los gastos que se generen en la realizacion de dichas producciones.

Tercero. Bases reguladoras.

Se encuentran en el Decreto 99/2014, de 3 de junio, por el que se aprueban las bases re-
guladoras de las ayudas a la produccion de cortometrajes y a cortometrajes realizados de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y la convocatoria de las mismas para 2014 (DOE n.°
109, de 9/06/2014).
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Cuarto. Cuantia.

El importe de esta convocatoria es de noventa y cinco mil euros (95.000,00 euros), que
se financiaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 150020000G273B77000, proyecto
20040309, fondos CAG0000001 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de Extremadura para 2023.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados desde el siguiente al
de la publicacion de la convocatoria y del presente extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

Sexto. Otros datos.

El 100 % de la ayuda se abonara una vez se realice la produccion objeto de ayuda. Para ello
la empresa beneficiaria debera justificar la inversion del presupuesto de produccidon aprobado
y presentar el resto de documentacion sefialada en el apartado decimosexto de la resolucion
de convocatoria con anterioridad al dia 10 de noviembre del afio 2023, teniendo en cuenta
que si los gastos reales de inversion fueran inferiores a los del presupuesto inicial en relacion
al cual se concede la subvencidn, y siempre y cuando se haya realizado la produccién objeto
de la inversion, se procedera a la disminucion proporcional de la ayuda concedida.

Mérida, 17 de noviembre de 2022.

El Secretario General

PEDRO ALVARADO RODRIGUEZ
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

ANUNCIO de 3 de enero de 2023 por el que se someten a informacion publica
las bases provisionales de la concentracion parcelaria de "Los Matos", en el
término municipal de Puebla de Alcocer. (2023080045)

En la Concentracion Parcelaria de la zona de “Los Matos”, en el término municipal de Puebla
de Alcocer, declarada de utilidad publica e interés social y urgente ejecucion por Decreto
157/2019, de 8 de octubre, de la Junta de Extremadura, se han aprobado el dia 22 de no-
viembre de 2022 por la Comision Local de concentracion parcelaria las bases provisionales
de la misma.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 149.1 de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria
de Extremadura, las bases provisionales se someteran a informacién publica mediante su pu-
blicacion, estando expuesta la documentacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Puebla de Alcocer y en la pagina web del mismo, para conocimiento, consulta y consiguiente
formulacidn de alegaciones u observaciones por las personas afectadas, desde el 16 de enero
hasta el 15 de febrero de 2023, ambos inclusive.

Durante el plazo sefalado, todas aquellas personas a quienes afecte la concentracion podran
formular las observaciones escritas que estimen convenientes sobre clasificacion, superficie,
propiedad, otros derechos, etc.,

Se advierte especialmente a las personas titulares de usufructos, hipotecas, arrendamientos,
o cualquier otro derecho sobre las parcelas, que deben, asimismo, dentro del plazo sefialado,
comprobar si sus derechos han sido reconocidos en el impreso del propietario sobre cuyas
parcelas recaigan los citados derechos.

Se emplaza a todos los propietarios y propietarias y especialmente a las personas que tengan
su derecho inscrito en el Registro de la Propiedad o a las que traigan causa de los mismos
para que, si apreciaren contradicciones entre el contenido de los asientos del Registro que les
afecten y la atribucion de propiedad u otros derechos provisionalmente realizada como con-
secuencia de la investigacion, puedan formular oposicion aportando certificacion registral de
los asientos contradictorios y, en su caso, los documentos que acrediten al contradictor como
causahabiente de los titulares inscritos, apercibiéndoles de que si no lo hicieren se declarara
el dominio de las parcelas y sus gravamenes o situaciones juridicas en la forma que se publi-
ca, al efecto de su inscripcidn en el Registro de la Propiedad.
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Las alegaciones u observaciones que puedan formularse a las bases provisionales se dirigi-
ran al Servicio de Infraestructuras del Medio Rural de la Secretaria General de Poblacion y
Desarrollo Rural de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de
la Junta de Extremadura y podran presentarse en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Mérida, 3 de enero de 2023. La Jefa de Servicio de Infraestructuras del Medio Rural, BEATRIZ
ROCHA GRANADO.
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CONSEJERIA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA

ACUERDO de 4 de enero de 2023, de la Secretaria General, por el que se
procede a la apertura de los tramites de audiencia e informacion publica
sobre el proyecto de Orden por la que se aprueban las bases reguladoras
de la ayuda autondmica destinada a financiar los costes de gestion de las
entidades del tercer sector derivados de su colaboracion en el programa
estatal de alquiler para personas especialmente vulnerables. (2023ac0001)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66.3 y 66.4 de la Ley 1/2002, de 28 de febre-
ro, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en el
articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y a efecto de garantizar el derecho de los ciudadanos a par-
ticipar en la elaboracion de disposiciones de caracter general, esta Secretaria General,

ACUERDA:

La apertura de los tramites de audiencia e informacion publica sobre el proyecto de Orden
por la que se aprueban las bases reguladoras de la ayuda autonémica destinada a financiar
los costes de gestion de las entidades del tercer sector derivados de su colaboracion en el
programa estatal de alquiler para personas especialmente vulnerables.

La audiencia e informacion publica tienen por objeto recabar la opinidn de las personas titu-
lares de derechos e intereses legitimos afectados por el proyecto normativo o de las organi-
zaciones o asociaciones que las agrupen o representen, cuyos fines guarden relacion directa
con el objeto de la disposicion, y obtener cuantas aportaciones adicionales puedan realizar
otras personas o entidades.

Particularmente, se dara audiencia al Consejo Asesor de Vivienda de Extremadura, 6rgano
consultivo y de asesoramiento de la Junta de Extremadura en materia de vivienda y represen-
tativo de los distintos agentes sociales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las aportaciones podran efectuarse durante un plazo de 7 dias habiles, a contar desde el si-
guiente al de la publicacion del presente acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura, a través
del buzdn de correo electronico: dgvivienda.mtv@juntaex.es

La brevedad del plazo se justifica por la urgencia de dotar a las entidades del tercer sector de
las herramientas necesarias para puedan facilitar con premura una vivienda o solucién habi-
tacional a personas especialmente vulnerables dentro del programa de ayudas contempladas
en el Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, para este colectivo de especial proteccion.
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Este colectivo, que se encuentra muy expuesto a situaciones de vulnerabilidad social y eco-
noémicas, en muchos casos solo logran acceder a un hogar a través de la colaboracién de las
entidades del tercer sector. Y es que estas entidades no solo le acompafian en la busqueda
de una vivienda digna, sino que en ocasiones se hacen responsable del contrato de arrenda-
miento, de los contratos de suministros asociados y del pago tanto del alquiler como de los
suministros.

El proyecto de orden podra ser consultado en la pagina web:
http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/p-movilidad-transporte-y-vivienda

Mérida, 4 de enero de 2023. La Secretaria General, MARIA LUISA CORRALES VAZQUEZ.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

EDICTO de 29 de diciembre de 2022 sobre aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico para 2022. (2023ep0001)

Por Resolucion de la Presidencia del Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestidn Tribu-
taria de la Diputacion de Caceres de fecha 23 de diciembre de 2022, se aprobd la Oferta de
Empleo Publico correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian para el afio 2022

Personal funcionario

1. FUNCIONARIOS DE CARRERA

. N.° SISTEMA DE
DENOMINACION PLAZA ESCALA SUBESCALA SELECCION
. . Administracion . L,
Técnico de Gestion 18 Técnica Promocion Interna

General

Técnico de Gestion 19 Administracion Técnica Promocion Interna
General

- ., Administracion - o
Técnico de Gestion 17 General Técnica Concurso-Oposicion libre

. . Administracion . g
Técnico de Gestion 22 General Tecnica Concurso-Oposicion libre

Auxiliar Administrativo 63 gir:;:;sltraqon Auxiliar Concurso-Oposicion libre

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado/a Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Caceres, 29 de diciembre de 2022. El Secretario-Interventor Delegado, MARTIN MORGADO
PANADERO.
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AYUNTAMIENTO DE ALCONCHEL

ANUNCIO de 29 de diciembre de 2022 por el que se hace publica la
convocatoria, por el sistema de concurso, de una plaza de Auxiliar de Gestion
del servicio de aguas. (2023080032)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, n.° 246, anuncio 6106/2022, de 29 de di-
ciembre de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, mediante concur-
so, para cubrir una plaza de Auxiliar de Gestion del servicio de aguas del Ayuntamiento de
Alconchel, como personal laboral fijo, incluida en la Oferta de Empleo Plblico extraordinaria
para la estabilizacion del empleo temporal del afio 2022 (asimilado C2).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando asi proceda de conformidad
con las bases, se haran publicos en el BOP de Badajoz, en el Tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Alconchel y en la sede electronica: https://alconchel.sedelectronica.es/ .

Alconchel, 29 de diciembre de 2022. El Alcalde-Presidente, OSCAR DIAZ HERNANDEZ.




NUMERO 8
§ DOE
Jueves 12 de enero de 2023

ANUNCIO de 29 de diciembre de 2022 por el que se hace publica la
convocatoria, por el sistema de concurso, de una plaza de Encargado Servicio
suministro agua potable. (2023080033)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, n.° 246, anuncio 6099/2022, de 29 de di-
ciembre de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, mediante concur-
so, para cubrir una plaza de Encargado Servicio suministro agua potable del Ayuntamiento de
Alconchel, como personal laboral fijo, incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria
para la estabilizacion del empleo temporal del afio 2022 (asimilado C2).

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando asi proceda de conformidad
con las bases, se haran publicos en el BOP de Badajoz, en el Tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Alconchel y en la sede electrdnica: https://alconchel.sedelectronica.es/ .

Alconchel, 29 de diciembre de 2022. El Alcalde-Presidente, OSCAR DIAZ HERNANDEZ.
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ANUNCIO de 29 de diciembre de 2022 por el que se hace publica la
convocatoria, por el sistema de concurso, de una plaza de Encargado de
Mantenimiento. (2023080034)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, n.? 246, anuncio 6107/2022, de 29 de diciem-
bre de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria ex-
cepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso,
para cubrir una plaza de Encargado de Mantenimiento del Ayuntamiento de Alconchel, como
personal laboral fijo, incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabiliza-
cion del empleo temporal del afio 2022 (asimilado C2).

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando asi proceda de conformidad
con las bases, se haran publicos en el BOP de Badajoz, en el Tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Alconchel y en la sede electrdnica: https://alconchel.sedelectronica.es/ .

Alconchel, 29 de diciembre de 2022. El Alcalde-Presidente, OSCAR DIAZ HERNANDEZ.
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ANUNCIO de 29 de diciembre de 2022 por el que se hace publica la convocatoria,
por el sistema de concurso, de una plaza de Subalterno. (2023080035)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, n.% 246, anuncio 6098/2022, de 29 de diciem-
bre de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria ex-
cepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso,
para cubrir una plaza de Subalterno del Ayuntamiento de Alconchel, como personal laboral
fijo, incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacién del empleo
temporal del afio 2022 (asimilado C2).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando asi proceda de conformidad
con las bases, se haran publicos en el BOP de Badajoz, en el Tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Alconchel y en la sede electrdnica: https://alconchel.sedelectronica.es/ .

Alconchel, 29 de diciembre de 2022. El Alcalde-Presidente, OSCAR DIAZ HERNANDEZ.
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ANUNCIO de 29 de diciembre de 2022 por el que se hace publica la
convocatoria, por el sistema de concurso, de una plaza de Pedn de Servicios
Mdltiples. (2023080036)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, n.? 246, anuncio 6105/2022, de 29 de diciem-
bre de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria excep-
cional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso, para
cubrir una plaza de Pedn de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Alconchel, como personal
laboral fijo, incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion del
empleo temporal del afio 2022 (asimilado C2).

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando asi proceda de conformidad
con las bases, se haran publicos en el BOP de Badajoz, en el Tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Alconchel y en la sede electrdnica: https://alconchel.sedelectronica.es/ .

Alconchel, 29 de diciembre de 2022. El Alcalde-Presidente, OSCAR DIAZ HERNANDEZ.
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ANUNCIO de 29 de diciembre de 2022 por el que se hace publica la convocatoria,
por el sistema de concurso, de dos plazas de Barrenderos. (2023080037)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, n.® 245, anuncio 6056/2022, de 28 de diciem-
bre de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria ex-
cepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso,
para cubrir dos plazas de Barrenderos del Ayuntamiento de Alconchel, como personal laboral
fijo, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo
temporal del afio 2022 (asimilado Agrupacion Profesional).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando asi proceda de conformidad
con las bases, se haran publicos en el BOP de Badajoz, en el Tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Alconchel y en la sede electrdnica: https://alconchel.sedelectronica.es/ .

Alconchel, 29 de diciembre de 2022. El Alcalde-Presidente, OSCAR DIAZ HERNANDEZ.
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ANUNCIO de 29 de diciembre de 2022 por el que se hace publica la convocatoria,
por el sistema de concurso, de tres plazas de Auxiliar Administrativo. (2023080038)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, n.? 246, anuncio 6110/2022, de 29 de diciem-
bre de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria excep-
cional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso, para
cubrir tres plazas de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Alconchel, como personal
laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo plblico extraordinaria para la estabilizaciéon del
empleo temporal del afio 2022 (asimilado C2).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando asi proceda de conformidad
con las bases, se haran publicos en el BOP de Badajoz, en el Tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Alconchel y en la sede electrdnica: https://alconchel.sedelectronica.es/ .

Alconchel, 29 de diciembre de 2022. El Alcalde-Presidente, OSCAR DIAZ HERNANDEZ.
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ANUNCIO de 29 de diciembre de 2022 por el que se hace publica la convocatoria,
por el sistema de concurso, de una plaza de Limpiador/a. (2023080039)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, n.% 246, anuncio 6109/2022, de 29 de diciem-
bre de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria ex-
cepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso,
para cubrir una plaza de Limpiador/a del Ayuntamiento de Alconchel, como personal laboral
fijo, incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacién del empleo
temporal del afio 2022 (asimilado C2).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando asi proceda de conformidad
con las bases, se haran publicos en el BOP de Badajoz, en el Tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Alconchel y en la sede electrdnica: https://alconchel.sedelectronica.es/ .

Alconchel, 29 de diciembre de 2022. El Alcalde-Presidente, OSCAR DIAZ HERNANDEZ.
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AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS

ANUNCIO de 29 de diciembre de 2022 sobre las bases y la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal,
por concurso, para cubrir una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local
(2023080040)

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia (Decreto n.° 2022-0386, de fecha 19 de
diciembre de 2022) las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de esta-
bilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local
para el Ayuntamiento de Arroyomolinos, mediante sistema de concurso.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria han sido publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Caceres n.% 246, de fecha 28 de diciembre de 2022.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede elec-
tronica del este Ayuntamiento [https://arroyomolinos-cc.sedelectronica.es] y en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion.

Arroyomolinos, 29 de diciembre de 2022. El Alcalde, ANTONIO EUSEBIO SOLIS BALSET.
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AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 29 de diciembre de 2022 sobre aprobacion definitiva del Estudio
de Detalle de la submanzana V-7A de la UA-1 del SUB-CC-5.2.1. (2023080041)

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz en sesion celebrada con fecha 31 de octubre
de 2022, adopt6 acuerdo de aprobacion definitiva del Estudio de Detalle (Refundido) de la
submanzana V-7A de la UA-1 del SUB-CC-5.2.1, del Plan General Municipal de Badajoz, pre-
sentado por Urbanizadora Badajoz, SA, y redactado por el arquitecto D. José Luis Montdn
Rosaenz.Habiéndose procedido con fecha 20 de diciembre de 2022 y con n.° BA/075/2022 al
depdsito del citado Estudio de Detalle en el Registro Unico de Urbanismo y Ordenacion del Te-
rritorio de Extremadura, dependiente de la Consejeria Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién
y Territorio, se hace publico dicho acuerdo mediante la publicacion del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura, Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica de este Excmo.
Ayuntamiento de acuerdo con los articulos 57 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Or-
denacion Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura, articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y articulo 137 del Decreto 7/2007,
de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura.

Badajoz, 29 de diciembre de 2022. El Alcalde, IGNACIO GRAGERA BARRERA.
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ANUNCIO de 29 de diciembre de 2022 sobre aprobacion definitiva del Estudio
de Detalle de la submanzana V-6A de la UA-1 del SUB-CC-5.2.1. (2023080043)

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz en sesion celebrada con fecha 31 de octubre de
2022, adoptd acuerdo de aprobacidn definitiva del Estudio de Detalle (Refundido) de la sub-
manzana V-6A de la UA-1 del SUB-CC-5.2.1, del Plan General Municipal de Badajoz, presenta-
do por Urbanizadora Badajoz, SA, y redactado por el arquitecto D. José Luis Monton Rosaenz.

Habiéndose procedido con fecha 13 de diciembre de 2022 y con n.% BA/073/2022 al deposito
del citado Estudio de Detalle en el Registro Unico de Urbanismo y Ordenacién del Territorio
de Extremadura, dependiente de la Consejeria Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Te-
rritorio, se hace publico dicho acuerdo mediante la publicacion del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura, Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica de este Excmo.
Ayuntamiento de acuerdo con los articulos 57 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Or-
denacion Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura, articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y articulo 137 del Decreto 7/2007,
de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura.

Badajoz, 29 de diciembre de 2022. El Alcalde, IGNACIO GRAGERA BARRERA.
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AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL ARCO

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2022 sobre convocatoria para cubrir una
plaza de Auxiliar Administrativo, acogida al proceso de estabilizacion de
empleo temporal por concurso. (2023080031)

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 13 de diciembre del 2022, se ha aprobado las bases y
convocatoria para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo, acogida al proceso de estabili-
zacion de empleo temporal por concurso.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz n.° 238 de 16 de diciembre del 2022 se han
publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer la referen-
ciada plaza.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias, cuando procedan de conformidad
con las bases, se haran publicos en el en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrd-
nica del Ayuntamiento (https://sede.fuentedelarco.es/) y en el tabldn de anuncios.

Fuente del Arco, 23 de diciembre del 2022. La Alcaldesa, MARIA DEL CARMEN DOMINGUEZ
LOZANO.
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