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DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERÍA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

DECRETO 149/2022, de 14 de diciembre, por el que se establecen las 
bases reguladoras para la concesión de ayudas públicas para ampliar y 
diversificar la oferta cultural en áreas no urbanas al amparo de los Fondos 
de NextGenerationEU y el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia del 
Reglamento (UE) 2021/241, y se aprueba la única convocatoria. (2022040223)

El Estatuto de Autonomía de Extremadura, en redacción dada por Ley Orgánica 1/2011, de 
28 de enero, en su artículo 9.1.49, establece que corresponde a la Comunidad Autónoma la 
competencia exclusiva en materia de fomento, protección de las producciones y creaciones 
artísticas y literarias, cualquiera que sea el medio en que se manifiesten y el soporte en que 
se comuniquen o contengan, especialmente de la edición de libros y publicaciones periódicas 
y de las producciones audiovisuales, cinematográficas, musicales y escénicas, así como la 
regulación e inspección de salas de exhibición.

La Consejería de Cultura, Turismo y Deportes es consciente de que la cultura es motor de 
cambio social y económico, centrándose especialmente en los sectores de las artes escénicas 
y la música. 

El impacto económico y social derivado de la crisis sanitaria generada por el Covid-19 ha he-
cho necesario impulsar la recuperación y reactivación de todos los sectores económicos, así 
como proteger y crear empleos. En el Consejo Europeo de 21 de julio de 2020 se aprobó la 
puesta en marcha del Instrumento Europeo de Recuperación, en cuyo desarrollo el Parlamen-
to y el Consejo dictaron el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia 
que se financiará con el nuevo fondo Next Generation EU.

Dicho mecanismo, en su traslación al estado español, ha venido a recogerse en el denomina-
do “Plan de Recuperación, transformación y resilencia”, de 27 de abril de 2021. En el mismo 
se recoge que “las medidas de apoyo a las empresas y las familias no son suficientes para 
recuperar a corto plazo el nivel de producción y volver a medio plazo a la senda de inver-
sión y crecimiento potencial previos a la pandemia. Este shock ha puesto de manifiesto las 
debilidades y fortalezas de la economía española y ha acelerado determinados procesos de 

I
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transformación estructural y digitalización que exigen afrontar sin dilación las reformas tantas 
veces aplazadas. Además, su impacto negativo se suma al derivado de la intensa caída de la 
inversión pública registrada desde la crisis financiera. Todo ello hace imprescindible y urgente 
poner en marcha este plan de inversiones y reformas, con un triple objetivo: apoyar a corto 
plazo la recuperación tras la crisis sanitaria, impulsar a medio plazo un proceso de transfor-
mación estructural, y llevar a largo plazo a un desarrollo más sostenible y resiliente desde el 
punto de vista económico-financiero, social, territorial y medioambiental. En este contexto, 
los nuevos instrumentos comunitarios de financiación Next Generation EU proporcionan una 
ocasión extraordinaria para desplegar este Plan y contrarrestar así el impacto de la pandemia 
sobre la inversión y la actividad económica. También para impulsar la recuperación y abordar 
una modernización de la economía española, comparable a la que supuso la incorporación a 
la UE en 1986, que permita retomar la senda de progreso y prosperidad lograda durante las 
siguientes décadas.”

El Plan de Recuperación responde a un triple objetivo: (i) impulsar la actividad y la creación de 
empleo para contrarrestar a corto plazo el impacto de la pandemia, (ii) apoyar un proceso de 
transformación estructural que permita aumentar a medio plazo el crecimiento potencial y (iii) 
reforzar a largo plazo la resiliencia, avanzando hacia un desarrollo más sostenible e inclusivo.

Recogiendo lo ya expuesto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 12 de febrero de 2021, establece cuatro ejes y diez políticas palanca en su ac-
tuación:

	 • �El primer eje refuerza la inversión pública y privada para reorientar el modelo productivo, 
impulsando la transición verde, la descarbonización, la eficiencia energética, el desplie-
gue de las energías renovables, la electrificación de la economía, el desarrollo del alma-
cenamiento de energía, la economía circular, las soluciones basadas en la naturaleza y la 
mejora de la resiliencia de todos los sectores económicos. 

	 • �El segundo eje, en línea con la estrategia digital europea y la Agenda España Digital 
2025, fija la hoja de ruta para acelerar una transición digital humanista en España, a 
través de inversiones y reformas que potencien las infraestructuras, competencias y 
tecnologías necesarias para una economía y una sociedad digital. Dada su naturaleza 
transversal, la transformación digital se desplegará a través del conjunto del Plan: […].

	 • �El tercer eje promociona la cohesión social y territorial de España, mediante el refuerzo 
del Estado del bienestar, del sistema educativo, el impulso del empleo de calidad, un 
sistema fiscal justo, y con medidas específicamente orientadas a abordar el reto demo-
gráfico y a brindar oportunidades a las próximas generaciones. 
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	 • �El cuarto eje se centra en la igualdad de género, especialmente a través de medidas 
transversales orientadas a elevar la tasa de empleo femenino, a mejorar, fortalecer y 
reorganizar el sistema de cuidados de larga duración, a elevar el potencial educativo, la 
igualdad de oportunidades y a reducir la brecha digital. 

Estos cuatro ejes orientan las diez políticas palanca que determinan la evolución futura del 
país: desde la agenda urbana, la lucha contra la despoblación y el desarrollo de la agricultura 
hasta la modernización y refuerzo del sistema fiscal y de pensiones, pasando por la resiliencia 
de infraestructuras y ecosistemas, la transición energética, la modernización de la Adminis-
tración, del tejido industrial y de la pyme y la recuperación del turismo, la apuesta por la 
ciencia y el refuerzo del Sistema Nacional de Salud, el impulso de la educación y la formación 
profesional continua, el desarrollo de la nueva economía de los cuidados, las nuevas políticas 
públicas del mercado de trabajo o el impulso de la industria de la cultura y el deporte.

La movilización y absorción de los recursos incluidos en el fondo Next Generation EU se arti-
cula en España a través del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, aprobado por 
el Gobierno español el 27 de abril de 2021, que se sustenta en cuatro ejes de transformación: 
la transición ecológica, la transformación digital, la cohesión social y territorial y la igualdad 
de género. A su vez, el plan se divide en 10 políticas tractoras que recogen 30 componentes. 
Las políticas concernientes a la cultura se enmarcan en la palanca IX, Impulso a la industria 
de la cultura y el deporte; y en concreto en el componente 24, referido a la “revalorización 
de la industria cultural” y orientado a fortalecer la cadena de valor de las industrias culturales 
españolas promoviendo tres ejes estratégicos: competitividad, dinamización y digitalización y 
sostenibilidad de los grandes servicios culturales.

Dentro del componente 24 “revalorización de la industria cultural”, y con el objetivo de dina-
mizar la cultura a lo largo del territorio entre los diversos proyectos de los que participarán 
las Comunidades Autónomas, se encuentra el proyecto “C.24.I2.P1. Ayudas para ampliar y 
diversificar la oferta cultural en áreas no urbanas”.

El proyecto pretende dinamizar la actividad cultural de organizaciones con y sin ánimo de 
lucro en áreas no urbanas para extender la oferta cultural en el medio rural. 

Mediante esta medida se dotará a los agentes culturales que desarrollan su actividad en 
el territorio de recursos económicos para consolidar su estructura y su tejido en el periodo 
2022-2023, así como de instrumentos que faciliten la sostenibilidad de sus proyectos a largo 
plazo, mejoren la competitividad y empleabilidad en el sector y permitan el diseño y desarro-
llo de estrategias alineadas con los objetivos fijados por la UE para los años venideros, como 
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digitalización, cohesión territorial, diversidad e inclusión, igualdad de género y “Pacto Verde” 
(Green Deal). 

Uno de los retos a los que se enfrenta el sector cultural es que no se sustenta en sólidas es-
tructuras industriales, profesionales y económicas, déficit especialmente acusado en el tipo de 
proyectos e iniciativas que se han fijado como objetivo, muy frágiles por su propia condición 
periférica. Las ayudas pretenden justamente reforzar y desarrollar esas capacidades para 
construir un sector cultural sólido más allá de los grandes núcleos urbanos y contribuir de ese 
modo a incrementar la actividad cultural en el territorio, entendida como motor de cambio, 
dinamización y transformación social. 

El presente decreto aborda una de las múltiples temáticas de importancia a la hora de afrontar 
el reto demográfico. La cultura en el medio rural debe fomentarse por parte de las administra-
ciones para dotar a nuestros pueblos de una oferta cultural que satisfaga a los ciudadanos y 
les permita cubrir sus inquietudes y necesidades de ocio sin verse obligados a desplazarse a 
entornos urbanos. Además, se fomenta la diversificación económica del medio rural al generar 
oportunidades de empleo en el mismo.

Así, la Ley 3/2022, de 17 de marzo, de medidas ante el reto demográfico y territorial de Ex-
tremadura, en su artículo 84, establece medidas de apoyo a la cultura en el ámbito rural. Así 
mismo, la Estrategia ante el reto demográfico y territorial cuenta con dos líneas estratégicas 
(3.2 Mejora en el acceso a la cultura; 3.3 Apoyo a políticas culturales en el medio rural y 3.4 
Refuerzo de vínculos entre patrimonio y comunidades) que incluyen medidas que contribuyen 
a ampliar y diversificar la oferta cultural en áreas rurales. Por lo anteriormente expuesto, las 
presentes ayudas se consideran una medida adecuada de la política de la Junta de Extrema-
dura ante el reto demográfico y territorial. 

El objetivo de esta inversión es activar un mínimo de 36 proyectos o iniciativas culturales 
en zonas no urbanas que refuercen el vínculo individual y social con el territorio y ofrezcan 
nuevas oportunidades laborales. Se ha asignado a cada Comunidad Autónoma un objetivo 
proporcional al crédito que va a gestionar del proyecto. 

El Mecanismo de Recuperación y Resiliencia está configurado como un instrumento de fi-
nanciación orientado a resultados y en el que los hitos y objetivos fijados en la Decisión de 
Ejecución del Consejo (CID por sus siglas en inglés, Council Implementing Decision) a con-
seguir con la actuación de todas las Administraciones Públicas involucradas tienen carácter 
vinculante a nivel país. Por ello, el cumplimiento del objetivo e hitos definidos y acordados es 
un compromiso obligatorio para cada Comunidad Autónoma.
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También es el momento de que los sectores culturales incorporen la Agenda 2030 y sus 17 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en sus ámbitos de actuación, pues ofrecen la opor-
tunidad de establecer una nueva relación con las audiencias, de identificar nuevos públicos 
potenciales a través de iniciativas inclusivas y transformadoras, de generar nuevos servicios 
a través de la innovación y de encontrar nuevas vías de colaboración, cooperación y de finan-
ciación asociada a los proyectos que se alineen con la aplicación de los ODS.

El Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia detalla las reformas e inversiones que 
se desplegarán en el periodo 2021-2023. El objetivo es lograr que los recursos públicos lle-
guen cuanto antes a la economía real, priorizando para ello la inversión en proyectos madu-
ros y con un fuerte potencial tractor. En paralelo, se empezará a desplegar los proyectos que 
requieren de un mayor plazo de maduración.

Las actuaciones relacionadas con cultura se enclavan dentro del ámbito de reformas, y en 
concreto lo relativo a la mejora de la vertebración territorial y refuerzo del capital social por 
el gran valor económico y fundamentales en la protección de los valores y en la construcción 
de una sociedad cohesionada.

Este mismo Plan, también recoge un modelo de gobernanza para articular las acciones con 
las Comunidades Autónomas y los gobiernos locales, en sus respectivas competencias, y 
contempla un proceso de consultas y participación de los agentes económicos y sociales, 
estableciendo medidas de control de las medidas que se desarrollen desde las Comunidades 
Autónomas o gobiernos locales.

Para ello, el 1 de enero de 2021 entró en vigor el Real Decreto-ley 36/2020 para la ejecución 
del Plan de Recuperación, una reforma estructural cuyo objetivo es reducir las principales 
barreras legales para una gestión ágil y eficaz, eficiente y rigurosa de los recursos públicos, 
con total respeto a las Directivas europeas y a los principios de transparencia y rendición de 
cuentas. La reforma se orienta también a facilitar la colaboración público-privada y la adecua-
da articulación de las competencias de los diferentes niveles de Administración, elementos 
claves para el cumplimiento del calendario previsto para la ejecución del Plan.

El Plan se completa con una descripción del sistema de gestión y seguimiento, de control 
global e integrado, y la metodología de estimación de costes. Sobre la base de las estruc-
turas existentes para la gestión de los fondos europeos, se está desplegando un sistema de 
seguimiento adaptado a las especificidades del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia y, en 
particular, de la ejecución basada en el cumplimiento de hitos y objetivos.
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Las subvenciones previstas en estas bases reguladoras son ayudas de Estado reguladas en el 
artículo 107.3 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, ayudas compatibles con 
el mercado interior. Sin embargo, no procede su notificación a la Comisión. Se considera que 
estas ayudas se conceden a fines y actividades culturales y por tanto se aplicaría el artículo 53 
del reglamento general de exención de categorías (reglamento UE 651/2014 de la Comisión 
de 17 de junio de 2014 por el que se declaran determinadas categorías de ayudas compatibles 
con el mercado interior en aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado. 

En definitiva, en el marco de lo dispuesto por el Decreto-ley 3/2021 de 3 de marzo, de medi-
das urgentes para la modernización de la Administración Pública y para la ejecución del Plan 
de Recuperación, Transformación y Resiliencia, se pretende contribuir a amortiguar el impacto 
de la crisis ocasionada en el sector por la pandemia COVID-19, impulsando así la pronta re-
cuperación económica.

La convocatoria se ajustará a lo establecido en el título II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, 
de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura y deberá ser publicada en el 
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura. 

No obstante, de conformidad con lo establecido en el artículo 24 del Decreto-ley 3/2021, de 
3 de marzo, de medidas urgentes para la modernización de la Administración Pública y para 
la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, las bases reguladoras de 
las subvenciones financiables con fondos europeos podrán incorporar la primera o única con-
vocatoria de las mismas. En estos casos, las bases reguladoras se aprobarán por decreto del 
Consejo de Gobierno y el procedimiento se tramitará por vía de urgencia.

El artículo 6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el 
sistema de gestión del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, establece la ne-
cesidad de que cada entidad ejecutora que participe en la ejecución de las medidas del PRTR 
disponga de un “Plan de medidas antifraude”, que le permita garantizar y declarar que, en su 
respectivo ámbito de actuación, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad 
con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevención, detección y 
corrección del fraude, la corrupción y los conflictos de intereses. Todo ello con la finalidad de 
cumplir las obligaciones derivadas del artículo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanis-
mo de Recuperación y Resiliencia (RMRR). Con la finalidad de articular el sistema de control 
interno correspondiente al nivel 1 del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia y, 
en especial, las medidas efectivas para la prevención y lucha contra el fraude, la corrupción 
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y los conflictos de intereses se aprueba el Decreto 20/2022, de 9 de marzo (DOE número 58, 
de 24 de marzo) http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/580o/22040043.pdf

Este decreto responde a los principios de buena regulación de necesidad, eficacia, proporcio-
nalidad, seguridad jurídica, transparencia, y eficiencia, de conformidad con el artículo 129 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas.

A estos efectos, se pone de manifiesto el cumplimiento de los principios de necesidad y efica-
cia dado el interés general en el que se fundamenta el contenido de la disposición. La norma 
es acorde con el principio de proporcionalidad, al contener la regulación imprescindible para 
la consecución de los objetivos previamente mencionados. Igualmente, se ajusta al principio 
de seguridad jurídica, siendo coherente con el resto del ordenamiento jurídico. En cuanto al 
principio de transparencia, la norma será publicada en el Diario Oficial de Extremadura. Por 
último, en relación con el principio de eficiencia, se ha procurado que la norma genere las 
menores cargas administrativas para los ciudadanos.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con las atribuciones que me confiere el artículo 
90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, así como el artículo 24 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de 
medidas urgentes para la modernización de la Administración Pública y para la ejecución del 
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, a propuesta de la Consejera de Cultura, 
Turismo y Deportes y previa deliberación del Consejo de Gobierno en su sesión de fecha 14 
de diciembre de 2022, 

DISPONGO

Artículo 1. Objeto y finalidades.

1. �El presente decreto tiene como objeto la aprobación de las bases reguladoras para la 
concesión de ayudas para la financiación de proyectos o iniciativas destinadas a ampliar y 
diversificar la oferta cultural en áreas no urbanas, así como aprobar su única convocatoria.

2. Las ayudas tendrán las siguientes finalidades: 

	 a) �Impulsar la actividad, la creación, las prácticas y los procesos culturales contemporá-
neos en estrecha vinculación con las comunidades y sus contextos sociales, territoriales 
y culturales específicos, contribuyendo a la construcción de nuevos relatos, imaginarios, 
representaciones, estéticas, valores y actitudes para el medio rural en el contexto de los 
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retos que plantea el mundo contemporáneo, así como poner en valor, en diálogo con el 
presente, el patrimonio, el conocimiento y los saberes tradicionales. 

	 b) �Promover la dinamización, modernización e innovación de los sectores y agentes cultu-
rales y creativos que operan en el medio rural, favoreciendo la generación de empleo, la 
profesionalización y la creación de redes profesionales locales, regionales y nacionales, 
así como ayudar a la consecución de la igualdad de género en estos sectores. 

	 c) �Promover la inclusión y estimular la participación ciudadana activa en la actividad cultu-
ral como instrumento de participación democrática, bienestar, salud y cohesión social y 
territorial, con especial atención a la incorporación de estrategias de igualdad de género 
y participación juvenil y a la colaboración con los centros educativos. 

	 d) Favorecer la diversidad cultural, así como el diálogo y el intercambio rural-urbano. 

	 e) �Impulsar la contribución de la cultura a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en par-
ticular a aquellos vinculados con la sostenibilidad medioambiental.

Artículo 2. Régimen jurídico.

1. �Las ayudas se regirán por lo previsto en este decreto, y en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, 
de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, siendo igualmente de apli-
cación las disposiciones de carácter básico contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y demás normativa básica de desarrollo.

2. �El presente régimen de ayudas se acoge a la exención de notificación del Reglamento UE 
651/2014 de la Comisión, teniendo la consideración de ayudas de Estado.

3. �Será de aplicación la siguiente normativa: 

	 — �Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por el que se 
establece un Instrumento de Recuperación de la Unión Europea para apoyar la recu-
peración tras la crisis de la COVID-19 (en adelante Reglamento (UE) 2020/2094 del 
Consejo, de 14 de diciembre). 

	 — �Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 
2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia [en adelante 
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero], 
así como el resto de normas de la Unión Europea sobre la materia y estatales de desa-
rrollo o trasposición de aquellas 
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	 — �Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas.

Artículo 3. Beneficiarios.

1. �Podrán ser beneficiarias:

	 a) �Las entidades públicas, incluyendo las agrupaciones de entidades locales y las entidades 
y organismos dependientes de entidades locales, autonómicas o estatales.

	 b) Las Entidades privadas.

	 c) Los profesionales inscritos en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos. 

2. �En ningún caso podrán obtener la condición de beneficiarios la propia entidad autonómica 
pero sí las fundaciones u organismos públicos dependientes de las mismas con personali-
dad jurídica propia

3. �Los solicitantes de las ayudas deberán cumplir los siguientes requisitos a fecha de presen-
tación de solicitudes: 

	 a. �La persona beneficiaria de la subvención, deberá ser, el ejecutante en términos econó-
micos, de la inversión presentada en el proyecto. 

	 b. �Los beneficiarios deberán cumplir los requisitos establecidos en el artículo 12 de la Ley 
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

	 c. �En el caso de profesionales inscritos en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, 
entidades privadas y entidades integrantes del sector público institucional autonómico 
y estatal, estar dado/a de alta, en el correspondiente epígrafe del Impuesto de Activi-
dades Económicas y, tener un objeto o fin social acorde con el desarrollo de actividades 
subvencionadas.

	 d. �Para el caso de profesionales inscritos en el Régimen Especial de Trabajadores Autóno-
mos estar de alta en el régimen especial de trabajadores autónomos en cualquiera de 
los epígrafes relacionados con el ámbito cultural.

	 e. �En el caso de Entidades Locales, incluyendo las agrupaciones de entidades locales y las 
entidades dependientes de entidades locales, tener un máximo de 30.000 habitantes y 
una densidad de población igual o menor a 100 habitantes/km2, según los últimos datos 
oficiales (INE) correspondientes al año de la publicación de la convocatoria.
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Artículo 4. Requisitos de los proyectos.

1. �Las ayudas se destinarán a financiar proyectos y actividades culturales que se celebren o se 
desarrollen en el medio rural, entendiendo por tal, como lo define la Ley 45/2007, de 13 de 
diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural, el espacio geográfico formado por 
la agregación de municipios o entidades locales menores definido por las administraciones 
competentes que posean una población inferior a 30.000 habitantes y una densidad inferior 
a los 100 habitantes por km2. En ausencia de definición, ese espacio quedará delimitado 
por el término municipal.

2. �Se dará, en cualquier caso, un tratamiento prioritario a aquellos proyectos y actividades 
que se desarrollen en municipios o localidades de menos de 5.000 habitantes y estén inte-
grados en el medio rural.

3. �En cumplimiento con lo dispuesto en el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia 
(PRTR), en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 
de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, 
y su normativa de desarrollo, así como con lo requerido en la Propuesta de Decisión de 
Ejecución del Consejo relativa a la aprobación de la evaluación del plan de recuperación y 
resiliencia de España, todos los proyectos de inversión que deben llevarse a cabo en cum-
plimiento del citado Acuerdo deben respetar el llamado principio de no causar un perjuicio 
significativo al medioambiente (principio DNSH por sus siglas en inglés, “Do No Significant 
Harm”) y las condiciones del etiquetado climático y digital. Ello incluye el cumplimiento de 
las condiciones específicas asignadas previstas en los Componentes 24 y 25, así como en 
las inversiones en las que se enmarcan los citados proyectos, tanto en lo referido al prin-
cipio DNSH, como al etiquetado climático y digital, y especialmente las recogidas en los 
apartados 3,6 y 8 del documento de ambas Componentes del Plan. 

4. �Como mínimo, el 20% del proyecto debe financiarse con fondos propios o con otras apor-
taciones públicas o privadas, distintas de las propias de la UE.

5. �Las actuaciones a realizar se ajustarán a las finalidades indicadas en el artículo 1 de este 
decreto.

6. �La actividad para la que solicitan subvención debe desarrollarse en el ámbito territorial de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura.

7. �Los beneficiarios finales estarán obligados a crear en España todo el empleo necesario 
para la realización de la actividad, que se realizará con personal contratado y afiliado a 
la Seguridad Social en el territorio nacional. El cumplimiento de este requisito tendrá que 
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justificarse documentalmente mediante la aportación de copia de los contratos del personal 
contratado para la ejecución del proyecto subvencionado. 

8. �Los solicitantes deberán tener un presupuesto total subvencionable igual o superior a 
32.000,00 euros.

9. �Se financiarán aquellos proyectos y actividades que supongan una contribución relevante 
y significativa al ecosistema cultural de sus respectivos territorios. Las acciones elegibles 
para la obtención de las ayudas se adecuarán a los apartados c), d) y e), del artículo 53. 
2 del Reglamento UE n.º 651/2014 de la Comisión de 17 de junio de 2014 por el que se 
declaran determinadas categorías de ayudas compatibles con el mercado interior en apli-
cación de los artículos 107 y 108 del Tratado de la Unión. En particular se financiarán las 
siguientes actuaciones con las ayudas:

	 9.1 �Eventos o espectáculos artísticos o culturales, festivales, exposiciones y otras activida-
des culturales similares dentro de los siguientes ámbitos: artes visuales, cine y artes 
audiovisuales, teatro, danza, circo, música, literatura y palabra, arquitectura, diseño y 
artesanía, incluyendo las actividades artísticas multidisciplinares y aquellas que rela-
cionan la cultura y las artes con la ciencia y/o los saberes tradicionales.

	 9.2 �Proyectos que, mediante la participación multiagente-laboratorios de ideas, prototipa-
dos de proyectos, iniciativas transdisciplinares o alianzas transectoriales-, favorezcan 
la experimentación, la investigación y la innovación cultural y tengan una concreción 
práctica en el territorio.

	 9.3 �Patrimonio inmaterial, en conexión con la cultura y las prácticas contemporáneas.

	 9.4 �Actividades de educación, transferencia y mediación artística y cultural, incluyendo el 
uso de las nuevas tecnologías.

10. Quedarán excluidas del ámbito de aplicación del presente decreto:

	 a) �Viajes de estudios, excursiones, así como viajes y visitas que no se correspondan direc-
tamente con la promoción y difusión cultural. 

	 b) Ferias agrícolas y de artesanía, concursos y actividades gastronómicas. 

	 c) �Actividades de ocio, esparcimiento y tiempo libre (entre ellas, y a modo de ejemplo, es-
tancias en campamentos de verano, visitas a parques infantiles de navidad, ludotecas), 
deportivas, y de carácter social y sanitario. 
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	 d) Actividades destinadas específicamente a la infancia o a la tercera edad. 

	 e) �Aquellos proyectos cuyo presupuesto depurado sea inferior a treinta y dos mil euros 
(32.000 euros) según lo establecido en el artículo 6 de las presentes Bases. 

	 f) Actividades o proyectos que discriminen por razón de sexo. 

	 g) �Todas aquellas actividades que no se encuentren dentro de las áreas de intervención 
señaladas en el artículo 1 del presente decreto. 

Artículo 5. Procedimiento de concesión.

1. �El procedimiento de concesión de las subvenciones previstas en este decreto se tramita-
rá en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria periódica, dentro del límite de 
disponibilidad presupuestaria del ejercicio correspondiente, y de acuerdo con los criterios 
de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminación, tramitándose con-
forme a las especialidades establecidas en el artículo 24 del Decreto-Ley 3/2021, de 3 de 
marzo, de medidas urgentes para la modernización de la Administración Pública y para la 
ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.

2. �La convocatoria se ajustará a las presentes bases reguladoras y se publicará en el Diario 
Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), junto al extracto previsto en el artículo 
16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. 

3. �La convocatoria de ayudas se contiene en la disposición adicional única de este mismo 
decreto.

4. �Las solicitudes se valorarán y seleccionarán atendiendo a los criterios de evaluación previs-
tos en el artículo 13 de este decreto.

5. �La concesión de las subvenciones se realizará mediante la comparación de las solicitudes 
presentadas, a fin de establecer una prelación entre las mismas de acuerdo con los criterios 
de valoración y puntuaciones obtenidas por cada uno de los proyectos subvencionables y 
adjudicar la cuantía correspondiente con el límite de crédito fijado para cada una de las 
convocatorias a aquéllas que hayan obtenido mayor valoración en aplicación de los mismos.

Artículo 6. Financiación de las ayudas y proyecto de inversión. 

1. �Las ayudas reguladas en el presente decreto están financiadas por el Mecanismo de Recu-
peración y Resiliencia de la Unión Europea, establecido por el Reglamento (UE) 2020/2094 
del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, y regulado según Reglamento (UE) 2021/241 
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del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021. Dicha financiación queda 
legalmente vinculada a la realización de las actuaciones subvencionadas, medidas integra-
das en el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia de España, y se imputarán 
con cargo a los créditos autorizados en los proyectos de gasto destinados a tal fin, previs-
tos en las Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura, 
Programa 273B “Teatro, Música y Cine”, Código de proyecto de gasto 2022022 denominado 
“Ayudas Oferta Cultural Áreas No Urbanas”.

2. El proyecto de inversión objeto de subvención deberá ajustarse a las siguientes indicaciones: 

	 a. �La emisión de los justificantes de gasto subvencionable deberá ajustarse al plazo esta-
blecido como Ejecución de la actividad subvencionable establecido en el artículo 8 de las 
presente Bases.

	 b. �Los presupuestos se presentarán con un cuadro de ingresos y otro de gastos incluido en 
el anexo I. Ambas cantidades deben coincidir.

	 c. �En el apartado de ingresos:

		  i. �Se establecerá la ayuda que se solicita en esta convocatoria que, como máximo re-
presentará el 80% del coste total del proyecto sin que la cuantía máxima de la ayuda 
a percibir pueda ser superior a 45.000,00 € y una especificación de los otros ingresos 
disponibles para la realización del mismo. Asimismo, el importe de la subvención a 
conceder no podrá ser inferior a 25.000 euros.

		  ii. �En el caso de que la parte de financiación ajena a esta ayuda se base en una estimación 
de la posibilidad de percibir otras ayudas o patrocinios su no obtención no eximirá de la 
obligación de disponer de un mínimo del 20% de ingresos distintos a esta ayuda.

	 d. �En el apartado de gastos se incluirán el total de los gastos a realizar para el proyecto. 
En el artículo 7 del presente decreto se establecen los gastos subvencionables. 

	 e. �Los proyectos y actividades culturales que presenten las personas solicitantes deberán 
tener un presupuesto total subvencionable igual o superior a 32.000 euros con las si-
guientes especificaciones:

		  i. �en el caso de que la entidad sí esté obligada a realizar declaración del Impuesto sobre 
el valor añadido, la cantidad que podrá imputarse como gastos es la correspondiente 
a la base imponible de los justificantes, por lo que el presupuesto subvencionable es 
con el IVA excluido.
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		  ii. �En el caso de que la entidad no esté obligada a realizar declaración del Impuesto 
sobre el valor añadido, la cantidad que podrá imputarse como gastos es la corres-
pondiente a la base imponible más el IVA correspondiente de los justificantes, por lo 
que el presupuesto subvencionable es con el IVA incluido.

Artículo 7. Gastos subvencionables.

1. �Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la 
naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios, siempre que 
se realicen en el plazo establecido en el artículo 8 del presente decreto, y hayan sido efec-
tivamente pagados con anterioridad a la finalización del plazo de justificación; 

2. Gastos subvencionables: 

	 2.1. �Proyecto técnico. Se entiende por gastos de proyecto técnico los relativos a los hono-
rarios de los profesionales encargados de la redacción del proyecto que se presenta a 
la subvención, como consultoría especializada en la gestión cultural. 

	 2.2. �Gastos de remuneraciones de los espectáculos artísticos o culturales que formen parte 
del proyecto. Estos gastos se refieren a los cachés de los artistas, compañías, comi-
sariados o cualquier otro profesional del ámbito de los proyectos enmarcados en lo 
establecido en el apartado 1 del artículo 4.

	 2.3. �Los costes de diseño, creación, producción, montaje/desmontaje e instalación de las 
escenografías de los espectáculos que forman el proyecto. Se trata de gastos relacio-
nados con la creación de las escenografías, desde su concepción hasta su exhibición.

	 2.4. �Los gastos por servicios asociados a la programación, tales como servicios técnicos y 
auxiliares y otros de carácter profesional necesarios para llevar a cabo el objeto de la 
subvención. 

	 2.5. Gastos en derechos de autor. 

	 2.6. Gastos en investigación e innovación, formación, mediación y consultoría 

	 2.7. �Gastos de alquiler de espacios para la exhibición de los espectáculos y actividades que 
forman parte del proyecto. 

	 2.8. �Gastos de difusión en plataformas en línea o streaming de las actividades que confor-
man el proyecto subvencionado. 
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	 2.9. �Gastos en comunicación y publicidad en línea u off line, entendiendo por tales los 
gastos del diseño, materiales promocionales, inserciones publicitarias, entre otros. 

	 2.10. Gastos en contratación de personal vinculados al proyecto. 

	 2.11. �Gastos generales. Se consideran subvencionables los gastos generales, entendiendo 
por tales aquellos que no pueden vincularse directamente, pero son necesarios para 
la realización de la actividad subvencionada, sin que en ningún caso pueda superar 
el 7 % del importe general de los gastos subvencionables. Tendrán consideración de 
gastos generales, entre otros los costes de desplazamiento, gastos financieros direc-
tamente relacionados con la actividad subvencionada, suministros necesarios como 
teléfono, luz, agua, y aquellos otros vinculados indirectamente con el Proyecto.

3. No podrán ser subvencionables los gastos que se indican a continuación: 

	 — �Los gastos de gestión de la estructura de la solicitante (personal, mantenimiento de los 
locales, mantenimiento de su estructura funcional). 

	 — �Los premios, tanto en metálico como en especie.

	 — �Los gastos de actos protocolarios tales como fiestas, cócteles, almuerzos, cenas y otros 
eventos de carácter privado.

	 — �Los intereses deudores de las cuentas bancarias. 

	 — �Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales. 

	 — �Gastos de procedimientos judiciales.

	 — �El IVA cuando sea susceptible de recuperación o compensación. En este caso, tanto en el 
presupuesto que contiene la solicitud como en el presupuesto ejecutado que se aportará 
con la justificación de la subvención deberán figurar los importes de gasto sin IVA.

	 — �Los impuestos personales sobre la renta cuando el beneficiario sea el sujeto pasivo del 
mismo.

	 — �Las inversiones reales. Gastos destinados a la creación, adquisición o reposición de bie-
nes o servicios de capital, así como los destinados a la creación, adquisición o reposición 
de bienes de naturaleza inventariable necesarios para el funcionamiento operativo de la 
entidad y aquellos otros gastos de naturaleza inmaterial que tengan carácter amortiza-
ble (considerándose amortizable cuando contribuya al mantenimiento de la actividad del 
sujeto que lo realiza en ejercicios futuros).
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4. �En el caso de que el solicitante sea un empresario individual (autónomo), se considerará 
subvencionable el coste teórico de los trabajos realizados por el mismo con las siguientes 
limitaciones y requisitos:

	 — �Máximo 15% del presupuesto total del proyecto (IVA excluido)

	 — �Única y exclusivamente para la realización de trabajos encuadrados en los gastos sub-
vencionables mencionados en los apartados anteriores e incluidos en el/los epígrafe/es 
de actividades económicas donde se encuentre de alta el empresario individual a fecha 
de presentación de la solicitud.

	 — �Trabajos justificados inicialmente en el proyecto presentado, trabajos a realizar e im-
portes de los mismos, de forma individualizada (especificando días y horas de trabajo, 
precios)

	 — �Justificación de la concordancia de los importes presupuestados con los precios habi-
tuales de mercado, amparándose en convenios colectivos del sector u otros precios 
oficiales señalados por las administraciones públicas.

	 — �El gasto propuesto tiene que ser aprobado expresamente por la comisión de valoración 
especificada en el artículo 12 de las presentes Bases Reguladoras.

	� La previsión de este gasto se realizará mediante presupuesto de costes teóricos incluido 
en el anexo I apartado (Presupuesto certificación de gastos, específico)

5. �En su caso, cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantías establecidas 
para el contrato menor en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Públi-
co, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento 
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, deberán 
solicitarse como mínimo tres ofertas de diferentes proveedores, con carácter previo a la 
contracción del compromiso para la ejecución de la obra, la prestación del servicio o la en-
trega del bien, salvo que por las especiales características de los gastos subvencionables 
no exista en el mercado suficiente número de entidades que lo suministren o presten, o 
salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvención. La 
elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la justificación o, en su 
caso, en la solicitud de la subvención, se realizará conforme a criterios de eficiencia y eco-
nomía, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elección cuando no recaiga 
en la propuesta económica más ventajosa.
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	� En todo caso, los beneficiarios deberán dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 31 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, a cuyo efecto debe-
rán acreditar que los gastos subvencionables resultan estrictamente necesarios para la 
actividad subvencionada, que tales gastos se ajustan al valor de mercado y que, caso de 
hallarse en alguna de las situaciones previstas en el artículo 31.3 de dicha Ley General de 
Subvenciones, darán cumplimiento a tales previsiones.

6. �Subcontratación; las entidades beneficiarias podrán concertar con terceros la ejecución de 
la actividad subvencionada hasta en un 100 % de su importe, sumando los precios de todos 
los subcontratos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 33.2 de la Ley 6/2011, de 23 
de marzo. Será necesaria la autorización previa y la celebración del contrato por escrito, 
cuando la subcontratación exceda del 20 % del importe de la subvención y dicho importe 
sea superior a 60.000 euros. No se entenderá subcontratación la contratación de aquellos 
gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realización por sí mismo de la acti-
vidad subvencionada. 

	� Para asegurar que los subcontratistas cumplan con el principio de “no causar un perjuicio 
significativo al medio ambiente”, así como con el resto de los principios de obligado cum-
plimiento vinculados a la ejecución de este plan, éstos deberán cumplimentar una decla-
ración responsable que se formalizará mediante la cumplimentación del anexo IV.C.

Artículo 8. Ejecución de la actividad subvencionable.

Los proyectos que sean objeto de ayuda deberán desarrollarse entre el 1 de enero de 2022 
y el 30 de noviembre de 2023, teniendo en cuenta que los gastos subvencionables serán 
exclusivamente los comprendidos entre estas fechas, considerándose gasto realizado el que 
ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalización del periodo de justificación.

Artículo 9. Solicitudes y plazo de presentación.

1. �Las subvenciones se concederán a solicitud de las personas o entidades interesadas, previa 
tramitación del oportuno expediente administrativo. Cada persona física o entidad intere-
sada podrá presentar una sola solicitud referida a un único proyecto. En el supuesto de que 
el mismo titular realice más de una solicitud, se evaluará la presentada en último lugar, 
según fecha de registro, considerándose excluidas las restantes.

2. �El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el si-
guiente al de la publicación de la convocatoria y el extracto de la misma en el Diario Oficial 
de Extremadura (http://doe.juntaex.es), de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 
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	� No serán admitidas a trámite, sin posibilidad de subsanación y procediéndose a su archivo, 
las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido en la convocatoria.

3. Las solicitudes podrán ser presentadas de la siguiente forma: 

	 a) �Las solicitudes debidamente cumplimentadas y firmadas por la persona física, o la per-
sona que ostente la representación legal de la entidad en el caso de personas jurídicas, 
se dirigirán al titular del órgano competente en materia de promoción cultural de la Con-
sejería de Cultura, Turismo y Deportes de la Junta de Extremadura, y se formalizarán 
en los impresos o modelos oficiales que figuran como Anexo I y Anexo II al presente 
decreto, que estarán a disposición de las personas o entidades interesadas en el portal 
web de información al ciudadano de la Junta de Extremadura, en el siguiente enlace 
https://www.juntaex.es/. 

	 b) �Las solicitudes, junto con el resto de documentación requerida, deberán ser presenta-
das de modo telemático a través del Registro Electrónico General de la Junta de Extre-
madura, ubicado en la siguiente dirección web: 

		�  https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf, o de los restantes re-
gistros electrónicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el artículo 2.1 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas. 

		�  Adicionalmente, si el solicitante es persona física, podrá efectuar la presentación de 
modo presencial en cualquiera de los registros y oficinas previstos en el artículo 7.1 del 
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un sistema de Registro 
Único y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ámbito de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en concordancia con lo dispuesto 
en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

	 c) �Las personas o entidades interesadas deberán disponer para la autenticación y para la 
firma electrónica, de DNI electrónico o de certificado electrónico en vigor y, si no dispo-
ne de ellos, podrán ser obtenidos en las direcciones electrónicas siguientes: 

		  https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRFI_Cons02.action?pag=REF_009 y 
		�  http://www.cert.fnmt.es/, según lo establecido en el Decreto 255/2014 de 14 de octu-

bre, de régimen jurídico de administración electrónica de la Junta de Extremadura que 
indica, en sus artículos 34 y 35, que las personas físicas, las personas jurídicas y enti-
dades sin personalidad jurídica podrán identificarse y autenticarse electrónicamente en 
la sede electrónica corporativa mediante los sistemas de identificación y autenticación 
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basados en certificado electrónico reconocido emitido por cualquier entidad emisora 
admitidos y podrán actuar electrónicamente mediante el uso del sistema de firma elec-
trónica reconocida basados en certificado admitido. En caso de personas físicas también 
podrán identificarse y autenticarse electrónicamente en la sede electrónica corporativa 
mediante los sistemas de identificación y autenticación incorporados al Documento 
Nacional de Identidad, así como podrán actuar electrónicamente mediante el uso del 
sistema de firma electrónica incorporado al Documento Nacional de Identidad.

4. �En el modelo de solicitud se incluye una declaración responsable del solicitante de no estar 
incurso en las prohibiciones para obtener la condición de beneficiario establecidas en el 
artículo 12.2 y 3 de Ley 6/2011, de 23 de marzo, así como de las ayudas solicitadas y/o 
concedidas para el mismo proyecto y cuantía que se solicita, o de no haberlas solicitado. 

5. �No será necesaria la presentación de la documentación que estuviere ya en poder de cual-
quier Administración pública actuante, si el solicitante se acoge a lo establecido en los ar-
tículos 28.3 y 53.1.d) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, siempre que se haga constar la fecha y el órgano 
o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos.

6. �De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la 
solicitud no reúne los requisitos exigidos, se requerirá a las personas o entidades intere-
sadas para que, en un plazo de diez días, subsane la falta o acompañe los documentos 
preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciere, se le tendrá desistido de su petición, 
previa resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en el artículo 21 de ley 
39/2015 de 1 de octubre. 

7. �La presentación de solicitudes para optar a estas ayudas supone la aceptación expresa y 
formal de lo establecido en la convocatoria adjunta.

Artículo 10. Comunicaciones entre la Administración y los solicitantes.

1. �Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de concesión 
de estas ayudas, seguimiento y en los posibles procedimientos de reintegro que se puedan 
iniciar, así como en cualquier otro procedimiento a realizar para la gestión de las ayudas, se 
realizarán a través de los medios electrónicos habilitados a tal efecto. No obstante, en el caso 
de personas físicas, estas podrán además relacionarse por medios no electrónicos.

2. �La notificación de los actos administrativos para la tramitación del procedimiento, de confor-
midad con lo establecido en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se realizará 
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mediante publicación en la sede electrónica del órgano concedente, surtiendo ésta todos 
los efectos de notificación practicada. Complementariamente a la notificación practicada 
por el sistema establecido en el párrafo anterior y únicamente con efectos informativos, el 
solicitante recibirá un aviso en la dirección de correo electrónico que conste en la solicitud 
de la ayuda, mediante el cual se le indicará que se ha producido una notificación a cuyo 
contenido podrá acceder a través del apartado habilitado a tal efecto en la sede electrónica, 
http//sede.gobex.es, de la Junta de Extremadura. 

3. �Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podrá rea-
lizarse la notificación a través de medios no electrónicos. 

4. �Cuando la notificación se realice por distintos cauces, se tomará como fecha de notificación 
aquélla que se hubiera producido en primer lugar, según lo previsto en el artículo 41.7 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

5. �Con independencia del medio utilizado, las notificaciones serán válidas siempre que per-
mitan tener constancia de su envío o puesta a disposición, de la recepción o acceso por la 
persona o entidad interesada o su representante, de sus fechas y horas, del contenido ín-
tegro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La acreditación 
de la notificación efectuada se incorporará al expediente.

Artículo 11. Documentación. 

1. �La solicitud deberá presentarse acompañada de la siguiente documentación sin perjuicio de 
lo que dispone el artículo nueve anterior: 

	 1.1 �En caso de que el solicitante sea una persona jurídica:

		  a) �Copia digitalizada de escritura de constitución inscrita en los correspondientes regis-
tros, así como acta fundacional y estatutos vigentes actualizados e inscritos. 

		  b) �La solicitud debe ser firmada con el certificado digital de representación de admi-
nistrador, en caso de administrador único o solidario, o bien mediante certificado de 
representación de persona jurídica en cualquier otro caso. 

		  c) �Copia digitalizada de la tarjeta del Número de Identificación Fiscal de la entidad (NIF).

		  d) �En el documento de solicitud, se incluye un apartado en el que, en su caso, las enti-
dades podrán declarar haber aportado con anterioridad, tanto las escrituras de cons-
titución y los estatutos de la entidad, como el documento acreditativo del poder del 
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representante legal de la misma, debiendo a tal efecto la persona interesada indicar 
en qué momento y ante qué órgano administrativo presentó la citada documentación 
que, en este caso, se recabará de oficio por el órgano gestor. De la misma forma se 
incluye un apartado en el que se hará constar que estos extremos no han sufrido 
variación alguna.

		  e) �Copia digitalizada de la escritura de apoderamiento inscrita en el correspondiente 
registro, en el supuesto de que el representante legal no figure en la escritura pú-
blica de constitución de la empresa. No será necesario aportar dicho documento, 
indicando en el anexo I el Código Seguro de Verificación (CSV) del poder notarial, 
para su comprobación de oficio por el órgano gestor a través del Servicio de Consulta 
de Poderes Notariales, si han sido otorgados con posterioridad al 05/06/2014 (5 de 
junio de 2014).

	 1.2 �En el caso de Entidades Públicas, certificación emitida y firmada electrónicamente por 
la persona responsable de la Secretaría de la entidad, o cargo asimilable, en la que se 
haga constar el órgano competente para solicitar la subvención.

	 1.3 �Certificado de vida laboral, que acredite la inclusión del solicitante en el Régimen Es-
pecial de Trabajadores Autónomos a la fecha de finalización del plazo de solicitud de 
esta convocatoria (en caso de que el solicitante sea persona física sujeta al Régimen 
Especial de Trabajadores Autónomos), documento que será recabado de la Tesorería 
General de la Seguridad Social de oficio por el órgano gestor, salvo que se oponga el 
solicitante a la citada consulta.

	 1.4 �Copia del Documento Nacional de Identidad para el caso de las personas físicas. A tal 
efecto, en la solicitud se consigna un apartado con el objeto de que el solicitante, si así 
lo estima oportuno, se oponga a la realización de oficio de dicha consulta; en el caso 
de oponerse, deberá entonces aportar junto con la solicitud, la documentación acredi-
tativa de la identidad personal.

	 1.5 �Certificados de hallarse al corriente en las obligaciones tributarias, con la Seguridad 
Social y Hacienda estatal y autonómica. (serán consultados o recabados de oficio por 
la Administración, siempre que conste en el procedimiento el consentimiento expre-
so de la persona o entidad interesada. En otro caso, la persona o entidad interesada 
deberá presentar las certificaciones correspondientes, que tendrán validez durante el 
plazo de seis meses a contar desde la fecha de expedición, salvo que reglamentaria-
mente se establezca otro plazo. Tales certificaciones, no obstante, podrán sustituirse 
por una declaración responsable de representante acreditado del solicitante).
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		   �A tal efecto, en la solicitud se consignan apartados con el objeto que el solicitante, si 
así lo estima oportuno, exprese su consentimiento a la realización de oficio de alguna 
o de varias de dichas consultas; en caso de no hacerlo, deberá entonces aportar junto 
con la solicitud, según corresponda, los certificados acreditativos de estar al corriente 
en el cumplimiento de las obligaciones con las administraciones citadas, certificado de 
situación de actividad económica en la Agencia Tributaria y la documentación acredita-
tiva de la identidad personal y/o fiscal oportuna.

	 1.6 �Copia digitalizada del Proyecto detallando de forma clara y escueta cada una de las 
actividades que se presentan, que contenga al menos:

		  1.6.1 �el espacio o espacios donde se realizará el proyecto, 

		  1.6.2 �una previsión de su desarrollo y fechas de realización;

		  1.6.3 �la actividad o actividades que lo componen, con una descripción de las mismas, 
destacando su capacidad de innovación y transformación, así como el presupues-
to detallado de cada una de las que lo integran.

		  1.6.4 �Objetivos que se persiguen, de acuerdo con las finalidades de la convocatoria 
explicitadas en el artículo 1 de las presentes bases, destacando su capacidad de 
innovación y transformación, así como los indicadores que sirven para medir es-
tos objetivos .

		  1.6.5 �Memoria que explique de qué manera el proyecto presentado contribuirá al logro 
de las finalidades previstas, así como cualquier información que permita realizar 
la evaluación del proyecto conforme a los criterios establecidos en estas bases. 

				    Esta memoria tendrá un máximo de 25 páginas.

	 1.7 �Presupuesto pormenorizado de ingresos y gastos, según el modelo que figura en el 
anexo I.

	 1.8 �Certificado de la Secretaría del ayuntamiento del municipio o municipios donde se va 
a realizar la actividad indicando el número de habitantes y la extensión del municipio 
en km2 a la fecha de presentación de la solicitud.

	 1.9 �A efectos de su valoración conforme al artículo 13 de las presentes bases, se deberán 
presentar los informes que se detallan a continuación (en caso de que no se presenten 
el proyecto se puntuará con cero puntos en el criterio correspondiente):



NÚMERO 8 
Jueves 12 de enero de 2023

3255

		  a) �Adecuación de la actividad proyectada al logro de la finalidad prevista en el artículo 
1.1 de las presentes Bases.

		  b) �Calidad, interés, singularidad y carácter innovador del proyecto, para cada uno de los 
subapartados.

		  c) �Adecuación presupuestaria, capacidad económica y organizativa de la entidad y via-
bilidad técnica y financiera, para cada uno de los subapartados.

		  d) �Realización del proyecto o de una parte significativa de la actividad (mínimo 75 %) 
en municipios y localidades de menos de 5.000 habitantes integrados en el medio 
rural.

		  e) �Incorporación de herramientas de medición y evaluación de los distintos impactos 
del proyecto: cultural, económico, social, demográfico, territorial, calidad de vida, 
sostenibilidad medio ambiental y otras. 

	 1.10 �Declaración responsable de compromiso con la ejecución de actuaciones del Plan 
de Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR), entre las que se encuentra 
el principio de no causar un perjuicio significativo al medio ambiente (DNSH) en el 
sentido del Artículo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 (Según modelo anexo II)

	 1.11 �Declaración responsable de cesión y tratamiento de datos en relación con la ejecución 
de actuaciones del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR). Anexo 
IV.B

	 1.12 �Declaración responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios 
transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ámbito objeto de 
gestión (Modelo anexo IV.C).

	 1.13 �Declaración de ausencia de conflicto de intereses (DACI), (según modelo anexo VI).

2. �La documentación técnica que acompaña a la solicitud será archivada en su expediente 
durante un período de cinco años. 

Artículo 12. Órganos de ordenación, instrucción y valoración.

1. �El órgano competente para la ordenación e instrucción de los expedientes será el órgano 
directivo con competencias en materia de promoción cultural.
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2. �El órgano de instrucción realizará de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para 
la determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los cuales debe 
formalizarse la propuesta de resolución.

3. �Las solicitudes y documentación presentadas serán valoradas por una Comisión de Valora-
ción compuesta por:

	 a) Presidencia: 

		  — �Titular: La persona titular del órgano directivo competente en materia de promoción 
cultural o persona en quien delegue.

	 b) Vocalías: 

		  — �La persona titular de la Dirección del Centro de las Artes Escénicas y de la Música de 
Extremadura o persona en quien delegue.

		  — �La persona titular de la Dirección de Medios Audiovisuales y Filmoteca de Extrema-
dura. o persona en quien delegue.

		  — �Titular del Servicio competente en materia de promoción cultural, o persona en quien 
delegue.

		  — �Titular del Servicio competente en materia de Museos y Artes Visuales, o persona en 
quien delegue.

		  — �Titular de la Coordinación del Plan Regional del Fomento de la Lectura de Extremadura 
o persona en quien delegue.

		  — �Dos profesionales externos vinculados al mundo cultural con conocimientos y cua-
lificación profesional acorde con el objeto de las ayudas, designados por la persona 
titular del órgano Directivo competente en materia de promoción cultural.

	 c) �Secretaría: Una persona empleada pública que designe la persona titular del órgano 
directivo competente en materia de promoción cultural entre el personal que preste ser-
vicios en la Consejería competente en materia de cultura de la Junta de Extremadura, o 
persona en quien delegue, con voz y sin voto.

	� Además de la Comisión de Valoración, se podrá contar con la colaboración e informes téc-
nicos de un máximo de dos asesores externos de reconocido prestigio en la materia.
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	� La designación de los miembros de la Comisión de valoración deberá publicarse en el Diario 
Oficial de Extremadura por Resolución de la Secretaría General de la Consejería compe-
tente en materia de cultura de la Junta de Extremadura con anterioridad al inicio de las 
actuaciones.

4. Serán funciones de la Comisión de Valoración:

	 a) �Analizar las solicitudes presentadas. A estos efectos, la Comisión de Valoración compro-
bará si los solicitantes cumplen los requisitos para ser beneficiarios de las ayudas y las 
condiciones establecidas respecto de los proyectos, programas y actividades presenta-
das para ser subvencionadas.

	 b) �Comunicar al órgano instructor las deficiencias observadas en las solicitudes y docu-
mentación presentadas que hayan de ser objeto de subsanación.

	 c) �Informar y valorar las solicitudes de acuerdo con los criterios de valoración establecidos 
en el artículo 13 del presente decreto.

	 d) �Elevar informe a la persona titular del órgano directivo competente en materia de pro-
moción cultural sobre la concesión y/o denegación de ayudas y determinar la cuantía de 
las mismas.

	 e) �Solicitar los informes que se estimen necesarios para una mejor resolución.

	 f) �Evaluar la documentación definitiva presentada de los proyectos, emitiendo el informe 
correspondiente.

	 g) �Evaluar la documentación final justificativa presentada de los proyectos subvenciona-
dos observando el grado de cumplimiento del proyecto realizado, emitiendo el informe 
correspondiente.

5. �La Comisión de Valoración se regirá en cuanto a su constitución y funcionamiento, por lo 
dispuesto para los órganos colegiados en la Sección Tercera, Órganos Colegiados, del Ca-
pítulo II, del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público.

	� Los miembros de la Comisión estarán sujetos a las causas de abstención y recusación pre-
vistas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6. �Los miembros de la Comisión de valoración profesionales externos que actúen en estos pro-
cedimientos tendrán derecho a percibir las dietas e indemnizaciones que les correspondan 
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por razón del servicio, de acuerdo con lo previsto en el artículo 23 del Decreto 287/2007, 
de 3 agosto, sobre indemnizaciones por razón del servicio. 

7. �Tras la valoración de las solicitudes presentadas, la Comisión de Valoración elaborará un 
informe motivado al que se adjuntará tanto la relación por orden de puntuación de las 
solicitantes que cumplan los requisitos para la concesión de la ayuda con indicación del im-
porte a conceder, aquéllas que los cumplen pero no alcanzan la puntuación necesaria para 
ser beneficiarias, así como de aquéllas que no los cumplen con indicación de los motivos 
de denegación.

	� Si dos o más proyectos obtuvieran la misma puntuación en una modalidad, el empate 
se resolverá a favor de aquel que haya obtenido la puntuación más alta en el criterio de 
valoración número 4 previsto en el artículo trece siguiente. Si el empate se mantiene, se 
atenderá sucesivamente a la puntuación obtenida en los criterios 2.c) y1.; Y, de persistir 
el empate, se resolverá por riguroso orden de presentación de las solicitudes. 

Artículo 13. Criterios de valoración. 

Los proyectos presentados se valorarán en función de los siguientes criterios: 

1. Adecuación de la actividad proyectada al logro de las finalidades previstas. Hasta 20 puntos:

	 • �Muy alta: 20 puntos.

	 • �Alta: 15 puntos.

	 • �Regular: 10 puntos.

	 • �Baja: 5 puntos.

	 • �Muy baja: 2 puntos.

	 • �Nula: 0 puntos.

2. Calidad, interés, singularidad y carácter innovador del proyecto. Hasta 20 puntos.

	 a. Calidad: Máximo 5 puntos.

		  • �El proyecto expone de manera rigurosa sus objetivos, acciones y medios materiales y 
digitales de ejecución y presenta con claridad y rigor el conjunto de actividades, todo 
el proceso de producción y define el interés cultural con precisión: 1 punto.
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		  • �El proyecto detalla la metodología propuesta para cada una de las actividades, así 
como para el desarrollo posterior de evaluación y mejora, e incorpora la implementa-
ción de buenas prácticas explícitas y referenciadas en cursos, encuentros o publica-
ciones: 1 punto.

		  • �El proyecto contempla la incorporación a redes autonómicas o nacionales relaciona-
das con la gestión cultural o con las disciplinas artísticas que se quieren desarrollar, y 
detalla qué valor añadido aportan al proyecto: 1 punto.

		  • �El proyecto especifica los recursos humanos con los que cuenta (tanto propios como 
ajenos a la entidad solicitante): 1 punto.

		  • �El proyecto cuenta con recursos humanos ajenos a la entidad solicitante que partici-
pen activamente en el desarrollo y ejecución del proyecto: 1 punto.

	 b. Interés. Máximo 5 puntos.

		  • �Si el proyecto incluye la modernización de industrias culturales ya existentes en el 
territorio donde se desarrolla el proyecto: 2,5 puntos.

		  • �Si el proyecto incluye la incorporación de iniciativa público/privada adicional: 2,5 puntos.

	 c. Singularidad y carácter innovador. Máximo 10 puntos.

		  • �Si se trata de una primera edición del proyecto presentado en el territorio donde está 
prevista la implantación del proyecto: 2,5 puntos

		  • �Si además se trata de una primera edición del proyecto presentado en el ámbito de la 
comunidad autónoma de Extremadura: 2,5 puntos 

		  • �Creación de industrias culturales inexistentes en el territorio; si el proyecto contempla 
acuerdos con iniciativas formativas como FP Dual, talleres de empleo, escuelas profe-
sionales o universidades con implantación en el territorio: 2,5 puntos 

		  • �Si el proyecto tiene previstas estrategias para compartir la experiencia y el know-how 
a través de cursos, ponencias, o muestras, presenciales o en streaming: 2,5 puntos

3. �Adecuación presupuestaria, capacidad económica y organizativa de la entidad y viabilidad 
técnica y financiera. Hasta 25 puntos.
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	 a. �Adecuación presupuestaria. Si los importes correspondientes a los gastos previstos es-
tán de acuerdo con los precios actuales del mercado, según justificaciones de precios o 
comparativas con otros gastos similares presentadas por el solicitante: 5 puntos.

	 b. Capacidad económica y organizativa de la entidad. Máximo de 5 puntos.

		  • �Si la aportación económica al proyecto por parte de solicitante es cubierta exclusiva-
mente con fondos propios: 2,5 puntos.

		  • �Si la dirección del proyecto es desarrollada exclusivamente por miembros de la enti-
dad solicitante: 2,5 puntos.

	 c. �Viabilidad técnica: si los medios técnicos necesarios o utilizados para la ejecución de la 
actividad se corresponden con los habituales presentes actualmente en los mercados 
del sector correspondiente con arreglo a criterios profesionales acreditados y buenas 
prácticas en la gestión cultural: 5 puntos. 

	 d. �Viabilidad financiera. Máximo de 10 puntos. Se puntuará en función del porcentaje de 
subvención solicitada respecto al coste total del proyecto.

Porcentaje de subvención solicitada respecto al coste total del proyecto Puntos

Hasta un 50% 10

Más de un 50% y hasta un 60% 8

Más de un 60% y hasta un 70% 6

Más de un 70% y hasta menos del 80% 4

4. �Realización del proyecto o de una parte significativa de la actividad (mínimo 75 %) en mu-
nicipios y localidades de menos de 5.000 habitantes integrados en el medio rural. Hasta 15 
puntos, de la siguiente manera:

	 • �Sí mínimo el 75% de las localidades donde se desarrolle el proyecto tiene entre 5.000 y 
3.001 habitantes: 5 puntos.

	 • �Sí mínimo el 75% de las localidades donde se desarrolle el proyecto tiene entre 3.000 y 
1.501 habitantes: 10 puntos.

	 • �Sí mínimo el 75% de las localidades donde se desarrolle el proyecto tiene igual o menos 
de 1.500 habitantes: 15 puntos.
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5. �Incorporación de herramientas de medición y evaluación de los distintos impactos del pro-
yecto. Hasta 20 puntos.

	� Posibilidad de comparación y cuantificación entre previsiones iniciales que justifican el 
proyecto, con el desarrollo y la situación final una vez ejecutado.

	� Se valorarán con 2,5 puntos la incorporación de herramientas de medición y evaluación en 
cada uno de los impactos siguientes:

	 • �Cultural: medición de intervenciones culturales que no estaban presentes en el territorio 
donde se desarrolla el proyecto.

	 • �Económico: medición de herramientas de digitalización aplicadas.

	 • �Social: medición de resultados de igualdad de género e inclusión social.

	 • �Demográfico: medición de la implicación ciudadana durante el desarrollo del proyecto.

	 • �Territorial: métricas del tejido económico y laboral del territorio antes, durante y después 
del proyecto

	 • �Calidad de vida: medición de actividades de carácter intergeneracional.

	 • �sostenibilidad medioambiental: medición de la gestión de residuos; medición de prácti-
cas de economía circular.

	 • �Otros: medición de impacto del proyecto en medios de comunicación y redes sociales

6. �En función a estos criterios, la valoración total máxima que se podrá alcanzar es de 100 puntos. 

Artículo 14. Propuesta, Resolución y Notificación.

1. �A la vista del informe de la Comisión de Valoración, el órgano directivo con competencias 
en materia de promoción cultural formulará la correspondiente propuesta de resolución 
al titular de la Secretaría General de la Consejería competente en materia de cultura que 
dictará la resolución expresa y motivada desde la elevación de aquélla. La propuesta del 
órgano instructor no podrá separarse del informe de la Comisión de Valoración.

	� La resolución será notificada individualmente a los beneficiarios y publicada en el Diario 
Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), y en ella se hará constar los beneficiarios y 
la cuantía concedida, así como los proyectos desestimados y los motivos de desestimación. 
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	� Conforme al artículo 41.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, las notificaciones se practi-
carán preferentemente por medios electrónicos y, en todo caso, cuando la persona o enti-
dad interesada resulte obligado a recibirlas por esta vía. Como requisito de validez para la 
práctica de las notificaciones y que exista constancia de su envío o puesta a disposición de 
la recepción o acceso por la persona o entidad interesada o su representante, de sus fe-
chas y horas, del contenido íntegro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario 
de la misma, la práctica de dichas notificaciones electrónicas a las personas o entidades 
interesadas en este procedimiento debería realizarse mediante la comparecencia electró-
nica en Sede electrónica de la Junta de Extremadura https://sede.gobex.es.

2. �Contra dicha resolución, que no pondrá fin a la vía administrativa, las personas o entidades 
interesadas podrán interponer recurso de alzada en el plazo de un mes contado a partir 
del día siguiente a aquel en que tenga lugar su publicación, sin perjuicio que la entidad 
interesada pueda ejercitar cualquier otro que estime conveniente.

3. �Las subvenciones concedidas serán publicadas en el Portal de Subvenciones de la Comu-
nidad Autónoma 

	 (http://www.juntaex.es/ig/portal-de-subvenciones-de-la-comunidad-autonoma-de-extremadura) ,

	 de acuerdo con lo establecido en el artículo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

	� Igualmente, dentro de los quince días hábiles siguientes al de notificación o publicación de 
dicha concesión, deberá publicarse la misma en el Portal de la Transparencia (http://go-
biernoabierto.juntaex.es), indicando la relación de beneficiarios, el importe de las ayudas, 
y la identificación de la normativa reguladora. Asimismo, y en cumplimiento de lo dispues-
to en el artículo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones 
se dará publicidad de la concesión en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

	� La Resolución mencionada podrá incluir una relación ordenada de todas las solicitudes 
que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases 
reguladoras para adquirir la condición de beneficiarios, no hayan sido estimadas por no 
alcanzar la puntuación necesaria, con indicación de la puntuación otorgada a cada una de 
ellas en función de los criterios de valoración previstos en la misma.

	� En este supuesto, y en el plazo máximo de 20 días hábiles a partir del siguiente a la pu-
blicación de la resolución en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), si 
se renunciase a la subvención por alguna de las entidades beneficiarias especificadas en 
la Resolución de concesión inicial, el órgano concedente acordará, sin necesidad de una 
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nueva convocatoria, la concesión de la subvención al solicitante o solicitantes siguientes 
a aquéllas según el orden de puntuación, siempre y cuando con la renuncia por parte de 
alguno de los beneficiarios existiera crédito adecuado y suficiente para atender al menos 
una de las solicitudes denegadas. Transcurrido este plazo no habrá opción a nuevas con-
cesiones de subvenciones.

	� El órgano concedente de la subvención comunicará esta opción a las personas o entidades 
interesadas, a fin de que accedan a la propuesta de subvención en el plazo improrrogable 
de diez días hábiles. Una vez aceptada la propuesta por parte de los solicitantes, el órgano 
correspondiente dictará el acto de concesión y procederá a su notificación.

4. �El plazo máximo para resolver y notificar el procedimiento será de tres meses desde la 
publicación de la convocatoria y del extracto a que se refiere el artículo 20.8 b) de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre. La falta de resolución expresa dentro del plazo máximo para 
resolver, legitima a las personas o entidades interesadas para entender desestimada su 
solicitud por silencio administrativo, conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del artículo 
22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

5. �Si en el plazo de los diez días hábiles siguientes a la publicación de la resolución de la 
subvención en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), los beneficiarios 
no manifiestan expresamente su renuncia, se entenderá que aceptan la misma, compro-
metiéndose a ejecutar el proyecto subvencionado en el plazo y condiciones establecidas.

6. �El plazo mencionado en el punto anterior será también para formular la/s posible/s 
renuncia/s expresas, ya que, si éstas se produjeran con posterioridad, no habría lugar a la 
concesión de la subvención a los siguientes beneficiarios en orden de puntuación, según lo 
establecido en el punto 3 del presente artículo. 

Artículo 15. Cuantía.

1. �La cantidad total destinada a esta ayuda se determina en la convocatoria que se incorpora 
al presente decreto disposición adicional única.

2. La cantidad máxima de la ayuda no superará los 45.000 euros por proyecto y beneficiario.

3. �En este sentido, serán subvencionables aquellos proyectos que hayan obtenido mayor va-
loración con arreglo a los criterios establecidos en el artículo 13 del presente decreto, por 
la totalidad del importe solicitado, hasta agotar el crédito presupuestario previsto para la 
convocatoria correspondiente.
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	� Adjudicadas las ayudas, el saldo que reste, se entregará al siguiente por orden de puntua-
ción, siempre que sea suficiente para atender el importe solicitado.

4. �Los solicitantes tendrán en cuenta la cuantía máxima para elaborar sus presupuestos, con 
el fin de garantizar la coherencia entre las actuaciones a desarrollar y la cuantía de la ayu-
da solicitada, debiendo entenderse que la cuantía subvencionable será la solicitada y que 
dicho presupuesto será vinculante a efectos de presentación de la cuenta justificativa, en 
los términos establecidos en el artículo 19 del presente decreto. 

5. �El importe de estas ayudas no podrá, en ningún caso, ser de tal cuantía que supere el 80% 
del coste subvencionable del total del proyecto. Así mismo, el importe de la subvención a 
conceder no podrá ser inferior a 25.000 euros.

Artículo 16. Modificación. 

1. �La entidad beneficiaria, una vez recaída resolución de concesión, podrá solicitar la modi-
ficación de su contenido cuando durante la ejecución de la intervención subvencionada se 
manifiesten circunstancias objetivas que alteren o dificulten gravemente el desarrollo de 
la actuación, siempre que no se modifique la finalidad perseguida en la concesión ni se 
dañen derechos de terceros y no se altere el régimen de concurrencia competitiva. Se con-
siderarán modificaciones sustanciales aquellas que afecten a objetivos, resultados de las 
actuaciones, el cambio de la localización del proyecto, la modificación del cronograma de 
actividades, así como la creación de partidas presupuestarias no previstas inicialmente, y/o 
las variaciones en las partidas que, sin alterar la cuantía total de la subvención y del coste 
total del proyecto, superen un porcentaje máximo de desviación presupuestaria superior al 
20 % entre las partidas presupuestarias subvencionadas.

2. �Estas modificaciones sustanciales deberán ser inmediatamente comunicadas a la Secre-
taría General de la Consejería con competencias en materia de cultura de la Junta de 
Extremadura, quien, autorizará aquellas que no desvirtúen la finalidad perseguida con el 
otorgamiento de la subvención, en atención al proyecto presentado.

3. �No obstante, se podrán llevar a cabo modificaciones no sustanciales en el proyecto apro-
bado sin que sea necesaria solicitar la citada autorización, cuando deban efectuarse rea-
justes presupuestarios entre alguna de las partidas de gastos del citado proyecto, siempre 
que dichos ajustes no afecten, aislada o conjuntamente, a más de un 20% del total de la 
subvención.



NÚMERO 8 
Jueves 12 de enero de 2023

3265

4. �Se solicitará de forma motivada, exponiendo las razones que justifican dichos cambios, au-
torización previa para llevar a cabo dichas modificaciones sustanciales a la Secretaría Ge-
neral de la Consejería con competencias en materia de cultura de la Junta de Extremadura. 
Esta solicitud deberá ser solicitada por escrito al menos un mes antes de la finalización del 
periodo de ejecución del proyecto y autorizada por el órgano concedente. La Secretaría Ge-
neral deberá resolver en el plazo máximo de 15 días hábiles. En el caso de que transcurra 
dicho plazo sin que recaiga autorización o denegación expresa podrá entenderse estimada 
la solicitud.

Artículo 17. Régimen de compatibilidad.

1. �Las ayudas reguladas en el presente decreto son compatibles con cualquier otra ayuda o 
subvención de las Administraciones Públicas o entidades públicas o privadas para la misma 
finalidad, salvo aquellas cofinanciadas por otros fondos estructurales de la Unión Europea, 
siempre que la cuantía de ayudas públicas no supere aisladamente o en concurrencia con 
otras ayudas el coste del proyecto para el que se solicita la subvención.

2. �La obtención concurrente de ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes públicos o 
privados, cuando se supere el importe máximo indicado en el apartado anterior supondrá la 
modificación de la resolución de concesión, procediéndose al dictado de una nueva resolución.

	� En caso de producirse sobrefinanciación por las ayudas o financiación otorgada por otras 
entidades se reducirá el importe de la subvención concedida hasta el límite máximo que 
corresponda.

Artículo 18. Pago de las ayudas.

1. �El pago de estas ayudas se realizará a partir de la fecha de la resolución de concesión, una 
vez presentada la aceptación de la misma (Anexo V) por parte del beneficiario, sin que sea 
necesario la constitución de garantías, por el 100% de la misma. 

2. �En todo caso, para proceder a la tramitación del pago mencionado, la empresa deberá 
presentar con anterioridad al abono del mismo, los certificados de hallarse al corriente 
en las obligaciones con respecto a la Seguridad Social y Haciendas Estatal y Autonómica. 
Esta obligación de presentar los certificados señalados solo procederá si la Administración 
no tiene el consentimiento expreso al que se refiere el artículo 11 de las presentes bases. 

3. �En atención a lo dispuesto en el artículo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, se establece 
la exención de prestar garantías por los pagos anticipados que se reciban en el marco de 
estas bases reguladoras.
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4. �El abono de las ayudas se realizará en la cuenta bancaria que se indique en el modelo nor-
malizado de solicitud que se establece en el Anexo I. Dicha cuenta bancaria deberá estar 
activa en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En el caso de no estar activa 
o se quiera proceder a una nueva alta, deberá procederse a través del trámite “Alta de 
Terceros” en la Sede Electrónica de la Junta de Extremadura 

	 https://sede.gobex.es/SEDE/estructura/accesoClave.jsf

Artículo 19. Justificación de los pagos y cuenta justificativa.

1. �Los beneficiarios de las ayudas estarán obligados a justificar la totalidad de los gastos del 
proyecto, no sólo la parte correspondiente a la ayuda recibida.

2. �La justificación final de las ayudas que se concedan se realizará ante el órgano directivo 
con competencias en materia de promoción cultural dentro del trimestre siguiente a la fi-
nalización del plazo de ejecución. Sin embargo, dicho órgano podrá solicitar justificaciones 
parciales de forma trimestral para realizar el seguimiento adecuado de los proyectos.

3. �Se deberá justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecución de 
los objetivos previstos en el acto de concesión de la subvención que revestirá la forma de 
cuenta justificativa del gasto realizado. Se considera gasto realizado el que ha sido efecti-
vamente pagado con anterioridad a la finalización del periodo de justificación.

4. �La justificación versará sobre la totalidad del gasto correspondiente al presupuesto del 
proyecto subvencionado. 

5. La cuenta justificativa deberá contener: 

	 5.1 �Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas 
en la concesión de la subvención, con indicación de las actividades realizadas y de los 
resultados obtenidos, así como las incidencias habidas en su realización. Se aportarán 
los elementos necesarios para acreditar la realización de la actividad.

		   �Asimismo, dicha memoria deberá recoger de qué manera los proyectos subvenciona-
dos contribuirán al logro de los objetivos previstos en el artículo 1.

		   �Cualquier modificación producida en el desarrollo del proyecto deberá señalarse en la 
memoria de actividades. Si la modificación es de carácter sustancial, según lo estable-
cido en el artículo 16, ésta debió ser solicitada por escrito al menos un mes antes de la 
finalización del periodo de ejecución del proyecto y autorizada por el órgano conceden-
te. Se adjuntará a la Memoria la petición por la que se solicitó el cambio y la resolución 
por la que fue autorizada.
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	 5.2 �Informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Au-
ditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas, 
que contendrá:

		  a) �Una memoria económica abreviada con una relación clasificada de los gastos e in-
versiones de la actividad según el desglose del presupuesto estimado inicialmente, 
con identificación del acreedor y del documento, su importe con desglose del IVA 
correspondiente, concepto, fecha de emisión y fecha del pago. En el caso de que se 
hayan producido desviaciones respecto al presupuesto inicial, deberán ser indicadas 
y explicadas de conformidad con los modelos “Resumen” (Anexo III) y “Desglose de 
facturas” (Anexo IV).

		  b) �Una relación de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad 
subvencionada con indicación del importe y su procedencia.

		  c) �Mención sobre los tres presupuestos que, en aplicación del artículo 36 de la Ley 
6/2011 de 23 de marzo, deba de haber solicitado el beneficiario.

		   �En caso de que la Entidad beneficiaria sea una Entidad Local, el informe de Auditoría men-
cionado podrá ser sustituido por una certificación del Secretario/Interventor con el V.ºB.º 
del Alcalde, que obligatoriamente tendrá que contener los apartados a), b) y c) anteriores.

	 5.3 �Acreditación relativa al compromiso de cumplimiento de los principios transversales 
establecidos en el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia por parte de los 
subcontratistas, en su caso, mediante la formalización de la declaración jurada recogi-
da en el anexo IV.C del presente decreto.

	 5.4 �Declaración de ausencia de conflicto de intereses (DACI), firmado por el beneficiario de 
la ayuda (según modelo anexo VI).

	 5.5 �Declaración de ausencia de conflicto de intereses (DACI), firmado por el/los proveedor/
es (según modelo anexo VI).

		  En todo caso:

		  a) Los documentos acreditativos de los gastos realizados comprenderán:

			   • �Facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente, con validez en 
el tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrativa justificativos de la realiza-
ción de la actividad. 



NÚMERO 8 
Jueves 12 de enero de 2023

3268

			     �En cuanto a los costes de los trabajos realizados por el propio empresario individual 
beneficiario de la ayuda que se señalan en el artículo 7 (gastos subvencionables) 
aprobados, certificación de gastos según modelo del anexo I apartado (Presupues-
to /certificación de gastos, específico).

			   • �Justificantes del pago de los documentos de gasto. 

			�   Quedan exceptuados de este requisito los costes teóricos de los trabajos realizados 
por el propio empresario individual beneficiario de la ayuda que se señalan en el 
artículo 7 (gastos subvencionables).

		  b) En cuanto a los justificantes de pago, se indica que:

			   • �Los pagos de operaciones de importe igual o superior a 1.000,00 euros, deberán 
justificarse necesariamente mediante documentos bancarios (cheques, transfe-
rencias, pagarés, etc.) y su correspondiente justificación de cargo en cuenta (me-
diante certificado de la entidad bancaria, listados de movimientos de cuentas, 
documento de cargo en cuenta, entre otros).

			   • �Los pagos de operaciones de importe inferior a 1.000,00 euros, podrán realizarse, 
además de la manera indicada en el párrafo anterior, a través de pago en metá-
lico, acreditado mediante recibo o certificado de pago de la misma emitido por el 
proveedor (en original).

			   • �En la documentación justificativa del pago, siempre debe quedar acreditado clara-
mente el sujeto que paga la factura, el proveedor, el importe pagado y la factura o 
documento a que corresponde dicho pago.

Artículo 20. Publicidad de la subvención.

En todos los materiales de promoción, distribución y publicidad de los proyectos objeto de 
ayuda, deberá constar en lugar destacado la colaboración de la Consejería competente en 
materia de cultura de la Junta de Extremadura, de acuerdo con las especificaciones conteni-
das en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Extremadura en vigor.

Asimismo, los perceptores de fondos de la Unión harán mención del origen de esta finan-
ciación y velarán por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el emblema de la 
Unión y una declaración de financiación adecuada que indique “financiado por la Unión Eu-
ropea – NextGenerationEU”, en particular cuando promuevan las acciones y sus resultados, 
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facilitando información coherente, efectiva y proporcionada dirigida a múltiples destinatarios, 
incluidos los medios de comunicación y el público.

Artículo 21. Obligaciones de los beneficiarios.

Serán obligaciones de los beneficiarios de las ayudas:

1. Realizar las actuaciones de conformidad con la documentación presentada en la solicitud.

2. �Aceptación de la ayuda concedida (Anexo V). En este sentido, si en el plazo de los diez 
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución de concesión de la subvención en 
el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) los beneficiarios no manifiestan 
expresamente su renuncia, se entenderá que aceptan la misma, comprometiéndose a eje-
cutar el proyecto subvencionado en el plazo y condiciones establecidas.

3. �Acreditar estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en el 
caso de no haber dado su consentimiento expreso para la oportuna comprobación de oficio 
por parte del órgano gestor.

4. �Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás documentos debidamente 
auditados en los términos exigidos por la legislación mercantil y sectorial aplicable al benefi-
ciario en cada caso, así como cuantos estados contables y registros específicos sean exigidos, 
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de facultades de comprobación y control.

5. �Llevar a cabo la actividad para la que se concede la subvención en los términos de la re-
solución de concesión y disponer de una dotación presupuestaria suficiente que permita el 
desarrollo y la sostenibilidad de las propuestas presentadas.

6. �Justificar en tiempo y forma, ante el órgano concedente de las ayudas, el cumplimiento 
de los requisitos y condiciones que determinan la concesión de la subvención, así como la 
efectiva aplicación de los fondos a la finalidad para la que fueron aprobados conforme a lo 
dispuesto en ésta.

7. �Someterse a las actuaciones de comprobación que lleve a cabo el órgano concedente, por 
sí o por terceros designados al efecto, así como a cualesquiera otras actividades de veri-
ficación y control financiero que puedan realizar los órganos competentes, en general, y 
en particular, el órgano fiscalizador de las ayudas NEXT Generation EU designado por la 
comisión europea, aportando cuanta información les sea requerida en el ejercicio de dichas 
actuaciones.
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8. �Aportar los fondos necesarios para financiar la inversión en la parte no subvencionada por 
la Consejería con competencia en materia de Cultura de la Junta de Extremadura.

9. �Disponer de las autorizaciones, permisos y licencias administrativas que resulten necesa-
rias para ejecutar las inversiones con anterioridad al inicio de las mismas.

10. �Crear en España todo el empleo necesario para la realización de la actividad según lo es-
tipulado en el artículo 4.7 de las presentes bases.

11. Adoptar las medidas de difusión contenidas en las bases del presente decreto.

12. �Las entidades beneficiarias deberán cumplir, además, con las siguientes obligaciones, 
europeas y nacionales, relativas a la financiación del Mecanismo de Recuperación y Resi-
liencia de la Unión Europea. A tal efecto, deberán atenerse a lo siguiente:

	 a) �Serán responsables de la fiabilidad y el seguimiento de la ejecución de las actuaciones 
subvencionadas, de manera que pueda conocerse en todo momento el nivel de conse-
cución de cada actuación.

	 b) �Deberán establecer mecanismos que aseguren que las actuaciones a desarrollar por ter-
ceros contribuyen al logro de las actuaciones previstas y que dichos terceros aporten la 
información que, en su caso, fuera necesaria para determinar el valor de los indicadores, 
hitos y objetivos pertinentes del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.

	 c) �Asumen el mantenimiento de una adecuada pista de auditoría de las actuaciones rea-
lizadas en el marco de esta subvención y la obligación de mantenimiento de la docu-
mentación soporte. El suministro de la información se realizará en los términos que 
establezca el Ministerio de Hacienda de conformidad con la normativa nacional y de la 
Unión Europea.

	 d) �Tienen la obligación de asegurar la regularidad del gasto subyacente y la adopción de 
medidas dirigidas a prevenir, detectar, comunicar y corregir el fraude y la corrupción, 
prevenir el conflicto de interés y la doble financiación.

	 e) �Custodiarán y conservarán la documentación del proyecto financiado por el Mecanismos de 
Recuperación y Resiliencia de conformidad con la obligación del art 22.2.f) del Reglamento 
(UE) n.º 241/2021 los beneficiarios de las ayudas quedan obligados a la conservación de 
los documentos en los plazos y formatos señalados en el artículo 132 del Reglamento (UE, 
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre 
las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unión: 
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		  e.1. �Los perceptores mantendrán un registro y conservarán los documentos justificati-
vos, los datos estadísticos y demás documentación concerniente a la financiación, 
así como los registros y documentos en formato electrónico, durante un período 
de cinco años a partir del pago del saldo o, a falta de dicho pago, de la operación. 
Este período será de tres años si la financiación es de un importe inferior o igual a 
60.000 euros. 

		  e.2. �Los registros y documentos relativos a auditorías, recursos, litigios, la tramitación 
de reclamaciones relativas a compromisos jurídicos o relativos a investigaciones 
de la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF) se conservarán hasta que 
dichas auditorías, recursos, litigios, tramitación de reclamaciones o investigaciones 
hayan concluido. En el caso de los registros y documentos relativos a investigacio-
nes de la OLAF, la obligación de conservar los registros y documentos se aplicará 
una vez que dichas investigaciones hayan sido notificadas al perceptor. 

		  e.3. �Los registros y documentos se conservarán, bien en forma de originales, bien en 
forma de copias compulsadas de originales, bien en soportes de datos común-
mente aceptados, entre ellos versiones electrónicas de documentos originales o 
documentos existentes únicamente en versión electrónica. Cuando existan ver-
siones electrónicas, no serán necesarios originales si dichos documentos cumplen 
los requisitos legales aplicables para que puedan ser considerados equivalentes a 
originales y fiables a efectos de auditoría

	 f) �En la ejecución de las actuaciones subvencionadas, no perjudicarán significativamente al 
medio ambiente, de acuerdo con el artículo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 relativo al establecimiento de un 
marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento 
(UE) 2019/2088.

13. �Asimismo, deben cumplir con las obligaciones de información y publicidad que las autori-
dades competentes establezcan relativas a la financiación del Mecanismo de Recuperación 
y Resiliencia. En particular, en las medidas de información y comunicación de las actuacio-
nes que desarrollan las inversiones (carteles informativos, placas, publicaciones impresas 
y electrónicas, material audiovisual, páginas web, anuncios e inserciones en prensa, cer-
tificados, entre otros.), se deberán mostrar el logotipo oficial del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia, además de:

	 a) El emblema de la Unión Europea.
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	 b) �Junto con el emblema de la Unión, se incluirá el texto “Financiado por la Unión Europea- 
Next Generation EU”;

	 c) �Se tendrán en cuenta las normas gráficas y los colores normalizados establecidos en 
el anexo II del Reglamento de Ejecución 821/2014. También se puede consultar la si-
guiente página web: http://publications.europa.eu/code/es/es-5000100.htm y descar-
gar distintos ejemplos del emblema en:

	     https://europa.eu/european-union/abouteu/symbols/flag_es#download.

	� Todos los carteles informativos y placas deberán colocarse en un lugar bien visible y de 
acceso al público.

14. �Las entidades beneficiarias deberán contribuir al objetivo de autonomía estratégica y 
digital de la Unión Europea, así como garantizar la seguridad de la cadena de suministro 
teniendo en cuenta el contexto internacional y la disponibilidad de cualquier componente 
o subsistema tecnológico sensible que pueda formar parte de la solución, mediante la 
adquisición de equipos, componentes, integraciones de sistemas y software asociado a 
proveedores ubicados en la Unión Europea.

15. �Cualesquiera otras que vengan establecidas en la normativa general de subvenciones o 
en la resolución de concesión. 

Artículo 22. Incumplimiento de condiciones, graduación de su alcance y reintegro.

1. �Procederá la declaración de incumplimiento y, en su caso, la pérdida total o parcial de la 
subvención concedida o reintegro total o parcial de la subvención percibida, y la exigencia 
del interés de demora devengado desde el momento efectivo del pago de la subvención 
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos: 

	 a) �Incumplimiento de la obligación de justificación, justificación insuficiente o justificación 
fuera del plazo establecido. 

	 b) �El falseamiento, la inexactitud o la omisión en los datos suministrados por el beneficia
rio que hayan servido de base para la concesión u ocultando aquellas que lo hubieran 
impedido. 

	 c) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvención fue concedida. 

	 d) �Incumplimiento de las condiciones impuestas a los beneficiarios en la resolución de 
concesión. 
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	 e) �Incumplimiento de la obligación de adoptar las medidas de difusión contenidas en el 
presente decreto. 

	 f) �Incumplimiento de las obligaciones de comunicación de las incidencias recogidas en el 
artículo 16 del presente decreto. 

	 g) �El exceso de financiación pública, que se calculará tomando como referencia la propor-
ción que debe alcanzar dicha aportación respecto del coste total, de conformidad con la 
normativa reguladora de la subvención y las condiciones de la convocatoria. En estos 
casos procederá la pérdida del derecho al cobro proporcional o, en su caso, el reintegro 
si el coste efectivo final de la actividad resulta inferior al presupuestado.

	 h) �Cualesquiera otras que vengan establecidas en el artículo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de 
marzo.

2. �El incumplimiento de las obligaciones contenidas en los apartados a), b), c), d), e), f) y h) 
anteriores dará lugar a la revocación total de las ayudas o subvenciones y, en su caso, el 
reintegro de las cantidades percibidas.

3. �Si los gastos acreditados fueran de menor importe a los del presupuesto inicial con base 
al cual se concedió la ayuda, siempre y cuando se cumpla la finalidad para la cual fue 
otorgada, se procederá a la disminución directamente proporcional al gasto acreditado de 
la ayuda concedida. 

4. �Se entenderá que existe incumplimiento de la finalidad para la cual se otorgó la ayuda 
cuando la inversión justificada, computable a efectos de liquidación de la subvención, no 
alcanzara el 60 % de la inversión aprobada por lo que se procederá a la revocación total de 
la ayuda concedida, así como al reintegro de las cantidades percibidas.

5. �Las cantidades a reintegrar tendrán la consideración de ingresos de derecho público, resul-
tando de aplicación para su cobranza lo previsto en la ley 5/2007, de 19 de abril, General 
de la Hacienda Pública de Extremadura.

Artículo 23. Control de ayudas. 

Tanto en la fase de concesión de las ayudas, como en la de pago de las mismas o con poste
rioridad a éste, los solicitantes se comprometen a proporcionar cualquier otra documentación 
que se estime necesaria para la verificación del cumplimiento de las condiciones establecidas 
en el presente decreto. Asimismo, se comprometen a facilitar las inspecciones y comproba
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ciones que, en su caso, se efectúen por parte de los servicios técnicos del órgano encargado 
de la gestión y tramitación de los expedientes. 

Dicho control se extiende, además de a los propios beneficiarios y, en su caso, entidades co
laboradoras, a las personas físicas o jurídicas a las que se encuentren asociados o vinculados 
los beneficiarios, así como a cualquier otra entidad susceptible de prestar un interés en la 
consecución de los objetivos, en la realización de las actividades o en la adopción del com
portamiento.

Artículo 24. Otros principios de gestión específicos del plan de recuperación, trans-
formación y resiliencia (PRTR). 

De conformidad con el artículo 2 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la 
que se configura el sistema de gestión del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia 
(PRTR), del Ministerio de Hacienda y Función Pública, son principios o criterios específicos de 
obligatoria consideración y ejecución de los componentes del Plan y, por lo tanto, transver-
sales: 

1. �Concepto de Hito y Objetivo, así como los criterios para su seguimiento y acreditación del 
resultado. 

	 El objeto de la presente orden y convocatoria se enmarca dentro del PRTR: 

	 a) C24. Componente 24: Revalorización de la industria cultural. 

		  a.1) I2. Inversión 2: Dinamización de la cultura a lo largo del territorio. 

		  a.2) �P1. Proyecto: Ayudas para ampliar y diversificar la oferta cultural en áreas no ur-
banas. (Código 359). 

		  a.3) Entidad Decisoria: Ministerio de Cultura y Deporte. 

		  a.4) Entidad Ejecutora a nivel de subproyecto en Extremadura: 

			   — Junta de Extremadura: Consejería de Cultura, Turismo y Deportes. 

			   — �Todas las entidades locales contempladas en el artículo 3 de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que tengan asignado un sub-
proyecto; esto es, cuando reciban fondos destinados a la realización de acciones 
contempladas en el PRTR, con independencia del instrumento jurídico empleado. 
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		  a.5) Hitos e Indicadores para la implementación del subproyecto: 

			   — �Objetivo: activar un mínimo de 36 proyectos o iniciativas culturales en zonas no 
urbanas que refuercen el vínculo individual y social con el territorio y ofrezcan 
nuevas oportunidades laborales. - Hito: Los proyectos sujetos a subvención de-
berán ejecutarse antes del 30 de noviembre de 2023. 

2. Etiquetado verde y etiquetado digital. 

	� Todos los proyectos que se lleven a cabo en cumplimiento de las presentes bases deben 
respetar las condiciones de etiquetado verde y digital. Ello incluye el cumplimiento de las 
condiciones específicas asignadas previstas en el Componente 24. I2 en sus apartados 6 y 7. 

	� La contribución de este componente a la transición ecológica no es significativa de acuerdo 
con los criterios aplicables. El sector de la cultura se caracteriza por un bajo impacto ne-
gativo en el medio ambiente. El conjunto de las industrias culturales y creativas cumplen 
todos los requisitos necesarios previos para convertirse en motor de impulso para la transi-
ción hacia un modelo económico más sostenible, integrador y digital, a pesar de constituir 
uno de los sectores económicos más afectados por el impacto negativo de la COVID19. 
La transformación digital permitirá avanzar en una gestión telemática de la atención a la 
ciudadanía, lo que, como todos los procesos de teleatención, reducirá los desplazamientos 
a sus sedes, contribuyendo al menor uso el transporte y a la transición ecológica.

	 Igualmente carece de etiquetado digital. 

3. �Análisis de riesgo en relación con posibles impactos negativos en el medioambiente (do no 
significant harm, DNSH), seguimiento y verificación de resultado sobre la evaluación inicial. 

	� Ninguna de las medidas incluidas en el PRTR pueden causar un perjuicio significativo a 
objetivos medioambientales en el sentido del artículo 17 del Reglamento UE 2020/852. 

	� Las entidades ejecutoras de los subproyectos u otros posibles beneficiarios de las ayudas 
deberán verificar y acreditar su compromiso con dicho principio. 

	� Todos los proyectos que se lleven a cabo en cumplimiento de las presentes bases deben 
respetar el llamado principio de no causar un perjuicio significativo al medio ambiente 
(DNSH). Ello incluye el cumplimiento de las condiciones específicas asignadas previstas en 
el Componente 24. I2 en su apartado 8.

	� Este Proyecto tiene un impacto previsible nulo o insignificante sobre los objetivos medioam-
bientales no requiriendo una evaluación sustantiva según el principio DSNH. 
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Disposición adicional única. Convocatoria de las ayudas públicas para ampliar y diver-
sificar la oferta cultural en áreas no urbanas al amparo de los fondos de Next genera-
tion EU y el mecanismo de recuperación y resiliencia del Reglamento (UE) 2021/241. 

1. Objeto y cuantía. 

	 a) �Aprobar la convocatoria de ayudas para la financiación de proyectos o iniciativas des-
tinadas a ampliar y diversificar la oferta cultural en áreas no urbanas, en el marco del 
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. 

	 b) �La cantidad máxima de la ayuda no podrá, en ningún caso, ser de tal cuantía que supere 
el 80% del coste total del proyecto ni la cantidad máxima de 45.000 euros por proyecto 
y beneficiario.

	 c) Así mismo, el importe de la subvención a conceder no podrá ser inferior a 25.000 euros

2. Beneficiarios. 

	 Podrán ser beneficiarias:

	 a) �Las entidades públicas, incluyendo las agrupaciones de entidades locales y las entidades 
y organismos dependientes de entidades locales, autonómicas o estatales.

	 b) Las Entidades privadas.

	 c) Los profesionales inscritos en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos. 

	� En ningún caso podrán obtener la condición de beneficiarios la propia entidad autonómica 
o las entidades locales convocantes o perceptoras de los fondos, pero sí las fundaciones u 
organismos públicos dependientes de las mismas con personalidad jurídica propia

3. Procedimiento de concesión. 

El procedimiento de concesión se tramitará en régimen de concurrencia competitiva y convo-
catoria periódica, dentro del límite de disponibilidad presupuestaria del ejercicio 2023, y de 
acuerdo con los criterios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discrimina-
ción, tramitándose conforme a las especialidades establecidas en el artículo 24 del Decreto-
Ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernización de la Administración 
Pública y para la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.
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4. Solicitudes y plazo de presentación.

	 1. �Las subvenciones se concederán a solicitud de las personas o entidades interesadas, 
previa tramitación del oportuno expediente administrativo. Cada persona física o en-
tidad interesada podrá presentar una sola solicitud referida a un único proyecto. En el 
supuesto de que el mismo titular realice más de una solicitud, se evaluará la presentada 
en último lugar, según fecha de registro, considerándose excluidas las restantes.

	 2. �El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de la convocatoria y el extracto de la misma en el Diario 
Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

		�  No serán admitidas a trámite, sin posibilidad de subsanación y procediéndose a su ar-
chivo, las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido en la convocatoria.

	 3. Las solicitudes podrán ser presentadas de la siguiente forma: 

		  a) �Las solicitudes debidamente cumplimentadas y firmadas por la persona física, o la 
persona que ostente la representación legal de la entidad en el caso de personas 
jurídicas, se dirigirán al titular del órgano competente en materia de promoción cul-
tural de la Consejería de Cultura, Turismo y Deportes de la Junta de Extremadura, 
y se formalizarán en los impresos o modelos oficiales que figuran como Anexo I y 
Anexo II al presente decreto, que estarán a disposición de las personas o entidades 
interesadas en el portal web de información al ciudadano de la Junta de Extremadu-
ra, en el siguiente enlace https://www.juntaex.es/. 

		  b) �Las solicitudes, junto con el resto de documentación requerida, deberán ser presen-
tadas de modo telemático a través del Registro Electrónico General de la Junta de 
Extremadura, ubicado en la siguiente dirección web: https://sede.gobex.es/SEDE/
registroGeneral/registroGeneral.jsf, o de los restantes registros electrónicos de cual-
quiera de los sujetos a los que se refiere el artículo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

			�   Adicionalmente, si el solicitante es persona física, podrá efectuar la presentación de 
modo presencial en cualquiera de los registros y oficinas previstos en el artículo 7.1 
del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un sistema de 
Registro Único y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ámbito de 
la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en concordancia con 
lo dispuesto en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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		  c) �Las personas o entidades interesadas deberán disponer para la autentificación y para 
la firma electrónica de certificado electrónico en vigor, el cual puede ser obtenido en 
la dirección electrónica http://www.cert.fnmt.es/.

5. Documentación. 

La solicitud deberá presentarse acompañada de la documentación contenida en el artículo 11 
del presente decreto. 

6. Ordenación e instrucción del procedimiento. 

	 1. �De conformidad con el artículo 12 del presente decreto la ordenación e instrucción de 
los expedientes corresponde a la persona titular del órgano directivo con competencias 
en materia de promoción cultural, que realizará de oficio cuantas actuaciones estime 
necesarias para la determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud 
de los cuales debe formalizarse la propuesta de resolución.

	 2. �Las solicitudes y documentación presentadas serán valoradas por una Comisión de Va-
loración compuesta por:

	 a) Presidencia: 

		  — �Titular: La persona titular del órgano directivo competente en materia de promoción 
cultural o persona en quien delegue.

	 b) Vocalías: 

		  — �La persona titular de la Dirección del Centro de las Artes Escénicas y de la Música de 
Extremadura o persona en quien delegue.

		  — �La persona titular de la Dirección de Medios Audiovisuales y Filmoteca de Extremadura 
o persona en quien delegue.

		  — �Titular del Servicio competente en materia de promoción cultural, o persona en quien 
delegue.

		  — �Titular del Servicio competente en materia de Museos y Artes Visuales, o persona en 
quien delegue.

		  — �Titular de la Coordinación del Plan Regional del Fomento de la Lectura de Extremadura 
o persona en quien delegue.
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		  — �Dos profesionales externos vinculados al mundo cultural con conocimientos y cua-
lificación profesional acorde con el objeto de las ayudas, designados por la persona 
titular del órgano Directivo competente en materia de promoción cultural.

	 c) �Secretaría: Una persona empleada pública que designe la persona titular del órgano 
directivo competente en materia de promoción cultural entre el personal que preste ser-
vicios en la Consejería competente en materia de cultura de la Junta de Extremadura, o 
persona en quien delegue, con voz y sin voto.

	� Además de la Comisión de Valoración, se podrá contar con la colaboración e informes téc-
nicos de un máximo de dos asesores externos de reconocido prestigio en la materia.

	� La designación de los miembros de la Comisión de valoración deberá publicarse en el Diario 
Oficial de Extremadura por Resolución de la Secretaría General de la Consejería compe-
tente en materia de cultura de la Junta de Extremadura con anterioridad al inicio de las 
actuaciones.

7. Criterios de valoración.

Los proyectos presentados se valorarán en función de los siguientes criterios: 

	 1. �Adecuación de la actividad proyectada al logro de las finalidades previstas. Hasta 20 
puntos:

		  • �Muy alta: 20 puntos.

		  • �Alta: 15 puntos.

		  • �Regular: 10 puntos.

		  • �Baja: 5 puntos.

		  • �Muy baja: 2 puntos.

		  • �Nula: 0 puntos.

	 2. Calidad, interés, singularidad y carácter innovador del proyecto. Hasta 20 puntos.

		  a. Calidad: Máximo 5 puntos.

			   • �El proyecto expone de manera rigurosa sus objetivos, acciones y medios materia-
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les y digitales de ejecución y presenta con claridad y rigor el conjunto de activi-
dades, todo el proceso de producción y define el interés cultural con precisión: 1 
punto.

			   • �El proyecto detalla la metodología propuesta para cada una de las actividades, así 
como para el desarrollo posterior de evaluación y mejora, e incorpora la imple-
mentación de buenas prácticas explícitas y referenciadas en cursos, encuentros o 
publicaciones: 1 punto.

			   • �El proyecto contempla la incorporación a redes autonómicas o nacionales relacio-
nadas con la gestión cultural o con las disciplinas artísticas que se quieren desa-
rrollar, y detalla qué valor añadido aportan al proyecto: 1 punto.

			   • �El proyecto especifica los recursos humanos con los que cuenta (tanto propios 
como ajenos a la entidad solicitante): 1 punto.

			   • �El proyecto cuenta con recursos humanos ajenos a la entidad solicitante que par-
ticipen activamente en el desarrollo y ejecución del proyecto: 1 punto.

		  b. Interés. Máximo 5 puntos.

			   • �Si el proyecto incluye la modernización de industrias culturales ya existentes en el 
territorio donde se desarrolla el proyecto: 2,5 puntos.

			   • �Si el proyecto incluye la incorporación de iniciativa público/privada adicional: 2,5 
puntos.

		  c. Singularidad y carácter innovador. Máximo 10 puntos.

			   • �Si se trata de una primera edición del proyecto presentado en el territorio donde 
está prevista la implantación del proyecto: 2,5 puntos.

			   • �Si además se trata de una primera edición del proyecto presentado en el ámbito 
de la comunidad autónoma de Extremadura: 2,5 puntos.

			   • �Creación de industrias culturales inexistentes en el territorio; si el proyecto con-
templa acuerdos con iniciativas formativas como FP Dual, talleres de empleo, es-
cuelas profesionales o universidades con implantación en el territorio: 2,5 puntos.

			   • �Si el proyecto tiene previstas estrategias para compartir la experiencia y el know-how 
a través de cursos, ponencias, o muestras, presenciales o en streaming: 2,5 puntos.
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	 3. �Adecuación presupuestaria, capacidad económica y organizativa de la entidad y viabili-
dad técnica y financiera. Hasta 25 puntos

		  a. �Adecuación presupuestaria. Si los importes correspondientes a los gastos previstos 
están de acuerdo con los precios actuales del mercado, según justificaciones de 
precios o comparativas con otros gastos similares presentadas por el solicitante: 5 
puntos.

		  b. Capacidad económica y organizativa de la entidad. Máximo de 5 puntos.

			   • �Si la aportación económica al proyecto por parte de solicitante es cubierta exclusi-
vamente con fondos propios: 2,5 puntos.

			   • �Si la dirección del proyecto es desarrollada exclusivamente por miembros de la 
entidad solicitante: 2,5 puntos.

		  c. �Viabilidad técnica: si los medios técnicos necesarios o utilizados para la ejecución de 
la actividad se corresponden con los habituales presentes actualmente en los mer-
cados del sector correspondiente con arreglo a criterios profesionales acreditados y 
buenas prácticas en la gestión cultural: 5 puntos. 

		  d. �Viabilidad financiera. Máximo de 10 puntos. Se puntuará en función del porcentaje 
de subvención solicitada respecto al coste total del proyecto.

Porcentaje de subvención solicitada respecto al coste total del proyecto Puntos

Hasta un 50% 10

Más de un 50% y hasta un 60% 8

Más de un 60% y hasta un 70% 6

Más de un 70% y hasta menos del 80% 4

	 4. �Realización del proyecto o de una parte significativa de la actividad (mínimo 75 %) en 
municipios y localidades de menos de 5.000 habitantes integrados en el medio rural. 
Hasta 15 puntos, de la siguiente manera:

		  • �Sí mínimo el 75% de las localidades donde se desarrolle el proyecto tiene entre 5.000 
y 3.001 habitantes: 5 puntos.
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		  • �Sí mínimo el 75% de las localidades donde se desarrolle el proyecto tiene entre 3.000 
y 1.501 habitantes: 10 puntos.

		  • �Sí mínimo el 75% de las localidades donde se desarrolle el proyecto tiene igual o me-
nos de 1.500 habitantes: 15 puntos.

	 5. �Incorporación de herramientas de medición y evaluación de los distintos impactos del 
proyecto. Hasta 20 puntos.

		�  Posibilidad de comparación y cuantificación entre previsiones iniciales que justifican el 
proyecto, con el desarrollo y la situación final una vez ejecutado.

		�  Se valorarán con 2,5 puntos la incorporación de herramientas de medición y evaluación 
en cada uno de los impactos siguientes:

			   • �Cultural: medición de intervenciones culturales que no estaban presentes en el 
territorio donde se desarrolla el proyecto.

			   • �Económico: medición de herramientas de digitalización aplicadas.

			   • �Social: medición de resultados de igualdad de género e inclusión social.

			   • �Demográfico: medición de la implicación ciudadana durante el desarrollo del proyecto.

			   • �Territorial: métricas del tejido económico y laboral del territorio antes, durante y 
después del proyecto.

			   • �Calidad de vida: medición de actividades de carácter intergeneracional.

			   • �Sostenibilidad medioambiental: medición de la gestión de residuos; medición de 
prácticas de economía circular.

			   • �Otros: medición de impacto del proyecto en medios de comunicación y redes sociales.

	 6. �En función a estos criterios, la valoración total máxima que se podrá alcanzar es de 100 
puntos. 

8. Propuesta, Resolución y Notificación. 

	 1. �A la vista del informe de la Comisión de Valoración, el órgano directivo con competencias 
en materia de promoción cultural formulará la correspondiente propuesta de resolución 
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al titular de la Secretaría General de la Consejería competente en materia de cultura que 
dictará la resolución expresa y motivada desde la elevación de aquélla. La propuesta del 
órgano instructor no podrá separarse del informe de la Comisión de Valoración.

		�  La resolución será notificada individualmente a los beneficiarios y publicada en el Diario 
Oficial de Extremadura, y en ella se hará constar los beneficiarios y la cuantía concedi-
da, así como los proyectos desestimados y los motivos de desestimación. 

		�  Conforme al artículo 41.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, las notificaciones se prac-
ticarán preferentemente por medios electrónicos y, en todo caso, cuando la persona o 
entidad interesada resulte obligado a recibirlas por esta vía. Como requisito de validez 
para la práctica de las notificaciones y que exista constancia de su envío o puesta a 
disposición de la recepción o acceso por la persona o entidad interesada o su repre-
sentante, de sus fechas y horas, del contenido íntegro, y de la identidad fidedigna del 
remitente y destinatario de la misma, la práctica de dichas notificaciones electrónicas a 
las personas o entidades interesadas en este procedimiento debería realizarse median-
te la comparecencia electrónica en Sede electrónica de la Junta de Extremadura 

		  https://sede.gobex.es.

	 2. �Contra dicha resolución, que no pondrá fin a la vía administrativa, a las personas o en-
tidades interesadas podrán interponer recurso de alzada en el plazo de un mes contado 
a partir del día siguiente a aquel en que tenga lugar su publicación, sin perjuicio que la 
entidad interesada pueda ejercitar cualquier otro que estime conveniente.

	 3. �Las subvenciones concedidas serán publicadas en el Portal de Subvenciones de la Co-
munidad Autónoma 

		  (http://www.juntaex.es/ig/portal-de-subvenciones-de-la-comunidad-autonoma-de-extremadura) ,

		  de acuerdo con lo establecido en el artículo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

		�  Igualmente, dentro de los quince días hábiles siguientes al de notificación o publica-
ción de dicha concesión, deberá publicarse la misma en el Portal de la Transparencia 
(http://gobiernoabierto.juntaex.es), indicando la relación de beneficiarios, el importe 
de las ayudas, y la identificación de la normativa reguladora. Asimismo, y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el artículo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones se dará publicidad de la concesión en la Base de Datos Na-
cional de Subvenciones.

		�  La Resolución mencionada podrá incluir una relación ordenada de todas las solicitudes 
que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases 
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reguladoras para adquirir la condición de beneficiarios, no hayan sido estimadas por no 
alcanzar la puntuación necesaria, con indicación de la puntuación otorgada a cada una 
de ellas en función de los criterios de valoración previstos en la misma.

		�  En este supuesto, y en el plazo máximo de 20 días hábiles a partir del siguiente a la 
publicación de la resolución en el Diario Oficial de Extremadura, si se renunciase a la 
subvención por alguna de las entidades beneficiarias especificadas en la Resolución de 
concesión inicial, el órgano concedente acordará, sin necesidad de una nueva convo-
catoria, la concesión de la subvención al solicitante o solicitantes siguientes a aquéllas 
según el orden de puntuación, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de 
los beneficiarios existiera crédito adecuado y suficiente para atender al menos una de 
las solicitudes denegadas. Transcurrido este plazo no habrá opción a nuevas concesio-
nes de subvenciones.

		�  El órgano concedente de la subvención comunicará esta opción a las personas o en-
tidades interesadas, a fin de que accedan a la propuesta de subvención en el plazo 
improrrogable de diez días hábiles. Una vez aceptada la propuesta por parte de los 
solicitantes, el órgano correspondiente dictará el acto de concesión y procederá a su 
notificación.

	 4. �El plazo máximo para resolver y notificar el procedimiento será de tres meses desde la 
publicación de la convocatoria y del extracto a que se refiere el artículo 20.8 b) de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre. La falta de resolución expresa dentro del plazo máximo 
para resolver, legitima a las personas o entidades interesadas para entender desestima-
da su solicitud por silencio administrativo, conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del 
artículo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

	 5. �Si en el plazo de los diez días hábiles siguientes a la publicación de la resolución de la 
subvención en el Diario Oficial de Extremadura los beneficiarios no manifiestan expresa-
mente su renuncia, se entenderá que aceptan la misma, comprometiéndose a ejecutar 
el proyecto subvencionado en el plazo y condiciones establecidas.

	 6. �El plazo mencionado en el punto anterior será también para formular la/s posible/s 
renuncia/s expresas, ya que, si éstas se produjeran con posterioridad, no habría lugar 
a la concesión de la subvención a los siguientes beneficiarios en orden de puntuación, 
según lo establecido en el punto 3 del presente artículo. 
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9. Ejecución de la actividad subvencionable.

Los proyectos que sean objeto de ayuda deberán desarrollarse entre el 1 de enero de 2022 
y el 30 de noviembre de 2023, teniendo en cuenta que los gastos subvencionables serán 
exclusivamente los comprendidos entre estas fechas, considerándose gasto realizado el que 
ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalización del periodo de justificación.

10. Financiación y cuantía de las ayudas. 

Las ayudas reguladas en el presente decreto están financiadas por el Mecanismo de Recu-
peración y Resiliencia de la Unión Europea, establecido por el Reglamento (UE) 2020/2094 
del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, y regulado según Reglamento (UE) 2021/241 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021. Dicha financiación queda legal-
mente vinculada a la realización de las actuaciones subvencionadas, medidas integradas en 
el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia de España, y se imputarán con cargo a 
los créditos autorizados en los proyectos de gasto destinados a tal fin, previstos en la Ley de 
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

La cuantía total de la convocatoria de ayudas asciende a 1.622.460,00 euros, que se imputa-
rán con cargo al presupuesto del ejercicio 2023.

El coste de las acciones previstas será imputado a las partidas presupuestarias contenidas 
en el Programa 273B “Teatro, Música y Cine”, centro gestor 150020000, código de proyecto 
de gasto 20220226 denominado “Ayudas oferta cultural áreas no urbanas” en las siguientes 
partidas presupuestarias e importes:

	 f) �G/273B/46000 por importe de 600.000,00 euros. 

	 g) �G/273B/44100 por importe de 25.000,00 euros.

	 h) �G/273B/44101 por importe de 25.000,00 euros.

	 i) �G/273B/44102 por importe de 25.000,00 euros.

	 j) �G/273B/44103 por importe de 25.000,00 euros.

	 k) �G/273B/44099 por importe de 50.000,00 euros.

	 l) �G/273B/47000 por importe de 600.000,00 euros.

	 m) �G/273B/48900 por importe de 272.460,00 euros.
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La distribución por aplicaciones presupuestarias se ajustará en función de la resolución de 
concesión. La distribución de la cuantía total de la convocatoria entre los créditos presupues-
tarios señalados tendrá carácter estimativo. La Consejería de Cultura, Turismo y Deportes 
previas las modificaciones presupuestarias oportunas, publicará la distribución definitiva en la 
Base de Datos Nacional de Subvenciones, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo 
para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cómputo de plazo para resolver. 

El importe de estas ayudas no podrá, en ningún caso, ser de tal cuantía que supere el 80% 
del coste total del proyecto ni la cantidad máxima de 45.000 euros por proyecto y beneficia-
rio. Así mismo, el importe de la subvención a conceder no podrá ser inferior a 25.000 euros.

La presente convocatoria es de tramitación anticipada, por lo que quedará subordinada a la 
existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales del ejercicio 2023.

11. Eficacia y recursos. 

La presente convocatoria surtirá efecto el mismo día de su publicación, junto con el extracto 
de la misma previsto en el artículo 20.8 a) de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) y contra la misma, 
que pone fin a la vía administrativa en virtud de lo establecido en el artículo 103.1 a) de la 
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura, podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de 
lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de 
dos meses desde el día siguiente a dicha publicación, conforme a lo establecido en el artículo 
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contenciosa-administrativa 
o, potestativamente, y en virtud de lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
recurso de reposición ante el mismo órgano que lo dicta en el plazo de un mes a contar desde 
el día siguiente al de su publicación. 

Disposición final única Entrada en vigor. 

El presente decreto entrará en vigor el mismo día de su publicación en el Diario Oficial de 
Extremadura. 

Mérida, 14 de diciembre de 2022.

La Consejera de Cultura, Turismo y 
Deportes 

NURIA FLORES REDONDO

El Presidente de la Junta de 
Extremadura, 

GUILLERMO FERNÁNDEZ VARA
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REGISTRO DE ENTRADA 

 

 

ANEXO I 

SOLICITUD DE AYUDAS PÚBLICAS PARA PARA AMPLIAR Y DIVERSIFICAR LA OFERTA 

CULTURAL EN ÁREAS NO URBANAS AL AMPARO DE LOS FONDOS DE NEXTGENERATIONEU 

Y EL MECANISMO DE RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA DEL REGLAMENTO (UE) 2021/241. 

 (Todas las páginas se presentarán selladas por la empresa). 

1.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL SOLICITANTE: 

N.I.F./N.I.E.:  

Primer apellido/Razón 

Social 
 

Segundo apellido  

Nombre  

Domicilio: Calle:  Número: Piso: 

Localidad: Provincia: C.P.: 

Datos de contacto: Teléfono Fijo: Móvil: 

Correo electrónico: 
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Dirección Fiscal  

Domicilio: Calle:  Número: Piso: 

Localidad: Provincia: C.P.: 

 

Datos de notificación: 

 Notificación electrónica por comparecencia en la Sede Electrónica 

Correo electrónico para avisos (Sede 

Electrónica)  
 

 Notificación postal (las notificaciones por medios no electrónicos serán excepcionales conforme lo establecido en el 

artículo 10.3 y 10.4) 

Domicilio: Calle:  Número: Piso: 

Localidad: Provincia: C.P.: 

 

2.- DATOS DEL REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRÓNICOS: 

N.I.F./N.I.E.:  

Primer apellido/Razón 

Social 
 

Segundo apellido  

Nombre  
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Datos de contacto: Teléfono Fijo: Móvil:

Correo electrónico: 

REPRESENTANTE LEGAL 

N.I.F./N.I.E.: Nombre y apellidos: 

Actividad económica desarrollada en el caso de personas físicas (autónomas), personas jurídicas privadas y entidades 

integrantes del sector público institucional autonómico: 

Denominación: 

Epígrafe IAE: 

Fecha de alta: 

Residencia fiscal: 

En el caso de personas físicas (autónomas): 

Fecha de alta en el régimen especial de trabajadores autónomos en 

el epígrafe relacionado con el ámbito cultural:  

Denominación epígrafe: 
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En el caso de Ayuntamientos y Sector Público Institucional de ellos dependientes, según los últimos datos oficiales 

(INE): 

Número de habitantes:   

Densidad de Población (habitantes/km2):   

 

3.- DATOS DEL PROYECTO: 

 

Ámbito de desarrollo 

Localidad Provincia Número de habitantes localidad 
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TOTAL NÚMERO DE HABITANTES

TOTAL DENSIDAD DE POBLACIÓN (Hab/km2)

Acciones elegibles donde se encuadra el proyecto (art. 4.9) 

1

2

3

4

Breve descripción del proyecto 

Fechas ejecución del proyecto (Cronograma):



NÚMERO 8 
Jueves 12 de enero de 2023

3292

  
 

Finalidad de la Ayuda solicitada  (Marcar la/s correspondiente/s)  

 Impulsar la actividad, la creación, las prácticas y los procesos culturales contemporáneos en estrecha vinculación con 

las comunidades y sus contextos sociales, territoriales y culturales específicos, contribuyendo a la construcción de 

nuevos relatos, imaginarios, representaciones, estéticas, valores y actitudes para el medio rural en el contexto de los retos  

que plantea el mundo contemporáneo, así como poner en valor, en diálogo con el presente, el patr imonio, el 

conocimiento y los saberes tradicionales 

 Promover la dinamización, modernización e innovación de los sectores y agentes culturales y creativos que operan en el 

medio rural, favoreciendo la generación de empleo, la profesionalización y la creación de redes profesionales locales, 

regionales y nacionales, así como ayudar a la consecución de la igualdad de género en estos sectores  

 Promover la inclusión y estimular la participación ciudadana activa en la actividad cultural como instrumento de 

participación democrática, bienestar, salud y cohesión social y territorial, con especial atención a la incorporación de 

estrategias de igualdad de género y participación juvenil y a la colaboración con los centros educativos  

 Favorecer la diversidad cultural, así como el diálogo y el intercambio rural-urbano 

 Impulsar la contribución de la cultura a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular a aquellos vinculados con 

la sostenibilidad medioambiental 

 

PRESUPUESTO TOTAL : 

 En el caso de que la entidad SI esté obligada a realizar declaración del Impuesto sobre el valor añadido, la cantidad que podrá imputarse como gastos 

es la correspondiente a la base imponible de los justificantes, por lo que el presupuesto subvencionable es con el IVA EXCLUIDO. 

 En el caso de que la entidad NO esté obligada a realizar declaración del Impuesto sobre el valor añadido, la cantidad que podrá imputarse como 

gastos es la correspondiente a la base imponible más el I.V.A. correspondiente de los justificantes, por lo que el presupuesto subvencionable es con el 

IVA INCLUIDO 
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GASTOS (CONCEPTO) Importe  

Señalar: 

 IVA INCLUIDO 

 IVA EXCLUIDO 

INGRESOS(FUENTE

S FINANCIACIÓN) 

Importe 

 € Junta Extremadura 

(MRR de la Unión 

Europea) Máx. 80% 

proyecto 

€ 

 € Fondos propios € 

 € Otras aportaciones 

(especificar Entidades) 

€ 

 €  € 

 €  € 

 €  € 

 €  € 

 €   

 €   

 €   

 €  € 

 €  € 
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 €  € 

 €  € 

 €  € 

 €  € 

 €  € 

 €  € 

 €  € 

 €  € 

 €  € 

Gastos Generales (máx. 7% del presupuesto) €  € 

TOTAL GASTOS € TOTAL INGRESOS € 

 

Gastos Generales (máximo 7% total presupuesto):                                                                         euros  ___,__% 

Presupuesto total:                                                                                    euros 100,00% 

Ayuda solicitada:                                                                                       euros            % 
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Presupuesto (certificación de gastos) específico del coste teórico de los trabajos a realizar por el propio empresario 

individual solicitante de la Ayuda incluido en el presupuesto total anterior, sometido a consideración de gasto subvencionable 

(Se presentará uno por cada convenio que ampara el precio): 

PRESUPUESTO / CERTIFICACIÓN DE GASTOS: 

Actividad profesional realizada  

Título del Proyecto:   

Nombre y apellidos  

Convenio que ampara el 

precio 

 

N.I.F.  Capítulo del presupuesto donde se encuadra el 

gasto 

 

Fecha de presentación   

 

Fecha ejecución Tipo 

Tarea/Finalidad 

Entidad ante quién 

realiza gestión 

Resultados 

obtenidos 

Número de horas Importe unitario Importe total 

     € € 

     € € 

     € € 

     € € 

     Total importe € 
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JUSTIFICACIÓN CRITERIOS DE VALORACIÓN 

1. Adecuación de la actividad proyectada al logro de la finalidad prevista en el artículo 1.1 de las Bases Reguladoras : 

 

 

 

 

2. Calidad, interés, singularidad y carácter innovador del proyecto: 

a)Calidad: 

 

 

 

 

b.Interés: 

 

 

 

c. Singularidad y carácter innovador 
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3.a. Adecuación presupuestaria: 

 

 

 

3.b.Capacidad económica y organizativa de la entidad  

 

 

 

3.c.Viabilidad técnica  

 

 

 

3.d.Viabilidad financiera 

 

 

 

 

4. Realización de proyecto o de una parte significativa de la actividad en municipios y localidades de menos de 5.000 

habitantes integrados en el medio rural. 
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5. Incorporación de herramientas de medición y evaluación de los distintos impactos del proyecto:  

a. Cultural: 

 

 

b. Económico: 

 

 

c. Social: 

 

 

d. Demográfico: 

 

 

e. Territorial: 

 

 

f. Calidad de vida: 
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g. Sostenibilidad medioambiental: 

 

 

 

h. Otros: 

 

 

 

 

 

 

 

4.  COMPROBACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN  Y DECLARACIONES FINALES:  

1. Que conoce que el órgano gestor recabará de oficio los certificados o información a emitir por la 

Consejería competente en materia de Hacienda y por la Tesorería General de la Seguridad Social, respecto 

al cumplimiento de sus obligaciones con dichas administraciones,. El solicitante, marcando las casillas 

siguientes, puede autorizar la consulta del dato de estar al corriente con la Agencia Estatal de 

Administración Tributaria, así como el de situación de actividades económicas, de conformidad con el 

artículo 95.1,k) de la de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y puede oponerse a la 

realización de las restantes consultas, debiendo en caso de no autorizar presentar junto con la solicitud el 

certificado correspondiente: 
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AUTORIZO que el órgano gestor recabe la información a emitir por la Agencia Estatal de 

Administración Tributaria.  

NO AUTORIZO que el órgano gestor recabe la información a emitir por la Agencia Estatal de 

Administración Tributaria, APORTANDO por ello el certificado expedido por la AEAT que acredite 

que está al corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado, así como el certificado de 

situación en actividades económicas 

AUTORIZO a que el órgano gestor recabe la información a emitir por la Consejería competente en 

materia de Hacienda de la Junta de Extremadura en relación al cumplimiento de mis obligaciones con 

dicha Administración. 

NO AUTORIZO a que el órgano gestor recabe la información a emitir por la Consejería competente 

en materia de Hacienda de la Junta de Extremadura en relación al cumplimiento de mis obligaciones con 

dicha Administración por lo que APORTO el certificado de estar al corriente de las mismas. 

AUTORIZO a que el órgano gestor recabe los certificados o información con la finalidad de acreditar 

el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.  

NO AUTORIZO a que el órgano gestor recabe los certificados o información con la finalidad de 

acreditar el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social. Por lo que APORTO 

certificado expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social que acredita que está al corriente 

de sus obligaciones frente a dicho organismo. 

2. Del mismo modo el órgano gestor verificará la identidad del solicitante a través del Sistema de 

Verificación de Datos de Identidad (S.V.D.I) del Ministerio prestador del servicio. No obstante, el 

solicitante podrá oponerse a la realización de oficio de dichas consultas marcando las casillas siguientes, 

debiendo presentar entonces la documentación acreditativa correspondiente: 

Me opongo a que el órgano gestor compruebe de oficio mi identidad, por lo que adjunto fotocopia del 

DNI o de la tarjeta de identidad. 

Excepcionalmente, si el órgano gestor no pudiera recabar los citados documentos, podrá solicitar 

nuevamente a las persona o entidad interesada su aportación, de conformidad con el último inciso del 

artículo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 
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3. El solicitante DECLARA bajo su responsabilidad: 

 Que se haya al corriente de sus obligaciones tributarias y con la seguridad social. 

 Que no está incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el artículo 12.2 y 3 de la Ley 

6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.  

 Que está al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones y que mantendrá su 

cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente al procedimiento de concesión de la 

ayuda. 

 Que se encuentra al corriente de las obligaciones de reembolso de subvenciones. 

 Que no se va a incurrir en duplicidad de financiación para un mismo concepto en las ayudas 

convocadas por el Gobierno de España y por la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

 Que es conocedor de que la financiación, en forma de subvención, a la que se accede procede 

del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia de la Unión Europea y que asume todas las 

obligaciones derivadas del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo 

de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, 

demás normas de la Unión sobre la materia y por las normas estatales de desarrollo o 

trasposición de estas, especialmente con respecto al requerimiento de cumplir con el prejuicio 

de no ocasionar un perjuicio significativo al medio ambiente (principio DNSH por sus siglas en 

inglés, “Do No Significant Harm”) y las condiciones del etiquetado climático y digital. Ello 

incluye el cumplimiento de las condiciones específicas asignadas previstas en los Componentes 

24 y 25, así como en las inversiones en las que se enmarcan los citados proyectos, tanto en lo 

referido al principio DNSH, como al etiquetado climático y digital, y especialmente las 

recogidas en los apartados 3,6 y 8 del documento de ambas Componentes del Plan. 

 No tener la residencia fiscal en países y territorios considerados paraísos fiscales. 

 Datos relativos a la obligación de declaración de I.V.A. (Marcar una de las dos opciones): 

La entidad SI está obligada a realizar declaración del Impuesto sobre el valor añadido, por 

tanto, la cantidad que podrá imputarse como gastos es la correspondiente a la base 

imponible de los justificantes. 
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La entidad NO está obligada a realizar declaración del Impuesto sobre el valor añadido, por 

tanto, la cantidad que podrá imputarse como gastos es la correspondiente a la base imponible 

más el I.V.A. correspondiente de los justificantes. 

 Así mismo declara que las ayudas de otras Administraciones o entes públicos o privados, 

nacionales o internacionales solicitadas y/o concedidas al solicitante para este proyecto y 

cuantía de las  mismas son las siguientes: 

Organismo Importe 

  € 

  € 

  € 

 

Esta entidad  /.  ha sido aportado anteriormente las escrituras de constitución y los 

Estatutos, y éstos       ..    /     /                han sido modificados posteriormente. 

Asimismo            /                 se ha modificado la representación legal. 

/                se ha modificado la identificación fiscal. 

DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA:  

En caso de no aportar consentimiento expreso por parte del solicitante: 

o Certificado de hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Hacienda Estatal 

o Certificado de situación de actividad económica en la Agencia Tributaria. 

o Certificado de hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Seguridad Social 

o Certificado de hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Hacienda 

Autonómica. 

SI NO

SI NO

SI NO

SI NO
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Copia digitalizada de del proyecto. 

Certificado número de habitantes y extensión del municipio. 

Declaración responsable de compromiso con la ejecución de actuaciones del Plan de Recuperación, 

Transformación y Resiliencia (PRTR), entre las que se encuentra el principio de no causar un perjuicio 

significativo al medio ambiente (DNSH) en el sentido del Artículo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 

(Según modelo anexo II). 

Declaración responsable de cesión y tratamiento de datos en relación con la ejecución de 

actuaciones del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR). Anexo IV.B 

Declaración responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios transversales 

establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ámbito objeto de gestión (Modelo anexo IV.C). 

Copia digitalizada de la escritura de apoderamiento inscrita en el correspondiente registro, en 

el supuesto de que el representante legal no figure en la escritura pública de constitución de 

la empresa. No será necesario aportar dicho documento, indicando en el anexo I el Código 

Seguro de Verificación (CSV) del poder notarial, para su comprobación de oficio por el 

órganos gestor a través del Servicio de Consulta de Poderes Notariales, si han sido 

otorgados con posterioridad al 05/06/2014 (5 de junio de 2014) 

 

CÓDIGO SEGURO DE  VERIFICACIÓN EN CASO DE NO APORTAR DICHO DOCUMENTO: 
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En caso de Persona Jurídica: 

Copia digitalizada de la Escritura de constitución inscrita en el correspondiente registro, así como 

acta fundacional y estatutos vigentes actualizados.  

Copia digitalizada de la tarjeta del Número de Identificación Fiscal de la Entidad. 

En caso de Entidades Públicas: 

Certificación emitida y firmada electrónicamente por la persona responsable de la Secretaría de la 

entidad, o cargo asimilable, en la que se haga constar el órgano competente para solicitar la 

subvención 

En caso de Personas Físicas (autónomos) 

Certificado de vida laboral 

Copia digitalizada del Documento Nacional de Identidad en caso de no autorización por parte del 

solicitante 

 

DOCUMENTOS PRESENTADOS CON  ANTERIORIDAD:  

DOCUMENTACIÓN FECHA ÓRGANO PROCEDIMIENTO 
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DATOS BANCARIOS * 

Entidad Financiera: Sucursal: 

IBAN 

                        

*Nota: Cuenta activa en la Tesorería General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener activa ningún 

número de cuenta bancaria en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura, por favor, proceda a su 

alta a través del trámite “Alta de Terceros” en la Sede Electrónica de la Junta de Extremadura 

http://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true 

 

El que suscribe conoce y acepta las condiciones generales de esta convocatoria, reguladas por Decreto 

número________________________ , de _____ de __________________________de 20______, 

asimismo la presentación de la presente solicitud supone la aceptación expresa y formal de lo establecido 

en el presente Decreto. 

Y SOLICITA la concesión de la subvención que proceda efectuando la siguiente DECLARACIÓN 

RESPONSABLE: 

 CUMPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE PARA SER 

BENEFICIARIO DE ESTAS AYUDAS, 

 TODOS LOS DATOS EXPUESTOS EN ESTA SOLICITUD SON CORRECTOS Y VERACES 

  LA AUTENTICIDAD DE LOS DOCUMENTOS CUYA COPIA SE ACOMPAÑA. 

En ,                          a             de                      de 20__ 

 

 

(Firma) 

Nombre y apellidos del solicitante o representante legalmente autorizado: 

___________________________________________________________________________________ 

SRA. SECRETARIA GENERAL DE CULTURA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA  
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INFORMACIÓN SOBRE PROTECCIÓN DE LOS DATOS DE CARÁCTER PERSONAL  
 
Responsable del tratamiento: 
Junta de Extremadura: Consejera de Cultura, Turismo y Deportes.  
Dirección: Avda. Valhondo, S/N Edif. III Milenio, Módulo6 4 ª Planta, 06800 Mérida, Badajoz 
Teléfono: 924170225 
Delegado de Protección de datos: dpd@juntaex.es 
Finalidad del tratamiento: 
Sus datos serán tratados con las siguientes finalidades: gestión y resolución de las ayudas. 
Conservación de los datos: 
Se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las 
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Será de aplicación lo 
dispuesto en la normativa de archivos y documentación. 
Licitud y base jurídica del tratamiento: 
La base legal para los tratamientos indicados es el artículo 6.1 c) del Reglamento general de protección de datos (RGPD), 
tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento, en virtud del 
artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
Destinatarios: 
Los datos podrán ser transferidos a otros organismos u órganos de la Administración Pública sin precisar el previo 
consentimiento de la persona o entidad interesada, cuando así lo prevea una norma de Derecho de la Unión Europea o una Ley, 
que determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligación legal. 
Transferencias internacionales de datos: 
No están previstas transferencias internacionales de datos. 
Derechos de las personas interesadas: 
Le informamos que en cualquier momento puede solicitar el acceso a sus datos personales. Asimismo tiene derecho a la 
rectificación de los datos inexactos o en su caso solicitar la supresión cuando, entre otros motivos, los datos no sean necesarios 
para el cumplimiento de sus fines, a la limitación del tratamiento, su oposición al mismo, así como a la portabilidad de los datos 
personales.  Estos derechos podrá ejercerlos presentando la correspondiente solicitud en el Sistema de Registro Único de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura y de sus organismos públicos vinculados o dependientes, o 
remitidos por correo postal en la siguiente dirección: Avda. Valhondo, s/n Edif. III Milenio, Módulo6 4ª Planta, 06800 Mérida 
(Badajoz). Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo 
ha otorgado. 
El plazo máximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepción de la solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses 
más atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de las mismas. 
Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos en el supuesto de que considere 
que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido convenientemente, a través de su sede electrónica o en su domicilio: c/ 
Jorge Juan 6, 28001, Madrid. 
Procedencia de los datos: 
Los datos tributarios, de Seguridad Social, así como los datos de identidad y residencia, se obtendrán a través de otras 
Administraciones Públicas, si no consta oposición de la persona o entidad interesada o si se ha autorizado expresamente la 
consulta, según corresponda. 
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ANEXO II 

Modelo de declaración responsable de compromiso con la ejecución de actuaciones 

del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR), entre las que se 

encuentra el principio de no causar un perjuicio significativo al medio ambiente 

(DNSH) en el sentido del Artículo 17 del Reglamento (UE) 2020/852  

EL DECLARANTE: 

Don/Doña 

en calidad de1 

con NIF 

en representación de 

con NIF 

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: 

Su compromiso con los estándares más exigentes en relación con el cumplimiento de las normas 

jurídicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la 

corrupción y los conflictos de intereses, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los 

incumplimientos observados. 

Además teniendo en cuenta todas las fases del ciclo de vida del proyecto o actividad a desarrollar, 

tanto durante su implantación como al final de su vida útil, cumplirá con el principio DNSH de «no 

causar un perjuicio significativo» exigido por el REGLAMENTO (UE) 2021/241, por el que se 

1 Representante legal, cargo que ostente dentro de la entidad solicitante. 
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establece el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, de forma que: 

1. NO CAUSA UN PERJUICIO SIGNIFICATIVO A LOS SEIS OBJETIVOS

MEDIOAMBIENTALES del artículo 17 del Reglamento (UE) 2020/8522, que se enumeran a

continuación:

a) Mitigación del cambio climático - se considera que una actividad causa un perjuicio significativo

a la mitigación del cambio climático si da lugar a considerables emisiones de gases de efecto

invernadero (GEI).

b) Adaptación al cambio climático - se considera que una actividad causa un perjuicio significativo

a la adaptación al cambio climático si provoca un aumento de los efectos adversos de las

condiciones climáticas actuales y de las previstas en el futuro, sobre sí misma o en las

personas, la naturaleza o los activos.

c) Uso sostenible y protección de los recursos hídricos y marinos - se considera que una actividad

causa un perjuicio significativo a la utilización y protección sostenibles de los recursos

hídricos y marinos si va en detrimento del buen estado o del buen potencial ecológico de las

masas de agua, incluidas las superficiales y subterráneas, y del buen estado ecológico de las

aguas marinas.

d) Economía circular, incluidos la prevención y el reciclado de residuos - se considera que una

actividad causa un perjuicio significativo a la economía circular, incluidos la prevención y el

reciclado de residuos, si genera importantes ineficiencias en el uso de materiales o en el uso

directo o indirecto de recursos naturales; si da lugar a un aumento significativo de la

generación de residuos, el tratamiento mecánico-biológico, la, incineración o el depósito en

vertedero de residuos; o si la eliminación de residuos a largo plazo puede causar un perjuicio

significativo y a largo plazo para el medio ambiente.

2 Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 relativo al establecimiento de un marco 
para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088. 
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e) Prevención y control de la contaminación a la atmósfera, el agua o el suelo - se considera que una 

actividad causa un perjuicio significativo a la prevención y el control de la contaminación 

cuando da lugar a un aumento significativo de las emisiones de contaminantes a la atmósfera, 

el agua o el suelo.  

f) Protección y restauración de la biodiversidad y los ecosistemas - se considera que una actividad 

causa un perjuicio significativo a la protección y restauración de la biodiversidad y los 

ecosistemas cuando va en gran medida en detrimento de las buenas condiciones y la 

resiliencia de los ecosistemas, o va en detrimento del estado de conservación de los hábitats 

y las especies, en particular de aquellos de interés para la Unión. 

 

2. LA ENTIDAD SOLICITANTE NO DESARROLLA ACTIVIDADES EXCLUIDAS 

según lo indicado por la Guía técnica (DO C 58 de 18.2.2021, p. 1), sobre la aplicación del 

principio de «no causar un perjuicio significativo» en virtud del Reglamento relativo al 

Mecanismo de Recuperación y Resiliencia. 

En general: 

 Las actividades relacionadas con los combustibles fósiles, incluida la utilización 

ulterior de los mismos 

 las actividades en el marco del régimen de comercio de derechos de emisión de 

la UE (RCDE) en relación con las cuales se prevea que las emisiones de gases de efecto invernadero 

que 

van a provocar no se situarán por debajo de los parámetros de referencia pertinentes.  

  Las actividades relacionadas con vertederos de residuos, incineradoras y plantas de tratamiento 

mecánico-biológico.  

 las actividades en las que la eliminación de residuos a largo plazo pueda causar un perjuicio al 

medio ambiente 
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En particular, las actividades excluidas son:  

 Refinerías de petróleo. 

 Centrales térmicas de carbón y extracción de combustibles fósiles. 

 Generación de electricidad y/o calor utilizando combustibles fósiles y relacionados con su 

infraestructura de transporte y distribución. 

 Eliminación de desechos (por ejemplo, nucleares, que puedan causar daños a largo plazo al 

medioambiente). 

 Inversiones en instalaciones para la deposición de residuos en vertedero o inversiones en plantas de 

tratamiento biológico mecánico (MBT) que impliquen un aumento de su capacidad o de su vida útil 

(salvo plantas de tratamiento de residuos peligrosos no reciclables). 

 actividades cubiertas por el régimen de comercio de derechos de emisión de la UE (según el Anexo I 

de la Ley 1/2005 de 9 de marzo, por la que se regula el régimen del comercio de derechos de 

emisión de gases de efecto invernadero. 

 

3. LA ENTIDAD SOLICITANTE NO PREVÉ EFECTOS DIRECTOS DEL PROYECTO 

O ACTIVIDAD SOBRE EL MEDIOAMBIENTE, NI EFECTOS INDIRECTOS 

PRIMARIOS, entendiendo como tales aquéllos que pudieran materializarse tras su 

finalización, una vez realizado el proyecto o actividad. 
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4. LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLARÁN EN EL PROYECTO 

PRESENTADO POR LA ENTIDAD SOLICITANTE CUMPLEN CON LA 

LEGISLACIÓN MEDIOAMBIENTAL NACIONAL Y DE LA UE PERTINENTE. 

 

El incumplimiento de alguno de los requisitos establecido en la presente declaración dará, previo el 

oportuno procedimiento de reintegro, a la obligación de devolver las ayudas percibidas y los 

intereses de demora correspondientes. 

Fecha y Firma 
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ANEXO III 

RESUMEN 

Convocatoria de ayudas / subvenciones  

D.O.E. Núm. / Fecha convocatoria  

D.O.E. Núm. / Fecha resolución  

Entidad Beneficiaria  

Proyecto  

Importe subvención € 

 En el caso de que la entidad SI esté obligada a realizar declaración del Impuesto sobre el valor añadido, la cantidad que podrá imputarse como gastos 

es la correspondiente a la base imponible de los justificantes, por lo que el presupuesto subvencionable y por tanto el importe que debe aparecer como 

justificado es con el IVA EXCLUIDO. 

 En el caso de que la entidad NO esté obligada a realizar declaración del Impuesto sobre el valor añadido, la cantidad que podrá imputarse como 

gastos es la correspondiente a la base imponible más el I.V.A. correspondiente de los justificantes, por lo que el presupuesto subvencionable y por 

tanto el importe que debe aparecer como justificado es con el IVA INCLUIDO 

Concepto 

presupuestado 
Presupuesto inicial  Importe justificado  Diferencia  

 € € € 

 € € € 

 € € € 

 € € € 

 € € € 
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€ € € 

€ € € 

€ € € 

€ € € 

€ € € 

TOTAL € € € 

OBSERVACIONES: 

En   , a           de   de 202 

El Representante Legal de la Empresa, 

Fdo.: 

N.I.F.:
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NOTAS: 

 Se deberán justificar si las hubiere, las diferencias entre los grupos correspondientes al presupuesto inicial y el 

justificado. 

 Los pagos de facturas de importe igual o superior a 1.000 euros, deberán justificarse necesariamente mediante 

documentos bancarios (cheques, transferencias, pagarés etc.) y su correspondiente justificación de cargo en 

cuenta (mediante certificado de la entidad bancaria, listados de movimientos de cuentas, documento de cargo 

en cuenta, etc). 

 Los pagos de facturas de importe inferior a 1.000 euros, podrán justificarse, además de la manera indicada en 

el párrafo anterior, mediante Recibo o Certificado de pago de la misma emitido por el proveedor (en original). 

 En cualquier caso, siempre debe quedar acreditado claramente el sujeto que paga la factura, el proveedor, el 

importe pagado y la factura a que corresponde dicho pago. 
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ANEXO IV.B 

MODELO DE DECLARACIÓN DE CESIÓN Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACIÓN 

CON LA EJECUCIÓN DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, 

TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA (PRTR)  

 

Don/Doña ………………………………………………………………………., DNI …………………….., 

como Consejero Delegado/Gerente/ de la 

entidad ………………………………………………………………………….., con 

NIF …………………………., y domicilio fiscal 

en ……………………………………………………………………………….  

…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………….beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que 

participa como contratista/subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecución de 

los objetivos definidos en el Componente XX “………………………”, declara conocer la normativa que es 

de aplicación, en particular las siguientes apartados del artículo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del 

Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de 

Recuperación y Resiliencia:  

- La letra d) del apartado 2: “recabar, a efectos de auditoría y control del uso de fondos en relación con las 

medidas destinadas a la ejecución de reformas y proyectos de inversión en el marco del plan de recuperación y 

resiliencia, en un formato electrónico que permita realizar búsquedas y en una base de datos única, las categorías 

armonizadas de datos siguientes:  

i) el nombre del perceptor final de los fondos;  

ii) el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un poder adjudicador de 

conformidad con el Derecho de la Unión o nacional en materia de contratación pública;  

iii) los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los fondos o del contratista, 

según se define en el artículo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26);  
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iv) una lista de medidas para la ejecución de reformas y proyectos de inversión en el marco del plan de recuperación 

y resiliencia, junto con el importe total de la financiación pública de dichas medidas y que indique la cuantía de los 

fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y de otros fondos de la Unión”;  

- Apartado 3:  

“Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente artículo solo serán tratados por los 

Estados miembros y por la Comisión a los efectos y duración de la correspondiente auditoría de la aprobación de la 

gestión presupuestaria y de los procedimientos de control relacionados con la utilización de los fondos relacionados 

con la aplicación de los acuerdos a que se refieren los artículos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del 

procedimiento de aprobación de la gestión de la Comisión, de conformidad con el artículo 319 del TFUE, el 

Mecanismo estará sujeto a la presentación de informes en el 70 marco de la información financiera y de rendición 

de cuentas integrada a que se refiere el artículo 247 del Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el 

informe anual de gestión y rendimiento”.  

Conforme al marco jurídico expuesto, manifiesta acceder a la cesión y tratamiento de los datos con los 

fines expresamente relacionados en los artículos citados.  

__________________________,a  ____ de ______________________de 202___. 
 

 

 

Fdo. ……………………………………………. 

Cargo: ………………………………………… 
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ANEXO IV.C 

MODELO DECLARACIÓN DE COMPROMISO EN RELACIÓN CON LA EJECUCIÓN DE 

ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA 

(PRTR) 

 

Don/Doña ………………………………………………., con DNI …………………….., como titular del 

órgano/ Consejero Delegado/Gerente/ de la 

entidad ………………………………………………………………………….., con 

NIF …………………………., y domicilio fiscal 

en ….……………………………………………………………………………….en la condición de órgano 

responsable/ órgano gestor/ beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que 

participa como contratista/ente destinatario del encargo/ subcontratista, en el desarrollo de actuaciones 

necesarias para la consecución de los objetivos definidos en el Componente XX «………………………», 

manifiesta el compromiso de la persona/entidad que representa con los estándares más exigentes en 

relación con el cumplimiento de las normas jurídicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias 

para prevenir y detectar el fraude, la corrupción y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las 

autoridades que proceda los incumplimientos observados.  

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de economía 

circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («DNSH» por sus siglas en inglés 

«do no significant harm») en la ejecución de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y 

manifiesta que no incurre en doble financiación y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad 

con el régimen de ayudas de Estado. 

__________________________,a  ____ de ______________________de 202___. 
 

 

 

Fdo. ……………………………………………. 

Cargo: ………………………………………… 
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ANEXO V 

ACEPTACIÓN 

DOCUMENTO DE ACEPTACIÓN DE LAS AYUDAS PÚBLICAS PARA PARA AMPLIAR Y 

DIVERSIFICAR LA OFERTA CULTURAL EN ÁREAS NO URBANAS AL AMPARO DE LOS 

FONDOS DE NEXTGENERATIONEU Y EL MECANISMO DE RECUPERACIÓN Y 

RESILIENCIA DEL REGLAMENTO (UE) 2021/241. 

D./ D.ª ___________________________________________________________con NIF n.º 

________________ con domicilio en la 

C/_______________________________________________________________de 

__________________________ en representación de la Entidad 

____________________________________________________________ teniendo conocimiento 

de la ayuda concedida por Resolución ______________de ____ de_______________ de __________, 

la cual asciende a un importe de ________________________ euros con presupuesto total de 

______________________euros , 

ACEPTO 

 La subvención concedida por la Consejería de Cultura, Turismo y Deportes de la Junta de 

Extremadura, y me comprometo a ejecutar el proyecto en el plazo establecido en el Decreto __/2022, de 

22 de junio por el que se establecen las bases reguladoras de concesión de ayudas públicas para para 

ampliar y diversificar la oferta cultural en áreas no urbanas al amparo de los fondos de Nextgenerationeu y 

el mecanismo de recuperación y resiliencia del Reglamento (UE) 2021/241, comprometiéndome a su 

ejecución aceptando todos los términos establecidos en las Bases Reguladoras mencionadas. 

 Todo ello y a efectos de hacer efectiva la subvención concedida, firmo la presente en 

__________________________,a  ____ de ______________________de 202___. 

 

Fdo.: ___________________________________________________. 
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ANEXO VI 
 
A. MODELO DE DECLARACIÓN DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES 
(DACI).  
  
 
AYUDAS PÚBLICAS PARA AMPLIAR Y DIVERSIFICAR LA OFERTA CULTURAL EN 
ÁREAS NO URBANAS AL AMPARO DE LOS FONDOS DE NEXTGENERATION EU 
Y EL MECANISMO DE RECUPERACIÓN Y RESILIENCIA DEL REGLAMENTO (UE) 
2021/241, Y SE APRUEBA LA ÚNICA CONVOCATORIA. 
 
Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de subvención arriba referenciado, el 
abajo firmante, como participante en el proceso de preparación y tramitación del expediente, 
DECLARA:  
 
PRIMERO: Estar informado/s de lo siguiente:  
 
1. Que el artículo 61.3 “Conflicto de intereses”, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) 
establece que “existirá conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones 
se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad política o nacional, de interés económico 
o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.”  
 
2. Que el artículo 64 “Lucha contra la corrupción y prevención de los conflictos de intereses” de la 
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público tiene el fin de evitar 
cualquier distorsión de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar 
la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.  
 
3. Que el artículo 23 “Abstención”, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, establece que deberán abstenerse de intervenir en el procedimiento “las 
autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las 
circunstancias señaladas en el apartado siguiente”, siendo éstas:  
 
a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolución pudiera influir la de 
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestión litigiosa pendiente con alguna 
persona o entidad interesada. 
b) Tener un vínculo matrimonial o situación de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro 
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de las personas o entidades interesadas, 
con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes 
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, así como compartir despacho profesional o 
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estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representación o el mandato.  
c) Tener amistad íntima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado 
anterior.  
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.  
e) Tener relación de servicio con persona natural o jurídica interesada directamente en el asunto, o haberle 
prestado en los dos últimos años servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o 
lugar”.  
 
SEGUNDO: Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situación que pueda calificarse de 
conflicto de intereses de las indicadas en el artículo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que 
no concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstención del artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público que pueda afectar al procedimiento de 
licitación/concesión.  
 
TERCERO: Que se compromete/n a poner en conocimiento del órgano de 
contratación/comisión de evaluación, sin dilación, cualquier situación de conflicto de intereses o 
causa de abstención que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.  
 
CUARTO: Conozco que, una declaración de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre 
que sea falsa, acarreará las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la 
normativa de aplicación.  
 
 
Fdo.:  
 
 
DNI: 
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EXTRACTO de la convocatoria de ayudas públicas para ampliar y 
diversificar la oferta cultural en áreas no urbanas al amparo de los fondos 
de NextGenerationEU y el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia del 
Reglamento (UE) 2021/241, y se aprueba la única convocatoria. (2023040005)

BDNS(Identif.):669236

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones, y en el artículo 16. q) de la Ley 6/2011, de 23 de 
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura se publica extracto de 
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones (http://www.infosubvenciones.gob.es) y en el presente extracto.

Primero. Objeto.

Las ayudas están destinadas a la financiación de proyectos o iniciativas culturales en zonas no 
urbanas que refuercen el vínculo individual y social con el territorio y ofrezcan nuevas opor-
tunidades laborales así como aprobar su única convocatoria.

Las ayudas tendrán las siguientes finalidades:

1. �Impulsar la actividad, la creación, las prácticas y los procesos culturales contemporáneos 
en estrecha vinculación con las comunidades y sus contextos sociales, territoriales y cul-
turales específicos, contribuyendo a la construcción de nuevos relatos, imaginarios, repre-
sentaciones, estéticas, valores y actitudes para el medio rural en el contexto de los retos 
que plantea el mundo contemporáneo, así como poner en valor, en diálogo con el presente, 
el patrimonio, el conocimiento y los saberes tradicionales.

2. �Promover la dinamización, modernización e innovación de los sectores y agentes culturales 
y creativos que operan en el medio rural, favoreciendo la generación de empleo, la profe-
sionalización y la creación de redes profesionales locales, regionales y nacionales, así como 
ayudar a la consecución de la igualdad de género en estos sectores.

3. �Promover la inclusión y estimular la participación ciudadana activa en la actividad cultural 
como instrumento de participación democrática, bienestar, salud y cohesión social y te-
rritorial, con especial atención a la incorporación de estrategias de igualdad de género y 
participación juvenil y a la colaboración con los centros educativos.

4. Favorecer la diversidad cultural, así como el diálogo y el intercambio rural-urbano.

5. �Impulsar la contribución de la cultura a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular 
a aquellos vinculados con la sostenibilidad medioambiental.
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Segundo. Beneficiarios.

Podrán ser beneficiarias las entidades públicas, incluyendo las agrupaciones de entidades 
locales, y privadas, incluyendo las entidades dependientes de entidades locales, autonómicas 
o estatales, así como los profesionales inscritos en el Régimen Especial de Trabajadores Au-
tónomos. En ningún caso podrán obtener la condición de beneficiarios las propias entidades 
autonómicas o locales convocantes o perceptoras de los fondos, pero sí las fundaciones u 
organismos públicos dependientes de las mismas con personalidad jurídica propia.

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 149/2022, de 30 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras para la 
concesión de ayudas públicas para ampliar y diversificar la oferta cultural en áreas no urbanas 
al amparo de los fondos de Nextgeneration EU y el mecanismo de recuperación y resiliencia 
del reglamento (UE) 2021/241, y se aprueba la única convocatoria.

Cuarto. Cuantía total de la convocatoria.

Las ayudas reguladas en el presente Decreto están financiadas por el Mecanismo de Recu-
peración y Resiliencia de la Unión Europea, establecido por el Reglamento (UE) 2020/2094 
del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, y regulado según Reglamento (UE) 2021/241 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021. Dicha financiación queda legal-
mente vinculada a la realización de las actuaciones subvencionadas, medidas integradas en el 
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia de España, y se imputarán con cargo a los 
créditos autorizados en los proyectos de gasto destinados a tal fin, previstos en el proyecto 
de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para 2023.

La cuantía total de la convocatoria de ayudas asciende a 1.622.460,00 euros, que se imputa-
rán con cargo al presupuesto del ejercicio 2023. 

El coste de las acciones previstas será imputado a las partidas presupuestarias contenidas 
en el Programa 273B “Teatro, Música y Cine”, centro gestor 150020000, código de proyecto 
de gasto 20220226 denominado “Ayudas oferta cultural áreas no urbanas” en las siguientes 
partidas presupuestarias e importes:

	 • G/273B/46000 por importe de 600.000,00 euros.

	 • G/273B/44100 por importe de 25.000,00 euros.

	 • G/273B/44101 por importe de 25.000,00 euros.

	 • G/273B/44102 por importe de 25.000,00 euros.
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	 • G/273B/44103 por importe de 25.000,00 euros.

	 • G/273B/44099 por importe de 50.000,00 euros.

	 • G/273B/47000 por importe de 600.000,00 euros.

	 • G/273B/48900 por importe de 272.460,00 euros.

La distribución por aplicaciones presupuestarias se ajustará en función de la resolución de 
concesión. La distribución de la cuantía total de la convocatoria entre los créditos presupues-
tarios señalados tendrá carácter estimativo. La Consejería de Cultura, Turismo y Deportes 
previas las modificaciones presupuestarias oportunas, publicará la distribución definitiva en la 
Base de Datos Nacional de Subvenciones, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo 
para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo cómputo de plazo para resolver.

El importe de estas ayudas no podrá, en ningún caso, ser de tal cuantía que supere el 80% del 
coste total del proyecto ni la cantidad máxima de 45.000 euros por proyecto y beneficiario. 
La presente convocatoria es de tramitación anticipada, por lo que quedará subordinada a la 
existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales del ejercicio 2023.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.

El plazo para la presentación de las solicitudes será de veinte días hábiles computados a partir 
del día siguiente a aquel en que tenga lugar la publicación de la convocatoria y el extracto de 
la misma en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Mérida, 30 de diciembre de 2022.

El Secretario General,

PEDRO ALVARADO RODRÍGUEZ

• • •
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AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

RESOLUCIÓN de 9 de enero de 2023, de la Dirección General de Función 
Pública, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos/as y 
excluidos/as para participar en la prueba selectiva convocada por Orden de 
29 de noviembre 2022 para la constitución de lista de espera en el Cuerpo de 
Titulados Superiores Especialidad Arqueología de personal funcionario de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura. (2023060094)

Convocada por Orden de 29 de noviembre de 2022 (DOE n.º 232, de 2 de diciembre), prueba 
selectiva para la constitución de lista de espera en el Cuerpo de Titulados Superiores Espe-
cialidad Arqueología de personal funcionario de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la referida orden de 
convocatoria, esta Dirección General de Función Pública,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, 
con indicación de las causas de exclusión, para participar en la prueba selectiva convocada 
mediante la referida orden.

Segundo. Los/as aspirantes dispondrán de un plazo de cinco días hábiles contados a partir 
del siguiente al de la publicación de la presente resolución en el Diario Oficial de Extremadura 
para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión y efectuar reclamaciones, según 
modelo que figura en anexo. Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores 
en la consignación de sus datos personales podrán manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellos/as aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen el defecto que motivó la 
exclusión o no presenten reclamación justificando su derecho a ser incluidos/as en la relación 
de admitidos/as, serán definitivamente excluidos/as de la realización de las pruebas.

Tercero. La lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as permanecerán ex-
puestas al público, durante el plazo de subsanación de defectos y reclamaciones, en las Ofi-
cinas de Atención a la Ciudadanía de la Junta de Extremadura. Podrán asimismo consultarse 
en la página web del portal del ciudadano. 

II
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Cuarto. Sin perjuicio de la obligación de hacer público el lugar, fecha y hora para la cele-
bración del ejercicio, según dispone la base cuarta, se prevé que su realización tenga lugar 
durante el primer trimestre del presente año.

Mérida, 9 de enero de 2022.

La Vicepresidenta Primera y Consejera 
de Hacienda y Administración Pública,

(PD, Resolución de 16 de diciembre de 2019,
DOE n.º 243, de 19-12)

El Director General de Función Pública,

FRANCISCO JAVIER GASPAR NIETO
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ANEXO

D/Dª. ____________________________________________________________________
_____________________, con D.N.I. n.º. ___________________ con domicilio en ______
_________________________________________________________, n.º. ____________ 
de la localidad de _________________________________________________________.

EXPONE:

Que habiendo formulado solicitud para participar en la prueba selectiva convocada por Orden 
de 29 de noviembre de 2022, para la constitución de lista de espera en el Cuerpo de Titulados 
Superior Especialidad Arqueología, de personal funcionario de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura, el/la que suscribe figura excluido/a en la relación expuesta 
por Resolución de la Dirección General de Función Pública, de fecha de 9 de enero de 2023, 
por la causa o causas que a continuación se señalan (marcar con una x la casilla o casillas 
correspondientes):

- Fuera de plazo
- Instancia repetida
- No ingresó la tasa correspondiente
- Falta la firma
- Falta acreditar discapacidad
- Titulación indebida

No acredita desempleo para disfrutar de 
la bonificación con vida laboral actualizada 
(documentación no presentada o no conforme 
a las bases de la convocatoria)
- No acredita la exención del pago
- Otras

En consecuencia, formula las siguientes alegaciones, o consigna, en su caso, los datos que se 
han omitido en la instancia y que han originado la exclusión:
................................................................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................

Por lo expuesto, y a la vista de las alegaciones formuladas o subsanación realizada, solicito se 
me incluya en la relación de aspirantes admitidos para la constitución de lista de espera en el 
Cuerpo de Titulados Superiores Especialidad Arqueología. 

En _______________________, a _______, de __________________, de 2023.

(firma)

Consejería de Hacienda y Administración. Pública. Dirección General de Función Pública. Edificio III 
Milenio Avda. Valhondo, s/n 06800 Mérida.

NOTA: si la causa de exclusión es “instancia sin firmar” el aspirante deberá cumplimentar además el 
siguiente modelo.
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(Solo cumplimentar por los excluidos por instancia sin firmar)

D/Dª ________________________________________________ D.N.I. _______________

DECLARA:

Que son ciertos los datos consignados en la instancia presentada ante la Dirección General 
de Función Pública, con n.º de Registro __________________________________de fecha 
______________________ para participar en la prueba selectiva para la constitución de lis-
ta de espera en el Cuerpo de Titulados Superiores Especialidad Arqueología, convocada por 
Orden de 29 de noviembre de 2022, para la constitución de listas de espera y que reúne las 
condiciones exigidas para el ingreso en la Función Pública y las especialmente señaladas en 
la convocatoria citada.

En ________________ a ___ de _____________ de 2023

(firma)

Consejería de Hacienda y Administración. Pública. 

Dirección General de Función Pública. Edificio III Milenio Avda. Valhondo, s/n 06800 Mérida.

• • •
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2022, de la Secretaría General, por 
la que se da publicidad al Convenio de Colaboración entre la Consejería de 
Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad 
Vegas Bajas del Guadiana II en la prestación de información, valoración y 
orientación de los Servicios Sociales de Atención Social Básica. (2022064118)

Habiéndose firmado el día 13 de diciembre de 2022, el Convenio de Colaboración entre la 
Consejería de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad 
Vegas Bajas del Guadiana II en la prestación de información, valoración y orientación de los 
Servicios Sociales de Atención Social Básica, de conformidad con lo previsto en el artículo 8 
del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Con-
venios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 15 de diciembre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN

III
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE SANIDAD 
Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA 

MANCOMUNIDAD VEGAS BAJAS DEL GUADIANA II EN LA PRESTACIÓN DE 
INFORMACIÓN, VALORACIÓN Y ORIENTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES 

DE ATENCIÓN SOCIAL BÁSICA.

Mérida, 13 de diciembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, don José Mª Vergeles Blanca, Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad 
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
del Presidente 18/2019, de 1 de julio (DOE núm. 126, de 2 de julio), actuando en virtud de las 
atribuciones que le confiere el artículo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno 
y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, previa autorización del 
Consejo de Gobierno en sesión celebrada el día 7 de diciembre de 2022.

Y de otra, D. Francisco Moreno Pagador, Presidente de la Mancomunidad Vegas Bajas del Gua-
diana II, cargo para el que fue elegido con fecha de 1 de octubre de 2019, actuando en virtud 
de las atribuciones que le confieren los Estatutos por los que se rige dicha Mancomunidad.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen recíproca-
mente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio y, a tal efecto, 

EXPONEN

Primero. El Estatuto de Autonomía de Extremadura, atribuye a ésta, en su artículo 9.1.27, la 
competencia exclusiva en materia de acción social.

En este marco competencial, se aprueba la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales 
de Extremadura, que tiene entre su objeto garantizar en el ámbito de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura el derecho subjetivo y universal de la ciudadanía de acceso al sistema 
público de servicios sociales en los términos y con los requisitos regulados en la propia ley 
con objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y 
la justicia social. Igualmente, es objeto de esta ley regular y organizar el sistema público de 
servicios sociales de Extremadura y establecer los mecanismos de coordinación y trabajo en 
red de todas las entidades implicadas en su prestación, articulando su relación con el resto de 
sistemas de protección social. 

Para la consecución de su objeto, la citada ley estructura el sistema público de servicios socia-
les de Extremadura en dos niveles de atención: los servicios sociales de atención social básica 
y los servicios sociales de atención especializada.
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Segundo. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura regula 
los servicios sociales de atención social básica como la estructura básica y el primer nivel de 
atención del Sistema Público de Servicios Sociales. Estos servicios garantizarán, a las perso-
nas que cumplan los requisitos establecidos, la prestación de información, valoración y orien-
tación y la prestación de acompañamiento social en situación de exclusión social.

En relación a la prestación de información, valoración y orientación de los servicios sociales de 
atención social básica, la misma ofrecerá información, valoración y orientación a las necesi-
dades y demandas de la población, canalizando las situaciones de necesidad hacia las presta-
ciones necesarias. Esta prestación será prestada por profesionales titulados en Trabajo Social.

Tercero. Que la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura tiene las compe-
tencias en materia de servicios sociales en el territorio de la Comunidad Autónoma, así como 
la gestión y ordenación del Sistema Público de Servicios Sociales, en los términos establecidos 
en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

La Consejería de Sanidad y Servicios Sociales es el órgano administrativo de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura al que le corresponde en virtud del Decreto del 
Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica la denominación y compe-
tencias de las Consejerías que conforman la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, las competencias en materia de servicios sociales. Y a la Dirección General de 
Servicios Sociales, Infancia y Familias le corresponde, de acuerdo con el Decreto 163/2019, 
de 29 de octubre, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Sani-
dad y Servicios Sociales y se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se 
aprueban los Estatutos del Servicio Extremeño de Promoción de la Autonomía y Atención a la 
Dependencia, la función de planificación, ejecución, evaluación y seguimiento de los Servicios 
Sociales de Atención Social Básica.

Cuarto. Que la Mancomunidad Vegas Bajas del Guadiana II, el marco de las competencias 
que le confiere sus propios Estatutos y de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 25.2.e) de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el artículo 35.1.a) 
y 2 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, le corresponde 
prestar los servicios sociales de atención social básica.

Quinto. Que la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura establece 
en su artículo 37 que las Administraciones Públicas de la Comunidad Autónoma deberán, en el 
marco de sus respectivas competencias, establecer una adecuada coordinación y colaboración 
administrativa, para asegurar la homogeneidad en la prestación de servicios sociales en toda 
la región, garantizar la continuidad de las prestaciones y conseguir una mayor eficiencia del 
Sistema Público de Servicios Sociales. 
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La cooperación económica, técnica y administrativa con las entidades locales, en materia de 
servicios sociales, se desarrollará con carácter voluntario, bajo las formas y en los términos 
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios y los con-
venios administrativos que se suscriban al efecto. 

Asimismo, el artículo 44 de esta ley, establece como un instrumento de cooperación financiera 
entre las distintas Administraciones Públicas el convenio de colaboración, a fin de alcanzar el 
cumplimiento de los objetivos determinados en la planificación general del Sistema Público 
de Servicios Sociales.

Sexto. Que con objeto de regular la colaboración entre la Junta de Extremadura y las Entida-
des Locales en la prestación de información, valoración y orientación de los servicios sociales 
de atención social básica, se aprueba el Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula 
la colaboración entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la prestación de 
información, valoración y orientación de los servicios sociales de atención social básica de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura (DOE núm. 132, de 11 de julio de 2016), colaboración 
que se formalizará mediante la suscripción de convenios de colaboración.

En el marco del citado decreto, la Consejería de Sanidad y Servicios Sociales tiene reconocido 
a la Mancomunidad de un total de 3 profesional del Trabajo Social para la prestación de infor-
mación, valoración y orientación del servicio social de atención social básica. 

Séptimo. Que conforme dispone el artículo 10 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que 
se regula la colaboración entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
ción de información, valoración y orientación de los servicios sociales de atención social básica 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, el presente convenio de colaboración tiene na-
turaleza administrativa, quedando excluido del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico 
español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 
26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su artículo 6, aplicándose los principios 
de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Igualmente, el presente convenio queda excluido del ámbito de aplicación de la Ley 6/2011, 
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en virtud de 
lo dispuesto en su artículo 3.1 g).

Octavo. Que para el cumplimiento de los intereses comunes, en el que la Junta de Extrema-
dura y la Mancomunidad Vegas Bajas del Guadiana II comparten competencias, ambas partes 
coinciden en la necesidad de garantizar la prestación de información, valoración y orienta-
ción del servicio social de atención social básica, que permita a su vez garantizar el derecho 
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subjetivo y universal de la ciudadanía de acceso al Sistema Público de Servicios Sociales con 
objeto de promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la 
justicia social.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboración mediante la firma 
del presente convenio, que se regirá por las siguientes

CLÁUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular la colaboración entre la Consejería de Sanidad y 
Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y la Mancomunidad Vegas Bajas del Guadiana 
II (en lo sucesivo Mancomunidad), con NIF G06233910, en la prestación de información, va-
loración y orientación (en lo sucesivo prestación) del servicio social de atención social básica 
(en lo sucesivo servicio social). 

Segunda. Actuaciones de la prestación de información, valoración y orientación de 
los servicios sociales de atención social básica. 

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio la Mancomunidad a través del servicio 
social garantizará la prestación a las personas que cumplan los requisitos establecidos en la 
Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y demás normativa que lo 
desarrolle, realizando las siguientes actuaciones: 

1. �Atención a las necesidades y demandas de la población, canalizando las situaciones de 
necesidad hacia las prestaciones necesarias. 

2. �Diagnóstico de las situaciones de necesidad social y elaboración y ejecución, cuando sea 
necesario, del plan de atención social regulado en el artículo 18 de la Ley 14/2015, de 9 de 
abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

3. �Atención inmediata a personas en situación o riesgo de exclusión social.

Además de las actuaciones anteriores, la Mancomunidad a través del servicio social desarro-
llará las funciones atribuidas a los servicios sociales de atención social básica en el artículo 16 
de la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, y cuantas otras actua-
ciones o funciones se les atribuya legal o reglamentariamente relacionadas con la prestación. 

Tercera. Financiación y compromisos económicos que asumen cada una de las partes.

La financiación del presente convenio asciende a la cantidad de Ciento Seis Mil Ciento Sesenta y 
Siete Euros (106.167,00 €), destinada a financiar los costes de personal y de funcionamiento de 
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la prestación del servicio social de la Mancomunidad, conforme al presupuesto que se detalla 
en el anexo de este convenio.

De acuerdo con la citada financiación, los compromisos económicos que asumen cada una de 
las partes firmantes, serán los siguientes: 

1. �La Junta de Extremadura a través de la Consejería de Sanidad y Servicios Sociales aportará 
a la financiación del presente convenio la cantidad de Ciento Cinco Mil Ciento Cinco Euros 
con Treinta y Tres Céntimos (105.105,33 €), correspondiente al 99% de la financiación 
del mismo, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Ex-
tremadura para el año 2023, en la aplicación presupuestaria 110030000/G/252B/46000/
CAG0000001/20160094 “Servicios Sociales de Atención Social Básica”, con fuente de fi-
nanciación Comunidad Autónoma.

	� El presente convenio se tramita mediante tramitación anticipada, por lo que la aportación 
de la Junta de Extremadura queda sometida a la condición suspensiva de existencia de 
crédito adecuado y suficiente en los presupuestos generales de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura para el año 2023 para financiar las obligaciones derivadas del convenio en 
el ejercicio 2023.

2. �La Mancomunidad aportará a la financiación del presente convenio la cantidad Mil Sesenta 
y Un Euros con Sesenta y Siete Céntimos (1.061,67 €) con cargo a los Presupuestos de la 
Mancomunidad para el año 2023. Dicha cantidad corresponde a la diferencia hasta alcanzar 
el 100% de la financiación del presente convenio. 

Cuarta. Pago y justificación. 

1. �El pago de la aportación de la Consejería de Sanidad y Servicios Sociales para la finan-
ciación del convenio, condicionado a la existencia de crédito presupuestario adecuado y 
suficiente en la anualidad 2023, se realizará a la Mancomunidad en la forma prevista en el 
Decreto 105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de Disposición de Fondos 
de la Tesorería de la Comunidad Autónoma de Extremadura:

	 a) �Un primer 50 % de la cantidad aportada por la Consejería de Sanidad y Servicios Socia-
les al convenio. A efectos de realizar este abono, se procederá al reconocimiento de la 
obligación y propuesta de pago, una vez formalizado el convenio, a partir del inicio del 
plazo de vigencia del convenio previsto en la cláusula undécima para que se proceda a 
su ordenación y pago durante el primer cuatrimestre del ejercicio 2023. 

	 b) �Un segundo abono de un 25 % de la cantidad aportada por la Consejería de Sanidad y 
Servicios Sociales al convenio, previa justificación por la Mancomunidad de gastos y pa-
gos correspondientes a cantidad igual o superior al 25% de la financiación del convenio. 
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	 c) �Un tercer y último abono de un 25 % de la cantidad aportada por la Consejería de 
Sanidad y Servicios Sociales al convenio, previa justificación por la Mancomunidad de 
gastos y pagos correspondientes a cantidad igual o superior al 50% de la financiación 
del convenio, y que deberá presentarse hasta el 3 de noviembre de 2023, inclusive. 

	� La Mancomunidad está exenta de la obligación de constituir garantía por los citados pagos 
anticipados conforme dispone la disposición adicional cuarta letra b) de la Ley 5/2007, de 
19 de abril, General de Hacienda Pública de Extremadura.

2. �Los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad en la prestación del servicio social se 
justificará mediante la presentación de certificación expedida por la persona titular de la 
secretaría-intervención o intervención de la Mancomunidad con indicación expresa de los 
gastos y pagos realizados en concepto de personal y de funcionamiento de la prestación, 
teniendo en cuenta las cantidades recogidas en el anexo del presente convenio para cada 
uno de estos conceptos, sin que en ningún caso pueda destinarse el exceso de gasto en 
uno de ellos con la ejecución inferior o no ejecución en el otro. 

	� Los documentos justificativos de los gastos y pagos realizados por la Mancomunidad con 
cargo al presente convenio deberán ser custodiados por esta entidad local, como mínimo, 
hasta el año 2028, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobación y control, 
pudiendo ser solicitados, en cualquier momento, por la Consejería de Sanidad y Servicios 
Sociales o la Intervención General de la Junta de Extremadura en el ejercicio de sus com-
petencias de control del gasto público. 

	� La justificación de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o superior 
al 100% de la financiación del convenio deberá presentarse a la Consejería de Sanidad y 
Servicios Sociales hasta el 15 de febrero de 2024, inclusive. 

	� Con la justificación de gastos y pagos realizados correspondientes a cantidad igual o su-
perior al 100%, deberá presentarse, además, una memoria técnica de evaluación del 
funcionamiento de la prestación del servicio social, conforme al modelo que establezca la 
Dirección General de Servicios Sociales, Infancia y Familias como responsable del segui-
miento, vigilancia y control del convenio.

Quinta. Del personal de la prestación de información, valoración y orientación del 
servicio social de atención social básica. 

El personal que ofrecerá la prestación, conforme al artículo 30 de la Ley 14/2015, de 9 de 
abril, de Servicios Sociales de Extremadura, serán profesionales titulados en Trabajo Social. 
Este personal estará vinculado jurídicamente a la Mancomunidad, ya sea en condición de 
funcionario o contratado en régimen de derecho laboral, según proceda. La Consejería de 
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Sanidad y Servicios Sociales será ajena a todo tipo de relación funcionarial o laboral con el 
citado personal. 

Cuando dentro del periodo de vigencia del convenio el personal de la prestación cause baja 
o se produzca un incremento del número de profesionales del Trabajo Social de acuerdo a lo 
previsto en el Decreto 99/2016, de 5 de julio, la Mancomunidad procederá a la cobertura del 
puesto de trabajo en los términos establecidos en la Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de 
mancomunidades y entidades locales menores de Extremadura, Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local y demás normativa estatal y autonómica vigente 
que le sea de aplicación, evitando con ello un vacío en la atención a la población.

La Mancomunidad comunicará a la Consejería de Sanidad y Servicios Sociales los datos del 
personal que ofrece la prestación, con indicación de la jornada laboral y la distribución horaria.

Sexta. Obligaciones de las partes.

1. �La Consejería de Sanidad y Servicios Sociales asume, mediante la suscripción del presente 
convenio, las siguientes obligaciones: 

	 a) �Realizar el pago de los compromisos económicos asumidos con la suscripción del pre-
sente convenio en los términos regulados en el mismo.

	 b) �Asesorar, a solicitud de la Mancomunidad, respecto a la organización funcional de la 
prestación. 

	 c) �Prestar, en la medida de sus posibilidades, a los profesionales del Trabajo Social de la 
prestación, la asistencia técnica que estos precisen para el desarrollo de las actuaciones 
y funciones que tienen encomendadas.

	 d) �Proporcionar información a los profesionales del Trabajo Social de la prestación sobre 
novedades legislativas o administrativas que puedan resultar de su interés para el ade-
cuado desarrollo de la prestación.

2. �La Mancomunidad asume, mediante la suscripción del presente convenio, las siguientes 
obligaciones: 

	 a) �Garantizar la efectiva prestación de información, valoración y orientación en los térmi-
nos regulados en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura y 
en sus disposiciones de desarrollo.

	 b) �Dotar de un espacio físico adecuado para la prestación. Dicho espacio contará con co-
nexión telefónica y a la red internet; permitirá el archivo y custodia de los expedientes 
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sociales de acuerdo con los requisitos de confidencialidad que establece la normativa de 
aplicación sobre protección de datos de carácter personal; y garantizará la privacidad 
en la intervención social y la accesibilidad de la población.

	 c) �Asumir las diferencias al alza que pudieran existir respecto a las cuantías establecidas 
en el anexo, en concepto de personal y funcionamiento, cuando el coste real de la pres-
tación del servicio social sea superior.

	 d) �Abonar a los profesionales del Trabajo Social de la prestación las retribuciones y las 
indemnizaciones por razón de servicio que legalmente les correspondan de conformidad 
con la normativa de aplicación en la entidad local.

	 e) �Facilitar la formación y especialización de los profesionales del Trabajo Social de la 
prestación, así como la asistencia de la persona responsable del personal de la Manco-
munidad de la que dependen los profesionales a las reuniones de información, estudio 
y coordinación a las que sea convocado por las diferentes consejerías de la Junta de 
Extremadura o las entidades públicas de ellas dependientes. 

	 f) �Desarrollar aquellas funciones que a los servicios sociales de atención social básica le 
sean asignadas por las diferentes consejerías de la Junta de Extremadura o entidades 
públicas de ellas dependientes, así como cumplimentar los diferentes soportes docu-
mentales establecidos o que les sean requeridos.

	 g) �Facilitar toda la información que le sea requerida y someterse a las actuaciones de 
comprobación y control que puedan realizarse por la Consejería de Sanidad y Servicios 
Sociales.

Séptima. Seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del convenio y de los com-
promisos adquiridos por los firmantes. 

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del presente convenio las partes fir-
mantes nombran como responsable del mismo a la Dirección General de Servicios Sociales, 
Infancia y Familias de la Consejería de Sanidad y Servicios Sociales, que tendrá las facultades 
necesarias para supervisar su ejecución y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones 
necesarias con el fin de asegurar la correcta realización de las actuaciones convenidas. 

Asimismo, se podrá constituir una comisión de seguimiento, a propuesta de cualquiera de las 
partes firmantes, para realizar el seguimiento de las actuaciones del convenio y resolver las 
dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicación e interpretación de las cláusulas del 
mismo, sin perjuicio de las facultades de la Dirección General de Servicios Sociales, Infancia 
y Familias como responsable del seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del presente 
convenio. 
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La comisión de seguimiento estará integrada por cinco miembros: tres personas designadas 
por la Consejería de Sanidad y Servicios Sociales, que serán nombradas por la persona titular 
de la Dirección General de Servicios Sociales, Infancia y Familias, correspondiendo a una de 
ellas la presidencia, y dos personas designadas por la Mancomunidad que serán nombradas 
por la persona titular que ostente la Presidencia. 

La secretaría de la comisión la ejercerá una persona funcionaria de la Dirección General de 
Servicios Sociales, Infancia y Familias que asistirá a la misma, con voz pero sin voto. 

En el plazo de un mes desde la notificación de la propuesta de constitución de la comisión, las 
partes designarán a sus representantes y lo comunicará a la otra parte.

Se reconoce a cada parte firmante la facultad de convocar reuniones de la comisión. Los 
miembros de esta comisión no generarán derecho económico alguno con cargo a la financia-
ción del presente convenio por su pertenencia a la misma o asistencia a sus reuniones.

En lo no contemplado por esta cláusula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la comisión, 
se estará a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, sobre órganos colegiados de las distintas administraciones públicas.

Octava. Difusión y publicidad. 

En el material impreso, así como en la difusión que la Mancomunidad haga del desarrollo de 
la prestación objeto del convenio, deberá hacer constar la colaboración de la Consejería de 
Sanidad y Servicios Sociales, para lo que se estará a lo dispuesto en el Decreto 7/2002, de 29 
de enero, de la Imagen Corporativa de la Junta de Extremadura.

El tratamiento de los datos que se obtengan del desarrollo de la prestación del servicio social 
objeto de este convenio se someterá a lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 

Novena. Modificación del Convenio.

El presente convenio podrá ser modificado cuando se produzcan alguna o algunas de las si-
guientes causas previstas en el Decreto 99/2016, de 5 de julio:

	 a) Por mutuo acuerdo de las partes. 

	 b) �Por una modificación en la organización del servicio social de la Mancomunidad, que 
conlleve un incremento o reducción del número de profesionales para la prestación del 
servicio social, conforme se dispone en la disposición transitoria primera del Decreto 
99/2016, de 5 de julio.
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	 c) �Por un incremento o reducción del número de profesionales del Trabajo Social reco-
nocido al servicio social de la Mancomunidad por la Consejería de Sanidad y Servicios 
Sociales para la prestación, conforme se dispone en la disposición transitoria segunda 
del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Cuando la modificación del convenio conlleve un aumento de las aportaciones económicas 
asumidas por las partes firmantes para la financiación del presente convenio, procederá su 
modificación siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de 
cada parte firmante.

El acuerdo de modificación se incorporará como addenda al convenio, formalizado antes de la 
finalización de la duración del convenio.

Décima. Plazo de vigencia del convenio. 

El presente convenio entrará en vigor el mismo día de su firma, si bien, teniendo en cuenta 
su objeto, tendrá efectos desde el día 1 de enero de 2023 hasta el día 31 de diciembre del 
2023, y con independencia del plazo de 15 de febrero de 2024, que regula la cláusula cuarta 
a efectos de justificación por parte de la Mancomunidad.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2023, fecha de finalización del presente 
convenio, las partes firmantes podrán acordar unánimemente su prórroga en función de las 
disponibilidades presupuestarias o su extinción. La prórroga del convenio podrá conllevar la 
actualización de la financiación y compromisos económicos de cada parte firmante.

Undécima. Extinción y liquidación del convenio.

1. �El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones objeto del mismo 
o por incurrir en causa de resolución. 

	 Son causas de resolución: 

	 a) �El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prórroga del 
mismo.

	 b) Acuerdo unánime de las partes firmantes.

	 c) �El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cualquiera de las 
partes firmantes. 

	 d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
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	 e) �Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras 
leyes.

2. �La extinción del presente convenio dará lugar a su liquidación con el objeto de determinar 
las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, para lo que se estará a lo dis-
puesto en el artículo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, y en el artículo 8 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

	� En relación con la aportación de la Consejería de Sanidad y Servicios Sociales, finalizado 
el convenio, procederá el reintegro a favor de la Junta de Extremadura de las cantidades 
percibidas por la Mancomunidad que no hayan sido aplicadas durante el ejercicio 2023, 
correspondiente a la financiación de la prestación del servicio social, cuando se dé alguna 
o algunas de las siguientes causas:

	 a) La no ejecución o la falta de continuidad de la prestación del servicio social.

	 b) �La falta de justificación o justificación insuficiente de los gastos en concepto de personal 
y/o de funcionamiento.

	 c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos previstos en el presente convenio.

No será necesario el reintegro, en el caso de prórroga del presente convenio o en el caso de 
firma de un nuevo convenio entre estas mismas partes firmantes y para el cumplimiento del 
mismo objeto establecido en este convenio, pudiendo la Consejería de Sanidad y Servicios 
Sociales hacer la regulación de su aportación liquidando las cantidades no aplicadas en el 
ejercicio anterior con las cantidades recogidas en la prórroga o nuevo convenio suscrito. 

Para la exigencia del reintegro se estará a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, Ge-
neral de Hacienda Pública de Extremadura y demás normativa que le sea de aplicación en 
virtud de la materia.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolución del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecución, las partes, a propuesta de la Dirección General 
de Servicios Sociales, Infancia y Familias como responsable del seguimiento, vigilancia y con-
trol o, en su caso, de la comisión de seguimiento del convenio, podrán acordar la continuación 
y finalización de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo 
improrrogable para su finalización, transcurrido el cual deberá realizarse la liquidación de las 
mismas en los términos establecidos en los apartados anteriores.
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Duodécima. Ámbito jurisdiccional.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir 
sobre la interpretación, modificación, resolución y efectos se resolverán entre las partes ago-
tando todas las formas posibles de conciliación para llegar a un acuerdo amistoso extrajudi-
cial. En su defecto, serán competentes para conocer las cuestiones litigiosas los órganos del 
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que así conste y en prueba de conformidad, firman el presente convenio mediante 
firma electrónica, tomándose como fecha de formalización del presente documento la fecha 
del último firmante.

El Vicepresidente Segundo y 
Consejero de Sanidad y Servicios 

Sociales

JOSÉ Mª VERGELES BLANCA

Presidente/a de la Mancomunidad Vegas 
Bajas del Guadiana II

FRANCISCO MORENO PAGADOR
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ANEXO

PRESUPUESTO 2023

CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA EL AÑO 2023 ENTRE LA CONSEJERÍA 
DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA 
MANCOMUNIDAD VEGAS BAJAS DEL GUADIANA II, EN LA PRESTACIÓN DE 

INFORMACIÓN, VALORACIÓN Y ORIENTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES 
DE ATENCIÓN SOCIAL BÁSICA.

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCIÓN SOCIAL BÁSICA

 “074 Mancomunidad Vegas Bajas del Guadiana II“

Número de Entidades 
Locales: 3 Población 

Integrada 7.185 Número de Trabajadores/
as Sociales reconocidos: 3

PRESUPUESTO TOTAL AÑO 2023

Concepto Presupuesto
(100 %)

Aportación de la 
Consejería de Sanidad y 

Servicios Sociales
(99 %)

Aportación 
de la Entidad 

Local
(1 %)

Presupuesto de Personal 104.547,00 € 103.501,53 € 1.045,47 €

Presupuesto de Funcionamiento  1.620,00 €  1.603,80 €  16,20 €

TOTAL 106.167,00 € 105.105,33 € 1.061,67 €

Datos de las retribuciones en cómputo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados 
según artículo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Total Retribuciones
Cotización empresarial a 

seguridad social
Presupuesto total

 26.281,00 € 8.568,00 € 34.849,00 €
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RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2022, de la Secretaría General, por 
la que se da publicidad a la Adenda de Modificación del Convenio entre 
la Consejería de Sanidad y Servicios Sociales, y la Fundación para la 
Formación e Investigación de los Profesionales de la Salud de Extremadura 
(FUNDESALUD), por el que se formaliza una transferencia específica para el 
Programa de Mejora de la Atención Integral de las Personas Afectadas por 
Enfermedades Raras en Extremadura. (2022064165)

Habiéndose firmado el día 13 de diciembre de 2022, la Adenda de Modificación del Convenio 
entre la Consejería de Sanidad y Servicios Sociales, y la Fundación para la Formación e Inves-
tigación de los Profesionales de la Salud de Extremadura (FUNDESALUD), por el que se for-
maliza una transferencia específica para el Programa de Mejora de la Atención Integral de las 
Personas Afectadas por Enfermedades Raras en Extremadura, de conformidad con lo previsto 
en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro 
General de Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 15 de diciembre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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ADENDA DE MODIFICACIÓN DEL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERÍA DE 
SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES, Y LA FUNDACIÓN PARA LA FORMACIÓN E 
INVESTIGACIÓN DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD DE EXTREMADURA 

(FUNDESALUD), POR EL QUE SE FORMALIZA UNA TRANSFERENCIA 
ESPECÍFICA PARA EL PROGRAMA DE MEJORA DE LA ATENCIÓN INTEGRAL DE 
LAS PERSONAS AFECTADAS POR ENFERMEDADES RARAS EN EXTREMADURA.

Mérida, 13 de diciembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, D. José María Vergeles Blanca, titular de la Consejería de Sanidad y Servicios 
Sociales de la Junta de Extremadura, en virtud de nombramiento efectuado por Decreto del 
Presidente 18/2019, de 1 de julio, DOE número 126, de 2 de julio de 2019, actuando en ejer
cicio de las funciones atribuidas por los artículos 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, 
del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, así como el 
artículo 45.3 de la Ley 3/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura para el año 2022. 

Y de otra parte, Dª. Verónica Martín Galán, en nombre y representación de la Fundación para 
la Formación e Investigación de los Profesionales de la Salud de Extremadura (en adelante 
FUNDESALUD), en su calidad de Directora Gerente de la misma, con CIF G06427728, y con 
domicilio estatutario calle Pío Baroja, 10, 06800, Mérida (Badajoz).

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen recíproca-
mente capacidad legal necesaria para suscribir la presente Adenda, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero. Con fecha de 13 de abril de 2022, se suscribió un convenio entre la Consejería de 
Sanidad y Servicios Sociales, y la Fundación para la formación e investigación de los profesio-
nales de la salud de Extremadura (FUNDESALUD), por el que se formaliza una transferencia 
específica para el programa de mejora de la atención integral de las personas afectadas por 
enfermedades raras en Extremadura, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022. 

Segundo. En los presupuestos generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para 
el año 2022, se recoge la aportación dineraria destinada a la Fundación para la Formación e 
Investigación de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el desarrollo de un pro-
grama de mejora de la atención integral de las personas afectadas por enfermedades raras 
en Extremadura (transferencia específica), con el siguiente desglose: 
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Denominación
Aplicación 

presupuestaria
Código Importe

TE: FUNDESALUD. PROGRAMA DE ATENCIÓN 
INTEGRAL EN ENFERMEDADES RARAS 

11.02.212A.444

110020000/ 
G/212A/44405/ 
TE21005001/ 
20150344 

24.693 €

CA: FUNDESALUD. APOYO TÉCNICO AL 
PROGRAMA DE ATENCIÓN INTEGRAL EN 
ENFERMEDADES RARAS

11.02.212A.444

110020000/

G/212A/44405/
CAG0000001/

20210038

14.270€

Tercero. En aplicación de la cláusula tercera del citado convenio, la Consejería de Sanidad 
y Políticas Sociales, hace efectivo el primer pago y el segundo pago por un importe total de 
19.481,50 €, quedando pendientes el tercer y cuarto abonos. 

Cuarto. En fecha 5 de septiembre de 2022, el Pleno del Consejo Interterritorial del Sistema 
Nacional de Salud aprueba el Acuerdo de criterios para la distribución de Fondos a las Co-
munidades Autónomas destinados a la financiación de la “Estrategia frente a Enfermedades 
Raras en el año 2022. En el Anexo del Acuerdo en el que figura la propuesta de distribución de 
Fondos aprobada, se otorga una cantidad de 33.540,51 euros a la Comunidad Autónoma de 
Extremadura para la estrategia frente a enfermedades raras. En consecuencia, este aumento 
supone una modificación en la cláusula tercera del Convenio, de toda vez que la cantidad 
24.693 euros prevista en la aplicación presupuestaria 11.02.212A.444, código 110020000/ 
G/212A/44405/ TE21005001/20150344, fondo TE, se verá incrementada en 8.847,51 €, per-
mitiendo con ello ampliar las actuaciones convenidas. 

Quinto. En virtud de lo establecido en el artículo 45.4 de la Ley 3/2021, de 30 de diciembre, 
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para el año 2022, el 
mencionado incremento exige la previa autorización de Consejo de Gobierno. Por otro lado, 
este incremento no supone que el importe total del Convenio supere la cuantía de 60.000 
euros prevista en el artículo 43 de la citada ley de presupuestos, no requiriendo, por tanto, en 
este caso, la previa autorización de Consejo de Gobierno.

Por lo expuesto, de conformidad con la cláusula quinta del mencionado convenio y previa au-
torización de Consejo de Gobierno en sesión de fecha 2 de noviembre de 2022, ambas partes 
acuerdan, por unanimidad, suscribir la presente Adenda conforme a las siguientes:
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CLÁUSULAS

Primera. Modificación del apartado primero de la exposición que queda redactado como sigue:

La Vicepresidencia Segunda y Consejería de Sanidad y Servicios Sociales tiene como compe-
tencias, entre otras, el impulso y promoción de políticas de salud intersectoriales dirigidas a 
incrementar la calidad y eficiencia en los servicios de salud.

Por ello, precisa la consolidación del programa de mejora de la atención integral de las perso-
nas afectadas por enfermedades raras en Extremadura dirigido a optimizar la disponibilidad 
de información actualizada en enfermedades raras (en adelante ER), así como de los recursos 
socios sanitarios existentes en Extremadura, para las personas afectadas, sus familiares, y 
población en general, así como para los profesionales de los distintos ámbitos implicados en 
la atención de las ER.

El programa se llevará a cabo a través de la metodología encuadrada dentro de las actividades 
que se detallan a continuación:

	 — �Apoyo bibliográfico-documental a la investigación en ER a través de la actualización 
continua de búsquedas bibliográficas con evidencia científicas en apoyo a las enferme-
dades raras, así como apoyo técnico al seguimiento y evaluación del Plan Integral de 
Enfermedades Raras de Extremadura 2019-2023.

	 — �Gestión, actualización, creación y difusión continuada de contenidos on-line, a través de 
la plataforma web de enfermedades raras de la Vicepresidencia Segunda y Consejería 
de Sanidad y Servicios Sociales, así como gestionar el acceso a la información a través 
de REDES SOCIALES (en adelante RRSS) corporativas.

	 — �Elaboración y difusión de material relacionado con ER, que sirva de apoyo y refuerzo a 
la difusión de información sobre las mismas tanto para profesionales como población en 
general.

	 — �Campaña de difusión del protocolo para el procedimiento de notificación de los casos 
de enfermedades raras en el sistema de información sobre enfermedades raras en Ex-
tremadura (SIER), dirigida a profesionales sanitarios del Sistema Sanitario Público de 
Extremadura.

Segunda. Modificación del apartado tercero de la exposición que queda redactado como sigue:

En fecha 5 de septiembre de 2022, el Pleno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional 
de Salud aprueba el Acuerdo de criterios para la distribución de Fondos a las Comunidades 
Autónomas destinados a la financiación de la “Estrategia frente a Enfermedades Raras en el 
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año 2022 y otorga la cantidad de 33.540,51 euros a la Comunidad Autónoma de Extremadura, 
lo que supone un incremento de la transferencia específica prevista en el Anexo de Proyecto 
de Ley 3/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura para el año 2022, en los siguientes términos:

Denominación
Aplicación 

presupuestaria
Código Importe

TE: FUNDESALUD. PROGRAMA 
DE ATENCIÓN INTEGRAL EN 
ENFERMEDADES RARAS 

11.02.212A.444

110020000/ 
G/212A/44405/ 
TE21005001/ 
20150344 

33.540,51 €

CA: FUNDESALUD. APOYO TÉCNICO AL 
PROGRAMA DE ATENCIÓN INTEGRAL 
EN ENFERMEDADES RARAS

11.02.212A.444

110020000/

G/212A/44405/
CAG0000001/

20210038

14.270 €

Así mismo, en el artículo 45 de la Ley 3/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para 2022, se establece el procedimiento 
a seguir para la formalización de dicha transferencia específica mediante el correspondiente 
convenio, con indicación del objeto de las actuaciones concretas a desarrollar; la forma de 
pago; el plazo; la forma de justificación, que deberá comprender la acreditación del coste del 
proyecto, del cumplimiento de su finalidad y las medidas que garanticen su trazabilidad; las 
acciones de seguimiento y control de las actuaciones; y las consecuencias de su incumpli-
miento, entre las que se incluirá, en todo caso, la devolución o compensación de las cantida-
des no justificadas, de acuerdo con las siguientes:

CLÁUSULAS

Tercera. Modificación de la cláusula primera. “Objeto de las actuaciones a desarrollar”.

Se añade una nueva actuación quedando la cláusula primera redactada como sigue:

	� El objeto de este convenio es hacer efectivo una transferencia específica por la que se 
actualiza y da continuidad al programa de mejora de la atención integral de las personas 
afectadas por enfermedades raras en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extrema-
dura, con el objetivo de optimizar la disponibilidad de información actualizada en enferme-
dades raras, así como de los recursos socios sanitarios existentes en Extremadura para las 
personas afectadas, sus familiares, y población en general, así como para los profesionales 
de los distintos ámbitos implicados en la atención de las enfermedades raras en nuestra 
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Comunidad Autónoma. Con ello, se mejorará la atención integral e integrada al paciente y 
familia, al disponer de un punto accesible de coordinación y asesoramiento en la atención 
de personas con ER para todos los profesionales implicados. 

Las actuaciones concretas a realizar en el desarrollo del proyecto son: 

	 — �Apoyo bibliográfico-documental a la investigación en ER a través de la actualización 
continua de búsquedas bibliográficas con evidencia científicas en apoyo a las enferme-
dades raras, así como apoyo técnico al seguimiento y evaluación del Plan Integral de 
Enfermedades Raras de Extremadura 2019-2023.

	 — �Gestión, actualización, creación y difusión continuada de contenidos on-line, a través de 
la plataforma web de enfermedades raras de la Vicepresidencia Segunda y Consejería 
de Sanidad y Servicios Sociales, así como gestionar el acceso a la información a través 
de RRSS corporativas.

	 — �Elaboración y difusión de material relacionado con ER, que sirva de apoyo y refuerzo a 
la difusión de información sobre las mismas tanto para profesionales como población en 
general.

	 — �Campaña de difusión del protocolo para el procedimiento de notificación de los casos 
de enfermedades raras en el sistema de información sobre enfermedades raras en Ex-
tremadura (SIER), dirigida a profesionales sanitarios del Sistema Sanitario Público de 
Extremadura.

Cuarta. Modificación de la cláusula segunda. “Obligaciones de las partes”.

Se modifica la cláusula segunda que queda redactada como sigue:

	 Corresponde a FUNDESALUD:

	 — �Organizar y gestionar el Programa en colaboración con la Vicepresidencia Segunda y 
Consejería de Sanidad y Servicios Sociales. 

	 — �Destinar el importe de la transferencia específica al desarrollo del programa de acuerdo 
con lo recogido en la memoria del proyecto del convenio y en la ampliación de la memo-
ria del proyecto de esta Adenda.

	 — �Realizar la justificación del cumplimiento del programa y de los gastos y pagos en los 
términos previstos en la cláusula tercera.

	 — �Someterse a las actuaciones de comprobación que pueda efectuar la Vicepresidencia 
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Segunda y Consejería de Sanidad y Servicios Sociales, Intervención General de la Junta 
de Extremadura u otros órganos de control competentes para ello, debiendo aportar 
cuanta información y documentación le sea requerida.

	 — �Conservar durante un plazo de cuatro años, a contar desde la finalización de la vigencia 
de este convenio, toda la información y documentos justificativos del empleo de la can-
tidad transferida.

	 — �Devolver las cantidades no destinadas a la finalidad de esta transferencia o no justifica-
das, de conformidad con la cláusula séptima.

Corresponde a la Consejería de Sanidad y Servicios Sociales, a través de la Dirección General 
de Planificación, Formación y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias:

	 — Dirigir y supervisar el Programa para su desarrollo por FUNDESALUD.

	 — �Transferir el importe de cuarenta y siete mil ochocientos diez mil euros con cincuenta y 
un céntimos (47.810,51 €) a FUNDESALUD de conformidad con la cláusula tercera del 
convenio.

Quinta. Modificación de la cláusula tercera. “Forma de pago y justificación de la aporta-
ción dineraria”.

Se modifica la cláusula tercera que queda redactada como sigue:

	� De conformidad con lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 3/2021, de 30 de diciembre, la 
forma de pago de la transferencia específica objeto de este convenio deberá ajustarse al 
Plan de Disposición de Fondos de la Tesorería. 

	� El Decreto 105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de Disposición de Fon-
dos, establece en su artículo 3.2. c) que las órdenes de pago se librarán con carácter ge-
neral trimestralmente, por cuartas partes del crédito presupuestario, para su abono dentro 
del primer mes de cada trimestre. 

El abono y justificación de la transferencia específica se realizará de la siguiente forma: 

	� Un primer pago por importe de nueve mil setecientos cuarenta euros con setenta y cinco 
céntimos (9.740,75 €), correspondientes al primer trimestre del importe total de la trans-
ferencia específica, a la firma del presente convenio. 

	� Un segundo pago pago por importe de nueve mil setecientos cuarenta euros con seten-
ta y cinco céntimos (9.740,75 €), cuando se haya justificado el importe del primer pago 
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mediante certificación pormenorizada y detallada de gastos y pagos acompañado de la 
documentación acreditativa de los mismos.

	� El tercer pago por importe de catorce mil ciento sesenta y cuatro euros con cincuenta cén-
timos (14.164,50 €), cuando se haya justificado el segundo pago mediante certificación 
pormenorizada y detallada de gastos y pagos acompañado de la documentación acredita-
tiva de los mismos.

	� El cuarto pago por importe de catorce mil ciento sesenta y cuatro euros con cincuenta cén-
timos (14.164,50 €), cuando se haya justificado el tercer pago mediante certificación por-
menorizada y detallada de gastos y pagos acompañado de la documentación acreditativa 
de los mismos. Dicha justificación deberá presentarse antes del 15 de diciembre de 2022.

Antes del 31 de marzo de 2023, FUNDESALUD deberá justificar documentalmente los gas-
tos y pagos efectuados con cargo al cuarto pago, en la forma indicada para el primer pago, 
segundo pago y tercer pago. En igual fecha, deberá presentar una memoria detallada de las 
actuaciones realizadas con cargo a la presente transferencia específica, con la correspondien-
te relación de las mismas, su objeto y coste, así como del cumplimiento de las condiciones 
impuestas y de la consecución del objeto del presente convenio.

Podrán ser imputados al presente convenio los gastos sociales y salariales asociados al téc-
nico en documentación, los gastos de elaboración y difusión de materiales relacionados con 
enfermedades raras, así como los del personal administrativo de apoyo de FUNDESALUD, de 
acuerdo con la distribución que se detalla en la ampliación de la memoria del proyecto del 
convenio de esta Adenda.

Los gastos de la presente transferencia deberán de haberse realizado entre el 1 de enero y el 
31 de diciembre de 2022.

De conformidad con lo establecido en la disposición adicional cuarta de la Ley 5/2007, de 19 
de abril, General de Hacienda Pública de Extremadura, FUNDESALUD está exenta de la obli-
gación de constituir garantía.

Para la realización de los pagos de la presente transferencia FUNDESALUD deberá hallarse al 
corriente de sus obligaciones tributarias con la Comunidad Autónoma de Extremadura, con la 
Agencia Estatal de la Administración Tributaria y con la Tesorería General de la Seguridad Social. 

Sexta. Mantenimiento de las cláusulas del convenio.

Para todas aquellas cuestiones que no queden modificadas a través de la Adenda, se estará a 
lo dispuesto en el texto del Convenio suscrito el 13 de abril de 2022.
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Séptima. Eficacia.

La presente Adenda producirá efectos desde su firma, hasta la fecha de finalización del Con-
venio.

Y en prueba de conformidad con el contenido de esta Adenda, las partes lo firman por dupli-
cado, en el lugar y fecha arriba indicados.

El Consejero de Sanidad y Servicios 
Sociales,

JOSÉ MARÍA VERGELES BLANCA

La Directora Gerente de Fundesalud

VERÓNICA MARTÍN GALÁN
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AMPLIACIÓN DE LA MEMORIA DEL PROYECTO DEL CONVENIO 

Objetivos.

Dentro de los objetivos específicos del proyecto se añade la campaña de difusión del protocolo 
para el procedimiento de notificación de los casos de Enfermedades Raras en el sistema de 
información sobre Enfermedades Raras en Extremadura (SIER), dirigida a profesionales sani-
tarios del Sistema Sanitario Público de Extremadura, al objeto de valorar la dimensión de las 
Enfermedades Raras mediante el conocimiento de su incidencia y prevalencia en Extremadura, 
analizar las tendencias temporales, supervivencia y comparación de incidencias observadas y 
la contribución en la investigación científico-médica, así como el desarrollo de estudios epi-
demiológicos tomando como base la información existente en el sistema de información. De 
igual modo, la información recogida podrá integrarse posteriormente en el Registro Estatal de 
Enfermedades Raras.

Metodología.

Dentro de la metodología del proyecto se añade la edición y distribución del protocolo para el 
procedimiento de notificación de los casos de Enfermedades Raras en el sistema de informa-
ción sobre Enfermedades Raras en Extremadura (SIER), dirigida a profesionales sanitarios del 
Sistema Sanitario Público de Extremadura. 

Mediante la ORDEN de 14 de mayo de 2004, se crea el Sistema de Información sobre Enfer-
medades Raras en la Comunidad Autónoma de Extremadura.

La finalidad de este Sistema de Información es contribuir a una mejora de la prevención, 
la planificación de recursos humanos y materiales, y la calidad asistencial de las personas 
afectadas por enfermedades raras en Extremadura, mediante el diseño de políticas sanitarias 
adecuadas.

Se basa en la notificación de casos, ya que la mayoría de las enfermedades poco frecuentes 
carecen de un código CIE específico, lo cual es un gran obstáculo a la hora de realizar búsque-
da activa de casos en bases de datos. 

Indicadores de cumplimiento de los objetivos del proyecto 

Dentro de los Indicadores de cumplimiento de los objetivos del proyecto especificados en la 
memoria del convenio, se añaden los siguientes:

	 • �N.º de ejemplares editados del protocolo para el procedimiento de notificación de los 
casos de ER en el SIER
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	 • �N.º de ejemplares distribuidos del protocolo para el procedimiento de notificación de los 
casos de ER en el SIER.

	 • N.º de notificaciones nuevas de casos de ER registradas en el SIER en 2022.

Conclusiones.

Dentro de las conclusiones del convenio, se considera también necesario la actualización y el 
mantenimiento de la información sobre notificación de casos de Enfermedades Raras de los 
profesionales sanitarios responsables de dicha notificación. 

Costes.

Los costes para el programa de mejora de la atención integral de las personas afectadas por 
enfermedades raras en Extremadura serán los siguientes:

COSTE 
Retribución:

Recursos humanos:

1 técnico/a en Documentación (Licenciado/a o Graduado/a) 
32.567 €

Recursos materiales:

Elaboración y difusión de materiales relacionados con enfermedades raras
551,55 €

Personal de apoyo Gestiones administrativas de FUNDESALUD (15%) 5.844,45 €

Costes de imprenta relativos a la Edición de 25.000 ejemplares del protocolo para 
el procedimiento de notificación de los casos de Enfermedades Raras en el sistema 
de información sobre Enfermedades Raras en Extremadura (SIER).

Distribución de 50 ejemplares del protocolo a cada centro sanitario del sistema 
sanitario público de Extremadura.

8.847,51 €

TOTAL  47.810,51 €
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RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2022, de la Secretaría General, por 
la que se da publicidad al Acuerdo de modificación del Convenio para el 
desarrollo de programas formativos de Formación Profesional Dual en el 
sistema educativo entre la Consejería de Educación y Empleo y Pablo Vara 
Candelo, para el ciclo formativo en Producción Agroecológica del IES Castillo 
de Luna de Alburquerque. (2022064166)

Habiéndose firmado el día 9 de diciembre de 2022, el Acuerdo de modificación del Convenio 
para el desarrollo de programas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema edu-
cativo entre la Consejería de Educación y Empleo y Pablo Vara Candelo, para el ciclo formativo 
en Producción Agroecológica del IES Castillo de Luna de Alburquerque, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Re-
gistro General de Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 15 de diciembre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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ACUERDO DE MODIFICACIÓN DEL CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE 
PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL 

SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO 
Y PABLO VARA CANDELO, PARA EL CICLO FORMATIVO EN PRODUCCIÓN 

AGROECOLÓGICA DEL IES CASTILLO DE LUNA DE ALBURQUERQUE. 

Mérida, 9 de diciembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación efec-
tuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, de 
19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, la empresa Pablo Vara Candelo con NIF ***5027** y domicilio en C/Colón, 21 bajo, 
código postal 06510 Alburquerque, de Badajoz, con teléfono de contacto _____________ y 
correo electrónico ________________________, Don Pablo Vara Candelo como propietario y 
representante legal de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1. �Que con fecha 4 de febrero de 2021 se ha firmado el convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación y Empleo y la empresa Pablo Vara Candelo publicado en el DOE número 41, 
de 2 de marzo de 2021 y según establece la cláusula PRIMERA limita las actividades for-
mativas a un máximo de 3 estudiantes.

2. �Que Pablo Vara Candelo tiene la necesidad de aumentar el número de estudiantes que aco-
ge en sus instalaciones para formarlos en aspectos relativos a la Producción Agroecológica, 
todo ello como consecuencia de la nueva situación derivada de las actividades que realiza 
esta empresa.

3. �Que el artículo 49 g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público establece que a falta de regulación expresa la modificación del contenido del con-
venio requerirá acuerdo unánime de los firmantes.
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ACUERDAN

1. Modificar la cláusula primera que pasa a tener la siguiente redacción:

	� El alumnado seleccionado, hasta 10 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio de 
Producción Agroecológica (AGA2-6), desarrollarán las actividades formativas programadas 
en el Anexo IIIa y Anexo IIIb en los locales de los centros de trabajo de la empresa cola-
boradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad 
productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las dependencias 
pertenecientes a Pablo Vara Candelo.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo

(PD, Resolución de 13 de noviembre 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre).

D. RUBÉN RUBIO POLO

El representante legal de Pablo 
Vara Candelo

D. PABLO VARA CANDELO
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RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2022, de la Secretaría General, por la 
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos 
de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación y Empleo y Estirpe Negra, SA, para el ciclo formativo de Grado 
Superior en Mecatrónica Industrial del IES El Pomar de Jerez de los Caballeros. 
(2022064167)

Habiéndose firmado el día 7 de diciembre de 2022, Convenio para el desarrollo de programas 
formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de Edu-
cación y Empleo y Estirpe Negra, SA, para el ciclo formativo de Grado Superior en Mecatrónica 
Industrial del IES El Pomar de Jerez de los Caballeros, de conformidad con lo previsto en el 
artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General 
de Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 15 de diciembre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO Y ESTIRPE NEGRA SA PARA EL CICLO 
FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN MECATRÓNICA INDUSTRIAL DEL IES 

EL POMAR DE JEREZ DE LOS CABALLEROS.

Mérida, 7 de diciembre de 2022. 

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación efec-
tuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, de 
19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, la empresa Estirpe Negra SA, con CIF A06396915 y domicilio en Ctra. Extremadura 
201, km 45.5, código postal 06340 Fregenal de la Sierra, Badajoz, con teléfono de contacto 
___________, correo electrónico ____________________ y Don Antonio Cordero Boraita, 
como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1. �Que el objetivo del presente convenio es la colaboración entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo.

2. �Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3. �Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. �Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
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profesional podrán suscribir convenios de colaboración con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonómica.

5. �Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica 
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la 
autonomía pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación 
profesional, fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que 
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. �Suscribir el presente convenio de colaboración para el desarrollo de un proyecto de Forma-
ción Profesional Dual en el sistema educativo.

2. �Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Su-
perior en Mecatrónica Industrial (IMA3-2), desarrollarán las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en función de 
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la 
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su 
actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Estirpe Negra SA.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES El Pomar de 
Jerez de los Caballeros, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, 
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programa-
ción, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este convenio de colaboración.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación y Empleo suscribirá un seguro adicional 
para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dispo-
sición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Superior en Mecatrónica Industrial (IMA3-2), tendrá como funciones:

	 a) �Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

	 b) �Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

	 c) �Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación y 
Empleo.

	 d) �Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

	 e) �Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

	 a) �Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

	 b) �Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

	 c) �Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

	 d) �Participar en tareas de formación.

	 e) �Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

	 f) �Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

	 a. �Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

	 b. �La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

	 c. �El contenido del convenio de colaboración suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

	 d. �Régimen de becas.

	 e. �Normas internas de funcionamiento de la empresa.

	 f. �Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

	 □ �Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

	 □ �Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

		  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

			   □ �De desarrollo.

			   □ �Tipo test.

	 □ �Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo. �

	 □ �Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

	 □ �Reconocimiento médico.

	 □ �Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivación del 
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporación o no a 
la empresa o centro de trabajo.

X

X

X
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

	 □ �Por la Administración educativa, en la cuantía de .......... euros/mes.

	 □ �Por la empresa colaboradora, en la cuantía de .............. euros/mes. 

	 □ �Otras entidades (especificar): en la cuantía de ............. euros/mes.

	 □ �No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio 
de colaboración.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribiendo 
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboración.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

	 □ �No.

	 □ �Sí 1 (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

	 a. �Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X
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	 b. �Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

	 c. �Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio de colaboración, inadecua-
ción pedagógica de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas 
que, en relación con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso 
vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

	 a. �Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

	 b. �Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo

(PD, Resolución de 13 de noviembre de 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre).

D. RUBÉN RUBIO POLO

El representante legal de Estirpe 
Negra, SA

D. ANTONIO CORDERO BORAITA
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RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2022, de la Secretaría General, por la 
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos 
de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo y Dintesa, Desarrollos Integrales Extremeños, SL, para 
el ciclo formativo de Grado Medio en Atención a Personas en Situaciones de 
Dependencia del IES Quintana de la Serena. (2022064168)

Habiéndose firmado el día 5 de diciembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo y Dintesa, Desarrollos Integrales Extremeños, SL, para el ciclo formativo 
de Grado Medio en Atención a Personas en Situaciones de Dependencia del IES Quintana de 
la Serena, de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de 
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 15 de diciembre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE 

LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO Y DINTESA, DESARROLLOS 
INTEGRALES EXTREMEÑOS, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO 

MEDIO EN ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIONES DE DEPENDENCIA DEL 
IES QUINTANA DE LA SERENA.

Mérida, 5 de diciembre de 2022. 

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación efec-
tuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, de 
19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, la empresa Dintesa, Desarrollos Integrales Extremeños, SL, con CIF B06524904 
y domicilio en Avda. de Cánovas, s/n., Paraje La Lagunilla, código postal 06400 Don Benito, 
Badajoz, con teléfono de contacto 924812599, correo electrónico info@encinardelascruces.
com y Don Alfredo Muñoz Blázquez, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1. �Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2. �Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3. �Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. �Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
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profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.

5. �Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica 
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la 
autonomía pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación 
profesional, fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que 
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. �Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2. �Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio 
en Atención a Personas en Situaciones de Dependencia (SSC2-1), desarrollarán las activi-
dades formativas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y 
adaptadas en función de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los 
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que 
la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna 
con ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa Dintesa, Desarrollos Integrales 
Extremeños, SL.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Quintana de 
la Serena, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, junto con 
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programación, si una 
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación y Empleo suscribirá un seguro adicional 
para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Medio en Atención a Personas en Situaciones de Dependencia (SSC2-1), 
tendrá como funciones:

	 a) �Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

	 b) �Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

	 c) �Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación y 
Empleo.

	 d) �Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

	 e) �Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

	 a) �Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

	 b) �Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

	 c) �Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

	 d) �Participar en tareas de formación.

	 e) �Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

	 f) �Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

	 a. �Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

	 b. �La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

	 c. �El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.

	 d. �Régimen de becas.

	 e. �Normas internas de funcionamiento de la empresa.

	 f. �Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

	 □ �Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

	 □ �Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

		  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

			   □ �De desarrollo.

			   □ �Tipo test.

	 □ �Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo. �

	 □ �Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

	 □ �Reconocimiento médico.

	 □ �Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

X
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

	 □ �Por la Administración educativa, en la cuantía de ...... euros/mes.

	 □ �Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ......... euros/mes. 

	 □ �Otras entidades (especificar): en la cuantía de ........ euros/mes.

	 □ �No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

	 □ �No.

	 □ �Sí 1 (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrando en todo caso por la empresa las 
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X
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	 a. �Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

	 b. �Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

	 c. �Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio, inadecuación pedagógica 
de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas que, en relación 
con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

	 a. �Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

	 b. �Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo

(PD, Resolución de 13 de noviembre 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre).

D. RUBÉN RUBIO POLO

El representante legal de Dintesa, 
Desarrollos Integrales Extremeños, SL

D. ALFREDO MUÑOZ BLÁZQUEZ
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RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2022, de la Secretaría General, por la 
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos 
de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo y Consultoría y Asistencia Técnica Extremeña, SLU, para 
el ciclo formativo de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservación del 
Medio Natural del IES Benazaire de Herrera del Duque. (2022064169)

Habiéndose firmado el día 5 de diciembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo y Consultoría y Asistencia Técnica Extremeña, SLU, para el ciclo formati-
vo de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservación del Medio Natural del IES Benazaire 
de Herrera del Duque, de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, 
de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 15 de diciembre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN



NÚMERO 8 
Jueves 12 de enero de 2023

3376

CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA 
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO Y CONSULTORÍA Y ASISTENCIA 

TÉCNICA EXTREMEÑA, SLU, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO 
EN APROVECHAMIENTO Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO NATURAL DEL IES 

BENAZAIRE DE HERRERA DEL DUQUE.

Mérida, 5 de diciembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación efec-
tuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, de 
19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, la empresa Consultoría y Asistencia Técnica Extremeña, SLU, con CIF B06452403 
y domicilio en C/ Hernán Cortés, 17, código postal 06640 Talarrubias, Badajoz, con teléfono 
de contacto _____________, correo electrónico ____________________ y Don Juan Manuel 
Prieto Pecos, como gerente representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1. �Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2. �Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3. �Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. �Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
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profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.

5. �Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica 
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la 
autonomía pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación 
profesional, fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que 
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. �Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2. �Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio 
en Aprovechamiento y Conservación del Medio Natural (AGA2-5), desarrollarán las activi-
dades formativas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y 
adaptadas en función de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los 
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la 
empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con 
ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa Consultoría y Asistencia Técnica 
Extremeña, SLU.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Benazaire de 
Herrera del Duque, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, jun-
to con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programación, 
si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación y Empleo suscribirá un seguro adicional 
para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservación del Medio Natural (AGA2-5), 
tendrá como funciones:

	 a) �Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

	 b) �Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

	 c) �Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación y 
Empleo.

	 d) �Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

	 e) �Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

	 a) �Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

	 b) �Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

	 c) �Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

	 d) �Participar en tareas de formación.

	 e) �Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

	 f) �Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

	 a. �Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

	 b. �La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

	 c. �El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.

	 d. �Régimen de becas.

	 e. �Normas internas de funcionamiento de la empresa.

	 f. �Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

	 □ �Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

	 □ �Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

		  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

			   □ �De desarrollo.

			   □ �Tipo test.

	 □ �Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo. �

	 □ �Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

	 □ �Reconocimiento médico.

	 □ �Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

X
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

	 □ �Por la Administración educativa, en la cuantía de ....... euros/mes.

	 □ �Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ........... euros/mes. 

	 □ �Otras entidades (especificar): en la cuantía de .......... euros/mes.

	 □ �No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

	 □ �No.

	 □ �Sí 1 (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrando en todo caso por la empresa las 
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

	 a. �Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X
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	 b. �Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

	 c. �Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio, inadecuación pedagógica 
de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas que, en relación 
con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

	 a. �Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

	 b. �Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo

(PD, Resolución de 13 de noviembre 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre).

D. RUBÉN RUBIO POLO

El representante legal de Consultoría y 
Asistencia Técnica Extremeña, SLU.

D. JUAN MANUEL PRIETO PECOS
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RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2022, de la Secretaría General, por la 
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos 
de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación y Empleo y Banca Pueyo, SA, para el ciclo formativo de Grado 
Superior en Gestión de Ventas y Espacios Comerciales del IES Pedro de 
Valdivia de Villanueva de la Serena. (2022064170)

Habiéndose firmado el día 7 de diciembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo y Banca Pueyo, SA, para el ciclo formativo de Grado Superior en Gestión 
de Ventas y Espacios Comerciales del IES Pedro de Valdivia de Villanueva de la Serena, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por 
el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 15 de diciembre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN



NÚMERO 8 
Jueves 12 de enero de 2023

3384

CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO Y BANCA PUEYO, SA, PARA EL CICLO 
FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN GESTIÓN DE VENTAS Y ESPACIOS 

COMERCIALES DEL IES PEDRO DE VALDIVIA DE VILLANUEVA DE LA SERENA.

Mérida, 7 de diciembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación efec-
tuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, de 
19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, la empresa Banca Pueyo, SA, con CIF A06001671 y domicilio en Virgen de Gua-
dalupe, 2. CP 06700 código postal 06700 Villanueva de la Serena, Badajoz, con teléfono de 
contacto _____________, correo electrónico _______________________ y Don Ángel Luis 
Sánchez Corrales, como Director de Recursos Humanos y representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1. �Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2. �Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3. �Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. �Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
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profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.

5. �Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica 
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la 
autonomía pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación 
profesional, fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que 
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. �Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2. �Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Gestión de Ventas y Espacios Comerciales (COM3-2), desarrollarán las actividades for-
mativas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas 
en función de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de 
trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa 
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna 
de las dependencias pertenecientes a la empresa Banca Pueyo SA.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de 
la programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Pedro de 
Valdivia de Villanueva de la Serena, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del 
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de 
la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación y Empleo suscribirá un seguro adicional 
para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Superior en Gestión de Ventas y Espacios Comerciales (COM3-2), tendrá 
como funciones:

	 a) �Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

	 b) �Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

	 c) �Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación y 
Empleo.

	 d) �Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

	 e) �Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

	 a) �Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

	 b) �Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

	 c) �Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

	 d) �Participar en tareas de formación.

	 e) �Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

	 f) �Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

	 a. �Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

	 b. �La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

	 c. �El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.

	 d. �Régimen de becas.

	 e. �Normas internas de funcionamiento de la empresa.

	 f. �Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

	 □ �Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

	 □ �Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

		  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

			   □ �De desarrollo.

			   □ �Tipo test.

	 □ �Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo. �

	 □ �Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

	 □ �Reconocimiento médico.

	 □ �Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

X
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

	 □ �Por la Administración educativa, en la cuantía de ......... euros/mes.

	 □ �Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ............. euros/mes.

	 □ �Otras entidades (especificar): en la cuantía de ............ euros/mes.

	 □ �No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

	 □ �No.

	 □ �Sí 1 (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrando en todo caso por la empresa las 
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

	 a. �Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X
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	 b. �Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

	 c. �Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio, inadecuación pedagógica 
de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas que, en relación 
con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

	 a. �Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

	 b. �Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo

(PD, Resolución de 13 de noviembre 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre).

D. RUBÉN RUBIO POLO

El representante legal de Banca 
Pueyo, SA

D. ÁNGEL LUIS SÁNCHEZ 
CORRALES
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RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2022, de la Secretaría General, por la 
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos 
de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo y Asociación Cacereña de Padres, Tutores y Protectores de 
Personas con Parálisis Cerebral y Discapacidades Afines para el ciclo formativo 
de Grado Medio en Atención a Personas en Situaciones de Dependencia del 
IES Jalama de Moraleja. (2022064171)

Habiéndose firmado el día 14 de diciembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación y Empleo y Asociación Cacereña de Padres, Tutores y Protectores de Personas 
con Parálisis Cerebral y Discapacidades Afines para el ciclo formativo de Grado Medio en 
Atención a Personas en Situaciones de Dependencia del IES Jalama de Moraleja, de confor-
midad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que 
se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura.

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 15 de diciembre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE 
LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO Y ASOCIACIÓN CACEREÑA 
DE PADRES, TUTORES Y PROTECTORES DE PERSONAS CON PARÁLISIS 

CEREBRAL Y DISCAPACIDADES AFINES PARA EL CICLO FORMATIVO 
DE GRADO MEDIO EN ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIONES DE 

DEPENDENCIA DEL IES JALAMA DE MORALEJA.

Mérida, 14 de diciembre de 2022.

REUNIDOS 

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación efec-
tuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, de 
19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, la Asociación Cacereña de Padres, Tutores y Protectores de Personas con Parálisis 
Cerebral y Discapacidades Afines, con CIF G10015576 y domicilio en C/Acuario n.º 2 código 
postal 10001 Cáceres, Cáceres, con teléfono de contacto _____________, correo electrónico 
_________________ y Don Narciso Martín Gil, como presidente y representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1. �Que el objetivo del presente convenio es la colaboración entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo.

2. �Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3. �Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. �Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
profesional podrán suscribir convenios de colaboración con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonómica.

5. �Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica 
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la 
autonomía pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación 
profesional, fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que 
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. �Suscribir el presente convenio de colaboración para el desarrollo de un proyecto de Forma-
ción Profesional Dual en el sistema educativo.

2. �Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio 
en Atención a Personas en Situaciones de Dependencia (SSC2-1), desarrollarán las activi-
dades formativas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y 
adaptadas en función de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los 
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que 
la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna 
con ninguna de las dependencias pertenecientes a la Asociación Cacereña de Padres, Tutores 
y Protectores de Personas con Parálisis Cerebral y Discapacidades Afines.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.
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Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de 
la programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Jalama de 
Moraleja, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, junto con el 
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programación, si una vez 
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este convenio de colaboración.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación y Empleo suscribirá un seguro adicional 
para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dispo-
sición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las actividades 
formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su seguimiento y la va-
loración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa colaboradora, a la revi-
sión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Medio en Atención a personas en situaciones de dependencia (SSC2-1), 
tendrá como funciones:

	 a) �Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

	 b) �Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

	 c) �Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación y 
Empleo.

	 d) �Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

	 e) �Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

	 a) �Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

	 b) �Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

	 c) �Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

	 d) �Participar en tareas de formación.

	 e) �Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

	 f) �Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

	 a. �Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

	 b. �La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

	 c. �El contenido del convenio de colaboración suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

	 d. �Régimen de becas.

	 e. �Normas internas de funcionamiento de la empresa.

	 f. �Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

	 □ �Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

	 □ �Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

		  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

			   □ �De desarrollo.

			   □ �Tipo test.

	 □ �Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo. �

	 □ �Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

	 □ �Reconocimiento médico.

	 □ �Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivación del 
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporación o no a 
la empresa o centro de trabajo.

X

X

X
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

	 □ �Por la Administración educativa, en la cuantía de ...... euros/mes.

	 □ �Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ......... euros/mes. 

	 □ �Otras entidades (especificar): en la cuantía de ........ euros/mes.

	 □ �No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio 
de colaboración.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribiendo 
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboración.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

	 □ �No.

	 □ �Sí 1 (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

	 a. �Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1. Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X
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	 b. �Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

	 c. �Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio de colaboración, inadecua-
ción pedagógica de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas 
que, en relación con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso 
vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

	 a. �Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

	 b. �Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo

(PD, Resolución de 13 de noviembre de 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre).

D. RUBÉN RUBIO POLO

El representante legal de Asociación 
Cacereña de Padres, Tutores 

y Protectores de Personas con 
Parálisis Cerebral y Discapacidades 

Afines

D. NARCISO MARTÍN GIL
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RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2022, de la Secretaría General, por 
la que se da publicidad al Convenio de Colaboración entre la Consejería 
de Movilidad, Transporte y Vivienda y la Empresa "Auto Res, SL", para la 
gestión de las subvenciones destinadas al fomento de la movilidad previstas 
en el Decreto 83/2017, de 13 de junio, y otras prestaciones propias de la 
explotación de los Servicios de Transporte Público Regular y de Uso General 
de Viajeros por carretera JEV-024, durante los años 2022 a 2025. (2022064180)

Habiéndose firmado el día 21 de junio de 2022, el Convenio de Colaboración entre la Conse-
jería de Movilidad, Transporte y Vivienda y la Empresa “Auto Res, SL”, para la gestión de las 
subvenciones destinadas al fomento de la movilidad previstas en el Decreto 83/2017, de 13 
de junio, y otras prestaciones propias de la explotación de los Servicios de Transporte Público 
Regular y de Uso General de Viajeros por carretera JEV-024, durante los años 2022 a 2025, 
de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, 
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 15 de diciembre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE MOVILIDAD, 
TRANSPORTE Y VIVIENDA Y LA EMPRESA “AUTO RES, SL”, PARA LA 

GESTIÓN DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DE LA 
MOVILIDAD PREVISTAS EN EL DECRETO 83/2017, DE 13 DE JUNIO, Y 

OTRAS PRESTACIONES PROPIAS DE LA EXPLOTACIÓN DE LOS SERVICIOS 
DE TRANSPORTE PÚBLICO REGULAR Y DE USO GENERAL DE VIAJEROS 

POR CARRETERA JEV-024, DURANTE LOS AÑOS 2022 A 2025.

Mérida, 21 de junio de 2022.

REUNIDOS

De una parte, D.ª Leire Iglesias Santiago, Consejera de Movilidad, Transporte y Vivienda, 
actuando en nombre y representación de la Consejería del mismo nombre, en virtud de la 
competencia que le confiere el artículo 36. a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno 
y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Y de otra, D. Julio de Marco Rodríguez, con DNI: ***3783**, actuando en nombre y repre-
sentación de la empresa “Auto Res, SL”, (Unipersonal), con NIF núm. B-28000271, prestadora 
del servicio de transporte público regular y de uso general de viajeros por carretera JEV-024, 
(Cáceres-Badajoz).

Actuando ambas partes de acuerdo con los principios de colaboración y servicio efectivo a los 
ciudadanos, se reconocen capacidad jurídica suficiente para otorgar y suscribir el presente 
convenio, a cuyo efecto 

EXPONEN

Primero. La Consejería de Movilidad, Transporte y Vivienda, a través de la Dirección General 
de Transportes, gestiona los servicios de transporte público regular de viajeros de uso general 
que se prestan en la Comunidad Autónoma, en virtud de la competencia exclusiva que atribu-
ye a aquélla el artículo 9.1.39 del Estatuto de Autonomía de Extremadura, cuando discurra el 
itinerario íntegramente por el territorio de la Región, o al amparo de la Ley Orgánica 5/1987, 
de 30 de julio, de Delegación de Facultades del Estado en las Comunidades Autónomas en 
relación con los transportes por carretera y por cable, cuando se trate de servicios parciales 
interiores.

Segundo. La Junta de Extremadura, mediante el Decreto 83/2017, de 13 de junio, por el que 
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas al fomento de la movili-
dad mediante el transporte público regular de uso general de viajeros por carretera, persigue 
el objetivo de financiar la movilidad de los beneficiarios a través de los servicios de transporte 
público regular de uso general de viajeros por carretera, en aquellos desplazamientos que 
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tengan su origen en la Comunidad Autónoma de Extremadura, como actividad de interés 
social, mediante la bonificación del precio del billete o título de transporte que los usuarios 
adquieran, debiendo cumplir los titulares del derecho a la subvención las obligaciones mate-
riales y formales que se establezcan.

Tercero. Conforme a la normativa indicada, la gestión de las subvenciones destinadas al fo-
mento de la movilidad se implementará mediante la aplicación, por parte de las empresas que 
presten los servicios de transporte público regular y de uso general de viajeros por carretera, 
de una bonificación del 50% del precio total vigente, a excepción de las víctimas de violencia 
de género que será del 100%, (resultante de la aplicación de las tarifas autorizadas y demás 
conceptos legales aplicables y de los descuentos que la empresa efectúe voluntariamente o 
tenga la obligación legal o contractual de practicar) del título de transporte adquirido por el 
usuario. 

Cuarto. La empresa “Auto Res, SL”, es titular del servicio de transporte público regular y de 
uso general de viajeros por carretera entre las localidades de Cáceres-Badajoz, (JEV-024), y 
ostenta la condición de empresa colaboradora en la gestión de las subvenciones destinadas al 
fomento de la movilidad reguladas en el Decreto 83/2017, al amparo de su artículo 9.

Quinto. De acuerdo con el artículo 10 del Decreto 83/2017, es obligación de la empresa co-
laboradora suscribir con la Consejería competente en materia de transportes el convenio que 
formalice la colaboración en la gestión de las ayudas a la movilidad.

Sexto. La Consejería de Movilidad, Transporte y Vivienda pretende, en la actualidad, mejorar 
la explotación de los servicios de transporte público regular y de uso general de viajeros por 
carretera mediante la implementación de herramientas tecnológicas que contribuyan a incre-
mentar los niveles de eficacia de las prestaciones que integran el ejercicio de las funciones 
ejecutadas por las empresas prestadoras de aquellos servicios.

En atención a ello, la Consejería ha desarrollado un proyecto de instalación de una platafor-
ma tecnológica común a los diferentes servicios, denominado Sistema Central de Gestión del 
Transporte en Extremadura, (SIGETEX).

Dicho Sistema se encuentra estructurado en los siguientes subsistemas:

	 a) Subsistema de Gestión de Datos de las Ayudas a la Movilidad, (SATE).

		�  Permite el suministro, tratamiento y transmisión, mediante procedimiento telemático, 
de los datos obtenidos en el proceso de aplicación de las subvenciones a la movilidad.

	 b) Subsistema de Validación y Venta de Billetes de Viaje.



NÚMERO 8 
Jueves 12 de enero de 2023

3402

		�  A través de este sistema, también denominado Ticketing o Sistema de Monética, se 
incrementa la seguridad y eficacia de la operación de venta de billetes de viaje y la 
percepción de su importe por el conductor del vehículo, liberando un canal útil de infor-
mación sobre la utilización del servicio.

	 c) Subsistema de Ayuda a la Explotación (SAE).

		�  Permite disponer, de forma automática, de una información confiable y cierta acerca de 
las características cualitativas y cuantitativas del servicio ofrecido, de interés para la 
empresa (en cuanto que facilita la toma de decisiones en la planificación de la gestión, 
el control de la flota en servicio, la constancia de eventos, etc.), los usuarios, (en cuan-
to que facilita el conocimiento de retrasos en las paradas, correspondencia con otras 
líneas, posicionamiento de los autobuses, etc.), y la Administración.

	 d) Subsistema de Gestión de Datos de Explotación.

		�  Permite al titular de la concesión o autorización gestionar y comunicar a la Administra-
ción los datos de explotación requeridos por la normativa vigente.

	 e) Subsistema de Gestión de Transporte a la Demanda.

		�  Permite gestionar el transporte generado en zonas rurales dispersas como consecuen-
cia de las necesidades de los usuarios.

	 f) Subsistema de Gestión de Recursos en Empresas de Transporte.

		�  Ayuda a la generación de datos de interés para efectuar planificaciones de actuación en 
el sector del transporte.

Séptimo. Con el fin de ejecutar y hacer efectivo el Sistema SIGETEX, la Consejería de Movili-
dad, Transporte y Vivienda ha adquirido los bienes de equipo y elementos técnicos necesarios 
a los efectos de procurar, en virtud del presente instrumento, su entrega formal y puesta a 
disposición de los mismos a las empresas prestadoras de los servicios de transporte público 
regular de uso general de viajeros por carretera.

Con fundamento en lo expuesto, y manifestado por los reunidos el interés mutuo de fijar las 
condiciones de la colaboración y las obligaciones asumidas por las partes para la gestión de 
las subvenciones a la movilidad y otras prestaciones propias de la explotación de los servicios 
de transporte público regular de viajeros por carretera, formalizan, avalando su contenido, el 
presente instrumento, de acuerdo con las siguientes,
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ESTIPULACIONES

A) GENERALES.

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto el establecimiento del marco de colaboración entre la 
Consejería de Movilidad, Transporte y Vivienda y la empresa “Auto Res, SL”, con el fin de fijar 
el sistema aplicable a la gestión de las subvenciones destinadas al fomento de la movilidad en 
los servicios de transporte público regular de uso general de viajeros por carretera (reguladas 
por el Decreto 83/2017, de 13 de junio), así como de otras prestaciones inherentes a la ex-
plotación del servicio JEV-024, (Cáceres-Badajoz), mediante, en ambos casos, el uso, gestión 
y administración de las herramientas y equipos tecnológicos previstos en el Sistema SIGETEX 
y cuya propiedad corresponde a la Consejería de Movilidad, Transporte y Vivienda, o, en los 
casos en los que el sistema tecnológico de la entidad colaboradora no se encuentre integra-
do en el Sistema SIGETEX, mediante la remisión directa de la información a este último, de 
acuerdo con lo prevenido en el artículo 22 del Decreto 277/2015, de 11 de septiembre, por 
el que se regulan, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura, los servicios de 
transporte público interurbano en automóviles de turismo, y se fijan determinadas obligacio-
nes relacionadas con los servicios de transporte público interurbano en autobús.

El título que habilita para la utilización de las referidas herramientas y equipos por parte de la 
empresa colaboradora se entiende, de acuerdo con la normativa patrimonial, implícito en el 
título para la prestación del servicio público de transporte regular y de uso general de viajeros 
por carretera.

B) REFERIDAS A LA GESTIÓN DE LAS SUBVENCIONES A LA MOVILIDAD.

Segunda. Colaboración de la empresa.

La empresa colaboradora se obliga a prestar su cooperación en la gestión de las subvenciones 
destinadas al fomento de la movilidad de determinadas personas en los servicios de trans-
porte público regular y de uso general de viajeros por carretera, establecidas por el Decreto 
83/2017, de 13 de junio, en los términos que resulten de su regulación, y confirma su ad-
hesión al Sistema SIGETEX a los efectos de utilizar en dicha gestión los equipos, medios o 
elementos informáticos, electrónicos y telemáticos previstos en el mencionado Sistema, o, en 
el caso de falta de integración de su sistema tecnológico en SIGETEX, a la remisión directa de 
la información a esta plataforma.

En cualquiera de los dos casos, la entidad colaboradora se compromete a observar el protocolo 
técnico previsto en el anexo del presente convenio, por el que se determina el procedimiento 
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de remisión de los datos de explotación de los títulos de prestación de servicios de transporte 
público regular de uso general de viajeros por carretera por parte de las empresas operadoras 
a los efectos de comprobación por la Administración de los servicios prestados, datos de los 
que se extraerá la información necesaria para efectuar la liquidación de las bonificaciones del 
precio del billete practicadas al usuario en el proceso de gestión de las subvenciones destina-
das al fomento de la movilidad previstas en el Decreto 83/2017, de 13 de junio. 

La entidad colaboradora, en todo caso, se compromete a comunicar cualquier variación técni-
ca que aplique en la organización operativa de sus servicios, tanto en códigos, como formatos 
y/o canales de entrega.

Del mismo modo, la Administración se compromete a la comunicación de aquellos cambios 
que realice que pueda afectar a cualquier procedimiento relativo al envío y recepción de in-
formación con la empresa colaboradora. 

La entidad colaboradora se compromete a cumplir las medidas de publicidad que, a tal efecto, 
disponga el órgano competente de las subvenciones en cuya gestión participa.

Tercera. Bonificación del precio del título de viaje.

La entidad colaboradora se compromete a practicar una bonificación del precio total vigente, 
(resultante de la aplicación de las tarifas autorizadas y demás conceptos legales aplicables y 
de los descuentos que el transportista efectúe voluntariamente o tenga la obligación legal o 
contractual de practicar), correspondiente a los títulos de transporte que adquieran los usua-
rios, beneficiarios de la tarjeta de transporte subvencionado, para efectuar desplazamientos 
por el trayecto que comprende el servicio que presta la transportista.

A estos efectos, constituyen descuentos, derivados de una obligación legal, las reducciones en 
los precios de los servicios regulares de uso general de transporte de viajeros por carretera, 
para los miembros de familias numerosas que tengan reconocida esta condición, y lo acredi-
ten oficialmente mediante la vigencia del título de familia numerosa, de conformidad con la 
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Protección a las Familias Numerosas, y su normativa 
de desarrollo.

La bonificación será del 100% para las personas beneficiarias que tengan la condición de 
víctimas de violencia de género y del 50% para el resto de beneficiarios, debiendo percibir la 
empresa colaboradora directamente de sus viajeros el porcentaje restante del citado precio.

No estarán comprendidas en el gasto subvencionable las cantidades que, en concepto de su-
plemento sobre el precio del contrato, perciba la empresa por la prestación de los servicios de 
transporte ofertados en la categoría de alta calidad.
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Las cantidades dejadas de percibir por la empresa colaboradora como consecuencia de la apli-
cación de las bonificaciones serán reembolsadas a la misma por la Consejería de Movilidad, 
Transporte y Vivienda.

A efectos de tramitar el correspondiente reembolso de bonificaciones, la empresa colaborado-
ra firmante autoriza expresamente al órgano concedente para obtener los datos tributarios y 
de seguridad social precisos para ello.

Cuarta. Comprobación de la identidad del usuario.

A los efectos de cursar la venta del billete solicitado por el usuario que exhiba la tarjeta 
de transporte subvencionado emitida a su nombre en el punto de expendición, la empresa 
colaboradora se obliga a comprobar que la persona beneficiaria se encuentra plenamente 
identificada.

Dicha comprobación tendrá lugar en el momento de la adquisición del título, salvo que el pro-
cedimiento empleado no lo permita, y, en todo caso, en el momento de iniciarse la realización 
del viaje.

Quinta. Dotación de medios tecnológicos.

La Consejería de Movilidad, Transporte y Vivienda puso a disposición de la empresa colabora-
dora los equipos y medios técnicos e informáticos para el adecuado tratamiento y control de 
las subvenciones destinadas al fomento de la movilidad que se apliquen en los servicios que 
gestiona, que fueron aceptados por aquella para su utilización en los vehículos adscritos a los 
servicios de transporte público regular y de uso general de viajeros por carretera que, someti-
dos a su explotación, discurran por el territorio de la Comunidad Autónoma de Extremadura1. 

Las características técnicas que reúnen los equipos entregados son las siguientes:

	 A.1. Máquina expendedora: NO uds Máquinas y NO uds Bases. 

	 A.2. Equipo de taquilla: NO uds.

1 �La presente cláusula se ha redactado siguiendo estrictamente la información facilitada por la empresa aquí firmante 
en declaración de fecha 19 de febrero de 2021, anexada al anterior Convenio de Colaboración para este mismo 
servicio (JEV-024), durante la anualidad 2021.

  Se consignan estos datos, sin perjuicio de la liquidación que en su momento se practique sobre el extinto Convenio
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B. Equipo del Subsistema de Ayuda a la Explotación (SAE):

	 B.1. Equipo móvil: 4 uds Apolos y 4 uds Módems. 

EQUIPO MÓVIL

APOLO MODEM

1 APN-A3656 357249012266880

2 APN-A3693 357249012256139

3 APN-A-3500 357249012260909

4 APN-A3495 357249012261006

	 B.2. Letrero interior: 4 uds. 

LETRERO INTERIOR (XPEED)

1 7135

2 7115

3 7131

4 7145

	 B.3. Letrero exterior: 4 uds. 

LETRERO EXTEROR (N.º HANNOVER)

1 120724034012034

2 110724034010050

3 120724034012035

4 120724034012024

	 B.4. Antena: 4 uds.

Sexta. Destino de los bienes suministrados.

La empresa colaboradora se compromete a destinar los bienes de equipo necesarios descritos 
en la cláusula anterior, durante el período de vigencia del convenio, a la actividad de gestión 
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de las subvenciones destinadas al fomento de la movilidad mediante el suministro, trata-
miento y transmisión a la Consejería de los datos obtenidos en el proceso de aplicación de las 
referidas subvenciones.

Séptima. Reembolso de las cantidades descontadas del precio del título de transporte.

La Consejería firmante, con el fin de garantizar la aplicación de los fondos al cumplimiento 
adecuado de la actividad subvencionable, se compromete a rembolsar a la empresa colabo-
radora las cantidades dejadas de percibir por ésta como consecuencia de la aplicación de las 
bonificaciones practicadas en el precio del título del transporte.

A estos efectos, la Consejería competente en materia de transporte obtendrá del Sistema 
SIGETEX la información necesaria y válida, dentro de la remitida por la entidad colaboradora 
en relación con los datos de explotación de los servicios que gestione, con el fin de proceder 
a liquidar los billetes que han sido objeto de descuento, determinar el importe total de las 
bonificaciones practicadas y evacuar los trámites precisos para su reembolso.

Los datos de explotación remitidos por la empresa colaboradora, de los que se extraerá la 
información de las bonificaciones del precio del billete, deberán referirse, como máximo, a un 
período MENSUAL, y ponerse a disposición de la Consejería, como máximo, dentro de los diez 
días hábiles posteriores al mes vencido. 

Cuando, como resultado del proceso de información, la liquidación de las bonificaciones arroje 
una cantidad diferente a la que conste en los datos suministrados por la entidad colaboradora, 
la discrepancia se someterá a un trámite de audiencia de aquella liquidación por un plazo de 
cinco días hábiles, a los efectos de que, por parte de la empresa, se efectúen las correcciones, 
subsanaciones o justificaciones pertinentes. Recibidas las alegaciones, o transcurrido el plazo 
para su remisión, se dictará, dentro de los cinco días hábiles siguientes, la correspondiente 
resolución, en la que se contenga el importe definitivo de la liquidación, que será notificada a 
la entidad colaboradora.

La empresa colaboradora será responsable de la integridad, seguridad y validez de los datos 
almacenados en sus sistemas informáticos y de los que se transmitan a la Administración. En 
caso de no remisión de los datos en el plazo estipulado en el párrafo anterior, salvo causa de 
fuerza mayor, no podrá practicarse liquidación del mes a que se refieran, y no se abonará la 
cuantía correspondiente, siendo de aplicación el correspondiente criterio de graduación del 
incumplimiento previsto en el Decreto 83/2017. En la tramitación del procedimiento de de-
claración de pérdida del derecho al cobro total o parcial del reembolso de las bonificaciones 
practicadas por la colaboradora, quedará garantizado, en todo caso, el derecho de la misma 
a un trámite de audiencia por un plazo de diez días.
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En los casos de avería, daño o deterioro, sufrido por los equipos electrónicos o informáticos, 
o por las tarjetas de transporte subvencionado, utilizados en la gestión de la subvención, no 
imputables a la empresa colaboradora, y hasta su subsanación, se procederá de la siguiente 
forma:

	 a) �Si la avería, daño o deterioro no impide que la operación de expedición del billete objeto 
de descuento pueda efectuarse mediante la introducción manual de los datos del usua-
rio en el equipo lector, se utilizará este sistema para el despacho del título. 

		�  En este caso, el reembolso de la parte del precio descontado requerirá la presentación, 
con ocasión de la remisión telemática ordinaria de los registros o datos a que se re-
fiere la presente estipulación, de un certificado, suscrito por el representante legal de 
la empresa colaboradora, en que quede constancia de la referida operación manual, 
acompañado del documento resumen de la liquidación electrónica del descuento o des-
cuentos en que se ha operado de dicha forma, donde se contengan los datos referidos 
a los servicios y billetes a que se refieran.

	 b) �Si la avería, daño o deterioro impide que la operación de expedición del billete objeto de 
descuento pueda efectuarse mediante la introducción manual de los datos del usuario 
en el equipo lector, el procedimiento telemático podrá sustituirse, con carácter excep-
cional y restrictivo, durante el plazo más breve posible, no superior a siete días hábiles, 
por el sistema de justificación mediante talones. 

		�  A estos efectos, se entiende por talón aquel documento numerado, emitido oficialmen-
te, en el que pueda dejarse constancia de los siguientes datos, a cumplimentar por la 
empresa colaboradora: número de la tarjeta de transporte subvencionado, la fecha del 
viaje, denominación de la empresa prestadora del servicio, origen y destino del viaje, 
precio del billete y cantidad efectiva abonada por el beneficiario. Para su validez, el 
talón deberá ser, inexcusablemente, firmado por el conductor o representante legal de 
la empresa colaboradora, con expresión adicional de su número de DNI, y estampillado 
con el sello de la misma.

		�  Será requisito necesario para el reembolso de las cantidades justificadas mediante 
talones, la aportación de los mismos al órgano concedente, dentro del plazo de quince 
días hábiles a contar desde la reparación del equipo, mediante el documento resumen 
de la liquidación electrónica de dichos talones, firmado por el representante legal de 
la empresa, en el que se contengan, conforme al modelo oficial, los datos referidos a 
los servicios y billetes de los que aquellos traen causa, así como de certificado técnico 
de reparación de la avería, daño o deterioro, emitido por la empresa responsable del 
mantenimiento de los equipos. El incumplimiento de este requisito determinará la inad-
misión de los talones como medio de prueba.
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C) �REFERIDAS A LA GESTIÓN DE OTRAS PRESTACIONES PROPIAS DE LA EXPLOTACIÓN DE 
LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE PÚBLICO REGULAR.

Octava. Colaboración de la empresa.

La entidad colaboradora, titular del servicio de transporte público regular de viajeros y de uso 
general por carretera JEV-024, (Cáceres-Badajoz), se obliga a prestar su cooperación en la 
gestión de las prestaciones definidas en la cláusula siguiente y confirma su adhesión al Sis-
tema SIGETEX a los efectos de emplear, en dicha gestión, los equipos, medios o elementos 
informáticos, electrónicos y telemáticos previstos en el mismo.

Novena. Determinación de las prestaciones y dotación de medios tecnológicos.

La empresa colaboradora acepta el suministro de los equipos y medios técnicos e informáticos 
a que se refiere la cláusula quinta y se compromete a utilizar vehículos dotados de los referi-
dos equipos en todos los servicios de transporte público regular y de uso general de viajeros 
por carretera que, sometidos a su explotación, discurran por el territorio de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura, con el fin de utilizarlos en la ejecución, entre otras, de las siguientes 
prestaciones:

	 a) Operaciones de venta de billetes de viaje.

	 b) �Seguimiento y control, cualitativo y cuantitativo, del cumplimiento de las expediciones 
constitutivas de los servicios comprendidos en el título concesional o autorización y en 
sus modificaciones, de acuerdo con el calendario y los horarios en vigor. 

	 c) �Comunicación de los datos de explotación de la concesión.

	 d) �Suministro, en tiempo real, de información de interés para el viajero.

	 e) �Gestión de los servicios prestados en régimen de transporte a la demanda, de acuerdo 
con las condiciones previstas en el título concesional o autorización.

	 f) �Puesta en funcionamiento y mantenimiento de las medidas de seguridad necesarias para 
la prevención y el control de circunstancias que entrañen un riesgo para la prestación 
legítima de los servicios.

	 g) �Elaboración de los datos particulares de la explotación que se establezcan en el título 
concesional o autorización susceptibles de ser aplicados a medidas de planificación de 
la actividad de transporte.
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D) �REFERIDAS AL RÉGIMEN DE UTILIZACIÓN DE LOS EQUIPOS SUMINISTRADOS A LA 
EMPRESA. 

Décima. Obligación de custodia y conservación.

La empresa colaboradora se obliga a custodiar, conservar y hacer un uso racional de las he-
rramientas tecnológicas integradas en el sistema SIGETEX e instaladas en todos los vehículos 
que, pertenecientes a su organización, discurran por el territorio de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura.

Undécima. Pago de las transmisiones de datos.

El pago del precio correspondiente a las comunicaciones o transmisiones de datos que se 
efectúen, como consecuencia de la lícita utilización de los equipos entregados a la colabora-
dora, serán de cuenta de la Consejería de Movilidad, Transporte y Vivienda.

Duodécima. Régimen de mantenimiento de los equipos.

El mantenimiento y conservación de los equipos instalados en los vehículos integrados en el 
Sistema SIGETEX, estará sujeto al siguiente régimen:

Mantenimiento y conservación, incluida la reposición de componentes y equipos, por parte de 
la empresa colaboradora mediante contrato de mantenimiento celebrado, bien con el fabri-
cante o proveedor de los equipos, bien con otro operador distinto.

Decimotercera. Compromisos de la empresa colaboradora.

La empresa colaboradora se compromete a:

	 a) �No destinar los equipos entregados a usos o fines diferentes a los asignados en virtud 
del presente convenio, sin perjuicio de su utilización en servicios de transporte propios 
de su tráfico mercantil cuando no se contravenga lo dispuesto en el título concesional o 
autorización.

	 b) �No usurpar, arrendar o ceder a terceros, total o parcialmente, los equipos suministrados 
ni consentir su uso o utilización ajenos.

	 c) �No realizar actuaciones sobre los equipos o sus elementos, físicos o lógicos, o sobre 
los datos proporcionados por los mismos, que entrañen manipulación, falseamiento, 
ocultación o modificación de su naturaleza o configuración o que alteren su significado, 
características o funcionalidades originarias.
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	 d) �En el plazo de quince días hábiles, a contar desde el día siguiente a la finalización de 
la vigencia del convenio de colaboración, se procederá a la restitución de los equipos 
entregados, o de sus sustitutos en caso de reposición, en el Centro Regional de Trans-
portes sito en la localidad de Mérida.

De no proceder a su devolución en el plazo indicado, la empresa colaboradora pagará por cada 
día de retraso la suma de 25 €/día, en calidad de penalidad por el aludido retraso.

Decimocuarta. Obligación de reposición de elementos inútiles.

La empresa colaboradora se obliga, ante cualquier pérdida, destrucción, deterioro o daño de 
los equipos, a proceder a su costa a la reposición inmediata del elemento, bien o herramienta 
afectado, el cual quedará sustituido por otro dotado de las mismas características y funcio-
nalidades propias del elemento perdido, destruido, deteriorado o dañado, incluida su total 
compatibilidad con el Sistema SIGETEX. 

En los casos previstos en el párrafo anterior, la empresa colaboradora se obliga a comunicar, 
de forma inmediata, a la Consejería de Movilidad, Transporte y Vivienda la identidad del ele-
mento, bien o equipo sustituido.

Decimoquinta. Actualización de la información y solicitudes de modificación.

La empresa colaboradora se obliga a mantener permanentemente actualizada toda la infor-
mación contenida en el Sistema SIGETEX, así como a solicitar, mediante instrumentos tele-
máticos, todas las modificaciones que pretenda introducir en las condiciones de explotación 
del servicio, las cuales serán sometidas a procedimiento de validación por la Consejería de 
Movilidad, Transporte y Vivienda por idéntico canal a los efectos de comunicar su autorización 
o denegación.

E) REFERIDAS A DETERMINADOS EFECTOS DEL CONVENIO. 

Decimosexta. Actuaciones de comprobación.

La empresa colaboradora se compromete a someterse a las actuaciones de comprobación 
que, respecto a la gestión de las subvenciones y de las demás prestaciones objeto del presen-
te convenio, pueda efectuar la Dirección General de Transportes, así como cualesquiera otras 
de comprobación y control financiero que puedan realizar los órganos de control competentes, 
aportando cuanta información le sea requerida en el ejercicio de tales actuaciones.

Decimoséptima. Responsabilidades.

La contravención de los términos del convenio, así como el incumplimiento de cualquiera de 
las obligaciones asumidas por las partes en virtud de dicho instrumento, quedará sujeta a la 
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indemnización de los daños y perjuicios que se hubieren ocasionado mediando dolo, fraude o 
negligencia a la Administración pública, al servicio público o a la empresa colaboradora, sin 
perjuicio de la exigencia de responsabilidad que dicha contravención o incumplimiento pueda 
generar cuando constituya infracción administrativa a la normativa del transporte o a la de 
patrimonio de la Comunidad Autónoma o conducta delictiva sancionada penalmente.

A efectos de declaración de pérdida del derecho al cobro total o parcial del reembolso de las 
bonificaciones practicadas en el precio del título del transporte respecto de una empresa cola-
boradora, son criterios de graduación de posibles incumplimientos los siguientes:

	 a. �El incumplimiento de la obligación de justificación de las bonificaciones practicadas a 
los beneficiarios en el tiempo y forma expresados en este convenio de colaboración: 
extensión de la pérdida del 100 % del importe del reembolso correspondiente al período 
considerado.

	 b. �El incumplimiento de la obligación de justificación o la justificación insuficiente de la 
bonificaciones practicadas a los beneficiarios: extensión de la pérdida del 100 % del 
importe del reembolso correspondiente al período considerado.

	 c. �La resistencia, excusa, obstrucción o negativa a las actuaciones de comprobación mate-
rial de la realización de la actividad: extensión de la pérdida del 100 % del importe del 
reembolso correspondiente al período objeto de comprobación.

	 d. �El incumplimiento de cualesquiera otras obligaciones o condiciones previstas en la Ley 
6/2011, bases reguladoras, acto de convocatoria o convenio de colaboración: extensión 
de la pérdida del 100 % del importe del reembolso correspondiente al período a que se 
refiere el incumplimiento.

Decimoctava. Plazo de vigencia.

El presente convenio de colaboración será eficaz desde el momento de su firma, extendiendo 
los efectos de su vigencia a partir del día 1 de enero de 2022 y hasta el día 31 de diciembre de 
2025, (estableciéndose como condición resolutoria la entrada en funcionamiento del contrato 
que actualmente se licita sobre los mismos servicios), siendo susceptible, de conformidad con 
el artículo 10.2 del Decreto 83/2017, de modificación y de prórroga por mutuo acuerdo de las 
partes expresado antes de su finalización, sin que la duración total de las prórrogas pueda ser 
superior a la vigencia del período inicial, y sin que, en conjunto, la duración total del convenio 
de colaboración pueda exceder de seis años.

En todo caso, finalizada la vigencia del convenio, los equipos suministrados al amparo del 
Sistema SIGETEX, o sus sustitutos en caso de reposición, serán restituidos a la Consejería de 
Movilidad, Transporte y Vivienda. 



NÚMERO 8 
Jueves 12 de enero de 2023

3413

Decimonovena. Condición suspensiva de eficacia.

Someter el presente convenio de colaboración a la condición suspensiva de aprobación, para 
los años 2022, 2023, 2024 y 2025, de las sucesivas convocatorias de las subvenciones desti-
nadas al fomento de la movilidad, objeto del Decreto 83/2017, de 13 de junio.

Y en prueba de conformidad, las partes suscriben el presente convenio de colaboración en el 
lugar y fecha al inicio reseñados.

Por la Consejería de Movilidad, Transporte y 
Vivienda,

LEIRE IGLESIAS SANTIAGO

Por la Entidad Colaboradora,

JULIO DE MARCO RODRÍGUEZ
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ANEXO

PROTOCOLO TÉCNICO POR EL QUE SE DETERMINA EL PROCEDIMIENTO 
DE REMISIÓN DE LOS DATOS DE EXPLOTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE 
TRANSPORTE PÚBLICO REGULAR DE USO GENERAL DE VIAJEROS POR 

CARRETERA POR PARTE DE LAS EMPRESAS OPERADORAS A LOS EFECTOS 
DE COMPROBACIÓN POR LA ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS 

PRESTADOS.

INTRODUCCIÓN

Este documento pretende el establecimiento de los requisitos técnicos, de carácter informá-
tico y telemático, indispensables y mínimos, que han de cumplir las empresas operadoras de 
los servicios de transporte público regular y de uso general de viajeros por carretera.

Los requisitos aquí expuestos se entienden como mínimos y de obligado cumplimiento, nece-
sarios para poder validar la integridad y veracidad de los datos y, por lo tanto, para realizar las 
comprobaciones y, en su caso, las liquidaciones económicas que de ellos pudieran derivarse.

Estos requerimientos técnicos están, principalmente, orientados a la transmisión de los datos 
resultantes de la explotación de los servicios. A grandes rasgos, son necesarios los datos des-
criptivos de cada billete y los referentes a los servicios realizados.

Para ello, por claridad de exposición, distinguiremos dos conjuntos de empresas:

	 a) �Las empresas con la infraestructura SIGETEX suministrada por la Junta de Extremadura.

	 b) �El resto de empresas. 

Las primeras ya tienen instalados en sus sistemas los aplicativos y medios necesarios para 
cumplir con los requisitos exigidos. 

Para el segundo grupo, ha sido definido, en función de las características de las mismas, un 
protocolo de transmisión y verificación que cumplirá con las exigencias de información y ga-
rantías de su integridad en las mismas condiciones que las empresas SIGETEX.

SISTEMA SIGETEX

1. �Las transmisiones de datos deberán referirse, como máximo, a un período MENSUAL, y 
ponerse a disposición de la Consejería, a través de la Dirección General competente, como 
máximo, dentro de los diez días hábiles posteriores al mes vencido.

2. �Los ficheros que deben recibirse serán BILLETES.TXT (descripción de billetes) y HOJARUTA.
TXT (relación de servicios), generados por el sistema de forma automática.
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3. �La Dirección General de Transportes habilitará los recursos técnicos necesarios para la 
recepción de ficheros transmitidos por la empresa de forma segura y fiable. Remitirá a la 
empresa el número de billetes aceptados tras los controles pertinentes y el importe sub-
vencionado resultantes de los mismos, con el objeto de poder presentar alegaciones a la 
liquidación propuesta. El correo electrónico se admite como método válido para la recep-
ción de los ficheros siempre que se produzcan anomalías de tipo técnico para la recepción 
automatizada.

4. �Este sistema de transmisión sustituye al actualmente utilizado para comunicar los billetes 
expedidos dentro del programa SATE de subvención de viajeros.

5. �Si, por problemas técnicos, tanto de la Administración como de la empresa remitente de 
los datos, no se pudieran mandar por el procedimiento expuesto en el punto 3, se proce-
derá a su envío por correo electrónico a la cuenta que la Dirección General de Transportes 
habilite a tal fin.

Además de las reglas anteriores, se han de observar las siguientes:

1. �Es obligatorio que de los bonos que se emitan, o de cualquier otra modalidad de venta de 
billetes, quede constancia en el sistema de gestión XPGema y, por tanto, en la transmisión 
de datos, de forma que pueda tenerse conocimiento de los ingresos que se generen por la 
expedición de estos títulos.

2. �La correcta transmisión, en forma y plazo, de la información descrita, no exime a las em-
presas de la obligación de colaborar con la Administración, siempre que aquella sea reque-
rida para el estudio, bien de forma presencial o telemática, de los datos de explotación de 
sus servicios.

3. �Cualquier incidencia de importancia que afecte a la salvaguarda de los datos, su integridad 
o seguridad será comunicada a la Dirección General de manera inmediata, así como las 
actuaciones emprendidas y dirigidas a su solución.

Se detalla, en el apartado correspondiente, el procedimiento para el envío de los datos de 
explotación al servidor de la Junta de Extremadura (Envío de datos en XPGema).

OTROS SISTEMAS PROPIOS DE CADA EMPRESA

Las empresas colaboradoras con sistema propio ofrecen, bien a través de un acceso facilita-
do a la Dirección General, o bien a través de otra modalidad de transmisión, la integridad y 
veracidad de los datos suministrados, hechos que han de mantenerse durante el período de 
prestación de los servicios.
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En todo caso, la comunicación entre la Dirección General y la empresa en cuestión se produ-
cirá bajo estas premisas:

1. �Las transmisiones de datos deberán referirse, como máximo, a un período mensual, y po-
nerse a disposición de la Consejería, a través de la Dirección General competente, como 
máximo, dentro de los diez días hábiles posteriores al mes vencido.

2. �Este sistema de transmisión sustituye al actualmente utilizado para comunicar los billetes 
expedidos dentro del programa SATE de subvención de viajeros.

3. �La comunicación, en forma y plazo, de la información establecida, no exime a las empre-
sas de la obligación de colaborar con la Administración, siempre que aquella sea requerida 
para el estudio, bien de forma presencial o telemática, de los datos de explotación de sus 
servicios.

4. �Por normalización de procesos ya implantados en la mayoría de empresas, se adoptará el 
sistema de doble fichero que responda a las características técnicas del sistema SIGETEX: 
un fichero para billetes y otro para hojas de ruta. Estos ficheros presentan la siguiente 
estructura:
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Cualquier modificación en la estructura de datos expuesta, por motivos técnicos razonados, 
deberá ser consensuada con la Dirección General de Transportes y aprobada por esta.

ENVÍO DE DATOS EN XPGema

En configuración accedemos a Cliente FTP (última opción). Debemos establecer los siguientes 
valores:

	 — �Casilla de Activación: Marcada.

-	 Servidor: sigetex.juntaextremadura.net.

	 — Puerto: 21.

	 — Usuario(*): (proporcionada por la Junta en el momento de la instalación).

	 — Contraseña(*): (proporcionada por la Junta en el momento de la instalación).

	 — Modo pasivo: Marcado.

(*) Excepto si está en blanco, realizar la prueba con los valores por defecto.

Fig. 1. Configuración de XPGema para transmisión de datos.
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En ese momento se podrá cerrar XPGema y abrir de nuevo con la contraseña habitual. Re-
cuerden que el uso de una contraseña distinta a la habitual puede generar diferencias en el 
funcionamiento del programa.

Para transmitir datos (Fig. 2), desde el menú de Utilidades, se deberá seleccionar Exportar 
ventas a TXT.

Fig. 2 Exportar Ventas a TXT y al servidor de la Consejería

Establezca para cada transmisión los siguientes valores en Opciones de Exportación

	 — Fechas: Desde. Periodo de tiempo que deseamos exportar.

	 — Si existen los ficheros: Crear uno nuevo.

	 — Empresa: Seleccionar el ejercicio activo.

Finalmente, hacer clic sobre el botón Exportar a TXT y esperar que finalice el proceso.

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS, SOPORTE Y MANTENIMIENTO TÉCNICO

a) �Todas las empresas operadoras de servicios de transporte de viajeros por carretera son 
responsables del correcto funcionamiento de sus sistemas informáticos.



NÚMERO 8 
Jueves 12 de enero de 2023

3421

b) �Igualmente, son responsables del mantenimiento preventivo y correctivo de todo su equi-
pamiento hardware y software, en la forma que se determina en el presente convenio de 
colaboración, de modo que, en todo momento, puedan cumplir con las condiciones reque-
ridas para el envío de información a la Administración en los términos recogidos en este 
documento.

c) �Las averías detectadas, en el ámbito de la explotación de los servicios, serán corregidas 
en el menor plazo de tiempo posible y requerirán de la correspondiente comunicación a la 
Administración, informando del tiempo estimado en su reparación, que no podrá exceder 
de siete días hábiles. Una vez se solucione la incidencia deberá notificarse, asimismo, a la 
Dirección General, en unión, cuando proceda, del envío de un certificado técnico de repara-
ción de la avería, daño o deterioro, emitido por la empresa responsable del mantenimiento 
de los equipos.

Todo ello sin perjuicio del procedimiento de subsanación de la avería, daño o deterioro sufrido 
por los equipos o tarjetas, no imputable a la empresa colaboradora, previsto en la cláusula 
séptima del presente Convenio, y en el artículo 17.3 del Decreto 83/2017.
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RESOLUCIÓN de 16 de diciembre de 2022, de la Secretaría General, por la 
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos 
de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación y Empleo y Yeguada Rosa, CB, para los ciclos formativos en 
Producción Agropecuaria y Ganadería y Asistencia en Sanidad Animal del 
Centro de Formación del Medio Rural de Don Benito. (2022064057)

Habiéndose firmado el día 30 de noviembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación y Empleo y Yeguada Rosa, CB, para los ciclos formativos en Producción Agrope-
cuaria y Ganadería y Asistencia en Sanidad Animal del Centro de Formación del Medio Rural 
de Don Benito, de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 
de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 16 de diciembre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA 
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO Y YEGUADA ROSA, CB, PARA LOS 

CICLOS FORMATIVOS EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA Y GANADERÍA 
Y ASISTENCIA EN SANIDAD ANIMAL DEL CENTRO DE FORMACIÓN DEL 

MEDIO RURAL DE DON BENITO.

Mérida, 30 de noviembre de 2022.

REUNIDOS 

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación efec-
tuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, de 
19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, la empresa Yeguada Rosa, CB, con CIF E06338586 y domicilio en N-430 km. 120,5, 
código postal 06711 Valdivia de Badajoz, con teléfono de contacto ______, correo electrónico 
____________ y Don Manuel Rosa Mera, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1. �Que el objetivo del presente convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2. �Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3. �Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. �Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
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profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.

5. �Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica 
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la 
autonomía pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación 
profesional, fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que 
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. �Suscribir el presente convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2. �Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, de los ciclos formativos en Produc-
ción Agropecuaria (AGA2-1) y Ganadería y Asistencia en Sanidad Animal (AGA 3-4) desarro-
llarán las actividades formativas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser 
modificadas y adaptadas en función de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los 
locales de los centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos luga-
res en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relación la-
boral alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa Yeguada Rosa, CB.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el Centro de Forma-
ción del Medio Rural de Don Benito, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del 
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de 
la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación y Empleo suscribirá un seguro adicional 
para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual de los 
ciclos formativos en Producción Agropecuaria (AGA2-1) y Ganadería y Asistencia en Sanidad 
Animal (AGA 3-4), tendrá como funciones:

	 a) �Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

	 b) �Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

	 c) �Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación y 
Empleo.

	 d) �Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

	 e) �Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

	 a) �Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

	 b) �Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

	 c) �Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

	 d) �Participar en tareas de formación.

	 e) �Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

	 f) �Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

	 a. �Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

	 b. �La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

	 c. �El contenido del convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.

	 d. �Régimen de becas.

	 e. �Normas internas de funcionamiento de la empresa.

	 f. �Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

	 □ �Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

	 □ �Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

		  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

			   □ �De desarrollo.

			   □ �Tipo test.

	 □ �Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo. �

	 □ �Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

	 □ �Reconocimiento médico.

	 □ �Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

X
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

	 □ �Por la Administración educativa, en la cuantía de ....... euros/mes.

	 □ �Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ........... euros/mes. 

	 □ �Otras entidades (especificar): en la cuantía de .......... euros/mes.

	 □ �No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

	 □ �No.

	 □ �Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésima primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

	 a. �Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X
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	 b. �Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

	 c. �Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio, inadecuación pedagógica 
de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas que, en relación 
con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

	 a. �Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

	 b. �Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo.

(PD, Resolución de 13 de noviembre 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBÉN RUBIO POLO

El representante legal de Yeguada Rosa, CB,

D. MANUEL ROSA MERA
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RESOLUCIÓN de 16 de diciembre de 2022, de la Secretaría General, por la 
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos 
de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo y Trevauto-Comercio de Automóviles, SL, para el ciclo 
formativo de Grado Medio en Electromecánica de Vehículos Automóviles del 
IES Emérita Augusta de Mérida. (2022064058)

Habiéndose firmado el día 14 de diciembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo y Trevauto-Comercio de Automóviles, SL, para el ciclo formativo de Gra-
do Medio en Electromecánica de vehículos automóviles del IES Emérita Augusta de Mérida, 
de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, 
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 16 de diciembre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE 

LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO Y TREVAUTO-COMERCIO DE 
AUTOMÓVILES, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN 
ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS AUTOMÓVILES DEL IES EMÉRITA 

AUGUSTA DE MÉRIDA.

Mérida, 14 de diciembre de 2022.

REUNIDOS 

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación efec-
tuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, de 
19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, la empresa Trevauto-Comercio de Automóviles, SL, con CIF B06207484 y domicilio 
en Carretera Madrid-Lisboa Km. 399,8 código postal 06009 Badajoz, con teléfono de contacto 
_________ y correo electrónico ____________ y D. Jesús Martín Sastre, como representante 
de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1. �Que el objetivo del presente convenio es la colaboración entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo.

2. �Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3. �Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. �Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
profesional podrán suscribir convenios de colaboración con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonómica.

5. �Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica 
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la 
autonomía pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación 
profesional, fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que 
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. �Suscribir el presente convenio de colaboración para el desarrollo de un proyecto de Forma-
ción Profesional Dual en el sistema educativo.

2. �Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio 
en Electromecánica de vehículos automóviles (TMV2-2) desarrollarán las actividades forma-
tivas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas 
en función de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de 
trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa 
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna 
de las dependencias pertenecientes a la empresa Trevauto-Comercio de Automóviles, SL.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de 
la programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Emérita 
Augusta, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, junto con el 
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programación, si una vez 
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este convenio de colaboración.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación y Empleo suscribirá un seguro adicional 
para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dispo-
sición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Medio en Electromecánica de vehículos automóviles (TMV2-2), tendrá 
como funciones:

	 a) �Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

	 b) �Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

	 c) �Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación y 
Empleo.

	 d) �Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo 
del proyecto.

	 e) �Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

	 a) �Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

	 b) �Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

	 c) �Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

	 d) �Participar en tareas de formación.

	 e) �Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

	 f) �Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

	 a. �Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

	 b. �La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

	 c. �El contenido del convenio de colaboración suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

	 d. �Régimen de becas.

	 e. �Normas internas de funcionamiento de la empresa.

	 f. �Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

	 □ �Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

	 □ �Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

		  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

			   □ �De desarrollo.

			   □ �Tipo test.

	 □ �Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo. �

	 □ �Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

	 □ �Reconocimiento médico.

	 □ �Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivación del 
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporación o no a 
la empresa o centro de trabajo.

X

X

X
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

	 □ �Por la Administración educativa, en la cuantía de ..... euros/mes.

	 □ �Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ......... euros/mes. 

	 □ �Otras entidades (especificar): en la cuantía de ........ euros/mes.

	 □ �No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio 
de colaboración.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribiendo 
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboración.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

	 □ �No.

	 □ �Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésima primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

	 a. �Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

X

X

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.
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	 b. �Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

	 c. �Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio de colaboración, inadecua-
ción pedagógica de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas 
que, en relación con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso 
vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

	 a. �Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidades no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

	 b. �Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación y Empleo.

(PD, Resolución de 13 de noviembre 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de noviembre),

D. RUBÉN RUBIO POLO

El representante legal de Trevauto-Comercio 
de Automóviles, SL,

D. JESÚS MARTÍN SASTRE
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RESOLUCIÓN de 16 de diciembre de 2022, de la Secretaría General, por la 
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos 
de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo y Talleres Guadiana, ESPJ, para los ciclos formativos de 
Formación Profesional Básica de Transporte y Mantenimiento de Vehículos 
y de Grado Superior de Automoción en el IES San José de Villanueva de la 
Serena. (2022064060)

Habiéndose firmado el día 2 de diciembre de 2022, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación y Empleo y Talleres Guadiana, ESPJ, para los ciclos formativos de Formación Profe-
sional Básica de Transporte y Mantenimiento de Vehículos y de Grado Superior de Automoción 
en el IES San José de Villanueva de la Serena, de conformidad con lo previsto en el artículo 8 
del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Con-
venios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 16 de diciembre de 2022.

La Secretaria General.
PA, Resolución de 01/03/2021, 

DOE n.º 43, de 4 de marzo de 2021.
La Jefa de Servicio de Legislación y 

Documentación,

M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE 
LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO Y TALLERES GUADIANA, 

ESPJ, PARA LOS CICLOS FORMATIVOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
BÁSICA DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS Y DE GRADO 
SUPERIOR DE AUTOMOCIÓN EN EL IES SAN JOSÉ DE VILLANUEVA DE LA 

SERENA.

Mérida, 2 de diciembre de 2022.

REUNIDOS 

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación y Empleo de la 
Junta de Extremadura, don Rubén Rubio Polo, cargo para el que fue nombrado por Decreto 
151/2015, de 10 de julio (DOE núm. 1 (extra) de 11 de julio), en virtud de la delegación efec-
tuada mediante Resolución de 13 de noviembre de 2019, de la Consejera (DOE núm. 223, de 
19 de noviembre), en representación de la Consejería de Educación y Empleo.

Y de otra, la empresa Talleres Guadiana, ESPJ, con CIF E06747372 y domicilio en Polígono 
Industrial Cagancha Parcela 40 código postal 06700 Villanueva de la Serena, Badajoz, con 
teléfono de contacto _______, correo electrónico __________ y Don José Acero Rayego y D. 
Esteban Cabanillas Pino, como representantes de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1. �Que el objetivo del presente convenio es la colaboración entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo.

2. �Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3. �Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. �Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
profesional podrán suscribir convenios de colaboración con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonómica.

5. �Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica 
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la 
autonomía pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación 
profesional, fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que 
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. �Suscribir el presente convenio de colaboración para el desarrollo de un proyecto de Forma-
ción Profesional Dual en el sistema educativo.

2. �Incorporar al presente convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nominales 
de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo III. 
a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo del 
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3. Formalizar el presente convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, de los ciclos formativos de Forma-
ción Profesional Básica de Transporte y Mantenimiento de Vehículos (TMV1-10) y de Grado 
Superior de Automoción (TMV3-1), desarrollarán las actividades formativas programadas en 
el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en función de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa 
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad 
productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las dependencias 
pertenecientes a la empresa Talleres Guadiana, ESPJ

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.
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Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES San José de 
Villanueva de la Serena, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado 
y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la progra-
mación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este convenio de colaboración.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación y Empleo suscribirá un seguro adicional 
para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio Trabajo y Economía Social una copia del presente convenio, y pondrá a su dispo-
sición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual de los ci-
clos de Formación Profesional Básica de Transporte y Mantenimiento de Vehículos (TMV1-10) 
y de Grado Superior en Automoción (TMV3-1), tendrá como funciones:

	 a) �Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

	 b) �Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

	 c) �Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación y 
Empleo.

	 d) �Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

	 e) �Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

	 a) �Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

	 b) �Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

	 c) �Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

	 d) �Participar en tareas de formación.

	 e) �Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

	 f) �Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

	 a. �Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

	 b. �La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

	 c. �El contenido del convenio de colaboración suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

	 d. �Régimen de becas.

	 e. �Normas internas de funcionamiento de la empresa.

	 f. �Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

	 □ �Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

	 □ �Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos: 

		  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

			   □ �De desarrollo.

			   □ �Tipo test.

	 □ �Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo. �

	 □ �Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

	 □ �Reconocimiento médico.

	 □ �Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivación del 
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporación o no a 
la empresa o centro de trabajo.

X

X

X
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

	 □ �Por la Administración educativa, en la cuantía de ...... euros/mes.

	 □ �Por la empresa colaboradora, en la cuantía de .......... euros/mes. 

	 □ �Otras entidades (especificar): en la cuantía de ......... euros/mes.

	 □ �No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este convenio 
de colaboración.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribiendo 
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el convenio de colaboración.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

	 □ �No.

	 □ �Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésima. En lo no contemplado en el convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésima primera. El presente convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

	 a. �Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

X

X

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.
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	 b. �Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

	 c. �Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio de colaboración, inadecua-
ción pedagógica de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas 
que, en relación con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso 
vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

	 a. �Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

	 b. �Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la 
Consejería de Educación y 

Empleo.
(PD, Resolución de 13 de 

noviembre 2019, 
DOE núm. 223, de 19 de 

noviembre),

D. RUBÉN RUBIO POLO

El representante legal de 
Talleres Guadiana, ESPJ,

D. JOSÉ ACERO RAYEGO

El representante legal de 
Talleres Guadiana, ESPJ,

D. ESTEBAN CABANILLAS 
PINO

• • •



NÚMERO 8 
Jueves 12 de enero de 2023

3446

CONSEJERÍA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 19 de diciembre de 2022, del 
Vicepresidente Segundo y Consejero, por la que se actualiza el calendario 
común de vacunación a lo largo de toda la vida de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura y se incluyen el calendario de vacunación específica en 
menores y adolescentes (<18 años) con condiciones de riesgo y el calendario 
de vacunación específica en personas adultas (=18 años) con condiciones de 
riesgo. (2023060056)

Advertido error material en los anexos y el título de la Resolución de 19 de diciembre de 2022, 
del Vicepresidente Segundo y Consejero, por la que se actualiza el calendario común de vacu-
nación a lo largo de toda la vida de la Comunidad Autónoma de Extremadura y se incluyen el 
calendario de vacunación específica en menores y adolescentes (<18 años) con condiciones 
de riesgo y el calendario de vacunación específica en personas adultas (=18 años) con con-
diciones de riesgo, publicada en DOE n.º 245, de 23 de diciembre de 2022, se procede a su 
oportuna rectificación:

En el título, 

Donde dice: 

	� Resolución de 19 de diciembre de 2022, del Vicepresidente Segundo y Consejero, por la 
que se actualiza el calendario común de vacunación a lo largo de toda la vida de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura y se incluyen el calendario de vacunación específica en 
menores y adolescentes (<18 años) con condiciones de riesgo y el calendario de vacuna-
ción específica en personas adultas (=18 años) con condiciones de riesgo, publicada en 
DOE n.º 245, de 23 de diciembre de 2022.

Debe decir: 

	� Resolución de 19 de diciembre de 2022, del Vicepresidente Segundo y Consejero, por la 
que se actualiza el calendario común de vacunación a lo largo de toda la vida de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura y se incluyen el calendario de vacunación específica en 
menores y adolescentes (<18 años) con condiciones de riesgo y el calendario de vacuna-
ción específica en personas adultas (≥18 años) con condiciones de riesgo.

Se sustituyen los anexos I, II y III por los anexos que figuran a continuación.

Mérida, 9 de enero de 2023.

El Vicepresidente Segundo y Consejero 
de Sanidad y Servicios Sociales,

JOSÉ MARÍA VERGELES BLANCA
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 D
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ra
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ció
n 

ge
ne

ra
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dT
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 e
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 d
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 v
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un
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ió
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)
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an

ua
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, d
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uc
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m
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nt
ra

in
di

ca
da
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Z 

si
 s
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ep

tib
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)
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ra

in
di

ca
da

M
en

 A
CW

Y

HA
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)
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 s
i s
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ep

tib
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)
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ND
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IÓ

N 
DE
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IE
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O
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CI

ÓN
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ra
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Fís

tu
la 
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an
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En
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rm
ed

ad
 

he
pá
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a 
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ur
os

*
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sp

le
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a, 
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fic
ie

nc
ias

 
co

m
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em
en
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ra
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m
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n 
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m
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En
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m
ed
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na
l 
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ón
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iál

isi
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En
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io
va
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ar
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s
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m
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er

so
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s q
ue

 n
o 

se
 h
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un
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ad

. P
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2 

do
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. 
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) E
n 

ca
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 d
e 

no
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r a

 p
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a 
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ió
n,

 se
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dm
in

ist
ra

rá
 v

ac
un

a 
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o 
ad
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to

 (p
au

ta
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, 1
, 6

 m
es

es
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(e
) S

e 
ut

ili
za

rá
 v

ac
un

a 
de

 a
lta

 ca
rg

a 
an

tig
én

ica
 (2

0 
μg

/0
,5

 m
l) 

o 
es

pe
cíf

ica
 p

ar
a 

di
ál

isi
s y

 p
re

di
ál

isi
s (

si 
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5 
añ
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) e

n 
pe

rs
on
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o 
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cu
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da
s c
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er
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rid
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ev
isi
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 se

ro
ló

gi
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 y
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va
cu

na
ció

n 
cu

an
do

 se
a 
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sa
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 V
ac

un
ar

 si
 n

o 
an

te
ce

de
nt

es
 d

e 
in

fe
cc

ió
n 
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 v

ac
un

ac
ió

n 
pr

ev
ia

. 
 

 
 

 
 

 
(g

) T
an

to
 h

om
br

es
 co

m
o 

m
uj

er
es

 (3
 d

os
is)
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(h

) V
NC

+V
NP

23
 si

 ci
rr

os
is 

he
pá

tic
a.

 
 

 
 

 
 

 
 

 
(i)

 La
ct

an
te

s n
ac

id
os

 e
nt

re
 la

s s
em

an
as

 2
5-

27
 (s

eg
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 v
ac

un
a 

ut
ili

za
da

) y
 3

2 
de

 g
es

ta
ció

n,
 cl

ín
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m
en

te
 e

st
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le
s y

 si
n 

co
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in
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ca

cio
ne
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n 

se
gú

n 
ed

ad
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on
ol

óg
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 si
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o 
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ut
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s p
ar
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ca

da
 v

ac
un

a.
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 E

n 
pr

em
at

ur
os

 d
e 

m
en

os
 d

e 
32

 se
m

an
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 d
e 

ge
st

ac
ió

n,
 v

ac
un

a 
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ac
tiv
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a 
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e 

an
ua

l e
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re
 lo

s 6
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 lo
s 2

4 
m
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 d
e 

ed
ad
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in
ist

ra
r 2

 d
os
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5 
m

l l
a 

pr
im

er
a 

ve
z q

ue
 se

 v
ac

un
e,

 

co
n 

in
te

rv
al

o 
m

ín
im

o 
de

 4
 se

m
an

as
. V

ac
un

ac
io

ne
s p

os
te

rio
re

s, 
1 

do
sis
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* 
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st

o 
de

 v
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un
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ió
n 

en
 p

re
m
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os
 se
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al
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 se
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n 
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d 
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ol

óg
ica

 si
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ie
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o 
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e 
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ció
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M
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Re

co
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en
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ció
n 
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ica
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 p
at
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og

ía
 o

 co
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di
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Re

co
m

en
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ció
n 

ge
ne
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 re
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m
en

da
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Di
fte
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, t
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an
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os
fe
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dT
pa

 

Ha
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hi
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s I
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lu

en
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b
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m
pi
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su
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He
pa

tit
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He
pa
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HA
 

En
fe

rm
ed

ad
 m

en
in
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M
en

 A
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Y 
   

   
M

en
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el
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Z 

si
 

su
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pt
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le
 

He
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st
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8
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u
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ru

s d
el
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ap

ilo
m

a h
um

an
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H

En
fe

rm
ed
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 n

eu
m

oc
óc
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VN
C+

VN
P2
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VN

C+
VN

P2
3

VN
C+

VN
P2

3
VN

C
VN
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)
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ip

e11
Gr

ip
e
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e 
ut

ili
za

rá
 va

cu
na

 d
e 

al
ta

 ca
rg

a 
an
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ic
a 

o 
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pe
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a 

pa
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 d
iá

lis
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ed
iá
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ió
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3 
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pá
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a 
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m
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M
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m
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se
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e 
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m
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es

Ta
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o
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al 
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En
fe

m
ed
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na

l c
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ni
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an
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da
 y 
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m

od
iál

isi
s
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NA
CI

ÓN
 

 A
sp

le
ni

a, 
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ie
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ias
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m
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em
en

to
 y 

tr
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ie

nt
o 

co
n 

ec
ul

izu
m
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ND
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IÓ

N 
DE
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IE
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O

In
m

un
od

ep
re

sió
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(e
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ep
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En
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a y
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oh
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VV
Z 
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 s
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ep

tib
le
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d 

si
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uc
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tib
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ci
on

 in
co

m
pl
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ep
tib
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1-

 D
ift

er
ia

, t
ét

an
os

, t
os

fe
rin

a 
(T

d,
 d

Tp
a)

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

In
fo

rm
ac

ió
n 

ge
ne

ra
l: 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Ve

rif
ica

r e
l e

st
ad

o 
de

 v
ac

un
ac

ió
n 

pr
ev

io
 y

 v
al

or
ar

 e
l r

ie
sg

o 
in

di
vi

du
al

 d
e 

té
ta

no
s a

nt
es

 d
e 

in
ici

ar
 o

 co
m

pl
et

ar
 u

na
 p

au
ta

 d
e 

pr
im

ov
ac

un
ac

ió
n 

co
n 

Td
 e

n 
pe

rs
on

as
 a

du
lta

s. 
   

 
 

El
 co

nt
ac

to
 co

n 
lo

s s
er

vi
cio

s s
an

ita
rio

s, 
in

clu
ye

nd
o 

lo
s d

e 
pr

ev
en

ció
n 

de
 ri

es
go

s l
ab

or
al

es
, s

e 
ut

ili
za

rá
 p

ar
a 

re
vi

sa
r e

l e
st

ad
o 

de
 v

ac
un

ac
ió

n 
pr

ev
io

 fr
en

te
 a

 té
ta

no
s y

, e
n 

ca
so

 n
ec

es
ar

io
, s

e 
 

va
cu

na
rá

 co
n 

Td
 h

as
ta

 co
m

pl
et

ar
 5

 d
os

is 
fre

nt
e 

a 
té

ta
no

s. 
 

 
 

 
 

 
 

 
Po

bl
ac

ió
n 

de
 ri

es
go
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Em
ba

ra
za

da
s: 

1 
do

sis
 d

e 
dT

pa
 e

n 
ca

da
 e

m
ba

ra
zo

, a
 p

ar
tir

 d
e 

la
 se

m
an

a 
27

 d
e 

ge
st

ac
ió

n,
 p

er
o 

pr
ef

er
en

te
m

en
te

 e
n 

la
 se

m
an

a 
27

 o
 2

8.
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 H

ae
m

op
hi

lu
s i
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lu

en
za

e 
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o 
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Po

bl
ac

ió
n 

de
 ri

es
go
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Un
a 

do
sis
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ca
 d

e 
va

cu
na

 co
nj

ug
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a 
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b 
in

de
pe
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ie

nt
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en
te

 d
e 
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 v

ac
un

ac
ió

n 
an

te
rio

r 
 

 
 

 
 

 
Pe

rs
on

as
 e

n 
tr

at
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ie
nt

o 
co

n 
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As
pl

en
ia

 a
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tó
m
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 d
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un
ció

n 
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ra
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fo
rm

ac
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n 
ge

ne
ra
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Se
 a

pr
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ec
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 e

l c
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ta
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o 
co

n 
lo

s s
er
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cio

s s
an

ita
rio

s, 
in

clu
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o 

lo
s d

e 
pr

ev
en

ció
n 

de
 ri

es
go

s l
ab

or
al

es
, p

ar
a 

re
vi

sa
r e

l e
st

ad
o 

de
 v

ac
un

ac
ió

n 
pr

ev
io
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 e

n 
ca

so
 n

ec
es

ar
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 se
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ac
un

ar
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Es

tá
 co

nt
ra

in
di

ca
da
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 v

ac
un

ac
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n 
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 e
m
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ra
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 p

er
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n 

de
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es
go

 si
n 
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e 
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m
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M
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er
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 e
n 
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il 
sin
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l d
e 
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r r
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o 
al

 m
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os

is 
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fe
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n 
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H 
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n 
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 cé
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 si

n 
ev
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 d

e 
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m
un
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 sa

ra
m
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n 
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Re

al
iza

r m
ar

ca
do

re
s s

er
ol

óg
ico

s (
an

ti-
HB
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 a

nt
i-H

Bs
, A

gH
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) a
nt

es
 d

e 
va

cu
na

r a
 p

er
so

na
s c

on
 ri

es
go
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Re

al
iza

r s
eg

ui
m

ie
nt

o 
se

ro
ló

gi
co

 e
n 

pe
rs

on
al

 sa
ni

ta
rio

, d
ia

lis
is,

 in
fe

cc
ió

n 
po

r V
IH

 e
 in

m
un

od
ep

re
sió

n 
y 

co
nt

ac
to

s s
ex

ua
le

s d
e 

pe
rs

on
as

 p
or

ta
do

ra
s d

e 
Ag

HB
s. 

 
 

 
 

No
 re

sp
on

de
do

re
s, 

en
 ca

so
 d

e 
un

a 
ex

po
sic

ió
n 

a 
VH

B,
 d

eb
er

án
 re

cib
ir 

in
m

un
og

lo
bu

lin
a 

es
pe

cíf
ica

 a
nt

ih
ep

at
iti

s B
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CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACIÓN Y TERRITORIO

EXTRACTO de la convocatoria de ayudas 13/2022 de la estrategia de 
desarrollo local participativo LEADER 2014-2020 de ADICOMT para proyectos 
no productivos (Ayuntamientos) para inversiones en 19.2.5. Renovación de 
poblaciones en las zonas rurales. (2023060016)

BDNS(Identif.):667973

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3 B y 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la Convocatoria de ayudas 
13/2022 de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo LEADER 2014-2020 de ADICOMT 
para Proyectos NO Productivos (Ayuntamientos) para inversiones en 19.2.5.- Renovación de 
poblaciones en las zonas rurales, correspondiente a la convocatoria cuyo texto completo pue-
de consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 
(http://www.infosubvenciones.gob.es/). 

Primero. Objeto.

Se convocan dentro de la ORDEN de 18 de noviembre de 2020 por la que se regula el sistema 
de ayudas bajo la metodología LEADER y el procedimiento de gestión, para el periodo de pro-
gramación de desarrollo rural 2014-2020, subvenciones dentro de la Submedida 19.2. Apoyo 
para la realización de las operaciones conforme a la Estrategia de Desarrollo Local Participa-
tivo correspondiente a Renovación de poblaciones en las zonas rurales.

La convocatoria será de aplicación en el ámbito geográfico de la comarca Miajadas y Trujillo, 
en Extremadura, cuyo ámbito de actuación son los términos municipales de Abertura, Alcolla-
rín, La Aldea del Obispo, Campo Lugar, Conquista de la Sierra, La Cumbre, Escurial, Garciaz, 
Herguijuela, Ibahernando, Madroñera, Miajadas, Puerto de Santa Cruz, Robledillo de Trujillo, 
Santa Cruz de la Sierra, Torrecillas de la Tiesa, Trujillo, Villamesías y Zorita.

El sistema de ayudas en el marco del eje LEADER tiene como finalidad la aplicación de es-
trategias innovadoras mediante la metodología LEADER, contribuyendo de esta manera al 
desarrollo sostenible a largo plazo de los territorios rurales, además de contribuir a la mejora 
de la gobernanza y movilización del potencial de desarrollo endógeno de las zonas rurales.

Segundo. Personas destinatarias finales de las ayudas. 

Tendrán la consideración de beneficiarios en la presente convocatoria está destinada exclusi-
vamente a ayuntamientos de la Comarca Miajadas-Trujillo.
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Tercero. Bases reguladoras. 

Orden de 18 de noviembre de 2022, por el que se regula el sistema de ayudas bajo la meto-
dología LEADER y el procedimiento de gestión, para el periodo de programación de desarrollo 
rural 2014-2020.

Cuarto. Cuantía.

Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinará un montante de 15.000,00 € que se 
abonarán con cargo a la Aplicación Presupuestaria G/314A/120030000/FR14190200/20160174, 
de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en los Presupuestos Generales de 
la Comunidad Autónoma.

La intensidad de ayuda podrá alcanzar hasta un máximo del 100 % del gasto subvencionable, 
con el límite de 125.000,00 euros por proyecto.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes. 

El plazo de presentación de solicitudes de ayudas será de cuarenta y cinco días, desde el día 
siguiente a la publicación del extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 29 de diciembre de 2022.

La Secretaria General,

MARÍA CURIEL MUÑOZ

• • •
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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 22 de septiembre de 2022, de la 
Dirección General de Trabajo, por la que se ordena la inscripción en el Registro 
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura y se dispone la publicación del texto del Convenio Colectivo 
para el centro de trabajo Hospital Quirónsalud Cáceres de la empresa IDCQ 
Hospitales y Sanidad, SL, para los años 2022-2025. (2023060099)

Corrección de errores de la Resolución de 22 de septiembre de 2022, de la Dirección General 
de Trabajo, por la que se ordena la inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo de la Comunidad Autónoma de Extremadura y se dispone la publicación 
del texto del Convenio Colectivo para el centro de trabajo Hospital Quirónsalud Cáceres de la 
empresa IDCQ Hospitales y Sanidad, SL, para los años 2022-2025.

Apreciado error en la publicación del Anexo I del Convenio Colectivo para el centro de trabajo 
Hospital Quirónsalud Cáceres de la empresa IDCQ Hospitales y Sanidad, SL, 2022, 2023 2024 
Y 2025, en el DOE núm. 194, de 7 de octubre de 2022, se procede a su corrección mediante 
su íntegra inserción:

ANEXO I
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RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2022, de la Dirección General de 
Trabajo, por la que se ordena la inscripción en el Registro de Convenios y 
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autónoma de Extremadura 
y se dispone la publicación del Acta, de fecha 24 de noviembre de 2022, 
suscrita por la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo del 
sector de la Construcción y Obras Públicas para Cáceres y su provincia, en la 
que se acordó el establecimiento de las tablas salariales correspondientes a 
la anualidad 2023 en el ámbito de aplicación del citado convenio. (2023060050)

Visto el texto del acta, de fecha 24 de noviembre de 2022, suscrita por la Comisión Negocia-
dora del Convenio Colectivo de Trabajo del sector de la Construcción y Obras Públicas para 
Cáceres y su provincia, (código de convenio 10000065011982, publicado en DOE de 12 de 
marzo de 2008), en la que se acordó el establecimiento de las tablas salariales correspondien-
tes a la anualidad 2023 en el ámbito de aplicación del citado convenio, y de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depósito de convenios colectivos, 
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en el artículo 6 del Decreto 187/2018, 
de 13 de noviembre, sobre distribución de competencias y sobre creación de registros públi-
cos en materia de ejecución de la legislación laboral.

Esta Dirección General de Trabajo,

RESUELVE:

Primero. Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 23 de diciembre de 2022.

La Directora General de Trabajo,

MARÍA SANDRA PACHECO MAYA
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ACTA DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO 
PROVINCIAL DE CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DE LA PROVINCIA DE 

CÁCERES

Por CNC CÁCERES-FECONS:

	 Joaquín Sánchez Chamorro (XXX0798XX).

Por PYMECON:

	 José Luis Iglesias Sánchez (XXX7744XX).

Por CC.OO de CYS EXTREMADURA:

	 Jacinto Mellado García (XXX9976XX).

	 José Antonio Guerra Peláez (XXX7042XX).

Por UGT FICA EXTREMADURA:

	 Laura Méndez Castaño (XXX6859XX).

	 Juan José Pedrazo Mogollón (XXX6668XX).

En Cáceres, en la sede de Cáceres de la Fundación Laboral de la Construcción, siendo las 
12:00 horas del día 24 de noviembre de 2022, se reúnen los miembros arriba relacionados.

Primero. El objeto de la reunión de la comisión negociadora del convenio provincial de la 
construcción y obras públicas de Cáceres es la negociación de las tablas salariales de 2023.

Segundo. Se acuerda por los miembros de la misma la firma de la tabla salarial 2023, que 
representa un incremento salarial del 3,00 % respecto a las tablas salariales provinciales del 
año 2022, conforme a lo pactado por la Comisión Negociadora del VI Convenio General del 
Sector de la Construcción publicada en el BOE de 5 de agosto de 2022. 

En el caso de los contratos formativos en vigor, se aplicará igualmente el incremento del 3 %; 
mientras que para los nuevos contratos en formación será de aplicación lo dispuesto en el nuevo 
artículo 24 del Convenio General.

La vigencia de dicha tabla es de aplicación desde el 1 de enero de 2023 y se adjunta como 
Anexo a la presente acta.

Tercero. Asimismo se acuerda por parte de esta Comisión Negociadora los incrementos del 3 % co-
rrespondientes a los subsectores del Yeso y la Escayola, así como el resto de los conceptos económicos 
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recogidos en el Convenio Colectivo para el año 2023 y que figuran igualmente como anexo 2 a la 
presente acta. En el caso de las Medias Dietas, Kilometraje y Desgaste de Herramientas, se acuerda 
no aplicar incrementos este año 2023, acuerdo no vinculante para la negociación del próximo año.

Cuarto. Los atrasos generados por la actualización de estas tablas podrán ser abonados por 
parte de las empresas en la forma que consideren conveniente, en los dos meses siguientes 
a la publicación de las presentes tablas.

Quinto. Se faculta a Laura Méndez Castaño (XXX6859XX), para la presentación, registro y 
publicación de las actas de esta comisión.

Y no habiendo más asuntos que tratar, se da por finalizada la reunión, siendo las 13:00 horas 
del día de la fecha, levantando la presente acta, que en prueba de conformidad firman todos 
los asistentes en el lugar y fecha indicados.

Por CNC CÁCERES-FECONS

Por UGT FICA Extremadura

Por CCOO de CYS Extremadura

Por PYMECON
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OTROS CONCEPTOS ECONÓMICOS
Dieta completa 49,48 €
Media dieta 17,14 €
Desgaste de herramientas 25,03 €
Kilometraje 0,38 €
Plus gruista 8,45 €

Plus conservación y mantenimiento de 
carretera
Plus diario 4,00 €

SUBSECTOR YESO
Plus productividad 3,28 €
Guardaviso 2,68 €
Rodapiés vivienda 98,00 €
Rodapiés metro lineal 0,92 €
Caja de escaleras 4,13 €
Regla 7,33 €

SUBSECTOR ESCAYOLA 2021
Techo liso 5,44 €
Moldura 2,40 €
Vigas 8,23 €
Foso 4,45 €

ANEXO 2

• • •
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CONSEJERÍA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

RESOLUCIÓN de 17 de noviembre de 2022, de la Secretaría General, de 
convocatoria de las ayudas destinadas a la producción de cortometrajes de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura para el año 2023. (2023060033)

El artículo 9.1.49 del Estatuto de Autonomía de Extremadura, en la redacción dada por la Ley 
Orgánica 1/2011, de 28 de enero, recoge la competencia exclusiva de nuestra comunidad 
autónoma en el fomento, protección y promoción de las producciones y creaciones artísticas 
y literarias, cualquiera que sea el medio en el que se manifiesten y el soporte en el que se 
comuniquen o contengan, especialmente de la edición de libros y publicaciones periódicas y 
de las producciones audiovisuales, cinematográficas, musicales y escénicas, así como la re-
gulación e inspección de las salas de exhibición.

Sus bases reguladoras se encuentran en el Decreto 99/2014, de 3 de junio, por el que se 
aprueban las bases reguladoras de las ayudas a la producción de cortometrajes y a cortome-
trajes realizados de la Comunidad Autónoma de Extremadura y la convocatoria de las mismas 
para 2014 (DOE número 109, de 9 de junio de 2014). 

Con este programa de ayudas se contribuye de forma decidida al desarrollo del sector audiovi-
sual extremeño, en todas sus dimensiones, y en ese sentido, al apoyo a los nuevos creadores, 
profesionales y empresas de producción audiovisual a fin de facilitar su desarrollo y expansión 
en el ámbito nacional, europeo e internacional.

El objetivo principal de estas ayudas es conseguir la máxima rentabilidad cultural, la poten-
ciación de los creadores extremeños y empresas de producción audiovisual, el incremento de 
la tasa de empleo y, en definitiva, de la riqueza de la región.

Por todo ello, en el ejercicio de las competencias atribuidas a la Consejería de Cultura, Turis-
mo y Deportes en materia de cultura en el artículo 2 del Decreto del Presidente 41/2021, de 2 
de diciembre, por el que se modifica la denominación y competencias de las Consejerías que 
conforman la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y de conformidad 
a lo establecido en el artículo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Objeto y finalidad.

Por medio de esta resolución se efectúa la aprobación de la convocatoria de concesión de 
ayudas a empresas de producción cinematográfica o audiovisual para la producción de corto-
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metrajes durante el ejercicio 2023, con el fin de ayudar al asentamiento de la industria audio-
visual en Extremadura mediante la financiación de los gastos que se generen en la realización 
de dichas producciones.

Segundo. Régimen jurídico.

1. �La convocatoria de esta ayudas se regirá por lo previsto en el Decreto 99/2014, de 3 de 
junio, por el que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas a la producción de cor-
tometrajes y a cortometrajes realizados de la Comunidad Autónoma de Extremadura y la 
convocatoria de las mismas para el año 2014 (DOE n.º 109, de 9/06/2014); la Ley 6/2011, 
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura; y las dis-
posiciones de carácter básico contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones y demás normativa básica de desarrollo. 

2. �Las ayudas se sujetan a lo establecido en el Reglamento (UE) n.º 1407/2013 de la Comi-
sión, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del 
Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de minimis.

Tercero. Beneficiarios.

1. �Podrán acceder al régimen de ayudas previstas cualesquiera de las empresas de producción 
cinematográfica o audiovisual que tengan la condición de independientes, de conformidad 
con lo previsto en el artículo 4.n) de la Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine, que 
se encuentren establecidas en cualquier Estado Miembro del Espacio Económico Europeo 
(EEE), e inscritas previamente como tales en la sección primera del Registro de Empresas 
Cinematográficas y Audiovisuales.

2. �En ningún caso podrán ser beneficiarias de las ayudas previstas aquellas empresas cuyos 
proyectos:

	 a) �Tengan un contenido esencialmente publicitario, las de propaganda política y los noti-
ciarios cinematográficos.

	 b) �Estén realizados con material de archivo en un porcentaje superior al 50 % de su dura-
ción y las que, en la misma proporción, se limiten a reproducir con material ya filmado 
espectáculos, entrevistas, encuestas y reportajes, salvo que, excepcionalmente, aten-
diendo a sus valores culturales o artísticos, y previo informe de la comisión de valora-
ción nombrada al efecto, la exima de esta exclusión.

	 c) �Realicen apología del tratamiento denigratorio de la persona.

	 d) �Los que por sentencia firme fuesen declarados en algún extremo constitutivos de delito 
a partir del momento en que aquella declaración se produzca.
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3. Los solicitantes de las ayudas deberán además cumplir los siguientes requisitos:

	 a) �Estar al corriente con sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

	 b) �No estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condición de beneficiario 
establecidas en el artículo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura.

4. �Las empresas beneficiarias de las ayudas a la producción de nuevos cortometrajes que 
renuncien a la misma no podrán ser beneficiarias de las ayudas previstas durante el plazo 
de los dos años siguientes a esta convocatoria.

Cuarto. Procedimiento de concesión.

1. �El procedimiento de concesión de las subvenciones se tramitará en régimen de concurren-
cia competitiva y convocatoria periódica, dentro del límite de disponibilidad presupuesta-
ria, y de acuerdo con los criterios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no 
discriminación. No obstante lo anterior, para el caso de que la cuantía de las cantidades a 
subvencionar supere el importe global máximo destinado a las subvenciones, se aplicará la 
excepción prevista en el párrafo segundo del apartado 1 del artículo 22 de la Ley 6/2011, 
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, prorratean-
do las cuantías en la forma prevista en el apartado decimocuarto de esta convocatoria, en 
atención al interés por promover la iniciativa y competitividad en esta materia de todas las 
empresas interesadas que cumplan la condición de beneficiarias, con el objetivo de minorar 
las pérdidas que tal actividad pudiera producirles.

2. �Las solicitudes se valorarán y seleccionarán atendiendo a los criterios de evaluación previs-
tos en el apartado undécimo de esta convocatoria. 

Quinto. Financiación de las ayudas.

1. �Para la financiación de esta convocatoria se destinará la cantidad total de noventa y cinco 
mil euros (95.000 €) con cargo a la aplicación presupuestaria 150020000 G/273B/770.00, 
proyecto 20040309, fondos CAG0000001 de los Presupuestos Generales de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura para 2023.

2. �La cuantía máxima de la ayuda no será superior a 20.000 euros de conformidad con el 
apartado decimocuarto de esta convocatoria, ni podrá superar en todo caso el 50 % del 
presupuesto de producción.

3. �Esta convocatoria es de tramitación anticipada, por lo que quedará subordinada a la exis-
tencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales del ejercicio 2023.
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Sexto. Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables aquellos estrictamente necesarios para la realización 
de la producción audiovisual contenidos en el artículo 7 del Decreto 99/2014, de 3 de junio, 
por el que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas a la producción de cortometrajes 
y a cortometrajes realizados de la Comunidad Autónoma de Extremadura y la convocatoria 
de las mismas para 2014.

Los gastos considerados como coste de realización del cortometraje deberán estar compren-
didos entre los treinta días anteriores al comienzo del rodaje y los sesenta días posteriores al 
final del mismo, siempre que los mismos estén comprendidos dentro del periodo de ejecución 
de la actividad subvencionable.

Séptimo. Ejecución de la actividad subvencionable.

Los proyectos que sean objeto de ayuda para la producción de cortometrajes deberán iniciar-
se a partir del 1 de enero del año 2023 y terminar antes del 1 de noviembre del año 2023.

Octavo. Solicitudes y plazo de presentación.

1. �Las subvenciones se concederán a solicitud de los interesados, previa tramitación del opor-
tuno expediente administrativo.

2. �El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles contados desde el si-
guiente al de la publicación de la convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extre-
madura de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20.8.a) de la Ley 38/2033, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones en el Diario Oficial de Extremadura.

	� No serán admitidas a trámite, sin posibilidad de subsanación y procediéndose a su archivo, 
las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido en la presente resolución. 

3. Las solicitudes podrán ser presentadas de la siguiente forma: 

	 a) �Las solicitudes se dirigirán a la Secretaría General de Cultura de la Consejería de Cultu-
ra, Turismo y Deportes de la Junta de Extremadura, y se formalizarán de acuerdo con 
el modelo normalizado recogido en el anexo I de la presente resolución, que estará a 
disposición de los interesados en el portal web de información al ciudadano de la Junta 
de Extremadura, en el siguiente enlace https://www.juntaex.es/. 

	 b) �Las solicitudes, junto con el resto de documentación requerida, deberán ser presenta-
das de modo telemático a través del Registro Electrónico General de la Junta de Extre-
madura, ubicado en la siguiente dirección web: 
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		�  https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf, o de los restantes re-
gistros electrónicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el artículo 2.1 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas. 

		�  Adicionalmente, si el solicitante es persona física, podrá efectuar la presentación de 
modo presencial en cualquiera de los registros y oficinas previstos en el artículo 7.1 del 
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un sistema de Registro 
Único y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ámbito de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en concordancia con lo dispuesto 
en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

	 c) �Las personas físicas y las personas jurídicas podrán identificarse y autenticarse electró-
nicamente en la sede electrónica corporativa mediante los sistemas de identificación y 
autenticación basados en certificado electrónico reconocido emitido por cualquier enti-
dad emisora admitida, así como un sistema de firma electrónica reconocida basado en 
certificado admitido.

	 d) �Los interesados deberán disponer para la autentificación y para la firma electrónica de 
certificado electrónico en vigor, el cual puede ser obtenido en la dirección electrónica 
http://www.cert.fnmt.es/ .

5. �En el modelo de solicitud se incluye una declaración responsable del solicitante de no es-
tar incurso en las prohibiciones para obtener la condición de beneficiario establecidas en 
el artículo 12.2 y 3 de Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, así como de las ayudas solicitadas o concedidas para el mismo 
proyecto y cuantía que se solicita, o de no haberlas solicitado.

6. �La presentación de la solicitud conlleva la autorización para la consulta de oficio de los 
datos y documentos elaborados por cualquier administración pública, salvo que se formule 
oposición expresa por parte de la persona interesada. No obstante, en el caso de datos 
relativos a la Hacienda Estatal, su consulta solo cabrá si media autorización expresa. 

7. �El órgano gestor recabará de oficio los certificados o información que corresponda emitir a 
la consejería competente en materia de Hacienda y a la Tesorería General de la Seguridad 
Social respecto al cumplimiento de sus obligaciones con dichas administraciones, así como 
los datos de identidad personal del solicitante, todo ello salvo que el solicitante se oponga 
a ello. A tal efecto, en la solicitud se consignan apartados con el objeto que el solicitante, 
si así lo estima oportuno, se oponga a la realización de oficio de alguna o de varias de 
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dichas consultas; en el caso de oponerse, deberá entonces aportar junto con la solicitud, 
según corresponda, los certificados acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento 
de las obligaciones con las administraciones citadas, la fotocopia del Documento Nacional 
de Identidad o de la tarjeta de identidad de la persona solicitante.

	� Tratándose de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, el solicitante deberá au-
torizar expresamente al órgano gestor a recabar el certificado o la información acreditativa 
de estar al corriente de las obligaciones tributarias ante la misma y de su situación res-
pecto al Impuesto de Actividades Económicas. A tal efecto, en la solicitud se consigna un 
apartado con el objeto de que el solicitante, si así lo estima oportuno, autorice la consulta 
del dato de estar al corriente con la Agencia Estatal de Administración Tributaria, de con-
formidad con el artículo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, 
y de su situación respecto al Impuesto de Actividades Económicas.

8. �No será necesaria la presentación de la documentación que estuviere ya en poder de cual-
quier administración pública si el solicitante se acoge a lo establecido en los artículos 28.3 y 
53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, siempre que se haga constar la fecha y el órgano o dependencia 
en que fueron presentados o, en su caso, emitidos.

9. �En el documento de solicitud se incluye un apartado en el que, en su caso, las entidades 
podrán declarar haber aportado con anterioridad y para la misma línea de subvenciones las 
escrituras de constitución, los estatutos de la entidad y el documento acreditativo del poder 
del representante legal de la misma, debiendo a tal efecto la persona interesada indicar en 
qué momento y ante qué órgano administrativo presentó la citada documentación, que, 
en este caso, se recabará de oficio por el órgano gestor. De la misma forma se incluye un 
apartado en el que se hará constar que estos extremos no han sufrido variación alguna.

10. �De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la 
solicitud no reúne los requisitos exigidos, se requerirá al interesado para que, en un plazo 
de diez días, subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con indicación de 
que, si así no lo hiciere, se le tendrá desistido de su petición, previa resolución que deberá 
ser dictada en los términos previstos en el artículo 21 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

11. �La presentación de solicitudes para optar a estas ayudas supone la aceptación expresa y 
formal de lo establecido en esta convocatoria.

Noveno. Documentación.

1. La solicitud deberá acompañarse de la siguiente documentación:



NÚMERO 8 
Jueves 12 de enero de 2023

3473

	 1.1. Documentación relativa al solicitante:

		  • �Copia de escritura de constitución y estatutos de la entidad y documento acreditativo 
del poder del representante legal, para aquellas empresas que no hubieran presenta-
do proyectos a la misma línea de subvención, así como para aquellas empresas que 
hubiesen sufrido alguna modificación respecto a la última documentación aportada.

		  • �Certificado del Instituto de Cinematografía y de las Artes Audiovisuales dependiente 
del ministerio competente en materia de cultura, sobre su inscripción en el Registro 
de Empresas Cinematográficas y Audiovisuales. En este caso, al tratarse de un docu-
mento elaborado por la administración, y en aplicación de lo dispuesto en el artículo 
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, la presentación de la solicitud por parte del interesado 
conllevará la autorización a la administración para su consulta, si bien podrá denegar-
la expresamente marcando la casilla correspondiente en el anexo I.

		  • �Certificado de situación de actividad en la Agencia Estatal de Administración Tributa-
ria, para el caso de haberse denegado por el interesado la autorización para la opor-
tuna comprobación de oficio por parte del órgano gestor.

		  • �Certificado de vida laboral en el caso de empresarios individuales.

	 1.2. Documentación relativa a la actividad:

		  A) Relativa al proyecto:

			   • �Memoria explicativa del proyecto en la que se especifique el interés y valores del 
mismo así como el desarrollo previsto, firmada por la empresa productora, el di-
rector y el guionista.

			   • �Sinopsis del guion (máximo 1 folio).

			   • �Guion definitivo de la película.

			   • �Calendario previsto y plan de rodaje indicando tiempo y localizaciones.

			   • �Presupuesto pormenorizado de gastos, según modelo que se acompaña a la con-
vocatoria como anexo IV.

			   • �Plan de producción. Justificar detalladamente si está más o menos abierto y por 
qué.



NÚMERO 8 
Jueves 12 de enero de 2023

3474

			   • �Plan de trabajo con indicación del tiempo de rodaje y localizaciones.

			   • �Duración total del rodaje, especificando la duración del mismo en Extremadura, 
según modelo que se acompaña en la convocatoria como anexo III.

			   • �Plan detallado de financiación del proyecto debidamente documentado, con ex-
presa indicación del origen de los recursos, según modelo que se acompaña a la 
convocatoria como anexo II. Las fuentes de financiación declaradas deberán ir 
acompañadas de los documentos acreditativos de financiación a que se refiere el 
apartado 11.1.1.b) de la convocatoria.

			   • �Composición del equipo técnico y artístico, con presentación de escritos de cono-
cimiento e interés por parte de los principales componentes de estos equipos. Tra-
yectoria profesional del equipo creativo (director, guionista, director de fotografía, 
compositor de la música, productor ejecutivo y actores protagonistas).

			   • �Aceptación escrita del director propuesto en el proyecto.

			   • �Contrato o contratos de co-producción, venta de derechos a televisión, distribución 
y otros similares, en su caso.

			   • �Documentación acreditativa de que el productor está en posesión de las licencias 
o cesiones de los derechos de explotación de los autores. En caso de que no sean 
necesarias estas autorizaciones, se deberá aportar declaración responsable del 
productor o productores en que así se haga constar.

		  B) A la empresa productora:

			   • �Historial profesional de la productora de los últimos tres años, especificando otras 
producciones audiovisuales realizadas.

	 1.3. �La documentación relativa a la actividad y a la empresa productora se presentará en 
CD o en memoria USB en las siguientes condiciones:

		  • �Todos los ficheros deberán presentarse escritos en letra Arial 12 y a doble espacio.

		  • �Todos los ficheros deberán incorporar un índice sobre su contenido.

		  • �Los formatos de los ficheros podrán ser PDF (legibles con el programa Adobe Acro-
bat), Word de Microsoft (o compatibles con este formato) y Excel.

		  • �Si se incluyeran ficheros con fotografías o dibujos, serán en formato JPG.
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	� De no aportarse en este formato, se tendrá como no presentada y será requerida su sub-
sanación.

2. La documentación técnica que acompaña a la solicitud no será devuelta a las productoras.

3. �En el caso de las coproducciones, declaración responsable por el solicitante de las aporta-
ciones de cada productor y su cuantificación.

Décimo. Órganos de ordenación, instrucción y valoración.

1. �El órgano competente para la ordenación e instrucción de los expedientes será la Secretaria 
General de Cultura.

2. �El órgano de instrucción realizará de oficio cuantas actuaciones estime necesaria para la 
determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los cuales debe 
formalizarse la propuesta de resolución.

3. �Las solicitudes y documentación presentadas serán valoradas por una Comisión de Valora-
ción compuesta por:

	 a) �Presidente: la Secretaria General de Cultura, o persona en quien delegue.

	 b) �Vicepresidente: el Director de la Filmoteca de Extremadura, o persona en quien delegue.

	 c) �Vocales:

		  • �El Jefe de Servicio de Promoción Cultural, o persona en quien delegue.

		  • �Tres profesionales técnicos en la materia, designados por la Secretaria General de 
Cultura.

	 d) �Secretario: Un empleado público que designe la Secretaria General de Cultura entre el 
personal que preste servicios en dicha Secretaría. 

	� La designación de los miembros de la Comisión de Valoración deberá publicarse en el Dia-
rio Oficial de Extremadura por resolución de la Consejera de Cultura, Turismo y Deportes, 
con anterioridad al inicio de las actuaciones.

4. Serán funciones de la Comisión de Valoración:

	 a) �Informar y valorar las solicitudes de acuerdo con los criterios de valoración establecidos 
en el apartado undécimo de la convocatoria.
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	 b) �Elevar informe a la Secretaria General de Cultura sobre la concesión o denegación de 
ayudas y determinar la cuantía de las mismas en función de los criterios de valoración 
mencionados en la letra anterior.

	 c) �Evaluar el grado de cumplimiento del proyecto realizado (incluyéndose el visionado de 
la película realizada así como la documentación entregada para su justificación), emi-
tiendo el informe correspondiente.

5. �La Comisión de Valoración se regirá, en cuanto a su constitución y funcionamiento, por lo 
dispuesto para los órganos colegiados en la sección 3. ª del Capítulo II del Título Preliminar 
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

	� Los miembros de la comisión estarán sujetos a las causas de abstención y recusación pre-
vistas en los artículos 23 y 24 de la dicha Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6. �Los miembros de la Comisión de Valoración que actúen en estos procedimientos tendrán 
derecho a percibir las dietas e indemnizaciones que les correspondan por razones del ser-
vicio, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 287/2007, de 3 agosto, sobre indemniza-
ciones por razón del servicio.

Undécimo. Criterios de valoración.

Serán criterios de valoración para la concesión de estas ayudas:

1. �Valoración del proyecto de producción, teniendo en cuenta especialmente (máximo 45 
puntos):

	 1.a) �Localizaciones y escenarios en la Comunidad Autónoma de Extremadura que se asig-
narán en función del número de días de rodaje en Extremadura, en relación con la 
duración total del rodaje previsto. (Máximo 15 puntos).

	 1.b) �Nivel de autofinanciación o financiación privada que se asignarán de acuerdo al por-
centaje que representen los recursos financieros con que contare el proyecto en re-
lación al presupuesto total de realización, justificados mediante documentos acre-
ditativos del derecho a percibir ayudas o subvenciones, contratos de explotación ya 
suscritos con terceros (contratos de cesión de derechos, contratos de coproducción y 
distribución, etc.), certificaciones bancarias. La asignación proporcional de puntos se 
hará de acuerdo al porcentaje que represente la financiación acreditada en relación al 
presupuesto total. (Máximo 10 puntos).

	 1.c) La idoneidad del presupuesto y el plan de financiación. (Máximo 15 puntos).
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	 1.d) �Calidad de la presentación del proyecto en cuanto a su formato de entrega. (Máximo 
5 puntos).

	� Aquellas solicitudes que no obtengan un mínimo de 25 puntos en este primer apartado 
serán excluidas de la convocatoria y no serán valoradas en el apartado 2.

2. Interés del proyecto y calidad artística (máximo 45 puntos):

	 2.a) �Originalidad del guion, en cuanto que aporte algún elemento en su historia (qué es lo 
que cuenta: el tema) y en la narración de la misma (cómo lo cuenta: el estilo), que lo 
haga diferente a otras ya conocidas (máximo 10 puntos).

	 2.b) �Calidad de la presentación del guion: basada en dos factores: el formato de entrega 
y la buena aplicación de los distintos discursos del guion. A saber: encabezamiento, 
descripción, acotación y diálogo (máximo 10 puntos).

	 2.c) �Calidad de los personajes en relación a los siguientes factores: lógica del personaje 
(que hable como se define y que sea y se comporte como tal), originalidad y diálogo 
(máximo 5 puntos).

	 2.d) �Calidad de la estructura dramática del guion, potenciando un arranque que enganche, 
así como un final en alto (máximo 5 puntos).

	 2.e) �Interés social: que la historia (sea del género -comedia, drama, musical, wéstern, 
ciencia ficción, etc. o la mezcla de los mismos- que sea y ocurriendo en la época que 
se elija) con plena libertad, tenga un doble nivel de lectura, el del entretenimiento y 
el de mostrar al público cuestiones que le hagan analizar los tiempos que vivimos en 
la sociedad actual (máximo 10 puntos).

	 2.f) �Se valorará con 5 puntos aquellos proyectos que cumplan al menos con uno de los 
siguientes (este apartado deberá estar claramente especificado en las características 
del proyecto): 

			   a) �Que al menos uno de los personajes principales esté ligado o bien con la cultura 
extremeña o bien con el ámbito territorial extremeño.

			   b) �Que la acción de la obra audiovisual se desarrolle principalmente en la Comunidad 
Extremeña.

			   c) �Que el tema de la obra audiovisual forme parte o se derive de la cultura o del 
patrimonio extremeño.
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			   d) �Que el tema de la obra audiovisual se refiera a personajes o a acontecimientos 
históricos extremeños.

			   e) �Que la obra audiovisual trate temas actuales, culturales, sociales o políticos de 
interés para la población de la Comunidad Extremeña.

			   f) �Que la obra audiovisual utilice el patrimonio arquitectónico, arqueológico o natural 
de la Comunidad Extremeña para reflejar el contexto cultural europeo.

	� Aquellas solicitudes que en este segundo apartado no obtengan un mínimo de 20 puntos 
no serán tenidas en cuenta a efectos de propuesta.

Duodécimo. Resolución.

1. �A la vista del informe de la Comisión de Valoración, la Secretaria General de Cultura formu-
lará la correspondiente propuesta de resolución a el Secretario General de la Consejería de 
Cultura, Turismo y Deportes, quien, de conformidad con las competencias que le atribuye el 
Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre, por el que se modifica la denominación 
y competencias de las Consejerías que conforman la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura y el Decreto 169/2019,de 29 de octubre, por el que se establece 
la estructura orgánica de la Consejería de Cultura, Turismo y Deportes, modificado por el 
Decreto 57/2021,de 9 de junio , dictará resolución expresa y motivada en el plazo de un 
mes desde la elevación de aquella. La propuesta del órgano instructor no podrá separarse 
del informe de la Comisión de Valoración.

2. �La resolución será publicada en el Diario Oficial de Extremadura a efectos de notificación, 
en ella se harán constar los beneficiarios y la cuantía concedida, así como los proyectos 
desestimados y los motivos de desestimación.

3. �Contra dicha resolución, que no pondrá fin a la vía administrativa, los interesados podrán 
interponer recurso de alzada ante la Consejera de Cultura, Turismo y Deportes en el plazo 
de un mes desde su notificación, sin perjuicio de que la entidad interesada pueda ejercitar 
cualquier otro que estime conveniente.

4. �Las subvenciones concedidas serán publicadas en el Portal de Subvenciones de la Comu-
nidad Autónoma, de acuerdo con lo establecido en el artículo 17 de la Ley 6/2011, de 23 
de marzo.

	� Asimismo, dentro de los quince días siguientes a la publicación de dicha concesión, deberá 
publicarse la misma en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura, indicando 
la relación de los beneficiarios, el importe de las ayudas y la identificación de la normativa 
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reguladora, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de 
mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura. Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto 
en el artículo 20 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones se dará 
publicidad de la concesión en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

5. �El plazo máximo para resolver y notificar el procedimiento será de seis meses desde la publi-
cación de la convocatoria y del extracto de la misma en el Diario Oficial de Extremadura. La 
falta de resolución expresa dentro del plazo máximo para resolver legitima a los interesados 
para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo, conforme a lo dispuesto 
en el apartado 5 del artículo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura.

6. �Publicada la resolución de la subvención, los beneficiarios deberán manifestar expresamen-
te su aceptación (anexo VI) comprometiéndose a ejecutar el proyecto subvencionado en 
el plazo y condiciones establecidas. De no recibirse la aceptación en el plazo de diez días 
hábiles, se entenderá que el beneficiario renuncia a la subvención concedida y se procederá 
sin más trámite al archivo del expediente.

Decimotercero. Régimen de compatibilidad.

1. �Estas ayudas son compatibles con cualquier otra ayuda o subvención de las administracio-
nes públicas o entidades públicas o privadas para la misma finalidad siempre que la cuantía 
de ayudas públicas no supere, aisladamente o en concurrencia con otras ayudas, el 50 % 
del coste del proyecto para el que se solicita la subvención.

2. �La alteración en las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la ayuda, como 
las definidas por los puntos obtenidos en la valoración del proyecto, el coste del proyecto 
realizado, o las obligaciones de publicidad, y en todo caso la obtención concurrente de ayu-
das otorgadas por otras administraciones o entes públicos o privados, cuando se supere el 
importe máximo indicado en el punto anterior, dará lugar a la modificación de la resolución 
de concesión.

Decimocuarto. Importe de las ayudas.

1. �La cuantía para cada beneficiario se establecerá en función de los puntos obtenidos en la 
comisión de valoración, estableciendo un porcentaje proporcional equivalente a los mismos 
y aplicado sobre el importe del presupuesto de producción, con las limitaciones indicadas 
en este apartado y del crédito presupuestado para tal fin.

2. �En todo caso el total de las ayudas públicas, incluidas las que puedan otorgarse al amparo 
de esta convocatoria, no podrá superar el 50 % del coste de producción (IVA excluido), ni 
los 20.000 euros.
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3. �En el caso de productores individuales, con el límite previsto en el punto anterior, la ayuda 
máxima otorgada no superará la inversión del productor.

4. �A estos efectos, se entenderá como inversión del productor la cantidad aportada por él 
con recursos propios, con recursos ajenos con carácter reintegrable y los obtenidos en 
concepto de cesión de derechos de explotación del cortometraje. En ningún caso podrán 
computarse como inversión del productor las subvenciones percibidas, ni las aportaciones 
no reintegrables de cualquier naturaleza realizadas por cualquier administración, entidad 
o empresa pública o sociedad que gestione directa o indirectamente el servicio público de 
televisión.

5. �En el caso de las coproducciones, el solicitante deberá tener un porcentaje de titularidad de 
la producción audiovisual resultante equivalente al de subvención solicitada, o concedida 
si esta fuera inferior.

Decimoquinto. Pago de las ayudas.

1. �La aportación de la Consejería de Cultura, Turismo y Deportes se efectuará durante el año 
2023 a la finalización de la producción objeto de ayuda, de la siguiente manera:

	� El 100 % de la ayuda una vez se realice la producción objeto de ayuda; para ello la em-
presa beneficiaria deberá justificar la inversión del presupuesto de producción aprobado y 
presentar el resto de documentación señalada en el apartado decimosexto con anteriori-
dad al día 10 de noviembre del año 2023, teniendo en cuenta que si los gastos reales de 
inversión fueran inferiores a los del presupuesto inicial en relación al cual se concede la 
subvención, y siempre y cuando se haya realizado la producción objeto de la inversión, se 
procederá a la disminución proporcional de la ayuda concedida.

2. �En todo caso, para proceder a la tramitación del pago mencionado con anterioridad, tras 
recibir la solicitud de abono formulada por la empresa el departamento gestor consultará 
o recabará de oficio los documentos acreditativos de hallarse la misma al corriente en las 
obligaciones con respecto a la Seguridad Social y la Hacienda autonómica, salvo que el 
solicitante se opusiera a ello, en cuyo caso deberá aportar los certificados correspondien-
tes; igualmente, consultará o recabará de oficio los datos obrantes en la Hacienda Estatal, 
salvo que el solicitante no hubiese autorizado su consulta, en cuyo caso deberá aportar los 
certificados correspondientes. 

Decimosexto. Justificación y cuenta justificativa.

1. �Para proceder a efectuar los correspondientes pagos se deberá presentar la siguiente do-
cumentación con anterioridad al día 10 de noviembre del año 2023, momento en el que se 
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entiende solicitado por parte del beneficiario el pago de la ayuda. Así, la cuenta justificativa 
contendrá la siguiente información y documentación:

	 a) �Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas 
en la concesión de la subvención, con indicación de las actividades realizadas y de los 
resultados obtenidos. Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado 
con anterioridad a la finalización del periodo de justificación. La cuenta deberá incluir la 
declaración de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvención y 
su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos.

	 b) �Informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Audi-
tores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas, que 
contendrá:

		  b.1). �Una memoria económica abreviada con una relación clasificada de los gastos e 
inversiones de la actividad según el desglose del presupuesto estimado inicial-
mente, con identificación del acreedor y del documento, su importe con desglose 
del IVA correspondiente, concepto, fecha de emisión y fecha del pago. En el caso 
de que se hayan producido desviaciones respecto al presupuesto inicial, deberán 
ser indicadas y explicadas de conformidad con los modelos “Resumen” (anexo V) 
y “Desglose de facturas” (anexo VII).

		  b.2). �Una relación de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad 
subvencionada con indicación del importe y su procedencia.

		  b.3). �Mención sobre los tres presupuestos que, en aplicación del artículo 36 de la Ley 
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura, deba de haber solicitado el beneficiario.

		  b.4). �Informe comparativo sobre los recursos empresariales y humanos implicados en 
la realización de la película, en relación a los proyectados, especificando el impor-
te de inversión realizada en Extremadura.

		  b.5). �Porcentaje de titularidad de cada una de las empresas que hayan participado en 
la producción, así como su radicación.

		  b.6). Inversión del productor.

	 c) �Informe comparativo sobre las localizaciones y escenarios utilizados en relación a los 
previstos en la solicitud.
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	 d) �Copias y otra documentación del proyecto realizado:

		  • �Una copia en formato DCP.

		  • �Dos copias en Blu-Ray, una de ellas con subtítulos en inglés.

		  • �Dos copias en archivo digital HD MP4 (códec H264).

		  • �Dos copias del tráiler con una duración máxima de un minuto en los siguientes forma-
tos: una en DVD y una en archivo HD MP4 (códec H264).

		  • �Una memoria digital USB o disco duro (compatible con Windows y Mac) que contenga 
la siguiente documentación:

			   – �Biofilmografía del director/a.

			   – �Cartel de la película para un tamaño de 70x100 cm.

			   – �4 fotos en alta resolución de la película (300 dpi).

			   – �2 fotos del rodaje a 300 dpi.

			   – �1 foto del director a 300 dpi.

			   – �Lista de diálogos (con código de tiempo), en castellano, inglés y demás idiomas 
disponibles.

			   – �Otros materiales promocionales disponibles en formato digital.

		�  Las copias y documentación mencionadas en este apartado d) serán depositadas espe-
cíficamente en la sede de la Filmoteca de Extremadura y a partir de ese momento se 
entenderán a nombre y propiedad de la Consejería de Cultura, Turismo y Deportes.

		�  La Filmoteca de Extremadura emitirá un certificado sobre el depósito realizado que será 
incorporado al expediente.

	 e) �Autorización expresa a la Consejería de Cultura, Turismo y Deportes para:

		  e.1). �Exhibir el tráiler con fines exclusivamente publicitarios o culturales en los medios 
que la Consejería de Cultura, Turismo y Deportes decida y por tiempo indefinido.

		  e.2). �Exhibir la producción en circuitos exclusivamente culturales no comerciales en 
los medios que la Consejería de Cultura, Turismo y Deportes decida y por tiempo 
indefinido, siempre con posterioridad al año desde su estreno comercial. En todo 
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caso, y para estos fines, la Consejería de Cultura, Turismo y Deportes podrá rea-
lizar cuantas copias considere precisas.

	 f) �Acreditación de sucursal u oficina permanente en el territorio nacional español.

	 g) �Resolución de la calificación por grupo de edades o solicitud de haber realizado la 
misma.

	 h) �Documentación acreditativa de la inscripción en el depósito legal del cortometraje 
realizado.

2. En todo caso:

	 • �Los pagos de operaciones de importe igual o superior a 1.000 euros deberán realizar-
se necesariamente mediante documentos bancarios (cheques, transferencias, pagarés, 
etc.) y su correspondiente cargo en cuenta.

	 • �Los pagos de operaciones de importe inferior a 1.000 euros podrán realizarse, además 
de la manera indicada en el párrafo anterior, a través de pago en metálico, acreditado 
mediante recibo o certificado de pago de la misma emitido por el proveedor (en original).

	 • �En cualquier caso, en la documentación justificativa del pago siempre debe quedar acre-
ditado claramente el sujeto que paga la factura, el proveedor, el importe pagado y la 
factura a que corresponde dicho pago.

Decimoséptimo. Publicidad de la subvención.

En todos los materiales de promoción, distribución y publicidad de las producciones objeto de 
ayuda, deberá constar en lugar destacado que se trata de una obra subvencionada por la Jun-
ta de Extremadura de acuerdo con las especificaciones contenidas en el Manual de Identidad 
Corporativa de la Junta de Extremadura en vigor.

En todo caso esta constancia deberá aparecer en un cartón individualizado de inicio de la 
película.

Decimoctavo. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las ayudas deberán:

	 a) �Autorizar expresamente a la Consejería de Cultura, Turismo y Deportes a exhibir la pro-
ducción en circuitos exclusivamente culturales no comerciales en los medios que esta 
decida y por tiempo indefinido, siempre con posterioridad al año desde su estreno co-
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mercial. En todo caso, y para estos fines, la Consejería de Cultura, Turismo y Deportes 
podrá realizar cuantas copias considere precisas.

	 b) �Comunicar a la Secretaría General de Cultura la fecha de iniciación y de finalización del 
rodaje, en un plazo no inferior a los quince días anteriores y no superior a los treinta 
días posteriores a los respectivos hechos. En películas de animación se considerará ini-
cio de rodaje la fecha de comienzo del movimiento en los dibujos, y final de rodaje el 
momento en que terminan las filmaciones y antes del proceso de mezclas y montaje.

	 c) �Entregar a la Filmoteca de Extremadura un ejemplar de todos los materiales promocio-
nales editados.

	 d) �Acreditar estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en 
el caso de haberse denegado por el interesado la autorización o haberse opuesto a la 
comprobación de oficio por parte del órgano gestor.

	 e) �Asimismo, los beneficiarios deberán cumplir el resto de las obligaciones establecidas en 
el artículo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

	 f) �Realizar una inversión en Extremadura como mínimo del 50 % del presupuesto de 
producción.

	 g) �Disponer de sucursal u oficina permanente en el territorio nacional español en el mo-
mento de solicitar el pago de la ayuda.

	 h) �Realizar un mínimo del 50 % del total de días de rodaje en la Comunidad Autónoma de 
Extremadura.

	 i) �Comunicar a la Secretaría General de Cultura la fecha del estreno comercial en su caso.

	 j) �Presentar en el plazo de tres meses desde la fecha de finalización del plazo de justifica-
ción la resolución de la calificación por grupo de edades, en caso de haber presentado la 
solicitud de la misma.

Decimonoveno. Incumplimiento, revocación y reintegro.

1. �Se producirá la pérdida de derecho al cobro total o parcial de la subvención en el supuesto 
de falta de justificación o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el artícu-
lo 43 de la Ley 6/2011, 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura.

2. �Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, procederá el reintegro de las 
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de 
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la subvención hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, además de los 
casos previstos en el citado artículo 43, en los siguientes:

	 a) �Por el incumplimiento de las obligaciones establecidas en la convocatoria.

	 b) �Por el incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la ayuda.

3. �Para determinar el grado de cumplimiento de los beneficiarios se valorarán los proyectos 
realizados conforme a lo previsto, en su caso, en el apartado undécimo de la convocatoria. 
Si la puntuación obtenida en esta valoración fuese menor a aquella por la que se concedió 
la ayuda, se procederá de la siguiente forma:

	 a) �En los casos en que la puntuación obtenida sea menor a aquella por la que se concedió 
la ayuda y superior al 60 % de esta, se entenderá un incumplimiento parcial, que con-
llevará al reintegro proporcional de la ayuda en un porcentaje que resulte de la resta 
del 100 % del cumplimiento total menos el porcentaje de incumplimiento de la ayuda 
concedida.

	 b) �En los casos en que la puntuación obtenida sea inferior al 60 % de aquella por la que 
se concedió la ayuda, se entenderá que no se dan circunstancias similares a las que 
posibilitaron el otorgamiento de la ayuda, por lo que será de aplicación el punto 2 de 
este apartado, al no cumplirse la finalidad para la que la subvención fue concedida.

4. �Si el importe justificado fuera inferior al aprobado en la resolución de concesión, se pro-
cederá al reintegro de la subvención concedida de forma proporcional al gasto o inversión 
realmente efectuada, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 43.2 de la Ley de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura. A estos efectos, se considerará 
que el incumplimiento es parcial cuando la inversión justificada alcanzase, al menos, el 60 
% de la inversión aprobada como subvencionable. Por debajo de este porcentaje el incum-
plimiento será declarado total.

5. �Las cantidades a reintegrar tendrán la consideración de ingresos de derecho público, y re-
sultará de aplicación para su cobranza lo previsto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General 
de Hacienda Pública de Extremadura.

Vigésimo. Efectos.

Esta resolución producirá efectos a partir del día siguiente al de su publicación y la del ex-
tracto a que se refiere el artículo 20.8 a) de la Ley 30/2003, de 17 de noviembre General de 
Subvenciones.
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Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrán los interesados 
interponer recurso de alzada ante este mismo órgano o ante la Consejera de Cultura, Turismo 
y Deportes, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su publicación en el 
Diario Oficial de Extremadura, según lo previsto en los 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en 
el artículo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura.

Sin perjuicio de lo señalado, los interesados podrán interponer cualquier otro recurso que 
consideren procedente.

Mérida, 17 de noviembre de 2022.

El Secretario General,

PEDRO ALVARADO RODRÍGUEZ
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REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO I

SOLICITUD DE AYUDAS A LA PRODUCCIÓN DE CORTOMETRAJES PARA EL AÑO 2023

1.- DATOS DEL SOLICITANTE: 

Denominación: N.I.F.:

Domicilio: Nº: Piso:

Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfonos: Fax:

Correo electrónico:

Nº de cuenta de cotización de la Seguridad Social:

Régimen de la Seguridad Social

2.- DATOS DEL REPRESENTANTE:

Nombre y apellidos:

D.N.I. /N.I.F.:

Relación con la entidad:

3. DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACIÓN

Datos de notificación: 

Notificación electrónica por comparecencia en la Sede Electrónica 

Correo electrónico para avisos (Sede Electrónica) 

Notificación postal 

Domicilio: Número: Piso: 

Localidad: Provincia: C.P.:
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4.- DATOS DEL PROYECTO:

Título del proyecto:

Género:

Formato:

       Especificar:

Duración:    minutos

5.- PRESUPUESTO TOTAL:

Presupuesto total:     euros 100,00%

Ayuda solicitada:    euros %

Coproducción:
                 

5.1- COPRODUCCIÓN (rellenar solo en caso de haber coproducción):

Porcentaje de 

participación

Productora solicitante:      euros %

Ayuda solicitada:    euros %

Otras productoras extremeñas participantes en el proyecto:

Nombre:  euros %

Nombre:  euros %

Nombre:  euros %

Otras productoras participantes en el proyectos:

Nombre:  euros %

Nombre:  euros %

Nombre:  euros      %

Ficción Animación Documental

NO SI

35 mm HD Digital Otros
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6. REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

a) Inscripción en la sección 1ª del registro de empresas

Fecha:

b) Actividad como empresa

Denominación:

Epígrafe:

Fecha de alta:

Domicilio social u oficina permanente:

Domicilio de la sucursal u oficina en el territorio español en su caso:

7.- PORCENTAJES DE TITULARIDAD EN EL PROYECTO:

Empresa solicitante:  %

Otras productoras extremeñas:

%

%

%

Total otras productoras extremeñas: %

Otras productoras:

%

%

%

Total otras productoras: %

Total 100,00 %
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8.- HISTORIAL DE LA PRODUCTORA: 

9.- SINOPSIS: 
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AUTORIZACIONES Y DECLARACIONES FINALES: 

EXPONE

1. Que conoce que el órgano gestor recabará de oficio los certificados o información a emitir por la

Agencia Estatal de Administración Tributaria, por la Consejería competente en materia de Hacienda y 

por la Tesorería General de la Seguridad Social, así como certificado de situación del Impuesto de 

Actividades Económicas, respecto al cumplimiento de sus obligaciones con dichas Administraciones. 

El solicitante, marcando las casillas siguientes, puede autorizar la consulta del dato de estar al 

corriente con la Agencia Estatal de Administración Tributaria, de conformidad con el artículo 95.1, 

k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y puede oponerse a la realización de

las restantes consultas, debiendo en caso de no autorizar presentar junto con la solicitud el 

certificado correspondiente: 

AUTORIZO que el órgano gestor recabe la información a emitir por la Agencia Estatal de 

Administración Tributaria. 

NO AUTORIZO que el órgano gestor recabe la información a emitir por la Agencia Estatal de 

Administración Tributaria, por lo que adjunto el certificado de estar al corriente de mis 

obligaciones tributarias con dicha Administración, así como el certificado de situación en 

actividades económicas.

ME OPONGO a que el órgano gestor recabe la información a emitir por la Consejería 

competente en materia de Hacienda de la Junta de Extremadura en relación al cumplimiento 

de mis obligaciones con dicha Administración y adjunto el certificado de estar al corriente 

de las mismas.

ME OPONGO a que el órgano gestor recabe la información a emitir por la Tesorería General 

de la Seguridad Social en relación al cumplimiento de mis obligaciones con dicha 

Administración y adjunto el certificado de estar al corriente de las mismas.

Del mismo modo el órgano gestor verificará la identidad del solicitante a través del Sistema de 

Verificación de Datos de Identidad (S.V.D.I) del Ministerio prestador del servicio. No obstante, el 

solicitante podrá oponerse a la realización de oficio de dichas consultas marcando las casillas 

siguientes, debiendo presentar entonces la documentación acreditativa correspondiente:

ME OPONGO a que a que el órgano gestor compruebe de oficio mi identidad, por lo que 

adjunto fotocopia del D.N.I. o de la tarjeta de identidad.
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2. Igualmente, la presentación de la solicitud por la parte interesada conllevará la autorización al

órgano gestor para recabar el Certificado del Instituto de Cinematografía y de las Artes Audiovisuales 

dependiente del Ministerio competente en materia de cultura, sobre su inscripción en el Registro de 

Empresas Cinematográficas y Audiovisuales. No obstante, el solicitante podrá denegar el 

consentimiento, debiendo presentar entonces el citado certificado.

Me opongo a que el órgano recabe la información a emitir por el Instituto de 

Cinematografía y de las Artes Audiovisuales y adjunto el certificado de las mismas.

3. El solicitante DECLARA bajo su responsabilidad que:

3.1. Que se haya al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

3.2. Que no está incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el artículo 12.2 y 3 de la ley 

6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

Declara asimismo estar al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones.

3.3. Así mismo declara que las ayudas oficiales solicitadas y/o concedidas a la empresa para este 

proyecto y cuantía de las  mismas son las siguientes: 

Organismo Importe

 €

 €

 €

4. La empresa posee la condición de independiente de conformidad con el artículo 4.n) de la Ley

55/2007, de 28 de diciembre, de Cine.

Esta entidad  /. ha sido aportado anteriormente las escrituras de constitución 

y los Estatutos, y estos  ..      /           han sido modificados posteriormente.

Asimismo       /                 se ha modificado la representación legal.

/              se ha modificado la identificación fiscal.

5. Minimis:

La citada empresa NO HA RECIBIDO subvención alguna sujeta al régimen de minimis durante 

los últimos tres años, incluido el de la publicación de la convocatoria (Años _____, _______ y 

______)

SI NO

SI NO

SI NO

SI NO
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Que la citada empresa HA RECIBIDO, durante los últimos tres años (incluido el de la 

publicación de la convocatoria (Años _____, _______ y ______), las siguientes subvenciones 

sujetas al régimen de minimis por un importe total de ____________ euros.

Entidad concedente Fecha concesión Cuantía

6. Alta de terceros

Así mismo el solicitante declara: 

Se podrán descargar el modelo de alta a terceros en el siguiente portal:

http://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true 

Y SOLICITA la concesión de la subvención que proceda efectuando la siguiente DECLARACIÓN:

TODOS LOS DATOS EXPUESTOS EN ESTA SOLICITUD SON CORRECTOS Y VERACES

En                                           , a             de                                               del  20   .

(Firma)

Nombre y apellidos del solicitante o representante legalmente autorizado:

__________________________________________________

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE CULTURA 

Que se encuentra dado de alta en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura

No se encuentra dado de alta en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura, por lo que 
adjunta modelo cumplimentado
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INFORMACIÓN SOBRE PROTECCIÓN DE LOS DATOS DE CARÁCTER PERSONAL 

Responsable del tratamiento:
Junta de Extremadura: Consejera de Cultura, Turismo y Deportes.
Dirección: Avda. Valhondo, S/N Edif. III Milenio, Módulo 6 4ª Planta, 06800 Mérida, Badajoz
Teléfono: 924.17.02.25
Delegado de Protección de datos: dpd@juntaex.es

Finalidad del tratamiento:
Sus datos serán tratados con las siguientes finalidades: gestión y resolución de las ayudas.

Conservación de los datos:
Se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las 
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Será de aplicación lo 
dispuesto en la normativa de archivos y documentación.

Licitud y base jurídica del tratamiento:
La base legal para los tratamientos indicados es el artículo 6.1 c) del Reglamento general de protección de datos (RGPD), 
tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento, en virtud del 
artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Destinatarios:
Los datos podrán ser transferidos a otros organismos u órganos de la Administración Pública sin precisar el previo 
consentimiento del interesado, cuando así lo prevea una norma de Derecho de la Unión Europea o una Ley, que determine 
las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligación legal.

Transferencias internacionales de datos:
No están previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos de las personas interesadas:
Le informamos que en cualquier momento puede solicitar el acceso a sus datos personales. Asimismo tiene derecho a la 
rectificación de los datos inexactos o en su caso solicitar la supresión cuando, entre otros motivos, los datos no sean 
necesarios para el cumplimiento de sus fines, a la limitación del tratamiento, su oposición al mismo, así como a la 
portabilidad de los datos personales.  Estos derechos podrá ejercerlos presentando la correspondiente solicitud en el 
Sistema de Registro Único de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura y de sus organismos públicos 
vinculados o dependientes, o remitidos por correo postal en la siguiente dirección: Avda. Valhondo, s/n Edif. III Milenio, 
Módulo 4 1ª Planta, 06800 Mérida (Badajoz). Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para 
cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado.

El plazo máximo a resolver es el de un mes a contar desde la recepción de la solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses 
más atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma.

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos en el supuesto de que 
considere que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido convenientemente, a través de su sede electrónica o en su 
domicilio: c/ Jorge Juan 6, 28001, Madrid.

Procedencia de los datos:
Los datos tributarios, de Seguridad Social, así como los datos de identidad y residencia, se obtendrán a través de 
otras Administraciones Públicas, si no consta oposición del interesado o si se ha autorizado expresamente la consulta, 
según corresponda.  
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ANEXO II

FUENTES DE FINANCIACIÓN DEL PROYECTO

Nombre del solicitante: ______________________________________

Título del proyecto:  ________________________________________

Modalidad a la que se presenta: _________________________________________

Fuentes de 
financiación Nombre del socio financiero

Fecha 
documento 
acreditativo

Cantidad en 
euros %

FINANCIACIÓN TOTAL ACREDITADA

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO 100

Inversión del productor (se deberá adjuntar documento/s acreditativo/s: 
Aportación Económica

Recursos propios    €     

Derechos de antena €     

Distribución €     

Ventas internacionales €     

Otros Recursos reintegrables €     

TOTAL INVERSIÓN DEL PRODUCTOR €     

NOTA: Todas las fuentes de financiación declaradas deberán ir acompañadas de documentos 

acreditativos de las condiciones de financiación.

Fdo.:



NÚMERO 8 
Jueves 12 de enero de 2023

3496

ANEXO III
RODAJE

LUGARES DE RODAJE PAÍS Nº DE DÍAS

LUGARES DE RODAJE Nº DE DÍAS %

DURACIÓN TOTAL DEL RODAJE 100

DURACIÓN DEL RODAJE EN EXTREMADURA

Fdo.:
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ANEXO IV

PRESUPUESTO DE GASTOS / RESUMEN DE COSTES

(Ayudas a la producción)  / (Ayudas a cortos realizados)

COSTE

CAP. 01.- GUIÓN Y MÚSICA ...................................................................      €

CAP. 02.- PERSONAL ARTÍSTICO  ..........................................................      €

CAP. 03.- EQUIPO TÉCNICO  ...................................................................      €

CAP. 04.- ESCENOGRAFÍA  ......................................................................      €

CAP. 05.- EST., ROD/SON. Y VARIOS. PRODUCCIÓN  .........................      €

CAP. 06.- MAQUINARIA, RODAJE Y TRANSPORTES  .........................      €

CAP. 07.- VIAJES, HOTELES Y COMIDAS  .............................................      €

CAP. 08.- PELÍCULA VIRGEN  .................................................................      €

CAP. 09.- LABORATORIO  .......................................................................      €

CAP. 10.- SEGUROS  .................................................................................      €

CAP. 11.- GASTOS GENERALES 
(max. 7 % de los costes de realización de la película) ........................................ 

     €

CAP. 12.- GASTOS EXPLOTACIÓN, COMERCIO Y FINANCIACIÓN…............      €

      TOTAL  .........................................      €
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CAPITULO 01.- Guión y música 

01.01. Guión

01.01.01. Derechos de autor ................................................................... €

01.01.02. Argumento original € 

01.01.03. Guión € 

01.01.04. Diálogos adicionales € 

01.01.05. Traducciones € 

01.02. Música

01.02.01. Derechos autor músicas  ....................................................... €

01.02.02. Derechos autores canciones  ............................................... €

01.02.03. Compositor música de fondo .............................................. €

01.02.04. Arreglista  .................................................................................... €

01.02.05. Director orquesta  .................................................................... €

01.02.06. Profesores grabación canciones  ........................................ €

01.02.07. Ídem música de fondo  .......................................................... €

01.02.08. Cantantes  ................................................................................... €

01.02.09. Coros  ............................................................................................ €

01.02.10. Copistería musical  ................................................................... €

         TOTAL CAPITULO 01 ........................................ €

CAPITULO 02.- Personal artístico

02.01. Protagonistas

02.01.01. D. /Dª .......................................................................................... €

02.01.02. D. /Dª .............................................................................................. €

02.01.03. D. /Dª .............................................................................................. €

02.02. Principales
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02.02.01. D. /Dª .............................................................................................. €

02.02.02. D. /Dª .............................................................................................. €

02.02.03. D. /Dª .............................................................................................. €

02.03. Secundarios

02.03.01. D. /Dª .............................................................................................. €

02.03.02. D. /Dª .............................................................................................. €

02.03.03. D. /Dª .............................................................................................. €

02.04. Pequeñas partes. €

02.05. Figuración €

02.05.01. Agrupaciones  ............................................................................ €

02.05.02. Local en  ...................................................................................... €

02.06. Especialistas €

02.06.01. Dobles de acción  ..................................................................... €

02.06.02. Maestro de armas .. D. €

02.06.03. Especialistas ............................................................................... €

02.06.04. Caballistas  .................................................................................. €

02.07. Ballet y Orquestas. €

02.07.01. Coreógrafo . . . .  D.  ................................................................. €

02.07.02. Bailarines  .................................................................................... €

02.07.03. Cuerpo de baile  ....................................................................... €

02.07.04. Orquestas  ................................................................................... €

02.08. Doblaje. €

02.08.01. Director de doblaje. .  D €

02.08.02. Doblador para  .......................................................................... €

TOTAL CAPITULO 02  ...................................  €
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CAPITULO 03.- Equipo técnico

03.01. Dirección

03.01.01. Director. . .  D. …................................................................................. €

03.01.02. Primer ayudantes direc. D. …....................................................... €

03.01.03. Secretario de rodaje  ..  D. ........................................................ €

03.01.04. Auxiliar de dirección. . . D. ..........................................................  €

03.01.05. Director de reparto. .  D.  …....................................................... €

03.02. Producción

03.02.01. Productor ejecutivo.  D. ............................................................... €

03.02.02. Director producción.  D. ............................................................. €

03.02.03. Jefe producción.  .D. ........................................................................ €

03.02.04. Primer ayudante prod  D. ….......................................................... €

03.02.05. Regidor. . D. ….................................................................................. €

03.02.06. Auxiliar producción. .  D. ….......................................................... €

03.02.07. Cajero-pagador. . . . . . D. …............................................................. €

03.02.08. Secretaría producción. D. …........................................................... €

03.03. Fotografía

03.03.01. Director de fotografía D. ….............................................................. €

03.03.02. Segundo operador. . . D.…............................................................... €

03.03.03. Ayudante (foquista). .   D.…........................................................... €

03.03.04. Auxiliar de cámara. .   D. ….............................................................. €

03.03.05. Fotógrafo de escenas. . D. ….......................................................... €

03.04. Decoración

03.04.01. Decorador. ..D. ….................................................................................. €

03.04.02. Ayudante decoración. .D. …............................................................. €
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03.04.03. Ambientador. . .D. …............................................................................. €

03.04.04. Atrecista. D. …............................................................................. €

03.04.05. Tapicero. D. …................................................................................... €

03.04.06. Constructor Jefe . D. …..................................................................... €

03.04.07. Pintor. . . D. …....................................................................................... €

03.04.10. Carpintero. .D. ….................................................................................. €

03.05. Sastrería

03.05.01. Figurista .D. …........................................................................................ €

03.05.02. Jefe Sastrería . D. ….............................................................................. €

03.05.03. Sastra. . .  D. ….......................................................................................... €

03.06. Maquillaje

03.06.01. Maquillador. D. …................................................................................. €

03.06.02. Ayudante. .  D. ….................................................................................. €

03.06.03. Auxiliar.  . D. …..................................................................................... €

03.07. Peluquería

03.07.01. Peluquero.  D. …................................................................................... €

03.07.02. Ayudante. .  D.…..................................................................................... €

03.07.03. Auxiliar. .  D. …........................................................................................ €

03.08. Efector especiales y Efectos sonoros

03.08.01. Jefe Efect. Especiales . D.  …............................................................ €

03.08.02. Ayudante ..  D. …...................................................................................... €

03.08.03. Armero . . .  D. ….................................................................................... €

03.08.04. Jefe Efectos Sonoros. D. …............................................................. €

03.08.05. Ambientes . . D. ................................................................................... €

03.08.06. Efectos sala . . D. …............................................................................... €
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03.09. Sonido

03.09.01. Jefe. D.  …................................................................................................ €

03.09.02. Ayudante .D. …....................................................................................... €

03.10. Montaje

03.10.01. Montador. D.  …...................................................................................... €

03.10.02. Ayudante. D.  …...................................................................................... €

03.10.03. Auxiliar . D.  …...................................................................................... €

03.11. Electricistas y maquinistas

03.11.01. Jefe electricistas  .......................................................................  €

03.11.02. Electricistas  ................................................................................  €

03.11.03. Maquinistas  ...............................................................................  €

03.12. Personal complementario

03.12.01. Asistencia sanitaria  .................................................................  €

03.12.02. Guardas  .......................................................................................  €

03.12.03. Peones  .........................................................................................  €

03.13. Segunda unidad

03.13.01. Director D.  ......................................................................................... €

03.13.02. Jefe producción D.  …........................................................................ €

03.13.03. Primer operador D.  …...................................................................... €

03.13.04. Segundo operador D.  …..................................................................... €

03.13.05. Ayudante dirección D.  …................................................................. €

03.13.06. Ayudante producción D.  ….......................................................... €

03.13.07. Ayudante cámara D.  …...................................................................... €

  TOTAL CAPITULO 03  ......................................  €
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CAPITULO 04.- Escenografía 

04.01. Decorados y escenarios

04.01.01. Construcción y montaje de decorados en plató  ......... €

04.01.02. Derribo decorados  ..................................................................  €

04.01.03. Construcción en exteriores ................................................... €

04.01.04. Construcción en interiores naturales  ............................... €

04.01.05. Maquetas  ....................................................................................  €

04.01.06. Forillos  .........................................................................................  €

04.01.07 Alquiler decorados ..................................................................  €

04.01.08 Alquiler de interiores naturales  .......................................... €

04.02. Ambientación

04.02.01. Mobiliario alquilado  ...............................................................  €

04.02.02. Atrezzo alquilado  ....................................................................  €

4.02.03. Mobiliario adquirido  ..............................................................  €

04.02.04. Atrezzo adquirido ....................................................................  €

04.02.05. Jardinería  ....................................................................................  €

04.02.06. Armería ........................................................................................  €

04.02.07. Vehículos en escena  ...............................................................  €

04.02.08. Comidas en escena  .................................................................  €

04.02.09 Material efectos especiales  ................................................. €

04.03. Vestuario

04.03.01. Vestuario alquilado  .................................................................  €

04.03.02. Vestuario adquirido  ................................................................  €

04.03.03. Zapatería  .....................................................................................  €

04.03.04. Complementos  .........................................................................  €
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04.03.06. Materiales sastrería .................................................................  €

04.04. Semovientes y carruajes

04.04.01. Animales ......................................................................................  €

04.04.03. Cuadras y piensos ....................................................................  €

04.04.06. Carruajes ......................................................................................  €

04.05. Varios

04.05.01. Material peluquería  ................................................................  €

04.05.02. Material maquillaje  .................................................................  €

TOTAL CAPITULO 04  .................................... €

CAPITULO 05.- Estudios rodaje/sonorización y varios producción

05.01. Estudios de rodaje

05.01.01. Alquiler de platós  ....................................................................  €

05.01.02. Rodaje en exteriores estudio  ..............................................  €

05.02.03. Fluido eléctrico del estudio  ................................................. €

05.01.04. Instalaciones complementarias .......................................... €

05.02. Montaje y sonorización

05.02.01. Sala de montaje ........................................................................  €

05.02.02. Sala de proyección  .................................................................  €

05.02.03. Sala de doblaje  ........................................................................  €

05.02.04. Sala de efectos sonoros ......................................................... €

05.02.05. Grabación mezclas  ..................................................................  €

05.02.06. Grabación sound-track  ......................................................... €

05.02.07. Transcripciones magnéticas  ................................................ €

05.02.08. Repicado a fotográfico  ......................................................... €
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05.02.09. Sala grabación canciones  ..................................................... €

05.02.10. Sala grabación música fondo  ............................................. €

05.02.11. Alquiler instrumentos musicales  ....................................... €

05.02.12. Efectos sonoros archivo  ........................................................ €

05.02.13. Derechos discográficos música  ......................................... €

05.02.14. Derechos discográficos canciones  ................................... €

05.02.15. Transcripciones a video para montaje  ............................. €

05.03. Varios producción

05.03.01. Copias de guion  ......................................................................  €

05.03.02. Fotocopias en rodaje  .............................................................  €

05.03.03. Teléfono en fechas de rodaje  ............................................. €

05.03.04. Alquiler camerinos exteriores  ............................................. €

05.03.05. Alquiler caravanas  ...................................................................  €

05.03.06. Alquiler oficina exteriores  .................................................... €

05.03.07. Almacenes varios  ....................................................................  €

05.03.08. Garajes en fechas de rodaje  ................................................ €

05.03.10. Limpieza, etc., lugares de rodaje  ....................................... €

05.03.11. Comunicaciones en rodaje  .................................................. €

TOTAL CAPITULO 05  ....................... €

CAPITULO 06.- Maquinaria de rodaje y transportes          

06.01. Maquinaria y elementos de rodaje

06.01.01. Cámara principal ......................................................................  €

06.01.02. Cámaras secundarias  .............................................................  €



NÚMERO 8 
Jueves 12 de enero de 2023

3506

06.01.03. Objetivos especiales y complementarios  ....................... €

06.01.04. Accesorios  ..................................................................................  €

06.01.05. Material iluminación alquilado  .......................................... €

06.01.06. Material maquinistas alquilado  .......................................... €

06.01.07. Material iluminación adquirido  .......................................... €

06.01.08. Material maquinistas adquirido  ......................................... €

06.01.09. Grúas  ............................................................................................  €

06.01.10. Otros materiales iluminación maquinistas  .................... €

06.01.11. Cámara Car  ................................................................................  €

06.01.12. Plataforma  ..................................................................................  €

06.01.13. Grupo electrógeno  .................................................................  €

06.01.14. Carburante grupo  ...................................................................  €

06.01.15. Helicópteros, aviones, etc.  ................................................... €

06.01.21. Equipo de sonido principal  ................................................. €

06.01.22. Equipo sonido complementario  ........................................ €

06.01.23. Fluido eléctrico (enganches)  ............................................... €

06.02. Transportes

06.02.01. Coches de producción  ..........................................................  €

06.02.07. Alquiler coches sin conductor  ............................................ €

06.02.08. Furgonetas de cámaras  .........................................................  €

06.02.09. Furgoneta de .............................................................................  €

06.02.10.

06.02.11. Camión de  ..................................................................................  €

06.02.15. Autobuses  ..................................................................................  €
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06.02.16. Taxis en fechas de rodaje  ..................................................... €

06.02.17. Facturaciones  ............................................................................  €

06.02.18. Aduanas y fletes .......................................................................  €

TOTAL CAPITULO 06 ........................ €

CAPITULO 07.- Viajes, hoteles y comidas.          

07.01. Localizaciones.

07.01.01. Viaje a  .......................................................................................... 

Fecha:  ........................................................................................... 

€

07.01.05. Gastos locomoción €

07.02. Viajes.

07.02.01.       personas a  .......................................................................... €

07.03. Hoteles y comidas.

07.03.01. Facturación hotel  .....................................................................  €

07.03.03. Comidas en fechas de rodaje  ............................................. €

TOTAL CAPITULO 07 ........................ €

CAPITULO 08.- Película virgen.

08.01. Negativo.

08.01.01. Negativo de color  ................................................................... ASA €

08.01.03. Negativo de blanco y negro  ............................................... €

08.01.04. Negativo de sonido  ................................................................  €

08.01.05. Internegativo  ............................................................................  €

08.01.06. Duplicating  ................................................................................  €

08.02. Positivo.
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08.02.01. Positivo imagen color  ............................................................  €

08.02.02. Positivo imagen B. y N.  .........................................................  €

08.02.03. Positivo primera copia estándar  ........................................ €

08.02.04. Positivo segunda copia estándar  ...................................... €

08.02.05. Interpositivo  ..............................................................................  €

08.02.06. Lavender  .....................................................................................  €

08.03. Magnético y varios.

08.03.01. Magnético 35/16 mm (nuevo)  ........................................... €

08.03.02. Magnético 35/16 mm (usado)  ........................................... €

08.03.03. Magnético 1/4 pulgada  ........................................................ €

08.03.04. …………………

08.03.05. Material fotografías escenas  ............................................... €

08.03.06. Otros materiales  ......................................................................  €  

    TOTAL CAPITULO 08 ........................ €  

CAPITULO 09.- Laboratorio.

09.01. Revelado.

09.01.01. De imagen color  ......................................................................  €

09.01.02. De imagen B. y N.  ....................................................................  €

09.01.03. De internegativo  ......................................................................  €

09.01.04. De Duplicating  ..........................................................................  €

09.01.05. De sonido  ...................................................................................  €

09.02. Positivado.

09.02.01. De imagen color  ......................................................................  €

09.02.02. De imagen B. y N.  ....................................................................  €
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09.02.03. De interpositivo  ........................................................................  €

09.02.04. De Lavender  ..............................................................................  €

09.02.05. De primera copia estándar  .................................................. €

09.02.06. De segunda copia estándar ................................................. €

09.03. Varios.

09.03.01. Corte de negativos  .................................................................  €

09.03.02. Descarte  ......................................................................................  €

09.03.03. Clasificación y archivo  ........................................................... €

09.03.04. Sincronización negativos  ...................................................... €

09.03.05. Otros trabajos  ...........................................................................  €

09.03.06. Trucajes ........................................................................................  €

09.03.07. Títulos de crédito  .....................................................................  €

09.03.08. Laboratorio fotografías  ......................................................... €

09.03.09. Animación  ..................................................................................  €

09.03.10. Imágenes de archivo  ..............................................................  €

TOTAL CAPITULO 09 ........................ €

CAPITULO 10.- Seguros. 

10.01. Seguros. €

10.01.01. Seguro de negativo  ................................................................  €

10.01.02. Seguro de materiales de rodaje  ........................................ €

10.01.03. Seguro de responsabilidad civil  ........................................ €

10.01.04. Seguro de accidentes  ............................................................  €

10.01.05. Seguro de interrupción de rodaje  .................................... €

10.01.06. Seguro de buen fin  ................................................................  €
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10.01.07.

10.01.08. Seguridad Social (Rég. General) (Cuotas de empresa) €

10.01.09. Seguridad Social (Rég. Especial ) Cuotas de empresa) €

       TOTAL CAPITULO 10 ......................... €

CAPITULO 11.- Gastos Generales
(max. 7 % de los costes de realización de la película)

11.01. Generales.

11.01.01. Alquiler de oficina  ...................................................................  €

11.01.02. Personal administrativo  ........................................................ €

11.01.03. Mensajería  ..................................................................................  €

11.01.04. Correo y Telégrafo ...................................................................  €

11.01.05. Teléfonos  ....................................................................................  €

11.01.06. Taxis, y gastos de locomoción fuera de fechas de rodaje €

11.01.07. Luz, agua, limpieza  .................................................................  €

11.01.08. Material de oficina  ..................................................................  €

11.01.09. Comidas pre y post rodaje  .................................................. €

11.01.10. Gestoría Seguros Sociales  .................................................... €

         TOTAL CAPITULO 11 ........................ €

CAPITULO 12.- Gastos de explotación, comercial y financiero.

12.01. CRI y copias.

12.01.01. CRI o Internegativo  .................................................................  €

12.01.02. Copias  ..........................................................................................  €

12.02. Publicidad. €

12.02.03.
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12.02.04. Tráiler  ...........................................................................................  €

12.02.05. Making off   .................................................................................  €

12.03. Intereses pasivos

12.03.01. Intereses pasivos y gastos de negociación de préstamos 

oficiales  .......................................................................................  

€

          TOTAL CAPITULO 12 ........................ €

Fdo.:
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ANEXO V

RESUMEN 

Convocatoria de ayudas / subvenciones

D.O.E. Núm. / Fecha convocatoria

D.O.E. Núm. / Fecha resolución

Empresa

Proyecto

Importe subvención €

Presupuesto 
inicial IVA 
excluido

Importe 
justificado IVA 

excluido
Diferencia

CAP. 01.- GUIÓN Y MÚSICA ..................................................................  €  €  €

CAP. 02.- PERSONAL ARTÍSTICO  .........................................................  €  €  €

CAP. 03.- EQUIPO TÉCNICO  ..................................................................  €  €  €

CAP. 04.- ESCENOGRAFÍA  .....................................................................  €  €  €

CAP. 05.- EST., ROD/SON. Y VARIOS. PRODUCCIÓN 
 ...................................................................................................................

 €  €  €

CAP. 06.- MAQUINARIA, RODAJE Y TRANSPORTES  ........................  €  €  €

CAP. 07.- VIAJES, HOTELES Y COMIDAS  .............................................  €  €  €

CAP. 08.- PELÍCULA VIRGEN  .................................................................  €  €  €

CAP. 09.- LABORATORIO  ......................................................................  €  €  €

CAP. 10.- SEGUROS  ................................................................................  €  €  €

CAP. 11.- GASTOS GENERALES
(max. 7% de los costes de realización de la película) .........................................

 €  €  €

CAP. 12.- GASTOS EXPLOTACIÓN, COMERCIO Y 
FINANCIACIÓN…............

 €  €  €

TOTAL  €  €  €
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OBSERVACIONES: 

En  _____________________________________, a __ de ____________________ de 20 ___.

El representante legal de la empresa

Fdo.: ___________________________________
NIF: _____________ 

NOTAS:

Los gastos generales deberán ser justificados individualmente, además de con las facturas o documentos 

correspondientes, mediante certificado expreso de cada gasto o de cada grupo de gastos si son de 

características similares.

Se deberán justificar si las hubiere, las diferencias entre los grupos correspondientes al presupuesto inicial y el 

justificado.

Los pagos de facturas de importe igual o superior a 1.000 euros deberán justificarse necesariamente 

mediante documentos bancarios (cheques, transferencias, pagarés etc.) y su correspondiente justificación de 

cargo en cuenta (mediante certificado de la entidad bancaria, listados de movimientos de cuentas, documento 

de cargo en cuenta, etc).

Los pagos de facturas de importe inferior a 1.000 euros podrán justificarse, además de la manera indicada 

en el párrafo anterior, mediante recibo o certificado de pago de la misma emitido por el proveedor (en 

original).

En cualquier caso, siempre debe quedar acreditado claramente el sujeto que paga la factura, el proveedor, el 

importe pagado y la factura a que corresponde dicho pago. 
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ANEXO VI

ACEPTACIÓN DE LA RESOLUCIÓN AYUDAS A LA PRODUCCIÓN DE CORTOMETRAJES PARA 
2023

D. / D.ª _____________________________________, con N.I.F. ___________ en representación de la empresa

______________________________, domiciliada _____________________, teniendo conocimiento de la ayuda 

concedida mediante la Resolución de fecha __ de  _________ de 20__, la cual asciende a un importe de 

_________ Euros, para el proyecto ________________________________ con un presupuesto total de 

producción de _________ euros, en los que los recursos extremeños suponen __________ euros y del 

total de___________de rodaje ____  días de ellos se desarrollarán en Extremadura, por el presente 

documento

ACEPTO

La subvención concedida por la Consejería de Cultura, Turismo y Deportes de la Junta de 

Extremadura, ejecutando el proyecto en el plazo y condiciones establecidas en el Decreto 99/2014, de 

3 de junio, por el que se regulan las ayudas a la producción de cortometrajes y a cortometrajes 

realizados de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y la convocatoria de las mismas para el año 

2014.

Todo ello a efectos de hacer efectiva la subvención concedida, firmo la presente. 

En __________________________a __  de ____________________  de 202__.

 Fdo.: ______________________________
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EXTRACTO de la Resolución de la Secretaría General por la que se aprueba la 
convocatoria de las ayudas destinadas a la producción de cortometrajes de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura para el año 2023. (2023060098)

BDNS(Identif.):669235

De conformidad con lo previsto en los artículos 20.8 a) y 23.2 de la Ley 38/2003 de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto 
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 
(https://www.infosubvenciones.gob.es), y en este DOE.

Primero. Beneficiarios.

1. �Podrán acceder a este régimen de ayudas cualesquiera de las empresas de producción 
cinematográfica o audiovisual que tengan la condición de independientes, de conformidad 
con lo previsto en el artículo 4.n) de la Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine, que 
se encuentren establecidas en cualquier Estado Miembro del Espacio Económico Europeo 
(EEE), e inscritas previamente como tales en la sección primera del Registro de Empresas 
Cinematográficas y Audiovisuales.

2. Los solicitantes de las ayudas deberán además cumplir los siguientes requisitos:

	 — Estar al corriente con sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

	 — �No estar incursos en alguna de las prohibiciones para obtener la condición de beneficia-
rios, establecidas en el artículo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Segundo. Objeto.

Se convoca el procedimiento de concesión de ayudas a empresas de producción cinematográ-
fica o audiovisual para la producción de cortometrajes durante el ejercicio 2023, con el fin de 
ayudar al asentamiento de la industria audiovisual en Extremadura mediante la financiación 
de los gastos que se generen en la realización de dichas producciones.

Tercero. Bases reguladoras.

Se encuentran en el Decreto 99/2014, de 3 de junio, por el que se aprueban las bases re-
guladoras de las ayudas a la producción de cortometrajes y a cortometrajes realizados de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura y la convocatoria de las mismas para 2014 (DOE n.º 
109, de 9/06/2014).
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Cuarto. Cuantía.

El importe de esta convocatoria es de noventa y cinco mil euros (95.000,00 euros), que 
se financiarán con cargo a la aplicación presupuestaria 150020000G273B77000, proyecto 
20040309, fondos CAG0000001 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura para 2023.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.

El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles contados desde el siguiente al 
de la publicación de la convocatoria y del presente extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

Sexto. Otros datos.

El 100 % de la ayuda se abonará una vez se realice la producción objeto de ayuda. Para ello 
la empresa beneficiaria deberá justificar la inversión del presupuesto de producción aprobado 
y presentar el resto de documentación señalada en el apartado decimosexto de la resolución 
de convocatoria con anterioridad al día 10 de noviembre del año 2023, teniendo en cuenta 
que si los gastos reales de inversión fueran inferiores a los del presupuesto inicial en relación 
al cual se concede la subvención, y siempre y cuando se haya realizado la producción objeto 
de la inversión, se procederá a la disminución proporcional de la ayuda concedida.

Mérida, 17 de noviembre de 2022.

El Secretario General

PEDRO ALVARADO RODRÍGUEZ

• • •
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ANUNCIOS

CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACIÓN Y TERRITORIO

ANUNCIO de 3 de enero de 2023 por el que se someten a información pública 
las bases provisionales de la concentración parcelaria de "Los Matos", en el 
término municipal de Puebla de Alcocer. (2023080045)

En la Concentración Parcelaria de la zona de “Los Matos”, en el término municipal de Puebla 
de Alcocer, declarada de utilidad pública e interés social y urgente ejecución por Decreto 
157/2019, de 8 de octubre, de la Junta de Extremadura, se han aprobado el día 22 de no-
viembre de 2022 por la Comisión Local de concentración parcelaria las bases provisionales 
de la misma.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 149.1 de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria 
de Extremadura, las bases provisionales se someterán a información pública mediante su pu-
blicación, estando expuesta la documentación en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de 
Puebla de Alcocer y en la página web del mismo, para conocimiento, consulta y consiguiente 
formulación de alegaciones u observaciones por las personas afectadas, desde el 16 de enero 
hasta el 15 de febrero de 2023, ambos inclusive. 

Durante el plazo señalado, todas aquellas personas a quienes afecte la concentración podrán 
formular las observaciones escritas que estimen convenientes sobre clasificación, superficie, 
propiedad, otros derechos, etc., 

Se advierte especialmente a las personas titulares de usufructos, hipotecas, arrendamientos, 
o cualquier otro derecho sobre las parcelas, que deben, asimismo, dentro del plazo señalado, 
comprobar si sus derechos han sido reconocidos en el impreso del propietario sobre cuyas 
parcelas recaigan los citados derechos.

Se emplaza a todos los propietarios y propietarias y especialmente a las personas que tengan 
su derecho inscrito en el Registro de la Propiedad o a las que traigan causa de los mismos 
para que, si apreciaren contradicciones entre el contenido de los asientos del Registro que les 
afecten y la atribución de propiedad u otros derechos provisionalmente realizada como con-
secuencia de la investigación, puedan formular oposición aportando certificación registral de 
los asientos contradictorios y, en su caso, los documentos que acrediten al contradictor como 
causahabiente de los titulares inscritos, apercibiéndoles de que si no lo hicieren se declarará 
el dominio de las parcelas y sus gravámenes o situaciones jurídicas en la forma que se publi-
ca, al efecto de su inscripción en el Registro de la Propiedad.

V



NÚMERO 8 
Jueves 12 de enero de 2023

3520

Las alegaciones u observaciones que puedan formularse a las bases provisionales se dirigi-
rán al Servicio de Infraestructuras del Medio Rural de la Secretaría General de Población y 
Desarrollo Rural de la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Población y Territorio de 
la Junta de Extremadura y podrán presentarse en cualquiera de los lugares previstos en el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas. 

Mérida, 3 de enero de 2023. La Jefa de Servicio de Infraestructuras del Medio Rural, BEATRIZ 
ROCHA GRANADO.

• • •
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CONSEJERÍA DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y VIVIENDA

ACUERDO de 4 de enero de 2023, de la Secretaría General, por el que se 
procede a la apertura de los trámites de audiencia e información pública 
sobre el proyecto de Orden por la que se aprueban las bases reguladoras 
de la ayuda autonómica destinada a financiar los costes de gestión de las 
entidades del tercer sector derivados de su colaboración en el programa 
estatal de alquiler para personas especialmente vulnerables. (2023AC0001)

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 66.3 y 66.4 de la Ley 1/2002, de 28 de febre-
ro, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y en el 
artículo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, y a efecto de garantizar el derecho de los ciudadanos a par-
ticipar en la elaboración de disposiciones de carácter general, esta Secretaría General,

ACUERDA:

La apertura de los trámites de audiencia e información pública sobre el proyecto de Orden 
por la que se aprueban las bases reguladoras de la ayuda autonómica destinada a financiar 
los costes de gestión de las entidades del tercer sector derivados de su colaboración en el 
programa estatal de alquiler para personas especialmente vulnerables. 

La audiencia e información pública tienen por objeto recabar la opinión de las personas titu-
lares de derechos e intereses legítimos afectados por el proyecto normativo o de las organi-
zaciones o asociaciones que las agrupen o representen, cuyos fines guarden relación directa 
con el objeto de la disposición, y obtener cuantas aportaciones adicionales puedan realizar 
otras personas o entidades. 

Particularmente, se dará audiencia al Consejo Asesor de Vivienda de Extremadura, órgano 
consultivo y de asesoramiento de la Junta de Extremadura en materia de vivienda y represen-
tativo de los distintos agentes sociales de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

 Las aportaciones podrán efectuarse durante un plazo de 7 días hábiles, a contar desde el si-
guiente al de la publicación del presente acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura, a través 
del buzón de correo electrónico: dgvivienda.mtv@juntaex.es

La brevedad del plazo se justifica por la urgencia de dotar a las entidades del tercer sector de 
las herramientas necesarias para puedan facilitar con premura una vivienda o solución habi-
tacional a personas especialmente vulnerables dentro del programa de ayudas contempladas 
en el Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, para este colectivo de especial protección. 
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Este colectivo, que se encuentra muy expuesto a situaciones de vulnerabilidad social y eco-
nómicas, en muchos casos solo logran acceder a un hogar a través de la colaboración de las 
entidades del tercer sector. Y es que estás entidades no solo le acompañan en la búsqueda 
de una vivienda digna, sino que en ocasiones se hacen responsable del contrato de arrenda-
miento, de los contratos de suministros asociados y del pago tanto del alquiler como de los 
suministros.

El proyecto de orden podrá ser consultado en la página web:

	 http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/p-movilidad-transporte-y-vivienda

Mérida, 4 de enero de 2023. La Secretaria General, MARÍA LUISA CORRALES VÁZQUEZ.

• • •
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DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁCERES

EDICTO de 29 de diciembre de 2022 sobre aprobación de la Oferta de Empleo 
Público para 2022. (2023ED0001)

Por Resolución de la Presidencia del Organismo Autónomo de Recaudación y Gestión Tribu-
taria de la Diputación de Cáceres de fecha 23 de diciembre de 2022, se aprobó la Oferta de 
Empleo Público correspondiente a las plazas que a continuación se reseñan para el año 2022

Personal funcionario

1. FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACIÓN N.º 
PLAZA ESCALA SUBESCALA SISTEMA DE 

SELECCIÓN

Técnico de Gestión 18 Administración 
General Técnica Promoción Interna

Técnico de Gestión 19 Administración 
General Técnica Promoción Interna

Técnico de Gestión 17 Administración 
General Técnica Concurso-Oposición libre

Técnico de Gestión 22 Administración 
General Técnica Concurso-Oposición libre

Auxiliar Administrativo 63 Administración 
General Auxiliar Concurso-Oposición libre

Lo que se hace público en cumplimiento del artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la 
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el artículo 70 del texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado/a Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre.

Cáceres, 29 de diciembre de 2022. El Secretario-Interventor Delegado, MARTÍN MORGADO 
PANADERO.

• • •
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AYUNTAMIENTO DE ALCONCHEL

ANUNCIO de 29 de diciembre de 2022 por el que se hace pública la 
convocatoria, por el sistema de concurso, de una plaza de Auxiliar de Gestión 
del servicio de aguas. (2023080032)

En el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz, n.º 246, anuncio 6106/2022, de 29 de di-
ciembre de 2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria 
excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, mediante concur-
so, para cubrir una plaza de Auxiliar de Gestión del servicio de aguas del Ayuntamiento de 
Alconchel, como personal laboral fijo, incluida en la Oferta de Empleo Público extraordinaria 
para la estabilización del empleo temporal del año 2022 (asimilado C2).

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, a contar desde el siguiente 
al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando así proceda de conformidad 
con las bases, se harán públicos en el BOP de Badajoz, en el Tablón de anuncios del Ayunta-
miento de Alconchel y en la sede electrónica: https://alconchel.sedelectronica.es/ .

Alconchel, 29 de diciembre de 2022. El Alcalde-Presidente, ÓSCAR DÍAZ HERNÁNDEZ.
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ANUNCIO de 29 de diciembre de 2022 por el que se hace pública la 
convocatoria, por el sistema de concurso, de una plaza de Encargado Servicio 
suministro agua potable. (2023080033)

En el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz, n.º 246, anuncio 6099/2022, de 29 de di-
ciembre de 2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria 
excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, mediante concur-
so, para cubrir una plaza de Encargado Servicio suministro agua potable del Ayuntamiento de 
Alconchel, como personal laboral fijo, incluida en la oferta de empleo público extraordinaria 
para la estabilización del empleo temporal del año 2022 (asimilado C2).

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, a contar desde el siguiente 
al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando así proceda de conformidad 
con las bases, se harán públicos en el BOP de Badajoz, en el Tablón de anuncios del Ayunta-
miento de Alconchel y en la sede electrónica: https://alconchel.sedelectronica.es/ .

Alconchel, 29 de diciembre de 2022. El Alcalde-Presidente, ÓSCAR DÍAZ HERNÁNDEZ.
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ANUNCIO de 29 de diciembre de 2022 por el que se hace pública la 
convocatoria, por el sistema de concurso, de una plaza de Encargado de 
Mantenimiento. (2023080034)

En el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz, n.º 246, anuncio 6107/2022, de 29 de diciem-
bre de 2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria ex-
cepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, mediante concurso, 
para cubrir una plaza de Encargado de Mantenimiento del Ayuntamiento de Alconchel, como 
personal laboral fijo, incluida en la oferta de empleo público extraordinaria para la estabiliza-
ción del empleo temporal del año 2022 (asimilado C2).

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, a contar desde el siguiente 
al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando así proceda de conformidad 
con las bases, se harán públicos en el BOP de Badajoz, en el Tablón de anuncios del Ayunta-
miento de Alconchel y en la sede electrónica: https://alconchel.sedelectronica.es/ .

Alconchel, 29 de diciembre de 2022. El Alcalde-Presidente, ÓSCAR DÍAZ HERNÁNDEZ.
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ANUNCIO de 29 de diciembre de 2022 por el que se hace pública la convocatoria, 
por el sistema de concurso, de una plaza de Subalterno. (2023080035)

En el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz, n.º 246, anuncio 6098/2022, de 29 de diciem-
bre de 2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria ex-
cepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, mediante concurso, 
para cubrir una plaza de Subalterno del Ayuntamiento de Alconchel, como personal laboral 
fijo, incluida en la oferta de empleo público extraordinaria para la estabilización del empleo 
temporal del año 2022 (asimilado C2).

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, a contar desde el siguiente 
al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando así proceda de conformidad 
con las bases, se harán públicos en el BOP de Badajoz, en el Tablón de anuncios del Ayunta-
miento de Alconchel y en la sede electrónica: https://alconchel.sedelectronica.es/ .

Alconchel, 29 de diciembre de 2022. El Alcalde-Presidente, ÓSCAR DÍAZ HERNÁNDEZ.
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ANUNCIO de 29 de diciembre de 2022 por el que se hace pública la 
convocatoria, por el sistema de concurso, de una plaza de Peón de Servicios 
Múltiples. (2023080036)

En el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz, n.º 246, anuncio 6105/2022, de 29 de diciem-
bre de 2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria excep-
cional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, mediante concurso, para 
cubrir una plaza de Peón de Servicios Múltiples del Ayuntamiento de Alconchel, como personal 
laboral fijo, incluida en la oferta de empleo público extraordinaria para la estabilización del 
empleo temporal del año 2022 (asimilado C2).

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, a contar desde el siguiente 
al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando así proceda de conformidad 
con las bases, se harán públicos en el BOP de Badajoz, en el Tablón de anuncios del Ayunta-
miento de Alconchel y en la sede electrónica: https://alconchel.sedelectronica.es/ .

Alconchel, 29 de diciembre de 2022. El Alcalde-Presidente, ÓSCAR DÍAZ HERNÁNDEZ.
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ANUNCIO de 29 de diciembre de 2022 por el que se hace pública la convocatoria, 
por el sistema de concurso, de dos plazas de Barrenderos. (2023080037)

En el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz, n.º 245, anuncio 6056/2022, de 28 de diciem-
bre de 2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria ex-
cepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, mediante concurso, 
para cubrir dos plazas de Barrenderos del Ayuntamiento de Alconchel, como personal laboral 
fijo, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria para la estabilización del empleo 
temporal del año 2022 (asimilado Agrupación Profesional).

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, a contar desde el siguiente 
al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando así proceda de conformidad 
con las bases, se harán públicos en el BOP de Badajoz, en el Tablón de anuncios del Ayunta-
miento de Alconchel y en la sede electrónica: https://alconchel.sedelectronica.es/ .

Alconchel, 29 de diciembre de 2022. El Alcalde-Presidente, ÓSCAR DÍAZ HERNÁNDEZ.
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ANUNCIO de 29 de diciembre de 2022 por el que se hace pública la convocatoria, 
por el sistema de concurso, de tres plazas de Auxiliar Administrativo. (2023080038)

En el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz, n.º 246, anuncio 6110/2022, de 29 de diciem-
bre de 2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria excep-
cional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, mediante concurso, para 
cubrir tres plazas de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Alconchel, como personal 
laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria para la estabilización del 
empleo temporal del año 2022 (asimilado C2).

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, a contar desde el siguiente 
al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando así proceda de conformidad 
con las bases, se harán públicos en el BOP de Badajoz, en el Tablón de anuncios del Ayunta-
miento de Alconchel y en la sede electrónica: https://alconchel.sedelectronica.es/ .

Alconchel, 29 de diciembre de 2022. El Alcalde-Presidente, ÓSCAR DÍAZ HERNÁNDEZ.
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ANUNCIO de 29 de diciembre de 2022 por el que se hace pública la convocatoria, 
por el sistema de concurso, de una plaza de Limpiador/a. (2023080039)

En el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz, n.º 246, anuncio 6109/2022, de 29 de diciem-
bre de 2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria ex-
cepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, mediante concurso, 
para cubrir una plaza de Limpiador/a del Ayuntamiento de Alconchel, como personal laboral 
fijo, incluida en la oferta de empleo público extraordinaria para la estabilización del empleo 
temporal del año 2022 (asimilado C2).

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, a contar desde el siguiente 
al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando así proceda de conformidad 
con las bases, se harán públicos en el BOP de Badajoz, en el Tablón de anuncios del Ayunta-
miento de Alconchel y en la sede electrónica: https://alconchel.sedelectronica.es/ .

Alconchel, 29 de diciembre de 2022. El Alcalde-Presidente, ÓSCAR DÍAZ HERNÁNDEZ.

• • •
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AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS

ANUNCIO de 29 de diciembre de 2022 sobre las bases y la convocatoria 
excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, 
por concurso, para cubrir una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local 
(2023080040)

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía (Decreto n.º 2022-0386, de fecha 19 de 
diciembre de 2022) las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de esta-
bilización de empleo temporal, para cubrir una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local 
para el Ayuntamiento de Arroyomolinos, mediante sistema de concurso.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente 
a la publicación del correspondiente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Las bases reguladoras que regirán la convocatoria han sido publicadas en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Cáceres n.º 246, de fecha 28 de diciembre de 2022.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, 
se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarán en la sede elec-
trónica del este Ayuntamiento [https://arroyomolinos-cc.sedelectronica.es] y en el Tablón de 
Anuncios, para mayor difusión.

Arroyomolinos, 29 de diciembre de 2022. El Alcalde, ANTONIO EUSEBIO SOLÍS BALSET.

• • •
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AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 29 de diciembre de 2022 sobre aprobación definitiva del Estudio 
de Detalle de la submanzana V-7A de la UA-1 del SUB-CC-5.2.1. (2023080041)

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz en sesión celebrada con fecha 31 de octubre 
de 2022, adoptó acuerdo de aprobación definitiva del Estudio de Detalle (Refundido) de la 
submanzana V-7A de la UA-1 del SUB-CC-5.2.1, del Plan General Municipal de Badajoz, pre-
sentado por Urbanizadora Badajoz, SA, y redactado por el arquitecto D. José Luis Montón 
Rosáenz.Habiéndose procedido con fecha 20 de diciembre de 2022 y con n.º BA/075/2022 al 
depósito del citado Estudio de Detalle en el Registro Único de Urbanismo y Ordenación del Te-
rritorio de Extremadura, dependiente de la Consejería Agricultura, Desarrollo Rural, Población 
y Territorio, se hace público dicho acuerdo mediante la publicación del presente anuncio en el 
Diario Oficial de Extremadura, Boletín Oficial de la Provincia y sede electrónica de este Excmo. 
Ayuntamiento de acuerdo con los artículos 57 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Or-
denación Territorial y Urbanística Sostenible de Extremadura, artículo 70.2 de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y artículo 137 del Decreto 7/2007, 
de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura.

Badajoz, 29 de diciembre de 2022. El Alcalde, IGNACIO GRAGERA BARRERA.
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ANUNCIO de 29 de diciembre de 2022 sobre aprobación definitiva del Estudio 
de Detalle de la submanzana V-6A de la UA-1 del SUB-CC-5.2.1. (2023080043)

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz en sesión celebrada con fecha 31 de octubre de 
2022, adoptó acuerdo de aprobación definitiva del Estudio de Detalle (Refundido) de la sub-
manzana V-6A de la UA-1 del SUB-CC-5.2.1, del Plan General Municipal de Badajoz, presenta-
do por Urbanizadora Badajoz, SA, y redactado por el arquitecto D. José Luis Montón Rosáenz.

Habiéndose procedido con fecha 13 de diciembre de 2022 y con n.º BA/073/2022 al depósito 
del citado Estudio de Detalle en el Registro Único de Urbanismo y Ordenación del Territorio 
de Extremadura, dependiente de la Consejería Agricultura, Desarrollo Rural, Población y Te-
rritorio, se hace público dicho acuerdo mediante la publicación del presente anuncio en el 
Diario Oficial de Extremadura, Boletín Oficial de la Provincia y sede electrónica de este Excmo. 
Ayuntamiento de acuerdo con los artículos 57 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Or-
denación Territorial y Urbanística Sostenible de Extremadura, artículo 70.2 de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y artículo 137 del Decreto 7/2007, 
de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura.

Badajoz, 29 de diciembre de 2022. El Alcalde, IGNACIO GRAGERA BARRERA.

• • •
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AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL ARCO

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2022 sobre convocatoria para cubrir una 
plaza de Auxiliar Administrativo, acogida al proceso de estabilización de 
empleo temporal por concurso. (2023080031)

Por Resolución de Alcaldía, de fecha 13 de diciembre del 2022, se ha aprobado las bases y 
convocatoria para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo, acogida al proceso de estabili-
zación de empleo temporal por concurso.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz n.º 238 de 16 de diciembre del 2022 se han 
publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer la referen-
ciada plaza.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, a contar desde el siguiente 
al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias, cuando procedan de conformidad 
con las bases, se harán públicos en el en el Boletín Oficial de la Provincia, en la sede electró-
nica del Ayuntamiento (https://sede.fuentedelarco.es/) y en el tablón de anuncios.

Fuente del Arco, 23 de diciembre del 2022. La Alcaldesa, MARÍA DEL CARMEN DOMÍNGUEZ 
LOZANO.
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