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RESOLUCION de 17 de enero de 2024, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Salud y Servicios Sociales y la
Fundacion para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud
de Extremadura (FUNDESALUD), por la que se formaliza una transferencia
especifica para el desarrollo del proyecto de I + D "CARE4DIABETES", en el
marco del Programa Europeo EU4HEALTH. (2024060180)

Habiéndose firmado el dia 18 de diciembre de 2023, el Convenio entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales y la Fundacion para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de
la Salud de Extremadura (FUNDESALUD), por la que se formaliza una transferencia especifica
para el desarrollo del proyecto de I + D "CARE4DIABETES”, en el marco del Programa Europeo
EU4HEALTH, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 17 de enero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
Y LA FUNDACION PARA LA FORMACION E INVESTIGACION DE LOS
PROFESIONALES DE LA SALUD DE EXTREMADURA (FUNDESALUD), POR
LA QUE SE FORMALIZA UNA TRANSFERENCIA ESPECIFICA PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE I + D "CARE4DIABETES”, EN EL MARCO

DEL PROGRAMA EUROPEO EU4HEALTH
Mérida, 18 de diciembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, Dfia. Sara Garcia Espada, titular de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales
de la Junta de Extremadura, en virtud del Decreto de la Presidenta 21/2023, de 20 de julio,
por el que se dispone su nombramiento como Consejera de Salud y Servicios Sociales de la
Junta de Extremadura (DOE n.° 140, 21 de julio de 2023), actuando en ejercicio de las fun-
ciones atribuidas por los articulos 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, asi como de las compe-
tencias atribuidas por el articulo 11 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de la Hacienda
Publica de Extremadura.

Y, de otra parte, D. José Luis Gonzalez Sanchez, actuando en nombre y representacion de la
Fundacion para la Formacidn e Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura,
en su calidad de Director Gerente de la misma, nombrado por Decreto 268/2023, de 24 de
octubre, (DOE n.° 205, de 25 de octubre de 2023), con CIF n.° G06427728, inscrita en el
Registro de Fundaciones de competencia estatal con el nimero de registro 788EDU mediante
Orden ECI/4550/2004, de 22 de diciembre (BOE n.° 28, de 2 de febrero de 2005) e inclui-
da entre las entidades beneficiarias del mecenazgo relacionadas en el articulo 16 de la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo.

Intervienen ambos en el ejercicio de las facultades que legalmente les confieren los cargos
que respectivamente desempefian, reconociéndose legitimacion para la suscripcion del pre-
sente Convenio y en orden al mismo

EXPONEN

Primero. Que la Consejeria de Salud y Servicios Sociales (En adelante CSSS) de conformi-
dad con lo establecido en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se
modifican la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ejercera las competencias en materia de
sanidad, dependencia y accesibilidad universal, asi como las de infancia y familia, servicios
sociales, migraciones, prestaciones sociales y las de consumo.
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Segundo. Que la Fundacion para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de la
Salud de Extremadura (en adelante FUNDESALUD) es una Fundacion del Sector Publico Ex-
tremefio sin animo de lucro, constituida por la Junta de Extremadura en virtud de Decreto
62/2004 de 20 de abril, adscrita a la Consejeria de Salud y Servicios Sociales en virtud de
lo dispuesto en la D.A. primera del Decreto 235/2023, de 12 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales y se modifica
el Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo
Autédnomo Servicio Extremefio de Salud.

Que la entidad fue inscrita en el Registro de Fundaciones de competencia estatal con el nu-
mero 788 mediante Orden ECI/4550/2004, de 22 de diciembre, por la que se inscribe en el
Registro de Fundaciones la “Fundacion para la Formacion e Investigacion de los Profesionales
de la Salud de Extremadura (FUNDESALUD)", esta provista de CIF G-06427728, se encuentra
domiciliada en Calle Pio Baroja, n.° 10, Mérida (Badajoz) y estd incluida entre las entidades
que se citan como beneficiarias del mecenazgo en el articulo 16 de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales
al mecenazgo.

Que entre los fines de FUNDESALUD se incluyen el fomento de la I+D+I en el ambito de la
salud, y la promocién de los avances cientificos y sanitarios, a través de la difusion de sus
resultados por los medios oportunos, y la transferencia de conocimiento y resultados entre los
agentes del entorno de la I+D+I en salud; el desarrollo de proyectos y estudios en el ambito
de la Salud y afines, que tengan caracter nacional o internacional; el fomento de la interna-
cionalizacidn de la I+D+I, participando con instituciones, nacionales e internacionales, en el
desarrollo de estrategias, consorcios, foros, proyectos, y cualquier otra accion, encaminada a
la mejora y el desarrollo de politicas sociales que persigan la equidad, la cohesion social y la
igualdad en los derechos humanos, con especial interés en el ambito de la salud; y el fomento
de las estrategias de calidad en los servicios de salud a través del desarrollo de proyectos,
programas, y cualquier tipo de intervencién encaminada a mejorar la capacitacion y la inves-
tigacion de los profesionales de la salud en esta materia.

Tercero. Que el Proyecto Europeo "CARE4DIABETES” (Reducing the burden of non-commu-
nicable diseases by providing a multi-disciplinary lifestyle treatment intervention for type 2
diabetes), financiado por la Unidn Europea dentro del Programa EU4HEALTH (convocatoria
EU4H-2021-]JA2-IBA) tiene como principal objetivo mejorar y fomentar la salud en los paises
miembros de la Unidn Europea, reduciendo la carga de la diabetes tipo 2 y sus factores de
riesgo relacionados, tanto a nivel social como personal, a través de programas efectivos de
habitos de vida de los pacientes. Los resultados esperados son aumentar la salud y la calidad
de vida de éstos, reducir los costes asociados a la atencion sanitaria y promover las capacida-
des de creacion de sistemas de salud, hacia una diabetes tipo 2 mas innovadora e integrada a
través de intervenciones basadas en los cambios en el estilo de vida de los pacientes.
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Que la Fundacidn para el Fomento en Asturias de la Investigacion Cientifica Aplicada y Tecno-
logia (en adelante, FICYT), en su rol de Coordinador del Proyecto, suscribié mediante su firma
con la European Health and Digital Executive Agency (HADEA) el acuerdo de subvencion de
fecha 14 de noviembre de 2022 (Grant Agreement n.% 101082427) para la implementacion
del Proyecto Europeo “CARE4DIABETES”. Dicho acuerdo de subvencidn, en su articulo 4, es-
tablece que la duracion del proyecto es de 36 meses, con fecha de inicio 1 de febrero de 2023
y cuenta con entidades de los siguientes paises: Espafia, Bélgica, Bulgaria, Finlandia, Grecia,
Hungria, Italia, Malta, Polonia, Portugal, Eslovaquia, Eslovenia y Holanda, con un total de 13
Beneficiarios y 16 Entidades Afiliadas, entre las que se encuentra la extinta Vicepresidencia
Segunda y Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, actualmente Consejeria de Salud y
Servicios Sociales de la Junta de Extremadura. FUNDESALUD actla como “tercera parte con
contraprestacion econdmica” (third party against payment) de la entidad afiliada, aportando
recursos para la ejecucion del proyecto.

Las acciones piloto del proyecto se implementaran, supervisaran y evaluaran en los doce
Estados Miembros con la participacién aproximada de 860 pacientes y hasta 120 profesiona-
les sanitarios. Sobre la base de los resultados de las experiencias de las acciones piloto, los
socios del proyecto se centraran en la sostenibilidad para la transferencia a largo plazo de las
mejores practicas en sus paises.

Cuarto. Que el presupuesto total del proyecto es de 4.999.944,15 €, con una contribucion de
la Unidn Europea de 3.999.955,29 €, que corresponde al 80% del presupuesto total. El presu-
puesto total para la Region de Extremadura es de 89.238,00 €, con una duracion de tres afos
(1 febrero 2023 - 31 enero 2026). Este presupuesto, destinado a la ejecucidon de las tareas
necesarias del proyecto, se estructura en las siguientes partidas de gasto:

CONCEPTOS DESCRIPCION TOTAL
Personal Persgnal necesario para la e]ecg§|on de las tareas del proyecto, tanto 68.200,00 €
propio como de nueva contratacion.
F|.nanc.|zf1C|on destinada a cubrir servicios externos necesarios para la 11.500,00 €
ejecucion de las tareas
Otros costes
directos | Financiacién destinada a cubrir las reuniones plenarias del consorcio y
o . 3.700,00 €
requerimientos de desplazamiento del programa.
Costes Gastos de gestion de personal, gastos de gestion y administracion ge-
. . 5.838,00 €
indirectos | neral de la entidad
TOTAL 89.238,00 €

La financiacion por parte de la EU al proyecto es de 71.390,40 €, que corresponde al 80% del
presupuesto total, debiendo aportar la CSSS, en su rol de Entidad Afiliada, una cofinanciacion
del 20%, que asciende a un total de 17.847,60 €. Esta cofinanciacidn por parte de la CSSS se
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justificara con la parte proporcional de las ndminas de capitulo 1 con fuente de financiacion
CA, de los profesionales participantes de esta Consejeria, en funcién del n.° de horas dedica-
das al proyecto. La distribucion del presupuesto se recoge en el siguiente cuadro:

TOTAL | FINANCIACION EU (80%) COFINA'\'(%"‘,Z;ON csss
PERSONAL 68.200,00 50.352,40 € 17.847,60 €
BIENES Y SERVICIOS | 11.500,00 11.500,00 € 0,00 €
VIAJES Y DIETAS 3.700,00 3.700,00 € 0,00 €
COSTES INDIRECTOS | 5.838,00 5.838,00 € 0,00 €
TOTAL 89.238,00 € 71.390,40 € 17.847,60 €

*) Personal propio participante en el proyecto, aportado en concepto de cofinanciacion.

Quinto. Que la ejecucion del presupuesto correspondiente al proyecto se llevara a cabo de la
siguiente forma:

— CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES:

e PERSONAL: ..coovviiiiiiennnn, 17.847,60 € (Financiacion CA). Corresponde al 20% de
cofinanciacion del proyecto total.

e BIENES Y SERVICIOS: .......... 11.500,00 € (Financiacion EU).
e VIAJES Y DIETAS: .......... 3.700,00 € (Financiacion EU).
— FUNDESALUD:
e PERSONAL: .......... 50.352,40 € (Financiacion EU).
e COSTES INDIRECTOS: .......... 5.838,00 € (Financiacion EU).

Por tanto, la cuantia total a ejecutar por FUNDESALUD (56.190,40 €) esta constituida por las
partidas de gasto: PERSONAL con financiacion EU (50.352,40 €) y COSTES INDIRECTOS con
financiacion EU (5.838,00 €).

Sexto. Que el proyecto CARE4DIABETES tiene una gran relevancia politica, ya que tiene el
potencial de ayudar a los Estados Miembros a promover nuevas politicas y acciones basadas
en la evidencia sobre el empoderamiento del paciente, la promocion de la salud en personas
con diabetes tipo 2 y la gestidn del coste efectivo de la enfermedad, mejorando al mismo
tiempo la eficiencia de las inversiones en salud, por lo que interesa a la CSSS y a FUNDESA-
LUD, en el ejercicio de las competencias atribuidas a las mismas, llevar a cabo el proyecto de
investigacion y desarrollo de actuaciones del mismo, con el objetivo de aumentar la salud y la
calidad de vida de los pacientes con diabetes tipo 2.
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Séptimo. Mediante Mocion, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesion celebrada con
fecha 14 de noviembre de 2023, se autorizd la dotacion de una transferencia especifica para
el desarrollo del PROYECTO DE I + D “"CARE4DIABETES”, EN EL MARCO DEL PROGRAMA EU-
ROPEO EU4HEALTH.

En el articulo 45 de la Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura para el aflo 2023, se establece el procedimiento a seguir
para la formalizacion de dicha transferencia especifica. Segun el apartado 3 del referido arti-
culo “Las transferencias especificas, que podran tener caracter plurianual siempre que resulte
necesario en virtud de la naturaleza del proyecto a realizar, deberan formalizarse mediante
convenio suscrito por el titular de la seccidon presupuestaria a la que se encuentren adscritos
los créditos, con indicacion del objeto de las actuaciones concretas a desarrollar; la forma de
pago que respetara lo indicado en el parrafo anterior; el plazo; la forma de justificacion, que
debera comprender la acreditacion del coste del proyecto, del cumplimiento de su finalidad y
las medidas que garanticen su trazabilidad; las acciones de seguimiento y control de las ac-
tuaciones; y las consecuencias de su incumplimiento, entre las que se incluira, en todo caso,
la devolucion o compensacion de las cantidades no justificadas”.

Por su parte el apartado 4.° del mismo articulo establece “Por razones debidamente justifica-
das, previa autorizacion del Consejo de Gobierno, podran incrementarse las cuantias asigna-
das a las transferencias previstas en el Anexo del Proyecto de Gastos de esta ley, o dotarse
nuevas transferencias, siempre que en este Gltimo caso se den los supuestos previstos en los
numeros uno y dos anteriores”.

En virtud de cuanto antecede y en cumplimiento de los objetivos de las citadas instituciones,
reconociéndose capacidad y competencia suficiente para intervenir en este acto, proceden a
formalizar el presente Convenio en aplicacion de establecido con el referido articulo 45 de la
citada Ley 6/2022, de 30 de diciembre y de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto articular la relacién entre la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales y FUNDESALUD con ocasion de la participacidon en el Proyecto CARE4DIA-
BETES, en el que FUNDESALUD actua como “tercera parte con contraprestacion econémica”
vinculada a la financiacion que se recibe por parte de la CSSS, coadyuvando al cumplimiento
de las acciones del proyecto incluidas en el Anexo I.

Para ello se instrumenta una transferencia especifica a través de este convenio con la distri-
bucion temporal prevista en la Clausula Tercera, comprometiéndose ambas partes al cumpli-
miento de las obligaciones asumidas por el presente Convenio.
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Segunda. Obligaciones de las partes.
Le corresponde a FUNDESALUD:

— Colaborar con la CSSS en la supervision de los trabajos del personal participante, asi
como en la organizacién y gestidon del Proyecto.

— Poner a disposicién del Proyecto los pertinentes recursos humanos especializados en
materia de I+D+1I de la rama de la salud y en la gestion econdmico-administrativa de
proyectos.

— Realizar todos los pagos asociados a los gastos de ejecucion del Convenio, en la parte
que correspondiere a FUNDESALUD.

— Informar oportunamente a la CSSS de cuantas incidencias pudieran producirse en el nor-
mal desarrollo del Proyecto, asi como en cualquier ocasion a requerimiento de aquella.

Le corresponde a la CSSS:

— Coordinar la direccidn y supervision de los trabajos del personal participante, asi como
en la organizacion y seguimiento de los resultados del Proyecto.

— Poner a disposicion del Proyecto los pertinentes recursos humanos especializados en
materia de la rama de la salud y en la gestion econdmico-administrativa de proyectos.

— Realizar la aportacién de la financiacion necesaria para el desarrollo de las actuaciones
comprendidas en el objeto del presente Convenio, en las condiciones y con el desglose
previstos en la Clausula Tercera del mismo.

— Informar oportunamente a FUNDESALUD de cuantas incidencias pudieran producirse
en el normal desarrollo del Proyecto, asi como en cualquier ocasidn a requerimiento de
aquélla.

Las actividades a desarrollar por FUNDESALUD se desenvolveran de conformidad con la me-
moria de actuaciones y cronograma global de actuaciones que se acompafia como Anexo I al
presente convenio.

Tercera. Financiacion y gastos justificables.

De conformidad con el Expediente de Generacidn de Crédito n.° MCRED/2023/0000125966, la
cuantia econdmica disponible por la CSSS y que se destina a FUNDESALUD para la ejecucion
de las actuaciones relativas al Proyecto de I+D “"CARE4DIABETES” en el marco del programa
europeo EU4HEALTH, asciende a veintiin mil cuatrocientos diecisiete euros con doce céntimos
(21.417,12 euros) en 2023, teniendo incidencia en los ejercicios 2024 y 2025. La cuantia
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total que se destina a FUNDESALUD para la ejecucion del proyecto, asciende a cincuenta y
seis mil ciento noventa euros con cuarenta céntimos (56.190,40 euros), de conformidad con
el siguiente desglose:

Organo gestor, posicion
Aiio | Denominacion del Proyecto presupuestaria y Fondo
de Financiacion

5061 FUNDESALUD. PROYECTO | 110020000/G/212A/44000/

Proyecto de

Gasto Importe

2023 CARE4DIABETES PC00110001 20230431 21.417,12¢
5061 FUNDESALUD. PROYECTO | 110020000/G/212A/44000/

2024 CARE4DIABETES PC00110001 20230431 23.182,19¢
5061 FUNDESALUD. PROYECTO | 110020000/G/212A/44000/

2025 CARE4DIABETES PC00110001 20230431 11.591,09¢

TOTAL 56.190,40€

Los gastos elegibles justificables en los que podra incurrir FUNDESALUD se circunscribiran a
la tipologia y a las limitaciones que se describen en el recuadro siguiente, sin perjuicio de las
variaciones que puedan acordarse de conformidad con lo previsto en la cldusula octava:

Concepto Descripcion 2023 2024 2025 Total

Imputacion de horas del personal con-
tratado por Fundesalud necesario para
Personal |la ejecucion de las tareas técnicas del | 20.016,00 | 20.224,26 | 10.112,13 | 50.352,39 €
proyecto, segln lo comprometido en el
mismo

e Imputacion de horas de personal de
estructura de Fundesalud para la ges-
tion y justificacion del proyecto a ni-
vel administrativo: gestiéon de recur-
sos humanos, justificacién econémica
y financiera a nivel regional (convenio

Costes | con la Consejeria) como a nivel Euro-\ 4 44, 15 | 5 957 93 | 1.478,96 | 5.838,01 €
indirectos | peo (justificaciones al coordinador del
proyecto).

Gastos vinculados con desplazamien-
tos del personal de Fundesalud, nece-
sarios para la correcta ejecucion del
proyecto.

21.417,12 | 23.182,19 | 11.591,09 | 56.190,40 €

No obstante, tal y como se indica en la clausula octava, se permitiran variaciones entre las
partidas de gastos justificables siempre y cuando dichas variaciones aislada o conjuntamente
no afectaren a un importe igual o superior al 30 % del total del importe del convenio.
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Cuarta. Forma de pago y justificacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2023, la
forma de pago de la presente transferencia especifica debera ajustarse al Plan de Disposi-
cion de Fondos de la Tesoreria.

El Decreto 105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de Disposicion de Fon-
dos, establece en su articulo 3.2. c) que las 6rdenes de pago se librardn con caracter ge-
neral trimestralmente, por cuartas partes del crédito presupuestario, para su abono dentro
del primer mes de cada trimestre. Sin embargo, en la presente transferencia especifica y
debido, tanto a la fecha de suscripcion del presente convenio, que impide la aplicaciéon de
lo dispuesto con caracter general en el citado Decreto 105/2005, de 12 de abril, como a la
financiacion de gastos desde el 1 de febrero de 2023, fecha de inicio del proyecto, aconse-
jan el libramiento de la cantidad correspondiente a 2023 en el momento de la suscripcidn
del convenio por las partes.

2. La transferencia se librard de la siguiente manera, teniendo sus pagos el caracter de
anticipo:

Anualidad 2023:

— Un pago unico, por importe de veintiunmil cuatrocientos diecisiete euros con doce cén-
timos (21.417,12 €), correspondiente a la totalidad del importe previsto para la anuali-
dad 2023 en la clausula tercera, que se abonara una vez firmado el presente convenio,
debiendo presentarse por FUNDESALUD certificacidn de haber registrado en su conta-
bilidad el importe de la transferencia especifica con destino a la finalidad objeto de este
convenio.

— De conformidad con lo dispuesto en la cladusula novena, en la justificacion de este pago
se podran incluir gastos y pagos en que hubiera incurrido FUNDESALUD para la ejecu-
cion del proyecto desde la fecha de inicio del mismo, el 1 de febrero de 2023.

Anualidad 2024:

— Un Primer pago, por importe de cinco mil setecientos noventa y cinco euros con cincuen-
ta y cinco céntimos (5.795,55 €), correspondiente al 25% del importe previsto para la
anualidad 2024 en la clausula tercera, se abonara cuando se haya justificado documen-
talmente mediante certificacion, expedida por la Direccion Gerencia de FUNDESALUD,
pormenorizada y detallada de los gastos y pagos realizados por la cantidad correspon-
diente a lo abonado por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales en 2023.
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— Un segundo pago, por importe de cinco mil setecientos noventa y cinco euros con cin-
cuenta y cinco céntimos (5.795,55 €), correspondiente al 25% del importe previsto
para la anualidad 2024 en la clausula tercera, se abonara cuando se haya justificado
documentalmente mediante certificacion, expedida por la Direccion Gerencia de FUN-
DESALUD, pormenorizada y detallada de los gastos y pagos realizados por la cantidad
correspondiente a lo abonado por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales en el pri-
mer pago de 2024.

— Un tercer pago, por importe de cinco mil setecientos noventa y cinco euros con cincuenta
y cinco céntimos (5.795,55 €), correspondiente al 25% del importe previsto para la anua-
lidad 2024 en la clausula tercera, se abonara cuando se haya justificado documentalmente
mediante certificacion, expedida por la Direccion Gerencia de FUNDESALUD, pormeno-
rizada y detallada de los gastos y pagos realizados por la cantidad correspondiente a lo
abonado por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales en el segundo pago de 2024.

— Un cuarto pago, por importe de cinco mil setecientos noventa y cinco euros con cincuenta
y cuatro céntimos (5.795,54 €), correspondiente al 25% del importe previsto para la anua-
lidad 2024 en la clausula tercera, se abonara cuando se haya justificado documentalmente
mediante certificacion, expedida por la Direccion Gerencia de FUNDESALUD, pormeno-
rizada y detallada de los gastos y pagos realizados por la cantidad correspondiente a lo
abonado por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales en el tercer pago de 2024.

Anualidad 2025:

— Un Primer pago, por importe de dos mil ochocientos noventa y siete euros con setenta y
siete céntimos (2.897,77 €), correspondiente al 25% del importe previsto para la anuali-
dad 2025 en la clausula tercera, se abonara cuando se haya justificado documentalmen-
te mediante certificacion, expedida por la Direccion Gerencia de FUNDESALUD, porme-
norizada y detallada de los gastos y pagos realizados por la cantidad correspondiente a
lo abonado por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales en el cuarto pago de 2024.

— Un segundo pago, por importe de dos mil ochocientos noventa y siete euros con setenta y
siete céntimos (2.897,77 €), correspondiente al 25% del importe previsto para la anuali-
dad 2025 en la clausula tercera, se abonara cuando se haya justificado documentalmente
mediante certificacion, expedida por la Direccidn Gerencia de FUNDESALUD, pormeno-
rizada y detallada de los gastos y pagos realizados por la cantidad correspondiente a lo
abonado por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales en el primer pago de 2025.

— Un tercer pago, por importe de dos mil ochocientos noventa y siete euros con setenta y
siete céntimos (2.897,77 €), correspondiente al 25% del importe previsto para la anuali-
dad 2025 en la clausula tercera, se abonara cuando se haya justificado documentalmen-
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te mediante certificacion, expedida por la Direccion Gerencia de FUNDESALUD, porme-
norizada y detallada de los gastos y pagos realizados por la cantidad correspondiente a
lo abonado por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales en el segundo pago de 2025.

— Un cuarto pago, por importe de dos mil ochocientos noventa y siete euros con setenta y
ocho céntimos (2.897,78 €), correspondiente al 25% del importe previsto para la anuali-
dad 2025 en la clausula tercera, se abonara cuando se haya justificado documentalmen-
te mediante certificacion, expedida por la Direccion Gerencia de FUNDESALUD, porme-
norizada y detallada de los gastos y pagos realizados por la cantidad correspondiente a
lo abonado por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales en el tercer pago de 2025.

3. El libramiento de los pagos se realizara previa presentacion por parte de FUNDESALUD de
la certificacion pormenorizada y detallada de gastos y pagos, acompafiado de la documen-
tacion acreditativa de los mismos, tal y como se recoge en el punto anterior. Asimismo, y
dentro de los tres primeros meses de las anualidades de 2024 y 2025, FUNDESALUD debe-
ra presentar una memoria justificativa detallada de las actuaciones realizadas con cargo a
la presente transferencia con la correspondiente relacion de las mismas, su objeto y coste,
correspondientes a la anualidad anterior. En todo caso, FUNDESALUD debera reintegrar
aquellas cantidades que, tras los procesos de revision de la justificacion y/o de auditoria
por parte de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, por el Coordinador del Proyecto
(FICYT) o por el organismo financiador, no estuviesen correctamente justificadas a su jui-
cio. Este reintegro se realizara dentro del plazo maximo de 30 dias desde su requerimiento
a FUNDESALUD.

4. Una vez finalizadas las actuaciones y sin perjuicio de las memorias justificativas parciales
referidas en el punto anterior, se presentara una memoria final con la descripcidn de las
actuaciones realizadas y los resultados obtenidos de la colaboracion. La memoria final sera
presentada en un plazo de tres meses desde la finalizacion del proyecto e incluira certifi-
cacién pormenorizada y detallada de gastos y pagos, acompanado de la documentacidn
acreditativa de los mismos realizados con cargo al cuarto pago de 2025. Las memorias
deberan ir en consonancia con el calendario de actuaciones previstas salvo imposibilidad
sobrevenida que diera lugar a la modificacidon de su temporalidad, con el consiguiente rea-
juste de actuaciones a fin de amoldar el cambio de actuaciones con el ritmo de justificacion
de gastos y pagos previstos en el convenio.

5. De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Plblica de Extremadura, FUNDESALUD esta exenta de
la obligacion de constituir garantia pero debera hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Comunidad Auténoma de Extremadura y con la Agencia Estatal de la Ad-
ministracion Tributaria y de sus obligaciones frente a la Tesoreria General de la Seguridad
Social para poder ser receptora de los pagos asociados a la transferencia.



DOE
Miércoles 24 de enero de 2024

Quinta. Seguimiento y control de las actuaciones.

Las partes se comprometen a constituir una Comisién Mixta de Seguimiento formada por dos
miembros de FUNDESALUD y dos miembros de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales,
que seran propuestos por cada una de las entidades firmantes.

La Comision estara presidida por la persona responsable de la Direccion General de Planifica-
cion, Formacion y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias, o persona en quien delegue, y elegira
de entre sus miembros a la persona que ejerza la secretaria de la misma, que actuara con voz
y voto. Su régimen de funcionamiento y toma de decisiones se ajustara a lo establecido en
la Seccion Tercera del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, para los érganos colegiados.

La Comision Mixta de Seguimiento establecera las directrices basicas de organizacién y fun-
cionamiento del convenio, correspondiéndole, entre otras funciones, la de aclarar y resolver
cuantas dudas y controversias pudieran surgir en la interpretacion y ejecucion de este. Asi-
mismo, aprobarda, en su caso, aquellas modificaciones relativas a cualquiera de las actua-
ciones contempladas en el presente Convenio que puedan plantearse en su ejecucion, de
conformidad con lo recogido en la cldusula octava.

Sexta. Derechos de propiedad intelectual e industrial.

Las Partes firmantes del Convenio, en el ejercicio de la titularidad conjunta del resultado de
las actuaciones de investigacion desarrolladas en el mismo, podran hacer uso de tales datos
e informaciones y en cualquier momento difundir y publicar los resultados, sea cual sea el
medio que para ello se utilice, siempre que se haga constar las Instituciones que lo han hecho
posible, Consejeria de Salud y Servicios Sociales y FUNDESALUD, asi como el nombre de los
autores, contando previamente con el consentimiento de la otra parte. Ello sin perjuicio de la
debida observancia de la normativa aplicable en materia de proteccion de la propiedad inte-
lectual en el ejercicio de las citadas facultades.

Séptima. Confidencialidad y proteccion de datos.

Serd obligacion de las partes tomar aquellas medidas destinadas a garantizar el respeto a la
confidencialidad de los datos a los que se tenga acceso, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre por el que se aprueba
el reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal, en la Ley 3/2005 de 8 de julio de informacion sanitaria y
autonomia del paciente, asi como en la Ley 7/2011, de 23 de marzo, de salud publica de
Extremadura.
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Igualmente, se respetara el caracter confidencial de aquella informacion a la que se tenga
acceso con ocasion de la ejecucidon del convenio y esta obligacion subsistird incluso una vez
finalizado el mismo.

Octava. Modificacion del convenio.

1. Cualquier modificacion del Convenio que se realice con posterioridad a la suscripcion del
mismo debera contar con la aprobacién de la Comision Mixta de seguimiento y requerira
el acuerdo de ambas partes, debiéndose documentar por escrito por medio de una adenda
que se incorpore al mismo.

2. No obstante lo anterior, no tendran la consideracion de modificaciones sujetas a nuevo
acuerdo de las partes los supuestos de variaciones entre las partidas de gastos justificables
siempre y cuando dichas variaciones, aislada o conjuntamente, no afectaren a la descrip-
cion original del proyecto ni supongan un importe igual o superior al 30 % del total de la
transferencia durante la vigencia del convenio. En estos casos sera suficiente la aprobacion
de las variaciones por parte de la Comisidén Mixta de seguimiento.

Novena. Eficacia, duracion y prérroga del convenio.

1. El presente Convenio producira efectos desde la fecha de su firma y mantendra su vigencia
hasta el 31 de enero de 2026, fecha de fin de ejecucion establecida en el acuerdo de sub-
vencion firmado con la Unidn Europea (Anexo II), sin perjuicio de lo sefialado en cuanto a
la presentacion de la memoria final del proyecto en la clausula cuarta del convenio.

2. No obstante lo anterior, tendran la consideracion de gastos elegibles justificables los corres-
pondientes a las actividades que se hubieran desarrollado desde el 1 de febrero de 2023,
fecha de inicio del proyecto, con caracter previo a la formalizacion del presente convenio.

3. Las partes podran acordar expresamente la prérroga del presente Convenio con caracter
previo a su extincion con el objeto de posibilitar el cumplimiento integro de los fines del
mismo, hasta un periodo méaximo de dos afios, si se acordasen actuaciones que supusieran
la prolongacion de los términos del mismo siempre que no conllevasen un incremento de
créditos.

Décima. Consecuencia del incumplimiento.

El incumplimiento de las clausulas que regulan este convenio, del destino de la transferencia
o la obstruccion de la labor investigadora de la Administracidn regional daran lugar a la devo-
lucidn de las cantidades percibidas y a la resolucion del convenio.
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El incumplimiento parcial de las actuaciones objeto del convenio o su justificacion parcial dara
lugar a la devolucidn de las cantidades que resultasen procedentes por la parte que quedase
sin ejecutar o sin justificar, asi como a la resolucion del convenio.

El grado de incumplimiento se determinara proporcionalmente al porcentaje que no se haya
ejecutado o no se haya justificado correctamente. A ese tenor, se entendera cumplido el ob-
jeto de la transferencia cuando alcance un grado de ejecucién minima equivalente al 60 %
del importe total de la misma, procediendo la devolucion de las cantidades percibidas y no
ejecutadas. En caso contrario, existira incumplimiento total y procedera a la devolucion total
de las cantidades percibidas cuando el grado de ejecucién minimo resulte inferior al 60 %
de la cuantia total de la transferencia. Todo ello sin perjuicio de la exigencia del interés de
demora previsto en el articulo 24 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, de Hacienda Publica de
Extremadura.

En ambos casos, la devolucion que pudiera corresponder se llevara a efecto previo procedi-
miento tramitado al efecto, con audiencia de FUNDESALUD.

Undécima. Resolucion del convenio.
Seran causas de resolucidn del presente convenio las siguientes:
— Mutuo acuerdo de las partes que debera ser instrumentado por escrito.

— Denuncia del convenio. Cualquiera de las partes podra denunciar el presente convenio
comunicandolo a la otra parte por escrito con dos meses de antelacion a la fecha en la
que desee la terminacion del mismo.

— Incumplimiento de las estipulaciones contenidas en el convenio, por cualquiera de las
partes firmantes. Antes de la resolucion se hara un previo requerimiento notificado a la
parte incumplidora en el que se indicaran las obligaciones y compromisos que se con-
sideren incumplidos concediendo un plazo maximo de un mes para su cumplimiento.
De este requerimiento se dard traslado a la Comisién de Seguimiento prevista en el
convenio. Transcurrido el plazo concedido sin atender el requerimiento, la parte que lo
haya dirigido notificara a la incumplidora la concurrencia de la causa de resolucion y se
entenderd resuelto el convenio.

— Vencimiento del plazo de vigencia del convenio.

— Imposibilidad sobrevenida, legal o material, para el desarrollo de las actividades que
constituyen su objeto.
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En todos los supuestos de resolucion del convenio, ambas partes estableceran, de mutuo
acuerdo, la forma de terminar las actuaciones en curso sin perjuicio de que la parte que se
considerase perjudicada pueda exigir el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se hubie-
ren irrogado, incluido el abono de los intereses correspondientes.

Duodécima. Régimen juridico y resolucion de controversias.

El presente convenio por el que se formaliza una transferencia especifica tiene naturaleza ad-
ministrativa, estando excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 6.2; asi mismo esta excluido
del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 3.a) de la misma.

Este Convenio se regira por lo pactado en sus estipulaciones y, en todos aquellos términos y
obligaciones que le sean de aplicacion, por lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, al encontrarse
entre los tipos de Convenios recogidos por su articulo 47.2. De esta forma, en defecto de nor-
mas especificas, se aplicaran los principios de dicho texto legal para resolver dudas y lagunas
que pudieran producirse.

Asimismo, se regira por lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 6/2022, de 30 de diciembre
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afo 2023,
que establece el procedimiento a sequir para la formalizacion de una transferencia especifica
mediante convenio suscrito por el titular de la seccion presupuestaria a la que se encuentren
adscritos los créditos, tal como se desarrolla en el expositivo Sexto del presente Convenio.

Como consecuencia de la naturaleza administrativa sefialada, las cuestiones litigiosas se re-
solveran en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, las partes lo firman por
duplicado, en el lugar y fecha arriba indicados.

La Consejera de Salud y El Director Gerente de
Servicios Sociales, FUNDESALUD,

D.2 SARA GARCIA ESPADA D. JOSE LUIS GONZALEZ SANCHEZ
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ANEXO I
MEMORIA DE ACTUACIONES Y CRONOGRAMA GLOBAL DEL PROYECTO

El acuerdo de subvencion del proyecto detalla los siete paquetes de trabajo (WP) en los que
se estructura el proyecto CARE4DIABETES, asi como las tareas incluidas en cada paquete de
trabajo y la duracion estimada de las mismas. FUNDESALUD apoyara a la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales en la ejecucion de las tareas de los paquetes de trabajo (WP) 1,2,4,5,6 y
7. La descripcidn detallada de tareas a realizar por FUNDESALUD seran las siguientes:

Anualidad 2023:
— Gestion y coordinacion (WP1):
e Gestion econdmica y técnica de las actividades de 2023.

e Justificacion econdmica del proyecto siguiendo las guias y plantillas establecidas en el
plan de gestion y coordinacion (presentacion del primer Interim Report al coordinador).

¢ Asistencia a reuniones de coordinacién del consorcio y de seguimiento de actividades
y gestidn de la anualidad 2023 (presenciales y online)

— Comunicacion y difusion (WP2):

e Difusion de las actividades del proyecto durante la anualidad 2023 en las redes de
Fundesalud (pagina web, newsletter, redes sociales, redes cientificas a nivel nacional
e internacional, etc.).

— Sostenibilidad (WP4):

e Identificacion de las caracteristicas individuales de la buena practica desarrollada en
el proyecto, que conduzcan a la sostenibilidad de la misma a largo plazo.

— Acciones preparatorias (WP5): Las tareas apoyadas por FUNDESALUD se encaminaran
al desarrollo de acciones preparatorias para la implementacion de la buena practica del
proyecto:

e Revision en profundidad de la buena practica: contexto, analisis, compromiso de
stakeholders, etc.

¢ Disefio para la implementacion del plan en la regién de Extremadura.

¢ Disefio de la estrategia de reclutamiento en Extremadura.
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e Preparacion y traduccion al espafiol de toda la documentacion de las formaciones del
proyecto para la transferencia de la buena practica a los profesionales de la salud
participantes, centros de salud y futuros pacientes reclutados.

— Implementacion fase I (orientado a la creacion de capacidades) (WP6): Las tareas apo-
yadas por FUNDESALUD estaran centradas en las actividades para la implementacion de
la buena practica (Fase I) orientada al desarrollo y creacidn de capacidades por parte de
los reclutados:

e Adaptacion e intervencion de materiales: transferencia, adaptacion y traduccion de
materiales para el estilo de vida de los pacientes.

Participacion en la tarea “Training the trainers” (Formacion de formadores): participa-
cién en las formaciones sobre la buena practica, para a su vez formar sobre la misma
a los profesionales sanitarios que participaran en las acciones piloto en la region de
Extremadura.

e Apoyo y participacion en la puesta en marcha de la Fase I:

— Inicio del Reclutamiento de participantes en la primera accién piloto (campamento de
verano para diabéticos tipo 2, presencial)

— Implementacion fase II (orientado al postratamiento) (WP7):

e Disefio de la implementacion de la fase II: seguimiento de participantes de la fase I
en su postratamiento.

— Otras actividades:
e Tareas de gestion y administracion general de la entidad para el proyecto.
e Desplazamientos para la correcta ejecucion del proyecto.
Anualidad 2024:
— Gestion y coordinacion (WP1):
e Gestion econdmica y técnica de las actividades de 2024.

e Justificacion econdmica del proyecto siguiendo las guias y plantillas establecidas en el
plan de gestion y coordinacion (presentacion del segundo interim report y del primer
reporting period al coordinador del proyecto).

e Asistencia a reuniones de coordinacion del consorcio y de seguimiento de actividades
y gestion de la anualidad 2024 (presenciales y online).
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— Comunicacién y difusion (WP2):

¢ Difusion de las actividades y resultados del proyecto durante la anualidad 2024 en las
redes de Fundesalud (pagina web, newsletter, redes sociales, redes cientificas a nivel
nacional e internacional, etc.).

— Sostenibilidad (WP4):

e Colaboracion en la elaboracion de los principios generales para la sostenibilidad. Para
ello, se identificaran, durante la implementacion de actividades en 2024, elementos
esenciales a tener en cuenta en relacion con el proceso de transferibilidad, adapta-
cion, disefio de acciones piloto, actividades, seguimiento de resultados y evaluacion.

— Implementacion fase I (orientado a la creacion de capacidades) (WP6):
e Apoyo y participacion en la puesta en marcha de la Fase I:

- Desarrollo de la primera accion piloto presencial (1.2 campamentos para Diabéti-
cos Tipo 2) para 20 participantes.

— Seguimiento de los pacientes durante 6 meses.
— Evaluacion de resultados de primera accion piloto.

— Adaptaciones de acciones y materiales, segun la evaluacion de la primera accion piloto,
para el desarrollo de la segunda accion.

— Reclutamiento de participantes en la segunda accion piloto (campamento de verano
para diabéticos tipo 2 presencial y online).

— Desarrollo de la segunda accion piloto presencial (2.© campamentos para Diabéticos
Tipo 2) en dos modalidades:

e Presencial para 20 participantes.

¢ Online, a través de una plataforma del proyecto. Para 20 participantes.
— Seguimiento y evaluacién de los pacientes durante 6 meses (parte en 2024).
— Implementacion fase II (orientado al postratamiento) (WP7):

e Seguimiento de los participantes (orientado al postratamiento) en la primera accién
piloto desarrolladas durante 2024, para analisis de la implementacion de la buena
practica a largo plazo.
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e Adaptacion a largo plazo de las pautas para la aceptacion y sostenibilidad de la buena
practica en los pacientes.

— Otras actividades:
e Tareas de gestidon y administracion general de la entidad para el proyecto.
e Desplazamientos para la correcta ejecucion del proyecto.
Anualidad 2025:
— Gestion y coordinacion (WP1):
e Gestion econdmica y técnica de las actividades de 2025.

e Justificacion econdmica del proyecto siguiendo las guias y plantillas establecidas en
el plan de gestion y coordinacion (presentacion del 3.2 y 4.0 interim report y prepa-
racion de la documentacién del 2.2 Reporting period (final) que serad presentado al
coordinador del proyecto en 2026).

e Asistencia a reuniones de coordinacion del consorcio y de seguimiento de actividades
y gestion de la anualidad 2025 (presenciales y online).

— Comunicacion y difusiéon (WP2):

e Difusidn de las actividades y resultados del proyecto durante la anualidad 2025 en las
redes de Fundesalud (pagina web, newsletter, redes sociales, redes cientificas a nivel
nacional e internacional, etc.).

— Sostenibilidad (WP4):

e Colaboracion en la elaboracion de los principios generales para la sostenibilidad. Para
ello, se identificaran, durante la implementacion de actividades de 2025, elementos
esenciales a tener en cuenta en relacion con el proceso de transferibilidad, adapta-
cion, disefio de acciones piloto, actividades, seguimiento de resultados y evaluacion.

— Implementacidén fase I (orientado a la creacion de capacidades) (WP6): Las tareas apo-
yadas por FUNDESALUD estaran centradas en el inicio de actividades para la implemen-
tacion de la buena practica (Fase I) orientada al desarrollo y creacion de capacidades
por parte de los reclutados:

e Apoyo y participacion en la puesta en marcha de la Fase I:
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- Continuacion del seguimiento de los participantes en la 22 accidn piloto (presencial
y online).

- Preparacion de informacidn y documentacién y envio de la misma al socio lider de
esta tarea, para el informe de resultados de la misma.

— Implementacion fase II (orientado al postratamiento) (WP7):

e Seguimiento de los participantes (orientado al postratamiento) en la segunda accién
piloto desarrollada durante 2024 y 2025, para analisis de la implementacion de la
buena practica a largo plazo.

e Adaptacion a largo plazo de las pautas para la aceptacion y sostenibilidad de la buena
practica en los pacientes.

¢ Valoracion de impacto para planificacion de acciones futuras.

— Otras actividades:
e Tareas de gestion y administracion general de la entidad para el proyecto.
e Desplazamientos para la correcta ejecucion del proyecto.

A continuacidn, se muestra el cronograma de estas tareas, dentro del periodo de ejecucion
del Proyecto (1 de febrero de 2023 al 31 de enero de 2026):
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ANEXO II
ACUERDO DE SUBVENCION DEL PROYECTO
(Grant Agreement 101082427 - CARE4DIABETES)

[Documento original disponible en

https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDIJEXV4RRG2D9G7P66T7WPRE4ZURG6]
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