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CONSORCIO MUSEO VOSTELL MALPARTIDA

RESOLUCION de 22 de febrero de 2024, de la Presidencia del Consejo Rector,
por la que se ordena la publicacion del Acuerdo del Consejo Rector por el
que se aprueba la convocatoria y las bases que regiran el proceso selectivo
mediante concurso de méritos para la contratacion de un/a Economista con
destino en la sede de Mérida del Consorcio, asi como constitucion de bolsa
de trabajo. (2024060754)

1. Objeto y descripcion de la plaza.

Es objeto del presente documento la regulacion de la convocatoria y de las bases que regi-
ran el proceso selectivo, mediante concurso de méritos, para la provision de una plaza de
personal laboral temporal a tiempo completo por sustitucion de Economista en la sede del
Consorcio Museo Vostell Malpartida en Mérida, en consecuencia de la excedencia con re-
serva de puesto de trabajo concedida a la titular de la plaza, asi como para la constitucion
de una bolsa de trabajo.

Las caracteristicas de la plaza son:
Grupo I. Nivel 22.
Categoria: Titulado/a Superior.
Denominacion: Economista.
Titulacion: Grado en Administracion y Direccion de Empresas o equivalente.

Requisitos: Especialidad, en el sector publico, en las areas contable, tributaria, fiscal,
economico financiera, contabilidad publica, tributacion, laboral y gestion administrativa y
relacion con administraciones, asi como en contratacion publica.

Funciones: En cuanto a las funciones a desarrollar, se trata de las previstas en el Convenio
entre el Consorcio y la Fundacion Extremefa de la Cultura de 6 de noviembre de 2020, que
constan en el anexo II, incluyendo las areas contable, tributaria, fiscal y econémica-finan-
ciera, laboral, gestion administrativa y relacion con administraciones, asi como contrata-
cion publica, para distintas entidades del sector publico autondmico en materia cultural.

Ubicacién: sede del Consorcio Museo Vostell Malpartida en Mérida.

Jornada: completa.



DOE 22
Viernes 1 de marzo de 2024

Duracidén: hasta la reincorporacion de la titular de la plaza.
Numero de plazas: una.

Sistema de seleccion: concurso de méritos.

Tipo de contrato: contrato temporal de sustitucion.

La presente convocatoria, asi como las contrataciones resultado de la misma, se regira,
ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dispuesto en el V Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura, por el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 13/2015, de Funcidn Publica de
Extremadura y por el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre,
asi como la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion
del contrato de trabajo los siguientes requisitos generales y especificos:

Generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados miembros de
la Union Europea. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as. Los/as trabajadores/as que
no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en
Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacidn forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al
cuerpo y especialidad a que se opta.
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d) No haber sufrido separacién, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones PUblicas o de los drganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o
escala. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de separa-
cion del servicio, inhabilitacion, o en situacion equivalente, en los mismos términos
de acceso al empleado publico.

e) No haber sido condenado/a en los cinco Ultimos afios en virtud de sentencia firme en
procesos judiciales de cualquier orden relativos a reclamaciones en materia econd-
mica y/o financiera.

h) Quienes no posean la nacionalidad espafiola, ademas de cumplir los requisitos ge-
nerales y especificos, con caracter previo a la realizacion de la prueba o ejercicio de
ingreso, deberan acreditar un conocimiento adecuado de la lengua castellana, salvo
que sea nacional de un Estado en el que sea lengua oficial o cooficial, mediante la
realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado
de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

i) Las personas aspirantes que tengan la condicidon legal de persona con capacidades
reducidas deberan tener dicha condicion con caracter definitivo antes de la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicha condicidon se entenderd definitiva
cuando haya sido reconocida por los 6rganos competentes con este caracter y asi
venga especificada en la correspondiente certificacion.

j) Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los aspirantes no deberan
hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en el articulo 35 bis) de la Ley
1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Go-
bierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Especificos:

Estar en posesidn de la titulacion universitaria de Grado en Administracion y Direccion de
Empresas o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presen-
tar la justificacion que acredite su convalidacion o su homologacion.

3. Presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.
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Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo formulardn su solicitud
en instancia cuyo modelo figura en anexo I de estas bases, junto con la documentacion
acreditativa de los requisitos y justificativa de los méritos, incluyendo una relacion de los
mismos que anteceda a la documentacion acreditativa, en la que ademas deberan mani-
festar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas (anexos III y IV), referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las instancias.

Igualmente deberan acompafiar la declaracion responsable de cumplir todos los requisitos
exigidos en estas bases, segin modelo del anexo IV incluido en esta convocatoria.

El anexo I debidamente cumplimento y firmado, junto con el resto de documentacion, se
presentara en cualquiera de los registros indicados a continuacion:

— Presencialmente en el registro del Consorcio Museo Vostell Malpartida, sito en Mérida -
avenida Valhondo, s/n., - Edificio III Milenio - Mddulo 6 - 4.2 planta (dependencias de
la Fundacion Extremefia de la Cultura)

— En las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura y por cualquiera de las formas previstas en la legislacion.

— En oficina de Correos, en sobre abierto, para que dicha solicitud sea fechada y sellada
por el personal funcionario de Correos, antes de ser certificada. De no hacerse de esta
manera, se considerara presentada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares
establecidos en el parrafo anterior.

La solicitud ira dirigida a:

— Consorcio Museo Vostell Malpartida. A/A. Direccion Gerencia. Avenida Valhondo, s/n., -
Edificio III Milenio - Mddulo 6 - 4.2 planta - 06800- Mérida (Badajoz).

4. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal dictara resolucidén, en el pla-
zo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la seccidn de noticias/novedades de la pagina web

https://museovostell.juntaex.es y en el tablon de anuncios del Consorcio Museo Vostell
Malpartida, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de 10 dias habiles
de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspiran-
tes excluidos. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto adminis-
trativo en el que se apruebe la lista definitiva, que se hara pulblica, asimismo, en la forma
indicada para la lista provisional. De no presentarse reclamaciones a la lista provisional se
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entenderd elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en
el anuncio indicado en el parrafo anterior. En el supuesto de quedar las listas provisionales
automaticamente aprobadas definitivamente por no producirse ninguna reclamacion, se
procedera a publicar la fecha y lugar de la valoracion del concurso de méritos.

5. Composicion y actuacion del Tribunal.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros siendo predominantemente técnico.
Todos sus integrantes poseeran titulacion igual o superior a las exigidas para la plaza
convocada. Se tenderd a la paridad entre mujer y hombre y estara constituido por cinco
miembros con sus respectivas suplencias.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes durante la totalidad del proceso
selectivo, una persona observadora por cada una de las centrales u organizaciones sindi-
cales con representatividad en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesoramiento por especia-
listas para todas o algunas de las pruebas, quienes se limitaran a la colaboracion que, en
funcidn de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz,
pero sin voto.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccion el personal que desempe-
fia cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado en los Ultimos dos
afios, el personal funcionario y laboral interino, temporal y eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convo-
catoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas.

No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo esta-
blecido sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran
con plena autonomia y seran personalmente responsables de la objetividad del procedi-
miento, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos estable-
cidos para la calificacidon de los requisitos, la valoracion de los méritos y publicacion de sus
resultados.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
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presencia de la Presidencia y Secretaria. Su actuacion habra de ajustarse estrictamente a
las bases de la convocatoria, resolviendo por mayoria de votos de sus miembros presen-
tes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas
en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en la misma en
todo lo no previsto en las bases.

El Tribunal estara asistido por la Direccion Gerencia del Museo Vostell Malpartida en la
realizacion de cuantas gestiones sean necesarias para el desarrollo de sus funciones.

La Direccion Gerencia del Consorcio Museo Vostell Malpartida debera requerir a los miem-
bros del Tribunal de seleccion una declaracidon expresa de no encontrarse sometidos a nin-
guna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen
en causa de abstencién deberan comunicarlo en el plazo maximo de 10 dias desde que
tuvieron conocimiento de la misma.

La composicién del Tribunal Calificador se determinard a través del nombramiento por
parte de la Presidencia del Consejo Rector del Consorcio, incluyendo representacion de la
Junta de Extremadura, Diputacion de Caceres y Ayuntamiento de Malpartida de Caceres
como entidades que conforman el Consorcio Museo Vostell Malpartida, actuando todos
ellos con voz y voto:

1 Presidencia y su suplencia.
3 Vocalias y sus suplencias.
1 Secretario/a y su suplencia.

Quienes compongan el Tribunal Calificador percibiran las cuantias previstas en tal concepto
por el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6. Sistema selectivo y valoracion.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos. No se valoraran los mé-
ritos que se hayan acreditado como requisito. La fase de concurso tendra una puntuacion
de 100 puntos.

El baremo distingue 3 bloques de méritos valorables:
a) Experiencia profesional.

b) Formacion académica.
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c) Otros.
a) Méritos por experiencia profesional, que supondran un maximo de 70 puntos.

a.1. Servicios prestados en entidades del sector publico que tengan la condicion
de Consorcios o Fundaciones en la categoria y especialidad a la que se desea
acceder, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, 0,5 puntos por cada mes de servicios hasta un maximo de 30
puntos. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2. Servicios prestados como personal funcionario o laboral, interino o temporal
en la categoria y especialidad a la que se desea acceder en cuerpos adscritos a
administraciones publicas y entidades del sector publico distintas a las descritas
en a.1. computados hasta la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de
instancias, 0,5 puntos por cada afo de servicios hasta un maximo de 30 puntos.
A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.3. Servicios prestados en el sector privado en la categoria y especialidad a la que
se desea acceder, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. 0,3 puntos por cada mes de servicios hasta un maximo
de 10 puntos. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

Acreditacion de los méritos profesionales:

Contrato de trabajo (fotocopias compulsadas de los mismos) o certificado expedido
por la administracion pUblica o empresa privada contratante. Ademas, la vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social (este ultimo documento
es necesario y complementario de los anteriores, sin que sea suficiente por si sélo,
para la acreditacidn de tales circunstancias). El Tribunal podra no valorar aquellos
servicios aducidos de forma insuficiente o incorrecta.

b) Méritos por formacion académica, que supondran un maximo de 20 puntos.

b.1. Por la posesion de titulaciones universitarias oficiales de nivel superior, afines
al perfil (grados, licenciaturas, diplomaturas, masteres o doctorados), 5 puntos
por cada titulacion hasta un maximo de 10 puntos.

b.2. Por otros titulos académicos obtenidos dentro de planes oficiales u homologa-
dos relacionados con el desempefio de las funciones del puesto objeto de la
convocatoria, 2,5 puntos por cada titulacion, hasta un maximo de 10 puntos.
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Acreditacion de los méritos por formacion académica:

Las titulaciones (universitarios, oficiales u homologadas) seran justificadas con foto-
copias debidamente compulsadas de los certificados y/o diplomas donde consten las
firmas del responsable de la entidad que imparte el curso, asi como mencion expresa
del contenido y la duracidon expresada en horas.

c¢) Otros méritos, que supondran un maximo de 10 puntos.

c.1. Por cursos de formacion, charlas, seminarios y conferencias impartidas en 6rga-
nos oficiales, universidades, institutos publicos de formacidn, centro culturales,
artisticos o educativos, relacionados con el perfil y las funciones del puesto al
gue se desea acceder. 0,1 puntos por hora, hasta un maximo de 5 puntos.

c.2. Por cursos de formacidén, charlas, seminarios y conferencias recibidas en o6rga-
nos oficiales, universidades, institutos publicos de formacion, centros cultura-
les, artisticos o educativos, relacionados con el perfil y las funciones del puesto
al que se desea acceder. 0,1 puntos por hora, hasta un maximo de 5 puntos.

Acreditacion de otros méritos:

Seran justificados con certificados expedidos por las entidades que realizaron las ac-
tividades que incluyan datos sobre el contenido de las mismas que permitan valorar
su relacion con el perfil del puesto convocado.

7. Relacidn final con la valoracion final de aspirantes y propuesta de contratacion.

La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la valoracion de la baremacion de los méritos, en que habra de obte-
nerse un minimo de 25 puntos. Si se dieran empates, el orden se establecera atendiendo,
en primer lugar, a favor de la persona que hubiera prestado mas tiempo de servicios en el
Consorcio Museo Vostell Malpartida, en segundo lugar, a favor de la persona aspirante que
hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de méritos profesionales y en tercero, de la
que hubiera prestado mas tiempo de servicio en el sector publico en general.

Terminada la valoracidn, el Tribunal publicara en la seccion de noticias/novedades de la pa-
gina web del Museo Vostell Malpartida y en el tablon de anuncios del Museo la relacion de
todos los aspirantes con la puntuacion obtenida, asi como la propuesta de la persona se-
leccionada, que serd la que ostente la mayor puntuacion en la citada relacion, elevandose
dicha relacion a la Presidencia del Consejo Rector del Consorcio Museo Vostell Malpartida
y a la Direccion-Gerencia con la propuesta de contratacion.
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La persona aspirante propuesta, con excepcion de aquellos que presten servicios actual-
mente en el Consorcio Museo Vostell Malpartida, deberan someterse a reconocimiento
médico en centro designado por el Consorcio, que acredite su capacidad para el desarrollo
de las funciones del puesto de trabajo. En caso de que dicho reconocimiento concluya con
un dictamen negativo, el aspirante no podrd ser contratado, realizandose la propuesta
a quien ostente la posicion siguiente en la relacion que contenga la puntuacion final de
todos los aspirantes. El Consorcio Museo Vostell Malpartida procedera a la formalizacion
del contrato previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

8. Bolsa de trabajo.

Con las personas aspirantes que superen la puntuacion de 25 puntos, se constituira una
bolsa de trabajo para cubrir posibles sustituciones, vacantes, nuevas necesidades de ser-
vicio o puestos cuyas caracteristicas permitan ser cubiertos con profesionales de perfil
similar al exigido en la presente convocatoria.

El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion, a través de cualquier medio
de los que se haga constar en la solicitud entregada. La renuncia supone la exclusion del
aspirante de la bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna las siguientes circunstancias
que impidan el desemperfio del puesto y que sean debidamente acreditadas, segun la
regulacion contenida en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura

En estos casos se respetara el orden del aspirante en la bolsa de trabajo para los proximos
ofrecimientos, siempre que se justificasen las situaciones anteriores en el plazo maximo de
diez dias desde que se hizo el ofrecimiento del puesto de trabajo. En caso contrario, sera
excluido de la lista.

En el supuesto de que la contratacion laboral temporal sea por tiempo igual o inferior a tres
meses el aspirante se reincorporara a la Lista de Espera en el lugar que le corresponda. Si
dicho nombramiento o contratacion es superior a tres meses volvera a formar parte de la
Lista de Espera, si bien al final de la misma.

La lista de espera estara en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria de pruebas
selectivas o hasta que el Consorcio Museo Vostell Malpartida lo determine.

En lo demas, se estard a la regulacion de las listas de espera en el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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9. Impugnacion, incidencias o recursos.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
soluciones, criterios o decisiones necesarias para el buen orden en aquellos aspectos no
previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la normativa relacionada en las
mismas, asi como las demas normas concordantes de general aplicacion.

Contra las decisiones definitivas del Tribunal de Seleccidon cabra recurso ante la Presidencia
del Consejo Rector del Consorcio Museo Vostell Malpartida, cuya resolucidon agotara la via
administrativa.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados podran in-
terponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo dérgano que la dictd
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn, o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-adminis-
trativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-ad-
ministrativa hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquel. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Las presentes bases y su convocatoria, que regiran el proceso selectivo, asi como los distintos
actos de ejecucion de las mismas que requieran publicidad, se publicaran integramente en la
seccion de noticias y novedades de la pagina web del https://museovostell.juntaex.es/.

10. Normal final y proteccion de datos.

Por el mero hecho de participar en este proceso de seleccidn, la persona candidata se somete
a las bases de la convocatoria, a su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal de
Seleccidn sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679,
de 27 de abril (GDPR), de Proteccién de Datos de caracter personal, los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacion de la solicitud o cualquier otro que se requiera seran
incorporados, para su tramitacion, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en
el citado Reglamento, y conforme al procedimiento establecido, la persona candidata puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y a la
limitacion u oposicion de su tratamiento ante el Consorcio Museo Vostell Malpartida, en el co-
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rreo electronico museovostell@org.gobex.es, teniendo derecho a presentar una reclamacion
ante la autoridad de control (www.adpd.es) si considerase que el tratamiento no se ajusta a
la normativa vigente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Malpartida de Caceres, 22 de febrero de 2024. La Presidenta Consejo Rector Consorcio Museo
Vostell Malpartida, VICTORIA BAZAGA GAZAPO.
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ANEXO I

SOLICITUD
D./D.2 , con
DNI: , actuando en nombre propio, con domicilio postal a efectos de no-
tificaciones, en
teléfono , ¥ correo electrdnico

(ESCRIBIR EN MAYUSCULAS)

Enterado/a del procedimiento selectivo mediante concurso de méritos para la provision en
propiedad de una plaza de personal laboral temporal por sustitucion de Economista en el
Consorcio Museo Vostell Malpartida

EXPONE:
Primero. Solicita ser admitido/a como aspirante para participar en estas pruebas selectivas.

Segundo. Que relne todos y cada uno de los requisitos generales y especificos exigidos en
la convocatoria y que aporto en este acto la documentacion acreditativa:

1. Copia autenticada del DNI (ambas caras).

2. Copia autenticada del reconocimiento con caracter definitivo de la condicion de personas
con discapacidad, si procede.

3. Copia autentificada de la titulacion de Grado en Administracion y Direccion de Empresas
0 equivalente.

Tercero. Que aporta en este acto la documentacion justificativa de los méritos alegados para
la baremacion.

1. Listado de méritos aportados.
2. Copia autentificada de la acreditacién de los méritos aportados.

Cuarto. Que declaro no hallarme en ninguna de las prohibiciones detalladas en los requisitos
generales u otras previstas en la legislacidn.

, a de de 2024

Fdo.

AL DIRECTOR GERENTE DEL CONSORCIO MUSEO VOSTELL MALPARTIDA
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II.

ANEXO II

ENTIDADES A LAS QUE SE PRESTA SERVICIO Y DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS
QUE SE PRESTAN

Entidades para las que trabaja el personal adscrito a la FEC, incluido el puesto de Economis-
ta del Consorcio Vostell que ha quedado vacante, coordinado por la Consejeria con compe-
tencias en materia de Cultura a través de la Fundacion Extremefia de la Cultura:

[y

. Fundacion Extremefia de la Cultura.
2. Consorcio Museo Vostell Malpartida.
3. Consorcio Gran Teatro de Caceres.

4. Consorcio Museo Etnografico Extremefo “Gonzalez Santana” de Olivenza.

ol

. Consorcio Museo de las Ciencias del Vino de Almendralejo

(@)]

. Consorcio Museo Pérez Comendador Leroux de Hervas

N

. Fundacion Academia Europea e Iberoamericana de Yuste.

Los servicios que son compartidos son los relativos a la contabilidad y gestion financiera
que incluye entre otros los siguientes:

I1.1. Area Contable, Tributaria, Fiscal y Econémica-Financiera:

— Confeccionar la contabilidad oficial de la entidad, conforme al Plan Contable de aplica-
cion al mismo vy a la legislacion en la materia. Se incluye la confeccion de las Cuentas
Anuales.

— Confeccionar y legalizar los libros oficiales de contabilidad de cada ejercicio econémico.

— Confeccion y entrega del balance contable y financiero con periodicidad (mensual, tri-
mestral, etc).

— Custodia de la documentacion contable que le sea entregada con el debido orden vy dili-
gencia.

— Facilitar los archivos, soportes informaticos y documentacion en caso de ser requerido
por la entidad para su entrega a la Administracién.

— Informar y asesorar en cuantos aspectos contables, respecto del objeto, actividad o
comercio del mismo, le sean consultados.
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— Estudio y resolucién de las consultas en el ambito fiscal, contable y mercantil que se le
presenten en las operaciones propias de la entidad.

— Preparacion y/o revision y presentacion de las declaraciones fiscales a que la entidad
esté obligada por la Ley.

— Asistencia técnica y personal en los procedimientos de inspeccion de los tributos, tanto
estatales como autonomicos o locales.

— Resolucion de las incidencias que puedan producirse en los diferentes procedimientos
que afectan a la liquidacidn de los tributos, incluyendo en este aspecto los recursos de
reposicion y alzada, siempre dentro del ambito Administrativo, asi como la tramitacion
de solicitudes de compensacion, aplazamiento, devolucion, etc.

— Asesoramiento general al Consorcio acerca de cuantos derechos y deberes le asisten u
obliguen en materia fiscal ante personas y organismos oficiales o privados.

— Asesoramiento a la Direccion - Gerencia en la elaboracion de los presupuestos anuales
y en el seguimiento de la ejecucion del mismo.

— Confeccion para su presentacion de informes oficiales mensuales, trimestrales y anuales
sobre ejecucidon contabilidad presupuestaria, endeudamiento, y otros datos contables,
fiscales, etc. ante los distintos servicios y departamentos de la Junta de Extremadura,
en base a los articulos 120 y 121 de la Ley 5/2007, de 19 de abril.

— Elaboracion y presentacion de la cuenta anual segun resolucidn, el 3 de abril de 2009,
de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda.

— Relaciones con la empresa de Auditoria.
I1.2. Area Laboral:

— Contratos de trabajo.

— Prorrogas y Renovaciones de Contratos.

— Redactar y tramitar altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores, asi como y
otras comunicaciones laborales a la Seguridad Social a través del Sistema Red.

— Tramitacién de partes de incapacidad temporal, asi como permisos por maternidad y
paternidad del INSS, a través del Sistema Red.

— Liquidaciones y Finiquitos por bajas.
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— Confeccionar las néminas mensuales y pagas extraordinarias.
— Confeccion de Seguros Sociales, a través del Sistema Red.
— Certificados de retenciones a cuenta de IRPF (Mod. 111y 190).

— Representacion de la entidad ante los organismos oficiales relacionados con el asesora-
miento laboral.

— Redactar y diligenciar, en su caso, ante los Organismos competentes, los documentos
sociales y laborales del Consorcio.

— Asesoramiento laboral.
I1.3. Gestidon Administrativa y Relacién con Administraciones:

— Tramitacion de la documentacidn, ante la Junta de Extremadura, para solicitar el ingreso
de las transferencias globales aprobadas en sus Presupuestos Generales.

— Preparacion y presentacion de documentacion justificativa de subvenciones y otros in-
gresos, ante la administraciéon o entidad pertinente.

— Tareas de administracion y gestion de pagos con entidades financieras.

— Estudio y adaptacion de la entidad a la normativa vigente en cada momento y en con-
creto, a las obligaciones derivadas del cumplimiento de la normativa aplicable en mate-
ria de endeudamiento y avales de la Comunidad Autonoma de Extremadura, concreta-
mente de aplicacion de la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacién
de las Comunidades Auténomas, asi como las demas impuestas por la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, la
Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura y el resto de
normativa aplicable al régimen de endeudamiento y concesion de avales de esta Comu-
nidad Auténoma:

e Informacion sobre operaciones de endeudamiento y de avales contratados.

¢ Remision deinformacion mensual conformealo establecidoenlaOrden HAP/2105/2012,
de 1 de octubre (BOE de 5 de octubre), que desarrolla las obligaciones de suministro
de informacion previstas en la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sosteni-
bilidad Financiera y establece las especificaciones del contenido de la informacion que
debe ser emitida, asi como su frecuencia y forma de suministro.
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* Remision de la informacién mensual derivada de la aplicacién de la Circular 4/2012,
de 25 de abril, del Banco de Espaifa, sobre las normas para la comunicacién por los
residentes en Espafia de las transacciones econdmicas y los saldos de activos y pasi-
vos financieros con el exterior.

* Remision de informacién trimestral a la Comunidad Auténoma, durante los diez pri-
meros dias de cada trimestre de la situacion detallada de su endeudamiento y avales
concedidos al final del trimestre anterior, asi como de las operaciones financieras ac-
tivas, a efectos de su seguimiento y posterior contraste con los datos estadisticos que
sobre el endeudamiento autondmico publica Banco de Espania.

I1.4. Area de Contratacion Publica:

— Elaboracidn de la documentacion necesaria para la realizacion de las licitaciones de con-
tratos publicos en los términos exigidos por la legislacion de contratos publicos.

— Gestion de los procedimientos correspondientes a las licitaciones puUblicas, sea ante las
plataformas electrénicas o fuera de ellas.

— Seguimiento de los contratos realizados, ejecucion de los mismos, rendicidén de cuentas
y control del registro de los mismos ante la autoridad correspondiente.
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIR REQUISITO DEL IDIOMA DEL CASTELLANO
(en caso de no aportar titulacion)

(A rellenar solo por quienes no tengan nacionalidad espafiola)

D/D.2 , con domi-
cilio en , ¥ DNI/NIE
n.o y nacionalidad , a efec-

tos de ser contratado por el Consorcio Museo Vostell Malpartida con caracter temporal,
DECLARO: que poseo un conocimiento del idioma castellano nivel C1 o superior.

En ,a de de 2024.

(Firma declarante)
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE TODOS LOS REQUISITOS
NECESARIOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

D./Dia. , con domicilioen __
, Y DNI/NIE n.o
y nacionalidad , declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser

Contratado temporalmente por el Consorcio Museo Vostell Malpartida.
Marcar con una “X"” lo que proceda:
__ Que soy espafiol

__ Que soy cényuge de un espaiiol o nacional de pais miembro de la Union Europea, y que
no estoy separado de derecho.

__ 0 que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la Union Euro-
pea, o descendiente del conyuge, menor de veintiln afios, o mayor de dicha edad que
VivVO a sus expensas.

__ Que poseo un conocimiento de nivel intermedio del idioma castellano.

__Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, o del
sector publico instrumental y que no me hallo inhabilitado para prestar servicio en las
mismas.

__ 0, en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que im-
pida, en mi Estado el acceso a un puesto de trabajo en las Administraciones Publicas y
sector publico instrumental.

__ Que poseo el titulo requerido para participar en el proceso selectivo (Graduado en Ad-
ministracion y Direccion de Empresas o equivalente).

__Que cumplo el resto de requisitos de participacion exigidos en la convocatoria

__Que son ciertos y puedo acreditarlo documentalmente cada uno de los méritos descritos
en la declaracion de méritos.

Direccion de correo electrénico para contactos:

En ,a de de 2024.

(Firma del declarante)
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