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AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

ANUNCIO de 10 de abril de 2024 sobre formalización de contratos como 
personal laboral fijo. (2024080583)

Habiendo concluido el procedimiento selectivo para la provisión, mediante el sistema de con-
curso, turno libre, de distintas plazas de personal laboral fijo integradas en el Grupo I y 
correspondientes a la Oferta de Empleo Público de estabilización del empleo temporal del 
Ayuntamiento de Olivenza, realizada al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público y publicada en el 
Diario Oficial de Extremadura (DOE) de fecha 31 de mayo de 2022.

Se propone la formalización del contrato como personal laboral fijo a favor de:

Apellidos y nombre Categoría DNI

SERRANO SERRANO, JOSÉ PSICÓLOGO ****5236*

PÉREZ HERNÁNDEZ, M.ª JESÚS ABOGADA ****8145*

Habiendo concluido el procedimiento selectivo para la provisión, mediante el sistema de con-
curso, turno libre, de distintas plazas de personal laboral fijo integradas en el Grupo II y 
correspondientes a la oferta de empleo público de estabilización del empleo temporal del 
Ayuntamiento de Olivenza, realizada al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público y publicada en el 
Diario Oficial de Extremadura (DOE) de fecha 31 de mayo de 2022.

Se propone la formalización del contrato como personal laboral fijo a favor de:

Apellidos y nombre Categoría DNI

CORCHO FUENTES, SILVIA AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL ****3659*

GAMITO CARBALLO, PILAR EDUCADORA SOCIAL ****5785*

PIQUER VALERIO, JUAN LUIS ARQUITECTO TÉCNICO ****5841*

MORENO CALDERÓN, MANUELA TRABAJADORA SOCIAL ****9797*

COSTA RAMOS, ANA M.ª TRABAJADORA SOCIAL ****8991*

MARTÍNEZ MARTÍNEZ, EVA M.ª ENFERMERA RESIDENCIA ****7861*

ESTEBAN HERNÁNDEZ, MIGUEL ENFERMERO RESIDENCIA ****5961*

GARCÍA NÚÑEZ, M INMACULADA TÉCNICA EMPRESARIALES ****4415*
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Habiendo concluido el procedimiento selectivo para la provisión, mediante el sistema de con-
curso, turno libre, de distintas plazas de personal laboral fijo integradas en el Grupo III y 
correspondientes a la oferta de empleo público de estabilización del empleo temporal del 
Ayuntamiento de Olivenza, realizada al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público y publicada en el 
Diario Oficial de Extremadura (DOE) de fecha 31 de mayo de 2022.

Se propone la formalización del contrato como personal laboral fijo a favor de:

Apellidos y nombre Categoría DNI

MEXÍA ALCÁNTARA, JOSÉ LUIS MONITOR DEPOTIVO ****0747*

VIDIGAL GONZÁLEZ, IVÁN MONITOR DEPORTIVO ****9332*

SANTOS GONZÁLEZ, BEATRIZ DELINEANTE ****7730*

Habiendo concluido el procedimiento selectivo para la provisión, mediante el sistema de con-
curso, turno libre, de distintas plazas de personal laboral fijo integradas en el Grupo IV y 
correspondientes a la oferta de empleo público de estabilización del empleo temporal del 
Ayuntamiento de Olivenza, realizada al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público y publicada en el 
Diario Oficial de Extremadura (DOE) de fecha 31 de mayo de 2022.

Se propone la formalización del contrato como personal laboral fijo a favor de:

Apellidos y nombre Categoría DNI

MORO CABANILLAS, EVA M.ª AUXILIAR ADMINISTRATIVO ****9489*

MININO GONZÁLEZ, ELIA M.ª AUXILIAR ADMINISTRATIVO ****6907*

REINO GUERRA, M.ª CARMEN AUXILIAR ADMINISTRATIVO ****8146*

GIL DRAGÓN, RAQUEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO ****8232*

RUBIO ANTÚNEZ, CONCEPCIÓN AUXILIAR ADMINISTRATIVO ****0390*

RIVERO RODRÍGUEZ, EMILIO OFICIAL JARDINERO ****1628*

IDEAS SILVA, ANTONIO OFICIAL ELECTRICISTA ****9213*

FERRERA CARO, CARLOS OFICIAL CONSTRUCCIÓN ****6933*

DE LA ROSA GALLEGO, JUAN SEBASTIÁN OFICIAL CONSTRUCCIÓN ****9200*
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Habiendo concluido el procedimiento selectivo para la provisión, mediante el sistema de con-
curso, turno libre, de distintas plazas de personal laboral fijo integradas en el Grupo V y 
correspondientes a la oferta de empleo público de estabilización del empleo temporal del 
Ayuntamiento de Olivenza, realizada al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público y publicada en el 
Diario Oficial de Extremadura (DOE) de fecha 31 de mayo de 2022.

Se propone la formalización del contrato como personal laboral fijo a favor de:

Apellidos y nombre Categoría DNI

DÍAZ AGUDO, CARMEN LIMPIADORA EDIFICIOS ****2429*

MORALES RODRÍGUEZ, M.ª DE LAS MERCEDES LIMPIADORA COLEGIO PÚBLICO 
OLIVENZA ****4754*

GARRIDO MÉNDEZ, JOSÉ R. ORDENANZA ****0960*

SILVA SILVA, LUIS ORDENANZA ****1867*

BARROSO PÍRIZ, AMALIA M. ORDENANZA ****9869*

FLORES GARCÍA, FRANCISCO ORDENANZA ****1630*

RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ, OLIVIER OFICIAL JARDINERO ****9625*

LÓPEZ BAUTISTA, ALBERTO PEÓN OBRAS PÚBLICAS ****6628*

DOMÍNGUEZ MÉNDEZ, FÉLIX IGNACIO PEÓN USOS MÚLTIPLES ****8864*

BRAVO ROSADO, MANUEL J. CONDUCTOR ****9332*

AGUILAR BORRACHERO, FRANCISCO PEÓN SERVICIO LIMPIEZA ****9725*

VALERIO GONZÁLEZ, MANUEL PEÓN SERVICIO LIMPIEZA ****9610*

Olivenza, 10 de abril de 2024. El Acalde, MANUEL JOSÉ GONZÁLEZ ANDRADE.

• • • 
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