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RESOLUCION de 22 de abril de 2024, de la Direccion General de
Administracion Local, por la que se modifica la clasificacion del sistema
de provision definitiva del puesto de trabajo de la Diputacion Provincial de
Caceres, denominado Secretaria, clase primera, reservado a funcionarios de
la Escala de Administracion Local con habilitacion nacional. (2024061442)

Vista la propuesta de la Diputacion Provincial de Caceres, de modificacion de la clasificacion
del sistema de provision definitiva del puesto de Secretaria, clase primera, de la entidad pro-
vincial. Y teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES:

Primero. La Diputacion Provincial de Caceres solicita la modificacion de la forma de provision
del puesto de Secretaria General, clase primera, reservado a funcionarios de la Escala de Ad-
ministracion Local con habilitacién nacional, Subescala de Secretaria, categoria superior, cuya
forma de provision definitiva esta clasificada como libre designacion; se propone modificar la
forma de provision definitiva del puesto por concurso de méritos.

Segundo. El puesto de Secretaria de la entidad provincial figura clasificado como un puesto
de Secretaria clase primera cuya forma de provision, la libre designacién, fue establecida en
virtud de la reclasificacion aprobada por Resolucion de 25 de noviembre de 2002, de la enton-
ces Consejeria de Administracion Local e Interior, publicada en el Diario oficial de Extremadu-
ra niumero 139, de 30 de noviembre de 2002.

Tercero. La Diputacidn Provincial de Caceres solicita ahora reclasificar la forma de provision
del puesto; se adjunta a la propuesta de modificacion del puesto de Secretaria General clase
primera (Codigo RPT 00087 y numero puesto RPFALHN 14135), certificado de la Secretaria
General de la entidad provincial acreditativa de la aprobacion por el Pleno de la Corporacion,
en sesion ordinaria celebrada el 26 de enero de 2024, de la modificacidén puntual de la rela-
cion de puestos de trabajo de la Diputacion de Caceres, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nim. 21, de 30 de enero de 2024.

Cuarto. Dada audiencia al Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local, a efectos de presentar alegaciones, se ha informado favorablemente el
expediente de modificacion de la clasificacion del referido puesto.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Primera. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, regula
en sus articulos 92 y 92.bis las especialidades normativas relativas al personal funcionario
perteneciente a la Escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, correspondiendo al Gobierno estatal regular mediante real decreto las especialida-
des y régimen juridico en general aplicable a los funcionarios perteneciente a dicha Escala.
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El articulo 92. bis de la Ley 7/1985, en su apartado 1, califica como funciones publicas nece-
sarias en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad administrativa esta reservada
a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, la de secretaria, de control y fiscalizacion
interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, y de contabilidad, tesoreria y
recaudacion.

De conformidad con el apartado cuarto del citado articulo 92.bis, el Gobierno mediante real
decreto requlara las especialidades de la creacion, clasificacion y supresion de puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional,
asi como las que puedan corresponder a su régimen disciplinario y de situaciones adminis-
trativas.

Segunda. Las previsiones contenidas en el citado precepto han sido objeto de desarrollo en
virtud del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se aprueba el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, que atribuye
a las Comunidades Auténomas, en su respectivo ambito territorial, la competencia para clasi-
ficar los puestos reservados a esta clase de funcionarios, asi como la anotacidn referente a la
clasificacion de los mismos en el Registro Integrado de funcionarios de Administracion Local
con habilitacién nacional.

La competencia de ejecucion en materia de clasificacion de puestos de trabajo reservados a
funcionarios con habilitacion de caracter nacional corresponde, pues, a cada Comunidad Au-
tonoma de acuerdo con el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y los criterios esta-
blecidos en el capitulo II del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que resulten aplicables.

Los articulos 8 y siguientes del citado real decreto atribuyen a las Comunidades Auténomas
la competencia para clasificar los puestos de trabajo de existencia obligatoria reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Tercera. El articulo 6 del citado reglamento establece que son puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional los que tengan
expresamente atribuida, segln corresponda, la responsabilidad administrativa de las funcio-
nes reservadas de fe pUblica y asesoramiento legal preceptivo, control y fiscalizacion interna
de la gestion econdmico financiera y presupuestaria y funcion de contabilidad, y/o tesoreria
y recaudacion, debiendo ser la relacion de puestos de trabajo de la entidad o instrumento
organizativo similar de cada entidad local, donde quedara reflejada la denominacion y carac-
teristicas esenciales de dicho puesto reservado.

Asimismo, el articulo 7 determina la existencia obligatoria en todas las entidades locales de
un puesto de trabajo denominado Secretaria, al que le corresponde la responsabilidad admi-
nistrativa de las funciones de fe plblica y asesoramiento legal preceptivo.
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Cuarta. Respecto a los sistemas de provision de los puestos reservados a funcionarios de la
Escala de Administracion Local con habilitacion nacional, el articulo 27 del citado reglamento
establece como regla general la provision definitiva de los mismos mediante el sistema de
concurso de méritos, y excepcionalmente, dichos puestos de trabajo podran cubrirse
por el sistema de libre designacion entre funcionarios de la subescala y categoria co-
rrespondiente, cuando se trate de puestos en Diputaciones Provinciales, entre otros
supuestos previstos en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

En dicho sentido, el articulo 45.2° del citado reglamento establece que para optar
por el sistema de libre designacion se requiere la modificacion previa en tal senti-
do de la correspondiente relacidon de puestos de trabajo, y comunicacién al érgano
competente de la Comunidad Auténoma, a efectos de clasificacidon del sistema de
provision, sin perjuicio de la necesaria autorizacion expresa del érgano competente
de la Administracion del Estado en materia de haciendas locales, cuando se trate de
puestos que tengan asignadas las funciones de control y fiscalizacién interna de la
gestion econdmica-financiera y presupuestaria y funcion de contabilidad, o funcio-
nes de tesoreria y recaudacion; por ello, para modificar la clasificacién del sistema
de provisién de libre designacién a la forma ordinaria de provisién por concurso de
meéritos, se exigira igualmente la tramitacion del expediente de modificacion de la
relacién de puestos de trabajo y la correspondiente resolucion de clasificacion por el
organo autonémico correspondiente.

Quinta. Respecto a los efectos de la modificacidn de la clasificacion o de la forma de provision
de los puestos reservados a funcionarios de la Escala de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, la disposicidon adicional primera del reglamento dispone que no afecta-
ran a los destinos de quienes los vinieran desempefando con caracter definitivo, si bien, en
el presente caso, la modificacion propuesta no tendra repercusion al encontrarse el puesto
vacante.

Sexta. La Diputacion Provincial de Caceres ha tramitado expediente de aprobacion de la re-
lacidén de puestos de trabajo, modificando el puesto de Secretaria General clase primera, que
estd reservado a funcionarios de la Escala de Administracion Local con habilitacidon de caracter
nacional, Subescala de Secretaria, categoria superior, en el sentido de cambiar la forma de
provisidn del referido puesto, de libre designacidon a concurso de méritos, en los términos es-
tablecidos en los articulos 6, 7 y 8.1.a), en relacidn con el articulo 27.1.a) y b), todos del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, motivando la forma de provision propuesta.
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La modificacion de la forma de provision de referido puesto viene motivada y es consecuencia
de la potestad de autoorganizacién de la entidad local; constituye, pues, la manifestacién del
ejercicio de una potestad discrecional que la normativa sefialada atribuye a las entidades lo-
cales, exteriorizandose a través del acto de modificacion de la plantilla y/o relacion de puestos
de trabajo.

La eficacia de la modificacidn operada en la relacion de puestos de trabajo de la Corporacién
queda condicionada al acto formal de clasificacion que ha de emanar de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, y a su publicacion en el Diario Oficial para general conocimiento.

Séptima. Por su parte, respecto a la inscripcion de dicha modificacion, el articulo 23 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, regula la existencia de un Registro de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, integrado con las Comunidades
Auténomas, donde se inscribiran y anotaran todos los puestos reservados a funcionarios de
Administracidon Local con habilitacién de caracter nacional, asi como los actos que afecten a
la vida administrativa de dichos funcionarios. Por tanto, una vez resuelta la modificacion de
la forma de provision del referido puesto, y publicada la misma en el diario oficial correspon-
diente, se procedera a efectuar las rectificaciones aprobadas.

Por todo ello, vista la propuesta de resolucidn del Servicio de Régimen Juridico de Administra-
cion Local, y en uso de las atribuciones que le confiere a esta Direccion General de Adminis-
tracion Local el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica
basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como el Decreto
231/2023, de 12 de septiembre, de estructura organica de la Consejeria de Presidencia, In-
terior y Didlogo Social de la Junta de Extremadura, y en virtud del Decreto de nombramiento
109/2023, de 2 de agosto, esta Direccion General,

RESUELVE:

Primero. Modificar la clasificacion del sistema de provision del puesto de trabajo de la Dipu-
tacion provincial de Caceres, denominado “Secretaria”, clase primera, que esta reservado a
funcionarios de la Escala de Administracidon Local con habilitacion nacional, Subescala de Se-
cretaria, categoria superior, estableciéndose como forma de provision el concurso de méritos,
en lugar del sistema excepcional de libre designacion, que tenia establecido.

Segundo. Se mantiene la clasificacion del puesto como Secretaria clase primera, sin que la
modificacion en la forma de provision afecte al destino de quien lo viniera desempenando con
caracter definitivo.

Tercero. Caracteristicas del puesto de “Secretaria”, clase primera:



DOE .:5
Lunes 29 de abril de 2024

22213

Escala/Subescala

Administracion Local con habilitacion de caracter nacional/
Subescala Secretaria, categoria superior.

Identificacion puesto Codigo RPT 00087 Codigo RPFALHN 14135,
Grupo de titulacion: A/A1
Complemento destino Nivel 30

Complemento especifico

43.183,98 euros/importe anual

Forma provision

Concurso de méritos

Méritos especificos
(concurso ordinario)

Experiencia previa en puestos de secretaria o vicesecretaria, catalogados
como de categoria superior, en cualesquiera Diputaciones Provinciales,
Cabildos, Consejos insulares y demas entidades locales supramunicipales
con competencias equivalentes, a razon de 0°03 puntos por cada mes
trabajado, puesto que 0°03 son los puntos que se otorgan por mes tra-
bajado en el articulo 2.1 de la Orden Ministerial correspondiente (Orden
TFP/153/2021, de 16 de febrero, por la que se regula la valoracion de los
méritos generales del personal funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional).

Maximo 01,50 puntos

Cuarto. Anotar la clasificacion de la forma de provision de dicho puesto en el registro de per-
sonal funcionario de la Escala de habilitacidon nacional y disponer la publicacién de la presente

resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, en cumplimiento de lo previsto en el articulo
23 del Real Decreto 128/2018, de 16 marzo.

Quinto. Dar traslado de dicho acuerdo y de su respectiva publicaciéon al Ministerio compe-

tente.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, en virtud de lo dispuesto
por el articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podran interponerse, en los términos que se

indican, los recursos siguientes:

— Los interesados en el expediente que no sean Administraciones Publicas, podran inter-

poner, con caracter potestativo, recurso de reposicidén ante este mismo dérgano en el pla-
zo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun y de las Administraciones Pulblicas, o bien, interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-adminis-

trativo correspondiente, en los términos de lo dispuesto en los articulos 8 y 14 de la Ley
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29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme al
articulo 46.1 de la citada ley. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
impugnar en via contencioso-administrativa la presente resolucion, hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél, y sin
perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponer.

— Las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, bien ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en cuya
circunscripcion tenga su sede, bien ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Mérida, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previsto en la forma y plazo
determinados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-administrativa. Los plazos seran contados desde el dia siguiente
a la practica de la presente notificacion.

Mérida, 22 de abril de 2024.

El Director General de Administracion Local,

PEDRO ROMERO GOMEZ
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