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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

ANUNCIO de 27 de marzo de 2024 por el que se da publicidad a la aprobacion
de los anexos y tablas retributivas del personal estatutario, funcionario,
eventual, laboral y directivo correspondientes al afio 2024 en aplicacion del
0,5 % vinculado a la evolucion del PIB de 2023. (2024080643)

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023
(en adelante LPE para 2023) (BOE num. 308, de 24 de diciembre de 2022), regula en su arti-
culo 19. Dos, las retribuciones del personal al servicio publico. Asi, en el apartado 19. Dos.1,
se establece que estas retribuciones no podran experimentar un incremento global superior
al 2,5 % respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigtiiedad del mismo.

No obstante, y en aplicacion de las actualizaciones salariales derivadas del Acuerdo Marco
para una Administracion del Siglo XXI, para el periodo de 2022-2024, continta el articulo 19.
Dos.2 regulando los incrementos salariales que se produciran, si se cumplen las condiciones
en él establecidas, relativas al IPCA y al PIB.

Mediante la Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el ano 2023 (en adelante LPEX para 2023) (BOE num. 30,
de 4 de febrero de 2023), en sus articulos 14 a 21, se regula el régimen retributivo del per-
sonal de la Asamblea de Extremadura, de la Administracion de la Comunidad Auténoma y de
sus Organismos Autdnomos, del Presidente, miembro del Consejo de Gobierno, Altos Cargos
y asimilados, asi como de su personal directivo, respetando el limite fijado por la LPE para
2023, y en virtud de su disposicion final primera, sujetas a las actualizaciones previstas men-
cionadas anteriormente.

El 20 de enero de 2023, y en aplicacion de la habilitacion normativa, el Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura acuerda el incremento general del 2,5 % permitido a las retribu-
ciones integras del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma y de sus Orga-
nismos Auténomos.

Posteriormente, mediante Acuerdo de Consejo de Ministros de 3 de octubre de 2023, se apro-
bo el incremento del 0,5 % en las retribuciones del personal del sector publico, con efectos
de 1 de enero de 2023, vinculado a la evolucion del IPCA, con caracter adicional al 2,5 fijo
autorizado para 2023.

Consecuentemente, en el Consejo de Gobierno de Junta de Extremadura celebrado 31 de
octubre de 2023 se aprueba un incremento general adicional del 0,5 % de las retribuciones
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integras de los empleados publicos, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, conso-
lidando un incremento retributivo global maximo del 3 % para el ejercicio 2023, incrementos
que fueron incorporados a las tablas retributivas correspondientes.

La Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2024 (LPEX para 2024 en adelante) (BOE num. 45, de 20 de febrero
de 2024) regula en sus articulos 14 y siguientes, de los regimenes retributivos para el afo
2024 sobre la variacion general e importe de las retribuciones, consideradas sobre los impor-
tes consolidados en 2023.

En reunidn celebrada el 6 de febrero de 2024, el Consejo de Ministros determina que se han
dado las condiciones establecidas en el apartado 19. Dos.2.b) de la LPE para 2023, “Asimismo
se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las retribuciones vigentes a
31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de enero de 2023:

()

b) Incremento vinculado a la evolucion del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el afio
2023. Si el incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el Gobier-
no en el cuadro macroecondmico que acompafia a la elaboracion de la presente ley de
Presupuestos, se aplicard un aumento retributivo complementario del 0,5 por ciento”.

Por ello, se acuerda dicho incremento en las retribuciones del personal al servicio del sector
publico, reproducido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos
(BOE num. 34, de 8 de febrero de 2024).

Para dar cumplimiento a tal decision, mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura de fecha 19 de marzo de 2024, se adopta este incremento
adicional del 0,5 % indicado en lineas anteriores, publicandose en el DOE nim. 56, de 20 de
marzo de 2024, la actualizacion de las tablas retributivas del personal del ambito de la Admi-
nistracion General de la Junta de Extremadura.

En base a lo acontecido, esta Gerencia en uso de las competencias asignadas en el articulo 4,
apartado L, de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud, aproba-
dos por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre, y lo dispuesto en la disposicion final tercera
de la LPEX para 2024, mediante la cual se autoriza a la persona responsable en cada ambito,
de la gestion de la politica retributiva y de la ndmina del personal, a aprobar y publicar las
tablas retributivas que afecten a su @mbito de ndmina personal, asi como dictar mediante re-
solucidn las instrucciones necesarias para su desarrollo, de conformidad con lo establecido en
el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de marzo de 2024, se dicta la presente resolucion,
relativa al incremento retributivo del 0,5% vinculado a la evolucion del PIB.
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Por todo lo expuesto, de conformidad con las atribuciones conferidas por el ordenamiento
juridico, esta Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud,

ANUNCIA:

Dar publicidad a los anexos y tablas retributivas de los empleados publicos del ambito del
Servicio Extremefo de Salud para 2024, aprobadas mediante Resolucion de 25 de marzo de
2024, en ejecucion del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de marzo de 2024, y de con-
formidad con lo previsto en la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024, las cuales permaneceran expuestas
en el Portal institucional del Servicio Extremefio de Salud, con denominacion “Resolucion
Director Gerente SES de 25 de marzo de 2024, por la que se actualizan los anexos y tablas
retributivas y se dictan instrucciones para la elaboracion de la ndomina del personal estatu-
tario, funcionario, eventual, laboral y directivo del Servicio Extremefio de Salud para 2024”
en la siguiente direccidon de internet: https://saludextremadura.ses.es/web/, en la seccion
“Normativa”, subseccion “Otra normativa”.

Mérida, 27 de marzo de 2024. El Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud, JESUS
VILES PIRIS.
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