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CORPORACION EXTREMENA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2026, de la Direccion General, sobre
convocatoria publica extraordinaria para la constitucion de bolsa de trabajo
de Técnico Continuista TV en la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television
Extremena, SAU, mediante el sistema de concurso-oposicion. (2026062874)

Mediante Resolucion dictada por el Director General de la Corporacion Extremena de Medios
Audiovisuales de acuerdo con el Consejo de Administracion de esta entidad recabado el 16 de
diciembre de 2025, y en virtud de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
que propugna el articulo 30.4 de la Ley 3/2008, de 16 de junio, reguladora de la empresa
publica Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales, se procede a la realizacion de una
convocatoria publica extraordinaria para constituir una bolsa de trabajo de Técnico Continuis-
ta TV, de caracter temporal, para la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefia,
SAU, de conformidad con el acuerdo alcanzado con la Representacién Legal de las Personas
Trabajadoras.

I. Normas generales.

1.1. En las bases se detallan los requisitos exigidos a las personas aspirantes, el procedi-
miento de seleccidn, los criterios de composicion y funcionamiento de la bolsa de trabajo
resultante, y demas condiciones y términos de la convocatoria, con objeto de atender las
necesidades de personal no permanente mediante provision temporal de puestos vacantes
de cualquiera de los puestos de trabajo incluidos en el anexo I.

1.2. La identificacion y descripcion de los puestos de trabajo a la que se vincularan la bolsa
de trabajo se encuentra detallada en el anexo I de estas bases, asi como la identificacidn,
descripcion y expresion del requisito de titulacion imprescindible para concurrir, conforme
a lo estipulado en el apartado 11.2.4 de las mismas.

1.3. Las personas aspirantes que tomen parte en la convocatoria asumiran plenamente
todas y cada una de las normas establecidas en la misma.

1.4. Las bases de la convocatoria asi como todos sus anexos, se podran consultar a través
de la pagina web: http://www.canalextremadura.es/corporacion/seleccion-de-personal .
Ademas, también se podran consultar en la misma direccidn, todas las publicaciones en re-
lacion con la convocatoria (fecha y lugar de realizacion de la prueba de seleccion, relacion
de personas aspirantes admitidas y excluidas, provisionales y definitivas, puntuaciones
de méritos, provisionales y definitivas, etc.), no haciéndose responsable la empresa de la
informacion verbal o telefonica que pudieran recibir las personas interesadas.
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1.5. Las relaciones de trabajo de la empresa publica Corporacion Extremefia de Medios
Audiovisuales y de la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefia, SAU, se
regiran por la legislacion laboral comun en virtud del articulo 30 de la Ley 3/2008, de 16
de junio y del II Convenio Colectivo de los trabajadores de la Corporacion Extremefia de
Medios Audiovisuales y de la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television, SAU, sin per-
juicio de las normas y principios que resulten de aplicacion.

1.6. Sin perjuicio de la legislacion y normativa aplicable a la convocatoria, a las presentes
bases le seran de aplicacién:

— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres.

— Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia
de Género en Extremadura.

En virtud de lo anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mu-
jeres y hombres en el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en
la presente convocatoria no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finali-
zacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los
términos establecidos en las presentes bases. La Comision de Seleccion con arreglo a las
mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente
acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar
en cada caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la
convocatoria.

Requisitos de las personas aspirantes.

Podran optar a los puestos ofertados todas aquellas personas que, aceptando las con-
diciones establecidas en la presente convocatoria, retnan los requisitos expuestos a
continuacion.

2.1. Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o cual-
quiera a la que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores y traba-
jadoras. Igualmente podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, las personas
conyuges de los/las espafioles/as y de los/las nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su conyuge, me-
nores de veintiln afios o mayores dependientes. También podran participar quienes, no
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estando incluidos en los anteriores apartados, se encuentren en Espafia en situacion de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral.

2.2. Tener cumplidos 16 afios, con los requisitos y garantias establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores y normativa legal vigente y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.3. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio o0 no haber sido
extinguido el contrato por motivo de despido disciplinario en el ambito de las Administra-
ciones PuUblicas y/o Sector Publico, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. Se acreditara mediante declaracion jurada.

2.4, Estar en posesién o cumplidas las condiciones para obtener la titulacién y conoci-
mientos especificos que se exigen para el puesto de trabajo que se encuentra definido en
el anexo I de las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesidn de la credencial que acredite su homologacion. Solamente seran
validas las titulaciones académicas oficiales y reconocidas u homologadas por el Ministerio
de Educacion, Formacidn Profesional y Deportes.

2.5. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos a los que
se aspira. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incom-
patible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.6. Estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos, ostentando al menos, la
categoria B, debiendo acreditarse y aportarse al momento de la efectiva incorporacién al
puesto de trabajo temporal.

2.7. Todos los requisitos establecidos en estas bases deberan cumplirse en el momento de
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso
selectivo hasta el momento del llamamiento para la incorporacion al puesto de trabajo,
y acreditarse, en caso de dicho llamamiento, al momento de la efectiva incorporacion al
puesto de trabajo.

III. Solicitudes.

3.1. Forma y documentacion a presentar.
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3.1.1. Modelo de solicitud, segin anexo II de las presentes bases.

3.1.2. Copia del titulo académico oficial requerido para el puesto al que se opta. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la credencial de su
homologacion o convalidacion en su caso.

3.1.3. Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen establecidos
en el anexo I de la presente convocatoria de acuerdo con las tasas aprobadas por la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. Una vez abonada esta cantidad no se
podra reclamar su devolucion, independientemente de que la persona aspirante resulte
excluida o no obtenga puesto de trabajo. La no presentacion del resguardo de ingreso,
junto con la solicitud (anexo II), serda motivo de exclusion automatica del proceso se-
lectivo, excepto que se deba a una omision al momento de remitir la documentacion.
En todo caso, el abono de los derechos de examen debera haberse realizado dentro del
plazo establecido para la presentacidon de instancias.

3.1.4. El ingreso de los derechos de examen deberd efectuarse en la cuenta abierta a
nombre de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales en Unicaja Banco SA con
cédigo IBAN ES88 2103 8559 9900 3000 1308, debiendo indicar como ordenante del
ingreso el nombre y apellidos del aspirante, y en concepto puesto al que se opta.

3.1.5. Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar, en la instancia, las
adaptaciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion del ejercicio, para ello
deberan formular en el modelo de solicitud la peticion concreta de adaptacion en la que
se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo en condiciones
de igualdad. A tal efecto, la Comision de Seleccion atendera a lo dispuesto en el articulo
9 del Decreto 111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapaci-
dad. La Comisidn oird a la persona interesada, y pedird asesoramiento y, en su caso,
colaboracion de los drganos técnicos y asociaciones competentes.

3.1.6. Alternativamente, la documentacion y certificaciones necesarias que acrediten y
justifiquen en cada caso la exencidn del pago de los derechos de examen expuestos en
el modelo de solicitud. La falta de justificacion del abono de los derechos de exdmenes,
o de encontrarse exenta, determinaran la exclusion de la persona aspirante.

3.1.7. Bonificaciones y exenciones al pago de los derechos de examen.

3.1.7.1. Se establece una bonificacion parcial del 50 % de la cuota para las per-
sonas participantes en pruebas selectivas que se encuentren en situacion legal de
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desempleo durante, al menos, los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha
de publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la presente convocatoria. Sera
requisito para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo citado, se encuentre
sin ocupacidén laboral efectiva en el sistema de la Seguridad Social. La situacién de
desempleo se acreditara mediante informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, no se admitiran como justificante de dicha situacion
los informes emitidos por los Servicios Publicos de Empleo.

Estan exentas del pago de los derechos de examen:

3.1.7.2. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento. La acreditacion de dicha condicién deberd acompafarse a la solicitud me-
diante la presentacion de copia compulsada del certificado del reconocimiento con
caracter definitivo de la condicion de persona discapacitada, expedido por el 6rgano
competente.

3.1.7.3. Las personas aspirantes que tengan la condicidén de victimas del terrorismo,
conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos/as, debiendo acompaniar a la soli-
citud copia compulsada del certificado acreditativo de tal condicidon, expedido por el
organo competente.

3.1.7.4. A las personas aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo
dependiente de sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con
dos afos de antelacion a la solicitud y que la unidad familiar tenga unas rentas me-
nores cinco veces al Salario Minimo Interprofesional (SMI), y que asi lo acrediten, se
les reintegraran los derechos de examen ingresados, siempre que participen en las
pruebas selectivas y soliciten la devolucién del ingreso.

3.1.7.5. Las personas que tengan la consideracién de victimas de violencia de gé-
nero a que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten. Dicha
acreditacion deberd acompafiarse a la solicitud, aportando copia compulsada de
la resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la aspirante o copia
compulsada del Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la interesada es victima de violencia de género en tanto se dicta la orden de
proteccion.

3.2. Lugar.

3.2.1. La presentacion de solicitudes se realizard exclusivamente de forma digital den-
tro del plazo establecido. Para ello debera descargar y rellenar de forma digital (no de
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forma manuscrita) el documento publicado en la web de Canal Extremadura:
https://www.canalextremadura.es/sites/default/files/Media/Files/2025-12/ANEXO II_0.pdf .
Una ver relleno el PDF, debera de enviarlo junto con el justificante del pago de las tasas,
DNI o NIE y titulo exigido en la convocatoria a

bolsaempleo@canalextremadura.es .

3.3. Plazo de presentacion de solicitudes.

3.3.1. Serd de 20 dias naturales, computables desde el siguiente a la fecha de publi-
cacion de las presentes bases en el Diario Oficial de Extremadura. Si la fecha de fina-
lizacidn del plazo coincidiese en sabado, domingo o con un dia festivo, se trasladara al
siguiente dia habil. La no presentacion en tiempo y forma supondra la exclusién de la
persona aspirante.

3.4. Relacion de personas admitidas y excluidas, reclamaciones y errores de hecho.

3.4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General publicara
la relacion provisional de personas admitidas y excluidas en la web indicada, sefialando
un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
para que las personas interesadas puedan presentar las reclamaciones o subsanaciones
de defectos, por escrito, que estimen procedentes a través del correo electronico:
bolsaempleo@canalextremadura.es . Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el
mismo plazo.

3.4.2. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto
que motivo la exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a su inclu-
sion en la relacién de personas admitidas, seran definitivamente excluidas del procedi-
miento de seleccion.

3.4.3. La Direccién General, resueltas las reclamaciones, hara publica en los medios
indicados anteriormente, la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

3.4.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento del proceso, bien
de oficio, bien a instancia de la persona interesada.

IV. Comision de Seleccion.

4.1. La Comisidn de Seleccidn estara integrada por cuatro (4) miembros, de los cuales tres
contaran con voz y voto y el cuarto ejercera las funciones de secretario/a con voz y voto,
constituyéndose de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo alcanzado con la Repre-
sentacién Legal de las Personas Trabajadoras.
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4.1.1. Presidirad la Comision de Seleccion D. Antonio Maria Ridruejo Cabezas, en calidad
de Director Corporativo de la Corporacion Extremefa de Medios Audiovisuales, o perso-
na en quien delegue.

4.1.2. Actuaran como vocales por la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales o
la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremeia, SAU:

— D. Luis Miguel Lopez Ortiz.

— D.2 Laura Solis Vazquez.

Suplentes:

— D. Juan Antonio Mendiola Gonzélez.

— D. Alberto Magarifio Montejano.

4.1.3. Actuard como Secretario, con voz y voto:
— D. José Francisco Navas Pérez.

Suplente:

— D.2 Vanesa Moreno Palmerin.

4.2. Podra, a iniciativa de la representacion legal de las personas trabajadoras, estar pre-
sente en la Comision de Seleccion un miembro de la misma durante la totalidad del proce-
so selectivo en calidad de observador/a, con voz, pero sin voto.

4.3. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion se requerira, al menos, la mi-
tad de sus miembros, incluidos Presidente/a y Secretario/a, o de quienes en su caso los
sustituyan.

4.4, La Comisidn de Seleccidn, por acuerdo de sus miembros, podra acordar la incorpora-
cion al mismo, en calidad de asesores/as con voz, pero sin voto, de personal escogido de
entre la plantilla fija de la Corporacién Extremefia de Medios Audiovisuales o de la Socie-
dad Publica de Radiodifusion y Television Extremena, SAU.

4.5. La Comisidon de Seleccidn serd soberana y decisoria, y al efecto ostentara las facul-
tades de decision, interpretacion y resolucion que correspondan durante todo el proceso
selectivo. Asimismo, esta facultada para la resolucion de cuantas cuestiones no estén pre-
vistas en las bases de la convocatoria.
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4.6. Correspondera a la Comision de Seleccion la determinacion concreta del contenido de
la prueba y su calificacion adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el
correcto desarrollo del proceso selectivo, asi como resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las presentes Bases y la resolucion de aquellas cuestiones no
previstas en las mismas.

4.7. La convocatoria podra declararse desierta total o parcialmente.
4.8. Abstenciones y recusaciones:

Los miembros de la Comisidn de Seleccion deberan abstenerse de intervenir en el proceso,
comunicandolo a la Direccion General de la Corporacion Extremefa de Medios Audiovisua-
les, cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las personas
interesadas podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, la Comision de Seleccidn tendra su sede
en la Direccion General de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales, avenida de
las Américas, n.° 1, 06800 Mérida (Badajoz), sin perjuicio de poder ubicarse en otra di-
reccion durante el desarrollo del proceso por necesidades organizativas, siendo objeto de
publicacion en la web de Canal Extremadura su nueva ubicacion de su sede.

Con objeto de facilitar la tramitacion de las comunicaciones e incidencias, estas podran ser
remitidas a la Comisidn de Seleccidn a través de la cuenta de correo electrdnico
bolsaempleo@canalextremadura.es .

V. Sistema de seleccion.

VL

5.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes se llevara a cabo a través del sistema
de concurso-oposicion conforme al acuerdo alcanzado con la representacion legal de las
personas trabajadoras, con una puntuacion maxima de 100 puntos que se distribuiran en-
tre la fase de oposicion (prueba tedrica) con 60 puntos, y fase de concurso (valoracion de
méritos) con 40 puntos.

Desarrollo y calendario de la convocatoria.
Fase de oposicion:

Esta fase consistird en la realizacién de una prueba tedrica de cardcter obligatorio. La
prueba se valorara sobre un maximo de 60 puntos y versara sobre las funciones y tareas
habituales de los puestos de trabajo.
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El lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba se hara publico al menos con cinco (5)
dias naturales de antelacion. Las personas aspirantes seran convocadas mediante llama-
miento Unico publicado en el apartado de la pagina web de Canal Extremadura dedicado
a la presente convocatoria. Seran excluidas del proceso las personas que no comparezcan
a realizar la prueba. En cualquier momento del proceso los miembros de la Comision de
Seleccion podran requerir la identificacion de las personas aspirantes, que se acreditara
Unicamente mediante DNI o Pasaporte en su documento original.

Esta prueba sera tipo test, constara de 60 preguntas, de las cuales 10 seran adicionales
de reserva, con un tiempo maximo de 50 minutos para su realizacidn, y versara sobre el
temario recogido en el anexo III.

Para cada pregunta figuraran cuatro posibles respuestas identificadas con las letras A, B, C
y D, de las cuales una sola sera la correcta. La respuesta correcta tendrd una puntuacion
directa de + 1,2 puntos. Las contestaciones errdneas, con doble marca o en blanco no
penalizaran.

Se estableceran 10 preguntas de reserva para responder dentro del tiempo estipulado.
La finalidad de las mismas sera sustituir en su caso aquella/s pregunta/s que la Comision
de Seleccion decida anular y sustituir. En dicho caso, el valor serd igual al de la pregunta
sustituida.

La prueba tendra una puntacion maxima de 60 puntos, siendo necesario para superarla,
obtener un minimo de 30 puntos.

Una vez finalizada la correccion de la prueba tedrica, la Comision de Seleccidon publicara la
relacion provisional de personas aspirantes que hayan superado la misma junto al cuestio-
nario utilizado para la prueba y la plantilla de correccidn de éste. Las personas interesadas
podran presentar las reclamaciones o solicitudes de revisién que estimen procedentes,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion a través de la cuenta de co-
rreo electronico: bolsaempleo@canalextremadura.es , ante dicha Comision.

La Comision de Seleccidn, resueltas las reclamaciones, hard publica la relacion definitiva
de personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacion total minima serd de 30 puntos para formar parte de la bolsa de trabajo que
se establezca al efecto, al amparo de las presentes bases de convocatoria de empleo.

Fase de concurso:

Valoracién de méritos: experiencia profesional.
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Con caracter general, serdn méritos valorables en esta fase por experiencia profesional,
de acuerdo con el siguiente baremo, limitdndose a un periodo de valoracidon maximo de los
10 dltimos afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes de participacion en la convocatoria, hasta un maximo de 40 puntos.

a) Los servicios prestados efectivamente en la Corporacion Extremefia de Medios Audio-
visuales y/o en la Sociedad Publica de Radiodifusion y Televisidn Extremefa, SAU, me-
diante contratacion directa a través de una relacion laboral por cuenta ajena, cuando el
puesto de trabajo al que se opte sea idéntico o similar aunque su denominacion difiera.
Estos se valoraran a razén de 0,34 puntos por mes completo efectivamente trabajado,
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias para
participar en esta convocatoria.

b) Los servicios prestados efectivamente en televisiones y radios publicas de dmbito au-
tondmico y/o nacional, mediante contratacion directa a través de una relacién laboral
por cuenta ajena, cuando el puesto de trabajo donde se hayan prestado sea idéntico o
similar al que se opta, aunque su denominacion difiera. Estos se valoraran a razén de
0,29 puntos por mes completo efectivamente trabajado, computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias para participar en esta convocatoria.

c) Los servicios prestados efectivamente en cualquier otro medio de comunicacion y/o
empresa de produccion audiovisual, mediante contratacion directa a través de una re-
lacion laboral por cuenta ajena, cuando el puesto de trabajo donde se hayan prestado
sea idéntico o similar al que se opta, aunque su denominacién difiera. Estos se valoraran
a razon de 0,25 puntos por mes completo efectivamente trabajado, computados hasta
la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias para participar en esta
convocatoria.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a
la jornada realmente trabajada.

El cdmputo de servicios prestados se calculard aplicando la siguiente férmula: se suma-
ran todos los dias de servicios prestados en cada uno de los subapartados anteriores
y se dividiran por 365. El coeficiente resultante se multiplicara por 12. Al resultado asi
obtenido, una vez despreciados los decimales, se le aplicara el valor asignado al mes
completo en el correspondiente subapartado.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto,
sblo se computaran en el subapartado en que les correspondan mayor valoracion.
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El primer afio de excedencia por cuidado de hijos o por cuidado de un familiar se compu-
tara a efectos de experiencia profesional. Dicho cdmputo se valorara en el apartado que
corresponda de los indicados anteriormente, atendiendo al puesto de trabajo desempe-
fiado cuando se accedi6 a dicha excedencia.

Acreditacion de méritos de la fase de concurso.

Los méritos establecidos en estas bases se acreditaran tras la publicacion de la lista de
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, en el plazo de diez (10)
dias naturales que la Comision de Seleccion concedera al efecto, estando obligadas las
personas interesadas en presentar la solicitud y formular la pretension dentro de dicho
plazo. En ningln caso se valorardn méritos no acreditados en dicho periodo.

Los méritos referidos a la “Experiencia Profesional” se acreditaran mediante certificado
de vida laboral expedido por la Seguridad Social y documento que justifique la relacion
contractual (por cuenta ajena), siendo necesario presentar declaracion jurada por parte
del interesado sobre la autenticidad de los mismos en el lugar indicado en la base 3.2.1,
con el objeto de acreditar el puesto de trabajo al que se opta.

Finalizado el proceso de valoracién de méritos de la fase de concurso, la Comision de
Seleccion publicara los resultados provisionales. Las personas interesadas podran pre-
sentar las reclamaciones o solicitudes de subsanacion de defectos que estimen proce-
dentes, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion a través del correo
electrénico: bolsaempleo@canalextremadura.es

La Comision de Seleccion, resueltas las reclamaciones, hara publica las puntuaciones
definitivas de la valoracién de méritos.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 60 puntos en la fase de oposicion y de 40
puntos en la fase de concurso.

VII. Constitucion de la bolsa de trabajo.

7.1. Una vez resuelta la valoracion de las distintas fases, la Comision de Seleccion elabo-
rara la relacion provisional de aspirantes con la suma de las calificaciones obtenidas por
orden de puntuacion total.

7.2. La Comisidon de Seleccidon podra declarar desierta la bolsa de trabajo en el caso de
que ninguna de las personas candidatas cumpla con los requisitos minimos exigidos para
concurrir a la convocatoria.
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7.3. La calificacion final de las valoraciones (maximo de 100 puntos), vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de méritos profesionales y re-
sultado de la prueba de seleccion.

En caso de empate en el computo global, y para dirimir el mismo, entre un candidato
hombre y una candidata mujer, y en cumplimiento de la medida 5 del II Plan de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Canal Extremadura, tendra prioridad de
puesto en la bolsa de trabajo el sexo subrepresentado en dicha categoria.

En el caso de empate sin que se dé la circunstancia de diferencia de sexo, se resolvera
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.9 Mayor puntuacion en la prueba tedrica.
2.9 Mayor puntuacion en experiencia profesional.

3.9 Comenzar el primer apellido por la letra que determinara el sorteo publico que
se realice.

4.0 De persistir el empate, se aplicara la letra del citado sorteo al siguiente apellido y al
nombre.

7.4. La Comisidn de Seleccion elevara la relacion provisional de personas seleccionadas a
la Direccion General de la Corporacién Extremena de Medios Audiovisuales, quién dictard
resolucion conteniendo la relacién provisional y ordenara su insercion en la pagina web
descrita en la base 1.4, disponiendo las personas interesadas de un plazo de tres (3) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para presentar las alegaciones
que se estimen pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Direccion General dictara resolu-
cion conteniendo la relacion definitiva de personas aspirantes seleccionadas para formar
parte de la bolsa de trabajo.

La mencionada relacion definitiva agota la via administrativa, pudiendo las personas inte-
resadas interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien, ejercitarse la
oportuna accién ante la jurisdiccidn social.

Seguidamente, la Comisidn de Seleccidn remitird a la Direccién General, junto con toda la
documentacion del proceso selectivo, las actas de las sesiones.

VIII. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas aspirantes que integren la bolsa de trabajo podran ser llamadas para ocupar
la vacante correspondiente. La provisidn de vacantes que puedan producirse se realizara
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por medio de dicha bolsa de trabajo de forma automatica, siguiendo el mismo orden de
prelacion indicado en las presentes Bases, bien entendido que sélo se formalizara la con-
tratacion con aquellas que cumplan las condiciones y requisitos legalmente establecidos
para la modalidad de contratacion decidida por la Sociedad Publica de Radiodifusion y Te-
levision Extremefa, SAU.

La persona integrante de la bolsa de trabajo podra decidir el puesto de trabajo al que se
incorpora de entre las posibles vacantes activas (si las hubiera) en el momento de la re-
cepcion de la comunicacion de su incorporacion.

En el caso que un contrato temporal por sustitucion tuviera una duracion inferior o igual a
tres (3) meses, la persona trabajadora conservara su puesto en la bolsa de trabajo exis-
tente. Si la duracion fuera superior a tres (3) meses, volvera a formar parte de la bolsa de
trabajo, si bien al final de la misma, siempre y cuando pertenezca a dicha Lista.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo tendran la obligacién de comunicar a la
Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremefa, SAU, cualquier variacion que se
produzca en sus datos personales.

Seran causas de renuncia al puesto debidamente justificadas:

a) Enfermedad, accidente, hospitalizacion o intervencion quirlrgica de la persona intere-
sada que impidiese su incorporacién al puesto de trabajo en la fecha propuesta.

b) Embarazo, maternidad/paternidad de la persona interesada.
c) Deber publico e inexcusable de la persona interesada.
d) Causas de fuerza mayor.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que renuncie al puesto ofertado dispondra de
un plazo de cinco (5) dias naturales para acreditar dicho motivo. Una vez acreditado, se
mantendra en el mismo puesto en la bolsa de trabajo que viniera ocupando. La persona
integrante que no acredite la renuncia al puesto ofertado pasara al Ultimo puesto de la
bolsa de trabajo especifica.

Serd causa de renuncia especial a ocupar un puesto de trabajo ofertado cuando la per-
sona integrante mantenga una relacién contractual por cuenta ajena con la Corporacion
Extremefia de Medios Audiovisuales o la Sociedad Publica de Radiodifusién y Television
Extremena, SAU. En dicho caso, la persona integrante se mantendra en el mismo puesto
de trabajo en la bolsa de trabajo que viniera ocupando.
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Seran causas de exclusién automatica de la bolsa de trabajo:

a) Falsedad en la documentacion aportada.

b) La rescision, por baja voluntaria de la persona trabajadora, de un contrato de trabajo.
c) No superar el periodo de prueba legalmente establecido.

d) Despido disciplinario en la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremenia,
SAU.

e) Aquellas personas integrantes que, por no haber mantenido actualizados sus datos
personales, no puedan ser localizadas para ofrecerles un contrato de trabajo, o una vez
ofrecido el contrato de trabajo, no manifiesten su aceptacién de manera fehaciente en
el plazo indicado en la oferta.

La empresa podra ofertar cursos de formacion a las personas integrantes de la bolsa de
trabajo, con caracter voluntario y previo a su contratacion, relacionados directamente con
el puesto de trabajo.

IX. Incorporacién: plazos y efectos.

9.1. La incorporacion al puesto de trabajo se realizara atendiendo a la necesidad de la
empresa convocante.

9.2. Las personas aspirantes que resulten seleccionadas deberan presentar la documen-
tacion original que les sea exigida en un plazo no superior a cinco (5) dias naturales, con-
tados a partir del llamamiento a ocupar el puesto de trabajo. La persona integrante que
no acredite la renuncia al puesto ofertado pasara al ultimo puesto de la bolsa de trabajo
especifica.

La falsedad en el contenido de los documentos presentados implicard la nulidad de lo ac-
tuado, asi como la exclusion de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad a
que hubiere lugar.

9.3. El domicilio y la direccidon de correo electronico que figure en la solicitud se conside-
rara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo de responsabilidad exclusiva de la
persona aspirante tanto los errores en su consignacion como la falta de comunicacion de
cualquier cambio posterior del mismo.

9.4. Las personas que se incorporen al puesto de trabajo deberan superar el periodo de
prueba en el desarrollo efectivo de las funciones de dicho puesto o la categoria obtenida
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en las condiciones y requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y en el
Convenio Colectivo vigente; asi mismo deberan realizar los cursos de formacion que se
establezcan.

9.5. Actualmente se encuentra en vigor el II Convenio Colectivo de los trabajadores de la
Corporacion Extremeria de Medios Audiovisuales y de la Sociedad Publica de Radiodifusion
y Television Extremefia, SAU, publicado en el DOE n.° 127, de fecha 3 de julio de 2015.

9.6. Los contratos de trabajo tendran la duracién temporal necesaria hasta que cese la
causa que dio origen a la contratacion, y su retribucion respectiva se correspondera con los
puestos de trabajo existentes en la entidad, aprobados por el Consejo de Administracion,
de conformidad con el vigente II Convenio Colectivo de los trabajadores de la Corporacion
Extremefa de Medios audiovisuales y de la Sociedad Publica de Radiodifusion y Television
Extremefia SAU.

9.7. La incorporacion al puesto de trabajo estara condicionada y sujeta al cumplimiento
del régimen de incompatibilidades de conformidad con la normativa vigente que resulte de
aplicacion.

X. Pruebas médicas y psicoldgicas.

XI.

Tras la constitucion de la bolsa de trabajo v, tras el llamamiento para ocupar el puesto de
trabajo, con caracter previo a su contratacion, la persona trabajadora vendra obligada a
someterse a las pruebas médicas y psicoldgicas que se determinen, debiendo superarlas
satisfactoriamente para poder ocupar el puesto de trabajo.

Lenguaje no sexista.

11.1. La presente convocatoria trata en la medida de lo posible de utilizar un lenguaje
inclusivo, desdoblando asimismo aquellos términos cuya adaptacion pudiera resultar com-
pleja o poco comprensible y evitando en todo caso el uso de un lenguaje sexista. En cual-
quier caso, cualquier posible referencia que excepcionalmente pueda aparecer con género
masculino en estas Bases, debe entenderse neutra y extensible a ambos sexos.

XII. Norma final.

12.1. Contra la presente resolucion y los actos definitivos de la presente convocatoria po-
dra ejercitarse la oportuna accion ante la jurisdiccion social, previo agotamiento de la via
administrativa.

Mérida, 5 de noviembre de 2026. El Director General de la Corporacidon Extremena de Medios
Audiovisuales, DAMASO CASTELLOTE CABALLERO.
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ANEXO I
PUESTOS DE TRABAIJO
PUESTO DE y GRUPO
TRABAJO FUNCIONES TITULACION PROF.
Ciclo Grado Superior Familia Pro-
fesional Imagen y Sonido, Espe-
cialidad Realizacion de proyectos
de Audiovisuales.
Le corresponden las funciones de pre-
parar, controlar y gestionar la emision | Ciclo Grado Superior Familia Pro-
de la cadena, asi como los procesos |fesional Electricidad y Electrdnica,
de produccién audiovisual relaciona- | Especialidad en Mantenimiento
dos con la grabacién y reproduccion, | Electronico y/o Sistemas de Tele-
TECNICO mezcla y control de imagen. Efectuar|comunicaciones e Informaticos.
CONTINUISTA las operaciones necesarias para el co- I

rrecto funcionamiento del sistema de
emision, rutado y recepcion de sefiales
implicadas en éste, asi como operar los
equipos audiovisuales y/o elementos
auxiliares asignados al puesto donde
desarrollen su trabajo.

A titulo meramente enunciativo y
no limitativo se considerard rama
superior para dicho puesto de tra-
bajo:

Ingenieria Técnica de Telecomu-
nicaciones, Especialidad Sonido e
Imagen/Grado en Ingenieria de
Sonido e Imagen en Telecomuni-
cacion.
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD

NIF/NIE/PASAPORTE PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

Z | DOMICILIO NUMERO BLOQUE | ESCALERA | PISO | PUERTA
8]
<
1=
[T s s
E | MUNICIPIO PROVINCIA PAlS CcODIGO POSTAL
z
CORREO ELECTRONICO TELEFONOS, FIJO Y/O MOVIL

BOLSA A LA QUE SE OPTA

Declaracion Jurada (marcar “X” segun proceda)

O La persona candidata declara no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio o no haber
sido extinguido el contrato por motivo de despido disciplinario en el ambito de las Administraciones Publicas y/o
Sector Publico, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber
sido sometida a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Documentacion a presentar junto con el modelo de solicitud:

1. Resguardo acreditativo de haber abonado en los derechos de examen en la cuenta abierta a nombre de la Cor-
poracion Extremefia de Medios Audiovisuales en Unicaja Banco, SA, con cddigo IBAN ES88 2103 8559 9900 3000
1308, establecidos para la presente convocatoria y que ascienden a 11,56 €. Alternativamente, la documentacion
y certificaciones necesarias que acrediten y justifiquen la exencion o bonificacion del pago de los derechos de
examen, debiendo marcar la casilla correspondiente.

0O Desempleados O Discapacitados O Victimas Terrorismo [0 Familia Numerosa O Victimas violencia de género

0 Adaptacion en tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejercicios (marcar “X” seglin proceda)
En caso afirmativo, la persona candidata adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el rgano téc-
nico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

2. Copia del Titulo Académico Oficial requerido para el puesto al que se opta.

DECLARANTE
I
3
QU
jal
e
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ANEXO III

TEMARIO

TECNICO CONTINUISTA

1. SISTEMAS INFORMATICOS.

Hardware y Software. Dispositivos periféricos. Redes (Internet). Protocolos TCP/IP. Nociones de
Sistemas Operativos (Windows, administrador de tareas, comandos DOS, etc.). Interfaces y buses
del PC. Agrupacion de discos (RAID). Interfaces de conexion USB, VGA, DVI, HDMI, ... Redes ina-
lambricas. Wifi, Bluetooth.

2. ELECTRICIDAD BASICA.

Ley de Ohm. Pilas. Baterias. Resistencias. Potencidometros. Condensadores. Bobinas. Impedancias.
Corriente continua. Corriente alterna. Amperimetros y Voltimetros. Electricidad practica. Cuadros
eléctricos. Tomas de tierra. Sistemas de proteccion eléctricos (interruptores magnetotérmicos, dife-
renciales, ...). Sistemas de alimentacion ininterrumpida (UPS).

3. SONIDO.

Naturaleza del sonido. Caracteristicas y propagacion del sonido (intensidad, timbre, tono, velocidad,
longitud de onda, frecuencia, etc.). Medida y control de la sefial de audio. El decibelio. Distorsiones
acusticas. Audio digital: muestreo y cuantificacion de la sefial de audio. Sobremuestreo. Formatos
AES/EBU Y SPDIF. Sincronizacion de la sefial de audio digital. Compresion (MPEG). Equipos de
sonido: Microéfonos: clasificacion y caracteristicas. Altavoces: tipos y caracteristicas. Mezcladores
analdgicos v digitales: conceptos basicos. Medidas y monitorado de audio analdgico y digital.

4. PRINCIPIOS DE VIDEO E IMAGEN.

Colorimetria y Optica: Naturaleza de la luz. Caracteristicas de la vision humana. Tricomia: Leyes de
Grassman. Mezcla aditiva y sustractiva. Triangulo internacional de color. Gamut. Temperatura de
color. Fotometros y termocolorimetros.

5. TELEVISION ANALOGICA.

Analisis y sintesis de la imagen de television. Barrido entrelazado. La sefial de TV en color. Para-
metros y tolerancias de la sefial de TV en color. Eleccion de la frecuencia subportadora de color.
Codificador PAL. Modulacidon en cuadratura con portadora suprimida. Impulsos y nomenclaturas.
Sc-H. Generador de sincronismos PAL. Ancho de banda de la sefial de TV. Barras UER. Lineas TEST.
Circuitos tipicos en técnicas de video: recortadores, fijadores de nivel, etapas de entrada y salida.
Medidas y parametros de calidad.

6. TELEVISION DIGITAL.

Muestreo y cuantificacion de la sefial de TV. Conversion analégica-digital y digital-analdgica. SDI (se-
rial digital interface). Compresion de la sefal de TV. DVB-T, DVB-S, DVB-S2. Nuevos formatos HD,
UHD, 3D. Interfaces y métodos de compresion para nuevos formatos (HD-SDI, DVB-T2). Medidas y
parametros de calidad. Transmision por IP.

7. PROPAGACION Y DIFUSION DE SENALES.

Divisién de espectro de frecuencias, propagacion de las sefales de radio y TV. Transmisidn Via Sa-
télite. Fibra Optica. Lineas de transmisidn. Radio enlaces. Sistemas radiantes. Comunicaciones por
satélite de sefiales de TV. Medidas y parametros de calidad.
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8. EQUIPOS DE AUDIO Y VIDEO.

Monitores, Mezcladores de video, Procesadores y controladores de channel branding, Magnetosco-
pios, Servidores de video, Insertadores de logo, Matrices de conmutacion y comunicacion, Sistemas
de comunicaciones en television, Procesadores de audio embebido, Sistemas de almacenamiento y
librerias, Monitor de forma de onda, Vectorscopio, Vimetros, Picometros, Codificadores y decodifi-
cadores de video, etc. Conectores de video y audio. Video sobre IP, redes de video, etc.

9. SISTEMAS DE PRODUCCION DIGITAL.

Procesos asociados a la produccion digital: Ingesta de contenidos, catalogacion. Formatos digitales
de grabacién de video. Formatos de archivos de audio y video.

10. GESTION DE ESCALETA DE EMISIONES Y PAUTAS DE AUTOPROMOCION Y PUBLICIDAD.

Conceptos de la escaleta y la pauta (elementos de continuidad, spots publicitarios y autopromocio-
nes, claims, crawls, pathfinders, bumpers y otros elementos secundarios), conceptos basicos de do-
cumentacion y control de calidad (catalogacion, etiquetado, flujos de trabajo) y ajustes de emision.

11. CONTINUIDADES AUTOMATIZADAS.

Sistemas de automatizacion ADC de Imagine (generalidades y procedimientos basicos, arquitectura,
elementos y herramientas de configuracion, estaciones cliente de ingesta/ playout, etc.). Control
y manejo de dispositivos. Flujos de trabajo automatizados. Flujo de sefiales (identificacion de la
sefal en cada etapa de su recorrido a emision, modificacion del camino a emision en situaciones de
emergencia, etc.).

12. ESTACION DE INGESTA Y GESTION DE MEDIA.

Bases de datos. Gestion de almacenamientos y dispositivos (envios y recuperacion de contenidos,
borrado, control de equipos, etc.). Ingesta a servidores (automatizada, semiautomatica, manual).
Segmentacion y modificacion de media. Listas de purga.

13. ESTACION DE PLAYOUT Y EMISION.

Elementos de una lista de emision. Tipos de eventos primarios y secundarios. Temporizacion de
eventos y cuentas atras. Asignacion de dispositivos a listas. Emisién de un soporte-cinta a través
de una lista. Identificacion de los distintos dispositivos y su estado. Gestion de listas (creacion, mo-
dificacién, cambio de dispositivos, cambio de la sefial a emitir, sincronizacion de varias listas, etc.).
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