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FUNDACION FUNDECYT-PCTEX

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2026 sobre bases y oferta de trabajo Ref.
T1-Proyectos-Bruselas. (2026081909)

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
DE DURACION DETERMINADA POR SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA DE LA FUN-
DACION FUNDECYT - PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE EXTREMADURA, PARA EL
AREA DE PROYECTOS, ASI COMO LA CONVOCATORIA PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION.
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1. Objeto y finalidad de las bases reguladoras.

El presente documento tiene por objeto regular el procedimiento selectivo de contratacion
para la cobertura de una (1) plaza de Técnico/a Nivel 1 para el Area de Proyectos de la
Fundacion FUNDECYT-Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura (en adelante, FUN-
DECYT-PCTEX), asi como la convocatoria para dicha contratacion conforme al documento
que se adjunta como anexo I a estas bases.

En estas bases se establecen las normas y la sistematica de gestion del proceso selectivo
para la cobertura de la plaza indicada.

La contratacion se realizara mediante contrato laboral de duracién determinada por susti-
tucion de persona trabajadora con derecho a reserva del puesto de trabajo, con la finali-
dad de cubrir temporalmente el puesto cuya persona titular se encuentra en situaciéon de
excedencia forzosa para el ejercicio de cargo publico, con derecho a reserva del puesto de
trabajo.

La duracién del contrato estara vinculada al tiempo que permanezca la causa que motiva
la sustitucion, finalizando en el momento de la reincorporacion de la persona sustituida o
en los supuestos legalmente establecidos.

El personal contratado desarrollara sus funciones en el Area de Proyectos de FUNDECYT-
PCTEX, conforme a las tareas definidas en la convocatoria.

La contratacidon se llevara a cabo de conformidad con la normativa laboral vigente, garan-
tizando en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Normativa aplicable.

El procedimiento selectivo de contratacion, regulado por estas bases y la convocatoria de
la contratacion, se han elaborado de conformidad con la regulacién relacionada a continua-
cion. De igual modo, a las contrataciones resultante del procedimiento, les serd de aplica-
cion la siguiente normativa en todo aquello que les afecte:

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Plblica de Extremadura.



NUMERO 219
DOE . | 48599
Viernes 13 de noviembre de 2026
&)

— Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

— Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura vigente en
cada periodo.

— Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente para cada periodo.

— Directrices para la incorporacién de personal indefinido y la contratacion de personal
laboral temporal por las entidades del sector publico empresarial y fundacional de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobadas mediante Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2023, cuya vigencia fue prorrogada me-
diante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de junio de 2024, en los términos y con-
diciones establecidos en dicho acuerdo y sin perjuicio de las modificaciones normativas
posteriores que resulten de aplicacidn.

— Instrucciones seleccion y contratacion de personal de los centros adscritos a la Conseje-
ria de Economia, Ciencia y Agenda Digital de la Junta de Extremadura, de 18 de enero
de 2023.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
— III Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa "FUNDECYT-PCTEX".

— Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, General de Proteccidon de Datos, y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3. Principios y régimen de contratacion.

Estas bases reguladoras estableceran las normas a aplicar en el procedimiento de selec-
cién de personal que desarrollara sus funciones en el Area de Proyectos de la Fundacion
FUNDECYT-Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura.

La convocatoria de la plaza se adjunta como anexo I a estas bases y en ella se detallan el
plazo para presentar solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo, los respec-
tivos requisitos individuales de la plaza a cubrir, las tareas concretas a desarrollar, la cate-
goria correspondiente dentro del Convenio Colectivo en la que se encuadra la contratacion,
asi como, cualquier otro dato especifico del puesto.
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El procedimiento selectivo regulado en estas bases se realizard mediante el sistema de
concurso-oposicion, conforme a los criterios de seleccién establecidos en el apartado 8
de estas bases, de conformidad con los principios rectores del acceso al empleo publico
contemplados en el articulo 88.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funciéon Publica de
Extremadura:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
c) Libre concurrencia.

d) Imparcialidad, profesionalidad y especializacion de los miembros de los 6rganos de se-
leccion.

e) Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuacion de los dérga-
nos de seleccidn.

f) Adecuacion entre el contenido de las pruebas que formen parte de los procesos selecti-
vos vy las funciones o tareas a desarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
h) Igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En cuanto al principio de publicidad, las presentes bases reguladoras, junto con la convo-
catoria del anexo I, se publicaran en los siguientes medios:

— Pagina web de FUNDECYT-PCTEX (http://www.fundecyt-pctex.es )
— Diario Oficial de Extremadura (DOE)

Las personas seleccionadas para cubrir la plaza convocada, conforme a lo establecido en las
presentes Bases, estaran sujetas a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, asi como en el convenio colectivo vigente en cada momento de FUNDECYT-PCTEX.

La contratacion tendra caracter de sustitucion, con derecho a reserva del puesto de trabajo,
y su duracién estara vinculada a la causa que la motiva, finalizando en el momento de la
reincorporacion de la persona sustituida o en los supuestos legalmente establecidos. Se
establecera el periodo de prueba conforme a la normativa laboral vigente.
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El régimen retributivo del puesto sera el establecido en el Convenio Colectivo de FUNDE-
CYT-PCTEX para la categoria profesional correspondiente. La informacion especifica de la
categoria y condiciones del puesto se detallard en el documento de convocatoria que se
adjunta como Anexo I a estas Bases.

4. Requisitos de los aspirantes.

Las personas candidatas deberan reunir, en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacidon del contrato de trabajo,
los siguientes requisitos de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, norma que se aplicara por analogia en el presente procedi-
miento:

Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados miembros de la
Union Europea.

b) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

c) Las personas trabajadoras, que no estando incluidas en los apartados anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafia.

d) Las personas candidatas no incluidas en los supuestos anteriores podran presentar su
candidatura. El Organo de Seleccién comprobara que estan en disposicidon de cumplir
los requisitos legales para su posterior contratacién laboral en Espafia.

Estardn exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos
en el apartado a), asi como las personas extranjeras residentes en Espafia incluidas en el
apartado b), siempre que autoricen en su solicitud, la comprobacion de los datos de identi-
ficacidon personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de personas
deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Requisitos generales:

— Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Plblicas y organismos publicos vinculados o dependientes de és-
tas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial firme.

— No haber sido condenado en los cinco ultimos afios en virtud de sentencia firme en pro-
cesos judiciales de cualquier orden relativos a reclamaciones en materia econémica y/o
financiera.

— En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico en los mismos términos.

Estos requisitos se acreditaran mediante declaracion responsable debidamente firmada.
Requisitos especificos:

— Estar en posesion de la titulacion académica exigida para el puesto, conforme a lo esta-
blecido en la convocatoria (anexo I).

— Cumplir con los requisitos especificos del perfil del puesto detallados en la convocatoria.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en este apartado deberd acreditarse confor-
me a lo dispuesto en las presentes bases y en la convocatoria.

Dichos requisitos se acreditaran en el momento de presentacion de la solicitud de partici-
pacion en el procedimiento selectivo, mediante la aportacion por parte de la persona aspi-
rante, de la declaracion responsable correspondiente, debidamente firmada y conforme al
modelo de solicitud que se adjunta como anexo II a estas bases.

5. Solicitudes y plazo de presentacion.

Las personas aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar
la siguiente documentacion:

— Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residencia en vigor.

— Curriculum vitae detallado, en el que se especifiquen las fechas concretas de inicio y fin
de cada experiencia profesional.

— Solicitud de admision en el proceso selectivo debidamente cumplimentada conforme al
modelo que se adjunta como anexo II a estas bases.
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— Copia del titulo oficial exigido o del documento acreditativo de haber solicitado su expe-
dicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse traduc-
cion de las mismas al espafiol.

— Copia de los titulos y diplomas de los cursos que se aleguen en la candidatura, o certi-
ficados de los mismos, con indicacion del nUmero de horas lectivas.

— Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos del perfil del
puesto establecidos en la Convocatoria.

— Acreditacion de la experiencia profesional, en la que se detalle de forma pormenorizada,
la actividad desarrollada y los periodos en que se ha llevado a cabo mediante la apor-
tacion de la documentacion que se estime oportuna (vida laboral, contratos de trabajo,
certificados de empresa u otros documentos equivalentes).

El Organo de Seleccidn podré requerir, en cualquier momento del proceso, la acreditacion
de los datos y méritos alegados por las personas aspirantes que hayan sido o vayan a ser
objeto de valoracién en la fase de concurso-oposicion.

Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 % deberan indicarlo en su
solicitud, adjuntando copia del dictamen técnico facultativo, emitido por el drgano compe-
tente.

Asimismo, quienes precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las
pruebas selectivas deberan indicarlo en la solicitud y acompafiar escrito en el que se detalle
la adaptacion solicitada, junto con certificado médico acreditativo. El Organo de Seleccion
adoptara las medidas necesarias para garantizar la igualdad de condiciones en la realiza-
cion de las pruebas.

La documentacion aportada no sera devuelta en ninguin caso. FUNDECYT-PCTEX, en cumpli-
miento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, custodiara y tratard la documentacion recibida de forma
confidencial y exclusivamente para la gestion del proceso selectivo. Finalizado el mismo, y
una vez transcurridos los plazos legalmente establecidos, la documentacion sera destruida.

La falta de presentacion de la documentacion exigida, asi como el incumplimiento de los
requisitos establecidos en estas bases, supondra la exclusién de la persona aspirante.

La documentacion podra presentarse por cualquiera de las siguientes vias:

— Por correo electrénico a la direccidn: rrhh_cv@fundecyt-pctex.es , indicando en el asun-
to la referencia del puesto convocado.
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— Por correo postal certificado o de forma presencial en la sede de FUNDECYT-PCTEX
(avenida de la Investigacién, s/n, Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de Extre-
madura, 06006 Badajoz), dirigido al Departamento de Recursos Humanos, indicando la
referencia del puesto en el sobre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura (DOE).

No seran admitidas las solicitudes que no se presenten en el plazo y forma establecidos.
No obstante, el Organo de Seleccién podra ampliar el plazo inicial, si lo estima oportuno,
hasta un maximo adicional de 30 dias naturales.

FUNDECYT-PCTEX podra requerir en cualquier momento la presentacion de los documentos
originales para su cotejo. La no presentacion de los mismos en el plazo que se determine
podra dar lugar a la exclusion de la persona aspirante.

6. Organo de Seleccion.

El Organo de Seleccion es el formado para cada convocatoria de plazas que se encargara de
desarrollar el procedimiento selectivo y aplicar los criterios de seleccidén segun la regulacion
del presente apartado para evaluar y clasificar las solicitudes de aspirantes presentadas
durante el plazo de seleccion.

Estard compuesto por un minimo de cinco personas: una Presidencia, una Secretaria, y
tres Vocales que seran identificados en cada una de las convocatorias que se publiquen de
acuerdo con estas bases.

Asimismo, podra disponerse el apoyo al Organo de Seleccién de asesores externos especialis-
tas, para todas o algunas de las fases de seleccion. Estos asesores se limitaran a valorar y
a asesorar segun su especialidad técnica y colaboraran con el Organo exclusivamente, en
base a dicha especialidad, actuando con voz pero sin voto.

El Organo de Seleccidn tiene capacidad para la interpretacion de las normas que rigen la
presente convocatoria y resolvera de forma motivada todas las incidencias que puedan
surgir en el desarrollo del procedimiento selectivo, adoptando las medidas precisas para
que los/as aspirantes con discapacidad gocen de analogas condiciones que el resto de los/
as aspirantes en la realizacion del mismo.

El procedimiento de actuacién del Organo de Seleccidn se ajustara, en todo momento, a
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
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del Sector Publico y demds disposiciones vigentes. Los miembros del Organo firmaran una
Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI) en la que conste no tener ningln
interés personal directo en alguna de las candidaturas de la convocatoria que pueda poner
en duda la objetividad del proceso, ademas de comprometerse a no divulgar de ninguna
manera la informacion relacionada con el proceso de seleccidn y las candidaturas valora-
das, informacion que tendra caracter confidencial.

Todos los miembros del Organo de Seleccién tienen voz y voto, tratando de alcanzar un
consenso en las decisiones y valoraciones que tomen. Cuando ello no sea posible las deci-
siones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad de la Presidencia del drgano.

Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccién cuando concu-
rran las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, notificdndolo al érgano convocante.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, el Organo de Seleccién velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos
y dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 y en el articulo 24, de la Ley 40/2015
y no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

7. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Organo de Seleccién analizard las can-
didaturas presentadas para determinar las personas admitidas y excluidas para participar
en el proceso selectivo, en funcién del cumplimiento de los requisitos minimos y los esta-
blecidos en el perfil del puesto al que optan.

Una vez examinadas las solicitudes, el Organo de Seleccidn publicara una lista provisional
de personas admitidas y excluidas para participar en el proceso selectivo en funcion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil del puesto al que optan, en la que
figuraran, en su caso, las causas de exclusion. Dicha lista se hara publica en la pagina web
de FUNDECYT-PCTEX.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que pudieran no figurar en la lista
provisional, dispondran de un plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacion de la misma, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o no
inclusion expresa.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo.
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Todos los listados citados, asi como la fecha de realizacion de las pruebas que se realicen

durante el desarrollo del proceso selectivo seran publicados en la pagina web de FUNDE-

CYT-PCTEX.

8. Desarrollo del procedimiento selectivo de contratacion.

El procedimiento selectivo se desarrollarda mediante el sistema de concurso-oposicion, de

acuerdo con los criterios de seleccion descritos en el apartado siguiente, asi como los esta-
blecidos en la convocatoria que se adjunta como anexo I a estas bases.

Por tanto, segun lo anterior, el procedimiento selectivo se desarrollard en dos fases de la

forma siguiente:

1. Fase de valoracion de méritos y curricular (concurso).

Esta fase serd previa y eliminatoria y consistird en la valoracidén de los méritos de las
personas que hayan solicitado participar en el procedimiento como aspirantes a las pla-

zas ofertadas.

Se realizard por parte del Organo de Seleccion, una valoracidn de méritos y curricular,

de la candidatura presentada por cada aspirante atendiendo a la experiencia y méritos,
tanto profesionales como académicos, que hayan acreditado las personas aspirantes

segun su adecuacion al perfil del puesto. La puntuacion maxima junto con los criterios

y subcriterios de evaluacidn y seleccidon se expone en la siguiente tabla:

Descripcion del criterio de seleccion

Puntuacion maxima

Criterio 1. Adecuacidén del perfil al puesto:

Se valorara la adecuacion del perfil de la persona aspirante a las funciones
a desarrollar en el puesto, en funcion de su formacion académica, conoci-
mientos técnicos y experiencia profesional previa. Se tendra en cuenta su
capacidad para desempefiar tareas relacionadas con la gestion de proyectos
de I+D+i y su conocimiento del entorno de la innovacion.

Asimismo, se valorard el grado de ajuste del perfil a las necesidades del
puesto y el valor afiadido que la persona candidata pueda aportar a la orga-
nizacion en el desarrollo de las actividades previstas.

Hasta 60 puntos

Subcriterio 1.a) Formacion y conocimientos técnicos:

Se valorara la formacion académica y complementaria relacionada con los
programas y politicas de I+D+i, la financiacion europea, la gestion de pro-
yectos europeos y la cooperacion internacional.

Se valorara especialmente la formacion acreditada de mas de 20 horas en
programas y politicas de I+D+i y financiacion europea.

Hasta 25 puntos
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Descripcion del criterio de seleccion Puntuacion maxima

Subcriterio 1.b) Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia acreditada en promocion internacional y gestion de
proyectos europeos de I+D+i, politicas europeas de innovacién, busqueda de
socios, creacidn de consorcios y participacién en redes europeas.

Se valorara especialmente la experiencia desarrollada en Bruselas, en parti- Hasta 35 puntos
cular en la Comisidn Europea y otras instituciones y organismos de la Union
Europea, relacionada con las funciones del puesto.

Asimismo, se valorara la experiencia practica acreditada mediante becas,
practicas profesionales y estancias formativas relacionadas con proyectos y
programas europeos de I+D+i.

Quedaran excluidas las personas aspirantes que no alcancen en esta fase un

. 33 puntos
minimo.

Una vez que se haya procedido a la valoracion de la experiencia y méritos alegados, el
Organo de Seleccién procederd a publicar, en la pagina web de FUNDECYT- PCTEX la
puntuacion obtenida y las personas que pasan a la siguiente fase.

FUNDECYT-PCTEX podra solicitar al aspirante, en cualguier momento del proceso de
seleccion, documentacion acreditativa de sus méritos y requisitos. En todo caso, los/las
aspirantes que resulten seleccionados deberan aportar antes de su contratacion copia
auténtica de los titulos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de la convocato-
ria de cada plaza, segun se dispone en el punto 10 de estas bases.

2. Fase de entrevista (oposicion).

La fase de entrevista u oposicion consistird en una prueba practica oral donde el Organo
de Seleccion comprobara, valorara y clasificarad la aptitud y capacidad del aspirante/a
en relacion con la adecuacion al perfil y a las funciones a desempeiar. Concretamente,
la puntuacion maxima a otorgar en esta fase, junto con los criterios y subcriterios de
seleccidn establecidos se exponen en la siguiente tabla:
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Descripcion del criterio de seleccion

Puntuacion maxima

Criterio 2. Adecuacion de la capacidad del aspirante/a al perfil y a las funcio-
nes a desempefiar:

Se valorara la adecuacidn de la persona aspirante al perfil del puesto en rela-
cion con las funciones a desempenfiar, atendiendo a sus conocimientos, expe-
riencia y capacidades profesionales. Se tendra en cuenta su competencia para
el desarrollo de las tareas propias del puesto, sus habilidades de comunicacion
y su capacidad de adaptacion al entorno de trabajo.

Asimismo, se valorara su nivel de idiomas, especialmente en inglés, asi como
su interés y motivacion para integrarse en la organizacion y en el desempefo
del puesto convocado.

Hasta 40 puntos

Subcriterio 2.a) Conocimientos técnicos aplicados:

Se valorard el conocimiento de los programas europeos de financiacion, espe-
cialmente Horizonte Europa, las politicas comunitarias de I+D+i y el funcio-
namiento de las instituciones europeas.

También se valorara el conocimiento del Sistema Extremefio de Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion (SECTI) y de la RIS3 Extremadura 2027, sus principales
actores y prioridades estratégicas.

Hasta 20 puntos

Subcriterio 2.b) Comunicacion e idiomas:

Se valorara la capacidad de comunicacion oral y escrita en inglés, asi como el
conocimiento de francés y otros idiomas relevantes para el desempefio de las
funciones del puesto.

Hasta 10 puntos

Subcriterio 2.c) Adecuacion, competencias profesionales y motivacion:

Se valorara la capacidad de interlocucion institucional, autonomia, iniciativa,
trabajo en equipo, adaptacion al entorno internacional y motivacion para de-
sarrollar las funciones del puesto en la Oficina de Extremadura en Bruselas.

Hasta 10 puntos

Quedaran excluidas las personas aspirantes que no alcancen en esta fase un
minimo.

22 puntos

En su caso, los aspirantes/as seran convocados, telefonicamente o de forma fehaciente,

para fijar la fecha y hora de la entrevista.

La resolucidn final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-

nidas en ambas fases.

9. Finalizacion del procedimiento selectivo.

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccion elevara a la Directora Gerente, para

su aprobacidn y mediante acta, la propuesta de adjudicacion de la plaza convocada, junto
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con la relacion ordenada por puntuacion de las restantes personas aspirantes que hayan
superado todas las fases, que constituira la lista de espera especifica de esta convocatoria,
regulada en el apartado 12.

Junto con el acta, el Organo de Seleccidn emitird un informe firmado donde se describa
el procedimiento selectivo, la evaluacion y la justificacion de la idoneidad de la persona
seleccionada, en base a los criterios y subcriterios dispuestos en el apartado 8 de estas
bases de contratacion.

El Organo de Seleccion también podra elevar a la Directora Gerente, para su aprobacion,
la declaracion de desierto del concurso-oposicion (completa o de alguna de las plazas), si
considera que, tras la finalizacion de cualquiera de las fases del sistema o proceso de se-
leccion, ningln aspirante reune el perfil idoneo para su cobertura.

La Directora Gerente publicara en la pagina web de FUNDECYT-PCTEX la resolucion de
contratacion de la persona seleccionada y la lista de espera, integrada exclusivamente por
las personas aspirantes que hayan superado todas las fases, ordenadas de mayor a menor
puntuacion total. Esta lista se utilizara Unicamente para la cobertura de la plaza objeto de
la convocatoria, en los supuestos previstos en los apartados 10 y 12.

Asimismo, en su caso, publicara la resolucion de declaracion de desierto del procedimiento
selectivo si ninguna persona reuniese el perfil idoneo para la cobertura de la plaza.

10. Presentacion de documentos y adjudicacion.

Las personas candidatas seleccionadas seran notificadas para ofrecerles sus respectivos
puestos e informarles de las condiciones laborales.

Antes de la formalizacion del contrato la persona seleccionada para cada puesto debera de
presentar, en el plazo maximo de cinco dias habiles desde su designacion, los siguientes
documentos si no los hubiera presentado con la solicitud de participacion en el proceso
selectivo:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado deberan presentar, ademas de la declaracion
relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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b) Declaracion de no hallarse desempefiando ninguna otra actividad publica o privada que
pudiera requerir autorizacion o reconocimiento previo de compatibilidad.

c) Declaracién responsable de no haber sido condenado en los cinco Ultimos afios en virtud
de sentencia firme en procesos judiciales de cualquier orden relativos a reclamaciones
en materia econdmica y/o financiera.

d) Documentos originales de las fotocopias aportadas a lo largo del proceso de seleccion
para su cotejo: Titulo académico original que se requiere para la obtencion de la plaza
(en el caso de no disponer del titulo, podra presentarse certificado de estudios); origi-
nales de otros titulos, diplomas o certificados aportados.

El Organo de Seleccién podré excluir en este momento al aspirante seleccionado/a cuando
los documentos presentados segun este apartado, no acrediten adecuadamente los requi-
sitos necesarios para la contratacion. En este caso, el Organo de Seleccién presentard a
la Directora Gerente la propuesta de adjudicacion de la plaza al/la siguiente aspirante con
mejor puntuacion de la lista de espera constituida segun el apartado anterior, siguiéndose
a partir de ese momento los tramites establecidos en este apartado. En caso de titulaciones
de paises extranjeros, debera aportarse traduccidn de las mismas al espafiol.

En el caso de que la persona seleccionada no presente en el plazo maximo establecido de
cinco dias habiles la documentacion citada en estas bases, siempre que dicha circunstancia
no se haya producido por causas absolutamente ajenas a su voluntad, el Organo de Se-
leccion presentara a la Directora Gerente la propuesta de adjudicacion de la plaza al/la si-
guiente aspirante con mejor puntuacion de la lista de espera constituida segln el apartado
anterior, siguiéndose a partir de ese momento los tramites establecidos en este apartado.

En caso de renuncia expresa de la persona seleccionada, el Organo de Seleccidon actuara
de igual manera en relacién con la lista de espera.

La lista de espera quedara constituida por orden decreciente de puntuacion entre las per-
sonas aspirantes que hayan superado todas las fases del procedimiento y se regira por lo
previsto en el apartado 12.

Por ultimo, sera citado/a al reconocimiento médico de nuevo ingreso, para acreditar que
no padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempeio del
puesto.

11. Formalizacion del contrato.

La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro de los 30 dias naturales siguientes
al requerimiento formal por parte de FUNDECYT-PCTEX.
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El régimen juridico del puesto de trabajo objeto del proceso de seleccion tendra las carac-
teristicas, naturaleza y alcance expresados de estas bases.

12. Supuesto de vacante de una plaza ya adjudicada.

Si la persona contratada renuncia, no llega a formalizar el contrato o cesa antes de que
finalice la causa que motiva la sustitucion, FUNDECYT-PCTEX podra acudir a la lista de es-
pera constituida conforme al apartado 9 para cubrir la misma plaza, siempre que subsista
la necesidad de sustitucidn y el derecho de reserva del puesto de su titular.

En estos supuestos no sera necesaria una nueva convocatoria. Se propondra la contratacion
de la siguiente persona candidata disponible de la lista de espera, por orden de puntuacion,
previa comprobacion de los requisitos y siguiendo los tramites previstos en los apartados
10y 11.

La cobertura mediante la lista de espera podra realizarse desde que se produzca la renun-
cia, la falta de formalizacion del contrato o el cese de la persona contratada, sin exigencia
de un plazo minimo de espera, siempre que persista la causa de sustitucion y la contrata-
cion resulte legalmente procedente.

La renuncia de la/s siguiente/s personas candidatas finalistas a la cobertura temporal de la
plaza, no les perjudicard para futuros llamamientos, si en el momento del mismo acreditan
estar prestando servicios para otra entidad, publica o privada.

Entre los supuestos que pueden dar lugar a esta situacion, se encuentran:
— Incapacidad temporal.
— Excedencia con derecho a reserva de puesto de trabajo.

En el caso de que la plaza quedase vacante de forma definitiva, sin que se haya alcanzado la
duracién maxima de contrato, no se realizard una nueva convocatoria, si no que, el C')rgano
de Seleccion presentara a la Directora Gerente la propuesta de adjudicacion de la plaza a
la siguiente persona candidata finalista, siguiéndose a partir de ese momento los tramites
establecidos en el apartado 11.

La renuncia de la/s siguiente/s personas candidatas finalistas a la cobertura definitiva de
la plaza supondra su pase al final de lista de llamamientos, pero no la exclusion de la lista.

Entre los supuestos que pueden dar lugar a esta situacion, se encuentran:

— Pérdida de la plaza por causas disciplinarias.
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— Causas consignadas validamente en el contrato.
— Baja voluntaria del adjudicatario.

— Muerte del adjudicatario.

— Jubilacién del adjudicatario.

— Por decisidn del adjudicatario que se vea obligado a abandonar definitivamente su pues-
to de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

— Ineptitud sobrevenida.

La persona seleccionada sera citada al reconocimiento médico de nuevo ingreso, para
acreditar que no padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible con el des-
empefio del puesto.

La lista de espera tendra caracter especifico y exclusivo para la cobertura de la plaza objeto
de esta convocatoria mientras subsista la causa de sustitucion. No constituira una bolsa de
trabajo general ni generara derecho automatico a la contratacion.

13. Proteccion de datos.

FUNDECYT-PCTEX, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, informa
que, los datos personales que nos faciliten las personas candidatas por medio del envio de
su candidatura, asi como los que en su caso se puedan generar como consecuencia de su
participacion en los procesos selectivos, seran almacenados en un fichero informatizado
titularidad de FUNDECYT-PCTEX con la finalidad de cubrir las plazas convocadas.

La participacion en los procesos de selecciéon de FUNDECYT-PCTEX es voluntaria, por lo
gue la comunicacién de sus datos personales a FUNDECYT-PCTEX también, entendiendo
FUNDECYT-PCTEX que la remision del curriculum vitae supone el consentimiento expreso
para el tratamiento de los datos personales de los solicitantes con la finalidad indicada, sin
perjuicio de que, al tener dicho tratamiento caracter totalmente voluntario, puedan opo-
nerse en cualquier momento a ello y revocar el consentimiento prestado, asi como ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido a FUNDECYT-
PCTEX, avenida de la Investigacidn, s/n, Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de
Extremadura, 06006 Badajoz, Espafia, en los términos previstos en la normativa aplicable.

En el caso de que nos comunique datos relativos a su salud y/o minusvalia con la finalidad
de optar a los puestos reservados segln legislacion vigente para personas discapacitadas,
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manifiesta que su declaracion es voluntaria y supone el consentimiento expreso para que
FUNDECYT-PCTEX almacene los citados datos en el tratamiento del que es responsable con
la finalidad de realizar las pruebas y los procesos de seleccion a tales efectos.

Finalizado el proceso selectivo se procedera a la destruccion de todos los datos personales,
una vez hayan transcurrido los plazos de prescripcion de las acciones correspondientes.

14. Publicidad del proceso.

Todas las comunicaciones correspondientes a este proceso de seleccidon se publicaran en la
pagina web de FUNDECYT-PCTEX.

Badajoz, 5 de noviembre de 2026. La Directora Gerente FUNDECYT-PCTEX, CAROLINA GRAU
FERRANDO.



DOE NUMERO 219 48614
Viernes 13 de noviembre de 2026

ANEXO I
CONVOCATORIA

TECNICO DE PROYECTOS - BRUSELAS

Posicion: Técnico para el area de Proyectos - Bruselas
Datos de las Bases Regula-
doras: No procede
Categoria profesional: Técnico 1 Grupo de cotizacion: 1,2
Centro de Trabajo: Bruselas
NUmero de plazas: 1 Porcentaje de reserva,
P ’ en su caso:
Departamento/Area: Proyectos
15 dias naturales, a contar desde el
Fecha de la oferta: Publicaciéon DOE f;?zgfgr?c;i.presen- dia siguiente a la publicacion en el
’ DOE (Diario Oficial de Extremadura)
Solicitud de partici- Anexo II de las Bases de la
acion: Convocatoria - . . .
P Eggrtgiidéﬁ z;ela Los aspirantes deberan enviar toda
solicitud de parti- |2 documentacion del punto 5 de las
Documentos que Los documentos relacionados cinacion orpas i bases, indicando Ref. T1-Proyectos-
acompafiaran a la en el punto 5 de las Bases de %t . P P | Bruselas.
solicitud: la Convocatoria rantes:

FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico), Avda. de la Investigacion, s/n,
Edificio PCTEX, Campus de la Universidad de Extremadura - 06006 Badajoz (Espafia)

Datos de contacto

, . Email: rrhh_cv@fundecyt-pctex.es
para envio de solici-

tudes Teléfono: +34 924014600 Ext. 220
www.fundecyt-pctex.es
Fecha estimada de inicio: Enero de 2027 Periodo de prueba: 2 meses
Lista de espera: Si, seguin regulacién de los puntos 9 y 10 de las Bases de la Convocatoria

Condiciones y requisitos de los aspiran-

tes: Los establecidos en el punto 4 de las Bases de la Convocatoria

Presidencia: Patricia da Costa Félix Bermejo

Miembros del C)rgano de Secretaria y Vocal: Marta Pefia Balestra

Seleccion:

Vocal: Maria Teresa Gallego Garrido

Vocal: Cristina Gallardo Rey
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Tareas a desarrollar:

- Servir de enlace de la Secretaria General de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y la
Universidad con los responsables de los diferentes proyectos o lineas de especiali-
zacion en I+D+i.

- Gestionar la busqueda de socios europeos para proyectos.

- Incentivar la participacion de grupos de investigacion y de empresas extremefias
en consorcios internacionales de proyectos Horizonte Europa y otras iniciativas
europeas e internacionales con alto componente innovador (Digital Europe, EU
Health y similares).

- Asistir a reuniones, eventos, workshops, y congresos representando los intereses
de FUNDECYT-PCTEX vy de los actores del Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacion de Extremadura.

- Participar en redes europeas de I+D+i.

- Participar de la elaboracion de las estrategias de influencia regional en politica de
I+D+i.

- Apoyar la participacion de actores del SECTI en actividades de I+D+i que ocu-
rran en Bruselas.

Formacion Académica:

Licenciatura, Graduado/a o Diplomatura + Master Universitario

Otra Formacion:

Formacién acreditada de méas de 20 horas en programas y politicas de
I+D+i y financiacién europea.

Experiencia Profesional:

Experiencia previa demostrable en promocion internacional y gestién de
proyectos europeos.

Se valorard especialmente la experiencia en:
[0 Gestion de proyectos europeos de I+D+i.

O Politicas europeas relacionadas con la I+D+i y los ambitos de especial-
izacion inteligente de Extremadura.

O Apoyo, participacion y posicionamiento en redes europeas.

Requerimientos para el
Puesto:

Promocion de alianzas europeas en
I+D+i: participacion en eventos, jorna-
das informativas y reuniones técnicas or-
ganizadas por redes europeas, asi como
representacion de la organizacion en di-
chos encuentros.

BUsqueda de socios para proyectos eu-
ropeos de I+D+i: elaboracion de perfiles
de entidades y desarrollo de acciones de
promocién para facilitar la creacion de
consorcios internacionales.

Técnicas especificas
Apoyo técnico a actividades de asesora-
miento: colaboracion en la organizacion
de jornadas y otras actividades destina-
das a fomentar la participacion en pro-
yectos europeos de I+D+i.

Elaboracion de documentos técnicos e
informes justificativos: redaccion de in-
formes sobre jornadas informativas (Info
Days), reuniones técnicas, programas eu-
ropeos de financiacion y otras actividades
relacionadas con la I+D+i.
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Conocimiento de actores y capacidades
del Sistema Extremefio de Ciencia, Tec-
nologia e innovacion.

Conocimiento de la RIS3 Extremadura
2027.

Conocimiento sobre los programas de
financiacion europea de la I+D+i y, en
particular, sobre el programa Horizonte
Europa.

Conocimientos ) ) -
Capacidad de interaccion con redes de
contactos en materia de I[+D+i a nivel in-
ternacional.

Capacidad de sintesis, analisis y escritura
de documentos técnicos (desde propues-
tas a entregables de proyectos).

Conocimiento profundo de las redes eu-
ropeas sectoriales afincadas en Bruselas,
tales como ERRIN, ERIAFF, UNILIN, CO-
RAL, EBN.

Inglés: nivel C1, con capacidad demos-
trable de comunicacion oral y escrita.

Se valorara positivamente el francés
Idiomas (nivel B2 o superior), asi como el cono-
cimiento acreditado de un tercer idioma
de un Estado miembro de la Unién Eu-
ropea o de un pais asociado a Horizonte
Europa.

Capacidades de gestion y autonomia, ca-
Trabajo en Equipo pacidad de trabajo en equipo, asi como
habilidades de interaccion social.

Disponibilidad para viajar/coche st

Conocimiento sector empresarial si

Contrato laboral de duracion determinada por sustitucion de persona trabajadora

Duracién del contrato: ;
con derecho a reserva del puesto de trabajo.

Salario Bruto + Cuotas de
S.S. segun Anexo I: Tabla
Salarial del III Convenio
Colectivo de Trabajo de
“FUNDECYT-PCTEX"

R . Salario Base Bruto anual: Fi o
emuneracion: 29.980,86 € inanciacion:

Incentivo anual Nivel A:
3.000 €

Incentivo anual por desplaza-
miento: 9.000 €
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Evaluacion: criterios y sub-
criterios evaluables:

FASE DE VALORACION DE MERITOS Y CURRICULAR (CONCURSO).

Criterio 1: Adecuacion del perfil al puesto | Hasta 60 puntos
Subcriterio 1.a) Formacidn y conocimientos técnicos | Hasta 25 puntos

Se valorara la formacién académica y complementaria relacionada con los programas
y politicas de I+D+i, la financiacién europea, la gestién de proyectos europeos y la
cooperacion internacional.

Se valorara especialmente la formacion acreditada de mas de 20 horas en programas
y politicas de I+D+i y financiacion europea.

Subcriterio 1.b) Experiencia profesional y practica | Hasta 35 puntos

Se valorara la experiencia acreditada en promocion internacional y gestion de pro-
yectos europeos de I+D+i, politicas europeas de innovacion, blsqueda de socios,
creacion de consorcios y participacion en redes europeas.

Se valorara especialmente la experiencia desarrollada en Bruselas, en particular en
la Comision Europea y otras instituciones y organismos de la Unién Europea, relacio-
nada con las funciones del puesto.

Asimismo, se valorara la experiencia practica acreditada mediante becas, practicas
profesionales y estancias formativas relacionadas con proyectos y programas euro-
peos de I+D+i.

Puntuacion minima para superar la fase de concurso: 33 puntos.

FASE DE ENTREVISTA (OPOSICION).

Criterio 2: Adecuacion al puesto y competencias profesionales | Hasta 40 puntos
Subcriterio 2.a) Conocimientos técnicos aplicados | Hasta 20 puntos

Se valorara el conocimiento de los programas europeos de financiacion, especial-
mente Horizonte Europa, las politicas comunitarias de I+D+i y el funcionamiento de
las instituciones europeas.

También se valorara el conocimiento del Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SECTI) y de la RIS3 Extremadura 2027, sus principales actores y prio-
ridades estratégicas.

Subcriterio 2.b) Comunicacién e idiomas | Hasta 10 puntos
Se valorara la capacidad de comunicacion oral y escrita en inglés, asi como el cono-
cimiento de francés y otros idiomas relevantes para el desempefio de las funciones

del puesto.

Subcriterio 2.c) Adecuacion, competencias profesionales y motivacion | Hasta 10
puntos

Se valorara la capacidad de interlocucidn institucional, autonomia, iniciativa, trabajo
en equipo, adaptacion al entorno internacional y motivacion para desarrollar las fun-
ciones del puesto en la Oficina de Extremadura en Bruselas.

Puntuacién minima para superar la fase de entrevista: 22 puntos.

FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico), Avda. de la Investigacion, s/n, Edificio PCTEX,
Campus de la Universidad de Extremadura - 06006 Badajoz (Espafia)

Email: rrhh_cv@fundecyt-pctex.es

Teléfono: +34 924014600 Ext. 220

www.fundecyt-pctex.es
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTO SELECTIVO

DECLARACION RESPONSABLE PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
DE PERSONAL LABORAL DE SUSTITUCION DE LA FUNDACION FUNDECYT - PARQUE CIENTI-
FICO Y TECNOLOGICO DE EXTREMADURA, PARA EL AREA DE PROYECTOS

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

DIRECCION:

C.P.:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO DE CONTACTO: EMAIL:
EXPONE:

Que teniendo intencidon de presentarme al proceso selectivo para la contratacion de personal
laboral de sustitucion de FUNDECYT Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura (FUNDE-
CYT-PCTEX).

Referencia de la plaza: T1-PROYECTOS-BRUSELAS

(Enviar una declaracion responsable por cada plaza a la que vaya a optar)
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Primero. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Segundo. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas y organismos publicos vinculados o dependientes de éstas, o
de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
firme.
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Tercero. No haber sido condenado en los cinco Ultimos afios en virtud de sentencia firme en
procesos judiciales de cualquier orden relativo a reclamaciones en materia econdmica y/o
financiera.

Cuarto. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico. Cumplir los requisitos de titulacion y los
restantes que se especifican en el perfil del puesto.

Firmado:

EL / LA SOLICITANTE

AL ORGANO DE SELECCION
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