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a) Partida de nacimiento o fotocopia compul-
sada del Libro de Familia.

b) Declaraciéon de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de la Adminis-
traciéon del Estado, Autonémica, Local, o Institu-
cional, ni encontrarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

c) Certificado médico oficial acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de sus funciones.

d) Copia compulsada del titulo que se acre-
dita en la base 2.2 c¢) de esta convocatoria.

7.2.—De no aportarse la documentacién reque-
rida, o presentarse incorrecta o incompleta, per-
dera su derecho a ser contratado, sin perjuicio de
la responsabilidad en que haya podido incurrir.

El Comité de Seleccién podra proponer como
candidato al seleccionado en segundo lugar, cuan-
do se produzcan las circunstancias expresadas en
el parrafo anterior.

8.—El Comité de Seleccién se reserva el dere-
cho de interpretar y completar el contenido de
las bases de esta convocatoria y adoptar acuerdos
en todas las cuestiones que se deriven de su apli-
cacién,

9.—La Consejeria de la Presidencia y Trabajo
extender4 el correspondiente contrato del que una
vez suscrito e intervenido, remitira copia a la Di-
reccién General de la Funcién Publica, a efectos
de Registro de Personal.

Mérida (Badajoz), a 29 de Febrero de 1984.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

ANEXO 1
1.—Apellidos.
2.—Nombre.
3.—Ntmero D.N.I.
4, —Sexo.

5.~~Titulacién académica.

6.—Domicilio (calle, nimero y piso).

7.—Localidad.

8.—Numero de teléfono.

9.—Forma de pago de los derechos de examen
en la cuenta corriente niimero
de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Caceres, Agencia Urbana n.°

— Ipgrese directo en c¢/c. (fecha y nimero
de resguardo). :

— Transferencia bancaria (fecha, Sucursal
bancaria y nimero de impreso).
(Unase a la instancia el resguardo o foto-
copia del ingreso).

10.—Méritos que se aportan:

etc.

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selecti-
vas para contratacién de un Arquitecto Superior
en régimen de derecho administrativo de colabo-
raciéon temporal, y

DECLARA: No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impidan el desarrollo de las funciones
de Arquitecto Superior y estar en posesiéon de los
requisitos exigidos en la convocatoria, as{ como
ser veraces los datos que se hacen constar en la
presente instancia.

ORDEN de 29 de Febrero de 1984, de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo de
la Junta de Extremadura, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para la contrata-
cion de un Arquitecto Técnico en régimen
de colaboracion temporal y sometido al de-
recho administrativo.

Siendo imprescindible para el normal desen-
volvimiento de las funciones administrativas en-
comendadas a los distintos Servicios de la Junta
de Extremadura, contar con el personal técnico
adecuado, esta Consejeria convoca pruebas selec
tivas previas a dicha contratacién, que se some-
teran a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.—Numero de plazas a contratar y naturale-
za de la contratacién:

Se convocan pruebas selectivas para la contra-
tacién de un Arquitecto Técnico, en régimen de
Derecho Administrativo de colaboracién temporal
y para prestar servicios en la Consejeria de Obras
Publicas, Urbanismo y Medio Ambiente, Servicios
Centrales de la Junta de Extremadura, en Mérida
(Badajoz).

La prestacién de tales servicios implica la de-
dicacién exclusiva a la actividad objeto del con-
trato que se suscriba.

Las retribuciones serdn las correspondientes
al indice de proporcionalidad 8.

Los contratos que se suscriban, en base a lo
que establece la Disposicién Adicional Segunda
del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de Marzo, ten-
dran el caracter de improrrogables y no renova-
bles, y su duracién no podra ser en ningun caso
superior al afio.
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2.—Regquisitos de los Aspirantes:

Los candidatos deberan poseer los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Mayor de edad.

c) Estar en posesién del Titulo de Arquitecto
Técnico, o en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico,
que impida el normal desarrollo de las funciones
que impligue.

e) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administra-
cién Central, Autonémica, Local o Institucional.

3.—Solicitudes y Derechos de Examen:

3.1.—Las solicitudes para participar en las
pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
inserta como Anexo I a esta Orden, y se dirigiran
a la Direccién General de la Funcién Publica de
la Consejeria de la Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, calle de los Condes n.° 2,
Céceres, bien entregiandolas personalmente en el
Registro General de dicha Consejeria, o bien por
los medios habilitados en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

3.2.—El plazo de presentacién de instancias
sera de 15 dias habiles a contar desde el siguien-
te al de la publicacién de esta convocatoria en el
Diario Oficial de la Junta de Extremadura.

3.3.—Los aspirantes abonaran, dentro del pla-
zo de presentacién de instancias sefialado en el
punto 3.2, en concepto de derechos de examen, la
cantidad de 1.000 pesetas, mediante ingreso di-
recto o transferencia bancaria, dirigido a la cuen-
ta corriente n.° 33000900010004 de la Agencia Ur-
bana n.° 3 de la Caja de Ahorros y Monte de Pie-
dad de Caceres. Titular de la cuenta: «Junta de
Extremadura. Consejeria de la Presidencia y Tra-
bajo. Derechos de Examen de Arquitecto Técni-
CO»,

3.4.—En el resguardo de ingreso, u orden de
transferencia, los aspirantes har4n constar con to-
da claridad: «Junta de Extremadura. Consejeria
de la Presidencia y Trabajo. Derechos de Examen
de Arquitectos Técnicos y nuimero de la cuenta
corriente».

3.5.—Dichos resguardos, sellados por las co-
rrespondientes entidades (o fotocopia de los mis-
mos), se entregaran unidos a la solicitud de admi-
sién a las pruebas a que se refiere el punto 3.1
anterior.

3.6.—La falta de pago de los derechos de exa-
men, o su ingreso fuera ‘del plazo indicado para
la presentacién de instancias, serd causa determi-
nante de exclusién del candidato. '

3.7.—Los expresados derechos de examen no
serdn devueltos a los candidatos, salvo caso de
no ser admitidos a la celebracién de las pruebas.

4.—Lista de participantes:

4.1 —En el plazo de diez dias a contar desde
la expiracién del de presentacién de instancias,
la Direccién General de la Funcién Puablica, pu-
blicara en el tablén de anuncios de la Consejeria
de la Presidencia y Trabajo, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, pudiendo los
interesados presentar contra la misma las recla-
maciones que estimen pertinentes en el plazo de
tres dias a contar desde el siguiente al de su pu-
blicacién.

4.2.—La Direccién General de la Funcién Pu-
blica, finalizado el plazo de reclamaciones, resol-
vera lo procedente y aprobara la lista definitiva
de aspirantes excluidos y admitidos, publicando-
la en el mismo medio citado en el parrafo ante-
rior.

4.3.—Los errores materiales que pudieran ad-
vertirse en las expresadas listas, podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cién del interesado.

5.—Comité de Seleccion:

5.1.—Nombrado el Comité de Seleccioén, se ha-
ra publica su composicién en el tablén de anun-
cios de esta Consejeria, con una antelacién mini-
ma de siete dias al de comienzo de las pruebas
de que consta la presente convocatoria.

5.2—Podrin nombrarse diversos Comités de
Seleccidn, en razén del ngmero de candidatos ad-
mitidos a la celebracién de las pruebas selectivas,
que seran presididos por un unico Presidente co-
mun a todos ellos.

5.3.—Dichos nombramientos corresponde efec-
tuarlos al Excmo. Sr. Consejero de la Presidencia
y Trabajo, recayendo en funcionarios de la Con-
sejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Medio
Ambiente, y de la Presidencia y Trabajo, con ca-
tegoria minima de Jefe de Servicio.

6.—Sistema de seleccion:

6.1.—La seleccién de aspirantes se realizara
mediante dos pruebas: una, de valoracién de mé-
ritos y otra, de entrevista personal con el Comité
de Seleccién.

6.2.—Valoraciéon de méritos:

a) Por haber prestado servicios en materia
de Planeamiento Urbanistico en cualquiera de las
Administraciones Publicas, y especialmente en el
territorio de la Regién Extremefia, hasta 5 pun-
tos.

b) Por cursos de especializacién en Planea-
miento Urbanistico, hasta 3 puntos.

¢) Por poseer otros Titulos Académicos dis-
tintos a los exigidos en la presente: coiivocatoria,
hasta 2 puntos.

d) Por otros méritos que puedan alegarse en
el campo de la gestién urbanistica, hasta 1 punto.

Serd necesario presentar debidamente com-
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pulsados los documentos acreditativos de tales
méritos.

6.3.—Valorados los méritos alegados por los
aspirantes, el Comité de Seleccién los insertara
en el tablén de anuncios de la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo en un plazo maximo de
cinco dias desde la publicacién de la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6.4—El Comité de Seleccién mantendra una
entrevista personal durante 15 minutos con los
candidatos que hayan obtenido mas de 6 puntos
en la prueba anterior.

En esta prueba se valorara su conocimiento
de las Administraciones Publicas, su capacidad de
relacién con el grupo de trabajo en que aspira a
integrarse, asi como la aptitud del candidato en
funcién del puesto de trabajo que se ofrece en
esta convocatoria.

Esta prueba sera publica y convocada por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Conseje-
ria con tres dias de antelacion como minimo al
de su celebracién.

Durante el transcurso de la misma, el Comité
de Seleccién podra requerir a los candidatos pa-
ra que acrediten su identidad, a cuyo efecto iran
provistos del Documento Nacional de Identidad.

Su valoracién sera estimada por el Tribunal
y hecha publica por el mismo medio anunciado
anteriormente,

6.5.—La calificacién final sera la suma de las
puntuaciones alcanzadas por cada aspirante en
las dos pruebas sefialadas.

La plaza convocada se adjudicara al candida-
to que obtenga la maxima puntuacion.

7.—Lista de seleccionados:

7.1.—Finalizadas las pruebas, el Comité de Se-

leccién publicara en el tablén de anuncios de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo, el nom-
bre del aspirante seleccionado con su puntuacién
y le requerira para que acredite, en el plazo de 5
dias y ante esta Consejeria, estar en posesién de
los requisitos exigidos por esta convocatoria,
aportando los siguientes documentos:

a) Partida de Nacimiento o fotocopia com-
pulsada del Libro de Familia.

b) Declaracién de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de la Adminis-
tracién del Estado, Autondmica, Local o Institu-
cional, ni encontrarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

c) Certificado médico oficial acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de sus funciones.

d) Copia compulsada del Titulo del que se
acredite estar en posesién en la base 2.2 ¢) de es-
ta convocatoria.

7.2.—De no aportarse la documentacién reque-
rida, o presentarse incorrecta o incompleta, per-
derd su derecho a ser contratado, sin perjuicio
de la responsabilidad en que haya podido incu-
rrir.

El Comité de Seleccién podra proponer como
candidato al seleccionado en segundo lugar, cuan-
do se produzcan las circunstancias expresadas en
el parrafo anterior.

8.-—El Comité de Seleccién se reserva el dere-
cho de interpretar y completar el contenido de
las bases de esta convocatoria y adoptar acuerdos
en todas las cuestiones que se deriven de su apli-
cacién.

9.—La Consejeria de la Presidencia y Trabajo
extendera el correspondiente contrato, del que
una vez suscrito e intervenido, remitira copia a
la Direccién General de la Funcién Publica, a los
efectos de registro de personal.

Mérida (Badajoz), a 29 de Febrero de 1984.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

ANEXO I
1.—Apellidos.
2.—Nombre.
3.—Ntmero D.N.I.
4.—Sexo.

5.—Titulacién académica.

6.—Domicilio (calle, nimero y piso).

7.—~Localidad.

8.—Numero de teléfono.

9.—Forma de pago de los derechos de examen
en la cuenta corriente ntmero
de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Céaceres, Agencia Urbana n.°

— Ingreso directo en c/c. (fecha y nimero
de resguardo).

-~ Transferencia bancaria (fecha, Sucursal
bancaria y nimero de impreso).

10.—Méritos que se aportan:

1°—
20—
30—
etc.

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas
para la contratacién de un Arquitecto Técnico en
régimen de Derecho Administrativo de colabora-
cién temporal, y

DECLARA: No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impidan el desarrollo de las funciones de
Arquitecto Técnico y estar en posesién de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, asi como ser
veraces los datos que se hacen constar en la pre-
sente instancia.



