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L. Disposiciones Estatales

RESOLUCION de 24 de Febrero de 1984,
de la Direccion General de Trabajo, por la
que se dispone la publicacién del Acuerdo
Marco para el personal laboral de la Ad-
ministracion Civil del Estado y sus Orga-
nismos Auténomos.

Visto el texto del Acuerdo Marco para el per-
sonal laboral de la Administracién Civil del Esta-
do y sus Organismos Auténomos, recibido en este
Ministerio con fecha 22 de Febrero de 1984, sus-
crito por la representaciéon de la Administracién
Civil del Estado y por la Federacién de Servicios
Publicos de la Unién General de Trabajadores
(FSP-UGT), en su calidad de organizacién sindical

mas representativa en este ambito, el dia 21 de
Febrero de 1984, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 83.2 de la Ley 8/1980, de 10
de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores, en
relacién con el articulo 2.2, ¢), del Real Decreto
1040/1981, de 22 de Mayo, sobre Registro y De-
posito de Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regis-
tro de Convenios Colectivos de esta Direccidon Ge-
neral.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo
al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Concilia-
cién (IMAC).
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Tercero.—Disponer su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de Febrero de 1984.—FEl Director
general, Francisco José Garcia Zapata.

ACTA DE FIRMA DEL ACUERDO MARCO PARA
EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRA-
CION CIVIL DEL ESTADO Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

La representacién de la Administracién Civil
del Estado y de la Federacién de Servicios Publi-
cos FSP-UGT, en su calidad de Organizacién sin-
dical mas representativa en dicho ambito, firman-
tes del presente documento, acuerdan:

1.° Aprobar el texto del Acuerdo Marco para
el personal laboral de la Administracién Civil del
Estado y sus Organismos Auténomos (Acuerdo
Marco), anejo al presente documento, que obliga
a la Administracién Publica y al personal laboral
a su servicio representado por dicha Organizacion
sindical mas representativa en los Convenios Co-
lectivos negociados en dichos ambitos.

2° A fin de que el Acuerdo Marco adquiera
naturaleza normativa con sujecién al procedimien-
to legalmente establecido para la adopcién de es-
ta clase de acuerdos, el texto correspondiente se-
rd presentado por la representacién de la Admi-
nistracién ante la Direccién General de Trabajo,
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 6r-
gano que tiene atribuida la competencia en orden
al registro de los convenios de ambito estatal pa-
ra el ulterior cumplimiento de los tramites y for-
malidades previstos en el articulo 90 de la Ley
8/1980, de 10 de Marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de Mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo.

Y en prueba de conformidad, ambas partes
suscriben la presente acta y diez ejemplares de
texto que se adjunta del Acuerdo Marco para el
personal laboral de la Administracién Civil del
Estado y sus Organismos Auténomos, en Madrid,
a 21 de Febrero de 1984.

Firmado por la Administracion: El Secretario
de Estado de Hacienda, el Subsecretario de Tra-
bajo y Seguridad Social y el Secretario de Estado
para la Administracién Publica.—Por las organi-
zaciones sindicales: Federacién de Servicios Pu-
blicos (FSP-UGT).

ACUERDO MARCO PARA EL PERSONAL LABO-
RAL DE LA ADMINISTRACION CIVIL DEL ES-
TADO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Preambulo

En el preambulo del Acuerdo Marco para el
personal laboral de la Administracién Civil del

Estado y sus Organismos Auténomos, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» de 15 de Julio
de 1982, se sefialaba el criterio de homogeneizar
y unificar las relaciones laborales en el ambito de
la Administracién Publica, considerandose preci-
samente que tal Acuerdo Marco constituia un ins-
trumento juridico valido a tales efectos. La expe-
riencia de la aplicacién del referenciado Acuerdo
ha conducido a un juicio positivo tanto de la re-
presentacién de la Administracién como de la or-
ganizacién sindical firmante, respecto a la nece-
sidad de elaborar un nuevo instrumento juridico
de las mismas caracteristicas, que avanzase en la
consecucion de los objetivos descritos.

En base a ello se ha negociado el presente
Acuerdo Marco que, precisamente buscando las
finalidades apuntadas de racionalizacién de las
condiciones laborales en la Administracién del Es-
tado, se ha configurado con un doble caracter, en
el sentido del articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores, como elemento de estructuracién
de los Convenios Colectivos en los que es parte

la Administracién. De un lado, fija los criterios
de complementariedad de sus diversas unidades
de negociacién, reservando en ciertos casos el tra-
tamiento de determinadas materias al régimen
establecido con caracter exclusivo en el prox1mo
Acuerdo; y, por otro lado, proporcionara los cri-
terios o pautas a seguir en las unidades de nego-
ciacién inferiores, mediante mandatos a las Co-
misiones negociadoras correspondientes.

Como novedad respecto a la anterior norma-
tiva debe destacarse, en cuanto al contenido del
Acuerdo, las reciprocas contraprestaciones que pa-
ra la Administracién y el personal laboral a su
servicio suponen, de un lado la determinacién de
una garantia de ingresos minimos para los traba-

jadores y, de otro, las cldusulas mas directamente
dirigidas a la racionalizacién del trabajo en temas
como productividad, organizacién del trabajo,
movilidad, previsién de vacantes, etc. En el mis-
mo sentido debe destacarse el nuevo enfoque que
este Acuerdo Marco proporciona a cuestiones co-
mo la seguridad e higiene, el régimen disciplina-
rio, la asistencia y accion social y, muy especial-
mente, por su insercién en los objetivos genera-
les de la politica econémica, el fomento del em-
pleo a través de los mecanismos de jubilacién y
cobertura subsiguiente de vacantes. Desde este
enfoque tanto la Administracién como la organi-

zacién sindical firmante entienden que se ha ob-
tenido un texto del Acuerdo Marco que, basando-
se en las ya planteadas mutuas contraprestacio-
nes, supone un punto de equilibrio entre sus in-
tereses y contiene una regulacién basica de las re-
laciones laborales en el ambito de la Administra-
ciéon Publica, que permitirda que la negociacion
colectiva se desarrolle en forma fluida y en linea
con lo pactado en este Acuerdo, cuya aplicacién
se circunscribe, en consecuencia, al ambito de los
Convenios Colectivos suscritos por la Administra-
cién Civil del Estado o sus Organismos Auténo-
mos.
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I.—Ambito de aplicacion

1. Ambito.—La regulacién de las condiciones
de trabajo y de la negociacién colectiva contenida
en el presente Acuerdo Marco sera de aplicacién
al personal que, con relacién juridica laboral,
presta servicios a la Administracion Civil dzl Es-
tado y a sus Organismos Auténomos.

2. Periodo de vigencia.—El presente Acuerdo
Marco tendra vigencia desde la fecha de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», hasta el
31 de Diciembre de 1985. Se consideraran incor-
porados al mismo los acuerdos que se adopten
como consecuencia de los trabajos que en él se
encomiendan a comisiones o grupos de trabajo
especificos, previa asuncién de los mismos por

parte de la Comisién a la que se refiere el punto

siguiente. Dichos acuerdos entrarian en vigor en
lIa fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

3. Comision de Interpretacion, Estudio y Vi-
gilancia.—Dentro del mes siguiente a la fecha de
la firma de este Acuerdo Marco, sera constituida
una Comisién con la denominacién del epigrafe,
compuesta paritariamente por representantes de
la Administracién y del Sindicato firmante, la cual
asumird las funciones de interpretacién, estudio
y vigilancia de lo pactado y seguimiento del desa-
rrollo de cuantos temas integran este instrumen-
to juridico y sus anexos, durante la totalidad de
su vigencia.

Los miembros de la Comisién elaboraran un
Reglamento de procedimiento y funcionamiento
de la misma. La Comisién estar4 presidida por el
Director general de la Funcién Publica. Los acuer-
dos adoptados por esta Comisién tendran el ca-
racter que la misma determine de conformidad
con la legislacién vigente.

4. Denuncia del Acuerdo Marco.—Este Acuer-
do se considerara ticitamente prorrogado por pe-
riodos bianuales sucesivos si no hubiese denuncia
expresa por cualquiera de las parte, con un plazo
de preaviso de dos meses respecto a la fecha en
que finaliza la vigencia del mismo.

I1.—Organizacion del trabajo

Los Convenios Colectivos haran consideracién
de esta materia, observando el cumplimiento de
las disposiciones y normas vigentes, por las que
la facultad y responsabilidad de la organizacién
del trabajo corresponder4 a la Administracién, a
través de los érganos o centros directivos compe-
tentes en cada caso.

III.—Provisién de vacantes, contratacion
e ingreso

1. La seleccién y la contratacién del personal
laboral en los diferentes Organismos y Centros
del ambito de aplicacién de este Acuerdo Marco
se realizard bajo los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

2. Las vacantes de personal fijo que se gene-

ren en los Organismos comprendidos en el 4mbi-
to de aplicacion dcl presente Acuerdo se provee-
ran mediante uros turnos de ascenso, traslado y
libre, en la forma que se determinen en los con-
venios colectivos, atendiendo a las caracteristicas
del servicio y de los puestos a cubrir.

3. En ningdn caso podran producirse ascen-
sos de categoria por el mero transcurso del tiem-
po de servicios.

4. Los sistemas de ascenso tendran en consi-
deracion los méritos profesionales de los aspiran-
tes, conforme a unos baremos cuyos principios
generales seran establecidos por la Comisiéon de
Formacién y Promocién Profesional creada en el
presente Acuerdo Marco.

5. Todos los contratos de trabajo se celebra-
ran por escrito e incluiran, en todo caso, expre-
sién del Convenio Colectivo al que queda acogida
la relacién laboral, asi como el periodo de prueba
de acuerdo con lo establecido en el articulo 14
del Estatuto de los Trabajadores.

6. Los trabajadores deberan tomar posesién
de su puesto de trabajo en los términos y plazos
que sean seflalados por la convocatoria en base
a la cual accedieron al mismo.

7. El escalafén se publicara dentro de los dos
primeros meses de cada afio natural, con expre-
sién de las vacantes existentes.

IV.—Clasificacion profesional

1. En materia de clasificacién profesional se
estard a lo dispuesto en los articulos 16.4, 23 y 24
del Estatuto de los Trabajadores.

2. La clasificacién profesional tiene por ob-
jeto la determinacion, ordenacién y definicién de
las diferentes categorias profesionales que puedan
ser asignadas a los trabajadores, de acuerdo con
las funciones y tareas que efectivamente desem-
perfien.

3. Se crea una Comisién General de Clasifi-
cacion Profesional, constituida por tres represen-
tantes de la Administracién y tres del Sindicato
firmante, con la misién de estudiar las categorias
profesionales actualmente existentes en el ambito
de aplicacién, sus denominaciones y contenidos
funcionales. A partir de dicho estudio, dicha Co-
misién procedera a la clasificacion, homogeneiza-
cién y unificacién, cuando sea posible, de las ca-
tegorias, estableciendo un cuadro general de las
mismas, al que, una vez que sea aprobado por la
Comisién de Interpretacion, Estudio y Vigilancia,
deberan homologarse todas las categorias exis-
tentes en los diversos Ministerios y Organismos,
mediante los correspondientes convenios colecti-
vos, que incluirdn, necesariamente, un capitulo
correspondiente a clasificacién profesional, para
lo cual las comisiones negociadoras recabaran el
asesoramiento de la Comisién General.

4. La Comisién General de Clasificacién Pro-
fesional debera estar constituida antes del 15 de
marzo de 1984, y rendira informe de sus trabajos,
con periodicidad semestral, a la Comisién de In-
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terpretacion, Estudio y Vigilancia del presente
Acuerdo Marco.

5. Las modificaciones retributivas que se pu-
dieran derivar de los procesos de reclasificacion
profesional deberan respetar, en todo caso, los
limites de crecimiento de la masa salarial que se
establezcan en las sucesivas Leyes de Presupues-
tos Generales del Estado.

V.—Jornada y horarios

1. La jornada méaxima de trabajo sera de cua-
renta horas semanales o de 1.826 horas en com-
puto anual.

2. La jornada y los horarios de trabajo se re-
gularan por los Convenios Colectivos. A lo largo
del periodo de vigencia del presente Acuerdo Mar-
co, se procedera a la modificacién de aquellos ho-
rarios de trabajo que, regulados por Convenios
Colectivos, no sean acordes con los establecidos
para la Administracion, siempre que las necesi-
dades o conveniencias del servicio lo permitan.

3. Se disfrutara una pausa en la jornada de
trabajo por un periodo de veinte minutos, com-
putable como de trabajo efectivo y que so6lo po-
dra disfrutarse entre las nueve treinta y las doce
treinta horas de la mafana.

4. El calendario laboral de cada Organismo,
servicio o centro de trabajo se ajustara a lo dis-
puesto en el articulo 4.3 del titulo II del Real De-
creto 2001/1983, de 28 de Julio, podra tener ca-
racter ciclico, adecuiandose al que rija en la Ad-
ministracién y, en todo caso, a las necesidades
de cada centro de trabajo. Los Convenios Colec-
tivos podran regular dicho calendario o delegar
en las Direcciones y en los representantes de los
trabajadores la negociaciéon correspondiente, es-
tandose, en caso de discrepancia, a lo establecido
en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajado-
res.

VI.—Formacion, perfeccionamiento y
promocioén profesional

1. De conformidad con lo que previene el ar-
ticulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, y para
facilitar su formacién y promociéon profesional,
el personal afectado por el presente Acuerdo ten-
drd derecho a ver facilitada la realizacion de es-
tudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales, la realizacion de cursos de perfec-
cionamiento profesional y el acceso a cursos de
reconversién y capacitacion profesionales organi-
zados por la propia Administracién.

2. Los trabajadores que cursen estudios aca-
démicos y de formacién o de perfeccionamiento
profesional tendran preferencia para elegir turno
de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales,
asi como a la adaptacién de la jornada ordinaria
de trabajo para la asistencia a los cursos, siem-
pre que las necesidades y la organizacién del tra-
bajo lo permitan. Tendran derecho, asimismo, a
la concesién de permisos retribuidos para concu-
rrir a exdmenes finales, liberatorios y demas prue-

bas definitivas de aptitud y evaluacién en centros
oficiales, durante los dias de su celebracién, en
las condiciones que se determinen con la parti-
cipacién de los representantes de los trabajadores
y no excediendo, en ningun caso, de diez dias al
afio.

3. Los Organismos de la Administracién, di-
rectamente o en régimen de concierto con centros
oficiales o reconocidos, organizaran cursos de ca-
pacitacién profesional para la adaptacién de los
trabajadores a las modificaciones técnicas opera-
das en los puestos de trabajo, asi como cursos de
reconversion profesional para asegurar la estabi-
lidad del trabajador en su empleo en supuestos
de transformacién o modificacién funcional de
los Organismos.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a
los cursos se considerara como de trabajo efec-
tivo.

Estos cursos se organizardn al menos cada
cuatro anos.

4. Se crea la Comisién de Formacién y Pro-
mocién Profesional, constituida paritariamente,
para la planificacién de cursos de reconversién
y capacitacién profesionales —sin perjuicio de
aquellos que se acuerden en cada Organismo, en-
tre la Direccién y los representantes de los traba-
jadores—, asi como para la determinacién de las
exigencias culturales o profesionales de los traba-
jadores que deban participar en los mismos.

Esta Comisién se constituird dentro de los
dos meses siguientes a la publicacion de este
Acuerdo Marco en el «Boletin Oficial del Estado».

VII.—Vacaciones, permisos y licencias

1. Las vacaciones anuales retribuidas serin,
en todo caso, de un mes de duracion y se disfru-
taran por los trabajadores con arreglo a la plani-
ficaciéon que se efectie por parte de la Direccién
de cada Organismo de acuerdo con los represen-
tantes de los trabajadores. Los Convenios Colec-
tivos incluirdn una planificaciéon general de ca-
racter anual de las vacaciones, respetandose los
criterios y normas incluidos en el articulo 38 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. El personal que haya cumplido al menos
un afio de servicios efectivos, podra solicitar li-
cencias sin sueldo por un plazo no inferior a quin-
ce dias ni superior a tres meses. Dichas licencias
les seran concedidas dentro del mes siguiente al
de la solicitud, siempre que lo permitan las nece-
sidades del servicio. La duracién acumulada de
estas licencias no podra exceder de tres meses ca-
da dos afios.

3. El trabajador, previa justificacién adecua-
da, tendrda derecho a solicitar licencias retribui-
das por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matri-
monio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de un
hijo y en los de muerte o enfermedad grave de
un familiar hasta el segundo grado de consangui-
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nidad o afinidad. Cuando dichos casos se produz-
can en distinta localidad de la del domicilio del
trabajador, el plazo de licencia sera de cuatro
dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual
dentro de una misma localidad.

d) Para concurrir a examenes finales, libera-
torios y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién en centros cficiales de formacién, du-
rante los dias de su celebracién, no excediendo
en conjunto de diez dias al afio.

e) Por el tiempo indispensable para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, sin que reciba el trabajador re-
tribucién o indemnizacién alguna y sin que pue-
dan superarse, por este concepto, la quinta parte
de las horas laborales en computo trimestral. En
el supuesto de que el trabajador perciba retribu-
cién o indemnizacién por el cumplimiento del de-
ber o desempefio de cargo, se descontara el im»
porte de la misma del salario a que tuviera de-
recho.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora diaria de ausencia del trabajo. Este derecho
podra ser ejercido igualmente por el trabajador
siempre que demuestre que no es utilizado por la
madre a un mismo tiempo.

g) Hasta seis dias cada afio natural, por asun-
tos particulares no incluidos en los puntos ante-
riores. Tales dias no podridn acumularse en nin-
gun caso a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podra distribuir dichos dias a su conve-
niencia, previa autorizacién de la correspondiente
unidad de personal y respetando siempre las ne-
cesidades del servicio.

h) Los dias 6, 24 y 31 de Diciembre.

VIII.—Suspension del contrato de trabajo

1. Sin perjuicio de lo establecido en los ar-
ticulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores,
los trabajadores tendran derecho a la suspensién
de su contrato, con reserva de su puesto de tra-
bajo, en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por
una duracién maxima de catorce semanas, distri-
buidas a opcién de la interesada.

b) Cumplimiento del servicio militar, obliga-
torio o voluntario, o servicio social sustitutivo o
equivalente, con reincorporacién al trabajo en el
plazo maximo de dos meses a partir de la termi-
nacién del servicio.

c¢) Ejercicio de cargo publico representativo,
supuesto en que serd de aplicacién la situacién
de excedencia forzosa, con computo de antigiie-
dad, siempre que dicho ejercicio imposibilite la
asistencia al trabajo o siempre que se perciban
retribuciones por el mismo. El reinzreso deberd
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo.

d) Privacién de libertad del trabajador, mien-
tras no exista sentencia condenatoria firme, in-

cluidas tanto la detencién preventiva como la pri-
sién provisional.

2. La excedencia voluntaria podra ser solici-
tada por los trabajadores con un afio, al menos,
de antigiiedad al servicio del Departamento u Or-
ganismo. La duracién de esta cituaciéon no podra
ser inferior a un afio, ni superior a cinco, y el de-
recho a esta situacién solo podra ser ejercido otra
vez po:r el mismo trabajador si ha transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior exceden-
cia voluntaria, excepto en los supuestos de que se
solicite para atender al cuidado de un hijo, a conr
tar desde la fecha del nacimiento de éste, casos
éstos en que el periodo de excedencia no podra
ser superior a tres afios y en los que la iniciacién
de un nuevo periodo de excedencia por un nuevo
hijo pondra fin, en su caso, al que se viniera dis-
frutando.

3. El trabajador excedente voluntario que so-
licite su reincorporacién tendra derecho a ocupar
la primera vacante que se produzca en su catego-
ria. Si, no existiendo vacante en su misma catego-
ria, existieran en una categoria inferior a la que
ostentaba, podri optar a ella, o bien esperar a
que se produzca aquélla.

4. La excedencia forzosa, que dara derecho a
la conservacién del puesto y al computo de la an-
tigliedad de su vigencia, se concedera por la desig-
nacién o eleccién para un cargo publico que im-
posibilite la asistencia al trabajo. El reingreso de-
bera ser solicitado dentro del mes siguiente al ce-
se en el cargo publico.

IX.—Seguridad e higiene en el trabajo

1. El trabajador tiene derecho a una protec-
cién eficaz de su integridad fisica y a una ade-
cuada politica de seguridad e higiene en el traba-
jo, asi como el correlativo deber de observar y
poner en practica las medidas de prevenciéon de
riesgos que se adopten legal y reglamentariamen-
te. Tiene, asimismo, el derecho de participar en
la formulacidén de la politica de prevencién en su
centro de trabajo y en el control de las medidas
adoptadas en desarrollo de las mismas, a través
de sus representantes legales y de los 6rganos in-
ternos y especificos de participaciéon en esta ma-
teria, esto es, de los Comités de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo.

2. La Administracién esta obligada a promo-
ver, formular y poner en aplicacién una adecua-
da politica de seguridad e higiene en sus organis-
mos y centros de trabajo, asi como a facilitar la
participaciéon de los trabajadores en la misma y
a garantizar una formacién practica y adecuada
en estas materias de los trabajadores que contrar
ta, o-cuando cambien de puesto de trabajo o ten-
gan que aplicar nuevas técnicas, equipos y mate-
riales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador o para sus compaiieros o terceros. El
trabajador esta obligado a seguir dichas ensefian-
zas y a realizar las practicas que se celebren den-
tro de la jornada de trabajo o en otras horas, con
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descuento en este ultimo caso del tiempo inver-
tido en las mismas de la jornada laboral.

3. La formulacién de la politica de Seguri-
dad e Higiene en un organismo o centro de tra-
bajo partira del analisis estadistico y causal de
los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales acaecidas en el mismo, de la detec-
cién e identificacion de riesgos y de agentes ma-
teriales que pueden ocasionarlos y de las medidas
y sistemas de prevencion o proteccién utilizados
hasta el momento; dicha politica de seguridad e
higiene se planificara anualmente para cada cen-
tro de trabajo en que se realicen tareas o funcio-
nes de produccion técnica y proceso de datos y
con periodicidad trianual en las oficinas y centros
de trabajo administrativo. En todo caso debera
comprender los estudios y proyectos necesarios
para definir los riesgos mas significativos por su
gravedad o su frecuencia y para poner en practica
sistemas o medidas eficaces de prevencién o pro-
teccién frente a los mismos, de mejora del medio
ambiente de trabajo y de adaptacién de los loca-
les y de los puestos de trabajo. Incluira, asimis-
mo, los programas de ejecucién de medidas pre-
ventivas y los de control e inspeccién de los mis-
mos, asi como los planes de formacion y adiestra-
miento del personal que sean necesarios.

4. Para la elaboracién de los planes y pro-
gramas de seguridad e higiene, asi como para su
realizacién y puesta en practica, los diferentes or-
ganismos de la Administracién podran disponer
de equipos y medios técnicos especializados, cuan:
do sea posible y aconsejable por su dimensién o
por la intensidad de sus problemas de seguridad
e higiene. En caso de no disponer de tales medios
propios, solicitardan la cooperacién del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
fundamentalmente en lo referente a la planifica-
cion, estudios y proyectos preventivos, y de sis-
temas de seguridad o protecciéon, formacién de
trabajadores y técnicos, documentacion especiali-
zada y cuantas otras medidas técnicas sean nece-
sarias.

5. Los Comités de Seguridad e Higiene son
los 6rganos internos especializados de participa-
cién en esta materia. Se constituiran en todos los
centros de trabajo que tengan cien o mas traba-
jadores adscritos, sin perjuicio de lo que pueda
ser pactado en Convenio Colectivo y de los Comi-
tés territoriales o intercentros que puedan cons-
tituirse en cada Organismo.

La composicién del Comité de Seguridad e Hi-
giene serd paritaria, siendo la representacion de
los trabajadores en el mismo designada por el
Comité de Empresa, 6rgano éste al que corres-
ponde la representacién y la defensa de los inte-
reses de los trabajadores, también en materia de
seguridad e higiene, y las competencias reconoci-
das en el articulo 64, parrafos 1.7, 1.8 y 1.11 del
Estatuto de los Trabajadores, asi como las pre-
vistas en el articulo 19.5 del mismo.

6. Los Convenjos Colectivos podran regular
aspectos concretos de seguridad e higiene, asi co-
mo la composicién y funcionamiento de servicios

u drganos no definidos en este Acuerdo Marco,
tales como los Servicios Médicos de Empresa, Ser-
vicios Técnicos de Seguridad e Higiene, vigilantes
o delegados de seguridad, etc. Podran asimismo
establecer normas concretas de prevencién que,
en todo caso, deberan respetar los reglamentos y
normas de aplicacién general en esta materia.

7. Los Convenios Colectivos estableceran la
desaparicién de los pluses o complementos de pe-
ligrosidad y toxicidad a medida que por la Admi-
nistracién se tomen los medios adecuados para
subsanar las condiciones téxicas o peligrosas que
les dieran origen o que mediante Resolucion de
la autoridad laboral correspondiente se demues-
tre la improcedencia de tales pluses por inexisten-
cia de tales condiciones.

X.—Régimen disciplinario

1. Los trabajadores podran ser sancionados
por los Jefes de las unidades, por la Direccién de
los centros o por los Subsecretarios de los Depar-
tamentos, segin corresponda, en virtud de incum-
plimientos laborales, de acuerdo con la gradua-
cién de faltas y sanciones que se establecen en
este capitulo.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajado-
res, cometidas con ocasién o como consecuencia
de su trabajo, podrin ser leves, graves y muy
graves.

a) Seran faltas leves, con independencia de
aquellas que asi puedan ser calificadas en los Con-
venios, las siguientes:

a.l. La ligera incorreccién con el publico y
con los comparfieros o subordinados.

a.2. El retraso, negligencia o descuido en el
cumplimiento de sus tareas.

a.3. La no comunicacién con la debida ante-
lacion de la falta al trabajo por causa justificada,
a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a4, La falta de asistencia al trabajo sin cau-
sa justificada, uno o dos dias al mes.

a.5. Las faltas repetidas de puntualidad sin
causa justificada de tres a cinco dias en un mes.

a.6. El descuido en la conservacién de los lo-
cales, material y documentos de los servicios.

a.7. En general, el incumplimiento de los de-
beres por negligencia o descuido excusable.

b) Seran faltas graves, sin perjuicio de las
que asi puedan ser calificadas en Convenios Co-
lectivos, las siguientes:

b.1. La falta de disciplina en el trabajo o del
respeto debido a los superiores, compafieros o in-
feriores.

b.2. El incumplimiento de las 6rdenes de ins-
trucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesio de trabajo o las negligencias
de las que se deriven o puedan derivarse perjui-
cios graves para el servicio.
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b.3. La desconsideracién con el pablico en el
ejercicio del trabajo.

b.4. El incumplimiento o abandono de las
normas y medidas de seguridad e higiene del tra-
bajo establecidas, cuando de los mismos puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fi-
sica del trabajador o de otros trabajadores.

b.5. La falta de asistencia al trabajo sin cau-
sa justificada, durante tres dias al mes.

b.6. Las faltas repetidas de puntualidad sin
causa justificada, durante mas de cinco dias al
mes y menos de diez.

b.7. El abandono del trabajo sin causa jus-
tificada.

b.8. La simulaciéon de enfermedad o acci-
dente.

b.9. La simulacién o encubrimiento de faltas
de otros trabajadores en relacién con sus deberes
de puntualidad, asistencia y permanencia en el
trabajo.

b.10. La disminucién continuada y voluntaria
en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

b.11. La negligencia que pueda causar graves
dafios en la conservacién de los locales, material
o documentos de los servicios.

b.12. El ejercicio de actividades profesiona-
les, publicas o privadas sin haber solicitado auto-
rizacion de compatibilidad.

b.13. La utilizacion o difusién indebidas de
datos o asuntos de los que se tenga conocimiento
por razon del trabajo en el Organismo.

b.14. La reincidencia en la comision de faltas
leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro
de un mismo trimestre, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

c) Seran faltas muy graves, ademas de las
calificadas como tales en Convenios Colectivos,
las siguientes:

c.l. El fraude, la deslealtad y el abuso de con-
fianza en las gestiones encomendadas, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

c.2. La manifiesta insubordinacién individual
o colectiva.

c.3. El falseamiento voluntario de datos e in-
formaciones del servicio.

c4. La falta de asistencia al trabajo no jus-
tificado durante mas de tres dias al mes.

c.5. Las faltas reiteradas de puntualidad no
justificadas, durante diez dias o mas dias al mes,
o durante mas de veinte dias al trimestre.

c.6. El ejercicio de actividades puablicas o pri-
vadas incompatibles con el desempefio del em-
pleo publico.

c.7. La reincidencia en falta grave, aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo
de seis meses.

3. Las sanciones que podrian imponerse en
funcién de la calificacion de las faltas seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestaciéon por escrito.

— Suspercién de empleo y sueldo de hasta
dos dias.

— Descuento proporcional de las retribucio-
nes correspondientes al tiempo real dejando de
trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no
justificadas.

b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dos o
cuatro dias a un mes.

— Suspensidn del derecho de concurrir a prue-
bas selectivas o concursos de ascenso por un pe-
riodo de uno a dos afios.

c¢) Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de uno a
tres meses.

— Inhabilitacién para el ascenso por un perio-
do de dos a seis afios.

— Traslado forzoso sin derecho a indemniza-
cion.

— Despido.

4. Las sanciones por faltas graves y muy gra-
ves requeriran la tramitacion previa de expedien-
te disciplinario, cuya iniciacién se comunicara a
los representantes de los trabajadores y al inte-
resado, dandose audiencia a éste y siendo oidos
aquéllos en el mismo.

5. Las faltas leves prescribiran a los diez
dias; las graves, a los veinte dias, y las muy gra-
ves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la Administracién tuvo conocimiento de su comi-
sién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos
por cualquier acto propio del expediente instrui-
do en su caso, siempre que la duracién de éste,
en su conjunto, no supere el plazo de seis meses
sin mediar culpa del trabajador expedientado.

6. Los Jefes o superiores que toleren o encu-
bran las faltas de sus subordinados incurrirédn en
responsabilidad y sufrirdn la correccién o san-
cién que se estime procedente, habida cuenta de
la que se imponga al autor y de la intencionali-
dad, perturbacién para el servicio, atentado a la
dignidad de la Administracién y reiteracién o re-
incidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

7. Todo trabajador podra dar cuenta por es-
crito, a través de sus representantes, de los actos
que supongan faltas de respeto a su intimidad o
a la consideracién debido a su dignidad humana
o laboral. La Administracién, a través del 6rgano
directivo al que estuviera adscrito el interesado,
abrira la oportuna informacién e instruird, en su
caso, el expediente disciplinario que proceda.

X1.—Estructura del salario
1. La naturaleza juridico-salarial, denomina-

cién, definicién y médulos de calculo de los di-
versos conceptos retributivos debera adaptarse es-
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trictamente a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y en el Decreto 2380/1973, de 17 de
Agosto, sobre ordenacién del salario, y en la Or-
den de 22 de Noviembre del mismo afio, expre-
samente declarados vigentes por la disposicién fi-
nal cuarta de dicho Estatuto.

2. En consecuencia, la negociacién de los Con-
venios Colectivos debera ajustarse a los siguien-
tes criterios:

a) Separacién clara entre conceptos que ten-
gan la naturaleza legal de salario de aquellos que
no tengan esta consideracién, como, por ejemplo,
plus de transporte, dietas, etc.

b) Distincién entre salario base y los distin-
tos complementos del mismo.

c) Supresion gradual y progresiva de los com-
plementos salariales que con distintas denomina-
ciones retribuyan las mismas condiciones de tra-
bajo, mediante su integracién en un solo comple-
mento que responda a las caracteristicas del pues-
to de trabajo.

3. De acuerdo con lo expuesto, los Convenios
Colectivos deberan acomodar la estructura retri-
butiva a la que se indica a continuacién:

A) Salario legal:

a) Salario base.
b) Complementos salariales.

— Personales.

— De puesto de trabajo.

— Por calidad o cantidad de trabajo.

— De vencimiento periédico superior al mes.
— En especie.

— De residencia.

B) Percepciones no salariales:

4. El complemento de antigiiedad estara cons-
tituido por una cantidad fija, que oscilarid entre
1.500 y 2.500 pesetas, que se devangara a partir
del primer dia del mes en que se cumplan tres o
multiplos de tres afios de servicios efectivos.

Las cantidades anuales que cada trabajador
viniese percibiendo en la actualidad y no fueran
absorbidas por la cantidad antes sefialada se con-
solidaran como complemento personal no absor-
bible.

El régimen retributivo aplicable a los tramos
no completados se pactard en los Convenios Co-
lectivos que se negocien para los afios 1984 y 1985.

5. Al objeto de continuar el proceso de racio-
nalizacién del sistema retributivo del personal la-
boral de la Administracién, en los Convenios Co-
lectivos se procedera a la supresién gradual de los
complementos de tipo personal y al establecimien-
to de aquellos otros complementos que retribu-
yan una mejor calidad o cantidad de trabajo, la
reduccién del absentismo laboral o el cumplimien-
to de los horarios y jornadas pactadas.

6. A los efectos procedentes (personal con

jornada reducida, etc.), en los Convenios Colecti-
vos se determinara expresamente el valor del sa-
lario/hora que corresponda a cada hora ordinaria
de trabajo.

7. Durante el periodo de vigencia del presen-
te Acuerdo Marco se mantendra la anterior rela-
cién entre los niveles retributivos inferior y supe-
rior de las tablas salariales de cada uno de los
Convenios Colectivos.

8. La aplicacién en la negociacién colectiva
de las normas anteriores no serd motivo de alte-
racion en la cuantia de la masa salarial corres-
pondiente.

XII.—Fomento del empleo

1. Dentro de la politica de promocién del em-
pleo en el ambito de la Administracién, la jubila-
cién sera obligatoria al cumplir el trabajador la
edad de sesenta y cinco afios, comprometiéndose
la Administracién a constituir bolsas de empleo
con las vacantes que se produzcan por esta cau-
sa, incluyendo a la mayor brevedad posible en sus
ofertas publicas de empleo plazas de idéntica ca-
tegoria profesional u otras de distinta categoria’
que se hayan creado por transformaciéon de las
mencionadas vacantes.

2. La edad de jubilacion, establecida en el pa-
rrafo anterior, se considerara sin perjuicio de que
todo trabajador pueda completar los periodos de
carencia para la jubilacién, en cuyos supuestos la
jubilacién obligatoria se producird al completar
el trabajador dichos periodos de carencia en la
cotizacion a la Seguridad Social.

3. Los trabajadores podran jubilarse volun-
tariamente al cumplir sesenta y cuatro afios de
edad, en la forma y con las condiciones estableci-
das en el Real Decreto-ley 14/1981, de 20 de Agos-
to, y en el Real Decreto 2705/1981, de 19 de Oc-
tubre.

4. Los Convenios Colectivos podran regular,
en su ambito de aplicacién, las condiciones en
que puede ejercitarse el derecho a la jubilacién
anticipada de los trabajadores, estableciendo las
formulas que deban ser de aplicacién en cada
caso.

XII1.—Asistencia y accion social

1. Los Convenios Colectivos podran estable-
cer previsiones respecto de la aplicacién de bene-
ficios sociales y de prestaciones complementarias
a los trabajadores causantes en incidencias cubier-
tas 0 no por la Seguridad Social, con criterios de
homogeneidad para todo el ambito de la Admi-
nistracién.

2. La aplicacién de fondos o créditos presu-
puestarios para los fines indicados en el punto an-
terior, en caso de existir, se realizardn de acverdo
con las normas establecidas por la Administra-
cién y, en todo caso, bajo criterios de igualdad y
objetividad en sus concesiones.

3. La consecucion de objetivos sociales se so-
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metera, en todo caso, a las limitaciones de los
créditos presupuestados para cada Organismo.

4. Los Convenios Colectivos deberan limitar
el establecimiento de nuevos beneficios sociales
financiados al margen de la masa salarial que ven-
gan a introducir nuevos elementos de desigualdad
sobre los ya existentes en el marco general del
personal laboral de la Administracion.

XIV.—Productividad

Los Convenios Colectivos contendran normas
encaminadas a regular los procesos y las condi-
ciones de trabajo, orientados a la valoracién y fo-
mento de la productividad de los servicios y de
los trabajadores adscritos a los mismos, asi como
la racionalizacién de los procesos productivos o
administrativos (normas de medida y control del
trabajo realizado, tiempos de operaciones, medi-
das a adoptar en supuestos de disminucién del
rendimiento personal).

XV.—Movilidad

La movilidad del personal laboral que pueda
producirse como consecuencia de las necesidades
del servicio, siempre que se produzca dentro del
mismo término municipal y no suponga una mo-
dificacién sustancial de las condiciones de traba-
jo, no tendra la consideracién de movilidad geor
grafica, aunque suponga cambio de unidad admi-
nistrativa.

XVI.—Derecho de representacion colectiva
del personal laboral

Para configurar el contenido basico de la re-
gulacién de la representacién del personal labo-
ral de las Administraciones Publicas, debe tener-
se presente la naturaleza y caracteristicas de los
centros de trabajo, que pueden sintetizarse como
sigue:

a) Titularidad publica del sujeto que actua
como empresario.

b) Prestacién de los centros de trabajo de un
servicio publico y de carécter esencial para la co-
munidad.

¢) Volumen de personal ocupado, multiplici-
dad de centros de diferentes caracteristicas y gran
dispersién geografica de éstos.

Por todo ello, en la negociacién colectiva se
regulara, en los términos del articulo 82.2 del Es-
tatuto de los Trabajadores, la utilizacién de pro-
cedimientos de negociacién o mediacién obliga-
torias con anterioridad al ejercicio de derechos,
como el de huelga, o en cualesquiera situaciones
de discrepancias colectivas en el desarrollo de la
lJrjlaci(’)n laboral que puedan afectar al servicio pa-

ico.

A) Representacién directa.

1. De las dos formas clasicas de representa-

cién, como son la directa por érganos unitarios
(Comités, etc.) y la sindical, la primera se desa-
rrollard en los convenios colectivos de acuerdo
con lo regulado en el titulo II del Estatuto de los
Trabajadores, especificandose la regulacién de
materias como garantias, competencias, capaci-
dad, locales, etc.

2. A este respecto, en futuros procesos elec-
torales deberan utilizarse unidades homogéneas
para la eleccion de 6rganos de representacion, de
acuerdo con una nocién de centro de trabajo que
se adapte a las peculiaridades ya expuestas de ca-
da Departamento en lo relativo a volumen de ca-
da centro de trabajo, etc.

A tal fin, por medio de la negociacién colecti-
va o de acuerdos especificos, se adaptaran las nor-
mas electorales generales de forma que se tienda
a la concentracion y tratamiento unitario de co-
lectivos dispersos, para que todos puedan parti-
cipar en la eleccién en pie de igualdad.

B) Representacion sindical.

1. La Administracion respetara el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libremente,
admitird que los trabajadores afiliados a un Sin-
dicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuo-
tas y distribuir informacion sindical fuera de ho-
ras de trabajo, sin perturbar la actividad normal
de la Administracién; no podra condicionar el em-
pleo de un trabajador al hecho de que esté o no
afiliado, o renuncie a su afiliacién sindical, y tam-
poco despedirle o perjudicarle de cualquier otra
forma, a causa de su afiliacién o actividad sin-
dical.

En los centros de trabajo existiran tablones
de anuncios en los que los Sindicatos debidamen-
te implantados podréan insertar sus comunicacio-
nes.
2. Los Sindicatos o Confederaciones podran
establecer Secciones Sindicales en aquellos cen-
tros de trabajo (entendiéndose que tienen esta
consideracion los que figuran como tales para los
procesos electorales) cuya plantilla exceda de 100
trabajadores, siempre que cuenten en los mismos
con una afiliacién superior al 15 por 100.

La representacién de las Secciones Sindicales
serd ostentada por un Delegado sindical, que de-
bera ser trabajador en activo del respectivo cen-
tro de trabajo.

La funcién del Delegado Sindical sera la de
defender los intereses del Sindicato o Confedera-
cién a quien representa y la de los afiliados del
mismo en el centro de trabajo y servir de instru-
mento de comunicacién entre su Sindicato o Con-
federacién y la Administracién.

A tal fin y para establecer las necesarias rela-
ciones entre los Sindicatos y Confederaciones de-
bidamente implantados representados en la for-
ma expuesta, y la Administracién, en los Conve-
nios Colectivos podran desarrollarse las compe-
tencias, funciones y garantias de los Delegados
Sindicales.

A requerimiento del Delegado Sindical, la Ad-
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ministracién descontara en la némina mensual de
los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente, conforme al procedimiento que
se establezca en los Convenios Colectivos.

3. La organizacion sindical firmante del pre-
sente Acuerdo Marco podra solicitar, mediante
escrito dirigido a la Direccién General de la Fun-
ciéon Publica del Ministerio de la Presidencia, la
dispensa total de asistencia al trabajo de un nu-
mero, como maximo, de diez trabajadores que
presten servicios en el ambito de aplicacién de
este Acuerdo.

4. La Direccién General de la Funcién Publica
comunicara a los Departamentos y Organismos
auténomos las solicitudes de dispensa formuladas
por dicha organizacién sindical, al objeto de que
por la Subsecretaria del Departamento o por la
Direccion del Organismo correspondiente se adop-
ten las medidas oportunas en orden a garantizar
la permanencia de los afectados en la situacién
de dispensados a asistir al trabajo mientras sub-
sistan las circunstancias que motivan tal dispen-
sa, asi como la percepcion del salario por cada
trabajador dispensado, con cargo a la Administra-
cién, y el respeto de su puesto de trabajo, con
mantenimiento de los derechos que pudieran co-
rresponderle en razén de su vinculo contractual
con aquélla.

5. La designacién de los trabajadores a que
se refieren los parrafos 4 y 5 anteriores, podra
realizarse alternativamente por la organizaciéon
sindical firmante de este Acuerdo Marco cada tres
meses.

6. La referida organizacién sindical podra
proponer la dispensa parcial de asistencia al tra-
bajo de algunos de los trabajadores comprendi-
dos dentro del namero maximo de diez. Dicha dis-
pensa parcial serd del cincuenta por ciento de la
actividad desarrollada por el trabajador, en cuyo
caso debera existir constancia por escrito del ho-
rario a cumplir en el puesto de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Todos los Convenios Colectivos en
que se vinieran contemplando clausulas discrimi-
natorias para el ingreso o admisién de personal

en favor de familiares de los trabajadores o de
cualquier otro tipo deberan hacer constar expli-
citamente la derogacién de las mismas. De igual
forma se procedera en relacién con supuestos de
preferencias respecto de la atencién o ingreso en
instituciones propias de los servicios a los que
estan encomendadas prestaciones sociales en ge-
neral.

Segunda.—Las clausulas III, 3, VII (vacacio-
nes, permisos y licencias), VIII (suspensién del
contrato de trabajo), X (régimen disciplinario) y
XII, 1 y 2, tendran efecto normativo y regularan
directamente las condiciones de trabajo indica-
das en el ambito de aplicacién del presente Acuer-
do Marco al no poder ser objeto de negociacién
en ambitos inferiores, a tenor de lo previsto en
el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Las restantes clausulas de este Acuerdo Marco
se aplicardn por las partes negociadoras de los
Convenios Colectivos, estando éstas obligadas a
observar los criterios contenidos en las mismas.

Tercera—La remuneracién global, exceptuan-
do el complemento de antigiiedad correspondien-
te a los niveles retributivos inferiores para los
trabajadores mayores de dieciocho afios de los
Convenios Colectivos aplicables al personal labo-
ral al servicio de la Administracién del Estado y
sus Organismos auténomos no podra ser inferior
a 602.000 pesetas, en computo anual y por jorna-
da ordinaria determinada de conformidad con lo
dispuesto en el punto VI de este Acuerdo Marco.

En dicha cantidad se computaran los incre-
mentos salariales pactados para dichos niveles en
la negociacién de los Convenios Colectivos para
1984, incrementos que para estas categorias no
podran ser inferiores al 6’5 por 100.

Cuarta.—El desarrollo de lo previsto en las
clausulas IV-3 y VI-4 del presente Acuerdo Marco,
la Comisién de Interpretacién, Estudio y Vigilan-
cia se reunira para aprobar los trabajos encomen-
dados a las Comisiones de Clasificacién Profesio-
nal y de Formacién y Promocién Profesional, te-
niendo la consideracién de Comisién Paritaria a
los solos efectos indicados y a los del articulo
85.2, d), del Estatuto de los Trabajadores.

II. Disposiciones de la Junta de Extremadura

PRESIDENCIA

DECRETO de 12 de Marzo de 1984 de la
Presidencia de la Junta de Extremadura,
por el que se canbia la denominacién de
la Consejeria de Planificacion y Desarrollo
por la de Consejeria de Economia y Ha-
cienda.

Al objeto de equipar la denominacién de la

Consejeria de Planificacién y Desarrollo con el
resto de las Consejerias de las distintas Comuni-
dades Auténomas, y puesto que las competencias
en materia de impuestos cedidos se encuentran
en tramite de la transferencia a la Comunidad
Auténoma de Extremadura, se ha estimado pro-
cedente cambiar la denominacién de la actual
Consejeria de Planificacién y Desarrollo por la
de Economia y Hacienda.

En su virtud,
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DISPONGO:

Articulo 1.°—Se cambia la denominacién de la
Consejeria de Planificacién y Desarrollo por la de
Consejeria de Economia y Hacienda.

Articulo 2.°—La Consejeria de Economia y Ha-
cienda conserva la misma estructura organica y
funciones de la extinta Consejeria de Planifica-
cién y Desarrollo.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Diario Oficial de Ex-
tremadura.

Mérida, a 12 de Marzo de 1984.

E! Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN C. RODRIGUEZ IBARRA

CONSEJERIA DE ECONOMIA
Y HACIENDA

DECRETO 17/1984, de 14 de Marzo, por el
que se adscribe a la Vicepresidencia y Con-
sejeria de Planificacion y Desarrollo la ges-
tion de la competencia en materia de in-
tervencion de precios.

Por Real Decreto 2312/1982, de 24 de Julio, se
transfirieron las competencias, funciones y servi-
cios de la Administraciéon del Estado a la Junta
Regional de Extremadura en materia de inter-
vencién de precios, cuya valoracién definitiva y
ampliacién de los nuevos adscritos a los servicios
traspasados a la Comunidad Auténoma de Extre-
madura en esta materia se establecié por Real De-
creto 3537/1983, de 28 de Diciembre.

En base a la propuesta formulada por el se-
fior Vicepresidente y Consejero de Economia y
Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura en su reu-
nién de 13 de Marzo de 1984,

DISPONGO:

Articulo iinico.—La gestion de la competencia
en materia de intervencién de precios queda ads-
crita a la Vicepresidencia y Consejeria de Planifi-
cacion y Desarrollo.

DISPOSICION ADICIONAL

El presente Decreto entrara en vigor el dia de
su publicacién en el Diario Oficial de Extrema-
dura.

Dado en Mérida, a 14 de Marzo de 1984.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN C. RODRIGUEZ IBARRA

El Vicepresidente y Consejero de
Planificaciéon y Desarrollo,
JOSE A. JIMENEZ GARCIA

RESOLUCION. Correccion de errores de la
Resolucion de 27 de Febrero de 1984 de la
Comision de Precios de la Comunidad Au-
t6noma de Extremadura, por la que se pu-
blica el acuerdo de la misma, de 23 de Fe-
brero de 1984, sobre aprobacion de las nor-
mas reguladoras del uso y expedicion de
billetes tipo «Reducido» para jubilados,
pensionistas y minusvdlidos de los autobu-
ses urbanos de la ciudad de Cdceres.

Advertida omisién en el texto de la Resolucién
que se inserta en el nimero 17 del «Diario Oficial
de Extremadura», se transcribe a continuacién
la oportuna rectificacién:

En la pagina 169, columna derecha, lineas 10
y 11, dice:

«1.1. Para ser potencial de este billete se re-
querira: », y debe decir: «1.1. Para ser potencial
usuario de este billete se requerira: ».

El Presidente de la Comisién de Precios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,
JOSE ANTONIO JIMENEZ GARCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

DECRETO n.r 18/1984, de 14 de Marzo, por
el que se crea la Comision Superior de la
Funcion Publica de la Junta de Extrema-
dura.

El Decreto 79/1983 de 2 de Diciembre, sobre
estructura de la Consejeria de la Presidencia y
Trabajo, en su articulo 3, establece como compe-
tencia de la Direccion General de la Funcién Pu-
blica, la elaboracién de las directrices de la poli-
tica de personal de la Administracién Auténoma
de Extremadura.

Le corresponde asimismo, la gestiéon del per-
sonal sin perjuicio de aquellas competencias que
en esta materia estén atribuidas a las Unidades
correspondientes de las Consejerias, y de forma
especial a las Secretarias Generales Técnicas.

El logro de unas directrices adecuadas a la
realidad de cada Consejeria y de una gestién ho-
mogénea, racional y eficaz respecto a cuanto con-
cierne al personal al servicio de la Junta de Ex-
tremadura dependerd en gran medida de que se
establezca una colaboracién permanente y opera-
tiva entre el 6rgano del que emanan tales direc-
trices y aquellos que en su labor cotidiana rea-
lizan la administraciéon de personal.

Por ello se hace necesaria la creacién de la
Comisién Superior de la Funcién Publica de la
Junta de Extremadura como 6rgano de coordina-
cién de todas las Consejerias en materia de per-
sonal, con competencia de propuesta e informe,
asi como de consulta y didlogo con los represen-
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tantes de personal al servicio de la Comunidad;
todo ello teniendo en cuenta que la futura regu-
lacién de esta materia estarad condicionada a la
aprobacion, con caracter estatal, de las Bases Es-
tatutarias de la Funcién Publica previsto en el
art. 103.3 de la Constitucién, que segun el art. 149.
1.18 es competencia exclusiva del Estado, asi co-
mo a su posterior desarrollo en el ambito de la
Comunidad Auténoma, tal y como establece el
art. 8.10 del Estatuto de Autonomia de Extrema-
dura. .

La Comisiéon Superior de la Funcién Publica
de la Junta de Extremadura en funcién de las ma-
terias que deba conocer y en aras de una mayor
operatividad y eficacia podra funcionar en Pleno
y en Comisién Permanente.

En tanto en cuanto no se creen a nivel esta-
tal, y se articulen en la Comunidad Auténoma, los
organos e instrumentos de participacion del per-
sonal al servicio de la Administracién, la Comi-
siéon Permanente se encargara de establecer las
consultas y conversaciones necesarias con las or-
ganizaciones sindicales y profesionales con im-
plantacién entre dicho personal.

En su virtud a propuesta de la Consejeria de
la Presidencia y Trabajo y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 13 de
Marzo de 1984,

DISPONGO:

Articulo 1.—Se crea la Comisién Superior de
la Funcién Publica de la Junta de Extremadura
como 6rgano de coordinacién interdepartamen-
tal, consulta y propuesta, en materia de personal
de la Administracién de la Comunidad Auténoma,
quedando establecida en el seno de la Consejeria
de la Presidencia y Trabajo.

Articulo 2.—La Comisién Superior de la Fun-
cién Publica de la Junta de Extremadura funcio-
na en Pleno y en Comisiéon Permanente.

Articulo 3.—Integran el Pleno de la Comisién
Superior de la Funcién Pablica de la Junta de Ex-
tremadura:

a) Presidente: El Consejero de la Presiden-
cia y Trabajo.

b) Vicepresidente: El Director General de la
Funcién Publica.

¢) Vocales: Las secretarios Generales Técni-
cos de todas las Consejerias, el Inspector General
de Scrvicios, el Interventor General y el Jefe del
Gabinete Juridico.

d) Secretario: Un Jefe de Servicio de la Di-
reccién General de la Funcién Puablica, con voz pe-
ro sin voto.

Articulo 4.—Integran la Comisién Permanen-

te de la Comisién Superior de la Funcién Publica
de la Junta de Extremadura:

a) Presidente: El Director General de la Fun-
cién Publica.

b) Vocales: Los Secretario Generales Técni-
cos de la Presidencia, y de las Consejerias de la
Presidencia y Trabajo y de Economia y Hacien-
da, el Inspector General de Servicios, el Interven-
tor General y el Jefe del Gabinete Juridico.

¢) Secretario: Un Jefe de Servicio de la Di-
reccion General de la Funcién Publica, con voz
pero sin voto.

Podran ser convocados a las reuniones de la
Comision Permanente, los Secretarios Generales
Técnicos de aquellas Consejerias que estan rela-
cionadas con los asuntos a tratar, actuando en tal
caso como miembros de pleno derecho.

Articulo 5—La Comisién Superior de la Fun-
cién Pablica, podra crear en su seno, Grupos de
Trabajo para el estudio de materias especificas,
con la participacién, en su caso, de los tunciona-
rios y expertos que se estime conveniente.

Articulo 6.—Son competencias del Pleno de la
Comisién Superior de la Funcién Publica:

1.° Emitir preceptivamente informe previo
en relacion con los siguientes asuntos:

a) Anteproyecto de Ley que se refiera al de-
sarrollo legislativo del régimen estatutario de los
funcionarios de la Comunidad Auténoma.

b) Proyectos de Decreto sobre régimen juri-
dico y retribuido del personal.

c) Aprobacién de las Plantillas Organicas y
clasificaciéon de puestos de trabajo de los servi-
cios de las distintas Consejerias.

d) Aprobacién del Plan Anual de Oferta de
Empleo Publico de la Junta de Extremadura.

e) Creacién de diplomas u otras distinciones
para el personal de la Junta, con especificacion
de los derechos inherentes a los mismos.

f) Expedientes disciplinarios cuando la reso-
lucién sancionadora corresponda al Consejo de
Gobierno.

g) En todos aquellos casos en que por pre-
cepto legal o reglamentario, asi se establezca.

2° Proponer al Consejo de Gobierno la adop-
cion de cuantas medidas estime ooprtunas para el
perfeccionamiento de la gestiéon del personal de la
Administracién Auténoma.

Articulo 7.—Son competencias de la Comisién
Permanente de la Comisidén Superior de la Fun-
ci¢n Publica de la Junta de Extremadura:

1.—Emitir preceptivamente informe previo en
relacién con los siguientes asuntos:

a) Proyectos de 6rdenes que se dicten en de-
sarrollo de la normativa en materia de personal.

b) Revisién de las Plantillas Organicas y de
la asignacion de puestos de trabajo de las distin-
tas Consejerias, salvo que por su alcance se con-
sidere necesario el pronunciamiento del Pleno.

¢) Convocatoria de oposiciones o pruebas se-
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lectivas para cubrir plazas vacantes en la planti-
lla de la Administracién de la Comunidad Auté6-
noma.

d) Convocatoria de concursos de méritos pa-
ra cubrir puestos singularizados organicamente
en las estructuras de las distintas Consejerias.

e) Organizacién y convocatoria de cursos de
Formacién y Perfeccionamiento en aras al incre-
mento de la eficacia de la Administraciéon Auté-
noma.

f) Directrices relativas a la contratacién de
personal tanto en régimen laboral como adminis-
trativo.

g) La adopcion de jornadas de trabajo espe-
ciales, cuando las especificas caracteristicas de al-
gan servicio asi lo requiere.

h) Cualesquiera otras relacionadas con la
materia de personal que no correspondan al Ple-
no, aquéllos en los que éste delegue en la Perma-
nente y todos los demés supuestos en que se inte-
rese por parte de los érganos responsables de la
gestion de personal de las distintas Consejerias.

2—Elevar a la consideracién del Pleno o, en
su caso, proponer al Consejo de Gobierno o al-
guna Consejeria determinada, las medidas que
considere oportunas en materia de personal.

3.—Actuar como drgano de consulta y didlogo
con las organizaciones sindicales y asociaciones
profesionales representativas del personal al ser
vicio de la Junta de Extremadura, realizando a tal
efecto las reuniones y gestiones que se estimen
oportunas.

Articulo 8 —El funcionamiento de la Comisién
Superior de la Funcién Publica de la Junta de Ex-
tremadura se regird de acuerdo con lo previsto
en el Capitulo II del Titulo I de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo, sin perjuicio de
que la misma acuerde redactar su propio regla-
mento que debera ser aprobado, en su caso, por
grc}en de la Consejeria de la Presidencia y Tra-

ajo.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el dia de
su publicacién en el Diario Oficial de Extrema-
dura.

Mérida, a 14 de Marzo de 1984.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

CORRECCION de errores al Decreto nii-
mero 83/1983, de 2 de Diciembre, sobre or-
ganizacion de la Consejeria de Turismo,
Transportes y Comunicaciones de la Junta
de Extremadura.

Articulo 1. Apartado 3.

Donde dice: «Delegados Provinciales de Turis-
mo de la Consejeria»; debe decir: «Jefes de la Sec-
cién Provincial de Turismo de la Consejeria».

Articulo 1. Apartado 4.

Donde dice: «Delegados Provinciales de Trans-
portes de la Consejeria»; debe decir: «Jefes de la
Seccién Provincial de Transportes de la Conse-
jeria»,

Insértese en el D. O. E.

Mérida, 14 de Marzo de 1984.

El Consejero de Turismo, Transportes y
Comunicaciones,
JOSE LUIS TORRES MARQUEZ
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