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Tema 13.—Los recursos administrativos: Con-
ceptos y clases.

Tema 14.—Los funcionarios publicos: Concep-
to, clases. Los funcionarios de carrera y de em-
pleo. Personal contratado en régimen de derecho
administrativo y laboral.

Tema 15.—Derechos y Deberes de los funcio-
narios. El régimen disciplinario de los funciona-
rios.

ORDEN de 29 de Marzo de 1984, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para la contrata-
cién de un ordenanza en régimen de cola-
boracion temporal y sometido a Derecho
Administrativo.

Siendo imprescindible para el normal desen-
volvimiento de las funciones encomendadas a los
distintos servicios de la Junta de Extremadura
contar con el personal adecuado, esta Consejeria
convoca pruebas selectivas previas a dicha con-
tratacién, que se someterd a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA:

l.—Numero de Ordenanzas a contratar y na-
turaleza de la contratacién:

Se convocan pruebas selectivas para la con-
tratacién de un ordenanza en régimen de derecho
administrativo de colaboracién temporal y para
prestar servicios en el puesto de trabajo y lugar
que a continuacién se determina:

— Consejerfa de Economia y Hacienda. Ser-
vicios Fiscales de la Junta de Extremadura. Mé-
rida.

El contrato que se suscriba en base a lo que
establece la Disposicién Adicional Segunda del
Real Decreto - Ley 22/1977, de 30 de Marzo, ten-
dra el caricter de improrrogable y no renovable,
y su duracién no podra ser en ningdn caso supe-
rior al afio.

2—Requisitos de los aspirantes.

Los candidatos deberan poseer los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Mayor de edad.

c) Estar en posesién del Titulo de Estudjos
Primarios o equivalente, o en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico

que impidan el normal desarrollo de las funcio-
nes de ordenanza.

e) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del Servicio de la Administra-
cién Central, Autonémica, Local o Institucional.

3.—Solicitudes y derechos de examen:

3.1. Las solicitudes para participar en las
pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
inserta en el Anexo I de esta Orden, y se dirigiran
a la Direccién General de la Funcion Puablica de
la Consejeria de la Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, Calle de los Condes, n° 2,
Caceres, bien entregandolas personalmente en el
Registro General de dicha Consejeria o bien por
los medios habilitados por el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

3.2. El plazo de presentacién de instancias
sera el de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de publicacién de esta Convocatoria.

33. Los aspirantes abonaran dentro del pla-
zo de presentaciéon de instancias sefialado en el
punto 3.2 en concepto de derechos de examen la
cantidad de 500 pesetas, mediante ingreso direc-
to o transferencia bancaria, dirigido a la C/Cte.
N.° 33000900010004 de la Agencia Urbana n.° 3 de
la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Caceres.
Titular de la Cuenta: «Junta de Extremadura.
Consejeria de la Presidencia y Trabajo. Derechos
de Examen de Ordenanza».

3.4. En el resguardo de ingreso, u orden de
transferencia los aspirantes haran constar con to-
da claridad: Nombre, apellidos y domicilio. Titu-
lar de la Cuenta: «Junta de Extremadura. Conse-
jeria de la Presidencia y Trabajo. Derechos de
Examen de Ordenanza» y n.° de la ¢/c.

3.5. Dichos resguardos, sellados por las co-
rrespondientes entidades (o fotocopias de los mis-
mos), se entregaran unidos a la solicitud de admi-
sién a las pruebas a que se refiere el punto 3.1
anterior.

3.6. La falta de pago de los derechos de exa-
men o su ingreso fuera del plazo indicado para
la presentacion de instancias sera causa determi-
nante de exclusiéon del candidato.

3.7. Los expresados derechos de examen no
seran devueltos a los candidatos salvo caso de no
ser admitidos a la celebracién de las pruebas.

4.—Lista de participantes.

4.1. En el plazo de diez dias a contar desde
la expiracién del de presentacién de instancias,
la Direccién General de la Funcién Puablica publi-
card, en el tablén de anuncios de la Consejeria
de la Presidencia y Trabajo, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, pudiendo los
interesados presentar contra la misma las recla-
maciones que estimen pertinentes en el plazo de
cinco dias a contar desde el siguiente al de su pu-
blicacién.

4.2. La Direccién General de la Funcién Pu-
blica, finalizado el plazo de reclamaciones, resol-
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vera lo procedente y aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, publicandola
en el mismo medio citado en el parrafo anterior.

4.3. Los errores materiales que pudieran ad-
vertirse en las expresadas listas, podran subsanar-
se en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado.

5—Comité de Seleccién.

5.1. Nombrado el Comité de Seleccién, se ha-
ra publica su composicién en el tablén de anun-
cios de esta Consejeria con una antelacién mini-
ma de siete dias al comienzo del primer ejercicio.

5.2. Podran nombrarse diversos Comités de
Seleccién en razon del numero de candidatos ad-
mitidos a la celebracién de las pruebas selectivas
que seran presididos por un tnico Presidente co-
mun a todos ellos.

5.3. Dichos nombramientos corresponden efec-
tuarlos al Excmo. Sr. Consejero de la Presidencia
y Trabajo, recayendo en funcionarios propuestos
por la Consejeria de Economia y Hacienda y re-
presentaciéon de la Direccién General de la Fun-
cién Publica.

6.—Sistema de Seleccidn.

6.1. La seleccién de aspirantes se hara a tra-
vés de dos fases: una de pruebas selectivas y otra
de valoracién de méritos.

6.2. Las pruebas selectivas consistiran en tres
ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio:

a) El primer ejercicio consistira en: el desa-
rrollo de una redaccién, o un dictado, a criterio
del Tribunal.

b) El segundo ejercicio consistira en resolver
un supuesto de célculo simple.

c) El tercer ejercicio consistira en una entre-
vista personal del Tribunal, durante quince mi-
nutos, con los candidatos que hayan superado las
pruebas anteriores, valorando sus conocimientos
de las Administraciones Publicas, su capacidad de
relacién con el grupo de trabajo en que aspira a
integrarse, asi como la aptitud del candidato en
funcién del puesto que se ofrece en esta Convo-
catoria.

Esta prueba sera publica.

Su valoracién sera estimada por el Tribunal y
constara en acta que se levantara al efecto.

6.3. En la segunda fase, el Comité de Selec-
cién apreciard los méritos presentados por los
aspirantes que resulten aprobados en la fase de
oposicién y que sera a tenor del siguiente bare-
mo:

a) Por haber prestado servicio en puestos de
trabajo similar en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas. Por cada seis meses o fraccion
superior a tres, 1 punto.

b) Poseer titulos académicos superiores a los

exigidos en esta prueba, y cualquiera que sean
éstos, 0’75 puntos.

¢) Por curso de formacién y perfecciona-
miento realizado en Centros Oficiales, hasta 0’50
puntos.

Sera necesario presentar debidamente compul-
sados los documentos acreditativos de tales mé-
ritos.

6.4. Los ejercicios se calificaran de la siguien-
te forma:

1. Los referidos en los puntos 6.2 a) y 6.2 b)
anteriores, seran calificados de 0 a 10 puntos,
siendo necesario como minimo 5 puntos para
aprobar cada uno de ellos.

Quedan eliminados los que no alcanzaren la
puntuacién minima exigida en cualquiera de ellos.

2. Calificacién final. La suma de las puntua-
ciones alcanzadas por cada aspirante en la fase
de oposicién, con la valoracién obtenida por los
méritos presentados y la conseguida en la entre-
vista personal, determinara el orden de califica-
cién definitiva.

7—Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los ejercicios podran celebrarse en la
misma o distintas sesiones, anunciindose en el
tablén de anuncios de la Consejeria, por el Comi-
té de Seleccidn, la fecha de celebracién del pri-
mero y sucesivos ejercicios con una antelacién
minima de tres dias.

7.2. En todo caso, la fecha de celebracién del
primer ejercicio no tendra lugar antes del dia 15
de Mayo de 1984,

7.3. Antes del comienzo de la realizacién de
los ejercicios y como requisito para la admisién
al lugar donde hayan de celebrarse las pruebas,
o durante el transcurso de la practica de las mis-
mas, el Comité de Seleccién podra requerir a los
candidatos para que acrediten su identidad, a cu-
yo efecto los mismos iran provistos del D.N.I.

8.—Lista de Seleccionados.

8.1. Finalizadas las pruebas, el Comité de Se-
leccién publicara, en el tablén de anuncios de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo, la rela-
ci6on de aspirantes seleccionados por orden de
puntuaciéon obtenida.

8.2. En el mismo acto de publicacién de la
lista de seleccionados el Comité de Seleccién re-
querira a éstos para que acrediten, en el plazo de
cinco dias y ante esta Consejeria estar en pose-
sion de los requisitos exigidos en la Convocato-
ria, aportando los siguientes documentos:

a) Partida de Nacimiento o fotocopia com-
pulsada del Libro de Familia.

b) Declaracién de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de la Adminis-
traciéon del Estado, Autonémica, Local o Institu-
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cional ni encontrarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

¢) Certificado Médico Oficial acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de sus funciones.

d) Copia compulsada del titulo del que se
acredité estar en posesion en la base 2.2 ¢) de esta
Convocatoria.

e) Tarjeta de demanda de empleo.

8.3. Transcurrido dicho plazo los selecciona-
dos que no aporten la documentaciéon requerida,
o la presenten incorrecta o incompleta, perderan
su derecho a ser contratados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir.

9.—El Comité de Seleccion se reserva el dere-
cho de interpretar y completar el contenido de
las bases de esta Convocatoria y adoptar acuer-
dos en todas las cuestiones que se deriven de su
aplicacién.

10.—La Consejeria de Economia y Hacienda,
extendera el correspondiente contrato, del que,
una vez suscrito e intervenido, remitird copia a
la Direccién General de la Funcién Publica a efec-
tos de registro general.

Caceres, a 29 de Marzo de 1984.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCARNA

ANEXO 1
Poéliza de
25 Ptas.
1.—Apellidos:
2.—Nombre:
3—D.N.I.:

4.—Sexo (varén, mujer):
5.—Titulacién académica:
6.—Domicilio (calle, namero y piso).
7.—Localidad:

8.—N.° de teléfono:

9.—Experiencia profesional:

10—Forma de pago de los derechos de examen
en la cuenta corriente n.° de la Caja
de Ahorros y Monte de Piedad de Caceres,
Urbana n»°

—Ingreso directo en ¢/c (fecha y n.° de res-
guardo).

—Transferencia bancaria: fecha, sucursal
bancaria y nimero de impreso (Gnase a la
instancia el resguardo o fotocopia del in-
greso).

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas
para la contratacién de personal en régimen de
derecho administrativo de colaboracién tempo-
ral y

DECLARA: No podecer enfermedad o defecto fi-
sico que impidan el desarrollo de las funciones
de ordenanza y estar en posesion de los requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como ser veraces
los datos que se hacen constar en la presente ins-
tancia.

ANEXO II
PROGRAMA PARA ORDENANZAS

Tema 1.—La Constitucién espafiola de 1978:
Principios generales. Los derechos y deberes fun-
damentales.

Tema 2.—La organizacién territorial del Esta-
do: Municipios, Provincias y Comunidades Auté-
nomas.

Tema 3.—Las Comunidades Auténomas: El
Estatuto de Autonomia para Extremadura. Estruc-
tura y Disposiciones Generales.

Tema 4.—La Administraciéon Publica. Concep-
to. Tipos: Central, Autondémica, Local e Institu-
cional.

Tema 5.—Los funcionarios publicos: Concep-
to, clases. Los funcionarios de carrera y de em-
pleo. Personal contratado en régimen de derecho
administrativo y laboral.

Tema 6.—Derechos y deberes de los funciona-
rios. El régimen disciplinario de los funcionarios.

V. Anuncios

ANUNCIO de la Consejeria de Obras Piibli-
cas, Urbanismo y Medio Ambiente de la
Junta de Extremadura, sobre concurso pa-
ra la contratacion, previa adjudicacion de
los trabajos de planeamiento urbanistico
que se relacionan.

El Consejero de Obras Publicas, Urbanismo y
Medio Ambiente de la Junta de Extremadura,
acordd aprobar el dia 8 de Noviembre de 1983,
en uso de las facultades previstas en el apartado
1.°) del articulo 6.° del Decreto 2/81, de 20 de Fe-
brero por el que se determina la aplicacién y de-

sarrollo que sobre Urbanismo ha transferido la
Administracién del Estado a la Junta de Extre-
madura los pliegos de las clausulas econémico-
administrativas por los que se han de regir los
concursos publicos para la realizacién de los tra-
bajos de planeamiento urbanistico de la Regién
Extremefia de conformidad con las siguientes ba-
ses:

12 Objeto del concurso y tipo de licitacién:
Es objeto del concurso la realizacién de los tra-
bajos de planeamiento urbanistico, ajustandose
a los pliegos de clausulas econémico-administra-



