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se remitird a los érganos competentes de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura una copia
certificada de todos los expedientes de este per-
sonal traspasado, asi como de los certificados de
haberes, procediéndose por la Administracién del
Estado a modificar las plantillas organicas y pre-
supuestarias en funcién de los traspasos operados.

5. El régimen de personal que ocupe los pues-
tos de trabajo transferidos a la Junta Regional
de Extremadura en virtud de los Reales Decretos
3539/1981, de 29 de Diciembre y 4187/1982, de 29
de Diciembre, sera el establecido en el Real De-
creto 2545/1980, de 21 de Noviembre; el Real De-
creto 1957/1983, de 29 de Junio, y demas dispo-
siciones aplicables.

D) Valoracion definitiva de las cargas finan-
cieras de los servicios traspasados.

1. El coste efectivo que segtn la liquidacién
del presupuesto de gastos para 1981 corresponde
a los servicios traspasados a la Comunidad Auté-
noma se eleva con caracter definitivo a 870.199.000
pesetas, segun detalle que figura en la relaciéon
numero 3.1. Dicho coste estd minorado en pese-
tas 19.332.000 por tasas y otros ingresos.

2. El coste efectivo que figura detallado en
los cuadros de valoracion se financiara en los
ejercicios futuros de la siguiente forma:

Transitoriamente, mientras no entre en vigor
la correspondiente Ley de participacién de los
Tributos del Estado, mediante la consolidacién
en la seccidon 32 de los Presupuestos Generales
del Estado de los créditos relativos a los distintos
componentes del coste efectivo, por los importes
que se indican en las relaciones 3.1. susceptibles
de actualizacién por los mecanismos generales
previstos en cada Ley de Presupuestos.

Las posibles diferencias que se produzcan du-
rante el periodo transitorio a que se refiere el
apartado anterior, respecto a la financiacién de
los servicios transferidos, seran objeto de regula-
cién al cierre econémico mediante la presentacién
de las cuentas y estados justificativos correspon-
dientes ante una Comisién de liquidacién que se
constituird en el Ministerio de Economia y Ha-
cienda.

E) Fecha de efectividad de las transferencias.

Los traspasos objeto de este acuerdo tendran
efectividad a partir de 1 de Julio de 1983.

Y para que conste, expiden la presente certifi-
cacién en Madrid, a 22 de Junio de 1983.—Los
Secretarios de la Comisién Mixta, don José Anto-
nio Errejon Villacieros y don Manuel Amigé Mar
teos.

II. Disposiciones de la Junta de Extremadura

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

ORDEN de 14 de Mayo de 1984, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para la contrata-
cion de un Letrado en régimen de colabo-
racion temporal y sometido al derecho ad-
ministrativo.

Siendo imprescindible para el normal desen-
volvimiento de las funciones administrativas en-
comendadas a los distintos Servicios de la Junta
de Extremadura, contar con el personal técnico
adecuado, esta Consejeria convoca pruebas selec-
tivas previas a dicha contratacién, que se some-
teran a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.—Nudmero de plazas a contratar y naturaleza
de la contratacion.

Se convocan pruebas selectivas para la contra-
tacién de un Letrado en régimen de derecho ad-
ministrativo de colaboraciéon temporal y para

prestar servicios en la Consejeria de Industria y
Energia, Servicios Territoriales de Badajoz.

El nivel retributivo en el correspondiente in-
dice de proporcionalidad 10.

El contrato que se suscriba, en base a lo que
establece la Disposiciéon Adicional Segunda del
Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de Marzo, tendran
el caracter de improrrogables y no renovables, y
su duracién no podra ser en ningiin caso superior

al afo.

2.—Requisitos de los aspirantes.

Los candidatos deberan poseer los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Mayor de edad.

¢) Estar en posesion del Titulo Licenciado en
Derecho o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico,
que impida el normal desarrollo de las funciones
que implique.

e) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administra-
cién Central, Autonémica, Local o Institucional.
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3.—Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1.—Las solicitudes para participar en las
pruebas selectivas se ajustaran ai modelo que se
inserta como Anexo I a esta Orden, y se dirigiran
a la Direccién General de la Funcién Publica de
la Consejeria de la Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, Calle de los Condes, 2, Ca-
ceres, bien entregandolas personalmente en el Re-
gistro General de dicha Consejeria o bien por los
medios habilitades en el art. 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

3.2.—FEl plazo dv presentacién de instancias se-
ra el de 10 dias habiles a contar desde el siguiente
al de publicacién de esta convocatoria, en el Dia-
rio Oficial de Extremadura.

4 —Lista de participantes.

4.1—En el plazo de 5 dias a contar desde la
expiraciéon del de presentacién de instancias, la
Direccién General de la Funcién Publica publica-
ra en el tablén de anuncios de la Consejeria de
la Presidencia y Trabajo, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, pudiendo los
interesados presentar contra la misma las recla-
maciones que estimen pertinentes en el plazo de
3 dias a contar desde el siguiente al de su publi-
cacion.

La Direcciéon General de la Funcién Publica,
finalizado el plazo de reclamaciones, resolvera lo
procedente y aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, publicdndola en el
mismo medio citado en el parrafo anterior.

4.3.—Los errores materiales que pudieran ad-
vertirse en las expresadas listas, podran subsanar-
se en cualquier momento, de oficio o a peticidn
del interesado.

5—Comité de Seleccion.

5.1.—Nombrado el Comité de Seleccidn, se ha-
ra publica su composicién en el tablén de anun-
cios de esta Consejeria, con una antelacién mini-
ma de 7 dias al de comienzo de las pruebas de
que consta la presente convocatoria.

5.2.—Podran nombrarse diversos Comités de
Seleccién, en razén del nimero de candidatos ad-
mitidos a la celebracién de las pruebas selectivas,
que seran presididas por un tnico presidente co-
mun a todos ellos.

5.3.—Dichos nombramientos corresponde efec-
tuarlos al Excmo. Sr. Consejero de la Presidencia
y Trabajo, recayendo en funcionarios de las Con-
sejerias afectadas por la convocatoria, con cate-
goria minima de Jefe de Servicio.

6.—Sistema de seleccidn.

6.1.—La seleccién de aspirantes se realizara
mediante dos pruebas: una, de valoracién de mé-
ritos y otra, de entrevista personal con el Comité
de Seleccién. '

6.2.—Valoracién de méritos:

a) Por haber prestado servicios de asesora-
miento juridico, y especificamente en materias
propias de la competencia de la Consejeria afec-
tada, en cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, hasta 5 puntos.

b) Por cursos de especializacién juridica en
el campo de las competencias propias de las Con-
sejerias afectadas, hasta 3 puntos.

¢) Por poseer otros titulos académicos distin-
tos a los exigidos en la presente convocatoria,
hasta 2 puntos.

d) Por otros méritos que puedan alegarse en
relacién con la materia, hasta 1 punto.

Sera necesario presentar debidamente com-
pulsados los documentos acreditativos de tales
meéritos.

6.3.—El Comité de Seleccién mantendra una
entrevista personal durante 15 minutos con todos
los candidatos.

En esta prueba se valorara su conocimiento de
las Administraciones Publicas, su capacidad de re-
lacién con el grupo de trabajo en que aspira a in-
tegrarse, asi como la aptitud del candidato en
funcién del puesto de trabajo que se ofrece en
esta convocatoria. Esta prueba sera publica y con-
vocada por el Tribunal en el tabién de anuncios
de la Consejeria con 3 dias de antelaciéon como
minimo al de su celebracién.

Durante el transcurso de la misma, el Comité
de Seleccién podra requerir a los candidatos para
que acrediten su identidad, a cuyo efecto irdn pro-
vistos del Documento Nacional de Identidad.

6.5.—La calificacién final sera la suma de las
puntuaciones alcanzadas por cada aspirante en las
dos pruebas sefialadas.

La plaza convocada se adjudicara al candidato
que obtenga la maxima puntuacién.

7.—Lista de seleccionados.

7.1.—Finalizadas las pruebas, el Comité de Se-
leccién publicara en el tablén de anuncios de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo, ei uombre
del aspirante seleccionado con su puntuacion y le
requerira para que acredite, en el plazo de 5 dias
y ante esta Consejeria, estar en posesion de los
requisitos exigidos por la convocatoria, aportan-
do los siguientes documentos:

a) Partida de nacimiento y fotocopia compul-
sada del Libro de Familia.

b) Declaracién de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario de la Administra-
cién del Estado, Autonémica, Local o Institucio-
nal, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c) Certificado médico oficial acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que impo-
sibilite el normal ejercicio de sus funciones.

d) Copia compulsada del titulo que se acre-
dita en la base 2.* ¢) de esta convocatoria.

7.2.—De no aportarse la documentacién reque-
rida, o presentarse incorrecta o incompleta, per-
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dera su derecho a ser contratado, sin perjuicio de
la responsabilidad en que haya podido incurrir.

Cuando se produzcan las circunstancias expre-
sadas en el parrafo anterior, el Comité de Selec-
cién podré proponer como candidato a los selecr
cionados en sucesivos lugares.

8.—El Comité de Seleccién se reserva el dere-
cho de interpretar y completar el contenido de las
bases de esta convocatoria y adoptar acuerdos en
todas las cuestiones que se deriven de su apli-
cacién.

9.—Las Consejerias afectadas extenderan los
correspondientes contratos del que una vez sus-
crito e intervenido, remitirad copia a la Direccién
General de la Funcién Publica a efectos de Regis-
tro de Personal.

Mérida, a 14 de Mayo de 1984.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

ANEXO 1
1.—Apellidos.
2.—Nombre.
3.—Nutmero de D.N.I.
4.—Sexo.

5.—Titulacién Académica.
6.—Domicilio (calle, nimero y piso).
7 —Localidad.

8.—Numero de teléfono.

9.—Méritos que se aportan:

etc.

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas
para contratacién de un Letrado en régimen de
delrecho administrativo de colaboracién tempo-
ral, y

DECLARA: No padecer enfermedad ni defecto
fisico que impida el desarrollo de las funciones
de Letrado y estar en posesién de los requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como ser veraces
los datos que se hacen constar en la presente ins-
tancia.

CONSEJERIA DE T'RISM(0, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

DECRETO 25/1984, de 3 de Mayo, por el
que se nombra Secretario General Técnico
de la Consejeria de Turismo, Transportes y
Comunicaciones a don Teodoro Alvarez
Sdnchez.

El Decreto 83/1983, de 2 -de Diciembre, sobre
estructura organica de la Consejeria de Turismo,
Transportes y Comunicaciones de la Junta de Ex-
tremadura contempla en su art. 1.° una Secretaria
General Técnica que asume las funciones que en
dicho articulo se sefiala.

En base a lo expuesto, a propuesta del Conse-
jero de Turismo, Transportes y Comunicaciones,
y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en
su sesion de 2 de Mayo de 1984.

Vengo en nombrar Secretario General Técnico
de la Consejeria de Turismo, Transportes y Co-
municaciones a don Teodoro Alvarez Sanchez.

Dado en Mérida, a 3 de Mayo de 1984.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Turismo, Transportes
y Comunicaciones,
JOSE LUIS TORRES MARQUEZ

DECRETO 26/1984, de 3 de Mayo, por el
que se nombra Director General de Turis-
mo a don Eugenio Juan Expdsito Albur-
querque.

El Decreto 83/1983, de 2 de Diciembre, sobre
estructura organica de la Consejeria de Turismo,
Transportes y Comunicaciones de la Junta de Ex-
tremadura, contempla en su art. 1.° una Direccién
General de Turismo que asume las funciones que
en dicho articulo se sefiala.

En base a lo expuesto, a propuesta del Conse-
jero de Turismo, Transportes y Comunicaciones,
y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno en
su sesién de 2 de Mayo de 1984.

Vengo en nombrar Director General de Turis-
mo de la Consejeria de Turismo, Transportes y
Comunicaciones a don Eugenio Juan Expésito Al-
burquerque.

Dado en Mérida, a 3 de Mayo de 1984.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Turismo, Transportes
y Comunicaciones,
JOSE LUIS TORRES MARQUEZ

CONSEJERIA DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

ORDEN de fecha 30 de Abril de 1984, de la
Consejeria de Industria y Energia, por la
que se nombran asesores tecnoldgicos para



