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do constar que reune los requisitos exigidos en
la base 2.2, acompafiada de curriculum vitae en el
que se valorara:

a) Hallarse colegiado y con licencia fiscal en
cualquiera de los dos Colegios de Abogados de
Extremadura.

b) Aifios de ejercicio profesional.

c) Especializacic’)n en Derecho Administrativo
y Derecho Laboral.

d) Labor docente e investigadora en estos
campos del Derecho.

e) Otros méritos que puedan alegarse en re-
lacién con las competencias propias de esta Con-
sejeria.

4. —~Nombramiento.

Una comisién evaluadora presidida por el Se-
cretario General Técnico de la Consejeria y de la
que formaran parte el Director General de la Fun-
cién Puablica y el Jefe del Gabinete Juridico, pro-
pondra al Consejero de la Presidencia y Trabajo
el nombramiento de los candidatos seleccionados.

5.—Por tratarse de una relacién juridica de
caricter eventual, el puesto de trabajo se consi-
dera como de confianza o asesoramiento especial

y el seleccionado cesara por libre designacién de
la autoridad que lo nombra.

Caceres, 21 de Mayo de 1984.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

ORDEN de 15 de Mayo de 1984, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir vacan-
tes en la Consejeria de Sanidad y Consumo.

Siendo imprescindible para el normal desen-
volvimiento de las funciones administrativas en-
comendadas a los distintos Servicios de la Junta
de Extremadura, contar con el personal adecua-
do, esta Consejeria convoca pruebas selectivas pa-
ra cubrir vacantes existentes en la Consejeria de
Sanidad y Consumo, que se someteran a las si-
guientes

BASES DE CONVOCATORIA:

1.—Nuamero de plazas a cubrir y caracteristicas de la misma:

A) Para cubrir en régimen de interinidad y con las caracteristicas que se sefialan, se con-

vocan las siguientes:

N.° Plazas Plaza que se convoca Centro de trabajo
1 Médico Maternélogo del Estado. Direccién Salud de Badajoz.
1 Médico Puericultor del Estado. Direccién Salud de Badajoz.
1 Especialista al Servicio de la Sanidad
Nacional. Odontélogo. Direccién Salud de Badajoz.
1 Especialista al Servicio de la Sanidad
Nacional. Oftalmdélogo. Direccién Salud de Badajoz.
1 Médico Analista. Direccién Salud de Badajoz.
1 Médico Maternélogo del Estado. Centro Secundario de Higiene Rural de
Azuaga (Badajoz).
1 Médico-Director. Centro de Diagnéstico y Orientacién
Terapéutica de Badajoz.
1 Especialista al Servicio de la Sanidad
Nacional. Odontdélogo. Direccién Salud de Caceres.
1 Especialista al Servicio de la Sanidad
Nacional. Oftalmélogo. Direccién Salud de Caceres.
1 Farmacéutico de Sanidad Nacional. Direccién Salud de Céceres.
1 Practicante Titular. Direccién Salud de Céceres.
1 Veterinario Especialista en Bromatologia. Direccién Salud de Caceres.
1 A.T.S. Biésico. Dispensario Central de las Enfermeda-
des del Térax de Badajoz.
1 Enfermera. Direccién Salud de Céceres.
1 Psicélogo del Centro de Diagnéstico y

Orientacién Terapéutica.

Direccién Salud de Badajoz.
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B) Para cubrir en régimen de contrato admmlstratlvo de colaboracién temporal y sometido

al Derecho Administrativo, las siguientes

N.° Plazas Plaza que se convoca Centro de trabajo

1 Administrativo del Cuerpo General Admi-

nistrativo de la Administracién Civil del

Fstado. Direccién Salud de Caceres.
1 Auxiliar Administrativo de la Administra-

cién Civil del Estado. Direccion Salud de Caceres.
1 Auxiliar Sanitario. Direccién Salud de Caceres.
1 Mozo Desinfector. Direccién Salud de Badajoz.
1 Conserje. Dispensario Central de las Enfermeda-

des del Térax de Badajoz.

1 Subalterno. Direccion Salud de Badajoz.
1 Subalterno. Direccion Salud de Céceres.

Los contratos que se suscriban para cubrir las vacantes de este apartado, en base a lo que
establece la Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto-Ley 22/1977, de 30 de Marzo, ten-
dran el caracter de improrrogables y no renovables, y su duracién no podré ser en ningin caso

superior al afio.

C) Para cubrir vacantes en régimen de contratacién laboral, y sometido al Convenio Co-
lectivo de Trabajo de fecha 11 de Noviembre de 1983.

N.° Plazas Plaza que se convoca

1 Oficial Administrativo.

Centro de trabajo

Direccién Salud de Céceres.

Esta plaza se halla retribuida al 50 % de su dotacién presupuestarla siendo su horario de

trabajo s6lo de media jornada.

2.—Requisitos de los aspirantes:

Los candidatos deberan poseer los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol.
b) Ser mayor de edad.

¢) Estar en posesién del Titulo correspon-
diente a la plaza que se convoca y con la especia-
lidad que se exige, en su caso, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico,
que impida el normal ejercicio de las funciones
que implique.

e) Estar en posesién del carnet de conducir
de la clase «B» para los que aspiren a las plazas
de Conserje o Subalternos.

3.—Solicitudes y derechos de examen:

3.1.—Las solicitudes para participar en Jlas
pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
inserta como Anexo I a esta Orden, y se dirigirdn
a la Direccién General de la Funcién Publica de
la Consejeria de la Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, calle de Los Condes n.° 2,
Céceres, bien entregandolas personalmente en el

Registro General de dicha Consejeria, o bien por
los medios habilitados por el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

© 3.2.—El plazo de presentacién de instancias
ser4 el de 10 dias hdabiles a contar-desde el siguien-
te al de su publicacién de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura.

4.—Lista de participantes:

4.1—En el plazo de 5 dias a contar desde la
expiracién del de presentacién de instancias, la
Direccién General de la Funcién Publica publica-
ra en el tablén de anuncios de la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo, la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, pudlendo los, inte-
resados presentar contra la misma las reclama-
ciones que estimen pertinentes en el plazo de 3
dias, a contar desde el siguiente al de su publi-
cacion.

4.2—La Direccién General de la Funcién Pa-
blica, finalizado el plazo de reclamaciones, resol-
ver4 lo procedente y aprobara la lista deflmtlva
de aspirantes admitidos y excluidos, pubhcandola
por el mismo medio citado en el pérrafo anterior.

5.—Comité de Selecczdn

El Comité de Seleccién sera necmbrado por el
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Excmo. Sr. Consejero de la Presidencia y Trabajo,
recayendo en funcionarios propuestos por la Con-
sejeria de Sanidad y Consumo y representacién
de la Direccién General de la Funcién Piblica. Pa-
ra las plazas que se ofertan en régimen laboral,
deber4d nombrarse asimismo un representante de
los trabajadores, a propuesta del Comité de Em-
presa o Representantes Legales.

Su composicién se hard publica en el tablén
de anuncios de esta Consejeria.

6.—Sistema de Seleccion:

A) Plazas sefialadas a cubrir en régimen de
interinidad.

6.1.—La seleccién de aspirantes se hara a tra-
vés de dos fases: una, de valoracién de méritos y
otra, de entrevista personal del Comité de Selec-
cién con los aspirantes.

6.2.—La fase de valoracién de méritos, se hara
a tenor del siguiente baremo:

a) Por haber prestado servicios en materias
propias del puesto al que se aspira en cualquiera
de las Administraciones Publicas, y especialmente
en el territorio de la regién extremefa, hasta 5
puntos.

b) Por cursos de especializacion propios del
puesto que se solicita, hasta 3 puntos.

c) Por poseer otros titulos académicos distin-
tos a los exigidos en la presente convocatoria, has-
ta 2 puntos.

d) Por otros méritos que puedan alegarse en
relacion con la plaza a la que se aspira, 1 punto.

Sera necesario presentar debidamente compul-
sados los documentos acreditativos de tales mé-
ritos.

6.3.—Valorados los méritos alegados por los
aspirantes, el Comité de Seleccién los insertara
en el tablén de anuncios de la Consejeria de la
Presidencia y Trabajo en un plazo maximo de 5
dias, desde la publicacién de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

6.4—En la segunda fase, el Comité de Selec-
cién mantendra una entrevista personal durante
15 minutos con los aspirantes, que hayan obteni-
do mas de 6 puntos en la prueba anterior.

En esta prueba se valorari su conocimiento
de las Administraciones Publicas, su capacidad de
relacién con el grupo de trabajo en que aspira a
integrarse, asi como la aptitud del candidato en
funcién del puesto de trabajo que se ofrece en
esta convocatoria.

Esta prueba seri publica y convocada por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Conseje-
ria con tres dias de antelacién como minimo al
de su celebracién.

Durante el transcurso de la misma, el Comité
de Seleccién podra requerir a los candidatos para
que acrediten su identidad, a cuyos efectos iran
provistos del Documento Nacional de Identidad.

Su valoracién sera estimada por el Tribunal y

hecha publica por el mismo medio citado ante-
riormente.

6.5.—La calificacién final sera la suma de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes en las
dos pruebas sefialadas.

Las plazas convocadas se adjudicaran a los
candidatos que obtengan las maximas puntuacio-
nes.

B) Plazas seiialadas a cubrir en régimen de
contrato administrativo:

6.6.—La seleccion de los aspirantes para cubrir
las plazas de Administrativo, Auxiliar-Administra-
tivo, y Auxiliar Sanitario, se hara a través de 2 fa-
ses: una, de pruebas selectivas y otra de entre-
vista personal.

6.7.—La prueba selectiva consistira en 2 ejen-
cicios obligatorios y de caracter eliminatorio:

1.—El primer ejercicio consistird en copiar a
maquina y a una velocidad de 250 pulsaciones por
minuto un texto propuesto por el Comité de Se-
leccién, durante 10 minutos, no admitiéndose pa-
ra su realizacién maquinas eléctricas o electré-
nicas.

2.—El segundo ejercicio consistira en contes-
tar a un test de 25 preguntas sobre el Programa
que figura como Anexo II a esta convocatoria.

Cada uno de estos ejercicios seran calificados
de 0 a 10 puntos, siendo necesario como minimo
5 puntos para aprobar.

6.8.—En la segunda fase, el Comité de Selec-
cién mantendrid una entrevista personal con los
candidatos que hayan superado los dos ejercicios
de la prueba selectiva.

Su valoracion y caracteristicas seran las expre-
sadas en la base 6.4. '

6.9.—La calificacién final se hard como deter-
mina la base 6.5.

6.10.—La seleccién de los aspirantes para cu-
brir el resto de las plazas de este grupo B, se hara
a través de 2 fases: una, de pruebas selectivas y
otra de entrevista personal.

6.11.—La prueba selectiva consistird en 2 ejer-
cicios obligatorios y de caracter eliminatorio:

°—El primer ejercicio consistira en el desa-
rrollo de una redaccién o en copiar a dictado, a
criterio del Tribunal.

°>—FEl segundo ejercicio consistird en contes-
tar a un test de 25 preguntas sobre el Programa
que figura como Anexo III a esta convocatoria.

Cada uno de estos ejercicios seran calificados
de 0 a 10 puntos, siendo necesario como minimo
5 puntos para aprobar.

6.12.—En la segunda fase, el Comité de Selec-
cién mantendra una entrevista personal con los
candidatos que hayan superado los dos ejercicios
de la prueba selectiva.

Su valoracién y caracteristicas seran las ex-
presadas en la base 6.4.
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C) Plazas sefialadas a cubrir en régimen la-
boral.

Reunira las mismas condiciones que las sefia-
ladas en las bases 6.6, 6.7, 6.8 y 6.9 de esta convo-
catoria.

7.—Comienzo y desarrollo de los ejercicios:

7.1—Los ejercicios podran celebrarse en la
misma o distintas sesiones anunciindose en el ta-
blén de anuncios de la Consejeria, por el Comité
de Seleccién, la fecha de celebracién del primero
y sucesivos ejercicios con una antelaciéon minima
de tres dias.

7.2.—En todo caso, la fecha de celebracién del
primer ejercicio no tendra lugar antes del dia 20
de Junio.

7.3—Antes del comienzo de la realizacién de
los ejercicios y como requisito para la admisién
al lugar donde hayan de celebrarse las pruebas o
durante el transcurso de la practica de las mis-
mas, el Comité de Seleccién podra requerir a los
candidatos para que acrediten su identidad a cu-
yo efecto los mismos irdn provistos del D.N.I.

7.4—Los aspirantes asimismo, antes de iniciar
se el desarrollo de los ejercicios, rellenaran y sus-
cribiran fichas en la que haran constar por orden,
su eleccién de entre los puestos de trabajo que se
convoquen, ello determinara su asignacién de su-
perar las correspondientes pruebas.

Lista de seleccionados

8.1.—Finalizadas las pruebas, el Comité de Se-
lecciéon publicara en el tablén de anuncios de la
Consejeria de la Presidencia y Trabajo, el nom-
bre del aspirante seleccionado con su puntuacién,
y le requerira para que acredite, en el plazo de 5
dias y ante esta Consejeria, estar en posesién de
los requisitos exigidos por esta convocatoria, apor-
tando los siguientes documentos:

a) Partida de Nacimiento o fotocopia com-
pulsada del Libro de Familia.

b) Declaracién de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario de la Administra-
cién del Estado, Autondmica, Local o Institucio-
nal, o encontrarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c) Certificado Médico Oficial acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de sus funciones.

d) Copia compulsada del Titulo del que acre-
dite estar en posesion en la base 2.c) de esta con-
vocatoria.

8.2.—De no aportarse la documentacién reque-
rida, o presentarse incorrecta o incompleta, per-
dera su derecho a ser contratado, sin perjuicio de
la responsabilidad en que haya podido incurrir.

El Comité de Seleccién, cuando se produzcan
las circunstancias expresadas en el parrafo. ante-

rior, podrd proponer como candidato al seleccio-
nado en el siguiente lugar.

9.—El Comité de Seleccién se reserva el dere-
cho de interpretar y completar el contenido de
las bases de esta convocatoria, y adoptar acuerdos
en todas las cuestiones que deriven de su publi-
cacion.

10.—La Consejeria de Sanidad y Consumo ex-
tendera el correspondiente contrato, del que una
vez suscrito e intervenido remitird copia a la Di
reccién General de la Funcién Puablica, a los efec-
tos de registro de personal.

Caceres, a 15 de Mayo de 1984.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

ANEXO I

Poliza de

25 Ptas.
1—Apellidos: .....oovviiiiiiiiiiii
2.—NOMDTIE: .riiriiiiiiiiii i
3—Numero D.N.I.: oo
e 12 (e H P EPPPP
5.—Titulacién académica: ..........cccoevvveninnennnnn.
6.—Domicilio: C/ ......cooiiiiviiiiiiiii. Ne ...
7.—Localidad: ........cevnveen.nn. Provincia: .........

8.—Numero teléfono: ........c..coovviiiiiiinin.
9.—Plaza a la que se aspira: ........c..ccceenveninnnnn
10.—Méritos que se aportan: ..............cceevnnne.

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas
para cubrir vacante de (Plaza a la que se aspira)
en (Centro de

.........................................................

................................................

DECLARA: No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impidan el desarrollo de las funciones
e i y estar
en posesién de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, asi como ser veraces los datos que se
hacen constar en la presente instancia.

ANEXO II

Tema 1.—La Constitucién espafiola de 1978:
Principios Generales. Los derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2.—La Corona: Funciones constituciona-
les. Sucesién y Regencia. El Refrendo.
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Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

3—Las Cortes Generales: composicién y
funciones. El Gobierno: nombramien-
to y remocion.

4.—El poder judicial: principios constitu-
cionales de la Justicia. El Tribunal
Constitucional: composicién y compe-
tencias.

5—La orgamzacion territorial del Esta-
do: Municipios, Provincias y Comuni-
dades Auténomas.

6.—Las Comunidades Auténomas: El Es-
tatuto de Autonomia para Extremadu-
ra. Estructura y Disposiciones Gene-
rales.

7—La Asamblea de Extremadura. El Pre-
sidente de la Junta y el Consejo de Go-
bierno. El Tribunal Superior de Justi-
cia.

8.—Relaciones con la Administracién del
Estado y con otras Comunidades Au-
ténomas.

9.—La reforma del Estatuto de Extrema-
dura.

10.—La Administracién Publica. Concepto.
Tipos: Central, Autonémica, Local e
Institucional.

11.—El Derecho Administrativo. La Ley y
el Reglamento.

12.—Los actos administrativos: Conceptos.
Actos nulos y anulables.

13.—Los recursos administrativos: Concep-
to y clases.

14.—Los funcionarios publicos: Concepto,
clases. Los funcionarios de carrera y
de empleo. Personal contratado en ré-
gimen de derecho administrativo y la-

. boral.

15.—Derechos y Deberes de los funciona-
rios. El régimen disciplinario de los
funcionarios.

ANEXO III

1.—La Constitucién espaifiola de 1978: Prin-
cipios generales. Los derechos y debe-
res fundamentales.

2.—La organizacién territorial del Estado:
Munricipios, Provincias y Comunidades
Auténomas.

3.—Las Comunidades Auténomas: El Esta-
tuto de Autonomia para Extremadura.
Estructura y Disposiciones Generales.

4—La Administracién Publica. Concepto.
Tipos: Central, Autondémica, Local e
Institucional.

5.—Los funcionarios publicos: Concepto,
clases. Los funcionarios de carrera y de
empleo. Personal contratado en régi-

men de derecho administrativo y labo-
ral.

Tema 6.~Derechos y Deberes de los funcionarios.
El régimen disciplinario de los funcio-
narios.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

DECRETO 27/1984, de 3 de Mayo, por el
que se nombra Director General de Infra-
estructura de la Consejeria de Obras Publi-
cas, Urbanismo y Medio Ambiente a don
Emilio Garcia Albiriana.

El Decreto 84/1983 de 2 de Diciembre sobre
estructura organica de la Consejeria de Obras Pu-
blicas, Urbanismo y Medio Ambiente de la Junta
de Extremadura contempla en su art. 1 n.° 1 una
Direccién General de Infraestructura que asume
las funciones que en el art. 4-1.° se sefiala.

En base a lo expuesto, a propuesta del Con-
sejero de Obras Publicas, Urbanismo y Medio Am-
biente, y previa deliberacién del Consejo de Go-
bierno en su sesién de 2 de Mayo de 1984.

Vengo en nombrar Director General de Infra-
estructura de la Consejeria de Obras Publicas, Ur-
banismo y Medio Ambiente a don Emilio Garcia
Albifiana.

Dado en Mérida, a 3 de Mayo de 1984.
El Presidente de la Junta de Extremadura,

JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Obras Publicas, Urbanismo
y Medio Ambiente,

JUAN SERNA MARTIN

DECRETO 28/1984, de 3 de Mayo, por el
que se nombra Director General de Arqui-
tectura y Vivienda de la Consejeria de
Obras Publicas, Urbanismo y Medio Am-
biente a don Manuel Martin Ruiz.

El Decreto 84/1983 de 2 de Diciembre sobre
estructura organica de la Consejeria de Obras Pu-
blicas, Urbanismo y Medio Ambiente de la Junta
de Extremadura, contempla en su art. 1 n° 1 una
Direccion General de Arquitectura y Vivienda que
asume las funciones que en el art. 3-1° se sefialan.

En base a lo expuesto, a propuesta del Con-



