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II. Disposiciones de la Junta de Extremadura

VICEPRESIDENCIA Y CONSEJERIA DE
ECONOMIA Y HACIENDA

DECRETO 43/1984, de 12 de Junio, por el
que se cesa a D. José Aurelio Bldzquez Be-
jarano, Director General de la Consejeria
de Economia y Hacienda.

De conformidad con el acuerdo adoctado en el
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura
en sesién celebrada el dia once de Junio de mil
novecientos ochenta y cuatro,

DISPONGO:

Articulo unico.—Se cesa a D. José Aurelio Blaz-
quez Bejarano, Director General de la Consejeria
de Economia y Hacienda, a peticién propia, con
efectos econdmicos y administrativos desde el dia
uno de Junio de 1984.

Lo que certifico, firmo y sello en Mérida.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA

El Consejero de Economia y Hacienda,
JOSE A. JIMENEZ GARCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Y TRABAJO

ORDEN de 13 de Junio de 1984, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo, por la
que se modifica la Orden de 21 de Mayo
de 1984 de la citada Consejeria.

Orden de 13 de Junio de 1984, de la Conseje-
ria de la Presidencia y Trabajo, por la que se mo-
difica la Orden de 21 de Mayo de 1984, de la ci-
tada Consejeria, afiadiéndose un parrafo a la base
5.2 de la precitada Orden, que es el siguiente:

Los puestos de trabajo, de este personal, estan
incluidos en el Art. 25-2c de la Ley del Proceso
Autondémico del 14 de Octubre de 1983.

Dios guarde a V.
Caceres, a 14 de Junio de 1984.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

ORDEN de 4 de Junio de 1984, de la Con-
sejeria de la Presidencia y Trabajo de la
Junta de Extremadura, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para la contrata-
cion de trabajos especificos.

Siendo imprescindible para el normal desen-
volvimiento de las funciones administrativas en-
comendadas a los distintos Servicios de la Junta
de Extremadura, contar con el personal técnico
adecuado, esta Consejeria convoca pruebas selec-
tivas previas a dicha contratacién, que se some-
teran a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.—Numero de puestos a contratar y natura-
leza de la contratacion:

1.1.—Se convocan pruebas selectivas para la
contratacién de los siguientes puestos de trabajo:

A.—Dos Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos o dos Ingenieros Agrénomos.

B.—Tres Arquitectos Superiores.

C.—Dos Ingenieros Técnicos de Obras Publi-
cas.

D.—Once Arquitectos Técnicos.

1.2.—La naturaleza de la contratacién sera la
propia para la realizacién de trabajos especificos
y, en concreto, para el seguimiento y supervision
de las inversiones en materia de Obras Publicas
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1.3.—Su duracién sera de 1 afio. La retribu-
cién sera de 1.560.000 ptas./totales, pagaderas en
doce mensualidades de 130.000 pesetas, para los
puestos de Ingenieros y Arquitectos Superiores, y
de 1.200.000 ptas./totales, abonables en doce men-
sualidades de 100.000 pesetas, para los Ingenieros
y Arquitectos Técnicos.

1.4.—EIl ejercicio de tales actividades se desa-
rrollaran en horario reglamentario de la Junta de
Extremadura, en las Unidades Administrativas de
la Consejeria de Obras Publicas, Urbanismo y Me-
dio Ambiente y se considera absolutamente in-
compatible con el desempefio de cualquier otra
actividad publica o privada.

2.—Requisitos de los aspirantes.

Los candidatos deberan poseer los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Mayor de edad.

c) Estar en posesién del correspondiente ti-
tulo, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentaciéon de instan-
cias.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico,
que impida el normal desarrollo de las funciones
que implique.

e) No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administra-
cién Central, Autondmica, Local o Institucional.

3.—Solicitudes.

3.1.—Las solicitudes para participar en las
pruebas selectivas se ajustaran al modelo que se
inserta como Anexo I a esta Orden, y se dirigiran
a la Consejeria de Presidencia y Trabajo, C/ Con-
des, 2. Caceres.

3.2.—FEl plazo de presentacién de instancias se-
ra el de 10 dias naturales contados desde el si-
guiente al de publicacién de esta convocatoria en
el Diario Oficial de Extremadura.

3.3.—El hecho de presentar instancia oficial
dard derecho exclusivamente a participar en las
pruebas selectivas objeto de esta convocatoria.

4 —Comité de Seleccidn.

4.1.—FEl Comité de Seleccién estara formado
por:

Presidente: Ilmo. Sr. Secretario General Téc-
nico de la Consejeria de Obras Publicas, Urbanis-
mo y Medio Ambiente o persona en quien delegue.

Ilmo. Sr. Director General de Arquitectura y
Vivienda o persona en quien delegue.

Ilmo. Sr. Director General de Urbanismo o
persona en quien delegue.

Ilmo. Sr. Director General de la Funcién Pu-
blica o persona en quien delegue.

Ilmo. Sr. Director General de Infraestructura
o persona en quien delegue que actuara de Secre-
tario.

5.—Sistema de Seleccién.

5.1—La seleccién de aspirantes se realizara
mediante dos pruebas: una, de valoracién de mé-
ritos y otra, de entrevista personal con el Comité
de Seleccion.

5.2.—Valoracién de méritos.

5.2.a) Ingenieros de Caminos Canales y Puer-
tos o Ingenieros Agrénomos.

— Experiencia en Obras Hidraulicas, hasta 2
puntos.

— Experiencias en Proyectos y Direccién de
Obras, hasta 2 puntos.

— Cursos de especializacién relacionados con
esta materia, hasta 2 puntos.

— Experiencia en cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, hasta 1 punto.

— Otres cursos especificos de su titulacién,
hasta 1 punto.

5.2.b) Arquitectos Superiores.

— Experiencia en cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, hasta 1 punto.

— Experiencia en legislacién y administra-
ciéon de viviendas de Proteccién Oficial, hasta 1
punto.

— Experiencia en Proyectos y Obras de Vi-
viendas de Proteccién Oficial, hasta 2 puntos.

— Experiencia en Direccién de Obras, hasta 2
puntos.

— Cursos de especializacion relacionados con
esta materia, hasta 2 puntos.

— Otros Cursos Especificos de su titulacidn,
hasta 1 punto.

5.2.c) Arquitectos Técnicos.

— Experiencia en cualquiera de las Adminis-
traciones Piiblicas, hasta 1 punto.

— Experiencia en legislacién y administra-
cién de viviendas de Proteccién Oficial, hasta 1
punto.

— Experiencia en Proyectos y Obras de Vi-
viendas de Proteccién Oficial, hasta 2 puntos.

— Experiencia en Direccién de Obras, hasta 2
puntos.

— Cursos de especializacién relacionados con
esta materia, hasta 2 puntos.

— Otros cursos especificos de su titulacion,
hasta 1 punto.

5.2.d) Tales méritos deberdn acompaiiarse a
la instancia, debidamente documentados.

5.3.—Valorados los méritos presentados por
los aspirantes, el Comité de Seleccién los hara
publicos en los tablones de anuncio de la Conse-
jeria de la Presidencia y Trabajo y de Obras Pu-
blicas, Urbanismo y Medio Ambiente.

5.4 —El Comité de Seleccién mantendrda una
entrevista personal durante 15 minutos con los
cinco candidatos, que hayan obtenido las mayo-
res puntuaciones.

En esta prueba se valorara su conocimiento
de las Administraciones Publicas, su capacidad de
relacién con el grupo de trabajo en que aspira a
integrarse, asi como la aptitud del candidato en
funcion del puesto de trabajo que se ofrece en
esta convocatoria. :

Esta prueba sera publica y se realizara el dia,
lugar y hora que se indique en la resoluciéon del
primer sjercicio de valoracién de méritos y en un
plazo no superior a diez dias.

Durante el transcurso de la misma, el Comité
de Seleccién podra requerir a los candidatos pa-
ra que acrediten su identidad, a cuyo efeceto irdn
provistos de Documento Nacional de Identidad.

Su valoracién sera estimada por el Tribunal y
hecha publica por el mismo medio anunciado an-
teriormente.

5.5.—La calificacién final serd la suma de las
puntuaciones alcanzadas por cada aspirante en
las dos pruebas sefialadas.
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6.—Lista de seleccionados.

6.1.—Finalizadas las pruebas, el Comité de Se-
leccién publicara en el tablén de anuncios de la
Consejeria el nombre de los aspirantes seleccio-
nados con su puntuacién y le requerira para que
acredite, en el plazo de 5 dias y ante la Conseje-
ria de Presidencia y Trabajo, estar en posesién de
los requisitos exigidos por la convocatoria apor-
tando los siguientes documentos:

a) Partida de nacimiento o fotocopia com-
pulsada del Libro de Familia.

b) Declaracién de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de la Adminis-
tracion del Estado, Autonémica, Local o Institu-
cional, ni encontrarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto fisico que impo-
sibilite el normal ejercicio de sus funciones.

d) Copia compulsada del Titulo que se acre-
dita en la base 2.2 ¢) de esta convocatoria.

6.2.—De no aportarse la documentacion reque-
rida, o presentarse incorrectamente o incompleta,
perderd su derecho a ser contratado, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que haya podido in-
currir.

El Comité de Seleccién cuando se produzcan
las circunstancias expresadas en el parrafo ante-
rior, podra proponer como candidato, al seleccio-
nado en siguiente lugar.

7.—El Comité de Seleccion se reserva el dere-
cho de interpretar y contemplar el contenido de
las bases de esta convocatoria y adoptar acuer-
dos en todas las cuestiones que se deriven de su
aplicacién.

8.—La Consejeria de Obras Publicas, Urbanis-
mo y Medio Ambiente extendera el correspondien-
te contrato del que una vez suscrito e interveni-
do, remitira copia a la Direccién General de la
Fulncién Publica, a efectos de Registro de Perso-
nal.

Caceres. a 4 de Junio de 1984.

El Consejero de la Presidencia y Trabajo,
JESUS MEDINA OCANA

ANEXO I

1.—Apellidos:

2.—Nombre:
3.—Ntmero D.N.I.:
4.—Sexo:

5—Titulacién Académica:
6.—Domicilio (Calle, Nimero y Piso):
7.—Localidad:

8.—Numero de teléfono:

9.—Meéritos que se aportan:

30—

R
SOLICITA: Ser admitido en las pruebas selecti-
vas para contratacién de en
régimen y

DECLARA: No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impidan el desarrollo de las funciones
de la plaza a que se presenta y estar en posesién
de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como ser veraces los datos que se hacen constar
en la presente instancia.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA
Y COMERCIO

ORDEN de 9 de Junio de 1984, de la Con-
sejeria de Agricultura y Comercio, por la
que se autoriza con cardcter provisional la
Feria de Muestras de Extremadura FEVAL.

Ilmo. Sr.:

El Estatuto de Autonomia en su articulo 7.9,
atribuye a la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, competencias exclusivas en materia de fe-
rias interiores.

Efectuada la transferencia de dichas compe-
tencias por Real Decreto 2912/79 de 21 de Diciem-
bre y estando en tramite la constitucién de la en-
tidad juridica organizadora correspondiente; a
los efectos oportunos,

DISPONGO:

Autorizar como Feria Oficial de ambito Re-
gional la Feria de Muestras de Extremadura
«F.E.V.AL.»; con caracter provisional hasta tan-
to el Consorcio en tramites de constitucién ad-
quiera personalidad juridica plena.

Badajoz, a 9 de Junio de 1984.

El Consejero de Agricultura y Comercio,

IImo. Sr. Director General de Comercio ¢ Indus-
tria Agrarias.

CONSEJERIA DE EDUCACION
Y CULTURA

DECRETO num. 41/1984, de 12 de Junio,
por el que se crea la Editora Regional.

La importancia del libro como instrumento
de formacién y perfeccionamiento de los ciuda-





